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2. LA DURADA DE L'ATUR



Abans de passar a analitzar amb més deteniment les
transicions que tenen 1lloc en el <col.lectiu d'individus
desocupats, sembla oporti estudiar detingudament les dades sobre

durada de l'atur i la seva evolucid durant el periode considerat.

Com s'ha plantejat anteriorment, el problema basic de 1la
utilitzacid d'enquestes sobre l'estat laboral dels individus és
la dificultat d'obtenir dades sobre la durada de 1l'atur que
corresponguin a periodes complets de desocupacié. Unicament es
disposara, en aquests casosg7, de periodes de desocupacid
incomplets que comprenen fins el moment en el qual es desenvolupa
l'entrevista. Malgrat aixd, es perd la informacidé relativa al
periode posterior a 1l'entrevista i també aquells periodes de
desocupacid curts gue s'han produit amb anterioritat al moment
de l'enquesta i no sén captats per les preguntes realitzades. La
conseqiliéncia més evident d'aquestes distorsions és gue el calcul

de la durada mitjana de l'atur que es pugui obtenir d'aquestes

dades no es correspondra amb la durada mitjana real de l'atur.

97 Generalment, quan s'utilitzen registres administratius relatius a la
percepcid del subsidi d'atur el problema &s semblant. En aquest cas es tracta
de durades censurades en el moment de finalitzar el dret a rebre la prestacid
per desocupacidé. Tanmateix, en el cas de l'economia espanyola, els individus
continuen registrant-se com desocupats gque busgquen feina a 1'Instituto
Nacional de Empleo malgrat gque hagi finalitzat el periode de prestaciéd
reconegut. D'aquesta manera, es podria realitzar un seguiment del periocde
d'atur individual.
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Com s'ha indicat a 1la introduccidé, 1l'analisi es referira
exclusivament a la comunitat autdonoma de Catalunya. Per aixd es
disposa de les dades de desocupats segons durada a partir del
segon trimestre de 1987 i fins 1'Gltim de 1991 facilitats per

1'Institut d'Estadistica de Catalunya.

Al quadre 3.1 es pot observar la distribucid percentual del
col.lectiu de desocupats98 -tant global com per cadascun dels
sexes- per intervals de durada d'un mes. De la seva analisi se'n
desprén clarament un cert biaix en les respostes dels individus

a la pregunta relativa al temps de recerca d'un lloc de treball.

Concretament, els individus que porten al voltant d'un any
buscant un lloc de treball tendeixen a contestar -en intervals
de mesos- que porten 12 mesos buscant feina. En canvi, els
intervals proéxims -10, 11, 13 i 14 mesos- estan molt menys
representats. El caracter retrospectiu d'aquesta pregunta fa que
1'individu no tingui una seguretat absoluta sobre el nombre de
mesos que porta buscant feina i tenen una major propensid a
contestar un any que a concretar el nombre de mesos exactes.

Aixd, conegut com efecte aglomeracid (heaping effect), pot

98 cal assenyalar que es tracta de dades mostrals i que, per tant, neo
s'ha tingut en compte el factor d'elevacid corresponent a cada individu. Aixd
€s important si es pretén comparar les dades que aqui es presenten amb les
publicades per l'Encuesta de Poblacién Activa, Jja que el pes atorgat als
diferents individus pot modificar la distribucié de les durades.
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plantejar certs problemes segons el tipus d"analisi que es vulgui
efectuar i, concretament, com es veura més endavant, produeix
importants distorsions si es volen analitzar les transicions que

hi ha entre els diferents estrats de durada.

La dificultat d"estimar la proporci6é d-individus que respon
una durada no correcta, aixi com la seva imputacié a I"estrat
corresponent, porta a no adoptar cap mesura d"ajustament quan
s"analitza la durada mitjana de I1atur. Una possibilitat seria
considerar que el col.lectiu d"individus que contesten 6, 12,...
mesos es troben repartits en els estrats de durada inferiors
segons les dades que s"extreuen de la propia enquesta. Es a dir,
ja que existeix un biaix cap a la resposta de sis mesos, aquest
col _lectiu d"individus es repartiria en els nivells inferiors -de
menys d"un mes a cinc mesos- segons les respostes obtingudes per
la resta de [la poblacié. Aquest aspecte sera analitzat

posteriorment amb més detall.
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Per altra banda, les respostes individuals poden estar
subjectes a errades -voluntaries o involuntaries- que afecten a
la consisténcia del nombre de mesos que porten desocupats. En
aquest sentit, una analisi interessant és la realitzada per
Bowers i Horvath (1984). En aquest treball es pretén valorar les
errades en la mesura de la durada provocades per inconsisténcies
en les respostes dels individus d'un periode a 1l'altre. La
metodologia consisteix en analitzar la resposta d'un mateix
individu en dos periodes de temps consecutius i avaluar si la
variacié en la durada que respdn és consistent, o no, amb el
periode de temps real que ha transcorregut entre una i altra

entrevista.

Els resultats del treball®® -que poden servir
d'aproximacidé a les possibles errades introduides en 1l'Encuesta
de Poblacidén Activa- indiquen que les errades sén relativament
importants i, el que potser és més significatiu, que, mentre en
els periodes curts la resposta comporta una sobrestimacidé de la
durada, en els periodes d'atur llargs els individus tendeixen a

respondre menys temps del gue realment ha transcorregut.

99 No es pot aplicar a l'Encuesta de Poblacién Activa per la inexisténcia
d'un codi que permeti realitzar un seguiment de 1'individu d'un periode a
l'altre.
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Una manera d'obtenir una estimaci®é de 1la durada de
1'aturli0® -periodes complets- és seguir la metodologia
utilitzada per Barron (1975)101,

En un estat estacionari es compleix la segient relacid

[Flanagan (1973)]102,

Up = F¢Dy
(3.1)
on F, és la taxa del flux d'entrada a l'atur -la proporcié de
nous entrants a la situacid d'atur sobre la poblacié activa-, D,
és la durada mitjana de 1l'atur i U, és la taxa d'atur de

l'economia. Per altra banda,

(3.2)

100 Mgtode alternatiu al calcul de durades completes a partir de dades
relatives al flux d'entrada a l'atur. Vegeu per més detall sobre l'estimacid
de la durada de periodes complets a través de l'andlisi dels fluxos en el
mercat de treball Barret (1975), Bjdrklund (1978) i Clark i Summers (1979),
entre altres.

101 Feinberg (1977) confirma la validesa tedrica de l'andlisi portada a
terme en Barron (1975).

102 g5i es disposa de dades del flux d'entrada a l'atur es pot obtenir, a
partir d'aquesta relacidé, una estimacidé de la durada esperada dels periodes
complets d'atur (vegeu Barrett (1975), Axelsson, Holmlund i Lofgren (1977) i
Bowers i Harkess (1979), entre altres, com exemples d'aquest tipus
d'aplicacid).
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on 0O, representa la probabilitat de localitzar una vacant en

el periode t i P, és la probabilitat que una oferta salarial
sigui acceptada. Aixi, doncs, la durada mnitjana de 1l'atur
dependra de la probabilitat de qué aparegui una oferta de feina
i la de la probabilitat de qué, una vegada ha sorgit una oferta,

el salari ofert sigui acceptat.
Seguint la notacid utilitzada per Barron, la distribucid del

nombre de periodes d'atur abans de que es trobi una feina sequeix

la forma

g(T;08.P.) = (8.P;) (1-6,.P,) (T

(3.3)

La probabilitat de que s'obtingui un lloc de treball en els

T primers periodes, Pr(E<T), ve donada, per,

T
Pr(EST) = Y (8.P.) (1-6,P.)" 1 = 1-(1-6,P,)7
A=1

(3.4)
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Donat que es disposa del volum d'individus segons durada de

Gab i Gab

la desocupacid, es pot definir ‘ £

com el volun de

desocupats durant al menys a periodes pero no més gque b periodes

Gbc’

en el moment t i t-T, respectivament. Si £a

és el nombre

d'aturats durant al menys b periodes perd no més que ¢ periodes

i, per altra banda, c-b=2(b-a), llavors,

bc ab ab
G op =G (1-8:P)T + G (1-6,P,) 2T
(3.5)
i d'aqui s'obté
Gab+ Gab 2 GbC Gab 1/2
- [( )<+4 _mJ
Gab
t-T
o Gab Gab GbC
=130 T pe e 0 Teer)
(3.6)

Aixi, doncs, amb les dades relatives al volum de desocupats

segons intervals de durada de l'atur es pot arribar a calcular

171



el valor de 6,P, i, ja que D,=1/6,P, , s'obté una estimacid de
la durada mitjana esperada de l'atur.

Els resultats d'aquesta estimacid poden observar-se en el

grafic 3.2.

Grafic 3.2
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De la comparacid d'aquest grafic amb l'anterior -on estava
representada la durada mitjana dels periodes d'atur incomplets
que s'obtenen directament de 1l'enquesta (vegeu grafic 3.1)-
mereix destacar-se el fet gue la durada esperada calculada és
menor que la durada resultant de les dades directes de 1l'enquesta
i que, a més, no sembla observar-se cap tendéncia temporal clara

en aquesta durada esperadal®s3,

Com indica Barron [vegeu Barron (1975): pag. 938], 1la
diferéncia existent entre ambdues durades es deu a que, mentre
la durada calculada de la forma anterior mesura els mesos
esperats d'atur per un individu que arriba a l'atur en el periode
t, la durada que s'extreu directament de les dades de 1l'Encuesta
de Poblacidédn Activa recull el temps mitja durant el qual els
individus que actualment estan desocupats han estat buscant un
lloc de treball. Segons quina sigui l'evolucid de la probabilitat
d'acceptar una oferta sal;rial al llarg del periode d'atur, la
durada completa serda més gran (o més petita) que les dades de

durades incompletes.

103 gn aquest sentit s'ha de matitzar que, com apunta Sider (1985), el
suposit d'una situacid estaciondria provoca gue la metodologia de céalcul
utilitzada comporti una subestimacidé de 1la durada esperada durant les
recessions i una sobrestimacidé en la fase alta del cicle.
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Salant (1977), com s'ha indicat en el capitol anterior,
indica que, donat que en un periode estable la probabilitat de
ser entrevistat en un moment del periode d'atur és equivalent al
llarg de tot aquest periode d'atur, la longitud dels periodes
capturats per l'engquesta serda la meitat de la real. Aix0 és el
que anomena "biaix d'interrupcid”. Perd, per altra banda, els
periodes més llargs tenen més probabilitat de ser capturats en
algun moment per l'enquesta i, per aixd, apareix un biaix en la
direccid oposada de l'anterior, anomenat "biaix de longitud". La
variable que determina si la durada esperada és superior o
inferior a la durada dels periodes interromputs és la taxa
d'escapament, la probabilitat de que un periode d'atur acabi en

el periode t.

La relacid entre ambdues durades vé donada per [vegeu Salant

(1977): pag 41],

E(T) _ El[Var(S)

+1]
E(S) 2 Ez(S)

(3.7)
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on S correspdn al periode complet de desocupacid i T als periodes
interromputslo4. Quan la taxa d'escapament disminueix a mesura
que s'allarga el periode d'atur, Var(S)/Ee(S) és més gran que 1
i, en aquest cas, E(T)>E(S), és a dir, la durada dels periodes
interromputs, la que surt directament de l'enquesta, és superior
que la durada esperada dels periodes complets. Passa tot el

contrari quan la taxa d'escapament augmenta amb el temps.

De l'observacid de les dades de desocupats segons durada de
la recerca d'ocupacid es desprén que la taxa d'escapament, la
probabilitat d'abandonar l'atur, és una funcid decreixent del
temps. D'un interval a 1l'altre de durada la proporcidé d'individus
que aconsegueixen abandonar l'atur és cada vegada menor. Aixd es
veu confirmat per l'observacidé dels grafics 3.1 i 3.2, on, com
ja s'ha comentat, la durada dels periodes interromputs és
superior que la durada esperada calculada seguint la metodologia

de Barron.

Una vegada obtinguda la durada esperada dels periodes d'atur
es pot calcular la probabilitat de que una oferta salarial, una

vegada hagi sorgit, sigui acceptada, és a dir, P,.

104 Seguint amb la notacidé de la figura 1.1 de la pag. 57.
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A partir de l'equacidé 3.6 i donat que ©O.=v.k/n.q ,

. ab ab be
vePe = (neq/k) (1-3( O 06 Gl

(3.8)

Per obtenir la variable P, -la probabilitat d'acceptar una
oferta- és necessari, per tant, disposar de la série de llocs de

treball vacants de l'economia (vy).

En el grafic 3.3 es pot veure l'evolucid seguida per les
vacants segons les dades publicades per l'Instituto Nacional de
Empleo, una vegada suprimides les fluctuacions estacionals a la

série original.

En el periode analitzat s'observa una clara tendéncia a 1la
disminucid de les ofertes d'ocupacid a partir del segon trimestre
de 1989, mentre, fins llavors, l'economia catalana, igualment que
al conjunt d'Espanya, es trobava en un cicle d'expansid que

comportava una important creacidé de llocs de treball.
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CMilers)

Grafic 3.3
EVOLUCIO DE LES VACANTS
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La probabilitat d'acceptar una oferta salarial -aillant P,

a l'equacidé (3.8)- vindra donada per

_ o Gab Gab GbC
Pt_ (ntq/k)[l .7( t__Tl t 4

£y ) 1/Ve

(3.9)

177



El problema basic és disposar del valor de n,g/k. Malgrat
tot, ja que en aquest apartat té més interés analitzar quina ha
estat 1l'evolucidé de 1la probabilitat d'acceptacidé d'ofertes
salarials i la seva relacidé amb la variable durada esperada de
la desocupacid, només cal adoptar un valor qualsevol i suposar
que es manté constant al llarg del periode. Amb aix0® s'estableix
la hipotesi que els canvis ciclics de l'economia que afecten al
nombre d'empreses -n,—, ocupacions -g- i l'eficiéncia de recerca
-k- no alteren, en conjunt, 1l'evolucid® de 1la probabilitat

d'acceptar una oferta salarial (grafic 3.4).

Al grafic es pot observar una relacié inversa entre
1l'evolucid del nombre de vacants existents a l'economia i 1la
probabilitat de que sigui acceptada una oferta salarial. Quan es
redueixen els 1llocs de treball vacants, disminueixen els
resultats de l'activitat de recerca del desocupat, existeiken
menys possibilitats de trobar una feina en el prdéxim periode i,
per tant, tindra més incentius per acceptar una oferta salarial.
Com a reéultat, la probabilitat d'acceptacid de 1les ofertes

d'ocupacidé augmenta quan decreix el nombre de vacants.
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Grafic 3.4
PROBABILITAT D ACCEPTAR UNA OFERTA
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A més, es pot advertir una relacidé inversa entre la durada
de la desocupacid i la probabilitat d'acceptacidé de les ofertes
salarials que sorgeixen. Aquest resultat és el contrari de

l'obtingut per Barron. Aquest autor obté una relacid directa

entre la probabilitat d'acceptacidé i la durada mitjana de 1la
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desocupacid, que es justifica perqué l'efecte d'una disminuciéd
a les vacants, que allarga el temps per trobar una vacant, és
superior a l'efecte que agquesta mateixa reduccid té sobre el

105 _gisminueix els resultats de la

resultat de la recerca
recerca i, per tant, augmenta la probabilitat d'acceptar una

oferta salarial i redueix la durada.

En el cas de Catalunya -1 cal esperar que es mantingui pel
conjunt d'Espanya-, sembla que l'efecte és 1l'oposat. Com a
Barron, el resultat de la disminucidé dels resultats esperats de
la recerca supera l'efecte sobre la distribucidé d'ofertes
salarials i, per tant, quan disminueixen les vacants augmenta la
probabilitat d'acceptacid; perd, a diferéncia de la conclusid
d'aquest autor, l'efecte d'aquest augment de la taxa d'acceptacid
d'ofertes en la durada supera l'efecte derivat d'invertir més
temps per localitzar una vacant gquan aquestes presenten una

tendéncia decreixent.

Del gque s'ha dit anteriorment, i amb 1les hipotesis

introduides, es pot veure gque la tendéncia que segueixi 1la

105 opservant 1l'evolucié de vacants i la probabilitat d'acceptacid es
dedueix que l'efecte de la reduccid en els resultats de la recerca -que
comporta un augment de la probabilitat d'acceptacibé- supera el provocat per
una caiguda de la distribucid d'ofertes salarials -associat a una disminucid
de la ©probabilitat d'acceptacié si els individus no corregeixen
instantdniament els seus salaris de reserva. Quan disminueixen les vacants
augmenta la probabilitat d'acceptar, amb el gque el primer efecte supera el
segon.

180



probabilitat de localitzar una oferta al 1llarg del periode
estudiat sera equivalent a l'evolucidé mostrada per les vacants

totals de 1'economial©®,

Ja que, com s'ha indicat abans, en un estat estacionari es

compleix la relacié U, = F.D, es pot obtenir una aproximacid als

fluxos d'entrada en la desocupacid, és a dir, a la proporcid
d'individus que entren en la situacidé d'atur cada moment del
temps (vegeu grafic 3.5). Una analisi semblant es pot veure a

Andrés, Garcia i Jiménez (1989).

Quan disminueixen les vacants de l'economia, el periode
necessari per localitzar un lloc de treball, una oferta salarial,
s'incrementa. Si no existis cap altre factor que incidis en el
comportament de la durada de la desocupacid, logicament aquesta
augmentaria. Tanmateix, quan es redueix el nombre de vacants, de
llocs de treball 1lliures susceptibles de ser ocupats, els
individus que es troben a 1l'atur poden reduir el 1llindar

d'acceptacid 1 augmentar, llavors, la probabilitat de que una

106 ponat que et=Vtk/ntq i s'ha establert la hipdtesi que la relacid
entre n, k i g es manté una constant al llarg del perilode analitzat,

l'evolucid de v, es traduira en una tendéncia equivalent de la probabilitat
de localitzar una oferta.
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oferta sigui acceptada, de manera que disminueix la durada de la
desocupacidé. La intensitat de cadascun d'aquests efectes
provocara que la durada de l'atur augmenti o disminueixi enfront

d'una disminucidé del nombre de vacants.
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2.2. Durada de la desocupacid segons sexe

L'analisi de la durada esperada de la desocupacid segons
sexes indica que aquesta és més gran en el cas del col.lectiu de
dones que en el dels homes, resultat contrari al que es desprén

pel cas d'Estats Units [vegeu Sandell (1980)].
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En els grafics 3.6 i 3.7 es poden veure els resultats del
cidlcul de la durada mitjana -periodes interromputs- i durada
esperada -periodes d'atur complets- per ambdods sexes. Malgrat que
ambdds sexes presenten una disminucid de la durada mitjana de la
desocupacidé a partir del tercer trimestre de 1988, s'ha de
palesar que aquesta reduccidé ha estat més accentuada en el cas
dels homes que en el de les dones que, al llarg de tot el periode
analitzat, s'enfronten a una durada de l'atur superior a la dels
homes.

Grafic 3.7
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El pas d'aquesta durada de periodes interromputs al calcul
de la durada esperada total (grafic 3.7) porta a les mateixes
conclusions. Per altra banda, en aquest cas, el grafic de la
durada esperada en el cas de les dones presenta fluctuacions molt

més accentuades que en el cas dels homes.

El fet gque una gran part de les dones ocupades gue passen
a estar en situacidé d'atur no siguin la persona principal del
grup familiar, sind que, generalment, el conjuge esta ocupat i,
per tant, aporta els ingressos a la unitat familiar, provoca que
la pressidé financera per portar a terme una recerca intensa de
treball sigui molt menor pel col.lectiu femeni que en el cas dels
homes. Aixd es tradueix, logicament, en una permanéncia per més
temps en la situacidé de desocupacid i, tot i que amb les dades
disponibles no pot ser analitzat empiricament, en una taxa
superior d'abandonament de la forga laboral activa, és a dir, en
una superior proporcid de transicions de l'atur a la inactivitat

que de l'atur a l'ocupacid que en el cas dels homes.

En aquest marc, les prestacions per desocupacid tindrien
ltefecte d'allargar l'estada en l'atur de les dones fins el
moment de finalitzar el dret a rebre prestacions i, una vegada
aquest dret s'hagués esgotat, els incentius a abandonar 1la

poblacié activa i a deixar de buscar feina serien més grans que
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en el cas dels homes. En aquests casos, les prestacions no
cumplirien amb el seu paper d'atorgar uns ingressos que permetin
a 1l'individu buscar i trobar una nova ocupacid, en el sentit de
que 1l'individu ha estat rebent una gquantitat en concepte de
prestacions per desocupacid que no ha conduit a la reincorporacid
en la poblacid ocupada, sind que ha consistit en un mecanisme de
garantia dfun nivell de renda transitori que ha portat a un
abandonament de la poblacidé activa una vegada s'han esgotat

aquestes prestacions.

2.3. L'efecte aglomeraciod

En paragrafs anteriors s'ha indicat que un dels problemes
que es presenten en les dades de durada utilitzades i, en
general, en tots els casos en els quals s'utilitzen respostes
individuals referides a periodes de temps passats, és l'anomenat
efecte aglomeracié. Els individus, davant la pregunta sobre gquan
temps porten buscant feina, tendeixen a respondre en major
mesura: mig any, un any, any i mig, etc. Per aixd, la distribucid
del nombre de persones desocupades segons\el temps que porten
buscant feina presenta un biaix en certs intervals de durada: les

respostes s'acumulen en determinats periodes.
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En els apartats anteriors s'ha calculat la durada mitjana
dels periodes incomplets d'atur i s'ha estimat la durada esperada
dels periodes complets. Ara la qliestidé és esbrinar si 1l'efecte
del biaix d'aglomeracid pot distorsionar de manera significativa

o no els resultats anteriorment obtinguts.

La correccid d'aquest efecte distorsionador en les respostes
individuals determina dos importants supodsits:
-en primer lloc, s'ha de conéixer quina part dels individus que
responen durades en aquests intervals d'acumulacié no correspon
a una resposta certa i,
-en segon lloc, s'ha d'establir algun criteri de repartiment dels

individus que sobren de cadascun d'aguests intervals.

Sens dubte, les possibles correccions introduldes en 1la
mesura de la durada estan subjectes a les hipdtesis que s'adoptin

per cadascun d'agquests dos condicionants.

Pel que fa al priemr punt, és a dir, quina part dels
individus concentrats en un interval es pot considerar sobrant,
s'ha adoptat 1la hipdtesi que 1la proporéié de transicidé en
1'interval anterior es manté constant en 1'interval d'acumulacib.

D'aquesta manera, es pot trobar el nombre d'individus que hauria
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d'haver contestat en aquest interval i, per diferéncia, el volum

de desocupats sobrants.

Aixi, per exemple, la resposta de sis mesos al periode que
porten buscant una nova feina és un dels punts en els quals es
dbéna aquest efecte aglomeracid, és a dir, el nombre de desocupats
que declaren gque han estat buscant feina durant sis mesos és
superior al real. Seguint els supdsits esmentats anteriorment,
la metodologia utilitzada per obtenir el volum de desocupats real

durant sis mesos é&s la seglient:

(3.11)

on U6, U5 i U4 sén el nombre d'individus desocupats durant sis,

cinc i quatre mesos, respectivament.

Una vegada obtingut el volum d'individus sobrant aquest s'ha
distribuit entre els intervals de durada inferior!®’ segons 1la
propia distribucié percentual de les dades de durada originals.

Mitjancant aquest supdsit s'estableix la hipdtesi de qué els

107 A l'exemple, entre els intervals de menys d'un mes a cinc mesos.
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individus tendeixen a respondre cap al miltiple de sis nés
elevat, és a dir, els individus que hagin estat desocupats durant

nou mesos respondran dotze i no sis nmesos108,

Al grafic 3.8 es pot observar la comparacid entre la durada
mitjana -incompleta- calculada amb les dades originals i amb la
distribucid® de durades en la gqual s'ha corregit 1l'efecte
aglomeracidé. Les diferéncies entre ambdues s6n minimes 1 1la
tendéncia seguida per les dues séries és equivalent durant aquest

tenps.

El fet de qué 1la durada corregida siguili menor gque la
calculada inicialment pot venir explicat per la propia
construccid de la durada mitjana de l'atur. En aquest calcul els
grups de durada superiors a 23 mesos no han pogut corregir-se de
l'efecte aglomeracid, ja que no es disposa de la distribucié per
mesos a partir de dos anys. Per aixd, els grups de major durada
de la desocupacidé -dos anys o més- no han sigut corregits. En

canvi, pel que fa a la resta de grups, la durada mitjana ha

108 g1 gue no sembla un supdsit irreal si es té& en compte que els
individus tendeixen a respondre a una activitat de recerca superior gque
l'efectivament portada a terme per temor a perdre -en el cas de que siguin
beneficiaris d‘'elles- les prestacions atorgades amb motiu de 1l'atur.
Tanmateix, s'ha de considerar la possibilitat de que en els periodes llargs
d'atur la durada declarada sigui inferior a la real [aspecte apuntat per
Bowers i Horvath (1984))
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disminuit donat que part d'aguests individus que declaraven sis,

dotze o divuit mesos han estat traslladats a nivells inferiors.
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Al grafic 3.9, es pot observar la comparacid entre la durada
dels periodes complets calculada amb les dades originals o amb
les xifres de durada corregides. En aquest cas, i a diferéncia
del grafic anterior, es pot veure com la durada obtinguda
mitjangcant la correccidé de 1l'efecte aglomeracidé esta,
generalment, per sobre de la durada calculada partint de les

dades originals.
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Com es pot veure en el quadre 3.1, l'efecte aglomeracid
sembla més significatiu en el col.lectiu d'individus que responen
gque porten dotze mesos en atur que pels gque contesten gue en
porten sis. Per aixd, els desocupats sobrants -i, per tant, que
sén traspassats a estrats de durada inferior- sén superiors en
el primer cas (dotze mesos) que en el segon (sis mesos). Es a
dir, la correccidé de 1l'efecte aglomeracid augmentarda en una
proporcid superior el volum de persones desocupades de quatre a
nou mesos que els que estan aturats per sota dels tres mesos,

provocant que la durada esperada corregida superi la

2.4. L'efecte de la durada de l'atur en la taxa de desocupacid

L'objectiu d'aquest apartat és esbrinar quina part dels
increments (disminucions) en la taxa d'atur que han tingut lloc
a 1l'economia catalana en el periode considerat pot ser atribuilt
a augments (reduccions) en la durada dels periodes de desocupacid
i, per altra banda, gquina part és deguda a una superior

(inferior) taxa d'entrada en la desocuapcid.

109 A mes, part de la correccié de l'estrat de sis mesos sera ara
captada, també, pel segon col.lectiu d'individus -desocupats de quatre a nou
mesos.
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Com s'ha vist (equacidé 3.1), en un estat estacionari es pot

establir que U, = F.D, . Segons aix0 la taxa de creixement de la

taxa d'atur sera el resultat del producte de la taxa anual
d'increment de la durada del periode de desocupacid i la taxa

d'augment de la proporcidé d'entrades a l'atur.

Al quadre 3.2 es pot observar la descomposicid d'ambdés
efectes -durada esperada de la desocupacidé i taxa d'entrada en
l1'atur- pel periode considerat i per dos subperiodes. D'aqui es
dedueix que les modificacions en 1la durada esperada de la
desocupacid tenen una importancia relativament escassa en les
variacions de la taxa d'atur!l®. La majoria dels increments i
disminucions que s'han manifestat en la taxa de desocupacid a
l'economia catalana han estat conseqiiédncia de la taxa d'entrada
en la situacid d'atur, és a dir, del percentatge que suposen els
individus que passen a estar desocupats sobre el total de
poblacid activa. Concretament, pel conjunt del periode s'obté que
el 74,9% de la variacidé en la taxa d'atur correspon a l'evolucid
seguida per la taxa d'entrada en la desocupacid, mentre que el

25,1% restant correspon a la disminucidé en la durada esperada.

110 Layard i Nickell (1985) obtenen -encara que a través d'un model
econométric de tres equacions- gue en el cas del Regne Unit el principal motiu
dels increments de la taxa d'atur é&s 1l'augment de la durada de 1l'atur. Juhn,
Murphy i Topel (1991) també destaquen, pels Estats Units, la importdncia dels
periodes llargs d'atur en els increments de la desocupacié.

193



Com es desprén d'aquestes dades, la importancia de la modificacié
en la durada esperada per a determinar la variacié de la taxa
d'atur és notablement menor que la de la taxa d'entrada, tot i

que un 25% de participacidé no es pot considerar despreciable.

Quadre 3.2. Descomposici®é de les variacions en la taxa d'atur

Periode 1987-II1 a 1991-III

e augment de la taxa d'atur -3,27%
Degut a:
e variacié de la durada esperada de la desocupacié -0,83%
e variacid de la taxa d'entrada en l'atur -2,46%

Periode 1987-II1 a 1989-1V

s augment de la taxa d'atur -4,44%
Degut a:
e variacid de la durada esperada de la desocupacid 0,44%
e variacié de la taxa d'entrada en l'atur -4,86%

Periode 1990-I a 1991-II1

e augment de la taxa d'atur -1,31%
Degut a:
e variacid de la durada esperada de la desocupacié -3,03%
e variacid de la taxa d'entrada en l'atur 1,77%

Font: elaboracid propia.

194



Aixo explica que, malgrat que en el subperiode comprés entre
el tercer trimestre de 1987 i 1'udltim trimestre de 1989 la durada
esperada de l'atur hagi augmentat, la taxa d'atur va disminuir
considerablement com a conseqiiéncia de la notable reduccid en la

taxa d'entrada en la desocupacib.

Aquesta descomposicid permet veure, també, com a partir del
primer trimestre de 1990 la taxa d'entrada a l'atur, el nombre
de persones que passen a estar desocupades, ha mostrat taxes de
creixement positives que no s'han traduit en augments de la taxa
d'atur degut a la disminucié en la durada esperada de la

desocupacib.

Sera a partir de 1992 -encara que en el moment de realitzar
l'estudi encara no es disposa de 1les dades que permetin
perllongar l'analisi fins agquesta data- que els augments en el
volum d'individus gque entrin a l'atur podra superar l'efecte
profités de la disminucidé en la durada esperada de 1l'atur,
augmentant significativament la taxa d'atur a Catalunya. Aixo
permet dir que, ja a partir del primer trimestre de 1990, ja es
pot parlar d'un inici de la recessidé a l'economia catalana que
es palesa amb aquest augment del nombre de persones que entren

a la situacidé d'atur.
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2.5. Mesures alternatives de la durada de ltatur

Els apartats anteriors s'han centrat en la metodologia
seguida per Barron (1975) per avaluar la durada dels periodes
complets de desocupacidé. Malgrat tot, aquesta metodologia pot
portar a wuna infravaloracié de 1la durada esperada de la
desocupacidé, donat que Unicament es considera el volum
d'individus desocupats en els dos intervals inicials de 1la
distribucié de la durada. Per tant, obté una durada esperada amb
independéncia del pes que tenen els individus desocupats per

llargs periodes de temps.

L'objectiu del present apartat és plantejar altres mesures

alternatives de la durada de periodes complets i comparar els

resultats obtinguts en els diversos calculs.

2.5.1. El calcul a partir de la taxa d'escapament

La durada esperada de la desocupacid depén de 1la

probabilitat d'abandonar aquesta situacidé -taxa d'escapament-,

és a dir,
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E(D) = Escape

(3.13)

Una aproximacidé a aquesta taxa d'escapament es pot obtenir
de l'analisi de les transicions =-que sera analitzada amb més
detall a l'apartat seglient- gque tenen lloc entre la situacid

d'atur i altres estats -ocupat o fora de la poblacidé activa.

A partir de la distribucid dels desocupats per intervals de
durada, es pot obtenir el percentatge de persones que resten en
la situacid dtatur d‘'un trimestre a 1'altre, és a dir, 1la
probabilitat de continuar desocupat. Encara que no es podra
distingir entre la probabilitat de passar a estar ocupat i 1la
probabilitat de convertir-se en inactiu, es pot obtenir la
probabilitat d'abandonar la situacid d'atur, és a dir, la taxa
d'escapament. D'aquesta manera [vegeu Bowers (1980)], s'arriba
a una estimacié de la durada esperada de 1l'atur que té
l‘avantétge -pel que fa a la metodologia de Barron (1975)- de
considerar en el calcul el total de desocupats i, per tant, també
aquells que es caracteritzen per periodes d'atur llargs (vegeu

quadre 3.3).
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Quadre 3.3. Calcul de la durada de la desocupacié mitjancant
la taxa d"escapament

Probabilitat de Probabilitat Durada esperada
continuar en d"abandonar de periodes complets
atur 1"atur (en mesos)

87/4 0,83 0,17 17,8

88/1 0,86 0,14 20,7

88/2 0,77 0,23 13,3

88/3 0,80 0,20 14,9

88/4 0,77 0,23 13,2

89/1 0,84 0,16 19,1

89/2 0,77 0,23 13,2

89/3 0,76 0,24 12,3

89/4 0,74 0,26 11,8

90/1 0,75 0,25 12,2

90/2 0,76 0,24 12,4

90/3 0,77 0,23 13,2

90/4 0,75 0,25 12,1

91/1 0,75 0,25 12,2

91/2 0,75 0,25 12,1

91/3 0,74 0,26 11,5

Font: Encuesta de Poblacién Activa i elaboracié propia

Partint dels segiients intervals de durada’’’:

desocupats per un periode inferior a tres mesos

- durada de tres a sis mesos

aturats per un periode de sis a nou mesos

- durada superior a nou mesos

i l'apartat 3 d'aquest capitol es pot trobar una analisi detallada dels

problemes que es presenten en el calcul de les transisions que es produeixen
en la situacidé d'atur. Com es veura, els problemes derivats de 1l'efecte
aglomeracidé obliguen a treballar amb menor detall d'intervals del que seria
desitjable a priori.
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es pot obtenir la probabilitat trimestral d'abandonar 1'atur, és
a dir, la taxa d'escapament trimestral. Ja que es pretén obtenir

la durada esperada de l'atur mesurada en mesos, el calcul
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d'aquesta s'obtindra pel producte de la durada esperada obtinguda
de l'equacid (3.13) i el nombre de mesos de cada trimestre (vegeu
quadre 3.3). Sens dubte, els valors obtinguts a través d'aquesta
metodologia sén sensiblement superiors als que resulten d'aplicar
el calcul utilitzat a Barron (1975) com calia esperar a priori

(grafic 3.10).
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A més d'obtenir aquests resultats globals, la metodologia
seguida permet distingir les durades esperades pels diferents
grups de transicié. D'aquesta manera, es pot observar (quadre
3.4) que les divergéncies entre la durada calculada anteriorment
-seguint el métode de Barron- i l'obtinguda en aquest apartat
corresponen a la durada esperada pel grup de desocupats dque
porten més de dis mesos en atur, mentre en els dos intervals
inferiors les semblances sén superiors. Aixd, com Jja s'ha
indicat, és degut a la prodpia metodologia de calcul utilitzada
en ambdés casos. E1 fet de qgue, segons el métode de Barron,
Gnicament es considerin els dos intervals inferiors provoca un
biaix a la baixa en la durada esperada obtinguda, supdosit que es
confirma gquan s'analitzen 1les durades esperades pels dos

intervals de menor durada de l'atur.

Una altra caracteristica significativa de les dades del
quadre 3.4 és que la durada esperada del segon dgrup -els que
porten entre tres i sis mesos d'atur- és inferior a la del
col.lectiu d'aturats durant menys de tres mesos. Aquest aspecte
estd relacionat, logicament, amb la distorsid que s'observa gquan
s'analitzen les transicions que es produeixen en l'atur i, com
ja s'ha esmentat, pot ser conseqiiéncia de 1l'efecte de les

prestacions per atur.
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Quadre 3.4. Desglossament de la durada esperada segons intervals de durada

Metodologia: Bowers Barron
menys de entre 3 i més de Total Total

3 mesos 6 mesos 6 mesos
87/4 8,6 8,6 32,4 17,8 7,8
88/1 9,7 6,7 58,5 20,8 7,5
88/2 9,3 5,7 19,7 13,3 5,0
88/3 10,5 5,7 22,8 14,9 9,2
88/4 9,0 6,8 18,4 13,2 9,7
89/1 10,0 8,1 36,4 19,1 6,3
89/2 8,4 7,7 18,5 13,2 7,1
89/3 7,3 6,9 18,8 12,3 5,6
89/4 7,5 7,7 17,0 11,8 6,6
90/1 7,4 7,5 19,7 12,2 6,7
S0/2 7,9 7,2 19,5 12,4 6,0
90/3 7,8 6,8 24,3 13,2 6,4
90/4 7,7 6,8 21,0 12,1 6,5
91/1 7,4 6,8 22,5 12,2 5,7
91/2 7,8 7,3 19,7 12,1 7,4
91/3 7,5 6,5 19,7 11,5 5.5

Font: Encuesta de Poblacién Activa i elaboracidé propia

2.5.2. La funcidé gamma

Una altra de les possibilitats per obtenir una estimacid de
la durada dels periodes complets d'atur mitjancant les dades de
durada incompletes és establir 1la hipdtesi de que 1la taxa
d'escapament de la situacid d'atur segueix una distribucid

assimilable a la funcidé gamma. Aquesta opcid ha estat utilitzada
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per Salant (1977) i, posteriorment, per Akerlof i Main (1980 i

1981) .

En una situacié en la qual la taxa d'escapament és constant
al llarg del periode d'atur, Salant indica que la durada esperada
dels periodes complets equival a la durada mitjana dels episodis
interromputs i ambdues segueixen una distribucid exponencial. La
consideracid de l'existéncia d'un flux de nous entrants en la
situacié d'atur juntament als desocupats dque ja existeixen
provoca que la distribucidé dels periodes incomplets sigui
diferent a la dels episodis complets [vegeu Salant (1977): pag.
47). Salant assumeix que la forma funcional de 1la taxa

112 Amb el supdsit de qué els

d'escapament és la funcidé gamma
nous entrats presenten taxes d'escapament que segueixen la funcid

gamma, és a dir,

JHpH-1g-AH

dG(H) = —5r

y E[G(H)]=%

(3.14)

2 per a més detall sobre la funcid gamma vegeu, per exemple, Choi i
Wette (1969).
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la taxa d'escapament d'aquells individus que presenten periodes
d'atur encara no finalitzats tindra la segiient funcid de densitat
(seguira també una funcid gamma pero amb parametres diferents als
de l'anterior funcid),

AH-1pH-24-AH
T'(p-1)

dM (H) =

y Bl )= £

(3.15)

La durada dels periodes interromputs d'atur -la que sorgeix
de les dades de l'enquesta- tindra la segilient funcidé de densitat
g(T) = (L-1) AH"1(A+T) H

A

E(T) =

y B(T) = 25
(3.16)

Finalment, la distribucid que segueixen els periodes d'atur

complets, la durada esperada de la desocupacid, vindra donada per
£(S) =pAH (A+5) ~(H#+1)
A
E(S) = —y
y E(S) = =5
(3.17)
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A partir d'aixd, doncs, es pot obtenir una estimacid de la

durada dels periodes complets d'atur a partir de dades de durada

interromputs. Aix0 es pot observar en el grafic 3.11.
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i durada esperada dels periodes complets d'aturll3, Per altra

banda, al grafic es poden observar dues etapes clares. La
primera, que arribaria fins el segon trimestre de 1988, es
caracteritza per presentar una durada dels periodes complets
superior a la que es dedueix de les dades de la prodopia enquesta -
periodes interromputs. Segons Salant, aixo indicaria que es
tracta d'un periode en el gqual la probabilitat d'abandonar
l'atur, la taxa d'escapament, augmenta a mida que s'allarga la
durada del periode d'atur. En canvi, a partir d'agquest segon
trimestre de 1988 la durada dels periodes interromputs d'atur
supera la durada esperada dels periodes complets. En aquest cas,
la taxa d'escapament disminueix a mesura que transcorre el

periode d'atur.

Aquesta situacid s'ha de relacionar amb 1l'evolucid del cicle
econdmic. Fins a 1988 es pot parlar d'un clar periode d'expansiéf,
creixement economic, el que pot incidir en qué els ocupadors
tinguin més incentius a contractar nous ocupats -es crea
ocupacibé- 1 aixd provoca que, malgrat que una persona porti un
llarg periode de temps en atur, en aquest periode de creixement
trobin un lloc de treball. Tanmateix, a partir de llavors les

expectatives dels empresaris sén menys favorables i comencen a

13 La forma de construir la durada esperada a partir de les dades de
durada de periodes interromputs pot explicar aquesta semblancga.
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sentir els simptomes de 1l'inici d'un periode recessiu. Disminueix
la creacid de nous llocs de treball i, per tant, els ocupadors
es mostren menys disposats a contractar agquelles persones que
porten més temps en situacidé d'atur, de manera que la taxa
d'escapament, la probabilitat de deixar 1l'atur, es redueix a
mesura que l'individu porta més temps desocupat. Segons els
resultats del grafic, aquest efecte compensaria el fet de que els
aturats en un moment de recessid econdmica, en el qual la relacid
vacants/atur és menor, poden estar disposats a acceptar un lloc
de treball amb un salari inferior que en una altra situacid, és
a dir, disminueixen el seu salari de reserva i, per tant, poden
augmentar la taxa d'escapament a mesura que s'allarga la durada
de l'atur. El grafic 3.19 anterior indica que agquest efecte és
menor per la vessant de l'oferta de treball que la disminucid en

la creacié d'ocupacidé que es produeix per part dels ocupadors.

Les diferents mesures de la durada dels periodes complets
d'atur indiquen que els resultats que s'obtinguin de gqualsevulla
analisi d'aquesta estan fortament condicionats per la mesura gque
s'adopti. En aquest sentit, les conclusions que puguin derivar-se
d'aquests calculs han de tenir en consideracid quines han estat
les hipdtesis adoptades i les possibles restriccions que aquestes

imposen.
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3. ANALISI DE LES TRANSICIONS EN L'ATUR



L'anialisi de les transicions que es produeixen en el
col.lectiu de desocupats és un aspecte interessant ja que pot
donar una idea dels fluxos existents en el mercat de treball i,
en definitiva, de 1les probabilitats de transicidé entre els

diferents estats laboralsllé.

Seguint 1la metodologia utilitzada per Cripps 1 Tarling
(1974), a partir de les dades del nombre de desocupats segons la

5 es poden formar grans intervals

durada del periode d'atur'!
de durada, amb la condicidé de que l'amplitud de 1l'interval sigui
la mateixa que el periode entre enquestes, és a dir, trimestres
en el cas de 1'Encuesta de Poblacidn Activa. Aixi, els cinc grans
grups serien :

- S;+ menys de tres mesos

- S,, de tres a seis mesos

- S3, de sis a nou mesos

= Sy de nou a dotze mesos

= S5, més d'un any

"4 pncara que aqui Gnicament s'analitzarid el pas de 1l'atur a qualsevol
altre estat -que pot ser ocupat o inactiu- i 1les entrades en 1l'atur
independentment de l'estat laboral del gqual provenen.

115 sense oblidar que es tracta de durades interrompudes, és a dir, és el

temps que l'individu enquestat porta en situacid d'atur fins el moment de
1l'entrevista.
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L'objectiu d'aquesta agrupacid sera calcular les transicions
que es produeixen entre cadascun d'aquests estrats al llarg del
temps 1 intentar obtenir uns enregistraments estacionaris de
desocupats per intervals de durada. Un estat estacionari és
agquell en qué els fluxos de sortida de l'atur sén equivalents al
flux de nous entrants i a la perllongacié de la durada del

periode d'atur dels que continuen en situacid de desocupacid.

Una vegada obtinguda l'agrupacid en els cinc grans intervals
de durada s'han de calcular les transicions que hi ha entre els
diferents estrats durant aquest temps. Agquestes transicions (en
percentatge) es defineixen seguint a Cripps 1 Tarling (1974) de

la seglient manera:

T, = Si+l,t / Si,t-l per a i=1a3

Ty = Ss5,6 / (S4,e-1 t Ss5,¢-1)

Aquesta Gltima transicid (T,) parteix del supdsit de qué el
pas d'un grup de durada a l'altre és practicament constant per

pPeriodes de durada superior a un anyll6.

116 gs pot gliestionar si periodes superiors a un any de durada tenen
Probabilitats de transicidé semblants, perdo la dificultat d'abandonar 1la
Situacid de desocupacid quan es porta un any o més a l'atur sembla validar la
hipdtesi adoptada.
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La representacié grafica dels resultats obtinguts del calcul
d'aquestes proporcions de transicié entre intervals de durada

d'un periode a l'altre es pot veure en el grafic 3.12.
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Al grafic anterior es pot observar la distorsid palesada
anteriorment -efecte aglomeracid- pel fet que els individus sén
més propensos a declarar mig any o un any d'atur que els mesos
exactes si s6n molt propers. Aixd0 es tradueix en qué el
percentatge d'individus que passa del grup S; al S, é&s superior
a 100, degut al biaix introdult en els valors de desocupats

durant 12 mesos.

Com ja s'ha indicat anteriorment, l'efecte aglomeracidé no
es produeix exclussivament en el grup de desocupats durant dotze
mesos, sind que, també, el col.lectiu de persones en atur durant
sis, divuit, etc. mesos esta sobrevalorat. Tanmateix, el fet de
que 1l1l'interval de sis mesos sigui més proper al moment de
l'enquesta provoca gque el biaix introduit en aquest grup de
durada sigui molt inferior que l'existent en el cas de dotze
mesos 1 intervals superiors. Aixd explicaria perqué les
transicions de S; al S, no condueixen a percentatges superiors al

100%117,

"7 g1s individus que porten aturats menys de tres mesos -i ddhuc menys
de sis— tenen més probabilitat de contestar amb exactitud el nombre de mesos
que porten buscant feina en relacid als que tenen periodes d'atur més llargs.
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3.1. L'efecte aglomeracid

Com s'ha vist, 1l'explotacid directa de les dades de

8 introdueix importants

desocupats segons durada de 1'aturil
distorsions quan es pretén analitzar les transicions que hi ha
en la situacid de desocupacid, els fluxos d'un interval de durada
a 1l'altre, donat el caracter retrospectiu de la pregunta relativa
a la durada de l'enquesta. Aixi, mentre en l'estudi de la durada
mitjana 1 esperada de l'atur els efectes de l'anomenat efecte
aglomeracid semblen inferiors, quan s'avaluen les proporcions de

transicié dA'un interval a 1'altre es poden considerar molt més

rellevants.

En primer 1lloc, 1l'opcidé de partir de cinc intervals de
durada resta anul.lada gquan sén proporcions superiors al
100%11%. L'adopcid dels mateixos supdsits correctors que en el
cas del calcul de la durada comporta que, en aquesta ocasid, la
proporcié de transicidé de l'interval de menys de tres mesos al

de tres a sis mesos sigui la gque superi el 100%.

118 per a més exactitud, es tracta de desocupats segons la durada del
periode de recerca.

119 Logicament, aquesta no &s una situacidé possible ja que els individus
que passen d'un interval a l'altre -sempre que el grup inicial correspongui
com a minim al periode temporal de l'enquesta, é&s a dir, trimestre- seran
sempre un nombre igual o menor al de l'inicial. Dir que la proporcid de
transici6é del grup de sis a nou mesos al de nou a dotze mesos supera el 100%
indicaria =-situacidé irreal- que un determinat nombre de persones entren a
l*atur amb una durada inicial de nou mesos.
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Aixd és indicatiu de que la correccidé adoptada no sembla
adequada pel grup de durada de sis mesos. La sobrevaloracid
provocada per l'efecte aglomeracid en aquest grup de durada sera,
sens dubte, molt inferior que en el cas dels individus desocupats
durant dotze mesos. Per tant, una altra opcid és considerar que
el biaix produit per l'efecte aglomeracié uUnicament es produeix
en el cas dels desocupats per dotze mesos i grups superiors,
mentre en el cas dels desocupats durant sis mesos o menys es

podria considerar que les respostes dels individus sén valides.

Segons aquesta GUltima hipdétesi, i aplicant la correcciéd
estacional, s'obté el grafic 3.13 pels cinc intervals de durada.
Es pot observar que les proporcions de transicidé entre els
diferents intervals estan sempre per sota del 100120,
Tanmateix, apareix aqui una situacid que no sembla adequar-se a
la teoria: T; estd per sota de T; i T, supera ambdues, sent
semblant al valor de T,. A priori caldria esperar que les
proporcions de transicidé fossin superiors quan 1l'interval de
durada és superior, és a dir, a mesura que es porta més temps en
la situacié d'atur. En canvi, en aquest grafic la situacié és

diferent.

120 Gnicament en el cas de T, -el passar d'estar desocupat de tres a sis
mesos al grup de sis a nou mesos- i per al primer trimestre de 1989 supera el
100%.
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Grafic 3.13
TRANSICIONS PER INTERVALS DE DURADA
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Tot aixd® provoca que la decissidé hagi estat la de mantenir
la distribucid per durades original i1 no adoptar hipodotesis de
correccid del biaix provocat per l'efecte aglomeracid, ja que els
suposits en els quals es basa la seva correccidé originen algun

altre tipus de distorsiéb.
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3.2. Calcul de les proporcions de transicid

Degut a la distorsidé en les transicions entre els intervals
S; al S,, treballar amb els cinc intervals de durada no sembla
una opcidé adequada. Una possible solucié, malgrat que es perdi
informacid, consisteix en unir els dos Gltims intervals de durada
de l'atur plantejats. Amb aixd s'evita la distorsid produida per
la incorreccid de les respostes individuals assenyalada abans.

Ara els grups definits seran:

- S; menys de tres mesos
- S,, de tres a sis mesos
-~ S3, de sis a nou mesos

- S4¢ Més de nou mesos

El principal problema que té aquest supdsit és el d'establir
la hipotesi de que a partir dels nou mesos les probabilitats de
transicid sén equivalents, quan ara és més probable que, al menys
en els.primers mesos, es produeixin diferents proporcions de
transicidé. Malgrat tot, aquesta sembla la millor solucid a
adoptar amb la finalitat de corregir el biaix existent en les
declaracions individuals referents al temps que porten buscant

un lloc de treball, ja que el grup de durada de dotze mesos resta

215



integrat a la resta de desocupats per un periode superior a nou

mesos (grafic 3.14).
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Com es pot observar en el grafic 3.14 1l'evolucid temporal

d'aquestes transicions presenta notables fluctuacions estacionals
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que han estat corregides (vegeu grafic 3.15) mitjangant 1la
mitjana de tres trimestres consecutius. Aquesta Gltima opcid
permet obtenir la sendera seguida per les probabilitats de
transicié d'un interval de durada a l'altre des de 1l'any 1987

fins el 1991.

Grafic 3.15

TRANSICIONS PER INTERVALS DE DURADA
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De 1l'observacidé del grafic 3.15 l'aspecte que mereix
especial atencid és, sens dubte, el fet de que la probabilitat
de transicid entre el segon i el tercer interval -és a dir, el
pas de portar de tres a sis mesos sense feina a restar en atur
de sis a nou mesos- és més elevada que l'existent entre el primer
i segon interval -la transicid de portar menys de tres mesos a

protar-ne de tres a sis.

A nivell tedric sembla previsible que quant més llarga és
la durada de 1l'atur superior sera, també, la probabilitat de
transicidé, és a dir, la proporcid d'individus que passa a un
interval de durada superior. Aixd és aixi perqué en els intervals
de major durada el grup d'individus amb una reduida probabilitat
de deixar l'atur té un pes superior. Per aixd, en registraments
estacionaris cal esperar que, a mesura que s'allarga la durada
de 1l1l'atur, 1la probabilitat d'abandonar aquesta situacid
disminueixi, el gque vol dir que augmenti la proporcidé de

transicidé a 1l'interval superior.

Les dades que es poden veure reflectides en el grafic
anterior no semblen confirmar la teoria, en la mesura gque la
probabilitat de transicid del segon interval de durada es manté
per sota de la del primer, és a dir, els individus que porten

aturats de tres a sis mesos tenen més probabilitat d'abandonar
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l'atur que els que en porten menys de tres. Aquest tret de la
situacid del mercat de treball podria indicar que els individus,
quan entren a la situacidé d'atur, desenvolupen una activitat de
recerca poc activa que no obté els seus frults fins passat un
interval de temps. Es a partir d'aleshores, quan la pressié per
trobar un lloc de treball és més gran i comencen a donar resultat
els esforgos en la recerca d'una feina, de manera que la
probabilitat, el percentatge de transicions, en el segon interval
de durada -la proporcid dgque passa al seglient interval- és

inferior que en el primer grup de durada.

En aguest comportament, sens dubte, pot tenir un paper basic
l'existéncia d'un determinat volum de ©prestacions per
desocupacid. Els individus es veuran molt més incentivats,
pressionats, a buscar una feina quan s'apropa el moment de
finalitzacidé de les prestacions econdomiques rebudes durant la
desocupacidé. Una part considerable dels desocupats s'enfronten
a aquest moment de finalitzacidé quan ja han passat sis mesos des
de que van perdre el seu lloc de treballl?l, de manera que sera

llavors quan l'activitat de recerca sigui més intensa per 1la

21 Entre un 25 i un 30% dels individus desocupats amb dret a prestacid
tenen reconegut un periode maxim de sis mesos, encara que el col.lectiu més
important és el que té el periode de dret reconegut superior (24 mesos).
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pressidé financera que suposaria estar un periode de temps sense

rebre cap ingrés.

Aquest fet també pot observar-se de la simple analisi de la
distribucidé percentual dels desocupats segons els intervals de
durada assenyalats (vegeu grafic 3.16). Els desocupats per un
temps inferior a tres mesos sén una proporcié superior respecte
als que porten en situacid d'atur de tres a sis mesos i aquests,
a la vegada, representen un percentatge superior que els
individus desocupats de sis a nou mesos. Per tant, les
proporcions de transicié entre aquests intervals de durada

tindran la distribucid oposada a la teoria.

A mesura que una proporcid superior de desocupats esta
coberta per la prestacidé pot passar que, en els primers mesos,
els abandonaments de 1la situacié d'atur siguin inferiors,
acumulant 1l'activitat de recerca quan s'acosta el moment de

finalitzar el dret a prestaciéb.

Malgrat que 1les distorsions que s'observen en els
percentatges de transicid poden ser explicatdes pel comportament
individual dels desocupats, no s'ha d'oblidar la possibilitat de

distorsié introduida com a conseqgiéncia de les respostes
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individuals a 1la pregunta del qliestionari de 1'Encuesta

Poblacidén Activa ¢quan temps porten buscant feina?.

Grafic 3.16
ATUR SEGONS INTERVALS DE DURADA
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3.3. Transicions en l'atur segons sexe

E1l seglient aspecte que pot plantejar-se en aquesta analisi

de les transicions en la poblacid desocupada és si existeixen o

no diferéncies substancials en el comportament segons sexes

(vegeu grafics 3.17 i 3.18).

Grafic 3.17

TRANSICIONS PER INTERVALS DE DURADA
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Es pot observar que, tant en el cas mascull com en de 1les
dones, es produeix el fet d'una major probabilitat de transicid
en el primer interval de durada respecte al segon. Tanmateix, és
a les dones on agquesta distorsid és més accentuada i, en tot el
periode analitzat, el percentatge de transicié entre una durada
de tres a sis mesos a l'interval de sis a nou mesos és inferior
a la proporcid de transicid de portar menys de tres mesos en atur
a passar a una durada de tres a sis mesos. En canvi, en el cas
dels homes, existeixen intervals temporals en els quals les

proporcions de transicid coincideixen amb la teorial??,

L'explicacid® de tot aixd s'ha de buscar en els possibles
factors que incideixen en la durada de l‘'atur. Per una banda, es
pot plantejar que 1l'existéncia d'un determinat nivell de
prestacions per una durada 1limitada pot incidir en el
comportament dels individus en el moment d'acceptar un lloc de
treball i, que aquesta incidéncia, pot ser diferent segons es

tracti d'homes o dones.

122 pixi, entre el segon trimestre de 1989 i el primer de 1990 i,
després, a partir del primer trimestre de 1991 les proporcions de transiciéd
sdén creixents a mesura que es perllonga la durada de l'atur i, per tant, 1la
probabilitat d'abandonar l'atur &s una funcid decreixent del temps.
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Grafic 3.18
TRANSICIONS PER INTERVALS DE DURADA
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Aixi, es pot plantejar la pregunta de si els periodes de
dret a prestacions reconeguts segons sexe (quadre 3.5) podrien
tenir un paper explicatiu en 1les divergéncies entre les
probabilitats de transicidé entre diferents intervals de durada

segons es tracti d'homes o dones.
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Quadre 3.5. Percentatge de desocupats amb periodes de dret maxim de
sis mesos (desembre de cada any)

Ambdbés sexes Homes Dones
1986 27,6 26,8 29,3
1987 25,5 25,7 25,2
1988 29,1 28,5 30,1
1989 27,5 27,0 28,3
1990 27,8 26,5 29,8
1991 24,8 22,9 27,8

Font: MTSS

En el quadre anterior pot observar-se com, en general, -
excepte 1l'any 1987~ el percentatge de dones amb periodes maxims
de sis mesos és superior que en el cas dels homes. Segons aixo -
i la possibilitat de que quan finalitzin les prestacions moltes
dones abandonin la poblacid activa-, les dones podrien presentar
una proporcid superior de persones que passen de tenir menys de
tres mesos d'atur a romandre per un periode de fins a sis mesos
que la mateixa relacid entre l'interval de tres a sis mesos i el

de sis a nou mesos de desocupacid.
Aixd esta relacionat amb l'altra possible explicacidé de 1la

distorsidé en les probabilitats de transicidé. En el cas de les

dones és previsible que hi hagin més abandonaments de la poblacid
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activa després d'un periode d'atur infructuési?3,

Aixd pot
provocar que, després d'un periode d'atur -que en la majoria de
casos coindira amb el periode de dret a prestacié-, decideixi

abandonar la recerca i la poblacid activa.

Aquest analisi porta, doncs, a plantejar la necessitat
d'obtenir una explicacié de la distorsid que es produeix en el
comportament dels desocupats durant els primers mesos d'atur. En
definitiva, es tracta d'esbrinar si com a conseqliéncia de les
prestacions per desocupacid la durada de l'atur és superior i,
seguint amb la linia d'exposicid anterior, si es pot dir que, com
a resultat de l'existéncia d'aquestes prestacions econdmiques,
els individus que es troben en situacié d'atur endarrereixen
l'adopcidé d'una activitat de recerca activa que condueixi a un

nou lloc de treball.

123 A 1a majoria de casos la dona no és la persona gque aporta més
ingressos a la familia i pot decidir si es dedica a la cura dels fills i de
la familia i no continuar buscant feina si pensa que no en trobara.
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CAPITOL IV.- PLANTEJAMENT TEORIC



1. INTRODUCCIO



L'andlisi dels possibles efectes que 1l'existéncia -o les
variacions en quantia i durada- de 1les prestacions per
desocupacidé pugui tenir en 1les decisions que adopten els
individus en el seu procés de recerca d'una nova ocupacid

sorgeix, generalment, del plantejament d'un model de recerca.

El problema al qual s'enfronta el treballador, consistent
en un procés de decisid pel qual ha de determinar fins guan
continua buscant una nova ocupacid i fixar una pauta oOptima per
aturar el procés de recerca, va ser analitzat inicialment per
Stigler (1961 i 1962). Els models de recerca -aplicats a camps

1124~ tradicionals

diversos i no solament a 1l'economia labora
plantegen dnicament 1'analisi del comportament del mercat
laboral: les persones que busquen ocupacidé. En canvi, l'andlisi
de l'efecte que pugui tenir la consideracié d'un model
d'equilibri general -en el qual es tingui en compte tant les
decisions dels treballadors com les opcions preses pels

empresaris~ ha estat objecte d'una menor atencio6l?>.

124 pncara gue és en el marc de l'economia del treball on el seu
desenvolupament i aplicacidé ha estat més gran.

125 Alguns treballs han plantejat la modelitzacid d'un marc tedric en el
qual es té en compte tant l'oferta com la demanda de treball. Vegeu, en aquest
sentit, Albrecht i Axell (1984), Jones (1986), Burdett i Wright (1989a) i
Hosios (1990).
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Tanmateix, 1 malgrat que els resultats en el model de
recerca en qué es consideren ambdues parts del mercat de treball
poden ser sensiblement diferents a les que es dedueixen d'un
model tradicional, analitzar un model d'equilibri general obliga
a disposar d'informacid referida no solament als treballadors
sindé també dels empresaris que actuen en el mercat de treball.
La impossibilitat d'aconsequir aquestes dades aconsella plantejar
un model tradicional de recerca d'ocupacié en el qual
exclusivament es tingui en compte el comportament de 1l'individu

desocupat.
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2. EL MODEL DE RECERCA D'OCUPACIO



La recerca d'una ocupacid per part dels individus que actuen
en el mercat de treball es veu condicionada per un conjunt de
factors, tant externs com de caradcter endogen. Weitzman (1979),
en un exemple il.lustratiu, califica el procés seqiiéncial de
recerca d'ocupacidé com una caixa de Pandora. Existeixen n caixes
tancades -ofertes de llocs de treball- gue inclouen diverses
ofertes x; -equivalents a les ofertes salarials associades a
cada lloc de treball- amb una distribucid F(x;). A més, existeix
un cost c; d'obrir cada caixa 1. Per tant, el problema consisteix
en adoptar en cada periode una decisidé pel que fa a obrir o no

la caixa, és a dir, acceptar o no l'oferta d'ocupacié.

La literatura sobre el desesenvolupament del procés de
recerca parteix, inicialment, de supdsits simplificadors que fan
més facil el desenvolupament d'un model elemental de recerca.
Entre aquestes hipdtesis pot esmentar-se la consideracidé de que
totes 1les oportunitats d'ocupacidé sén iguals =-en termes de
1l'exemple, totes les caixes serien iguals. Evidentment, aixd no
és cert a la realitat i cada oferta d'ocupacidé porta associades
unes determinades condicions econdmiques i socio-laborals que la
fan diferent a les altres. La introduccié d'aquestes

consideracions en el model elemental permet apropar-lo més a la
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situacié existent a la realitatl!?®, per tant, els 1llocs de
treball no es caracteritzen exclussivament pel nivell salarial
associat, sindé que -com ja indiquen Hey i Mavromaras (1981)- s'ha
de considerar el nivell de risc associat en termes d'estabilitat
en la possessid®é del 1lloc de treball i, també, altres
caracteristiques associades a la nova ocupacidé (facilitat d'accés
al lloc de treball, risc fisic implicat en la labor a realitzar,

possibilitats de promocié professional, entre altres).

2.1. El1 model simple de recerca d'ocupacid

El modelo de recerca d'ocupacid per part dels treballadors
es configura com un model de decisidé segiiéncial en el qual
l1'individu, quan 1li sorgeix una oferta d'ocupacid, decideix si
l'accepta o no en funcidé d'un nivell salarial minim que considera

acceptable -salari de reserva o d'acceptacid.

El model elemental [vegeu Lippman i McCall (1976a i b)]

parteix dels segiients supdsits simplificadors:

126 yn exemple clar és la introduccidé de la probabilitat d'acomiadament
quan ja ha estat contractat. Aquesta probabilitat pot ser molt diferent entre
les diverses ofertes de feina existents al mercat en un moment determinat i
pot incidir en la decisid de 1l'individu, ja gqgue l'estabilitat de l'ocupacid
€s un factor a tenir en compte guan s'accepta o0 no un lloc de treball.
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- horitzd temporal infinit. No es contempla la possibilitat de
finalitzacié de la vida laboral activa mitjancant la jubilacié

dels individus

- no s'estableix una taxa de descompte per valorar en termes

presents les rendes que es percebran en un futur

~ cada periode d'atur l'individu desocupat genera exactament una

oferta d'ocupaciél?’

- el cost associat a aquesta generacidé d'ofertes, el cost de
recerca d'ocupacid, és constant al llarg del periode d'atur i

igual a ¢

- no existeixen acomiadaments ni abandonaments del 1lloc de
treball. L'individu desocupat quan accepta una oferta de treball

passa a una situacid d'ocupacid permanent

- la distribucidé d'ofertes salarials F(w) no varia al llarg del
temps i no depén de la marxa de l'economia. Es tracta, doncs,

d'un model estacionari. Donada aquesta distribucid d'ofertes

127 gy temps es divideix en periodes de recerca (o periodes d'atur) amb
una longitud determinada de manera que l'individu desocupat rep exactament una
oferta per periode.
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salarials, la probabilitat de rebre una oferta de treball amb un

salari w sera (1-F(w))

- 1'individu que esta buscant ocupacidé coneix els parametres de

la distribucid d'ofertes salarials, coneix F

~ els individus sén neutrals al risc, amb el que, la seva funcid

d'utilitat sera linial

- el que busca ocupacid pretén maximitzar els beneficis nets de

l'activitat de recerca que desenvolupa

La politica doptima gue adopta 1l'individu desocupat serada la
de refusar totes aquelles ofertes d'ocupacid que sorgeixen amb
un salari associat inferior a un determinat valor, el salari de
reserva o d'acceptacid. Aixd és el gue s'ha anomenat la propietat

del salari de reserva (reservation wage property).
El plantejament formal d'aguest model de recerca elemental

parteix de la hipdtesi que cada periode es genera una oferta

d'ocupacidé X; que é&s una variable aleatdria amb una funcid de
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distribucié F(). Els ingressos que obté després de portar a terme

128

un procés de recerca durant n periodes seran

y = max (Xi,.., Xn) - nc

(4.1)

S"ha de remarcar que en aquest cas -en el model elemental,
com s"ha indicat, la distribuci6é d"ofertes salarials és coneguda
pels individus i s"enfrontan a un horitzé temporal finit- no
existeix diferéencia entre el cas en que I7individu té la
possibilitat d"escollir una oferta anterior i la situacié en que
aquesta possibilitat no existeix, donat que [I"activitat de
recerca continua fins el moment en que se supera el salari de

reserva‘?®.

L*individu es troba davant wuna sequéncia d-“ofertes

aleatories X;, Xz,... 1 la decisid optima consistira en deturar

128 El que equival a la generacié de n ofertes d-ocupacié, ja que cada
periode es genera una oferta.

129 Ccom es podra veure més tard, en una situacié en la qual s"estableix un
horitzé temporal finit el salari de reserva es redueix a mesura que s"allarga
la durada del periode d"atur. Per tant, en aquest ultim cas, el resultat no
seria el mateix si existeix la possibilitat de que I"individu pugui acceptar
alguna de les ofertes rebudes en periodes anteriors i en el seu moment
refusades, ja que si aquesta opcid no existeix el desocupat només té opcid a
1"ultima oferta que li ha sorgit.

Malgrat tot, en el marc de les decisions del mercat de treball que fan
referéncia a la recerca d"ocupacié no sembla adequat pensar que existeixi la
possibilitat d"acceptar ofertes anteriors ja que és previsible que l"empresari
hagi donat el lloc de treball a un altre individu que busca feina.
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el procés de recerca en el moment n de manera que el valor

esperat dels ingressos rebuts E(Y,) sigui el maxim.

Davant aquesta situacid, s'ha d'establir una pauta optima
d'interrupcidé de l'activitat de recerca de forma que 1l'ingrés
obtingut com a conseqiiéncia d'haver buscat una ocupacié durant

n periodes i després acceptar una oferta de treball sigui maxim.

Sigui & el guany esperat com a conseqiiéncia d'un procés

de recerca guiat per agquesta pauta Optima. La primera oferta

salarial rebuda, X;, sera acceptada si iguala o supera aquest

valor & -anomenat salari de reserva-, és a dir,
s'acceptara l'oferta d'ocupacid si x > &
la refusara i continuard cercant si x < &

Per tant, l'ingrés esperat com a conseqgiiéncia d'aquesta

politica optima que té la propietat del salari de reserva sera
Emax(§,X,) - ¢

(4.2)
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Donat que la pauta Optima de conducta estableix que el

salari de reserva, & , s'ha d'igualar al guany esperat en la

recerca

§ = Emax(g,X;) - ¢

(4.3)
es pot obtenir
§
Emax(%,X,) = Ef dF(x) +f XdF{x)
=Edex)+ dex)«x-f xdF(x)—Ede
=& +f; (x - §)dF(x)
(4.4)

Substituint la definicié del salari de reserva (4.3) en

(4.4), s'obteé,

(4.5)

La funcié H és convexa, no negativa 1 estrictament
decreixent. Quan més petit sigui el cost associat a la recerca

més elevat serd el salari de reserva i més llarga la durada del
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periode d'atur. A la figura 4.1 es pot observar la representacid
grafica de la funcidé H. La funcidé H(X) té pendent negativa, és a
dir, com més petit és el cost de recerca de treball més gran sera
el salari de reserva 1, per tant, més perllongada sera la durada
de la desocupacid. Si els ingressos esperats de restar en atur
sén §,1, sempre que el cost de recerca superi el valor que ve
donat per € l'individu deixara de buscar, abandonara l'activitat
de recerca d'ocupacid. Quan els costos de recerca sé4n inferiors a
C el desocupat continua buscant fins que rebi una oferta que
superi el corresponent nivell de salari de reserva [vegeu McCall
(1970) per a un desenvolupament capdavanter sobre aquesta

questid].

Figura 4.1. Funcié H(X)

€02 X
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De 1l'eqiiacid (4.5) es pot concloure que el valor del salari

de reserva &£ sera aquell que iguali el cost marginal d'obtenir

una nova oferta d'ocupacidé, ¢, amb 1l'ingrés marginal que es rebi
de la nova oferta. En definitiva, 1'individu sense feina fixa
el seu salari de reserva o d'acceptacid comparant el valor que
obté de deturar el procés de recerca no amb el cost de continuar
buscant un treball de forma optima, sind amb el valor de

considerar una Gnica observacié mésl30.

Perd, com actuen les prestacions per desocupacid en aguest
model elemental de recerca d'ocupacid?. L'existéncia de

131 per atur té com a conseqgiidéncia una reduccié del

prestacions
cost de recerca de noves ofertes, és a dir, seria un component
de la variable c¢. Establint un nivell de prestacions de z a tot

el 1llarg del periode de desocupacid, 1l'eqiiacié (4.3) pot

reescriure's com

130 aixd porta a dir que els individus actuen, en aguest model simple,
amb una certa miopia en la presa de decisions en el mercat de treball.

31 En el model elemental es parteix de la hipdtesi d'un nivell de
prestacions econdmiques constant al llarg del periode d'atur i amb una durada
il.limitada. Més endavant es fara un comentari dels efectes d'eliminar aquest
supdsit restrictiu i irreal a la vista de la normativa que regula les
prestacions per atur en la majoria dels paisos.
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§ = Emax(§,X,) - (k - z)

€ =Emax(§,X,) ~k+z

(4.6)

on k sé6n altres costos de recerca diferents a les prestacions per
desocupacid per a distingir-la de la variable ¢ anterior que
inclou el conjunt de costos -positius i negatius- associats a
l'activitat de recerca. La variable z té signe negatiu ja que
consisteix en un volum de ©prestacions econdmiques que
contribueixen a sufragar l'activitat de recerca i, per tant,
redueix el cost d'aquesta. Segons aixd, un increment del nivell
de prestacions per desocupacid conduira a un augment del salari
de reserva establert per 1'individu donat que redueix el cost del

procés de recerca.

Les hipotesis de conducta introduides en agquest model basic
de recerca d'ocupacidé estan molt allunyades de la conducta real
dels individus 1 de la seva situacidé en el mercat laboral. La
relaxacid® de cadascun d'aquests supdsits simplificadors tindra
conseqliéncies en 1l'obtencidé de la pauta optima de conducta i en
els resultats que se'n derivaran pel que fa a les decisions

adoptades per 1l'individu desocupat.
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2.2. Introduccid de la taxa de descompte de les rendes futures

En primer lloc, sembla obligat considerar que el valor d'una
oferta d'ocupacid en un periode futur s'ha d'ajustar al valor que
tindria en el present. Per aix06, s'ha d'introduir la taxa de
descompte que ha d'imputar-se a les rendes que es percebin en
periodes futurs, el tipus d'interés. En aquest cas -i com
plantegen Lippman 1 McCall (1976)- la taxa de descompte pot
afectar dnicament a les rendes percebudes per les ofertes de
feina que sorgeixen, és a dir, al salari ofert, o es pot
considerar gque també té un efecte en els costos de recerca.
Aquesta opcid dependra de la consideracid que es faci en relacié
al moment del temps en gué incideixen sobre 1'individu aquests
costos associats al procés de recerca de treball. Si se suposa
que l'individu desocupat suporta aquests costos al comencament
del procés de recerca, aquests no es veuran afectats per la taxa
de descompte aplicada. En canvi, si els costos es satisfan al
final del periode si que el seu valor s'ha de corregir pel tipus

d'interés aplicable.

El supdsit més realista és considerar que els costos recauen
sobre 1'individu en iniciar-se el periode, donat gue aquest ha
de realitzar una inversid per contactar amb possibles vacants

existents en el mercat de treball. Aquests costos inclouen
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l'import dels anuncis publicats a la premsa i els costos de
transport, entre altres. Sembla encertat suposar que l'individu
a 1l'inici del periode realitzara aquestes accions i esperara si

l'empresa contactada contesta o no favorablement!32,

En aquest cas, el salari de reserva sera,

1

¢=cx (1+r)

Emax (&, X,)

(4.7)

o, introduint explicitament les prestacions per desocupacid

E=-k +2z2 + Emax (&,X;)

1
(1+r)
(4.7")

on r és la taxa de descompte aplicable. Ara l'equacid (4.4) passa

a ser

! R
EmaX(E,Xl) - m‘& + WL (X - E)dF(X)

(4.8)

132 Lippman i McCall contemplen tant la possibilitat de que s'incorri en
els costos de recerca al principi del periode com al final de la recerca.

Vegeu Lippman i McCall (1976a: pag. 164) per a una andlisi de les diferéncies
entre ambddés casos.
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i, substituint la definicidé del salari de reserva actual de (4.7)
en (4.8),

1 1
“Ta+n H(g)_eg(l_(u r

L 5
:

) =

r
=@ 9y

1 r
R T G

1

(4.9")

D'aixd se'n dedueix que un increment en el tipus d'interes,
r, té com a conseqiiencia una reduccidé del salari de reserva,
donat gque la derivada respecte a &3 és negativa, ja que la funcid
H(E4) és decreixent. Aixi, en introduir la taxa de descompte,
1'individu escurca les seves activitats de recerca, és a dir,
disminueix el salari de reserva fixat 1, per tant, accepta

abans un nou lloc de treball.
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Quan s'incorre en els costos de recerca al principi del
periode els costos efectius sén superiors gque gquan han de
satisfer-se al final del periode de recerca. Per tant, el salari
de reserva establert sera més gran en aguest Gltim cas que en el
primer, donant 1lloc, doncs, a una durada de 1l'atur més
perllongada en el cas dels costos suportats al final del periode

de recerca.

2.3. Nombre d'ofertes d'ocupacidé aleatori

El segiient supdsit gue pot ser contemplat és que existeixi
un nombre aleatori d'ofertes d'ocupacid rebudes per periode, és
a dir, passa a relaxar-se la hipdtesi inicial de que cada periode
es rep una oferta de treball. Pot passar que, com a resultat de
l'activitat de recerca realitzada, sorgeixin en un mateix periode
diverses ofertes de treball de diferents empresaris o que com a
maxim en sorgeixi una per periode. En una situacid en la qual es
genera una oferta per periode, és a dir, es contempla la
possibilitat de que no se'n generi cap -i sota el supdsit de que
s'incorre en els costos de recerca a l'inici del periode-, el

salari de reserva, seguint les equacions (4.3) 1 (4.7), sera

245



T
£ = —E’(}: cB¥t) + EB*Emax(§, X,)
k=0
(4.10)

on

B =1/(1+r)

i t és una variable aleatodoria geométrica amb parametre g, sent

g la probabilitat de rebre una oferta en un periode. Donat que

E(B®) = g/ (g+r) 133, reordenant es pot obtenir

c = lg/(1+r)JH(E) - [r/(1+1)]&

(4.11)

S'observa que quan es redueix la probabilitat de rebre una
oferta per periode, g, el salari de reserva o d'acceptacid
disminueix, és a dir, quant menors sén les possibilitats de que

sorgeixi un 1lloc de treball vacant 1 es generi una oferta

133 Vegeu Lippman i McCall (1976): pag. 164 per a una anidlisi més
detallada del desenvolupament matemdtic dfaquest pas.
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d'ocupacid, menys selectiu sera 1'individu i reduira el seu
salari de reserva, disminuint, per tant, la durada del periode

de recerca.

Quan es genera més d'una oferta de treball per periode (amb
valor esperat igual a 1) i sota el supdsit de que la distribucid
del nombre d'ofertes sequeix una distribucidé de Poisson, els
resultats ([vegeu Lippman i McCall (1976a)] indiquen que els
individus prefereixen tenir exactament una oferta cada dia que
un nombre aleatori amb mitjana d'una oferta per dia. Encara que
el cost de recerca per observacid segueix sent el mateix, ¢, en
agquest Ultim cas es poden generar diverses ofertes de feina
acceptables el mateix dia de les guals el treballador solament
en pot utilitzar una i, per tant, el cost per oferta acceptable

ha augmentat.

2.4. Introduccid de l'horitzdé temporal finit

Fins aquest moment, amb el supdsit d'un horitzdé temporal
infinit, el salari de reserva es manté constant al llarg de tota
la durada del periode d'atur. Aixd té com a conseqiiéncia que si
un determinat nivell salarial ofert al comencament del periode

d'atur és refusat, ofertes semblants seran refusades
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permanentment, és a dir, 1'individu no modifica els requisits que

exigeix a un lloc de treball per a ser acceptat.

Aquest é&s un supdsit que no es manté en el comportament real
dels individus que busquen ocupacidé. A mesura que es perllonga
la durada del periode d'atur és previsible que el desocupat sigui
menys exigent i1 estigui disposat a acceptar llocs de treball amb
salaris inferiors al salari d'acceptacid inicialment establert.
Aix® ha estat contrastat de manera empirica en el treball

capdavanter de Kasper (1967)134.

La introduccié d'un horitzd temporal finit, és a dir, d'una
vida laboral limitada en el temps, tindrad com a conseqiiéncia que
el salari de reserva no es mantingui constant al 1llarg del

temps135.

En aquesta situacidé 1'individu pretén maximitzar el benefici

net que aconseguira per acceptar una oferta d'ocupacidé amb un

134 per a una anilisi més detallada del comportament del salari de
reserva a mesura que s'allarga la durada del periode d'atur i l'evidéncia
empirica existent, vegeu Capitol I, apartat 3.2.

135 yna altra de les raons que pot conduir a una fluctuacid dels salaris
de reserva al llarg del periode d'atur és l'adquisicid de nova informacidé pel
que fa a la situacidé del mercat laboral, de la distribucié de les ofertes
d*ocupacid, per part del treballador que es troba en situacid d'atur.
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salari X després de N periodes de recerca -i, per tant, N ofertes

de treball-, Vhn(X), on'?®

Vo (X) = max [x, -c + TVn—l(y)dF(y)]

(4.12)
Donat que el periode de recerca passa ara a ser limitat en
el temps es pot dir que quan resten N periodes de recerca

existeix un salari de reserva, &2,.

De 1l'equacid (4.12) es pot deduir que

En - <+ TVn—l ) dF(X) per n > 1
0

(4.13)

136 . . . .
La distribucié d'ofertes salarials passa ara a anomenar-se F(Y) per a

distingir entre la retribucié del moment actual (X) i la que puguil sorgir en
un nou periode de recerca (Y).
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Segons aixd, per cada n, es pot afirmar que &,2%, , i, per

tant, el salari de reserva disminueix a mesura que es perllonga
la durada de la desocupacié. Gronau (1971), en un dels treballs
inicials sobre el model de recerca d'ocupacid, ja assenyala que
guan s'estableix una durada limitada de la vida activa, un
horitzé temporal finit, els salaris de reserva es redueixen a

mesura que s'allarga el periode de recerca.

Malgrat que no es pugui negar gue en la situacid real 1la
vida laboral de 1'individu és limitada, la hipdtesi d'un horitzéd
temporal infinit no és considerada per la literatura com un
supdsit excessivament restrictiu, excepte en el cas d'aquelles
persones que estiguin properes a l1l'edat de jubilacid, al final

de la vida laboral activa.

2.5. Possibilitat d'acomiadament dels ocupats

La introduccid de la possibilitat d'acomiadament dels nous
ocupats té també conseqiiéncies interessants pel model plantejat.
Fins el moment, quan els individus acceptaven un lloc de treball
continuaven en aquell lloc de forma permanent i no es contemplava

la possibilitat de que, després d'un periode de treball, fossin
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acomiadats. Si existeix una probabilitat d“acomiadament, d,
aquesta condicionara els ingressos esperats que es rebin com a

consequéncia d"acceptar una oferta.

Si V(w) és la utilitat esperada d"un individu que resta en
la situacidé d"atur i1 W(w,d) la utilitat esperada de [I"individu
que esta ocupat, un treballador s"enfronta a la seguent funcid

d utilitat [seguint a Hey 1 Mavromaras (1981)]

Ww,dy= U(w) +$ [AV(wW)+(1-d) W(w,d)]

(4.15)

on U(w) és la utilitat que rep I7individu per estar rebent un
salari de w en el periode actual i1, en el seguent periode
s"enfronta a la incertesa de si sera acomiadat o no amb una
probabilitat d. En el cas de ser acomiadat rebra una utilitat
V(w) que sera equivalent a la utilitat que Ii proporciona el
percebre el subsidi de desocupacié durant tot el periode d"atur,
mentre que si continua ocupat, -té una probabilitat d"1-d de
continuar treballant 1 no ser acomiadat- la utilitat associada

torna a ser W(w,d).
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La consideracié d'un horitzé temporal finit en aquesta
equacidé pot especificar-se incloent-hi la probabilitat que té
1'individu de continuar en la vida laboral ¢, de manera que

l'anterior equacidé (4.15) passa a ser

d

1+r

W(w,d) = U(w) + {d Viw) + (1-d) W(w,d)]

(4.16)

En el cas en qué no existia la probabilitat d'acomiadament

una vegada es troba un treball, l'equacidé queda reduida a

Wlw,d) = U(w) +

6]
ltrU(W)

(4.17)

donat que la utilitat que percep en el periode actual com a
conseqiiéncia del salari associat al lloc de treball que ostenta
continuara sent la mateixa en el futur -encara gque ha de
descomptar-se pel tipus d'interés- donat que no existeix 1la
probabilitat de que sigui acomiadat, i exclusivament dependra de

la probabilitat de finalitzar la vida laboral.
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En aquesta situacid en qué es contempla la possibilitat de
ser acomiadat del nou lloc de treball, és a dir, el treball
aconseguit ja no és permanent, els individus, en el moment de
decidir si accepten o no l'oferta de treball, no solament tindran
en compte el salari ofert, sindé gue també tindran en compte
l'estabilitat del treball ofert, és a dir, 1la probabilitat
d'acomiadament associada a l'oferta d'ocupacié. Un treball amb
una major probabilitat d'acomiadament portara al treballador a
establir un salari de reserva més gran que el fixat per una altra
oferta d'ocupacidé més estable, és a dir, els treballadors

desitgen percebre més salari en els treballs més inestables3?.

Aixi, doncs, el salari de reserva es configura com una
funcidé creixent de la probabilitat de ser acomiadat. Aquesta
relacid positiva entre ambdues variables es veu reforgada per la
possibilitat de que l'acomiadament pugui ser considerat com una
senyal negativa per a futurs contractes de treball, és a dir, els
empresaris poden tenir en compte, en el moment d'oferir un
treball, l'experiéncia laboral i d'acomiadaments que ha patit

1'individu amb anterioritat [Burdett i Mortensen (1980)].

137 Vegeu Lippman i McCall (1986) per a una analisi detallada dels
efectes de considerar una certa probabilitat de que una vegada acomiadats
siguin recontractats o no.
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2.6. Activitat de recerca sistematica

A més del motiu ja esmentatl3® com una de les causes del
decreixement del salari de reserva a mesura que transcorre el
temps de desocupacid -consideracidé d'un horitzd temporal finit-,
Salop (1973) assenyala que els individus no porten a terme una
recerca generalitzada en tot el mercat de treball, sindé que
seleccionen mitjangant la informacid prévia un segment del mercat
al qual dirigeixen 1la seva activitat de recerca (recerca
sistematica). D'aquesta manera, els desocupats comengaran
sol.licitant treball a les empreses gque millors oportunitats
salarials els ofereixin. Cada vegada que es dirigeix a una nova
oferta el treballador recalcula el seu salari de reserva
prefixat, de manera que, ja que les millors oportunitats sén les
del comencament del periode d'atur, el salari d'acceptacidé que

s'estableixi sera cada vegada inferiori3?.

38 yn altre dels supdsits que porten a una disminucidé del salari de
reserva a mesura que s'allarga la durada de l'atur és considerar que els
desocupats s'enfronten a restriccions de liquidesa derivada de la
impossibilitat de molts d'aquests de demanar préstecs [vegeu Mortensen
(1992)].

139 Kahn (1978) estima un model de dos equacions els resultats del qual -
relacid negativa entre durada de la recerca i salari resultant- confirmen el
supdsit de Salop.
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En el model més simple s'establia la hipdtesi de qué el
treballador coneixia la distribucié d'ofertes salarials perd no
tenia un coneixement exacte de les diferéncies entre les empreses
pel que fa a ofertes salarials i llocs de treball vacants. Segons
Salop, 1l'individu desocupat pot conéixer les condicions de les
diferents ofertes de treball ex-ante, de manera que decideix
quines sé6n les millors ofertes i seran aquestes les que seran
objecte de la recerca en primer lloc. Aixi, el treballador que
desitja maximitzar el valor present dels ingressos esperats
escolleix un salari de reserva Optim per a cada periode i un

ordre Optim d'empreses per buscar feina.

Una diferéncia important entre el procés de recerca
aleatdria i sistemdtica és que, mentre en el primer l'individu
no coneix quina sera l'oferta salarial que rebra i, per tant, no
té cap seguretat de que pugui ser acceptada, en el cas de la
recerca sistematica mai es contacta amb una empresa si no s'esta
disposat a acceptar l'oferta salarial [vegeu Kahn i Low (1988)].
D'aixd se'n deriva el fet de que 1l'individu coneix a priori

quines sén les ofertes de les diverses empreses i realitza una

ordenacidé prévia de la recerca.
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2.7. Durada limitada de les prestacions economiques per

desocupacio

Un dels suposits simplificadors introdurts en el model és el
de suposar que les prestacions per desocupacidé es concedeixen amb
una durada il.limitada. La regulacié d"aquestes, tanmateix,
acostuma a establir una durada maxima potencial durant la qual es
té dret a rebre aquestes prestacions!®. Posteriorment, si
I"individu continua encara en situacido d"atur deixa de rebre els

beneficis, de manera que el cost associat a la recerca sera més

alt.

Aixi, amb unes prestacions de z¢, 1"individu rebra [vegeu

Burdett (1979)]

D"aquesta manera, se suposa que el nivell de prestacions és
constant al llarg de tot el periode de beneficis i1 que tots els
individus tenen dret a rebre les prestacions per la durada maxima

sense tenir en compte possibles requisits pel que fa al periode

140 com ja s"ha vist, en el marc dels parsos comunitaris Unicament Belgica
reconeix la possibilitat de durada il.limitada de les prestacions per
desocupacio.
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previ de cotitzacidé. Sens dubte, aixd continua sent un supdsit
simplificador, donat que realment les prestacions presenten una
tendéncia decreixent a mesura que es perllonga la situacid de
desocupacid i existeixen determinades situacions en les quals no
es té dret a la prestacidé -ja sigui per no tenir el periode de
cotitzacidé minim exigit, ja sigui per haver abandonat 1'ocupacid

de forma voluntaria (en alguns paisos).

La funcié d'utilitat d'un treballador sera, seguint la

notacidé de l'equacid (4.16)

$

W(w,d) =U(w) +t‘2‘1':r_)

(aV(w,t) +(1-d)W(w,d) ]

(4.18)

on la diferéncia rau en qué en aquest cas la utilitat que
l1'individu rebrada si és acomiadat en el segiient periode sera
funcidé del temps, ja que les prestacions tenen ara una durada

limitada.

Davant aquesta situacidé, el comportament seguit pels
individus en establir el seu salari de reserva sera
* * .
Wieog > Wy s1 t <N

*

* »
Wi g = W st t >N
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Al llarg del periode de prestacions el salari de reserva
presenta una tendéncia decreixent i es redueix fins arribar al
moment de l'esgotament de les prestacions. A partir d'aquest
moment el salari d'acceptacidé es manté constant mentre duri el

periode d'atur.

Davant aquesta circumstancia de durada limitada de les
prestacions es demostra [vegeu Burdett (1979)] que el salari de
reserva disminuird mentre duri la desocupacid, adhuc amb el
supdsit d'un horitzé temporal infinit!4l. Aquesta idea ha estat
també confirmada per Usategui (1991 i 1993). Segons aquest autor
l'efecte d'un augment de les prestacions per desocupacid en
aquest context tindra un efecte diferent segons el temps que els
individus portin en la situacid d'atur. Quan augmenta la quantia
atorgada fins el periode 1 d'atur, aquells que no tenen dret a
rebre la prestacidé o els que han rebut prestacions durant al
menys 1 periodes es veuran incentivats a acceptar una ocupacid,
ja que si tornen a estar desocupats percebran la quantia de
prestacions incrementada. En canvi, aquells que portin rebent el
subsidi menys de i periodes augmentaran el seu salari de reserva

i tindran menys incentius per acceptar un hou lloc de treball.

%! En el model de recerca simple, el salari de reserva es mantenia
constant al llarg de tot el periode de desocupacidé. La introduccié d'un
horitzdé de vida laboral finit tenia com a consegiliéncia el decreixement del
salari d'acceptacidé a mesura que s'allargava la durada del periode d'atur.
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2.8. Intensitat de recerca variable

Una altra extensidé interessant del model é&s suposar due
1'individu té una certa capacitat per a decidir amb quina
intensitat es dedica a buscar un lloc de treball i, per tant, pot
regular la seva activitat de recerca. La conseqiiéncia basica
d'agquest supdsit és que el cost de recerca deixara de ser
constant a tot el llarg del periode de desocupacid, donat que una
recerca més intensa comporta un cost superior. En aquestes

circumstancies, 1l'eqiiacié del salari de reserva passard a ser

£ = Elmax(&,X) - c]

(4.19)

El cost de recerca és el producte del cost de recerca per

unitat de temps ( £ ) i del temps esmercat per obtenir una oferta

(Z), és a dir,

c= ¢ 2 i E(c) = ¢ 7

on 7 és el temps mitja esmercat per obtenir una oferta.
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A la vegada, el cost unitari de recerca esta format per una
part de cost fix i una altra de cost variable que depén de la

intensitat de la recerca

(4.20)

on m é&s el cost unitari de la intensitat de recerca (eguivalent

al preu de l'oci per unitat de temps) i1 S és el nivell de 1la
intensitat de recerca (inclou la part de temps esmergada en
activitats de recerca, viatges per contactar amb empreses i

visites a agéncies d'ocupacid, entre altres).

Dins del component de cost fix es pot considerar inclosa la
renda salarial que s'ha deixat de rebre menys la compensacidé per

desocupacid rebuda menys el valor de 1l'ocil4?,

L'increment de la intensitat de recerca augmenta el cost de
recerca per unitat de temps i el temps mitja de recerca per

trobar una oferta (7). Quan s'incrementa el cost fix de

12 gn el cas anterior on es contempla la possibilitat de durada limitada
de les prestacions, el component de cost fix -on s'inclouen les prestacions
per atur- passaria a ser funcibé del temps transcorregut, de la durada de

l*atur.
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l'activitat de recerca -situacid que té lloc amb una reduccid de
les prestacions per desocupacidé- és previsible que es produeixi
un augment de la intensitat de 1l'activitat. Seguint el
desenvolupament de Yoon (1981), si la relacidé entre el temps
mitja de recerca d'una oferta i la intensitat de la recerca és 1
= A S", la intensitat de recerca oOptima serda la que minimitza el

cost de trobar una oferta [E(c)], és a dir,

Soz _IBCO

@+ f)n per -1 < B <0

(4.21)

0s°
ac,
(4.22)

Segons aixo, gquan augmenti el cost fix de 1'activitat de
recerca'®? la intensitat optima de la recerca d'ocupacid
augmentara. L'evidéencia empirica en relacidé a aquest aspecte es
troba amb el problema de la definicié6 de la variable intensitat
de recerca. Com s'ha apuntat anteriorment, la variable S inclou
el temps que els individus esmercan en l'activitat de recerca de
feina, perd es pot considerar que també s'ha de tenir en compte

el nombre de contactes amb agencies d'ocupacid, viatges per

143 . . . .
Situacid que es produeix amb un salari anterior a l'atur elevat o amb

una disminucibé de les prestacions per atur.
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contactar amb empreses o esforg¢ a través d'anuncis a la premsa,
per exemple. Per tant, es fa dificil trobar una mesura utnica que
prengui en consideracié l'ampli conjunt de factors que puguin ser

indicatius de la intensitat de la recerca.

2.9. Altres ampliacions

A totes les extensions considerades fins el moment s'ha
continuat amb el supdsit de que els individus soén neutrals al
risc. Malgrat tot, aguesta no sembla una hipotesi plausible a la
vista del comportament sequit per bona part dels treballadors.
La incertesa sobre el salari que es rebra en el futur provoca que
els individus no tinguin tota la certesa del nivell d'utilitat
que es deriva de l'acceptacid d'una oferta d'ocupacid. Segons
aixd, aquelles persones amb un grau superior d'aversid al risc
tindran inferiors salaris de reserva i, per tant, un periode de
recerca més curt. En definitiva, i com indica Nachman (1975), els
desocupats amb més aversid al risc establiran inferiors salaris
de reserva, seran menys selectius, que aguelles persones neutrals

al risc.

Estudis recents han analitzat les diferéncies existents

entre les ofertes d'ocupacié. Aixi, Fallick (1992) planteja que

262



no es pot considerar un UGnic mercat de treball, sind que les
ofertes sorgides corresponen a situacions diferents i tenen,
també&, caracteristiques diferents. El1 desocupat escolleix 1la
intensitat de recerca i el salari de reserva establert. En el
mercat amb menys acomiadaments 1'individu desenvolupara una
activitat de recerca més intensa, mentre suposa que el salari de
reserva és el mateix en els diferents mercats. Quan augmenten els
acomiadaments el salari de reserva es redueix, mentre la
intensitat de recerca disminueix en el mercat on han augmentat

els acomiadaments i, en contrapartida, augmenta a 1'altre mercat.

McKenna (1992), enllacant el model de recerca amb les noves
teories de negociaci® en el mercat laboral, planteja 1la
possibilitat de que els treballadors realitzin contra-ofertes a
les ofertes salarials dels empresaris, entrant aixi en un procés
de negociacidé salarial. Aixd condueix a que una feina que no
superi el salari de reserva establert pel treballador no sera
automaticament refusada siné que hi haurd un procés negociador

entre empresa i treballador que pot o no conduir a un acord.

Per altra banda, fins aquest moment no s'ha contemplat la
possibilitat de que 1l'individu que es troba en situacidé d'atur,
després d'un llarg periode de recerca, decideixi abandonar el

mercat de treball. Aquesta possibilitat, gque comporta la
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introduccié de la possibilitat de desanim per part de 1'individu
és contemplada per Pissarides (1976). En aquest cas 1l'individu,
a més de la renda que percebra en cas d'acceptar una determinada
oferta d'ocupacié en un periode de temps, contempla també la
renda que obtindria si atura el procés de recerca 1 abandona el
mercat de treball. Per tant, en agquest cas el procés seqliéncial
de recerca no és infinit -o no té necessariament que perllongar-
se durant tota la vida laboral en el cas d'un horitzdé temporal
finit-, sind que després d'un periode de recerca infructuosa es

pot optar per 1l'abandonament de la poblacié activa.

Finalment, una altra possibilitat gue ja s'ha assenyalat és
ampliar el model de recerca amb la consideracid tant de l'oferta
com de la demanda de treball. Aproximacions destacades en aquest
sentit sén les de Barron i McCafferty (1977), Burdett i Hool
(1983), Albrecht i Axell (1984), Jones (1986), Burdett i Wright
(1989%a) i Hosios (1990), entre altres. La consideracid d'aquest
model d'equilibri general pot conduir a que l'efecte nociu de les
prestacions per desocupacidé en el comportament dels desocupats
sigui compensat per un ajustament de la distribucidé d'ofertes

salarials per part de l'empresa.
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3. L"ESTIMACIO D"UN MODEL DE RECERCA



Del que s"ha exposat en els epigrafs anteriors es poden
deduir els efectes que té cadascun dels supoOsits introduits en el
salari de reserva i, més concretament, en la politica oOptima
d*interrupcié de I"activitat de recerca per part de I1"individu
desocupat. Com s"ha assenyalat, les prestacions reconegudes
durant el periode d"atur tenen la consequéncia de reduir el cost
associat a la recerca d"un nou lloc de treball, de manera que el
salari de reserva fixat sera més elevat en una situacio en la
qual existeixin prestacions que en una altra en la qual no hi
hagi possibilitat de rebre el subsidi d"atur. De manera
intuitiva, es pot dir que un salari de reserva més gran fara que
un major nombre d-ofertes siguin refusades 1, per tant,

s"allargui la durada del periode d"atur de I1"individu.

La modelitzacié econométrica dels models de recerca de

treball ha utilitzat dues grans versions: la forma estructural®

o la redurda*®.

145 vegeu Lynch (1983), Narendranathan i Nickell (1985) i Van den Berg
(1990 a 1 b), entre altres, com exemples de modelitzacié de 1la Tforma
estructural.

146 vegeu Narendranathan i Nickell (1986) per un detall de les

especificacions utilitzades en alguns dels treballs relatius als models de
recerca d"ocupacio.
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Com indiquen Narendranathan i Nickell, si 1l'objectiu és
"considerar 1l'impacte de variables exdgenes claus, com poden ser
els beneficis per desocupacid, sobre la durada de la desocupacid
o la probabilitat de re-ocupacid, es pot seguir una forma
reduida. La teoria de recerca és utilitzada, en aquest cas, com
un esguema per a la interpretacid dels resultats" [Narendranathan
i Nickell (1986): pag. 4]. L'avantatge que ofereix aquest tipus
d'especificacid és que elimina la necessitat d'imposar un gran
nombre de restriccions que podrien ser inapropiades i introduir
un biaix important en els resultats obtinguts. D'aquesta manera,
el model de recerca plantejat anteriorment és util per a
determinar quins poden ser els condicionants, les variables, que
incideixen en 1l'establiment del salari de reserva per part de
l'individu desocupat i, per tant, influeixen en la probabilitat

d'abandonar lt'atur.

S'ha d'assenyalar gue en el present treball dunicament
s'analitza la probabilitat d'abandonar 1l'atur, sense tenir en
compte, doncs, si es deixa aquesta situacidé com a conseqiiéncia
d'haver aconseguit un lloc de treball o per abandonament de la
poblacid activa. Tanmateix, Narendranathan i Stewart (1990), en
una analisi que distingeix l‘'abandonament de l'atur de forma

lobal i 1'abandonament per passar a una nova ocupacid, obtenen
g '
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resultats semblants en ambddés casos i, per tant, no sembla que

aquesta simplificacidé deformi les conclussions del model.

L'estimaci® de 1la forma reduida ha d'especificar 1la
probabilitat condicional d'abandonar 1l'atur, que pot interpretar-
se com el producte de la probabilitat de localitzar una vacant
i que es generi una oferta, i la probabilitat de que l'oferta

sigui acceptada.

A nivell formal, donada la distribucid d'ofertes salarials
F(-) 1 el salari de reserva establert com el nivell minim a
partir del qual l'individu esta disposat a acceptar un lloc de
treball, h, la taxa d'escapament, és a dir, la probabilitat

d'abandonar el treball vindra donada per

h=1- F(§)

(4.23)

Donat que a mesura que augmenta el nivell de beneficis per
desocupacid el salari de reserva s'incrementa, la taxa de fugida

es reduira i la durada de l'atur s'allargara.

La possibilitat de que 1l'individu tingui 1lliure eleccid

sobre l'esfor¢ de recerca que desitja portar a terme condueix a
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que, Jjuntament amb la probabilitat d'acceptar una oferta (1-
F(w)), es contempli l'existéncia de la probabilitat de generar
ofertes que es veura influida per la intensitat de l'activitat
de la recerca desenvolupada per 1l'individu desocupat. La taxa
d'escapament passa ara a expressar-se com el producte de dues
probabilitats, la de trobar una oferta i la de que aquesta oferta

sigui acceptada, és a dir,

h=9¢(s5,Xx)[1 - F(&)]

(4.24)

on la funcidé ¢ vé condicionada per la intensitat de la recerca

(S) i1 per una altre conjunt de variable exdogenes (X) que afecten
a la productividad de la recerca de 1l'individu. A mesura que

augmenta la intensitat de recerca, la probabilitat de trobar una

oferta de feina sera superior, és a dir, 0J¢/3dS > 0 .

Si la taxa d'arribada d'ofertes, és a dir, la probabilitat

de rebre una oferta ¢ , és constant al 1llarg del periode

d'atur, la durada completa d'aquest, T, segeuix una distribucid
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exponencial amb funcié de densitat [vegeu Cox i Oakes (1984) i

Jones (1988)]

g(t) = he™™

(4.25)

on h correspon a I"equacid (4.24) anterior.

No obstant, malgrat la decisid d"adoptar un model de recerca
estatic, sembla raonable suposar que la taxa d"escapament sigui
també funcidé del temps, és a dir, del periode transcorregut en
situacio d"atur. Les raons que usualment s"utilitzen per dir que

aquest suposit és valid son diverses.

En primer lloc, existeixen diversos casos en els quals, com
s"ha vist anteriorment, es pot parlar d“una reducci6é del salari
de reserva de I1"individu a mesura que s"allarga la durada de
I"atur. Entre aquests i, potser com el més significatiu, es pot
esmentar la durada limitada de les prestacions per atur!®®. Per
altra banda, I%existencia d“una vida Ulaboral finita condueix,

també, a uns salaris de reserva decreixents amb el pas del temps,

146 Aquest no seria un argument valid en determinats casos com, per
exemple, si les dades que s"analitzessin corresponguessin a Belgica, on, com
s"ha indicat en el Capitol Il, les prestacions per atur tenen una durada
il_limitada.

270



malgrat que Mortensen (1992) indica dque les conseqiiéncies
d'obviar aquesta realitat sén negligibles 1 prefereix plantejar
la disminucié del salari de reserva com a conseqiliéncia de
l'existéncia de restriccions de liquidesa a les gquals s'enfronten

els desocupats.

Finalment, la probabilitat de rebre una oferta d'ocupacid
pot dependre de la durada del periode d'aturi4’, degut a una
situacid de desanim per part del desocupat que condueix a buscar
amb menor intensitat o a que els ocupadors estan menys disposats

a contractar persones que porten un llarg periode de temps en

situacid de desocupacid [Kiefer i Neumann (1979)].

En agquesta situacidé, la funcid de densitat de la durada de

l'atur [g(t)] ve donada perl48

t
g(t) = h(t)exp-£}h(u)du

(4.26)

147 Opcid plausible si es contempla la possibilitat de gque 1l'individu
pugui modificar la intensitat de la recerca d'ocupacid o si es permet que la
taxa d'arribada d'ofertes no sigui exactament d'una per periode.

148 Vegeu, entre altres, Heckman i Singer (1984).
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En el cas més simple, en el qual es disposa de dades de
durada de periode complets d'atur, la funcié de versemblanga
seria [vegeu Lancaster (1979) i Lancaster i Nickell (1980) per

a més detall sobre les diverses funcions que poden platejar-se],

N
L=1]gxi,t;)
1=1

(4.27)

Malgrat tot, aguest és el cas més infregiient. La major part
de treballs empirics utilitzen dades de durada de periodes
incomplets de desocupacidé. En aquestes mostres, una part de la
poblacidé ha trobat ja una ocupacidé en el moment de 1l'enquesta
(correspon a durades completes) perd per la resta es tracta de
periodes que no han finalitzat. Si E és el grup de persones gque
ja ha trobat un lloc de treball i U els individus gque continuen

desocupats, la funcidé de versemblanga passa a ser

E U
L=]] 9xerte) [] (1-G(xy,ty)]
e=1 u=1

(4.28)
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Aquest 0ltim és el cas del present treball, en el qual es
disposa de dades mixtes gque inclouen periodes complets i

incomplets d'atur.

3.1. La seleccid de la forma funcional

Una vegada determinada 1la funcidé de versemblanga, s'ha
d'escollir la forma funcional més adequada per 1la taxa

d'escapament (h).

Les possibilitats sén diverses. Els models més classics que
utilitzen aquest tipus de variables =-variables censurades-
arrenquen de l'especificacidé de models tipus Tobit [vegeu Tobin
(1958) per un detall superior sobre el métode d'estimacid adequat
en el cas de variables censurades]. Malgrat tot, els treballs que
analitzen dades de durada s'han inclinat per utilitzar l'anomenat
survival analysis [vegeu Kalbfleisch i Prentice (1980) per a una
analisi detallada]. En aquest tipus d'especificacions les formes
funcionals més utilitzades en la literatura sobre el tema de la
durada de l'atur han estat el model de Weibull i la funciéd
logistica. Kiefer (1988) analitza amb tota mena de detall les

diferéncies existents entre les formes funcionals possibles.
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La distribucidé exponencial planteja el problema de que no
contempla la possibilitat de dependéncia temporal, és a dir, la
funcidé d'atzar, la taxa d'escapament, és constant al llarg del
temps. Aix0 sembla no adequar-se a la situacié del present

treballl49.

La utilitzacidé majoritaria del model de Weibull es pot
explicar per la relativa simplicitat de la seva funcid d'atzar
en relacidé, per exemple, a la distribucid normal. Aquesta Gltima
és més complexa ja gue no contempla la possibilitat de que pugui
donar-se la situacid d'una funcid d'atzar constant. El model de
Weibull -pot ser considerat una generalitzacié de 1la funciédé
exponencial-, en canvi, recull com a possibilitat que la taxa
d'escapament es mantingui constant a mesura que passa el periode
d'atur. En el guadre 4.2 es recull un resum de les diverses

distribucions i les seves respectives funcions d'atzar.

149 1a durada limitada de les prestacions per atur i l'evidéncia de la
menor disposicid per part dels empresaris a contractar persones que porten un
llarg periode de temps en atur semblen indicar que les dades de durada
utilitzades presentaran una certa dependéncia temporal, de manera que, a
priori, s'espera que la taxa d'escapament disminueixi a mesura que s'allarga
el periode d'atur.
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Quadre 4.2. Funcions de distribucidé, densitat i atzar

Distribucid Densitat Atzar
Exponencial G(t)=1-exp(-Tt) g(t)=Texp(-Tt) h{t)=1
Weibull G(t)=1-exp(-1t%) g()=rat® Texp(-7t%)  h(t)=rat®!
Logistica G()=1-11/C1+t%)1  g(t)=rat® /(14192 h(ty=rat® Vs(14t%r)

Les diferéncies que s'obtenen de 1l'especificacid de les
diverses funcions plantejades no sén substancials i, per tant,
el model empiric que es plantejara en el seglient capitol, malgrat
que parteix del model de Weibull, analitzard les diferéncies que

s'originen del fet de considerar altres distribucions.

En el capitol III s'ha analitzat la série temporal de durada
esperada dels periodes d'atur, comparant-la amb la durada mitjana
gque sorgeix de dades de durada de periodes d'atur interromputs.
En aquest capitol es pot comprobar com en el gquart trimestre de
1990 -moment temporal escollit per a l'estimacid del model
empiric- la durada esperada é&s inferior a la durada mitjana.
Segons aix®, la taxa d'escapament presenta una tendéncia
decreixent al 1llarg del periode d'atur. Tanmateix, diversos
estudis empirics!®® han plantejat la possibilitat de que 1la

taxa d'escapament augmenti gquan s'apropa el moment de

150 Vegeu, per exemple, Meyer (1990).
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finalitzacidé de les prestacions i, a partir d'aquest punt, la
probabilitat d'abandonar 1l'atur es manté constant. Sota aquest
supdsit la funcidé d'atzar o taxa d'escapament presentaria una
forma semblant a la de la figura 4.2. Per tot aixo, l'analisi del
parametre representatiu de la dependéncia temporal és un punt
destacat en l'estimacidé del model. En el cas de que la taxa
d'escapament no depengui del temps que 1l'individu porti a l'atur

el valor d'a seria igual a 1.

Figura 4.2. Representacid grafica de la taxa d"escapament

t! t

t'= moment en que finalitzen les prestacions
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3.2, Heterogeneitat en la mostra d'individus

Els treballs empirics més recents han considerat 1la
possibilitat de que existeixi un conjunt de caracteristiques
individuals no observades, o no observables, gque provogquin que
es pugui parlar de comportaments diferenciats entre individus,
malgrat gue presentin valors equivalents de 1les variables
explicatives. L'existéncia d'aquesta heterogeneitat no observada
provoca que els valors dels parametres estimats sense considerar

aquest factor estiguin esbiaixats!®l.

Com assenyalen Lancaster i Nickell (1980) es pot pensar que
el comportament dels individus enfront de la recerca de feina és
diferent entre les diverses persones que composen la mostra.
Aixi, per exemple, la motivacid per buscar un nou treball pot ser
sensiblement distinta entre individus, amb el que a mesura que
passa el temps les persones que resten en la situacid d'atur sén
aquelles persones menys motivades per buscar una nova ocupacid.
La conseqiliéncia més rellevant d'agquest problema és gque pot

provocar una dependéncia temporal negativa falsa.

151 per a més detall sobre els efectes de l'existéncia d'heterogeneitat
i les formes de considerar-la en el model estimat vegeu Heckman i Willis
(1977), Kiefer i Neumann (1981), Elbers i Rider (1982), Lancaster (1985) i
Jackman i Layard (1991), entre altres.
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No obstant, i malgrat la importancia que pugui tenir la no
consideracié de 1'heterogeneitat no observada, la dificultat
d'especificacié d'aquesta variable (no observable) provoca dque
calgui establir hipdtesis sobre la seva forma funcional sense que
existeixi plena seguretat sobre la correccidé o no de 1la
distribucidé adoptada. Heckman i Borjas (1980) analitzen diverses
formes d'heterogeneitat i les formulacions que s'han de realitzar

en cada cas.

La dificultat d'estimacid d'un model que inclogui
l'heterogeneitat, aixi com els possibles errors gque es puguin
cometre com a conseqiiéncia d'una eleccid errdnia del terme que

152

recull aquesta variacidé no observada i l'escassa diferéncia en

els parametres dels models que inclouen o no l'heterogeneitatlw,
provoquen que en el present treball s'hagi decidit no considerar
l'existéncia de variables no observades. No obstant, en 1l'analisi

dels resultats de 1'estimacid, s'haura de matisar el resultat

obtingut pel parametre representatiu de la dependéncia temporal

(ax) .

152 Vegeu Heckman i Singer (1984) com un exemple de la diversitat de

resultats obtinguts segons la forma funcional adoptada per 1l'heterogeneitat.

133 yVegeu Kooreman i Rider (1983) per 1l'analisi de diversos models

considerant o no el parametre relatiu a l'heterogeneitat no observada.
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Per altra banda, Jensen i Westergard-Nielsen (1990) indiquen
que la dependéncia temporal negativa obtinguda en diversos
treballs és deguda a la no consideracid del comportament diferent
gque tenen els desocupats per acomiadament temporal i la resta de
la mostra. La inclusid en el model d'alguna variable que reculli
la possibilitat de que el treballador acomiadat torni a ser
contractat (la situacidé més clara és en els casos de suspensid

per regulacid d'ocupacid) pot evitar aquesta distorsid.
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CAPITOL V.- EVIDENCIA EMPIRICA



1. INTRODUCCIO



En els capitols anteriors s'han introduit els factors segons
els quals es pot plantejar la possible existéncia d'un efecte
negatiu de les prestacions per desocupacid® en 1la durada de
ltatur, és a dir, si com a conseqiiéncia de 1l‘'existéncia d'un
subsidi d'atur els individus desocupats modifiquen el seu
comportament en el mercat de treball i, concretament, la seva

actuacid en la recerca d'un nou lloc de treball.

L'dltim objectiu sera, per tant, analitzar si, amb les dades
disponibles de la Encuesta de Poblacibébn Activa per a Catalunya,
es pot afirmar que existeix una relacid positiva entre el fet de

rebre la prestacidé i la perllongacid del periode de desocupaciod.

Amb aquest objectiu es plantejara un model en el qual
s'introdueixen les diverses variables o condicionants que poden
influir en la probabilitat d'abandonar la desocupacidé mitjancamt
la seva 1incidéncia en el salari de reserva establert per
1'individu. Els factors gque influeixen en aquest i, per tant, en
la durada de 1l'atur seran 1les caracteristiques personals de
1'individu -com 1l'edat, el sexe, l'estat civil, etc.-, les
condicions socials i laborals ~anys d'experiéncia laboral, branca

d'activitat, entre altres- 1, finalment, les variables
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relacionades amb les prestacions per atur gque, sens dubte, seran
les de major interés per 1l'objectiu del treball. Aixd permetra
determinar l'efecte que té el fet de rebre prestacions en 1la
durada del periode d'atur i, per tant, en la taxa d'escapament
de la situacid de desocupacid. A més del fet de rebre o no
prestacions, s'introdueixen, també, les variables representatives
de les condicions individuals del subsidi d'atur: durada maxima

i quantia de la prestaciéb.
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2. ANALISI DE LA MOSTRA UTILITZADA



Les dades utilitzades en aquest capitol corresponen a la
mostra d'individus desocupats de la Encuesta de Poblacidbén Activa
corresponent al quart trimestre de 1990 per a la comunitat

autonoma de Catalunya.

L'eleccid de l'any 1990 és deguda al fet de que es parteix
d'un model plantejat per 1'andalisi de la durada de la desocupacid
més adequat en moments estacionaris, en els que es compleix que
el flux d'entrada en la desocupacid és equivalent al flux de
sortida d'agquesta situacidé. 1990 constitueix un any en el qual
l'economia espanyola, i la catalana particularment, es troben a
la fase final del cicle expansiu i a 1l'inici d'un periode
recessiu. Per tant, es pot considerar el moment temporal recent

més adequat sota la consideracidé d'un periode estacionari.

La mostra total d'individus desocupats a Catalunya es de 971
persones. Aquest conjunt de persones esta composat per dos grans

col.lectius:
- els individus que es troben en situacidé de desocupacid perd que

han treballat anteriorment i, per tant, tenen una certa

expereriéncia laboral. Dins d'aquest col.lectiu, i en funcid del
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periode treballat, seran o no elegibles per a rebre les

prestacions per desocupacid.

- agquelles persones que estan buscant un lloc de treball perd que
no han treballat abans del moment actual. En aquest cas, aquest
grup d'individus no sera elegible per rebre 1la prestacid
econdmica per desocupacid. Es tracta, doncs, de nous entrants a

la poblacidé activa.

Bona part dels treballs realitzats sobre el tema de 1l'efecte
de les prestacions per atur en la durada de la desocupacid dels
individus utilitzen una mostra en la qual s'han eliminat aquelles
persones que no han treballat préviament al periode d'atur. Sens
dubte, el fet de no haver treballat mai anteriorment pot incidir
de forma significativa en els resultats que s'obtinguin en
relacidé a la decisidé de 1'individu sobre continuar el procés de
recerca o no. Les persones que mai han estat ocupades no tenen
dret sota cap concepte a accedir a 1les prestacions per
desocupacid. Per aixo, la consideracidé d'agquests individus en la
mostra pot distorsionar els resultats que s'obtinguin. Per altra
banda, diversos estudis!®? han plantejat 1la possibilitat de
qué, donada l'existéncia de les prestacions, el flux d'entrada

a la poblacidé activa es vegi incrementat. Aquest col.lectiu de

154 Vegeu Blanco (1992) per una aplicacid al cas espanyol.

286



persones passen a l'estatus laboral d'actiu amb l'objectiu de
que, després d'un periode de treball que els permeti ser
elegibles per les prestacions, si passen a estar desocupats
tindran dret a rebre una determinada quantitat en concepte de
subsidi d'atur. Per tant, el seu comportament en la recerca
d'ocupacid pot diferir substancialment del seguit per un

treballador que ha perdut el seu lloc de treball.

De la mateixa manera, les persones que treballen per compte
propia —-autdonoms- o agquelles que treballen en activitats del
sector plblic poden tenir un comportament sensiblement diferent
de la resta de la mostra i, per tant, s'ha considerat oportt
eliminar-los de l'analisi. El fet de gqué l'estudi es refereixi
a la comunitat autdonoma de Catalunya permet que no sigui
necessari eliminar els treballadors del sector primari. Sens
dubte, pel conjunt d'Espanya aquesta opcid seria desaconsellable
degut a la importancia que té el subsidi eventual de treballadors
agraris que es regeix per una normativa diferent a la de 1les

prestacions per desocupacidé de caracter general.
S'ha de fer una petita matitzacidé sobre la variable durada

de la desocupacid. Aquesta s'obté, sequint la metodologia de

1'Instituto Nacional de Estadistica, a través de la variable
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durada del periode de recercal!®®. Existeix a la mostra global

de desocupats -una vegada eliminats els que no han treballat
anteriorment- un petit col.lectiu de persones —-concretament dotze
individus- que declaren haver trobat ja un lloc de treball tot
i gque encara no s'hi han incorporat, de manera gque continuen
enregistrant-se com desocupats. En aquest cas es tracta de
durades completes del periode d'atur i que s'han estimat -donat
que aquests individus ja no responen al periode de temps que han
estat buscant feina- a través de la resposta al temps que ha
transcorregqut des de gque van abandonar la seva dltima
ocupaci6?i®®,

La resta de la mostra donara lloc a dades de durada de la
desocupacidé incompleta, é&s a dir, els individus declaren que es
troben en situacidé d'atur i, donat que no es coneix en gquin
moment trobaran un lloc de treball, no es pot saber exacatament

quina serd la durada dels periodes d'atur complets.

La mostra utilitzada finalment esta formada per un

col.lectiu de 720 individus, pels quals en el gquadre 5.1 es pot

55 En els annexos a aquest capitol es pot trobar una reproduccid del
qliestionari de l'Encuesta de Poblacidén Activa vigent el 1990 i les variables
que han estat utilitzades en els models especificats.

156 aixd pot incorporar un cert biaix a l'alga en la durada estimada, ja
gque alguns individus no comencen a buscar una nova feina immediatament.
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trobar el desglossament de la mostra segons sexes i en funcié de
si reben o no prestacions, aixi com de la mitjana de les

variables utilitzades en els diversos models.

Quadre 5.1. Mitjana de les variables utilitzades en el model

Variable(*) Total Dones Homes No perceptors Perceptors
EDAT 33.811 32.548 35.609 32.666 36.130
RELPP 0.251 0.076 0.502 0.199 0.357
SEX 0.412 .. . 0.365 0.508
ECIV 0.546 0.593 0.478 0.512 0.613
EST1 0.461 0.422 0.518 0.442 0.500
EST2 0.407 0.430 0.374 0.427 0.365
EST3 0.100 0.113 0.081 0.093 0.113
EST4 0.031 0.035 0.027 0.037 0.021
ANYEXP 31.931 25.452 41.158 15.104 66.008
ELIGI 0.527 0.487 0.586 0.359 0.869
SUBSI 0.330 0.277 0.407 . .o
DUMAX 6.121 5.404 7.141 3.205 12.025
DURES 2.897 2.269 3.791 1.398 5.933
RATIO 23.431 19.243 29.3%4 13.548 43.445
OCURSA 0.111 0.00% 0.013 0.016 0.000
RAU1 0.776 0.794 0.751 0.844 0.638
RAU2 0.046 0.050 0.040 0.052 0.034
RAU3 0.009 0.002 0.020 0.010 0.008
OCBUS 0.129 0.083 0.195 0.10% 0.168
BRAl 0.007 0.005 0.010 0.006 0.008
BRAZ 0.276 0.243 0.323 0.201 0.428
BRA3 0.079 0.005 0.185 0.064 0.109
BRA4 0.365 0.421 0.286 0.369 0.357
BAR 0.577 0.577 0.579 0.568 0.596
GI ] 0.165 0.182 0.139 0.164 0.164
LER 0.035 0.038 0.030 0.043 0.017
TAR 0.223 0.203 0.252 0.224 0.223
N 720 423 297 482 - 238

(*) Vegeu l'annex 5.1 per la definicidé de les variables emprades
Font: Encuesta de Poblacidn Activa

Les variables relacionades amb les prestacions per

desocupacid sén dignes d'especial comentari. En primer lloc, la
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informacidé que es troba a la Encuesta de Poblacién Activa permet
distingir als individus en funcié de si estan o no rebent
prestacions per desocupacié (SUBSI). Tanmateix, donada la durada
limitada d'aquestes, sembla convenient construir una nova
variable, ELIGI, que reflecteixi si el desocupat és o ha estat
elegible per a rebre prestacions per aturi3’. S'ha de remarcar
que a la Encuesta de Poblacidén Activa els individus sbén
interrogats sobre si estan inscrits a 1'INEM i si reben o no
prestacid® per desocupacié. Malgrat tot, donat que aquells
individus que porten un llarg periode desocupats és molt probable
que hagin esgotat el seu dret a percebre prestacions i, per tant,
conteéstin que no reben subsidi (el que no vol dir que no hagin
estat elegibles i l'hagin rebut anteriorment), sembla adequat
introduir la variable elegibilitat. Aquesta variable pren valors
1 o 0 en funcidé de que el desocupat hagi estat elegible o no per

a rebre les prestacions en algun moment del seu periode actual

d'atur.

Aquesta variable no figura aixi a 1'EPA, és a dir, en cap
de les qliestions 1'individu és entrevistat sobre si ha rebut o
no les prestacions. Aixd obliga a construir-la ad hoc partint de

la informacidé sobre si havien treballat o no anteriorment, 1la

157 concretament, un 35,9% dels desocupats que responen no rebre el
subsidi d'atur pot ser considerat elegible i, per tant, ha rebut prestacions
en algun moment del seu periode d'atur.
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durada de l'ocupacidé anterior i el motiu pel gqual la va deixar.
D'agquesta manera, i donada la normativa vigent a l'any 1990,
aquelles persones que no hagin treballat abans -eliminades
préviament de la mostra- no seran elegibles per a rebre les
prestacions. De la mateixa manera, els individus que hagin
treballat anteriorment perd que han cotitzatl®® durant un
periode inferior a sis mesos tampoc tindran dret a rebre 1la

prestacié econdmica per desocupacidé-nivell contributiul®?.

Per altra banda, i donada la complexitat de la regulacid
normativa de les prestacions per desocupacid, la introduccid
d'una variable binaria -sigui SUBSI o ELIGI- no és el

suficientment representativa de les prestacions per desocupacid

158 cal assenyalar que a l'Encuesta de Poblacidn Activa els individus
inicament responen sobre el temps que han treballat. La hipdtesi subjacent en
el model adoptat en aquest apartat en construir la variable elegibilitat és
suposar que la cotitzacid a la Seguridad Social s'ha satisfet durant tot el
periode que 1'individu ha estat treballant, ja que no es disposa d'informacié
sobre la possibilitat de frau al sistema de Seguridad Social.

159 En aquest punt s'ha de remarcar que la variable construida d'aquesta
forma pot conduir a error en els casos d'individus que han treballat menys de
sis mesos en l'ocupacidé anterior, perd que han tingut altres periodes breus
d'ocupacid en els quatre anys anteriors al moment actual. Donada la normativa
sobre prestacions per desocupacid, aquests periodes sdn acumulables i, per
tant, pot passar que alguns d'aquests individus siguin elegibles per a rebre
les prestacions. La informacié continguda en 1'EPA solament permet conéixer
la durada de l'ocupacid immediatament anterior, amb el que, l'individu que es
troba en la situacid abans descrita serd calificat com no elegible.

També cal assenyalar que en la construccid d'aquesta variable Gnicament
es planteja si els individus sn elegibles o no per a la prestacidé de nivell
contributiu. S'ha de recordar gue aquelles persones amb responsabilitats
familiars que hagin cotitzat al menys tres mesos tenen dret a rebre el subsidi
d'atur (nivell assistencial). Malgrat tot, la diferent regulacié normativa
d'ambdés nivells fa preferible no considerar el nivell assistencial. Segons
aixd, pot haver persones que responen que reben prestacions i que, en canvi,
no siguin considerades elegibles (concretament, un 13% dels perceptors).
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reconegudes a nivell individual. Per aixd, dues noves variables
seran la durada maxima de les prestacions atorgades en el cas de
que 1l'individu sigui elegible (DMAX) i la quantia reconeguda

(RATIO) .

Quant a la primera d'aquestes variables, el periode maxim
d'elegibilitat, és construida ad hoc en funcid del temps

treballat amb anterioritatl®0.

La segona d'aquestes, té en
compte el periode d'elegibilitat maxim i la durada actual del
periode d'atur. S'ha de remarcar que no es tracta de la variable
ratio de reemplagament definida a la literatura. La manca
d'informacié sobre el salari rebut per 1'individu amb
anterioritat al periode d'atur, aixi com la inexisténcia de dades
sobre la quantia percebuda en concepte de subsidi d'atur,
impedeixen obtenir una mesura certa d'aquesta ratio. Per tant,
s'ha adoptat una aproximacidé a agquesta mesura que parteix de la

normativa establerta sobre prestacions: 1la quantia de 1la

prestacidé sera del 80% en els primers sis mesos de desocupacid,

160 per tant, aquesta variable es troba amb el mateix problema que sorgia
pel que fa a la construccié de la variable ELIGI, és a dir, no es té
informacid dels periodes anteriors d'ocupacié i, per tant, pot incorre's en
una subvaloracié de la variable en els casos en qué hi hagi periodes
acumulables.
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del 70% fins els dotze mesos i del 60% fins el final del periode

de dret!®l,

Finalment, 1'Gltima de les variables relacionades amb les
prestacions per desocupacid és una mesura del periode de temps
restant fins el moment de finalitzaci® de 1les prestacions
(DURES). L'objectiu de la introduccidé d'aquesta variable és
analitzar la possibilitat, plantejada en diversos estudis
empirics, de que quan s'apropa el moment de finalitzacidé del
subsidi augmenti la taxa d'escapament, és a dir, s'incrementi la

probabilitat de trobar un lloc de treball.

En el quadre 5.2 es presenta una taula que pretén recollir
la possible relacid existent entre el periode maxim de dret
reconegut (DMAX) i la durada dels periodes incomplets d'atur
(DURAC), Gtil per averiguar si pot esperar-se que existeix alguna

relacié entre ambdues variables.

161 Aquest calcul impedeix tenir en compte els limits inferior (116,7%
del salari minim interprofessional) i superior (del 170% al 220% del SMI en
funcidé del nombre de fills).
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Quadre 5.2. Relacidé entre durada del periode d'atur i periode
maxim de prestacid reconegut

DUMAX\ DURAC < 3 mesos 3-6 mesos 6-12 mesos | 12-18 mesos | > 18 mesos Total (100%)
No elegibles 19,71 8,11 14,20 7,83 50,14 345

< 3 mesos 50,00 18,33 17,50 6,67 7,50 120

3 a 6 mesos 37,31 16,42 29,85 5,97 10,45 67

6 a 12 mesos 35,7 19,05 23,81 9,82 11,90 42

12 a 18 mesos 25,00 19,44 27,78 8,33 19,44 36

18 a 24 mesos 21,82 17,27 30,00 10,91 20,00 110
Total 27,92 13,19 19,86 8,06 30,97 720

Font: elaboracio propia a partir de L'EPA

Si es pogués parlar d'una relacid positiva entre durada
maxima del periode de prestacions i el temps que 1'individu resta
en la situacid de desocupacid s'observaria una distribucid
percentual concentrada a la diagonal principal. Com es pot veure
al quadre anterior, aquesta relacid® no sembla existir de manera
clara. Tanmateix, el percentatge d'individus que es troben en la
diagonal principal del quadre 5.2, o en els nivells immediatament
anterior o posterior, no és despreciable i, per tant, no es pot

descartar la possibilitat de que pugui existir una certa relacid
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entre durada maxima de la prestacid i periode de

desocupacis?®?

. Per altra banda, no sembla que el percentatge
d'individus que allarguen el periode d'atur més enlli del moment
de finalitzacié de les prestacions, és a dir, més enlld del
periode maxim d'elegibilitat sigui molt significatiu (excepte en
el cas dels no eleéibles), i es pot pensar que, a mesura que
l'aturat s'apropa al punt en qué deixara de rebre el subsidi

d'atur, tendeix a buscar més intensament un nou lloc de treball

i, per tant, abandona la situacidé d'aturat.

Malgrat aixdo, l'elevat percentatge d'individus no elegibles
per a rebre prestacions que continuen a l'atur després de 18
mesos d'aquesta situacid fa pensar gue altres condicionants poden
tenir una gran influéncia en la probabilitat de trobar un nou
lloc de treball. Per tot aixd, l'andalisi de les segilients seccions
se centrara en la influéncia que el fet de rebre prestacions per
desocupacidé pot tenir en la probabilitat de deixar la situacid
d'aturat i, per tant, en la durada completa dels periodes de

desocupacié individuals.

62 A més, s'ha de considerar gue la durada dels periodes d'atur aqui
utilitzada és la corresponent a periodes incomplets d‘'atur. Per tant, la
relacid que es desprengui del quadre 5.2 s'ha de considerar una simple
aproximacidé a la possible relacié entre la durada completa de l'atur i el
periode maxim de prestacions.
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3. RELACIO ENTRE PRESTACIONS PER DESOCUPACIO
I ATUR DE LLARGA DURADA



Una primera aproximacidé als possibles efectes que les
prestacions per atur puguin tenir en les decisions individuals
sobre continuar buscant feina i, per tant, en la durada del
periode d'atur, es pot obtenir de 1'analisi de la probabilitat
de restar en atur durant un determinat lapse temporal. Si les
prestacions provoquen una perllongacid del periode d'atur es pot
esperar que aquelles persones que reben el subsidi siguin, també,
les gue presentin una probabilitat més gran de restar a l'atur

durant un llarg periode de temps.

En aquest apartat s'analitzara un model en el qual 1la
variable dependent é&s una variable gualitativa dicotdmica que
adopta valors 1 o 0 en funcidé de si 1l'individu desocupat porta

un determinat periode de temps o no en la situacid d'atur.

Amb l'objectiu de donar una visidé dels efectes que les
prestacions tenen a mesura que passa el periode d'atur, els
models plantejats prenen en consideracid diversos periodes
temporals. Concretament, es considera la probabilitat de restar
desocupat durant tres o més mesos, sis o més, dotze o més 1,
finalment, un minim de 24 mesos. D'aquesta manera, els resultats
obtinguts permeten distingir els efectes que es manifesten en el
primer moment d'atur d'aquells condicionants que poden influir
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en els aturats de llarga durada (recollits en els dos Gltims

intervals temporals).

3.1. Mostra global

En el quadre 5.3 s'observen els resultats de 1'estimacid per
maxima-versemblanca d'un model probit on la variable independent
(DUR3M) pren valors 1 o 0 en funcid de que 1l'individu desocupat
porti tres o més mesos en atur o no. En aquest cas es tracta d'un
periode d'atur breu i s'ha de considerar que el 27,9% de la
mostra global porta a 1l'atur menys de tres mesos. Agquest
percentatge és el suficientment elevat per considerar que no és

necessari introduir cap correccid en el métode d'estimacisi®3,

A l'analisi d'aquest modell®%, es pot considerar que les
dades de durada utilitzades fan referéncia a periodes incomplets
d'atur, amb el que, els resultats obtinguts en aquest punt s'han
de considerar com una simple aproximacié als possibles efectes

de les prestacions en la durada de l'atur.

163 yn percentatge molt inferior d'individus amb variable dependent que
pren valor 0 (desocupats durant menys de tres mesos) portaria a considerar una
mostra en qué ambdés valors de la variable dependent estarien representats amb
pPercentatges més semblants i, per tant, a adoptar un métode d'estimaciéd
apropiat en els casos de mostres basades en l'eleccid (vegeu Manski i McFadden
(1981) per un detall sobre aquesta metodologia).

164 1 també de la resta de casos plantejats en aquest apartat.

298



Les columnes (1) i (3) del quadre 5.3 recullen els resultats
de l'estimacid de dos models que inclouen el conjunt de variables
representatives de les prestacions per atur, a més de la resta
de variables demografiques, econdmiques i 1indicatives de 1la
situacid® laboral de 1l'individu. Sens dubte, les limitacions
comentades a l'apartat anterior sé6n un aspecte a tenir en compte
en el moment d'analitzar agquests resultats. Entre els models
presentats no s'inclouen els dque incorporen 1la variable
representativa de 1l'elegibilitat (ELIGI) de 1les prestacions
perque no resulta significativa, fet que és degut a dos grans
factors. En primer lloc, les limitacions ja esmentades pel que
fa a la construccid d'aquesta variable poden provocar alguna
errada en la determinacidé de si un aturat és o no elegible per
a rebre les prestacions. En segon lloc, i potser més important,
sembla que les prestacions tenen efecte en el comportament
individual mentre es reben i, per tant, la variable SUBSI seria
més adequada per a copsar aquesta distorsidé en el comportament

dels individus enfront de la recerca d'ocupacib.
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Quadre 5.3. Determinants de la probabilitat de restar desocupat durant
tres o més mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4

CONSTANT 1.7928 2.3038 1.7087 2.2876
(2.545) (4.230) (2.466) (4.235)

EDAT 0.0172 0.0062 0.0179 0.0059
(1.426) (0.756) (1.483) (0.717)

RELPP ~-0.2668 -0.1316 ~-0.2716 -0.1228
(0.972) (0.694) (0.994) (0.650)

SEX -0.3577 -0.3947 -0.3974 ~0.4011
(1.756) (2.664) (1.991) (2.742)

ECIV -0.0013 0.1107 -0.0196 0.1124
(0.066) (0.744) (0.092) (0.759)

Nivell d'estudis

EST2 0.1585 0.0058 0.1504 0.0085
(0.704) (0.036) (0.672) (0.054)

EST3 -0.4326 -0.2519 -0.4207 -0.2492
(1.469) (1.175) (1.434) {1.163)

EST4 -0.0511 0.5735 -0.0538 0.5579
(0.106) (1.264) (0.111) (1.230)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0006 0.0006 0.0007 0.0007
(0.231) (0.541) (0.279) (0.605)

Prestacions per atur

SUBSI 0.4491 0.3857 0.4535 0.3738
{1.933) (2.883) (1.961) (2.812)

DMAX 0.6263 . 0.6202 .
(8.315) (8.272)

DURES -0.6294 ‘e -0.6245 .
(7.915) (7.871)

RATIO -0.0333 .. -0.0333 .
(8.209) (8.216)

Formacid

OCURSA -0.2556 0.4577 .o .
{0.201) (0.684)

Rad d'abandonament

de la feina

RAU1 -0.0275 -0.1322 -0.0289 -0.1338
(0.091) (0.695) (0.095) (0.704)

RAU2 0.2130 -0.0401 0.2186 -0.0399
(0.525) (0.132) (0.538) (0.131)

RAU3 0.0077 -0.2368 0.0143 -0.2664
(0.007} (0.452) (0.013) (0.510)

Branca d'activitat

BRA2 ~2.2486 -2.0268 -2.2179 -2.0225
(5.168) (5.191) (5.203) (5.212)

BRA3 ~2.1757 -2.0422 -2.1925 -2.0434
(4.537) (4.912) (4.628) (4.944)

BRA4 -~2.1309 ~-2.1269 -2.1026 -2.1224
(5.120) (5.577) (5.167) (5.601)
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Quadre 5.3. (Continuacid)

Tipus de feina buscada

OCBUS -0.2447 -0.0718 .o .o
(0.952) (0.408)

Zona de residéncia

BAR 0.6422 0.4983 0.7111 0.5254
(2.594) (2.899) (3.001) (3.208)

LER 0.7036 ~-0.0123 0.7315 0.0279
(1.412) (0.037) (1.494) (0.085)

TAR 0.0914 -0.0862 0.1254 -0.0736
(0.381) (0.484) (0.529) (0.420)

Funcid de

versemblanga ~151.23 -293.79 -151.70 -294.14

R2 de McFaddenlés 0.6022 0.2271 0.6009 0.2262

Perc. de pred.
correctes 80.56 80.14 30.69 80.14

Totes les variables relacionades amb les prestacions per
atur resulten ser significatives, encara que el signe associat
a algunes d'aquestes requereix un comentari especial. La variable
binaria SUBSI, que exclussivament pretén copsar si 1'individu rep
o0 no prestacions per atur, és significativa i de signe positiu,

el que indica que aquelles persones que es beneficien de les

165 Aquest estadistic es defineix com [vegeu McFadden (1974)]:
logL (B)
lOgL (Bo)

i L(B) correspon a la funcidé de versemblanga del model considerat i L(BO) fa
referéncia al model en el gual solament existeix el terme constant.

R2=1-
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prestacions tenen més probabilitat que la resta de restar en la
situacié d'atur per un periode superior a tres mesos. Com ja s‘ha
indicat, les variables DMAX i DURES sén variables relacionades
amb la durada de l'atur de dret reconegut. La durada del subsidi
d'atur resulta tenir un efecte positiu en la probabilitat d'estar
aturat durant més de tres mesos, mentre que el temps que resta
fins que s'esgotin les prestacions (DURES) té un efecte negatiu,
és a dir, a mesura que s'apropa el periode de finalitzacid del
dret a prestacid augmenta la probabilitat d'estar aturat per més
tempsle. Alguns dels treballs empirics analitzats en el
Capitol I indicaven que, a mesura que s'apropava el moment de
finalitzacid de les prestacions, els individus desocupats tenien
més incentius per acceptar un lloc de treball i, per tant,
augmentava la taxa d'escapament i disminuia la durada de l'atur.
Aixd, tanmateix, no entra en contradiccidé amb el resultat
reflectit en el quadre 5.3. Cal recordar gue en aquest model no
s'analitza l'efecte de la variable DURES en la durada de l'atur,
siné en la probabilitat de romandre en atur durant un cert
periode de temps. Ja que a mesura gue es perllonga el periode
d'atur es pot pensar a priori que la probabilitat de restar en

atur és més gran, la variable DURES recull el fet de que, quan

166 yna disminucié de la variable DURES -del periode restant de
prestacié- equival a una aproximacid al moment de finalitzacié de 1la
prestacié. Per tant, i donat el signe negatiu del parametre associat a la
variable, quan s'apropa el moment de finalitzacid de la prestacidé augmenta la
probabilitat d'estar desocupat durant el temps considerat en el model (en
aquest cas durant tres o més mesos).
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s'apropa el moment de finalitzar les prestacions també es porta
més temps en atur i, per tant, augmenta la probabilitat de

romandre en aquesta situacid.

En aquest sentit, i amb la finalitat d'obtenir una visid més
adequada de l'efecte de la proximitat del moment de finalitzaéié
de les prestacions, la variable DURES es substitulida per dues
variables de tipus binari, DURESIM i DURES2M, que prenen valors
1 o 0 segons si a 1l'individu 1li resta o no un mes o dos mesos,
respectivament, de dret a prestacidé. Quan solament resten dos
mesos de dret a prestacid, la probabilitat d'estar aturat durant
un periode superior a tres mesos es redueix significativament i,
guan tunicament es disposa d'un altre mes de prestacions, 1la
reduccid és encara més accentuada. Aix0 indicaria que, a mesura
que s'apropa el moment de finalitzacid del subsidi d'atur -es
redueix, doncs, el temps que resta de prestacidé-, la probabilitat
d'estar aturat durant un periode superior a tres mesos
disminueix. En el model anterior s'obtenia que una reduccid del
temps que resta de prestacidé augmenta 1la probabilitat de
continuar en atur. Tanmateix, aguest resultat contradictori ha
de matisar-se per 1l'existéncia d'una forta relacid entre 1la
variable DMAX i DURES, ja que a mesura que es redueix el periode

restant de dret a prestacid 1l'individu es troba en un moment més
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avangcat del periode d'atur i, per tant, pot presentar una menor

probabilitat d'abandonar 1l'atur.

Per altra banda, el signe associat a la variable RATIO és
negatiu i la variable és altament significativa. Segons aix® un
augment de la quantia percebuda en concepte de subsidi d'atur
porta a una disminucidé de la probabilitat de restar en atur
durant més de tres mesos. Una possible explicacid seria el fet
de que més nivell de recursos econdmics permet a 1l'individu
desocupat portar a terme una activitat de recerca més activa,
dedicar més recursos a la recerca d'un nou lloc de treball i, per
tant, trobar abans una feina. Tanmateix, s'ha de tenir en compte
gque tots els individus elegibles per prestacions que porten

167 yn 80% de la base

aturats menys de sis mesos estan perceben
reguladora, mentre els que porten més temps en atur reben una
menor quantitat. Per tant, els resultats obtinguts pel que fa a

aquesta variable s'han de considerar dins el marc de les

limitacions imposades pel propi métode de calcul.

167 La metodologia de calcul d'aquesta variable -donat que no es disposa
de dades de salaris ni de quantia del subsidi- obliga a establir els
percentatges recollits en la normativa sobre prestacions. A 1l'apartat anterior
es pot trobar més detall sobre els problemes incorporats en la construccid
d’'aquesta variable.
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De la resta de variables introduides en el modell®8,
Gnicament 1la variable sexe (SEX), 1l'activitat en 1la qual
treballava anteriorment (BRA2, BRA3 i BRA4) 1 el fet de residir
a la provincia de Barcelona (BAR) resulten significatives. La
variable sexe té signe negatiu, indicant que els homes tenen una
menor probabilitat de continuar en atur durant més de tres mesos.
Aix0 és confirmat per l'analisi de la durada esperada efectuat
en el capitol III i per les dades sobre durada mitjana de 1l'atur
que es desprenen de 1la propia enquesta: les dones tenen una
durada del periode d'atur més llarga (22,3 mesos) gque els homes

(17,1 mesos).

El signe negatiu associat a totes les branques dlactivitat
es pot considerar un indicatiu de que 1l'experiéncia laboral
anterior redueix la probabilitat de romandre en atur durant tres
o més mesos. Finalment, de 1les variables qualitatives
representatives del lloc de residéncia de l'individu, Gnicament
Barcelona (BAR) és significativa i amb signe positiu, és a dir,
residir a Barcelona augmenta la probabilitat de romandre en atur
durant un periode superior a tres mesos. L'explicacidé s'ha de
buscar en el fet de gque aquesta variable qualitativa esta

recollint 1l'efecte de les condicions generals del mercat de

168 com ja s'ha indicat, s'han considerat diverses variables referents a
condicions socio~demografiques, econdmiques i laborals.
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169

treball a Barcelona en relacié a la resta de provincies

catalanes.

La comparacié dels diversos models utilitzatsl?0 -
considerant o no les variables relacionades amb la durada de les
prestacions i la quantia percentual d'agquestes- indica que els
models gque inclouen totes 1les variables representatives del
sistema de prestacions condueixen a millors ajustaments que els

dos models que Gnicament contemplen la variable SUBSI'7!.

En els quadres successius (5.4 a 5.6) es presenten els
resultats obtinguts de l'estimacidé dels quatre models anteriors

quan la variable dependent recull la probabilitat d'estar en atur

durant sis, dotze o més de 24 mesos.

En cas de continuar en atur durant un periode igual o

superior a sis mesos no es troben diferéncies significatives pel

169 1a taxa d'atur de la provincia de Barcelona (11,36%) és, el quart
trimestre de 1990, juntament amb Tarragona, la més elevada de Catalunya. Per
altra banda, la taxa de vacants (0,15%) és també reduilda en relacid a la
mitjana de Catalunya (2,32%).

70 cal dir que l'estimacid dels models on s'eliminen les variables no
significatives déna 1lloc a resultats practicament egquivalents als aqui
presentats. La rellevidncia que pot tenir veure quines sén les variables que
no incideixen en la durada de l'atur ha condult a mantenir en el quadre els
resultats dels models on s'inclouen variables no significatives.

71 E1 test de la Raé de versemblanga condueix a acceptar els models que
inclouen totes les variables representatives de les prestacions.
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que fa als models anteriors!’?. cal destacar que en aquest cas,

quan es contempla la probabilitat de restar en atur durant sis
0 més mesos, dues variables representatives de la rad d'haver
deixat l'anterior feina (RAU2 i RAU3) soén significatives. la
variable RAU2 pren valor 1 gquan l'individu ha deixat el treball
anterior de manera voluntaria. L'abandonament voluntari, que a
més provoca la no elegibilitat per rebre prestacions, augmenta
la probabilitat de romandre en atur durant més de sis mesosl’3,
En canvi, el parametre associat a 1l'altra variable (RAU3) que
adopta valor unitari en els casos en qué s'ha deixat la feina per
suspensid, per regulacid o per complir el servei militar, té
signe negatiu, és a dir, disminueix la probabilitat de romandre
en atur durant més de sis mesos. Aix0 s'explica perqué una part

de les suspensions per regulacid de feina tenen caracter temporal

i els treballadors sén recontractats per la mateixa empresa.

En el cas de la probabilitat d'estar en atur durant més de

dotze mesos la variable SUBSI deixa de ser significativa, és a

172 ypnicament la variable SEX perd significacié, indicant que, a mesura
que es perllonga la durada de 1l'atur, el sexe de l'individu deixa de tenir un
paper significatiu.

173 gs pot pensar que les persones que abandonen l'ocupacidé de forma
voluntdria ho fan perqué tenen un nou lloc de treball assegurat. Tanmateix,
aquesta evidéncia, juntament al fet de gue tGnicament un 0,5% de la mostra
d'ocupats responen que busquen feina mentre treballen, indica que aquestes
persones deixen el lloc de treball sense haver iniciat un procés de recerca
que els asseguri una nova ocupacidé de forma immediata.
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dir, el fet de rebre o no prestacions per atur perd

174, encara que continuen tenint una marcada

significacib
rellevancia la durada del dret, el periode restant de prestacions
i la quantia percentual atorgada. La variable RAU2 deixa de ser
significativa, indicant que les persones que han deixat la feina
de forma voluntaria tenen major probabilitat de romandre en atur
entre sis i dotze mesos, perd que és menys probable que passin
a ser desocupats de llarga durada (més de dotze mesos). En aquest
cas passa a ser significativa la variable que reflecteix els anys
d'experiéncia en el treball anterior, és a dir, la durada de
l1'ultima ocupacidé. Aquesta variable és ara significativa i amb
un signe positiu, indicant gque les persones que han treballat
durant més anys en l'anterior ocupacid presenten una probabilitat
més gran de continuar en atur durant més de dotze mesosl!’®. La
variable ANYEXP es pot considerar representativa del capital huma
especific de l'individu i, per tant, es podria interpretar que
aquelles persones que han estat especialitzades durant més temps
en una tasca concreta es troben amb més problemes per accedir a

un nou lloc de treball en un periode curt de tempsl’®.

174 Narendranathan, Nickell i Stern (1985) obtenen que les prestacions
per desocupacié tenen algun efecte en la probabilitat d'abandonar 1l'atur
durant els primers sis mesos. A partir de llavors no afecten a la taxa
d’'escapament.

75 Encara gque, com es veurd, deixa de ser significatiu en analitzar la
probabilitat de restar en atur durant més de 24 mesos.

176 yn resultat semblant obtenen Alba i Freeman (1990).
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Quadre 5.4. Determinants de la probabilitat de restar desocupat
Model Probit

durant sis o més mesos.

(1) (2) (3) 4)

CONSTANT 0.7513 1.1394 0.7202 1.1524
(1.388) (2.796) (1.341) (2.842)

EDAT 0.0127 0.0105 0.0126 0.0098
(1.352) (1.431) (1.340) (1.341)

RELPP 0.0218 ~-0.0152 0.0311 0.0001
(0.097) (0.080) (0.139) (0.001)

SEX 0.0627 -0.1978 0.0471 -0.1967
(0.358) (1.458) {0.275) (1.467)

ECIV 0.1829 0.1526 0.1768 0.1589
(1.057) (1.161) (1.026) (1.212)

Nivell d'estudis

EST2 0.0385 -0.0419 0.0337 -0.0301
(0.216) (0.298) (0.190) (0.215)

EST3 -0.3629 -0.3001 -0.3600 -0.3017
(1.430) (1.500) (1.419) (1.508)

EST4 ~0.1837 -0.0675 -0.1933 -0.0805
(0.487) (0.207) (0.512) (0.248)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0010 0.0003 0.0011 0.0004
(0.448) (0.260) (0.500) (0.684)

Prestacions per atur

SUBSI 0.3827 0.2927 0.3695 0.2720
(1.969) (2.371) (1.906) (2.220)

DMAX 0.3677 . 0.3657 .o
(9.268) (9.292)

DURES -0.3782 -0.3756 .o
(7.692) (7.654)

RATIO -0.029%98 .o -0.0299 ..
(6.876) (6.911)

Formacid

OCURSA 0.7756 0.9046 . .
(0.838) (1.428)

Radé d'abandonament

de l'ocupacid

RAU1 ~-0.0275 -0.1984 -0.0223 ~0.2038
(0.097) (1.140) (0.079) (1.172)

RAU2 0.6382 0.2132 0.6356 0.2008
(1.670) (0.749) (1.663) (0.707)

RAU3 -2.8883 -0.6013 -2.9868 -0.6346
(3.211) (1.137) (3.353) (1.205)

Branca d'activitat

BRA2 -1.8710 -1.5349 -1.8699 -1.5386
(7.696) (7.500) (7.709) (7.528)

BRA3 ~2.4302 -1.8029 -2.4265 -1.7980
(7.268) (6.908) (7.310) (6.924)

BRA4 -1.8108 -1.6111 -1.809) -1.6104
(8.321) (8.395) (8.342) (8.410)

(--+)
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Quadre 5.4. (Continuacid)

Tipus de feina buscada

OCBUS -0.1509 -0.0213 . .o
(0.678) (0.128)

Zona de residéncia

BAR 0.4834 0.4968 0.5300 0.5135%
(2.400) (3.137) (2.756) (3.403)

LER 0.7293 0.0887 0.8034 0.1336
(1.563) (0.283) (1.714) (0.429)

TAR 0.1903 0.0165 0.2131 0.0192
(0.903) (0.097) (1.027) (0.115)

Funcid de

versemblanga -216.78 -361.95 -217.45 -363.16

R2 de McFadden 0.5379 0.2285 0.5365 0.2259

Perc. de pred.
correctes 85.00 72.78 84.86 72.64

Quadre 5.5. Determinants de la probabilitat de restar desocupat durant dotze
o més mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4)

CONSTANT 0.8819 1.1660 0.9019 1.1827
(1.708) (2.870) (1.757) (2.930)
EDAT 0.0118 0.0101 0.0113 0.0094
(1.341) (1.421) (1.294) (1.322)
RELPP -0.1251 ~-0.0719 -0.1231 -0.0542
(0.599) (0.422) (0.590) (0.319)
SEX -0.1232 ~0.2826 -0.1077 -0.2816
(0.725) (2.018) (0.641) (2.032)
ECIV 0.1176 0.0768 0.1193 0.0796
(0.719) (0.568) (0.732) (0.609)
Nivell d'estudis
EST2 -0.2086 ~0.1885 -0.1987 -0.1694
(1.228) {1.341) (1.173) (1.212)
EST3 ~-0.3307 -0.26%0 -0.3426 -0.2731
(1.279) (1.291) (1.326) (1.312)
EST4 0.4303 0.3292 0.4299 0.3139
(1.111) (1.016) (1.116) (0.973)

(--)

310



Quadre 5.5. (Continuacid)
Experiéncia laboral
ANYEXP 0.0045 -0.0002 0.0045 -0.0001
(1.849) (0.229) (1.835) (0.055)
Prestacions per atur
SUBSI 0.1786 0.1141 0.1674 0.0851
(0.989) (0.898) (0.929) (0.677)
DMAX 0.196% .o 0.1983 -
(6.978) (7.008)
DURES -0.2966 -0.2966 .-
(5.808) (5.811)
RATIO ~0.0250 -0.0252 .o
(4.206) (4.226)
Formacid
OCURSA 0.8499 1.0734 . .
(1.162) (1.911)
Radé d'abandonament
de la feina
RAU1 -0.2397 -0.3254 -0.2367 -0.3301
(0.917) (1.865) (0.905) (1.899)
RAU2 0.2704 0.0181 0.2616 0.0005
(0.743) (0.0865) (0.720) (0.002)
RAU3 -3.3864 -0.5169 ~-3.3814 ~-0.5547
(2.021) (0.821) (1.987) (0.882)
Branca d'activitat
BRA2 -2.0977 ~-1.8704 -2.1051 -1.8728
(9.190) (9.924) (9.243) (9.967)
BRA3 -2.4889 -2.1146 -2.4635 -2.0941
(7.868) (8.100) (7.810) (8.054)
BRA4 -2.0527 ~1.8549 -2.0457 -1.8477
(10.364) (10.642) (10.363) (10.648)
Tipus de feina buscada
OCBUS 0.0738 -0.0016 .-
(0.331) (0.010)
Zona de residéncia
BAR 0.5036 0.4282 0.5012 0.4445
(2.510) (2.589) (2.594) (2.798)
LER 0.1435 ~0.1206 0.1377 -0.0841
(0.310) (0.365) (0.298) (0.255)
TAR 0.2423 0.0809 0.2318 0.0805
(1.121) (0.445) (1.082) (0.448)
Funcié de
versemblanga -230.90 ~346.79 -231.69 -348.80
R? de McFadden 0.5365 0.3039 0.5349 0.2998
Perc. de pred.
correctes 85.97 76.81 85.42 76.25
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Finalment, el quadre 5.6 recull els resultats de l'estimacid
dels factors condicionants de la probabilitat de romandre en atur
durant un periode igual o superior a 24 mesos. En aquest cas,
Ginicament 1la variable representativa del periode de dret
reconegut (DMAX) continua sent significativa. Ja que el periode
maxim de prestacid reconegut per la normativa vigent és de 24
mesos; aixd indicaria que els individus que tenen un periode
reconegut de 24 mesos podrien tendir a romandre en atur fins el

moment de finalitzacidé de les prestacions.

En aquest cas és la variable RAUI1 la gque resulta ser
significativa i amb signe negatiu. Aquesta variable reflecteix
el fet d'haver deixat la feina per finalitzacidé de contracte,
factor que disminueix la probabilitat de restar en atur 24 o més

mesos.

El fet més sorprenent és que les variables RELPP -que pren
valor 1 si 1'individu és la persona principal de la familia- que
fins ara no havia aparegut com significativa en cap model, i ES4,
representativa del nivell d'estudis més elevat, sbén ara
significatives 1 amb signe positiu (contrari al que es podia
esperar). Es pot pensar que les persones principals del grup
familiar poden beneficiar-se del subsidi d'atur (nivell

assistencial) una vegada acaba el periode maxim de prestacid, amb
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el que aquesta variable passaria a captar l'efecte de les
prestacions posteriors a la finalitzacid del periode de dret del
nivell contributiu. Segons aixd, les persones que no sén cap de
familia o gque no tenen fills a carrec seu deixen de rebre
prestacions encara que perllonguin el periode d'atur i tenen,

aixi, una menor probabilitat de continuar en atur durant més de

24 mesos.

En el cas dels desocupats amb més nivell d'estudis
1l'explicaci®é s'hauria de buscar en el nivell salarial

sol.licitat, el qual pot estar per sobre de les ofertes salarials

dels ocupadors.

Quadre 5.6. Determinants de la probabilitat de restar desocupat durant
24 o més mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4)

CONSTANT 1.0041 1.0161 1.0951 1.0859
. (1.787) (2.217) (1.969) (2.394)
EDAT -0.0000 0.0017 -0.0004 0.0009
(0.003) (0.216) (0.045) (0.126)

RELPP 0.4545 0.3467 0.4568 0.3676
(1.865) (1.752) (1.877) (1.868)

SEX -0.0793 -0.2208 -0.0541 -0.2125
(0.395) (1.303) (0.272) (1.270)

ECIV 0.0314 0.0430 0.0323 0.0426
(0.171) (0.286) (0.177) (0.285)

(ev0)
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Quadre 5.6. (Continuacid)
Nivell d'estudis
EST2 -0.1742 ~-0.1341 -0.1618 -0.0894
(0.926) (0.827) (0.865) (0.620)
EST3 -~0.0852 0.0137 ~0.1060 0.0017
(0.291) (0.056) (0.364) (0.007)
EST4 1.0125 0.5931 1.0045 0.5947
(2.202) (1.699) (2.181) (1.713)
Experiéncia laboral
ANYEXP 0.0096 -0.0012 0.0088 -0.0009
(1.633) (0.980) (1.497) (0.737)
Prestacions per atur
SUBSI 0.1621 -0.0221 0.1602 -0.0532
(0.791) {0.140) (0.788) {0.343)
DMAX 0.0827 .- 0.0848 .
(3.133) (3.223)
DURES -4,1571 .. -4.2143 .
(0.010) (0.010)
RATIO -0.0213 . -0.0211 .o
(0.002) (0.002)
Formacid
OCURSA 0.2989 0.9724 .o .o
(0.415) (1.794)
Raé d'abandonament
de la feina
RAU1 -0.4887 -0.4321 ~-0.488% ~-0.4425
(1.633) (2.032) (1.638) (2.100)
RAU2 -0.7402 -0.6531 -0.7367 ~0.6916
(1.354) (1.571) (1.353) (1.676)
RAU3 ~1.5919 0.2571 -1.4477 0.2310
(1.180) (0.415) (1.034) (0.371)
Branca d'activitat
BRAZ2 -2.3308 -2.2365 -2.3229 -2.2353
(9.109) (10.955) (9.140) (11.008)
BRA3 ~-2.7524 ~2.4059 ~-2.7251 -2.3589
(6.920) (7.329) (6.820) (7.216)
BRA4 ~2.4561 -2.1432 -2.4364 -2.1291
(10.591) (11.772) (10.598) (11.758)
Tipus de feina buscada
OCBUS 0.3121 0.1799 .
(1.113) (0.844)
Zona de residéncia
BAR 0.3387 0.2439 0.2574 0.2103
(1.368) (1.193) (1.101) (1.083)
LER -0.1861 -0.2818 -0.2577 -0.3111
(0.392) (0.705) (0.531) (0.785)
TAR 0.0424 -0.0510 -0.0209 -0.0895
(0.157) (0.222) (0.080) (0.399)
Funcid de
versemblanga -181.23 -243.36 -181.92 -245.23
R2 de McFadden 0.5795 0.4354 0.577% 0.5689
Perc. de pred.
correctes 90.42 88.06 90.42 87.92
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En el quadre 5.7 es presenta un resum dels efectes de les
variables representatives de les prestacions per atur (Unicament,
i degut a la major fiabilitat dels resultats, s'inclouen els
efectes que té el fet de rebre o no prestacions i 1la durada
maxima d'aquestes) en la probabilitat d'estar desocupat durant
els diferents intervals temporals analitzats. A diferéncia del
model linial de probabilitat -en el qual els parametres associats
a les diverses variables explicatives expressen l'increment o la
disminucié de probabilitat per 1'individu gque posseeix aquesta
caracteristica-, el calcul de la variacid de probabilitats en el

model probit no és immediat.

La funcidé de probabilitat en el model probitl?? segueix

una funcidé de distribucidé normal estandar ( () ), és a dir,

xB3
F(XB)=<I>(XB)=~_1WJ' exp(-t2/2)dt
2 %

(5.1)

177 Vegeu, per exemple, Amemiya (1981) per a una andlisi detallada dels
models amb variable dependent qualitativa.
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i la variacid de la probabilitat davant la modificacid del valor

de la variable explicativa i vé donada per

§8(XB) £, \a.
i IRLE

(5.2)

on f(-) representa el valor de la funcid de densitat normal

estandar. Mitjancant aquest calcul s'obtenen els resultats

presentats en el quadre 5.7.

D'aquest quadre es desprén que l'efecte de la variable DMAX
en la probabilitat de romandre desocupat durant un determinat
periode de temps és més gran que el del simple fet d'estar rebent
0 no prestacions per atur. Per altra banda, l'efecte de la durada
maxima de les prestacions disminueix a mesura que es perllonga
el periode d'atur, 1l'augment en la probabilitat d'estar desocupat
durant dotze mesos com a conseqgliéencia de l'increment d'un mes en
el periode d'elegibilitat és menor gque gquan s'analitza 1la
probabilitat de romandre en atur durant un periode superior a

tres mesos.
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Quadre 5.7. Efecte del fet de rebre prestacions en la probabilitat d'estar desocupat

2 3 mesos 2 6 mesos
(§)) 2) 3 4) (&b 2) (&) %)
Probabilitat d'estar aturat quan
no existeix cap variable significativa 77,92 77,92 77,92 77,92 64,31 64,31 64,31 64,31
Variacié de la probabilitat per ser
receptor de prestaciones per atur 13,22 11,36 13,35 11,01 12,41 9,49 11,99 8,82
Variacié en la probabilitat quan
augmenta en 1 mes la durada maxima 18,53 .. 18,39 .. 12,27 .. 12,18 ..
2 12 mesos 2 24 mesos
4)) (2) 3 (4) (4D ) 3 (3]
Probabilitat d'estar aturat quan no
existeix cap variable significativa 47,50 47,50 47,50 47,50 28,61 28,61 28,61 28,61
Variacié de la probabilitat per ser
receptor de prestacions per atur No significativa No significativa
Variacié en la probabilitat quan
augmenta en 1 mes la durada maxima 7,02 .- 7,07 .. 3,17 .e 3,25 .

Nota: Les diferents columnes (1) a (4) fan referéncia als quatre models plantejats anteriorment

3.2. Analisi segons sexe

Una vegada analitzats els possibles efectes que el fet de
rebre prestacions econdmiques per atur, aixi com 1la durada
d'agquestes i la seva guantia, pot provocar en la probabilitat de
romandre en atur durant un cert periode de temps, té interés
plantejar si existeixen o no divergéncies en el comportament dels
individus segons siguin homes o dones. En els gquadres 5.8 i 5.9

es poden trobar els resultats obtinguts de 1l'estimacid dels
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models anteriors

respectivament.

178

per les dues submostres d'homes i dones,

Quadre 5.8. Determinants de la probabilitat d'estar aturat. Homes

23 mesos =26 mesos
(1) (2) (1) (2)

CONSTANT 6.2692 5.5956 1.3314 1.0794
(0.015) (0.013) (1.1865) (0.976)

EDAT -0.0122 -0.0087 -0.005% -0.0052
(0.650) (0.535) (0.341) (0.328)

RELPP ~-0.3728 -0.2909 -0.0618 ~0.0412
(0.766) (0.620) (0.144) {(0.087)

EC1V 0.6084 0.3615 0.8031 0.7345
(1.225) (0.768) (1.771) (1.659)

Nivell d'estudis

EST2 0.2118 0.1720 0.3099 0.2962
(0.620) (0.513) (0.959) (0.928)

EST3 ~1.3059 ~-1.2507 -0.5295 ~-0.5474
(2.587) (2.516) (1.140) (1.179)

EST4 5.3622 5.3271 -0.1205 -0.1466
(0.006) ({0.006) (0.169) (0.205)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0035 0.0037 0.0025 0.0025
(0.937) (0.988) (0.757) (0.759)

Prestacions per atur

SUBSI 0.4481 0.5249 0.4803 0.4844
(1.256) (1.498) (1.489) (1.509)

DMAX 0.7507 0.7174 0.5136 0.4983
(5.992) (5.916) (6.517) (6.594)

DURES -0.7726 -0.7487 -0.5299 -0.5172
(5.495) {(5.446) (5.622) (5.574)

RATIO -0.0349 -0.0331 -0.0367 ~0.0361
(5.178) (5.107) (4.699) (4.710)

Formacid

OCURSA 0.7372 . 0.8954 ..
(0.530) (0.613)

Rad d‘'abandonament

de la feina

RAU1 0.4072 0.3633 0.5301 0.4938
(0.751) (0.687) (0.947) (0.895)

RAU2 0.1949 0.1399 0.7956 0.7022
(0.280) (0.204) (1.135) (1.017)

RAU3 0.0389 0.1036 -3.3851 ~-3.6228
(0.026) (0.079) (2.929) (3.210)

(e0)

178 ponat el millor resultat obtingut en els models de les columnes (1)
i (3), en l'estudi per sexes dnicament s'analitzaran agquests dos models.
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Quadre $5.8. (Continuacid)

Branca d'activitat

BRAZ2 -6.6115 -6.1413 -2.7719 -2.7056
(0.016) (0.014) (4.505) (4.488)

BRA3 -6.6819 -6.3151 -3.4619 ~3.3996
(0.016) (0.015) (5.361) (5.389)

BRA4 -6.5287 -6.1598 -2.7351 -2.7045
(0.016) (0.014) (4.6371 (4.660)

Tipus de feina buscada

OCBUS -0.6678 . -0.4461 .o
(1.838) {(1.209)

Zona de residéncia

BAR 0.2919 0.5621 0.2969 0.5725
(0.702) (1.455) (0.377) (1.485)

LER 0.8439 0.8704 0.0533 0.4182
(0.974) (1.100) (0.052) (0.419)

TAR 0.3844 0.4429 0.7455 0.8815
(0.922) (1.077) (1.703) (2.072)

Funcidé de

versemblanga -64.14 -65.94 -73.97 -74.97

R2 de McFadden 0.6446 0.6346 0.6334 0.6285

Perc. de pred.

correctes 88.21 88.21 88.89 87.88

Quadre 5.8 bis. Determinants de la probabilitat d'estar aturat. Homes

212 mesos

224 mesos

(1) (2) (1) (2)
CONSTANT 2.1147 1.9790 0.0882 0.6075
(1.975) (1.896) (0.070) (0.529)
EDAT -0.0005 0.0001 0.0028 0.0005
(0.028) (0.004) (0.152) (0.026)
RELPP ~-0.8647 -0.8982 0.1732 0.2081
(1.811) (1.881) (0.312) (0.381)
ECIV 1.0639 1.0674 0.5703 0.5691
(2.351) (2.340) (1.143) (1.171)
Nivell d'estudis
EST2 -0.2296 -0.2327 0.5436 0.4971
(0.708) (0.718) (1.236) (1.172)
EST3 ~0.3049 -0.2977 0.3399 0.2906
(0.654) (0.641) (0.477) (0.419)
EST4 0.5646 0.5164 0.6736 0.6307
(0.870) (0.792) (0.712) (0.687)

(v00)
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Quadre 5.8 bis.

(Continuacid)

Experiéncia laboral
ANYEXP

Prestacions per atur

SUBSI
DMAX

DURES
RATIO

Formacid
OCURSA

Rad d'abandonament
de la feina

RAU1

RAU2

RAU3

Branca d'activitat
BRA2

BRA3

BRA4

Tipus de feina buscada

OCBUS

Zona de residéncia
BAR

LER

TAR

Funcié de
versemblanga
R2 de McFadden

Perc. de pred.
correctes

0.0081
(1.919)

~0.3638
(1.178)

0.2477
(4.942)
-0.3826
(4.297)
~0.0265
(2.492)

0.2737
(0.310)

-0.2024
(0.401)
-0.6713
(0.876)
-6.9325
(0.023)

-3.0535
(6.156)
-3.3221
(6.555)
-3.0712
(6.395)

-0.2431
(0.694)

0.2737
(0.621)
-1.6364
(1.555)

0.5043
(1.132)

-72.47

0.6336

90.23

0.0083
(1.956)

-0.3658
(1.184)

0.2484
(4.930)
-0.3855
(4.305)
-0.0268
(2.494)

-0.2068
(0.410)
-0.6662
(0.870)
-7.1919
(0.024)

-3.0487
(6.175)
-3.3120
(6.576)
-3.0759
(6.419)

..

0.4049
(1.003)
~1.5048
(1.453)

0.5767
(1.334)

-72.77

0.6321

90.23

0.0528
(0.536)

-0.2234
(0.623)

0.0584
(0.283)
-3.5006
(0.011)
-0.0804
(0.004)

-0.0142
(0.012)

0.1971
(0.225)
-7.3219
(0.002)
-6.4935
(0.001)

-2.8950
(5.587)
-3.2650
(6.294)
-2.9798
(5.864)

0.5764
(1.217)

0.1386
(0.219)
-0.4429
(0.412)

0.2751
(0.440)

~47.96

0.6998

94.61

0.0573
(0.593)

-0.1996
(0.569)

0.0486
(0.241)
-3.8865
(0.011)
-0.0739
(0.004)

0.1620
(0.197)
-7.5138
(0.002)
-5.9551
(0.001)

-2.9019
(5.597)
-3.2373
(6.214)
-2.9261
(5.893)

. e

-0.2403
(0.449)
-0.8447
(0.832)
-0.0486
(0.241)

-48.72

0.6951

94.61
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En el cas dels homes la variable SUBSI indicativa de si
reben o no prestacions per desocupacid no és significativa en cap
cas, mentre la resta de variables associades a la regulacid de
la prestacidé tenen un comportament semblant al de la mostra
global, amb 1l'excepcié de gque ara cap d'aquestes resulta
significativa en 1l'explicacid de la probabilitat d'estar 24 o més

mesos en atur.

A diferéncia de la mostra global de desocupats, en el cas
dels homes no sembla tenir incidéncia la provincia de residéncia,
mentre aquest efecte es manté per a les dones residents a
Barcelona. La proporcidé més gran de dones actives en aquesta
provincia en relacidé a la resta d'arees geografiques i la taxa
d'atur més gran existent a Barcelona podrien explicar aquest

efecte nociu.

En el cas de les dones, destaca que, a diferéncia tant de
la mostra global com del col.lectiu masculi, la variable SUBST
és significativa 1 positiva en la probabilitat d'estar desocupada
durant dotze o més mesos, mentre a la resta de periodes temporals
no sembla tenir cap efecte. Com passava a l'andlisi del conjunt
d'individus desocupats, la durada del periode de dret reconegut
té un efecte positiu que es manté en el cas de la probabilitat
d'estar a 1l'atur durant 24 o més mesos. Agquest conjunt de
circumstadncies podrien indicar que les dones presenten una

superior tendéncia a restar desocupades fins el moment en el qual
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finalitzen les prestacions per atur, el que pot explicar la
durada esperada més elevada d'aquest col.lectiu en relacid als
homes. Factors com la inferior pressié financera a la qual
s'enfronten, degut a que moltes d'aquestes no depenen solament
dels guanys que obtinguin en el seu treball, i la possibilitat
de que les dones decideixin abandonar la poblacid activa després
de perdre o abandonar el seu lloc de treball podrien explicar

aquestes diferéncies de comportament.

Cal destacar el fet gque Gnicament en el col.lectiu de dones,
i per la probabilitat d'estar desocupada durant tres o més mesos
i sis o més, la variable EDAT resulta significativa i amb signe
positiu. En la resta de models plantejats agquesta variable no
sembla tenir un efecte significatiu en 1la probabilitat de

continuar a l'atur.

Quadre 5.9. Determinants de la probabilitat d'estar aturada. Dones

23 mesos 26 mesos
(1) (2) (1) (2)
CONSTANT 0.3222 0.4147 0.4812 0.4661
(0.328) (0.424) (0.715) (0.694)
EDAT 0.0538 0.0537 0.0257 0.0259
(2.504) (2.503) (1.969) (1.981)
RELPP -0.2148 -0.2409 -0.1868 -0.1974
(0.329) (0.370) (0.432) (0.456)
ECIV -0.1052 -0.1187 0.0441 0.0287
(0.321) (0.364) (0.189) (0.123)

(+-)
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Quadre 5.9. (Continuacid)

Nivell d'estudis

EST2 0.3822 0.3779 0.0067 0.0043
(1.068) (1.059) (0.029) (0.019)

EST3 0.1496 0.1253 -0.3224 -0.3210
(0.346) (0.290) (1.024) (1.021)

EST4 -0.5662 -0.5536 -0.1236 -0.1269
(0.949) (0.923) (0.256) (0.263)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0004 0.0002 0.0045 0.0046
(0.083) (0.041) (1.155) (1.174)

Prestacions per atur

SUBSI 0.4727 0.4968 0.38%8 0.3862
(1.341) (1.415) (1.460) (1.447)

DMAX 0.6693 0.6688 0.3104 0.3101
(5.775) (5.800) (5.876) {5.925)

DURES -0.6615 -0.6609 -0.3296 -0.3293
(5.592) (5.617) (5.042) (5.058)

RATIO -0.0409 -0.0398 -0.0297 -0.0298
(6.405) (6.405) (5.231) (5.244)

Formacid

OCURSA 2.2204 4.1051 .o
(0.004) (0.014)

Rad d‘'abandonament

de la feina

RAU] -0.2368 -0.2222 -0.2198 -0.2119
(0.561) (0.533) (0.619) (0.597)

RAU2 0.3855 0.3960 0.5793 0.5865
(0.664) (0.687) (1.149) (1.163)

RAU3 -10.761 -10.947 -2.9220 -3.2957
(0.008) (0.014) (0.004) (0.011)

Branca d'activitat

BRA2 -1.9874 -2.0132 -1.6205 -1.6300
(3.736) (3.733) (5.386) (5.428)

BRA3 0.8050 0.5609 -3.1863 -3.1772
(0.001) (0.001) (2.558) (2.556)

BRA4 ~-1.7726 -1.8195 -1.5548 -1.5541
(3.627) (3.670) (6.039) (6.055)

Tipus de feina buscada

OCBUS 0.3424 .. -0.0974 .e
(0.681) ({0.299)

Zona de residéncia

BAR- 1.2681 1.1999 0.6111 0.6306
(3.353) (3.315) (2.550) (2.667)

LER 0.7822 0.7744 0.9429 0.9476
(1.064) (1.073) (1.627) (1.628)

TAR 0.0712 0.0263 -0.0212 -0.0106
(0.219) (0.083) (0.083) (0.042)

Funcidé de

versemblanga -73.83 -74.07 -130.88 -131.23

R2 de McFadden 0.6142 0.6129 0.5030 0.5017

Perc. de pred.

correctes 83.14 93.14 83.92 83.92
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Quadre 5.9 bis. Determinants de la probabilitat d'estar aturada. Dones

212 mesos 224 mesos
(1) (2) (1 (2)

CONSTANT 0.8173 0.8517 1.5297 1.5725
(1.307) (1.366) (2.256) (2.327)

EDAT 0.0155 0.0156 -0.0026 -0.0025
(1.366) (1.366) (0.232) (0.220)

RELPP 0.0229 -0.0198 0.6153 0.5847
(0.057) (0.050) (1.472) (1.406)

ECIV -0.0106 -0.0246 0.0247 0.0091
(0.047) (0.111) (0.101) (0.037)

Nivell d'estudis

EST2 -0.3019 ~0.2599 -0.4570 -0.4304
(1.391) (1.210) (1.993) (1.897)

EST3 -0.4522 -0.4709 ~0.2209 -0.2422
(1.417) (1.479) (0.668) (0.736)

EST4 0.2578 0.2672 1.1751 1.1866
(0.511) (0.532) (2.012) (2.022)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0029 0.0028 0.0070 0.0065
(0.837) {0.811}) (1.084) (1.002)

Prestacions per atur

SUBSI 0.5036 0.4934 0.4194 0.4005
{2.011) (1.979) (1.544) (1.484)

DMAX 0.1725 0.1754 0.0619 0.0669
(4.761) (4.850) (1.996) (2.205)

DURES ~-0.2488 ~-0.2491 ~0.1163 -0.1492
(3.784) (3.808) {0.000) (0.000)

RATIO -0.0280 -0.0281 -0.1393 -0.1352
(3.484) (3.502) (0.003) (0.002)

Formacid

OCURSA 5.4900 . 0.7938 .
(0.010) (0.733)

Razd d'abandonament

de la feina

RAUL -0.3158 -0.3094 -0.8306 -0.8278
(0.988) (0.971) (2.438) (2.429)

RAUZ2 0.71S82 0.6860 -0.5219 -0.5023
(1.540) (1.481) (0.807) (0.784)

RAU3 1.1996 0.9572 3.9048 3.8982
(0.001) (0.001) (0.000) (0.000)

Branca d'activitat

BRA2 -1.8286 -1.8440 -2.1812 -2.2019
(6.472) (6.566) (6.663) (6.764)

BRA3 ~-7.0647 -6.8905 -7.3031 ~7.3024
{0.011) {0.018) {0.002) (0.002)

BRA4 -1.9221 -1.9099 -2.4339 -2.4286
(7.935) (7.919) (8.443) (8.445)

Tipus de feina buscada

OCBUS 0.3146 .- 0.2315 .
(0.976) (0.595)
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Quadre 5.9 bis. (Continuacid)

Zona de residéncia

BAR 0.5175 0.4959 0.3182 0.2858
(2.231) (2.172) (1.151) (1.073)

LER 0.5387 0.5625 ~-0.4216 -0.4331
(0.904) (0.965) (0.728) (0.745)

TAR 0.0649 0.0397 -0.0653 -0.1004
(0.253) (0.156) (0.211) (0.3333

Funcid de

versemblanga -143.71 -145.29 -123.42 -123.87

R2 de McFadden 0.5077 0.5023 0.5380 0.5363

Perc. de pred.
correctes 83.45 83.21 86.99 86.99

De 1l'andlisi anterior es desprén la possibilitat de que les
prestacions per atur i, potser de manera més important, la durada
maxima d'aquestes, tinguin una influéncia positiva en la durada
del periode d'atur. Donat el caracter aproximatiu dels resultats
anteriors i les limitacions de les conclussions gue se'n poden
desprendre és interessant analitzar amb més detall 1l'efecte

d'aquestes en la durada dels periodes d'atur individuals.
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4. L'EFECTE DE LES PRESTACIONS PER DESOCUPACIO
EN LA DURADA DE L'ATUR



A 1l'apartat anterior s'han presentat els resultats d'un
model d'eleccid discreta en el gqual la variable dependent
assoleix valors 1 o 0 en funcibé de si 1l'individu esta a l1l'atur
durant un llarg periode de temps. Tanmateix, agquest model, com
ja s'ha indicat, s'ha de considerar com una senzilla aproximacid
a l'efecte que puguin tenir les prestacions econdmiques per

desocupacid en la durada de 1l'atur.

Per aixd, en aquesta seccl6 s'analitza un model en el qual
la variable dependent és 1la durada de l'atur mesurada en
setmanes!’®, com ja s'ha indicat al capitol IV, el present
treball segueix l'especificacidé de la forma reduida del model,
el que evita haver d'establir hipdtesis sobre algunes de les
variables i formes funcionals i, per tant, s'eviten errades
d'especificacib.

Com ja s'ha assenyalat, el model de recerca d'ocupacid és
Gtil per a determinar les possibles variables que poden incidir
en l'establiment del salari de reserva gue, en definitiva,

condicionara la probabilitat dfabandonar la situacid d'atur i,

per tant, la durada del periode de desocupacidé. La forma

179 Agquest model coincideix amb el plantejat en l'apartat tedric.
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funcional adoptada per la funcidé d'atzar -taxa d'escapament~ sera

la de Weibul11180,

4.1. Mostra global

En el quadre 5.9 es poden veure els resultats de 1l'estimacid
del model per a la mostra global. Les variables explicatives sén

les mateixes gue s'han considerat en 1l'apartat anterior.

Novament, les variables representatives de les condicions
individuals pel gque fa a prestacions per atur sén molt
significatives. El1 fet de rebre un determinat nivell de
prestacions econdmiques durant el periode d'atur augmenta la
durada d'aquest, és a dir, disminueix la taxa d'escapament, la
probabilitat d'abandonar l'atur. Per altra banda, quan es rep una
quantitat superior de diner en concepte de prestacid la durada
del periode d'atur disminueix. Tanmateix, com ja s'ha dit a
l'apartat anterior, aquest resultat s'ha de matisar. La variable
RATIO no és, estrictament, una ratio de reemplagcament, és a dir,
no té en compte la relacid gque existeix entre el volum rebut en

concepte de prestacidé i el salari que es rebia anteriorment. La

180 Vegeu l'dltim apartat del Capitol IV per a més detall sobre aquesta
forma funcional i els avantatges gque comporta en relacid a altres.
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construccidé d'aquesta variable suposa que tots aquells individus
que es trobin en els sis primers mesos d'atur -i que tenen dret
a prestacié- tinguin un valor d'aquesta igual al 80%. Des
d'aleshores 1 fins el dotzé mes passen a rebre un 70% de la base
reguladora i, més tard, la quantia es redueix al 60%. Per aixo,
existeix una correlacid® negativa entre durada maxima 1 la ratio
de reemplacament gque s'ha definit, de manera que el signe
associat a aquesta variable en el model estimat no indica
solament la relacié entre la quantitat rebuda i la durada de
1'atur, sind que incorpora l'efecte de la propia durada de 1la
desocupacis?®l. Tanmateix, no es pot descartar la possibilitat
de que una guantia superior rebuda durant els sis primers mesos
pugui ser wutilitzada pels desocupats per buscar amb més
intensitat un nou lloc de treball, el que vol dir que té més
probabilitat de trobar una oferta acceptable. A partir de
llavors, si encara continuen a l'atur, un cert desanim 1 les
quantitats inferiors rebudes poden provocar una recerca menys

activa 1 conduir a una perllongacidé de la desocupacidé fins el

moment en qué finalitzin les prestacions.

181 guan es redueix la guantia equival a més temps en atur i, per tant,
aixd podria explicar el signe negatiu associat a aquesta variable.

329



Quadre 5.10. Condicionants de la durada del periode d'atur. Model Weibull

(1) (2) (3) 4)
CONSTANT 4.9176 4.9668 4.9258 4.,9887
(22.323) (20.931) (22.376) (21.246)
EDAT 0.0042 0.0072 0.0043 0.0070
(1.235) (1.821) (1.244) (1.809)
RELPP 0.0588 0.1196 0.0615 0.1259
(0.683) {1.080) {0.743) (1.150)
SEX -0.1022 -0.2361 -0.9961 -0.2371
(1.481) (2.763) (1.476) (2.783)
ECIV 0.0446 0.0813 0.0469 0.0784
(0.649) (0.941) (0.688) (0.908)
Nivell d'estudis
EST2 -0.0577 -0.0657 -0.0571 -0.0543
(0.829) (0.720) (0.824) (0.597)
EST3 -0.0581 -0.1241 ~-0.0604 -0.1312
(0.673) (1.050) (0.705) (1.112)
EST4 0.1246 0.1014 0.1286 0.1030
(0.762) (0.410) (0.783) (0.415)
Experiéncia laboral
ANYEXP -0.0003 -0.0005 -0.0003 -0.0004
(0.327) (0.581) (0.370) (0.493)
Prestacions per atur
SUBSI 0.2184 0.1164 0.2219 0.1096
(3.164) (1.521) (3.206) (1.434)
DMAX 0.0847 . 0.0849 .
(8.795) (9.056)
DURES -0.0724 .. ~0.0723 .
(4.880) (4.938)
RATIO -0.0196 ~0.0196 .
(10.175) (10.127)
Formacid
OCURSA -0.1082 0.3710 .
{0.288) (0.611)
Rad d'abandonament
de la feina
RAU1 0.0395 -0.1629 0.0388 -0.1686
(0.383) (1.470) (0.377) (1.541)
RAU2 0.1006 -0.2009 0.0985 -0.2151
: (0.648) {0.965) (0.631) (1.038)
RAU3 -0.3213 0.0914 -0.3185 0.0734
(0.676) (0.352) (0.658) (0.283)
Branca d'activitat
BRA2 -1.5870 ~1.5476 ~1.585%7 -1.5495
(18.045) (13.509) (18.110) (13.454)
BRA3 -1.9219 -1.8719 -1.9251 -1.8692
(16.371) (12.546) (16.672) (12.444)
BRA4 -1.7556 -1.6584 -1.7563 ~1.6546
(19.318) (14.449) (19.304) (14.422)

(...
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Quadre 5.10. (Continuacid)

Tipus de feina buscada

ocBUS 0.0359 0.0474 . ..
(0.442) (0.496)

Zona de residéncia

BAR 0.2648 0.2945 0.2519 0.2860
(2.933) (2.782) (3.051) (3.127)

LER 0.2224 0.0198 0.2108 0.0073
(1.311) (0.104) (1.260) (0.040)

TAR 0.1577 0.0490 0.1506 0.3981
(1.826) (0.480) (1.806) (0.420)

a 1.4863 1.1548 1.4847 1.1533
(35.020) (31.060) (35.485) (31.249)

Funcid de
versemblanga -835.80 -1015.9 ~-835.99 -1016.8

Finalment, 1'tGltima de les variables relacionada amb les
prestacions (DURES) és també significativa i de signe negatiu:
una disminucid del temps romanent de percepcidé -equivalent a una
aproximacid al moment de finalitzacié del dret- augmenta 1la
durada del periode d'atur i, per tant, disminueix la taxa
d'escapament. Com abans, la relacidé entre aquesta variable i la
durada maxima de la prestacid provoca que l'efecte que es volia
recollir amb aquesta variable es vegi distorsionat. Per aixo, 1
sota la hipdtesi de gque gquan s'apropa el final del dret a
prestacié la probabilitat d'abandonar 1l'atur augmenta, es
planteja un model en el qual la variable DURES és substituida per

DURESIM 1 DURES2M, és a dir, dues variables binaries amb valor
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1 si a 1'individu desocupat 1i queda solament 1 mes o 2 mesos,
respectivament, per rebre prestacions. Els resultats palesen que
cap de les dues variables resulta significativa de manera que no
es pot dir que quan s'apropa el moment de finalitzacid de les
prestacions augmenti la probabilitat de trobar un nou lloc de

treball, é&s a dir, la taxa d'escapament (vegeu quadre 5.11).

Quadre 5.11. Analisi de l'efecte del periode de
finalitzacié de les prestacions

(1)

CONSTANT 4.8666
(22.011)
EDAT 0.0052
{(1.499)
RELPP 0.0694
(0.801)
SEX -0.1191
(1.708)
ECIV 0.0318
(0.466)

Prestacions per atur
SUBSI 0.2607
(3.634)
DMAX 0.0662
(7.134)
DURES 1M 0.3036
(0.971)
DURESZM 0.1047
(0.507)
RATIO -0.0247
(14.309)

Funcié de
versemblanga -858.20

* El model inclou les mateixes variables que les
del quadre 5.10 representatives del nivell
d'estudis, experiéncia laboral, la rad per la
qual va deixar el treball, la branca d'activi-
tat, el tipus de feina que es busca i la pro-
vincia de residéncia.
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Per altra banda, s'ha indicat la importancia de 1l'analisi
de la possible dependéncia temporal de la taxa d'escapament, és
a dir, del parametre «. En els models estimats s'observa com el
valor d'a és en tots els casos superior a 1, de manera que es pot
parlar de l'existéncia d'una dependéncia temporal positiva de la
taxa d'escapament, és a dir, la probabilitat de sortir de 1la
situacid d'atur augmenta a mesura gque s'allarga el periode
d'atur. L'explicacid d'agquest fet es troba en la possibilitat de
que els individus desocupatse disminueixin el seu salari de
reserva a mesura que s'allargua el periode d'inactivitat, amb el
gqua la probabilitat de gque trobin una feina s'incrementa.
L'efecte que pugui tenir la durada del propi periode d'atur en
la probabilitat de deixar la desocupacid es posa de manifest a
través de dos grans efectes de signe oposat. Per una banda, a
mesura que s'allarga el periode d'atur 1'individu pateix un cert
desanim en la recerca de feina que pot provocar una reduccid
d'aquesta activitat. Aquest fet, juntament amb els menors
incentius per part dels empresaris per contractar persones
desocupades durant un llarg periode de temps, portaria a una
dependéncia temporal negativa, és a dir, la taxa d'escapament o
la probabilitat d'abandonar l'atur disminuiria a mesura que passa
el periode d'atur. Per altra banda, 1 en sentit oposat,
l'activitat de recerca pot portar a 1l'individu a un millor

coneixement de la distribucidé d'ofertes salarials en el mercat
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de treball i, al mateix temps, a reduir les seves exigéncies
salarials!82. En definitiva, 1'individu desocupat reduiria el
seu salari de reserva a mesura que passa el periode d'atur i, per
tant, augmentaria la probabilitat de trobar una nova feina. De
l'estimacié del model que s'ha plantejat agqui sembla que es pot
refusar la hipotesi de dependéncia temporal negativa i, per tant,
es pot dir que la taxa d'escapament no presenta una tendéncia

decreixent a mesura que s'allarga el periode d'aturl®3,

Malgrat que el model de Weibull ha estat el més utilitzat
per la literatura empirica sobre el tema, en el quadre 5.12
s'observen els resultats de l'estimacid del mateix model on es
considera que 1la taxa d'escapament segueix una funcid de
distribucid log-logistica (columna 1) o log-normal (columna 2).
Els signes dels parametres associats no s'allunyen de la situacié
anterior 1 l'efecte de 1les variables representatives de 1les
prestacions per desocupac}é en la durada del periode d'atur

resulten notablement semblants. Per tot aixd, no sembla que els

82 cal recordar 1la importancia d'assumir el supdsit de recerca
sistemdtica en el model de recerca d'ocupacié, hipotesi que comportava, entre
altres, un salari de reserva decreixent amb el temps.

8 gn el mateix sentit, Alba i Freeman (1990) tampoc troben evidéncia
d'una dependéncia temporal negativa amb dades de l'Encuesta de Condiciones de
Vida y Trabajo pel conjunt d'Espanya i per l'any 1985. En canvi, Andrés i
Garcia (1991) sembla que obtenen un efecte negatiu de la durada de 1la
desocupacid en la probabilitat d'abandonar la situacidé d'atur.
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possibles efectes de les prestacions sobre la durada de 1l'atur

depenguin en gran mesura de la forma funcional adoptada.

Quadre 5.12. Estimacidé amb altres formes funcionals

Logistica Normal
CONSTANT 4.8431 4,.5951
(20.214) (17.868)
EDAT 0.0021 0.0054
(0.552) (1.301)
RELPP 0.1245 0.0968
(1.417) (1.046)
SEX ~-0.0832 -~0.1072
(1.129) (1.357)
ECIV 0.0285 0.0325
(0.403) (0.425)
Nivell d'estudis
EST2 -0.0347 -0.0112
(0.462) (0.141)
EST3 -0.1689 -0.1690
(1.633) (1.595)
EST4 0.1114 0.1632
(0.628) (0.879)
Experiéncia laboral
ANEXP -0.0008 -0.0010
(1.049) (1.185)
Prestacions per atur
SUBSI 0.2702 0.2680
(3.681) (3.294)
DMAX 0.1069 0.1045
(12.194) (10.094)
DURES -0.9662 -0.0968
(8.214) (6.874)
RATIO -0.0146 -0.0149
(8.853) (7.541)
Formacid
OCURSA -0.0098 0.0229
(0.035) (0.061)

(+.2)
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Quadre 5.12. (Continuacid)

Radé d'abandonament
de la feina

RAU1 -0.0173 ~-0.0495
(0.144) (0.354)
RAU2 0.1153 0.0685
(0.688) (0.370)
RAU3 -0.2580 -0.2825
(0.721) (0.731)
Branca d'activitat
BRA2 -2.0161 -1.8564
(20.511) (18.183)
BRA3 -2.2502 -2.0899
(17.442) (14.684)
BRA4 -2.0931 -1.9321
(23.044) (20.222)
Tipus de feina buscada
OCBUS -0.0620 -0.0785
(0.686) (0.867)
Zona de residéncia
BAR 0.2410 0.2971
(2.717) (3.184)
LER 0.1932 0.2144
(1.046) (1.061)
TAR -0.0634 -0.0006
(0.697) (0.006)
a 2.3109 1.2717
(30.230) (37.987)

Funcié de
versemblanga -838.98 -848.59

Dels resultats de les estimacions anteriors es pot deduir
que el fet de rebre prestacions per desocupacidé incrementa 1la
durada del periode d'atur entre un 9,5% i un 14,9% segons el

model especificat184, el gque suposa de dos a tres mesos més

184 ponada l'especificacid del model plantejat, la variacid percentual de
la durada esperada de l'atur ve donada per la relacid entre els pardmetres
associats a cadascuna de les variables i el pardmetre representatiu de la
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d'atur per agquells individus que es beneficien de les prestacions
en relacié a la mitjanal®®. Per altra banda, un altre mes de
durada mdxima de les prestacions comporta un increment de la

durada d'aproximadament, un 6%, és a dir, un mes i escaig.

4.2. Analisi segons sexe

L'analisi dels efectes gque provoquen 1les prestacions per
atur sobre la durada de la desocupacidé no condueix a resultats
molt diferents tant si es tracta d'homes com de dones. En els
quadres 5.13 1 5.14 es poden observar els resultats obtinguts de
l'estimacid® dels models equivalents als del quadre 5.10

distingint la submostra d'homes i la de dones186,

Totes les variables relacionades amb les prestacions per

atur resulten significatives, encara que l'efecte sembla ser una

dependéncia temporal, és a dir, B/a.

185 Alba i Freeman (1990) obtenen que l'efecte de ser elegibles per a
rebre les prestacions per desocupacid allarga la durada de l'atur entre quatre
i sis mesos en relacidé als no elegibles.

186 a1 assenyalar que, en el cas de la submostra de dones, s'ha eliminat
del model la variable RAU3 que prenia valor unitari quan el desocupat havia
deixat 1l'ocupacidé amb motiu d'un expedient de suspensid per regulacid
d'ocupacid o per servei militar. L'altim motiu no é&s un argument valid en el
cas de les dones i la inclusid d'aquesta variable provoca la no convergéncia
del procés iteratiu d'estimacid. Per aixd, i donada l'escassa importancia que
en la resta de models estimats sembla tenir aquesta variable, la seva exclusiéd
en l'especificacidé no sembla gue provogui cap distorsidé en els resultats
obtinguts.
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mica superior en el cas de la submostra de dones que en el
col.lectiu masculil®’?. Novament, el comportament de les dones
en el procés de recerca d'una nova feina quan estan en 1la
situacié d'atur -de la mateixa manera gque passava quan
s'analitzava el model probit- es veu més influit per la percepcid
del subsidi d'atur que en el cas dels homes. Sens dubte, aixd
confirmaria 1la hipdtesi de qué a les dones existeix una
probabilitat superior de gque 1les prestacions comportin un
perllongament no productiu de la desocupacid, que condueix, en
molts casos, a un posterior abandonament ~quan ha finalitzat el

periode de dret a prestacid- de la poblacid activa.

Quadre 5.13. Condicionants de la durada del periode d'atur. Model
Weibull. Honmes

(1) (2) (3) 4)

CONSTANT 4.8548 4.6865 4.8352 4.6496
(11.612) (10.346) (12.061) (11.174)
EDAT -0.0017 -0.0001 -0.0015 0.0016
(0.292) (0.020) (0.263) (0.024)
RELPP 0.0639 0.2531 0.0576 0.2476
(0.404) (1.044) (0.370) (1.030)
ECIV 0.1829 0.0652 0.1802 0.0633
(1.178) (0.295) (1.186) (0.287)

Nivell d'estudis
EST2 0.0597 -0.0072 0.0556 -0.0098
(0.494) (0.047) (0.460) (0.064)
EST3 -0.0636 -0.2841 ~0.0566 -0.2728
(0.383) (1.400) (0.351) (1.386)
EST4 -0.1259 0.1314 -0.1307 0.1107
(0.426) (0.257) (0.447) (0.218)

(ee2)

187 Malgrat que l'estimacié dels models de les columnes (2) i (4) pel que
fa a les dones no condueix a valors significatius del parametre associat a la

variable SUBSI.
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Quadre 5.13. (Continuacié)
Experiéncia laboral
ANYEXP -0.0000 -0.0006 0.0004 -0.0006
(0.006) (0.491) (0.029) (0.502)
Prestacions per atur
SUBSI 0.1962 0.2043 0.1971 0.2028
(1.739) (1.719) (1.747) (1.719)
DMAX 0.1132 .o 0.1128 .o
(7.393) (7.439)
DURES -0.0935 . -0.0943 .o
(4.761) (4.829)
RATIO -0.0198 .. -0.0196 .
(7.572) (7.547)
Formacid
OCURSA -0.1992 -0.1465 .o .
(0.312) (0.229)
Radé d’'abandonament
de la feina
RAU1 0.2111 0.0029 0.2082 0.0017
(0.960) (0.014) {0.940) (0.008)
RAUZ -0.1058 -0.3552 -0.103% -0.3482
(0.348) (0.892) (0.339) (0.882)
RAU3 -0.1226 -0.3933 -0.1178 -0.4063
(0.250) (1.096) (0.246) (1.131)
Branca d'activitat
BRA2 -1.9301 -1.7208 -1.9320 -1.7199
(11.756) (7.856) (11.984) (7.881)
BRA3 -2.2176 -2.0684 -2.2171 -2.0677
(13.646) (8.989) (14.177) (9.075)
BRA4 -2.0129 -1.8543 -2.0204" -1.8594
(12.559) (8.558) (12.627) (8.588)
Tipus de feina buscada
OCBUS -0.0359 -0.0571 .o ..
(0.296) (0.381)
Zona de residéncia
BAR 0.2826 0.5669 0.2990 0.5926
(1.688) (2.767) (2.217) (3.516)
LER 0.2153 0.4411 0.2194 0.4678
(0.649) (1.299) (0.698) (1.460)
TAR 0.3817 0.3423 0.3946 0.3621
(2.396) (1.690) (2.601) (1.954)
a 1.5617 1.1519 1.5608 1.1520
(21.744) (18.779) (21.750) (18.869)
Funcid de
versemblanga -330.08 ~-420.23 -330.29 -420.35
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Quadre 5.14. Condicionants de la durada del periode d'atur. Model
Weibull. Dones

(1) (2) (3) (4)
CONSTANT 4.9898 5.1482 5.0126 5.1844
(18.544) (16.733) (18.614) (16.786)
EDAT 0.0068 0.0087 0.0069 0.0094
(1.375) (1.459) (1.475) (1.742)
RELPP -0.0405 0.0612 -0.0500 0.0445
(0.249) (0.286) (0.312) (0.206)
ECIV -0.0260 0.0441 -0.0300 0.0224
(0.263) (0.357) (0.308) (0.187)
Nivell d'estudis
EST2 -0.1792 -0.1716 -0.1714 -0.1345
(1.845) (1-421) (1.760) (1.100)
EST3 -0.0549 -0.0909 -0.0609 -0.1040
(0.532) (0.657) (0.591) (0.741)
EST4 0.1568 0.0499 0.1573 0.0551
(0.656) (0.184) (0.652) (0.197)
Experiéncia laboral
ANYEXP -0.0003 -0.0004 -0.0003 -0.0001
(0.202) (0.339) (0.243) (0.128)
Prestacions per atur
SUBSI 0.2815 0.1181 0.2881 0.1130
(2.906) (1.124) (3.020) (1.084)
DMAX 0.0672 .. 0.0683 .
(5.425) (5.577)
DURES -0.05%99% .- -0.0605 ..
(3.021) (3.079)
RATIO -0.0203 .. -0.0203 ..
(7.723) (7.675)
Formacid
OCURSA 0.0565 0.6602 .- .-
{0.109) (0.208)
Raé d'abandonament
de la feina
RAUl -0.0744 -0.3325 -0.0785 ~0.3476
(0.599) (2.270) (0.629) (2.374)
RAU2 0.1666 -0.2110 0.1565 -0.2471
(0.793) (0.826) (0.742) (0.966)
Branca d'activitat
BRA2 ~-1.3596 ~-1.4484 -1.3586 -1.4529
(11.581) (9.923) (11.743) (10.029)
BRA3 -1.5417 -2.0534 -1.5621 -2.1177
(2.716) (1.455) (2.749) (1.412)
BRA4 -1.6205 -1.5884 -~1.6235 -1.5833
(14.577) (11.064) (14.551) (10.981)
Tipus de feina buscada
OCBUS 0.1121 0.2279 - .o
(0.758) (1.418)

(«..)
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Quadre 5.14. (Continuacid)

Zona de residéncia

BAR 0.2538 0.1900 0.2321 0.1567
(2.338) (1.480) (2.199) (1.360)
LER 0.2870 -0.0841 0.2677 -0.1015
(1.629) (0.362) (1.504) (0.442)
TAR -0.0090 -0.0926 -0.0247 -0.1214
(0.079) (0.717) (0.223) (1.022)
o 1.5010 1.2007 1.5002 1.1936
(25.428)  (23.953)  (25.363)  (23.855)

Funcidé de
versemblanca -487.38 -581.23 -487.80 -583.73

L'andalisi d'un model equivalent al del gquadre 5.11, és a
dir, en el qual es substitueix 1la variable DURES per dues
variables dicotdmiques, DURESIM i DURES2M, per a les dues
submostres d'homes i dones, indica que no es pot parlar d'un
efecte significatiu de l'aproximacidé del moment de finalitzacid
de les prestacions en la prbbabilitat d'abandonar la desocupacid

ja que cap de les dues variables és significativa.

Per sexes, el fet de rebre prestacions per desocupacid
provoca un augment de la durada esperada dels periodes d'atur del
12,5% al 17,7%, quan fa referéncia als homes, i d'un percentatge

que oscil.la entre el 18% i el 19% per a les dones. Aquest efecte
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es tradueix en un increment d'entre dos i tres mesos pel que fa
als homes que reben prestacions -augment més semblant al de la
mostra global- i, pel cas del col.lectiu femeni, aixd es tradueix
en un augment de la durada esperada del periode d'atur al voltant

dfuns quatre mesos.

Per altra banda, l'allargament d'un mes en la durada maxima
de les prestacions per desocupacid comporta una durada de l'atur
aproximadament d'un 7% superior en els homes (el que es tradueix
en un increment de la durada de l'atur una mica superior a un

mes) i una mica més del 4% en les dones (augment d'un mes).

En definitiva, doncs, del conjunt d'estimacions anteriors
sembla obtenir-se un clar efecte positiu del fet de rebre
prestacions, com també de la durada maxima d'aguestes, en la
durada dels periodes de desocupacidé individuals. Segons aixd, el
sistema de prestacions comportaria una recerca de feina més
perllongada que es posa de manifest tant en el cas dels homes com
de les dones. En canvi, la gquantia reconeguda en concepte de
prestacidé -com en l'andlisi de l'apartat anterior- te un efecte
negatiu sobre 1la durada del periode d'atur, amb el gque, un
increment de la quantia atorgada per aquest concepte augmentaria
la probabilitat d'escapament de la situacidé d'atur. Malgrat tot,

com ja s'ha anat dient en aquest capitol, gqualsevulla conclussié
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que faci referéncia a aquesta variable s'ha de matisar per les

limitacions inherents a la seva forma de calcul.

4.3. Aproximacid als efectes del subsidi en la taxa d'atur

Amb els resultats obtinguts en 1l'apartat anterior i
l'avaluacidé del pes gque pot tenir la variacidé de la durada
esperada en la tendéncia seguida per 1la taxa d'atur -vegeu
capitol III-, es pot valorar, de manera aproximativa, la
incidéncia que pot tenir el fet de rebre prestacions i les
modificacions en la durada d'agquestes en la taxa d'atur de

Catalunya.

Pel que fa a la mostra global, s'ha assenyalat que el fet
de rebre prestacions provoca un increment de la durada esperada
de l'atur que fluctua entre un 9,5% i un 14,9%. En el capitol III
s'analitzava la participacié de la variacié en la durada esperada
en la tendéncia seguida per la taxa d'atur. Segquint aquesta
analisi, en el quart trimestre de 1990 1l'augment de la durada
esperada contribueix en un 32,07% a l'augment enregistrat en la
taxa d'atur (passa de 12,4% a 12,7% en el tercer 1 dquart
trimestre, respectivament). Segons aixd, 1 sota la hipdtesi

restrictiva de que 1les prestacions no afecten als fluxos

343



188
r

d'entrada en la desocupacid la taxa d'atur s'incrementa

entre un 29,6% 1 un 46,4% degut a la preséncia de prestacions per
aturl®?®, La interpretacié més adequada d'aquests resultats és
que, ja que es tracta d'una analisi dinamica, la variacidé en 1la
durada esperada hagués estat entre un 9,5% i 14,9% inferior si
no existissin prestacions i, com a conseqiiéncia, la taxa d'atur
hauria augmentat entre el 29,6% 1 46,4% menys entre el tercer i
el quart trimestre de 1991, és a dir, la taxa d'atur passaria a
ser del 12,49% o del 12,54% el quart trimestre de 1990 en comptes
del 12,7%. Malgrat que aquest efecte sembla reduit, cal pensar
que en moments de gran creixement de la taxa d'atur -com, per

exemple, passa en el gquart trimestre de 1992- els augments

palesats en aquesta es podrien veure sensiblement afectats.

188 pn el Capitol I s'han plantejat les possibles vies per les quals els
fluxos d'entrada a l'atur es poden veure modificats substancialment com a
conseqgiiéncia de 1'existéncia d'un determinat volum de prestacions econdmiques
durant la situacidé d'atur.

189 cal remarcar les simplificacions adoptades en aquest calcul i, per
tant, el resultat obtingut s‘ha d'interpretar de manera acurada.
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ANNEX 5.1. DEFINICIO DE LES VARIABLES UTILITZADES



Condicions socio-demografiques

EDAT: edat de 1'individu en el moment de 1l'enquesta

RELPP: relaci6 amb la persona principal. Variable que pren valor
1 quan es tracta de la persona principal del grup familiar

SEX: sexe de l1l'individu desocupat. Pren valor 1 en el cas dels
homes

ECIV: estat civil. Variable que és igual a 1 si esta casat

Nivell d'estudis

EST1: estudis iguals o inferiors al nivell 2, equivalent a sense
estudis o amb estudis primaris

EST2: estudis del nivell 3 o 4. Nivell batxillerat

EST3: nivell 5 o 6. Formacidé professional

EST4: nivell d'estudis igual o superior al nivell 7. Estudis

universitaris

Experiéncia laboral
ANYEXP: periode d'experiéncia laboral anterior. Mesos treballats

en l'dltima ocupacid
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Prestacions per atur

SUBSI: variable indicativa de 1la percepcid o no del subsidi
d'atur. Agafa valor 1 si l'individu declara gue rep prestacions
per atur

ELIGI: variable representativa de si 1'individu ha estat elegible
en algun moment de 1l'actual pericde dtatur per a rebre
prestacions per desocupacid

DMAX: durada maxima de 1les prestacions per atur a nivell
individual. Nombre de mesos d'elegibilitat

DURES: periode de prestacions restant. Nombre de mesos que 1li
resten a 1'individu desocupat de percepcidé del subsidi

RATIO: quantia de la prestacidé atorgada. 80% en els primers sis
mesos de prestacidé, 70% fins el mes dotze i 60% en els altres

mesos

Formacid
OCURSA: variable indicativa de la realitzacid de cursos
formatius. Variable que agafa valor 1 si declara que realitza

activitats de formacidé permanent

347



Rad d'abandonament de 1l'ocupacid

RAUl: variable dicotomica que agafa valor 1 si 1l'individu ha
deixat 1l'ocupacid per finalitzacid del contracte

RAU2: variable que pren valor unitari si 1l'aturat ha deixat
lt'ocupacid anterior de forma voluntaria

RAU3: variable binaria amb valor igual a 1 quan ha deixat
l'ocupacid per rad d'un expedient de suspensid per regulacid
d'ocupacidé o per tenir que fer el servei militar

RAU4: variable que pren valor 1 si el motiu de deixar l'anterior

feina és gqualsevol altre diferent als anteriors

Branca d'activitat

BRAl: variable que és igual a 1 si 1'individu treballava abans
al sector primari

BRA2: igual a 1 si treballava en activitats del sector industrial
BRA3: variable que agafa valor 1 si treballada a la construcciéd
BRA4: variable que és igual a 1 si treballava en activitats de

serveis
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Tipus de feina que es busca
OCBUS: variable que és igual a 1 si l'ocupacid que busca és

unicament de jornada completa

Zona de residéncia

BAR: igual a 1 si resideix a la provincia de Barcelona
GI: 1 si resideix a Girona

LER: igual a 1 si resideix a Lleida

TAR: 1 si resideix a Tarragona, zero en el cas contrari

En tots els models especificats les variables ficticies que
s'han deixat de banda sén: dones, diferent de la persona
principal, no casats, sense estudis, ocupacid® anterior al sector
primari, resident a 1la provincia de Girona, altres motius
d'abandonament de l'ocupacid i que no busquen exclusivament una

feina de jornada completa.
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ANNEX 5.2. QUESTIONARI DE L'ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA



NSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

N2 DE CUESTIONARIOS DE LA VIVIENDA

FECHA DE LA ENTREVISTA - DE oot

DIRECCION POSTAL DE LA VIVIENDA:

..............................................................................................................................

Mod - E.P.A. - C

IDENTIFICACION DEL CUESTIONARIO:

PrOVINCIE c.veeiiiiisirciierrecereetice e ccveetsenareesaesassssnrsassessosnasns o o o 4 6 4 s s a s s e s atnonsannns
SBECION ... eeeiiimaeeientnasaereaseeonases £ 6 s et e e e s e e et et et e e e et
0 X 3 e et re e

N de 0rden de 1a VIVIENGA « - -+« v« ve e ettt et e e e

ENTREVISTA REALIZADA POR:

ENtrevistador D o oiiiiiiieeieniciieircetsineine st ersare e s e s asesneeeesstnassnsenserassreerees tans

CUESTIONARIO REVISADO POR:

Inspector de Entrevistadores D. ........cccocoiiiiiiiieieciinnreeriienrnn e eesiessnevensnecencnsrsens

DATOS DE CONTROL

Clave entrevista anterior . . ... vttt ittt ittt i e

Clave entrevista actual . . .. .ottt ittt e et it e e

[ oY s+ T2 T 3 N

Personas de la vivienda:

Menoresde 16af0s . .. ... ... ... . .. e

De 16 Yy Mas aM08 . ... oot ettt e e e e e

Oheervaciones ....ccouriivnieeviiericereeiaeeans

Puerta. etc.

[ L




DATOS DE LA PERSONA NUMERO

1.— Nombre

2.~ Nacimisnto.

Varbn...1D Muior...GD

5.« Nacionalidad.

Espafiola. .. .. 1 D Pasara 7
Extranjera.... & D
6.~ Para extranjeros: {Pais de nacionalidad? ................

7.~ ¢Realizd durante is semans pasada algin trabajo
como ssalariado, por su cuenta o como ayuda fami-
tiar?

sf...1D No...GD Pasara 9

8.~ {Cuéntas horas dedicd durante Ia somana pasads al
trabajo, al que nos estamos refiriesndo?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADA ARO

I. MENORES

DE 16 ANOS

7.— lRealiz6 durante iz semana pasada algin trasbajo
como ssalsriado, por su cusnta o como syuds fami-
lisr?

Sf... 1[] No...SDPaxarQQ

8.— {Cusntas horas dedictd durants la ssmana pasads al
trabajo al que nos estamos refiriendo?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADAARO

3 CCoCLb LE

9.~ ¢Cuél era ol lugar de residencis hace exactamente
un aflo? [Para menores de un afio, lugar de residen-
cia de la madre en e/ momento de nacer).

Municipio (ESPECIICar] ....iiniseeniiininsiasennaanes
— £l mjsmo que en i actuslidad . .. .. 1 D
— DISINIO « v e e e e GD

Si es distinto, provincia (o pars, si es en el extran-
jerol ...

[T

—

L

9.~ ¢Culdl era ol lugar de residencizs hace sxsctamente
un aRo? (Para menores de un afio, lugar de residen-
cis de la madre en el momento de nacer).

Municipio (Especificar)

— El mismo que en la actuslidad . .. .. 1 E]
- DISNO v e .....eJ

87 es distinto, provincis (o pars, si es en el extran-
jero)

.

AR

DATOS DE LA PERSONA NUMERO

1.~ Nombre

2— Nascimiento.

x=

.

Dis ..oeveen Mes ....... Afo

4.— Sexo.
Varén ., . 1D Mujer...GD
5.— Nacionalidad.
Espafiola..... 1 D Pasara7
Extranjera.... 6 D

6.— Para extranjeros: {Psis de nacionalidad? .......

w R X

DATOS DE LA PERSONA NUMERO

1.— Nombre ......cccoveneunne
2 - Nacimiento.

Dfa ........ Mes Afio

L ®

—

3.~ Relacidn con la persons principal (Especificar) ......

4.— Sexo.
Varbn...1{] Muier...GD
5.— Nacionalidad.
Espafiola..... 1 D Posara 7
Extranjera. ... GD

[[[E

6.— Para extranjeros: {Pais de nacionalidad? ...

7.~ {Realizé durante i3 samana pasada algin trabszjo
como asalariado, por su cuenta o como gyuda fami-
tiar?

si...1 No...6[] Pasarag

8.~ {Cuéntas horas dedich durante la semansa pasads al
trabajo al que nos estamos refiriendo?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADA ANO

[[EE

—

o

9.~ {¢Cusl era of lugar de residencia hace exactamente
un afio? (Para menores de un aflo, lugar de residen-
cia de la madre en el momento de nacer).

MUNICIPIO [ESPECITICAI] ......orireveereieeesriererireeeesessnnns
— E! mismo que en ls actualidad . . . . . 1 D
— Distinto . . vt v i et e e GD
Si es distinto, provincia (o pars, si es en el extran-
jero)




1l. PERSONAS DE 16 Y MAS ANOS

l DATOS DE LA PERSONA NUMERO

VARIACION.

Baja en el trimestre actual

Baja en trimestres anteriores

S$in cambio

@ GENERALES.

1~ NOMDBIO (ot
2.~ Primer apellido ........cccvnviirncveccivriereeeersee e
3~ Segundo apellido ...
4~ Nacimiento.
Oia MOS .oitiiirtimriicireenaaee ARO .
Edad .....cccvunnnnen afos
6.~ Relacion con la persona principal.
— Persona principal . ... ... .. 1 D
— Cdnyuge de Ia persons principal 2D
— Hijo/s, hijastro/8 . . o . a v o .. 3[:]
— Yernoonuers . ......... 4D
~ Nieto/a, nieto/a potitico/a SD
— Padre, madre, suegro o suegra . . GD
— Otro pariente de la persons prin-
cipal . ... ... ..., 7 D
—~ Persona del servicio doméstico . 8D
— Otra persona no emparentada
con ia persona principst . , . . . 9D
8~ Saxo.
Vardn . ., 1[] Muijer . .. GD
1~ Estado civil.
sottero .. 1[] viveo... 3]
Casado .. 2 D Sep.odiv. 4 D

8~ Nacionalidad,

Espafola. .. ...........

Extranjers

® PARA EXTRANJEROS.

1

~ ¢Pals de nacionalidad?. (Especificar) ...

1 Pasar a
c1

(]

. -
¢Es militar destacado en territorio extranjero o di-
Plomético?.
Si....1 Fin de No. ..

encuesta

s[]

= ¢Pisnsa que ef periodo total de su permanencia en
Espaiy sers superior a un ao?

Fin de
6 D encuesta

si.... 1] No. ..
© ESTuDIOS.
‘.\ .
Extudios terminados. (Especificar) ..u..ueeeveneesunsne

L |
L

Lk

2.~ ¢Ha recibido durante las cuatro Gitimas semanas al-

gin curso de formacion o enseilanza?.

- No ha seguido ninguno

— Recibibé algin tipo de enseflanza

reglada:

de vacaciones

e E.G.B., B.U.P. o equivalente
e Formacién Profesional. . . .
e Universitaria . ... .....

e Deotrotipo. .........
Escolar o estudiante en periodo

Estaba preparando oposiciones .

— Siguid una ensefanza no reglada

relacionada con alguna actividad
o profesidn

3.~ ¢(Dénde recibid esta enseilanza?.

€n un centro especifico
En la propia empresa donde tra-
bsja
Sistema mixto (en un centro y
en la propia empresa)

Otra forma (domicilio, por co-
rrespondencis, etc.)

10

Pasar
aD-1

2[]

3]

a[]

SD Pasar
aD-1

3]
a{]

4.~ ICus! ers ol principal objetivo de la snseflanzs reci-
bida en las cuatro Gltimas ssmanas?.

Proporcionar una preparscibn

profesions! inicial:

e Porestarenpericdo de apren-
dizaje en el puesto de trabajo
ya aicanzado ., ...

e Por otros motivos

Formacibn permanents o actus-
tizacidn de conocimientos .
Prepsracidn para un cambio en
la actividad o profesibn

Otroobjetivo . . .. ..., ...

@ ACTIVIDAD.

10
2(]
3
a(]
s[J

1.~ En relacion con fa actividad, {en qué situacién se
encontraba la semana pasada?.

Curnplia el servicio militar

Realizd algun trabsjo (remune-
rado, por sy cuenta 0 COMO ayu-
da familiar) en el territorio na-
cional durante al menosuna hora

® En su ocupacidn principal . .

.10

2(J

@ Enunaocupacidnsecundaria, Pasar a
no habiendo trabajado en la E1
principal . . ... ... ..., 3

Trabajsba en el extranjero. . . . 4 DPasara 3

Tenia empleo y no trabajd . 5 DPaQ,a 5

No trabajd, estd disponibie y

buscaempleo . . ... ... ... SDPasar a F-1

No trabajd, esta disponible y no
buscs emplec

Otrasituacion. . . . . .. .. ..

2.— Ademais de cumplir ol servicio militar, {realizd aigu-
na actividad laboral la semana pasada, aunque soio
fuera durante una hora?.

si... 1072° no...

6] Pasaratt

3.~ ¢Se.ha ido a vivir al extranjero por un perfodo su-
perior 8 un sfto?,

No...

Si... 1D

4.~ (Es militar o diplomético?.

Pasar a

si... 1t E-1

GD Pasar a E-1

Fin de
No... 6 D encuesta

5.— {Por cubl de los siguientes motivos no trabajd?.

Por tener un empieo que ain
no habis comenzado . , . . .

Parotrascausas. . . . . .. .

-

'_]p, .1

[




@ CARACTERISTICAS DEL EMPLEO.

1-

2.~

En su emploo principal, Zcus! es la ocupaciébn o ol
oficio que desempeila?. (Precisar lo mds posible:
Ej. mecdnico electricista de autombviles)...... vearieesane

{Cudl es su categoria profesional o e nivel de su
puesto de trabajo? (Precisar lo més posible: Ej. ofi-

Refiriéndonos igualments 8 su empleo principal,
¢cudl es la actividad del establecimiento en ol que

trabaja? (Precisar lo mds posible}

La actividad dsl establecimiento tiene caricter

— Continuado a lo largo del tiempo 1 D

— Estacional

¢Cuél es la provincia donde esta ubicado el estable-
cimiento? S/ es en el extranjero, indicar el parsj ....

{Cus! es su situacidon profesional?

.....10O

— Empresario sin asaiariados O tra-
bajador independiente

E€mpleador

2[] Pasara 9
— Miembro de una cooperativa , . 3D
- Ayudafamiliar..........4D
Asalarisdo sector pablico . . . . SD
— Asalariado sector privado . . . . GD Pasar a 7'

= Oted (DESCrDIr] cuuueeeeeeeerereaceanns

....... 7[:] Pasara 9

Si 1 en D-1,

Excepciones:
4 en D-1,

Si pasar

7.~

{Do6nde trabaja?.

~ Administracidn Central

— Administraciones de Seguridad
Social .. ...

21

3]
4[]

s[J
s

LComo es su contrato o relacion laboral?.

-~ Administracién de Comunidad
Autbnoms . . . . ... ... ..

— Administracién Loca! . .. ...

Empresas POblicas e Institucio-
nes Financieras Publicas . . . . .

— Otras (Especificar) ........... veerraens

De duracién indefinida:

e Permanente s fo largo del
HempPo . « . . oL o
e Discontinuo

Temporal:

e De aprendizaje, formaciéon o
practica . . .

Estacional o de temporada
Otro tipo

{Por qué motivo tiene un contrato o relacién labo-
ral temporal?,

-~ Por no haber podido encontrar un
empleo permanente . . . ... ...

Por no haber querido un empieo
permanente ., . ... . . ... ...

Porotrasrazones . . , .., ... ..,

Desconoce el motivo .

El trabajo a que so refiere 6s:

- A tiempo completo

- A tiempo parcial debido a:

e E) entrevistado sigue cursos de
educacién escolar © capacitacion
profesionsl

e Enfermedad o incapacidad pro-
piz . ...

e No ha podido encontrar un tra-
bajo a jornada completa

& No quisc un trabajo a jornads

completa . ... .........
e Otrasrazones . . .. ....... [ D R
e Desconoceelmotivo . . . .. .. 7D

‘10.— {Cusntas horas dedicd durante Ia semana pasada al

trabajo al que nos estamos refiriendo?.

11.— {Cuéntas horas semanales dedica normalmente a

12~

esta actividad 7,

Cuando sean distintos los nimerosde horasen 10y
11. 6 el nimero de horas en la semana pasada sea
cero, écubl es 18 principal razbén por la cual, duran-
te la semana pasada, ha dedicado a la actividad a
que nos estamos refiriendo un nimero de horas dis-
tinto del habitua! o no le ha dedicado ninguna?.
Razones si la persona le ha dedicado menos horas
0 no ha trabajado.
10

21
3(d
a[]

- Conflicto laborsl . . .

Regulacibn de emplec con suspen-
sibn

D T T S

Regulacién de empieo con reduc-
cibn de jornads .

PRI IR S

Paro parcial por razones técnicas o

econdmicas . . ... ...t s e e,
- COomienzoocese . ... . ... ... SD
w- Enfermedad . . ... ... ... ... GD

70
8[]
o[]
10

1]

12[]

13
1]

Razones si {a persona ha trabajado mas horas.

15

Permiso de maternidad . . .. .. .
Vacaciones, permiso, fiestas, etc, . .
Suspensidn de empieo y sueido . . .,

Mal tiempo

.......... e .

Circunstancias © conveniencias per-
sonales

Jornada de verano, horario variable
osimilar . . ... L. ...

Haber recibido ensefianza o forma-
cidbn .

...... I

Otras causas . .

-~ Horario variable o flexible ., . . . . .
- Horas extraordinarias . . .., ... 16 D
- QOtrasrazones ., ... e e e e e 17 D




i3

Tiempo que lleva trabajando en e! empleo al que
nos estamos refiriendo.

Menos de un afia. NUm. de meses: ...............
Un 310 0 mds. NGm. de afo0s! .uueeevcvrennnn.

4-Ha reslizado durante la semana pasada otro u
otros trabajos?.
10

Actividad del establecimiento. (Describir. Si son
vanos, s6lo la de aquél al que dedicé mayor nume-

1o de horas) ..

Si... No...BDPasaraIS

{Cusntas horas dedicd a este o estos trabajos? (/n-
cluir todas las horas aunque correspondan a varios
rabaj0S) .eeevereeenianireinns horas

{5~ {Esta buscando otro empleo o situacion?
Si... 1D No...GDPasaraH-I
§-iPor qué razdn busca empleo?.

— Por insegundad en su empleo

10

actyal ..o oo
- Por considerar su actividad ac-

tudl como provisional ., . . . . ZD
— Par; tomplementar el empleo

QUeTIeNE . . .. ... ... .. 3 D Pasar a
~ Por mejorar las condiciones de G-2

su actual ernpleo (en cuanto a

horario, ganancias, perjuIcIO
para su salud, etc.) ... . ... 4D
~Por otrasrazones . . . ... .. 5 D

PERSONAS SIN EMPLEO.

¢En qué situacion se encontraba antes de ta bis-
Queda de empleo?.

~Trabajaba . . ..........
~ Era estudiante
~ Cumplia el servicio militar , .
~ Se ocupaba del hogar

= Otra situacién . . . .

{Ha reslizado anteriormente algln trabajo, ya sea
W;“O asalariado, por su cuenta o como ayudas fa-
miliar?,

Si... 1D No...GDPa:araG

b Nimero aproximado de meses transcurridos desde
Sue dejo el Gitimo empleo.

............ .... meses. Si 36 6 mas pasara G

N )
Uil fue la causa de que lo dejara?.
~ Haber tinalizado el contrato:

® De temporada o estacio-
nal . ..

10
2]

3
41
s

eJ
703
s
oJ

® Deotrotipo. . . . .. ..

Despido por regulacibn de
empleo. . ... .. e ..

Oespido por reconversibn . .
Despido por otras causas
Suspensién por regulacibn .-

Tener que cumplir el servicio
Militar |, , .,

Jubiiacidn anticipada por ra-
20nes econdmicas

Retiro por enfermedad o in-
€apacidad fisica. .

Jubilacidn o retiro por otras
Causas distintas de las indica-
Qag

1]

Haber cesado en el ejercicio
de una actvidad por cuenta
Propis

... nd
.. 120
1307

Lo dej6 voluntariamente

Porotras causas. . . ... ..

bt coff

i

2.~

{Cu4l era la Gitima ocupacién u oficio que desem-
pefaba?. {Precisar lo mds posible)

y

¢Cuél era la actividad del establecimiento en el que
trabajaba? (Precisar Jo mds posible}

¢Cual era su situacion profesional?.
-~ Empleador . ...

-~ Empresario sin asalariados o
trabajador independiente , . .

2]
3]
4[]
s(J
e[}

— Miembro de cooperativa . . . .
- Ayuda famiar . . .. ... ..
— Asalariado sector piblico . . .
— Asalariado sector privado

— Otra {Describir] .......vvveennen.

¢Durante cuénto tiempo estuvo trabzjando en su
Gitimo empleo?.

Menos de un affo. Nam. de meses: ...............
Un aflo 0 mds. NGm. de afi0s: .cceeeerrverecennnn.
BUSQUEDA DE EMPLEO.
Solo para clasificados 7 u 8 en D-1. En otro caso,
pasar a la pregunta G-2

¢Por qué razdn no busca empleo?

— Cree gue no encontrara traba-
10, no habiéndolo buscado nun-
10 ‘

— Cree que no encontrars traba-
jo, habiéndolo buscado ante-
* riormente

20
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— No sabe donde dirigirse para

encontrario , . .

— Por estar afectado por una re-

* gulacion deempleo. . . . . ..
Pasar
— Espera los resultados de solici- ab
tudes anteriores. . . .. ... . 5 D
— Espera la estacidn de mayor
actividad . . .. ... ... .. . 6 D
— Espera reanudar una actividad
por cuenta propia que no ejer-
ce actusimente por faita de re-
cursos productivos (herramien-
tas, fondos, personal, etc.) 7 G
— No necesita trabajar . . . ... 8 D Pasar
a H-1
— Otrascausas ., . . . .« . - - .« 9 D
¢{Cuinto tiempo ileva buscando empleo?.
Pasara 4
Ya lo ha encontrado . . . . . . OOD y después
aH-1

Menos de dos affos. NGm. de meses” .....

Dos affos 0 méds. NGm. de 8A0S: ....ccervvemvuraces
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¢{De qué forma busca ¢! smpleo?. Formas utilizadas
en las cuatro Oltimas semanas. (Sefialsr un maximo
de tres respuestas)

por su
cuenta y ha iniciado gestiones

— Trata de establecerse

10

20()
3(d
— Utiliza refaciones personales . . 4D

s

parsaelio . . ... .. ... ...,

— Se ha inscrito en una agencia de

colocacionprivada . . . . . . . .

— Atrpvésdelpprensa .. .. .. .

— Prepara © realizs oposiciones , |

— Se ha incrito en uns Oficina de
Empleo de s Administracidn . . GD

- Ousforms - - - .« .. .. ...

- No ha iniciado gestiones . . , . .

¢ Qué tipo de empleo busca o ha encontrado?.

10

— De jornadacomplets Gnicamente

— De jornada compieta y si no fue-
ra pos'ble, lo sceptaria de jorns-

200

daparcist . . . ... .00 L.
— De jornada parcial vy si no fuers
posible, io aceptarfs de jornads
compista

s
— De jornada parcist Unicamente . 4 D

— Otro tipo 5 D

— Decusiquiertipo . . ... .. ..

Si le ofrecisran shora un trabajo o lss condiciones
por las que no e su profesib emprosario
dients biarsn.

© trabajador indep

— Podris smpezar 3 trabajar inme-
distamente {(sen e! piszo de doc

10

ssmandsl . . . .. .. .. ... ..

— No podria empezar 8 trabajar in-

mediatamente {(en dos semanas)
por:

® Tener que compietar su edu-

cacidn o sprendizsjs . . . . .

® No poder dejar su sctual tra-
bajo en sl plazo de dos sema-

3]
4

NAS . . ¢ v v s e s v e e e

e Taner responsabilidaces fami-
liares O personasles

e Enfermedad o incapacidad
{de durscibn previsible supe-
rior s dos semanas) . . . . . .

o Porotrascauses. . . .. ...

l Acoptaria un trebsjo que I8 ofrecieran si implicars
NO
st NO sage

— Un cambio de residencia? . . 1 D 2D 3D
— Un cambio de oficio? . . . . 1D 2D 3D

— Unos ingresos inferiores 3 ios
102050

adecusdos 8 su cuslificacidn?
1.1 53]

— Una categoria inferior z s
espersda?

[
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SITUACIONES DIVERSAS.

¢En qué situaciones de las siguientes se encontraba

ia pasada?. (Sefialar un mdximo de tres si-
tuaciones)

— Estudiante. . . .. ........ 1 D

— Jubili.do o retirado . . ., .., . 2 D

— Laboresdeihogar . ... .... 3 D

— incapacitado permanente . . . .

" Percibiendo una pensibn distints
de ia de jubilacibn

sJ

— Realizd, sinremuneracidn, traba-
jos sociasles, sctividsdes benéti-

Cas, @1C. . . ... .. ... GC}

— Otras situaciones . . . . . .. ..

INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO.

En relacion con las Oficinas de Empleo de ta Admi-
nistracidn, {en qué st i6n se a?.

— Esta inscrito y recibe algién tipo
de subsidio o prestacidn por des-
empled. . . . - . L0 s v e e

10

201
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— Esta inscrito vy no recibe subsidio
© prestacidén por gdesempleo . . .

— Noestdinscrite . . . . . ... ..

SITUACION HACE UN ANO. /SOLO EN EL SE-
GUNDO TRIMESTRE DE CADA ANO}

s g .

4Cufl era su lugsr de r hace te

un sfio?

Municipio {Especificar)

10
s(J

— Elmismo que on 13 actualidad
— Distinto . ., ... e e e e

Si es distinto, provincia (o pais, si
es on 8l eXIraNiero) ouvrcreernrrenaneens

¢En qué situacidn se encontraba hace exactamente
un sho?

— Haciendo e! servicio militar . . . 4 D en-
cuesta

— Eswydiando . . . ... ... ... 5 D

— Otrasituacibn. . . ... ..... 6 D

¢Cusf era su situacibn profesional hace un sfio?.

10

2
s

s[]
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— Empleador

— Empresario sin asalariados o tra-
bajador independients . , . . . .

— Miembro de cooperstiva . . . . .
—~ Avyuda familiar . . . . . .., ..
— Asalariado del sector publico . .
— Asalariado del sector privade |, .

— Otra [Especificar) ......................

...................... SRR 1 N |

{Cudl ers Is sctividad del establecimiento en el
cusl trabajeba.hace un afio?. (Precisar lo mds po-
SIDIB) ottt e e eresrabenn evevaen
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