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ESTUDIO DEFINITIVO



11. ANALISIS DE LOS VALORES DE LOS MNINOS
DE 8 A 10 ANOS.

11.1. CARACTERISTICAS DE LAS MUESTRA.

11.1.1. TECNICA MUESTREO UTILIZADA.

Consideramos que a pesar de los muchos factores que estan actuando e
influenciando sobre los valores habia dos que debiamos observar e intentar
controlar, la clase social y el tipo de colegio. Es necesario que la muestra que
eligieramos contuviera sujetos de las categorias que conformaban estos factores.

Clase social.

Consideramos que un indicador de la clase social que cuenta con suficiente
validez es la localizacién .

Buscando indicadores eficientes que nos sirvieran par delimitar los colegios
en cuanto a su clase social encontramos una caracterizacion de los distritos
(HUERTA CLAVERIAS Y FABRE, 1978):

- Distrito lll, barrios representados por zonas de lujo y clase media.
- Distritos IV,VI,I1X, barrios representados por zonas de clase media e
intermedia.

- Distritos LV,lI, con barrios de zona intermedia y baja.

Una vez delimitados los distritos por zonas estudiamos los colegios que
podrian estar a nuestra disposicion y que correspondieran a estratificaciones
diferentes de la categoria clase social.

Tipo colegio

El otro factor que queriamos tener en cuenta era el tipo de colegio, por
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considerar que este factor iba a establecer diferencias en la vivencia y transmision
de valores.

Las dos grandes categorias de este factor son que el colegio sea publico o
privado y dentro de esta ultima categoria queriamos establecer ademas la division
entre confesional y laico.

Teniamos asi una muestra segun el método estratificado con las siguientes
caracteristicas:

1. clase social:
- Alta-media
- Media-baja

2. tipo colegio:
- Publico
- Privado:
- confesional
- laico

El cruce entre estos factores nos daba la necesidad de elegir 6 colegios.

Uno de los cirterios que utilizamos para tomar la decision fué la viabilidad
de trabajar en el colegio sin grandes dificultades, porque se tuviera contacto con el
profesorado o con la direccion, ya que preveiamos un tiempo largo de trabajo
dentro del centro.

Los colegios elegidos fueron los siguientes:
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En el cuadro anterior aparece el cruce que da lugar a cada uno de los
colegios y las caracteristicas del colegio con la sigla que se utilizara de ahora en
adelante para referirse a él. El nombre del colegio aparece en el ANEXO V.
(pag.398 ).

Hemos calificado en cuanto a la variable tipologia del colegio a la escuela
publica como “sin ideologia” para intentar recoger la peculiar situaciéon de que no
sustenta ninguna ideologia determinada.

11.1.2. OTRAS VARIABLES DIFERENCIADORAS.

A partir del estudio teérico consideramos que existen una serie de variables
relacionadas con la asimilacion y vivencia de valores.

Algunas de estas variables han quedado especificadas al establecer la
manera de muestreo:

Centro
Tipo de Colegio: Privado
Puablico
Ideologia del colegio: Confesional
Laico
“Sin ideologia”, para
definir a la escuela
publica como tal.
Sexo: . nifio
nifia
Clase social: Media-Baja
Media- Alta

Otras variables que recogimos juntamente con la escala a padres porque
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las considerabamos importantes fueron:

Horas de TV que ve el nifio:

N¢ de hermanos:

Inicio de la escolaridad en el centro:

1-2 horas diarias
2-4 horas diarias
Durante el fin de
semana de 2 a 4 horas

Ningun hermano
1 0 2 hermanos
3 0 mas hermanos

Desde los 3 meses
Desde el afno
Entre 2 y 4 afos

A los 6 afos

11.2. FORMA DE APLICACION DE LAS DINAMICAS.

La forma de aplicacién siguié el mismo procedimiento en cada uno de los

colegios.

Desde el momento en que los colegios fueron elegidos los pasos a seguir

fueron:

- Entrevista con el director para explicarle el objetivo de la investigacion y

pedir la colaboracion del colegio.

- Entrevista con el jefe de estudios.

- Presentacion en el claustro de la investigacion por parte del jefe de

estudios.

- Aceptacidn de los profesores que debian colaborar

- 246 -



- Eleccidn de los nifios a los que se les pasaria las dindmicas.
- Pase de la escala a padres.

- Pase de la dinamica a los nifios.

- Recogida de la escala de padres.

Pasamos a continuacién a comentar mas detalladamente algunos de estos
puntos.

Era necesario establecer una relacién 6ptima con el colegio porque
necesitariamos la colaboracion estrecha del profesorado tanto para el trabajo con
los nifios como con el pase de la escala a padres.

Una de las condiciones que nos parecieron importantes establecer fué que
el pase de las dindmicas a los nifios estuviera dentro del horario escolar, mas
concretamente dentro del horario de clases porque queriamos contar con el total
interés de los nifos, que vendria mermado de escoger horario de patio o fuera del
tiempo escolar. Esto suponia que el profesorado debia estar muy motivado a
dejarnos trabajar bajo estas condiciones.

Estaba el problema también de la recogida de la escala a padres, pues
aunque nosotros la entregabamos a los ninos éstos debian devolverla al profesor,
en este caso también el profesor se convertia en nuestro colaborador. De ahi que
quisiéramos plantear la investigacion al jefe de estudios, para que éste la
transmitiera al claustro y el claustro a su vez decidiera sobre la conveniencia o no

de trabajar en el colegio.

Todos los colegios dieron el visto bueno a prestarnos su colaboracién ya
que, debido a trabajos anteriores o por alumnos en practicas de la Facultad de
Pedagogia que habian prestado su colaboracion en estos colegios, todos tenian
contactos con nosotros con anterioridad.

Al trabajar con seis colegios y la necesidad de formar grupos reducidos fué
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necesario recabar la ayuda de dos personas para el pase de las dinamicas.

Estas dos personas habian asistido a un curso de Educacion en Valores
que habia tenido lugar en la Escuela de Verano, por lo que ya poseian un
conocimiento sobre este campo. Durante el estudio exploratorio estuvieron
presentes en el pase de las dinamicas y el pase de la primera sesién a cada uno
de los colegios durante el estudio definitivo lo hicieron bajo mi supervision.

Los cursos a los que se les pasarian las dinamicas, al igual que en el
estudio exploratorio, fueron 3242 y 52 de E.G.B.. Nos interesaba especialmente
considerar la variable profesor, por lo cual en cada colegio debiamos elegir una
muestra de cada uno de los cursos que conformaran el nivel en caso de que
hubiera mas de un curso.

También nos interesaba tener una muestra aproximada por colegio, que no
diferiera notablemente de un colegio a otro, en funcién de esto decidimos los
siguientes criterios:

- Si en el centro existen tres cursos por nivel se pasaran las dinamicas a un
grupo de nifos por curso, con lo que quedarian en total tres grupos por nivel.
Siempre considerando que un grupo de trabajo no debe ser superior a 10 nifios.

- Si en el centro existen dos cursos por nivel se pasaran las dinamicas a
dos grupos de nifios por curso.

- Si en el centro existe un curso por nivel se pasaran las dinamicas a todos
los nifios de la clase, para trabajar con el grupo natural, tal como quedé
establecido no se trabajara con mas de 10 nifios por grupo, por lo que la clase se
dividira a su vez en grupos de trabajo.

Las cuatro dinamicas que se eligieron para el estudio definitvo eran tan
variadas que se vié la posibilidad de trabajarlas con los nifios en una sola sesion
de aproximadamente 90 minutos, ya que el nifio al tomarlo como un juego no se
cansaba y respondia con entusiasmo, también se agrega a esto el que la
variabilidad de las dinamicas hacia posible el cambio de actividad y el
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mantenimiento de la atencidn. Si en algun grupo se veia que esto no se cumplia el
pase de las cuatro dinamicas se haria en dos veces.

El orden que establecimos para el pase de las dinamica fué:

Dinamica 1: Lista de prioridades
Dindmica 2: Personas que admiro
Dindmica 3: Un mundo creado por mi.
Dinamica 4: Simbolos magicos.

Con este orden dejabamos de entrada al sujeto con libertad de decisién
total ya que no le habiamos establecido valores a priori, como se les dan en
Simbolos magicos, y no puede estar en sus contestaciones condicionado por esos
valores. Incluso hay una mayor libertad de decisién en el trabajo individual que
supone expresar valores vivenciados que cuando el grupo entero esta trabajando
en valores mas inculcados, como es el caso de Un mundo creado por mi.

11.3. MEMORIA DE APLICACION DE LAS DINAMICAS.

El tiempo de aplicacion nos llevd de Marzo a Junio, considerando también
la recogida de escalas a padres. En cada colegio trabajamos aproximadamente
en el pase de las dindmicas de mes y medio a dos meses, dependiendo de la
planificaciéon que previamente habiamos realizado con el profesor de cada curso
para establecer las horas en que podriamos estar con los grupos.

En la pagina siguiente aparece e! cuadro con la muestra de nifios con la
que se trabajé y el numero de escalas enviadas a los padres:
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Pasando a comentar la memoria de aplicaciéon de las dinamicas en cada
uno de los centros hemos agrupado tanto los aspectos a comentar de los nifios
como los referidos a padres y profesores, puesto que en la mayoria de los casos
las incidencias se relacionan entre si dentro del mismo centro al ir muy unidos la
aplicacién de instrumentos a padres y profesores y el pase de las dinamicas.

Colegio A:

En este colegio no fué buena la colaboracién del profesorado y nos
encontramos con algunos problemas.

En primer lugar la eleccion de grupos de nifios no pudo hacerse al azar y el
criterio del profesor, basado segun ellos, en diversidad de nifios, hubo de
respetarse. Los grupos fueron desiguales en cuanto al numero, aun cuando este
problema en si no hubiera de ser significativo.

El segundo problema estuvo en relacién con la recogida de escalas, de
hecho se recogieron muy pocas e incluso algunas fueron perdidas por algun
profesor.

El pase de las dinamicas se hizo en la sala de profesores.

Colegio B:

En este colegio habia dos cursos por nivel pero en el nivel de 5° solo
pudimos trabajar con un curso, el B, porque el profesor de 52 A se negé a
colaborar en cualquier sentido, ni se pasaron las dinamicas en este curso ni
obviamente la escala a padres.

Las dinamicas se pasaron en una sala de profesores.

Colegio C:

Es el colegio que contaba con mayor nimero de cursos por nivel. Se obtuvo
desde el primer momento una buena colaboracién de direccién y del profesorado
lo que permitié también una recogida de un numero alto de cuestionarios.

Las dindmicas se pasaron en una sala de visitas que estaba disponible y
permitia aislarse sin ser interrumpidos y sin que llegaran sonidos.

No hubo durante el pase de las dinamicas observaciones relevantes que

hacer.
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Colegio D:

Las dinamicas se pasaron en una sala de profesores. También hubo una
excelente colaboracion del profesorado.

La planificacion que se hizo al principio de las horas disponibles para pasar
las dindmicas con las alumnas se respetd y no hubo alteraciones durante el
trabajo en el colegio.

Colegio E:

La poca contestacion que se obtuvo de la escala a padres en este colegio
fué debido a que la escala tenia una version castellana unicamente y la escuela
estd muy catalanizada, por esto muchos padres nos manifestaron el que no
habian contestado.

Las dinamicas se pasaron en un aula que se hacia servir de biblioteca y de
trabajo para plastica.

En este colegio tuvimos que dividir el pase de las dinamicas en dos veces
debido a que nos dimos cuenta que los nifios eran demasiado movidos y con un
ritmo de trabajo lento, con lo cual se alargaba mucho el tiempo e incluso los nifios
se cansaban si las cuatro dinamicas las pasabamos a la vez.

Colegio F:

Las dinamicas se pasaron en una sala que servia de teatro y de reuniones
para padres. La colaboracion de los profesores y el entusiasmo de los nifios en
este colegio fué notable. Hay que hacer notar que en todos los colegios anteriores
los profesores contestaban a la escala en el centro y nos la entregaban y en este
centro una profesora no quiso contestarla alli y se la llevd a casa para rellenarla.

Una vez recogidos todas las escalas y cuando hicimos la primera revision
nos dimos cuenta de que algunas de ellas no podian ser utilizadas porque no se
habia entendido la consigna, algunos padres solo contestaban la primera hoja de
la escala al ver que las demas frases eran iguales, sin haber leido que eran frases
iguales pero que las combinaciones eran distintas; otros padres contestaban todas
las frases de la escala sin establecer opciones ni divisiones.

Esto nos hizo plantearnos las necesidad de eliminar como factores de
sesgo estas escalas y aunque fuera con un nimero mas reducido contabilizar y
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analizar las demas. Como queriamos contrarrestar padres y nifios la eliminacion
de la escala de los padres venia emparejada con la eliminacion de las dindmicas
del nifo.

Otro factor de replanteamiento de la muestra original era la no contestacion
de la escala por los padres, pues hijos y padres debian ir emparejados.

La muestra original recogida quedo de la siguiente manera:
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11.4. APLICACION DEL ANALISIS DE CONTENIDO A NUESTRA
INVESTIGACION.

Preandlisis.
Clasificacion y numeracion.

Consistidé en agrupar las realizaciones que hizo cada nifo, en este caso las
cuatro dinamicas, y numerarlas.

Cada nifio contaba con cuatro dinamicas que habia realizado, en el caso de
la dindmica “ Un mundo imaginario” que se realizaba en grupo se anotaron
también las contestaciones individuales. Fuimos numerando primero a cada uno
de los nifios y luego numeramos sus realizaciones con este nimero y el nimero
de la dinamica.

Lectura global.

Permite ponerse en contacto con el relato dejando que éste proporcione
impresiones y orientaciones BARDIN ( 1977).

Elegimos una muestra al azar de todas las dindmicas y hicimos una lectura
global de las realizaciones de los nifios para establecer a partir de aqui qué
unidad de registro y contexto ibamos a utilizar.

La muestra elegida al azar fué bastante amplia, pues, aunque en una
primera aproximacién nos dimos cuenta de que las respuestas tendian a repetirse
con facilidad, debiamos tener una vision amplia de cada una de las cuatro
dinamicas.

Eleccidén de indi I
Unidad de registro.
La unidad que consideramos base en vista a la categorizacion y el recuento

dentro de las realizaciones que hicieron los nifios y el tema objeto de estudio
Ccomo son los valores es el tema, “ una unidad de significacion compleja, de
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longitud variable; su realidad no es de orden linguistico sino de orden psicolédgico
BARDIN ( 1977).

Seguimos en este caso a M. Bartolomé (1981) que ya en una investigacion
sobre valores utilizando el método de andlisis de contenido escogié el tema como
la unidad de registro mas adecuada para recoger con mas exactitud los valores
expresados.

El tema era la unidad que nos permitia acercarnos mas al sentido otorgado
por los nifios.

Veamos como ejemplos a qué le llamamos tema en cada una de las
dinamicas:

Dinamica 1: Lista de prioridades.
Tener todos los juguetes del mundo
Ir bien vestida
Ayudar a los otros
Ver a Madonna

Dinamica 2: Personas que admiro.
Me hace comprender las cosas que tengo mal
Me ayuda
Me cuida
Es gracioso
Tiene el pelo muy largo
Es un buen amigo

Dinamica 3: Un mundo imaginario.
No hubiera diferencias entre pobres y ricos
Que todos tuvieran trabajo
Que la gente fuera feliz

Unidad de contexto.

El problema dentro del analisis de contenido es extraer las palabras de su
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contexto, en nuestro caso este error seria doblemente grave porque no reflejaria lo
que el sujeto esta queriendo transmitir.

Establecimos, pues, como unidad de contexto cada una de las dindmicas
tomadas globalmente.

Para cada nifio teniamos su dinamica correspondiente como unidad de
contexto y dentro de esa dinamica anotabamos las unidades de registro
encontradas mediante una frecuencia para cada una. Asi llegamos a establecer
agrupaciones en las cuales encajaban las unidades de registro de acuerdo al
sentido

Cateqorizacién.

El establecimiento de categorias para llegar a encuadrar las unidades de
registro lo hemos tratado durante el estudio exploratorio donde se llevé a cabo la
reestructuracién de unas categorias de valor.

Fueron estudiadas las agrupaciones que habiamos realizado para ver si era
posible inciuirlas en este sistema de categorias. El resultado fué que validamos
empiricamente en la edad de 8 a 10 afios las categorias de valores establecidas
de una manera tedrica. En la realidad se comprueba que el mundo de los valores
de los nifios de esta edad encaja en las categorias ofrecidas por M. Bartolomé.

El cuadro siguiente muestra graficamente el proceso seguido con la
metodologia de analisis de contenido.
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G’ROCESO SEGUIDO EN EL ANALISIS DE CONTENIDO)

Juegos de los nifios con un estimulo semidefinido

!

Registro de las contestaciones de los nifios

v

Aislar palabras o frases cortas designadoras de valor
Registrar cada uno de estos "conceptos" para
cada nifio en agrupaciones.

'

Contrastar las agrupaciones con las
categorias apriori y subsumirlas

'

Contabilizar cada "concepto" en una cuantificaciéon de
un punto para poder realizar analisis cuantitativos.
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11.4.1. CUADROS RESUMENES DE LOS RESULTADOS ENCONTRADOS
CON EL ANALISIS DE CONTENIDO.

A continuacién en los cuadros siguientes aparecen las agrupaciones que
se hicieron y frases representativas de cada una, ademas de a las categorias que
fueron adjudicadas a estas agrupaciones. Hemos descrito pormenorizadamente el
proceso seguido con cada dinamica y en cada sujeto con la metodologia del
analisis de contenido.

Los cuadros resumenes que se presentan a continuacion estan construidos
para cada una de las dinamicas y de la siguiente manera:

En la columna de las frases estan extraidas frases literales de los nifios que
ofrezcan una idea del criterio seguido para agruparlas.

La columna de las agrupaciones es la primera abstracion que hicimos
durante el proceso del andlisis de contenido a partir de esas contestaciones. Por
ultimo se analiz6 si las agrupaciones podian encajar en la categorizacién ( nivel
de abstracion mas elevado) que habiamos elegido previamente.

Como puede comprobarse las agrupaciones pueden encajar dentro de las
categorias. Al haber realizado el proceso por pasos pequefios nos permitid
comprobar la inclusion de las contestaciones dadas por los niflos dentro de las
categorias de una forma mas clara.

En los cuadros correspondientes a la dinamica 1: “Lista de prioridades”,
valores vivenciales, se observa que en ocasiones no existen ejemplos de frases
en la columna correspondiente. Es debido a que la agrupacion se realizdé con la
frase en si, la que representa la propia agrupacion, debido a que la cuantia de las
contestaciones ya originaba una agrupacion por si misma.

Ejemplos: Ser feliz, Sacar buenas notas, que me toque la loteria, etc.

En ocasiones también se observa la situacion contraria. No existe la
denominacion de una agrupacion sino unicamente las frases correspondientes y
la categoria en la que fueron incluidas. Ejemplo la categoria de valores
trascendentes. Esto ocurre cuando con una determinada categoria no se han
hecho agrupaciones ya que todas las contestaciones de los sujetos quedan
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asumidas por la categoria. Es decir, para una categoria determinada no se han
realizado agrupaciones porque las contestaciones encajaban directamente en esa
categoria determinada.

El mismo proceso que se ha comentado para la dinamica 1 sirve para la
dinamica 3: "Un mundo imaginario”, creencias de valor.

En cuanto a la dinamica 2:"Personas que admiro”, valores vivenciales, se
observa de manera muy repetida la ausencia de frases en la columna
correspondiente. En este caso esto viene promovido por la dinamica en si,
recordemos que la dinamica 2 son cualidades de personas, lo cual implica
contestaciones de una sola palabra, que por la cantidad de respuestas se
constituyeron en agrupaciones correspondientes.

No aparecen cuadros para la dinamica 4: “Elegir un escudo”,creencias de
valor, porque en este caso no habia un tratamiento de los datos mediante el
andlisis de contenido, ya que el sujeto debia elegir un valor determinado que le
era ofrecido y ya estaba incluido en la categoria correspondiente.

- 260 -



‘epebjop 18s ‘edenb Jog
‘sopewiue solngip so| ua JeJjua

‘sodwai} SON0 B It ‘JBJOA

wepi

"uIapj

‘sojues ‘soueajdwnd Jeiq
-8]80 ‘0J1B0}'08PIA ‘AL ‘BUID JOA

~'sobiwe
siw uod ‘sobenl e ‘sayodep y

*LIop Jawo)

‘pepienowl ‘aidwals pnjes ‘epeu
ased sou ou ‘epeu ejenp aw BdUNN

‘'SauUoIS
-Inoxa e 11 ‘eAe|d ‘euejuow (e B j|
‘sasjed s0110 ap sapepnio
e 1 'sjed [op sapepn|o e J|

S3Svyd

SOJISI4d SOLNGIHLY '6
VISVLINVS '8

3143NS VHONW Y3N3L "2

Z1N34 43S 9

‘ISHILH3AIA 'S

Hvonr ‘v
SvJISva S3avaiS303N '€

OJISId HV1S3IN3IgG 2

Hi'l

qmmzo_oi:mg\ v

I VOINVNIG S3INOIOVdNHOV

SITVLIA S3HOTVA

ﬁsmowm?o U

-261 -



"BpusaA uaiq 1 ‘eidwi) 4
‘1898paqo ‘Jredwod ‘suasb ej e sepniy

' ‘sejaAou 11qlI0s8
‘1eyueo ‘rejuid ‘eoisnw Jeyonos3y
*+00ISNW ‘upiejieq ‘ojuid 19g

‘soiq e
18A ‘s0|Q U0D Jejqey ‘JBzal ‘BSiW B i

*1849nb ‘jowse Jeq

eybaje 1eqg

--sobiwe siw e ia1enb ‘sobiwe
SiW B JeysiA ‘sobiwe siw uod Jeysy

*sa1qod |u seou seuosisd
eAey ou ‘ugioeuIWEBIU0D BARY OU anb
‘sopewanb ssjoque sejue|d ¢ ‘zed 18uod

S3SvH4d

*(S8)Je SB| Uod SOPEUO|OR|a))

H30VH ‘¢

(‘selie se| uod opeuoIoR|a.)
H3s'i

HONWV '€

viHO31v ¢

SODINV 'L

m S3aNOIOVdNHDY u

I VOINVNIAQ S3INOIOVdNHOV

$37vIO0S

- 262 -

$09Jl1131s3

S3ILNIANIOSVYHL

SOAILD3dV

S00113

h_msmoam?o u




**8jusipuad
apui 1as ‘e|iouas 19s ‘ezuanbian ¥3s 13a
Jausd} ou ‘usiq SBs09 Se| JadeH

‘sojuswiiadxe

Jooey ‘Jebpsaau; ‘sojuswnuow

A soasnuwi seysiA ‘199] ‘reipnis3
SOJIL3ON

wapi VIH3107T4HvYO0L '€

S0SIND SO| sopo} Jeqoide ‘wapi SV.LON SVYN3Ng HYOVS ¢

1efeqes ‘esainb anb o) . .
0pO} JBUS) ‘SBS0D 18Ud| ‘0JBUIP J8Ud L | HVHANOD 'HIN3L '} SOAILONAOYd

SasvHd Qmmzo_oﬁsmo,q u ﬁmsmooquu

I VOINVNIQ SINOIDVYdNHODVY

- 263 -



ajusl|eA ‘opiaany

21|19} SO ‘ZI|19} 80BH

Seso02 aAnJsap ‘BlanA

‘alodap |8 ud BlOUB)SISaS dual
‘oyonw 81109 ‘joqiny e ualq ebanp

wap)
obiwuod ebanp

-osoloelb sa
‘Bl1 ‘OpNIBAIP SO ‘SBUI0Iq 80BH

S3Svdd

OAILOV '8

SvJISId S3avaivno £
ZN34°9

S3VI103dS3 S3H3A0d 33S0d 'S

V1SI1HOd3a v

31H3INS 3N3IL €

NOL3NONr e

NOISH3AIQ '}

((sanolovdnuoy )

¢ VIOINVNIAQ SINOIDVdNHOY

S3ATVLIA SIHOIVA

O_ VIHOD3LYO | u

- 264 -



- 265 -

el OAISNIHdWOD v
34YOITV ‘I18vaAVHOY
wasp! ‘ODILYdIIS ‘T1aVINV '€

ajqebiwe ‘obiwe uang

avisiny ¢
sons
B BAD|| 8W ‘0SOULIBD SO Blasuode aw SOAILDO34dY
BPIND BW ‘BPIA B} OPEP BY BW ‘a1ainb sy ONIHVO TV OAILV13Y '} S3HOIVA
avid3ganvraa'yv
waDl OSOHIANID €
P! oisnr 2
ON3Ng I S0J113 S3HOTIVA

m S3svH4 u m mwzo_o<%mo<u (| svHO093ILYD )

¢ VOIINVNIG S3aNOIDVdNHOV



0Sowey so OlIX3 e
AL Ud d|es ‘sejou seuanq eoeg

OY3NId ANTIL
Y IVO3H 3N ‘'SYSOJ YHAWOD 3N ¢
HOoavrvavdl 'l

OldWIT ‘0avYN3ado ‘0avona3 v
AINIFO VIV V.IIdSIH e
VdNOO03Hd 3S ‘YANAVY 3N 2
VAV4N3 3S ON ‘V313d 3SON °I

~abuip ‘enjoe
‘aquosa * ejuid ‘elnqip ‘elued W3aai

**sosj0sou Jod ounwi
‘epnAe sou ‘opunul |8 9810 W3aai

m S3SvH4 v m SANOIJVINHOV u

¢ VOINVNIA SINOIOVdNHOV

S3ITVIOOS SIHOTIVA

$0J1131S3 S3HOTVA

S3LN3IAN3IOSVHL
S3HOIVA

m SVIHOD3LYO v

- 266 -



ﬁ S3Svyd u

- 267 -

VHOIVA 3N '€
IS3A 0HNO3S ¢

OH3ONIS '} 43S 734a SIHOIVA

AVAIAILY3HO ‘NOIOVNIDVI INAIL €
HOS340dd Nang ‘OHONW 38VS ‘JLNVIANLS3I 2

OLSI7 ‘TINIDITILNI '} SOJILION SIHOTIVA

ﬁ SANOIOVJNYOY v hmsﬁomu?o, u

¢ VOIOINVNIA SaNOIDVYdNHOV



“"pepiolfe) BIeWEY 8S ‘Zij9) eian) sjusb e avaloiad 's

SIATVIHILVIN
""SOpNISeA ‘epilod ‘sepudl} ‘sese)  SVOISvd SAAVAIS3O3N ¥

- sg[eoedss saAeu
‘usjqey SaI0|4 Se| ‘JejoA eialpnd 8s ‘sesaould eIaignH VISV.INVL '€

"S8UOIDORIR ‘S041ed) ‘sanbied ‘auid eisignHy NOISH3AIG 2

“Biot0aloAus as ou
.wmucmb_oom Ou ‘sapepowidjus |u‘salanuwl eisigny oN 0O2ISI4 HY1S3IN3Ig 'L

m sasvy4 v m SINOIOVJNHDOY u

€ VOINVNIA SINOIOVdNHOV

SATVLIA SIHOTVA

 SVIHODALYD u

- 268 -



*uesaInb as sopo} anb ‘oyued eiBIqNH

0BIWUO0D BISIANISE BIfIWE) W
‘sgjqewe seuosiad ‘peisiwe esalgnH

--goneduns Bion} ‘BlUsju0d BIBIANISE 8Jusb e

BIBISIXO BND

**UQIOBUILIBIUOD
elaigny ou ‘Sa[BWIUE ‘SBluB|d

sieib sopol
‘sopo) esed epiwod ‘saiqod u soou 1u ‘saks) ON

SOUSN( SOJELWIUR ‘SOUBNQ SAIQWOH

*ses1onb ou ‘sesjad eisigny ou ‘seunte uis

m S3asvud u

SVYNOSH3d v

HOWV '€

SODINV ¢

VigO3v 't SOAILD3A4VY S3IHOTVA

‘dvaISOH3N3D ‘av.id3gi’s

VZITVHNLYN HVYLS3N3IE v

VIOILSNr/avaivnol '€
avanogd ‘¢

Zvd ‘| S0JI113 S3HOTIVA
dmm_,zo_oéamo,\ v m.w<_mowuh«uu

€ VOINVNIA S3NOIOVdNHOV

- 269 -



-270 -

**ROISNW UOJ ‘0s0109:d ‘Ojluo0q BIdN

waal S0JI1131S3 S3IHOTVA

--sosonjadsas sowedn; ‘owsusuedwod eisiqny
‘sojsandwi e181GNY ou ‘ssuoiuido se| ueseledsal 8S W3ai S3IIVID0S SIHOTVA
0SB|qEY NSO ‘SeISaD) w3al S3LN3IAN3OSVHL
eIBIQNY 8D S3HOTVA

ﬁ s3svyd v mmuzo_o&:m? u m | SVIHODALYD. u

€ VOINVNIA SINOIDVdNHOYV




‘SOIQES Soweligloey ‘sejuabliaiul uesany W3al
soyIu SO| ‘BIN}NO ‘SeaIq) ‘SE810lqlq ‘Se[ends]

**=*0JauIp 1808Y 8p
seuinbew ‘elaisinb anb o] opoy Jaua) ‘oldBUIp OYINW W3ai

m S3svy4d v ﬁmmzo_oﬁ_:m@q u

€ VOINVNIAQ SINOIOVdINHOV

H3S 7130 S3IHOTVA

SOOJIL3ION SIHOTVA

NOIDONAaoud
30 S3HOIVA

ﬁ. SVIHOD3ILYD u

-271 -



11.5. EL ANALISIS DE CLUSTER APLICADO A NUESTRA
INVESTIGACION.

Hemos utilizado un andlisis de cluster no jerarquico de individuos y dentro
de los métodos no jerarquicos un procedimiento de reasignacién.

Pasamos a explicar el por qué de esta eleccion y los pasos seguidos en el
proceso.

Tal como ya explicamos los métodos no jerarquicos tienen por objetivo
realizar una sola particién de individuos en K grupos.

Optamos por la realizacién de 3 grupos debido a que la variable
investigadora que considerdbamos basica en nuestra investigacion es la edad, y
teniamos un grupo de tres edades diferentes, de acuerdo a este planteamiento
debian surgir tres clusters bien diferenciados.

El procedimiento para la utilizacién de los clusters ha sido mediante el
método de reasignacion que permite que un individuo asignado a un grupo en un
determinado paso del proceso sea reasignado a otro grupo en un paso posterior si
esto optimiza el criterio de seleccidén. El proceso termina cuando no quedan
individuos cuya reasignacion permita optimizar el resultado que se ha conseguido.

Utilizamos el paquete estadistico SPSS-X con la aplicacién QUICK
CLUSTER que incorpora el método K-means.

Con este método se divide un conjunto de individuos en conglomerados de
tal forma que al final del proceso cada caso pertenece al cluster cuyo centro esta
mas cercano a €l. En cada paso se crea una nueva configuracion o distribucion de
casos con el mismo nimero de grupos, de manera que se va reduciendo la
distancia media al cuadrado desde todos los componentes de cada grupo a su
centroide.

La medida utilizada para establecer la proximidad entre casa caso y el
centro de su respectivo cluster ha sido la distancia euclidiana. El centro del cluster
viene dado por la media de los individuos que forman cada variable

La salida de los andlisis por ordenador ofrecen los siguientes indicadores:
En primer lugar una grafica representando cada caso al cluster que
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pertenece y las distancias desde el centroide el cluster a cada uno de los
individuos.

Case liszing of Cluster membhership.
SUJETO Cluster Distance

<801

«217

. 78%
1.27C

«785
1.193
1.506
1.115
1.673
4,221
1.660
1.255
1.823
3.21¢
2.194
1.172
1.630
2,426
3.761
2.745

A continuacion el valor de cada variable en el centroide del grupo

MBI e O M N b WA e

bl Js ot bt et gt
WL WL e e B3N A W D W W W R e

Final Cluster Centers.

Cluster VITALES3 T1C0OS3 AFECTIV3 TRAS3 STETIC3
1 4,7500 1.2778 « 5574 <1944 .0278
2 1.0676 «5397 .3254 .CB73 .0317
3 1.2391 2474564 «6232 +1232 .0217
Cluster SER3
1 L0793
2 L0200
3 Pelgn
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, Y por ultimo un analisis de varianza pra comprobar si existen diferencias
significativas entre los clusters. El grado de significacion indica qué variables son
las que permiten discriminar entre los tres cluster que se han formado.

Analysis of variance.

variable Cluster MS DF Error MS DF F Prob
VITALES] 421.7007 2 - 7175 359.% 587.6412 « 200
TICOS1 « 0433 2 .0806 369.7 «5369 « 585
AFECTIV] <1061 2 + 2461 356%.0 «4310 « 650
TRAS1 +0720 2 « 0465 369.0 1.5468 «214
STETIC1 « 9863 2 «2015 369.0 4.8958 «008
sS0CIALl «1831 2 +0454 369.0 4.C0312 «019
PRODUCL 5.9683 2 « 7507 369.¢C 7.9500 300
NOETI 2.1097 2 « 3554 369.°2 5.9362 +003
SER1 «0078 2 e Dhbé 3695.C «1751 «839

11.6. ELABORACION DEL ANALISIS DE CLUSTER DE TRES
GRUPOS PARA CADA UNA DE LAS DINAMICAS Y PARA LA ESCALA
DE PADRES Y PROFESORES. ANALISIS DE LAS VARIABLES
SIGNIFICATIVAS.

En todas las dinamicas los grupos que han surgido tienen sentido por la
agrupacion del nimero de sujetos en cada uno.

Hay una excepcion con la dinamica 2, que presenta un cluster con solo
siete sujetos y no puede considerarse que sea valido o representativo como tal,
pero al ser la unica dindmica en que esto ocurre y presentar las demas dinamicas
unos grupos adecuados para el andlisis hemos mantenido la realizacion de los
tres clusters y luego analizaremos de una manera especifica la dindmica 2.

Los valores significativos y por tanto que servirian para discriminar entre los
grupos de sujetos que se han formado no son iguales para las cuatro dinamicas,
ni siquiera para cada par de dindmica que aparentemente tienen una relacion
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entre si.

DINAMICA 1: Lista de prioridades: Valores vivenciales

Valores significativos Valores no significativos:
. Vitales . Eticos

. Estéticos . Afectivos

. Sociales . Trascendentes

. Productivos . Del ser

. Noéticos

DINAMICA 2: Personas que admiro: valores vivenciales

Valores significativos: Valores no significativos:
. Vitales . Eticos
. Afectivos . Trascendentes
. Productivos . Estéticos
. Sociales
. Noéticos
. Del ser

Teniamos previsto que las dos dinamicas median lo mismo, pero los grupos
de sujetos no se forman con los mismos valores.

Se ponen menos valores en juego en la dinamica 2, sélo tres categorias,
que en la dinamica 1 se ponen en juego cinco categorias a la hora de formar los
grupos. ,
En las dos dinamicas hay coincidencia en que no son significativos ni
éticos, ni trascendentes ni del ser; y los valores productivos son significativos en
las dos juntamente con los vitales, estas dos categorias son las que hacen
coincidir a las dos dinamicas en cuanto a valores significativos.
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DINAMICA 3: Un mundo imaginario: Creencias de valor

Valores significativos: Valores no significativos:
. Vitales . Trascendentes
. Eticos . Estéticos
. Afectivos . Sociales
. Noéticos . Productivos
. Del ser

DINAMICA 4: Elegir un escudo: Creencias de valor

Valores significativos: Valores no significativos:
. Vitales Estéticos.

. Eticos

. Afectivos

. Trascendentes

. Sociales

. Productivos

. Noéticos

La dinamicia 3 pone en juego menos valores que la dinamica 4, tal como
podemos ver, por eso coinciden todos los valores que aparecen en la dinamica 3
que aparecen también en la dinamica 4.

Podria esto llevarnos a apuntar que a nivel de creencias existe mayor
correlacién que a nivel de vivencias. Esto lo acabaremos de comprobar en los
analisis posteriores.

En este analisis podemos comprobar que los valores que han sido
discriminantes para realizar los grupos son diferentes en las cuatro dinamicas.

Solo los valores vitales son significativos en todas las dindmicas y en
cuanto a los no significativos habria que mencionar a los del ser porque en las tres
dinamicas que aparecen no son significativos . ’

Esto nos ofrece una primera aproximacion de que las dinamicas son
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distintas entre si en el sentido de los valores que han elegido los sujetos.

Sobresale la dinamica 4, creencias de valor, porque es la que tiene un
mayor numero de categorias de valor que son significativos, en realidad solo una
categoria ha quedado fuera, la de los valores estéticos, lo cual podriamos recoger
para el andlisis posterior en el estudio especifico de esta clase de dindmica.

Si en cada dinamica se apartaran los valores no significativos los grupos
que se formarian serian muy similares a los que se han formado utilizando todas
las categorias de valor.

Esta proporcién baja de valores significativos, exceptuando la dinamica
4,creencias de valor, nos hace pensar que son pocos los valores que en realidad
pone en juego el nifio de estas edades y que de estas tres dinamicas la 1,
vivencias de valor, es la que mejor serviria para que los sujetos expresaran mas
valores.

El caso de la dinamica 4 debemos entenderlo como que el sujeto actia de
manera muy distinta cuando no tiene una lista de valores para escoger, que
cuando le son ofrecidos los valores y debe escoger, recordemos que en esta
dinamica los valores eran ofrecidos al sujeto, porque en este caso sus elecciones
son mucho mas amplias.

Con la escala de padres y profesores todos los valores han dado
significativos, es decir todos son validos para realizar los grupos que se han
formado. En el caso concreto de la escala podriamos establecer la comparacion
con la dinamica 4 de los nifios, cuando se dan a escoger valores todos son
significativos, a excepcion de los estéticos, como ya hemos comentado, en el caso
de los nifios. |

A nivel de creencias y cuando se pone delante un elenco amplio de valores
el sujeto integra todos los valores, variaran los valores que se escojan y el grado.

Realizamos un andlisis de cluster con todas las dindmicas y juntando
respectivamente las dinamicas 1y 2, vivencias, y la 3 con la 4, creencias, para ver
si la relacién de variables significativas era similar a las encontradas con cada
dinamica por separado. Encontramos que al ser distintas cada una de las
dinamicas la interpretaciéon que podia hacerse juntandolas no era valida pues no
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estaban en realidad midiendo lo mismo.

Comparando entre si los perfiles obtenidos con los clusters formados con
cada par dindmica que se preveia median la misma tipologia de valores
encontramos que esta previsién no se nos ha cumplido, los perfiles hallados son
distintos lo que nos lleva, antes de entrar a analizar las dinamicas por separado, a
replantearnos la tipologia de valores que mide cada dinamica. '

Esto nos obliga a un replanteamiento de los valores expresados en cada
dinamica.

Hemos comprobado que aunque tanto la dinamica 3 y 4: un mundo
creado por mi y elegir un escudo miden creencias de valor se diferencian en
que la dinamica 3: un mundo creado por mi, mide creencias de valor de
acuerdo a un imperativo de grupo, mientras que la dindmica 4: elegir un
escudo, mide creencias de valor sin ese imperativo grupal.

La dinamica 3 se realizaba en grupo, el sujeto esta manifestandose delante
de los demas y expresa las creencias que tiene en relacion al grupo, mediadas
por éste.

En cuanto a la dindmica 4 son creencias de valor lo que expresa el sujeto
pero no tiene como mediador al grupo para expresarlas. Escoge creencias de
valor interiorizadas.

Las dinamicas 1 y 2: listas de prioridades y personas que admiro,
miden también conjuntamente vivencias de valor pero se diferencian en que la
dinamica 1: lista de prioridades, mide las vivencias de valor en relacién a si
mismo, y la dinamica 2: personas que admiro, mide vivencias de valor en
relacion a otros o a la observacién de otros.

En el caso de la dinamica 1 las vivencias son individuales y personales, son
los valores que elige un sujeto sin posibilidad de ser delimitado. En cambio en la
dinamica 2 cuando se expresan vivencias son teniendo en cuenta a otras
personas como elementos de “admiracion”. Al introducir este elemento de
“admiracion” o “deseo de imitacion” varia la expresion de esas vivencias porque
estan mediadas por otros.

A partir de aqui podriamos establecer que el nifio escoge los valores o
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expresa valores en funcién del estimulo que se le presenta, por lo tanto al variar el
estimulo varia la expresion de valores que hace el sujeto.

En este sentido interpretaremos de ahora en adelante cada una de las
dinamicas:

Dinamica 1:

Lista de prioridades: Valores vivenciales en
relacion a si mismo.

Dinamica 2:

Personas que admiro. Valores vivenciales
teniendo en cuenta a otros.

Dinamica 3:

Un mundo imaginario: Creencias de valor con un
imperativo de grupo.

Dinamica 4:

Elegir un escudo: Creencias de valor en relacion a
si mismo
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11.7. ANALISIS GLOBAL DE LA DINAMICA 1 : LISTA DE
PRIORIDADES. VIVENCIAS DE VALOR EN RELACION A S| MISMO.

Recordemos que esta dindmica hace expresar vivencias de valor en
relacién a si mismo.

Para realizar los perfiles de los grupos formados con el andlisis de cluster
hemos utilizado la media de cada variable en el cluster.

En la pagina siguiente aparece el grafico de los perfiles obtenidos para los
tres grupos

Los perfiles 1 y 3 que surgen en esta dindmica varian mas en cuanto a la
importancia o la cuantidad otorgada a ciertos valores y no a la distribucién de los
perfiles en si ya que son bastante similares, es decir, que cualitativamente los
perfiles no varian mucho pero cuantitativamente si, sobre todo en relacién a los
valores vitales, productivos y noéticos.
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Sobresalen los valores vitales en los tres perfiles y de una forma bastante
considerable en relacidn a las demas categorias de valor, seguidos de los valores
productivos y noéticos, aunque en el perfil 2 los noéticos bajan mas que los
afectivos.

Estas categorias de valor: VITALES, PRODUCTIVOS , NOETICOS Y
AFECTIVOS, ( estas dos utimas dependiendo del cluster) son las que en general
sobresalen en la dinamica en conjunto. En resumen, cuando el sujeto expresa
vivencias de valor en relaciéon a si mismo los valores vitales y productivos son los
sobresalientes en esta edad.

Otras categorias de valor a considerar en esta dinamica pudieran ser la de
los estéticos pero uUnicamente en el cluster 1, las demas categorias de valor
quedan muy reducidas.

En cuanto a la categoria de valores productivos el perfil 2 se diferencia por
su elevacion del perfil 1 y 3 aunque luego tenga una bajada en la categoria de
valores noéticos en relacién a los otros dos.

Vemos que se podria establecer una relacion negativa entre productivos y
noéticos. Si se opta por valores productivos decrece el interés por valores con
referencia a la vida cognitiva, esto es algo que volveremos a comprobar en otros
perfiles de las demas dindmicas.

11.7.1. ANALISIS DE LOS CLUSTERS DE LA DINAMICA 1.

Al realizar una comparacion de proporciones entre las variables
investigadoras y los clusters de cada dindmica hemos escogido unicamente para
analizar las variables que tienen una diferencia estadistica significativa, las que no
son asi, y no tienen una diferencia estadistica significativa, consideramos que no
hay relacién entre la manera de distribuirse las proporcione dentro de las casillas
en relacion a la variable diferenciadora, por lo que la interpretacién que
pudiéramos realizar esta sometida al azar.

Variables no significativas en esta dinamica son:
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Edad. Esta variable en contra del planteamiento tedrico que
habiamos establecido surge como no significativa.

N¢ de Hermanos
Horas de TV

Inicio escolaridad

En cuanto a la variable sexo la estudiaremos en un apartado especifico ya
que en solamente cuatro de las seis escuelas de la muestra podemos investigarla.

Cluster 1

4 - —g— Cluster1 (97)

0 g
VI ETl AFETRAS.EST SOC PRODNOET
VALORES

Donde aparecen mas altos de los tres perfiles los valores vitales, se puede
observar la considerable importancia de estos valores, exceptuando esto guarda
una gran similitud con el cluster 3.

Agrupa a 97 sujetos.
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La mayoria de este cluster esta formado por el centro D seguido por el
centro F. No tiene apenas representacion el centro A. Hay una gran diferencia a
favor de la escuela privada en cuanto a sujetos que agrupa. Hay una mayoria de
sujetos de escuela confesional y laica, porque la proporciéon es similar
sobresaliendo la confesional. Y en cuanto a la clase social esta representado en
su mayoria por sujetos de clase media-baja.

Hemos establecido una valoracion cualitativa dentro de cada clusters para
poder separar valores altos, medios y bajos.

Como valores altos podriamos considerar en este cluster a los vitales.

Valores medios: productivos y noéticos.

Valores bajos: eticos, afectivos, trascendentes, estéticos, sociales, del ser
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5

4- —g— Cluster2(104)

3

2 -

-

0- \/'\lr ‘/¥—

VI ETl AFETRAS.EST SOC PRODNOET SER
VALORES

Agrupa a 103 sujetos, en cuanto al numero de sujetos es el cluster que se
sitia en medio en la dinamica, es el mas diferente de los tres perfiles.

Ya comentamos la subida de los productivos en relacién a los otros dos
clusters y la bajada de los noéticos, en realidad hay poca diferencia entre
productivos y vitales

Valores altos: vitales y productivos.
Valores medios: afectivos, noéticos.
Valores bajos: éticos, trascendentes, estéticos, sociales, del ser.

La mayoria de sujetos de este cluster estan en los centros Ay E, apenas
representado el centro F. Es similar la distribucion para la escuela privada y
publica y hay una mayoria de sujetos de la escuela que hemos denominado “sin
ideologia”.

- 285 -



En cuanto a la clase social tiene una mayoria de sujetos de clase alta.

Cluster 3

st} Cluster3 (171)

L e o e B e e e o e e o e e
VI ETI AFETRAS.EST SOC PRODNOET SER
VALORES

Cluster que seria mas representativo de esta Dinamica puesto que tiene el
mayor numero de sujetos, en total 172.

Valores aitos: vitales. '

Valores medios: afectivos, productivos y noéticos.

Valores bajos: éticos, trascendentes, estéticos, sociales, del ser.

Formado en un porcentaje mas alto por los centros de Cy B,y con una
tipologia de escuela confesional y privada y una proporcién méas elevada de clase
media-baja aunque muy pequefia en proporcién a la clase media-alta.

A continuacién un cuadro resumen con los tres perfiles de esta dinamica
ofrecera una visiéon de conjunto de valores altos, medios, bajos y variables
investigadoras:
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11.8. ANALISIS GLOBAL DE LA DINAMICA 2: PERSONAS QUE
ADMIRO. VIVENCIAS DE VALOR EN RELACION A OTROS.

Mide , al igual que la dinamica 1, también vivencias de valor, pero en
relacién a lo que se observa y admira en otros.
En la pagina siguiente aparece el grafico con los perfiles de los tres cluster.

En esta dinamica hay mas disparidad de los perfiles entre si. También es
verdad que hay una variacion mas cuantitativa que cualitativa en ciertos perfiles,
como si pudieran dar lugar a agrupaciones de sujetos que optan por una
frecuencia mucho mayor en unas categorias de valores.

En dos clusters vuelven a aparecer con considerable importancia los
valores vitales al igual que en la dinamica 1.

También vuelve a observarse que cuando los productivos tienen una gran
importancia bajan los noéticos ( Cluster 2 ) al igual que vimos en la dinamicat, sin
embargo los afectivos cobran una importancia considerable en el cluster con mas
sujetos.

En resumen, en los valores vivenciales en relacién a otros aparecen vitales
y productivos, al igual que en los valores vivenciales en relacién a si mismo, pero
se agregan los afectivos. También habria que especificar que aparecen éticos y
sociales aunque sea en un lugar medio.

Elementos diferenciadores entre la dindmica 1 y la 2: VIVENCIAS DE
VALOR.

Una cosa que se observa en relacién a la dinamica 1 es que las frecuencias
de todas las categorias suelen ser mas altas, es decir, que esta dinamica da lugar
a una mayor expresion de valores por parte del nifio. Quizas cuando el nifio
expresa vivencias de valor teniendo como referencia otros modelos le es mas facil
expresar valores que cuando esta centrado en si, podria ser una cuestion
relacionada con el momento evolutivo. Tiene todavia, el nifio de esta edad, poca
capacidad de libertad de opcion y expresion.

Hay una subida considerable en la dinamica 2 de los valores afectivos asi
como de los sociales y de los éticos que apenas aparecen en la dinamica 1.
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Por el contrario se observa una bajada de los valores productivos en el
perfil 1 y 3 en relacién a los sociales y noéticos.

Podriamos decir que el nifio admira en los demas, aunque dentro de los
que hemos considerado como medios, valores del tipo social, ético y afectivo -
Dinamica 2- que por el contrario no entran dentro de sus vivencias ya que
entonces los importantes son los productivos y noéticos- Dinamica 1-.

En esta dinamica teniamos el grave problema de que uno de los clusters
agrupaba solo a siete sujetos ( cluster 2), Cluster 1 con 44 sujetos y cluster 3 con
321 sujetos, por lo cual el andlisis de comparacion de proporciones ofrecia
demasiadas casillas menores de cinco lo cual nos planteaba serios problemas de
cara a interpretarlas.

Hemos optado por interpretar sdlo aquellas comparaciones que tengan
menos del 25% de casillas iguales o inferior a 5. Hemos encontrado entre las
variables con diferencia significativa que el sexo es la Unica que reune estas
condiciones.

En esta variable el perfil 2 representaria considerablemente a los nifios y el
perfil 3 a las nifias mientras que el perfil 1 agruparia a una cantidad muy similar de
sujetos.

Una solucién de compromiso que también hemos adoptado es juntar el
cluster 1 y 2 para evitar tener un numero de casillas vacias o igualas o inferiores a
5, e igualmente hemos cogido para interpretar aquellas variables con menos del
25%.
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En esta nueva agrupacidn las variables significativas son:

Horas de TV que ve el nifio. El grupol 1 ( que agrupa al perfil 1 y 2) tiene
distribuido los sujetos en los tres valores que adopta la variable. El grupol 2
(cluster 3) tiene una mayor agrupacién de aquellos sujetos que ven la TV entre 1-2
horas al dia.

En cuanto al centro el grupo 1 tiene una representacion mayoritaria el
colegio F y ninguna representacion el colegio A. El grupo 2 esté representado en
este orden por los centros D, Cy A.

Para la clase social el grupo 1 agrupa mayoria de sujetos de clase media-
baja y el grupol 2 tiene a los sujetos distribuidos entre las dos clases sociales con
una ligera mayoria de clase media-alta.

La variable ideologia de la escuela tiene una mayoria de sujetos de escuela
laica en el grupo 1 y de escuela confesional en el grupo 2.

Al haberse agrupado para hacer los analisis los cluster de esta nueva forma
los perfiles resimenes que aparecen a continuacién tienen que leerse de forma
distinta a las demas dinamicas. En el primer perfil se expondran las variables
investigadoras significativas para ese perfil y el perfil 2.
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11.9. ANALISIS GLOBAL DE LA DINAMICA 3: UN MUNDO
CREADO POR MI. CREENCIAS DE VALOR CON UN IMPERATIVO DE

GRUPO.

La distribucién de sujetos en cada uno de los tres clusters puede
considerarse bastante equilibrado.

En la pagina siguiente aparece el grafico de los grupos formados con la
dinamica.

El cluster 1 y 2 son bastante similares y tendrian una variacién en el aspecto
de frecuencia de las categorias escogidas mas que un cambio en el perfil. En
estos dos cluster volvemos a encontrar la categoria de valores vitales muy por
encima de todas las otras categorias, mientras que en el cluster 3 encontramos un
aumento considerable de la categoria de valores éticos, después este perfil sigue
unas caracteristicas similares a los otros dos.

Vemos la irrupcidn por primera vez de los valores éticos como altos, mas
incluso que los valores vitales, en el cluster 3. En sus creencias de valor el sujeto
expresa estos valores como importantes.

Observamos también como no existe una relacion entre éticos y sociales, lo
que en un principio tedricamente cabria esperar.

De igual forma no deja de extrafar el que los éticos sean mas elevados en
estas edades que los sociales, pues los primeros son mas abstractos que los
segundos, cosa que contradice el momento evolutivo del nifio de ciclo medio que
va siempre de lo concreto a lo abstracto y que vive todavia en el mundo de lo
concreto.

En las creencias de valor con un imperativo de grupo hay una similitud
dentro de los tres perfiles en cuanto a valores altos considerados, los éticos y
vitales. Y en cuanto a los medios los afectivos y los noéticos.

En esta dinamica no son significativas las variables:

N¢? de hermanos.
Horas TV
Inicio escolaridad

Sexo
Por primera vez la variable edad ha salido significativa y por lo tanto

podemos interpretaria.
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11.9.1.ANALISIS DE LOS CLUSTERS DE LA DINAMICA 3

Cluster 1

5

4 - —&— (Cluster 1(108)

3_

2_

1-
ol'l'l"ﬁ*l'

Vi ETlI AFE TRAS EST SOC PRODNOET SER

VALORES

Numero de sujetos que agrupa: 108.

Valores altos: vitales
Valores medios: afectivos, éticos y noéticos.
Valores bajos: trascendentes estéticos, sociales, productivos y del ser.

Formado por una mayoria de sujetos del centro D. Los colegiocs By A
apenas representados. Agrupa principalmente a sujetos de 9 afios seguido con un
porcentaje también alto de sujetos de 8 arios.

En cuanto a la tipologia de escuela y la ideologia del centro, la escuela
privada estaria representada por el cluster 1 y la escuela confesional. Y con una
mayoria de sujetos de clase baja.
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4 —— Cluster2(126)

VALORES

Numero de sujetos que agrupa: 126.

Encontramos un perfil bastante plano.

Como valores altos podriamos considerar: vitales y éticos, pero con una
frecuencia muy diferente al cluster 1.

Valores medios: afectivos y noéticos.

Valores bajos: trascendentes, estéticos, sociales, productivos y del ser.

En este cluster nos encontramos que en relacidn a la variable centro los
colegios C, A y E serian los mas representados y el centro D no tendria apenas
representacion. Los dos ultimos centros serian los mas representativos mirados en
conjunto.

Mayoria de sujetos de 10 afos seguido por los de 9 afios.

La escuela publica tendria a la mayoria de sujetos distribuidos entre el
cluster 3 en primer lugar y luego en el 2.

Con una proporcién mayor de sujetos de escuela laica seguida de “sin
ideologia”. Y clase social alta.
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4 - —3—  Cluster 3 (138)

LA DL A B LA ) 1T
Vi ETI AFE TRAS EST SOC PRODNOET SER
VALORES

Aunque hay un equilibrio de sujetos en los tres clusters, tal como deciamos
al principio, este cluster tiene una mayoria de sujetos en relacién a los otros dos,
en total 138 sujetos.

Valores altos: eticos y vitales.
Valores medios: afectivos.
Valores bajos: trascendentes, estéticos, sociales, productivos, noéticos y del

ser.

Para la variable centro los sujetos se distribuyen de manera bastante similar
en cuanto a porcentajes, sobresale el centro D por arriba y el centro E por debajo.

Como ya hemos comentado la escuela pablica tiene una mayoria de
sujetos aqui junto con el cluster 2. La ideologia dominante seria la confesional. Y
en cuanto a la clase social representaria este perfil mas a la clase media-baja.
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11.10. ANALISIS GLOBAL DE LA DINAMICA 4: ELEGIR UN
ESCUDO.CREENCIAS DE VALOR EN RELACION A SI MISMO

Los perfiles tienden a ser bastante diferentes en esta dinamica.
Recordemos que mide creencias de valor en relacién al propio sujeto.

Al contrario de las otras dinamicas en esta sé6lo en un cluster aparecen muy
elevados los valores vitales . En los otros dos clusters los valores mas altos son
los afectivos. Al igual que con la dinamica 2, vivencias de valor en relacion a otros,
parece ser que con un modelo delante, personaje o los valores en si, esta
categoria de valores tienden a sobresalir.

Las frecuencias aparecen mas bajas en esta dindmica, pero recordemos
que el numero a escoger por el sujeto era limitado, sélo tres valores.

La variabilidad de perfiles es mucho mas acusada en esta dinamica que en
las otras tres, los grupos formados difieren entre si no solo cuantitativamente como
ocurria con otras dinamicas.

Es de resaltar que es la unica dinamica en la cual se consideran, aunque
sea en significacion media, los valores trascendentes.

Hay muchas variables no significativas en esta dinamica son:

Edad

N? hermanos
Horas TV

Inicio escolaridd
Tipologia del centro
Clase social

A continuacion se presenta el grafico con los tres perfiles formados con los
grupos de esta dinamica.
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11.10.1. ANALISIS DE LOS CLUSTERS DE LA DINAMICA 4 .

Cluster 1

Numero de sujetos del cluster: 120.

Valores altos: afectivos y sociales.
Valores medios: productivos, noéticos, vitales y éticos.
Valores bajos del cluster: estéticos y trascendentes.

En cuanto a la variable centro sobresale en este cluster el numero de
sujetos en el centro D seguido por el centro C, y escuelas confesionales.

Cluster 2

Numero de sujetos que forman el cluster 193, es el mas representativo de
esta dinamica.

Valores altos:éticos y afectivos.
Valores medios: vitales y trascendentes.
Valores bajos del cluster: estéticos, sociales, productivos y noéticos.

Tiene una distribucién de sujetos similar en los centros, sobresaliendo en
este orden los centros D, C, A. Con una mayoria de nifias y ideologia de las
escuelas también bastante similar pero sobresale confesional seguido de “sin
ideologia”.

Cluster 3
El numero de sujetos del cluster es 59.

Valores altos: productivos y vitales.
Valores medios: afectivos.
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Valores bajos del cluster: noéticos, sociales, estéticos, trascendentes y
éticos.

El centro que tiene un nimero mayor de sujetos es F y el que sobresale por
su poca cantidad de sujetos D. Estan muy repartidos los sujetos entre nifios y
nifias y la ideologia que predomina es la laica.

En la pagina siguiente aparece el cuadro resumen de perfiles, valores y
variables investigadoras.
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11.11. COMPARACION DE LAS DINAMICAS 1 Y 2. VIVENCIAS
DE VALOR.

Vamos a comparar las dinamicas 1 y 2 en lo que serian sus perfiles mas
representativos, es decir, los clusters con mayor nimero de sujetos.

Recordemos que el cluster 3 de la dindmica 1 tenia 172 sujetos y el cluster
3 de la dinamica 2 cuenta con 321 sujetos.

50

40 -

30 -
—f—  Dinal cluster3

20 —&— Dina2 Cluster3

10 -

vi eti afc tras stec soc prod nost ser
Valores

Comparacién Dindmicas 1 y 2

Dinamica 1:

Valores altos: vitales

Valores medios: Productivos, noéticos y afectivos.

Valores bajos en la dindmica 1: podriamos considerar los éticos,
trascendentes, sociales , estéticos y del ser.
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Dinamica 2:

Valores altos: vitales y afectivos.

Valores medio: éticos, productivos, noéticos y sociales.
Valores bajos : trascendentes, estéticos y del ser.

Las contestaciones a la dindmica 1, vivencias de valor en relacién a si
mismo, se concentran mucho en la categoria de vitales, de ahi la subida tan alta
de estos valores, mientras que la dinamica 2, vivencias de valor en relaciéon a
otros, permite repartir las puntuaciones al no tener una categoria tan elevada.

Tanto productivos como noéticos tienen una importancia media en las dos
dinamicas.

En sus vivencias cotidianas el sujeto de esta edad esta demasiado centrado
en si mismo y de ahi la importancia de los vitales, pero al mismo tiempo ya tiene
una apertura a los demas y al mundo en general, como se observa en la dinamica
2, que le permite valorar otros aspectos. Tenemos el caso de los valores afectivos
con una puntuacién alta en la dinamica 2 por lo que le reportan en su contacto con
esas personas y el descubrimiento de los valores éticos y sociales.

El nifio tiene ya una capacidad para observar valores en los demés que
admira aunque no sean sus propias vivencias de valor.

La vida afectiva representa un elemento clave en esta edad y se ve
representada mejor en la dindmica 2, valores vivenciales en relacion a otros, mas
relacionada con el contacto con las personas. La emergencia de los valores
sociales puede explicarse porque son vivencias en relacion a otros y el mundo de
los social emerge méas que cuando esta centrado en sus propias vivencias.

A grandes rasgos estas dos dindmicas variarian prioritariamente en cuanto
a los valores:
AFECTIVOS
SOCIALES
ETICOS
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Expresados principalmente en la dinamica 2, vivencias de valor en
relaciéna otros, pero no en la dindmical, vivencias de valor en relacion a si
mismo.

Recordemos que en la dindmica 2 se trataba de elegir una persona
admirada y el por qué era admirada.

Durante el analisis de contenido apuntamos también los personajes que los
nifios escogian y puede ser de utilidad anotarlos aqui:

Padre: 13%
Madre: 14%
Hno/a: 10%
Otros parentescos: 12,5%
Amigo/a: 34%
Pesonaje famoso: 7%
Pesonaje ficticio: 1%
Profesor/a: 3,5%
Personaje religioso: 1%
Animales: 1%
El mismo: 0,7%

Aqui puede observarse la importancia considerable que tienen los amigos a
esta edad y después sigue el nucleo familiar.

11.12. COMPARACION DE LAS DINAMICAS 3 Y 4: CREENCIAS
DE VALOR.

La dinamica 3 mide creencias de valor con un imperativo de grupo y la
dinamica 4 mide creencias de valor en relacién a si mismo.

Hemos escogido los dos clusters de cada dindmica que tienen mayor
numero de sujetos para compararlas entre si:
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Encontramos que en los valores que pueden considerarse bajos en las dos
dindmicas hay similitud: estéticos, sociales, productivos, noéticos y del ser,
exceptuando los valores trascendentes que son bajos en la dinamica 3 y estan
colocados en una punto medio en la dinamica 4. En las creencias de valor dentro
del grupo - Dinamica 3- el sujeto no manifiesta estos valores trascendentes de
una manera importante o elevada, mientras que si tiene que elegir entre una serie
de valores ofrecidos - Dinamica 4- los considera en un punto medio dentro de su
perfil. Es la Unica dindmica donde aparecen con consideracién estos valores

En cuanto a valores que podemos considerar medios encontramos que en
la dinamica 3 aparecen los afectivos, y en la dinamica 4 los vitales y
trascendentes.

Los valores altos pueden considerarse en la dinamica 3 los vitales y éticos y
en la dinamica 4 los éticos y afectivos. Parece ser que a nivel de creencias la
afectividad queda para el sujeto consigo mismo y no para las manifestaciones en

grupo
A partir de aqui podemos observar los elementos comunes en las creencias
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de valor y los elementos diferentes. En los valores considerados como bajos hay
similitud y en los altos encontramos la semejanza de los éticos.

Tambien hemos realizado para comparar la dinamica 1 con la 2 y la
dinamica 3 con la 4 una matriz de correlaciones con todos los valores de las
cuatro dinamicas .

Los valores que hemos encontrado que correlacionan son :

DINAMICA 1-2 : TRASCENDENTES Y NOETICOS.
DINAMICA 3-4 : ETICOS, TRASCENDENTES, SOCIALES Y

PRODUCTIVOS.

Con estos resultados podemos decir que hay poca correlacion entre las
dinamicas que miden vivencias y las dinamicas que miden creencias, al igual que
hemos visto con los perfiles.

De estos resultados tambien podemos deducir que valores poco elegidos
en las dinamicas 1 y 2 ,vivencias, como son los trascendentes y noéticos, tiene
una correlacién significativa lo que supone que son valores elegidos por pocos
sujetos pero que lo hacen repetidamente.

Volvemos a poder corroborar como lo hemos hecho anteriormente la mayor
correlacion entre creencias que entre vivencias.

Pero a nivel de creencias no ocurre lo mismo que con las vivencias en
cuanto a que correlacionan valores poco 0 medianamente escogidos, todos los
valores que correlacionan significativamente en las creencias, a excepcion de los
trascendentes, son valores considerados en las dinamicas como altos.

A partir de este analisis nos ha parecido que seria interesante comparar
también las dindmicas que en un principio considerabamos ponian en juego
valores diferentes, en este caso la 1 con la 4 porque la 1 mide vivencias y la 4
creencias pero teniendo en comuin que siempre es en relacién al sujeto mismo sin
que medie un grupo. En el caso de la dinamica 1 es una expresién completamente
libre de valores y en el de la 4 hay valores ofrecidos y escogidos.
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Al igual nos ocurre con la dindmica 2 y 3. La dinamica 3 mide creencias
pero en relaciéon a un modelo, como es el caso del grupo, y la dinamica 2
vivencias en relacion a otros.

11.13. COMPARACION DE LAS DINAMICAS 1Y 4: VIVENCIAS Y
CREENCIAS DE VALOR EN RELACION AL SUJETO.

50

it Dinal CI3

40
] ~—&—  Dinad CI2

AL

vi etic atc tras estc soc prod noet ser

Valores
Perfiles Dindmica 1y 4

Vivencias en relacién al sujeto:
Valores altos: de la dinamica 1 podriamos considerar que son los vitales.

Valores medios: afectivos, productivos y noéticos.
Valores bajos: los éticos, trascendentes , estéticos, sociales y del ser.

Creencias en relacion al sujeto:
En cuanto a la dinamica 4 los valores altos: éticos y afectivos.
Los valores medios: vitales y trascendentes.
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Valores bajos serian los estéticos, productivos, noéticos, sociales y del ser.

Encontramos que existe una semejanza entre algunos de los valores que
pueden considerarse bajos en las dos dinamicas como son los estéticos, sociales
y del ser, pero que tanto en los valores medios como en los altos hay diferencias
en cuanto a las vivencias y a las creencias del propio sujeto en relaciéon a si
mismo.

En las creencias se valoran como mas altos éticos y afectivos y en las
vivencias los vitales.

En las vivencias los productivos son importantes mientras que en las
creencias no.

Los noéticos no son considerados en las creencias, pero si en las vivencias.
Las vivencias del sujeto de esta edad estdn muy ligadas a lo escolar y se
relacionan con valores noéticos, pero esto no se mantiene en las creencias que se
transmiten.

En las creencias los valores trascendentes son medianamente
considerados pero no estan integrados a nivel de vivencias
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11.14. COMPARACION DE LAS DINAMICSA 2 Y 3. VIVENCIAS Y
CREENCIAS EN RELACION AL GRUPO.

50

40 A ~—n— Dina2 CI3
——e¢—— Dina3 CI3

0 ———r— T T 7
vi etic afc tras estc soc prod noet ser
Valores

Perfiles Dindmicas 2 y 3

Vivencias en relacidn al grupo:

Valores altos en la dinamica 2: vitales y afectivos.
Valores medios: éticos, sociales , noéticos y productivos.
Valores bajos: estéticos, trascendentes y del ser.

Creencias en relacién al grupo:

Valores altos en la dindmica 3: vitales y éticos.

Valores medios: afectivos.

Valores bajos: trascendentes, estéticos, sociales, productivos, noéticos y del

ser.

Volvemos a encontrar como elementos comunes en estas dos dinamicas
algunos valores bajos, los estéticos, trascendentes, productivos y del ser. Y los
vitales que en las dos dindmicas se puede considerar un valor alto.
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Pero un punto a hacer notar es que estas dos dindmicas son mas similares
que la 1 y la 2. Esta similutd se observa en que a partir de los valores afectivos el
perfil sigue la misma proporcion.

Dentro del perfil un aspecto significativo son los valores éticos. Suben en
las creencias en relacion al grupo y bajan en las vivencias en relacién a otros.

Otra diferencia a notar la encontramos en los valores afectivos, son los mas
importantes en las vivencias y hacen una bajada en las creencias.

11.15. ANALISIS DE CADA CATEGORIA DE VALOR EN LOS
CLUSTERS MAS REPRESENTATIVOS DE CADA DINAMICA.

Hemos escogido para hacer este andlisis los siguientes clusters:

Dinamica 1: Vivencias de valor en relacion a si mismo.
Cluster 3. 172 sujetos.

Dinamica 2: Vivencias de valor en relacion a otros.
Cluster 3. 321 sujetos.

Dinamica 3: Creencias de valor con un imperativo de grupo.
Cluster 3. 138 sujetos

Dinamica 4: Creencias de valor en relacion a si mismo.
Cluster 2. 193 sujetos

Valores vitales: representa un valor de los altos en todas las dinamicas
menos en la 4 que esta dentro de los valores medios.

Podriamos decir a partir de aqui que estos valores son una constante en
todos los sujetos de esta edad, independientes incluso del estimulo o la situacién
u otras variables. es decir, tanto a nivel de creencias como de vivencias hay una
correspondencia de estos valores en los sujetos.
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Valores éticos: Bajos en la dinamical. Medios en la 2. Altosenla 3y la 4.

En este caso vemos que cuando se trata de creencias los sujetos expresan
0 escogen los valores eticos, pero en las vivencias no es asi y quedan bastante
relegados en el caso de que las vivencias sean sin un modelo.

De todas formas también podriamos considerarlos unos valores importantes
para estos sujetos, pues solo en una dinamica aparecen bajos.

Valores afectivos: Bajos en la dinamica 1. Medios en la dinamica 3. Altos
en las dinamicas 2 y 4. En relacion a los valores afectivos vemos su importancia
en los sujetos cuando se trata tanto de vivencias como de creencias siempre que
haya o un modelo como es el personaje admirado, o unos valores a elegir.

Aqui nos planteamos lo mismo que en el caso de los valores éticos, pueden
considerarse que independientemente del estimulo o la situacién u otras variables
estos valores son importantes para los sujetos de esta edad.

Valores trascendentes: Bajos en las dindmicas 1, 2 y 3. Medios en la
dinamica 4. Solo aparecen como un valor medio en la dinamica que se ofrecian
una serie determinada de valores y el sujeto debia elegir, en una expresién libre
de valores los sujetos tienden a considerarlos en un punto bajo de su jerarquia.

Valores sociales: Bajos en las dinamicas 1, 3 y 4. Medios en la dinamica
2. Los valores sociales los consideran los sujetos cuando se trata de observarlos o
admirarios en un modelo, es decir, es una situacion de interrelacién social la que
podria darse aqui. Pero a nivel de creencias y vivencias en relacién a si mismo no
son considerados, estan en la parte mas baja de la jerarquia.

Sin embargo los valores sociales deberian estar en teoria anteriores a los
éticos en esta edad evolutiva puesto que son menos abstractos y estan mas al
alcance de los sujetos, a través de los valores sociales se pueden llegar a vivir los
éticos y no al contrario.

Valores productivos: Bajos en las dinamicas 3 y la 4. Medios en las
dinamicas 1 y 2. Con estos valores hay una coherencia entre las creencias entre si
- Dinamicas 3 y 4- y la vivencias entre si - Dindmicas 1 y 2-. En cuestién de
creencias los valores productivos son poco expresados y elegidos, pero en
cuestiéon de vivencias ocupan un lugar mas o menos importante, como es el caso
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de las dinamicas 1y 2.

Valores noéticos: Bajos en las dinamicas 3 y 4. Medios en la dinamica 1
y 2. Con estos valores ocurre lo mismo que con los productivos. A nivel de
creencias no son importantes, o quedan para el sujeto por debajo de otros valores.
Mientras que a nivel de vivencias quedan en un lugar medio.

Valores estéticos: surgen bajos en todas las dinamicas, aunque con las
ligeras variaciones dentro de cada una.

Valores del ser: al igual que los estéticos también quedan bajos en todas
las dinamicas, pero en este caso siempre en ultimo lugar.
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11.16. ANALISIS DE LA RELACION ENTRE SEXO Y VALORES

Hemos realizado una comparacién de medias entre sexo y las categorias
de valor en los cuatro centros que contaban con nifios/as.

Solo hemos encontrado diferencia significativa en cuanto a la variable sexo
en los siguientes valores:

ETICOS 2
AFECTIVOS 2
PRODUCTIVOS 2
SER 2
TRASCENDENTES 4

Vemos que la influencia que pueda haber en los valores de los nifios y las
nifias se refleja prioritariamente en la dindmica 2, valores vivenciales en relacién a

si mismo.

En ETICOS 2, AFECTIVOS 2 Y TRASCENDENTES 4, la media aritmética
de las nifias es mas alta que la de los nifios. Y en PRODUCTIVOS 2 Y SER2 es

mas alta la media aritmética de los ninos.

La diferencia de sexo para nosotros es poco significativa, vemos que se da

en pocos valores y prioritariamente en una dindmica.

En los valores vivenciales en relacién a si mismo las nifas valoran mas los
valores ETICOS Y AFECTIVOS y de una manera significativa en relacién a los
ninos.

También en cuanto a valores vivenciales en relacién a si mismo los nifios
valoran mas los valores PRODUCTIVOS. El dltimo valor significativo de esta
dindmica extrafia por cuanto nos ha dado una proporcién bajisima de
contestaciones. Los valores del SER son mas expresados por los nifios que por

las nifas.

En las creencias de valor con relacidn a si mismo las nifias escogen mas
los valores TRASCENDENTES que los nifos.
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Hemos realizado ademas un analisis por centros.

De los cuatro centros que contaban con nifilos/as hemos analizado donde
se colocaban con una proporcién mayoritaria de cada sexo en los perfiles.
Consultar los cuadros adjuntos. Las proporciones han sido halladas a partir del
total de ninos o nifias del centro.

En cuanto a la proporcidon mayoritaria de colocarse en los clusters nifios y
nifas vemos en los centros E y B la manera de situarse por dinamica y por cluster
sigue la misma proporcion. Es decir si en la dindmical el porcentaje mayoritario
de nifos se coloca en el cluster2 las nifas en esta dindmica también
mayoritariamente se colocan en el cluster2, y esto se mantiene para todas las
dinamicas y todos los clusters.

En el centro A hay una variaciéon unicamente en la dinamica3, los nifos
eligen en un porcentaje mas elevado el cluster 3 y las nifas el cluster 2.

Donde se observa mayor variabilidad es en el centro F. En ninguna
dinamica coincide la proporcion mayoritaria de nifos/nifas en los clusters.

Esto nos lleva a un andlisis de la relacion existente entre sexo, centro y
valores. La proporcién de nifios y nifnas mayoritaria en un cluster y por ende en
una dinamica nos hara inferir que ese cluster y esa dinamica son mas
representativos de los nifios y/o nifas de ese centro.

Para hacer esta interpretacién hemos dejado de lado la dinamica 2; tal
como se recordara en uno de los clusters de la dinamica 2 habia una proporcion
demasiado grande de sujetos lo que haria que en todos los centros la
encontremos como la dinamica y el cluster que mas proporcién de sujetos se lleva,
esto nos sesga la relacion que queremos establecer.

En el centro A los ninos en relacion a todos los clusters se sitdan
prioritariamente en el cluster 2 de la dinamica 1 y las nifias en el cluster 2 de la
dinamica 4.
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En el centro B los nifios estédn en una mayoria en el cluster3 de la dinamica
3 pero sin que haya apenas diferencias con los otros clusters de las restantes
dindmicas, mientras que las nifias se colocan en mayoria en el cluster 3 de la
dinamica 1, tampoco hay apenas variacién en las proporciones en relacion a los
otros clusters de las otras dindmicas.
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Centro B valores

En el Centro E los nifios tienen mas proporciéon en el cluster 2 de la
dinamica 4 y las ninas en el cluster 2 de la dinamica 3, la diferencia que existe
entre este cluster de las nifias y el porcentaje de los restantes clusters es bastante
mas elevada que la diferencia que existe entre el cluster mayoritario de los nifios y

los restantes clusters.
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En el centro F los nifios tienen un porcentaje muy elevado en el cluster 1 de
la dinamica 1 y las nifas en el cluster 3 de la dinamica 3.
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Centro F

Valores

Vemos asi que nifios y nifias se colocan en distintos clusters y en distintas
dindmicas dentro de cada centro, y que el centro se nos va apareciendo como una
variable muy importante.
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12 : ANALISIS DE LAS CREENCIAS DE VALOR DE
LOS PADRES

La construccién y el como se ha llevado a cabo el pase de la escala a
padres estan explicados en capitulos anteriores.

Al igual que para el analisis de las respuestas de los nifios para las
contestaciones de la escala a padres hemos realizado un analisis de clusters
tomando como criterio tres clusters.

En el caso de la escala a padres hemos de tener siempre en cuenta que lo
que viene expresado en ella son creencias de valor, puesto que las
contestaciones se prestan a ello por el instrumento en si.

Incluso estas creencias de valor pueden ser comparadas con la creencias
con referencia al grupo, que habiamos definido en el caso de los nifios, puesto
que el adulto pasa su contestacion por el cedazo social.

En el grafico siguiente observamos los perfiles de los tres clusters extraidos.
El cluster 1 agrupa a 73 sujetos, el cluster 2 a 175 y el cluster 3 a 124.

Observamos una diferencia muy grande entre los perfiles obtenidos y
distintos a los obtenidos por los nifios, vamos a pasar a describirlos por separado.

Al hacer el cruce de los clusters con las variables investigadoras la clase
social que nos parecia de interés analizar no nos ha salido significativa, lo cual
nos demuestra que la inclusién de las proporciones en las casillas es debida al

azar.
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Perfil 1 Padres

En este perfil podriamos establecer como valores altos: productivos , éticos
y noéticos.

Valores medios: afectivos, trascendentes y sociales.

valores bajos los vitales y estéticos.

Perfil bastante desigual con valores muy altos y bajos.

Esta formado en su mayoria por padre del centro Dy C, el centro E apenas
aparece en este cluster. La mayoria son padres de nifias cuyas hijas asisten a una
escuela privada y de ideologia confesional seguido en un porcentaje por “sin
ideologia”.
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CLUSTER 2
Es el cluster con mayoria de sujetos, en total 175.
Valores altos: sociales, noéticos y éticos.

Valores medios: estéticos, afectivos y trascendentes.
Valores bajos: productivos y vitales.

50

—&8—  (luster2

10 I 1 L | L | L) | T 1 T T l» 1
Vi etic afc tras estc soc prod noet
Valores
Pefil 2 Padres

Perfil que al igual que el 1 es bastante irregular en cuanto a la subida de
unos valores y la bajada de otros.

En estos dos primeros clusters hemos visto una relacién que se daba
también en el caso de los nifios, la relacidn inversa valores productivos y estéticos,
cuando unos bajan otros suben y viceversa.
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Es un cluster formado por una similitud de todos los centros, C y D, seguido
por Ramon y Cajal, A y F, el centro con un porcentaje muy bajo de representacion
esE.

Los padre de nifias tienden a agruparse en este cluster y la escuela privada

confesional y “sin ideologia”.

CLUSTER 3

Es un perfil mas regular que los dos anteriores en cuanto a grandes
discrepancias entre valores altos y bajos.

Valores altos: éticos y noéticos.

Valores medios: productivos, vitales, afectivos, estéticos y sociales.
Valores bajos: podriamos considerar solo los trascendentes.
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Los centros con mayoria de sujetos en este cluster son E, seguido de A, el
centro que menos sujetos tiene es C.

Los padre de nifios tienen un porcentaje mas alto en este cluster y la
escuela privada con una ideologia laica.

Podriamos establecer como conclusién a los resultados en los tres clusters
que hay una similitud en cuanto a valores altos. En todos los clusters se valoran
los éticos y noéticos como altos, en el cluster 1 se agregan los productivos y en el
cluster 2 los sociales. También hay una similitud en cuanto a considerar a los
vitales entre los valores bajos, con una contraposicién grande entre los resultados
de los nifios donde siempre aparecia esta categoria de valores como muy alta.

En la pagina siguiente aparecen los tres perfiles y su correspondencia
valores y la variable investigadora que aqui hemos estudiado: el centro
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12.1. COMPARACIONES ENTRE LAS CREENCIAS DE VALORES
DE PADRES E HIJOS.

La comparacidn entre creencias de valor de padres e hijos hemos de
realizarla comparando con las dinamicas 3 y 4, que miden creencias de valor en
los hijos con un imperativo de grupo o en relacion a si mismos.

Para establecer estas comparaciones hemos realizado una tabla de
contingencia entre las creencias de valor de padres e hijos.

Para este andlisis salvamos la variable creencias de valor de los padres
como una variable categdrica con tres categorias, el cluster1, el cluster2 y el
cluster3, e igual hicimos con las variables creencias de los hijos.

Obtuvimos dos tablas de contingencia, una para cada dinamica, de tres por
tres, en la cual aparecian los padres que tenian el perfil 1 y sus hijos que obtenian
también el perfil 1 en la dinamica correspondiente.

En la comparacion de creencias de valor de los padres con creencias de
valor de los hijos con un imperativo de grupo obtuvimos una probabilidad del
0,30.

Mientras que en la comparacion de creencias de valor de los padres con
- creencias de valor de los hijos en relacién a si mismos la probabilidad fué del
0,31.

Tanto una como otra no significativas.

En los dos casos no existe diferencia significativa entre creencias de valor
de padres e hijos. ( Para consultar los resultados de las tablas de contingencia ver
ANEXO VI, pag. 400).

Al encontrarnos con estos resultados hemos querido realizar también unas
comparaciones de manera cualitativa, observando perfiles, para poder dar alguna
interpretacion a los resultados.

Estableciendo una relacion con las dinamicas 3 y 4 que median creencias
de valor en los nifitos observamos que en los clusters con mayor representacion de
sujetos existe una similitud entre la categoria de valores éticos, pues las dos
dinamicas las valoran como altos, pero tanto los vitales como los afectivos no son
considerados en un grado elevado por los padres y si por los nifios.
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El caso también a observar es el de los valores noéticos que los padres
valoran como muy alto y los nifos valoran muy bajo.

Los valores trascendentes son considerados mas importantes por los
padres que por los nifios. Igual ocurre con los valores estéticos y los sociales.

En cuanto a los valores productivos no existe correspondencia en las
creencias pero si habria una corespondencia en los valores vivenciales, ya que
tanto en padres como en nifios estaria en un valor intermedio, pero no la habria en
cuenta a las creencia de valor pues los nifios en esta tipologia no valoran esta
categoria y los padres si.

Otra diferencia a considerar es que los perfiles de lo nifios dan uno u dos
valores muy altos y los demas tienden a ser medianos o bajos, mientras que los
perfiles de los padres se mueven irregularmente entre las categorias de valores.

En resumen habria correspondencia con los ETICOS, con los NOETICOS
en algunos casos pues los nifios los tienen en algunos perfiles considerados
como medios: dinamica3, perfil 1 y 2, dinamica 4,perfil 1; y los PRODUCTIVOS que
también en algunas ocasiones estan considerados medios: Dinamica 4, perfil 1.

El cuadro que se presenta a continuacion esta comparando los perfiles

obtenidos con los padres y los perfiles obtenidos con los nifios en sus clusters
mas representativos de las dinamicas que miden creencias de valor.
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18 : ANALISIS DE LAS CREENCIAS DE VALOR
LOS PROFESORES.

9]

Siguiendo la metodologia de analisis que hemos utilizado hasta ahora
también en el caso de la escala a profesores realizamos un analisis de clusters
cogiendo como criterio tres clusters.

Los perfiles que surgieron estan a continuacién. En el cluster 1 se
agrupaban 25 sujetos, en el cluster 2 se agrupaban 7 y en el cluster 3 habia 2

sujetos.
En total en las seis escuelas habiamos trabajado con 34 profesores.

Con este numero de sujetos nos encontramos que en ocasiones al hacer el
andlisis de comparacion de proporciones haya casillas vacias.

En relacién al cnetro nos encontramos un 33% de casillas vacias y en la
ideologia de la escuela un 11%.

Vamos a pasar a analizar cada cluster por separado.
CLUSTER 1
Valores altos: estéticos, sociales, noéticos y éticos.

Valores medios: vitales y productivos.
Valores bajos: trascendentes y afectivos.
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En este perfil al contrario de los valorados hasta ahora tanto para padres
como para nifios encontramos que hay muchas categorias de valor consideradas

como altas.
A considerar también que los valores estéticos sean considerados como

altos cosa que no se da en los otros perfiles ni de padres ni de hijos.
También vemos poco considerados los valores afectivos y vitales, al
contrario de lo que ocurria con los nifios.

Este cluster esta formado por una mayoria de las escuelas F y B. No tiene
representacion el centro de C. Hay una similitud de procentaje para la escuela
privada y la publica con ligera mayoria de la privada y en cuanto a ideologia de la
escuela sobresale la Laica.

CLUSTER 2

Como valores altos: éticos, trascendente y sociales.
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Valores medios: afectivos y estéticos.
Valores bajos los vitales y productivos.

——a—— (Cluster2

10 L ! 1 v 1 M | 4 A { M ] v i LR )
vi etc afc tras estc soc prod noet
Valores

Perfil 2 profesores

De nuevo nos encontramos con los estéticos considerados como
importantes y pro primera vez en un perfil de todos los analizados aparecen los
valores trascendentes como altos.

Formado principalmente por la escuela de C y D, un procentaje muy bajo
para la escuela B y sin representacion la escuela F. Y en su mayoria escuela

privada y confesional.
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CLUSTER 3

50
—4— (Cluster3

0 | B S B S R e C O R S B S
vi etc afc tras estc soc prod noet
Valores

Perfil 3 profesores

Valores altos: éticos, sociales y estéticos.
Valores medios: afectivos, productivos y noéticos.
Valores bajos: vitales y trascendentes.

Este cluster estéa totalmente formado por dos profesores del centro F.

En este cluster también vemos la particularidad de que los valores estéticos
estan entre los altos, cosa que tampoco se daba en los clusters de los nifios ni
padres.

Elementos comunes a los tres perfiles de los protesores son los valores
éticos y sociales que aparecen altos en los tres clusters, pero después de esta
similitud los tres perfiles son diferentes en su manera deo rganizar y contemplar
los valores.
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Los valores noéticos, tan ligados tedricamente a los profesores, solo estan
considerados altos en el cluster 1 y medios en el cluster 2 y 3.
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13.1. COMPARACIONES ENTRE LAS CREENCIAS DE VALOR DE
PROFESORES Y ALUMNOS.

Utilizamos el mismo sistema para realizar las comparaciones profesor -
alumnos, que el que utilizamos para realizar las comparaciones padres - hijos.

El resultado que hemos obtenido es que la relacion creencias de valor de
los profesores con creencias de valor de los alumnos en relacién a si mismos no
es significativo, con una probabilidad del 0,12, y por tanto, no podemos afirmar
que haya relacion entre estas dos de creencias.

En el caso de creencias de valor de los profesores y creencias de valor de
los alumnos con un imperativo de grupo obtuvimos una relacion significativa, con
una probabilidad del 0,001.

Este resultado nos hace pensar que nuestras primeras conclusiones sobre
los valores expresados de los nifios en funcion del estimulo que se le presenta se
nos refuerzan aqui.

El nifio vive la expresién de valores en funcidn del grupo y de la situacion
especifica, y este grupo y la situacidn le ofrecen los puntos de referencia a partir
del cual organizar sus creencias. El grupo en el cual expresé el nifio sus valores
en la dinamica 3, de la cual estabamos hablando, fué un subgrupo del grupo
clase, el mismo que tiene una relacidén directa con el profesor y las creencias que
surgieron estan mediatizadas por todo ese grupo,incluido el profesor, por lo cual
es logico que haya una relacion entre esas creencias expresadas en la escuela y
las creencias del profesor.

A pesar de que aqui hemos obtenido una relacién significativa también
hemos realizado, al igual que en el caso de los padres, un analisis cualitativo en
funcion de los valores mas expresados en los perfiles con una mayoria de sujetos
dentro de las dinamicas 3 y 4.

Volvemos a encontrar que los valores vitales tienen relativa poca
importancia,como obtuvimos con los padres, en contraposiciéon a los resultados
obtenidos con los nifios.
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Los valores afectivos estan considerados o medios o bajos cuando para los
nifios eran considerados primordialmente como altos.

Aligual que los perfiles de los padres se observan altos los valores éticos, a
los que se agregan los sociales, en relacién a los primeros habria una
correspondencia con los valores de los nifios, pero no en cuanto a los sociales
que los nifilos apenas contemplan.

Es de notar también la valoracién alta que se le da a los valores
trascendentes en el perfil 2, es la primera vez que estos valores salen tan altos en
cualquiera de los perfiles vistos tanto de nifios como de padres.

Ocurre lo mismo con los estéticos valorados en los pefiles de los profesores
2 y 3 como altos cuando es en los Unicos periles que ocurre de todos los que
hemos hallado para padres y nifos.

-340 -



SONIN A S3H0OS340Hd FHINT SYIONIIHO SV 30 NOIOVHVYIWOD

y3s 13a
SOAILONAOHd
SOOILION SODILION
‘aN3osvyy | SOAILONACHd SOAILIAY mo>wwh&m% mwm%_mwmw
SIIVLIA "NIANIOSYHL .
SIIVLIA SOOI131S3 | LNIANIOSYHL
SOOI13ON SOOILION ALLONAOH .ozww._w,w m» SOAILO34V
SOAILONAOYd SO0IL3183 SOAIL mmm_< o
SOAILD33Y SOAILO3Y
_ S09I13
SO0ILILST S3TVID0S SOOI 190N SOAILO34Y
S31VI00S 'NIANIOSVHL STIVID0S SO9IL3 mwmw_m_w
SO92113 S092I13 SOOILILST
£ I\Had ¢ I\Hed } lihed owsiw Is e odrub sp
uoloejal ug oAnesadwi un uo)

$810s840.d SOj 8p 10[BA 8P SEIOU88LD

SOU|U SO| 8P JOJBA 8P SBIOU8aI))

soleq saiojea

SolpewW seiojeA

SOj|e saJojeA

- 341 -



14. CONCLUSIONES VY LIMITES DE LA
INVESTIGACION

Pasamos a comentar las conclusiones a que hemos llegado después de la
investigacion y que han ido delinéandose a lo largo de la parte empirica.

Respecto al objetivo que nos planteamos, establecer una
categorizacion de valores validada empiricamente en la edad elegida:

El laborioso andlisis de contenido que se llevé a cabo permitié, después de
realizar las agrupaciones, ver si éstas se sometian al sistema de categorias con el
que se pensaba trabajar. El resultado fué positivo y creemos haber validado un
sistema de categorias de manera empirica en la edad que hemos trabajado. Es
dificil que los sistemas de categorias existentes tengan esta validez, pues tal como
han sido concebidos surgen de planteamientos tedricos a los que deben ajustarse
y de los cuales han surgido. En nuestra investigacion hemos comprobado que el
sistema de categorias de valor de M. Bartolomé es valida para recoger el mundo
valorativo de la edad de 8 a 10 afios.

En cuanto a la construccion de un instrumento de medida que
permita recoger las creencias de padres y profesores:

La escala construida de valoracion de creencias de valor en padres y
profesores nos ofrecid un indice bueno de valoracion interjueces y una fiabilidad
de dos mitades, mediante la matriz de correlaciones, en la cual se nos verificaban
las correlaciones significativas entre cada par de frases que median una categoria.
El tratamiento que hemos realizado con los datos a base del analisis de cluster
nos ha arrojado una interpretacion con suficiente significado por lo que
consideramos que esta escala puede ser valida dentro de los objetivos
propuestos.

El objetivo seleccionar instrumentos adecuados de recogida de

valores en estas edades:

Ha sido también cubierto. Creemos que la metodologia trabajada permite
una expresion de valores libre y sin coharciones en los nifios de 8 a 10 afnos, que
ademas es adecuada a esta edad por la motivacién que supone y las
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posibilidades que ofrece de recoger valores. En relacién con este punto nos
encontramos con una limitacion. Después de aplicar cuatro dinamicas distintas a
nifos de 8 a 10 ainos nos damos cuenta de la pobreza de expresién que
acompana para que los nifios libremente expresen sus valores. Hay, en general,
una frecuencia de expresidn de valores bastante pobre, creemos que esto puede
estar explicado por la todavia poca fluidez verbal de los sujetos, e incluso por
elementos cognitivos relacionados con la falta de capacidad de integrar y
responder a la vez a muchos estimulos del medio.

El resultado es que los nifios expresan unos ciertos valores, pocos, y se
comprueba la validez de esta expresién porque se da una repeticion de esos
valores, y tienden a manifestar un numero muy reducido de las otras categorias de
valor. No creemos tampoco que la hip6tesis de que puede afectar la fluidez verbal
sea muy correcta pues las categorias que expresan con repeticién tienen un
nimero elevado de frecuencias.

Pasamos a comentar el objetivo analisis de valores en los niiios de
8 a 10 aifios de manera general en cuanto al grupo de edad:

Una conclusidn a la que llegamos es que las cuatro dindmicas hacen surgir
respuestas distintas o un abanico diferentes de valores. Esto nos llevaria a
plantear que el estimulo que se le ofrece al nifo afecta a la expresion de valores
que hagan; y aunque las dindmicas son similares en la medicién que hacen
(creencias y vivencias) la pequeia variacion que hay entre cada par hace que el
nino exprese valores de forma distinta.

En el apartado teérico denro del estudio filoséfico sobre los valores
veiamos que los valores iban unidos a situaciones propias y peculiares; mas
adelante durante el estudio de los antropdlogos obteniamos conclusiones
similares. En al andlisis de valores de los nifios de ciclo medio se nos refuerzan
estos datos, pues los valores vienen expresados en funcion de los estimulos
dados, que no son otra cosa que situaciones distintas a las que hay que
responder.

Durante el estudio psicoevolutivo del ciclo medio y la relaciéon que tiene con
el proceso de valoracion vimos que el nifio vivia un cambio progresivo de la
especificidad a la universalidad. Nosotros hemos comprobado sin embargo que la
relacién es estrecha todavia entre el binomio valores - situacion, y el nifo de esta
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edad no se ha podido desligar del planteamiento situacional o estimular.

Cuando hay una expresién libre de valores, como ocurre en las tres
dinamicas donde el nifio elige qué valores va a poner en juego, hay uno o dos
valores expresados de una manera muy elevada alrededor de los cuales se
organizan los demas, mientras que cuando al nifio se le dan los valores a elegir,
como ocurria con la dindmica restante, no se da esta configuracién y los perfiles
salen mas planos y con mas variabilidad de valores en la eleccién. El sujeto elige
un abanico mas amplio de categorias.

Por lo tanto, no se nos valida en nuestra investigacion las conclusiones de
los estudios filoséficos, pedagdgicos y psicolégicos sobre la jerarquia de los
valores. No parece que exista una jerarquia en los valores dentro de estas
edades, lo que si hemos visto en padres y profesores; pero en los nifos existe, o
se puede hablar mas de valor o valores centraies muy preponderantes. No
sabemos en qué momento del desarrollo surge o puede ya hablarse de una
jerarquia.

A pesar de todos las variaciones que hemos encontrado dentro de los
perfiles de los grupos que se nos han formado se observan elementos comunes o
categorias de valor que sobresalen en todas las dinamicas, esto nos indicaria que
existen unos valores asociados a esta edad independientemente de la dindmica u
otras variables que se incluyan.

Estos valores son los vitales y los afectivos. Valorados como importantes
tanto en las creencias de valor como en las vivencias.

Veiamos en el capitulo del proceso de valoracion que los valores en estas
edades estan unidos a una visidbn muy existencial, esto se nos corrobora en esas
elecciones persistentes de valores vitales y afectivos. Los valores del ser apenas
aparecen y en el estudio exploratorio ya vimos que los temporales tampoco.

A nivel de correlacion entre cada par de dinamicas que median en un
principio lo mismo ( creencias y vivencias) hemos observado la poca correlaciéon
que existe tanto observando lo perfiles como con una matriz de correlaciones. A
una conclusiéon que hemos llegado es que existe mayor correlacion entre
creencias que entre vivencias, debe ser porque las creencias estan mas
organizadas a nivel social e incluso podria ser por encima de subgrupos sociales,
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mientras que las vivencias son mas reducidas a nucleos, estilos de vida, ect.

Las creencias, y en concordancia con los estudios que vimos sobre los
aspectos sociologicos del valor, vienen impuestas por la sociedad. Incluso al no
haber encontrado en nuestra investigacion una correspondencia estrecha entre
valores éticos y sociales, lo que cabria esperar, podriamos decir que los valores
éticos son imperativos sociales 0 estan muy mediatizados por la sociedad.

Las grandes diferencias entre creencias y vivencias en relacién al sujeto las
observamos en unos valores sobresalientes en las creencias como son los éticos,
afectivos y trascendentes; mientras que en las vivencias sobresalen los vitales,
productivos y noéticos.

Por el contrario entre creencias y vivencias en relacion a otros o al grupo
tenemos que las diferencias se enmarcan en los mismos valores que suben o
bajan dentro de los perfiles. Los valores vitales bajan en las creencias y suben en
las vivencias; los valores éticos suben en las creencias y bajan en las vivencias; y
los valores afectivos bajan en las creencias y suben en las vivencias.

Pasando a analizar especificamente las creencias de valor en los nifios
observamos la importancia de los éticos, pero no estan unidos a los sociales ni
estos aparecen con tanta importancia, esto nos plantea un interrogante bastante
fuerte, ya que si el mundo vivencial es el mas fuerte en estos momentos del ciclo
evolutivo, para estos sujetos es mucho mas abstracta la cuestion ética que social,
y para llegar a lo ético deberia comenzarse por lo social, sin embargo vemos que
este no es el caso.

Cuando estudiamos hacia qué valores son mas sensibles los nifios de esta
edad aparecian valores sociales como la cooperacién y la socializacion. En los
resultados de nuestra investigacion no podemos corroborar este dato, en estas
edades concretas no son relevantes estos valores.

Los valores que siguen por orden de importancia son los noéticos,
aparecen en tres clusters de las dos dindmicas que valoran creencias, aunque
siempre en un lugar medio del perfil. EIl mundo escolar que puede ir tan unido a la
vida cognitiva es valorado como tal por los sujetos porque seguramente tambien
es una creencia internalizada desde fuera.
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Los valores trascendentes aparecen en la dinamica 4 pero no estan unidos
exclusivamente a la ideologia confesional.

En cuanto a las vivencias de los nifos de 8 a 10 afios encontramos de
nuevo en lugar preponderante los valores vitales y afectivos seguidos de los
productivos. Los valores productivos en cuanto a vivencias tienen un valor mas

elevado que en las creencias.

Los valores noéticos son también mas importantes en las vivencias que en
las creencias, en cinco clusters aparecen como medios, lo cual nos da que pensar
que ya no es a nivel de creencias que vienen desde fuera sino que de alguna
forma el sujeto los vive o tiene unas vivencias sobre los valores noéticos, tambien
es cierto que aqui, en los valores vivenciales, todo el acento esta puesto no en lo
escolar o la intelectualidad, sino en la curiosidad por el mundo.

En el caso de las vivencias en relaciéon a otros se ha de comentar la unién
de éticos y sociales, son valores que estan en un lugar medio, pero aparecen
juntos y no se vuelve a dar esta situacion.

En vivencias de valor en relacién a otros, aparecen los éticos, situacién que
no se da en vivencias de valor en relacion a si mismo. Esto reflejaria una
sensibilidad hacia estos valores en estas edades, pero no se reflejan todavia en
cursos de accion.

En general, tanto para vivencias como para creencias los valores menos
expresados son los del ser,tal como se previd; habria que pensar, quizas, en una
situacion peculiar del momento evolutivo. Los estéticos, parece ser que estos
valores son “desconocidos” por los nifios ya que es una constante que son muy
poco expresados e incluso elegidos cuando se les ofrece valores. Y los
trascendentes puesto que en la mayoria de los clusters, excepto uno, estan es un
lugar bajo.

También habria que mencionar la poca importancia de los sociales, tal
como hemos comentado.
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Otro objetivo doble de nuestra investigacion era comparar creencias de
valor de padres e hijos y de profesores y alumnos:

En primer lugar hay que mencionar la ausencia de relacién entre valores de
padres e hijos, por lo que las interpretaciones que damos son siempre en cuanto a
observaciones que hemos ido extrayendo de los perfiles.

En los padres aparecen los valores noéticos como muy importantes, esta
importancia no se comprueba ni en los nifos ni asombrosamente en los
profesores. Esté claro que esta situacién debe entenderse como un deseo de
triunfo escolar del hijo.

Existe una coincidencia en cuanto a valores éticos, pues los nifios valoran
esta categoria en las creencias en relacion al grupo. '

Las diferencias entre padres e hijos las encontramos:
Los valores vitales y afectivos son los mas importantes para los sujetos de
esta edad, los padres apenas los tienen en cuenta ni lo reflejan en sus respuestas.

Los valores trascendentes tienen un valor medio para los padres y en los
nifos, en las dos dinamicas, sélo un cluster los tiene considerado en medio.

Los padres tienen a los valores estéticos en una valoracién media, mientras
que los hijos no los consideran para nada.

Al igual pasa con los sociales, como ya comentamos, los padres los
apuntan como significativos, pero dentro de los clusters de los nifios en uno sélo
aparece como importante.

A pesar de que las comparaciones deben hacerse entre creencias entre si
nos vemos obligados a hacer otra serie de comparaciones padres - hijos entre las
vivencias de valor por su interpretaciéon de interés.

Exceptuando el caso de vitales y afectivos del que ya hemos hablado, en

cuanto a vivencias de valor los valores productivos son valores considerados altos
y medianos por padres y por hijos.
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Los valores noéticos aparecen en cuatro clusters de las vivencias en
relacion a los demas medianamente considerados y coincide con la valoracién
alta que le dan los padres.

Los valores sociales son considerados en las vivencias en relacion a los
demas en un lugar medio en todos los clusters de los nifios, tiene una
coincidencia con la valoracién entre alta y media que expresan los padres por
ellos.

Cualitativamente vemos asi que parece existir mas relacién entre creencias
de los padres y vivencias de los nifios que entre creencias y creencias,
exceptuando el caso de los valores éticos en los padres y de los vitales y sociales
en los niflos que no hay coincidencia.

Pasando a comentar los resultados para los profesores .

En los perfiles de los profesores se observa una coherencia clara entre
tipologia del profesor e ideologia de la escuela, al igual que perfiles con una
jerarquia, tal como ya anotamos que se veian en padres y profesores pero no en
los nifos.

No se ha encontrado relacién entre creencias de valor del profesory
creencias de valor de los alumnos en relacién a si mismo. Por el contrario si se ha
encontrado relacion entre creencias de valor del profesor y creencias de los
alumnos en relacién al grupo.

Tal como ya se comentd estas dinamicas demostraron el valor de la
situacion en la expresién de valores, y estos valores fueron recogidos en la
escuela donde, aunque el profesor no estaba presente, el modelo del grupo o una
parte basica del grupo lo constituia el profesor.

Los valores vitales aparecen en los clusters de los profesores en una
situacién intermedia lo que colocaria a éstos mas cerca de los alumnos que los
padres.

En cuanto a los valores noéticos, al contrario de lo que cabria esperar, los
profesores los colocan también en un lugar intermedio en su estructura valorativa
al igual que los nifios.
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Profesores y alumnos tienen la diferencia mas significativa de valores en
los sociales. Para los profesores esta categoria es basica y existe una relacion,
muy refrendada por la teoria, con los éticos, sin embargo esta relacién no se da en

los nifios los nifios.
La otra gran diferencia esta en los valores estéticos, para los profesores los

valores estéticos vienen expresados con fuerza, esto no repercute para nada en
los alumnos a juzgar por las expresiones que hacen de los valores estéticos.

El ultimo objetivo que nos queda por comentar es en relacién a la
descripcion de los valores en funcidon de las variables investigadoras:

En cuanto al cruce con las variables investigadoras y los perfiles de los
clusters hemos encontrado que muchas de nuestras variables propuestas no
surgen nunca significativas, estas variables son:

N? Hermanos

Horas que ve la TV

Inicio de Escolaridad

. Por lo que en esta edad concreta podemos descartarlas como relacionadas
con el mundo de los valores.

De las otras variables investigadoras también hay que decir que algunas no
han resultado como esperabamos, este es el caso de la edad, apenas en una
dinamica ha podido interpretarse.

Igual podemos comentar sobre las comparaciones de media realizadas
para ver la importancia de la variable sexo, hemos comprobado que es bastante
insignificante.

Los nifos y las nifias se diferencian basicamente en los valores vivenciales
en relacién a los otros. En los nifios sobresalen los productivos y del ser y en las
nifas los valores éticos y afectivos.

Mientras que en cuanto a las creencias en relacién a si mismo las nifias
tienen una diferencia significativa con los nifios en los valores trascendentes

Las variables que parecen ser basicas en relacién a los valores en esta
edad son:
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El centro

La tipologia de la escuela
Ideologia de la escuela

Y clase social en algunos casos.

Dada la importancia de la variable centro, que se nos aparece como baésica,
hemos realizado un cuadro, donde aparecen todos los centros investigados y las
distribucidon de nifios en el centro por dinamica y por cluster. ( Ver pagina
siguiente). Nuestro objetivo era ver las similitudes que podian existir entre centros
con caracterisiticas comunes en cuanto a los clusters representativos de estos
centros.

Si se observa el cuadro se ve que en la dinamica 4, creencias de valor en
relacion a si mismo, todos los centros tienen una mayoria de ninos en el cluster2.
Es en la unica dindmica que coinciden todos los centros en tener una mayoria de
niflos en un cluster. En las demas dinamicas haya variaciones dependiendo de los
centros. La unica lectura que pudimos extraer, ademas, fué que las dinamicas que
mejor sirven para discriminar a los centros, pues es donde se dan las diferencias,
son la dinamica 1, vivencias en relacién a si mismo y la dinamica 4, creencias en

relacion a si mismo.

A partir de estos resultados creemos que deben realizarse una serie de
anotaciones para futuras investigaciones:

. Las creencias, al igual que las vivencias, fueron analizadas en el marco
escolar, no sabemos qué alteracidén de los resultados pudiera darse si el marco
cambiara a uno mas flexible, un marco ludico, por ejemplo, o incluso el familiar.

. Creemos que para volver a establecer relaciones de valores de padres e
hijos deberia considerarse o bien el punto anterior, 0 bien encontrar la manera de
medir las vivencias de valor en los padres.

. Habria que observar utilizando la misma metodologia, qué resultados se
obtienen con adolescentes e incluso replicar la misma investigacion con los
mismos nifios que empleamos en esta para comprobar de qué manera han
evolucionado dentro del mundo de los valores.

. Parece una redundancia seguir trabajando con cuatro dinamicas en
futuras investigaciones que quieran ampliar estos resultados. En las conclusiones
hemos anotado que las dindmicas mas discriminantes parecen ser la dinamica 1y
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NUMERO DE NINOS EN CADA CENTRO DISTRIBUIDOS DENTRO
DE LOS CLUSTERS EN CADA DINAMICA

D1

D2

D3

D4

Ci

C2

C3

C1

C2 a3

C1

Cc2 C3

c1 _cC2 c3

CENTRO A

Puablico
Clase social
media-alta
Sin ideologia

28

27 25

13 35 12

CENTRO B

Pudblico
Clase social
media-baja
Sin ideologia

11

16 27

14

18 27

19 25 10

CENTRO C

Privado
Clase social
media-alta
Confesional

18

12

19

20

23 38 9

CENTRO D

Privado
Clase social
media-baja
Confesional

34

12 42

36 48 4

CENTRO E

Privado
Clase social
media-alta
Laico

10

11

14

13 23 10

CENTRO F

Privado
Clase social
media-baja
Laico

22

21

14

16 22 17
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la dinamica 4.

. A pesar de las limitaciones que hemos anotado en las comparaciones de
padres con hijos habria que plantearse a nivel de familias como se estan
trasmitiendo los valores y si de hecho hay un interés por hacerlo. Este punto
concreto falta por anotar en nuestra investigacion. ¢ Qué padres, de todos los
investigados, se planteaba como una responsabilidad ofrecer valores?

. Hay muchas dudas que quedan pendientes en relacién al trabajo con los
valores en el centro educativo. A pesar de haber resultado una variable
fundamental esta claro que la “ideologia” declarada del centro no es la
condicionante de los valores que expresan los nifios. Puede que un toque de
atencién para los centros sea el ser coscientes de que si no se trabaja de una
manera especifica, estructurada y coordinada la educaciéon en valores no
consigan ni mucho menos los resultados que esperan, y esto es tan vdlido para
centros con una ideologia definida como para la escuela publica. Recordemos
solamente dos resultados de esta investigacion, la importancia que le otorgan los
profesores a los valores estéticos y sociales sin que exista incidencia en los nifos.

El objetivo general de la tesis: analisis de los valores en los nifios de 8 a10
anos, creemos haberlo cubierto y haber podido llegar a obtener una vision mas
diafana del mundo valorativo en esta edad y de los aspectos que pueden estar
relacionados con ese mundo valorativo.
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ANEXOS



ANEXO |

Andlisis tedrico de las dinamicas de educacién en valores.
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1. NOMBRE: La capsula del tiempo
|

DESCRIPCION: Cada participante del grupo debe enumerar una lista
de todas las cosas posibles que se podrian poner en un capsula del tiempo
que al ser abierta dentro de 2.000 afos diera a conocer al futuro como es
nuestra sociedad actual. Luego el grupo debe ponerse de acuerdo en
introducir en la capsula solo 10 cosas de todas las dichas.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:

Reflexion.

Toda clase de valores pueden salir debido al estimulo ofrecido: poder
introducir en una situacion aquello que los participantes prefieran del mundo
en que vivimos.

Comunicacién.

Respeto.

Atencién al otro.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No viene ofrecido por el autor de la dinamica

Manera de realizarla:Mediante la observaciéon durante la dinamica del
comportamiento de los integrantes. Mediante el Analisis de Contenido de las
respuestas apuntadas.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 60 y 90 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita ningun tiempo especial ni preparacién muy especifica
para poder dominarla, el conocimiento del trabajo con nifios de estas edades
y sobre todo el dominio y trabajo en grupos pequefios.

Preparacion anterior de los sujetos: Motivacion necesaria

Material: Lapices, hojas de papel
Lugar: cualquier sala adecuada al numero de participantes.
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2. NOMBRE: Lista de prioridades
.|

DESCRIPCION: Consiste en la confeccién individual de una lista de
cosas que les gustaria hacer a los integrantes en el préoximo mes, no
necesariamente el mes ha de corresponder al establecido por el calendario,
pueden escoger el mes que deseen. Una vez confeccionada la lista han de
quedarse solo con 8 cosas de ella y por ultimo clasificar las actividades de
mayor a menor importancia para ellos.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:

Pueden aparecer toda clase de valores, incidiendo mas especialmente en
valores conductuales, aquellos que realizarian personalmente y
priorizandolos de otros.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No viene especificada por el autor de Ia dindmica.

La manera de realizarla es mediante analisis de contenido de las
respuestas de los sujetos.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 45-60 minutos

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita una preparacion especifica para dominarla

Material: Lapiz, papel.

No se necesita preparar de manera especial a los sujetos antes de la
aplicacion.

Lugar de aplicacion: cualquier sala adecuada al numero de participantes
y donde puedan escribir con tranquilidad.
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3. .NOMBRE: Valores fanstasticos.

DESCRIPCION: Cada integrante escribe sobre un viaje fantastico que
les agradaria realizar de acuerdo a las siguientes preguntas:

1. ¢Doénde y cuando tiene lugar el viaje?

2.¢, Qué ves y haces durante el viaje?.

3.¢Quien va contigo en el viaje?

4.; Qué es lo que mas te gusta y qué es lo que menos te gusta.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Pueden surgir toda clase de valores.

CRITERIOS Y METODOLOGIADE VALORACION:
No viene dada por el autor de la dinamica.
Manera de realizarla: Analisis de contenido en base a las redacciones

realizadas.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 45-60 minutos

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita una formacioén especifica para dominarla, asi como
tampoco preparacion anterior de los sujetos que no sea la motivacion
necesaria.

Material: lapiz y papel.

Lugar de aplicacion: cualquier sala acondicionada para el grupo de
participantes y donde puedan escribir con tranquilidad.
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4. NOMBRE: Monumento conmemorativo
S P

DESCRIPCION: El grupo debe construir una estructura como
monumento a alguien o a algo que valoren.E| primer paso es que los
integrantes realicen una lista donde aparezcan todas la alternativas, luego
deben proceder a la eleccion de una y a la construccién y por Gltimo deben
ponerle un nombre y una dedicatoria al monumento.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:

Toda clase de valores y establecer una jerarquia del grupo a partir de la
eleccion.

Comparierismo.

Comunicacién.

Escucha.

Respeto al otro.

CRITERIOS Y METODOLOGIADE VALORACION:

No viene dada por el autor de la dinamica.

Manera de realizarla: Observacidn durante el trabajo del grupo y
anotacion de las respuestas para analizarlas.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente unos 60 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita una formacién especifica, tampoco se necesita preparar
de manera especial a los integrantes exceptuando la motivacién necesaria.

Material: Lapiz, papel, colores.

Lugar de aplicacién: cualquier sala donde los sujetos puedan discutir y
escribir.
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5. NOMBRE: Simbolos magicos.
]

DESCRIPCION: Se han de presentar unos simbolos magicos que
representan cada uno un valor. Se explica qué son y para qué sirven. Luego
en cartulina cada integrante construye un simbolo magico formado por una
combinacidn de tres que hayan escogido entre todos los dados y que refleje
algo de lo que cada uno considera importante en la vida.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Relacionados con los simbolos que se den. Lo que estableceran los
sujetos sera una jerarquia entre los valores ofrecidos.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No vienen dados por el autor de la dinamica.

Manera de realizarla: Observacion de la dinamica y analisis sobre el
escudo.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 30 y 45 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita una formacion especifica para dominarla, haber
seleccionado y preparado con antelacion los simbolos.

No se necesita preparar de manera especial a los sujetos, la motivacion
necesaria.

Material: cartulina con simbolos dibujados, papel y lapiz
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SIMBOLOS OFRECIDOS:

Valores afectivos:

Valores

Valores

Valores

Valores

Valores

Valores

Valores

Alegria
Amistad
Amor

vitales:
Buena suerte
Felicidad
Diversion
Noéticos:
Estudio
de produccién:

Riqueza
Exito
Estéticos:
Belleza
éticos:
Paz
Sociales:
Compaifierismo
Ayuda a los otros
Trascendentales:

Relacion con Dios
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6. NOMBRE: Un mundo creado por mi.
- ]

DESCRIPCION: Los integrantes piensan qué clase de mundo les
gustaria crear si pudieran llegar a un planeta completamente nuevo y tuvieran
que organizarlo ellos. Después hay un comentario a nivel general y una
confeccién de la lista de cosas que deben incluir y en la que todos estén de
acuerdo.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:

Comunicacion.

Aceptacion de las ideas de los demas.

Respeto.

Capacidad escucha.

Pueden aparecer toda clase de valores. Se establece una jerarquizacion.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No vienen dados por el autor de la dindmica.

Manera de realizaria: Observacion de la dinamica y analisis de las
respuestas tanto a nivel individual como colectivo.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 60 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita una preparacion especifica para dominarla, ni una
preparacion de los sujetos que no sea la motivaciéon necesaria.

Material: Lapiz, papel

Lugar de aplicacién: sala donde los sujetos puedan discutir y escribir.
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7. NOMBRE: Mi casa ideal.
e

DESCRIPCION:La tarea consiste en que los alumnos pueden disefar
su casa ideal.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Toda clase de valores.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:
No vienen especificados en la dinamica.
Manera de realizarlar: Mediante analisis de contenido de las redacciones.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 60 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita preparacién especifica para dominarla, ni los sujetos han
de ser preparados con antelacién exceptuando la motivacion necesaria.

Material: Lapiz, papel, colores.

Lugar de aplicacién: Sala adecuada al numero de participantes donde
puedan escribir con tranquilidad.
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8. NOMBRE: Arbol personal.
L

DESCRIPCION:Cada integrante debe dibujar un arbo!l personal donde
escribe en las raices las cualidades, talentos y capacidades y en las ramas
realizaciones y éxitos. Se pueden ayudar unos a otros recordandose algunas
de estas cosas.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Valores personales.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No vienen especificados por el autor de la dinamica.

Manera de realizarla: Observacién de la dinAmica mientras se realiza y
analisis contenido de los arboles.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 60 y 90 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION: :

No se necesita preparacion especifica para dominar la dinamica ni para
adentrar a los sujetos en ella exceptuandop la motivacién del comienzo.

Material: Lapiz, papel, colores.

Lugar de aplicacion: Sala donde los sujetos puedan trabajar con
tranquilidad.
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9. NOMBRE:Compartir cualidades.

DESCRIPCION: Un miembro del grupo se presta voluntario para servir
de foco. Cada uno escribe todas las cosas agradables y positivas acerca de la
persona foco. Luego se ponen en comun evitando la repeticion de elogios.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Aceptacién del otro.

Compartir

Toda clase de valores personales

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

El autor no lo especifica en la dindmica.

Manera de realizarla: Observacién del comportamiento durante la
dindmica y analisis de contenido de las respuestas que se den.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 30-45 minutos

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita preparacion especial para dominar la dinamica y en
cuanto a los sujetos ha de ofrecerse una buena motivacién al comienzo.

Material: Lapiz y papel.

Lugar de aplicacién: cualquier sala adecuada al nimero de participantes
y en la que puedan discutir tranquilamente.
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10. NOMBRE: Enumerar cualidades.
B

DESCRIPCION: Durante cinco minutos los integrantes escriben en un
papel tantas cualidades de si mismos como puedan. Después pueden
compartir las caracteristicas de su lista.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Escucha.

Aceptacién del otro

Todos los personales.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

El autor no lo especifica en la dinamica.

Manera de realizarla: Observacién del comportamiento durante la
dinamica y analisis de contenido de las respuestas .

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 30 y 45 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita preparacidn especial para dominar la dinamica ni para
preparar a los sujetos que van a realizarla.

Material: Papel y lapiz.

Lugar de aplicacion: Sala adecuada al numero de participantes y donde
puedan escribir y discutir tranquilamente.

- 364 -



11. NOMBRE: Presentaciones.
L

DESCRIPCION: Se forman grupos de 3 0 4 personas y un voluntario
del grupo se presta a que lo interroguen sobre un tema que él elige. Después
se juntan los grupos y una persona de cada integrante va presentando al que
se prestd voluntario diciendo todo lo que pueda recordar y ayudado por los
otros integrantes.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Capacidad de escucha.

Aceptacion del otro.

Respeto por el otro

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:
No vienen especificados por el autor de la dinamica.
Manera de realizarla: Observacion de los participantes en la dindmica.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 30 y 45 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No es necesaria una preparacion especifica ni de parte del monitor ni de
parte de los sujetos antes de comenzar la dinamica.

Material: Papel y lapiz.

Lugar de aplicacién: Sala adecuada al nimero de participantes donde
puedan escribir y discutir tranquilamente.
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12. NOMBRE: Juego de nombres y valores.
|

DESCRIPCION: Sentados los integrantes en circulos un voluntario
inicia el juego diciendo su nombre y algo que le guste hacer. Continua el
siguiente repitiendo lo que ha dicho el anterior y lo que le gusta hacer a él.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Capacidad de escucha.

Aceptacion del otro.

Valores personales

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:
No vienen especificados por el autor de la dinamica.
Manera de realizarla: Observacion durante la dinamica.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Entre 15 y 20 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No necesita preparacion especifica ni preparacion de los integrantes.

Material: ninguno.

Lugar de aplicacion: Sala adecuada al numero de particiapntes donde
puedan sentarse en corro.

- 366 -



13. NOMBRE: Collage personal.
]

DESCRIPCION: Los integrantes complentan las frases que se les
entregan e ilustran las contestaciones de una manera personal.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Pueden aparecer toda clase de valores

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:
El autor no los especifica en la dinamica.
Manera de realizarla: Mediante el analisis de contenido de las frases.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 30 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

Deben haberse preparado las frases que se entregan con antelacion. Los
sujetos no necesitan preparacion especifica.

Material: Hojas fotocopiadas, lapiz.

Lugar de aplicacién: Sala adecuada al numero de participantes donde
puedan escribir con tranquilidad.
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LAS FRASES PRESENTADAS SON:

1.

Mis objetos favoritos son...

. Me encanta...

. Quiero ser...

. Por las tardes acostumbro...
. Si pudiera escoger un sitio al que ir, iria...

2
3
4
5
6.
7
8
9

A veces me siento...

. Quiero aprender a...
. Tengo dificultades con...

. Me gustaria ver a...

10. Buscaria...

11. A mi familia le gusta...

-368 - -



14. NOMBRE: El mejor postor.
]

DESCRIPCION: Se dividen los integrantes en grupos de 3 y se entrega
a cada grupo la lista de una subasta y 150 cartones que representan dinero
en efectivo.Luego se van subastando los articulos siguiendo el orden de la
lista. El grupo ha de ponerse de acuerdo previamente sobre cémo gastara su
dinero en la subasta. Luego hay un comentario final sobre los resultados de la
subasta donde las personas dicen si han quedado contentos con las
adquisiciones o cdmo lo podrian haber mejorado.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:

Comunicacion.

Capacidad de escucha.

Aceptacion del otro.

Dependiendo de la lista de cosas a subastar pueden surgir la jerarquia de
valores que tiene el grupo en relacion a dicha lista.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No viene explicado por el autor de la dinamica.

Manera de realizarla: Observacion durante la dinamica y analisis de las
prioridades establecidas por los grupos y de la manera de organizar la
subasta.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 90 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:
- Se necesita preparar con antelacién la lista de las cosas a subastar y los
cartones representando el dinero y que van a entregarse a los grupos.
No se necesita preparar de manera especial a los sujetos.
Material: Cartulina con cosas a subastar, cartones monetarios, lapiz y

papel.
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LISTA DE LA SUBASTA:

1. Unas notas magnificas durante todo el curso

2. 100.000 pts para cada miembro del grupo para que se las gaste como
quiera

3. un viaje gratuito a disneylandia o asistir al campeonato mundial de
futbol

4. la oportunidad de pasar un dia con tu héroe favorito

5. diez minutos en unos grandes almacenes que ta elijas, con derecho a
llevarte todo lo que quepa en un carrito

6. un salon de juegos, con todos los juguetes y diversiones que puedas
imaginar

7. la garantia de que seras presidente del gobierno cuando seas mayor

8. una semana durante la que nadie te pueda manda

9. la posibilidad de dirigir el colegio durante una semana

10. unas vacaciones ideales para tus padres -

11. una perfecta salud durante toda la vida

12. la posibilidad de convertirte en la persona mas bella o atractiva del
mundo.

13. la oportunidad de comer todo lo que te apetezca durante un afno

14. la posibilidad de resolver tu los problemas mundiales de
contaminacion y medio ambiente.

15. la promesa de que tendras una magnifica amistad durante toda la
vida: tu amigo 0 amiga sera exactamente como tu quieras que sea.
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15. NOMBRE: Mi fiesta imaginaria de cumpleafos.
]

DESCRIPCION: Cada uno del grupo puede describir e ilustrar una
fiesta de cumpleafnos tal como le gustaria que fuese, no importando el lugar
que pongan para celebrarla, ni las clases de personas que invitaran,sean
reales o imaginarias, ni los regalos que tendran.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Pueden aparecer toda clase de valores.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:
No viene especificado por el autor de la dindmica.
Manera de realizarla: Mediante analisis de contenido de los escritos.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 30 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita preparacién especial por parte del monitor ni de los
sujetos antes de realizar la dinamica.

Material: Papel y lapiz.

Lugar de aplicacién: Sala adecuada al nimero de partricipantes y donde
puedan escribir tranquilamente.
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16. NOMBRE: El periddico del yo.
- - ...~ .-~ -]

DESCRIPCION: Los integrantes deben confeccionar un perddico que
debe cumplir la funcién que cualquier otro: suministrar informacién, pero
solamente sobre la persona que lo escribe. Debe explicar todo lo que es
importante para él, lo que le sucede y lo que valora.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Pueden aparecer todos los personales.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No lo especifica el autor de la dinamica.

Manera de realizarla: Mediante analisis de contenido de los diarios
realizados por los alumnos.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 45 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita por parte del monitor una preparacion especifica antes de
aplicarla ni por parte de los sujetos.

Material: Papel y lapiz,

Lugar de aplicacién: Sala adecuada al numero de participantes y donde
puedan escribir con tranquilidad.
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17. NOMBRE: Personas que admiro.
.- .- |

DESCRIPCION: Se pide a cada uno de los integrantes que enumeren
cinco personas por las que sienten admiracién y que al lado de cada persona
citen al menos cinco cosas que hacen que la persona sea admirable.Luego
deben escoger de las cualidades que han anotado de las personas aquellas
que les gustaria poseer.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:
Pueden aparecer todos los personales

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No viene especificado por el autor de la dindmica.

Manera de realizarla: Mediante el analisis de contenido de las
respuestas.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aprpoximadamente 60 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

No se necesita preparacion espcifica por parte del monitor. En cuanto a
los sujetos hay que aplicar una buena motivacion y explicacién al comienzo.

Material: Papel, lapiz, colores.

Lugar de aplicacién: Sala adecuada al nimero de participantes y donde
puedan escribir tranquilamente.
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18. NOMBRE: Dar tu opinidn.
e

DESCRIPCION: Se plantea al grupo una situacion y se les pide que
expliquen cémo se comportarian ellos en cada situacidén. Las situaciones
pueden ser muy diversas..

1. Tus padres estan discutiendo. El motivo es si te dan permiso o no para
dormir en casa de un amigo. Tu estas en la habitacidén de al lado cuando oyes
que tu madre, que esta a favor tuyo, dice que ta invitaste muchas veces a tu
amigo a domir el afo pasado. Pero no es verdad, es a otro amigo al que
invitaste, ¢ Qué harias?.

2. Dos de tus amigos rompen accidentalmente una ventana de la escuela
durante el recreo. El profesor no se da cuenta hasta que otros estudiantes se
congregan ante la ventana; echa la culpa a unos alumnos que no han tenido
nada que ver y los lleva al despacho del director, ¢, Qué harias?.

3.Acabas de conocer a un chico y pasas la tarde jugando con él. Te
sientes a gusto en su compaidia y decides que te gustaria tenerlo de amigo. Al
dia siguientes oyes por casualidad a otros amigos tuyos que hablan de tu
nueva amistad, dicen que es un idiota y que no les gusta, ;Qué harias?.

VALORES QUE PUEDE PONER EN JUEGO:

Pueden aparecer personales, éticos, afectivos y sociales.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE VALORACION:

No viene especificado por el autor de la dinamica.

Manera de realizarla: Mediante la observacidn y el registro de las
contestaciones dadas en la dinamica con un analisis de contenido.

TIEMPO QUE SE EMPLEA EN SU APLICACION:
Aproximadamente 60 minutos.

FACILIDAD DE APLICACION:

El monitor necesita concretar la situacion a presentar con anterioridad y
explicar detenidamente a los sujetos la situacién.

Material: Hojas fotocopiadas, papel, lapiz.

Lugar de aplicacion: Sala adecuada al nimero de participantes y donde
puedan escribir.

-374 -



ANEXO 1

CONTESTACIONES DE LOS NINOS EN LA MUESTRA PILOTO
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DINAMICA DAR TU OPINION
(8 arios)

" Pegarles
" Decir al padre de mi amigo que le llaman idiota
" Que los idiotas son ellos

" Decirle a mis padres que no es el mismo amigo de siempre.

" Decirle al profesor si esta seguro que han sido ellos

" Decir al director que ellos no han sido, que han sido otra clase y que lo
ha hecho sin querer.

" Decir que no, que es mentira, que es un buen chico

" Que lo dejen en paz.

( 9 aifos)

* Convencer al papa

"Decirle la verdad

" Decir quien ha sido pero que lo hicieron sin querer
" Que no culpasen a esos nifos

* Irme con el otro nifio

" Decirles que no es idiota

" Decirles que nadie es idiota que lo dejen en paz.

( 10 anos)

“Decirle a mis padres que es mas amigo tuyo

" Convencerle como sea

“ Decirle la verdad

" Que lo han hecho sin querer

" Que no es un idiota

" No sabeis si es un idiota 0 no

" Cuando jugasen con el verian que no es tan tonto
" Que no se metieran con él

" Que no lo pueden juzgar hasta que no lo conozcan

" Seguirle la corriente a mi madre
" Que vayan los nifios que la han roto al director a decirle la verdad
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Dinamica Un mundo creado por mi

(8)

" no se peleasen las personas

" No derrumbaran los pisos

" No hubiese contaminacion

“ Los pobres tengan comida y ropa

" Los huérfanos tengan todo

" La gente no se enfadase con nadie y no se pelease
“ Las personas trabajaran

" Solo hubiera los gitanos que fueran buenos

" Que hubiera juegos

" Felicidad

* No tengamos problemas

* Amigos

" Familiares

" Los esnolques vivieran con nosotros
* Los animales hablaran

* Parques y diversiones
" |sla fantasia

" Cines

" Zoos

" Paz

" No hubiesen robos

" No existieran aviones de guerra ni bombas
" No existieran asesinatos

" Que se viera a Dios en el cielo

" Ser amigo de Dios

" Los muertos resucitaran

" Que existieran los rascacielos porque desde lo alto se ve muy bonito
" Que hubiera colegios

" Comercios

" Coches para cada uno
" Casas
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( 9 ailos)

" En lugar de calles naves espaciales

" Que los animales salvajes fuesen pequefos
" Que los animales no se ataquen

" Que no fuese tan triste el invierno

" Que no fuesen triste los dias que llueve

" Bares para los mayores

" Colegios de adultos

" Comisarias

" Ladrones

" Policias

" Que los coches respeten mas a los peatones
" Que existiese trabajo para todos

" Que los millonarios tuviesen menos dinero
" Que los nifios de africa viviesen mejor

" Mas dinero para los hospitales

" No quitar arboles para construir fabricas
“No existan cazadores

“ Los mayores no sean tan gruiiones

" Que no insultasen a las personas mayores
" Que no existiera la droga

" Que no existiera el tabaco

" Que no hubiesen ricos ni pobres

" Parques ciclismo

"Piscina, teatros, cines, heladerias, mesas, sillas, camas, armarios, peines,
libretas, lalices, libros, juguetes, discotecas, playas, autobuses, farmacias.

" Que no existiese el colegio

" Flores, luces, valles, fuentes, rios, montanas, sol, pajaros, huertos, tierra,
arboles, bosques, pradera.

" Coches automaticos
"Bancos dinero
"Pisos

“Tiendas, quioscos

" Todo fuese oro

" No se envejeciera nunca
" No se muriese nadie
“ Iglesias
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" Que no existiera la guerra ni la eta
" Que no existiera armas ni robos

Colegios

( 10 afios)

" No existiera el terrorismo

“ No se extinguieran los animales

" Aguas no contaminadas

" Todos seamos iguales

" No existieran superpotencias, misiles ni armas nucleares
" Que el mar sea para todos y no existieran conflictos

" Que no existiera el panico entre las personas

" Que haya més trabajo

' Que no hubiese pobres

' Que nos llevasemos bien, todos amigos

' Compartir las cosas

' Que no fuera la gente chuleta

" No existiera el dinero

* Que hubiera hospitales para que hubnera ninos

" Residencias para ancianos y cuidarlos bien

" Que la gente trabaje

" Que no haya drogadictos ni alcohdlicos

" No existiesen enfermedades como los nifios de Mexico

" Que no hubiera envidia ni celos
" Paz

" Felicidad

" Libertad

" Nadie se pelease

" Todas las personas fueran buenas
" Quitar la avaricia

" Quitar el egoismo

" Que no haya sufrimiento

" Que no haya maldad

" Que no hubiese contaminacion

" Que hubiese animales y plantas
" Que viviera la naturaleza

" Que no hubiera envidias ni celos

" Que hubiesen parques

" Alegria
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" Todo el mundo tuviera robots para hacerlo todo

" La época medieval existiera pero con las condiciones de ahora

" No hubiese gravedad pero pudiésemos respirar

" Existiese vida en otros planetas y los extraterrestres fuesen amigos

nuestros.
" Hubiera mas sitios divertidos para los nifios
" Que formasemos un solo continente

" Inmortalidad
" Nadie muriera nunca

“ Cultura para todos

" Todos sepan lo mismo
" Colegios

" Casas ricas

" Madurasemos pero teniendo el mismo aspecto fisico

Dinamica Lista de prioridades

( 8 aios)

" Ver a los reyes

" Ir a sitios ( excursiones, vigjes...)

" JUgar

" Hacer dibujos

" Ir con la familia a visitarla o0 excursiones
" Poner el &rbol de navidad y el belen

" Tener (toda clase de cosas )
" Trabajar

"Comer

" Descansar

" Estudiar

( 9 afos)

" Que papa noel trajera a los pobres ropa, comida y juguetes.
" Ser superman y salvar a la gente

" Jugar
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"Ir a sitios
" Divertirs

" Que me regalaran (toda clase de cosas)"
" Tener cosas

" Ir al colegio

" Comer ( toda clase de cosas)
" Pasarlo bien

(10 aios)

" Que mi padre no fuese malo

" Paz

“ Descubrir un mundo de libertad y paz
" Que fuera bonito el mundo

" Que fuera mas bonita la naturaleza

*'Jugar con los amigos

" Portarme bien con mis padres
“ Ser feliz

" Que no se muera mi padre

" Que a mi madre no la operen
" Que siempre sonria

" Visitar a la familia

" Cuidar de un animal

" Descubrir un mundo de alegria y felicidad

" Tener amigos

" Toda la gente se lo pase bien

" Cuidar el jardin de la calle

" Ser amiga de toda la gente

" Que se mandara comida a los pobres
" Ayudar a la gente

" Que la gente se sienta feliz

" Comer

" Pasario bien

" Conocer actores

" Hacer excursiones y conocer sitios
" Estar sano y hacer deporte

" Estar un dia tranquila

" Ir la pasado y ver cdmo eran las cosas

-381 -



" Ir al futuro y ver cdmo eran las cosas

" Saber mucho

" Conocer a la gente

" Que naciera otro Jaime Balmes
" Saber todo lo del cole

“ Leer cuentos

" Comprar (toda clase de cosas)
" Que me dieran cosas gratis
" Tener ( toda clase de cosas)

Dinamica Juego de nombres y valores

( 9 aios)

“Jugar...
" La amistad
" Estar con mi hermano

" Las flores

" Ir al colegio
"Escribir

"Trabajar

Dinamica Collage personal
( 8 aiios)

bueno en el futbol

va limpio

trabajador

escribe bien

no habla en clase
juega mucho

sabe escribir

no se pelea en clase
tiene muchos colores
sabe taikondo

(9 aios )

es gracioso
es trabajador
es bueno en clase
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acaba los ejercicios
juega con todos los nifios
es agradable

( 10 aflos )

es amable

es simpatico

es bueno

es delicado

es buen portero

es bueno para las mates

Dinamica El mejor postor
ELECCIONES
( 8 anos)

En esta edad solo quedaron sin elegir el niumero 5y el 8.

( 9 afos)

Quedaron sin elegirel 7,8 y 12.

( 10 anos)

Quedaron sin elegir el 1,2,4,8,9,10,11,14,y 15.

Dinamica Arbol personal, Enumerar cualidades, personas que
admiro

CONTESTACIONES

LAS DINAMICAS Arbol personal y enumerar cualidades TIENEN
CONTESTACIONES MUY SIMILARES POR LO QUE SE ANOTAN SOLO
ALGUNAS Y SOLO SE HAN ANOTADO LAS QUE PODIAN
CORRESPONDER A LO QUE SE PEDIA HABIA MUCHAS QUE NO
APORTABAN NADA Y NO TENIAN NADA QUE VER.De hecho las
contestaciones mas extensas y apropiadas se observan en la dindmica
enumerar cualidades.

( 8arfios)

Soy vago, tengo amigos, guapo, trabajador, bueno, simpatico, sé estudiar,
listo, fea, valiente, obediente, buen compariero, ...

( 9 aios)
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Soy guapo, astuto, sé dibujar muy bien, simpatico, sincero, trabajador,
obediente, inteligente, hago todo lo posible para que no se enfaden mis
comparneros, jugueton, amable, me gusta dibujar, me gusta ayudar...

( 10 aiios)

Soy guapo, bromista, bueno, estudioso, simpético, bondadoso, fuerte,
agil, deportista, colaborador, inteligente, amable, trabajador, tranquilo,
valiente, timido, buen companero, responsable, buen lector...

Dinamica Personas que admiro.
( 8 aios)

Las cualidades de los padres eran:

es bueno, me ayuda en todo, es muy alegre , es simpatico, es guapo. Es
guapa, es baja, es trabajadora, es simpatica, es buena, es muy carinoso, me
da muchos besos, me quiere mas que mi hermano...

La de los hermanos:

es alegre, es guapa, es simpatica, es buena, es bromista, es un poco
travieso, me gusta jugar con el, me da muchos besos, ...

La del abuelo:

Es bueno, le toco el pelito por atras y esta muy suave, es muy carifioso,
cuando hago una cosa se pone muy contento, le gusta venir a mi casa.

La de los amigos:

Alegre, simpatico, bromista, guapo, comprensible, siempre me ayuda, es
muy fuerte, estudia mucho, es muy trabajador, es muy bueno, juego con el y
me lo paso bien, me da besos, tiene muchos juguetes bonitos, es buena
persona, buen amigo, mis cosas le dejo para que me las cuide y me las cuida
bien, me gusta su caracter, es alegre, es buen jugador de futbol, es atractivo,
es valiente,

( 9 aiios)

Cualidades de los amigos:

Dibuja bien, es buena persona, trabaja mucho, es guapo, corre mucho,
fuerte, futbolista, alto, tiene buen caracter, amable, pequefa, lista, simpatica,
buena cocinera, buen compainero, estudia mucho, sabe jugar a muchas
cosas, es buen amigo,nada bien, , tiene los ojos preciosos, me hacen gracia
sus dibujos, hace los trabajos bien y limpios, es muy travieso, buen deportista.

Cualidades de las madres:

Simpatica, buena, amable, buena cocinera, buena trabjadora, simpatica,
elegante,.

Cualidades de los hermanos:

Escribe muy bien, sabe lo que dice, no se ha repetido nigin curso, confia
en ella misma, trabaja mucho, guapo, bueno, regaladora, simpatica, amable,
deportista.
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Cualidades de los profesores:

Buena, simpética, elegante, guapo, amable, ayuda mucho a los nifios,
visto muy bien.

Cualidades de los primos:

Sincera, buen prima, sabe lo que hace, habla bien, es muy lista, guapa,
amable.

Cualidades de la tia:

Buena, amable, elegante, trabajadora, pelugera.

( 10 anos)

Cualidades de los amigos:

Inteligente, simpatico, comprensible, sabe mucho de animales, buen
compainero, juega mucho, bromista, no se enfada,siempre va conmigo,
simpatico, divertido, buena, amable, compra cosas, responsable,
divertida,listo, , me cae bien.

Cualidades de los jugadores del Barcelona:

Ayuda a ganar la liga, es muy simpatico, es moreno, es muy estratégico,
es muy listo, .

Cualidades de los Padres:

Guapa, simpatica, me ayuda en todo, me compra muchas cosas, es joven,
generosa, nada mas quiere que estudie, simpatico, me cosntruye cosas con
nueces, buena, carinosa, amable, curiosa, fuerte, valiente, alegre, no pega
mucho, sabe jugar, inteligente.

Cualidades de los hermanos y demas parientes:

Amable, simpatica, responsable, buena, no es mentirosa, siempre se rie,
guapa, me ayuda en lo que puede, juguetona, carifiosa,.

Cualidades de los profesores:

Simpatico, educado, buena persona, bromista, explica las cosas
detenidamente y bien, no manda muchos deberes, ayuda a las cosas.

Cualidades de la actriz:

Agradable, simpatica, guapa, famosa, canta bien.

Dinamica Monumento conmemorativo
( 8 afios)

Monumento dedicado a Jesus: " Que fué crucificado por querer poner la
paz en el mundo”

( 9 aflos )

Cosas que fueron elegidas por los nifios:

Coche, unicef, paz, estatua de Colon, Olimpiadas, avion, estatua de la
libertad, cielo de noche, los coches de rally, navida, agua, el javi metal.

Quedaron como finalistas: cielo de noche, paz, agua.

El monumento se hizo sobre el agua: " El agua que sale de esta fuente es
buena para toda la humanidad.
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( 10 aiios )

El monumento fué un museo donde habia dos estatuas, una representaba
a Abrahan lincoln y la otra a Hitler. La primera dedicada a la paz:" A los
hombres que dedicaron su vida a la libertad de los esclavos de cultivos y
algodon como Abrahn Linconl". Y la segunda a la guerra:" A hombres que
intentaron derrotar y aduefnarse de continentes y paises y hacerse duefios del
mundo, Uno de los mayores carniceros Hitler."
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ANEXO Il

Escala a padres y profesores

CUESTIONARIO
- 387 -



A continuacién hay 16 frases combinadas entre ellas por pares de
manera distinta, lo que resulta en total 112 combinaciones.

Todas las frases indican aspectos positivos y todas son

igualmente validas, pero Ud. debe pensar en aquello gque desearia
para su hijo prioritariamente.

Siempre ha de comparar entre las dos, aquello que mas le
importaria conseguir en su hijo. Puede elegir las dos, una de las

dos 0 ninguna.

Ponga una cruz sobre cada cuadrado si prefiere las dos frases por
igual. Si elige una ponga wuna cruz en la que prefiere
especialmente. Deje en blanco los cuadrados si de esa
combinacion de frases no prefiere ninguna. No escriba nada sobre
los nimeros de la derecha.

1. Que cumpla con su deber < 2.2.
Que seacarifioso ¢ 3.1.
2. Que sea simpatico ¢ 3.2.
Que llegue a ser una persona justa ¢ 2.1.
3. Que llegue a ser una persona justa < 2.1,
Que tenga un trabajo importante ¢ 7.1.
4, Que seacarifioso ¢ 3.1
Que llegue a ser una persona justa ¢ 2.1,
5. Que tenga mucho dinero < 7.2.
Quesepamuchascosas ¢ 8.2.
6. Que sea simpatico ¢ 3.2.
Que tenga una religién < 4.1,
7. Que pueda divertirse mucho « 1.1.
Que valore el arte < 5.2.
8. Que pueda divertirse mucho « 1.1
Que comparta sus cosas ¢ 6.1.
9. Que ame a Dios < 4.2,
Que tenga mucho dinero « 7.2.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Que sea deportista
Que valore el arte

Que valore el arte
Que ayude a otras personas

Que admire la belleza
Que sea deportista

Que tenga una religion
Que tenga mucho dinero

Que sea simpatico
Que ame aDios

Que sea deportista
Que seacarifioso

Que llegue a ser una persona justa
Que admire la belleza

- Que admire la belleza

Que tenga un trabajo importante

Que tenga una religién
Que ayude a otras personas

Que seaccarifioso
Que tenga mucho dinero

Que ame a Dios
Que sea inteligente

Que llegue a ser una persona justa
Que tenga mucho dinero

Que sea simpético

- Que tenga un trabajo importante

Que valore el arte
Que tenga un trabajo importante

Que llegue a ser una persona justa
Que ame a Dios :

Que pueda divertirse mucho
Que amea Dios

Que sea simpatico
Que admire la belleza

Que sea deportista

3.1.
7.2.

4.2.
8.1.

2.1.
7.2.

3.2.
7.1,

1.2.
- 389 -



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Que tenga una religién

Que sea simpatico
Que sea inteligente

Que tenga un trabajo importante
Quesepamuchascosas

Que llegue a ser una persona justa
Que comparta sus cosas

Que sea depontista
Que sea inteligente

Que sea simpatico
Que valore el arte

Que llegue a ser una persona justa
Que pueda divertirse mucho

Que sea deportista

-Que cumpla con su deber

Que ayude a otras personas
Que tenga mucho dinero

Que pueda divertirse mucho
Que admire la belleza

Que pueda divertirse mucho
Que tenga mucho dinero

Que tenga una religién
Que valore el arte

Que seacarifioso
Que admire la belleza

Que tenga un trabajo importante

Que sea inteligente
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Que cumpla con su deber
Que tenga mucho dinero

Que llegue a ser una persona justa
Que sea inteligente

Que cumpla con su deber
Que valore el arte

Que sea deportista
Que tenga mucho dinero

Que seacarifioso
Que tenga una religién

Que tenga mucho dinero
Que sea inteligente

Que seacarifioso
Que comparta sus cosas

-Que tenga una religiéon

Que sea inteligente

Que ame a Dios
Que tenga un trabajo importante

Que seacarifioso
Que valore el arte

Que cumpla con su deber
Que comparta sus cosas

Que valore el arte
Que comparta sus cosas

Que tenga una religion

-Que comparta sus cosas

Que admire la belleza
Que comparta sus cosas

Que cumpla con su deber
Que sea simpético

Que pueda divertirse mucho
Que tenga un trabajo importante
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Que sea simpético
Quesepamuchascosas

Que pueda divertirse mucho
Que sea inteligente

Que pueda divertirse mucho
Quesepamuchascosas

Que comparta sus cosas
Quesepamuchascosas

Que comparta sus cosas
Que tenga un trabajo importante

Que admire la belleza
Que ayude a otras personas

Que sea deportista
Quesepamuchascosas

Que seacarifioso
Que ame aDios

Que sea deportista
Que llegue a ser una persona justa

Que ame aDios
Que valore el arte

Que valore el arte
Que sepamuchascosas

Que ayude a otras personas
Que sea inteligente

Que sea deportista

‘Que ame a Dios

Que seacarifioso
Quesepamuchascosas

Que pueda divertirse mucho
Que cumpla con su deber

Que seacarifioso
Que tenga un trabajo importante
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Que ame aDios
Que ayude a otras personas

Que comparta sus cosas
Que tenga mucho dinero

Que admire la belleza
Quesepamuchascosas

Que ame a Dios
Que comparta sus cosas

Que llegue a ser una persona justa
Quesepamuchascosas

Que ameaDios
Que admire la belleza

Que seacarifioso
Que sea inteligente

Que ayude a otras personas
Que tenga un trabajo importante

Que pueda divertirse mucho
Que ayude a otras personas

Que cumpla con su deber
Que tenga un trabajo importante

Que llegue a ser una persona justa
Que ayude a otras personas

Que pueda divertirse mucho
Que seacarifioso

Que ayude a otras personas

‘Quesepamuchascosas

Que pueda divertirse mucho
Que sea simpatico

Que sea simpatico
Que ayude a ofras personas

Que cumpla con su deber
Que ameaDios
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89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

Que cumpla con su deber
Que tenga una religion

Que sea simpético
Que tenga mucho dinero

Que comparta sus cosas
Que sea inteligente

Que ame aDios
Quesepamuchascosas

Que sea simpatico
Que comparta sus cosas

Que pueda divertirse mucho
Que tenga una religién

Que sea deportista
Que ayude a otras personas

Que admire la belleza
Que tenga mucho dinero

Que seacarifioso
Que ayude a otras personas

Que sea deportista
Que sea simpético

Que tenga una religién
Quesepamuchascosas

Que cumpla con su deber
Que ayude a otras personas

Que llegue a ser una persona justa

Que valore el arte

Que sea deportista
Que comparta sus cosas

Que valore el arte
Que sea inteligente

Que cumpla con su deber
Que sea inteligente
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111,

112.

Que admire la belleza
Que sea inteligente

Que cumpla con su deber
Que admire la belleza

Que tenga una religion
Que tenga un trabajo importante

Que llegue a ser una persona justa
Que tenga una religién

Que cumpla con su deber
Quesepamuchascosas

Que tenga una religién
Que admire la belleza

Que valore €l arte
Que tenga mucho dinero

Que sea deportista
Que tenga un trabajo importante
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ANEXO IV

Matriz de correlaciones de la escala a padres y profesores.
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ANEXO V

Nombres de los colegios de la muestra definitiva
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ANEXO VI

Tablas de contingencias de comparaciones padres - hijos,
profesor - alumnos.
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Comparacion. creencias padres con creencias grupo H.

Coded Chi-Square X y :creencias grupe Y 1 :valores padres

Summary Statistics

DF: 4

Total Chi-Square: 4,89 p =,2984
G Statistic: 4,88

Contingency Coefficient: RR

Cramer's V: ,08

Observed Frequency Table

cluster1 cluster2 cluster3 Totals:
cluster1 22 24 27 73
cluster2 51 52 73 176
cluster3 35 50 38 123
Totals: 108 126 138 372

Percents of Row Totals

cluster1 cluster2  cluster3 Totals:

cluster 30,147% 32.88% 36,997 1007
cluster2 28,987 29,55% 41,48% 1007
cluster3 28,467 40,65% 30,897 100%
Totals: 29,032  33.87% 37.1% 100%

Percents of Column Totals

cluster1 cluster? cluster3 Totals:

clusteri 20,377 19,057 19,57% 19,627

cluster2 47 .22% 41,277 52,97 47.31%

cluster3 32.417% 39,68% 27.54% 33,06%

Totals: 100% 100% 100% 100%




Comparacion.

creencias padres con creencias grupo H.

Expected Values

cluster cluster2 cluster3 Totals:
cluster! 21,19 24,73 27,08 73
cluster2 S1,1 59,61 65,29 176
cluster3 35,71 41,66 45,63 123
Totals: 108 126 138 372
Post~Hoc Celi Contributions
cluster1 cluster2 cluster3
cluster 23 -2 -,02
cluster2 -,02 -1.67 1,66
cluster3 -17 1,94 -1,74




Comparacion. creencias padres con creencias hijos

Coded Chi-Square X

: creencias

{ :valores padres

Summary Statistics

DF: 4
Total Chi-Square: 4,73 p=.,3156
G Statistic: 4.6
Contingency Coefficient: 11
Cramer’'s V: ,08
Observed Frequency Table
cluster1 cluster?2 cluster3 Totals:
cluster! 26 36 11 73
cluster2 57 96 23 176
cluster3 36 60 27 123
Totals: 119 192 61 372
Percents of Row Totals
cluster! cluster2 cluster3 Totals:
cluster 35,62% 49,32% 15,07% 100%
cluster2 32,39% 54,55% 13,077 100%
cluster3 29,27% 48,78% 21,95% 1002
Totals: 31,992 51,61% 16.,4% 1002
Percents of Column Totals
clustert cluster? cluster3 Totals:
cluster| 21,85% 18,75% 18,032 19,627
cluster?2 47.,9% 50% 37.7% 47,312
cluster3 30,25% 31,25% 44,26 4% 33,06%
Totals: 100% 100% 100% 100%




Comparacion.

creencias padres con creencias hijos

Expected Values

cluster! cluster?2 clusterd

Totals:
cluster1 23,35 37.68 11,97 73
cluster? 56,3 90,84 28,86 176
cluster3 39,35 63,48 20,17 123
Totals: 19 192 61 372

Post-Hoc Cell Contributions

cluster! cluster?2 cluster3
clusteri .74 -,44 -.34
cluster? ,16 1,07 -1,64
cluster3 -.79 -.77 2,03




Comparacion. creenc. profesores con creenc. grupo A,

Coded Chi-Square X { :creenciasgrupo Y 1 :tipologia profesor

Summary Statistics

DF: 4

Total Chi-Square: 29,97 p = ,0001
G Statistic: 31,81

Contingency Coefficient: 27

Cramer’'s V: ,2

Observed Frequency Table

cluster cluster2 cluster3 Totals:
cluster! 80 73 117 270
cluster2 22 42 10 74
cluster3 6 11 1 28
Totals: 108 126 138 372

Percents of Row Totals

cluster1 cluster2  cluster3 Totals:

cluster1 29,63% 27.042% 43,33% 1007
cluster? 29,73% 56,767 13,517 1007
cluster3 21,437 39,297 39,297 100%
Totals:  29,03%  33.87% 37,1% 100%

Percents of Column Totals

cluster cluster?2 clusterd Totals:

cluster 74,077 S57.94% 84,787 72,58%

cluster? 20,377 33,337% 7.25% 19,897

cluster3 5.56% 8,737 7,974 7.53%

Totals: 100% 1007 1007 1007




Comparacion.

creenc. profesores con creenc. grupo A.

Expected Values

clustert cluster2 cluster3 Totals:
cluster! 78,39 91,45 100,16 270
cluster2 21,48 25,06 27.45 74
cluster3 8,13 9,48 10,39 28
Totals: 108 126 138 372
Post-Hoc Cell Contributions
clustert cluster? cluster3d
cluster 41 -4,53 4,05
cluster?2 .15 4,65 -4,69
cluster3d -.92 .63 ,25




Comparacion. creenc, profesores con creenc. alumnos

Coded Chi-Square X { :creencias Y 1 :tipologia profesor

Summary Statistics

DF: 4

Total Chi-Square: 7,22 p=,1247
G Statistic: 6,45

Contingency Coefficient: 14

Cramer’'s V. B

Observed Frequency Table

cluster1 cluster?2 cluster3 Totals:
cluster| 92 140 38 270
cluster2 21 39 14 74
cluster3 6 13 9 ) 28
Totals: 19 192 61 372

Percents of Row Totals

clusteri cluster2  clusterd Totals:

cluster1 34,072 51,85% 14,077 100%
cluster2 28,38% 52,72 18,927 1007
cluster3 21,43% 46,43 7% 32,147 1007
Totals: 31.997% 51,61% 16,47% 100%

Percents of Column Totals

cluster1 cluster? cluster3 Totals:

cluster! 77,317 72,927% 62,3% 72,58%

cluster2 17,65% 20,317 22,957% 19,89%

cluster3 5,047% 6,77% 14,75% 7,53%

Totals: 1007 100% 1007 1007%




Comparacion.

creenc. profesores con creenc. alumnos

Expected Values

cluster! cluster?2 cluster3

Totals:
cluster! 86,37 139,35 44,27 270
cluster? 23,67 38,19 12,13 74
cluster3 8.96 14,45 4,59 28
Totals: 19 192 61 372

Post-Hoc Cell Contributions

cluster ! cluster2 cluster3
clusteri 1.4 .15 -1,97
cluster?2 -.74 21 .65
cluster3 -1.25 -.57 2,34




comparac. creencias cluster 1-3 profesor- creen. grupo

Contingency Table Analysis

Summary Statistics

DF: 2
Total Chi-Square: 18,29 p=,0001
G Statistic: 15,12
Contingency Coefficient: ,29
Cramer's V: 3
Observed Frequency Table
Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 80 6 86
Row 2 73 i1 84
Row 3 17 11 28
Totals: 170 28 198
Percents of Row Totals
Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 93,02% 6,982 100%
Row 2 86,97% 13,1% 1007
Row 3 60,713 39,29% 100%
Totals: 85.86% 14,14% 100%
Percents of Column Totals
Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 47.,06% 21,437 43,43%
Row 2 42,947% 39,297% 42,427
Row 3 10% 39,29% 14,14%
Totals: 100% 100% 1009




comparac. creencias cluster 1-3 profesor- creen. grupo

Expected Values

Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 73.84 12,16 86
Row 2 72,12 11,88 84
Row 3 24,04 3,96 28
Totals: 170 28 198

Post-Hoc Cell Contributions

Column 1 Column 2
Row 1 2,54 -2,54
Row 2 36 -,36
Row 3 -4,12 4,12




comparac. creencias cluster 1-2 profesor- creen. grupo

Contingency Table Analysis

Summary Statistics

DF: 2

Total Chi-Square: 6,37 p=.,0414
G Statistic: 6,52

Contingency Coefficient: 16

Cramer's V: .16

Observed Frequency Table

Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 80 22 102
Row 2 73 42 115
Row 3 17 10 27
Totals: 170 74 244

Percents of Row Totals

Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 78,43% | 21,57% 1002
Row 2 63,48% | 36.52% 1009
Row 3 62.96% | 37.04% 100%
Totals: 69.67%  30,33% 100%

Percents of Column Totals

Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 47,06 % 29,73% 41,8%
Row 2 42,94% 56,76% 47,13%
Row 3 107 13,517 11,077

Totals: 1007% 1007% 100%




comparac. creencias cluster 1-2 profesor- creen. grupo

Expected Values

Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 71,07 30,93 102
Row 2 80,12 34,88 115
Row 3 18,81 8.19 27
Totals: 170 74 244

Post-Hoc Cell Contributions

Column 1 Column 2
Row 1 2,52 -2,52
Row 2 -1,99 1,99

_Row 3 -.8 .8




comparac. creencias cluster 2-3 profesor- creen. grupo

Contingency Table Analysis

Summary Statistics

DF: 2

Total Chi-Square: 8,26 p=,0161
G Statistic: 7,6

Contingency Coefficient: 27

Cramer's V: ,28

Observed Frequency Table

Column 1

Column 2

Totals:
Row 1 22 6 28
Row 2 42 i1 53
Row 3 10 11 21
Totals: 74 28 102
Percents of Row Totals
Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 78.,57% 21,43% 1007
Row 2 79,25% 20,75% 1007%
Row 3 47.62% 52,38% 100%
Totals:  72,55%  27,45% 100%
Percents of Column Totals
Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 29,737 21,437 27,45%
Row 2 56,76% 39,29% 51,967
Row 3 13.51% 39,297 20,59%
Totals: 100% 100% 100%




comparac. creencias

cluster 2-3 profesor- creen. grupo

Expected Values

Column 1 Column 2 Totals:
Row 1 20,31 7.69 28
Row 2 38,45 14,55 53
Row 3 15,24 5,76 21
Totals: 74 28 102

Post~Hoc Cell Contributions

Column 1 Column 2
Row 1 ,84 -.84
Row 2 1,58 -1,58
Row 3 -2,87 2,87
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