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El sindicalismo, cuestion de clases. El largo viaje desde la laboriosa a la obrera.

Esta es sin duda una tesis sobre sindicalismo, al menos de ello pretendemos hablar. Este
es el principal motivo e interés que nos ha impulsado a emprender un dilatado viaje a lo largo
del tiempo, de mas de tres siglos, con el objetivo de vincular las diferentes, aungque conectadas,
formas de entenderlo y practicarlo por los trabajadores asalariados preindustriales (a los que
hemos denominado clase laboriosa) y los industriales (cominmente conocida como clase

obrera). Es, por lo tanto, sobre clase salarial y sindicalismo de lo que hablamos.

La idea originaria de este estudio no fue la de iniciar un recorrido sociologico e
histdrico acerca de la citada cuestion sindical, ni algo equiparable. Estuvo basada en comenzar
una investigacion sobre el control social que un tipo concreto de organizacion de trabajadores
asalariados, como fue y es el sindicato, ha practicado (¢y practica?, pregunta que, de momento,
queda sin respuesta) histéricamente sobre el resto de trabajadores, afiliados o no. El objetivo era
introducir nuevos elementos de reflexion al objeto de tratar de comprender mejor la complicada
situacion contemporanea de los sindicatos, o intentarlo al menos. Dificultad que manifiesta una
radical contemporaneidad, si bien la misma habria que situarla desde, al menos, la crisis del
petréleo. Se trata de una cuestion candente en la actualidad, sin duda reflejada en las numerosas
publicaciones y reflexiones en torno a esta cuestién a las que ha dado lugar, y cuyo reflejo mas
evidente se alcanz6 en 2010, con el articulo publicado en el diario El Pais’, bajo el sugerente
titulo de “En defensa del sindicalismo”, en cuyas primeras lineas se pudo leer, “como analistas
universitarios en el ambito de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales, asistimos
con preocupacion a una campafa sistematica de deslegi-timacion del sindicalismo por parte de
una derecha politica y medidtica (...)”. Defensa que se mantiene, aunque en algunas ocasiones
de una forma muy simplificada, al menos a nuestro entender. El titulo del libro ¢Para qué sirve
un sindicato? Instrucciones de uso, de Baylos (2012), pretende ejemplificar el grado de
desconocimiento que en la actualidad existe sobre uno de sus agentes sociales mas importantes,
al menos en lo que se refiere a nuestra historia mas reciente. Sin embargo, no tenemos claro si

para su explicacion era necesario acudir a un manual de instrucciones, 0 quizas si.

Pero algo sucedi6 que trastocé estos planes, alejandonos de ellos. Durante la basqueda
de elementos y razones sobre los que basar, o refutar, el argumento de la existencia de control
social (defendiéndolo o criticandolo) empezé a aparecer recurrentemente la siguiente intuicion:
el sindicato, como organizacion de trabajadores asalariados, no es mas que una forma concreta
de asociacién entre las multiples organizaciones que éstos han utilizado a lo largo de su historia,

para llevar a cabo sus reivindicaciones. Hasta llegar a convertirse en idea, y sobre todo en

! Disponible en: http://elpais.com/diario/2010/09/25/opinion/1285365604_850215.html.
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hipotesis de trabajo, tuvo un largo periodo de reflexion. Presentar (todo o casi todo) su gestacion

es el principal hilo conductor de esta presentacion.

El inicio fue sencillo, ya que se traté de (pre)suponer una larga existencia de
asociaciones laborales que combinasen organizacién con comportamientos. Su formulacion
quedaba algo confusa, por lo que fue necesario formular la siguente reflexién en voz alta: ¢nos
estamos refiriendo a la misma cuestion cuando hablamos de sindicato, que cuando lo hacemos
de sindicalismo? Cuestion pertinente toda vez que parece haber existido mas de un tipo de
sindicato y que todos ellos (con independencia de su denominacién) han presentado al menos
una caracteristica en comdn: una préctica social dedicada a la defensa del estatus (intereses mas
obligaciones) del asalariado, ahora protegiéndolos, ahora reclamandolos. Tras horas de estudio,
reflexion, participacidn en debates y discusiones con diferentes agentes e instituciones sociales
se llegd a una primera conclusion: en efecto, no se tratan de elementos idénticos, si bien ambos
se encuentran intima e histéricamente vinculados. Ahora si que comenzaba a tomar cuerpo

nuestro primer presentimiento.

Esta interpretacion nos llevo inevitable (y necesariamente) a formular una serie de
iniciales y elementales definiciones sobre los dos términos utilizados. Adelantando lo que
podremos ver mas desarrollado con posteriordad, en este texto utilizamos sindicalismo cuando
nos referimos a las actuaciones grupales organizadas que han sido llevadas a cabo por los
trabajadores asalariados de cualquier época. Su uso abarca, pues, todo tipo de expresion
colectiva de cualquier agrupacion de trabajadores, siempre y cuando cumpliesen como minimo
los dos requisitos siguientes. Estar vinculados a alguna forma concreta de extraccion capitalista
de plusvalias, y organizarse en un tipo de asociacién concreta y reconocible. Por sindicato,
entendemos tan solo a una méas de las multiples instituciones bajo las que madur6 el primario e
instintivo sentido de lucha. Concretamente, la citada organizacion laboral se encuentra
fuertemente vinculada con todo lo que tiene que ver con el obrerismo, motivo por el cual
podemos acudir perfectamente a la acepcidn utilizada por el diccionario de la Real Academia de
la Lengua, que lo define como una “asociacion de trabajadores para la defensa y promocion de

sus intereses”, 10 que lo sitda en nuestra mas rigurosa contemporaneidad.

Una vez llegados hasta aqui, y comprendida la separacion entre los dos principales
conceptos que enmarcan el mundo del organizacionismo laboral, se produjo la necesidad de
asumir una cuestion previa, la ubicuidad y definicién del colectivo asalariado. Hoy en dia
resulta imposible no identificar entre nuestras estratificaciones a la clase obrera, definible como
un grupo mas o menos compacto de trabajadores sometidos a procesos semejantes de
explotacion salarial y que parte de ellos, al menos, tienen un comportamiento organizado y

colectivo; notese como no incluimos el clasico aspecto de la propiedad de los medios de
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produccion, ya que esta cuestion es mas compleja de analizar en nuestras estructuras
empresariales flexibles. Ahora bien, tenemos constancia de la existencia de una tipologia muy
concreta de trabajador asalariado y asociado (previo al obrero), que desarrolld practicas
solidarias colectivas ante la evidencia de la extraccion de la que estaban siendo objeto, y que por
todo ello entendemos que merecen ser reconocida bajo la distincion de clase. Ademas, esta
consideracion tuvo que ver con el hecho de que cumplieron con uno los requisitos
histéricamente exigibles, ya que lograron conformar asociaciones de trabajadores, si bien éstas
tuvieron que ir adecuandose a las cambiantes circunstancias econdmico-productivas con las que
debieron convivir; vicisitudes que por idéntico motivo compartieron tanto los primigenios
asalariados, como sus descendientes fabriles. Por consiguiente, y una vez llegados a este punto
pudimos adelantar dos primeras suposiciones. La existencia de trabajadores sindicados con
anterioridad a los industriales y, junto a ella, el hallazgo de numerosas férmulas de
organizaciones sindicales, las cuales tuvieron l6gicamente diferentes nombres, pero todas ellas
ayudaron su enriquecimiento, cuestion muy importante para este estudio; ambas cuestiones -

clase y organizaciones- son el nucleo duro de esta tesis.

Esto anterior nos situé ante el reto de reconocer quiénes fueron estos laboriosos
asalariados del Antiguo Régimen y, en especial, qué tipologia de organizaciones defensivas y
promocionales lograron erigir. Reflexiones que nos han llevado a discutir con los estudios
clasicos de las relaciones laborales, al objeto de ubicarlos. Al menos con aquellos que situaron
el nacimiento del sindicalismo junto al vapor y al humo de las fabricas. Relacion que nos ha
generado multiples problemas. Para explicarlo acudimos al caso concreto de Barcelona.
Sabemos, segun Garcia Balafia (2004), que la primera fabrica de vapor fue instalada en 1833
(conocida como la sociedad Bonaplata, Villaregut, Rull y Compafiia), por lo que se le debia
suponer la existencia de orgnizacionismo obrero, ya que se trata de una fabrica que combind
vapor, humo, y asalariados. Sin embargo, tan solo podemos hablar de sindicalismo (y de un tipo
concreto -la Asociacion Mutua de tejedores de Barcelona- y con ciertas reticencias) a partir de
1840, segin Tufién de Lara (1977), Barnosell (1999) y muchos otros. Esta evidente falta de
sincronicidad, parece sugerir o el nacimiento espontaneo de formulas sindicales, o la existencia
de experiencias previas de algun tipo de organizacion sobre la que se basé la citada Asociacion
Mutua, apostando por ésta Gltima opcion. Ello nos devuelve a nuestra primera intuicion, la
realidad de organizaciones que defendieron los intereses de los trabajadaores asalariados con

anterioridad al industrialismo.

Todo ello contribuyé a que nuestro proyecto inicial de tesis se continuara reorientando,
aun mas radicalmente. Para ello no fue un motivo menor el comprender que a partir de esta

reformulacion se podria ayudar a desentrafiar algunas de las cuestiones mas apremiantes del
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sindicalismo, como es la de su actual itinerario y su futuro. Si fuésemos capaces de demostrar
(como creemos haberlo hecho) que el sindicalismo tiene mas de cinco siglos de historia (desde
la eEdad Moderna a la actualidad), cierta cortina de pesadumbre y de fatalismo se podria
descorrer, y aprovechar la entrada de luz para pensar acerca de qué tipo de sindicalismo es
necesario para la actual situacion, ya que de esta respuesta saldra el modelo organizativo mas

adecuado para estos tiempos dificiles (si es que alguna vez los hubo faciles) que corren.

Nuevos brios para una ingente tarea, ponermos en la piel e introducirnos en las
reuniones de los primeros trabajadores urbanos que fueron asalariados por el capitalismo. Nos
pusimos a investigar sobre ellos. Para ello acudimos a la afirmacion de Hobsbawm (2016) quien
ha afirmado que todo lo que ocurre, o vaya a hacerlo, guarda forzosamente alguna relacion con
lo que ya ha ocurrido. Esto nos permitid partir de una base en cierta medida cémoda, al suponer
que algo similar a lo que conocemos sucedid entre los primeros obreros sindicados, debid
haberles acontecido a aquellos oficiales de la Edad Moderna, quienes analizaron su situacion
concreta y decidieron agruparse colectiva y permanentemente, copiando el modelo legal
organizativo (y profesional) de sus maestros, pero adaptandolo a sus necesidades concretas. En
ese momento comenzamos a oir ecos de sus rumores y conversaciones, los cuales y no tan
sorprendentemente fueron similares a los que debieron escucharse en las reuniones que
mantuvieron los oficiales franceses y los tradeunionistas ingleses antes de la creacion de la |
Internacional, cuando poniendo en comun las afrentas que sufrio su dignidad profesional,
quejandose de la contratacion de mano de obra no cualificada sin su control, o de las jornadas
sin pausa en los talleres y fabricas, decidieron crear una férmula que, por encima de todo, les
permitiese luchar contra los blacklegs (esquiroles, generalmente extranjeros) que la industria
europea trasladaba para abortar cualquier reivindicacion laboral, sirviéndose para ello de sus
recién construidos ferrocarriles y grandes barcos de viajeros y utilizando las nuevas lineas de

transporte abiertas.

Encuentros que se sucedieron hasta tiempo después, tal como lo narra la reunion de la
bilbaina Sociedad de Socorros Mutuos del Arte de Panaderos, un dia de 1887, en la que aun
podemos observar vestigios de un pasado preindustrial, al convocar a todos sus socios "e
individuos del gremio”, con el objetivo de tratar cuestiones particulares (Ruzafa,1992). Es por
ello fundamental, tal y como la historia predice, recuperar el sentido de sus anteriores
experiencias. Esta es la razén por la que introducimos este amplio recorrido que comienza con
el estudio de las primeras formas conocidas de organizacion del sindicalismo, mas
concretamente en las etapas originales de organizacion de sindicatos (por utilizar al menos de
momento un término actual y facilmente interpretable). Eso si, teniendo en cuenta el

desideratum manifestado por Hartmurt (1995:68): “sur des tendances internationales générales”.
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Para nos extraviarnos del recorrido propuesto (y no ha sido fécil, ni siquiera ahora
creemos haberlo logrado del todo) nos hemos basado en las vicisitudes vividas por nuestra
principal fuente de informacion. Nos referimos a los numerosos trabajadores a los que el destino
y el hecho bioldgico de su nacimiento situaron cronoldgicamente con mucha anterioridad a los
consabidos obreros industriales sindicados, pero que existieron, eppur si muove. Al menos asi
parecid demostrarlo las numerosas huellas que, de sus practicas, dejaron los trabajadores del
Antiguo Régimen como en Lyon, donde una organizacion conformada por oficiales impresores
disputo el control de la mano de obra a los duefios de sus talleres. En Espafia, identificamos a
los mancebos (también denominados oficiales) sastres madrilefios, quienes fueron capaces de
iniciar una huelga en 1607, convocada por una colectividad que se mantuvo bajo la proteccién
legal de la Cofradia de San Antonio de Padua. Son tan s6lo dos ejemplos, de un importante
nimero de ellos identificados, pero que creemos bastan para ilustrar la existencia de

organizaciones iniciales de la clase laboriosa.

El valor de estos hallazgos fue mas alla de su mera constancia, ya que nos animo a
seguir profundizando en su estudio. Para ello debimos plantearnos una decision importante,
basica para esta demostracion, la de su contextualizacion. Un nuevo contatiempo surgio
(cuando ubicarlo? A partir de aqui gran parte de nuestro esfuerzo se concentr6 en tratar de
encontrar el hito sindical, es decir de acertar con identificar un momento concreto y justificable
original. Cuestién importante, ya que a partir de €l iniciariamos un relato que nos ha de llevar
hasta su (buen) puerto, entendiendo por éste el lugar metaférico en el que se produjo la
conversidn en clase obrera. Y encontramos ambos. Para su origen nos remitimos, sin dudas, al
Renacimiento, y ello por multiples motivos. Quizés las dos principales razones de la eleccion
sean sencillas de comprender desde nuestra actual vision del mundo; la abundante
representacion pictorica que se hizo del auge del mundo de los oficios avala nuestra eleccion,
cuyo fendmeno mas destacado fue la incorporacion a la Capilla Sixtina de diferentes
profesiones, 1o que sin duda nos reveld su importancia. Paralelamente a las demostraciones
artisticas, en esta época descubrimos los rudimentos de la primera forma de extraccion de la
plusvalia capitalista, es decir en este momento histérico se inicié un tipo de busqueda de
beneficios muy concreta, ya que estuvo vinculada al uso de capital privado. Su introduccion en
un modelo industrial basado en practicas mas morales (bien comun) que econdmicas
(beneficios) dio origen, consecuentemente, a la huida de un tipo de corporacién gremial (se
entiende como la division concreta de los maestros entre comerciantes y asalariados) concebida
para otros usos productivos. Junto a ello, asistimos al nacimiento del proceso de proletarizacion
salarial, lo que rpidamente convocd la reunion de distintos asalariados vinculados a oficios. Es
decir, plusvalia y proletarizacion son los motivos fundamentales por los que hemos iniciado el

estudio del sindicalismo en la citada época renacentista. Con respecto a su finalizacion, era
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razonable fijarla en el momento de la aparicion de las primeras formas sociales e histéricamente
reconocibles, a nivel mundial: el sindicalismo de medidos del siglo XIX, como posteriormente
justificamos debido a que ain hemos acabado de introducir numerosos aspectos para explicar

sus origenes.

Como resultado de todo lo expuesto hasta ahora, resulta 16gico comprender el hecho de
que esta tesis haya cambiado su foco de atencion, por lo que a partir de su redireccion se orienta
tanto hacia descubrir quiénes protagonizaron el origen de las reivindicaciones profesionales
colectivas, asi como cuando se puede hablar de sindicalismo y, por supuesto, qué instituciones
sindicales hicieron posible el citado comportamiento. Estas son, sin ningun lugar a dudas, las
principales aportaciones con las que la presente tesis pretende contribuir a los estudios sociales
sobre el mundo del trabajo y sus organizaciones profesionales. Ademas, subyace la intencion de
ponerle nombre a las numerosas formas (fases) de encarnaciones sindicales que han existido a lo
largo de la historia, asi como describir sus actividades y, en la medida de lo posible, devolverles

voz y rostro a los trabajadores que las crearon y participaron en ellas.

Casi construida la estructura basica sobre la que desarrollar nuestro estudio, surgi6 una
nueva cuestion imposible de evitar, al menos a nivel tedrico, por lo que se convirtio en el
siguiente gran reto a delimitar y responder; y que estuvo a punto de hacernos abandonar lo que
en aquel entonces tan s6lo era un proyecto de tesis, de ésta en concreto. La cuestion es sencilla
de describir. Si el sindicalismo ha sido una opcidn colectiva que goza de varios siglos de
presencia (ya hemos comentado que al menos desde el siglo XVI1 al actual) y si durante el citado
periodo se fueron manifestando multiples formas asociativas, resulta absolutamente l6gico
suponer que hayan existido puntos de conexion entre todas ellas. Asi pues, y en funcion de esta
nueva intuicion, nos vimos impelidos a demostrar: primero, la presencia de formas sindicales
preindustriales; segundo, el que hubo cierta continuidad entre ellas y los sindicatos fabriles, ya
que tan sélo asi lograriamos demostrar la verdad de su existencia. Asunto tan amplio que
desmotivaba por su envergadura, por lo que al final optamos por hacerlo abastable,
reduciéndolo a las manifestaciones habidas principalmente en Francia, menos en Inglaterra, y en
Espafa. Para compartir la complejidad del asunto, haremos referencia a la dificultad a la que
asistimos desde el mismo momento en el que iniciamos la lectura de las primeras paginas y de
los numerosos documentos de la época analizados, en los que muchas veces parecia adivinarse,
mas que leerse, los citados comportamientos, tanto por su contenido como por el estado de su

conservacion.

Para la demostracion del efectivo encuentro que se produjo entre organizaciones
laborales pre e industriales, partimos de una mas que razonable suposicion, la busqueda de

herencias y transmisiones entre los diferentes tipos de sindicatos que de tener razon debieron
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existir. En caso de encontrarlas significaria verificar nuestra intuicion, de no identificarlas
supondria replantearnos la ubicacion original del primer sindicalismo. Ello nos abocaba a la que
debiera ser una de las principales, sino la mas importante, aportacion y reto de esta
investigacion: confirmar y describir la existencia (tal y como lo hicimos) de una cadena
histdrica en la que se fueron engarzando, como cuentas de collar, las diferentes manifestaciones
colectivas salariales habidas a lo largo de la historia del sindicalismo. Esto tuvo una gran
importancia sobre nuestra idea original, ya que nos dimos cuenta de que nos legitimaba para
proponer que los actuales sindicatos son, en cierta medida y con mayor y menor intensidad, un
reflejo historico de las primeras organizaciones que nacieron frente al primer tipo de capitalismo

conocido, el mercantilista.

Asi pues, dispusimos de un esquema histérico desde el que podiamos interpretar mejor
ciertas reivindicaciones que se estan produciendo en el sindicalismo contemporaneo. Como
ejemplo de ello, podemos entender mejor la actual peticién que sobre la vuelta a las cajas de
resistencia hacen algunos estudiosos de estos movimientos, al vincularlo a problemas
institucionales y de soberania organizativa, ya que se trata de un buen paradigma de la
recuperacién de una tradicién sindical antiquisima que vuelve a aparecer en nuestra

contemporanea historia sindical®.

Asumida la tarea, una primera puntualizacion fue necesaria. La continuidad a la que
hacemos referencia. Se traté de un tipo muy peculiar y concreto de ésta, cuya caracteristica
principal fue doble, ya que logro recoger anteriores funciones y herencias organizativas a la vez
que tuvo que incluir nuevas, como consecuencia de que hubo de adaptarse (y adaptarlas) a
recientes aspectos sociales y econdmicos, algunos de los cuales ya hemos apuntado. Es por ello
por lo que tuvo que implementar cambios, algunos de ellos profundos desde un punto de vista
organizativo e ideoldgico. Este es el motivo por el que planteamos que la continuidad que
existié en ningln caso fue ni mecanica, ni linealmente evolutiva. De no analizarlo de esta
manera, estariamos cayendo en la misma explicacion plana que hemos criticado acerca del
nacimiento del sindicato obrero, al vincularlo a la suma de vapor, algodén y humo fabril. Antes
no hubo, pero la industria lo cred de la nada. Esta es la razén por la que hemos calificado al
citado tipo de mutacion de disruptiva, pretendiendo con su introduccion reflejar el carécter
ambivalente de este proceso. Imaginariamente hemos buscado su reflejo (preindustrial,
indudablemente) en una de las profesiones mas reconocidas durante el Antiguo Régimen: la de
un maestro de casas (constructor) que cada piedra que coloca esta soportada sobre la base que le

ofrece el asiento de la anteriormente depositada, aunque ello no implica que no haya de realizar

2 Estos dias se ha publicado un articulo titulado “Huelgas y cajas de resistencia para revitalitzar el sindicato”. Su
lectura nos ofrece una buena demostracion de lo que acabamos de exponer. Texto disponible en:
http://radicaleslibres.es/huelgas-cajas-resistencia-revitalizar-sindicato. Visitado el 3 de octubre del 2016.
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ciertas modificaciones para lograr un mejor encaje; es decir aprovechar la experiencia previa
para mejorar a posteriori. Reflexion que nos obligé a encontrar el origen de todo tipo de
organizacion profesional, lo que nos ubicé en el cofradismo medieval, estudiando sus
transformaciones desde su cofiguracion piadosa a la vinculada al oficio; un bonito paseo por el

asociacionismo de la Edad Media.

Junto al intento de demostrar la existencia de un continuum en el mundo sindical, y una
vez hemos acotado su inicio cuando registramos las primeras actuaciones sindicales (a las que
posteriormente nos referiremos como instinto) en pleno Renacimiento. Llega el momento, ahora
si, de indicar cual fue el término de nuestro viaje. Su final, ya plenamente sindical, se produjo
cuando las sociedades de obreros lograron crear en 1864, la Asociacion Internacional de
Trabajadores (AIT), también conocida como Primera Internacional. Debido a su importancia, ya
que de su demostracion depende el resto de la tesis, hemos creido oportuno ejemplificarlo
acudiendo a un acontecimiento ain mas concreto para su mejor estudio. Para ello nos hemos
servido del caso de Espafia, lo que nos obligo a retrasar la fecha de la llegada de nuestra clase
laboriosa al obrerismo hasta la fundacion, en 1870, de la Federacion Regional Espafiola de la
AIT (FRE-AIT). Esta conclusion creemos que no admite critica, ya que somos ampliamente
conocedores de que a partir de la existencia de éstas sociedades obreras no se albergan dudas
acerca de su vinculacién histérica con los actuales sindicatos. Ello nos lleva a concluir que
podemos constatar la existencia de un enorme y disruptivamente continuo hilo en el
sindicalismo, el cual (al menos en sus origenes) estuvo alejado de la roja bandera de la
revolucién social que, en opinion de Ruzafa (1992) ha caracterizado el obrerismo desde su

nacimiento.

En definitiva, revisamos mas de tres siglos de historia social, en los que hemos elegido
aquellos momentos, hechos y actuaciones que hemos creido mas reveladores para nuestra
intencion. Ahora bien, sin caracter exhaustivo por lo que resulta probable que se hayan omitido
algunos aspectos o actuaciones que consoliden o rebatan nuestros argumentos. Asi pues, la

discusion esta servida.

A la bisqueda de nuestro pasado profesional.

La interpretacion que acabamos de realizar, nos ha servido para ir introduciendo al
lector en los pormenores que bajo la recurrente forma de dudas, vacilaciones, temores y
angustias, se ocultan tras esta tesis, y que generalmetne no suelen expresarse tan abiertamente;
no es nuestro caso. Pero también nos ha de servir para afrontar con cierto optimismo la buqueda
de nuestro pasado preindustrial, o de capitalismo sin industria tal y como lo ha descrito
recientemente Doménech (2016), ya que de ser cierta nuestra hipotesis de partida, algo ha de
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quedar. Este convencimiento nos ha permitido mirar nuestra actualidad de una manera diferente,
intuyendo, interpretando o comprendiendo las pervivencias que la clase laboriosa dejé entre
nuestros rincones y plazas para que fuesen rescatadas y sefialadas. Tan sélo unos breves

ejemplos de lo que pudimos ver.

La primera idea acerca de la posible visualizacion de cierta presencia profesional del
Antiguo Régimen en nuestras calles, supuso practicar un ejercicio prudencia. Partimos de una
(aparente) evidencia, cual fue que la realizacion de cierta arquelogia preindustrial posiblemente
nos obligase a plantearnosla mas como sentida e intuida, que posiblemente real. Es por lo que
nos vinos a la cabeza la imagen de un novelista a la busqueda de micro huellas de una realidad
que recibid poca atencion y que se esfumo con el paso del tiempo. En todo caso, y entrando de
lleno en la materia, ¢es posible identificar en nuestras avanzadas sociedades de servicios,
basados en el ocio y el conocimiento, alguna huella dejada por aquellos trabajadores
preindustriales que poblaron y ejercieron sus oficios y trabajos en nuestras mismas ciudades? La
distancia historica, entre dichas sociedades, nos obliga a ser muy prudentes sobre las analogias
que pudiéramos realizar. No obstante, nuestra impresion, contrastada por ciertos hechos, nos

muestra herencias y expresiones que pudieran hacernos pensar sobre la citada época.

Hemos intentado encontrar pistas de supervivencias de actuaciones preindustriales en
nuestras actuales sociedades y, mas concretamente, en nuestra cotidianeidad. Nos hemos llevado
una agradable sorpresa, y es que a que a poco que se analice socialmente nuestro dia a dia,
vemos dibujarse ciertos aspectos perfectamente reconocibles como reliquias de nuestro pasado
profesional. No nos referimos tan sélo, ya que seria elemental, a la topografia de numerosas
ciudades en las que podemos encontrar claras referencias a las cuestiones de los oficios que,
supuestamente en algunos casos, fabricaron alli sus productos u ofrecieron sus servicios (en
Barcelona, hay multiples ejemplos de ambos: argenteria, calders, freners, entre los primeros, y
del banys -nous y vells- entre los segundos). Asi como tampoco a la existencia de instalaciones
en las que estan suficientemente comprobadas la existencia de actividades profesionales
(Atarazanas, Manufacturas Reales y talleres artesanales) por obvias. Su existencia apunta al
menos a una presencia pretérita vinculada a una forma de produccion muchas veces alabada en

funcion de una supuesta armonia productiva, lo que nos informa acerca de su desconocimiento.

No obstante, yendo méas alla, hoy en dia no es tan dificil como cabria esperar
encontramos con diversos recuerdos de aquellos tiempos. A nivel individual, no resulta extrafio
encontrarnos con "artesanos” entre las ciudades y pueblos grandes de nuestro mundo occidental
que nos evocan un pasado totalmente preindustrial. Sin intencion de ser exhaustivos, pasamos a
presentar algunos de los actuales ejemplos que hemos considerado. En nuestras calles turisticas

es facil encontrarnos con objetos fabricados con materiales que un proceso productivo anterior
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ha desechado, reutilizdndolo. Nos referimos a los "hojalateros" que con los envases de bebidas
carbonatadas, realizan diferentes Gtiles domésticos (quizas los mas evidentes sean los ceniceros
y unas divertidas réplicas de bicicletas, ambos souvenires manuales). Colectivo urbano que
"revende” residuos "industriales”. Presencia similar es la de los "artistas” urbanos callejeros que
utilizan otros residuos, como precintos de alambre de ciertas botelles, tapones de corcho, y otros
materiales para realizar objetos de recuerdos (sillas, mesas...). Su existencia nos ayuda a
rememorar ciertas disputas entre oficiales y maestros por el control de los restos de la materia
prima del oficio como ha sefialado Sonenscher (1996) al referirse a la importancia del uso de
dichos residuos para la configuracion de los salarios de los oficiales franceses del siglo XVIII,
sefialando una practica posiblemente anterior a la identificada por él, y que también estuvo
presente entre los oficiales preindustriales asalariados espafioles (Nieto,1996), y que tuvo su
manifestacion contemporanea en el robo de varios cordeles de cuerda por un oficial en la
cordeleria en la que trabajaba, también la recogida de carbén del suelo por los mineros vascos
(Ruzafa,1998).

Otro colectivo similar de "artesanos”, si bien éstos de una gran utilidad domeéstica, lo
podemos encontrar tras el silbido de una armonica, como la producida por los afiladores de
cuchillos, tijeras y otras herramientas domésticas, o tras el atronador altavoz de los que tapizan
todo tipo de enseres presentes en nuestros hogares (sillas, butacas o sofas) en sus talleres
ambulantes. También podemos escuchar los reclamos de vendedores de loteria que, al estilo de
los romances de ciegos, tratan de captar la atencion del cliente y convencerle de que les preste
atencion; sin tener en cuenta, evidentemente, la cuestion de la caridad que estaria mas
relacionada con los reclamos, en forma de carteles y escritos en cartones, de ciertos vagabundos
y mendigos en la actualidad. ¢/No estamos ante una imagen que nos evoca la a del joven sastre
barcelonés Pau Colell (jove sastra), quien vendia gorras en los encantes realizadas,
posiblemente, con material desechado por sus maestros, y que reclamaba la atencion del pablico
para venderlas?, siendo éste el motivo por el que fue denunciado. ¢|No parece remitirnos a las
corredoras, colectivo de mujeres de negocios que Garcia Cantus (1983) las ubico en los
encantillos o baratillos de numerosas ciudades, en su caso concreto en Valencia, comprando y
vendiendo toda clase de alhajas, y que fueron denunciadas por su labrar fraudulento, y por la
imposibilidad de indicar si la venta de estas joyas, lo fueron como perdidas o, posiblemente,
robadas? Este Ultimo asunto nos acerca a un tipo de profesional concreto, que parece continuar
la labor de los antiguos traperos y vendedores de quincallas, quienes sin estar asociados, se
pasearon por pueblosy ciudades exhibiendo sus mercancias y transportando noticias e historias.
También podemos detectar la presencia de los actuales "aguadores” que venden sus bebidas,

generalmente alcoholicas, y comidas en lugares concurridos y con escaso acceso a tiendas y
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supermercados; grupo al que se les ha unido el de masajistas y vendedores de diversos

complementos.

De especial atencién resulta la presencia de los vendedores ambulantes que son
perseguidos por efectuar sus ventas en las calles y plazas, sin pagar sus impuestos y tasas
respectivas. Su posicion actual nos ayuda a explicar la prohibicién a la que fueron sometidos los
oficiales asalariados, que no podian vender libremente sus productos en las mismas calles y
plazas, al ser acusados de competencia desleal por sus maestros, como lo nos lo recuerda el
affaire del sastre Colell. Todo ello como consecuencia de que los citados maestros obligaban a
la venta “controlada” y con la calidad exigida en sus respectivos talleres o tiendas. Por ultimo,
nos acomparia el recuerdo de los vendedores de pescado que transportando pescado entre las

zonas de costa y las de montafia, de ciertos pueblos, no dejan de formar parte de ellos’.

Desde un punto de vista espacial, de ocupacion de espacios publicos, también podemos
sentir su presencia. Nos referimos a los multiples mercados semanales que se celebran en la
mayoria de pueblos y ciudades, en especial en las plazas de las Iglesias o en la de los
ayuntamientos. Algunos de ellos, incluso, recurren a cierta mistica preindustrial y de marcado
carécter romantico-nacional, lo que explicaria la permanencia de espacios urbanos sin asfaltar,
cuya funcion basica es la celebracidn de un mercado periodico en una ciudad mediana concreta
de nuestra geografia, en la que se montan puestos y tiendas, sin que parezcan importarles las
incomodidades que la lluvia y el viento provocan a menudo sobre los compradores y paseantes.
Un recuerdo que cada navidad se hace presente en buena parte de las ciudades europeas donde

se instalan mercadillos de venta de figuras tipicas de la época frente a Iglesias y Catedrales.

Un caso paradigmatico es el de Barcelona y la feria de Santa Llucia, cuya primera
noticia se remonta a 1786*. Desde entonces ha reunido a auténticos artesanos del imaginario
navidefio; con objetos hechos con materiales reutilizables o tomados directamente de la
naturaleza como el corcho o el musgo. Por otro lado, también nos encontramos con ciertas
asociaciones gue se agrupan bajo nombres que entroncan con el citado periodo preindustrial,
como las agrupaciones de ciertos oficios manuales (mecénicos y fontaneros), de profesiones
relacionadas con el ocio (hosteleros) o, todo un clasico, el de libreros. Agrupaciones todas ellas,
asociadas bajo el nombre de gremio. Recuerdos que, en mayor o menor medida, conectan con
un tiempo muy anterior. Vestigios que, como vemos, siguen estando muy presente en nuestras

sociedades y que, en momentos muy concretos, se revelan como de una rabiosa actualidad.

% No resulta nada extrafio que en algunos pueblos, costeros y de interior, haya familias bajo el alias de "los sardinas",
recordando tanto su profesion como el producto estrella de la misma.

* Tal y como lo demuestra un grabado que aparece en la pagina web de dicha feria. Disponible en:
http://es.firadesantallucia.cat.
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A nivel colectivo, podemos sentir esa presencia durante fiestas y celebraciones de
indudable regusto medieval, nos referimos a la Semana Santa. En la sevillana del afio 2014, se
pudo observar una procesion muy particular por las calles de dicha ciudad, una autodenominada
Anarcocofradia, “cuyas advocaciones me permito no nombrar por respeto hacia quien me lea™”.
Un paso de semana santa que estuvo promovida por la autoproclamada “Orden Aconfesional de
la Congregacion General de la Transgresion (CGT)”, y que incluso dispuso de estaciones de
penitencia: “paseara palmito y anarcocofrades (...) desde su sede anarcocanoénica (...). Su

entrada triunfal, (...) ser a la altura de plaza de Armas, donde viviran su momento grande®”.

Modo de reivindicacion meditada, organizada y disefiada para alcanzar un alto grado de
impacto sobre la ciudadania, cercano al realismo grotesco sefialado por Romero (2005) al
describir la forma de expresion festivo-popular de los artesanos barceloneses de comienzos y
mediados del siglo XIX. Es por ello por lo que se aprovecharon de la extraordinaria presencia
de una multitud que recorrian tranquilamente las diferentes calles de esta ciudad, esperando ver
las procesiones y demas actos relacionados con ella ¢de qué tipo de reivindicacion estamos
hablando? Evidentemente de conflictos relacionados con el mercado de trabajo, “sonaran
campanas de duelo por el fallecimiento laboral de otros anarcohermanos que forman parte de la
hermandad del Transporte, (...). Se espera que las anarcohermanas, junto a otros fieles,

procesionen con su tradicional bandera de paso en rojo y negro””.

Esta forma de ser -la protesta laboral-, de estar -procesiones, como los pasos de semana
santa-, de anunciarse -las campanas- y de hacerse visible -la bandera-, pudiera ser analizado
como la exhibicion de una estrategia laboral radicalmente nueva, basada en el oportunismo de la
situacion y en el control del entorno urbano. Sn embargo, la misma se encuentra soportada sobre
una base arcaica, por preindustrial. Durante la Edad Media las corporaciones de oficio
desfilaron y se presentaron ante la ciudad en muy diversas ocasiones. La presencia de reyes, de
altos mandatarios o la celebracion y conmemoracion de fechas especiales (tratados de paz,
fiestas religiosas), asi como procesiones de peticion de lluvias, y de agradecimientos posteriores
(verse libres de "pestulencia” u otras semejantes) fueron motivo suficiente para la organizacion
y celebracion de desfiles y comitivas en los cuales las diferentes corporaciones de maestros
demostraban su grandeza y su poder; visibles e interpretables en funcién del lugar que ocupaban

en la comitiva.

® Texto disponible en: http:/latardetranquila.blogspot.com.es/2014/04/la-anarcocofradia-entre-pitos-y-cirios.html.
Visitado el 15 de febrero del 2016.

® b Idem.

" Texto disponible en: http://latardetranquila.blogspot.com.es. Visitado el 15 de febreo del 2016.
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Los anteriores desfiles nos retrotraen inmediatamente hasta diferentes ciudades
medievales espafiolas, como Valencia, donde se constata desde “los origenes de la vida gremial,
la participacion de los oficios mecanicos en los festejos publicos (...), tales como las
procesiones del Corpus” (Tramoyeres, 1889:96). Otro caso similar fue el de Barcelona, donde la
Confraria de Sant Marc Evangelista, "del antic gremi de mestres sabaters de Barcelona (...)
assistian a la procesi6 del Dijous Sant (...), amb el misteri que representa la escena de clavar

JesUs a la creu carregat per un bon nombre de confrares" (Comellas, 2007:19-20).

Cofradias, tanto de maestros como de oficiales -mancebos-, en las que el peso del
elemento religioso fue mucho mayor que en la actualidad, tal y como podemos observar en el
ejemplo clasico de los maestros zapateros de Barcelona, considerada su confraria mas antigua
(Comellas, 2007), cuando "tanto el gremio de los maestros zapateros como el de los mancebos y
el de los carpinteros, en las épocas que estuvieron separados, tomaban parte, como los demas
gremios de la ciudad, en las solemnidades publicas de caracter religioso, y muy especialmente

en las procesiones de corpus y de la Semana Santa" (Capmany,1944:37).

Posteriormente, a partir de la Edad Moderna, se incorporaron a las citadas
manifestaciones publicas, y de forma separada a la de sus maestros, numerosas asociaciones de
asalariados urbanos que exhibieron, orgullosamente, sus pendones, lo cual les otorg6 cierta
demostracion de fuerza y visibilidad al desfilar por las calles y plazas de sus respectivas
ciudades; por supuesto, también en Sevilla®. Presencia que disefi¢ la estrategia que
posteriormente ha sido copiada y que consisti, como hemos sefialado, tanto en el
aprovechamiento del entorno, una ciudad en la que la poblacién abarrota puntualmente las
calles, como del momento (la cuaresma, por ejemplo) para mostrarse, al desfilar desplegando
sus pendones y protestar de todo cuanto se tuvo a bien. Fueron Utiles para que estas asociaciones
se mostrasen como organizaciones naturales, desprovistas de la amenaza que durante mucho
tiempo peso sobre ellas’, al ser sospechosas para los poderes publicos de crearse "so color de

ligas y monipodios".

Pero no tan sélo en el medievo o la época moderna ¢acaso no viene a colacion recordar
la comitiva que presidid el traslado del cuerpo de Voltaire entre la soledad monastica de
Sellieres y el Pantedn de Paris (antigua iglesia de Santa Genoveva), dedicada a los grandes
hombres, tal y como Terradas (1990) lo ha relatado? Traslado que fue seguido masivamente, y
en cuya comitiva se pudo contemplar la presencia de clubs, sociedades fraternales, junto a los

sans-culottes que derribaron la Bastilla y un sinfin de personas que a titulo individual formaron

8 Procesiones que fueron la forma “institucional” de desfilar de las corporaciones de oficiales hasta su conversion a
movimiento obrero, momento en el que aparecieron los desfiles en el 1° de mayo a finales del siglo XIX.

® Nos referimos a las acusaciones de “monipodios y ligas” que como veremos con posterioridad fueron utilizadas para
tratar de controlar tanto la propia organizacion, ilegalizandola, como sus practicas, analizandolas.
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parte del sequito. En un lateral de su sepulcro puede leerse la siguiente inscripcion: “"combati6 a
los ateos y a los fanaticos. Inspir6 la tolerancia. Reclamé los derechos del hombre contra la
esclavitud de la feudalidad". Romero (2005), para la Barcelona del siglo XIX, ha sefialado como
diferentes oficios, a través de sus cofradias, como la de Estevanes procesionaban durante la
Pascua catdlica. Otro claro ejemplo fue el del Pas de la Sta. Espina portada por el oficio de
curtidores y galoneros. Asi también, entre las primeras actuaciones de una organizacion
identificada como plenamente sindical, como la Sociedad de Tejedores, estuvo el dotarse de una
santa patrona y participar en las profesiones religiosas de la Semana Santa. Ruzafa (1992),
sefiald un comportamiento similar en la Sociedad de Santa Cecilia (de musicos vizcainos) cuya
banda amenizaba desde romerias hasta bailes populares, en los que el componente salarial es

evidente.

Por lo tanto podemos, y debemos, interpretar la presencia de la Anarcocofradia sevillana
como cierta actualizacion de algunas formas de organizacién y participacion de las primeras
organizaciones laborales, llevadas a cabo por Cofradias y Gremios corporativos a partir de la
época medieval. Si no tenemos en cuenta esta conexion, nos resultara dificil entender, mas alla
de la afrenta -burla- hacia lo sacro o hacia el orden publico, la importancia de lo sucedido en la
Sevilla actual. Desconocimiento que explica porqué este tipo de protesta ha sido identificada
bajo el término "problemas" y acusados sus protagonistas de "hacer el ridiculo'®”. Si carecemos
de dicha perspectiva socio-historica, no podremos comprender que la rivalidad que han
demostrado la protesta laboral y el orden social, ha estado presente siempre que el trabajo ha

estado organizado.

Una vez que somos conscientes de que ha existido una verdadera continuidad
profesional entre las sociedades incluidas en nuestro itinerario, nos corresponde elegir un
concepto-vehiculo que nos permita desplazarnos a lo largo de los numerosos siglos que
pretendemos recorrer y que nos oriente a cada momento del lugar y del tiempo en el que nos
estamos situando. Este es el motivo por el cual hemos utilizado un concepto bajo el que recoger
al primer colectivo de trabajadores proletarizados por el capitalismo de base mercantil, al menos
del primero del que tenemos constancia acerca de su existencia, y que sera presentado en breve.
Organizacion de trabajadores asalariados que aparecieron entre finales del siglo XV y
comienzos del XVI, coincidiendo con la consolidacién del mercantilismo. Este punto de
arranque Yy la atencion dispensada a nuestra realidad, nos permite plantearnos si existe conexion

entre las diferentes etapas por las que transcurri6 la citada clase.

1% Disponible en: http://www.cadenaser.com/espana/audios/ridiculo-celestial.
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Hasta aqui hemos tratado de reflejar el amplio elemento discursivo en el que hemos
enmarcado esta tesis, haciendo hincapié en la mayoria de las dudas, reflexiones y certezas (muy
pocas) sobre las que nos hemos basado. A partir de ahora introducimos el como hemos

desarrollado todos estos interrogantes.

2Quién fue el primer colectivo asalariado? La clase laboriosa.

De las primeras cuestiones que a estas alturas damos por hecho, es de que algo de los
que nos traemos entre manos debid de haber existido. Asumiendo este hecho, y casi sin darnos
cuenta, nuestra investigacion nos situd frente a la que consideramos una de sus principales
aportaciones: la existencia de un colectivo asalariado de cuyo hombre es imposible acordase, ya
que nunca lo tuvo. Sin embargo, han existido numerosas propuestas de denominacion mas o
menos satisfactorias. Es por ello por lo que arrancamos el capitulo 1° con un estudio sobre el
estado de la cuestion, centrando el debate sobre la existencia, o no, de un colectivo concreto y
determinado de trabajadores organizados colectivamente en instituciones sindicales. Para ello
rastreamos las pistas surgidas desde la sociologia y la historia, sobre todo desde la primera al
nacer en un momento de transformaciones industriales. No pudimos obtener grandes
aportaciones ni tan siquiera durante el siglo XIX, aunque recurrimos entre otros a importantes
filésofos (Marx), a pensadores (Engels) e intelectuales finiseculares (los Webbs). Hacia finales
del siglo XX y comienzos del XXI, surgié6 una nueva escuela en la que se aglutinaron
numerosos investigadores que asumieron la existencia del asalariado desde el siglo XVI, con
presencia sindical (Nieto,1996;2014; Barnosell,1999;2013) y cuyas practicas estuvieron
presentes hasta el final del Antiguo Régimen (Sonenscher,1996), e incluso continuadas durante
la primera industrializacion (Garcia Balafa,2004; Romero,2005). En definitiva, la cuestion del

trabajador asalariado del Antiguo Régimen parecié cobrar cierta importancia.

Sin embargo, y pese a su demostrable presencia, lo primero que detectamos fue la
escasa importancia de este trabajador en la historia social. Esto significé un desafié enorme,
para cuya resolucién entendimos conveniente disefiar en la investigacion un colectivo que, a
modo de vehiculo, nos facilitase nuestro discurrir por los limites temporales que nos impusimos
para nuestro estudio. A esto nos comprometimos, a pesar de que la citada estrategia nos oblig6 a
identificar quiénes fueron en cada momento los trabajadores que se organizaron colectivamente
desde sus comienzos, y a los que hemos denominado clase laboriosa. Esta es la principal razon
de ser del capitulo 2°. Para proseguir con esta introduccién creemos oportuno adelantar
brevemente qué entendemos cuando nos referimos a ella. En nuestra opinion, y decision, se
traté del conjunto de trabajadores urbanos que se fueron asalariando como consecuencia del

proceso de proletarizacion que introdujo el primer tipo de capitalismo reconocible como tal (el
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mercantilismo). Asalariados que de forma colectiva o individual', estuvieron obligados a
proteger (y reivindicar) su posicion estamental frente a las transformaciones que se produjeron
en sus economias tradicionales. Agrupacién variopinta de asalariados a los que les hemos
otorgado las siguientes caracteristicas: horizontales (conocimiento, cualificacion y estatus), de
vigilancia (participacion en la gestion del proceso productivo) y organizativas (creacion de
organizaciones sindicales). En razon del grado de presencia de éstas, hemos establecido dos
I6gicas de integracidn, a las cuales hemos denominado exactamente como de maxima y minima

pertenencia.

Una vez definida, aparece un interés muy especial por un estrato muy concreto de la
citada clase, el oficial urbano asalariado. Esta inclinacion se basa en diferentes aspectos, aunque
intimamente relacionados, ya que se tratd de la primera figura a partir de la que se creo la citada
clase laboriosa, la cual con cierta urgencia historica (ya que participaron del mismo proceso de
proletarizacién) recibié a varios de sus antiguos maestros, una vez éstos también fueron
asalariados por sus “colegas” comerciantes. Junto a su importancia colectiva, nos encontramos
con la cuestion de la oportunidad historica. Este prior tempore justifica nuestra predileccion,
favorecida ademas por el hecho de se erigié en el indudable protagonista de la proto-historia del
primigenio sindicalismo, tal y como se puede demostrar gracias a los registros que dejé su
partipacién en las primeras luchas y reivindicaciones laborales; lo que no quiere, ni pretende,
decir que todos estos oficiales estuvieron organizados, ni por lo tanto crearon instituciones
sindicales. Oficial que pudo pertenecer a un oficio ordenado (es decir, con ordenanzas
corporativas) o libre (sin ellas), y al que se le asocia con ciertas cofradias de oficio, aunque de
manera informal, ya que su estatus no nacié oficialmente hasta el siglo XV. Sus primeras
organizaciones han sido localizadas por nosotros durante el siglo XVI, motivo por el que éste
periodo absorbe gran parte de nuestro interés. En definitiva, nos estamos refiriendo a la
construccion de un constructo al cual seguimos en el decurso de su vida social, productiva y
asociativa hasta que pierda su identidad histdrica al disolverse definitivamente en el moderno
movimiento obrero, junto al nacimiento de la AIT, lo que justificamos con posterioridad.

De los diferentes factores que influyeron en el contexto que vi6 nacer a nuestros
oficiales laboriosos, hubo uno que por su propia naturaleza e importancia histérica merece
destacarse, la aparicion de un original tipo de trabajo (y de trabajador) libre. Identificar esta
situacion concreta profesional nos protege ante una concatenacion ad infinitum de posibles
trabajadores asalariados que han existido durante la historia y que, por lo tanto, y siendo
consecuentes deberian formar parte de la clase laboriosa. Novedosa formula que tuvo cierto

desarrollo, relativamente importante, durante parte de la Edad Media, tal y como lo atestigua la

11 A pesar de que nuestro interés se centrara en las organizaciones colectivas, no dejaremos de sefialar dichos
comportamientos individuales, cuando tengamos oportunidad de ello
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existencia de la figura de un jornalero asalariado agricola, del cual tenemos constancia a partir
del siglo XIV. Sin embargo, y en clara alusion al interés de nuestra tesis, no fue sino hasta el
comienzo de la Edad Moderna cuando nos interesamos por ellas, ya que fue la época en la que
se produjeron toda una serie de transformaciones econdmicas y sociales que afectaron a la
sociedad artesanal tradicional urbana heredada de la Edad Media. Hecho que incumbi6 (y
encumbrd) muy especialmente al asalariado urbano, y aqui incorporamos el porqué de la
importancia de la nocién de libertad, el cual sufrié un incremento absoluto en su dimension
tanto cuantitativa (sus cifras absolutas y relativas aumentaron), como cualitativa (sometido a
una clara intensificacion de la produccion, si bien a la luz de las velas, de momento) y

productiva (extraccion cientifica de su plusvalia).

Origen del asociacionismo y transformaciones (menores y mayores) en el cofradismo.

Por todo lo expuesto no parecen existir dudas razonables acerca de la existencia de un
grupo de trabajadores asalariados que consiguieron crear organizaciones colectivas (cofradias,
en el caso espafiol) previamente a la aparicion de los obreros y de la fundacién de sus sindicatos
fabriles. Esta cuestion se plantea como bastante evidente. No obstante, la aparicion de una clase
organizada del tipo al cual nos estamos refiriendo necesita de numerosos analisis previos. Entre
otroas, cuestiones que apunten hacia el conocimiento de aspectos fundamentales: ;de donde
surgieron? ¢tuvieron una vida previa? ¢qué modelos tomaron? ¢sen qué momento, y por qué

aparecieron? ;qué propusieron?.

El motivo de atrasarnos tanto en la busqueda del origen del oficial moderno, reside en
una cuestion de rigurosidad académica. Al iniciar el estudio sobre los inicios laboriosos, caimos
enseguida en la cuenta de que partiamos de una carencia previa (que incluso pudiera ser
considerada como demagdgica), y es que si criticAbamos la ausencia de cierta explicacion
histdrica ocurrida con anterioridad a la aparicion del movimiento obrero, nosotros no podiamos
afirmar que la clase laboriosa nacié, y punto. De no hallar el origen de algunos de los
comportamientos colectivos de la clase laboriosa, estariamos cayendo en el mismo error que
hemos sefialado en determinados estudios de historia social, no abordar los origenes de la clase
obrera y evitarse la aportacion de pruebas acerca de sus posibles antecesores, lo que ha dado a
interpretar ciones como la de Bernal et al. (1978) que han sefialado que esta falta de
experiencias anteriores ofrecia una imagen fantasmagorica, acerca de un obrerismo cuya
aparicion parece recibir la misma explicacion que la del hilo fabricado, es decir de la conjuncién
de vapor y algoddn. Este, y ninguno otro, ha sido el principal motivo por el que hemos tratado
de contrarrestar esa practica poco rigurosa, cientificamente hablando. Hemos tratado (y creemos
haberlo conseguido) de alejarnos todo lo que hemos sido capaces de la imagen caricaturesca de

una clase laboriosa que la representase como repentinamente criadas entre las humedades de las
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partes mas alejadas de los mostradores de las tiendas que existieron entre las callejuelas en las
que se concentraron los diferentes oficios. Oficiales nacidos sin rostro, a los que tan sélo se los
dibuja la luz de los candiles, o criados entre las oscuridades de las habitaciones mas profundas
de los talleres artesanales, pero sin conocerse exactamente cdmo llegaron hasta alli, e incluso

qué es lo que hacian una vez terminada su jornada laboral, ya que no parecian tener vida propia.

Es por ello por lo que consideramos de capital importancia contestar qué tipo de
experiencias previas fueron recogidas por éstas. Esto nos hizo comprender que urge, pues,
estudiar el mundo del trabajo del Antiguo Régimen desde el surgimiento de sus primeras formas
sociales y profesionales en adelante, indepedientemente de la presencia (que no la hubo) de la
clase laboriosa. Como es légico suponer, con anterioridad a su estudio y para su adecuada
contextualizacion, nos tuvimos que enfrentar a un asunto peliagudo: la hegemonia gremial.
Existe la arraigada creencia acerca de que este tipo concreto de corporativismo profesional
goberné todo lo relativo al oficio “desde la cuna a la tumba”, durante siglos. Sin embargo, ello
no fue asi. Esta confusion terminoldgica ha forzado su uso ahistérico en numerosas ocasiones,
al confundir una institucion liberal (gremialismo) con otros medieval (cofradismo). Ante esta
especie de lugar comudn histérico, nos hemos planteado su analisis en profundidad, al menos

tanto como seamos capaces.

Ello explica el porqué nuestra intencidn ha estribado en el intento por establecer las
distintas etapas y transformaciones que el asociacionismo de raiz profesional ha experimentado
a lo largo de los siglos. Es por ello por lo que hemos dedicado una considerable extension de
esta tesis (condensada en estos los capitulos 3° y 4°) a identificar, definir y contextualizar toda
una serie de instituciones profesionales intermedias que recojan mejor la realidad del

asociacionismo profesional, asi como a analizar sus transformaciones.

Para analizar todos los aspectos que tratamos de recoger, se entendio la necesidad de
definir un amplio contexto histérico, politico y socioldgico, en el que cobre todo su sentido el
deseo de solidaridad colectiva del trabajador medieval, asi como la identificacion de las
primeras formulas asociativas vinculadas al mundo del oficio. Asi, el capitulo 3° analiza la
primera etapa del organizacionismo profesional. El interés de los artesanos por organizarse
grupalmente lo hemos ubicado junto a la emergencia de las ciudades medievales (alla por el
siglo X1), vinculandolo a la necesidad de satisfaccion de necesidades materiales (creacion de los
oficios), espirituales (cofradias piadosas ante el temor a lo efimero de la vida terrenal) y
asistenciales (sororros mutuos). Para ello acudieron a formulas asociativas mecanicas (cofradias
frente a la organicidad de las familias campesinas), siendo la primera la de tipo piadoso. A ésta
se le afiadieron cuestiones de indole laboral, facilitado por el hecho de que en su interior se

albergaron verdaderos sentimientos de solidaridad reciproca entre los diferentes maestros de
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uno, o varios, oficios (demostrable en las actuaciones ante casos graves: muerte, invalidez y
casamientos, entre otros), lo que dio lugar a que sus intereses fuesen mas alla de los religiosos
ampliandose a aspectos mas materiales, los referidos a sus profesiones. En su creacién jugd un
papel relevante la Iglesia catdlica al ofrecerles amparo, augue no fue totalmente altruista. El
citado movimiento le sirvié para alcanzar varios aspectos evangélicos, aunque de una manera
criticable tal y como analizamos. También fueron utilizadas para controlar la mente y el cuerpo
de los habitantes medievales, quienes estaban absolutamente atemorizados por la idea de la
muerte y del eterno deambular de su alma, si era condenada al infierno. Le Goff (2003) sefiala
que la Biblia recogio el modelo a seguir, mientras que para Desmoulins la necesidad de las
cofradias es compartida por Iglesia y cofrades™, rebajando el hecho religioso a un mero aspecto
social. No debemos negar la existencia de un decidido caracter anti capitalista en el interior de
la Iglesia, mas concretamente contra el asunto de las acumulaciones. Lo demuestra su postura
firmemente contraria a la existencia de la usura o del cobro de intereses por el tiempo, ya que en
sus concepciones morales éste era propiedad exclusiva de dios. Este es el contexto en el que
hemos creido comprender que debemos ubicar el momento cero del organizacionismo
profesional. A partir del cual se fueron desarrollando las diferentes actuaciones colectivsa y

profesionales, que tuvieron lugar durante el resto del Antiguo Régimen.

Esta organizacion conservo todo su vigor durante casi toda la Edad Media, hasta el
momento en el sufrié su primera transformacion disruptivamente menor (dado su alcance),
dando lugar a la segunda etapa identificada por el nacimiento de un nuevo tipo de cofradia, a las
cual la hemos afiadido el sustantivo de oficio, con lo que se pretende aportar pistas acerca del
alcance de este cambio. Este cambio en su denominacion vino precedido de una comprobacion.
Hacia el final de la Edad Media el movimiento cofrade logré aumentar sus funciones
tradicionales, al ampliar la herencia (piadosa y mutualista, recibida de los usos sociales) a
ciertos aspectos profesionales. Contexto explicable por los cambios que se produjeron entre los
siglos XIV y XV, entre los que incluimos: el incremento del hecho urbano, el importante
aumento de la poblacion y la aparicion de nuevas necesidades y consumos a satisfacer. Esto
altimo reclamoé el auge de la produccion manufacturera, ante el crecimiento de las ciudades.
Conjunto de transformaciones (individuales y colectivas) que influyeron sobre la vida
tradicional (social y religiosa), lo que dio lugar a la creacion de organizaciones mejor adaptadas
a un entorno diferente y extrafio. Entorno definido por Pirenne (1975) como “revolucion de los
oficios”, en el que el cofradismo de oficio estuvo mayoritariamente orientado hacia su

participacion en la politica municipal, debido al incremento del poder local en la gestion de las

12 En esta busqueda de soluciones a través de la palabra de la deidad, parece ocultarse el mensaje que Camile
Desmuolins, abogado, dramaturgo y politico, lanzd en los frenéticos dias de la Revolucion francesa, en los cuales
llegd a decir que “no es Dios quien tiene necesidad de la religién, son los hombres” (Terradas, 1990:190). Discurso
que, por su contexto, podemos apuntarlo como pre-durkheimniano.
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ciudades (sobre todo en lo referente a la produccidn, distribucion y ventas). De ahi que no haya
de sorprendernos el que comenzaran los primeros intentos desde los oficios por disputarles el
control. Estos volvieron a acusarlos del ejercicio de cierto caracter espurio, es decir de ocultar
sus verdaderas intenciones bajo la sagrada forma de cofradia, motivo por el que se actualiz6 un
proceso de control y vigilancia que las ha acompafiado desde practicamente sus origenes. Es en
este contexto de claro enfrentamiento en el que hemos identificado la existencia de dos tipos de
conflictos. EIl externo, que acabamos de explicar. Y el interno, de &mbito profesional y
vinculado a los enfrentamientos que se produjeron dentro de los oficios, si bien los habidos
entre maestros y oficiales no puden ser considerados como clase laboriosa, ya que aun no habia

nacido su estaus de oficial.

Tal y como se intuye, el agotamiento del cofradismo no tardd en producirse, lo que
provoco la aparicion de un nuevo tipo de organizacion profesional, dando lugar a la tercera
etapa, objeto de estudio del capitulo 4°. El alcance del cambio operado en su interior fue muy
profundo. De ahi el porqué hemos denominado a esta nueva transformacién de disruptivamente
mayor. El panorama reflejé una época en la que el mercantilismo pugnaba abiertamente con las
estructuras artesanales medievales, incorporando por primera vez aspectos de explotacion
salarial y extraccion de plusvalias productivas. Ante ello el asociacionismo profesional ensay6
nuevas formulas de resistencia, mucho mas complejas que las practicadas hasta entonces, lo que
dio lugar a una nueva tipologia, la corporacion profesional (generalmente tratada como gremio).
Entre sus estrategias adaptativas destaco la aparicion de nuevas formulas de control profesional,
sin que ello supusiera el abandono de las funciones cofradiles heredadas (socorros y ayudas
mutuas). Esta nueva mezcla de lo antiguo y lo moderno, otorgo a esta configuracion profesional
un gran poder sobre el mercado de trabajo y, muy especialmente, sobre la contratacién de la
mano de obra necesaria, no en balde fue el momento en el que se incrementaron las dificultades
de la oficialia para acceder a la maestria, acudiendo para ello a la introduccion (y/o

encarecimiento) de los exdmenes de maestria.

Estas organizaciones profesionales trataron de (re)forzar su integracion en un mercado
diferente al conocido, en el que la individualidad y la racionalidad economicista comenzaba a
hacer acto de presencia, trastornando las formas econémicas tradicionales, en opinion de
Bonnassie (1975), lo que provoco, por la via de los hechos, la ruptura de la estructura de
sociabilidad construida alrededor de la filosofia politica del bien comdn. Este anhelo por el
incremento de la produccion, como paso previo al aumento de los beneficios, llevo a las
corporaciones a reforzar técnicas organizativas basadas en la descentralizacion productiva
(como el Putting-out system) lo que favorecio6 tanto la doble "ruptura™ corporativa que acabo

con la ancestral idea (aunque excesivamente romantica) de camaraderia entre los maestros
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artesanos, blindada ademas por la creacién de monopolios corporativos. Derrumbe al cual no
fue ajena la Iglesia, ya que a partir de siglo XIII despenaliz6 el ansia por las ganancias, lo
posibilité perseguir la obtencion de riquezas, Le Goff (1985) lo vincul6 al nacimiento del

purgatorio.

Con anterioridad a entrar en el tramo final de la tesis, hemos introducido una mencién
especial (capitulo 5°) al mundo del primer tipo de capitalismo, si bien de base mercantil.
Reflexion necesaria sobre como consiguio transformar todo un sistema industrial productivo
protegido por todo un magma politico-religioso, basado en el aristotélico precio justo de las
cosas. Repaso en el que hacemos especial hincapié sobre los aspectos que hemos considerado
mas interesantes de cara a la construccion de la clase laboriosa y del sindicalismo,
constituyendo éstos los principales motivos por los que nos hemos detenido en su estudio. Uno
de sus aspectos mas relevantes, estribd en que antecedio al capitalismo industrial, lo que
significa que tanto el origen de la produccion industrial (orientada a la obtencién de beneficio),
como uno de sus principales costes sociales (la proletarizacion) se han de buscar en este sistema
econdmico. Semejante asociacion de ideas nos podria llevar a considerar que todo aumento de
comercio y de produccion tuvo que dar como resultado légico la aparicion del capitalismo, lo
que nos podria llevar a ubicarlo erroneamente durante la época helenistica 0 romana. Hemos
fijado su origen acudiendo a la afirmacion realizada por Wallerstein (1979), quien al ocuparse
del origen de la "economia-mundo” europea ha sefialado la existencia del modo de produccion
capitalista en el siglo XVI. Esto significa que no se puede hablar de un proceso de
proletarizacién mundial antes de este siglo, aungue si de la existencia de islas o0 experiencias de

asalarizacion.

Para poder tener una mejor vision acerca de las transformaciones que provoco la
irrupcion del mercantilismo, decidimos analizar algunas de las principales instituciones que se
vieron afectadas, concretamente el mercado preindustrial. Este retine todos los requisitos para
ser visitado en la busqueda de los indicios del citado cambio. Para ello entendimos necesario
realizar una primera aproximacion a su significado y a su compleja realidad social. Es por ello
por lo que nos planteamos la utilizacion de uno de los conceptos sociales mas rotundos de la
sociologia, nos referimos al hecho social total. Un témino contundente para referirnos a una
realidad enrevesada debido a la gran variedad de planos que se depositaron sobre esta

institucién: sociales, culturales, politicos y econémicos.

Un aspecto concreto del citado mercado que reclamo nuestra posterior atencion, fue el
comportamiento laboral de la mano de obra y la de sus maestros, ante el contexto mencionado.
Con respecto a los segundos, sabemos que apostaron por monopolizar sus respectivos oficios, al

objeto de conservar un mayor poder de negociacién frente a las cambiantes circunstancias del

31/611



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
Los origenes sindicales del movimiento obrero: de las cofradias medievales a la clase laboriosa.
José David Moral Martin

mercado. Frente a ellos, los oficiales insistieron en el reconocimiento de su cualificacion.
Enfrentamiento que nos llevé a valorar y sopesar la enorme importancia del oficio (su
adquisicion y transmisidn) en el contexto del corporativismo profesional. Una posesion que se
situd en el centro de la defensa de la continuidad del sistema politico del bien comun, cuya
principal maxima (“que nengu no puxa ésser enganyat”) tratd de salvarse. Para una vision
completa de esta época, acabamos analizando dos aspectos de este contexto intimamente
vinculadas. La manufactura como la base material y productiva (a la que también se le ha
denominado como proto-industria artesanal de masas) de la profunda transformacion sufrida por
las relaciones artesanales (Garcia Balafia,2004). Junto a ella, el origen del proceso de

proletarizacion del oficial artesanal, el cual salpico posteriormente a algunos de sus maestros.

La definicion del sindicalismo en su origen preindustrial.

A estas alturas de la presentacion, tan sélo nos faltaba abordar las dos Gltimas
cuestiones que plantea esta tesis. La aparicion del sindicalismo, y las diferentes etapas por las
que paso la clase laboriosa entre las que hemos de ubicar la existencia de vinculacion entre las
formas organizativas proto-industriales y el posterior movimiento sindical obrero del siglo XIX.
Evolucién organizativa a la que hemos de analizar de forma disruptiva, al verse afectada por

multiples cambios sociales e histéricos.

Una vez identificadas las primeras organizaciones sindicales hay que dejar constancia
de lo que entendemos por sindicalismo y del porqué hemos dividido en tres fases el tiempo
transcurrido entre su nacimiento y su conversion en industrial, objeto del capitulo 6°. El
contexto del que hemos hablado hasta ahora explicaria, practicamente, per sé, el porqué el
nacimiento del sindicalismo primitivo tuvo lugar durante el Antiguo Régimen. Sin embargo, no
aportaria gran cosa sobre su caracter, motivo por el que entendimos la necesidad de ocuparnos
de él. Hemos de considerar a este primigenio sindicalismo como un comportamiento reactivo,
motivado por la intencién de las corporaciones de oficiales de no ser desplazadas de su
tradicional gestién productiva. Pero sin que ello signifique un caracter totalmente conservador,
ya que éste también estuvo basado sobre una base reivindicativa, al referirnos a la exigencia de
seguir controlando ciertos elementos basicos del citado mercado: procesos productivos, mano
de obra, salarios, jornadas y cualificaciones. También netamente social, al proponer una nueva
forma de negociar la redistribucion de los beneficios del mercantilismo. Destacar que
establecieron cierta actitud de “democracia” participativa (via taller o tienda) desde la que
repartir mas equilibrada, y estamentalmente, los costes sociales vinculados al proceso de
capitalizacion mercantilista (Bowles y Edwards,1985). Con ello esperamos desmarcarnos de la
caracterizacion simplista, basada meramente en la gestion de las conditions (Webb,1990)

materiales del trabajo.
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Hemos resaltado la evolucion disruptiva que ha seguido el movimiento de organizacion
de trabajadores desde sus origenes en la Edad Moderna. Para ello en el capitulo 7° se ilustra
cuando se llevo a cabo la transformacidn de gran parte de la clase laboriosa al introducirse en
las organizaciones colectivas industriales, motivo por el que hemos elegido dos fechas
emblematicas para el moderno movimiento obrero. La primera, a nivel internacional, fue la
creacion de la Asociacion Internacional de los Trabajadores (AIT), en 1864; la segunda, a nivel
espafiol, supuso la constitucion de la Federacion Regional Espafiola de la Asociacion
Internacional de los Trabajadores (FRE-AIT), en 1874.

En ambas organizaciones podemos identificar la presencia de organizaciones de
trabajadores salidas de los tiempos proto-industriales. Asi lo ha sefialado el comentario que hizo
Bisbal, uno de los asistentes, sobre la composicion de la propia AIT, distinguiendo entre obreros
-ingleses- y trabajadores artesanos de talleres -franceses-. Para afianzar nuestra demostracion
hemos acudido al estudio de un caso concreto, el espafiol, estudiando la conexion que se
produjo entre las cofradias de oficiales y las Sociedades de Socorros Mutuos, tal y como estudio
Peird (2002) para el caso zaragozano. Junto a ello nos encontramos con la presencia de
Sociedades de Ayuda Mutua, como "La proteccion mutua de oficiales carpinteros de
Barcelona", la “Sociedad de Socorros Mutuos de oficiales cuberos” de Tarragona, Yy la sociedad
"Mutua de proteccidn de tejedores de lana de Alcoy", asi como numerosas otras asociaciones de
oficiales de diversos lugares de Espafia (sobre todo catalanas) junto a algunas clasicas
preindustriales como el caso de las Sociedades de impresores de Barcelona o la sociedad de

tejedores de algodon de Reus.

En nuestra opinién la cuestion (a)parece probada. Podemos afirmar que ha existido una
evolucion disruptiva entre las organizaciones de trabajadores, agrupados bajo Cofradias y/o
Hermandades, y los modernos sindicatos obreros industriales. Transformacion en las que las
Sociedades de Socorro Mutuo, hicieron el papel de gozne que favorecié que se modernizaron
estas asociaciones. La transmision se baso en la existencia de oficios que mantuvieron su
asociacionismo a lo largo de las décadas. Resulta mas dificil concretar en el aspecto personal,
qué dirigentes o asociados estuvieron presentes en una u otra forma de organizacién; con
respecto a las formulas organizativas, hemos tratado de incluir una larga explicacion sobre sus
comportamientos. Ello es consecuencia de que no apostamos porque una corporacion de la Edad
Moderna (como las cofradias) pasasen sin mas a integrarse en el interior de las agrupaciones de

obreros industriales, al menos este caso concreto no lo hemos encontrado.
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Conflictividad entre las primeras organizaciones de asalariados.

La presencia profesional organizada, durante la Edad Media, y sindical, a partir de la
Edad Moderna, significé la existencia de enfrentamientos profesionales, lo que nos sitda ante un
tema muy actual, a la vez que recurrente en la historia social, el de la conflictividad. Sin
embargo, el caracter de su aparicion plantea (serias) dudas razonables acerca del actual estado
de nuestras investigaciones sobre aquellos estudios que se refieren a esta cuestion de las
referidas disputas profesionales. Al menos algunos de los que conocemos, han presentado un
poso comln basado en que cualquiera que sea el tipo de protesta (que haya sido o serd) ha
intentado (intenta e intentara) desestabilizar al orden social®*; cuestion aparte es hasta qué punto:
¢subversion o reformas? Sin embargo, esta forma de interpretacion no parece adecuada para
analizar luchas grupales de individuos con intereses profesionales similares, pero basados en
concepciones pre-politicos, es decir mas morales que revolucionarias. Es por ello por lo que se
nos planteé un nuevo problema ;como se ha de tratar un tipo de protesta, mayoritariamente
vinculada a su gestién por tribunales, en los que no se trata de subvertir, ni tan siquiera de
reformar (0 muy poco), sino tan solo conservar un estado de cosas que garantizaba, al menos
tedricamente, cierta pax social y una aceptada (si bien manifestada de manera muy inestable y
desigual) redistribucion de los beneficios sociales? ;como afrontar esta cuestion en un periodo
en el que existio una estructuracion social (y estamental) que prometia (aunque no lo cumpliera)
cierta movilidad social ascendente, vinculada al conocimiento y practica del oficio? Demasiados
aspectos a tratar, y que lamentablemente no todos ellos pueden ser analizados desde nuestros
actuales paradigmas tedricos acerca del obrerismo, ya que analizamos una estructura politico-

social diferente.

Conflicitividad a la que hemos de afiadir una caracteristica fundamental. En la época del
Antiguo Régimen en cuyo marco cronoldgico se enmarca buena parte de nuestro estudio, la
tension desestabilizadora estuvo mas vinculada a la lucha por conservar, mantener y actualizar
las bases del pacto politico intrinseco a la sociedad estamental, basado en la politica del bien
comun, que al mero deseo de trascenderla o transformarla. Esto fue como consecuencia de la
existencia de una estrecha vinculacion entre el pueblo (Fuenteovejuna, todos a una) y sus
poderes publicos, aceptando su origen y su legitimidad (el mejor alcalde, el rey). Ello estuvo
basado en la defensa de un firme compromiso por parte de éstos, por el que se obligaban a

garantizar consumos y precios “moralmente” adecuados. Acuerdo politico ampliamente

13 (No es la actual penalizacion del derecho de huelga, mediante la tipificacion “del delito de coacciones a la huelga”
a través del uso del art.315.3 del Codigo Penal, un intento por preservar dicho orden social en un momento
especialmente conflictivo? Si existen dudas sobre dicha intencionalidad se ha de acudir al Proyecto de Ley de
Seguridad Ciudadana, en cuya exposicion de motivos se justifica por "garantizar la seguridad ciudadana, que en los
Gltimos tiempos constituye una demanda creciente de la sociedad y consecuentemente una de las prioridades de la
accion de los poderes publicos”.
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aceptado que se plasmé en una serie de decisiones destinadas a promover, fijar y mantener un
precio justo (en el que incluimos los salarios), cuyas raices aristotélicas fueron aprovechadas por

la Iglesia para erigir su hegemonia moral.

Mas alla de la tension religiosa, los asuntos materiales, como los mercados, reflejaron
que su realidad fue algo mas compleja que el panorama tedrico que hemos descrito, y que el
bien comun recibia numerosas criticas. Al menos asi lo reflejan las numerosas quejas a las que
se trata de hacer frente mediante la promulgacion de variadas Cridas (ordenanzas municipales)
barcelonesas. En ellas se mandataba al Mostasaff (funcionario encargado del control del
funcionamiento del mercado en el &mbito urbano) a imponer las normas de convivencia
comunes, persiguiendo y prohibiendo la presencia de “revenedors y revenedores” que
pretendian comerciar fraudulentamente con frutas, aceites, pescado salado, impidiéndole su
venta en el &mbito urbano, ni “en les plages ni en altres qualssevol parts dela dita Ciutat”. No
sera hasta finales del siglo XVIII cuando se introduzca la posibilidad politica, via el
protosocialismo y el liberalismo, de subversion del Régimen politico, al estilo de la Revolucién
inglesa, posteriormente americana y, finalmente, francesa, y cuando estas cuestiones pasen
desde una vision moral, basada en la bondad/maldad del vendedor, hasta la figura del capitalista

extractor de beneficios.

Todo lo que hemos reflejado nos aportan evidencias de la necesidad de la existencia de
ciertas asociaciones colectivas laborales que, antes de la revolucién industrial, actuaron como
estructuras de sociabilidad, lo que posibilito que éstas organizaciones se erigiesen en
instrumentos desde los que poder expresar quejas y recoger los intereses de diferentes grupos
sociales, con la permisibilidad de una sociedad estamentalizada™ Garcia Fernandez (1997).
Analizadndolas con mayor tranquilidad, su presencia nos vuelve a poner de relieve que el actual

grado de conocimiento que sobre este periodo atesoramos, resulta insuficiente.

Para organizar los numerosos ejemplos de conflictos que hemos recogido para éstas
primeras organizaciones sindicales de la clase laboriosa, utilizamos el témino conflictos
profesionales cuando nos referimos a su totalidad. Debido al diferente comportamiento que
hemos identificado entre ellos, hemos creido oportuno dividirlos entre, enfrentamientos
institucionales (reclamacion de justicia ante cualquier alteracion que afectase a las relaciones
vinculadas a las condiciones de trabajo, via tribunales y procesos administrtivos). EI hecho de
que éstos sean los mas numerosos nos aportan pistas sobre la convivencia entre los colectivos en

pugna. Ademas, la importancia de éstas actuaciones resultaron cruciales para su propia

1% La presencia de la Anarcofradia sevillana debe ser tratada como una organizacioén que aglutina y expresa ciertas
quejas sobre el trato que la sociedad otorga a la redistibucion de los beneficios capitalistas. Este es el motivo por el
que varios trabajadores que piensa igual se agrupan bajo las siglas de la CNT, o bajo las de cualquier otro agente
sindical democratico.

35/611



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
Los origenes sindicales del movimiento obrero: de las cofradias medievales a la clase laboriosa.
José David Moral Martin

identidad como clase, tal y como lo ha afirmado Fusaro (2015). Y luchas productivas, que no
podemos denominarlas como estrictamente laborales, ya que en éstas también se incluyen otros
motivos como los disturbios populares si el pan era caro, o si aumentaba el paro y si agobiaban

los impuestos, tal y como han sefialado Lublinskaya (1983) o Rudé (2009).

Terminamos esta introduccion resaltando que la ubicacion del comienzo del
sindicalismo es crucial de cara a integrarlo en el conocimiento de las formas sindicales actuales.
Ello nos permite analizar si realmente estamos asistiendo a la amenaza de la supervivencia del
hecho sindical (sindicalismo), entendiendo las citadas supervivencias como “esas costumbres
[que] tienen en las sociedades en las que se encuentran y son interpretadas como reliquias del
pasado que se han perdido y perviven, como diria Edward Barnet Tylor” (Martinez Veiga,
20116:179); o tan solo se trata de la decadencia de un tipo concreto de éste encarnado por los
sindicatos, tal y como los conocemos en la actualidad. La puesta en juego de un tipo de
asociacionismo laboral concreto, el sindicato in vacuo, supone proponer su desconexion total y
absoluta de la historia de las relaciones laborales. Motivo por el que han sido presentadas, en
numerosas ocasiones, como libres de cualquier atadura histérica y social y sin ningun tipo de
antecedentes ni herencias anteriores, como las procedentes del Antiguo Régimen. No obstante,
algo esta cambiando. En un texto actual titulado Repensar el sindicato®, las CC.00 (2016)
apuntan a que los impulsores del sindicalismo se han de buscar entre los trabajadores de oficio
cualificados, herederos de los antiguos gremios, entre los cuales identifican concretamente a
empleados de pequefios talleres, imprenta, y sastrerias, 0 que ejercian de toneleros, canteros o
sombrereros. Sin embargo, el error continla presente toda vez que asumen que fue el capital
industrial, no el comercial, el que les obligd a emprender la accion sindical. Un rayo de luz
sobre una necesaria lectura, oscurecida por el desconocimiento de ciertos aspectos
terminoldgicos concretos, como el hecho de denominar gremio a cualquier oficio cualificado,
sin determinar su antiguedad. Sin embargo, esperemos que no todo quede en una esforzada
declaracion de intencionalidades, ya que la “musica” (e incluso la letra) nos suena a melodias
anteriores. A mediados de los afios 90 del siglo XX, Benito del Pozo (1995:155) en un breve
articulo senald que “desde hace unos afios, se parecia un notable interés por parte de las
principales organizaciones sindicales espafiolas por el fomento y recuperacion de los estudios
histéricos vinculados a sus propio origenes y evolucidn, manifestando con ello una clara
conciencia de que el conocimiento del pasado resulta imprescindible para definir y plantear
estrategias de actuacion presente, asi como dotar de significacion historica a unas organizaiones

en pleno proceso de adapatacion a la actuales condiciones sociales”.

15 Disponible en: http://www.ccoo.es/Repensar_el_sindicato. Visitado el 15 de junio del 2016.
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En todo caso, creemos que esta es la direccion que entendemos correcta, ya que
debemos comprender que la construccion por parte del obrero industrial de organizaciones
colectivas (los modernos sindicatos) necesariamente tuvo que estar vinculada a una pregunta
previa ¢de dénde surgieron? La cuestion es explorar la existencia de experiencias previas que
indicasen que la forma correcta de actuar era mediante el recurso a la fuerza col-lectiva. Un
claro ejemplo de a donde nos puede llevar la anterior reflexion guarda relacion con la principal
de estas nuevas figuras laborales, la del emprendedor'®. Este proyecta una imagen vinculada al
control de su propia destreza, habilidad, entendida como “una practica adiestrada [frente al]
coup de foudre o inspiracion divina” (Sennett,2009:53), y al conocimiento de la profesion/oficio
en la que piensa establecerse, lo que se asemeja mas a la figura del trabajador cualificado que a
la del maestro-patron (el emprendedor generalmente trabaja para una persona juridica, o gracias
a la aportacion de ésta, que es quien le facilita sus oportunidades de negocio). Ello plantea la
posibilidad de estudiar la existencia de cierto comportamiento colectivo reivindicativo, que
resulta mas probable entenderlo acudiendo a la figura del primer sindicalismo que, por supuesto,
se manifesta fuera de los sindicatos.

Hipotesis de partida y objetivos planteados.

Nuestra hipétesis identifica a comienzos de la Edad Moderna, concretamente en el siglo
XVI1, al primigenio colectivo de trabajadores asalariados y urbanos que vinculados a un oficio
fueron sometidos a la extraccion de su plusvalia de una manera cientificamente capitalista, al
cual hemos denominado clase laboriosa. Su respuesta colectiva y organizada asociativamente
hablando ante tal situacion, fue la creacion de organizaciones de oficiales que, bajo la forma de
cofradias y hermandades profesionales (en Espafia), estuvieron orientadas y creadas para la
conservacion de su estatus, lo que origind el primer tipo de sindicalismo reconocible en la
historia. Estrategia que tuvo un largo proceso evolutivo (que no tuvo forma ni lineal, ni
mecéanica) y que logré conectar sus experiencias con las de las primeras organizaciones

profesionales llevadas a cabo por obreros manufactureros y de oficios industriales. Vinculacion

16 Dentro del debate sobre la importancia de cierto aspecto “artesanal” en muchos de los actuales y futuros
empleados, hemos visto un resurgir de todas las técnicas asociadas a éste, nos referimos al made by yourself.
Reposteria, manualidades, pequefias reparaciones o incluso instalaciones de elementos estructurales en viviendas
(placas solares o huertos urbanos, por ejemplo). Por otro lado, los elementos altamente empresariales, como los
citados emprendedores, parecen reabrir el debate sobre la disponibilidad del trabajador de sus propios medios de
produccion y su papel en una amplia red de contrataciones y subcontrataciones, en la que el control sobre sus medios
de produccién parece difuminarse en beneficio de otros empresarios 0 emprendedores. Durante los dias 18 al 20 de
diciembre del 2016, y a modo de ejemplo de infinidad de propuestas semejantes, se desarrollé un handmade market
en Valencia, en el que segln su pagina promocional se traté de un mercado "que contara con diversos productos
artesanales, que van desde ilustraciones, joyeria, papeleria, ceramica, complementos (monederos, gafas de sol, fundas
de movil de madera..), 0 moda" (disponible en: http://www.lovevalencia.com/evento/mercado-make-a-wish). En su
cartel publicitario apareci6 la siguiente pregunta: "¢Eres Cafter? ;Vendes productos handmade?". La defensa de las
habilidades manuales de una parte de la poblacion, muy bien pudieran conectarlos con formas de expresion y defensa
ya existentes durante la época que estudiamos. En la actualidad la utilizacion de los clasicos Colegios profesionales
por “oficios” tan contemporaneos como pueden ser los profesionales del disefio grafico puede ir en ese sentido. En
concreto, habria que estudiar mas exhaustivamente tanto sus formas de protesta, de negociacién y de organizacion en
el centro de trabajo.
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que nos permite asegurar que los denominados sindicatos obreros, se organizaron sobre gran

parte del legado recibido desde aquellas.

Paralelamente a esta hip6tesis discurre la necesidad de iniciar una doble tarea
demostrativa. La primera, hacia atras, es decir, a la blsqueda del origen de las primeras formas
organizativas que se crearon y que fueron utilizadas por el entorno del mundo profesional del
trabajador asalariado como base desde la que impulsarse. Momento cero que lo hemos situado
en las cofradias medievales. Una serie de transformaciones que afectaron mayoritariamente a su
aspecto profesional, lo que provocé la aparicion de la corporacion profesional, a partir de la cual
nacio la clase laboriosa. La segunda, hacia delante, se basa en la busqueda de la vinculacion
entre clases, la laboriosa y la obrera, cuyo recorrido termind finalmente en la creacion de la

Primera Internacional en el siglo XIX.

Teniendo en cuenta lo anterior nos encontramos en disposicion de afirmar que el
nacimiento de las primeras formas de organizacion de trabajadores asalariados tuvo lugar
durante la etapa preindustrial. Hipotesis que nos sitlia en contra de gran parte de los estudios
historiograficos y/o sociolégicos (Aizpuru y Rivera,1994) de la denominada Historia Social. En
éstos tan solo se consideran como sindicales aquellas organizaciones de trabajadores asalariados

organizadas a partir de la Revolucién industrial®’

, mientras que esta tesis defiende que su
nacimiento coincidio con el advenimiento de las primeras formas de liberalismo econémico y la
superacion del mercantilismo de la etapa anterior, lo que favorecié que se borraran las huellas

que éste Ultimo y sus instituciones y organizaciones pudieron dejar.

Los objetivos que plantea esta tesis, apoyandose en la sociologia historica, son los cinco

siguientes:

Primero, la construccion del colectivo de trabajadores asalariados preindustriales a
través de su definicion y caracterizacion; se tratdé de un grupo profesional al que hemos
denominado clase laboriosa, dada la inexistencia de un término adecuado y aceptado para
referirnos a él. Para ello hemos readaptado un concepto (laborioso) que esperamos pueda ser
unido a los clasicos del estudio del movimiento obrero (proletariado, sindicatos, conflictos
laborales o conciencia de clase), al servirles en muchos casos como pistas de sus propios

origenes, debido a la innegable conexion existente entre ellos™. Clase que como hemos indicado

17 José Maria Laso Prieto (1926-2009) fil6sofo vinculado al Partido Comunista de Espafia (PCE) e historiador del
movimiento obrero, afirmé en junio de 2006, durante su intervencion en una sesion de la Escuela de Verano de las
Juventudes Comunistas de Espafia que "[de] la Revolucién industrial surge el proletariado (...) en Espafia -al igual
que habia sucedido en diversos paises que se industrializaron primero-.". Texto disponible en: http://nodulo.org.
Visitado el 15 de marzo de 2015.

18 En la actualidad aln persisten la intima vinculacion entre determinados oficios y santos patrones, como el caso de
los maestros (San José de Calasanz), el de los pescadores (Virgen del Carmen), el de los panaderos (San Honorato) y
el de los mineros (Santa Béarbara). En la mayoria de estos casos, se celebra el dia de la fiesta patronal; en menor
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estuvo compuesta por primera vez en la historia europea occidental por un tipo de trabajador
cuyas caracteristicas legales le alejan de la imagen de los jornaleros dependientes que
participaron del proceso denominado como “revolucion feudal” (Bois,2009) y que fueron
capaces de organizarse profesionalmente como respuesta a las transformaciones socio-
econdmicas e institucionales que tuvieron lugar entre finales de la Edad Media y comienzos de
la Moderna®, las cuales trastocaron sus estructuras profesionales estamentales. Colectivo que no
ha recibido demasiada atencion en los estudios del mercado de trabajo, al menos hasta los afios
90 del siglo XX, méas alla de ser denominado bajo términos peyorativos -muchedumbre-,
confusos -menestralia- 0 moralmente descriptivos -miserables-. Este desinterés también es
extrapolable en general al conocimiento sobre el trabajador preindustrial. Para solucionarlo
caracterizamos una tipologia de trabajador muy concreta, cuya construccion necesita de: a) una
definicién, en nuestro caso basada en su aspecto urbano, asalariado y cualificado; b) una
enumeracion de las caracteristicas del colectivo de trabajadores asalariados que existié durante
el Antiguo Régimen. Para ello utilizamos un triple acercamiento: vertical, que recoge todo lo
relacionado con el estatus profesional, las condiciones materiales del mercado de trabajo y su
vinculacion al mercado para su reproduccion social y material; de vigilancia, que analiza la
gestion y control de la mano de obra; y organizativo, que presenta su componente asociativo y
organizado, cuando lo hubo; y ¢) la enumeracion tanto de los estratos que compusieron la citada
clase, como de los que no pertenecieron a ésta. Como vemos, se trata de describir al trabajador
urbano que formé el “sustrato humano previo” a la revolucion industrial (Bernal et al,1978),
pero que convivid con la entrada un capitalismo sin industrializacion (Doménech,2016). De esta
manera, la creacion de la clase laboriosa aparece como el hito de inicio, o punto de partida, de la
larga historia del trabajador asalariado. Al mismo tiempo que sus primeras organizaciones
colectivas, creadoras del sindicalismo, son consideradas como el comienzo de una larga historia

de organizaciones sindicales que durante siglos fueron creadas por diferentes trabajadores.

Segundo, la contextualizacion tanto del nacimiento de la clase laboriosa, como de su
posterior evolucion. Para su periodizacion total acudimos a la establecida por Wolff y Mauro
(1965:279): ““el periodo en que vamos a adentramos abarca desde el descubrimiento de América

hasta la difusion de la maquina de vapor en Inglaterra, es decir, desde finales del siglo XV hasta

medida la tradicion del 1° de mayo puede ser considerada como la desacralizacion de los desfiles que se llevaron a
cabo en las ciudades medievales y en las que participaron las corporaciones de oficio y sus profesionales. Una
curiosidad, la actual sede central de la Unidn General de Trabajadores (UGT) en Madrid, se ubica en lo que antafio
fue el convento de Santa Maria Magdalena de la Penitencia, éste "fue construido en torno al afio 1620 y a partir de
mayo de 1623, cuando fue ocupado por las hermanas terciarias franciscanas y una cincuentena de Arrepentidas de la
mala vida, empez6 a ser conocido popularmente como el convento de las Recogidas". EI nombre popular de
"Arrecogidas" proviene de la labor de recogida de mujeres "de mala vida" llevada a cabo en el Madrid del quinientos
y del seiscientos. Disponible en: http://laprofeciadelsilencio.blogspot.com. Visitado el 15 de abril del 2014.

19 Corvisier (1986:28), hace una interesante aportacion sobre el nacimiento de la Edad moderna, al sefialar que “habra
que esperar a que Balboa atraviese el istmo de Panam4, en 1513, para que se sospeche la existencia de un océano que
separa América de Asia, y al viaje de Magallanes (1519-1522) para obtenir la prueba de ambos continentes estan en
efecto separados y de que la Tierra es redonda”.
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mediados del XVIII. Antecede a la Revolucion industrial y la llamada del 89. Lo caracterizan el
encuentro del mundo con Europa, el desarrollo del capitalismo comercial, el cisma de la
Reforma, el triunfo del Renacimiento y el desarrollo de nuevas filosofias y nuevas ciencias,
antiaristotélicas ambas”. En un primer momento nos situamos en el periodo que transcurrié
entre el final de la Baja Edad Media y la primera mitad de la Edad Moderna, momento en el que
las sociedades de Europa occidental estuvieron expuestas a un complejo contexto laboral a
consecuencia de las multiples transformaciones econémicas e histdricas que terminaron
alumbrando el mercado libre. Tansformaciones que estuvieron vinculadas al momento de plena
expansion del capitalismo de base comercial. Mercantilismo que estuvo centrado tanto en el
beneficio mercantil (comprar caro, para vender barato), como en las nuevas formas de
incremento de la productividad, como fueron las manufacturas rurales y urbanas (entre ellas la
proto-industria). Nuevo tipo de organizacion econdmica que provocd la ruptura del
corporativismo profesional (conocidas ampliamente como gremios), al profundizar en la
generalizacion de la idea del beneficio; sefial de identidad del capitalismo de base comercial o
mercantilismo. Como consecuencia de su pérdida de centralidad, se produjo lo que Garcia
Cantls (1985) ha calificado de etapa de cierre gremial, caracterizandose porque éstas se vieron
imposibilitadas para proteger a sus propios miembros, nos referimos tanto al colectivo de
oficiales (aspirantes a maestros) como al de determinados maestros con un menor capital no
s6lo econdmico, también simbdlico (marca) y relacional (proveedores y clientes). Como
resultado de esa pérdida de centralidad se produjeron sucesivos abandonos de oficiales
cualificados -tanto hombres como algunas mujeres-, al que le siguieron, si bien con menor
importancia, algunos maestros. Fue en este contexto social y econdmico en el que se produjo el
nacimiento, entre otros agentes e instituciones, de una nueva tipologia de trabajadores

asalariados, los oficiales artesanos.

Tercero, el estudio de la importancia que tuvo el caracter asociativo en las primeras
organizaciones profesionales fundadas por los citados oficiales asalariados urbanos. Hay que
destacar que la ruptura de las corporaciones de oficio favorecio la opcién de organizarse que
adoptd la clase laboriosa. Cuestiones que estan intimamente vinculadas a las transformaciones
que sufri6é el mercado de trabajo medieval y que afectaron a las relaciones de produccion y, por
lo tanto, a todos los participantes del mismo. Modificaciones que posiblemente han sido mas
estudiadas para el ambito rural, como demuestran los estudios acerca de la proto-
industrializacion y del trabajo a domicilio. Sin embargo, los principales cambios se produjeron
en las crecientes urbes, ya que provocaron un hecho inédito en las relaciones profesionales
existentes desde préacticamente la Alta Edad Media: el comienzo de la ruptura de la hegemonia

de las corporaciones profesionales.

40/611



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
Los origenes sindicales del movimiento obrero: de las cofradias medievales a la clase laboriosa.
José David Moral Martin

Desde el punto de vista organizativo hay que destacar la privacion de la red estamental
de seguridad social que éstas ofrecian a través de su entramado mutualista-benéfico y religioso.
De ahi que no pudieran afrontar con ciertas garantias la terna miserable a la que la clase
laboriosa estuvo permanentemente expuesta: pobreza, enfermedad y muerte. Paralelamente,
disminuyo la promocion profesional ascendente, lo que conllevd a una menor posibilidad de
reproduccion social del entramado del oficio al resultar cada vez mas complejo alcanzar el
estatus de maestro-artesano (tal y como veremos con la instauracién del examen de maestria);
ademas, cuando éste pudo ser alcanzado, como consecuencia de las transformaciones
economicas anteriormente sugeridas, resultdé muy dificil la constitucion de su propia tienda o
taller. Aspecto éste Gltimo gque guarda una gran vinculacion con las nuevas formas de extraccion
de un tipo concreto de plusvalia que se agrego a la llevada a cabo por el capital circulante tal y
como analizamos en su momento oportuno. También afect6 al propio estatus de éstos oficiales,
ya que el lugar ocupado en el oficio era relevante para determinar la posicion en la sociedad

estamental del Antiguo Régimen.

Desde el punto de vista institucional podemos observar cdmo se produjo una escasa
defensa corporativa de la clase laboriosa ante la nueva libertad impuesta por el mercado. Esto
tuvo dos consecuencias negativas en lo que a la venta libre de su fuerza de trabajo se refiere. Por
un lado, propicio la proletarizacion de la clase laboriosa, ya que el uso de la libertad de
contratacion controlada por una institucion en clara decadencia no pudo impedir su
asalarizacion. Proceso que afectd, en un primer momento, tanto a oficiales como a maestros
artesanos venidos a menos (denominados precisamente maestros-jornaleros), al pasar a ganar un
jornal a cuenta de otro como consecuencia de que “las leyes impacables del capitalismo naciente
originaron en la Edad Moderna la acentuada separacion entre los maestros patronos y los que
habian alcanzado la categoria magistral y dependian, empero, de un salario” (Garcia Venero,
1956:17); posteriormente fueron afectados otros estratos de trabajadores como mineros o
trabajadores del mar, seguidos de otros colectivos descualificados como mujeres, nifios,
finalmente completados con nuevas figuras laborales que se crearon a lo largo del Antiguo
Régimen, como los trabajadores de la Fabricas Reales. Por otro lado, el citado proceso
proletarizador tuvo como resultado la monetarizacion de las relaciones laborales, lo que provocd
el nacimiento de una novedosa conflictividad social vinculada a la cuestion profesional y al
consumo (reproduccion a través del mercado). Si bien nos centramos en la primera, no debemos
olvidar sus numerosos puntos de contacto tal y como nos lo recuerdan los motines del hambre
de Hobsbawm o las taxations populaires de Rudé. Como consecuencia de la compleja situacion
descrita, la clase laboriosa comenzé a organizarse para la defensa comin de sus intereses, que
cada vez mas eran mas percibidos como de clase, siendo ésta la razén por la que se vio

interesada en erigir asociaciones colectivas perdurables.
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Cuarto objetivo, establecer una nueva propuesta de temporalizacion sindical basada en
una serie consecutiva de fases. La clase laboriosa, para avisar sobre su existencia, tuvo la
necesidad de demostrar su fuerza y su capacidad de resistencia colectiva ante las amenazas y
oportunidades que el nuevo estatus otorgado por el mercado libre le ofrecid. Es por ello por lo
que ha resultado necesario temporalizar las tres etapas por las que ha ido transcurriendo su
comportamiento profesional organizado y colectivo, es decir sindical, desde sus origenes hasta

su final obrero, tal y como lo analizamos en breve.

Quinto objetivo, demostrar la existencia de transmisiones entre tipos sindicales,
identificables gracias a los estudios de accion y organizacion sindical, lo que nos lleva a
reflexionar sobre algunos aspectos destacados. La existencia de un continuum en el movimiento
de asalariados, cualquiera que sea la época que abordamos, ha sido denominada de continuidad
disruptiva (transformaciones basadas en la conservacion y posterior transmision de experiencias
y herencias anteriores, si bien absolutamente adaptadas a sus respectivos tiempos). Evolucion
gue resulta comprensibe si analizamos la presencia de determinados aspectos permanentemente
presentes. Desde el punto de vista religioso, resulta evidente apreciar en todas las etapas
identificadas un evidente componente cristiano, tal y como refleja la presencia de la ayuda
mutua privada entre las partes. Desde el punto de vista profesional, surge un claro objetivo
sindical: el de legitimarse como fuerza colectiva para reclamar el respeto de su estatus
estamental, negociar sus condiciones laborales y salariales tradicionales en unos transformados
mercados de trabajo preindustriales; llegando incluso a la protesta individual y/o colectiva, para
asegurar el mantenimiento de los precios por parte del poder publico, y garantizar la
conservacion de la red de seguridad social corporativa para sus miembros. Para su demostracion
resulta de utilidad recurrir al analisis de las organizaciones que los trabajadores preindustriales
fueron creando, asi como a las transformaciones asociativas que se fueron sucediendo en las
primeras organizaciones. Sirva de ejemplo la creacion de Sociedades de Socorros Mutuos que
durante el siglo XVIII francés (posteriormente en el siglo XIX espafiol), mantuvieron los
vinculos con las anteriores cofradias y hermandades al reproducir su sistema de charite, basado
en el auxilio material y espiritual a los asociados o familiares en caso de enfermedad, accidente
o fallecimiento. Segun Sewell (1994:18) tuvieron "chocantes similitudes en proposito, forma y
funcion entre las sociedades de ayuda mutua formadas por los sindicatos en el siglo XIX y las
cofradias religiosas que habian formado los oficios bajo el Antiguo Régimen".
Transformaciones que también ocurrieron en el siglo XVIII inglés, bajo la aparicion de las
primeras uniones de oficio -Trade-Union- en Inglaterra, Francia y Estados Unidos a finales de la
citada centuria, y que fueron prohibidas por un conjunto de leyes conocidas como anti-
corporaciones. La Ley Le Chapellier (1791) en Francia, que ilegalizé a las corporaciones de

oficios tras la Revolucidn francesa y la introduccion de la egalité en todas las relaciones
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sociales. Y las Combinations’s Acts (1799 y 1800) inglesas en 1824. Ambas se encontraron
entre las organizaciones obreras que constituyeron en 1864 en Londres la Asociacion
Internacional de Trabajadores (A.L.T). Estudio con tintes comparativos que, no obstante, y a
pesar de este esfuerzo, asume la advertencia lanzada por Hartmut (1995:68): “le comparatisme

sociohistorique n'est plus, aujourd’hui, le parent pauvre de I'histoire sociale™.

Metodologia empleada.

Para desarrollar nuestro trabajo nos hemos basado en fuentes impresas. La
documentacion utilizada ha tenido diferentes procedencias. Gran parte de los ejemplos y casos
estudiados han sido extraidos de fuentes primarias (archivos municipales y estatales), mientras
que la restante informacion ha resultado de un proceso de lectura critica de los numerosos textos
que se han escrito en torno a esta cuestion. Consultas en las que hemos seguido la explicacion
dada por Castro y Aranda (1991:65), para quienes un acercamiento critico a los documentos ye
scritos consultados han de servir para superar la tradicion vinculada a la Historia de utilizar “las
fuentes escritas para obtener datos que conformaran su conocimiento historico y elaborar asi
con ellos su produccion historiografica”. En lugar de ello hemos tratado de situarnos en el
ambito del analisis del discurso, al entender que esta aproximacion nos ayuda a “comprender
mejor la especificidad historica y las posibilidades cientificas” de nuestro objeto de estudio.
Estamos cerca de aquel tercer nivel que, denominado asi por Labrousse, se encargaria de

estudiar lo cultural, junto a las formas de conciencia y la ideologia.

Debido al caracter de nuestra investigacion la ubicamos dentro de la sociologia
historica. Para alcanzar sus objetivos propuestos, y desde una perspectiva metodologica, hemos
adoptado las siguientes técnicas y procedimientos. Utilizamos técnicas de caracter cualitativo y
comparativo, debido a que las creemos como las mas adecuadas para este estudio, en el que
nuestros principales objetivos son identificar, y ubicar, a la clase laboriosa y analizar la

evolucion habida entre sus primeros movimientos (instinto) sindicales y el sindicalismo obrero.

Cuando hacemos referencia a investigaciones cualitativas, se hace mencion a los
estudios que basan su estructura alrededor de la descripcion e interpretacion de fendmenos
sociales, al estudio de los significados de las acciones humanas y a la vision que tienen los
mismos investigados. Desde esta interpretacion entendemos por metodologia cualitativa la
definicion realizada por Anguera (1986:24): "una estrategia de investigacion fundamentada en
una depurada y rigurosa descripcion contextual del evento, conducta o situacion que garantice la
maxima objetividad de la captacion de la realidad, siempre compleja, y preserve la espontanea
continuidad temporal que le es inherente, con el fin de que la correspondiente recogida
sistematica de datos, categdricos por naturaleza, y con independencia de su orientacion

preferentemente ideografica y procesual, posibilite un analisis que dé lugar a la obtencién de
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conocimiento valido con suficiente potencia explicativa”. Debido a que nuestra tesis parte de
formular un sujeto colectivo social e historico, junto a su comportamiento y desarrollo, hemos
creido oportuno utilizar la citada perspectiva cualitativa, entre cuyas caracteristicas mas
sobresalientes destacamos las posibilidades que nos aportan para nuestra investigacion: su
caracter inductivo e interpretativo, la perspectiva holistica del escenario o contexto, la
compresion de lo singular y especifico, su caracter descriptivo y su perfil humanista e

interactivo, entre otras, todas ellas aplicables a nuestra investigacion.

Complementariamente a lo anterior, hacemos uso de la metodologia comparativa, Si
bien la utilizamos en funcion de los indicado por Bonte (1996:180), para quien ha de servir
para: “describir y comprender una sociedad determinada o a descubrir, detras de lo particular,
leyes generales, mediante la consideracion de diferentes culturas o de algunos de sus
elementos”. Teniendo en cuenta que nuestro estudio se sitla en una época preindustrial y que
busca vinculaciones tanto entre los diferentes colectivos asalariados, como entre los diferentes
paises que han sido objeto de estudio, hemos entendido necesario utilizar esta mirada amplia
que analice entre si las diferencias, pero sobre todo las similitudes existentes, de cara a
comprender cdmo fue el proceso de desarrollo que llevo desde un primario instinto sindical

hasta un sindicato obrero.

Una nueva temporalizacion de la humanidad trabajadora.

Uno de los principales planteamientos de esta tesis principal, junto a la construccion del
concepto de clase laboriosa y de su comportamiento colectivo, consiste es proponer una nueva
periodizacion del asociacionismo laboral que complete al existente; cuestion que si bien hemos
apuntado, la desarrollamos ahora. Se trata, al menos, de introducir cierta incertidumbre en la
corriente ya criticada por Romero (2004:8), por evolucionista y hegemonica al estar:
“fuertemente impregnada de un modernismo teleoldgico en el que se supone el proceso de
formacion de la clase obrera como un desarrollo lineal hacia una supuesta madurez (alcanzada
en 1868, con el Internacionalismo)”. Propuesta incompleta para referirse a todo lo preindustrial,
por lo que tuvo la necesidad de recuperar el debate acerca de las “falsas conciencias” para

calificar a todas las manifestaciones profesionales anteriores.

Frente a esta (re)vision, resulta logico entender que nuestra propuesta de
temporalizacion tiene por objetivo replantear criticamente la clésica tesis de E. P Thompson,
que defiende la transformacion de la "humanidad trabajadora™ preindustrial hasta su conversion
en "fuerza de trabajo" contemporanea, poniendo el énfasis en el comportamiento industrial
(Aizpuru y Rivera,1994:82), a la vez que se opone a la hipétesis de Felipe (2012) para quien no
hubo ningin tipo de continuidad alguna entre las formas sindicales pre e industriales;

planteamiento que es discutido en el capitulo 6°. Esta interpretacién hace hincapié en la pérdida
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que supuso la sustitucién de un concepto integral, como fue el de humanidad (que incluia a todo
colectivo humano), por el de fuerza de trabajo, ya que este redujo a aquella a un grupo social
con unas determinadas caracteristicas ideolégicas, de claras referencias marxianas®. En esta
conversién no se tuvo en cuenta a la mano de obra preindustrial, siendo precisamente nuestro
interés el proponer la ubicacién de estos asalariados a medio camino entre la "humanidad" y su

posterior cosificacion en el "trabajo".

Con semejante intencionalidad nos hemos acercado a la historia social de mediados del
siglo XX, ya que la consideramos lo suficientemente abierta como para poder incorporar
aspectos que nos faciliten la incardinacion de los asalariados durante el Antiguo Régimen. No
en balde, Ucelay (1989:48) la ha descrito como: “la divulgacion de la idea de que existe una
‘economia’ de simbolos o imagenes, que incorpora otra -no idéntica- de lenguaje, y que
funcionan las dos de manera andloga al mercado de bienes y servicios, [lo cual] ha sido una de
las principales innovaciones de la nueva historiografia social surgida visiblemente en los afios
sesenta. Sin ir mas lejos, ahi estan para demostrarlo, la ‘nouvelle historie’ de la Escuela de
Annales, la semidtica de la Historia, la linguistica historica francesa de J.P faye, el vocabulario
analitico de la escuela marxista inglesa de Thopmson, Hobsbawm o Hill”. Autores que, en
opinion de Fontana, revisaron “el model de la historia social resistencialista”, poniéndolo al dia
al librarlo de “la limitacié de veure els grups socials desfavorits com els creditors del sistema en
la mesura que havien estat forgats a una llarga i penosa travessia pel desert abans d’arribar a les
famoses (...) puges del salari real amb que I’economia politica dominant els volgué consolar
durant décades” (Garcia Balana,2004:7).

La logica de la conversion de la citada fuerza laboral "de trabajo”, esté ineluctablemente
vinculada a un contexto concreto en el que surgio un tipo trabajador asalariado, concretamente
ubicado a finales de la Edad Media, y que se organizé durante la Edad Moderna. Si esta época
suscita nuestro interés, es porque seguimos el analisis de Wallerstein (1979:94), para quien "el
moderno sistema de clases empez0 a tomar forma en el siglo XVI1"; un siglo enmarcado en una
"unidad de tiempo significativa”, aquella que tuvo lugar entre 1450 y 1640. Por consiguiente,
nuestro intento por demostrar su existencia se justifica en asegurar su presencia en cualquier
estudio histérico que pretenda analizar la mano de obra asalariada. Teniendo en cuenta que esta
conexion tuvo lugar entre épocas muy lejanas (pre e industriales), hemos optado por explicar

todo el periodo que ocurrié entre ellos (comenzando en la Edad Moderna y terminando junto al

20 Ep esta obra haremos una clara separacion entre los términos “marxiano” y “marxista”. El primero lo utilizamos
cuando nos referimos a la teoria que tanto Marx como Engels crearon a mediados del siglo XX. Para el segundo
término -marxista- utlizamos la definicion dada por Diez (2016:132): “aquellos que se consideraban seguidores de
sus teorias. Un término que, por otra parte, se solia utilizar con un claro tono peyorativo. Era, para ellos, caricaturesco
y ridiculo”, aspecto éste que llevo a afirmar al propio Marx: “yo no soy marxista”. Ello con el objetivo de intentar
evitar en la medida de lo posible cualquier utilizacién sectaria.
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fin del Antiguo Régimen), guiandonos por la existencia de determinadas transformaciones que
condicionaron el desarrollo del asociacionismo asalariado. Asi pues, cada cesura estuvo
vinculada a un momento concreto en el que se pudieron vislumbrar una serie de progresos y de
transformaciones que termind por incorporar la clase laboriosa a la obrera. Cortes historicos que
se caracterizaron por su caracter disruptivo, por lo que continudé conservando parte de su
estructura tradicional. Para evitar una posible dispersion a la hora de analizar nuestro objeto de
estudio, nos hemos centrado en una de las caracteristicas de este asociacionismo profesional de

trabajadores asalariados, su comportamiento sindical.

En funcién de todo ello hemos introducido las tres etapas por las que ha pasado el
sindicalismo, entre el siglo XVI1 y el XIX. Todas ellas estuvieron vinculadas a otros tantos

momentos de ruptura a los que nos referiremos:

- Primera etapa. A esta la hemos enmarcado entre la expulsion (mas por cesacion de
acciones que por invitacion) de los oficiales artesanos (mancebos, macips, fadrins y joves entre
otros) de las corporaciones profesionales hasta la Revolucion francesa. La explicacién de este
comportamiento arranca con la comprension de que la conversién de las cofradias de oficio
medievales en corporaciones profesionales signific6 algo mas que un mero cambio
terminologico, ya que la adopcién de esta nueva denominacién vino motivada por una
caracteristica principal, la aparicion de una organizacion absolutamente vinculada al oficio.
Decision ejemplificada por la creacion de monopolios sobre los mismos, como respuesta a la
invasion del mercado tradicional laboral por el capitalismo comercial. Ante esta situacion de
resistencia econdmica, no es de extrafiar que se produjese la dejacion de funciones por parte de
los maestros, en lo referido al amparo de los oficiales, acuciados como estuvieron por la ruptura
del gremio entre maestros comerciantes y trabajadores (Garcia Cantus,1985). Proceso de cierre
gremial que tuvo lugar en Europa Occidental entre los siglos XV y XVII. Ante esta tesitura, los
oficiales decidieron erigirse en organizaciones colectivas para adquirir institucionalidad y fuerza
colectiva, adaptandolas a sus necesidades concretas, utilizando el modelo de corporaciones de
sus maestros, al ser el mas cercano a sus costumbres y, ademas, estar legal y moralmente
permitido. Durante este periodo se organizaron bajo la forma concreta de cofradias -religiosas o
piadosas- de oficiales urbanos asalariados, tal y como ha sido ampliamente estudiado por
diversos autores: Hauser (1907), Jacques (1972), Sewell (1992), Lis y Soly (1994), Truant
(1996), Peird (2002) y otros. Este fue el principal motivo por el que tanto las cofradias como las
Hermandades de oficios, lideradas por los oficiales artesanos, se constituyeron en la primera
forma organizativa de trabajadores asalariados en las que pudimos observar el primer reflejo del

sindicalismo.
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Para el citado comportamiento hemos acudido a utilizar el término instinto en funcion
de sus caracteristicas intrinsecas en lugar del mas esperable habitus bourdiano, tal y como lo
justificamos en su apartado correspondiente, pero que adelantamos tiene que ver con una razon
profunda, la apreciacion coherente de su realidad y contextualizacion historica. Adelantamos
brevemente que por instinto sindical entendemos un tipo concreto de comportamiento colectivo
que fue desarrollado por los primeros trabajadores asalariados que asumieron las funciones
heredadas del corporativismo profesional (basicamente ayudas -simbdlicas, sociales y
materiales-, junto a su vinculacion cualificada al oficio). Accion sindical que dio lugar a un
doble conflicto profesional. Por un lado, contra sus maestros-patronos; por otro, contra aquel
sector de la clase laboriosa que dispuso de una cualificacion similar -mujeres y extranjeros- o
incluso menor -aprendices, determinados empleados en las fabricas reales, pobres o nifios-. Asi
pues, el estudio de esta cuestion parte de dos tipos de acercamientos. El externo, ya que
debemos analizar en qué medida las organizaciones creadas por la citada clase sirvieron a los
distintos trabajadores que protagonizaron las relaciones laborales del Antiguo Régimen para
empoderarse, mediante el uso de su fuerza colectiva, y posteriormente poder plantear ciertos
tipos de conflictos laborales ante las condiciones impuestas al oficio por las organizaciones
profesionales de sus maestros que, de hecho, fueron cada vez méas patrones. El interno,
vinculado a la necesidad de identificar los controles que sobre la mano de obra de talleres y
similares establecimientos laborales fueron practicados por los propios trabajadores
organizados, y que estuvieron facilitados por la especial idiosincrasia de estos centros de
trabajo, ya que se trataron de espacios productivos en los cuales “las personas tratan las
cuestiones de autoridad [de produccion] en relaciones cara a cara”, basadas mas en “el honor
que en el amor” (Sennett,2009:73 y 85, respectivamente). Entre las cuestiones tratadas bajo esta
perspectiva nos encontramos con elementos claramente profesionales y vinculados a los
trabajadores: el ingreso al oficio, la contratacién de mano de obra, las condiciones en las que se
debia llevar a cabo la produccion, asi como la cuestion salarial en el sentido amplio que se le

otorg6 en el Antiguo Régimen, entre las que destacaban las formas de pago.

Este primer sindicalismo refleja la facultad que tuvieron estos oficiales para apreciar la
necesidad de su organizacion, lo que les llevd Idgicamente a constituirse en una organizacion
sindical y de clase. Su importancia estriba en que sent6 los fundamentos sobre los que
posteriormente fueron erigidas las organizaciones colectivas de los primeros obreros
industriales, a mediados del siglo XVIII. Asi resulta mas inteligible el hecho de que estas
primeras asociaciones inglesas lo hiciesen bajo el nombre de Trade-union, cuyo alcance
radicaba en el oficio, en las que el elemento humano estuvo presente a traves del obrero
cualificado y cuya simbologia (pendones y banderas, cajas de resistencia, juramentos) procedia

directamente de las asociaciones preindustriales.
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- Segunda etapa. Periodo ubicado entre la revolucion francesa y la hegemonia
capitalista industrial. Esta segunda ruptura tuvo lugar a finales del siglo XVIII, cuando se
abolieron los (ahora ya si) gremios. Ello provocé un vacio asistencial y organizativo de cara a
afrontar la Cuestion Social incipiente en toda Europa, para cuya respuesta como ha sefialado
Ruzafa (1998:206) "los reformadores liberales construyeron la nocién de prevision, contraria a
la de caridad". Organizaciones de prevision bajo las que se articularon nuevas formas
asociativas construidas por los trabajadores mas cualificados, lo que originé un nuevo momento
en el desarrollo del sindicalismo, al que hemos denominado etapa pre-sindical. En esta fase se
ensay0 la combinacion de varios elementos diferentes, pero interrelacionados, los cuales
ocurrieron en un contexto muy concreto. Entre ellos nos encontramos con los de indole
econdmica y laboral. Asi, debemos sefialar la superacion del mercantilismo como consecuencia
del triunfo del liberalismo econdmico de Adam Smith, el cual vino precedido por el triunfo de la
escuela de la fisiocracia (Diez, 2001a). Junto a ello, se elabor6 el discurso moderno del trabajo,
que elimind su caracter religioso y lo objetivizd. Ambos hechos le otorgaron una impronta
diferente, lo que le permitd pasar desde la politica del bien coman al inicio del utilitarismo
economico y el afianzamiento del liberalismo politico. En nuestro caso nos centramos en el
nuevo concepto del trabajo, ya que resulté crucial para lograr la separacion de una serie de
estratos profesionales que hasta entonces habian permanecido estamentalmente unidos, aunque
bajo relaciones en constante tension en lucha. Nos referimos a la radical (e ideoldgica)
separacion que se produjo entre el “burgués universal del siglo XVIII (...) [y el] trabajador
manual escasamente previsor y laborioso™ (Diez, 2001a:39). Ejemplos de este cambio durante
finales del siglo XVI1l y mediados del XIX, pudieron observarse cuando analizamos toda una
serie de transformaciones que se produjeron en el entorno de la clase laboriosa, tanto a nivel
semantico como productivo. Con respecto al primero de los aspectos sefialados, nos
encontramos con la modificacion lingdistica que sufrié la figura del asalariado inglés, que pasd
de ser denominado journeymen (literalmente hombres a jornada/jornal) a employers o
employees (empleados). Productivamente, el concepto de asalariado gan6 en permanencia, ya
que pasO de estar vinculado a una retribucion por jornada laboral a ser empleado para la
ejecucion de una tarea o de un trabajo, independientemente del tiempo que llevase. Primeros
asalariados a los que se le fueron incorporando numerosos colectivos de trabajadores,
concretamente todos aquellos que sufrieron una forzada proletarizaciéon como consecuencia de
diferentes acontecimientos historicos (creacion del mercado interior en la Europa occidental y la
conquista de los mercados americanos), politicos (Revolucién de los cartistas ingleses, francesa
y americana) y econdémicos (hegemonia del capitalismo comercial y la aparicion del sistema

proto-fabril o manufacturero).
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Junto a estas cuestiones hemos de incluir las politicas, ya que no debemos de olvidarnos
de que la incorporacion de ideales revolucionarios al movimiento de trabajadores se debié a los
acontecimientos que se produjeron durante la Revolucion francesa. Momento en el que se
hegemonizo la filosofia del siglo XVI11 y su vision demiurgica sobre el ser humano: "el hombre
puede mejorar indefinidamente su condicion modificando el organismo social" (Mathiez,
2012:85). No obstante, y yendo por pasos, el proceso de traspaso que estamos describiendo fue
iniciado por una serie de organizaciones las cuales basicamente continuaron sin cuestionar el
orden social, o lo hicieron tan sélo puntualmente cuando entendian que se les pudiera acusar de
ciertos delitos en nombre del rey, siendo este considerado tradicionalmente como su primer
defensor. Durante este periodo estas corporaciones fueron evolucionando ideolégicamente hasta
dar cabida en su interior a las ideas revolucionarias que, recordemos, estuvieron totalmente

volcadas hacia cambios radicales en las estructuras e instituciones socio-econémicas.

Todo el contexto comentado tuvo evidentemente su repercusion sobre la cuestion
organizativa, dando lugar al nacimiento de una nueva forma de organizacion social y colectiva,
la cual alcanz6 su hegemonia organizativa bajo la forma de la Sociedad®. Este nuevo tipo
asociativo naci6 con la Revolucion francesa® y se consolidé al ser el organismo colectivo (sin
pasado estamental) que mejor logré adaptarse a la nueva coyuntura®, que recordemos se basd

en la égalité et liberté, junto a la fraternité (Soboul,1987).

Nuevas formas de organizacién que dieron lugar a una época inédita en la historia de la
organizacion laboral, al superar a cofradias y Hermandades, las cuales fueron gradualmente
desapareciendo, por lo que parte de su legado termind incorporandose en las citadas sociedades
al heredar ciertos comportamientos de éstas, aunque no todos. Entre las mas conocidas se
encuentran la de Socorros Mutuos francesas, de finales del siglo XVIII. En Inglaterra adoptaron
el nombre de Society, conocidas también como Sociedades de Correspondiencia, desde finales
del siglo XVIII. En Espafia el de Montepios o Sociedades de Socorros Mutuos (Real Orden

21 Bajo esta denominacion nos estamos refiriendo a la forma organizativa predominante que se generd junto a la
Revolucion francesa. Nacimiento que tuvo como una de sus causas, el hecho de que ésta prohibié las organizaciones
estamentales previas, entre las cuales se encontraban las corporaciones gremiales. Este caracter hegemonico y legal-
revolucionario no pasé desapercibido para la clase laboriosa, desde el momento en que fue la institucion utilizada
para su organizacién en el nuevo perido que se abri6 tras la caida del Antiguo Régimen

22 Vilar Rodriguez (2009:6) describié el nacimiento de la Sociedad en Francia de la siguiente manera: “tras la
represion oficial del asociacionismo obrero por parte del régimen posrevolucionario (Ley Le Chapelier de 1791), la
miseria derivada de las guerras y de la incipiente industrializacién forz6 a reconocer la utilidad de las sociedades
mutuas a principios del siglo XIX”.

23 El articulo 1° de la Ley Le Chapelier de 1791, decia lo siguiente: “siendo una de las bases fundamentales de la
Constitucion francesa la desaparicion de todas las corporaciones de ciudadanos de un mismo estado y profesion,
queda prohibido establecerlas de hecho, bajo cualquier pretexto o forma que sea". Disponible en:
http://ghescuela.blogspot.com.es/2010/12/ley-le-chapelier-de-14-de-junio-de-1791.html. Visitado el 14 de abril del
2015
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Circular de 28 de febrero de 1839%). Organizaciones que lograron reunir el componente

trabajador de los tumultos.

Nuevos tipos asociativos acordes, no obstante, con los tiempos histéricos como
demuestra la incorporacion de las primeras ideas proto-socialistas, o utopicas, basadas en la
transformacién de las estructuras sociales y econdmicas. También fue la época de las
Corporated, que las hemos de interpretar como una apuesta por la profesionalizacion de las
organizaciones obreras mediante el control de los relief funds (fondos de ayuda). Ello provocé
un cambio estratégico de enorme importancia, ya que la decision sobre si se emprendian, o no,
acciones colectivas (huelgas) pasé del centro de trabajo al despacho de un Secretario General
que decidio si se apoyaba, 0 no, una huelga concreta. La aprobacion significaba el envio de
fondos de resistencia, 1o que aumentaba la posibilidad de soportar largas jornadas sin trabajar
(se recibia un salario mientras durase la situacion de conflicto) y por lo tanto incrementaba las
posibilidades de victoria. Por contra, el hecho de desaprobarla suponia la casi inmediata pérdida
de la protesta, ante la falta de soporte econémico. En relacion a la ampliacion de éstas
asociaciones, a finales de la década de 1820 comenzaron a originarse grandes agrupaciones
tanto verticales (ampliacién geogréafica), como horizontales (implicacién de varios oficios). Asi,
en 1830 nacio la National Assotiation for the Protection of Labour que, auspiciada por Doherty,
intentd superar el fracaso de las uniones locales, incluso las que asociaron a varios oficios, para

dar lugar a una gran organizacion sindical.

Lo anterior nos hace creer en la existencia de cierta conciencia horizontal durante el
Antiguo Régimen, caracteristica considerada exclusiva del moderno movimiento obrero. Junto a
todo ello, hemos de tener en cuenta ademas la enorme complejidad del mercado de trabajo
preindustrial, concretamente del urbano, que ha sido comparado con uno de nuestros actuales
bazares, debido a la enorme cantidad de agentes productivos que actuaban y por la gran
variedad de procesos de subcontratacion horizontales que generd; conjunto de limitaciones que
trataron de impedir la libertad de oficio impuesta por las distintas corporaciones. La actuacion
en libertad de estos nuevos sindicatos, les obligd a aceptar las reglas del juego del sistema

econdmico cada vez mas industrializado.

Como vemos se trataron de sociedades pre-sindicales que lograron conectar con las
primeras organizaciones que ampliaron los limites del oficio (nos referimos a las nuevas Trade-
Unions inglesas, en plural al representar la unidon de varios oficios), una vez que fueron

derogadas las leyes que prohibieron el asociacionismo obrero. Nos referimos a la Ley de

24 Ralle (1989: 146, nota9) ha descrito la la enorme complejidad a la hora de determinarlas, incluso a finales del siglo
XIX espafiol: "los gobiernos civiles se las trata de ‘montepios’, de ‘socorro mutuo’, ‘benéficas’, ‘protectoras de
obreros’, ‘cooperativas’".
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Chapelier francesa (1791) y a las Combinations Acts inglesas (1799-1800). Sin embargo, el
rebasamiento del ambito del oficio no supuso la incorporacién de los trabajadores sin
cualificacion, lo que nos da a entender que las estructuras tradicionales sobre las que se fundo la
citada agrupacioén de trabajadores continuaron estando presente hasta casi finales del siglo XIX.
En definitiva, se trataron de organizaciones que fueron el gozne sobre el que se articul6 la
continuidad entre el movimiento antiguo, de trabajadores proto-obreros y el movimiento
moderno obrero. Cambios que supusieron la incorporacion de ciertos idearios, y practicas,

asociadas a los diferentes momentos historicos.

- Tercera etapa. La incorporacion al sindicalismo industrial. Durante esta dltima ruptura
asistimos al nacimiento del sindicato obrero, por lo que no nos referimos a un momento
cronolégico concreto, sino a un nuevo proceso de maduracién ideoldgica en el entorno del
organizacionismo salarial, ya industrial; de ahi que la hayamos denominado sindical. Para su
comprension se han de tener en cuenta, al menos, los siguientes aspectos. A partir de 1840, una
vez impuesta la hegemonia del sistema fabril, cuya sefia de identidad se baso en el empleo de
una gran cantidad de obreros cualificados en diversas industrias novedosas, se produjo un
periodo en el que éstos coexistieron con los trabajadores vinculados a los oficios tradicionales
(preindustriales). Aquellos comenzaron a predicar un tipo de sindicalismo adecuado a la
estructura productiva industrial. La iniciativa fue gobernada por los nuevos trabajadores
cualificados, cuyo ejemplo paradigmatico fueron los mecanicos. Nos hallamos ante lo que ha
sido descrito como "aristocracia obrera™ la cual, segun Hobsbawm (1979:269), existié desde
mediados del siglo XIX y estuvo compuesta por "determinados estratos superiores de la clase
trabajadora: mejor pagados, mejor tratados y, en general, considerados como mas ‘respetables’ y
politicamente mas moderados que la masa del proletariado”. Trabajadores que estuvieron
vinculados a las nuevas industrias: hierro y acero, construcciones metalicas, construccion naval,
algodon, construccion, ebanisteria, artes graficas y géneros de punto. La presencia de estas
nuevas profesiones y la existencia de un estrato mejor remunerado de trabajadores tuvieron una
importante consecuencia en sus agrupaciones, tal y como fue la asuncién de la ley de la oferta 'y

la demanda.

Con respecto al ambito politico, hemos de observar que nos referimos a un periodo que
estuvo marcado por las revoluciones de 1830 y 1848; si bien con mayor fuerza esta Gltima, ya
que vemos aparecer a los partidos socialistas modernos, con base obrera (Freymond,1973). A
nivel ideoldgico asistimos a la irrupcion del marxismo conocido como cientifico. En relacion a
la cuestion productiva asistimos a la hegemonizacién del sistema fabril, cuyo origen se ha de
situar junto a la Il Revolucion industrial y a su capacidad de concentrar grandes cantidades de
trabajadores, lo que provocOd que sus estrategias productivas cambiasen provocando la

51/611



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
Los origenes sindicales del movimiento obrero: de las cofradias medievales a la clase laboriosa.
José David Moral Martin

transformacion de las acciones de defensa de los derechos de los trabajadores desarrolladas
hasta entonces. Los sindicatos fueron absolutamente permeables a la continua incorporacion de
numerosos trabajadores provenientes de oficios preindustriales y, por lo tanto, alejados de la
disciplina fabril, si bien ello fue posible gracias a que compartieron una caracteristica concreta
en comun: su alta cualificacion. Asuncién en la que en gran parte tuvo mucho que ver la
carencia de profesionales exigidos por los nuevos tiempos industriales; lo anterior hizo posible
la transformacidon de una gran parte de la clase laboriosa en una nueva clase de obreros, sin que
éstos perdiesen toda una serie de caracteristicas vinculadas a la época industrial, como fueron: la
solidaridad vertical, el sentido de vinculacién al oficio y su comportamiento sindical®.

A nivel organizativo asistimos a la persistencia de los antepasados mas recientes de
nuestros actuales sindicatos, el Trade-union inglés® (1824) y el syndicat francés” (1833), si
bien no se consolidaron como tales hasta la creacion de la | Internacional; en Espafia no lo fue
hasta organizar su propia Federacion. Finalmente, a nivel de accion sindical y de actuaciones
colectivas, vemos la conversién de las huelgas obreras en el instrumento hegemdnico del
conflicto laboral, hasta el punto de constituir un mito reverencial: la Huelga General
Revolucionaria. En 1850, nacieron las Amalgamated, organizaciones que protagonizaron el
desplazamiento del centro asociativo desde las antiguas agrupaciones de oficios preindustriales
especializados hasta las modernas industrias metalGrgicas y, en menor medida, a las
mecanizadas industrias del algodon, a la vez que ayudaron a construir el ya citado “reformisme
obrer”, ya que en opinion de Garcia Balana (2004:23) “poques associacions d’ofici
exemplificaven amb més propietat la trajectoria d’aquest ‘reformisme’ que 1’Amalgated
Association of Operative Cotton Spinners, el sindicat nacional dels filadors de cot6”-. Tras estas
transformaciones surgio, a mediados de los afios 60 del siglo XIX, la idea de internacionalismo
(la "combinacion internacional de esfuerzos, por medio de la Asociacién para la lucha del
trabajo contra el capital®®"), para ello se propuso la expansion sindical mediante la previa
creacion de la red de sociedades de socorros mutuos de caracter resistencialista existentes. Al
calor de los citados cambios, nacieron a finales de 1860 en Francia las chambres syndicals.

%5 Una gran mayoria de los oficios que fueron necesarios (tanto para la primera, como para la segunda revolucion
industrial) surgieron de la adaptacion de oficios anteriores cuyo corpus de conocimiento se pudo reaprovechar para
establecer los rudimentos de los nuevos. En la mayoria de éstos nuevos trabajos, se desconocia su existencia con
anterioridad. Un caso paradigmatico fue la utilizacion de antiguos oficios del metal (caldereros, por ejemplo) en las
nuevas "profesiones" exigidas por las exigencias y necesidades que tuvieron las empresas de ferrocarriles, de ahi la
enorme distancia, organizativa y salarialmente hablando, que ha separado histdricamente a los maquinistas del resto
de trabajadores ferroviarios, tal y como lo han descrito Martinez y Cobos (2012). En nuestra contemporaneidad
podemos cuestionarnos acerca de la existencia de informéticos en la década de los afios 50 0 60 del siglo XX ¢de
donde salieron los primeros informaticos?.

26 Opsérvese la presencia del oficio (Trade) en las nuevas organizaciones sindicales.

27 Dolleans (1969) situé el nacimiento del syndicat francés tras la insurreccién que tuvo lugar en Lyon en 1831, ya
que poco después (1832) se crearon tres sociedades de obreros asalariados, las de los tejedores (denominados
obreros), doradores y la de los obreros sastres. Obsérvese que habla de sociedades, tal y como recogié la Asociacion
Internacional de Trabajadores para referirse a lo que nosotros entenderiamos, hoy en dia, por sindicato.

28 pynto del dia nimero 2 del Congreso de Ginebra (3-8 de septiembre de 1866), en Freymond (1973).
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La existencia de conexiones entre las diferentes modalidades sindicales pre e
industriales, se basa tanto en la presencia de rasgos anteriores entre las sociedades de obreros,
como en la identificacién de diferentes tipos de trabajadores preindustriales en el movimiento de
asalariados industriales del siglo XIX. En este recorrido resulta evidente la existencia de
determinados aspectos organizacionales (Santos patrones, cajas de resistencia, ayudas mutuas,
férmulas rituales, presencia de pendones y requisitos de entrada) entre los primeros sindicatos
obreros de comienzos del siglo XIX, los cuales deben ser tratados como pervivencias de
elementos provenientes del instinto sindical. Claro ejemplo de herencia entre movimientos de
trabajadores asalariados -de los antiguos a los modernos-, fue la cerrada defensa del control del
acceso de la mano de obra al interior del taller pre-industrial. Comportamiento que, hasta hace
no tanto, perdurd en el sindicalismo inglés a través de la figura del closed-shop®. Ademés,
podemos comprobar como aparecieron, por un lado, un reducido nimero de oficiales altamente
cualificados y procedentes de pequefios talleres, que se vincularon a los oficios pujantes de la Il
Revolucion industrial, engrosando las filas de la denominada "aristocracia” (Garcia
Balafia,2004) y de sus sindicatos®; por otro, un nutrido grupo de trabajadores con menor
especializacion, entre los que identificamos a empleados de determinadas proto-fabricas
(manufacturas o fabricas reales) claramente vinculados ain al Antiguo Régimeny a la idea de la
economia del Bazaar oriental o norteafricano® (Sonenscher,1989). No obstante, ambos
colectivos de trabajadores fueron capaces de organizar sociedades de oficios de una tildada
solidaridad vertical, ya que estuvieron vedadas a gran parte del colectivo obrero, en funcion de
la cualificacion y del oficio. La aparicion de la solidaridad horizontal entre los sindicatos

obreros no se impuso completamente hasta finales del siglo XIX.

Kriegel (1986), identifico entre los miembros fundadores del London Trades Council en
1860 a trabajadores de ambos colectivos. Por un lado, mecénicos y fundidores de hierro; por
otro, zapateros, albafiiles y carpinteros. Fendmeno que se repitio, a escala internacional, durante

la constitucién de la Asociacion Internacional de Trabajadores en 1864, cuando participaron

29 En la actualidad, determinados colectivos altamente corporativizados tienden a ofrecer cierta semejanza con lo
expuesto. Quizas el ejemplo “obrero” mas significativo sea el de los estibadores portuarios al que se le han dedicado
libros y alguna que otra pelicula describiendo esta peculiaridad. Asimismo ¢no parece resonar el citado
corporativismo en la convocatoria, y ejecucion, de ciertas huelgas de médicos o de pilotos de aviones?.

30 Con similar uso Garcia Balafia (2004:16) utilizé el citado término de “aristocracia” para describir cierta
segmentacion laboral que identifico en la primera industria fabril textil, al considerarlo como representante de: “una
mena d’estructura laboral i salarial dual, que privilegiaba amb claredat una minoria significativa dels treballadors
cotoners”. Para la misma Barcelona del siglo XIX, Romero (2004:11) matiza al considerar que la citada arstocracia
estuvo formada por “aquellos nuevos trabajadores altamente especializados hijos de la industrializacion: los
maquinistas de fabrica (los encargados de motores y engranajes de transmision), los fogonistas (luego conocidos
como fogoneros que controlaban los Nuevos ingenios de vapor), etc., pero no por lo viejos artesanos hijos de un
mundo anterior al ‘factory system’”.

31 Resulta interesante conocer el alcance del termino “bazar”, el cual ha sido utilizado para describir nuestra
actualidad méas moderna, como es el campo de la informética. Sennett ha utilizado esta imagen para aplicarla a los
programadores del sistema informatico Linux, frente a los de Microsoft: “el modelo de ‘catedral’ en el que un grupo
cerrado de programadores desarrolla el cddigo y luego lo pone a disposicion de todo el mundo, y el modelo de
‘bazar’, en el que cualquier persona puede participar a través de internet para desarrollar ese codigo. LinuX se inspira
en la idea de artesanos en un bazar electronico” (2009:38).
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mecénicos y broncistas junto a albafiiles e impresores. En la Federacion Regional Espafiola de la
AIT (FRE-AIT), se volvié a repetir la situacién, encontrandonos con: oficiales tintoreros, como
José Rovira; fundidores y moldeadores de hierro, como Jaime Balasch; oficiales zapateros,
como Silvador Cardufieis; escultores tallistas, como Félix Balcells; e impresores, como Emilio
Hugas. Lo anterior confirma el hecho de que en la construccion del sindicato moderno tan solo
estuvieron presentes aquellos trabajadores que tenian una elevada cualificacion. Los
trabajadores descualificados, incluso los organizados, no tomaron parte del movimiento obrero
hasta que las cerilleras (matchgirls) de finales del siglo XIX fueron capaces de convocar una
huelga a la que, posteriormente, se les unieron los estibadores ingleses®. A partir de aquel
momento, el citado colectivo se gano su plena incorporacion al movimiento sindical, en las New
Trade-unions. Hecho importante por sus consecuencias politicas, tal como ha sido sefialado por
Ruzafa (1998:166) "la emergencia en Gran Bretafia de un Nuevo Sindicalismo préximo al
socialismo, enfrentado al Viejo Sindicalismo cercano al radicalismo individualista, se complet6
con la huelga del puerto de Londres del verano de 1889, que paralizo la actividad comercial de
la metrépoli durante semanas”. Estos hechos histéricos no son objeto de estudio, ya que se trata
de obreros plenamente industrializados y no de trabajadores preindustriales. Un relato que, en
definitiva, asume la existencia de un continuum histérico que conecta a todo el asociacionismo

asalariado

Las limitaciones de nuestro objeto de estudio.

Una vez definido nuestro objeto de estudio y antes de avanzar, hemos creido oportuno
destacar algunas de las limitaciones que han condicionado nuestro anlisis, al objeto de adquirir
una mejor comprension de las dificultades a las que no hemos enfrentado. Por ello abordamos
seis tipos de limitaciones diferentes. La primera, el caracter procesual de la construccion de la
clase laboriosa. La principal funcién de la definicion que hemos fijado y caracterizado es la de
aportar una serie de elementos que introduzcan claridad en las complejas relaciones vinculadas
con el mundo del trabajo del Antiguo Régimen, al ser este el entorno en el que se origind y
desarroll6 la clase laboriosa. Ademas, hay que tener en cuenta que los términos generalmente
utilizados para hacer referencia a situaciones, instituciones, actores 0 momentos concretos no
tienen la misma significacién que la usualmente aceptada. Asi conceptos tan actuales como los
de: trabajador, salario, urbano o conflicto laboral han sufrido numerosas transformaciones
durante todo el periodo estudiado. Ejemplo de ello es la transformacion del término
desempleado durante la Inglaterra preindustrial: “the abstract term of ‘unemployment’ was not

coined until 1880s, but it developed from an earlier seventeeth -and eighteenth- century

32 |_a importancia de la huelga fue recogida por el editor Lionel Birch (1968:41-43), quien en un libro sobre la historia
del Trade Union Congress, les dedic6 una pagina completa bajo el titulo de : “a portent ‘New Unionism’: the
matchgirls’ strike of 1888”. Al igual hizo con sus compaiieros estibadores portuarios titulandolo: “The great dockers’
strike of 1889”.
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vocabulary that defined inactive labour as ‘unemployed’, ‘idle’, or ‘at play’” (Corfield y
Keene,1990:218); otro el de la huelga en Espafia Luque® (2013a;2013b). Es por eso por lo que
la utilizacion del término clase laboriosa es equivalente a la de un vehiculo de expresion bajo el
que realizamos un amplio recorrido geogréafico y temporal sobre un colectivo que estuvo

continuamente in progress durante su vigencia.

La segunda, la interpretacion desde abajo del sujeto/objeto de investigacion. La clase
laboriosa es analizada como un movimiento organizativo que no estuvo incitado, alentado o
apoyado por instituciones publicas y/o politicas, como fue el caso de las corporaciones
profesionales de sus maestros. Para comprender mejor la importancia de la constitucion de
asociaciones a partir del trabajador, recuperamos alguna de las aportaciones al estudio de la
historia social tras la Segunda Guerra Mundial, de autores clasicos como “F. Braudel, Eric J.
Hobsbawm, Albert Soboul, Cristopher Hill, Le Roy Laudire, E. P. Thompson, Eugene
Genovese o George Rudé, por aludir solo a autores representativos” (Nufiez, 1993:13). Esta es
la raz6n por la que enfatizamos la vertiente colectiva de las protestas en las que participaron, e
incluso organizaron, los oficiales de oficio, maestros empobrecidos y mujeres. Todo ello sin
perder de vista su comportamiento personal, cuando eso sea posible. Esto nos plantea un
problema relacionado con la tensién entre colectividad/individualidad ¢estudiamos tan solo al
colectivo 0 a la suma de individualidades o al sujeto singular? El énfasis en el elemento
colectivo no significa la desaparicion del individuo. Ello se debe a una razén que resulta
incuestionable, casi cualquier trabajador individual preindustrial, asalariado y urbano pertenece
a la clase laboriosa, a pesar de la carencia de cualificacion o de su componente asociativo. Este
altimo caso es ejemplificado por determinadas figuras de oficiales, como la de los albafiles

valencianos en la Edad Moderna.

La inclusién de todo asalariado individual, organizado o no, a la referida clase laboriosa
nos permite abarcar una mayor complejidad relacionada con el trabajador libre y asalariado.
Ademds, de esta manera procuramos hacer justicia a un tipo concreto de éste que tuvo
limitaciones en sus posibilidades colectivas de organizacion, como demuestra el hecho de que la
condicion de no-asociado u organizado no siempre resulté una cuestion volitiva, ya que estuvo
muy mediada por cuestiones sociales y politicas. Numerosos impedimentos socio-culturales
recortaron su margen de libertad, como el estatus de limpieza de sangre o cuestiones de género
o la esclavitud. Trabajadores que tuvieron prohibida su participacién en determinados oficios y
por lo tanto no pudieron asociarse profesionalmente. Entre ellos los integrantes de algunos

33 Un reciente estudio sobre el comportamiento de las huelgas en Espafia (entre 1905 y 2010), ha sido realizado por
Luque (2013a). En nuestra opinién se echa en falta cierto desarrollo, analisis y definicion acerca del significado
concreto del concepto huelga durante el periodo estudiado. Sirva de ejemplo sefialar que el Cédigo Penal de 1870,
aprobado con caracter de transitoriedad, tuvo vigéncia hasta el afio 1928. Nacido al calor de la constitucién traida por
la “Gloriosa” se referia a las huelgas bajo la denominacion de coligaciones o coaliciones (Alarcdn,1975).
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oficios que nunca estuvieron agremiados, caso de los taberneros valencianos, o corporaciones

que no estuvieron reglamentadas, como los seders catalanes (Bonassie,1975).

Desde un punto de vista mas individual, se tiene constancia de la presencia de
trabajadores no corporativizados por voluntad propia, tal y como lo atestigua el hecho de que se
persiguieron diferentes comportamientos de oficiales free rider. Sirva de ejemplo la decision de
determinados mancebos, incluso de hijos de maestros, de poner tienda propia o de intentar
ejercer el oficio a espaldas de su corporacion de oficio. En Lyon “en los anos 1697 y 1700, se
procedi6 a condenar a un numero de oficiales peluqueros por ‘'trabajar solos”
(Truant,1996:230). Las citadas limitaciones y prohibiciones no impidieron que se produjesen
protestas de forma personal, lo que nos alerta acerca de la existencia de problematicas
profesionales vinculadas a todas aquellas cuestiones que los trabajadores individuales, al igual
que los organizados, entendieron lesivas para sus derechos legales o consuetudinarios.
Disponemos de un amplio abanico de estas situaciones conflictivas, como huidas de los centros
de trabajo, enfrentamientos en los mercados, respuestas no violentas en las recepciones de
dignatarios o las recogidas por Tilly (1995:147): “presentacion de peticiones en asambleas
publicas autorizadas, celebraciones y otras reuniones a iniciativa popular, ataques contra ofensas
u ofensores populares identificados, sanciones de los trabajadores a los miembros de sus oficios,

atagues contra autoridades represivas”.

La tercera, la existencia de este tipo de conflictos resulta compleja de estudiar debido a
la dificultad del acceso a fuentes primarias para investigar el asociacionismo laboral
preindustrial. Dificultad agravada por la falta de documentos, hechos, relatos, asi como otras
referencias sobre las que basarse. De ahi que hayamos decidido reflejarlas s6lo cuando existan
los suficientes indicios que no dejen lugar a dudas de que se trataron de conflictos en el ambito
laboral. Ademas, este impedimento supone un grave inconveniente de identificacion y seleccion
de los tipos organizativos creados y organizados. Es de destacar la escasez de documentacion
referente a las corporaciones de oficiales entre el inicio de la Edad Moderna y finales del siglo
XVII. En todo caso, resulta mucho mas fructifero y sencillo estudiar el comportamiento
colectivo de la clase laboriosa organizada, ya que el analisis de las asociaciones conocidas, asi
como el de las transformaciones que sufrieron entre su nacimiento y desaparicion, facilitan

nuestra lectura.

En esta dificultad a la que nos estamos refiriendo, no es ajeno el hecho de que estas
primeras organizaciones utilizaron el subterfugio de ser estratégicamente consideradas como

agrupaciones de marcado carécter religioso®. Comportamiento que estuvo forzado en parte por

34 Ya hemos comentado la presencia de santos en las primeras denominaciones colectivas de nuestros oficiales,
como la de San Antonio de Padua de los oficiales sastres madrilefios. Un nuevo apunte en la misma linea, es el hecho
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determinadas actuaciones del poder temporal, ya que desde sus origenes el movimiento
asociativo de trabajadores asalariados fue tachado de "ilegal" y acusado de formar
organizaciones conspirativas -coaliciones- para la elevacion de los precios, en clara referencia a
sus salarios. Estas organizaciones recibieron los nombres de “ligas y monipodios” en Espafia y
cabales en Francia. En paralelo, las corporaciones profesionales vinculadas a un oficio tuvieron
que ser refrendadas por las autoridades publicas, generalmente las reales, lo que se traté de uno
de los principales motivos que explicarian la escasa constitucion de tales corporaciones por los

oficiales, al menos durante los siglos XV y XVI, asi como su caracter estamental.

Dada la importancia de ésta forma de clasificacion, el estamento, acudimos a McPhee
(2003:28) para su definicion, entendiendo por éste un tipo de estructuracion que obedecio a
“una sociedad corporativa, en la que el privilegio era parte integral de la jerarquia social, de la
riqueza y de la identidad individual. Es decir, las personas formaban parte de grupos sociales
surgidos de una concepcion medieval del mundo en el que la gente tenia la obligacion de rezar,
de luchar o de trabajar”. Por ultimo, existi6 una larga historia de enfrentamientos entre
corporaciones profesionales y determinados estamentos ciudadanos por el reparto del poder, lo

que sugiere que todo lo relacionado con el mundo del oficio estuvo especialmente vigilado.

El otro gran motivo acerca de la falta de gremios exclusivamente compuesto de
oficiales, tuvo que ver con el hecho de que su constitucion (bajo la forma de cofradias y
hermandades religiosas), les permitié situarse como organizaciones privadas en el ambito del
derecho publico, es decir legalizadas a pesar de ser sospechoso so color de, en opinion del poder
temporal. Organizaciones de indole aparentemente solo religiosas (a priori marcadas por un
caracter asistencial-benéfico y aprobadas por la autoridad eclesiastica), lo que les llevé a que,
por supuesto, no hicieran referencias expresas a ningun tipo de actuacion sindical sobre sus
comparfieros. Tampoco ayudé el hecho de que algunos oficiales compartieron la corporacion con
sus maestros, 1o que supone que también haya que estudiar los conflictos en el interior de la
misma. Ejemplo de este Ultimo caso lo podemos hallar en 1685, cuando se produjo un pleito
civil ante las autoridades de Barcelona entre “fadrins mestres de casas (...) y la Confraria del
Mestres de Casses de la propia ciutat”. El conflicto surgid tras la negativa de los "Joves mestres
de cases" a pagar una serie de cantidades que su propia cofradia, de "Mestres de Casas y
Canteros”, les habia impuesto en concepto de unos gastos extraordinarios, llegandose incluso a

la confiscacion (penyores) de ciertos bienes para hacer frente al pago, pefioramientos®.

de que la residencia fisica de la organizacion salarial se fijase en las Capillas de ciertas Iglesias. Actuaciones que no
agotan el hecho de que las denominaciones utilizadas (Cofradias y Hermandades), hayan sido recogidas de las
organizaciones de sus maestros, ya que también éstas tuvieron el mismo origen.

35 Archivo de la Corona de Aragon (ACA). Real Audiencia. Pleitos civiles,14200. Afio 1685. ES.08019.ACA.8.2.8.
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La cuarta, el largo recorrido que comprende los tres siglos que hemos propuesto. Ello
supone tanto el tener que identificar como sefialar las inevitables transformaciones que sufrié la
clase laboriosa durante todo el periodo y que hemos tratado de recogerlas, basicamente, en las
tres cesuras ya comentadas en paginas anteriores. La complejidad que presenta el estudio de las
asociaciones de trabajadores en el periodo estudiado hace que nos centremos en un primer
momento, en el nacimiento de las Cofradias y Hermandades de oficiales, o de mancebos,
fadrins o joves, al ser consideradas como el origen de todo el posterior asociacionismo laboral

sindical, pre e industrial.

La quinta, su caracter laboral preindustrial. Estudiamos una época en la que los &mbitos
laborales y sociales del mercado no estaban, en muchas ocasiones, totalmente separados, y en la
que la filosofia del bien comln vinculaba salarios, precios y relaciones profesionales; motivo
por el que hemos acudido al concepto extraido de la sociologia del hecho social total, al objeto
de lograr su adecuada definicion. De ahi la necesidad de describir tanto el mercado de trabajo,
como las relaciones econdmicas de transacciones y pagos. Tarea necesaria para poder entender
qué significd para este tipo de asalariado las diferentes relaciones socio-econémicas a las que
estuvo sometidos y asi poder interpretar mejor el porqué de su actuacién, comportamiento y

estrategia.

Para finalizar, la sexta, tuvo que ver con el hecho geografico de la conflictividad social,
ya que nos centramos en su caracter urbano al detectar su presencia en talleres, tiendas e incluso
en la propia ciudad, mas que en los centros de trabajo fabriles, entendiéndolos tal y como la
industrializacion los planted, aunque ello no nos ha impedido hacer ciertas referencias a los
mismos. Asi como tampoco hacemos referencia a la conflictividad rural, salvo en algin ejemplo
muy concreto, lo que supone que no incluyamos a colectivos como mineros y trabajadores del
ferrocarril