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RESUM

Aquesta investigacio va partir de la necessitat i la curiositat que, com a docent interessat en la
tecnologia i en els recursos tecnologics digitals educatius, havia sentit moltes vegades per
coneixer quins eren els factors que condicionaven I'adopcio dels recursos tecnologics digitals en

els centres educatius.

En els darrers anys, la irrupcié de les tecnologies digitals en la vida quotidiana ha estat
espectacular, perd, malgrat tot, no totes les tecnologies s’han adoptat per igual. En I'ambit
educatiu, les institucions han creat programes de distribucié de hardware i software tenint en
compte les tendéncies del moment, perd en alguns casos aquests recursos no han aconseguit ser

adoptats de la manera esperada.

Per tal d’explicar aquest fet, es va plantejar com a objectiu de la present recerca identificar i definir

quins son els factors que possibiliten i quins dificulten aquesta adopcio.

Conéixer quins sén aquests factors, o els motius que possibiliten o dificulten I'adopcié dels
recursos tecnologics digitals educatius, ajudaria a centrar els esfor¢os i les actuacions en allo que
tingui més probabilitats de ser adoptat per tal de millorar els aprenentatges i el desenvolupament

de les competéncies que necessita I'alumnat.

Per aix0, la primera gran qliestié que es va plantejar aquesta recerca fou: Com podem aconseguir
gue els recursos tecnologics que arriben als centres educatius s’integrin de manera efectiva en la

dinamica que es duu a terme a les aules i es justifiqui la inversié que suposa la seva adquisicio?

Amb aquest objectiu la recerca no només volia conéixer i comprendre la realitat siné que aspirava
a poder plantejar canvis que puguin esdevenir millores per resoldre problematiques especifiques.
En aquest sentit, la investigacié s'emmarcava dins del paradigma sociocritic, i per arribar a aportar
el maxim de llum possible al problema es va decidir realitzar I'estudi emprant una metodologia de
recerca mixta, utilitzant métodes d’obtencié de dades tant quantitatius com qualitatius. A més a
més de la documentacié bibliografica, s’han obtingut dades a partir d’'un qlestionari que va ser
adrecat als docents de totes les etapes educatives del territori catala, exceptuant les etapes
d’educaci6 superior i la secundaria no obligatdria. Amb ell es van obtenir respostes d’'una mostra
de quatre-cents cinquanta-cinc enquestats. També es va obtenir informacié mitjancant dos focus
groups, en els quals hi van participar set técnics docents del Centres de Recursos Pedagogics del
Servei Territorial del Maresme Vallés Oriental i 5 experts en Tecnologia Educativa provinents de

diferents sectors.

Per tal d’orientar les aportacions practiques, la recerca va partir de dues teories contrastades: La

Teoria de la difusié de les innovacions (Rogers, 1995) i la Teoria unificada de I'acceptacio i Us de
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les tecnologies (Venkatesh et al., 2003), les quals van ser analitzades de forma creuada i es van
sintetitzar en una Unica taula. Posteriorment, es va crear un model fusionant les dues teories amb
les aportacions obtingudes a partir d’'un dels focus group, per tal de poder confegir el gliestionari

esmentat.

Com a resultant del treball realitzat, s’han presentat una definicié del concepte d’adopcié dels
recursos tecnologics digitals als centres educatius i la descripcio de les fases per les quals passa

la seva adopcié.

Cal destacar com a principals conclusions que, dels resultats obtinguts, es despren que hi ha
factors que condicionen, de manera decisiva, I'adopcié dels recursos tecnologics digitals en els

centres educatius.

Els factors que afavoreixen I'adopcié pertanyen als descriptors: expectativa del funcionament, exit
en el funcionament, expectativa de I'esfor¢ i condicions facilitadores. Tanmateix, s’han reconegut
com a factors que actuen com a principals limitadors aquells que fan referéncia a la dificultat de
I'us del recurs tecnologic digital, tant a nivell intrinsec com extrinsec, a factors derivats de I'actitud
dels docents i de les seves creences personals, i a la baixa competéncia digital, tant a nivell

d’usuari, com a nivell docent.

En base a aquests resultats, s’ha presentat un llistat de factors que pot ajudar als docents, als
centres o a les institucions a verificar si, en determinats contextos, es reuneixen les condicions
adequades per poder adoptar una tecnologia digital i, en cas de no complir-les, poder identificar

quins son els factors que caldria revisar per tal d’optimitzar la situacio.

Per tal que els coneixements obtinguts puguin ser utilitzats per millorar el treball que es realitza
als centres en pro de I'aprenentatge dels estudiants, les aportacions d’aquesta recerca seran
traslladades als centres educatius a través de diferents canals, seran difoses en esdeveniments
adrecats al professorat i a través de publicacions relacionades amb la innovacié educativa i les

tecnologies educatives.

Tot i haver pogut ajudar a respondre la pregunta que havia estat I'objecte d’aquest estudi, el decurs
de la recerca ha anat obrint nous interrogants que poden ser motiu de futures investigacions i

s’apunten com a linies de continuitat del treball realitzat.
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RESUMEN

Esta investigacion parti6 de la necesidad y curiosidad que, como docente interesado en los
recursos tecnolégicos digitales educativos, habia sentido muchas veces por conocer cuales eran

los factores que condicionaban la adopcion.

En los dltimos afios, la irrupcién de las tecnologias digitales en la vida cotidiana ha sido
espectacular, sin embargo, no todas las tecnologias han sido adoptadas por igual. En el ambito
educativo, las instituciones han creado programas de distribucién de hardware y software teniendo
en cuenta las tendencias del momento, pero en algunos casos estos recursos no han logrado ser

adoptados de la forma esperada.

A fin de explicar este hecho, se plante6 como objetivo de la presente investigacion identificar y

definir cuales son los factores que posibilitan y cudles dificultan la adopcion.

Conocer cuales son estos factores, o los motivos que posibilitan o dificultan la adopcién de los
recursos tecnoldgicos digitales educativos, ayudaria a centrar los esfuerzos y las actuaciones en
aquello que tenga mas probabilidades de ser adoptado con la intencion de mejorar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias que necesita el alumnado.

Ante ello, la primera gran cuestion que se planted esta investigacion fue responder a la siguiente
pregunta: ¢Coémo podemos conseguir que los recursos tecnoldgicos que llegan a los centros
educativos se integren de manera efectiva en la dinamica que se lleva a cabo en las aulas y se

justifique la inversion que supone su adquisicién?

Con ello, la investigacién no sélo queria conocer y comprender la realidad, sino que aspiraba a
plantear cambios que ayuden a resolver problematicas concretas. En este sentido, la investigacion
se enmarcaba dentro del paradigma sociocritico, y para llegar a aportar el maximo de luz posible
al problema se decidi6 realizar el estudio empleando una metodologia de investigacién mixta,
utilizando métodos de obtencién de datos tanto cuantitativos como cualitativos. Ademas de la
documentacion bibliografica, se ha obtenido informacion a partir de un cuestionario dirigido a los
docentes de todas las etapas educativas del territorio catalan, exceptuando las etapas de
educacioén superior y la secundaria no obligatoria. Se obtuvieron respuestas de una muestra de
455 encuestados. También se obtuvo informacion mediante dos focos groups, en los que
participaron siete técnicos docentes de los Centros de Recursos Pedagdgicos del Servicio
Territorial del Maresme Vallés Oriental y cinco expertos en Tecnologia educativa procedentes de

diferentes sectores vinculados a las Tecnologias digitales y a la Educacion, respectivamente.

Para orientar las aportaciones practicas, la investigacion partié de dos teorias contrastadas: La

Teoria de la difusién de las innovaciones (Rogers, 1995) y la Teoria unificada de la aceptacion y
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uso de las tecnologias (Venkatesh et al., 2003), las cuales fueron analizadas de forma cruzada y
se sintetizaron en una Unica tabla. Posteriormente, para poder confeccionar el cuestionario
mencionado, se creé un modelo fusionando las dos teorias con las aportaciones obtenidas a partir

de uno de los focus group.

Como resultante del trabajo realizado, se ha presentado una definicién del concepto de adopcion
de los recursos tecnoldgicos digitales en los centros educativos y la descripcion de las fases por

las que pasa su adopcion.

Cabe destacar como principales conclusiones que, de los resultados obtenidos, se desprende que
existen factores que condicionan, de forma decisiva, la adopcién de los recursos tecnoldgicos
digitales en los centros educativos.

Los factores que favorecen la adopcion pertenecen a los descriptores: expectativa del
funcionamiento, éxito en el funcionamiento, expectativa del esfuerzo y condiciones facilitadoras.
Asi mismo, se han reconocido como factores que actian como principales limitadores son
aquellos que hacen referencia a la dificultad del uso del recurso tecnolégico digital, tanto a nivel
intrinseco como extrinseco, a factores derivados de la actitud de los docentes y sus creencias
personales, y a la baja competencia digital, tanto a nivel de usuario como a nivel docente.

En base a estos resultados, se ha presentado un listado de factores que puede ayudar a los
docentes, a los centros educativos y a las instituciones educativas a verificar si, en determinados
contextos, se relnen las condiciones adecuadas para poder adoptar una tecnologia digital y, en

caso de no cumplirlas, poder identificar cuales son los factores a revisar para optimizar la situacion.

Para que los conocimientos obtenidos puedan ser utilizados con el objetivo de mejorar el trabajo
gue se realiza en pro del aprendizaje de los estudiantes, las aportaciones de esta investigacion
seréan trasladadas a los centros educativos a través de diferentes canales, seran difundidas en
eventos dirigidos al profesorado y a través de publicaciones relacionadas con la innovacion

educativa y las tecnologias educativas.

A pesar de haber podido ayudar a responder a la pregunta que habia sido el objeto de este estudio,
el transcurso de la investigacion ha ido abriendo nuevos interrogantes que pueden ser motivo de

futuras investigaciones y se apuntan como lineas de continuidad del trabajo realizado.
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ABSTRACT

This research is based on the need and curiosity that, as a teacher who is interested in educational
digital resources, | had often felt, specifically regarding the factors that affected its success in the

implementation.

In recent years, the emergence of digital technologies in everyday life has been overwhelming,
however not all technologies have been developed equally. In the field of education, institutions
have implemented hardware and software distribution programs taking into account current trends,

but in some cases these resources have failed to work out as expected.

In order to explain this situation, the aim of the present research was to identify and define the
factors that contribute in the successful implementation of educational technologies. Knowing the
factors that enable or hinder the success of digital educational technology resources, would
contribute to focusing all efforts and actions on the technologies that are most likely to be
successfully implemented in order to improve the learning processes and the development of the

skills that students should achieve.

Therefore, the first major question raised by this research was: How can we ensure that the
technological resources acquired by schools are effectively integrated into the classroom dynamics
and that justify the investment? With this aim, the research not only seek to better know and
understand the reality, but also to suggest changes that become solutions to specific problems. In
this sense, the research is framed within the socio-critical paradigm, and in order to shed as much
light as possible on the problem, it was decided to carry out a mixed research methodology, using
both quantitative and qualitative methods for data collection. After the revision of literature,
information was obtained from questionnaires that were sent to teachers of all stages of education
in Catalonia (except for the stages of non-compulsory higher education), which resulted in a sample
of 455 respondents. In addition, two focus groups were undertaken, with seven teaching
technicians from the Pedagogical Resource Centers of the Maresme Vallés Oriental Territorial
Service, and five experts in educational technology from different sectors linked to Digital

Technologies and Education.

In order to guide the practical contributions, this research was based on two seminal theories: The
theory of the diffusion of innovations (Rogers, 1995) and the unified theory of acceptance and use
of technologies (Venkatesh et al ., 2003), which were cross-analyzed and synthesized in a single
table. Subsequently, the two theories were merged together with the contributions obtained from

one of the focus groups, in order to create the aforementioned questionnaire.
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As a result of the work carried out, the following results have been presented: a) a definition of the
concept of implementation of digital technological resources in schools; and b) a description of the

stages of this implementation.

Findings suggest that there are factors that strongly influence the implementation of digital
technological resources in schools. The factors that favor adoption belong to the descriptors:
expectation of operation, success in operation, expectation of effort and facilitating conditions. On
the other hand, the factors that act as main limiters are those that refer to the difficulty in using the
digital technological resource; factors derived from the attitude of teachers and their personal
beliefs; and low digital competence, both at the user level and at the teaching level. Based on these
results, a list of factors has been presented that can help teachers, centers and institutions to verify
whether in certain contexts the appropriate conditions are met to implement digital technology and,
if not, identify which factors should be reviewed in order to optimize the situation.

With the aim of sharing the knowledge obtained along this research which can improve the work
carried out in schools in favor of student learning, the contributions of this research will be
transferred to schools through different channels, will be disseminated in events for teachers and
through publications related to educational innovation and educational technologies.

Although the research question originally stated has been successfully addressed, this research
has opened up new questions that may be the core of future research and some of these are

pointed out at the end as continuation lines of the present work.
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Motivacions personals

Aquesta tesi doctoral ha estat fruit de moltes observacions i reflexions sobre 'is dels recursos

tecnologics digitals als centres.

El fet d’haver estat durant tretze anys secretari d’'un centre public d’educacio primaria i sis anys en
un centre de recursos pedagogics potser ha estat el principal motiu per a la realitzacié d’aquesta
recerca. Haver estat el responsable econdomic d’un centre public durant més d’'una década va
comportar que hagués de prendre decisions, en un sentit o altre, a I'hnora de decidir sobre
'adquisicié de recursos tecnologics digitals, possiblement sota criteris no massa fonamentats i
gue, en certes ocasions, es traduien en una no adopcio del recurs per la majoria del claustre o per

una part important d’aquest.

Durant els anys que he estat técnic en un Centre de Recursos Pedagogics també he vist com
molts dels recursos tecnoldgics que s’adquirien també quedaven en desus o eren molt poc
utilitzats. En alguns casos he pogut comprovar com recursos que havien estat enviats des dels
Servies Centrals del Departament d’Educacié, o havien estat adquirits directament pel Servei
Educatiu, concretament des del Centre de Recursos, no havien estat en préstec ni una sola

vegada o en comptades ocasions.

El primer cop que entres a treballar en una escola com a docent i veus tots els recursos que es
tenen a I'abast, quedes gratament sorprés. Amb el pas dels temps t'adones que posar en practica
tot allo que t’havies proposat utilitzar no és tan facil. A mesura que van passant els dies i setmanes
molts dels recursos que pretenies fer servir van quedant solapats per altres tasques i propostes i
molts d’aquells mitjans passen a formar part dels objectes que acumulen pols a les estanteries
dels centres. Podriem parlar, en aquest sentit, de moltes de les dotacions que alguns centres van
rebre, com van ser les Aules de Ciéncies equipades amb ordinadors, cané de projeccio, lupa
binocular amb Moticam, Ecodad... recursos tecnoldgics digitals que van quedar, en moltes
ocasions, als armaris de les aules del laboratori completament oblidats; o de la dotacié de I'Aula

de Musica TIC, equipada amb ordinadors i teclats MIDI.

En el mateix cas trobariem grans quantitats de CD-ROMS didactics que es troben encara amb el
precinte i que han quedat en vitrines expositores. De I'is del sistema operatiu basat en Ubuntu
Linkat, de portals educatius o repositoris d’activitats (Edu365.cat, Alexandria, Quaderns Virtuals,
Eduwiki, etc.) i programari web (Hotpotatoes, Exelearning, etc.). Tot amb una adopcié molt

limitada, o en desus, tot i els esfor¢os destinats a la seva creacid, adquisicio i divulgacio.

Mirant endarrere podriem dir que hi havia molts factors que impossibilitaven 'adopcié d’aquestes
dotacions de mitjans tecnologics (i no només tecnologics) als centres docents apareguts als

centres en el periode comprés entre 2006-2012.
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Pero, és a dia d’avui, que, aquest fet segueix passant. No cal situar-nos en la decada passada per
observar com molts dels esforcos que es fan a tots els nivells per poder aconseguir recursos
tecnologics de tota mena, tenen molt poca incidéncia, o cap, en el dia a dia de les aules, en la

formacio de I'alumnat i, encara menys, en el seu aprenentatge.

Si hagués de dir quin ha estat el detonant o la motivacié inicial d’aquesta tesi, perd, hauria de
parlar de dos projectes que he conegut abastament. Per una part el Projecte Robotseny, que es
porta a terme en la majoria dels centres del Baix Montseny. | per una altra, el Mobile History Map
del Departament d’Educacio en el que hi participen molts centres educatius del territori catala. Els
dos projectes utilitzen tecnologies diferents, i tot i que les tecnologies que els suporten han estat
adoptades, han seguit estratégies i camins absolutament diferents per fer-ho.

La curiositat per poder explicar el perqué la robotica educativa en el projecte Robotseny o la
geolocalitzacio en el projecte Mobile History Map han estat adoptats per molts centres educatius,
i quins han estat els factors que han fet que els camins per aconseguir aguesta adopcié hagin
estat tan diferents, ha estat el que m’ha portat a desenvolupar aquesta recerca en un primer
moment. En un segon estadi, em vaig adonar que un cop es coneixen els factors que afavoreixen
I'adopcié dels recursos tecnologics digitals als centres educatius és important també saber en
guina mesura hi ha factors que no sén tan determinants o, fins i tot, actuen en contra. En aquest
sentit, la recerca creixia, ja que no només era questié de conéixer quins eren els factors que
possibilitaven I'adopcié de mitjans tecnologics digitals en centres educatius, siné que era també
rellevant mesurar la importancia i els “pes” que aquests factors tenien a I'hora d’adoptar un recurs

tecnologic digital.

La utilitzaci6 de recursos tecnoldgics digitals no és una opcié. En aguests moments les
administracions, centres educatius i molts docents estan fent grans esforcos per desenvolupar la
competéncia digital dels seus alumnes. Es fonamental adoptar els recursos tecnoldgics que

permetin ajudar a desenvolupar-la junt amb les altres competéencies.

Finalment puc dir que les motivacions inicials d’aquesta recerca han estat sempre ajudar als
centres educatius dotant-los de coneixement i eines que els permetin prendre decisions a I'hora
d’adquirir mitjans tecnologics digitals orientats a millorar la practica docent i el desenvolupament

de les competéncies per part de 'alumnat.

Per aixo, definir qué vol dir adoptar amb éxit un recurs tecnologic digital en un centre educatiu,
coneixer els factors que possibiliten o limiten 'adopcié d’'un mitja i crear una eina que ajudi als
centres educatius a preveure si un recurs tecnologic digital té possibilitats de ser adoptat han estat,

des dels inicis de la recerca, els meus objectius.
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Introduccid a la recerca

La majoria dels canvis que es produeixen a la societat estan motivats per I'aparicié de noves
tecnologies. Des de les primeres eines de pedra datades fa més de 2,5 milions d’anys fins als
canvis actuals en recursos digitals, les tecnologies han contribuit a fer evolucionar les maneres de
viure. El fet que aparegui una nova eina tecnologica afecta directament el context en sentit global

i, per tant, també a les persones que hi habiten.

L’aparicio d’'una nova tecnologia en un ecosistema no té com a resultat que aquest inclogui
aquesta nova tecnologia siné que contribueix a fer-lo evolucionar. Si en un ecosistema apareixen
noves tecnologies continuament, aquest es va diluint formant nous ecosistemes i ninxols

tecnologics que evidencien les diferencies dins una mateixa societat.

L’ecosistema al qual fa referéncia aquesta recerca es troba dins de I'ecosistema educatiu, en el
gual, des de fa temps, s’estan realitzant gran nombre d’investigacions referents a les Tecnologies

Educatives.

Aquesta investigacio neix de la necessitat i la curiositat per saber els motius pels quals en aquest
sistema unes tecnologies son adoptades i consolidades i altres no. Aixd0 comporta haver
d’identificar i definir quins sén els elements que possibiliten i quins dificulten aquesta adopcié per
tal de coneixer com potenciar I's de recursos tecnoldgics digitals als centres educatius adequats

a les necessitats dels diferents col-lectius, els docents i els estudiants.

La preocupacio per realitzar un estudi que focalitzi el treball cap a les decisions que afecten al que
es realitza a les aules escolars porta a situar aquesta recerca en el marc de la Didactica, entenent
gue es tracta “d’una ciencia aplicada i es considera una disciplina que Uutilitza les teories de les
disciplines basiques per explicar els fenomens de I'ensenyament (...) amb les derivacions per
elaborar propostes per l'aula”’ (Diaz, 1998, p. 3). Perd, a més a més, amb una ubicacié concreta

en un subcamp especific, el de la Tecnologia educativa.

Tal com descriuen Barroso & Cabero (2010) una de les principals linies d’'investigacié que es
proposen en aquest camp de coneixement és 'analisi de la integracio dels recursos didactics en
els processos d’ensenyament i aprenentatge. En aquest marc es poden investigar multitud
d’aspectes que es presenten relacionats com son el disseny, la planificacio, la interacci6 i els

processos d’integracio i adopcio d’aquests recursos.

Es pot afirmar que les eines de les que pot disposar qualsevol docent, a dia d’avui en la nostra
societat, han patit una important transformacio en els darrers quinze o vint anys esdevenint cada
cop més digitals i creixent de forma exponencial tant en nombre, com en opcions, usos o serveis.
Moltes d’elles han arribat als centres fruit de la presa de decisions que sovint han estat fetes sense

una reflexié adequada i, com a consequencia, algunes de les adquisicions no han aconseguit ser
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aprofitades de la manera esperada. Aixi, els recursos no han acabat d’arribar a ser integrats i

aquest fet ha suposat un malbaratament de mitjans i un important desgasts pel professorat.

Des dels inicis del Programa d’Informatica Educativa, el PIE (1986-1991), els centres d’educacio
obligatoria de Catalunya no han deixat de rebre, en menor o major mesura, dotacié de mitjans
tecnologics digitals. Aquestes dotacions no sempre han arribat des de '’Administracié Educativa
ja que en molts casos ha estat financades pels mateixos centres o fins i tot per empreses privades
gue cedien els seus dispositius als centres. No va ser fins 'any 2007, amb el projecte Heura, quan
hi va haver un salt quantitatiu en el nombre de maquines i el nombre de centres connectats a
Internet amb banda ampla. En aquesta linia s’espera que aquest curs 2021-22 tots els centres de
Catalunya tinguin connexio de fibra optica o per satel-lit. Aixi mateix, es preveu que, amb el
desenvolupament del Projecte Digital de Catalunya 2020-2023, aquest mateix curs es pugui dotar
d’un ordinador o Chromebook a tots els alumnes de cinque i sisé curs d’educacié primariai primer
i segon curs d’'ESO. Tenint en compte que, gracies a aquest mateix projecte, el curs 2020-21 ja
es va dotar d’'un ordinador o un Chromebook a tots els alumnes de tercer i quart d’ESO, tots els
alumnes del cicle superior d’educacié primaria i tots els d’Educacié Secundaria Obligatoria

disposaran d’un ordinador personal en finalitzar el curs 21-22.

Si a aquestes dotacions s’hi afegeixen les adquisicions que els centres educatius han anat
realitzant, gracies al Decret 102/2010 de 3 d'agost d’autonomia de centres educatius de
Catalunya, es pot tenir una idea del volum de recursos materials de que disposen els centres

educatius.

Cal considerar, a més a més, el creixement exponencial de propostes educatives basades en
tecnologies, des de les propostes didactiques que ofereixen les editorials, a lliguetes de robotica

educativa proposades des de fundacions o Ajuntaments, entre d’altres.

Tots aquests recursos, tant materials com immaterials, han permés dur a terme projectes
innovadors de gran transcendeéncia, altres han quedat en desus al cap de poc temps d’haver

arribat al centre i altres, fins i tot, no han estat mai emprats.

Quan es parla d’innovacions, els factors dels quals depén que aquestes s'implementin, o no, han
estat estudiats en diverses teories entre les quals destaquen la Teoria de la difusio de les
innovacions (Rogers, 1995), la Teoria de I'acceptacié tecnoldgica 1 i 2 (Arteaga & Duarte, 2010) i
la Teoria unificada de I'acceptacio (Venkatesh, Morris, Davis, Davis, 2003). Perd qué passa quan
aquestes innovacions sén recursos tecnoldgics digitals que han d’anar a parar en un camp molt
concret d’actuacio? Quée passa quan aquest nou recurs tecnologic digital es troba en un sistema
marcat per un curriculum educatiu? Son els factors que determinen la consolidacié d’'una innovacio

els mateixos que determinen I'adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre educatiu?
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Tanmateix, I'adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre educatiu no ve determinada pel
nombre d’ordinadors de que es disposi sind pel tipus d’us que se’n faci i, en aquest sentit, caldria
poder identificar quins son els factors que fan que esdevingui un recurs integrat en la practica

educativa, en el treball d’aula.

Es necessari poder estudiar el procés que determina I'éxit o el fracas pel que fa a I'adopcié d’un
recurs. Coneixer el nombre d’ordinadors per alumnes només aporta una dada que en cap cas sera
significativa per determinar el desenvolupament de la competencia digital. Esbrinar quins seran
els factors que faran que s’adoptin uns recursos que siguin veritablement utils per aconseguir
desenvolupar la competéncia digital del nostre alumnat i prendre decisions per garantir, I'adopcio
d’aquests recursos i els seus usos és un punt clau per millorar el nivell de competencia digital

de I'alumnat, dels futurs ciutadans.

Aquest és l'objectiu de la present recerca que s’englobara dins del paradigma sociocritic perqué
pretén conéixer i comprendre la realitat com a praxi per tal de formular canvis que esdevinguin
millores i partira de la Teoria de la difusi6 de les innovacions (Rogers, 1995) i de la Teoria unificada
de l'acceptacié (Venkatesh et al., 2003) per intentar identificar els factors que possibiliten o limiten
I'adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre educatiu, amb la finalitat d’ajudar a la presa
de decisions en el moment d’adquirir-lo per integrar-lo en la realitat diaria del centre amb una bona

expectativa d’us.
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PLANTEJAMENT DE LA RECERCA






1. Objecte d’estudi

El creixement del mén digital i tecnologic en una societat desenvolupada com és la nostra ha fet
que els darrers anys s’hagin publicat diferents informes, com ara Horizon Report (Brown et al.,
2020), envers Tendencies en Tecnologia Educativa. En ell es presenten les tendéncies a curt,
mitja i llarg termini, perd en cap cas es busquen les raons de 'adopcioé o no d’aquestes tecnologies

emergents que al final acabaran sent recursos tecnologics digitals als centres educatius.

L’adopcio de les tecnologies digitals a la vida quotidiana els darrers anys ha estat espectacular.
Perd no totes les tecnologies s’han adoptat per igual. Les institucions han creat programes de
distribucié de hardware i creacié de software tenint en compte aquestes tendéncies perd en molts

casos aquests recursos no han estat adoptats o potser no adoptats adequadament.

Lateoria de la Difusié de les Innovacions és una proposta sociologica que intenta explicar com
les persones o grups adopten una innovacié. Rogers (1962,1995) defineix la seva essencia en el
procés de reduccio de la incertesa.

Conéixer quines sén aquestes incerteses o els motius de I'adopcié o no adopcié dels recursos
tecnologics digitals educatius ajudaria molt a centrar els esfor¢cos i mitjans en allo que tingui més
probabilitats de ser adoptat amb la finalitat de millorar els aprenentatges i I'adquisicié de les

competéncies dels alumnes.

La finalitat d’aquesta recerca se centra a investigar quins son els factors que determinen I'adopcio
dels recursos tecnologics digitals als centres educatius, per tal que aquests suposin un benefici a

la comunitat educativa en tot moment.

Per poder fer aix0 es van concretar diferents tasques:

¢ Reflexionar sobre I’is de recursos tecnologics en I'ambit docent: cercar aquells
recursos gque s’han utilitzat recurrentment a 'aula amb bona acceptacid, forma transparent

amb I'alumnat i que han ajudat en I'adquisicié de competéncies i els aprenentatges.

e Definir qué vol dir que un recurs tecnologic digital hagi estat adoptat: és necessaria

aquesta definicié per tal d’avancar en la recerca.

e Establir les caracteristiques i fases del desenvolupament de IPadopcié de les
tecnologies educatives: qualsevol procés necessita un temps. Sense coneixer quin és
aquest proceés dificilment podrem saber si s’ha aconseguit I'objectiu final. Per aquest motiu
€s necessari coneixer les fases per les quals ha de passar un procés d’adopcié d’'un recurs

tecnologic digital en un centre educatiu.
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e Determinar els factors que possibiliten o dificulten I'adopcié d’una techologia
educativa: coneixent quins soén els factors que possibiliten o la dificulten 'adopcié d’un
recurs tecnoldgic podrem determinar quins soén els recursos que millor s’adaptaran a la

nostra comunitat educativa tot racionalitzant esforgos, despeses, temps i il-lusions.

¢ Determinar com haurien de ser els recursos tecnoldgics digitals en un futur proxim
per tal de ser adoptats de forma exitosa: coneixent quins factors que determinen
I'adopcié dels recursos tecnoldgics educatius podrem saber com i quins seran els recursos

que s’adoptaran en un futur proxim.

e Compartir i difondre els resultats: aquesta recerca no tindria sentit si els seus resultats
no es poguessin difondre entre la comunitat educativa i més enlla. Aixi mateix espero poder

enriquir-me dels feedbacks que espero rebre un cop publicats els resultats.

1.1. Preguntes d’investigacio

Per tal de trobar una solucio a una millora en I'adquisicio i Us dels recursos digitals destinats al

camp educatiu aquesta recerca es va plantejar una primera gran questio:

e Com podem aconseguir que els recursos tecnologics que arriben als centres
educatius s’integrin de manera efectiva en la dinamica que es du a terme a les

aules i es justifiqui lainversié que suposa la seva adquisici6?
Per respondre aquesta pregunta s’ha investigat envers els tres focus més evidents:
o Que s’entén per adoptar de manera exitosa un recurs tecnologic digital en educacié?
e Existeixen unes fases en I'adopcié dels recursos tecnologics digitals educatius?
e Quins factors condicionen I'adopcio dels recursos digitals en educacio?:

o Quins factors han de complir els recursos tecnologics digitals educatius per ser
adoptats pel professorat?

o Quins factors faciliten 'adopcio d’una tecnologia digital als centres educatius?
o Quins factors dificulten 'adopci6 d’una tecnologia digital als centres educatius?

o En quin grau els factors de context “no escolars” poden influir en 'adopcio dels
recursos tecnologics?
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1.2. Objectius de la investigacio

Amb aquesta recerca s’esperava poder oferir aportacions orientades en tres sentits:

1- Caracteritzacio del procés d’adopcié d'un recurs tecnologic digital i dels aspectes que

porta associats en els contextos educatius.
2- Analisi dels factors implicats en el procés d’adopcié.
3- Recomanacions per facilitar les adopcions.

D’acord amb aix0 es van marcar els segients objectius per a la recerca:

Establir les caracteristiques, fases i estratégies del desenvolupament en 'adopcié d’'un

recurs tecnologic digital en 'ambit educatiu.

o Determinar els factors que possibiliten I'adopcié d’'un recurs tecnologic digital en 'ambit

educatiu.

o Determinar els factors que dificulten I'adopcié d’un recurs tecnologic digital en 'ambit

educatiu.

e Formular recomanacions per tal que els recursos tecnologics digitals puguin ser més

facilment adoptats de manera exitosa en els contextos educatius.
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2. Fonamentacio teorica

Per construir una bona recerca és fonamental analitzar i definir bé el camp d’estudi, és a dir,
analitzar la documentacié relacionada amb els continguts que apareixeran en la recerca de

manera que la concrecié dels termes impedeixi interpretacions ambigies.

En aquest sentit, aquest capitol es dedicara a presentar la documentacio teorica, o estat de I'art,
en relacido al camp d’estudi analitzant els conceptes considerats pilars estructurals d’aquesta
recerca: I'adopcid, la innovacid, les teories de les innovacions i les tecnologies emergents en

’Educacio.
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2.1. Adopcio d’una tecnologia

Tot i que les tecnologies tenen un paper molt important i visible en el mén educatiu, en termes
generals, la seva integracio real a les aules no és un fet resolt. Fent una cerca a Internet es poden
trobar moltes dades que justifiquen la integracio de la tecnologia als centres educatius: baixa ratio
d’alumnes per ordinador, insuficient nombre de centres amb fibra dptica 0 amb connexié d’alta
velocitat, existéncia d’infraestructures pobres, formacions que requereixen nous equipaments per
poder ser implementades, existéncia d’entorns virtuals d’aprenentatge que no poden ser
emprats,... Millorar aquestes condicions pot ser un factor necessari per poder integrar la tecnologia
perd potser que no siguin suficients per arribar a aconseguir la seva adopci6 (de Pablos Pons et
al., 2010).

Malgrat que el nombre d’infraestructures i la qualitat de hardware i del software, s’hagin
incrementat de manera considerable en els darrers anys, esdevenint més accessibles per als
centres educatius, so6n massa freqiients les ocasions en que, després d’haver realitzat importants

inversions en tecnologia, no s’han produit els canvis esperats.

Segons de Pablos (2010), diferents investigacions realitzades en centres educatius indiquen que
en molts només s’assoleixen dos dels tres nivells que determinen una integracié completa de les

tecnologies: la introduccié i I'aplicacié, sense arribar al tercer, la integracio.

e El primer nivell, la introduccid, es refereix al moment de rebre la dotacié de hardware i

el temps necessari per a que els docents i estudiants es familiaritzin amb ell.

e EIl segon nivell, 'aplicacid, succeeix en el moment que ha finalitzat la primera fase,
havent aconseguit el coneixement o domini instrumental, i es comencen a descobrir les

aplicacions pedagogiques basiques.

e En el tercer nivell, la integracié, es dona quan la tecnologia esta plenament assimilada

tant en I'ambit educatiu com en I'ambit institucional.

En el marc de la present recerca s’adopta un concepte per a I'adopcié d’'una tecnologia que va
meés enlla dels tres nivells d’integraci6 esmentats perqué s’entén que I'adopcié d’un recurs
tecnologic digital educatiu comporta la incorporacié d’'un nou element tecnologic a la realitat
educativa i aquest fet pot haver de comportar la revisio de les competéncies i capacitats técniques
i pedagogiques que permetin al docent aprofitar-lo en el marc del procés d’ensenyament i

aprenentatge (definicié basada en Sangra i Gonzalez Sanmamed, 2004).
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2.2. Lainnovacio

Malgrat que hi pugui haver una idea for¢ca generalitzada del que significa el terme “innovacio”
definir el concepte suposa un repte perquée, degut a les variacions que les diferents aproximacions

gue s’ofereixen des dels diferents camps de coneixement, costa arribar a un consens.

Realitzant una cerca de la paraula clau “innovation” a la WEB of SCIENCE s’obté la distribucio
dels articles que s’han publicat en els ultims vint anys (del 2000 al 2020) i s’aprecia que el terme
innovacié és més freqient al camp empresarial i economic que al de les ciéncies socials i encara

menys al de les ciencies de I'educacié (Figura 1).
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FOUCATION EDUTATIONAL RESEAIRTCH

Figura 1 Captura bibliografia innovacid. Font: propia

Generalment, a la paraula innovacioé se li associa un valor positiu, transformador, que aporta
originalitat, novetat. | el que és nou, s’acostuma a percebre com a bo, util i prometedor. Per
aquesta mateixa rad la paraula “innovacié” s'utilitza moltes vegades com a reclam comercial o

publicitari.

Podem dir que I'element clau de la innovacié és aportar quelcom nou a alguna situacioé o que I'is

gue es faci d’alguna cosa ja existent sigui diferent del que se n’havia fet fins el moment.

En realitat el que determina I'existéncia d’una innovacio és la percepcié que en tinguin les

persones que en fan Us i el sentit que adopti en el context en el qual s’apliqui. El temps d’existéncia
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o vida d’'una innovacio és poc rellevant, el que preval és la percepcid personal de qui I'estigui
desenvolupant o usant per resoldre un problema o superar una mancanca d’'una manera
alternativa. En aquest sentit, la innovacio és pot definir com una tecnica o estratégia que procura
aportar opcions de millora i, aixd no només es produeix a partir de la creacié d'una cosa nova sin6

gue es pot tractar de presentar férmules alternatives a les ja existents.

L’any 1934 Schumpeter va definir la innovacié en un sentit ampli que transcendia el de les
innovacions especificament tecnologiques (plantejada per ell mateix anys abans) establint una
definicié classica, molt vinculada al mén economic i empresarial, que englobaria els cinc cassos

seguents (Schumpeter, 1934, a Cilleruelo et al., 2008):

e Laintroduccio en el mercat d'un nou bé, és a dir, un bé amb el qual els consumidors encara

no estan familiaritzats, o d'una nova classe de béns.

e Laintroducci6é d'un nou metode de produccid, és a dir, un metode encara no experimentat
en la branca de la industria afectada, que requereix fonamentar-se en un nou descobriment

cientific.

e L’apertura d'un nou mercat en un pais, tant si el mercat ja existia en un altre pais com si
no existia.

e La conquesta d'una nova font de subministrament de matéries primeres o de productes
semielaborats, novament sense tenir en compte si aquesta font ja existeix, o bé ha de ser

creada de nou.

e La implantacié d'una nova estructura en un mercat, com per exemple, la creacié d'una

posicié de monopoli.

Aportacions posteriors van permetre ampliar el significat del concepte "innovacié” afegint-hi la idea
d’eéxit (Pavon i Goodman, 1981), de canvi, d'imaginaci6, de ruptura profunda, apostant per
entendre-la com una nova manera de fer les coses (Nelson, 1982; Perrin, 1995). La definici6 més
completa del terme apareix al Llibre verd de la innovacio6 en el qual es planteja que “Innovacié és
sinonim de produir, assimilar i explotar amb éxit una novetat, en les esferes economica i social, de
manera que aporti solucions inédites als problemes i permeti aixi respondre a les necessitats de
les persones i de la societat” ( Comissié Europea, 1995, p.4). Analisis més modernes hi han afegit
la idea d’interaccié entre la ciéncia, la tecnologia i les activitats vinculades a la innovacio, tant si
es realitzen a l'interior de I'empresa com si ho fan en el marc de diverses cooperacions (Redes,
1996).

Des d’aquesta visié amplia, i tal com han plantejat diversos autors, I'is del terme “innovacié” en

els diferents camps d’aplicacié ha provocat diferents matisos en la interpretacio del terme:
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Innovacié técnica: Es refereix al procés d'implementacié de noves idees i millores que
neixen de coneixements practics i es relacionen amb un procés de produccio que intenten
millorar per obtenir un producte amb noves i millors caracteristiques (Sivula, 2018). En ella,
els coneixements i la informacié orientats al disseny i a la manufactura de productes son

les principals caracteristiques.

Innovacié en els serveis: Busca innovar en activitats que no acabin en la compra d'un
producte fisic o tangible sin6 en activitats o beneficis que sén intangibles o no resulten en
la possessio d'alguna cosa, el que significa millorar I'experiencia que té un client amb una
empresa 0 una marca, i com dissenyar aquest servei per fer-lo més tangible davant els ulls
de client (Morales, 2010).

Innovacio en els models de negoci: Posa el focus en els clients i en les seves necessitats
intentant que la innovacio6 en les empreses s'orienti cap a oferir productes i serveis de valor
per als clients que els permet arribar a una diferenciacio. Aixo vol dir avancgar-se als seus
competidors aconseguint un bon posicionament per obtenir avantatges competitives. Per
aixo resulta imprescindible analitzar el go to market: valor, target, comportaments,
necessitats i la forma d'arribar al client (canals). Aixi la innovacié no es centra en |'obtencié
d'ingressos sin6 en generar valor als clients i en aconseguir el posicionament estratégic
(Cordero, 2019).

Innovacio tecnologica: Es el conjunt d'activitats cientifiques, financeres, tecnologiques i
comercials que permeten la introduccié de nous productes i serveis en el mercat, implantar
procediments productius nous o millorats. Ha de "ser definida com la primera aplicaci6 de
la ciéncia i la tecnologia en una nova direccid, seguida d'un éxit comercial " (OCDE, 1971,
p. 11).

Innovacié social: Es defineix com a noves idees, models i serveis que tenen la virtut de
satisfer noves necessitats socials i de benestar des de noves relacions entre els agents
implicats en una cultura col-laborativa (Murray et al., 2010). “Una innovacio és social quan
tant els seus mitjans com els seus fins es defineixen per criteris socials, etics i de benestar
pensant en l'impacte positiu que té en benefici de la comunitat” (Fundacié Catalunya
Europa, 2017, p.1).

Per al camp d’estudi d’aquesta recerca ens situem en la darrera interpretacio perqué és la que es

pot vincular al camp de I'Educacio i, a més a més, concorda amb la perspectiva critica en la qual

s’emmarca el present estudi compartint la visid exposada en la publicacié feta per la Fundacio

Catalunya Europa (2017):
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“La innovacio social es basa en la participacié directa d'emprenedors, col-lectius
ciutadans i innovation makers en la resolucié de problemes socials i ambientals
tenint en compte les noves possibilitats d'implicacié que ofereixen les tecnologies
digitals, la major conscienciacio ciutadana i la creativitat experta aplicada al bé
comuU. La innovacido social és el reflex d'una ciutadania més activa, critica i
apoderada que aporta noves formes d'intervencio i d'associacié que complementen
I'accié de I'Estat i les administracions. Suposa una manera meés eficient i participada
de co-crear solucions que enforteixen el benestar comunitari complementant les
politiques publigues alld on no arriben o on deixen sense resoldre mudltiples
desafiaments. [...] A diferéencia de la innovacié empresarial o tecnologica que
persegueix el lucre, la competitivitat o la taxa de mercat, la innovacié social busca
satisfer demandes grans, mitjanes o petites que millorin el benestar, les condicions
de vida, el nivell cultural, la igualtat i inclusio social o la sostenibilitat ecologica del
territori on s'intervé. De fet, la innovaci6é social sempre dependra del context, és a
dir, sempre sera una intervencié situada que esta condicionada per l'entorn
immediat sobre el qual es va a intervenir per millorar-lo o transformar-lo” (Fundacié
Catalunya Europa, 2017, p. 1).

2.2.1 Innovacio educativa

Situats en el sector de 'Educacié, cal destacar que alguns autors afirmen que en aquest s’ha
adoptat el terme innovacié com un “mantra més” perd no sembla haver incorporat encara el
significat que té des de fa decennis, no només en el sector de I'empresa privada siné també en el
de la provisié dels serveis publics (Sandamas, 2005, a Padro, 2017). En aquestes s’entén la
innovacié com la creaci6 i posada en practica de nous processos, productes, serveis i metodes
gue donen com a resultat guanys significatius en I'eficiéncia, I'efectivitat o la qualitat en I'educacié
(Mulgan i Albury, 2003, a Padré, 2017).

Pedro (2017) assenyala que la demanda de noves competéncies, els canvis socials i demografics,
els canvis tecnologics i la pressié internacional son factors externs que expliquen, en bona mesura,
el consens social creixent, globalment, al voltant de la necessitat de promoure la innovacié. |
explica que les innovacions escolars s’agrupen entorn a uns eixos que considera claus: el
curricular, els canvis en els processos d’ensenyament i aprenentatge, I'atencié individualitzada a
lalumne i el tecnologic. No obstant, assenyala que “no hi ha cap inventari ni observatori
internacional de la innovacié educativa que permeti tenir una idea clara de quines son les
tendéncies globals emergents, i en garanteixi la representativitat” (Pedro, 2017, p.19). Malgrat

aixo, si que sabem que, per dur a terme moltes de les innovacions que es volen implementar en
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els centres educatius avui dia, cal fer us d’algun recurs tecnologic digital, ja sigui per aconseguir
introduir una nova metodologia didactica, un canvi en el curriculum, millorar Iatencio
individualitzada dels alumnes o facilitar la tasca dels docents. I, en gran mesura, I'éxit de la

innovacié dependra d’haver aconseguit 'adopcié del recurs.

2.2.2 Fases en |'adopcié d’una innovacio

L’adopcié d’'una innovacié no es produeix de manera immediata. El fet de poder adoptar una
innovacié en la majoria dels casos passa per unes fases concretes que requereixen temps per a

la seva progressio.

En aquest sentit, Rogers (1995) estableix cinc fases diferenciades pel que fa a 'adopcié de les

innovacions: coneixement, persuasio, decisié, implementacio i confirmacio.

Coneixement:

Aquesta és la primera fase i es dona quan el potencial adoptant té la primera noticia sobre la nova
innovacio. Es en aquest moment quan la informacio esdevé primordial, ja que dependra d’on i com
s’obté i on el potencial adoptant prestara més o menys atencié a la innovacié. Segons Fernandez-
Quijada (2013), aquest nou coneixement pot arribar de manera activa, quan és el possible
adoptant el que busca una solucié a algun entrebanc o millorar la seva forma de resoldre una
tasca, o de forma passiva quan els canals o mitjans informatius posen en coneixement d’aquest
usuari un recurs tecnologic digital que el pot ajudar. Sigui com sigui, I'individu obté informacio

sobre una innovacié que cobreix una necessitat.

Persuasio:

Aquesta segona fase comporta un procés psicologic individual. El potencial adoptant es crea una
propia opinié del recurs en el seu context. En aquest punt, com en l'anterior, I'individu encara no
és usuari de la innovacié només es forma una opinié sobre la seva necessitat. Possiblement en
aquesta situacié no només intervingui el seu criteri, ja que el seu context i els mitjans on ha trobat

la informacio (fase 1) seran una gran influéncia a I'hora de decidir passar, o no.
Decisio

En aquesta tercera fase, 'usuari posa en relleu el valor del resultat de la fase anterior i, finalment,
decideix si adoptara o rebutjara la tecnologia o recurs tecnologic digital. Es podria donar el cas
gue en |’ estadi de persuasid, on la valoraci6 de la incorporacié d'innovacié no sigui molt positiva,
s’acabi prenent la decisié de no adoptar el recurs immediatament (convertint-se en no-usuaris) i

gue, passat un temps, s’acabi decidint adoptar-lo (convertint-se en usuaris).
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En el cas dels no-usuaris es pot diferenciar entre tipus de no-usuaris exclosos i no-usuaris
rebutjats. Segons Wyatt et al. (2002), es poden trobar quatre tipus d’'individus en una taxonomia
preliminar dels no-usuaris perd homés dos grups d’aquests es podrien trobar en aquesta fase: els

no-usuaris “resistents” i els “exclosos”:

No-usuaris resistents: sén aquelles persones que, per decisié propia, mai han emprat el

recurs que permet la innovacio (perqué no ho volen fer).

No-usuaris exclosos: sén aquelles persones que mai han utilitzat el recurs que permet la
innovacié perqué no poden accedir-hi per diversos motius i per tant es pot considerar que

socialment i técnicament queden exclosos.

Implementacio

En aquesta fase l'individu aplica la innovaci6 i es converteix en usuari d’aquesta.

Confirmacié

Un cop s’ha implementat la innovacio, poden océrrer dues coses: es confirma i reforga I'eleccié o
bé es rectifica deixant de ser-ne usuaris. En aquest cas, segons Wyatt et al. (2002), novament,

apareixen dos tipus més de no-usuaris:

No-usuaris refutadors: Aquests individus decideixen no adoptar la innovacié per voluntat
propia, normalment per insatisfaccido o per no cobrir les necessitats per a les quals s’havia

proposat I'adopcié.

No-usuaris expulsats: Aquests usuaris deixen de fer servir la innovacié perd no per voluntat
propia. Possiblement abandonen per temes econodmics o questions alienes a la seva persona

0 voluntat.

2.2.3 Teoria de les innovacions

Moltes son les teories que han buscat la resposta als processos i els factors que influeixen en una
innovacié per tal que aquesta sigui adoptada; des de les teories que pretenien una maxima

generalitzacio a les teories que buscaven respostes per a innovacions en sectors determinats.

La majoria d’elles, pero, parteixen d’'un denominador comu o referents: la publicacio del treball de

Rogers (1962) “Diffusions of Innovations” que contenia part de la seva tesi doctoral.
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Aquesta teoria determina o ajuda a entendre el procés en I'adopcié d’una innovacié (Rogers,
1962). El primer i més important és la percepcié que té I'adoptant davant d’'una innovacié i la
posterior reaccié davant d’aquesta. En el cas que la reacci6 sigui positiva i acabi adoptant-la el
seguent pas sera difondre aquesta innovacié al seu entorn social pels canals de comunicaci6 de

gue disposa el subjecte i durant un temps indeterminat.

La Teoria de la difusié de les innovacions es recolza en quatre fonaments: difusié, canal, temps i
entorn social. Partint de la idea més rellevant: la percepcid, perqué la innovacié sempre parteix de
la percepcio6 de l'usuari.

En un primer moment, la Teoria de la difusié de les innovacions identificava cinc grans categories
relacionades entre elles i, al mateix temps, excloents. Aquests cinc atributs haurien d’explicar la

majoria de les raons per les quals una innovacio és acceptada o rebutjada (Taula 1).

Categoria Descripcié
Avantatge relatiu El grau en el qual una innovacio és superior a les anteriors
Compatibilitat El grau de consistencia de la innovacié amb els valors actuals

existents, les experiéncies prévies i les necessitats dels adoptants

Complexitat El grau en el qual la innovacio es fa dificil d’utilitzar o comprendre
Divisibilitat El grau en que la innovacio pot ser provada en ambients controlats
Comunicabilitat El grau en el qual una innovacio pot ser difosa a altres persones

Taula 1. Esquema Diffusion of Innovations, versié 1. Rogers (1962)

L’any 2002 Rogers va revisar aquestes categories tot actualitzant-ne dues. Va canviar el concepte
de divisibilitat pel concepte de trialability que es pot traduir per “poder ser provada, assajada o
experimentada” i el concepte de comunicabilitat pel concepte de observabilty que podem traduir
per “poder ser observada per persones externes”. Aixi, tal com es descriu a la Taula 2, 'acceptacio
o rebuig d’'una innovacié quedaria determinada per les seglents categories: avantatge relatiu,

compatibilitat, complexitat, poder ser provada i poder ser observada.
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Categoria

Descripci6

Avantatge relatiu

El grau en el qual la innovacié és superior a les anteriors

Compatibilitat

El grau de consisténcia de la innovacié amb els valors actuals

existents, les experiencies prévies i les necessitats dels

adoptants
Complexitat El grau en el qual la innovacio es fa dificil d’'emprar o comprendre
Poder ser provada El grau en el qual es pot experimentar una innovacio.

Poder ser observada

El grau de visibilitat dels resultats derivats d’'una innovacio

Taula 2. Esquema Diffusion of Innovations, versié 2. Rogers (1962)

2.2.3.2 Model d’acceptacio tecnologica

Segons Fernandez (2017), va sorgir de la Teoria de I'accié raonada (Ajzen & Fishbein, 1980) i la

Teoria de l'autoeficacia percebuda (Bandura, 1990), que expliguen de forma general el

comportament i la conducta humana a partir de les creences individuals d’on va sorgir el primer

dels models d’acceptacio tecnologica TAM (Davis, 1989).

La Teoria de l'accié raonada (Ajzen & Fishbein, 1980) estableix una norma per predir el

comportament d’'una persona.

Actitud d'un

individu en

realitzar un
comportament

Norma
Subjectiva

Conducta

humana

Figura 2: Teoria de I'accid raonada (Ajzen & Fishbein, 1980). Elaboracid propia
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La Teoria de l'autoeficacia percebuda de Bandura (1977) estableix un circuit curt a I'hora de predir

les conductes dels humans.

Actituds Creences Intencions Comportaments

Figura 3 Teoria autoeficacia percebuda. Font: Elaboracio propia basada Bandura (1977)

EL TAM, o model d’acceptacié tecnologia, va ser introduit per Davis (1989) i ha sigut el més usat
per predir 'acceptacié d’'una determinada tecnologia. Al final de la década dels anys vuitanta els
“usuaris finals” van comencgar a adoptar la informatica doméstica i I'is de la tecnologia mobil i
d’Internet que van comencar a aparéixer de forma massiva. Es per aquest motiu que es van

generar models capacos de predir la reacci6 de la poblacié davant d’aquests canvis.

Actualment, el TAM ha estat validat com a model acceptable per mesurar I'is de les noves
tecnologies i de les tecnologies educatives, concretament I'Us i acceptacio de la plataforma Moodle
(Arteaga & Duarte, 2010).

El model TAM rau en dos factors que determinen la integracié d’'una tecnologia:

o Lautilitat percebuda: Es pot definir com el grau pel qual un individu creu que una tecnologia

el pot ajudar a fer una tasca (li és util).

o La facilitat de I'is percebuda: Es pot definir com el grau pel qual un individu creu que I'is
d’una tecnologia li estalviara un esforg fisic i/lo mental.

Aixi, segons Rejon Guardia et al. (2011), es pot determinar que el model TAM suggereix que
'acceptacid i I'is de tecnologia estan determinats per dues creences: “la utilitat percebuda” i “la

percepcio de la facilitat de I'us”.

Tot i que en un primer moment els dos factors semblen que estan al mateix nivell, “la percepcié
de la facilitat de /'us” influeix directament sobre “la utilitat percebuda”. Ambdos factors es defineixen
com a percepcions o creences i, de fet, no deixen de ser sensacions de lindividu vers la

tecnologia.
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Hi ha un tercer factor, que és considera com a dependent dels dos anteriors. Es tracta de “I'actitud

envers '4s”, que acabara transformant-se en “la intencié d’as” (Figura 4).

P | Pereepcio de la
facilitat d’us
Utilitat percebuda NS

RN

Actitud envers
(VS

Y

Intencid d'us
N4

Figura 4. Esquema TAM1. Font: Elaboracid propia basada en el model TAM inicial (Davis, 1989)

El model TAM va evolucionar cap al model TAM 2 per tal que els factors no fossin només
percepcions sobre I'Us o la utilitat de la tecnologia a adoptar. El TAM 2 incorporava aspectes no
cognitius, com la influencia social que es definia a partir d’aspectes com la norma subjectiva que
depén de la voluntarietat i de la mateixa experiencia la qual acaba definint la variable imatge (d’'un

mateix).

D’altres factors que queden fora de la influéncia social, perd que també soén factors determinants
segons el model sén: la rellevancia del treball, la qualitat de la produccioé i la demostracié dels

resultats (Figura 5).
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TAM 2
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Utilitat percebuda

Percepcid de la
facilitat d’us
N

Norma subjectiva Imatge

I
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tasca produccié

Experiéncia Voluntarietat

Demostraciédels —  * -
resultats Intencié d'as ——%_'ntencié de
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S S

Figura 5. Esquema TAMZ2. Font: Elaboracio propia basada en els esquemes de Robles (2016).

La gran diversitat de teories que convergien envers un objectiu comu, o molt semblant, va ser el
motiu pel qual Venkatesh et al., (2003) formulessin la Teoria unificada de 'acceptacio i us de la

tecnologia.

2.2.3.3 Teoria unificada de I'acceptacio i us de la tecnologia

La Teoria social cognitiva és, dins de les teories de la conducta humana, una de les més influents.
Planteja que, 'ambient o el context és causa del comportament, perd també el comportament és

causant de 'ambient o del context.
Segons Arza (2013), la teoria social cognitiva utilitza tres constructes per explicar-se:

1. Les expectatives dels resultats en la seva tasca i expectatives personals.
2. L’autosuficiéncia. El convenciment en la seva capacitat per usar la tecnologia.

3. El gust o ganes d’una persona a I'hora de fer servir una tecnologia.

En el camp de la Sociologia, tal com s’ha assenyalant anteriorment en un altre apartat, la Teoria
de la difusié de les innovacions (Rogers, 1995) defineix la innovacié com una idea, una practica o
un objecte que l'individu percep com a nou. Aixi mateix, la difusio es defineix com el procés pel
gual la innovacié és comunicada i difosa en el temps per determinats canals entre els membres

d’un sistema social.
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Per Robles (2016), la Teoria unificada de I'acceptacio i Us de la tecnologia es fonamenta en vuit
models tedrics anteriors (Figura 6): Teoria accid raonada, el Model d’acceptacio tecnoldgica,
Model de motivacié, la Teoria de la conducta planificada, hibrid entre Model d’acceptacié
tecnologica i Teoria de la conducta planificada, Model d’utilitzacié del PC, Difusi6 de la innovacio

i la Teoria social cognitiva.

Teoria de la difusié de la innovacio
1962, Rogers

Teories de |'accid raonada (TRA)
1967, Fishbein & Ajzen

Teories de la conducta plantejada
(TBP)
1985, Ajzen

Model del I'acceptacio de la tecnologia
(TAM)

1986, Davis

Teoria social cognitiva (SCT)
1986, Bandura

Combinacié TAM i TPB
1995, Taylor & Todd

Model Motivacional (MM)
1997, Vallerand

Teoria unificada de |'acceptacid
(UTAUT)
2003, Venkatesh

Figura 6:Linia de temps Font: Elaboracio propia segons Michel Madera et al. (2012).

La Teoria unificada de I'acceptacié i Us de la tecnologia se sustenta en quatre variables:

1. Expectativa del funcionament: Es defineix com el grau en que un individu creu que I'is
del sistema l'ajudara a obtenir beneficis en el seu treball. En aquest sentit, I'expectativa
del funcionament es considera un dels principals determinants a I'hora d’acceptar la

incorporacié d’'una tecnologia o recurs tecnologic (Arza, 2013).
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2. Expectativa de I'esforg: Es defineix com la percepcié d’'un individu envers la facilitat o la
complexitat d’ds. Tant en I'expectativa del funcionament com en I'expectativa de I'esforg
estan molt relacionades amb I'edat i amb el génere dels individus i han estat directament
vinculades amb I'éxit o fracas de I'adopcio tecnologica (Arza, 2013).

3. Influénciasocial: Es defineix com el grau en que un individu percep que els altres el veuen
a consequéncia d’emprar la tecnologia. També s’han anomenat com factors socials.

4. Condicions facilitadores: Es defineix com el grau que un individu considera que disposa
d’'una infraestructura técnica i organitzativa que el recolza en I'is d’un recurs tecnoldgic o

una tecnologia (Arza, 2013).

Cadascuna de les variables es concreta en un seguit de constructes (Taula 3):

Variable Definicio Constructes
. - : Utilitat percebuda
Expe;ctatlva del | Benefici que espera obtenir un Motivacio Extrinseca
funcionament docent en incorporar una AUSta 4 la tasca
tecnologia concreta en la seva J ,
i Avantatge relatiu
asca ,
Expectatives de resultat
. . Percepcio facilitat d’us
Expectativa de | L'esfor¢c que ha de realitzar un beK
; : - ~~ . | Complexitat
I'esforg subjecte condiciona la frequiéncia - =
Facilitat d’us

d'Us d'una determinada tecnologia

Normes subjectives

Influencia social Prestlg_l gue atorga _Ia societat a qui Eactors socials
fa servir un determinat recurs
tecnologic digital Imatge
- . Percepcio de control
CODQ'C'OHS PEIOCS e \a“.Jde.n a Slgfeitel U Facilitacié de les condicions
facilitadores recurs tecnologic digital

Compatibilitat

Taula 3: Relacid entre variables i constructes. Font: Arza (2013).

2.3 Creacio de la taula model a partir de les teories escollides

Com s’ha observat en els punts anteriors, molts han estat els models tedrics que han volgut
aproximar-se o explicar com s’integren les tecnologies. Segons Madera et al. (2012) aquestes
teories i models han aportat diferents factors que interaccionen entre ells. En aquest sentit,
I'acceptacio tecnologica es presenta com un cumul de factors interrelacionats que es mostren en

la conducta quan s’usa la tecnologia o quan hi ha una abséncia d’aquesta.

La majoria d’aquestes teories parteixen del fet que I'ésser huma és un ésser racional i per tant les
seves percepcions, actituds i context, acaben determinant la seva conducta. El mateix s’estableix

amb I'is 0 acceptacio de la tecnologia, doncs dependra igualment de la percepcio, actitud i context.
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Tal com assenyalaven Venkatesh et al., (2003) els models teorics que s’han revisat en aquesta
recerca parteixen de que I''s de la tecnologia estableix, com a minim, tres conceptes basics:
reaccions individuals quan s’usen les tecnologies, les intencions d’is de tecnologia i I'Gis

real de la tecnologia.

Reaccions individuals
quan s’utilitzen les
tecnologies

Les intencions d’us de
tecnologia

Figura 7: Interpretacio del concepte basic subjacent als models d’acceptacic i us de la tecnologia. Font: Venkatesh et al., (2003)

Tots els models i teories parteixen de premisses basiques. Un cop realitzada I'analisi dels models
i teories més utilitzades en relacioé a I'adopcié de la tecnologia, s’han escollit dues teories sobre
les quals construir aquesta investigacio: La Teoria de la difusié de la innovacions (Rogers, 1962)
i la Teoria unificada de I'acceptacié i Us de la tecnologia (Venkatesh et al., 2003).

La Teoria de la difusié de la innovacions

Aquesta teoria és de les més reconegudes i de les qual parteixen molts dels models posteriors
(Figura 6) i que el seu objectiu és explicar com s’adopten les innovacions, siguin 0 no
tecnologiques. Que sigui en gran part la teoria predecessora de gran quantitat de models fou
motiu suficient com per ser una de les teories escollides com a base per aquesta recerca.

La Teoria unificada de I’acceptacié i Us de la tecnologia.

La Teoria unificada, com bé diu el seu nom, se sustenta en vuit teories 0 models per tal d’explicar
com s’accepta la tecnologia. En aquest cas, la innovacio es concreta en quelcom tecnologic i es
redueix a quatre el nombre de variables que cal tenir en compte a I'hora de que una tecnologia
s’accepti i s’adopti. La reduccio del nombre de variables, facilita la comprensio de la teoria i aclareix
quins son els factors a tenir en compte per tal de que una tecnologia sigui acceptada i usada.
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Aquesta simplicitat i el fet de que intenti unificar vuit de les teories o0 models que volen donar
resposta a I'acceptacio, integracié o adopcié de les innovacions, van ser els motius principals per
escollir-la per a ser usada com a base, juntament amb la teoria de la difusié de les innovacions,
per aguesta recerca.

Factors presents en | teori I ion
Teoria de la difusié de la innovacio: Teoria unificada de I'acceptacié i Us de la tecnologia:
- Avantatge relatiu - Expectativa del funcionament
- Compatibilitat - Expectativa de I'esforg
- Complexitat - Influéncia social
- Poder ser provat - Condicions facilitadores
- Poder ser observat

Taula 4 Factors teories seleccionades. Font: Elaboracio propia

La Taula 5 mostra els factors principals que descriuen cadascuna de les teories seleccionades i

també la relacio establerta entre els factors.

Aquest quadre estableix el primer pas cap a la creacié d’'una matriu on recollir, selecciona i ordenar

tots els inputs del primer focus group que es portara a terme posteriorment.
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El grau que unindividu | El grau de facilitat El grau que un El grau en que un
creu que I'Us del d’Us associat al individu percep individu considera
sistema 'ajudara a sistema que els altres que existeix
obtenir un benefici en valoren la I'estructura
la seva tasca. utilitzacio del organitzativa i
sistema técnica que el pot
ajudar a I'adopcid
del sistema.

Rendibilitat economica

Costos d’entrada

Comoditat

Prestigi social

Estalvi de temps i esforg

Immediatesa en la
gratificacio

Valors i creences
socioculturals
Idees previes

Necessitats de I'usuari

Compatibilitat técnica

Formacio

Poder ser provat

Poder ser observat

Taula 5: Factors de les teories seleccionades. Font: Elaboracio propia a partir de la Teoria de la difusio de les innovacions i la
Teoria unificada de I'acceptacio i us de la tecnologia.

2.4 Lainnovacio tecnologica i les tecnologies emergents en I’'Educacio

Les tecnologies emergents es defineixen, segons Adell & Castafieda (2012), com aquelles que
encara que en aquests moments estiguin poc difoses i siguin poc utilitzades, i malgrat que el seu
impacte sigui encara incipient, generen grans expectatives.

En aquesta mateixa linia, Veletsianos (2010) defineix les tecnologies emergents com a eines,
conceptes, innovacions i avengos que s’utilitzen en diversos entorns educatius per donar resposta

a diversos proposits relacionats amb I'educacio.
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Segons Bosco (2008, p.15), “de la mateixa manera que la tecnologia té significats molt diferents
en cada context, també el té el concepte de millora o innovacié”. Si I'is de la tecnologia queda
influit per les diferents formes d’organitzar els processos d’ensenyament aprenentatge, o fins i tot

de gestio, aquestes processos també es consideren quelcom nou i millor.

Aixi doncs, Bosco (2008), explica que quan es parla d’innovacié es fa normalment sobre tres

aspectes:
1- Us de nous materials o recursos (inclos els tecnologics)
2- Nous enfocs o estratégies didactiques
3- Noves teories subordinades a canvis politics o programes educatius

Tot i que quan es parla d’'innovacié curricular normalment només es té en compte el primer dels
punts anteriors, nous materials o recursos, els altres dos també tenen molta importancia i no

s’haurien d’obviar.

Segons la OCDE (2016) citat al Departament Educacié (2020) la innovacidé en els sistemes
educatius es constata com l'adopcié de nous serveis, tecnologies i competéncies, que poden

ajudar a millorar els resultats d’aprenentatge, reforcar la igualtat i augmentar l'eficiencia.

A la llum de les definicions anteriors, resulta dificil, o impossible, separar alld que s6n innovacions
tecnologiques en educacié del fet d’adoptar un recurs tecnoldgic digital educatiu. Quan aquest nou
material, recurs o tecnologia emergent s’incorpora a les aules, tenint en compte que aquest pot
comprendre tant hardware com software, com fer referéncia a la seva utilitzacié en processos

d’ensenyament o0 aprenentatge, esdevé una innovacio tecnologica.

Qualsevol innovacio sigui de hardware, software o projectes que incloguin recursos digitals, ha
d’acabar essent adoptada per la comunitat educativa, perd sobretot pels docents i I'alumnat.
Tanmateix cal analitzar quins sén els factors que faciliten, o dificulten, la seva adopci6. Aquest és

el motiu pel qual s’ha dut a terme I'estudi de camp que s’exposara en un altre capitol del treball.
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METODOLOGIA






3. Metodologia i desenvolupament de la recerca

Un cop situat I'estat de I'art, cal definir i justificar la metodologia usada per a la investigacio. En
aquest tercer punt es presenta la descripcié de la metodologia emprada en la recerca realitzada
la qual incloura el plantejament i tipus de recerca, fases mitjangant les quals s’ha dut a terme la

investigacio i la descripci6 dels instruments emprats per a I'obtencioé de les dades.
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3.1 Marcde larecerca

La Unié Europea, en el marc de I'Estratégia Europa 2020 (Comissié Europea, 2010), va establir
uns objectius que han de permetre I'assoliment d’'una economia intel-ligent, inclusiva i sostenible.
Tenint en compte aquests objectius i aguest marc estrategic, molts dels paisos membres de la
Unié Europea han intentat transformar els seus plans educatius per tal d’assolir aquesta fita i
aconseguir formar de millor manera els aprenents per a que puguin aconseguir el seu ple

desenvolupament personal, professional i social al llarg de la seva vida.

Va quedar palés en l'informe The development dimension ICT's for development (OCDE, 2010)
que la tecnologia era un element imprescindible en la societat d’ara fa deu anys. Actualment la

tecnologia segueix essent imprescindible i, possiblement, encara més del que ho era I'any 2010.

Durant els anys seixanta, diverses investigacions van estudiar els efectes que diferents mitjans
tenien envers I'educacio. Cercaven comparar la seva eficiéncia i determinar-ne els resultats del
seu Us (Link, 1961). Pretenien determinar quins eren els efectes psicoldgics que provocava I'Us
de la tecnologia en ser introduida en el procés d’ensenyament-aprenentatge, com influien els
mitjans en I'aprenentatge i en quina mesura es modificava I'avaluacié dels programes instructius

recolzats per recursos especifics (Sales, 2009).

Aixi, doncs, les preguntes a les que apuntaven aquestes investigacions es podrien resumir en

¢ Quin és el mitja més eficient? o ¢,Quin mitja és millor, aquest o aquell altre?

Vist des de la llunyania que ens pot donar el pas de cinquanta anys, es pot afirmar que no s’han
trobat en aquests estudis respostes concloents que permetin decantar la balanga cap a un o altre
mitja (Clark, 1983). Tot i aix0, cal dir que mancaven resultats definitius ocasionats, possiblement,
per les limitacions que presentaven les mateixes investigacions, la majoria de les quals no van
tenir en compte el subjecte que havia d'utilitzar els recursos ni tampoc els factors que

determinaven la implementacié i 'adaptacié d’aquests mitjans.

En l'actualitat, és forca compartida la conviccié de que la incorporacié de recursos tecnologics
digitals en un centre educatiu, per si sols, no proporcionara una millora en els aprenentatges del
seu alumnat ni produira un canvi metodologic en les practiques docents ni tampoc fara que els
docents siguin més innovadors. Tots aquests canvis s6n massa complexos per a que la
incorporacié només de recursos tecnologics digitals els pugui produir perd aquests poden ser
d’'una importancia cabdal per propiciar el canvi que cal fer en els centres per aconseguir que
aquests s’adaptin a la societat actual. L’escola, com a institucié educativa, segueix ferma en el
seu lloc i gran part dels processos d’ensenyament-aprenentatge que alli es desenvolupen no han

estat modificats per la influencia tecnologica (Buckingham, 2008).
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La tendéncia del mitja, I'evolucié d’aquest dins del context social i com s’adaptara al context
educatiu acaba essent cabdal a I'hora d’escollir-lo per tal que aquest s’integri al dia a dia d’'un
centre educatiu. Perd sén necessaries més dades, més pistes i més evidéncies de com aquests
mitjans s’adopten o no s’adopten. En informes com I'Horizon Report (Brown et al., 2020)
s’identifiquen i es descriuen les tecnologies emergents. Aquelles que hauran de tenir un impacte
significatiu en 'ambit educatiu en els seglents cinc anys. Perd no es descriuen quins son els

factors que determinaran la seva adopcio.

S’evidencia en aquest moment una infinitat de ginys tecnoldgics que han aparegut en el terreny
comercial, que prometen la millora de 'aprenentatge i també de I'ensenyament, i que en molts
casos sOn adquirits sense un criteri massa clar, pero s’hi aposta cegament, tan individualment com
col-lectiva. En molts casos, com en el passat ha ocorregut amb algunes dotacions o projectes
portats a terme per I'administracio, aquests recursos tecnoldgics digitals han quedat obsolets
sense ni tan sols haver arribat a ser utilitzats. Els centres educatius no els han adoptat tot i el
potencial valor que s’atribuia al seu Us dins les aules o I'evidéncia de millora en altres camps als

quals s’havien aplicat.

La voluntat de realitzar un estudi els resultats del qual permetin ajudar a transformar aquesta
situaci6 incidint en l'arrel del problema situa la recerca en el paradigma sociocritic, perqué esta
pensada des d’'un punt de vista reflexiu i critic envers els processos que tenen lloc en I'ambit
educatiu i pretén coneixer i comprendre la realitat com a praxis per tal de formular canvis que

esdevinguin millores.

Ens situem, doncs, en el marc del paradigma sociocritic perqué “els pilars basics sobre els que
s’estableix aquesta teoria sorgeixen del projecte intelectual de recuperar elements del pensament
social com valors, judicis i interesos per integrar-los a una nova percepcié de ciéncia social que
mantinguin un concepte rigurds dels coneixement objectiu en I'estudi de la vida humana social’
(Albert, 2007: 28).

3.2 Tipusde recerca

La voluntat d’abordar el problema exposat ens porta a intentar identificar quins son els factors que
determinen I'adopcidé d’un recurs tecnologic digital i quins la dificulten. L’objectiu final és ajudar a
transformar la funcié docent en tot el seu espectre: assessorar en la seleccié dels recursos que
permetin aplicar noves estratégies i metodologies didactiques, que permetin millorar i economitzar
temps i esforcos, que ajudin a rendibilitzar els recursos economics i humans disponibles i, en
definitiva, que contribueixin a millorar la practica docent per arribar a incidir en la millora dels

aprenentatges de I'alumnat. No obstant, també es fan aportacions des d’'una perspectiva
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estrictament teorica, per tal de fomentar i adrecar correctament les aportacions practiques, tal i

com s’exposara als apartats de resultats i conclusions d’aquesta Tesi.

Per aconseguir-ho, aquesta investigacio ha partit de I'analisi de I'estat de I'art de la qliestié que ha
permés orientar les actuacions d’un estudi de camp que, mitjancant la recollida de dades, pugui
ajudar als centres i als docents a coneixer quines possibilitats d’éxit tindria I'adopcié d’un

determinat recurs tecnoldgic digital al seu centre.

Ens situem davant d’un problema complex que pretén comprendre quina és la situacié actual i
quines sobn les causes per tal de, a partir de les dades obtingudes, poder aportar suficient

informacié com per ajudar a transformar-la tot millorant-la.

Per abordar aquest problema es du a terme una recerca que recollira dades de diferent tipus,
dades quantitatives i també qualitatives, portant a terme un estudi de metode mixt.

S’ha optat per aquesta via perqué els métodes mixtes, tal com assenyalen Hernandez, Fernandez
i Baptista (2003), “representen el més alt grau d’integracié o combinacié entre els enfocaments
qualitatiu i quantitatiu. Ambdds es barregen o combinen en tot el procés de recerca, o al menys
en la majoria de les seves etapes, [...] afegeix complexitat al disseny de I'estudi; peré contempla

tots els avantatges de cadascun dels enfocaments” (p.3).

Si tenim en compte la realitat de la societat avui en dia, 'ambit de la recerca en el camp social ha
de poder descriure de manera “complexa” I'objectiu d’aquesta. Per aixo s’ha escollit aquest model
d’investigacio intentant que compleixi amb als quatre fonaments assenyalats per Collins et al.
(2007) per fer servir una metodologia mixta: fer la mostra més rica, millorar la fidelitat de

l'instrument, optimitzar els significats i integritat del tractament de les dades.

S’ha seguit, un model mixt, combinant la metodologia qualitativa i la quantitativa (Di Silvestre 2009,
a Pereira Pérez, 2011) amb estatus dominant i d’ordre seqliencial quantitatiu-qualitatiu (Johnson
et al., 2007). L’estrategia que ha seguit la investigacio ha sigut seqiiencial exploratdria amb una
sequéncia qualitativa-quantitativa-qualitativa amb integracié de dades en la interpretacio i fent

emfasi en explicar i interpretar les relacions (Creswell, 2009).

Les dades qualitatives han servit, en un primer moment, per ajudar a filtrar la informacié obtinguda
durant l'estudi tedric, per tal de permetre elaborar el contingut que havia de ser emprat per
presentar la informacio que ajudaria a obtenir les dades quantitatives (segon moment). Aquestes
serien interpretades, en un tercer moment, mitjancant unes altres dades qualitatives. Aixi, les
dades qualitatives han ajudat a explicar les dades quantitatives posant especial émfasi en explicar

i interpretar les relacions existents entre les dades quantitatives obtingudes.

Per finalitzar l'estudi, s’ha aplicat una estratégia concurrent de triangulaciéo (Pereira, 2011),

buscant confirmar, correlacionar o corroborar algunes de les idees, mitjancant les aportacions
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teoriques, les dades quantitatives i les dades qualitatives, per oferir unes conclusions que donin

resposta a les preguntes formulades a l'inici de I'estudi.

3.3 Fasesde larecerca

Per tal de descriure el procés que s’ha desenvolupat per a dur a terme aquesta recerca es

presenten, les fases que han permés la realitzacié de les diferents tasques que requeria I'estudi.

la Fase (preliminar): Plantejament

Aquesta fase va comencar mesos abans del confinament provocat per la pandémia del COVID-
19. Durant aquells mesos es va acotar I'espai que generava prou interes com per dur a terme una
investigacid i s’inicia el plantejament de la recerca tot i que no va ser fins al mes de gener del 2020
gue va prendre forma de Tesi dins del programa de Doctorat en Educacié. Aquesta etapa va
finalitzar el mes de febrer de I'any 2020, moment en que es va concretar I'objectiu de la
investigacio, es van ajustar els interrogants a respondre amb I'estudi i es va elaborar una primera

versio d’'index consensuada amb la Directora de la tesi doctoral.

2a Fase: Recerca teorica i definicio del tipus de recerca

En aquesta fase es van desenvolupar els primers capitols de I'index de la Tesi, intentant abordar

molts dels punts claus de la investigacio, tals com:
¢ El model: Marc tedric i fonamentacié conceptual
e La metodologia d’investigacio
o El plade treball

e L’obtencio de dades

3a Fase: Obtencio de dades (focus group 1)

La tercera fase es va executar en paral-lel a la segona amb la voluntat que aquesta estigués
enllestida abans del mes d’agost del 2020.

En aquest moment es va negociar i es va realitzar un focus group (Focus group 1) amb experts
TAC de Centres de Recursos Pedagogics (CRP). Un cop realitzat el Focus group 1, es va analitzar
tota la informaci6 extreta d’aquest complementant-la amb 'obtinguda a partir de la recerca teorica
realitzada anteriorment. Amb els resultats obtinguts es va dissenyar el glestionari que aniria

adrecat a docents dels centres educatius de les etapes d’Educacio obligatoria de Catalunya.
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4a Fase: Obtencié i primera analisi de les dades (guestionari)

La primera part de la quarta fase de la recerca s’havia de dur a terme durant els mesos compresos
entre setembre i desembre de I'any 2020 perd no es va poder acabar d’enllestir fins al mes de
febrer de I'any 2021. Aquest estadi comportava tota la tasca referent a I'aplicacié del questionari:
la creacio de la versio digital del questionari per a que pogués ser respost en linia, la validacié del
guestionari i la seva aplicacio. Aixo va implicar diverses accions orientades a aconseguir la seva
difusié entre el professorats dels centres educatius de Catalunya, aixi com diversos recordatoris

per aconseguir el maxim nombre de respostes possible.

La segona part de la quarta fase es podria definir com aquella on es van analitzar les dades del

guestionari. Aguesta fase es va realitzar durant els mesos de febrer fins a I'abril del 2021.

5a Fase: Obtencié de dades (focus group 2)

La cinquena fase es va realitzar entre maig i juliol de 2021. A partir dels resultats obtinguts amb el
guestionari, es va creure convenient realitzar un altre Focus group (focus group 2) amb experts en
Tecnologia Educativa de diferents ambits (universitat, inspeccié educativa, sectors privats,
Departament Educacid...) per tal de complementar els resultats obtinguts amb el questionari.
Concretament, es van compartir amb ells els resultats obtinguts amb el quiestionari per tal que

ajudessin a trobar explicacions a algunes de les respostes d'acord amb la seva expertesa.
6a Fase: Conclusions

La sisena fase va comencar el mes de juliol de 'any 2021 i va acabar a mitjans setembre. Va
implicar retornar als interrogants planejats a I'inici de la recerca per, amb les dades obtingudes i
la seva corresponent triangulacid, poder aportar unes conclusions a mode de resposta als
interrogants que aportessin una mica més de llum respecte a l'objecte d’estudi. Amb aixo
s’arribava a poder valorar si s’havien complert els objectius formulats a l'inici de la investigacio.
S’intentava pensar com es podria donar difusio als resultats obtinguts per tal que arribessin a les
institucions, als centres educatius i al professorat i de quina manera es podria donar continuitat al
treball endegat. Per Ultim, es va revisar si s’havien obert nous interrogants i, a mode de

prospectiva, si es plantejaven noves actuacions.
7a Fase: Tancament

La setena fase va comencar el mes de setembre de 'any 2021 i acabara amb la finalitzacié de la
recerca i el diposit de la Tesi. Ha comportat la revisio formal del document assegurant que

complexi tots els requeriments establerts per 'Escola de Doctorat per estar en condicions de lliurar
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el document per a que sigui sotmes a revisio i, si s’escau, a la presentacio i defensa publica

pertinents.

Per tal d’oferir una representacio cronologica del procés de desenvolupament de la recerca, s’ha

elaborat un cronograma de les fases que mostra el temps dedicat a cadascuna d’elles (Figura 8):

~

ePlantejament - abril 2019 -febrer 2020

*Recerca teorica i definicid del tipus de recerca - marg 2020 - agost 2020

*Obtencio de dades (focus group 1) - marg 2020 - agost 2020

*Obtencid i primera analisi de les dades (qliestionari) - setembre 2020 - abril 2021
4a Fase

*Obtencié de dades (focus group 2) - maig 2021 - juliol 2021

Cididid i< 4

e Conclusions - juliol 2021 - setembre 2021

eTancament - setembre 2021

Figura 8. Cronograma de les fases de recerca. Font: Elaboracio propia.

3.4 Obtencio de dades

Partint del tipus d’enfocament ja esmentat, la recerca s’ha desenvolupat seguint una estrategia
exploratoria, tenint en compte la bibliografia consultada i I'opinié de docents, de personal técnic
del Departament d’Educacio (referents TAC de centres de recursos pedagogics) i d’experts en
Tecnologia Educativa de diferents camps. Es busca donar resposta a quins soén els factors que
caldra tenir en compte per tal que, en un futur proxim, I'adquisicié de qualsevol tecnologia per part

dels centres docents pugui ser adoptada i utilitzada de manera natural.

En aquest sentit, la recerca es basa en I'expertesa i I'evidéncia. Des de I'expertesa perqué es
busca I'opinié de diferents experts. Des de I'evidéncia perqué des d’un primer moment la recerca
es formula a partir d’'una recerca bibliografica de diferents teories i, posteriorment, s’empra un
guestionari adrecat a docents en actiu.

3.4.1 Instruments d’obtencié de dades

Els instruments que han estat la font de les dades que han donat cos a la recerca han sigut:
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1. Larevisi6 bibliografica
2. Els focus group

3. El questionari presentat mitjangant un formulari amb escala tipus Likert, a respondre en
linia, al qual se li han afegit preguntes obertes que han aportat algunes dades de tipus

gualitatiu

1. Larevisi6 bibliografica

La revisi6 bibliografica és un dels instruments fonamentals en qualsevol recerca ja que ajuda a

construir, assentant les bases, el treball posterior i 'acompanya durant tot el procés.

La revisio bibliografica té en compte I'analisi de llibres, publicacions, llocs web, informes i
publicacions. En molts casos aquesta revisié comporta un alt grau d’especialitzacio en el tema
que es vol investigar. Tot i que en aquest cas no es tracta de l'objectiu final del treball si que és
un eix al voltant del qual s’ha desenvolupat I'estudi. Per aguest motiu s’ha realitzat prenent com a
referéncia les recomanacions fetes per Gémez-Luna et al. (2014) en relacié al que suposa fer una

revisio bibliografica: fer la cerca de la informacio, organitzar-la i analitzar-la.

a. Cercade lainformacio: El procés d’investigacio bibliografica ha comportat cercar tota mena
de material informatiu com ara: llibres, revistes, publicacions, llocs webs, recerques

cientifiques,....

b. Organitzaci6 de la informacio: Ha suposat organitzar, de manera sistematica, tota la
documentacié fent servi, especialment el programa Mendeley Reference Manager.
Aixd0 ha permés organitzar la documentacié de manera jerarquitzada segons la seva
importancia de tota la documentacié seleccionada. . La normativa de citacié adoptada ha

estat la 7a edici6 del Publication Manual of the American Psychological.

c. Analisi de la informacio: S’ha analitzat tota la informacio ja categoritzada i s’han seleccionat

els documents o parts dels documents més Utils per la tematica d’estudis.
2. Focus Group

Segons Lukas & Santiago (2009) un focus group es pot definir com un grup de persones que
discuteixen i debaten sobre un tema d’interés aportant les seves perspectives i percepcions
particulars. Aixi, el focus group o grup de discussio és l'instrument de recollida de dades a partir
del discurs de les persones que el conformen. Un cop realitzat el focus group cal transcriure i

analitzar el discurs i, arran d’aquesta analisi, extreure’n les conclusions pertinents.
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Els focus group plantegen la discussié de manera estructurada per tal d’obtenir la informacio
necessaria per a I'objecte d’estudi. Tot i aixd, 'ambient que cal crear per a portar-lo a terme cal

gue sigui distés i permissiu.

Segons Barroso & Cabero (2010), els focus group requereixen un treball previ abans d’arribar a
celebrar la reunid, per tal que la sessi6 serveixi per extreure’n la informacio esperada (Figura 6).

Per aquest motiu la planificacio dels dos focus group va ser molt acurada.

N
*Seleccid del problema

*Seleccid dels grups de discussio

eDeterminacio del nombre de grups i composicié

*Mida dels grups

*Seleccid dels participants

eDescripcio dels grups constituit

*Desenvolpament de les reunions

- (-C-C-C-C- K- 4

Figura 9. Procés de recerca per mitja de focus group. Font: Elaboracio propia basada en Barroso & Cabero (2010)

Segons Morgan (1996), els focus group haurien d’estar formats per un nombre maxim d’entre 6 i
10 subjectes, tot i aix0 altres autors situen aquest nombre entre 4 i 12. El més important és que
sigui prou nombrés com per a recollir la informacié necessaria i que tots els participants puguin

participar activament en la discussio.

En general, els participants no es coneixen entre si. Tot i que no €s un requisit indispensable, ja
que dependra, en gran part, de I'objecte d’estudi. En els dos focus group que es van realitzar
durant la recerca hi havia participants que es coneixien i altres que es veien per primera vegada,
malgrat aix0, a les sessions es va poder dialogar amb plena llibertat de comunicaci6 i de forma

agradable.

Pel que fa I'entrevistador, aquest ha de ser un expert en conduccié de grups i ser capag
d’emfatitzar amb els subjectes per produir confianca. Cal que estigui molt atent als missatges no
verbals i ser capac de captar quan els subjectes tenen necessitat d’opinar o quan aquests ja no
tenen res a dir i cal tancar una questio o fins i tot donar per finalitzat el focus group. L’entrevistador

pot, 0 no, ser l'investigador pero en el nostre cas si que ho ha sigut.
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El temps estipulat per a un bon funcionament, segons Le6n (2015), esta entre una i dues hores
essent, pero, el més normal 90 minuts. Tot i aix0, el que cal destacar en aquest sentit és que cal
informar de la durada prevista pel focus group a tots els participants. En ambdés focus group que
es van realitzar en aquesta recerca la durada prevista va ser d’hora i mitja i va ser anunciada en

el mateix moment en que es va sol-licitar la col-laboracié dels participants.

Tal com es recull a la Taula 6, elaborada a partir de les aportacions de Cabrera (2000), el métode
de recollida de dades a partir dels focus group presenta algunes avantatges i inconvenient. A les
sessions que es van dur a terme es va intentar minimitzar al maxim les limitacions i els avantatges
van superar de bon tros les limitacions que es preveien. Per aconseguir-ho es van fer sessions a
partir de guions semiestructurats molt orientats a l'obtencié de la informacié necessaria pel
desenvolupament de la recerca. Tot i que la pandémia va provocar altres inconvenients, com ara
haver de realitzar les trobades per via telematica, aquesta circumstancia va facilitar la participacio
d’alguns dels convidats estalviant temps i esfor¢ en els desplacaments.

Limitacions Avantatges

- L'investigador posseeix poc grau de
control.

- Els participants poden influir-se entre
ells provocant desviacions en el discurs,
aparicié de temes irrellevants...

- L’analisi de dades és més complex

- A vegades els participants modifiquen
les seves posicions després
d’interactuar entre ells.

Els grups de discussié o focus group son
socialment orientats i situen als participants
en situacions reals i naturals.

El format de la discussioé és no estructurat i
aixd permet al moderador poder explorar
assumptes no anticipats.

La técnica és facil d’entendre i els resultats
son creibles pels usuaris de la informacio.
Les discussions grupals posseeixen una alta

- La tecnica requereix formacié préevia per
part del moderador. -

- Cal reunir un grup i aconseguir que | -
'ambient sigui el necessari per
aconseguir les dades que es busquen.

validesa subjectiva.

El cost de les discussions és baix.

Els focus group son agils en la produccio de
resultats.

Taula 6: Avantatges i inconvenients del focus group ( Cabrera, 2000)

3. Questionari amb escala de tipus Likert

Les escales tipus Likert, segons Barroso & Cabero (2010), s6n uns dels instruments de recollida
de dades més usats en l'actualitat en recerca educativa i permeten recollir de manera objectiva

gran quantitat de dades i en faciliten el seu tractament.

Segons Albert (2007), “definim una escala com una série d’items, entenent per item una frase o
proposicié que expressa una idea positiva o negativa respecte a un fenomen que ens interessa
coneixer, que ha estat curosament seleccionat de manera que constitueix un criteri valid, fiable i

precis per mesurar d’alguna manera els fenomens socials” (p. 108).
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Lukas & Santiago (2009) afegeixen que son escales que estan formades per una serie
d’afirmacions que expressen judicis positius i negatius sobre els quals el subjecte ha de mostrar
el seu grau d’acord, des de totalment d’acord fins a completament en desacord passant pels graus

intermedis que es volen intercalar sempre que sigui una gradacié simétrica.

A les persones que I'han de respondre se’ls hi presenta una afirmacié i se’ls hi demana que
expressin la seva opinid escollint un dels valors de I'escala que pot ser de diferents rangs (tot i

gue la idea del seu creador, Rensis Likert a principis dels anys trenta, va ser de 5 punts).

El procés d’elaboracié d’'una escala de Likert com a instrument de recollida de dades hauria de
complir un seguit de passos que ajudaran a seqienciar les diferents fases de creacio, aplicacio i
analisi de les dades. Segons Cabrera (2000), una possible proposta de procés complet seria la

resumida a la Figura 10, on es destaquen les fases i els objectius, de cadascuna d’elles.

eTasques

sElaboracié judicis positius i negatius

fealn eElaboracié de I'escala provisional

Provisional J/

L .
Aplcacio *Aplicacié pilot de I'escala
pilot J

*Puntuacid dels judicis i obtencié de la puntuacio total per cada

LAUWEREEEE  persona
judicis J

«Seleccid dels millors judicis per elaborar la versié definitiva de
Escala I'escala

definitiva )

Figura 10 Fases de construccid d'una escala tipus Likert. Font: elaboracid propia basada en Cabrera (2000).

Una de les questions que molts investigadors es formulen és el nombre de judicis o items que es
presentaran a I'escala. Segons Cabrera (2000) el nombre d’items que es proposen com a judicis
finals en la seva versio final hauria de ser 20. Altres autors, aconsellen que aquests es trobin entre

15 i 30. En quant al temps de durada prevista per a completar el questionari, Repetto (1977)
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considera que no hauria de superar els 30 minuts. Mentre uns quantifiquen la dedicacio atenent

als items a valorar, ell prefereix considerar el temps de 'administracié de I'instrument.

3.4.2 Instruments emprats en I'obtencié de les dades

L’obtencié de les dades necessaries per poder assolir els objectius de la recerca va ser realitzada

tenint presents les preguntes que guiaven la investigacio.

Tot i que els referents tedrics han estat acompanyant tot I'estudi, la recollida de dades que havien
de ser analitzades per respondre a les preguntes plantejades ha comportat haver d’anar a cercar
la informacio proporcionada per un o altre instrument. A la Taula 7 es mostra un resum de les
preguntes de recerca i amb quin instrument o instruments es va recollir la informacié necessaria

per a poder donar-los-hi resposta.

Preguntes d’investigacid Focus group | Qiiestionari Focus group | Revisio
escala Likert 2 bibliografica

1. Qué s’entén per adoptar de
manera  exitosa un  recurs
tecnologic digital en educacié?

2. Existeixen unes fases en
I’adopcid dels recursos
tecnologics digitals educatius?

3. Quins factors condicionen
I’adopcid dels recursos digitals en
educacio?

4. Quins factors han de complir
els recursos tecnologics digitals
educatius per ser adoptats pel
professorat?

5. Quins factors faciliten I’'adopcio
d’una tecnologia digital als
centres educatius?

6. Quins factors dificulten
I’adopcid d’una tecnologia digital
als centres educatius?

7. En quin grau els factors de
context “no escolar” poden influir
en I’adopcid dels recursos
tecnologics?

Taula 7 Qliestions de recerca per instrument d’obtencié de dades
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3.4.3 Procediment d’analisi de les dades

La valoracio dels items del qliestionari per part dels enquestats, aixi com |'analisi posterior de les dades
gue amb ell es obtenir, van ser realitzats tenint en compte els descriptors sorgits de la Teoria unificada de
I"acceptacid i Us de la tecnologia (Venkatesh et al., 2003):

Expectativa del funcionament: Definida com la creenca que un individu té envers el benefici que
espera obtenir un docent en incorporar una tecnologia concreta en la seva tasca.

Expectativa de I’esforg: Definida com la creenga que un individu té sobre I'esfor¢ que haura de
realitzar en incorporar una tecnologia a la seva tasca docent.

Influéncia social: Definida com la creenca que un individu té sobre el prestigi que atorga la
societat a qui utilitza un determinat recurs tecnologic digital

Condicions facilitadores: Definides com els factors que poden ajudar a adoptar un recurs
tecnologic digital.

Per tal de poder donar cabuda a altres variables sorgides al primer focus grup, les quals permetien acotar
el camp de la recerca al context educatiu, es van afegir dos descriptors més:

Exit en la incorporacié: Orientat a determinar quins sén els factors que determinen si un recurs
tecnologic digital educatiu ha estat adoptat amb éxit.

Condicions de context: Orientat a identificar els factors de I'entorn que condicionen I'adopcid
d'un recurs tecnologic digital educatiu.

A més a més, per tal de poder fer una analisi més exhaustiva i poder comparar els resultats de les dades
obtingudes considerant els diferents grups de la mostra, es van comparar els resultats considerant les
seglients variables de context:

Geénere: Presentada al qlestionari permetent escollir entre: masculi, femeni i prefereixo no
respondre:

Etapa: Presentada al qliestionari permetent escollir entre les etapes: infantil, primaria i
secundaria.

Experiéncia docent: Presentada al qliestionari permetent escollir entre una experiéncia
professional de: 0 a 5 anys, de 5 a 10 anys, de 10 a 15 anys, més de 15 anys.

La revisid final de les dades obtingudes al qlestionari que podien ser susceptibles d’interpretacions
diverses o podien ser objecte d’una analisi més aprofundida, van ser complementades pels comentaris
dels participants al focus group d’experts. Tancant, aixi, la triangulacié de les dades utilitzades per obtenir
les conclusions aportades per la recerca: I'analisi bibliografica teorica, respostes al qiiestionari i
aportacions del focus group d’experts.
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RESULTATS






4. Estudi de camp i recollida de dades

Un cop definida la metodologia i els instruments utilitzats per obtenir les dades de la recerca, en

aguest quart punt, es mostra com s’ha plantejat i fet el treball de camp.

En aquest capitol es pot observar el creuament de les dades obtingudes entre les dues teories
seleccionades anteriorment i el plantejament i la concrecié del treball realitzat amb els instruments

de recerca seleccionats per a I'obtencié de dades.

Abril - Maig

- * Realitzacio del focus group 1 - Serveis Educatius

Juny 2020 e Analisi del focus group 1 - Serveis educatius
Agost 2020 e Questionari versio 1

Setembre - Octubre 2020 e Revisid i validacié del qliestionari

Novembre

e Questionari versio 2
T Questionari versio

Desembre

* Enviament del gliestionari
2020

Finals de gener 2021 e Tancament del questionari
Febrer - Maig 2021 ¢ Analisi dels resultats

Juny 2021 e Realitzacio del focus group 2 - experts

Juliol 2021 e Analisi focus group 2

Figura 11 Fases del treball de camp
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4.1 Focus Group — Serveis Educatius

Al focus group 1 es va convidar a sis técnics dels Serveis Educatius del Maresme Vallés
Oriental, en concret es va convidar als responsables de les Tecnologies de I'’Aprenentatge i

la Comunicacié dels Centres de Recursos Pedagogics.
v' Centre de Recursos Pedagogics de I'’Alt Maresme
v" Centre de Recursos Pedagogics de Matar6
v' Centre de Recursos Pedagogics Baix Maresme
v" Centre de Recursos Pedagogics Bigues i Riells
v' Centre de Recursos Pedagogics Granollers
v" Centre de Recursos Pedagogics Montmelé

Els tecnics convidats son els qui des dels Centres de Recursos Pedagodgics tenen contacte
habitual amb tots els centres de la zona i cobreixen amb els seus assessoraments i seminaris
tot un Servei Territorial. Entre altres funcions, sén els coordinadors del Seminari de Cultura
Digital, antic SEMTAC, on es convida a tots els coordinadors TAC dels centres..
Per altra banda, també han estat els responsables, els darrers anys, de fer el seguiment del
projecte de Transformacié Digital dels centres i el catalitzador de les demandes dels centres

cap als Serveis Territorials.

Els referents TAC dels CRP han estat, i s6n, un nexe important entre el centre i els Serveis

Territorials. Per aquest motiu, es va proposar realitzar un focus group amb ells.

Durant el mes d’abril del 2020, es va enviar un correu electronic demanant la participacié en
el que s’informava del tema del qual es parlaria préviament. S’'informava també de la
preséncia al focus group de la Directora d’aquesta Tesi, la Dra. Meritxell Estebanell, per tal

de donar suport i ajudar si era necessari al funcionament del grup.

Es va determinar una durada maxima del focus group de noranta minuts. A la practica pero

la durada va ser d’'una hora i quaranta minuts.

El focus group es va realitzar de manera telematica utilitzant el programa Meet. En comencar
es va demanar permis per gravar la sessio i publicar, si era necessari, algun comentari fent
referéncia amb noms i cognoms. Les respostes a aquestes dues demandes va ser positiu i
es va poder gravar tot el focus group i realitzar la posterior transcripcid. No va ser necessari

fer referéncia textual a cap de les aportacions, en cap cas aixo significa que les aportacions

81



no fossin valuoses sind que el que es buscava amb la realitzacié del focus group era poder

extreure idees per definir un questionari posterior.

Les guestions plantejades en la reunié van ser les questions principals, secundaries i
guestions derivades que es va creure que serien rellevants per tal de realitzar aquesta

recerca. Es pot consultar els resultats del focus group 1 a 'annex 1.

Questions focus group — Serveis Educatius

1. Anomena 3 recursos tecnologics digitals que creus que estan adoptats als centres
educatius de manera general
2. Anomena 3 recursos tecnologics digitals que creus que la seva adopci6 ha fracassat
als centres educatius
3. Quan creus que un recurs tecnologic digital esta adoptat en un centre?
3.1 Intentar determinar qué s’espera d’un recurs tecnologic digital perqué tingui sentit la
seva adopcio
4. Creus que hi ha aspectes fonamentals per tal que un recurs tecnologic digital s’adopti?
Quins?
4.1 Determinar i llistar possibles factors que possibiliten en I'adopcié d’un recurs tecnologic
digital
5. Creus que hi ha aspectes crucials per tal que un recurs tecnologic digital NO s’adopti?
Quins?
5.1 Pots determinar i llistar possibles factors que dificulten I'adopcié d’un recurs tecnologic
digital
6. Podries establir uns perfils basics de mestres i professors davant I'adopcié d’un recurs
tecnologic digital? Quins creus que sén els que adopten millor els recursos tecnologics
digitals?
7. Quines caracteristiques tenen els docents que adopten de manera voluntaria els
recursos tecnologics digitals de manera eficag i eficient?
7.1 Quins so6n els motius de les seves reticencies?
7.2 Quins son els motius de la seva actitud positiva davant els recursos tecnologics digitals?
8. Podries concretar unes fases, de manera general i personal, de com des de la teva
perspectiva d’expert es podria adoptar un recurs tecnologic digital de manera eficag?
9. Quines caracteristiques hauria de tenir un “mediador” entre la tecnologia i el recurs
tecnologic digital i el claustre?
10. Creus que hi ha perfils d’adoptants? Quins?

Aquestes preguntes homés van ser un punt de partida. El que es va intentar en tot moment
va ser que els participants se sentissin comodes i poguessin dialogar i discutir obertament

per poder extreure la maxima informacio possible.

Els conceptes, idees i informacions més destacables van quedar resumides i classificades a
la taula que es presenta a continuaci6. Aquesta taula és la mateixa que mostra la Taula 5,

pero que, en aquest cas s’hi ha afegit una tercera columna amb la informacié del focus groupl.
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El grau que un individu
creu que I'us del
sistema l'ajudara a
obtenir un benefici en la
seva tasca.

El grau de facilitat d’'s
associat al sistema

El grau en qué un
individu percep que els
altres valoren la
utilitzacié del sistema

El grau en qué un
individu considera que
existeix I'estructura
organitzativa i tecnica
gue el pot ajudar a
I'adopcio del sistema.

Rendibilitat economica

Costos d’entrada

-Costos baixos

4]
4]

- Situacio socioeconomica
del context escolar

Comoditat

-Comode

-Facil adaptar

-Facil de muntar i instal-lar

NHRRA

-Intuitiva

Prestigi social

-Atractiva

=~

-Rendibilitat en I'esforg

-Millora del prestigi social

RN

-Que aporti quelcom més
del que hi havia fins ara

Estalvi de temps i esforg

-Rendibilitat en el temps

RN

-Rendibilitat en
I'organitzacio

-Facil d’assimilar

-Ajuda en el tractament de
la diversitat

-Agil

-Rapida

NERX

-Invisible o transparent
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Immediatesa en la gratificacid

-Rendibilitat curricular

=

-Permet la personalitzacio
del nivell i opcions

&

-Es multids

Valors i creences sociocultural

-Implicacié equip directiu i
claustre

-Implicacié personal

-Confianga en un mateix

-Tenir una xarxa de persones
implicades

N RN ™

-Imposicié per part de
I'organitzacio.

-“No vull”

Idees previes

&

-La tecnologia s’ha
d’integrar en el moment
exacte... Expectatives,
creences i experiencies

-La por o incertesa a perdre
el control

Necessitats de I'usuari

-La tecnologia ha d’estar al
servei i per a I'Gs dels
alumnes.

-La tecnologia que toco al
centre ha de poder fer
quelcom fora de I'ambit
escolar i si pot ser que sigui
de profit per la societat.

-La tecnologia adoptada
aporti uns coneixements a
I'alumne

Compatibilitat tecnica

-Compatible amb diversos
sistemes operatius
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-Unificar sistema operatiu i
Hardware d’una
companyia

-Facilitat en la instal-lacid

-Help desk i suport per part
de I'empresa.

-Compatibilitat entre
dispositius

-Software i Instruccions en
llengua oficial d’usuari.

N 8 R H

-Dependencia entre un
tecnologia i una altra

*Formacio

-Training

- Instruccions en llengua
catalana.

-Facil d’assimilar per
qualsevol persona

-Facilitat d’us

NA H ™

-T’has de poder sentir capag
(ha d’estar a la teva zona de
de desenvolupament
proper)

Poder ser provat

&~

-Poder ser provat

Poder ser observat

-El fet de no compartir

Taula 8 Focus group 1 i teories. Font: Elaboracio propia a partir de la Taula 5 - Factors de les teories seleccionades
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4.2 Questionari tipus Likert

A partir de les aportacions fetes pels participants del focus group 1 es va elaborar un llistat
d’afirmacions que es podien presentar mitjangcant un glestionari adrecat a docents del territori

catala.

El questionari es va realitzar utilitzant una escala Likert de 0 a 10, una escala d’onze items
sense denominacions categoriques capac de detectar millor els canvis que es produeixen.
Segons (Escoda, 2015), en la investigacié educativa o psicologica és interessant poder
detectar les possibles diferencies que es tenen lloc al llarg del temps.

A I'hora de classificar els items es van escollir els blocs tematics de la Teoria unificada de
I'acceptacid i Us de la tecnologia (Venkatesh et al., 2003) i, per tal de poder donar cabuda a
tots els items aportats pel focus group, es van afegir dos descriptors més gque especifiquen el

context d’adopcio tecnoldgica en I'ambit educatiu.

Seguidament es presenta a la Taula 9 el nombre d’items a valorar i el nombre de qlestions

obertes per descriptor.

Descriptors teorics Nombre d’items Questions obertes
Expectativa del funcionament 9 1
Expectativa de I'esforg 17 1
Influencia social 7 1
Condicions facilitadores 11 1
Descriptors propis Nombre d’items Questions obertes
Exit en la incorporacié 6 1
Condicions del context 8 1

Taula 9: Descriptors i items. Elaboracio propia

Fora dels descriptors emprats també es van demanar, mitjancant dues preguntes obertes, fer
referéncia a dos exemples de tecnologies o projectes associats a recursos digitals que
haguessin estat adoptats i dos exemples de recursos digitals 0 projectes associats a

tecnologies no adoptats en els darrers deu anys.
També es va demanar informacio de context de 'enquestat.
o Etapa — Resposta a escollir entre les proposades
e Especialitat 0 ambit educatiu - Resposta a escollir entre les suggerides
o Anys d’experiéncia docent - Resposta a escollir entre les suggerides
e Comarca on s’exerceix la docéncia - Oberta
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e Edat - Oberta

e Génere — Resposta a escollir entre les suggerides

4.2.1 Validacio del qlestionari

El questionari calia que fos validat per experts en la tematica i en educaci6. Per aix0 es va

demanar la col-laboracio6 a professors de diferents etapes educatives i de diferents sectors.

Professora jubilada de la Universitat de Girona

Doctor de la Universitat de Girona

Doctor i personal técnic del Departament d’Educacié

Doctor de la Universitat Autonoma de Barcelona

Doctor de la Universitat Autonoma de Barcelona

Técnica del Departament d’Educacié

Docent del Departament d’Educacié de 'Escola Mestres Montafia de Granollers
Docent del Departament d’Educacié de I'Escola la Torreta de la Roca del Vallés

Docent del Departament d’Educacio de I'Institut els Roures de Dosrius

A I'hora de validar el qluestionari es va demanar als experts que valoressin, amb una escala
de quatre nivells (Excel-lent, Bé, Regular i Deficient), tots els items del qliestionari tenint en

compte:
1 Laclaredat en la redaccio
2  La coherencia amb relaci6 al seu descriptor (grup)

3 Larellevancia de I'item per determinar si un recurs tecnologic digital acabara o no

essent adoptat

El questionari va ser creat utilitzant la plataforma Google Docs. El missatge que contenia el

cos del questionari, Figura 12, estava dividit en quatre parts:
1 La primera part era una salutacio i declaracio d’intencions de la recerca.

2 La segona part consistia a posar de situar al validador en el punt de la recerca

on ens trobavem, explicar d’on havien sorgit els items del questionari.

3 A la tercera part del text s’explicava quin tipus de qlestionari es proposava fer

(escala tipus Likert) i a qui aniria dirigit.

4 A la quarta part del text s’explicava en detall el que es demanava fer com a
validadors, i s’explicaven els tres punts que calia valorar de cada item i amb

guina escala. Finalment, hi havia una salutacié en forma d’agraiment.
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miversitat David
ie Girona BECLILTLTTTH

Programa de Doctorat en Educaci

Validacio del questionari: "Adopcio d'un
recurs tecnologic digital als centres
educatius”

Benvolguts | benvolgudes,

madrego a vosaltres perqué sou experts en Tecnologia Educativa | el vostre coneixement
resulta ideal per contribuir a I'estudi que estic duent a terme en el marc de la meva tesi
doctoral | us estaré molt agrait si podeu dedicar uns minuts del vostre temps a validar el
questionari que trobareu meés avall

Lobjectiu de la meva tesi doctoral és definir quins sén els factors que faciliten o dificulten
l'adopcid d'un recurs tecnoldgic digital als centres educatius, des d'una visié amplia que fa
referéncia tant a programari (software, plataformes, apps, web...) com a maquinari,

Una de les tasques que m'he proposat per fer-ho és aplicar el questionari que us demano
que m'ajudeu a millorar amb les vostres valoracions

He confegit els items del qliestionari partint de les idees més importants que he recollit
havent realitzat un focus grup amb experts dels Serveis Educatius en temes TAC de la
Comarca del Vallés oriental de Catalunya, | a partir de 1a documentacié tedrica, entre la que
cal destacar la Teoria de la difusié de les innovacions (Rogers, 1962) | Ia Teoria unificada de
I'acceptacio (Venkatesh et al,, 2003)

El qUestionari consta d'unes afirmacions amb les quals caldra concretar el grau d'acord o
desacord. Per fer-ho s'utilitzara una escala Likert d'11 punts, a on 0 equival a total desacord
I 10 a total acord, sense denominacions verbals en les opcions. Al final de cadascuna de
les categories també hi ha una pregunta de resposta curta. Es presentara en format
electronic per tal que pugui ser contestat en linia | anira dirigit a docents de 2n cicle
d’Educacid infantil, d'Educacio primaria | d'Educacié secundaria obligatoria

Per fer la validacié del glestionari us demano que valoreu els items fent servir la seguent
escala: Excel-lent, Bé, Regular i Deficient.



* En primer lloc valoreu la CLAREDAT en la redaccié de cada item.

*- En segon lloc valoreu la seva COHERENCIA en relacié amb la categoria classificatoria
atorgada:

1-Expectativa del funcionament

2-Expectativa de l'esforg

3-Influéncia social

4- Condicions facilitadores

5-Exit en la incorporacié

6-Condicions de context.

= En tercer lloc valoreu la seva RELLEVANCIA per determinar que un recurs tecnologic
digital acabi, o no, sent adoptat en un centre o per un docent. Entenent com a adopcio d'un
recurs tecnologic digital educatiu la incorporacio d'un nou element tecnologic a la realitat
educativa, que pot comportar la revisio de les noves competéncies i capacitats técniques i
pedagogiques que permetin al docent aprofitar-les en el marc del procés d'ensenyament i
aprenentatge (definicié basada en Sangra y Gonzalez Sanmamed, 2004),

Finalment, en acabar de valorar tots els items, us demano que feu una valoracié global del
qlestionari que respondran els enquestats.

Agraint molt sincerament la vostra col-laboracid, resto a la vostra disposicio pel que us
calgui

david.codina@udg.edu

Figura 12 Presentacio del gliestionari adregat als validadors. Font: Elaboracio propia

A la seglent imatge s’exemplifica el procés de validacio d’un item del descriptor expectativa

del funcionament.
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Expectativa del funcionament

Beneficl que espera obtenir un docent en Inc orporar una tecnologia concreta en la seva tasca

1. Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si el seu Us l'ajuda a
rendibilitzar el seu esforc *

Excel-lent Bé Regular Deficient
Claretaten la — E -
redaccié O (D C) (‘J
Coheréncia &) 5 O 5
Rellevancia O O @) O

Figura 13 Detall dels items de valoracio del giiestionari per a validadors. Font: Elaboracio propia

El periode de validacié va durar prop de dues setmanes i partint de les valoracions fetes pels
experts es va modificar la redaccié dels items per tal que fossin més facils de comprendre i

es van eliminar aquells que no aportaven informacio significativa.

4.2.2  Creacio del gqlestionari

El glestionari va ser crear amb I'eina Survey Monkey, ja que permetia crear I'escala Likert
d'11 punts amb una lectura clara de l'item, cosa que altres softwares de creaci6 de

glestionaris no permetien llegir el text complet dels items.

També cal dir que aquesta eina desa les dades a servidors Europeus i es garanteix la

proteccio de les dades.

Es pot accedir al questionari des d’aquest enllag: https://es.surveymonkey.com/r/udgversl i

pot ser visualitzat a 'annex 2. Tal com es pot observar a continuacio, Figura 14, el questionari

s’iniciava amb la salutaci6 i declaracié d’intencions:
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Qiiestionari adrecat a docents de Catalunya

Adopcio d'un recurs tecnologic digital als centres educatius

desacord amb elles, Per fer-ho s'ut ara una escala d punts 1 O equival a total desa d a8

Figura 14 Pantalla de presentacio del qliestionari adregat a docents. Font: Elaboracid propia
423 Recopilacié de respostes

Per tal que el questionari tingués una validesa cientifica es va plantejar des d’un primer
moment obtenir com a minim 450 respostes de docents de tot el territori catala.
Per dur a terme aquesta tasca, es va demanar a la Direccié General de Cultura Digital poder
passar el quiestionari als assistents del seminari de Cultura Digital del curs 2020-2021 durant
la segona sessié, amb el compromis de realitzar el buidatge i analisi d’aquest per poder fer

un retorn dels resultats durant la tercera sessié del mateix seminari.

Es va mantenir contacte amb diferents carrecs técnics de I'area de Cultura Digital i es va dur
a terme unatrobada telematica amb la Directora general d'Innovacio, Recerca i Cultura Digital
del Departament d'Educacié i la subdirectora General de Recerca i Cultura Digital, en la que
es va presentar la proposta per poder recopilar dades a través del questionari. El correu
electronic que resumia la proposta presentada a través de videoconferéncia com a demanda

es troba a I'annex 3.

La proposta no va prosperar ja que calia seguir un protocol aprovat recentment per poder
realitzar recerca als centres educatius. Aquest protocol es pot consultar a 'annex 4. Tot i aixo,
el Departament d’Educacié mitjangant els Centres de Recursos Pedagogics i la Xarxa de
Competencies basiques, va ser imprescindible per a la recollida de dades. Gracies a la
implicacié d’aquests, es va poder difondre de manera massiva el questionari, arribant a una

gran quantitat de docents.
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La facilitat en el filtratge de les respostes obtingudes per comarques, va permetre monitoritzar
en tot moment, les respostes de les diferents provincies de Catalunya i per tant poder
controlar que hi hagués un nombre de respostes representatiu de cada provincia.

4.2.4  Analisi del glestionari

Les dades obtingudes amb el questionari es van tractar amb el programa SPSS.
Es va fer una analisi de freqiiéncies general (annex 5) i, posteriorment, tenint en compte les
variables de context: génere (annex 6), etapa educativa dels enquestats (annex 7) i anys
d’experiéncia docent (annex 8).

Per altra banda, es va fer I'analisi factorial exploratoria per cadascun dels descriptors i les
variables de context. Es va utilitzar 'analisi factorial exploratoria que segons Pena (2002), té
per objecte explicar les relacions que s’estableixen entre un conjunt de variables observades
per un petit nombre de variables latents o no observades que s’anomenaran factors.

Aixi doncs, es van dur a terme les segiients analisis:

Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:
Analisi factoria exploratoria:

Analisi factoria exploratoria:

Expectativa del funcionament (annex 9)
Expectativa del funcionament i génere (annex 10)
Expectativa del funcionament i etapa (annex 11)
Expectativa del funcionament i experiéncia (annex 12)
Expectativa de I'esfor¢ (annex 13)

Expectativa de I'esforg i genere (annex 14)
Expectativa de I'esforg i etapa (annex 15)
Expectativa de I'esforg i experiéncia (annex 16)
Influéncia social (annex 17)

Influéncia social i génere (annex 18)

Influéncia social i etapa (annex 19)

Influéncia social i experiéncia (annex 20)
Condicions facilitadores (annex 21)

Condicions facilitadores i génere (annex 22)
Condicions facilitadores i etapa (annex 23)
Condicions facilitadores i experiencia (annex 24)

Exit en la incorporacio (annex 25)
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e Analisi factoria exploratoria: Exit en la incorporacio i génere (annex 26)

e Analisi factoria exploratoria: Exit en la incorporacio i etapa (annex 27)

e Analisi factoria exploratoria: Exit en la incorporacio i experiéncia (annex 28)
e Analisi factoria exploratoria: Condicions de context (annex 29)

¢ Analisi factoria exploratoria: Condicions de context i génere (annex 30)

e Analisi factoria exploratoria: Condicions de context i etapa (annex 31)

e Analisi factoria exploratoria: Condicions de context i experiéncia (annex 32)

4.3 Focus Group d’Experts

Un cop feta 'analisi de les dades obtingudes a partir del gliestionari, es va considerar pertinent
compartir alguns dels resultats amb personalitats vinculades amb la practica educativa i la
integracio de recursos tecnologics als centres educatius, convidant-los a participar en una

sessi6 de focus group, (annex 33).

Es va buscar representacié de I'ambit universitari, del Departament d’Educacié, de la

inspecci6 educativa, del Consell Superior d’Avaluacié i del sector empresarial.

Tots els participants que van rebre la invitacié a participar del focus group la van acceptar.

El focus group d’experts va quedar conformat per:
¢ Una membre del Consell Superior d’Avaluacio del Sistema Educatiu
¢ Unrepresentant de la GSM — mSchools
e Un professor de la Universitat de Lleida
e Un técnic Departament d’Educacio
e Una Inspectora del Departament d’Educacié
e Una professora de la Universitat Oberta de Catalunya

Per tal de facilitar la interpretacio de les dades recopilades i contextualitzar la recerca es va
mostrar als membres del focus un resum i es va preguntar directament per gquestions

concretes derivades dels resultats d’aquest.

A continuacié es presenta la informacio facilitada i les qlestions que es van plantejar per a

cadascun dels descriptors.
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Tal i com s’observa a la Figura 15, es va mostrar la mitjana dels descriptors per tal de situar

en context els participants del focus group.

Mitjana dels descriptors

Besz

Expectaiiva del Extenla de
® feaforg

Expectainn del lurconament

Figura 15: Diapositiva 10 de la presentacio al focus group 2 - Mitjana dels descriptors. Font: Elaboracid propia

Davant de les dades mostrades a la Figura 16, sobre I'expectativa del funcionament, es va demanar
als membres del focus group qué creien que pensaven els enquestats quan feien referéncia a

I'organitzacio.

Litem “Un recurs
tecnologic digital
aportara un benefici
al docent si facilita la
seva organitzacido” ha

Expectativa del funcionament

esta I'item mes
valorat pels docents
enquestats.

En que creieu que
pensa el professorat
quan fa referéncia
"l'organitzacid”
valorada en aquest
item?

Figura 16. Diapositiva 11 de la presentacio al focus group 2 - 1a qliestio del descriptor "expectativa del funcionament”.
Font: Elaboracio propia
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A la llum de les dades presentades a la Figura 17, sobre el descriptor “expectativa del funcionament”,

es va demanar als membres del focus group per que creien que els items que feien referéncia a la

productivitat dels alumnes eren dels menys valorats.

Els items que fan
referéncia els items
a la productivitat
dels alumnes han
estal els menys
valorats,

Com interpreteu
aquest fet?

Expectativa del funcionament

N Teaite W ol i
v

A fasea i sk o W |
Searmiat & fwae o
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P er arpe M i T
e

DN e (AT
AR T s Vo
e e

Figura 17. Diapositiva 12 de la presentacio al focus group 2 - 2a qliestio del descriptor "expectativa del funcionament”.

Font: Elaboracio propia

Tenint en compte les dades presentades a la Figura 18 sobre el descriptor “expectativa de

I'esforg”, es va demanar als membres del focus group quin tipus de problemes creien que

tractaven d’evitar, els docents que van contestar el qliestionari.

Els items més valorats fan
referéncla a que les
tecnologies de les quals
depén el recurs digital
funcionin, que no donin
problemes de tipus técnic |
que siguin facils d'utilitzar.
Quin tipus de problemes
creieu que tracten
d'evitar?

Expectativa de I'esforg
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Figura 18 Diapositiva 13 de la presentacio al focus group 2 - 1a qliestio del descriptor "expectativa de I'esfor¢". Font:

Elaboracic propia
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Litern menys valorat
del descriptor, ha estal
"La frequencia d'ds d’un
recurs tecnologic digital
ve determinada pel fet
que el programari
(software) i les
instruccions estiguin en
la llengua de ['usuar(l”

Davant les dades mostrades a La Figura 19, es va convidar als membres del focus group a debatre

sobre els motius pels quals creien que el darrer item havia estat el menys valorat.

Expectativa de I'esforg
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Figura 19: Diapositiva 14 de la presentacio al focus group 2 — Mostra item menys valorat del descriptor "expectativa de
'esfor¢". Font: Elaboracid propia

A la llum de les dades mostrades a la Figura 20, es va demanar als membres del focus group que
es fixessin en l'item marcat i que interpretessin els resultats d’aquest tenint en compte el génere

dels enquestats al questionari. Aquest item havia estat el menys valorat del descriptor “expectativa

de l'esforg.

Si analitzem aquest
ftem desde la
perspectiva del génere,
“La frequéncia d'us d'un
recurs tecnologic digital
ve determinada pel fet
que el programari
(software) i les
instruccions estiguin en
la llengua de l'usuari®,
velem que hi ha una
diferencia d’ 1.05 punts
de mitjana,

Com interpreteu aquest
resultat?

Expectativa de I'esforg
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Figura 20: Diapositiva 15 de la presentacio al focus group 2 - 2a qliestio del descriptor "expectativa de I'esfor¢". Font:
Elaboracio propia
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Davant les dades mostrades a la Figura 21, es va demanar als participants del focus group la seva

opinio respecte les diferéncies en les valoracions, tenint en compte I'etapa educativa i el génere.

Expectativa de I'esforg

La lm?uencla d'as d'un recurs tecnoldgic digital ve determinada...

EEE e e -
Analitzamt  des de Ia =
' } |
I'etapa educativa, les
R e

enguestades de génere
femeni de l'etapa d'infantil

| han estat les que més han ‘ —= — r—
I'expectativa del — —

s Cometsts. de. glnone — - = -
| els enguestats de génere . - ERQ@YE T v Ml

| masculi de l'etapa de

| : . -
secundaria han estat els que s Cam el «j “wooam m-_
menys eis han valorat

dades? \

Figura 21: Diapositiva 16 de la presentacio al focus group 2 - 3a qliestio del descriptor "expectativa de I'esfor¢". Font :
Elaboracic propia

Davant de les dades mostrades a la Figura 22, es va demanar als membres del focus group per qué
creien que els enquestats amb menys experiéncia docent havien valorat de manera més baixa els
items d’aquest descriptor.

Expectativa de I'esforg

La freqliencia d"as d'un recurs tecnologic digital ve determinada...

Els enquestats amb menys |

anys) ha donal menys

| ) 3 == T

| de l'esfarg en comparacio

| amb els altres enquestats | — [ e e e "‘.Ii""“"_
amb meés experiéncia = . I
docent RS
Com interpreteu aquestes | ... ‘;'! T q.-_
| dades? ’ '

e o

Figura 22: Diapositiva 17 de la presentacio al focus group 2 - 4a qliestio del descriptor "expectativa de I'esfor¢”. Font :
Elaboracic propia
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A la llum de les dades de la Figura 23, es va demanar als membre del focus group per queé creien

que aquest descriptor havia estat tan poc valorat quan la opinié generalitzada ens diu el contrari.

Influencia social

Tot i que hi ha una
percepcio
generalitzada de que o
el fet de disposar de l
tecnologia genera un

cert prestigi social
als centres ~
educatius, aquest

descriptor ha estat | §

valorat en penultim '

lloc pels docents

enguestats. Com :

interpreteu aquesta

dada? ’ Expectativa oel Extena P de o ohudnca socal  Condicons do
r Fesforg faciltacores context

EXpectativn del Sncxonament

Figura 23: Diapositiva 18 de la presentacio al focus group 2 “Valoracié General del descriptor “influéncia social”. Font:
Elaboracic propia

Davant de les dades mostrades a la Figura 24, es va demanar als membres del focus group com
interpretaven que els items que tenien una repercussié en I'entorn o a la societat fossin més valorats

gue els que feien referéncia directa al fet d’'ensenyament-aprenentatge

Fie Rama imés ralorais. Influéncia social

fan referencia a poder
fer quelcom que afecta
O 18 repercussio en | i o
l'entorn o la societat, wootal
mes | tot que |' flem | ootos s pomel
que fa referencia a 18 | .o wver for srw un
consequéncia directa wns Incidseca fora de
que tenen 88 o tort s dunrecin
tecnologies amb el Tatarincia
proces d'E-A. Incnoibgic dghal quan és

Com interpreteu
aquesta dada? st duts gue s

Figura 24: Diapositiva 19 de la presentacio al focus group 2 - 1a qliestio del descriptor "influéncia social". Font: Elaboracio
propia
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Tenint en compte les dades recollides a la Figura 25, es va demanar als membres del focus group
per que creien que els enquestats de I'etapa d’educacio infantil havien valorat més tots els items que

els enquestats de les etapes de primaria o secundaria.

Condicions facilitadores

Figura 25: Diapositiva 20 de la presentacio al focus group 2 - 1a qliestio del descriptor "condicions facilitadores". Font:
Elaboracic propia

Davant els resultats mostrats a de la Figura 26, es va demanar als membres del focus group que
entenien per suport pedagogic adequat (item més valorat), tenint en compte que l'item que fa

referencia a un coordinador digital de centre ha estat dels items menys valorats.

Condicions facilitadores

Perqué s'adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible...

A T o Vgt penEn
— e

b . —
o comieer b | teatege o

Figura 26: Diapositiva 21 de la presentacio al focus group 2 - 2a gliestid del descriptor "influéncia social". Font: Elaboracid
propia
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A partir de les dades mostrades a la Figura 27, es va demanar als membres del focus group com
interpretaven que I'item que fa referencia a disposar del document d’estratégia digital de centre sigui
item menys valorat, tenint en compte que aquest document hauria de ser una ajuda per la

planificaci6 i el desenvolupament de la utilitzaci6 dels recursos digitals als centres.

Un dels documents
oﬁc!a!quuc:es»mquem

- els centres
e&ueaﬁuésddowmam.

Condicions facilitadores

e e ot .
oot put W e Fiegy

e 03 Dol TR W TRAY AN
[y pr e

|

|

Figura 27: Diapositiva 22 de la presentacio al focus group 2 - 3a qliestio del descriptor "influéncia social". Font: Elaboracio

Tenint en compte les dades que es mostren a la Figura 28, es va demanar als membres del focus
group com interpretaven que I'item que fa referéncia a la valoracié d’un recurs tecnologic digital per

part de les families, estigués valorat en pendltim lloc i a més d’un punt de diferéncia del primer item.

Les families formen part de
la comunitat educativa |
com a tals la seva opinid ha
de ser escoltada | valorada,

Litem “un recurs tecnologic
digital  educatiu  s'ha
adoptat de manera exitosa
en un centre si les families
valoren positivament I'Gs |

Exit en la incorporacio

els resultats del treball que

” " mb Gﬁ", h‘ em‘ o e On parnrn e o beregs

valorat en el pendltim lloc a

més d'1 punt de mitjanade | ... ...

diferéncia del primer item. L enzid

Com interpreteu ta o tamiben vasoean | iy S

dada? PSSR | T o™

*wmﬂ—

e’y

Figura 28: Diapositiva 23 de la presentacié al focus group 2 - 1a qliestié del descriptor "exit en la incorporacio”. Font:
Elaboracic propia
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Davant els resultats mostrats a la Figura 29, es va demanar als membres del focus group com
interpretaven que la competéncia digital docent fos més valorada que I'experiéncia professional a

I'nora d’adoptar un recurs tecnologic digital.

Condicions del context

Tenint en compte els
resultats del descriptor
"Condicions del
context” |a competéncia memsegete i s
digital del docemt és e
meés valorada que
l'experiéncia e
professional docent
quan es tracta d'adoptar
un recurs tecnologic
digital.

FARE (e LIETEAMNSD a0
U doowe

= ”

et eteal e bes beriee

Pt O contmat grogr s det
! co'te

Com interpreteu
aquesta dada?

Figura 29: Diapositiva 24 de la presentacio al focus group 2 - 1a qliestio del descriptor "condicions de context". Font:
Elaboracic propia

A la llum de les dades exposades a la Figura 30, es va demanar als membres del focus group com
interpretaven que el context geografic, escolar i I'edat del docent, fossin les variables menys

valorades (i amb una puntuacié molt baixa) a I'hora d’adoptar un recurs tecnologic digital.

Al descriptor "Condicions del
Context” podem obersar 3
grups  ditems molt  ben
diferenciats. Per una banda el
bloc del comtex! sscolar, un
altre bloc amb els itemsa del
context econdmic | un ditim
bloc amb dos items que volem
comentar per la sevy baixa
valoracid tenint en compte les

Condicions del context

respostes dels enquestats. RGBT
-El context geografic escolar |

I'edat del docent sén variables et ovl crvre
que influeixen molt poc alhora SRR
d'adoptar un recurs tecnoldgic owi crre
digihl' el et e e Aari

O 00

Com  interpreteuy  aquesta
informacié? btatabag! = -

Fwaat che OoCWT!

Figura 30 Diapositiva 25 de la presentacio al focus group 2 - 2a qliestio del descriptor "condicions de context". Font:
Elaboracio propia
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Cal tenir en compte que la professora de la Universitat Oberta de Catalunya es va excusar

per motius personals.

La durada del focus group va ser de noranta minuts. Al llarg de la sessi6, es va donar resposta
a totes les questions plantejades i hi va haver altres aportacions de gran valor. La transcripcio
del focus group es pot llegir a 'annex 34.
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5. Analisi quantitativa de les dades obtingudes amb
el gUestionari

Un cop realitzat I'estudi de camp és el moment de fer l'analisi quantitativa de les dades

recollides en el questionari.

En aquest cinque punt, es realitza una analisi exhaustiva d’aquestes dades. Es fara una

analisi descriptiva i una analisi factorial exploratoria de cadascun dels descriptors.
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5.1 Descripcio de la mostra

Respostes seqgons anys d’experiéncia docent

Tal com es pot observar a la Figura 31, de les 455 respostes analitzades, 250 dels enquestats
tenien una experiéncia docent d’entre 5 i 10 anys, 104 una experiéncia docent d’entre 10 a

15 anys i 101 dels enquestats una experiéncia docent superior a quinze anys.

Anys d'experiencia

e 0-10 101
0-10
10-15 104
e mesdel15 250
més de 15 i

1015

Figura 31: Freqiiéncies - Experiéncia docent

Respostes segons génere

Les respostes segons el génere de I'enquestat, tal com es pot veure a la Figura 32,
majoritariament van ser de genere femeni amb 319 participants. De génere masculi es van
obtenir 128 respostes. També es van obtenir 8 respostes d’enquestats que van preferir no
contestar aquesta pregunta (pnr).
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Genere

e Masculi 128 Pref NIC
e Femeni 319 '

e PrefN/C 8 Masol

Femenl

Figura 32: Freqiiéncies - segons génere

Respostes seqgons l'etapa on es realitza la docéncia

Tal com es pot observar a la Figura 33, les respostes es van obtenir majoritariament de
docents de les etapes d’educacié primaria i secundaria. Concretament, es van obtenir 204
respostes de mestres d’educacié primaria i 54 d’educacio infantil i 197 professors/es de

I'etapa d’educacié secundaria.

Etapa

e Infantil 54 o Inlnnnl
e Primaria 204

e Secundaria 197

Primaria

Figura 33: Freqliéncies — Etapa educativa
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5.2 Expectativa del funcionament

De les respostes dels 455 docents enquestats, utilitzant un quiestionari amb una escala Likert
de 0 a 10 punts sense denominacions categoriques, on el valor 0 és el total desacord i el 10
totalment d’acord, es pot constatar que els docents tenen una expectativa del funcionament
dels recursos digitals forca coincident. Com es pot observar a la Figura 34, la desviacio és
inferior a 2 punts en totes les variables excepte en una. Cal dir, també, que tots els items
han estat valorats per damunt de 8, a I'escala Likert de 0 a 10 emprada al questionari, la
gual cosa demostra que les afirmacions recollides coincideixen amb el que ells consideren

rellevant.

521 Analisi descriptiva de les variables del descriptor “Expectativa del funcionament”

Com es pot observar a la Figura 34:

1. La variable: “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la
seva organitzacid” ha estat la variable que ha estat més valorada pels docents

enquestats, amb una mitjana de 8.74 sobre 10 amb una desviacié de 1,398 punts.

2. En segon lloc I'item més valorat ha estat: “Un recurs tecnologic digital aportara un
benefici al docent si permet incrementar els coneixements a 'alumnat”. En aquest
cas la mitjana de les aportacions ha estat de 8.68 sobre 10 amb una desviaci6 de
1,77 punts. Com es pot observar, la diferéencia de les mitjanes entre el primer i el

segon item és tan sols de 0.06 punts.

3. El tercer item ha estat: “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si
el seu us ajuda a rendibilitzar el seu temps”. Aquesta variable ha obtingut una
puntuacié mitjana de 8,66 sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb l'item més
valorat ha estat de 0.08 punts i la diferéncia amb la segona ha estat de 0,02 punts.
Es constata que la diferéncia entre la 2a i la 3a variable és quasi inexistent. Tot i
aixo, si que es veu una desviacio inferior a la 2a variable, essent aquesta de 1,518
punts. Aixi doncs, les valoracions obtingudes en aquest item s’han mogut en un rang

de valoracions més petit que en el segon item.

4. El quart item més puntuat ha estat: “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici
al docent si l'ajuda a rendibilitzar el seu esfor¢”. Aquesta variable ha obtingut una

puntuacié mitjana de 8,56 punts sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb la
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tercera variable ha estat de 0,1 punts i la diferéncia amb la primera ha estat de 0.18.
Novament es constata que les diferencies entre les valoracions s6n minimes.
La desviacio obtinguda en les respostes d’aquest item ha estat de 1,667 punts.

5. El cinqué item, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si li facilita
la gestié dels alumnes”, ha obtingut una puntuacié mitjana de 8,53 sobre 10. La
diferencia de les mitjanes amb l'item immediat superior ha estat de 0,1 punts. La
diferencia entre mitjanes és insignificant i la desviacié obtinguda ha estat de 1,625

punts, justament la mateixa obtinguda en el quart item.

6. El sisé item, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si li facilita
el tractament de la diversitat”, ha obtingut una puntuacié mitjana de 8,51 sobre 10.
Tot i que la diferéncia amb I'item immediat superior ha estat només de 0,03 punts es
pot observar un increment de la desviaci6. Aquesta és ara de 1,911 punts per tant

ha augmentat el rang de valoracions quasi fins als 2 punts.

Fins aqui, les valoracions de les sis primeres variables, o els sis primers items, tenen
unes valoracions mitjanes que van dels 8,74 punts als 8,51. La diferéncia entre
aquestes és de 0,23 punts. Es constata que les valoracions s6n molt properes entre si.
El calcul de la desviaci6 ens indica, també, que les valoracions donades han estat molt

similars i que han estat donades en un rang molt petit de puntuacions.

7. El seté item ha estat “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent pot
ser emprat directament pels alumnes”. Aquest item ha obtingut una valoracié mitjana
de 8,39 sobre 10. La desviacié ha estat de 1,861 punts. Com es pot observar, les
respostes es mouen en un rang de dispersio similar a I'item anterior quasi 2 punts.
Observant les valoracions, pero, la diferéncia de les mitjanes entre aquest item i

I'item immediatament superior és de 0,12.

8. El vuiteé item, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si aquest li
permet realitzar una tasca que sense ell no hagués pogut realitzar”, ha obtingut una
puntuacioé mitjana de 8,15 sobre 10. Tot i que és una puntuacio elevada, aquest item
supera una diferéncia de més de mig punt, concretament 0,69 punts, amb I'item més
valorat. La desviaci6 ha estat de 2,109. Tot i ser superior als resultats de les
desviacions obtingudes en comparaciéo amb els altres items anteriors, la diferéncia

no és prou significativa per a extreure’n cap conclusio.

9. El nové item, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent es demostra

que permet que els alumnes facin més i/o millor feina” ha obtingut una puntuacioé
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812 punts de mitjana sobre 10 i una desviacié de 2,059. La diferéncia de les mitjanes

amb I'item immediatament superior ha estat de 0,03 punts.

es demostra que permet que els alumnes facin mési/o

millor feina et —— G 1)
aquest li permet realitzar una tasca que sense ell N0 pE—————_
hagués pogut fer k 8,15
pot ser emprat directament pels alumnes | — 30
li facilita el tractament de la diversitat a I'aula (si és - i a”
inclusiu) 8,51
lifacilita la gestio dels alumnes | ——
Fajuda a rendibilitzar el seu esfore | —— 5 56
el seu s Fajuda a rendibilitzar el seu temps | ——— 5, GG
permet incrementar els coneixements a I'alumnat _h 868
facilita la seva organitzacic | ——— S 7

o

1 2

w
S
€]
[e)]
~
(o]
o

10

M Desviacio H Mitjana

Figura 34: General, “Expectativa del funcionament”

Respostes obertes en relaci6 amb I’expectativa del funcionament:

Tot i que el nombre de respostes no ha estat prou gran per extreure conclusions, cal tenir

en compte les segients dades:

e 10 dels enquestats han considerat un benefici pel docent que el recurs permeti el
treball col-laboratiu o cooperatiu.

Es evident que els recursos que permeten el treball en grup han tingut una gran
acceptacio dins dels claustres i han esdevingut cabdals en I'adopcié d’alguns dels
recursos que s’estan utilitzant diariament a dins i a fora de I'aula en el context escolar o
educatiu.

e 7 dels enquestats han considerat un benefici pel docent que el recurs permeti donar
feedback, avaluar o autoavaluar-se.

Aquesta valoraci6 positiva que fan alguns dels enquestats respecte el fet que el recurs
tecnologic digital permeti donar feedback i fer una avaluaci6 als alumnes, deixa
constancia del canvi de mentalitat que hi ha a les aules envers l'avaluacié entesa com

a una part més del procés d’ensenyament-aprenentatge.
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Sintesi de Panalisi descriptiva de les variables del descriptor “’Expectativa del
funcionament

Les valoracions mitjanes obtingudes de les variables del descriptor 1, “Expectativa del
funcionament”, han estat per damunt de 8. A la llum d’aquesta dada, es constata que les
afirmacions recollides a partir del focus group que van permetre la confeccié del questionari,

en aquest primer bloc han estat molt encertades.

Tot i que les valoracions s6n molt ajustades, es poden apreciar dos conjunts de puntuacions

gue venen determinades pel beneficiari final al qual fa referéncia la variable.

e Grup 1 - En primer lloc trobem les variables on el benefici és per al docent: Varl,Var
3, Var4, Varb, Var 6

e Grup 2 - En segon lloc trobem les variables on el benefici és per a 'alumne/a: Var2,
Var7, Var8, Var9

Les variables amb una mitjana més elevada es troben en el Grup 1, a excepci6é de la Var2.
S’observa que les variables amb més puntuacié han estat aquelles en les quals el beneficiari
immediat és pel docent, juntament amb la variable que fa referéncia a incrementar el

coneixement de I'alumnat que pertany al Grup 2.

5.2.2 Analisi factorial exploratoria de “L’expectativa del funcionament”

Abans d’aplicar I'analisi factorial al descriptor “Expectativa del funcionament”, per tal
d’analitzar la correlacié entre les variables, s’ha realitzat un contrast per avaluar si les

variables s6n adequades per portar a terme una analisi factorial (Taula 10).

El tipus de rotacié emprat en I'analisi factorial exploratoria ha estat Varimax amb normalitzacié

Kaiser. La rotaci6 en aquest descriptor ha convergit en 3 iteracions.

S’ha emprat aquest tipus de rotacio perqué no s’espera que existeixi un component clarament
dominant. Segons Carroll (1953), el tipus de rotacié Varimax es proposa com un criteri de
rotacié ortogonal quan hi ha un factor dominant, mentre que Quartimax es proposa com un

criteri ortogonal alternatiu quan s’espera un sol factor general.

El test KMO (Kaiser, Meyer i Olkin) ha obtingut una puntuacié de 0,842. Aquest resultat
mostra una correlacié notablement alta entre les variables vinculades a I'expectativa del
funcionament.

El test de Bartlett ha obtingut una significacié de 0,000. Al ser inferior a 0,05 s’accepta la

hipotesi nul-la i per tant es pot aplicar I'analisi factorial.
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Mida Kaiser-Meyer-Olkin d’adequacié de mostreig 0,842

Prova d’esfericitat de Bartlett Aprox. Chi-quadrat 1823,362
gl 36
Sig. 0,000

Taula 10: Prova de KMO i Bartlett, "Expectativa del funcionament"

La Taula 11 presenta la variancia total explicada indicant com s’agrupen les variables del
primer descriptor. S’han determinat dos grups (components) de variables que contribueixen
amb el 63,497% de la variancia total explicada. Aquesta matriu informa de la relacié entre
les variables, realitzant agrupacions entre elles per0, reduint alhora la quantitat de dades
originals. Aixi mateix, s’observa que aquests dos grups tenen uns autovalors superiors a 1.
En aquest cas, el 63,497% és suficient tenint en compte que la creacié d’'una tercera
agrupacié només augmentaria un 9,657% de la variancia total explicada com es pot
observar a la Taula 11. En aquest cas, augmentar el nombre de grups no faria augmentar

la qualitat dels resultats de I'estudi ni ajudaria a millorar les conclusions.

Sumes de carregues al quadrat de | Sumes de carregues al quadrat de la
Autovalors inicials I’extraccio rotacio
% de % % de
Component | Total | variancia acumulat | Total | % de variancia| % acumulat | Total variancia % acumulat
1 4,227 46,969 46,969 | 4,227 46,969 46,969 | 2,887 32,083 32,083
2 1,488 16,528 63,497 | 1,488 16,528 63,497 | 2,827 31,415 63,497
8] 0,869 9,657 73,154
4 0,612 6,805 79,959
5 0,490 5,443 85,402
6 0,446 4,957 90,359
7 0,327 3,633 93,993
8 0,287 3,187 97,180
9 0,254 2,820 100,000

Taula 11: Variancia total explicada, "Expectativa del funcionament"

A la Taula 12 es pot observar la distribucié de les variables en dos grups (components) que

s’han anomenat:

v" Grup-component 1- Beneficis Docent

v" Grup-component 2- Beneficis Alumne
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Les variables del grup 1 -Benefici Docent, fan referéncia directa al benefici que el docent

pot obtenir en adoptar un recurs tecnologic digital.

Les variables del grup 2 -Benefici Alumne, fan referencia a beneficis que obtenen els

alumnes directament o indirecta en adoptar un recurs tecnologic digital.

En observar la Figura 44 es pot apreciar que les variables més acceptades pels enquestats,
i que, per tant, tenen una puntuacié mitjana més alta, son totes les que conformen el grupl
Benefici Docent i la variable “permet incrementar els coneixements a I'alumnat’ del grup 2

Benefici Alumne.

Grups / Component
Beneficis Docent Beneficis Alumne

el seu Us I'ajuda a rendibilitzar el seu temps 0,869

facilita la seva organitzacio 0,865

I'ajuda a rendibilitzar el seu esforg 0,857

li facilita la gestio dels alumnes 0,668

li facilita el tractament de la diversitat a I'aula (si és inclusiu) 0,804
permet incrementar els coneixements a I'alumnat 0,746
es demostra que permet que els alumnes facin més o millor feina 0,732
pot ser emprat directament pels alumnes 0,703
aquest li permet realitzar una tasca que sense ell no hagués pogut 0,581
fer

Taula 12: Matriu de component rotat, "Expectativa del funcionament"

Les variables del grup 2 -Benefici Alumne sén les que han obtingut una puntuacié mitjana
meés baixa, exceptuant les variables “permet incrementar els coneixements de 'alumnat’.
S’observa, també, que entre aquestes variables, globalment, hi ha un index inferior de
comparticid de variancia que a les variables del grup 1. La variable amb I'index més alt de
comparticié de variancia d’aquest grup 2 és la variable que fa referéncia al tractament de la
diversitat a l'aula; que també es podria interpretar com un benefici pel docent, ja que
'atencio a la diversitat a 'aula és quelcom que encara suposa una dificultat per a molts

docents.
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El fet que es pugui apreciar una diferéncia clara entre dos grups pel que fa als percentatges
de les puntuacions obtingudes en I'analisi descriptiva i, per altra banda, la clara formacié de

dos grups o components en I'analisi factorial permet realitzar una sintesi del descriptor.

Sintesi del descriptor “Expectativa del funcionament”

Davant de I'expectativa del funcionament d’un recurs tecnologic digital, les respostes
dels docents enquestats permeten identificar dos conjunts de variables que fan
referéncia al seu benefici personal/professional i al benefici de I'alumne. S’observa
gue té més pes el conjunt de variables que fan referéencia al seu benefici

personal/professional.

5.3 Expectativa de I'esforc

Com en el descriptor anterior, les respostes dels 455 docents enquestats han confirmat que
els items valorats al qlestionari referents a I'expectativa de I'esfor¢ han estat items amb
una alta acceptacié. Com es pot observar a la Figura 35, I'item amb la valoracié més alta
ha obtingut una puntuacié mitjana de 8,91 punts sobre 10 i I'item que ha obtingut una
valoracié mitjana més baixa ha obtingut una mitjana de 7,56 punts sobre 10.

La desviacié és inferior a 2,5 punts en totes les variables i només sobrepassa els 2 punts
en tres de les 17 que hi ha en aquest descriptor. Cal tenir present que dues de les variables
gue tenen una desviacié superior a 2 punts sén també les que han rebut les valoracions
més baixes.

5.3.1 Analisi descriptiva de les variables del descriptor “Expectativa de I'esfor¢”

Les disset variables o afirmacions puntuades pels enquestats han rebut una mitjana
notablement alta. Com al descriptor anterior es pot dir que els items recollits aportats al
focus group i posteriorment tractats com a variables en el questionari han estat acceptats
com a factors importants a tenir en compte a I'hora d’adoptar un recurs tecnologic digital a

’ambit educatiu.

Tal com es mostra a la Figura 35, I'item més valorat al descriptor “Expectativa de I'esforg”,
ha obtingut 8,91 punts de mitjana sobre 10. El més baix ha obtingut una mitjana de 7,65
sobre 10. La diferencia entre la puntuacié mitjana més alta i la més baixa només és 1,26

punts.
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pel fet que el programari (software) i les instruccions... e — 7,65
pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport técnic 2 7,72
pel fet que el professorat pugui coneixer com I'empren... . 7,85
pel fet que la resposta en la interaccio sigui rapida L — 8,03
pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes... I e — 8,05
pel fet que sigui multi Us (que no serveixi només per a... e 8,13
pel fet que permeti la personalitzacié de nivells i/o opcions B — 8,3
pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu I e —— 8,31
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar . Les 8,43
pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del... o Lk 8,46
pel fet que al centre hi hagi una estructura organitzativa i... [ e 8,49
pel fet que resulti comode al docent i a I'alumne. o Lsss o 8,56
pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la... B — 859
pel fet que faci sentir al docent que és capag de fer-la... e e 8,59
pel fet que no doni problemes - L 8,85
per la seva facilitat d'us 2 8,87
pel fet que les tecnologies de les quals depén també... L — 8,91

M . Desviaci6 M Mitjana

Figura 35: General, “Expectativa de I'esfor¢”

Grup de variables amb puntuacions mitjanes altes

1. L’item amb una puntuacié mitjana més alta ha estat “La freqliéncia d’is d’un recurs
tecnologic digital ve determinada pel fet que les tecnologies de les quals depén
també funcionin”. La mitjana de les puntuacions ha estat 8,91 punts sobre 10 amb
una desviaci6 de 1,366 punts, per tant la resposta s’ha mogut en un rang de
valoracions molt proper.

El segon item ha estat “La frequencia d’is d’un recurs tecnologic digital ve
determinada per la seva facilitat d’us”. Aquest item ha estat valorat amb 8,87 punts
de mitjana amb una desviacio d'1,27. La diferencia entre les mitjanes amb I'item més
puntat ha estat quasi imperceptible, perque ha estat de 0,04 punts i que el rang de
respostes, la desviacid, ha estat molt baix.

El tercer item més puntuat ha estat: “La freqléncia d’ts d’un recurs tecnologic digital
ve determinada pel fet que no doni problemes”. Aquest ha rebut una valoracié
mitjana de 8,85 punts sobre 10. La diferéncia entre les mitjanes amb l'item immediat

superior ha estat minima, 0,02 punts. La desviacié ha augmentat, pero, a 1,786 punts
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tot i que segueix essent una desviacié molt petita. Es pot observar, com en els items
anteriors, que les respostes han obtingut una puntuacié alta i el rang de valoracions

ha estat molt petit.

Tal com es mostra a la Figura 35, aquestes tres primeres variables, conformen el grup

de puntuacions altes.

Grup de variables amb puntuacions mitjanes intermedies-altes

4. El quart item en I'escala del descriptor, “La freqiiencia d’us d’un recurs tecnologic

digital ve determinada pel fet que faci sentir al docent que és capag de fer-lo servir”,
ha obtingut una mitjana de 8,59 sobre 10. La diferencia de les mitjanes amb I'item
superior immediat ha estat de 0,26 punts. La desviaci6 ha estat de 1,715 punts, una
variacié petita que confirma que la resposta dels enquestats ha estat molt similar.

El cinqué item en l'escala del descriptor, “La freqliéncia d’is d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en l'activitat docent”, ha obtingut una mitjana lleugerament
inferior a I'item anterior (centésimes). Pel que fa a la desviacié ha estat de 1,518
punts emfatitzant, aixi, encara més la sintonia entre les respostes donades pels

enquestats.

El sisé item en I'escala del descriptor, “La freqiiencia d’us d’'un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que resulti comode al docent i a 'alumne,” ha obtingut
una mitjana de 8,56 punts, una diferéncia amb els item immediats superiors de 0,03.

La desviacio6 resultant ha estat de 1,598 punts.

Aquests tres items tenen unes mitjanes extremadament ajustades la qual cosa porta a

determinar que tenen una importancia semblant pels enquestats. Com es pot observar, la

desviacié també és molt similar i demostra que la distribucié de les puntuacions obtingudes

s’ha mogut en un rang molt petit en aquests tres items.

7.

El seté item, “La freqliéncia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet
que al centre hi hagi una estructura organitzativa i tecnica eficients”, ha obtingut una
mitjana de 8,49 sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb l'item superior immediat
ha estat de 0,1 punts. La diferéncia és baixa i ajustada amb els items anteriors. La

desviacio és de 1.691 punts. Si comparem aquest resultat amb la desviacio de l'item
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anterior, podem dir que aquesta ha augmentat i, per tant, la dispersio de les

puntuacions obtingudes també. Tot i aix0, aquesta dispersié també és reduida.

El vuité item en l'escala del descriptor, “La freqiéncia d’us d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat”,
ha obtingut una mitjana de 8,46 punts sobre 10. La diferéncia entre les mitjanes
amb l'item immediatament superior és de 0,03 punts. La desviacié ha esta només
de 1,58 punts. Com en les anteriors variables, es pot dir que la dispersié de
puntuacions ha estat minima. La interpretacié d’aquesta dada indica que la majoria

dels enquestats I’han valorat de manera molt similar.

El nove item en I'escala del descriptor, “La frequéncia d’us d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que sigui facil d’'instal-lar / muntar,” ha obtingut una
mitjana de 8,43 punts sobre 10. La diferéncia de les mitjanes entre aquesta variable
i la variable immediatament superior és de 0,03 punts. Com es pot apreciar és la
mateixa diferéncia que entre el seté i el vuité item. Es una diferéncia minima amb
'anterior i les cinc variables immediatament superiors. Pel que fa a la desviacio
aquest item ha resultat d’1,803 punts. Tot i haver augmentat en comparacié a la
dada de l'item 8, segueix essent una dispersio baixa que indica que els enquestats

han valorat de manera molt similar aquesta variable

Grup de variables amb puntuacions mitjanes intermédies-baixes

10.

11.

El desé item en l'escala del descriptor, “La freqiiencia d’us d’'un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu,” ha obtingut una
mitjana de 8,31 sobre 10. En aquest cas la diferencia de les mitjanes amb I'item
immediat superior mostra un salt important ja que passa d’una décima i se situa en
el 0,12. Tot i no ser una diferéncia gran, cal destacar-ho. La desviacio és de 1,774 i
és inferior a la desviacié de I'item 9. Segueix essent una desviacié que denota poca

dispersié en el rang de les puntuacions donades a l'item.

L’'onzeé item en l'escala del descriptor, “La freqiiencia d’is d’'un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que permeti la personalitzacié de nivells o opcions”,
ha obtingut una mitjana de 8,3 sobre 10. La diferéncia amb I'item immediat anterior
ha estat de 0,01, una diferéncia minima envers I'item anterior. La desviacié és de
1,647 punts, un resultat més petit encara que I'item immediat anterior el que significa

encara menys dispersié en el rang de puntuacions.
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12.

13.

14.

El dotzé item en I'escala del descriptor, “La freqiiéncia d’is d’'un recurs tecnologic
digita vindra determinada pel fet que sigui multils (Que no serveixi nomeés per a una
area, materia o ambit)”, ha obtingut 8,13 punts de mitjana sobre 10. La diferencia
entre les mitjanes amb l'item immediat anterior ha estat de 0,17 punts. La desviacio
ha estat de 1,924 punts. Tot i que hi ha un augment de quasi 3 décimes en
comparacio amb I'item anterior, segueix estant per sota de dos punts.

El tretzé item en I'escala del descriptor,” La freqiiéncia d’us d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes operatius’,
ha obtingut una mitjana de 8,05 punts de mitjana sobre 10. La diferéncia entre les
mitjanes amb I'item immediat anterior és de 0,07 punts. Com es pot observar la
diferencia entre puntuacions de les mitjanes amb l'item anterior torna a ser molt
reduida, pero la desviacid ha augmentat fins als 2,049 punts. Aixo significa que el

rang de les valoracions donades a I'item ha estat més ampli que en els altres.

El catorzé item en I'escala del descriptor, “La freqliéncia d’us d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que la resposta en la interaccié sigui rapida”, ha
obtingut una puntuacié mitjana de 8,03 sobre 10. La diferéncia amb I'item immediat
anterior és només de 0,02 punts. La desviacio és de 1,745 punts, havent tornat a
baixar per sota dels 2 punts, la qual cosa vol dir que les valoracions donades pels
enguestats a aquest item han tornat a ser molt similars.

Com s’observa a la Figura 35, tot i que no existeix una diferéncia massa gran, a partir
del quinzé item s’estableix un salt suficientment rellevant per crear, a partir d’aquest

item, un nou conjunt de variables amb puntuacions molt similars.

Grup de variables amb puntuacions mitjanes baixes

15.

16.

El quinzeé item en I'escala del descriptor, “La freqiiéncia d’us d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que el professorat pugui conéixer com I'empren altres
docents”, ha obtingut una puntuacié mitjana de 7,85 sobre 10. Com es pot observar,
la diferéncia entre les mitjanes amb I'item immediat anterior ha augmentat i és de
0,18 punts. La desviacié és de 1,87 punts, seguint mostrant que les valoracions

realitzades estan molt concentrades.

El setze item, “La freqliéncia d’is d’'un recurs tecnologic digital ve determinada pel
fet que tingui opcions d’ajuda o suport técnic” ha obtingut una puntuacié mitjana de
7,72 sobre 10. La diferéncia entre les mitjanes amb I'item immediat anterior ha estat

de 0,13 punts. Tot i que la diferéncia no és molt gran, en comparacié amb les altres
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variables, si que es pot apreciar un increment en la distancia amb l'item immediat
anterior. La desviacio és de 2,245 punts, tornant a superar els 2 punts, la qual cosa
indica que el rang de puntuacions ha estat més ampli i per tant aguestes han estat

més variades.

17. El disseté item en I'escala del descriptor, “La freqiiencia d’as d’un recurs tecnologic
digital ve determinada pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin
en la llengua de l'usuari”, ha obtingut una puntuacié mitjana de 7,65 sobre 10. La
diferencia entre les mitjanes amb I'item immediat anterior ha estat de 0,07 punts,
una diferencia baixa. La desviacié obtinguda en aquest item ha estat de 2,355 punts.
Ha estat la desviacié més gran dels items d’aquest descriptor, la qual cosa significa
que és l'item menys valorat i, alhora, el que ha obtingut una major dispersi6 de les

valoracions realitzades pels enquestats.

La diferéncia de les mitjanes entre I'item més valorat i el menys valorat ha estat de 1,26

punts.

Respostes obertes en relaci6 amb I’expectativa de I'esforg:

Les respostes obertes d’aquest descriptor s’ha referit als mateixos items valorats al
guestionari, aixi doncs no s’especificaran doncs s’han tractat al punt anterior. Tot i aixo, cal
posar en relleu que cinc de les respostes obertes fan referéncia al punt més valorat al
questionari “La freqiiencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que les

tecnologies de les quals depén també funcionin”.

Sintesi de Panalisi descriptiva de les variables del descriptor “’Expectativa de
I'esforg”

Les puntuacions mitjanes obtingudes de les variables del segon descriptor “Expectativa de
'esfor¢”, han estat qualificades per damunt del 7,65. La qual cosa vol dir que, com en el
primer descriptor, les aportacions realitzades pels assistents al focus group 1 van ser molt
encertades, han obtingut valoracions notablement altes i amb un ampli consens entre els

enquestats tal com demostren la puntuacié mitjana i la desviaci6é obtingudes.

Malgrat que les puntuacions mitjanes sén molt ajustades i la diferéncia entre 'item més
valorat i el menys valorat és només de 1,26 punts, tal com s’observa a la Figura 36, prenent
com a criteri per a crear un grup la deteccio significativa d’'una diferéncia en el descens de

valoracio entre les variables, es poden establir 4 agrupacions:
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e Grup de variables amb puntuacions mitjanes altes: Les puntuacions en un rang
d’entre 8,91 i 8,85 punts de mitjana (3 variables).

e Grup de variables amb puntuacions mitjanes intermédies-altes: Les puntuacions en
un rang d’entre 8,59 i 8,43 (6 variables).

e Grup de variables amb puntuacions mitjanes intermedies-baixes: Les puntuacions
en un rang d’entre 8,31 i 8,03 (5 variables).

e Grup de variables amb puntuacions mitjanes baixes: Les puntuacions en un rang
d’entre 7,85 7,65 (3 variables).

W Grup de mitjanes altes

B Grup de mitjanes intermédies-altes

B Grup de mitjanes intermedies-baixes
Grup de mitjanes baixes

Mitjana / grups-components)

/

891 8,87 8,85

8,59 8,59
856 549 g4 9.0
831 83
8,05 8,03
I I I 7,72 765
A @, 3 E "~ ‘\:\ ; a° ) :\ X N " '_\ .‘. -‘\ ‘A.; v: PN
~ © c O N ) &

Figura 36: Grups-components de les variables del descriptor, "Expectativa de |'esfor¢"

5.3.2  Analisi factorial exploratoria de “L’expectativa de I'esfor¢”

Abans d’aplicar I'analisi factorial al descriptor “Expectativa de I'esfor¢”, per tal d’analitzar la
correlacio entre les variables, s’ha realitzat un contrast per avaluar si les variables sén
adequades per portar a terme una analisi factorial (Taula 13). El tipus de rotacié utilitzat en
I'analisi factorial exploratoria ha estat Varimax amb normalitzacié Kaiser. La rotacié en
aquest descriptor ha convergit en 10 iteracions. S’ha emprat aquest tipus de rotacié perqué

no s’espera que existeixi un component clarament dominant.
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El test KMO (Kaiser, Meyer i Olkin) ha obtingut una puntuacié de 0,915 essent, doncs, un
resultat que mostra una correlacié molt alta entre les variables vinculades a I'expectativa de

I'esforg.

El test de Bartlett ha obtingut una significacié de 0,000. Al ser inferior a 0,05 s’accepta la

hipotesi nul-la i, per tant, es pot aplicar I'analisi factorial.

Mida Kaiser-Meyer-Olkin d’adequacio de mostreig 0,915
Prova d’esfericitat de Bartlett Aprox. Chi-quadrat 3541,292
al 136
Sig. 0,000

Taula 13: Prova de KMO i Bartlett, "Expectativa de I'esforg"

La variancia total explicada, tal com mostra la Taula 14, indica com s’agrupen les variables

del segon descriptor.

En aquest primer bloc s’han determinat quatre grups de variables que contribueixen el
63,113% de la variancia total explicada. Aquesta matriu informa de la relaci6 entre les
variables, realitzant agrupacions entre elles pero, alhora, reduint la quantitat de dades
originals.

En aquest cas, el 63,113% és suficient tenint en compte que la creacié d’'una cinquena
agrupacié només augmentaria un 5,025% de la variancia total explicada, com es pot
observar a la matriu. Per altra banda, augmentar el nombre de grups no faria augmentar la

gualitat dels resultats de I'estudi ni ajudaria a millorar les conclusions.

De la mateixa manera, com s’observa a la Taula 14, aquests tres components o grups son
els que tenen també autovalors superiors a 1 i que resulten adequats per conformar la

matriu de component rotat.
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Autovalors inicials Sumes de carregues al quadrat de I'extraccid

Component| Total | % de variancia | % acumulat Total % de variancia % acumulat

1 7,277 42,804 42,804 7,277 42,804 42,804
2 1,443 8,488 51,292 1,443 8,488 51,292
8 1,079 6,349 57,642 1,079 6,349 57,642
4 0,930 5,471 63,113 0,930 5,471 63,113
5 0,854 5,025 68,138

6 0,663 3,902 72,039

7 0,647 3,806 75,845

8 0,595 3,503 79,348

9 0,580 3,409 82,758

10 0,476 2,798 85,556

11 0,424 2,496 88,051

12 0,419 2,463 90,514

13 0,396 2,331 92,845

14 0,367 2,159 95,004

15 0,308 1,810 96,814

16 0,299 1,761 98,575

17 0,242 1,425 100,000

Taula 14: Variancia total explicada, "Expectativa de I'esforg

A la matriu de component rotat s’observen 4 grups (components) diferenciats, vegis laTaula

15, i han estat anomenats segons l'origen de la dificultat a la qual feia referencia la variable.

Aixi, doncs, ens trobem amb:

v" Grup-component 1- Dificultat técnica del recurs en si mateix

Grup-component 2- Dificultat en I’as del recurs

v
v' Grup-component 3- Dificultats en la convergéncia amb estructures
v

Grup-component 4- Dificultats en la practica docent
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depén també funcionin

NGm. de Grups / Component
variable
segons Dificultats en la
puntuacio | Dificultat tecnica convergencia
grup
del recurs en si | Dificultat en I'is amb altres Dificultats en la
mateix del recurs estructures practica docent
12 pel fet que sigui multits (que no serveixi 0, 754
nomeés per a una area, materia o ambit)
16 pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport 0,665
tecnic
pel fet que al centre hi hagi una estructura 0,632
organitzativa i técnica eficients
15 pel fet que el professorat pugui coneixer 0,613
com I'empren altres docents
17 pel fet que el programari (software) i les 0,585
instruccions estiguin en la llengua de
l'usuari
11 pel fet que permeti la personalitzacié de 0,566
nivells o opcions
13 pel fet que sigui compatible amb diferents 0,444
sistemes operatius
10 pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu 0,754
pel fet que resulti comode al docent i a 0,718
'alumne.
pel fet que la resposta en la interaccio sigui 0,664
rapida
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar 0,542
per la seva facilitat d'ts 0,477
pel fet que no doni problemes 0,794
pel fet que les tecnologies de les quals 0,653

pel fet que faci sentir al docent que és 0,780
capag de fer-la servir (no li generi

inseguretat)

pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil 0,699

docent del professorat
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pel fet que el professorat disposi de temps
per poder-la provar abans d'integrar-la en

I'activitat docent

0,637

Taula 15: Matriu de component rotat, "Expectativa de I'esfor¢"

El grup-component 1, Dificultat técnica del recurs en si mateix, esta format per les

variables:
e Lafrequencia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que:

o sigui multiis (que no serveixi Nnomeés per a una area, materia o ambit).
o tingui opcions d’ajuda i/o suport tecnic
o al centre hi hagi una estructura organitzativa i técnica eficients
o el professorat pugui coneixer com I'utilitzen altres docents
o el programari (software) i les instruccions estiguin en la llengua de l'usuari
o permeti la personalitzacio de nivells i/o opcions
o que sigui compatible amb diferents sistemes operatius

Totes aquestes variables fan referéncia a alldo que un docent considera que minimitza

I'esfor¢ a I’hora d’entendre el funcionament d’un recurs tecnoldgic digital.

Tal i com es pot observar a la Taula 15, entre elles hi ha un alt index de comparticié de la

variancia i és el grup/ component amb més variables, concretament set.
El grup-component 2: Dificultat en I'as del recurs, esta format per les variables:
e Lafrequéncia d’'us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que:
o resulticomode al docenti a I'alumne
o laresposta en la interacci6 sigui rapida
o sigui facil de muntar/instal-lar
o sigui facil d’'usar

Totes aquestes variables fan referéncia a allo que un docent considera que minimitza

I'esfor¢ a I'hora de fer Us d’un recurs tecnologic digital directament amb els alumnes.

Com es pot apreciar a la Taula 15, I'index de comparticié de la variancia entre les variables

és forca alt, essent aquest index d’entre 0,754 i 0,477.
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El grup-component 3: Dificultats en la convergencia amb altres estructures, esta format
per les variables:

e Lafrequéncia d'us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que:
o no doni problemes
o lestecnologies de les quals depen també funcionin

Totes aquestes variables fan referencia a allo que un docent considera que minimitza
I'esfor¢ a I’hora de fer Us d’'un recurs tecnologic digital que funcioni bé en relacié amb les

estructures existents al centre.

L’index de comparticio, com es pot observar a la Taula 15, és molt alt, concretament 0,794
i 0,653.

Cal esmentar que la variable “2- Per la seva facilitat d'us”, tot i trobar-se en el grup o
component 2 “Dificultats en I’as del recurs®, també té un index de comparticié de variancia
destacable, amb les variables del component o grup 3 i, per tant, podria haver estat situada

com a factor a tenir en compte en el grup o component 3.
El grup-component 4: Dificultats en la practica docent, esta format per les variables:
e La frequencia d’'us d’'un recurs tecnoldgic digital ve determinada pel fet que:
o faci sentir al docent que és capac de fer-lo servir (no li generi inseguretat)
o sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat

o el professorat disposi de temps per poder-lo provar abans d'integrar-lo en
l'activitat docent

Aquestes variables fan referéncia a alld que un docent considera que minimitza I'esforg a

I'hora de fer Us d’un recurs tecnologic digital en la practica docent.

Tal com es pot observar, també hi ha un alt index de comparticié de variancia entre les

variables d’aquest punt.

Sintesi del descriptor “Expectativa de I’esfor¢”

D’aquestes dades es desprén que I'’expectativa de I’esfor¢ que té un docent a I’hora
d’utilitzar un recurs tecnologic digital bé determinada, en gran part, per les dificultats
que aquest trobara a I’hora d’utilitzar-lo en consonancia amb les infraestructures del

centre educatiu a on treballa i de la dificultat que li suposi I’Gs del propi recurs.
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5.4 Influéncia social

Dels 4 blocs originals de la Teoria Unificada de I'acceptacié i us de la tecnologia, el que es
refereix a la Influéncia social és el descriptor que ha obtingut una mitjana de valoracions
més baixa. De les respostes dels 455 docents enquestats, la mitjana de les puntuacions de
tots els items o variables d’aquest descriptor ha estat 7,23 punts.

S’aprecia una diferéncia considerable amb la mitjana de tots els items o variables dels altres
descriptors:

e Expectativa del funcionament: 8,48 punts.
o Expectativa de 'esforg: 8,34 punts.
e Condicions facilitadores: 8,03 punts.

Aixi, segons els docents enquestats, les variables d’aquest descriptor, de manera general,
son les que menys incidéncia tenen en I'adopcié d’'un recurs tecnoldgic digital.

5.4.1  Analisi descriptiva de les variables del descriptor “Influéncia social”

Malgrat les puntuacions mitjanes obtingudes en aquest descriptor no han estat tan altes com

en els descriptors anteriors, no es pot dir que les puntuacions hagin estat baixes.

Tal com es mostra a la Figura 37, I'item més valorat de la “Influéncia social” ha obtingut 7,92
punts de mitjana sobre 10. L’item amb una valoracié més baixa ha obtingut una mitjana de
6,69 sobre 10. La diferéncia entre la puntuacié mitjana més alta i la més baixa només és de
1,23 punts.

L’item amb una desviacié més alta ha obtingut 2,46 punts. Cal esmentar que tots els items
excepte I'1 (el que ha obtingut la mitjana de valoracions més alta) tenen una desviacié per
sobre dels 2 punts. Aix0 significa que, tot i no ser una desviacié excessiva, aquesta denota

una certa dispersio en les valoracions realitzades pels enquestats.
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si empren els recursos tecnologics digitals que fan
servir els docents considerats més innovadors

amb I'ds d'un recurs tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

amb I'ds d'un recurs tecnologic digital quan és
utilitzat de manera generalitzada

quan fent Us d'un recurs tecnologic digital els
converteix en docents de referencia

quan saber fer servir un recurs tecnologic digital té
una incidencia fora de I'ambit escolar

quan I"Gs d’un recurs tecnologic els hi permet fer
quelcom més del que feien fins aquell moment
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Figura 37: General, “Influéncia social”

1. Litem amb una puntuaci6 mitjana més alta d’aquest descriptor, ha estat: “El

reconeixement social dels docents augmenta quan I'Gs d'un recurs tecnologic digital
aporta un benefici/servei a la societat”. Aquest item ha obtingut una mitjana de
puntuacions de 7,92 sobre 10. La desviacié ha estat de 1,954 punts. Tot i estar per

sota de 2 punts, hi ha una dispersio de quasi 2 punts en el rang de les valoracions.

L’item d’aquest descriptor amb la segona major valoracié mitjana ha estat: “El
reconeixement social dels docents augmenta quan I'is d’un recurs tecnologic els hi
permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment”. Aquest item ha obtingut
una mitjana de 7,8 punts sobre 10. Amb una desviacié de 2,018 punts. Tot i que
aquesta no és exageradament gran, és de les més elevades denotant una amplia

dispersié de les valoracions.

El tercer item pel que fa a la puntuacid mitjana ha estat: “El reconeixement social
dels docents augmenta quan saber fer servir un recurs tecnologic digital té una
incidéncia fora de I'ambit escolar”. Aquest item ha obtingut 7,3 punts de mitjana
sobre 10. Com es pot apreciar, la diferéncia de les mitjanes amb l'item immediat
superior és de 0,5 punts. Una diferéncia molt amplia tenint en compte els items
analitzats anteriorment. La desviaci6 ha estat de 2,11 punts. El rang de les
valoracions donades a aquest item, com en l'item anterior, supera els 2 punts, un

rang important, que denota diferéncies en la seva valoracio.

El quart item a I'escala de puntuacions mitjanes ha estat: “El reconeixement social
dels docents augmenta quan fent Us d'un recurs tecnologic digital els converteix en

docents de referéncia”. Aquest item ha obtingut 7,1 punts de mitjana sobre 10. La
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diferencia de les mitjanes amb I'item immediat superior ha estat de 0,2 punts. Tot i
no ser una diferencia molt gran cal tenir-la en compte. La desviacié obtinguda al
quart item és de 2,413 punts de mitjana. Com s’observa ha tornat a augmentar. En
aquest item es torna a trobar una dispersio de les votacions donades pels enquestats
forca important.

5. El cinqué item pel que fa a la puntuacié mitjana ha estat: “El reconeixement social
dels docents augmenta amb I'Us d'un recurs tecnologic digital quan és utilitzat de
manera generalitzada”. Aquest item ha obtingut una puntuacié de 7,02 punts de
mitjana sobre 10. La desviacié obtinguda ha tornat a ser molt considerable amb
2,222 punts.

6. El sisé item a I'escala de puntuacions mitjanes ha estat: “El reconeixement social
dels docents augmenta amb I'is d'un recurs tecnologic digital que sigui novedds
(emergent)”. Aquest item ha obtingut 6,8 punts de mitjana sobre 10. La diferéncia de
les mitjanes amb I'item immediatament superior és de 0,22 punts. La desviacio ha
estat de 2,297 punts, la qual cosa vol dir que la dispersio de les respostes per aquest
item també ha estat forgca gran.

7. El seté item pel que fa a la puntuacié mitjana ha estat: “El reconeixement social dels
docents augmenta si empren els recursos tecnologics digitals que fan servir els
docents considerats més innovadors”. Aquest item ha rebut 6,69 punts de mitjana
sobre 10. La diferéncia entre les mitjanes amb I'item anterior ha estat minima amb
només 0,11. La desviacio ha estat de 2,46 punts. Aquest item presenta la dispersio

més gran d’aquest descriptor.

Sintesi de I'analisi descriptiva de les variables del descriptor “Influéncia social”

Les puntuacions mitjanes obtingudes per les variables del descriptor 3 “Influéncia social”,
no han estat tan homogénies com als descriptors anteriors on les puntuacions obtingudes
tenien diferéncies minimes, Figura 37. En aquest descriptor trobem variables amb
puntuacions notablement altes, la qual cosa vol dir que els enquestats estan forga d’acord
amb I'item i d’altres variables on les valoracions han estat inferiors. Concretament, aquestes
variables amb les puntuacions més baixes han estat les que han obtingut una desviacio

més alta.

Observant les valoracions rebudes, es pot veure clarament la formacié de dos grups

d’items.
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El primer grup esta format per les dues primeres variables:

1. El reconeixement social dels docents augmenta quan I'Gs d'un recurs tecnologic

digital:
o aporta un benefici/servei a la societat
o els hi permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment
| el segon grup per la resta de variables:
2. El reconeixement social dels docents augmenta:

o quan saber fer servir un recurs tecnologic digital té una incidéncia fora de
I'ambit escolar

o quan fent Us d'un recurs tecnologic digital els converteix en docents de
referéncia

o quan és utilitzat de manera generalitzada
o amb I'ts d'un recurs tecnologic digital que sigui novedos (emergent)

o si empren els recursos tecnologics digitals que fan servir els docents
considerats més innovadors

5.4.2  Analisi factorial exploratoria de la “Influéncia social”

Abans d’aplicar l'analisi factorial al descriptor “Influéncia social”, per tal d’analitzar la
correlacio entre les variables, s’ha realitzat un contrast per avaluar si les variables soén
adequades per portar a terme una analisi factorial (Taula 16). En aquest descriptor, pel fet

de tenir només un component, no ha estat necessari realitzar cap mena de rotacio.

En el test KMO (Kaiser, Meyer i Olkin) ha obtingut una puntuacié de 0,858, tot i no ser una
correlacio tan alta com en el descriptor anterior, també podem dir que hi ha una correlacié

forca elevada entre les variables.

En el test de Bartlett ha obtingut una significacié de 0,000. Al ser inferior a 0,05 s’accepta

la hipotesi nul-la i per tant es pot aplicar I'analisi factorial.

128



Mida Kaiser-Meyer-Olkin d’adequacioé de mostreig 0,858
Prova d’esfericitat de Bartlett Aprox. Chi-quadrat 1894,694
gl 21
Sig. 0,000

Taula 16: Prova de KMO i Bartlett, “Influéncia social”

La variancia total explicada, tal com s’observa a la Taula 17, mostra com s’agrupen les

variables d’aquest tercer descriptor. En aquest cas només es crea un grup perquée el tant

per cent de la variancia acumulada és de 62,70.

Aquesta matriu informa de la relacio existent entre les variables que conformen el conjunt

o grup. S’ha optat per conformar només un grup, ja que el nombre de variables és forca

reduit i conformar un nou grup suposaria homés augmentar un 11,66% a la variancia

acumulada. Tot i que semblaria que aquest valor pot ser un nombre suficient per crear un

nou grup, veure la relacié de les variables en un sol grup resulta més profitds per a I'estudi

d’aquest descriptor.

Com es pot observar a la Taula 17, el grup o component 1 é€s I'Uinic grup que té un autovalor

igual o superior a 1 i per tant I'inic que resulta adequat.

Autovalors inicials Sumes de carregues al quadrat de I'extraccid
Component Total % de variancia | % acumulat Total % de variancia | % acumulat
1 4,387 62,670 62,670 4,387 62,670 62,670
2 0,817 11,669 74,339
3 0,554 7,912 82,252
4 0,481 6,867 89,119
5 0,314 4,481 93,600
6 0,238 3,402 97,002
7 0,210 2,998 100,000

Taula 17: Variancia total explicada, "Influéncia social"
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A la Taula 18, la matriu de component rotat, es mostra la comunalitat, que és la part de la
variacié de la variable, o el que és el mateix el tant per cent de la variacio de la variable que

esta compartida amb altres variables.

En aquest cas la comunalitat permet concloure que existeix un alt index de comparticié de

la variancia en totes les variables.

La variable amb un index menor de comparticié és de 0,741 i la que té I'index més alt de
comparticié és de 0,840. En ambdos casos I'index de comparticié és forga alt i aixo vol dir

gue com a grup, 0 component, les variables estan forca relacionades.

De la relacid entre puntuacié mitjana i I'index de compartici6 no se’n poden extreure
conclusions

NUm. de
. Grups / Component
variable P P
segons 1
puntuacio
mitjana
7 si empren els recursos tecnoldgics digitals que fan servir els docents 0,840
considerats més innovadors
6 amb I'Gs d'un recurs tecnologic digital que sigui novedds (emergent) 0,807
2 quan I'ds d’un recurs tecnologic els hi permet fer quelcom més del que 0,807
feien fins aquell moment
4 quan fent Us d'un recurs tecnologic digital els converteix en docents de 0,794
referéncia
3 quan saber fer servir un recurs tecnologic digital té una incidéncia fora de 0,777
I'ambit escolar
5 amb I'Gs d'un recurs tecnologic digital quan és utilitzat de manera 0,771
generalitzada
1 quan I'ds d'un recurs tecnologic digital aporta un benefici/servei a la 0,741
societat

Taula 18: Matriu de component rotat, "Influencia social"

Tal com es pot veure a la Taula 19, matriu de correlacions, hi ha 6 relacions entre variables

gue superen els 0,6 punts, la qual cosa suposa una bona correlacié entre elles.

1. La variable “El reconeixement social dels docents augmenta si utilitzen els recursos
tecnologics digitals que fan servir els docents considerats més innovadors”i la variable
“El reconeixement social dels docents augmenta amb I'Gs d'un recurs tecnologic digital
guan el seu Us els converteix en casos extraordinaris” tenen un index de correlacié de
0,746.

2. La variable “El reconeixement social dels docents augmenta amb I'ls d'un recurs

tecnologic digital que sigui novedds (emergent)” i la variable “El reconeixement social
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dels docents augmenta si empren els recursos tecnologics digitals que fan servir els

docents considerats més innovadors” tenen un index de correlacié de 0,696.

La variable “El reconeixement social dels docents augmenta quan I'is d'un recurs
tecnologic digital aporta un benefici/servei a la societat” i la variable “El reconeixement
social dels docents augmenta quan saber fer servir un recurs tecnologic digital té una

incidéncia fora de I'ambit escolar” tenen un index de correlacié de 0,683.

La variable “El reconeixement social dels docents augmenta quan I'us d’un recurs
tecnologic els hi permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment”i la variable
“El reconeixement social dels docents augmenta amb I'Gs d'un recurs tecnologic digital

que sigui novedds (emergent)” tenen un index de correlacié de 0,671.

La variable “El reconeixement social dels docents augmenta si utilitzen els recursos
tecnologics digitals que fan servir els docents considerats més innovadors”i la variable
“El reconeixement social dels docents augmenta amb I'Gs d'un recurs tecnologic digital

guan és utilitzat de manera generalitzada” tenen un index de correlacié de 0,652.

La variable “El reconeixement social dels docents augmenta quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té una incidéncia fora de I'ambit escolar” i la variable “El
reconeixement social dels docents augmenta quan I'us d’'un recurs tecnologic els hi
permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment” tenen un index de

correlaci6 de 0,622
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quan I'is quan saber
d’'un recurs | fer servir si empren els
tecnologic | un recurs quan I's recursos
amb I'Gs els hi tecnologic | d'un recurs amb I'Gs d'un | tecnologics
d'un recurs | permet fer digital té tecnologic recurs digitals que
tecnologic guelcom una digital tecnologic fan servir els
digital que més del incidéncia | aportaun | quan el seuUs | digital quan docents
sigui que feien fora de benefici/ser | els converteix | és utilitzat de | considerats
novedds fins aquell I'ambit veiala en casos manera més
(emergent) moment escolar societat extraordinaris | generalitzada | innovadors
amb I'Gs d'un recurs 1,000 0,671 0,520 0,402 0,592 0,566 0,696
tecnologic digital que
sigui novedos
(emergent)
quan I'ds d’'un recurs 0,671 1,000 0,622 0,585 0,489 0,533 0,564
tecnologic els hi
permet fer quelcom
meés del que feien fins
aquell moment
quan saber fer servir 0,520 0,622 1,000 0,683 0,515 0,484 0,503
un recurs tecnologic
digital té una
incidencia fora de
I'ambit escolar
quan I'is d'un recurs 0,402 0,585 0,683 1,000 0,509 0,511 0,459
tecnologic digital
aporta un
benefici/servei a la
societat
quan el seu Us els 0,592 0,489 0,515 0,509 1,000 0,533 0,746
converteix en casos
extraordinaris
amb I'Gs d'un recurs 0,566 0,533 0,484 0,511 0,533 1,000 0,652
tecnologic digital
quan és utilitzat de
manera generalitzada
si empren els 0,696 0,564 0,503 0,459 0,746 0,652 1,000
recursos tecnologics
digitals que fan servir
els docents
considerats més
innovadors

Taula 19: Matriu de correlacions, "Influencia social"

La variable que ha tingut més variables correlacionades amb indexs superior a 0,6 ha estat
“El reconeixement social dels docents augmenta si empren els recursos tecnologics digitals
que fan servir els docents considerats més innovadors”. Concretament esta directament
correlacionada amb 3 variables més amb un index superior a 0,6. Cal esmentar també que

és la variable amb I'index de correlacié més alt.

Cal dir, pero, que és la variable que ha obtingut una puntuacié més baixa en la mitjana de
puntuacions a I'enquesta i que les variables que han estat relacionades amb ella, han estat

també les que, a la vegada, han obtingut les puntuacions més baixes en aquest descriptor.
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S’evidencia, doncs, que les variables que fan referéncia a la consideracié del docent “El
reconeixement social dels docents augmenta si empren els recursos tecnologics digitals que
fan servir els docents considerats més innovadors” i “El reconeixement social dels docents
augmenta amb I'4s d'un recurs tecnologic digital quan el seu Us els converteix en casos
extraordinaris”, juntament amb la variable que fa referéncia a la generalitzacié de I'is de
recursos de manera generalitzada, “El reconeixement social dels docents augmenta amb I'Us
d'un recurs tecnologic digital quan és utilitzat de manera generalitzada”, son variables que

tenen poc pes a I'hora d’adoptar un recurs tecnologic digital.

[ “infl i ial”

Les respostes obtingudes permeten considerar que el reconeixement social d’un
docent augmenta amb I’is d’un recurs tecnoldgic digital si aporta un benefici a la
societat o a 'aprenent. Augmenta, peré menys, pel fet d’utilitzar un recurs tecnologic
novedds 0 que sigui utilitzat per persones considerades innovadores. De la mateixa
manera, augmenta, peré poc, quan I'as d’un recurs tecnologic digital s’utilitza de

forma generalitzada.

5.5 Condicions facilitadores

Les puntuacions expressades pels 455 docents enquestats a la majoria dels items del
descriptor Condicions facilitadores, com en els dos primers descriptors “Expectativa de
I'esforg”i “Expectativa de funcionament”, han sigut valoracions forca altes. Mostrant, aixi, una

alta acceptacio de la majoria dels items proposats al gliestionari.

5.5.1  Analisi descriptiva de les variables del descriptor “Condicions facilitadores”

Com es pot observar a la Figura 38, I'item amb una valoracié més alta ha obtingut una
puntuacio mitjana de 8,64 punts sobre 10. L’item que ha obtingut una valoracié mitjana més
baixa, ha obtingut una mitjana de 6,97 punts sobre 10. La desviacio resultant és inferior a

2,55 punts en tots els items. Tal com s’evidencia a la Figura 38.
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Figura 38: General, “Condicions facilitadores”

Tal com s’observa a la Figura 38, la diferéncia entre la puntuacié mitjana més alta i la més
baixa és només és de 1,67 punts. Tenint en compte que sén onze items, podem dir que les
valoracions han estat molt similars i ajustades. De la mateixa manera, aquestes valoracions
han estat forga homogenies tal com es pot observar quan s’analitza la desviaci6o de

cadascuna de les respostes.

1. Litem amb una puntuacié mitjana més alta d’aquest descriptor ha estat: “Per a que
S’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport
pedagogic adequat per a la seva integracié”. Aquest item ha obtingut una mitjana de
puntuacions de 8,64 sobre 10. La desviacié mitjana ha estat de 1,648 punts, un valor
baix, que evidencia que les puntuacions expressades pels enquestats han estat molt

coincidents.

2. Elsegon item pel que fa a la puntuacié mitjana ha estat: “Per a que s'adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible que des del centre es reservi un temps per
coneixer-lo i testejar-lo”. Aquest item ha obtingut una mitjana de 8,53 punts sobre 10.
La desviacié ha estat de 1,797 punts. Segueix essent una desviacid baixa. De la
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mateixa manera que en el primer item, s’evidencia que les puntuacions expressades

pels enquestats han estat molt similars.

El tercer item més valorat d’aquest descriptor ha estat: “Per a que s’adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible que les despeses que comporta l'adquisicio i
implantacié del recurs s’incorporin al pressupost del centre”. Aquest, ha rebut una
valoracio mitjana de 8,44 punts sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb l'item
immediat superior ha estat minima, només de 0,09 punts. La desviacié ha augmentat
0,051 punts i s’ha situat als 1,848 punts perd segueix essent una desviacié baixa.

Com als items anteriors s’evidencia un rang de les valoracions poc ampli.

El quart item pel que fa a la puntuacié mitjana ha estat: “Per a que s’adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible una xarxa de docents implicats”. Aquest ha rebut
8,37 punts de mitjana sobre 10. La diferéncia de les mitjanes, com en el cas anterior,
ha estat minima de 0,07 punts. La desviacio se situa en els 1,97 punts. Tot i que no
arriba ni als 2 punts podem observar que la desviacié ha augmentat lleugerament.

El cinqué item en l'escala de valoracions ha estat: “Per a que s'adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible crear un espai temporal on es comparteixin les
bones practiques realitzades amb aquest”. Aquest item ha rebut una valoracié mitjana
de 8,22 punts sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb I'item immediat superior ha
estat de 0,15 punts. La desviacio és de 1,871 punts, un valor baix. Com en els items
anteriors, les valoracions rebudes en aquest item han estat molt similars o en un rang

de puntuacions reduit.

El sisé item en l'escala de valoracions ha sigut: “Per a que s'adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible que hi hagi una persona encarregada de coordinar
i proposar formacions relacionades amb aquest”. La puntuacié rebuda ha estat de 8,16
punts sobre 10. Com es pot observar, la diferéncia de les mitjanes amb I'item superior
immediat segueix essent una diferéncia minima. La desviacié és de 1,958 punts i
segueix estant per sota dels 2 punts el que significa que el rang de dispersié de les

valoracions és baix.

. El sete item en l'escala de valoracions ha sigut: “Per a que s’adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible un mediador entre la tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre (antic coordinador/a TAC)”. La puntuacié mitjana de les
valoracions ha estat de 8,02 punts sobre 10. La diferencia de les mitjanes amb I'item
immediat superior ha sigut de 0,14 punts. Una diferéncia amb I'item superior molt
semblant a les diferéncies entre els items analitzats fins ara en aquest descriptor. La
desviacio ha estat de 2,178 punts. Com es pot observar, ha superat els 2 punts i tot i
que la desviacio obtinguda en els items anteriors no difereixen massa de la d’aquest
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item, es pot dir que a partir d’'aquest 7¢ item es percep un canvi de tendéncia en les

valoracions, no tant per puntuacions com pel rang de les valoracions donades.

8. El vuité item en I'escala de les valoracions ha estat: “Per a que s’adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible una implicacié clara de l'equip directiu”. La
puntuacié mitjana de les valoracions ha estat de 7,93 punts sobre 10. La desviacio ha
sigut de 2,18 punts. El rang de dispersié de les valoracions sobrepassa els dos punts

com succeia amb I'item anterior.

9. El nove item en l'escala de les valoracions ha estat: “Per a que s’adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible una comissié d’estratégia digital de centre (antiga
comissié TAC)”. Aguest item ha obtingut una puntuacié mitjana de 7,72 punts sobre
10 amb una desviacié de 2,316 punts, essent, una de les més altes, i per tant mostrant

una major diversitat de visions al respecte.

10. El desé item en I'escala de les valoracions ha sigut: “Per a que s'adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible que es promogui 'assaig amb alguns alumnes
abans de generalitzar-ne /'us”. Aquest item ha obtingut una puntuacié mitjana de 7,36
punts sobre 10. La desviacié en aguest item ha estat de 2,248 punts. Novament, el

rang de valoracions supera els dos punts.

11. L’onzé, i ultim, item en les valoracions del descriptor “Condicions facilitadores” ha
estat: “Per a que s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible el document
d’estrategia digital de centre (antic Pla TAC de centre)”. Aquest item ha obtingut una
valoracioé mitjana de 6,97 punts sobre 10. La desviaci6 en aquest darrer item ha estat
de 2,544 punts, la major i la que mostra el rang més ampli de valoracions realitzades

pels enquestats.

5.5.2  Analisi factorial exploratoria de les “Condicions facilitadores”

Abans d’aplicar I'analisi factorial al descriptor “Condicions facilitadores”, i per tal d’analitzar
la correlacié entre les variables, s’ha realitzat un contrast per avaluar si les variables sén

adequades per portar a terme una analisi factorial (Taula 20).

El tipus de rotacié utilitzat en lanalisi factorial exploratoria ha estat Varimax amb
normalitzacié Kaiser. La rotaci6 en aquest descriptor ha convergit en 3 iteracions.
S’ha emprat aquest tipus de rotacid6 perqué no s’espera que existeixi un component

clarament dominant.

El test KMO (Kaiser, Meyer i Olkin) ha obtingut una puntuacié de 0,916, i és pot dir que hi

ha una correlacio forca elevada entre les variables.
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El test de Bartlett ha obtingut una significacié de 0,000. Al ser inferior a 0,05 s’accepta la

hipotesi nul-la i per tant es pot aplicar I'analisi factorial.

Mida Kaiser-Meyer-Olkin d’adequacioé de mostreig 0,916
Prova d’esfericitat de Bartlett Aprox. Chi-quadrat 3110,477
gl 55
Sig. 0,000

Taula 20: Prova de KMO i Bartlett, “Condicions facilitadores”

La variancia total explicada, tal com s’observa a la Taula 21, mostra com s’agrupen les

variables d’aquest quart descriptor. En aquest cas s’han creat dos grups que contribueixen

amb un 66,36% de la variancia total explicada. La matriu presentada a la Taula 21, informa

de la relacié existent entre les variables que conformen els conjunts o grups. S’ha optat per

conformar només dos grups, ja que augmentar un grup més només faria augmentar 6,343%

a la variancia acumulada la qual cosa complicaria I'analisi sense que aix0 aportés informacio

rellevant per a la recerca. Aixi mateix, tal com mostra la mateixa taula, els dos grups o

components sén els que tenen autovalors superiors a 1.

Autovalors inicials Sumes de carregues al quadrat de I'extraccio
Component Total % de variancia | % acumulat Total % de variancia | % acumulat
1 6,214 56,494 56,494 6,214 56,494 56,494
2 1,086 9,875 66,369 1,086 9,875 66,369
3 0,698 6,343 72,712
4 0,635 5,768 78,481
5 0,563 5,122 83,603
6 0,396 3,597 87,199
7 0,369 3,356 90,555
8 0,339 3,081 93,636
9 0,295 2,679 96,315
10 0,232 2,108 98,423
11 0,173 1,577 100,000

Taula 21: Variancia toral explicada, "Condicions facilitadores"
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A la Taula 22, la matriu de component rotat, podem veure la comunalitat, que és el tant per

cent de la variacio de la variable, que esta compartida amb altres variables.

NUm. de
variable
segons Persones o grups Practiques
puntuacio facilitadors facilitadors
mitjana
7 un mediador entre la tecnologia i el claustre, el coordinador digital 0,846
de centre (antic coordinador/a TAC)
9 una comissio d’estratégia digital de centre (antiga comissié TAC) 0,838
4 una xarxa de docents implicats 0,786
8 una implicacio clara de I'equip directiu 0,756
11 el document d'estratégia digital de centre (antic Pla TAC de centre) 0,738
6 que hi hagi una persona encarregada de coordinar i proposar 0,603
formacions relacionades amb aquest
5 crear un espai temporal on es comparteixin les bones practiques 0,804
realitzades amb aquest
10 que es promogui I'assaig amb alguns alumnes abans de 0,799
generalitzar-ne I'Gs
2 gue des del centre es reservi un temps per coneixer-lo i testejar-lo 0,745
3 queé les despeses que comporta l'adquisicié i implantacié del 0,616
recurs s’incorporin al pressupost del centre
1 comptar amb el suport pedagogic adequat per la seva integracio 0,570

Taula 22: Matriu de component rotat, "Condicions facilitadores"

Es pot observar la distribucié de les variables en 2 grups que s’han anomenat:

v" Grup-component 1- Persones o grups facilitadors

v" Grup-component 2- Practiques facilitadores

Les variables del grup 1, Persones o grups facilitadors, fan referéncia directa a les
condicions facilitadores que depenen de persones concretes o col-lectius de persones a

I'nora de contribuir a I'adopcié d’un recurs tecnologic digital.

Les variables del grup 2, Practiques facilitadores, fan referéncia a accions o practiques

directes que faciliten 'adopcié d’un recurs tecnologic digital.

Tenint en compte la valoracid, es pot observar com els 3 items més valorats formen part del
grup de “Practiques facilitadores”, juntament amb l'item més valorat en 5¢& lloc i el 10eé.
Per tant, es pot concloure que en aquest grup es troben majoritariament les variables més

valorades.
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En el grup de les “Persones o grups facilitadors” es troben els items que ocupen el 4t,
6e, 7e. 8e, 9¢ i 11é. Es pot afirmar que, majoritariament, en aquest grup es troben les

variables menys valorades.
intesi del riptor “Condicions facili res”

A la vista d’aquestes dades, es pot afirmar que, davant del descriptor “Condicions
facilitadores” les respostes dels docents permeten identificar dos grups de variables
a tenir en compte. Un grup on el facilitador fa referencia a una persona o grups de
facilitadors i un grup on I’element facilitador sén practiques o accions. Essent més

considerats els items d’aquest darrer grup, “Practiques facilitadores”.

5.6 Exiten laincorporacié

Els items del descriptor Exit en la incorporacié han estat, de manera general, els segon
més valorats pels enquestats, a poc més d’'una décima amb el primer descriptor. La mitjana

de les puntuacions expressades pels 455 docents enquestats ha estat de 8,368.

A la llum de les dades que es mostren a continuacio es pot apreciar que el que s’entén per
exit en la incorporacio del recursos tecnologics digitals és for¢a coincident entre els docents

enquestats.

5.6.1  Analisi descriptiva de les variables del descriptor “Exit en la incorporacié”

Els items del descriptor “Exit en la incorporacié” han estat valorats notablement de manera
general. Les puntuacions mitjanes estan compreses en un rang d'entre 8,87 i 7,59.
Es constata una alta valoracio6 de tots els items, amb una desviacié on tots els items, menys

el que ha obtingut la valoracié més baixa, no ha superat els 2 punts.

En observar la Figura 39 es pot afirmar que com més alta és la valoracié de l'item més

homogenies son les valoracions realitzades pels enquestats.

139



ha arribat al centre en un moment adequat ("el 2,174
moment oportu") 7,59
les families valoren positivament I'Us i els resultats del 1,99
treball que es fa amb ell 7,78
és utilitzat per la majoria dels professors 1683 36

el seu Us perdura en el temps L1654

8,66

1,475

és utilitzat per la majoria dels alumnes 871

. S 1,305
aquest esta al servei i és utilitzat pels alumnes - /

_ 8,87

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Desviacié M Mitjana

Figura 39: General, “Exit en la incorporacio”

1. L’item amb una valoracié mitiana més alta del descriptor “Exit en la incorporacié” ha
estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un
centre si aquest esta al servei i és utilitzat pels alumnes”. Aquest item ha obtingut
una mitjana de puntuacions de 8,87 punts sobre 10. La desviacio ha estat de 1,365
punts. La dispersioé és molt petita, podem dir que el rang de valoracions no ha arribat
a 1,5 punts i, per tant, s’'observa un alt consens dels enquestats en la valoracio

d’aquest item.

2. L’item amb la segona major valoracié mitjana ha estat: “Un recurs tecnologic digital
educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si aquest és utilitzat per la
majoria dels alumnes”. Aquest item ha obtingut una mitjana de 8,71 punts sobre 10.
Només ha obtingut 0,16 punts menys que el primer item. La desviacié ha estat de
1,475 punts. Com passa amb el primer item, s’evidencia un rang molt curt de les

valoracions dels enquestats i, per tant, un alt consens en les valoracions.

3. La valoracié mitjana del 3r item més valorat ha estat: “Un recurs tecnologic digital
educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si el seu us perdura en el
temps”. Aquest item ha obtingut 8,66 punts de mitjana sobre 10. Com es pot
evidenciar la diferéncia de les mitjanes amb l'item immediat superior és de 0,05

punts. Una diferéncia minima amb el 2n item més votat. La desviacié ha estat de
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1,694 punts. El rang de les puntuacions en aquest item ha superat el punt i mig, pero

continua havent-hi un consens molt alt en les valoracions fetes pels enquestats.

El quart item més valorat ha estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat
de manera exitosa en un centre si és utilitzat per la majoria dels professors”. Aquest
item ha obtingut 8,6 punts de mitjana sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb
I'item immediat superior és de 0,06 punts. Es torna a donar una diferéncia minima.
La desviacio obtinguda en aquest item ha estat de 1,683 punts. Com s’observa ha
disminuit unes centésimes si tenim en compte la desviacié de I'item anterior perd

segueix havent-hi for¢ca consens.

El cinquée item, pel que fa a les valoracions mitjanes, ha estat: “Un recurs tecnologic
digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si les families valoren
positivament I'Gs i els resultats del treball que es fa amb ell”. Aquest item ha obtingut
una valoracio de 7,78 punts de mitjana sobre 10. En aquest item s’observa una
davallada d’'una mica menys d’1 punt respecte a 'immediat superior i d’'un 1,09
respecte del millor valorat. La desviacid mitjana ha estat de 1,99 punts. Es pot
afirmar que, malgrat haver augmentat, també hi ha un grau acceptable de consens

en les valoracions que han realitzat els enquestats.

El sisé item a I'escala de valoracions mitjanes ha estat: “Un recurs tecnologic digital
educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si ha arribat al centre en un
moment adequat (el moment oportu)”. Aquest item ha obtingut 7,59 punts de mitjana
sobre 10. La desviacié mitjana ha estat de 2,174. Tot i no ser una desviacié massa

amplia, es constata una davallada en el consens de les valoracions.

5.6.2 Analisi factorial exploratoria: Exit en la incorporacié

Abans d’aplicar I'analisi factorial al descriptor “Exit en la incorporacid”, i per tal d’analitzar la

correlacio entre les variables, s’ha realitzat un contrast per avaluar si les variables son

adequades per portar a terme una analisi factorial (Taula 23). En aquest descriptor, no ha

estat necessari aplicar cap mena de rotacié perqué nomeés hi ha un component.

El test KMO (Kaiser, Meyer i Olkin) ha obtingut una puntuaci6 de 0,798, i es pot dir que hi

ha una correlacié entre les variables.

El test de Bartlett ha obtingut una significacié de 0,000. Al ser inferior a 0,05 s’accepta la

hipotesi nul-la i, per tant, es pot aplicar I'analisi factorial.
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Mida Kaiser-Meyer-Olkin d’adequacié de mostreig 0,798

Prova d’esfericitat de Bartlett Aprox. Chi-quadrat 1855,502
ol 28
Sig. 0,000

Taula 23: Prova de KMO i Bartlett, "Exit en la incorporacio”

La variancia total explicada, tal com s’observa a la Taula 24, mostra com s’agrupen les
variables. En aquest descriptor s’agruparan en un sol grup ja que el tant per cent de la
variancia acumulada és de 50,160 punts. Aquest primer grup o component és I'Unic que té

un autovalor igual o superior a 1 i, per tant, I'inic grup o component adequat per conformar-

se com atal i ser utilitzats a la matriu de component rotat.

Autovalors inicials Sumes de carregues al quadrat de I'extraccid

Component Total % de variancia % acumulat Total % de variancia % acumulat

1 3,010 50,160 50,160 3,010 50,160 50,160
2 0,866 14,428 64,588

8 0,711 11,858 76,446

4 0,620 10,327 86,773

5 0,510 8,500 95,274

6 0,284 4,726 100,000

Taula 24: Variancia total explicada, "Exit en la incorporacié”

La matriu de component rotat (Taula 25) podem veure la comunalitat que és la part de la
variacio de la variable, o el que és el mateix, el tant per cent de la variacié de la variable

gue esta compartida amb d’altres.

En aquest cas, podem veure que existeix un alt index de comparticié de la majoria de les

variables amb la resta.

La variable amb un index menor de comparticié és de 0.595 i la que té I'index més alt de

comparticié és de 0,823.

Aquest descriptor només té un grup 0 component amb autovalor superior a 1 com es pot
observar a la Taula 24. Per aquest motiu, aquest grup no se 'ha anomenat amb un nou nom

com ha passat en descriptors anteriors.
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NUm. de
variable Grups / Component
segons 1
puntuacio
mitjana
2 P .
és utilitzat per la majoria dels alumnes 0,823
4 : - .
és utilitzat per la majoria dels professors 0,783
les families valoren positivament I'Us i els resultats del treball que 0,751
es faamb ell
3 .
el seu Us perdura en el temps 0,650
1 R Co
aquest esta al servei i és utilitzat pels alumnes 0,615
6 . "
ha arribat al centre en un moment adequat (el moment oportu") 0,595

Taula 25: Matriu de component rotat, "Exit en la incorporacié"

5.7 Condicions de context.

El descriptor “condicions de context” ha estat el que ha presentat un rang de valoracions més
ampli. Mentre que els tres primers items han obtingut una puntuacio forga alta, el seté i vuite

item han obtingut puntuacions forga baixes.

5.7.1  Analisi descriptiva de les variables del descriptor “Condicions de context”

L’item més valorat ha obtingut 9,13 punts de mitjana, mentre que I'item menys valorat ha
obtingut 4,98 punts de mitjana. Una diferéncia entre les mitjanes de 4,32 punts, la diferéncia

més gran obtinguda.

La desviacio dels items també ha estat for¢a desigual. Mentre que els items més valorats han
obtingut desviacions inferiors a 1,5 punts, tal i com es pot veure a la Figura 40, els dos items

menys valorats han obtingut desviacions superiors a 2,7 punts.

143



I’edat del docent

!“
(o]
[e%]

tipus de context geografic del centre educatiu 57

nivell cultural de les families del centre

nivell social de les families del centre “ 657
7

nivell economic de les families del centre

de I'experiencia professional del docent “ 779

nivell de competencia digital del docent 882

de les condicions tecnologiques del centre educatiu
(connectivitat, equipaments...)

|

9,13

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

M Desviacié M Mitjana

Figura 40: General, Condicions de context

1. L’item amb una valoracié mitjana més alta del descriptor “Condicions de context” ha
estat: “L’adopcié d’un recurs digital depéen de les condicions tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat, equipament...)”. Aquest item ha obtingut mitjana de
puntuacions de 9,13 punts sobre 10. La desviacié mitjana ha estat de 1,29 punts. La
dispersié de les valoracions ha estat minima. Per tant, es demostra un alt consens

en la valoracio d’aquest item.

2. L’item amb la segona major valoracié mitjana ha estat: “L’adopcié d’un recurs digital
depén del nivell de competéncia digital del docent”. Aquest item ha obtingut una
mitjana de 8,82 punts sobre 10. La desviacio ha estat de 1,416 punts. Com l'anterior

item, s’evidencia un rang molt petit en les valoracions donades pels enquestats.

3. El tercer item pel que fa a les valoracions mitjanes ha estat: “L’adopcié d’un recurs
digital depén de I'experiéncia professional del docent”. Aquest item ha obtingut 7,79
punts de mitjana sobre 10. Com es pot observar, la diferencia de les mitjanes amb
I'item immediat superior és de 1,03 punts. Una diferéncia important tenint en compte
les diferéncies trobades en els items d’altres descriptors. La desviacié ha estat de
2,114 punts. El rang de les puntuacions en aquest item ha superat els 2 punts, la

gual cosa suposa una variacié important en les valoracions fetes pels enquestats.

4. El quart item a l'escala de valoracions mitjanes ha estat: “L’adopcié d’un recurs
digital depén del nivell economic de les families del centre”. Aquest item ha obtingut

6,59 punts de mitjana sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb l'item immediat
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superior és de 1,2 punts. Es torna a donar una diferéncia de més d’1 punt amb l'item
immediat superior. La desviacio del quart item ha estat de 2,684 punts de mitjana.
Es pot afirmar que el rang de valoracions és forga ampli i aixo significa una disparitat

en les valoracions.

5. El cinqué item pel que fa a les valoracions ha estat: “L’adopcié d’un recurs digital
depen del nivell social de les families del centre”. Aquest item ha obtingut una
puntuacié de 6.57 punts de mitjana sobre 10, una diferéncia minima amb l'item
anterior. Pel que fa a la desviacio, en aquest cas és de 2,62 punts. Com succeeix

amb I'item superior, s’evidencia una dispersié considerable en les valoracions.

6. El sisé item en l'escala de valoracions mitjanes ha estat: “L’adopcié d’un recurs
digital depen del nivell cultural de les families del centre”. Aquest item ha obtingut
6,51 punts de mitjana sobre 10. La diferencia de les mitjanes amb [litem
immediatament superior és de 0,06 punts. La desviacio ha estat de 2,651 punts. Una
dispersi6 molt semblant als dos items anteriors que, novament, mostren diversitat

de parers entre els enquestats.

7. El sete item pel que fa a les valoracions mitjanes ha estat: “L’adopcié d’'un recurs
digital depen del tipus de context geografic del centre educatiu”. Aquest item ha rebut
5,7 punts de mitjana sobre 10. La diferéncia de les mitjanes amb I'item anterior ha
estat considerable, de 0,81. La desviacié ha estat de 2,711 punts. S’observa altra
vegada un augment de la desviacié i aixd suposa un augment en la dispersio de les

valoracions realitzades pels enquestats.

8. El wvuité item que ha obtingut valoracions mitjanes més baixes del descriptor
“condicions de context” ha estat: “L’adopcié d’'un recurs digital depén de l'edat del
docent”. Aquest item ha rebut una valoracié de 4,98 punts de mitjana sobre 10. Es
I'item amb la valoracié més baixa de tots els descriptors. La desviacio ha estat de

3,005 punts, la més gran, que indica una alta diversitat d’opinions.

En general, al descriptor “Condicions de context”, es pot observar una progressié inversa pel
gue fa al decreixement de les puntuacions mitjanes i al creixement de la desviacid. Aixo
significa que a major valoracié d’un item més consens tenen les valoracions realitzades pels
enguestats. Al contrari, a menys valoracié d’'un item més disperses es troben les valoracions

dels enquestats.

145



5.7.2  Analisi factorial exploratoria: Condicions de context

Abans d’aplicar I'analisi factorial al descriptor “Condicions de context”, i per tal d’analitzar la
correlacio entre les variables, s’ha realitzat un contrast per avaluar si el model factorial és
significatiu (Taula 26). El tipus de rotacié utilitzat en I'analisi factorial exploratoria ha estat
Varimax amb normalitzacié Kaiser. La rotacié en aquest descriptor ha convergit en 3
iteracions. S’ha fet servir aquest tipus de rotacié perqué no s’espera que existeixi un

component clarament dominant.

En el test KMO (Kaiser, Meyer i Olkin) ha obtingut una puntuacié de 0,792, i per aix0 es pot

considerar que hi ha correlacié entre les variables.

En el test de Bartlett ha obtingut una significacié de 0,000. Al ser inferior a 0,05 s’accepta

la hipotesi nul-la i per tant es pot aplicar I'analisi factorial.

Mida Kaiser-Meyer-Olkin d’adequacié de mostreig 0792
Prova d’esfericitat de Bartlett Aprox. Chi-quadrat 1770,783
ol 21
Sig. 0,000

Taula 26: Prova de KMO i Bartlett, "Condicions de context".

La variancia total explicada, tal com s’observa a la Taula 27, mostra com s’agrupen les
variables d’aquest descriptor. En aquest cas s’han creat dos components que contribueixen

amb un 63.671% de la variancia total explicada.

De la mateixa manera, tal com mostra la Taula 27, els dos primers grups o components son
els anics components amb un autovalor igual o superior a 1, la qual cosa significa que sén

els més adequats per a conformar la matriu de component rotat.

Autovalors inicials Sumes de carregues al quadrat de I'extraccio
Component Total % de variancia | % acumulat Total % de variancia | % acumulat
1 3,612 45,155 45,155 3,612 45,155 45,155
2 1,481 18,516 63,671 1,481 18,516 63,671
3 0,892 11,147 74,819
4 0,815 10,187 85,005
5 0,497 6,207 91,213
6 0,407 5,093 96,305
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0,182 2,275 98,580

0,114 1,420 100,000

Taula 27: Variancia total explicada, “Condicions de context”.

En aquest descriptor, com es pot observar a la Taula 28, i a diferéncia dels primers

descriptors, les valoracions no han estat tan ajustades. De fet, segons les puntuacions

donades pels enquestats, es poden observar facilment dos grups d’items. Els items més

valorats han estat els que han tingut una dispersié minima mentre que els items amb una

valoracié més baixa han estat aquells on les valoracions han estat més disperses.

N° de variable
segons puntuacid Condicions de | Condicions de

mitjana context context internes
6 nivell cultural de les families del centre 0,920
4 nivell economic de les families del centre 0,920
5 nivell social de les families del centre 0,918
7 tipus de context geografic del centre educatiu 0,794
8 I'edat del docent 0,418
2 nivell de competéncia digital del docent 0,823
3 de I'experiencia professional del docent 0,785
1 de les condicions tecnologiques del centre educatiu (connectivitat, 0,535

equipaments...)

Taula 28: Matriu de component rotat, "Condicions de context"

El primer grup esta format pels tres items més valorats. Aquest grup s’ha anomenat

“‘Condicions de context internes”, ja que fan referéncia a variables que depenen

directament del centre o dels docents del centre. Ha estat format pels segiients items:

1. “L’adopcié d’un recurs digital depen de les condicions tecnologiques del centre

educatiu (connectivitat, equipament...)”

2. “L’adopcié d’un recurs digital depen del nivell de competéncia digital del docent”

3. “L’adopcié d’un recurs digital depéen del nivell de I'experiéncia professional docent”

Com es pot observar a la Taula 28, la comparticio de la variancia dels items 2 i 3 d’aquest

grup és notable. L’item 1 té una comparticié forca baixa amb la resta dels items del grup tot

i que no es pot dir que no n’hi hagi.
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El segon grup esta format per la resta d’items del descriptor. Aquest grup s’ha anomenat
“condicions de context externes”. Fa referencia a les variables del context, externes

al centre o que no poden ser controlades a voluntat pel professorat o pel centre.

“L’adopcio d’un recurs digital depén del nivell cultural de les families del centre”
“L’adopcié d’un recurs digital depén del nivell econdmic de les families del centre”

“L’adopcio d’un recurs digital depén del nivell social de les families del centre”

S

“L’adopcio d’un recurs digital depén del nivell del tipus de context geografic del
centre educatiu”

8. “L’adopcié d’un recurs digital depen de l'edat del docent”

Com es pot observar a la Taula 28, existeix una alta comparticio de la variancia entre els
items 4, 51 6 del grup Condicions de context (extern). El segueix I'item 7 el qual també té

un alt index de comparticio.

El 8¢é item és el que té un index de compartici6 de variancia més baix amb la resta de
variables del grup. Aquest no és una variable propiament externa, pero si una variable que

no pot ser controlada per part del professorat o per part del centre.

Sintesi del descriptor “Condicions de Context”

Els enquestats han tingut un alt consens a I’hora de valorar els items amb els quals
han estat més d’acord, mentre que no ha estat aixi amb els items menys valorats.
Existeix una relacio evident entre els items que fan referéncia a les condicions de les
families, les quals consideren poc determinants per a I'adopcié de les tecnologies

digitals als centres.

Les condicions de context que més han valorat els enquestats, amb una gran
diferéncia, fan referéncia a les condicions del centre i a ’experiéncia i competencia
dels docents. | les menys valorades han estat: el nivell social i economic de les

families i el context geografic i ’edat del docent.
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6. Analisi ampliada i qualitativa de les dades
Aquest capitol és la bastida per poder donar resposta a totes les questions plantejades en
aguesta recerca i assolir els objectius de la Tesi.

Per aconseguir-ho, es fa una interpretacié de les dades des de cadascun dels descriptors a
partir de les de caire quantitatiu descrites en el punt anterior i les qualitatives extretes del
focus group d’experts que estan recollides en aquest capitol.
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6.1 Mitjana dels descriptors

Les valoracions mitjanes obtingudes en tots els descriptors demostren que els items inclosos
en el questionari eren adequats perqué no n’hi ha cap que hagi estat valorat per sota de 7
punts sobre 10 i hi ha poca diferéncia entre les puntuacions obtingudes en tots ells. Es pot
considerar que aix0 es deu al fet que aquests descriptors van ser extrets de la Teoria unificada
de l'acceptacio i I'is de la tecnologia, (Venkatesh et al., 2003) i de les idees aportades pels
experts en tecnologia educativa que van patrticipar en el focus group 1, realitzat per a aguesta
mateixa recerca a I'estiu de I'any 2020, als quals se’ls van plantejar les propostes basades en

la recerca teorica.

Cal destacar les puntuacions dels dos descriptors menys valorats: Influéncia social amb
7,232 punts de mitjana sobre 10 i Condicions de context amb 7,011 punts de mitjana sobre
10. La diferéncia amb el descriptor que queda immediatament per sobre del descriptor
Influéncia social, Condicions facilitadores, és de 0,8 punts i de més d’un punt amb els tres
més valorats: Expectativa del funcionament, Exit en la incorporacid, Expectativa de
I'esforg.

Aixi doncs, per als docents “la influéncia social” i “les condicions del context” son els
descriptors que tenen menys importancia a I'hora de determinar I'adopcié d’'un recurs

tecnologic digital als centres educatius.

6.2 Expectativa del funcionament

Segons la Teoria unificada de I'acceptacié i Us de la tecnologia (Venkatesh et al., 2003),
I'expectativa del funcionament és un dels grans blocs de factors a tenir en compte perqué
una innovacio sigui, adoptada o no. Molts dels factors que els enquestats van valorar al
questionari es troben en el bloc de variables de I'Avantatge relatiu de la difusid de les

innovacions de Rogers (1995), tal com es pot apreciar a la Taula 8.

Es pot establir, doncs, un paral-lelisme entre els blocs de les diferents teories, expectativa del

funcionament i avantatge relatiu, amb els items aportats per aquesta recerca.

Tal com confirmen les dades seglents, els factors del descriptor expectativa del
funcionament han estat notablement valorats pels enquestats. Aixd confirma, que
I'expectativa del funcionament de la Teoria unificada de I'acceptacié i Us de la tecnologia és

valida per determinar I'adopcié de recursos tecnologics digitals en educacio.
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6.2.1  Analisi global del descriptor “Expectativa del funcionament”

Globalment, les variables més valorades del descriptor expectativa del funcionament han

estat:

e Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si:
o facilita la seva organitzacio (8,74)
o permet incrementar els coneixements a l'alumnat (8,68)
o [lajuda a rendibilitzar el seu temps (8,66)

Globalment, les variables menys valorades del descriptor expectativa del funcionament

han estat:

e Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si:
o aquest li permet realitzar una tasca que sense ell no hagués pogut fer (8,15)
o es demostra que permet que els alumnes facin més i/o millor feina (8,12)

Les diferéncies de les mitjanes entre els dos items més valorats és minima (0,06 punts), de
la mateixa manera que la diferéncia de les mitjanes dels dos items menys valorats també és
minima (0,03 punts), mentre que entre uns i altres és superior al mig punt (0,62 punts entre el

més valorat i el que menys).

6.2.2  Variables de Context - Expectativa del funcionament — Experiencia docent

Tal com mostra la Figura 41, I'item més valorat, “Un recurs tecnologic digital aportara un
benefici al docent si facilita la seva organitzacié”, ho ha estat per tots els grups. El grup que
més alt I'ha valorat ha estat el format per professionals amb una experiéncia docent d’entre
10-15 anys.

El segon item més valorat, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si
permet incrementar els coneixements a I'alumnat®, ho ha estat en aquest lloc per tots els

grups; Els docents de 'etapa d’educacio infantil ho han fet en 4t lloc.

Els enquestats que pertanyen al grup amb una experiéncia docent d’entre 10-15 anys han
estat els que, de manera general, han valorat més totes les variables descriptor “Experiéncia

docent”.

Els enquestats que pertanyen al grup amb una experiencia docent de 0-10 anys han estat els

gue, de manera general, menys han valorat el descriptor “Experiéncia docent”.
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Figura 41: Expectativa del funcionament - Experiéncia docent

6.2.3  Variables de Context - Expectativa del funcionament — Genere

Com es pot observar a la Figura 42, I'item més valorat pels enquestats de génere masculi ha
estat, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la seva

29

organitzacio” (8,73). Aixd no ha estat aixi en el cas del génere femeni, que ha valorat en
primer lloc I'item: “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si permet

incrementar els coneixements a I'alumnat” (8,77).

El segon item més valorat pels enquestats del genere masculi ha estat “Un recurs tecnologic
digital aportara un benefici al docent si el seu Us l'ajuda a rendibilitzar el seu temps” (8,63).
En el cas dels enquestats de génere femeni, el segon item més valorat ha estat “Un recurs

tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la seva organitzaci6” (8,73).

En general, els enquestats de génere femeni han atorgat valoracions més altes a la majoria

d’items que els enquestats de genere masculi.

Els enquestats de génere masculi han donat una valoraci6 més alta als items que fan
referéncia a la realitzaci6 de més tasques, mentre que el genere femeni ha valorat més

incrementar els coneixements de I'alumne, tal com es mostra a la Figura 42.

= Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si es demostra que
permet que els alumnes facin més i/o millor feina (8,18 masculi, 8,09 femeni).
= Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent permet incrementar
els coneixements a l'alumnat (8,48 masculi, 8,77 femeni)
155



B faciita la seva organitzacio 873

B rajuda a rendiblitzar el seu & 28548
esforg g
848
pot ser emprat directament masc |8 8,63
pels alumnes | BAS
8,36
B permet incrementar els 824
coneixements a falumnat 818
B elseuus l'audaa
rendibilitzar el seu temps
Il facilita ia gesto dels
lumnes 8,76
» 862
li faciita el tractament de la 846
diversitat a l'aula (sl és 877
inclusiu) fem 8,69
8,56
B aquest li permet realitzar una 8,56
fasca que sense ell no 814
hagues pogut fer 8,09
B es demosira que permet que
els alumnes facin més o
millor felna
0 2 4 6 8 10

Figura 42: Expectativa del funcionament - Génere

6.2.4  Variables de Context - Expectativa del funcionament — Etapes

L’item més valorat pel professorat de totes les etapes ha estat, tal com es pot observar a la
Figura 43, “Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la seva
organitzacio” (8,69, 8,88 i 8,68, infantil, primaria i secundaria, respectivament).
A l'etapa d’educacié primaria, aquest item ha obtingut la mateixa valoracié que “Un recurs
tecnologic digital aportara un benefici al docent si es demostra que permet incrementar els

coneixements a I'alumnat” (8,88).

El segon item més valorat pels enquestats de I'etapa d’educacio infantil ha estat “Un recurs
tecnologic digital aportara un benefici al docent si I’'ajuda a rendibilitzar el seu esfor¢”(8,59)

El segon item més valorat pels enquestats de I'etapa de primaria i secundaria ha estat “Un
recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si el seu us I'ajuda a rendibilitzar el
seu temps” (8,84 i 8,52).

Com es pot observar, els enquestats han valorat millor els items que fan referéncia al benefici
propi a 'hora d’organitzar i rendibilitzar el seu temps i I'esforg.
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Els enquestats de primaria han valorat de manera igualment alta I'item que fa referéncia al fet

gue els alumnes facin més i/fo millor feina.

L’item menys valorat pels enquestats de I'etapa d'infantil i secundaria ha estat “Un recurs
tecnologic digital aportara un benefici al docent sies demostra que permet que els alumnes
facin més i/o millor feina” (7,54) i (8,04). Aquest mateix item ha estat valorat de manera
general pels enquestats de I'etapa de primaria amb 8,30 punts de mitjana. Ha estat el penultim
item pel que fa a la seva valoraci6. De manera general doncs es pot afirmar que ha estat

I'item menys valorat.

L’item menys valorat pels enquestats de I'etapa de primaria ha estat “Un recurs tecnologic
digital aportara un benefici al docent si aquest li permet realitzar una tasca que sense ell

no hagués pogut fer” (8,2).

Les valoracions més baixes donades per la majoria dels enquestats han fet referéncia a la
produccié de feina o tasques. En aquest sentit, els docents de totes les etapes han valorat
gue els items que fan referéncia a la produccié aporten un benefici al docent més baix que
gualsevol altra variable del gliestionari. Cal dir, pero, que les diferéncies entre les valoracions
no arriben a superar 1,2 punts per tant cal matisar I'afirmacié anterior tenint en compte aquesta
dada.
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6.2.5 Resum de I'analisi del descriptor “Expectativa del funcionament” a partir del perfil dels
docents

El perfil dels docents que ha atorgat una valoracié més alta als items de I’expectativa del
funcionament ha estat: Docent de génere femeni, de I'etapa d’educacié primaria amb una

experiéncia de 10-15 anys.

El perfil del docent que ha atorgat una valoracié més baixa als items de I’expectativa del
funcionament ha estat: Docent de génere masculi, de I'etapa d’educacié secundaria amb

una experiéncia d’entre 0-10 anys.

Analitzant tots els items que han estat més valorats pels docents de I’etapa d’educacio
primaria, amb una experiéncia de 10-15 anys i de génere femeni es conclou que aquest
col-lectiu prioritzara I’adopcio de les tecnologies que li facilitin la seva organitzacio,
I'ajudin arendibilitzar el seu esfor¢ i el seu temps i li facilitin la gesti6é dels alumnes. Els
enquestats de genere femeni d’aquesta mateixa etapa amb més de 15 anys
d’experiéncia docent valoren que els recursos puguin ser utilitzats directament pels
alumnes i els hi permetin incrementar els coneixements als estudiants i facilitin el

tractament de la diversitat a aula.

Per altra banda, I'item que condiciona I’adopci6 al fet que es demostri que latecnologia
permet que els alumnes facin més i millor feina ha estat més valorat pels docents de
génere masculi de I’etapa de primaria amb una experiéncia de 10-15 anys. | els de més
de 15 anys d’experiéncia valoren més que cap altre grup el fet que el recurs els hi

permeti realitzar una tasca que sense ell no haguessin pogut fer.

Finalment, s’observa que per als docents de totes les etapes educatives el més
important per arribar a adoptar una tecnologia digital és que aquesta els faciliti la seva

organitzacio.

6.2.6  Focus group - Expectativa del funcionament

Segons el professor de la Universitat de Lleida al focus group realitzat 24 de maig del 2021,
sobta que els docents hagin valorat per damunt dels altres items de I'enquesta l'item: “Un
recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la seva organitzacié”.
Segons ell, possiblement la interpretaci6 d'aquest item hagi estat: “que em faciliti
l'organitzacié del meu treball” pero sobretot que no els compliqui en excés la tasca que ja fan.
Aixi mateix, manifesta que en funcié de la competéncia digital docent de cadascun dels
enguestats, possiblement han contestat pensant: “ja em va bé aixo de les tecnologies digitals,
jo hi aposto i m’hi fico, pero el que necessito és que no em compliquin la vida i que alld que

158



em comporti canvis en la meva manera de fer sigui un element d’ajuda i no de més dificultat i

complicacié en el dia a dia”.

Segons el técnic del Departament d’Educacio, participant al focus group, 'organitzacié del
treball d’un docent implica molts factors per tant tampoc és d’estranyar que aquesta hagi estat
la resposta més valorada. Per a ell, I'item més valorat hauria estat “un recurs tecnologic
digital aportara un benefici al docent si facilita el tractament de la diversitat a 'aula (si
és inclusiu)” doncs segons la seva opinid, és un dels reptes més grans que té un docent. Tot

i aix0, creu que I'organitzacio de les tasques d’un docent inclouen el tractament de la diversitat.

Segons la Inspectora del Departament d’Educacid, participant al focus group, aquest item pot
ser interpretat com la suma de tots els items del questionari, ja que I'organitzacio aglutina tot
el ventall de possibilitats que aporten les tecnologies per organitzar la vida del professorat, de

'alumnat i els processos d’aprenentatge.

El representant de la GSM — mSchools, participant al focus group, fa una interpretacié diferent
“d’organitzacié’. Segons el seu entendre, l'organitzacio fa referéncia a la tasca de coordinacié
entre el claustre, 'equip directiu i tots els professionals del centre. Per a ell, aguestes tasques
tenen un gran pes en el dia a dia dels docents que és complicada de gestionar i que

tecnoldgicament podria ser molt millorable.

La membre del Consell Superior d’Avaluacié, participant al focus group, interpreta els resultats
de I'expectativa del funcionament des de I'dptica d’'una analisi dels resultats en general.
Segons ella, és sorprenent que I'item menys valorat sigui: “Un recurs tecnologic digital
aportara un benefici al docent si permet que els alumnes facin més i millor feina”. Aquesta tria
pot ser originada per la inseguretat dels docents envers els recursos tecnologics digitals, “que
sigui una eina que m’ho faci facil, que no m’ho compliqui, no em faci perdre el control i

organitzativament tot em sigui facil’.

En aquest sentit, l'analisi descriptiva de les dades del descriptor expectativa del
funcionament, i més concretament els grups establerts en I'analisi factorial exploratoria,

corroboren les aportacions de la membre del Consell Superior d’Avaluacio.

Queda demostrat, segons les dades d’aquesta recerca, que els docents
creuen que un recurs tecnologic digital els aportara un benefici si aquest els
ajuda a organitzar-se pel que fa a relacions, grups, infraestructura. Queda

en segon lloc els beneficis que aquest pot aportar a I'alumne.
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6.3 Expectativa de I'esforc

Venkatesh et al. (2003), en la seva Teoria unificada de I'acceptacio, assenyala com a
I'expectativa de I'esfor¢ com un dels blocs de factors a tenir en compte perqué una innovacio
sigui 0 no adoptada. Tal com es mostra a la Figura 15, el descriptor expectativa de I'esforg
ocupa el segon lloc en les mitjanes de puntuacions essent també el segon descriptor que ha
tingut més variables o factors a valorar. Com es pot observar a la Taula 8, les variables s’han
distribuit entre tots els blocs que, segons Rogers (1995), determinen I'adopcié d’'una innovacié
en la teoria de la difusié de les innovacions: avantatge relatiu, compatibilitat, complexitat,

poder ser provat i poder ser observat.

Tenint en compte I'alta puntuacié que ha obtingut el descriptor en general, i I'alta valoracié de
tots els factors o variables individualment, es confirma que I'expectativa de I'esforg de la Teoria
unificada de l'acceptacié i Us de la tecnologia i els blocs de la Teoria de la difusié de les
innovacions (Rogers, 1995) referents a I'avantatge relatiu, compatibilitat (excepte aquelles
variables referents “als valors i creences socioculturals”), complexitat, poder ser provat i poder
ser observat, son teories valides per determinar I'adopcio de recursos tecnologics digitals en

educacio.

6.3.1  Analisi global del descriptor “Expectativa de I'esfor¢”

Les variables més valorades del descriptor expectativa de I’esfor¢ han estat, de manera

general:

e La frequéncia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve determinada:
o pel fet que les tecnologies de les quals depén també funcionin (8,91).
o per la seva facilitat d’us (8,87).

Les variables menys valorades del descriptor expectativa de I’esfor¢ han estat, de manera

general:

e La freqliéncia d’ds d’'un recurs tecnologic digital ve determinada:
o pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport técnic (7,72).
o pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin en la llengua de
l'usuari (7,65).

Les diferéncies de les mitjanes entre els dos items més valorats €s minima (0,04). El mateix

passa amb els dos items menys valorats, la diferencia també és molt petita (0,07).
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6.3.2  Variables de Context - Expectativa de I'esfor¢ — Experiencia docent.

Com es pot observar a la Figura 44, I'item més valorat per tots els grups ha estat “La

freqliéncia d’as d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que les tecnologies de

les quals depen també funcionin” (9,12). El grup que més alt I'ha valorat ha estat el grup

d’enquestats amb una experiencia docent de 10-15 anys.

El segon item més valorat ha estat “La freqlencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve

determinada per la seva facilitat d’us”. Cal dir, per0, que no ha estat valorat en segon lloc

per tots els grups. El grup d’enquestats amb una experiéncia docent dels 0-10 anys, han tingut

com a item més valorat en segon lloc “La freqiiéncia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve

determinada pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar abans

d'integrar-la en I'activitat docent” (8,66).

El grup d’enquestats que tenen una experiéncia docent d’entre 0-10 anys han estat els que,

de manera global, menys han valorat els items d’aquest descriptor.
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6.3.3  Variables de Context - Expectativa de I'esfor¢ — Genere
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Tal com mostra la Figura 45, els items més valorats “La frequéncia d’ts d’un recurs tecnologic

digital ve determinada pel fet que les tecnologies de les quals depen també funcionin” i

“La frequencia d’as d’un recurs tecnologic digital ve determinada per la seva facilitat d’as

-
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(9,03) han estat els items més valorats pels enquestats de génere femeni. En el cas dels
enguestats del génere masculi han valorat en primer lloc I'item: “La freqUéncia d’ds d’un recurs

tecnologic digital ve determinada pel fet que no doni problemes” (8,84).

El segon item més valorat per les enquestades del génere femeni ha estat “La freqiéncia d’s
d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que no doni problemes” (8,86).
En el cas dels enquestats de génere masculi, el segon item més valorat ha estat “La
freqliéncia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que les tecnologies de

les quals depén també funcionin” (8,64).

Tots els items del descriptor expectativa de I’esforg han estat més valorats pels enquestats

de geénere femeni.

La puntuacié més baixa en aquest descriptor 'han donat els enquestats del génere masculi a
litem “La freqiiencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que el
programari (software) i les instruccions estiguin en la llengua de l'usuari.” (6,97). La
valoracié del mateix item per part del génere femeni ha obtingut una puntuacié de més d’un

punt (8,02), una diferéncia substancial que cal tenir en consideracio.
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6.3.4  Variables de Context - Expectativa de I'esfor¢c — Etapes

L’item més valorat pel professorat de I'etapa d’educaci6 infantil, tal i com es pot observar a
la Figura 46, ha estat “La frequéencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet
gue les tecnologies de les quals depen també funcionin” (9,28).

L’item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacié primaria ha estat “La frequiéncia d’us

d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que no doni problemes” (9,1).

L’item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacié secundaria ha estat “La frequiéncia
d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que les tecnologies de les quals

depen també funcionin” (8,71).

Tal com es pot observar a la Figura 46, el segon item més valorat pel professorat de I'etapa
d’educaci¢6 infantil ha estat “La freqliéncia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada
pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar abans d’integrar-la en
I’activitat docent’ (9,09).

El segon item més valorat pel professorat de lI'etapa d’educacié primaria ha estat “La

freqliéncia d’ts d’un recurs tecnoldgic digital ve determinada per la seva facilitat d’as” (9,05).

Hi ha dos items que han obtingut la mateixa valoracié per part del professorat de I'etapa
d’educacié secundaria “La freqiiencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel
fet que no doni problemes” i “La frequéncia d’ds d’un recurs tecnologic digital ve

determinada per la seva facilitat d’as” (8,6).

Els enquestats de I'etapa d’educacio infantil han estat els que més han valorat tots els items
del descriptor expectativa de I'esforg, exceptuant el de: “La freqiiencia d’us d’'un recurs
tecnologic digital ve determinada pel fet que no doni problemes”, que ha estat més valorat

pels enquestats de I'etapa d’educacié primaria.

Els enquestats de I'etapa d’educacié secundaria han estat els que han valorat meés baix tots

els items.

L’'item menys valorat del descriptor expectativa de I'’esforg, tenint en compte I'etapa
educativa, ha estat: “La freqliencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet
que tingui opcions d’ajuda i/o suport técnic”, que ha estat valorat per I'etapa d’educacio
secundaria amb 7,11 punts de mitjana. Cal tenir en compte la diferéncia d’aquesta dada amb

la puntuacio mitjana de 8,69 que han donat els enquestats de I'etapa d’Educacié infantil.

L’item “La freqiencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que el
programari (software) i les instruccions estiguin en la llengua de I'usuari’ ha sigut el

segon menys valorat pel professorat de secundaria amb 7,12 punts de mitjana, una diferencia
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important tenint en compte la valoracio feta pels enquestats d’educacio infantil que I'han

valorat amb una puntuacié mitjana de 8,81.
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6.3.5 Resum de I'analisi del descriptor “Expectativa de I'esfor¢” a partir del perfil dels
docents

El perfil del docent que ha fet una valoracié més alta dels items de I’expectativa de I'esforg
ha estat: Docent de génere femeni, de I'etapa d’educacid infantil i amb una experiéncia de 10-

15 anys.

El perfil del docent que ha fet una valoraciéo meés baixa dels items de I’expectativa de I’esforg
ha estat: Docent de génere masculi, de I'etapa d’educacié secundaria amb una experiéncia
d’entre 0-10 anys.

Podem concloure que els docents amb una experiéncia de 10-15 anys, de genere femeni
de I'etapa d’educacié infantil és el col-lectiu que més condiciona la incorporacié d’un
recurs tecnologic digital al fet que no li comporti un esfor¢ extra a I’hora d’incorporar-

lo ala sevatasca.

Per contra, els docents amb una experiéncia d’entre 0-10 anys, de génere masculi, de
I'etapa d’educacio secundaria, és el col-lectiu que menys condiciona I'adopcié d’un

recurs tecnologic digital al fet que suposi un esforg.

164



En quan al descriptor expectativa de I'’esforg, un cop analitzats els items més valorats pels
docents de I'etapa d’educacio infantil, amb una experiéncia de 10-15 anys i de génere femeni
es conclou que aquest col-lectiu prioritzara 'adopcié dels recursos digitals tenint en compte
gue les tecnologies de les quals depén aquest també funcionin, siguin facils de fer servir i que

es proveeixi al professorat de temps per provar-la abans d’integrar-la en I'activitat docent.

Els enquestats de génere femeni amb una experiéncia docent de 10-15 anys en l'etapa
d’educacié secundaria valoren que la tecnologia no doni problemes i també la seva facilitat

d’us.

Com a particularitat, cal destacar que el professorat d’educacié infantil i el d’educacié
secundaria valoren en cinque lloc un item que el de I'etapa d’educacioé primaria ha valorat en
10¢ lloc, “La freqiiéncia d’us d’un recurs tecnoldgic digital ve determinada pel fet que sigui

facil d’adaptar a I’estil docent del professorat”.

6.3.6  Focus group - Expectativa de 'esforg

Segons el técnic del Departament d’Educacié participant al focus group, queda clar que els
docents consideren un esfor¢ enorme qualsevol entrebanc derivat del que podem anomenar
“fiabilitat de la tecnologia” i basicament el que es busca és la seva senzillesa d’us. Segons
ell, moltes propostes i recursos tecnologics acaben descartats al primer intent per una

“experiéncia traumatica” primerenca que fa que no es torni a provar.

El professor de la Universitat de Lleida participant al focus group, considera que: “Cal que un
recurs tecnologic digital no comporti dificultats afegides. Els elements han de fer possible que

I'ts de la tecnologia es centri només en alld que ajudi a I'aprenentatge dels estudiants”.

Pel representant de la GSM - mSchools 'objectiu de la tecnologia, en aquest sentit, hauria de
ser fer-se invisible. Segons ell, és cabdal que els professors no percebin la tecnologia com un
obstacle o com un problema. Segons ell, si ens plantegem que la tecnologia funcioni i sigui
“‘invisible” els usuaris estaran segurs i comencgaran a plantejar-se com integrar efectivament i

pedagogicament la tecnologia per enriquir 'aprenentatge.

Segons la Inspectora del Departament d’Educacid, el professorat necessita tenir el control de
l'aula. En determinats moments, quan hi ha transicions o falla la tecnologia, es poden provocar
situacions a l'aula que costen de reconduir. Per aquest motiu, es prioritza el control de 'aula.
En el moment que una tecnologia no funciona, es pot arribar a generar un clima de poc

aprenentatge o distorsié de I'aula, cosa que el professorat viu amb preocupacio.
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La membre del Consell Superior d’Avaluacié, posa de relleu el poc pes que té l'item: “La
freqliéncia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve determinat pel fet que el professorat pugui
coneixer com I'empren altres docents”. Segons la seva opini6 cal destacar la poca valoracié
d’aquest item en un mén de xarxes entre centres i entre uns i altres. De la mateixa manera,
creu que els items més valorats posen en relleu la manca de seguretat i confianca que tenen
els docents envers els recursos tecnologics “necessiten estar segurs que el recurs funcioni
abans de pensar si un company l'esta fent servir i de com el podria fer servir. Si després de

tot aix0 m’interessa, s’utilitza”.

Es constata que els items més valorats son aquells que fan sentir al docent
seguretat en les seves accions. Tal i com podem observar en I'analisi factorial
exploratoria (Taula 15), els 2 items amb puntuacions més altes conformen un
grup o component. Aquests dos items, formen el grup que s’ha anomenat:
“Dificultats en convergéncia amb altres estructures”. El segon grup amb els
items més valorats, i en el qual les variables també tenen una alta relacié entre
elles, és el grup anomenat: “Dificultats en la practica docent”.
Com es pot observar els items que componen aguests grups sén items que quan
no es donen, provoquen al docent inseguretat i desconfiangca davant del seu
public. Es per aix0, que el docent optara per no utilitzar un recurs si els items

d’aquestes grups no es compleixen.

Pel que fa a I'aspecte idiomatic, el génere femeni ha valorat molt més que el masculi el fet
que les instruccions estiguin en la llengua de l'usuari. Segons el técnic del Departament
d’Educacio, la llengua en la qual es troben les instruccions no hauria de ser quelcom que
bloquegés I'is d’'un recurs tecnologic digital ja que estem acostumats a renunciar-hi amb
normalitat. Aixi i tot, reconeix que, a la llum de les dades, el génere femeni valora molt més

aguesta variable.

Segons l'experiéncia personal de la membre del Consell Superior d’Avaluacié, en general, el
posicionament davant I'adopcié de les tecnologies digitals, és diferent pel génere femeni que
pel masculi. De la mateixa manera ocorre també amb les etapes; I'adopcio dels recursos
tecnologics a les etapes d’educacié secundaria i de primaria també és més facil que a I'etapa
d’educacié6 infantil. “Per tant no és d’estranyar que una docent d’infantil es vulgui assegurar
que I'us d’un recurs tecnoldgic digital no li comporti problemes. Tot esta relacionat amb la

frequencia d’as del recurs”.
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Els perfils que, de manera general, han valorat més i menys les variables de

I’expectativa de I'’esfor¢ han estat:

El enquestats de génere femeni de I'etapa d’educacio infantil han estat
el perfil que més han valorat de forma general el descriptor expectativa

de I'esforg.

Els enquestats de génere masculi de I'etapa d’educacié secundaria han
estat el perfil que menys han valorat de forma general el descriptor

expectativa de I’esforg.

Pel que fa a I'experiéncia docent, segons el tecnic del Departament d’Educacid, “és possible
gue estigui relacionada amb gent més jove i aquests darrers tenen menys por de llancar-se a
la piscina mentre que a mesura que es va adquirint experiéncia vols garantir millor les

condicions”.

La Inspectora del Departament d’Educacio exposa: “les persones més joves han nascut en
un mon diferent del meu. Potser hi ha correlacié entre les persones més joves i les que tenen
menys experiéncia laboral. Aixi, doncs, aquests docents més joves han nascut en un altre
tipus de model, un model més digital. Nosaltres hem hagut d’aprendre a posteriori i ells ja hi

han nascut”.

El docents amb menys experiéncia (0-10), en general, son els que menys han
valorat les variables del descriptor expectativa de I’esfor¢. No podem fer una
correlacio entre anys d’experiéncia i edat, ja que no es disposa de suficients dades
per poder-ho fer, perd podria ser possible que hi hagés una relacié entre aquestes

dues variables i I'actitud davant la incorporacio i adopcio dels recursos tecnologics.

6.4 Influéncia social

Els factors del descriptor “Influéncia social” han estat, de manera general, menys valorats. Tot
i aixo, tal com es pot observar a la Figura 23, la puntuacié mitjana de tots els factors ha estat
per sobre de 7,23 sobre 10, que no es tracta d’'una puntuacié mitjana baixa. En aquest sentit
es pot dir que, tal i com confirmen les dades generals del descriptor “Influencia social”, la
Teoria unificada de I'acceptacio i Us de la tecnologia de Venkatesh et al. (2003) és valida per

determinar 'adopci6 de recursos tecnologics digitals en educacio. De la mateixa manera, tal
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com es pot observar a la Taula 8, el bloc “Prestigi social” i els grups “Valors i creences, ldees
prévies i necessitats de l'usuari”, del bloc “Compatibilitat” de Rogers (1995), també validen la
Teoria de la difusié de les innovacions per determinar I'adopcidé de recursos tecnologics

digitals en educacio.

6.4.1  Analisi global del descriptor “Influencia social”

Les variables més valorades del descriptor Influéncia social, han estat:
¢ El reconeixement social dels docents augmenta quan:
o I'Gs d'un recurs tecnologic digital aporta un benefici/servei a la societat (7,92).

o [l'as d’un recurs tecnologic els hi permet fer quelcom més del que feien fins
aquell moment (7,8).

Les variables menys valorades del descriptor Influéncia social, han estat:
e El reconeixement social dels docents augmenta
o amb I'ds d'un recurs tecnologic digital que sigui innovador (emergent) (6,8).

o si empren els recursos tecnologics digitals que fan servir els docents
considerats més innovadors (6,69).

Les diferéncies de les mitjanes entre els dos items més valorats €s minima (0,12). | entre els

dos items menys valorats la diferéncia també és minima (0,11).

6.4.2  Variables de Context — Influencia social — Experiencia docent

L’item més valorat pel grup amb una experiéncia docent del 0-10 anys ha estat “El
reconeixement social dels docents augmenta quan I'us d’un recurs tecnologic els hi permet
fer quelcom més del que feien fins aquell moment”. El segon més valorat per aquest grup ha
estat: “El reconeixement social dels docents augmenta quan I'is d'un recurs tecnologic digital

aporta un benefici/servei a la societat”.

Els grups d’enquestats amb experiéncia docent d’entre 10 i 15 anys i més de 15 anys, han
coincidit en I'item més valorat: “El reconeixement social dels docents augmenta quan I'iis d'un
recurs tecnoldgic digital aporta un benefici/servei a la societat” (8,06 i 7,91). També han
coincidit en el segon més valorat: “El reconeixement social dels docents augmenta quan I'is
d’un recurs tecnoldgic els hi permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment” (7,86
i 7,74).
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Els enquestats amb una experiéncia docent de 10-15 anys han estat els que, globalment ,

han valorat els items de forma més alta.

El grup d’enquestats que tenen una experiéncia docent de més de 15 anys han estat els que,

de manera global, menys han valorat els items del descriptor Influencia social.

En general, les diferéncies entre les valoracions dels diferents items ha estat minima. En cap
cas s’han superat les 3 décimes. Per tant es pot considerar que segons I'experiéncia dels

docents tots han valorat els items de manera molt similar.
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Figura 47: Influéncia social - Experiéncia docent
6.4.3  Variables de Context — Influencia social — Genere

L’item més valorat per ambdos generes ha estat: “El reconeixement social dels docents
augmenta quan I'is d'un recurs tecnologic digital aporta un benefici/servei a la societat” (7,99)
i (7,88).

El segon item més valorat, novament per ambdds géneres, ha estat “El reconeixement social
dels docents augmenta quan I'is d’un recurs tecnoldgic els hi permet fer quelcom més del

que feien fins aquell moment” (7,87) i (7,8).

Tots els items del descriptor influencia social han estat més valorats pels enquestats de

genere femeni excepte el de “El reconeixement social dels docents augmenta quan saber fer
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servir un recurs tecnologic digital té una incidéncia fora de I'ambit escolar”, que ha estat més

valorat pel génere masculi.

La puntuacié més baixa donada en aquest descriptor ha estat donada pels enquestats del
génere masculi a l'item “El reconeixement social dels docents augmenta si empren els
recursos tecnologics digitals que fan servir els docents considerats més innovadors” (6,45).
Aquest també ha estat I'item menys valorat pel génere femeni, tot i que ha obtingut una

puntuacio lleugerament superior (6,85).
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Figura 48: Influéncia social — Génere
6.4.4  Variables de Context — Influéncia social — Etapes

L’item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacio infantil i pel de primaria ha estat “El
reconeixement social dels docents augmenta quan I'Us d'un recurs tecnologic digital

aporta un benefici/servei ala societat” (8,09 i 8,24).

L’'item més valorat pel professorat de l'etapa d’educacié secundaria ha estat “El
reconeixement social dels docents augmenta quan I’ds d’un recurs tecnoldgic els hi

permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment” (7,61).
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El segon item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacio infantil i pel de primaria ha
estat “El reconeixement social dels docents augmenta quan I’ds d’un recurs tecnologic els

hi permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment” (7,83 i 7,97).

El segon item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacié secundaria ha estat “El
reconeixement social dels docents augmenta quan I'Us d'un recurs tecnologic digital

aporta un benefici/servei a la societat” (7,55).

Els enquestats de I'etapa d’educacié infantil han estat els que han valorat millor tots els items
excepte: “El reconeixement social dels docents augmenta quan 1'Us d'un recurs tecnologic
digital aporta un benefici/servei a la societat” i “El reconeixement social dels docents
augmenta quan I’as d’un recurs tecnologic els hi permet fer quelcom més del que feien
fins aquell moment”. Aquests dos items han estat més valorats pels enquestats de I'etapa

d’educacio primaria.

Els enquestats de I'etapa d’educacio secundaria han estat els que han valorat més baix tots

els items del descriptor influéncia social.

Tenint en compte I'etapa educativa, I'item menys valorat ha estat: “El reconeixement social
dels docents augmenta si empren els recursos tecnologics digitals que fan servir els
docents considerats més innovadors”, que ha estat valorat per I'etapa d’educacio

secundaria amb 6,43 punts de mitjana..

Tenint en compte I'etapa educativa, el segon item menys valorat ha estat: “El reconeixement
social dels docents augmenta amb I'Gs d'un recurs tecnologic digital que sigui novedds
(emergent)”, que ha estat valorat pel professorat de I'etapa d’educacié secundaria amb 6,49

punts de mitjana.
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6.4.5 Resum de I'analisi del descriptor “Influencia social” a partir del perfil dels docents

El perfil del docent que ha fet una valoracié més alta dels items relacionats amb la influéncia
social ha estat: docent de genere femeni, de I'etapa d’educacio6 infantil i amb una experiéncia
de 10-15 anys.

El perfil del docent que ha fet una valoracié més baixa dels items relacionats amb lainfluéncia
social ha estat: docent de genere masculi, de l'etapa d’educacié secundaria amb una

experiéncia de més de 15 anys.

Es pot concloure que els docents amb una experiénciade 10-15 anys, del génere femeni
de letapa d’educacié infantil son el col-lectiu més avesat a adoptar un recurs

tecnologic digital si creu que aquest li comportara un prestigi davant la societat.

De la mateixa manera es pot concloure que els docents amb una experiencia de meés
de 15 anys, de génere masculi, de I'’etapa d’educacié secundaria, sén el col-lectiu que

menys valora el prestigi social a I’hora d’adoptar un recurs tecnologic.

Tenint en compte el descriptor influencia social i analitzant tots els items que han estat
més valorats pels docents de I'’etapa d’educacioé infantil, amb una experiéncia de 10-15
anys i de génere femeni es conclou que aquest col-lectiu prioritzara I’adopcié de les

tecnologies sempre i quan I’as d’un recurs pugui aportar un benefici a la societat,
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permeti fer quelcom que sense aquest recurs no es podria fer i que aguest Us tingui

unaincidencia fora de ’ambit escolar.

6.4.6  Focus group — Influencia social

Segons el professor de la Universitat de Lleida participant al focus group, que el descriptor
influéncia social sigui valorat en penultim lloc és molt positiu. Considera que “la influéncia
social té molt a veure amb el que és la visibilitat, presencia, valor i identitat digital del propi
centre com a institucid. Els que contesten, perd sén els mestres de forma individual i per a
ells aixd no es el més rellevant a nivell personal. Possiblement els hi preocupen molt més

altres factors”.

Segons la Inspectora del Departament d’Educacio participant al focus group, que els tres

items més valorats hagin estat:

- Elreconeixement social dels docents augmenta quan I'is d'un recurs tecnologic digital

aporta un benefici/servei a la societat.

- Elreconeixement social dels docents augmenta quan /’ts d’un recurs tecnologic digital

els hi permet fer quelcom més del que feien fins aquell moment.

- Elreconeixement social dels docents augmenta quan /'ds d’un recurs tecnologic digital

té una incidéncia fora de I'ambit escolar.

“té connotacions competencials i reflecteix que el professorat va més enlla del que es fa a

l'aula i que tot el que es fa sigui transferible per a la vida”.

Segons la membre del Consell Superior d’Avaluacié, “cal posar en relleu que I'is tecnologic
té sentit quan m’ajuda a educar els infants en aquest compromis social i en aquesta educacié

360 graus. Es a dir, quan es posa en relleu una visié de comunitat educativa més amplia”.

Del descriptor influéncia social es pot destacar que es posa la visibilitat del
centre per davant de la visibilitat o reconeixement personal. Un recurs digital
s’adopta quan aquest posa el centre per davant del docent i aporta quelcom a la

societat.
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6.5 Condicions facilitadores

El descriptor condicions facilitadores d’aquesta recerca ha estat notablement valorat
guedant en 4t lloc pel que fa a la posicié global dels descriptors, tal com es pot observar a la
Figura 15. Tenint en compte l'alta valoracio dels factors d’aquest, de manera general, podem
dir que la Teoria unificada de l'acceptacié i Us de la tecnologia de Venkatesh et al. (2003)
queda confirmada com a teoria valida per determinar I'adopcié de recursos tecnologics en
educacié. De la mateixa manera, queda validada també la Teoria de la difusi6 de les
innovacions de Rogers (1995). Doncs, tal com es pot observar a la Taula 8, els blocs:
avantatge relatiu (costos d’entrada i comoditat), compatibilitat (valors i creences, idees previes
i necessitats de l'usuari), complexitat, poder ser provat i poder ser observat, han sigut factors
valorats en aquesta recerca i mostren paral-lelismes amb el descriptor condicions
facilitadores, confirmant la validacié de la Teoria de la difusi6 de les innovacions per

determinar I'adopcié de recursos tecnologics digitals en educacio.

6.5.1  Analisi global del descriptor “Condicions facilitadores”

Les variables més valorades del descriptor Condicions facilitadores han estat, de manera

general:

e Per aque s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible:
o comptar amb el suport pedagogic adequat per la seva integracio (8,64).
o que des del centre es reservi un temps per conéixer-lo i testejar-lo (8,53).

Les variables menys valorades del descriptor Condicions facilitadores han estat:

e Per a que s'adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible:
o gue es promogui 'assaig amb alguns alumnes abans de generalitzar-ne I'Gs
(7,36).
o el document d’estrategia digital de centre (antic Pla TAC de centre) (6,97).

Cal destacar que les diferencies de les mitjanes entre els dos items més valorats és molt

petita, només de 0.11.

6.5.2  Variables de Context — Condicions facilitadores — Experiencia docent.

Com mostra la Figura 50, I'item més valorat pel grup amb una experiéncia docent del 0-10
anys ha estat “Per a que s'adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible que les

despeses que comporta l'adquisici6 i implantacio del recurs s’incorporin al pressupost
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del centre” (8,48). El segon item més valorat per aquest grup ha estat: “Per a que s'adopti
un recurs tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport pedagogic adequat

per la sevaintegracié”(8,35).

Els grups d’enquestats amb experiéncia docent d’entre 10 i 15 anys i més de 15 anys, han
coincidit en valorar com a variable més valorada l'item: “Per a que s'adopti un recurs
tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport pedagogic adequat per la seva
integracio” (8,77) i (8,71) respectivament. També han coincidit en el segon item, “Per a que
s'adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible que des del centre es reservi un

temps per conéixer-lo i testejar-l0”(8,76) i (8,51) respectivament.

Els enquestats amb una experiéncia docent de 10-15 anys han estat els que de mitjana han

valorat més els items.

El grup d’enquestats que tenen una experiéncia docent de 0-10 anys han estat els que, de

manera global, menys han valorat els items del descriptor condicions facilitadores.
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Figura 50: Condicions facilitadores - Experiencia docent

6.5.3 Variables de Context — Condicions facilitadores — Génere

Com mostra la Figura 51, I'item més valorat pel génere masculi, ha estat: “Per a que
s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible que les despeses que comporta

['adquisicidi implantacié del recurs s’incorporin al pressupost del centre” (8,25).
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L’item més valorat pel génere femeni ha estat: “Per a que s’adopti un recurs tecnologic digital
és imprescindible comptar amb el suport pedagogic adequat per la seva integraci6”
(8,94).

El segon item més valorat pels enquestats de génere femeni ha estat: “Per a que s'adopti un
recurs tecnologic digital és imprescindible que des del centre es reservi un temps per
coneixer-lo i testejar-10” (8,79).

El segon item més valorat pels enquestats de génere masculi ha estat: “Per a que s’adopti un

recurs tecnoldgic digital és imprescindible una xarxa de docents implicats” (8,08).

Tots els items del descriptor condicions facilitadores han estat més valorats pels enquestats

de génere femeni.

L’item: “Per a que s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible un mediador entre
la tecnologia i el claustre (coordinador/a TAC)” hi ha obtingut més d’'1 punt de diferéncia

en les valoracions dels 2 géneres.
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Figura 51: Condicions facilitadores - Génere
6.5.4  Variables de Context — Condicions facilitadores — Etapes

Tal com mostra la Figura 52, I'item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacié infantil
ha estat: "Per a que s'adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible crear un espai

temporal on es comparteixin les bones practiques realitzades amb aquest” (9,15).
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L’item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacio primaria ha estat “Per a que s’adopti
un recurs tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport pedagogic adequat

per ala sevaintegracié” (8,91).

L’'item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacié secundaria ha estat “Per a que
s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible qué les despeses que comporta

I'adquisicio i implantacio del recurs s’incorporin al pressupost del centre” (8,26)

El segon item més valorat a les etapes d’educacio infantil i de secundaria ha estat: “Per a que
s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport pedagogic

adequat per ala seva integraci6”(9,11) i (8,24).

El segon item més valorat a I'etapa primaria ha estat “Per a que s’adopti un recurs tecnologic

digital és imprescindible una xarxa de docents implicats” (8,8).
Els enquestats de I'etapa d’educacié infantil han estat els que més han valorat tots els items.

Els enquestats de I'etapa d’educacié secundaria han estat els que menys han valorat tots els

items.

L’'item menys valorat del descriptor “Condicions facilitadores” tenint en compte I'etapa
educativa ha estat: “Per a que s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible el
document d’estratégia digital de centre (antic Pla TAC de centre)” que ha estat valorat
amb 6,23 punts de mitjana pels enquestats de secundaria. Cal tenir en compte, pero, que
aquest mateix item ha estat valorat pels docents d’educacié infantii amb 7,89 punts de

mitjana.
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En aquest descriptor les puntuacions mitjanes donades pels docents de les diferents etapes
difereixen molt. En vuit dels onze items hi ha una diferéncia superior a 1 punt en les mitjanes
donades pel professorat de les tres etapes. Aixo vol dir que, entre les tres etapes i respecte
les variables de context, hi ha diferéncies importants en la manera d’entendre les condicions

facilitadores.
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Figura 52: Condicions facilitadores - Etapes

6.5.5  Resum de I'analisi del descriptor “Condicions facilitadores” a partir del perfil dels
docents:

El perfil del docent que ha fet una valoracié més alta dels items condicions facilitadores ha
estat: docent de génere femeni de I'etapa d'educacié infantil amb una experiéncia de 10-15

anys.

El perfil del docent que ha fet una valoracié6 més baixa dels items condicions facilitadores
ha estat: docent de génere masculi de I'etapa d'educacié secundaria i amb una experiéncia

de 0-10 anys.

Les valoracions d’aquest descriptor han estat puntuades amb diferéncies

considerables quan tenim en compte el génere i també I'etapa educativa.

Atenent les valoracions dels enquestats i tenint en compte I'’etapa educativa, s’aprecia
que hi ha vuit items que aquesta diferencia és superior a 1 punt. Per tant es pot

concloure que existeixen diferéncies clares en el que es consideren condicions
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facilitadores entre les etapes educatives, també entre els diferents géneres tot i que en

aguest cas és menys visible.

6.5.6  Focus group — Condicions facilitadores

Davant l'afirmacid: “el col-lectiu de I'etapa d’infantil que ha respost el qlestionari és el que

dona més puntuacio a tots els items del descriptor condicions facilitadores”

El professor de la Universitat de Lleida participant al focus group exposa: “hi ha una questié

d’actitud i de perfil professional entre les etapes educatives”.

Segons la membre del Consell Superior d’Avaluacié participant al focus group, exposa: “esta
molt relacionat amb la cultura professional docent d’infantil. El col-lectiu d’aquesta etapa
destaca quan es parla de compartir espai de reflexié compartida, veure qué fan els altres. Es
un tema de cultura professional i possiblement hi ha molta diferéncia entre les tres etapes”.

Segons el representant de la GSM - mSchools, “el més important a destacar és el fet de la
integracio, la mentoria, 'acompanyament i el suport en com integrar de forma efectiva la
tecnologia en l'activitat didactica per tal que tingui un impacte positiu en els resultats, qualitats
d’aprenentatge o aquells atributs que es volen mesurar. Es important també tenir en compte,
guan es plantegen els recursos destinats a digitalitzar, que és el temps de test,
d’experimentar, poder fer pilots, amb pocs alumnes per tal que aguest aprenentatge es pugui
extrapolar a la resta del claustre. Molt rellevant també és la implicacio de I'equip directiu i la
gestio del canvi perqué la transformacio sigui una quiestié de cultura organitzativa. Aqui estan
molts dels elements que so6n els ingredients secrets de /'éxit d’aquesta transicid. Es un procés
llarg, doncs, tant pel que fa per 'administracié com el centre i el claustre, fer aquest pas implica

tenir en compte moltes de les variables del descriptor”.

Tots els items del descriptor condicions facilitadores han estat més valorades pels

enquestats de I'etapa d’educacié infantil. Hi ha una relaci6 directa entre el perfil

professional de les etapes i totes les variables del descriptor

Segons la membre del Consell Superior d’Avaluacié, “cal posar en relleu la baixa valoracié
com a una condici6 facilitadora del paper del Pla TAC o document d’estratégia digital de
centre”. Per a ella, és sorprenent que aquest item sigui el menys valorat ja que quan parlem
de factors que possibiliten 'adopcié d’'una tecnologia, o una altra, no ens plantegem que

aguestes puguin estar imposades 0 que siguin projecte poc consensuat. “Possiblement no es
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té una visi6 prou compartida de claustre. El que és un fet és que aquest document

possiblement no es prou conegut per tot el claustre.”

Segons el técnic del Departament d’Educacio, que el document d’estratégia digital de centre
estigui més valorat a les etapes d’infantil i primaria que a secundaria s’explica pel fet que a
les etapes d’infantil i primaria hi ha més consciéncia d’equip. A I'etapa de secundaria es té
una visi6 més individualista, ja que els centres sén més grans i els claustres molt més
extensos, complicant aixi la identificacié d’'un mateix com a part d’aquest tot. “Potser el pla
d’estrategia digital de centre el veuen com un document més dels que demana el Departament
i potser a infantil i primaria es veu com un instrument real per definir quina és l'estratégia a

seguir tots plegats com equip en el tema digital”.

Segons la Inspectora del Departament d’Educacié, el document d’estrategia digital de centre
no esta ben valorat, en general, perqué s’hauria de construir conjuntament entre tots els
membres de la comunitat educativa i tothom hauria de participar activament en la seva
elaboracio. “No hi ha la visié de qué els documents han de ser planificacions estratégigues
gue ens acompanyin en finalitats educatives, per aconseguir éxits i una bona qualitat en els

aprenentatges”.

En general, I'item que fa referéncia al document d’estratégia digital del centre ha
estat I'item menys valorat dels descriptors. Hi ha diferéncies entre les valoracions
i les diferents etapes pero segons les opinions dels experts en molts casos, els
documents normatius no estan consensuats, no es tenen en compte com a

planificacions i sobn desconeguts per gran part dels integrants dels claustres.

Qualsevol recurs tecnologic digital que es vulgui adoptar en un centre educatiu
hauria de quedar reflectit en el document d’estratégia digital dient com, quaniaon

s’adopta.

El técnic del Departament d’Educacidé aclareix un punt crucial de les dades del descriptor
condicions facilitadores, “quan tenim en compte l'etapa, item que fa referéencia a la
implicaci6 de I'equip directiu es puntua a la inversa del que ha passat en la majoria dels items.
A l'etapa de secundaria el valoren molt més, fent entendre que es delega a I'equip directiu i
han de ser ells els que s’impliquin i diguin el que han de fer. En canvi, a infantil i primaria no
es posa I'emfasi en la implicacié de I'equip directiu, es posa més I'emfasi en el document

d’estrategia digital de centre”.

180



La membre del Consell Superior d’Avaluacié afegeix “Iitem que fa referéncia a la implicacié
de l'equip directiu va lligat a l'item que parla sobre reservar un temps per coneixer i testejar.
Quan l'equip directiu lidera pedagogicament i dona la possibilitat de tenir temps i espais de
reunié, aquesta entrada d’una nova tecnologia digital sera més possible. La manera com lidera
l'equip directiu hauria de ser clau també com a factor envers l'adopcié dels recursos

tecnologics digitals’.

Hi ha un clar consens en que I'equip directiu ha de liderar I'adopcié dels recursos
tecnologics digitals, tant des d’'un lideratge directe, com en la redaccié dels
documents estratégics de centre. Quan hi ha un bon lideratge per part de I'equip

directiu, ja es donen les variables d’acompanyament, espais de reflexio, test,...

Segons la Inspectora del Departament d’Educacié, “el fet que la comissié TAC estigui poc
valorada, és perqué tant la comissié com el coordinador TAC esdevenen unes persones que
nomeés serveixen per quan hi ha problemes de manteniment, en comptes de liderar les

guestions que es refereixen a la cultura digital del centre”.

La comissié d’estrategia digital i el coordinador d’estrategia digital han esdevingut
“solucionadors” de problemes tecnics.

6.6 Exiten laincorporacio

Els factors del descriptor éxit en la incorporacid, han estat altament valorats tal com es pot
observar a la Figura 15. Es pot confirmar que els factors del descriptor so6n valids per
determinar I'éxit en la incorporacié segons la definicié aportada per determinar I'adopcié d’'un
recurs tecnologic digital en un centre educatiu: “entem com a adopcié d’un recurs tecnologic
digital educatiu la incorporacio d’un nou element tecnologic a la realitat educativa, que pot
comportar la revisio de les noves competéncies i capacitats técniques i pedagogiques que
permetin al docent aprofitar-les en el marc del procés d’ensenyament i aprenentatge”

(definicié basada en Sangra i Sanmamed, 2004).

6.6.1 Analisi global del descriptor “Exit en la incorporacié ”

Les variables més valorades del descriptor éxit en laincorporacié en general han estat:
e Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si:

o aquest esta al servei i és utilitzat pels alumnes (8,87).
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o és utilitzat per la majoria dels alumnes (8,71).

Les variables menys valorades del descriptor éxit en la incorporacié han estat:
e Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si:

o les families valoren positivament /'ts i els resultats del treball que es fa amb ell
(7,78).

o haarribat al centre en un moment adequat ("el moment oportd") (7,59)

Les diferencies de les mitjanes entre els dos items més valorats és molt petita (0,16) i també

entre els dos items menys valorats (0,19).

Pel que fa a la diferéncia entre I'item més valorat amb el menys valorat és de 1,28 punts.
Aquesta diferéncia és relativament petita, aixo evidencia que els items que s’han valorat tenen
un valor molt similar com a factor que a tenir en compte a I’hora d’adoptar un recurs tecnologic

digital educatiu..

6.6.2  Variables de Context — Exit en la incorporacié — Experiéncia docent.

Com s’observa a la Figura 53, I'item més valorat per tots els grups ha estat: “Un recurs
tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si aquest esta al

servei i és utilitzat pels alumnes”.

El segon item més valorat pels grups, excepte els enquestats amb una experiéncia docent de
meés de 15 anys, ha estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera

exitosa en un centre si és utilitzat per la majoria dels alumnes”.

Els enquestats del grup de més de 15 anys d’experiéncia docent han valorat en segon lloc
'item: “Un recurs tecnoldgic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

el seu Us perdura en el temps”.

L’item menys valorat per tots els grups, tinguin I'experiéncia docent que tinguin, ha estat: “Un
recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si ha arribat

al centre en un moment adequat (el moment oportu)”.

El segon item menys valorat per tots els grups, tinguin I'experiéncia docent que tinguin, ha
estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

les families valoren positivament I’ds i els resultats del treball que fa amb ell”.

Els enquestats amb una experiéncia docent de més de 10 anys d’experiéncia (els dos grups
amb més experiéncia) han valorat més la majoria dels items que els que tenen menys de 10

anys d’experiéncia.
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L’unic item que han valorat per sobre docents d’entre 0-10 anys ha estat: “Un recurs
tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si les families

valoren positivament I’as i els resultats del treball que fa amb ell”.

En general, les diferéncies entre les valoracions realitzades pels diferents grups, ha estat molt
petita. Només en 1 cas s’han superat les tres décimes. L’item que ha tingut una diferéncia
més amplia ha estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en
un centre si el seu Us perdura en el temps”. En aquest cas la diferéncia es troba entre els
col-lectius amb una experiéncia docent d’entre 0-10 anys (8,39) i els de més de 15 (8,77), una
diferéncia de 0,38 punts.
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Figura 53: Exit en la incorporacid - Experiéncia docent
6.6.3  Variables de Context — Exit en la incorporacié — Génere

L’'item més valorat per ambdos géneres, tal com mostra la Figura 54, ha estat: “Un recurs
tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si aquest esta al

servei i és utilitzat pels alumnes” (8,87, femeni i 8,96, masculi).

El segon item més valorat pels enquestats de genere femeni ha estat: “Un recurs tecnologic
digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si €s utilitzat per la majoria

dels professors” (8,79).

El segon item més valorat pels enquestats de génere masculi com s’observa a la Figura 54,

ha estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre
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si és utilitzat per la majoria dels alumnes” (8,59). El génere femeni ha valorat en segon
lloc ; Un recurs tecnolodgic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si €s

utilitzat per la majoria dels professors” (8.79).

Tots els items del descriptor “Exit en la incorporacié” han estat més valorats pels enquestats
de génere femeni, a excepcié de: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de
manera exitosa en un centre si aquest esta al servei i és utilitzat pels alumnes”. Aquest
item ha estat més valorat pel génere masculi tot i que també ha estat I'item més valorat pel

génere femeni.

Només hi ha hagut un item que hagi superat en 0,5 punts de diferencia les valoracions
establertes pels dos géneres: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera

exitosa en un centre si és utilitzat per la majoria dels professors” (8,19 8,79).
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Figura 54: Exit en la incorporacié - Génere
6.6.4  Variables de Context — Exit en la incorporacié — Etapes

Com mostra la Figura 55, I'item més valorat pel professorat de I'etapa d’educacio infantil ha
estat: “Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre Si

és utilitzat per la majoria dels professors” (9,22).

L’item més valorat a I'etapa d’educacié primaria i de secundaria ha estat: “Un recurs tecnologic
digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si aquest esta al servei i és

utilitzat pels alumnes” (8,74 i 8,97, respectivament).

184



El segon item més valorat a les etapes d’educacio infantil i primaria ha estat: “Un recurs
tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si és utilitzat per la

majoria dels alumnes” (9,07 i 8,53, respectivament).

El segon item més valorat a I'etapa d’educacié secundaria ha estat: “Un recurs tecnologic
digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si és utilitzat per la majoria

dels professors” (8,92).
Els enquestats de I'etapa d’educacio infantil han estat els que més han valorat tots els items.

Els enquestats de I'etapa d’educacié primaria han estat els que han valorat més baix tots els

items.

Totique les valoracions dels enquestats de les diferents etapes, han estat molt similars
en la majoria d’items, cal destacar que mentre els docents de I'etapa d’educacié infantil
consideren que I'éxit en I'adopcié d’un recurs tecnoldgic digital s’aconsegueix quan la
majoria del professorat l'usa, els docents de les etapes d’educacié primaria i

secundaria consideren que s’aconsegueix quan la majoria de I’alumnat I'utilitza.

887
907
Infars ";_w
Yl
8
aquest esta al servel | és 16
Jitzat pels alumnes

¢l seu 0% perdura en ol temps

és utilitzal per la majoria dels

5
alumnes 8,74

845
&5 utllitzat per la majoria cels 853
professors primara h

na arribat al centre en un
moment adequat (*el moment 742
oportn”)

ws famiBes valoren
positivament I'us | els resultats
gel Ireball que es fa amb el 897
am
478
SeCUNdana -
892
766
8,03

Figura 55: Exit en la incorporacio - Etapes

185



6.6.5 Resum de I'analisi del descriptor “Exit en la incorporacid” a partir del perfil dels
docents

El perfil del docent que ha fet una valoracié més alta dels items del descriptor I’éxit en la
incorporacié ha estat: docent de génere femeni de I'etapa d’educacio infantil i amb una

experiéncia de més de 15 anys.

El perfil del docent que ha fet una valoracié més baixa dels items del descriptor I’éxit en la
incorporacié ha estat: docent de génere masculi de I'etapa d’educacio primaria i amb una

experiencia de 0-10 anys.

Cal destacar que les diferéncies en les valoracions d’aquest descriptor han estat molt petites.
La diferéncia més gran entre els col-lectius enquestats ha estat entre els docents d’infantil i

els de primaria.

Es pot concloure que els enquestats consideren que I'éxit en la incorporacié dels
recursos tecnologics digitals té lloc quan la majoria dels docents i dels alumnes en fan

Us i aquests recursos s’incorporen i perduren en les practiques educatives del centre.

6.6.6  Focus group — Exit en la incorporacid

En general tots els participants del focus group han estat molt d’acord amb els resultats del
descriptor.

A la pregunta que es va formular: “Com interpreteu que I'item ‘un recurs tecnologic digital
educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si les families valoren positivament /'is
i els resultats del treball que es fa amb ell ’, hagi estat valorat en el penultim lloc, a més d’'un

punt de diferencia de I'item més valorat? ” els participants van aportar algunes reflexions.

El professor de la Universitat de Lleida va comentar que “la relacio la familia-escola és molt
important i per tant el fet que les families valorin I'is d’una tecnologia pot influir en I'adopcio
d’un recurs tecnologic digital, pero és evident que hi ha altres variables que tenen molt més
pes. Quan més participen les families en tot alld que passa a I’escola millor per a la comunitat
educativa. Tot i aix0, dubto que aquesta valoracié marqui als professors el fet de determinar

I'exit o fracas en I'adopcié d’un recurs tecnologic digital.”

En aquest mateix sentit el tecnic del Departament d’Educacio afegia: “L objectiu dels recursos
tecnologics digitals dels que estem parlant és que tinguin sentit i 'adopcié d’aquests estara

més relacionada amb altres criteris. Tot i aix0 la relacié familia-escola és molt important”.
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6.7 Condicions de context

Tot i que el descriptor condicions de context no apareix en cap dels blocs de les teories on
es recolza aquesta recerca no es poden deixar de banda. Cal dir que aquest descriptor ha

estat el menys valorat tal com es pot observar a la Figura 15.

En aquest sentit, podem dir que alguns dels items d’aquest descriptor sén poc determinants
a I'hora d’adoptar un recurs tecnologic digital. Altres items d’aquest descriptor, com es pot

veure a la Figura 40, estan ben valorats i alguns molt ben valorats.

Cal destacar la importancia d’alguns factors i tenir-los molt en compte perqué possiblement

seran basics per determinar si un recurs tecnologic digital s’adoptara en un centre educatiu.

6.7.1 Analisi global del descriptor “Condicions de context ”

Les variables més valorades del descriptor Condicions de context han estat, de manera

general:
e [’adopcié d'un recurs tecnologic digital depén:

o de les condicions tecnologiques del centre educatiu (connectivitat,
equipaments...) (9,13).

o del nivell de competéncia digital del docent (8,71).

Les variables menys valorades del descriptor Condicions de context han estat, de manera

general:
e [’adopcié d'un recurs tecnologic digital depen:
o del tipus de context geografic del centre educatiu (5,7).
o de l'edat del docent (4,98).

Les diferéncies de les mitjanes entre els items d’aquest descriptor estan forga contrastades.
Es poden observar tres grups clarament marcats: Un grup format per les dues variables amb
valors més baixos (4,98 i 5,7), un altre grup format per les quatre variables amb valors
intermedies (entre 6,5 i 7,79) i un darrer grup format per les dues variables amb les

valoracions més altes (8,821 9,13).

Com s’observa la diferéncia entre I'item més valorat amb el menys valorat és de 4,15 punts,

una diferéncia molt considerable.
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6.7.2  Variables de Context — Condicions de context — Experiéncia docent.

Com s’observa a la Figura 56, I'item més valorat per tots els grups analitzats a partir de la
seva experiencia docent, ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital educatiu depén de

les condicions tecnoldgiques del centre”.

El segon item més valorat per tots els grups ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital
educatiu depén del nivell de competencia digital del docent”.

L’item menys valorat per tots els grups ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital

educatiu depén de l'edat del docent”.

El segon item menys valorat per tots els grups ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnologic

digital educatiu depen del tipus de context geografic”.

Els enquestats amb una experiéncia docent de 0-10 anys han estat els que han valorat de

manera més alta la majoria dels items del descriptor condicions del context.

El grup d’enquestats que tenen una experiéncia docent de més de 15 anys han estat els que,
de manera general, han valorat menys els items del descriptor condicions del context.

La diferencia entre les valoracions dels items més valorats i menys valorats és molt gran.
Alguns dels items sén considerats molt importants a I'hora d’adoptar un recurs tecnologic
digital, tals com les condicions tecnologiques del centre i la competéncia digital dels docents,
d’altres no semblen rellevants, com seria el cas de I'edat del docent o el context geografic on

es trobi el centre educatiu.
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Figura 56: Condicions de context - Experiéncia docent
6.7.3  Variables de Context — Condicions de context — Genere

L’item més valorat per ambdds géneres com es pot observar a la Figura 57, ha estat:
“L’adopcié d’un recurs tecnologic digital educatiu depén de les condicions tecnologiques
del centre”. El génere femeni ha valorat aquest item amb 9,19 punts de mitjana i el génere
masculi ho ha fet amb 9,02 punts de mitjana. En tots dos casos les valoracions han estat molt

altes.

El segon item més valorat, també pels dos géneres, ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnoldgic
digital educatiu depen del nivell de competencia digital del docent”. El génere femeni I'ha

valorat amb 8,91 punts de mitjana i el génere masculi amb 8,7 punts.

Com mostra la Figura 57, I'item menys valorat pels dos géneres ha estat: “L’adopcié d’un
recurs tecnologic digital educatiu depen de I’edat del docent’. El génere femeni I'ha valorat

amb 5,14 punts de mitjana i el génere masculi amb 4,75 punts.

El segon item menys valorat pels dos grups ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital
educatiu depén del tipus de context geografic”. El génere femeni I'ha valorat amb 6,02 punts

de mitjana i el génere masculi amb 5,05 punts.

Els enquestats de genere femeni han estat els que han valorat de manera més alta tots els

items.
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Hi ha una gran coincidencia en les valoracions fetes pels dos col-lectius pel que fa a la

diferencia entre les valoracions dels items més valorats i menys valorats és molt gran.

La diferéncia entre les valoracions dels dos generes de litem “L’adopcié d'un recurs
tecnologic digital educatiu depén del tipus de context geografic” ha superat 0,97 punts de
mitjana en la valoracio. Concretament el genere femeni I’ha valorat amb 6,02 i el masculi 5,05.
Cap altre item ha mostrat una diferéncia tan amplia, pero els dos grups han considerat poc

rellevant aquest factor.
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Figura 57: Condicions de context - Génere
6.7.4  Variables de Context — Condicions de context — Etapes

Com mostra la Figura 58, I'item més valorat pels enquestats de les tres etapes educatives ha
estat “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital educatiu depén de les condicions
tecnologiques del centre”. Les valoracions mitjanes més altes, tenint en compte les etapes

enquestades, ha estat: infantil 9,33, primaria 9,23 i secundaria 8,97.

El segon item més valorat pels enquestats de les tres etapes educatives ha estat “L’adopci6é
d’un recurs tecnologic digital educatiu depén del nivell de competéncia digital del docent”.

Concretament: infantil 8,87, primaria 8,94 i secundaria 8,7.

L’item menys valorat pels enquestats de les tres etapes educatives com es pot observar a la
Figura 58, ha estat: “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital educatiu depén de I'edat del

docent”.
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El segon item menys pels enquestats de les tres etapes educatives ha estat: “L’adopcié d’'un

recurs tecnologic digital educatiu depen del tipus de context geografic”.

Els enquestats de I'etapa d’educacié infantil han estat els que han valorat millor tots els items,
excepte “L’adopcié d’'un recurs tecnologic digital educatiu depen del nivell de competéncia

digital del docent”. Aquest item ha estat més valorat per I'etapa d’educacio primaria.

Els enquestats de I'etapa d’educacié secundaria han estat els que han valorat més baix tots
els items, excepte “L’adopcio d’un recurs tecnologic digital educatiu depéen del tipus de
context geografic” i “L’adopcié d’un recurs tecnologic digital educatiu depén del nivell

cultural de les families del centre”.

La diferéncia entre les valoracions donades pels docents enquestats d’educacioé infantil i el de
les altres dues etapes, en I'item “L’adopcié d’'un recurs tecnoldgic digital educatiu depén del
tipus de context geografic”, ha estat de 0,9 punts de mitjana. Cap altre item ha tingut una

diferencia tan gran.
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Figura 58: Condicions de context - Etapes

6.7.5 Resum de I'analisi del descriptor “Condicions de context” a partir del perfil dels
docents

El perfil del docent que ha fet una valoracié més alta dels items del descriptor condicions de
context ha estat: docent de génere femeni, de l'etapa d’educacié infantil i amb una

experiéncia d’entre 0-10 anys.
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El perfil del docent que ha fet una valoracié més baixa dels items del descriptor condicions
de context ha estat: docent de génere masculi, de I'etapa d’educacié secundaria i amb més

de 15 anys d’experiéncia.

Segons determinen les respostes dels enquestats en el descriptor condicions de context,
'adopcid d’un recurs tecnologic digital depén de les condicions tecnoldgiques del centre i del
nivell de competencia digital del docent. La primera de les dues condicions és la més valorada
per tots els col-lectius enquestats.

Tot i que el descriptor de condicions de context no apareix en cap dels blocs de les teories
en que es recolza aquesta recerca i que, tal com es pot observar a la Figura 15, aquest
descriptor ha estat el menys valorat, els factors que engloba no es poden menystenir perqué
alguns d’ells, encara que no s’hagin considerat com a determinants a I'hora d’adoptar un

recurs tecnologic digital, han estat ben valorats (alguns amb valors molt alts, Figura 40).

6.7.6  Focus group — condicions de context

Davant de lafirmacié presentada davant del Focus group d’experts: “Al descriptor de
condicions de context, la competéncia digital docent esta més valorada que 'experiéncia

professional.” Es van mostrar diferents punts de vista.

Segons el professor de la Universitat de Lleida, “que els docents posin per davant la
competéncia digital que I'experiéncia és positiu. El fet de reconéixer que s’adoptara un recurs

si s’és competent digitalment és positiu”.

Segons la membre del Consell Superior d’Avaluacio, “L’experiencia professional docent
hauria d’estar tan lligada a I'us de la tecnologia digital que haurien de ser transparents. Que
aquest resultat sigui aixi és preocupant”. En aquest sentit, continua: “em preocupa que encara,
en aquests moments, sigui factor condicionant, en el fet d’adoptar una tecnologia, que el
docent la sapiga fer servir o no, en lloc de queé sigui un bon recurs pedagogic. Es a dir, segueix

sent més important que jo sigui competent que el recurs sigui pedagogicament interessant”.

Segons el técnic del Departament d’Educacio, “possiblement els docents ho han valorat
d’aquesta manera perqué creuen que la competéncia digital docent no és només la

competéncia instrumental, també implica tot 'ambit pedagogic, metodologic, etc.”
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Els docents valoren com una condicié important a tenir en compte a I'hora

d’adoptar una recurs tecnologic digital la competéencia digital docent.

Es va preguntar als participants al Focus group per qué creien que el context geografic i I'edat

del docent eren les variables que menys es van valorar en aquest descriptor.

Segons el professor de la Universitat de Lleida, “que I'edat del docent sigui molt poc valorada
en el fet d’adoptar un recurs tecnologic digital és positiu, el que seria preocupant seria que

aguest item fos molt valorat.”

Segons la membre del Consell Superior d’Avaluacid, el que s’extreu d’aquest descriptor i és
molt preocupant, és que la tecnologia no és transparent. “que jo adopti un recurs tecnologic
segons si tinc o no les condicions al centre és greu. Crec que s’hauria d’adoptar un recurs

tecnologic perque és el recurs que necessita el tipus d’alumnat que jo tinc”.
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7. Conclusions, prospectiva i limits

En aquest capitol s’aborden les preguntes que es van plantejar en iniciar aquesta recerca per
aportar algunes conclusions que permetin donar-les-hi resposta. Per poder-ho fer, als capitols
anteriors, s’han dut a terme l'analisi estadistica ampliada i la qualitativa de les dades

obtingudes.

També es comparteixen les limitacions que hem trobat en desenvolupar I'estudi i que cal tenir

en consideraci6 en interpretar els resultats que es presenten.

Finalment, es plantegen de forma prospectiva diferents actuacions a realitzar partint dels

resultats de la recerca per donar-li continuitat i poder incrementar les aportacions.
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7.1 Conclusions.

La investigacié que s’ha dut a terme partia de la necessitat de donar resposta a una important
questid que es presenta en molts centres educatius a I’hora d’adquirir recursos tecnoldgics
digitals o quan aquests ja s’han introduit i el seu Us no és el que s’esperava quan es van
adquirir: com podem aconseguir que els recursos que arriben als centres s’integrin de manera
efectiva en la dinamica que es du a terme a les aules i es justifiqui la inversié que suposa la

seva adquisici6?

Ajudar a orientar la presa de decisions dels professionals i dels responsables de I'assignacié
de recursos als centres educatius ens va posar davant la necessitat d’identificar quins son els
condicionants que fan que una tecnologia digital sigui, 0 no, adoptada pel professorat i d’aqui

van sorgir els interrogants que van ser objecte d’aquesta tesi doctoral.

Partint de dues teories ja contrastades sobre I'adopcié de les innovacions, la Teoria de la
difusié de les innovacions (Rogers, 1995) i la Teoria unificada de l'acceptacié i us de la
tecnologia (Venkatesh et al., 2003), es va confeccionar un quadre de doble entrada on
s’'interrelacionaven els grans blocs conceptuals de les dues teories. Seguidament es va
realitzar un focus group amb els referents digitals de diferents Centres de Recursos
Pedagogics de la Generalitat de Catalunya per validar I'adequacio de les idees extretes de
I'analisi tedrica basada en les dues teories esmentades. Un cop analitzades les intervencions,
es van introduir les seves aportacions en un nou quadre de triple entrada. Amb totes les idees
que s’havien identificat com a possibles indicadors dels factors que determinen I'adopcid
d’'una techologia es va preparar un questionari amb 58 afirmacions per adrecar-lo al
professorat d’educacié infantil, primaria i secundaria obligatoria de Catalunya, en el qual
havien de manifestar el seu grau d’acord o desacord amb les afirmacions presentades. En
aquest questionari també hi havia sis preguntes obertes que van permetre argumentar
algunes de les respostes i unes preguntes de context que van permetre fer un estudi
comparatiu de les visions dels diferents col-lectius. Amb les 455 respostes obtingudes es va
realitzar I'analisi descriptiva i la factorial exploratoria de cadascun dels descriptors del
questionari. A partir dels resultats d’aquestes es va realitzar un nou focus group en el qual
van participar experts en educacio i en tecnologies educatives als quals se’ls hi van presentar
els resultats obtinguts en el questionari per a que, partint de les seves experiéncies, els

comentessin i fessin les aportacions que consideressin oportunes.

D’aquesta manera, utilitzant una metodologia mixta, es va dur a terme l'estudi de totes

aguestes aportacions i en aquest moment, s’esta en condicions d’oferir una mica de llum als
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interrogants que van ser I'objecte del present estudi i valorar si s’han assolit els objectius

plantejats a l'inici de la investigacio.

Una primera conclusio, que es pot extreure d’aquesta recerca és que els resultats
obtinguts refermen la validesa de les dues teories que s’han pres com a base per
desenvolupar aquesta recerca. Ambdues fan referéncia a I’adquisicié i adopcié de les
innovacions de manera general. Gracies a aquesta investigacio, es pot afirmar que tots
els blocs de variables extrets de les teories referents son valids per definir els factors
gue possibiliten 'adopcié de recursos tecnologics digitals als centres educatius.

7.2 Retorn ales preguntes d’investigacio

El retorn als interrogants que van ser l'origen de la recerca i que han estat el pal de paller al
voltant del qual s’han generat les diferents actuacions podria ser una manera de tancar el
cercle pero ens adonem que, en realitat, 'estudi s’ha convertit en una espiral que va avancant
i, @ mesura que ho fa, va generant nous interrogants que poden ser objecte de nous estudis,
de manera que aquest bucle fa aportacions que es poden convertir en fonaments de noves

investigacions.

Amb la voluntat de presentar algunes respostes en els propers apartats s’aborden les

preguntes que van ser I'objecte d’aquesta tesi doctoral:
e Que s’entén per adoptar de manera exitosa un recurs tecnologic digital en educacio?
e Existeixen algunes fases en I'adopcio dels recursos tecnologics digitals educatius?

e Quins factors han de complir els recursos tecnologics digitals educatius per ser
adoptats pel professorat?

e Quins factors faciliten I'adopcié d’'una tecnologia digital als centres educatius?

¢ Quins factors dificulten 'adopcié d’una tecnologia digital als centres educatius?

7.2.1  Que s’entén per adoptar de manera exitosa un recurs tecnologic digital en educacié?

Partint de la definicié que es proposa en aquesta recerca per a I'adopcié d’una tecnologia
educativa: "L'adopcié d’una tecnologica educativa suposa la incorporacié d’un nou element
tecnologic a la realitat educativa, que exigeix la revisio de les noves competencies i capacitats
técniques i pedagogiques que permetin al docent aprofitar-les en el marc del procés

d’ensenyament i aprenentatge" (definicié basada en Sangra i Gonzélez Sanmamed, 2004),

200



una de les primeres glestions que es plantegen és determinar que significa adoptar de
manera exitosa una tecnologia. Es a dir, quan es pot considerar que s’ha aconseguit adoptar

la tecnologia que en el nostre estudi, es tracta d’un recurs tecnologic digital.

L’analisi dels items relacionats amb aquesta quiesti6 demostren que els enguestats
consideren que I'éxit en la incorporacié dels recursos tecnologics digitals
s’aconsegueix quan la majoria dels docents i dels alumnes en fan Us i aquests recursos

s’incorporen i perduren en les practiques educatives del centre.

Aquesta afirmacié és possible perqué els punts més valorats del descriptor éxit en la
incorporacié (Figura 39) han estat els que fan referéncia a I'is per part dels alumnes i

docents i ala perdurabilitat en el temps:
1- “EL recurs ha d’estar al servei i ha de ser utilitzat pels alumnes” (8,87).
2- “Elrecurs ha de ser utilitzat per la majoria dels alumnes” (8,71).
3- “La utilitzacié del recurs ha de perdurar en el temps” (8,66).
4- “Ha de ser utilitzat per la majoria dels professors” (8,6).

Tot i que han obtingut puntuacions inferiors, hi ha altres factors que també han estat
considerats importants a 'hora de valorar que un recurs sigui adoptat de manera exitosa.
Aquests fan referéncia al fet que I’as dels recursos sigui ben valorat per les families i que

els recursos arribin als centres en el moment adequat:

5- “Cal que les families valorin positivament I'Gs i els resultats que es produeixen amb el
seu treball” (7,78).

6- “Cal que el recurs arribi al centre en el moment oporta” (7,59).

La visié de les families sempre és un factor a tenir en compte. Fer participar a les families de
tot alld que passa al centre escolar és quelcom que reforca la idea de comunitat educativa. Si
el recurs és avalat per la majoria de la comunitat educativa, aquest esdevindra un recurs
incorporat amb éxit. |, si algun dels recursos comporta I'is des de la llar dels estudiants, la
implicacio de les families resulta imprescindible per assegurar que es puguin dur a terme les

tasques encomanades per a ser realitzades fora del centre educatiu.

Per altra banda, cada recurs té una determinada capacitat de donar resposta a les necessitats
del centre i, a més a més, té una existéncia limitada al fet que no hi hagi una altra tecnologia
gue superi les seves prestacions. Ser integrat quan es manifesten aquestes necessitats i
respondre adequadament a elles, confereix una notable garantia d’éxit. De la mateixa manera,
cada centre educatiu té unes condicions i uns temps tecnologics que caldra respectar per tal

gue la incorporacié del recurs pugui ser exitosa. Ambdues questions fan que hi hagi moments
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més adequats; més oportuns, que altres per a que un recurs rebi una bona acollida i per

assegurar-ne un us continuat.

Per altim, tal com mostra la Figura 59, tot i que les diferéncies en les valoracions dels items
d’aquest descriptor han estat molt petites, I'analisi per col-lectius permet afirmar que com més
experiéncia tenen els docents més d’acord estan amb els items que conformen la definicié de
I'éxit en 'adopcié d’'una tecnologia digital, s’observa que els docents amb una experiéncia
docent de més de 15 anys han estat els que més els han valorat (84,08), seguits dels que
tenen una experiéncia de 10-15 anys (83,76) i els que han atorgat puntuacions més baixes
han estat els que fa menys de 10 anys que estan exercint la professié (82,53). També cal
destacar que les docents de genere femeni, en comparacié6 amb els docents de génere
maculi, estan més d’acord amb la definicié del que s’entén per adoptar de manera exitosa un
recurs tecnologic digital en educacié perqué presenten valoracions més altes en la majoria
dels items d’aquest descriptor (84,7 i 81,88, respectivament). |, a més a més, es pot afegir
que els mestres de I'etapa d’educacié infantil seguits pels de secundaria sén els que hi han

estat més d’acord.

2-10 82,53
10-15 8378
mascull 81,88
infantil 87,43

I

priméaria 81

secundaria

0 25 50 75 100

Figura 59: Mitjanes totals dels items - Exit en la incorporacid
7.2.2 Existeixen unes fases en I'adopcid dels recursos tecnologics digitals educatius?

L’adopcié d’un recurs tecnologic digital en educacié no sempre és un procés espontani ni
rapid i, de la mateixa manera que ocorre en I'adopcié d’una innovacié, és un procés diferent
per a cada individu i pot dependre de diferents aspectes com poden ser les motivacions, els
costos i les expectatives que pugui generar la innovacié a adoptar, entre altres.
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Tal com hem pogut constatar en els blocs de variables de les dues teories emprades com a
base d’aquesta recerca, la Teoria de la difusié de les innovacions (Rogers, 1995) i la Teoria
unificada de l'acceptacié i I'is de la tecnologia (Venkatesh et al., 2003) i els descriptors i
variables que defineixen I'adopcié d’un recurs tecnologic digital educatiu, s’observa que
s’estableixen paral-lelismes importants entre ambdues teories i els resultats de la present
recerca. Possiblement sera aixi pel fet que I'adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre

educatiu estigui vinculat a un procés d’innovacio.

Per tant, les fases en I'adopcié d’'un recurs tecnologic digital en educacié son les mateixes
fases per les quals, segons la Teoria de la difusi6 de les innovacions de Rogers (1995), (Figura
60) passa I'adopcié de qualsevol innovacio: Coneixement, persuasio, decisié, implementacié

i confirmacio.

Coneixement Persuasio Decisio Implementacio Confirmacié

Figura 60: Procés en I'adopcic d’una innovacid. Font: Rogers (1995)

La fase “coneixement” és la primera fase i es dona quan el potencial adoptant té la primera

noticia sobre I'existéncia de la nova tecnologia o del nou recurs tecnologic.

La fase “persuasié” és aquella on el potencial adoptant es crea una propia opinié de com
podria encaixar el recurs en el seu context. En aquesta fase, I'individu encara no és usuari del
recurs tecnoldgic. Es en aquest moment quan l'usuari es crea una opinié sobre la seva

necessitat o de I'oportunitat d’incorporar-lo en la seva dinamica docent.

En la fase “decisié” l'usuari posa en valor els resultats de la fase “persuasio” i finalment

decideix si adoptara (en un primer nivell) o rebutjara la tecnologia o recurs tecnologic.
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En la fase "implementacié” es quan I'individu es converteix en usuari de la tecnologia o del

recurs tecnologic i fa I'assaig d’incorporacio.

A la fase “confirmacié”, que és l'Ultima fase, poden ocorrer dues coses: es confirma i es

reforca I'eleccié o bé es rectifica i s’Tabandona.

A cadascuna de les fases descrites anteriorment, s’han afegit un seguit de tasques

proposades a realitzar per cadascun dels carrecs docents o comissions per tal que aquestes

fases esdevinguin profitoses i acabin essent un procés el més naturalitzat possible per adoptar

de manera exitosa els recursos tecnologics digitals als centres docents.

Fase Implicats Que fan?
Coneixement « Comissi6 Estratégia L’equip directiu ha de proporcionar el temps i 'espai
Digital de Centre per tal que la Comissié EDC i el coordinador/a de CD
puguin obtenir el coneixement sobre recursos

* Coordinador/a de tecnologics digitals que puguin resultar interessants

Cultura Digital per a les tasques derivades de I'accié docent i que

o Equip Directiu permetin incrementar els coneixements als alumnes.

Persuasio « Comissi6 Estratégia La comissié EDC, el coordinador/a de CD i I'equip de
Digital de Centre suport han de tenir espais davant del claustre per
mostrar i testejar els recursos digitals que creuen que

* Coordinador/a de poden millorar les tasques als centres educatius i/o

Cultura Digital tasques docents.

* Equips de suport De la mateixa manera, s’haurien de poder establir
espais per poder compartir practiques de referéncia
amb la utilitzaci6 d’aquests recursos tecnologics
digitals.

Decisio « Claustre El claustre, inclos I'equip directiu, ha de poder arribar
a consensos per decidir quins seran els recursos

* Equip directiu tecnoldgics que s’incorporaran al centre. En aquesta
fase, cal obrir dialeg a la comunitat per tal d’arribar al
maxim consens possible.
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Implementacio

e Claustre

e Alumnes

e Families

En aquesta fase, els implicats han de poder obtenir
ajuda, suport i mentoria, quan sigui necessari, per
poder introduir el recurs tecnologic digital en la
practica  educativa o la seva  tasca.
La fase d’implementacio és una fase llarga, en la qual
hi haura diferents ritmes i nivells d'implementacio.
Cal ser molt respectuds amb els ritmes i nivells per tal

de no causar frustracié i pressions innecessaries.

Confirmacio

e Claustre

e Alumnes

A la darrera fase, cal avaluar el nivell d'implementacio
i Us del recurs tecnologic digital, confirmant o no
ladopcié del recurs i si cal revisar la fase

d’'implementacio de recurs.

Taula 29: Proposta de fases i col-lectiu implicats.

7.2.3  Quins factors han de complir els recursos tecnologics digitals educatius per ser

adoptats pel professorat?

A la llum de les dades aportades per aguesta recerca, i tenint en compte els dos descriptors

gue contenen els items que fan referéncia als factors directament relacions als recursos

tecnologics digitals: expectativa de I’esforg i expectativa del funcionament, es va poder

confeccionar una escala amb els vint factors que van obtenir una puntuacié per sobre de 8

punts de mitjana.

No es pot afirmar que aquests siguin els Unics factors, perd davant dels resultats d’aquesta

recerca s’evidencien aquests elements com a factors més determinants de I'adopcié d'un

recurs tecnologic digital per part dels docents:

1.

2.

Que sigui facil d'usar (8,87)
Que no doni problemes (8,85)

Que faciliti la seva organitzacié (8,74)

Que permeti incrementar els coneixements a I'alumnat (8,68)

Que el seu Us I'ajudi a rendibilitzar el seu temps (8,66)

Que faci sentir al docent que és capag de fer-lo servir (no li generi inseguretat) (8,59)

Que l'ajudi a rendibilitzar el seu esforg (8,56)

Que resulti comode al docent i a 'alumne (8,56)

205



9. Que li faciliti la gestié dels alumnes (8,53)

10. Que li faciliti el tractament de la diversitat a I'aula (si és inclusiu) (8,51)

11. Que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat (8,46)

12. Que sigui facil de muntar / instal-lar (8,43)

13. Que pugui ser emprat directament pels alumnes (8,39)

14. Que el seu funcionament sigui intuitiu (8,31)

15. Que permeti la personalitzacio de nivells i/o opcions (8,3)

16. Que permeti realitzar una tasca que sense ell no s’hagués pogut fer (8,15)
17. Que sigui multi is (que no serveixi només per a una area, matéria o ambit) (8,13)
18. Que demostri que permet que els alumnes facin més i/o millor feina (8,12)
19. Que sigui compatible amb diferents sistemes operatius (8,05)

20. Que la resposta en la interaccio sigui rapida (8,03)

Tenint en compte els dos descriptors, els items que descriuen les condicions que ha de
complir un recurs tecnologic digital per ser adoptat pel professorat queden agrupats de la

seguent manera:
Atenent a PExpectativa del funcionament:
1. Facilita la seva organitzacié
2. Permet incrementar els coneixements a I'alumnat
3. El seu Us 'ajuda a rendibilitzar el seu temps
4. Ajuda a rendibilitzar el seu esforg
5. Facilita la gesti6 dels alumnes
6. Facilita el tractament de la diversitat a l'aula (si és inclusiu)
7. Pot ser emprat directament pels alumnes
8. Permet realitzar una tasca que sense ell no hagués pogut fer

9. Demostra que permet que els alumnes facin més i/o millor feina
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Atenent a ’Expectativa de I'esforg:
1. Facilitat d's
2. Que no doni problemes
3. Que faci sentir al docent que és capac de fer-la servir (no li generi inseguretat)
4. Que resulti comode al docent i a I'alumne.
5. Que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat
6. Que sigui facil de muntar / instal-lar
7. Que el seu funcionament sigui intuitiu
8. Que permeti la personalitzacié de nivells i/o opcions
9. Que sigui multias (que no serveixi només per a una area, matéria o ambit)
10. Que sigui compatible amb diferents sistemes operatius

11. Que la resposta en la interacci6 sigui rapida

Com es pot observar, sis dels nou items del descriptor expectativa del funcionament més
valorats en referéncia als factors que han de complir els recursos tecnologics digitals per ser
adoptats pel professorat s6n aspectes gue tenen a veure amb el benefici que obté el docent
amb l'us d’aquesta tecnologia. Aquests items son els que fan referéncia a facilitar la seva
organitzacio i la gestio dels alumnes, rendibilitzar temps i esfor¢ i facilitar el tractament de la
diversitat. Els altres tres items, fan referéncia a incrementar els coneixements dels alumnes,
fer més i millor feina i dur a terme tasques que sense aquest recurs no s’haurien pogut

realitzar.

D’altra banda, vuit dels onze items del descriptor expectativa de I’esfor¢ més valorats en
referéncia als factors que han de complir els recursos tecnologics digitals per ser adoptats pel
professorat s6n aspectes relacionats amb les propies caracteristiques tecniques del recurs:
facilitat d’us, funcionament intuitiu, facilitat de muntatge i d’instal-lacid, personalitzacié de
nivells i opcions, resposta rapida, compatibilitat amb diferents sistemes operatius i fiabilitat (no
dona problemes). Només tres dels items d’aquest descriptor fan referéncia a aspectes de la
posada en practica en una situacié d’ensenyament-aprenentatge: facilitat d’adaptacio a I'estil

docent, comoditat en I'is pel docent i alumne i que faci sentir al docent capag de fer-lo servir.
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D’aquests factors sorgeixen idees generals importants a tenir en compte:

Els recursos tecnologics digitals educatius han de tendir ser “invisibles”. Els docents
no han de percebre el recurs com un problema o una amenaca. Quan aixo ocorre, el
docent se sent segur i es pot plantejar la seva integracié en la practica docent per
acabar adoptant-lo.

En aquest sentit, el recurs no pot fer sentir al docent la sensacié de pérdua de control

de la classe. Per aquest motiu, ha de ser facil d’utilitzar, comode i ha de ser fiable.

A la vegada aquest ha de permetre opcions de personalitzacié per poder ser utilitzat
tenint en compte la diversitat de l'alumnat i ha de permetre incrementar els

coneixements dels aprenents.

Es pot concloure que els factors que han de complir els recursos tecnologics digitals

educatius per ser adoptats pel professorat, fan referéncia al benefici que aquests

factors comporten per al docent i als aspectes técnics que facilitin el seu Us. Tot i no

ser considerats amb la mateixa rellevancia, els factors o caracteristiques dels recursos

tecnologics digitals que ajuden als alumnes a incrementar els seus coneixements i a

fer més i millor feina, també sén considerats com a factors determinants.

Analisi per col-lectius

Els factors que fan referéncia als beneficis que aporta un recurs tecnologic digital als

docents sén altament valorat pel professorat de totes les etapes educatives.

Els docents de les etapes d’infantil i primaria valoren més els factors del recurs
tecnologic digital que fan referéncia a la facilitat d’ds, mentre que els docents de I'etapa
de secundaria valoren més els factors que fan referéncia a la millora de la seva

l'organitzacio.

Els factors del recurs tecnologic digital relacionats amb 'increment de coneixements o
aprenentatges i a fer més i millor feina per part dels alumnes, han estat més valorats
a les etapes de secundaria i primaria, respectivament, essent menys valorats a I'etapa

d’educacié infantil.

Els docents de genere masculi valoren lleugerament més alt els aspectes que fan
referéncia a I'organitzacié i aquells que suposen un benefici per a ells. En aquest
mateix sentit també valoren els factors que fan que el recurs ajudi a fer més i millors
feines als alumnes (productivitat). Per contra, els docents de génere femeni, valoren
més els factors que fan referéncia a la facilitat d’us i a incrementar els coneixements

dels alumnes (aprenentatge).
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7.2.4

Els docents amb una experiéncia docent de 0 a 10 anys valoren, de manera superior
als altres grups amb més d’experiéncia, el fet que el recurs permeti incrementar els
coneixements dels alumnes (aprenentatge). Els docents amb més de 15 anys
d’experiéncia valoren, de manera lleugerament superior, els factors dels recursos
tecnologics digitals que fan referéncia a un benefici pel docent. Els factors que faciliten
I'organitzacio han estat més valorats pels docents amb una experiéncia d’entre 10 i 15

anys.

Quins factors faciliten I'adopcié d’una tecnologia digital als centres educatius?

Per definir els factors més rellevants a I'hora d’adoptar un recurs tecnologic digital en un centre

educatiu, s’ha establert el criteri d’escollir els factors més valorats sempre i quan aquests

hagin obtingut una valoracié mitjana igual o superior a 8,5 punts al quiestionari enviat als

docents.

Aplicant aquest criteri als items del qlestionari s’obté com a resultat un llistat de 20 factors:

1.

L’adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre educatiu depén de les condicions

tecnologiques del centre educatiu (connectivitat, equipaments...) (9,13)

La freqiéncia d’us d’un recurs tecnoldgic digital ve determinada pel fet que les

tecnologies de les quals depén també funcionin (8,91)

La frequencia d’ds d’'un recurs tecnologic digital ve determinada per la seva facilitat
d's (8,87)

Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

aguest esta al servei i és utilitzat pels alumnes (8,87)

La frequencia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que no doni
problemes (8,85)

L’adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre educatiu depén del nivell de

competéncia digital del docent (8,82)

Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la seva organitzacio
(8,74)

Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre Si

és utilitzat per la majoria dels alumnes (8,71)

Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si permet incrementar els

coneixements a l'alumnat (8,68)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Un recurs tecnoldgic digital aportara un benefici al docent si el seu uUs lajuda a

rendibilitzar el seu temps (8,66)

Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si el

seu Us perdura en el temps (8,66)

Perqué s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport

pedagogic adequat per a la seva integracio (8,649)

Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

és utilitzat per la majoria dels professors (8,6)

La freqiiéncia d’as d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que faci sentir

al docent que és capac de fer-lo servir (no li generi inseguretat) (8,59)

La frequéncia d’ts d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que el
professorat disposi de temps per poder-lo provar abans d'integrar-lo en l'activitat
docent (8,59)

Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si I'ajuda a rendibilitzar el

seu esfor¢ (8,56)

La freqiiencia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que resulti

comode al docent i a I'alumne (8,56)

Un recurs tecnoldgic digital aportara un benefici al docent si li facilita la gestié dels

alumnes (8,53)

Perque s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible que des del centre es

reservi un temps per coneixer-lo i testejar-lo (8,53)

Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si li facilita el tractament de

la diversitat a I'aula (si és inclusiu) (8,51)

Tenint en compte aquest llistat d’items podem afirmar que I'adopcié d’un recurs

tecnologic digital en un centre educatiu es veu facilitada quan les condicions de les

infraestructures del centre i de les tecnologies de les quals disposa son adequades; i

guan la competencia digital dels docents que hi treballen esta acreditada. Aquesta és

una condicié que coincideix amb un dels objectius prioritaris contemplats en el Pla Digital de

Catalunya, pel fet que s’hi afirma que cal augmentar la competéncia digital dels docents

perqué es considera una competéncia clau del segle XXI (Departament Educaci6, 2020).

Igualment, I'adopcié es veu facilitada quan els docents tenen accés a testejar i

experimentar amb el recurs abans d’incorporar-lo a la practica educativa, i quan el
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recurs és facil d’usar i transmet confianga al docent respecte a la seva fiabilitat.
Tanmateix, l'adopcié es veu facilitada quan el recurs facilita I'organitzacié dels
alumnes, el tractament de la diversitat i ajuda a rendibilitzar el temps i I’esfor¢ dels

docents.

En general, els factors que més faciliten I’adopcié d’un recurs tecnologic digital sén els
gue fan referéncia al benefici que el seu Us comporta per als docents, passant per

davant del fet que aporti un benefici a I’alumne o al seu aprenentatge.

Els factors que defineixen la dificultat técnica que comporta I'is d’un recurs, tot i ser
rellevants en la seva adopci6, passen a tenir un paper menys determinant davant les
dificultats que es poden trobar els docents quan aquest recurs ha de ser compatible

amb les condicions tecnoldgiques del centre educatiu.

Els factors relacionats amb la “consideracié del docent” per part de la ciutadania
(influencia social) sén els que tenen menys incidéncia a I'hora d’adoptar un recurs

tecnologic digital educatiu.

Intentant fer una correspondéncia amb altres actuacions institucionals de fora de Catalunya,
s’observa que els factors identificats en la present recerca poden ser relacionats amb els cinc
eixos que proposava la Fundacién Gabriel Piedrahita Uribe (EDUTEKA, 2008), al definir el
model d’integracio de les TIC al curriculum escolar per tal de crear ambients d’aprenentatge

enriquits amb aquestes tecnologies:

e Direcci6 institucional: Es defineix com el lideratge administratiu, pedagogic i técnic
requerit per part de les directives de la institucié educativa i, es refereix als canvis

necessaris en la seva estructura i en la seva cultura organitzacional.

e Infraestructura TIC: Fa referéncia als recursos tecnologics: hardware, software,

connectivitat i suport técnic.

e Coordinacid i docéncia TIC: Es defineix com les funcions que els docents han de
realitzar dins de la institucio inclos el coordinador d’estratégia o els docents que

constitueixen la comissio d’estrategia digital.

e Docents d’altres arees: Fa referéncia a les competéencies que els docents han de

tenir per integrar les TIC en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

e Recursos digitals: Es defineix com la disponibilitat i la correcta utilitzacio del

programari i els recursos web.
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Per altra banda els factors identificats en aquesta recerca coincideixen amb els punts
analitzats per la fundaci6 Kennisnet, una organitzacidé publica (semigovernamental),
financada pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Ciencia holandés, dedicada a la innovacié en TIC
per a I'educacié primaria i secundaria i la formacié professional; dedicada a proporcionar
contingut educatiu i informacié a professors, alumnes i pares, i a estimular I'ls de les

tecnologies de la informacio en els processos educatius proporcionant suport técnic i practic.

L’any 2016, en Michael W. Van Wetering, expert en innovacié de Kennisnet, va presentar el
“Kennisnet Trend Report 2016-2017”. En aquest informe es defensava que calia investigar i
avaluar el que signifiquen les tecnologies educatives amb la finalitat de seleccionar aquelles
més valuoses, i proposava escollir aquelles que millor s’adaptin a les necessitats dels centres
educatius i que permetin passar de les oportunitats propiciades, a un valor afegit al procés
d’ensenyament aprenentatge de manera autonoma, efica¢ i compartida. | s’hi afirmava que
per dur a terme aquesta tasca els centres necessiten una “forgca innovadora” (Wetering, 2016,
p.112). Segons s’afirma en el mateix informe, aquesta “for¢ca innovadora” ha d’estar recolzada
sobre tres pilars fonamentals: La voluntat (relacionada amb la motivacio), el saber (relacionat
amb el coneixement necessari) i la capacitat (relacionada amb espai i el recolzament) per

innovar.

Des d’aquesta perspectiva, els 20 factors presentats per la present recerca podrien incloure’s

dins d’'un d’aquests pilars de la seglient manera:

e La motivacid per innovar: La innovacio requereix que hi hagi una motivacio per ser duta
a terme, i aquesta motivacié prové del fet que pugui suposar un benefici per al docent i/o

per a 'alumne.

4-  Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

aquest esta al servei i és utilitzat pels alumnes (8,87)

7- Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si facilita la seva

organitzacio (8,74)

9- Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si permet incrementar els

coneixements a l'alumnat (8,68)

10- Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si el seu Us l'ajuda a

rendibilitzar el seu temps (8,66)

16- Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si I'ajuda a rendibilitzar el

seu esfor¢ (8,56)

18- Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si li facilita la gestio dels

alumnes (8,53)
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20- Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si li facilita el tractament de

la diversitat a l'aula (si és inclusiu) (8,51)

Els coneixements per innovar: No tots els docents senten la mateixa motivacié per
innovar o utilitzar un nou recurs tecnologic digital. Alguns sén capacgos d’'implicar-se en un
nou procés sense tenir moltes certeses, amb ganes d’explorar i d’aquesta manera anar
adquirint nous coneixements, altres necessiten tenir moltes certes (coneixement técnics i
pedagogics, existéncia d’experiéncies prévies,...) perque es puguin sentir segurs abans
d’'implicar-se en la innovacié o adoptar un nou recurs tecnologic digital. Aquest sabers,
sovint, s’adquireixen a través de la xarxa formada pels docents, on els més experts

comparteixen les seves opinions, vivéncies i/o experiéencies.

3- Lafrequencia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve determinada per la seva facilitat
d'ds (8,87)
6- L’adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre educatiu depén del nivell de

competéncia digital del docent (8,82)

8- Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

és utilitzat per la majoria dels alumnes (8,71)

11- Un recurs tecnoldgic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

el seu Us perdura en el temps (8,66)

13- Un recurs tecnologic digital educatiu s’ha adoptat de manera exitosa en un centre si

és utilitzat per la majoria dels professors (8,6)

14- Lafrequéncia d’us d’unrecurs tecnologic digital ve determinada pel fet que faci sentir
al docent que és capac de fer-lo servir (no li generi inseguretat) (8,59)

17- La freqUéncia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que resulti

comode al docent i a I'alumne (8,56)

e Lacapacitat (espai i recolzament) per innovar: Per poder implementar una innovacio, o

adoptar un recurs tecnologic digital, cal disposar de les condicions d’espai, temps i

recolzament que permetin posar-les en practica i experimentar la seva validesa.

1- L’adopcié d’'unrecurs tecnologic digital en un centre educatiu depén de les condicions

tecnologiques del centre educatiu (connectivitat, equipaments...) (9,13)

2- La freqliéncia d’ds d’'un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que les

tecnologies de les quals depéen també funcionin (8,91)

5- La frequencia d’ts d’'un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que no doni
problemes (8,85)
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12- Perque s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible comptar amb el suport

pedagogic adequat per a la seva integracio (8,649)

15- La freqiiéncia d’us d’'un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet que el

professorat disposi de temps per poder-lo provar abans d'integrar-lo en l'activitat
docent (8,59)

19- Perqué s’adopti un recurs tecnologic digital és imprescindible que des del centre es

reservi un temps per coneixer-lo i testejar-lo (8,53)

Analisi per col-lectius

Els enquestats de génere masculi consideren que I'adopcié d'un recurs tecnologic
digital als centres educatius depén, en primer lloc, de les condicions tecnologies del
centre educatiu; en segon lloc, de que aquest recurs estigui usat i al servei de I'alumne,
en tercer lloc, de que no doni problemes, en quart lloc, de que aquest faciliti la seva
organitzacio i en cinqué lloc, del nivell de la competéncia digital del docent.

Per a les enquestades de génere femeni, 'adopcié d’un recurs tecnologic digital en un
centre educatiu depén, en primer lloc, de les condicions tecnologiques del centre
educatiu; en segon de lloc que les tecnologies de les quals el recurs depén també
funcionin, en tercer lloc de que el recurs sigui facil d’utilitzar; en quart lloc de poder
comptar amb un suport pedagogic adequat per a la seva integracié i en cinqué lloc,

del nivell de la competéncia digital del docent.

Com a factors comuns als dos generes trobem els que fan referéncia a les condicions

tecnologiques del centre i a la competéncia digital docent evidenciant, aixi, 'atorgament d’'una

importancia cabdal a ambdds factors.

Atenent a la seva experiencia docent, mostra que els cinc factors meés valorats pels
enquestats amb una experiéncia d’entre 0 i 10 anys son: en primer lloc, que el recurs
sigui utilitzat i estigui al servei de I'alumnat; en segon lloc, que aquest recurs permeti
incrementar els coneixements a I'alumnat; en tercer lloc, que les tecnologies de les
quals el recurs depén també funcionin; en quart lloc, que el professorat disposi de
temps per poder-la provar abans d'integrar-la en l'activitat docent i, en cinqué lloc, de
la facilitat d’us del recurs. En resum, la seva prioritzacio aniria en el seguent ordre:

alumnes, tecnologies i professorat.

Pels enquestats amb una experiéncia docent de 10 a 15 anys, els factors que més
possibiliten 'adopcié d’un recurs tecnologic digital sén: en primer lloc, que el recurs

faciliti 'organitzacié del docent; en segon i tercer lloc, de el recurs ajudi a rendibilitzar

214



I'esforg i el temps del docent, respectivament; en quart lloc, que les tecnologies de les
guals depén també funcionin i, en cinqué lloc, que el recurs no doni problemes a 'hora
d’incorporar-se a la practica docent. En aquest cas, els alumnes no apareixen com a
prioritaris, sind que el que compta és tot alldo que té a veure amb facilitar la feina del

docent.

Pels enquestats amb una experiéncia docent superior a 15 anys, els factors que més
possibiliten I'adopcié d’un recurs tecnologic digital son: en primer lloc, que les
tecnologies de les quals depenen també funcionin; en segon lloc, que el recurs sigui
facil de ser utilitzat; en tercer lloc, que aquest no doni problemes; en quart lloc, que
sigui utilitzat i estigui al servei dels alumnes i, en cinqué lloc, que el seu Us perduri en
el temps. Per aquest col-lectiu el prioritari és la tecnologia i els alumnes, pero en

ambdés casos pensant que permeti minimitzar I'esfor¢ del docent.

L’unic factor que es repeteix als tres grups és el que fa referéncia al fet que les tecnologies

de les quals depén funcionin bé. Aixd evidencia una preocupacié important davant d’aquest

fet, el qual possiblement sigui un problema comu i habitual amb el qual es troben en els

centres educatius a on treballen.

L’'analisi per col-lectius considerant I'etapa educativa en la qual exerceixen els
docents, mostra que els de I'etapa d’educacié d’infantil han valorat com a factors
facilitadors per adoptar un recurs tecnologic digital en un centre educatiu, en primer
lloc, que les condicions tecnologiques del centre educatiu siguin adients; en segon lloc,
gue les tecnologies de les quals depén el recurs també funcionin; en tercer lloc, que
el recurs sigui utilitzat per la majoria de professors; en quart lloc, que es pugui crear
un espai temporal per compartir bones practiques realitzades amb aquest recurs i, en
cinqué lloc, comptar amb el suport pedagogic adequat per a la seva integracié. Com
es pot apreciar, aquest col-lectiu mostra la necessitat de tenir assegurades les
guestions relacionades amb el funcionament de la propia tecnologia i poder comptar
amb el suport que asseguri un acompanyament pedagogic durant la seva

implementacio.

Els docents de I'etapa d’educacioé primaria han valorat com als cinc primers factors
facilitadors de l'adopcié d'un recurs tecnoldgic digital en un centre educatiu, els
seguents: en primer lloc, que les condicions del centre siguin adients; en segon lloc,
que aquest no doni problemes; en tercer lloc, que sigui facil d'utilitzar; en quart lloc,
gue les condicions tecnologies de les quals depén també funcionin i, en cinqué lloc,
gue el docent tingui una bona competencia digital. En aquest cas tot, i que donen molta
importancia a les condicions tecnologiques del centre com els docents de l'etapa

d’educacio infantil, també donen molta importancia a factors directament relacionats
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amb el recurs, tals com que sigui fiable (no doni problemes) i que sigui facil d’emprar.
S’afegeix, a més a més, el factor del nivell de competéncia digital docent, possiblement
per la manca (o la creenca en la mancanca) de formacié/competéencia en 'ambit digital

com a docent.

En I'etapa d’educacié secundaria, els cinc factors que consideren que possibiliten més
I'adopcié d’'un recurs tecnologic digital als centres educatius sén: en primer lloc, que
estigui al servei i sigui usat pels alumnes; en segon lloc, tenir assegurades les
condicions tecnologiques del centre educatiu adequades (connectivitat,
equipaments...); en tercer lloc, que sigui utilitzat per la majoria de professors; en quart
lloc, que el seu Us perduri en el temps i, en cinqué lloc, que sigui utilitzat per la majoria
dels alumnes. Segons aquests resultats podem concloure que els docents de I'etapa
d’educacié secundaria consideren que I'adopcié d’un recurs tecnologic digital es veura
facilitada si s’assegura I'Us tant per part del docent com per part de 'alumne i aquest
Us perdura en el temps. Com en les altres etapes també consideren que el fet que el

centre disposi de condicions idonies és una condicié clarament facilitadora.

A les tres etapes I'Unic item que es repeteix és el que fa referéncia a les condicions

tecnologiques del centre, la qual cosa indica una alta preocupacié per aquestes condicions.

A partir de les conclusions exposades anteriorment, s’ha creat una llista amb les condicions
que caldria tenir presents per assegurar I'adopcié d'un recurs tecnologic digital als centres
educatius (Taula 30). Aquesta llista permet verificar de manera facil i rapida, marcant si es
compleixen, o no, les condicions necessaries per adoptar un recurs. Quantes més respostes
afirmatives hi hagi marcades més probabilitats d’éxit tindra I'adopcié d’aquell recurs en aquell
centre. Tanmateix, tots els aspectes que tinguin una resposta negativa, seran susceptibles de

Ser revisats per aconseguir incrementar les probabilitats de ser adoptat.

Condicions per a I’adopcié d’un recurs tecnologic digital al centre educatiu SI | NO

El centre disposa de les condicions tecnologiques adients

(connectivitat, equipaments...)

El recurs NO necessita o depéen d’altres tecnologies o, en cas afirmatiu, les tecnologies de

les que depen funcionen correctament

El centre disposa d’una estructura organitzativa i técnica eficients

El recurs és facil de muntar / instal-lar

El recurs permet personalitzar-lo en nivells o opcions

El recurs és facil d’emprar

El recurs no pot contribuir a generar problemes d’ordre
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La utilitzacié del recurs és intuitiva

La competencia digital dels docents és suficient per utilitzar aquest recurs

El centre permet que els docents tinguin temps per poder provar el recurs abans

d'integrar-lo a l'activitat docent

El centre permet que els docents tinguin temps per coneixer i testejar el recurs

La utilitzacio del recurs facilita I'organitzacié de docent i I'activitat pedagogica

La utilitzacio del recurs permet incrementar els coneixements a I'alumnat

La utilitzacio del recurs pot ajudar a rendibilitzar el temps dels docents

La utilitzacio del recurs, pot fer sentir al docent que és capag d'utilitzar-lo (no genera

inseguretat)

La utilitzacio del recurs fa sentir comode al docent i a 'alumne

La utilitzacio6 del recurs ajuda a rendibilitzar I'esfor¢ dels docents

La utilitzacioé del recurs facilita la gesti6 dels alumnes

La utilitzacié del recurs facilita el tractament de la diversitat a l'aula

La utilitzacio6 del recurs és facil d’adaptar a I'estil docent del professorat

El centre disposa d’un suport pedagogic adequat per integrar aquest recurs

El centre disposa d’una xarxa de docents implicats

Les despeses que comporta l'adquisicié i implantacié del recurs s’incorporen al

pressupost del centre

Taula 30: Llista de comprovacié - Condicions que faciliten I’adopcio d’una tecnologia digital als centres educatius

7.2.5  Quins factors dificulten I'adopcié d’una tecnologia digital als centres educatius?

A la llum dels resultats obtinguts en aquesta recerca podem determinar diferents factors que
sbén, o poden arribar a ser, factors limitadors en el moment d’adoptar un recurs tecnoldgic

digital. Aquests factors es poden agrupar en cinc grans conjunts.

Factors intrinsecs a I'as dels recursos tecnologics digitals que dificulten la seva

adopcio

Els factors clau per generar confianca al docent rauen en minimitzar les dificultats técniques
en 'us del recurs tecnologic digital i assegurar la fiabilitat del recurs segons la percepci6 del
docent. Si el recurs és complicat d’integrar a la practica docent per la seva dificultat o crea
dubtes de fiabilitat, la sensaci6 de perdua de control del grup classe per part del docent

s’accentua. En aquestes circumstancies és molt probable que el docent abandoni el recurs.
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En el cas que aquestes dificultats tecniques o el mal funcionament del recurs es presentin en
els primers usos del recurs, és molt probable que es generi rebuig o reticencia a tornar a

intentar la integracio de la nova tecnologia.

Tot i que cada cop els recursos tecnologics digitals pensats per al mén educatiu s6n més
fiables i les interficies cada cop son més amables i funcionals encara no resulten suficientment
intuitius. En molts casos no funcionen sota els sistemes operatius del maquinari del centre i,
sovint, els requeriments técnics necessaris no concorden amb les condicions que es troben
als centres educatius. Aquests problemes es veuen especialment incrementats quan es tracta
de recursos que no han estat dissenyats per a ser emprats amb finalitats pedagogiques, i
també es poden produir quan cal instal-lar actualitzacions del programari.

Factors extrinsecs a la tecnologia, o al seu us, que dificulten I’adopcié dels recursos

tecnologics digitals

Les dificultats no atribuibles al propi recurs o que es poden considerar extrinseques a la
tecnologia o al seu Us sbn els factors que més poden arribar a condicionar I'adopcié d'un
recurs tecnoldgic digital. A la llum de les dades d’aquest estudi, es pot afirmar que els factors
externs que fan referéncia a les condicions tecnologiques del centre resulten cabdals en
'adopcié d’un recurs tecnologic digital als centres educatius. Si el centre no disposa d’unes
infraestructures minimes o una connectivitat suficient per fer funcionar els recursos la seva

adopcié no sera possible.

Quan aquestes condicions minimes no funcionen i es vol integrar algun recurs tecnologic
digital a les practiques docents, es generen frustracions i reticencies de manera generalitzada.
Una mala experiéncia en fases inicials genera desconfianca i inseguretat en I'is dels recursos
i fa que el docent retorni a les practiques tradicionals que, malgrat les limitacions que puguin

tenir, coneix bé i té la seguretat que poden funcionar.

Factors derivats de lactitud del docent que dificulten I'adopcié dels recursos

tecnologics digitals

Les actituds individuals també s6n un factor clau en el procés d’adopcié d’un recurs tecnologic
digital. Cada individu percep la possibilitat d’'innovacié que ofereix un recurs de manera
subjectiva i li generen unes expectatives i una actitud personal que sovint sén compartides.
En la majoria de casos, si I'opinié del grup de docents és positiva, la seva adopcio té moltes
possibilitats d’éxit. Si aquesta opinié és negativa, s'incrementa el possible fracas. En aquest
sentit, 'actitud i el perfil professional del docent resulten claus a I'hora d’adoptar un recurs
tecnologic digital i posa en evidéncia quines son les seves prioritats. Sovint prima l'interés

personal (estalvi d’esforg, de temps...) pero també n’hi ha que situen als alumnes i el procés
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d’ensenyament aprenentatge entre les prioritats perqué consideren que el fet que el recurs
sigui pedagogicament interessant hauria de ser el factor més important en el moment de
decidir si cal o no adoptar-lo, intentant superar les limitacions personals o del context i per

atendre la necessitat de desenvolupament del nivell de competéncia digital dels alumnes.

Factors relacionats amb I’experiéncia que viuen els docents i les creences personals

gue dificulten 'adopcié dels recursos tecnologics digitals

La creenca i experiéncies prévies negatives o poc productives amb I'Us de recursos digitals
tecnologics son un factor limitador molt important a I'hora adoptar-los. Per aquest motiu la
fase d’introduccié és un moment clau en el procés d’adopcié d’un recurs tecnologic digital en
un centre educatiu. Es en aquesta quan, normalment, es generen les opinions negatives i

frustracions que poden fer fracassar aquest procés i la tornada al recurs tradicional.

La creenca per part del docent que un recurs complica la docencia li genera inseguretats.
Davant la possibilitat que la posada en marxa d’'una activitat emprant el recurs pugui crear
dificultats davant del grup, com ara comportar desordre a nivell organitzatiu, provoca
desconfianga en el recurs i el docent no s’arriscara a emprar-lo i, per tant, no arribara a ser
adoptat. Una de les frases que s’ha anat repetint en els focus group ha estat: “Quan falla la
tecnologia pot provocar rebombori i situacions a la classe que costen de reconduir” i aixo és

guelcom gque el docent vol evitar.

Reconduir les creences i generar des d'un inici experiéncies positives amb I'is d’un recurs
tecnologic digital és clau per a la seva adopci6. Voler introduir un mitja quan el centre o el
docent no estan receptius o preparats per a la seva utilitzacié és un factor de risc que cal
evitar per no produir frustracions i reticéncies que condicionin actuacions futures. Cal
assegurar la vivéncia d’experiéncies gratificants, a nivell personal i professional, que reforcin

actituds positives vers I's del recurs.

Factors relacionats amb la formaci6 dels docents i documents normatius que dificulten

I’adopcio dels recursos tecnologics digitals

La competéencia digital docent és un factor clau per poder adoptar recursos tecnologics digitals
en educacio, el fet de tenir-ne un baix nivell és un dels factors limitadors que impedeix

I'adopcio de qualsevol recurs tecnologic digital.

En aquest sentit, la formacié en cultura digital, el mentoratge, 'acompanyament i el suport en
com integrar de forma efectiva els recursos tecnologics digitals en I'activitat didactica és un
element clau per tal que aquests tinguin un impacte positiu en els resultats i en la qualitat de

l'aprenentatge dels alumnes. Poca formacié, un mal acompanyament o la manca de suport
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pedagogic en com integrar de forma efectiva aquests recursos és un factor limitador molt
important per tal d'arribar a adoptar-lo. Per aixd cal destacar el rol de la figura del
coordinador/a d’estratégia digital del centre el qual hauria de ser model i transmissor de bones
practiques realitzades amb recursos tecnologics digitals. En moltes ocasions, pero, aquesta
figura no ha esdevingut una ajuda o suport tecnopedagogic i ha estat actuant com una figura

técnica encarregada de resoldre problemes de tipus tecnic.

Un altre factor limitador, i al qual es dedica poca atencid, és el desconeixement dels
documents normatius de centre (en el cas que ens afecta el pla TAC o actualment el
Document d’Estrategia Digital). Aquesta documentacié, que hauria de ser el text de referéncia
del funcionament i usos dels recursos tecnologics digitals dels centres, és poc coneguda i se
li atorga poca importancia, entre altres motius, perqué la seva elaboracio, actualitzacié i revisio
no es realitza de manera consensuada ni compartida amb el claustre, siné6 que sovint és
elaborada per I'equip directiu, o per una comissid, sense intervencié de la resta del
professorat.

7.2.6  Enquin grau els factors de context “no escolars” poden influir en I'adopcié dels
recursos tecnologics?

Els factors de context “no escolar” contemplats en aquesta recerca han estat quatre items
del descriptor condicions de context. Aguests quatre factors han presentat una baixa

incidéncia en el procés d’adopcié dels recursos tecnoldgics digitals.

e |’edat del docent s’ha considerat que no té incidéncia en el procés d’adopcio d’un

recurs tecnologic digital per a la seva utilitzacié en I'ambit docent.

e EIl context geografic del centre educatiu tampoc €s considerat un factor que pugui

influir en 'adopcié d’un recurs tecnologic digital.

e Elnivell cultural i social de les families del centre son factors que poden arribar a influir
en el fet que un recurs sigui adoptat en un centre educatiu. Tot i que no es pot afirmar
que aquests factors siguin determinants a I’hora d’adoptar un recurs tecnologic digital

educatiu, tampoc es pot dir que siguin factors a obviar.

No es pot assegurar que els factors que fan referéncia a les condicions de context “no escolar’
no tinguin cap implicacié en el procés d’adopcié d’'un recurs tecnologic digital en un centre
educatiu, pero, a la llum de les dades aportades (Figura 61), si que es pot afirmar que aquests

factors son els que menys determinaran aquesta adopcio.
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L’EDAT DEL DOCENT

4,98

TIPUS DE CONTEXT GEOGRAFIC DEL CENTRE EDUCATIU

NIVELL CULTURAL DE LES FAMILIES DEL CENTRE

NIVELL SOCIAL DE LES FAMILIES DEL CENTRE

Figura 61: Resultats del descriptor "Condicions de context no escolars"

7.3 Revisio dels objectius de la recerca

Arribats a aquest punt, cal revisar els objectius plantejats a l'inici d’aquesta recerca per valorar

fins a quin punt s’han assolit:

e Establir les caracteristiques, fases i estrategies del desenvolupament en I'adopcié d’'un
recurs tecnologic digital en 'ambit educatiu.

e Determinar els factors que possibiliten I'adopcié d'un recurs tecnologic digital en
I'ambit educatiu.

o Determinar els factors que dificulten 'adopcié d’un recurs tecnoldgic digital en I'ambit
educatiu.

e Formular recomanacions per tal que els recursos tecnologics digitals puguin ser més
facilment adoptats de manera exitosa en els contextos educatius.

Es pot afirmar que, gracies a la documentacié bibliografica, a I'analisi de la informacio
obtinguda mitjangant els diferents instruments d’obtencié de dades, i a la reflexid, que s’ha
realitzat en tot moment sobre els usos dels recursos tecnologics digitals en 'ambit docent,
s’ha pogut caracteritzar el que significa adoptar un recurs tecnologic digital i s’han aconseguit
determinar quines sén les fases per les quals passa la seva adopci6 als centres educatius.
Aixi mateix, s’han pogut determinar els factors que més possibiliten I'adopcié d’'un recurs
tecnologic digital educatiu i, de la mateixa manera, s’han pogut determinar els factors que

limiten la seva adopcio.
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Finalment, es pot dir que també s’ha assolit el darrer objectiu perqué s’han formulat
recomanacions per tal que els recursos tecnologics digitals puguin ser més facilment adoptats
de manera exitosa en contextos educatius. S’ha creat una llista de comprovacié per poder
conéixer el grau de possible adopcié d’un recurs tecnologic digital en un centre docent abans
de ser adquirit o conéixer quins sén els elements que caldria millorar perqué recursos ja

adquirits pel centre puguin ser més ben adoptats.

Tots els objectius plantejats en aquesta recerca s’han pogut assolir i també s’ha pogut
comprovar que totes les preguntes plantejades com a grans interrogants inicials han obtingut

resposta.

7.4 Limits de la recerca

Com atotes les recerques, hi ha hagut actuacions que han resultat facils de dur a terme, altres
que han estat impossibles de dur a terme i altres que s’han trobat amb circumstancies que
n’han dificultat el desenvolupament. Algunes de les limitacions que s’han trobat en la recerca
han estat ocasionades per factors aliens a l'investigador i a la propia investigacio, altres han
estat producte de la propia naturalesa de la investigacié i altres vinculades a les

circumstancies personals de l'investigador.

Una de les limitacions ha estat provocada per la situacio laboral de l'investigador. El que d’'una
banda és un avantatge alhora es converteix en un condicionant. Tenir una dedicacié completa
als Serveis Educatius, haver de compaginar-la amb la docéncia a la universitat i haver de

compaginar-ho amb la vida privada resulten complicats per dur a terme una tesi doctoral.

Un altre dels limits amb que s’ha trobat la recerca ha estat la situacié contextual provocada
per la pandémia de la Covid-19. Gran part del treball de camp es va haver de realitzar durant
el confinament, cosa que va comportar que alguna de les accions que es pretenia realitzar
presencialment s’hagués de realitzar virtualment, fent que determinades interaccions es

veiessin condicionades per aquesta circumstancia.

D’altra banda, aquesta recerca es va plantejar des de la voluntat d’obtenir informacié sobre
els factors que ajudaven o limitaven el procés d’adopcié dels recursos tecnologics digitals als
centres educatius, i es va plantejar un rigorés procés d’investigacio mixta. Malgrat aixo, des
d’un inici se sabia que seria dificil poder generalitzar-ne els resultats. Tot i que a nivell teoric
s’aconseguis un nombre de dades suficientment representatiu no seria facil extrapolar els
resultats als centres educatius de Catalunya i menys a altres territoris (altres comunitats
autonomes o a fora de I'Estat Espanyol). Possiblement, aquests resultats poden resultar

orientatius, pero seria preferible que quedessin acotats a Catalunya. Fins i tot fent aquesta
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acotacio, donada la gran varietat de circumstancies i casos que existeixen als centres
educatius, pot ser prudent no fer una generalitzacié indiscriminada dels resultats al mon
educatiu del nostre territori. En I'estudi no es van tenir en consideracio algunes de les variables
propies de la tipologia de centre on exercien els docents enquestats (public, concertat o privat;
urba o rural, nombre de linies...) i no es va fer de manera conscient perqué el que es pretenia
era coneixer 'opinié dels docents, independentment de les caracteristiques dels centres a on
treballessin. Malgrat aix0, probablement poder complementar la recerca fent algun estudi de

cas, escollint centres de tipologia diversa, podria complementar el treball realitzat.

Amb aquesta guestié ens enfoquem cap al que podria ser la continuitat de I'estudi.

7.5 Prospectiva

La recerca que es presenta no té un punt i final siné que és l'inici d’'un procés que es voldria
dur a terme per anar ampliant els coneixements que s’han obtingut sobre 'objecte d’estudi.
Es per aix0 que s’apunten algunes propostes de continuitat que presenten cap a on es podria

orientar el futur treball.

Seria interessant poder entrevistar al professorat en exercici per constatar la validesa dels
resultats obtinguts i poder fer aflorar detalls que hagin quedat ocults darrere el gran nombre
de dades aportades per la recerca. Cal dir, perd, que aquesta possibilitat, va ser plantejada
com a alternativa al segon focus group (focus group d’experts), perd finalment es va acabar

desestimant perqué, per aguest estudi, es va considerar més convenient I'opcié adoptada.

Tot i que, tal com s’exposa a les conclusions d’aquesta recerca, les fases de I'adopcio d’un
recurs tecnologic digital estan clarament definides, una futura recerca podria ser la
comprovacié de les tasques proposades als grups docents o comissions que es poden
observar a la Taula 29 i conéixer si aquestes s’adequen satisfactdoriament o cal afegir, o
eliminar, alguna actuacié a les fases del procés d’adopcié d’un recurs tecnoldgic digital

educatiu.

En relacié amb la proposta de llista de comprovacio (Taula 30), una futura recerca podria ser
la comprovacié de la validesa d’aquest instrument, i determinar si pot ser Gtil als docents i
centres a I'hora conéixer el potencial d’adopcié d’'un nou recurs en la dinamica del centre o
per poder identificar quins sén els elements que caldria millorar per a que els recursos ja

adquirits, que no han estat prou integrats, puguin ser adoptats de manera exitosa.

Relacionat amb aquesta accio, es podria fer un estudi per esbrinar si les condicions que s’han
identificat com a necessaries per adoptar de manera exitosa una tecnologia digital serien

valides per a qualsevol tipus de recurs, sigui o no tecnologic, o fins i tot per a qualsevol
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innovacié pedagogica. Coneixer si aquests items poden ser adaptats a qualsevol innovacié
pedagogica, no només pels recursos tecnologics, fa pensar que aquesta graella, possiblement

amb alguna adaptacid, podria ser extrapolable.

Per altra banda, i per aprofundir en la investigacio realitzada, es podria plantejar un estudi
orientat a descobrir la raé per la qual es produeixen diferéncies significatives en les
valoracions dels mateixos items entre els diferents col-lectius, tenint en compte les diferents
etapes educatives en que exerceixen la professio, els anys d’experiéncia docent i entre els
diferents generes. Coneéixer aquestes raons podria ajudar a comprendre com funciona dins
d’un centre escolar 'adopcio dels recursos tecnologics i les diferéncies que hi ha entre uns i

altres centres escolars en els quals predominen docents d’un o altre col-lectiu.
Divul i0 larecer

Les accions previstes per difondre els resultats i conclusions d’aquesta recerca tindran lloc en

dos contextos diferenciats:
1. Divulgacié de caire academic i cientific

Difondre els resultats d’aquesta recerca a nivell académic i cientific comporta, d’'una banda,
compartir-ho amb altres col-legues de la universitat i amb els futurs docents (graus i masters)
i, de I'altra, publicar-ho mitjancant revistes de caire cientific, en format imprés o digital, i
participar en esdeveniments on poder compartir-ho amb altres professionals o investigadors.
Aquestes tasques ja s’han comencat a dur a terme aprofitant la docéncia i la participacioé en
el grup de recerca UdiGital.edu, i presentat un article en una revista indexada a SCOPUS i a
ESCI (Emerging Sources Citation Index) de la Web of Science (WoS), es va participar en una
taula rodona en el marc de la Mobile Week 2021 de Girona i s’esta acabant de preparar una
contribucié a unes Jornades d’ambit internacional de Tecnologia educativa en les quals hi

participen docents de tots els nivells educatius i investigadors.
2. Divulgacio orientada cap als professionals docents

El fet que linvestigador que ha realitzat aquesta recerca pugui seguir treballant com a
assessor a centres educatius de la Generalitat de Catalunya, a on realitzar tasques
d’orientacio relacionades amb com portar a terme 'estratégia digital de centre, havent d’ajudar
a decidir quins, com i quan adquirir recursos tecnologics, permetra que els coneixements
assolits amb la recerca serveixin per optimitzar I'is d’aquests recursos en els centres
educatius. A més a més, permetra anar contrastant la validesa de la llista de comprovacié que

es recull ala Taula 30 i, fins i tot, anar-la millorant a partir de la seva aplicacio en la practica.

Tan mateix, si la Tesi és aprovada, s’enviara al Departament d’Educacio per a que en facin

I'us i difusié que estimi oportu.
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Annex 1: : Transcripcio focus group |

= ROUPS | — RECERCA DAVID DINA — UNIVERSITAT DE GIRONA

Investigador

Llavors es tracta de fer un focus. Us faré unes preguntes i donareu les vostres opinions i es
pot, fins i tot, establir una ma de debat, perd basicament el que m'interessa sén les vostres
opinions no cal arribar a cap consens ni molt menys d'acord?. Es tracta d'obrir la mirada, que
pugui obrir la mirada per poder després crear un giestionari més adaptat que el que vull és

crear un glestionari pergué els mestres responguin i extreure'n dades.

Investigador

Evidentment les vostres dades s6n molt importants i tot el vostre coneixement i el que dieu.
Justament per l'experiéncia que teniu amb els centres i per estar en contacte amb la
tecnologia, amb tot el que fa referéncia a la tecnologia i a les noves tecnologies educatives.
Llavors, la meva pregunta de Tesi va en referéncia, em sembla que ja us ho havia comentat,
Quins factors condicionen I'adopcié d'una tecnologia educativa?. Vosaltres, com jo, sabeu

gue moltes vegades arriben tecnologies a les aules que després no s'utilitzen.

Investigador

Llavors, a partir d'aguesta pregunta sorgeixen moltes altres. | aqui és on m'agradaria que
vosaltres em donéssiu la vostra opinié. Jo pensava que anéssim entrant per ordre, jous faria
un parell de preguntes i anéssim entrant per ordre o que cadascu dins la seva opinié, sén
opinions, aixd no és un examen no val més que l'altre no val res és no patiu i podeu fer-la
volar aixo totes les vostres opinions ajudara. | llavors doncs podem fer aixo que cadascu vagi
dient la seva, i si algu considera que ha de dir alguna cosa o que diu ostres! aix0 o aix0 no va
bé o aixdo m'interessa o aixd no m'interessa. Jo estic d'acord amb aixo o no. O qualsevol cosa
gue pugueu intervenir. No passa res. Voleu dir no és un tema que pot anar sorgint, que sigui
bastant natural. Cap problema val. Llavors, podem comencar i ja esta. Llavors jo que com a
primeres preguntes us volia preguntar per exemple, dieu-me 3 tecnologies educatives quée
creieu que estan adoptades als centres educatius de manera general. Quan parlo de
Tecnologies Educatives no només parlo de hardware. També puc parlar de software o fins i

tot de maneres d'utilitzar la tecnologia educativa. Val llavors comencem.

VOII

Mira jo si es pot considerar tecnologia educativa la robotica crec que aquesta ha arribat per
quedar-se i que el que no la té encara trigara molt poquet. Jo diria que cap centre no té res,
perqgué hem comencat amb els BeeBots a p3 i els grans de fet ja ho feien molt temps abans

amb altres robots com el Mindstrom i d'aquestes histories amb més amb més possibilitats.
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Per tant jo penso que és una tecnologia que aguesta si practicament ha arribat a tot arreu i

per quedar-se.

Investigador
No passa res si algu creu o sigui que repeteix la tecnologia, no hi ha problema vull dir que si algu diu
ostres, jo també ho penso, o estic d'acord no hi ha cap problema.

Investigador

Marl acabes d'entrar després farem les presentacions. Que em diguessin tres tecnologies educatives,
no cal que sigui hardware sind també pot ser software o fins i tot maneres d'utilitzar tota tecnologia,
d'acord, qué creieu que de manera general que s'han adoptat al centre. La VOII parlava de la robotica
educativa

MAR2

Seguint el fil una mica el que diu la VOII, doncs contrariament per exemple, en la meva experiéncia
crec que influeix molt en el tema de la robotica depenent de la zona i de la geografia i també de les
persones que potser estiguin fent incis

Investigador
Dels factors després en parlarem ara quines son les tecnologies educatives adoptades.

VOIv

Seguint amb la VOII penso que també complementaria I'is d'aplicacions educatives a nivell de
tauletes. L'Us de tauletes i apps. Penso que aix0 esta forca normalitzat. Potser a tots els cicles i nivells,
no a totes les etapes a tots els centres, pero penso que esta forga generalitzat.

Investigador
D'acord. Endavant VOI

VOI

també una cosa que estem veient aquests dies sobre el tema I'entorn virtual d'aprenentatge que
vulguis 0 no. Tot el tema del Classroom ha entrat molt fort ja no parlo de la Gsuite en si que és un
paquet d'eines que jo crec que en moltes escoles no sé quin percentatge ja hi ha escoles que tenen
Gsuite pero jo crec que és molt elevat i el Classroom qualsevol mestre que pugui posar-s'hi s'hi posa.
Jo crec que també es quedara ja es digui Classroom o es digui Moodle o com es digui. Perd estem
veient que un entorn virtual d'aprenentatge que crec que es quedara per sempre i el tema de la
robotica a veure és que és el de sempre és una tecnologia molt resultona amb poca cosa pots
aconseguir molts resultats i aixo interessa.

Investigador
Veieu algun a més encara que no sigui tan o tan novedosa.

MAR3

Jo, jo anava a dir que simplement I'Us del Drive que ja fa anys que tenim . Ell google Suit, I'Us del
calendari, compartir amb el Drive, és una tecnologia i metodologia que ha trigat perd que ara jo crec
que finalment esta aqui. Si es pot considerar com una eina educativa jo crec que la manera que I'estem
fent servir entre propis els alumnes ara esta aqui per quedar-se. Jo per exemple he tingut tres fills i
els primers dos no feien servir, encara anaven amb word amunt i avall i amb correus i ara finalment
amb tots els teus amics i totes les escoles que jo veig tothom funciona amb el Drive.
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VOIvV

Jo pensava també ara, no sé si estem en un punt d'impas, perque no puc generalitzar pero disposar
d'unaaula d'informatica. Penso que és una metodologia o manera d'organitzar el centre que ha arribat
a tot arreu tot i que ara veig que la tendéncia és al revés comencar la a desmuntar, a desgranar i tots
aquells equipaments que estaven fixes en un aula almenys a primaria és la sensacié que tinc. Vull dir
gue es van desmuntant per poder disposar de dos o tres equips a cada aula.

VOI
Una cosa que sembla una xerrada, pero també és interessant mirar és el tema que seria la projeccid.
Es va invertir moltissim amb pissarres.

Investigador
Un moment, aquesta sera la seglient pregunta.

Dir
En VOI jo crec que anava a la part positiva.

VOI

Era més de dir que potser no calien tantes histories i amb un simple projector que és el que utilitza la
gent hauria anat bé. | la tecnologia que s'ha de fer servir a I'escola és el projector sense tantes altres
histories.

MAR2

Jo estic d'acord és una mica el que volia enllacar de la robotica. La part de la geografia que comentava
gue els centres que potser economicament no arriben a la robotica que és veritat que s'ha quedat,
doncs potser opten més per un material més global, doncs la robotica a vegades es fa en petit grup o
almenys aixi ho estem enfocant d'aquesta manera i aleshores la part aquesta del projeccid és cert
gue s'esta emprant en molts centres i esta totalment adoptat.

MAR3

Anaven i també Una eina com son els aplicatius que fa anys i anys que intenta implementar amb
classes sobretot I'anglés, en el meu cas com thinglink, eddpuzzle, Voky, Paddlet i totes aquestes eines,
jo crec que ara comenga a estar bastant escampades en els centres. Eines que sén facils i van molt
bé, facils de fer servir gratis i que motiven als alumnes i sén casos pels propis. Jo crec que comencen
a estar molt més escampats, fa anys no, pero ara sé.

MAR1
| aqui entraria el tema per exemple de |'etwining o aquestes formes de comunicar-te amb altres
centres o a altres paisos fins i tot?

Investigador
Podria ser, si.

MAR3
Skyp, també hauria per tal de connectar amb altres escoles arreu del moén. A poc a poc s'esta
escampant com a metodologia.

Investigador
Val, molt bé, algun altre aixi que vosaltres considereu ...
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VOII

Jo només comentaria Investigador que respecte del que ha dit el VOI que jo estic d'acord amb el
Classroom. Perd no en qualsevol EVA perque el Moodle no s'hagués adoptat més avall de cinque de
primaria no funciona més avall. | en canvi el Classroom, home tampoc des de primer, pero a la tercera
ja comencen a la que poden tenir un correu o a vegades amb el de les families... Per aixdo em sembla
gue no qualsevol entorn virtual esta funcionant, esta funcionant molt el tema G-Suite i Classroom molt
més que el que hi havia abans.

Investigador
| jo personalment crec que com a portal esta funcionant moltissim perquée tenim moltes escoles que
encara estan tirant de correu i Nodes.

VOll
Si

MAR3
Una pregunta, Aquestes preguntes no és només pel Covid, sén en general. En general els ultims anys,
no?

Investigador
Siitantitant.

VOII

Llavors hem de comptar els blocs també, els blocs ja fa molts anys que sén una eina que s'utilitza
moltissim. Cada classe té el seu blog, per comunicar amb les families, per les excursions per moltes
coses... els blocs és el que la gent té penjant de la web del centre i que fan servir cicles taules
especialistes tothom.

MARL1
Llavors tens totes les plataformes de comunicacié que fan servir els centres amb les families o TPV o
un Dinantia. Tu preguntes pel centre o només a l'aula?

Investigador

Em van bé les dues coses, totes les tecnologies que estiguin adaptades a I'ambit tecnologies
educatives tant en I'ambit organitzatiu i al pedagogic Pero I'organitzacio i gestid és evident que també
fa servir unes tecnologies que al final serveixen també dins de |'apartat educatiu potser no
directament de la docéencia o del tecno pedagogic pero si dins de I'ambit administratiu. Pero
I'organitzacid és important i s'ha de tenir en compte.

Investigador
Vali 3 tecnologies o algunes perqué n'heu dit moltes de les altres que no estiguin adaptades que s'hagi
apostat i no estiguin adaptades.

VOIv

No sé si serveixen les PDI van ser el desastre total. Es va fer una gran inversio des del centre i una
aposta des del departament perqué els centres apostessin per les PDI i realment és un material un
equipament que els centres actualment només I'estan fent servir com a sistema de projeccié com deia
el VOI, amb un projector i una pantalla Veleda o la paret pintada, potser ja... hi amb un projector
interactiu ja els hauria servit. La PDI dona moltissimes més possibilitats, no?, molts de vosaltres que
heu fet formacions sobre PDI i veus que la gent no li treu profit ni amb programari propi de I'empresa
gue ven la pantalla com programari lliure que també s'ha intentat apostar des del departament. Ha
costat molt.
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MARS3

Poques vegades jo he vist, jo era PRO Smart no Promethean, i vaig fer molts cursos i vaig aprendre
com crear realment les propietats d'aquestes tecnologies, i cada vegada que entrava a algun lloc.
Quasi totes de primaria tenien Smart doncs poques vegades he vist que es fessin servir com s'havia de
fer servir. Els llibres digitals també i jo trobo que estan fent servir en els llibres digitals exactament
com fessin servir un llibre i llavors per mi tot aquest mdén de llibre digital no estava ben pensat perquée
els editors han pensat “mira posem Digital”. | realment no crec que és molt agil el d'alumnes. Es com
si fessin activitats amb el llibre i jo sé que encara hi ha moltes escoles que fan servir els llibres digitals,
perod jo crec que és una errada, ja que aquests no funcionen.

VOI

N'hi ha una que és molt lamentable, pero és aixo que sén tot el tema d'Apps de pagament i de
subscripcions . Hi ha Apps potentissimes per les escoles que no es fan servir perque s'ha de pagar una
birria i la gent no vol pagar-ho. Pero hi ha apps molt potents que estem parlant potser de 9 euros
I'any per alumne i les escoles no la volen pagar perqué no sén gratis i s'estan perdent moltes
aplicacions i entorns molt bons per no pagar aquesta petita quota que es podria pagar

MAR3
En lloc del llibre que serveixi exactament com el llibre de paper. No?

Investigador
| a nivell de Hardware per exemple.

VOIv

Els netbooks. Per mi els netbooks, no ho sé, potser ara fa un temps que no estic a I'aula, pero penso
gue també ha sigut un material que en el moment ha arribat al centre i s'ha valorat com a potent
perque era petit era agil i els alumnes el podien manipular facilment, perd penso que en poc temps
ha quedat obsolet s'han penjat. No em diguis pg, no sé el motiu técnic, la rad técnica del que estic
dient, pero ha sigut un desastre perque els centres pel que han apostat quan han hagut de tornar a
comprar sempre ha estat o comprar portatils, pero portatils més grans, d'unes dimensions més grans
o perque la pantalla era massa petita i tampoc a nivell d'accessibilitat no era el material més adequat
o han apostat per tablets.

MAR3
Es veritat aixo.

VOII

No, jo les tablets ho anava a dir abans no sé quin de vosaltres I'heu posat com una cosa que havia
funcionat molt i a la meva zona no ha funcionat, ha funcionat a les escoles que han tingut prou diners
per comprar les tauletes Ipad. Aqui si, pero els altres, dificilment... no ha funcionat. | jo per exemple
qguan parlo de tablets al territori em ve al cap una escola concertada que alla funciona de meravella,
perod tenen iPads, tenen molts iPads comencen des de P-3 amb aquelles proteccions que se'ls posa i
llavors alla si perqué els nens és com si fos un full de paper per a ells des del primer moment. Pero a
altres escoles i en tenim 39 de primaria i 19 de secundaria, les tablets no, no esta sent utilitzat com
una cosa molt habitual. De fet nosaltres en tenim unes quantes en préstec i no ens les demanen. A
mi també per aixo em fa la sensacid, no? Que si no lestenen i no les demanen, perque com deia abans
de la robotica nosaltres tenim robots en préstec i no paren no paren al CRP o sigui tenim una graella i
allo és un no parar, ara comenca a notar-se que baixa una mica pergue ja tothom els té, pero ha sigut
un no parar i en canvi les tablets no. | no surten.
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VOI

També fa molt jo crec aquesta inclusié en la tecnologia depén dels referents de la zona i dels
coordinadors, eh? Estic d'acord amb la VOII, sobretot amb les tablets Android van ser un desastre els
iPads encara, els iPads s'ha vist que han funcionat superbé i les escoles que s'han pogut pagar han
vist que els resultats sédn bons, perd les tablets d'Android han estat un desastre
No sé si serviria, va també aqui Investigador el programa 1x1? De fa temps que ens va costar tant. Jo
penso que aixo també seria un punt que no va guanyar d'una manera

MAR1

Hi ha algun centre que sé que segueix amb aquest programa, que potser era tema de maquinari o de
diners o no? Ara ho desconec perque uns si i uns no . Vaig marxar d' un centre just quan entrava al
programa i ara veig que hi ha centres que deu anys després encara segueixo pero aixo no.

MAR3

Pero de quina manera es segueixen. Vull dir la manera que va fallar era perque no és va fer el training
que s'havia de fer al professorat abans i no es podien donar tots els ordinadors i tot el que implicava
sense ensenyar al professorat. Va fallar per aixo.

Investigador
Perdona els motius aquests te'ls demanaré després. Estan molt bé, el que esta dient m'agrada. Mar2
qgue anaves a dir...

MAR2

Entenc que volia referir al Mobile History Maps. Doncs bé, també és una plataforma que s'hi han
apostat i penso que s'hi han fet molts esfor¢os des de fa molts anys i per propia experiéncia. Gracies
a l'Investigador que jo la vaig descobrir puc dir que realment no esta funcionant.

VOI
Ara funciona molt bé

VOIV
Tot el que diem també potser va vinculat a la xarxa i la connectivitat en el centre.

MAR2

Si, és una cosa i després la part economica d'aixo ja en parlarem. Jo crec que és important que entreu
ja directament al perque si perqué no funciona que és que tothom esta reprimint sé perqué tothom
vol dirlaradiesta quedant alla a la cua i quasi que sortira lligat també a la tecnologia. Per tant si esteu
dient que si i el perqué. | la qué no. Per qué no en tot cas... perqué també si no haureu de tornar a
recular altra vegada a associar segons la tecnologia

Investigador

Doncs som-hi ja podeu comencar amb aspectes possibilitadors i aspectes que dificulten. Si voleu
comencgar amb els que dificulten que els estaveu dient per exemple la Mar3 deia aixo del nivell
economic o algu parlava del nivell formatiu, el training que deia ella i el VOI abans també ha fet
referéncia a algun aspecte semblant . Quins aspectes limitadors trobeu?

VOII
Els diners,

MAR2

238



La part economica sobretot també hem de diferenciar a qui va dirigir i quins sén els usuaris perque
una gran diferéncia per exemple, és la realitat ens agradi o no, és també la part publica i la part
concertada.

Hi ha una gran diferéncia que en aix0 també hem de tenir en compte si aixo va dirigit a I'educacié.
Penseu que a la zona on estic tot i que no tenim molta concertada, pero hi ha un deéficit abismal i una
diferéncia molt brutal en aquest aspecte. Partint d'aqui i després hi ha la part econdmica aquesta que
també depén ja no només d'aquesta part econdmica, aixo és la meva valoracié és una mica també
després de qui distribueix aquesta partida economica, perque per exemple si els equips directius no
hi aposten que sén els principals, per molt que tinguin diners i per molt que tinguin al darrere o potser
el claustre o part del claustre que vulgui apostar si no donen el vistiplau i no tiren endavant moltes
vegades és queda colapsat alli i no tirar.

MARS3

Estic completament d'acord. No és tant els diners. Jo he vist escoles amb molt poc diners que han
optat per tenir tablets per exemple i ho entren enlloc de llibres en el cost anual que paguen. | jo séc
partidaria que realment sén la gent que estan darrere aquestes aplicatiu o el que s' esta fent servir
robotica el que sigui sempre i a estones darrera que sigui la gent del CRP o de la zona dels profes o del
claustre o de direccio hi ha d'haver gent que aposten per aquestes tecnologies. Sense aixo, vull dir jo
crec que la diferencia d'un lloc on realment funciona a un lloc on no funcioa, es que hi ha gent al
darrere que realment opten i estan molt motivats i hi ha una gran diferéncia en I'actitud de la gent

VOIv

Lligat al que dius que depén de les persones. No? tot aix0 de la gestid que es fa que comentava també
la Mar2. Penso que els centres on I'equip directiu a part de tenir un coordinador TAC, aposten per
tenir una comissié TAC, no una comissio TAC on hi hagin persones que se'ls hi donin encarrecs per fer
"tu pujaras les fotos" . Que aix0 que sabem que poden haver comissions TAC que realment sén un
fracas perque les persones no hi estan posades en aquesta comissié. No els hi agrada el tema, no els
interessa i el que fan és que carreguen encara més el responsable de la comissid, pero en els casos en
les situacions on hi ha per exemple un membre de I'equip directiu en aquesta comissié TAC i es poden
prendre decisions, doncs penso que hi ha en practiques, tots tenim centre amb bones practiques on
s'ha aconseguit coses molt facilment.

VOII

Em sembla que és definitiu o sigui inqliestionable, evidentment ha d'haver-hi algl més al darrere, pero
si I'equip directiu no vol allo, allo no funcionara. Aixo per a mi és blanc o negre. | després si ells ho
volen i el CRP no en té potser els hi costara més o si el Departament no hagués apostat per alldo o no
estigués en contra. Pero jo crec que I'equip directiu és la pedra filosofal del tema. Si I' equip directiu.
No ho dic despectiu, eh?. Pero si I'equip directiu esta per les emocions, no guanyara la tecnologia
perquée no ho pot empeényer tot a la vegada i triaran, només una cosa pero no fara correr la tecnologia
perquée no podra. Ara bé, si I'equip directiu té clar que ho ha de tenir, aleshores ha de buscar les
persones del claustre que puguin ser les que les que tirin endavant aquella historia i buscar les
connexions a fora. Pero si I'equip directiu no ho empeny, no surt perque aixd vol moltes hores i ningu
posa moltes hores en una cosa que la seva direccid no vol. Perque és que a més a més li tiraran en
cara. | noocorrera, no ocorrera. Penso jo i ho he vist en molts casos. Tots nosaltres tenim coordinadors
contents i els que estan desesperats perqué diuen. "si es que no em donen l'oportunitat d'explicar el
gue em fet al seminari! Com podem tirar endavant, si m'havien a mi aqui aguantant les tres hores
tant content, i jo contenta que vinc molt felic. Perd després quan dic em fet coses molt xules a quin
claustre ho podré explicar?" Potser aquest claustre no arriba mai.
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Dir
Una pregunta : es podria donar el cas al contrari que un equip directiu vulgui tirar endavant i realment
no hi hagi qui el segueixi.? | llavors qué passaria?

VOIlI

Passaria que buscarien la persona encara que |' haguessin de buscar a fora..
Dir

Per tant és I'equip directiu el que tirar del carro i si no el que l'atura.

VOIl
Si, per mi si.

Dir

Una pregunta . Quan déieu abans que el tema economic era depenent de la zona de I'escola. Jo aqui
m'he quedat una mica el dubtes si feia referencia al tema economic pels diners que té el centre o el
de les families, és a dir, si aqui estavem incloent les dues coses o només feieu referencia d'alguna
manera al pressupost de I'escola es destinés a una opcid o una altra

MAR2

A tots dos una mica,Quan he comentat lo de la concertada, val a dir també que les quotes moltes
vegades son diferents i que a vegades els requisits o les demandes sén diferents i les AMPES també
son diferents. La comunitat també és molt diferent aleshores una mica per les dues bandes, la part
publica --- 28'".

MAR2

Sén diferents i a vegades els requisits o les demandes també sdn diferents i les AMPES també sén
diferents i la comunitat també és molt diferent a les arees una mica tapat per les dues bandes i perque
clar una mica la part publica més o menys nova més estipulada i estructurada en canvi la concertada
té més possibilitats ia la publica o millor les families.questa part potser no influenciaria tant a més la
meva opinié per aquesta primera opcid donaves.

Investigador
| per exemple abans que hem parlat de les pissarres digital o del Mobile History Map que sén dues

coses absolutament diferents, per que creieu que no s'han adoptat?

MAR3

Primer. Primer perqué no funcionava i quan una nova tecnologia al principi te tant fallos que has
d'estar amb tants mails amunt i avall que falla, que no funciona, va lent, és dificil d'accedir . Havies
d'accedir a aixo... era complicat. B&, doncs aix0. | aix0 és una llastima perque ara dius que funciona
pero la gent s'enrecorda

Investigador
Perfecte. Els experts, quan es revisen els experts tot aixd ho diuen. Per exemple amb les pissarres

digitals no passa.

VOI
Les pissarres digitals és un cas especial. Primer perqué es va voler imposar des del departament i les
primeres pissarres van arribar amb els packs del projector i tal i hi ha moltes escoles que no tenien
projecte i ja era un guany per a elles a més els donavem una pissarra, que la gent en aquell moment
estava flipant, i hi havia mestres molt bons i aqui a la zona tenim alguns mestres que van ser van ser
formadors de temes de Pissarra i feien coses espectaculars a |'aula. Pero alli es va quedar la gent va
optar per sistemes de projeccié que és el que faltava a les aules un sistema bo de projeccié.
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VOII

Es el que deia abans la Mar3, que el que faltava la formacié. Perod és el que deia la Mar3, com que no
van ensenyar els profes a fer-les anar la gent... com a projector era molt facil d'aprendre pero crear
activitats no és dificil pero t'hi has de posar i com que ningu no els hi va ensenyar... no ho van fer.

VOI

Recordo quan vaig tenir la pissarra digital i la vaig posar a I'aula de musica, no sé si la Mar2 i la Marl
estan d'acord, pero per a mestres de musica va ser una passada, una passada! La Marl diu que no...
jajajaj

MAR1
Es que jo no la he tingut mai a lI'aula de musica.

MAR2
A mi em va arribar molt tard perd quan la vaig descobrir va ser ... vamos .

VOI

Era un luxe, pq ja no era la qualitat del volum que podia agafar, sind de totes les activitats que podies
muntar amb els nens i que els nens la podien utilitzar. Aixo també va ser un altre fallo. Els nens volien
utilitzar la pissarra. | era : "No, no , no la toquis, que la toquen els mestres " i la tecnologia ha de ser
per I'alumne, no pel mestre.

MAR1

Pero jo veig una cosa també. Jo no vaig tampoc insistir molt, pero bé. A I'escola on jo estico a la
meva zona el tema dels recursos no depén de si és concertada publica. Aqui depenem dels barris i
on jo he estat fins ara doncs aixo0 a nivell economic poqueta cosa es van fent esforcos llavors que jo
no anava a demanar una pissarra per musica, aqui si la tinc a I'aula i el que vulgui fer amb els
alumnes ho faig alla. Pero jo el que feia com que el tema tecnologia ja ho tocaven en moltes altres
materies i en musica..., no féiem servir. O sigui tampoc no he demanat més, perqué també penso
gue hi ha d'haver una mica d'equilibri entre tots i potser vaig equivocada pero penso que és
necessari una estona sense tecnologia.

MAR3

Hi ha una cosa en el mén vull dir els smart exchangegs que era milers i milers de lligons que ja estava
fetes arreu del mon. De totes les assignatures, ja fetes i molta gent ni sabien que aix0 existia. | jo el
que vaig fer amb les pissarres digitals quan van sortir, va ser fer un curs. | entraves en aquest portal hi
veies milers de coses que podies agafar ja fet i descarregar i fer-lo servir amb la classe de musica de
ciencia, de socials... aixo cada vegada que jo entrava a un cole i demanava a la gent si coneixen aquest
lloc... Ningu el coneixia, aix0 vol dir que no es va fer la formacié ni d'ensenyar als alumnes, ni els
profes... que ja estava tot aixo fet alli i que podien accedir i que podia fer la seva feina més facil en
cap cas més dificil.

VOIV
| seguint amb el que dius Mar3, el portal Alexandria...

Investigador
igual

MAR3

Jo vaig estar justament quan estaven empenyent el portal Alexandria va ser I'época que jo estava alli.
Jo pensava nosaltres anem agafant coses i posant-les a Alexandria... Jo sé que tots som del
Departament i hem d'escampar coses del departament pero aixo és un mon molt petit i hi ha un mén
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alla fora que és molt gran i és una llastima perque hi havia... moltes coses fora d' Alexandria i s'estava
limitant . Jo sempre deia qui sén les persones que posaran llicons en catala a I'smart ? doncs els
catalans. | si cadascu fa una direccié i ho guarda per ell... no estara mai alla fora...

Investigador
Lligat a aix0 que dius quins son els profes , quins perfils hi ha d'adoptants a les escoles com si
podrieu classificar o fer una classificacio dels mestres?

MAR2
Una mica si. | a part de catalogar una mica per grups o fases penso que individualment la persona
també passa per fases aquestes mateixes fases de "no m'atreveixo o no vull"... "No conec, no

m'atreveixo... amb comenco a atrevir i ho faig, sigui per voluntat meva o per algun company m'ajuda
o equip, i finalment m'hi llanco". I1 aleshores a partir d'aqui, m'engresco i continuo o potser no em
funciona i em torno a quedar parada o em retiro. Aixo passar ja no només com a professor sind com
a persona.

VOII

Jo crec que més que "em funciona o no em funciona" és m'enamoro o no m'enamoro perque si
t'enamores i veus que aixod "no ho sé fer pero ho hauria de saber fer" treus les hores per fer ho
perque t'agrada i és com un repte per tuite'n gresques. | si alld penses és que aixod quina necessitat
hi ha. El complicat que és i no ens porta enlloc i no sé quée. Doncs llavors tu no t'enamores i no t'hi
poses. Jo una mica ho veig per aqui, a banda de que pot haver hi gent que li pesa la feina i aixo per
comencar li has de dedicar temps. Bé, també seria un perfil, no? pero en els perfils aquests de la
Mar2 jo afegiria aquest ultim. Que quan arriba aquest ultim punt hi ha aquests 2 camis si
t'enamores iveus clar que si o si alld no va amb tuino va bé.

Dir
Has dit una cosa que abans també ha sortit i ha quedat aixi com molt diluida. El factor temps, el
temps com intervé?.

MAR3

Es justament aixo, quan els propis busquen alguna cosa que "peta" amb la tecnologia i no ho troben
a la primera diuen : "mira aqui no hi ha res per a mi i tampoc no tinc temps" Jo crec que el temps
influeix molt .

Investigador

Creieu que també té una part important, per exemple I'escola quan parlavem dels Ipad's . Per que
funcionen els Ipad's ? Bé, funcionen per mil coses pero una Samsung super bona, és igual que un
Ipad, no? hauria de funcionar igual que un iPad. Pero per que la gent compra 25 ipads o cent ipads o
200 ipads i no compra 200 Samsung ?.

VOl
Jo crec que la resposta que té APPLE al darrere és molt potent. T

Investigador
No té res a veure el prestigi social?

VOIl
Jo veig escoles que no sén de tenir molts diners perd que han tingut molt clar que si compraven
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tablet serien Apple per el que els oferia aquest fet. | us parlo de poblets del meu territori que,... Si
gue és veritat que quan algu diu que tenen Apple diuen "ostres !!! si que aneu forts" fins i tot entre
nosaltres fem broma, no? sembla que ve més fort i que és més... té més prestigi com tu utilitzaven
per utilitzar la teva paraula el que treballa amb Ipads que el que ho fa amb Android. No sé...

Investigador
Pero vull dir parlo d'Apple o Android quan amb les pissarres digitals va passar el mateix. No? vull dir
I'escola que no tenir lloc quatre pissarres digitals no era ningu.

VOIlI

Es més amb els Ipads que amb les pissarres. Les pissarres com que no han entrat, va ser molt al
principi de dir: "Ohh quina sort" pero després han pensat si la que hi ha al cole ami ni m'importa nila
faig servir, que més em dona que l'altre en tingui quatre. Amb les tablets potser ha sigut diferent
perque hi ha hagut la sensacio que si et funcionava era perque tenies Apple. | aleshores és clar aixd
també ha fet pujar el valor de tenir Apple.

Investigador
Era la sensacio, igual que I'enamorament, Le dues coses son sensacions

MAR3

Un comentari que pot fer és que abans d' oblidar que no hem dir que JClic. Perque la gent estan
enamorats del JClic?. Tothom f servir el JClic i ara ho veig molt desfasat jo . | encara hi ha una gent
que estan enamorats .

VOI
| es parla ... ila gent diu afegiu Jclics als nodes que mola molt

MAR3
i esta aqui des de fa anys i encara estara.

Investigador
Home esta HTML5

VOI

i ara ja no hi ha excusa

Dir

Potser el que voleu sdn factors positius, no? . Es a dir esteu ja podem buscar quin és el que ha
funcionat i per que, no?.

Investigador
Per qué. Perque funciona un Jclic, no ho sé...

MAR3
Per que el que I'ha creat és un catala . La gent el coneix, la veu s'escampa i diuen :" mira aix0 si, és
d'aqui...". Jo crec que aix0 influeix molt també.

Dir

Creieu que aix0 és aixi es a dir que té la la garantia entre cometes igual que parlaveu d'Apple, que a
darrere de Jclic hi ha un responsable amb renom o perqué el paguet que pots muntar-te és
relativament facil d'adaptar? Per altre banda, tu parlaves abans d'una cosa que deia : "hi havia moltes
activitats....pero després no les han utilitzat altres no n'hi havia gaires en catala..." perd en canvi
aquestes si, tu pots agafar qualsevol de les activitats i facilment adaptar-les per tant en aqui, voleu
dir que és només pel fet que hi hagi en un bon técnic al darrere o perqué realment era una tecnologia
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molt facil i ductil en el sentit de que podies baixar el nivell, pujar la dificultat, podies canviar l'idioma,
podies treure so, podies... o sigui hi havia moltes opcions dintre d'una cosa relativament facil
d'assimilar per part de qualsevol mestre. Dic jo... vejam si pot ser o no...

MAR3

| a més a més les instruccions inicials estan en catala. | aix0 ajuda molt. Aixo ajuda molt perque
guan veus una cosa en angles i has d'aprendre aquesta part extra . Ja és un plus pel profe . | ja
comengar amb una cosa facil escampat i des del principi les instruccions en catala. Jo crec que
ajuda.

VOII

La llengua vehicular de I'escola és el catala. | quan comencaves a posar-te a I'ordinador no trobaves
res en catala perqué al principi no trobaves res. Quan va aparéixer aixo deies: "Ostres que bé! Pots
anar a l'ordinador i seguir fent en catala les matematiques o el jclic de la materia que sigui" i penso
que aixo si si que és un punt important.

VOI

Estem parlant de que quan va comencar el Jclic la tecnologia com I'entenem ara no s'entenia. Quan
va comencar el Jclic era mira: " tu nen que va molt, té posa't aqui sol amb l'ordinador i fes aixo . |
era dir : "hey ! agafa aquest ordinador i fes aquesta activitat per avancar o al revés " ui ! no molesti
del grup que estan fent aquesta fitxa, que tu no pots i fes aixo que és pel teu nivell" la tecnologia
no era tan inclusiva com és ara. No podem ara comparar les tecnologies com es feien servir fa 20
anys o quinze anys que com s'estan fent servir ara. Ara estem parlant del disseny universal. | abans
s'estaven fent servir com gairebé per segregar.

Investigador
Creieu que la tecnologia dins del disseny universal o aplicada al disseny universal ajudara a adoptar-
les de manera més facil ?

VOI
Home, és una gran eina, no?

Investigador

Perd ajudara aixo en I'adopcié de la tecnologia? Es a dir, si jo per exemple ara agafés i agafés la pissarra
digital o els plafons, els panells tactils que hi ha arai els utilitzo de manera de dissenyar universalment
activitats pedagogiques , s'adoptaran d'una altra manera? El profe optara i adoptara aquesta
tecnologia? si jo li ensenyo a utilitzar-les aixi i no utilitzar lo d'una manera segregadora? sera un punt
aixo?

VOI

Amb aix0 passa..., que també és el que deiem ... Si aquesta tecnologia no la fa servir I'alumne
tampoc s'adoptara. La tecnologia I'ha de fer servir I'alumne, si I'acaba fent servir el profe per dir :
"mira que maco que faig ... que faig aquesta activitat i toco aqui i toca alla... NO. Si vols que un plafé
digital funcioni a la classe deixa'l enmig de la classe que tothom el pugui tocar. Per buscar
informacié del grup, per presentar entre grups d'alumnes feina, MAI NO per fer una cosa a tota la
classe.
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VOI
Perdona, pero si el mestre no sap fer-la anar tu creus que s'arriscara a deixar-la alla i que la utilitzin
els alumnes?

VOI

Perque estigui penjada a la paret i engegar-se....

Dir

Bona pregunta. El control !!l ] Aquest és el teu concepte i el meu probablement també, pero que
imagina't... tu estas intentat posar-te en situacid de veure realment qué és el més representatiu, no?

Es a dir, si la majoria de mestres estarien disposats a deixar obertament utilitzar una tecnologia sense
que ells la controlin o sense que sapiguen com controlar-la.

MARL1

No només control, sentir-te acompanyat i recolzat ] Jo crec que depén. Depén del teu grup, depén
de la confianca que tinguis en ells i depén de tu també. Perqué hi ha gent que potser no fa servir un
tipus de tecnologia per por, perque no se sent acompanyat o pel que sigui pero saps que amb el grup
que estas, doncs ... que hi ha nens molt col-laboradors i nens molt punyeterus.... Hi ha nens
col-laboradors amb qui pots comptar i tu saps que si et falla alguna cosa pots dir :"escolta amb tu saps
de que va aix0?" Perod jo crec que és un tema també de mentalitat, si tu arribes a I'aula pensant que
ets el que en saps molt i n' has de saber més que tots i poder controlar aixo et crea moltes dificultats.
Si parteixo del fet de que aix0 potser és nou per a tothom i potser aixo hi ha algun xaval que en sap
d'alguna cosa i entre tots junts enriquint ... doncs guai. | el fet de fer-lo servir.., o sigui si ha de ser una
cosa més com per al disseny, DUA o pel que sigui. Jo crec que és també tema de mentalitat, és a dir,
jo em preparo la classe per a un gran gruix que I'ha de seguir, i després faig adaptacions pels que no
segueixen. O jo em plantejo la classe per a tothom i a partir d'aqui, faig que realment tothom arribi
perque tinc aquests nens o nenes en concret. Jo crec que hi ha aquestes dues parts. | la por a I'Us de
la tecnologia ja no és només de gestid d'aula o de a qui tinguis sind també si et sents acompanyat, si
et sents recolzat i si sents que... Jo el tema de les pissarres digitals, no? Si veig que no trobo que sigui
i se m'acaba el temps per preparar, perque tinc moltes altres coses i perque tenim també vida, altres
coses que atendre. Doncs la veritat jo no m'entretinc més . Pero en canvi si sé que entre tots estem
al mateix carro, com a docents d'un centre, no? perque tots apostem per aixo. | dius: "ostres jo no ho
he trobat, ostres has trobat? . Jo si, per aqui. Ostres vale... Doncs perfecte, també ens enriquim entre
tots. Llavors és una mena de.... com enfoquem les coses i de com ens sentim de recolzats o
abandonats.

VOIv

Pero per exemple amb el que deieu, un Jclic. No? . Quantes aules d'informatica hem vist amb
docents que potser desconeixen o que no tenen competéncia digital i el jclic els hi ha donat
moltissima o tota la seguretat de dir: Tu fes aquest, ara busquem un temps. si ho hem planificat bé i
si no ho han planificat tranquil que te'l trobaré. En canvi si haguéssim de crear jclics, quantes
persones coneixem que s'hi hagin posat a dir: "Ara anem a crear un jclic. No? i el faré personalitzat
per aquest grup classe, o per aquest alumne o pel que jo estic buscant".

MAR1

Cal anar a poc a poc... seguretat i passos petits.. deixar fer al mestre adoptar segons necessitats i
sensacions. Jo crec que aquest és el seglient pas o sigui fins ara podriem fer servir una eina que esta
creadai arriba un moment que et planteges que tu pots crear també. i crear-ho a la teva mida.
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MAR2
De fet era un exemple , bé al menys aqui ja m'hi fico jo com a usuari i com a docent quan estava a
I'aula. Doncs per mi un aspecte possibilitador, serien dos en aquest aspecte...

MAR2

1-penso que el fer xarxa i el que deiem nosaltres com a Intranet de persones dintre dels centres és
molt important, perque el fet d'ajudar-noes dins del mateix equip aix0 ens ajudava , per tant és un
aspecte molt i molt possibilitador. Després el fet de deixar que els mateixos alumnes s'hi siguin els que
avegades arriben a ensenyar no sempre el docent ha de ser el que fa la part teorica o la part presencial
o la part NO sindé per exemple amb I'Scratch per exemple quan el MHM o amb els Edison part de
robotica i aixi jo els deixava. 2- Aquesta complicitat que arribes a crear com equip, aixo també penso
gue és un aspecte positivitat i la confianca que els genera.

Investigador
Creieu que hi ha d'haver un mediador entre la tecnologia i el claustre? Un mediador tecnologic, que

no ha ser el coordinador TAC, o potser si. no ho sé. Quines caracteristiques hauria de tenir aquest
mediador? .

MAR3
Motivador

VOI
que expliqui sobretot

Investigador
creieu que ha de ser el friqui?

TOTS
No no.

Investigador
El primer en adoptar ho tot, saps el que li mola tot. '

MAR2
Es que poden ser els alumnes a vegades, jo penso, ja parteixo que pot ser millor que facis grups i que
els alumnes puguin arribar a ser...

Investigador
Pero quina....Pero hi ha d'haver una persona que faci de mediador, tu ho acabes de dir, vull dir que hi

hagi aquest pont, no?. | quines serien aquetes caracteristiques de mediador? . Com a persona; vull
dir

MAR3
Si tu dius que ha de ser la persona que ho sap tot, NO.

VOI

Jo crec que, més que friqui que pot ser o no. L'important és que no sigui aixo que també hem trobat
als centres, "un llanero solitario" d'aquests. Que arriba fa la seva, fa moltes coses guais, pero quan
marxa al cole no queda res. Ha de ser algu del centre que encara que sigui el friqui del centre pero
gue després pugui escampar aix0. Ja sé que aixo de la taca d'oli esta molt sobrat. i s'ha parlat, pero
és aixo si és una persona, sigui freak o no pero entra a I'escola amb els seus catxarros o : "mira faig
aixo 1" | després marxa i allo queda en un armari, aquella escola no ha avancat.
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Dir

Llavors a part de que sigui motivador com deia la Mar3. Tu dius, que el que ensenyi que ho comparteixi
d'alguna manera, no? que no se'n vagi ell sol. Per tant per aixo li fa falta un temps, no?. Es a dir, aqui
és on entra l'accié de l'equip directiu de realment alliberar la persona perqué disposi d'aquesta
oportunitat i que a més a més crei espais en els quals els companys puguin trobar-se amb aquesta
persona. Perqué no es tracta només de dir li: " Tu tindras més temps per anar-te'n i fer les activitats
als diferents cursos". Que jo veig que aixd passa molt sovint, anant a les escoles em trobo que hi ha el
que fa informatica que en diuen. | aquest és el que li toca fer des d'infantil fins a 6&. | és el que entra,
agafa els nens i se'ls emporta, fa |'activitat i els torna. Pero aixd no és la manera de funcionar, crec
jo... perqué realment considerem que aquella tecnologia esta integrada perqué només estara
integrada amb aquell personatge pero no és el col-lectiu del claustre. Per tant si realment es vol la
taca d'oli que tu deies, necessariament s'ha de generar espais de trobada i d'intercanvi i de motivacio.
| aguesta motivacio que tu deies , Mar3 doncs realment sigui capac¢ de poder enganxar a la gent, no?
| que si no, tornara a ser aixo que deies tu si aquest se'n va. d'ha acabat la pel-licula.

VOII

Pero aleshores Dire tornem a I'equip directiu del principi. L'equip directiu, ha de tenir la persona capag
de ser la motivadora i el que deies tu generar els espais digues-li de formacid, digues-li de fer xarxa o
el que vulguis. Pero si volem que el claustre estigui format i veiem que realment pot fer-ho una
persona del centre, que és lo ideal. S'han de generar espais i llavors ha de ser, no li diré projecte, pero
ha de ser una idea que la direccié tingui clar i generi I'espai i la motivacié també des de I'equip directiu
perque aixo rutlli.

Dir

Llavors estariem parlant genéricament de les tecnologies, és a dir perque les tecnologies puguin
arribar d'alguna manera a funcionar. Ha d'haver hi tot aix0 que estem dient. Perd que ha de fer que
una tecnologia determinada en aquest context en que estem dient que realment hi hagi un espai
gue hi hagi una persona que sigui prou motivadora que sigui capa¢ de compartir idees i d'alguna
manera engrescar altres a implicar-se. Com ha de ser aquesta tecnologia que li presenten? Es a dir
gue ha de tenir aquesta tecnologia perque realment enganxi

MAR2
Ha de ser facil , atractiva i intuitiva a I'edat i vagi a encaminada.

VOII

| pels profes ! Es clar, a veure hi ha moltes tecnologies . Moltes vegades que ha vingut una persona
demanar el material al CRP i ha dit : "No, no és que ja m'ha dit I'equip directiu que em deixara un dia
al claustre" . l el que fan és agafar aquella cosa. Per exemple, han de tenir Tablets, doncs quan compren
Tablets al centre el primer que fan és, que ja hem dit que no havien funcionat bé, pero en algun lloc
han funcionat. El primer que han fet ha sigut dir: "per Setmana Santa cada profe s'endu una Tablet a
casa seva, que faci el que vulgui aguesta Setmana Santa amb aquesta Tablet, no parlo d'ara que ja
tots en tenim, si no parlo quan comencava. Perd igualment amb els robots, ensenyar-ho un dia al
claustre, al damunt de la taula perque tothom vegi que allo és facil, que han d'estudiar molt per fer-
ho anar idesprés que t'ho deixin lliure perque puguis remenar. Pero que sigui facil, si.

MAR1

Jo crec que tu t'has de sentir capac de poder fer servir allo. Llavors ha d'estar en la Zona de
Desenvolupament Proxim o sigui, alld que et pot suposar un repte perd que tu veus assolible. | si a
més tens acompanyament d'algl, que no necessariament ha de ser una persona, ho sigui també una
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persona que lideri, de vegades només cal que siguin propostes. | la gent s'ha engresca . Pero no
necessariament sempre ha de sortir de I'equip directiu.

Investigador

Per altre banda, també t'ha d'aportar quelcom, no?. Vull dir, el problema amb les pissarres ningu veia
si aportava més o menys. Al final la gent tampoc veia que o tenia la percepcid, de que alld no aportava.
La gent valora les percepcions, no?

Dir

Perd Investigador potencialment, aquesta tecnologia tenia capacitat d'aportar qualitativament
guelcom millor del que podia ser un simple projector. Per tant, aqui algu ha fallat... és a dir, no és
només la tecnologia, perque la tecnologia capacitat d'aportar alguna cosa de més ja la tenia. En tot
cas que és el que ha fet que aquest potencial realment no s'arribés a aprofitar?. Perqué o per
desconeixement, o perquée com déieu vosaltres potser no era prou facil o per quina raé...

Dir

Algu de fora pot ser el formador? El motivador? I'agent que fa de mediador? Molt bona pregunta !!!!
Es més important el recurs o qui et ven el recurs??? | llavors una altra pregunta, lligat amb aixo, és :
Tota I'estona estem parlant de que algul, com algu de dintre el centre, és qui es genera la dinamica i
d'alguna manera és el que produira la taca d'oli o I'inici de la taca d'oli. Podria haver hi la possibilitat
gue vingués algu de fora ensenyés |'eina com deieu abans, en comptes que sigui algu que va a
buscar ho de la mateixa escola o ensenya? . Es a dir, el potencial que té un recurs depén tant del
mateix recurs o depén de qui ven el recurs?. Es a dir, si te'l presenta un company o companya que hi
creu, que d'alguna manera, ja sap d'alguna manera vendre el producte pero hi tens una certa
confianga i per tant tu hi diposites alli una atencio diferent. Podria ser que vingui algu de fora que
expliqui el mateix pero com que potser no tens prou confianca creguis que t'esta enredant o venent
la moto, per dir ho d'alguna forma i li posis una certa... distancia o reticencia.

VOI

Depen de qui vingui. Perque s'ha vist en escoles que ha vingut el tipic venedor d'una editorial i els hi
ha venut robots a I'escola i se'ls ha menjat amb patates. A vegades la persona que vingui encara que
no sigui coneguda, si al final sap vendre la moto... hi ha escoles que han adoptat tecnologies només
perque les ha venut una editorial.

Dir

Les han comprat pero no les han adoptat. Que les hagin comprat no és garantia d'adoptar-les

Investigador
Queé és adoptar una tecnologia?. Quan creieu que una tecnologia educativa esta adoptada?

VOIv

Resposta a la pregunta de la formacid interna o externa. Motivador o mediador intern o extern. Quan
una persona ve de fora no parlo ja d'editorials sind de nosaltres mateixos com a assessors de les
escoles. Si que pots fer entrar una tecnologia sigui o una metodologia és igual perd sempre necessites
d'aquelles mirades des de dins del centre ,que tornem al principi, una d'elles ha de ser de I'equip
directiu i aquells tres quatre mestres que s' enganxaran i que abans de que marxis et demanaran més
informacié i on poden trobar aquell material. Aquells seran els que agafaran de les mans dels seus
altres companys, encara que siguin de dos o tres. i es podra crear una miqueta de xarxa. Vull dir que
pot venir de fora, perd penso que sempre necessites al final la gent de dins .

MAR1
Jo crec que la motivacid ha de venir de dins per molt que t'ho puguin presentar de fora. Si tu veus facil
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de dir Ostres ho puc fer servir aqui, ho faras. | sobretot és que t'aporti més, o sigui que pesi més el
que t'aporta que no l'energia que has d'invertir per fer servir aixo.

Dir

Una cosa, que valorem qué aporta? Realment qué és el que considerem que fa que una persona o
un equip d'una escola a la que li expliques o li presentes una eina determinada, digui aixo és prou
interessant com perqueé jo segueixi fent aquelles preguntes que deieu. Aquells que dieu vosaltres que
et seguiran. Quant et segueixen... perque? que és el que els motiva? '. Que és el que creieu que
d'alguna forma enganxa a la gent perqué cregui que aquella tecnologia val la pena dedicar hi temps ?
Perque val la pena fer la gestié que calgui per aconseguir la?

MAR2

Per mi un punt important és que potser hi poden dedicar temps a preparar- ho pero finalment quan
ho posen a la practica els hi agilitza i els hi treu temps a ells i veuen que alhora d'aplicar-ho, el benefici
i la rendibilitat és molt positiu.

Dir
Per tant que rendibilitzin I'esfor¢ d'alguna forma, no? és a dir que hi ha una inversié de temps pero
gue es veu recompensa, perquée després hi ha un guany. Aquest guany de quin tipus podria ser?

MAR2

De temps, que és la paraula que estem parlant moltes vegades. D'organitzacié, perque les noves
tecnologies també ajuden al fet que puguis tenir en només un entorn connectivitat i a la vegada
s'estan organitzant tantes persones com nosaltres en aguest moment.

VOIl
De prestigi com deia el Investigador.

Dir
Sobre l'atencid a la diversitat ? per exemple, que pugui ser treballar de diferent manera atenent
diferents nivells de coneixement i capacitat dels nens?

MAR2
Si, si ,aqui també entraria el DUA que estavem comentant. Jo penso que també aix0 és important i
fins i tot la manera de fer i ajudar. De fer-ho més tranversal.

Investigador
Que pugui ser provada , heu dit que aix0 possibilita I'adopcid . Que sigui observada també?. Aixo
també és un factor facilitador o possibilitador ?

MAR2
Per mi aixo és el primer caramel pero realment el caramel I' assaboreix quan el poden tenir i realment
posar-ho en practica. Jo ho comparo amb els caramels.

Dir

El mimetisme a l'escola i entre companys... si algu li va bé a mi també m'anira bé . ] Quan veus que un
altre es menjava un caramel amb molt de gust dius: " Aix0 va ser molt bo" i potser una mica la idea
del que deia en Investigador. Si veus que a uns altres els funciona i que tenen els nanos alla enganxats
i que realment esta tota la gent motivada i que a les families també estan enganxades, que és un tema
gue volia jo dir que no ha sortit encara "les families" pero no ja direu quelcom. En tot cas si veus que
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tot aix0 amb ells els va bé i potser val la pena també pujar al carro. | potser aixd també val la pena
tenir en compte .

MAR2

D'acord, moltes vegades hi ha una persona que es troba sol i ho engresca pero que ha arribat a poder
engrescar al centre o fins i tot veure que I'equip directiu digui: " Ei,escolta anem a veure quée passa".
Doncs perque els mateixos alumnes arribant a casa surten de I'escola, "avui han fet aixo, avui hem fet
un altre, d'aixd no sé quants, ho proven a casa... Que estas fent? que no sé que ,mira ens han mostrat
aix0, ens han ensenyat lo altre..." i aix0 també fa una taca d'oli bastant important que després fan
que els teus propis companys de centre s'apropin i es motivin per poder-ho implementar i tenir
interés.

VOI

Hi ha dues coses important que no han sortit que és el component social d'aquesta tecnologia. Si
aquest fet pot influir en alguns aspectes la societat també és molt important que va lligat a tot el que
ha dit el Investigador. Quan jo veig que no només faig servir la tecnologia per temes de classe siné que
també puc fer alguna cosa per la societat, aix0 és sUper important tant per alumnes com pels mestres
. Després també m'he trobat molt amb el component curricular, de dir , mestres que potser no
estaven ficats, pero que el primer que pregunten vale: "Si faig aix0, entre cometes, qué puc deixar
de fer? curricularment parlant”

Dir
Es a dir quina part del curriculum esta cobrint. Es a dir, realment aixo quina parcel-la em permetra
posar la creueta que ja la tinc feta.

VOI

Aix0 és aixi? Cal que sigui aixi? Que aix0, és molt feina nostra que a vegades I'hem deixat de banda,
perquée ens hem centrat molt en totes les competéncies aquestes més de treball en equip i tot aixo i
no hem vist que amb la tecnologia també podem fer contingut.

Dir

Ara pero aix0 que estem vivint precisament tot el tema del Covid i el fet d'estar a casa, és clar hi
haura unes tecnologies que potser fins ara no s'havien valorat prou i que potser ara es miraran amb
uns altres ulls, per que hauran permes veure pendents de fer determinat tipus d'actuacions des de
casa, determinat tipus d'interaccid entre vosaltres i els nens, entre els mateixos col-legues que
potser abans molts eren més reticents i que potser ara s'ho miraran des d'una altra perspectiva.
Creieu que aix0 d'alguna forma canviara alguna cosa? és a dir el que estem vivint?

VOl
Estem aprenent molt tots.

MAR1

Si pero és una cosa imposada per un virus . Jo crec que més d'un quan pugui, bé quan puguem
trobarnos i abragar-nos, no li parlis de hangouts ni del meet.

Dir

Pero és que aixo potser no sera una Unica vegada que ens hi trobarem per la nostra historia, és la

primera vegada pero potser no sera l'Unica. Per tant no podem dir que vinga ja ho tenim cobert i a
partir d'ara aquesta questié ja esta acabada.

MAR1
Si és veritat que jo suposo que tothom reconeix tots els avantatges de poder tenir aquesta eina perqué
deien aixo : "tremola si falla internet".
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Investigador

Abans us he preguntat sobre una cosa que m'interessa, veure i coneixer els perfils de mestres, davant
de I'adopcié de la tecnologia. La Mar2 m'ha dit una mica les fases de I'adopcié d'un profe, com va
passant per diferents fases fins que I'adopta perd m'agradaria pel tipus de professorat ens trobem
als centres i quan portem una tecnologia o quan s'enfronten o aterra una tecnologia a un centre.

VOIlI

Es podria relacionar Investigador, les frases aquestes que ha dit la Mar2 hi ha persones que estan en
la fase del desconeixement i la por i que no sdn capacos de superar la i aquest seria un tipus de mestres
dels que tenen por. Com que tenen por i pensen que no sén capagos . Llavors aquestes persones, jo
no sé si ho entraran mai perque clar, jo he sentit persones de I'equip directius per exemple que han
dit: "Mira sort que aquestes persones marxaran aviat perqué no es veuen capaces i ara ja no ho faran.
També m'he trobat al cas contrari, cursos on hi havia una senyora gran que ha sigut la que més li ha
agradat. Ella no havia entrat mai i quan hi ha entrat, treu la d'alla. Per tant no ho sé. Jo crec que és un
tipus clarissim és el que té por i si no I'obliga molt realment no ho fara mai i aquest hi és . El que té
por i té por per desconeixement o per falta de seguretat perque creu que ell o ella no ho podra fer.
Clar que podria perd com que creu que no ho és.

MAR3
A afegir que amb aix0 son els que estan a punt de jubilar-se. | justament no ho volen no volen.

VOI
Sortiran els mateixos grups que sortiran en qualsevol altre aspecte de la vida.

Investigador
Quins serien aquests quatre grups?

VOI

1- Ni sap ni vol, aquests ja els podem deixar de banda. 2- Els de si que sap pero no vol aquests son els
perillosos per que no fan res i després criticaran tot el que facis. 3- Els que no saben i volen, que sén
els que han d'enganxar-se amb ajuda. 4- Els que si que saben i si que volen que sén els que realment
estirant del carro.

Investigador
Esta bé

VOIv

Volia afegir que en aquestes formacions que fem presencials de Competéncia digital docent de nivell
d'iniciacid, trobem un col-lectiu que a vegades ens oblidem i que fem broma pero és un col-lectiu que
per mi és el més agrait de tots. Que és un col-lectiu com deia la VOII que sén negats, que tenen por i
tenen por inclis a obrir I'ordinador i vés a saber que els sortira . | per poquetes coses que els hi
ensenyes, veus que de seguida dona molt de si, perquée arriben o comparteixen o apliquen, veus el
del costat també se li encomana... Per tant, penso que aquest col-lectiu se I'ha de mimar potser.

Investigador

Se m’océrrer una cosa, lligat als estils, no? Per exemple creieu que amb els panells tactils, que s'ha

vist que ara estem per la quarta versid de I'entrega del mateix panell tactil, perqué van donar la

primera versié que estaven absolutament oberts, que portaven la Play Store ... ara ja venen sense la

Playstore perque van per la tercera o quarta versid del mateix panell. Aixo vol dir, que aquesta

tecnologia es va treure del forn i es va posar al centre, i es va dir: " hostia aixo0 és el millor que hi

ha". Creieu que les tecnologies s'han de posar d'aquesta manera en aquesta fase ?. En aquesta fase

de NO prova? és a dir. La tecnologia pot ser de test o cal que aquesta tecnologia ja estigui aprovada
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per que la puguem adoptar?. Podem adoptar-ho tot i fer proves de tot? Creieu que I'escola és un
laboratori?

Dir

Et refereixes a que pugui ser una variable el fet que hagi estat testejat préviament en contextos
reals educativament parlant.? Es a dir que no sigui un material elaborat des de la perspectiva dels
tecnolegs i un cop s'implanta a I'escola es veu que aquelles qlestions podien ser molt maques en un
laboratori o un despatx perd que a I'hora de la practica no funciona. | per tant, el que dius és que la
tecnologia préviament hagi passat per aquesta fase ?

Investigador

Si, i que la tecnologia es faci servir pes usos que ha estat creada sense esperar a que nosaltres li
traiem algun altre Us- . En aquest sentit, les pantalles digitals aquestes que han arribat, els hi estem
buscant ara la manera de treure'ls el rendiment . Estem buscant repositoris d'aplicacions pirates
perque ara els hi han tret els repositoris d'aplicacions bones . Es a dir, la tecnologia ha de ser tal i
com la venen ? amb I'Us que ens venen ? o creieu que una manera d'adoptar-la és anar fent proves
per treure-li el rendiment que nosaltres vulguem? és a dir reinventar la tecnologia?

VOll

No pots esperar que estigui provat perque és que quan ho tinguis aprovat ja ha sortit una altra cosa.
| no podem ser conillets d'indies, perd tampoc no podem és anar tard a part de que no parlarem del
departament perque si no aqui obrim un melé.

Si que és el problema de tots i crec que aquest valor no val la pena no tocar lo. Jo contesto la pregunta
generica.

Crec que la tecnologia va prou rapid com perqué aquestes persones motivades i creatives i energiques
de l'escola que es llencen a tot aix0 i ajudaran als altres... han d' agafar el que t'arriba en aquell
moment i després quan millori aconseguir una actualitzacié o dir fixa't quina pena i haver fallat en
aquella adquisicid .

MAR2

Estic completament d'acord VOII, i és el meu pensament, afegiria que apuntant amb el que dius tu
Investigador. El que si que s'ha de tenir aquesta part de poder ho provar pero també és que si una
cosa ja funciona adoptar-la. Perque realment si no comencen a sortir altres dispositius que finalment
després no acaben de crear res o adoptar res perque ja ha sortit una cosa nova o potser el
marqueting, és el que nosaltres també ens esta marcant i pel disseny o per les noves funcionalitats
gue van sortit a vegades passa que no tinguem temps ni provar ni entendre. Jo almenys penso si hi
ha alguna cosa que realment em funciona, gaudeix-la durant un temps, després ja anirem a un altre,
guan tingui una altra necessitat.

Dir

Pot ajudar a que una tecnologia s'adopti el fet de que aquesta pugui ajudar al tractament de la
diversitat? Abans la Mar3 ha dit una cosa que voldria posar la damunt de la taula i és el fet que una
tecnologia pugui connectar amb nens que ens costa connectar i d'una altra manera. Es a dir tu
parlaves aquesta companya o amiga que ha descobert que a partir d'aquestes eines ha pogut arribar
a nens que potser a l'aula amb la dinamica normal de treball que ella fins ara estava duent a terme,
no havia aconseguit connectar amb ells. En canvi amb aquestes tecnologies o amb aquests recursos
s'ha donat compte que realment hi havia un potencial alla i ha pogut aprofitar lo per poder
connectar i establir d'alguna manera un vincle amb els nens. Jo crec que aquest és un factor que
potser no es valora prou pero que en realitat és molt important i és el fet que hi ha molts nens,
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perque tots sabem que hi ha diferents estils d'aprenentatge i hi ha diferents maneres de treballar. Hi
ha molts nens que connecten amb una determinada manera de fer i d'altres que els costa més i amb
aquestes tecnologies te n'adones que hi ha molts nens que potser amb una dinamica més de treball
el grup que obertament treballin davant els altres nens que hagin de fer servir potser el llenguatge
verbal que potser els hi costa més d'expressar se etcetera. En aquests espais destaquen perque es
poden d'alguna manera alliberar d'aquesta limitacié que tenen i en aquell espai s'hi poden trobar
més comodes. Per tant jo crec que aquest aspecte també s'hauria de posar damunt la taula, sival la
pena considerar lo com un factor que ajuda a que un mestre vegi que valgui la pena adoptar aquella
eina o no.

Investigador

Abans hem parlat del DUA del disseny universal de I'aprenentatge, crec que va per aqui una mica,
podriem dir que és un dels factors positius.

Investigador
Us volia dir que quan considereu que una tecnologia ha estat adoptada?.

MAR3
Quan la majoria de centre ho fa servir.

Investigador
Per part dels alumnes o només els docents ?

MAR3
Els alumnes i els mestres

VOIv
Quan veiem que millora I'aprenentatge per part dels alumnes .No? que aporta alguna cosa.

VOI
Crec que va per on diu la VOIV, ha de ser perque els alumnes millorin.

Investigador
Hi ha les dues vessants, no?

VOII
Es que va junt, perqué el profe quan veu que motiva el seu alumnat... si I'alumnat estad motivat aprén
més i millor. Per tant va junt una mica.

VOI

Era el que deia abans. No només parlem de motivacid, quan parlem de tecnologia perqué siné sempre
ens quedem alla : "O és que posem robots perque estiguem motivats" . No, no, amb els robots fem
continguts i aix0 ens ajuda a assolir aquests objectius i assolir aquestes competencies. S'han dit coses
molt importants abans, el fet que un mestre s'hi senti comode, és a dir, per que ha funcionat el jclic ?
perque tothom s'hi sentia comode, no se sentia cohibit i en aquest sentit podia tirar milles sense patir.
Per dir ho d'alguna forma, no? i per tant aixo fa que es consolidi .

VOI
No podem assegurar que amb el jclic els nens han aprés més.

Dir
perd precisament, heu dit que la tecnologia estava adoptada. L'heu destacat com un dels elements
gue realment és un prototip que realment ha funcionat. Jo crec que alguna cosa potser si que
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aprenen, pobrets, perqueé si no vaja gracia, no?. Pero clar, el que passa és que potser podriem aspirar
a altres coses i no ho fem perque ens conformem amb aixo . Perd en tot cas, és evident que si aix0 es
fa servir, es pot dir que esta adoptat. Sigui per bé o per mal o perqué hi podia haver una cosa millor.
Pero hi és, i per tant esta adoptat. Esta adoptat per quina rad. Perd el que deiem perque és comode
perque hi ha una part de rendibilitzacié del temps, és a dir quan tu has agafat un paquet de cliciveus
gue aixo et dona perqué ells vagin fent cadascu al seu ritme i a més a més tu pots anar passejant per
ella i vas veient com va cadascu. | a més a més pots tenir un informe i saber en quins errors ha fet una
volta i no sé que consideres que aixd és una rehabilitacié del teu temps.

Dir
Per tant aqui el que és sentir se comode i el que és el factor temps, no? de dir I'esfor¢ que jo hi dedico
el veig compensat amb el que realment no tinc.

VOII

Amb el que deia també abans la Marl que el que té el Iclic, és que hi ha gent que I'utilitza tal qual
esta i hi ha gent que el personalitza i llavors aixo encara amplia molt més el ventall i la quantitat de
gent que fa servir aix0, perqué nosaltres estem parlant en general del IClic, tant del que només
|'utilitza, com el que crea o el que personalitza, llavors clar. Clar que esta adoptat perqué és molt
versatil.

Dir

Ara acaba de dir una cosa que no havien sortit abans i que és molt important crec que no ha sortit en
cap moment i és el fet que la tecnologia o sigui el recurs que tinguem sigui una eina que no sigui per
una sola cosa, és a dir que no permeti fer una Unica cosa i quan hem acabat ja s'ha acabat I'Us d'aquella
tecnologia sind que sigui prou versatil com perque pugui donar molt joc de si no. | llavors aqui hi entra
tot el que de robotica que estaveu dient . Perque amb un paquet determinat, alla no acabes les
opcions i

per tant, aixo et dona moltes oportunitats que realment treguis un rendiment més gran. | per tant aixo
també és un factor que crec que caldria valorar. No sé, com ho veieu vosaltres ?

Al final, quan la tecnologia queda obsoleta, se li pot donar un nou Us i és la reinvencid. Abans hem
tret aquest concepte en algun moment de reinventar I'Us d'algun tipus de tecnologia per exemple.

No, anava a per aquesta part que dius, que ja sigui la manera d'aprofitar un recurs que ja ha acabat
les seves possibilitats sind que no s'han acabat, perqué el mateix recurs en déna moltes oportunitats
i no cal reinventar-lo ja que ell mateix no és un paquet tancat. Hi ha moltes aplicacions o paquets
determinats de materials que només permeten fer una Unica cosa. | evidentment quan el nen ja ha
explorat aquella cosa s'ha acabat I'oportunitat d'utilitzar aquell recurs. En canvi, hi ha altres eines que
donen aquesta versatilitat. En tant que son eines molt més obertes que donen més opcid de crear
d'aprofitar, d' intervindre utilitzant aquella eina de moltes maneres diferents.

Investigador
Seria doncs una fase previa que es diria: Reinvencio dels usos.

VOII

Bé jo crec que és la versatilitat, és el que hem dit abans, perqué jo per exemple quan tu portes unes
BeeBot, que és la tipica abella a uns nens grans de primaria, per exemple , diuen :"home de nens
petits" i els dius "vale, doncs ara feu aquest recorregut marxa enrere." Alla, surt fum del cap de tots
25 nens i nenes de la classe i és una Bee Bot. Alla exploten tots, eh? i estem parlant d'una tecnologia
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... donar-li versatilitat i utilitzar la per una cosa diferent. O també o disfressar la i convertir la en el
personatge d'un conte i fer una teatralitzacié. Si que és veritat que potser és un dels factors clau que
fan que es quedi. Que tothom li troba una manera que per ell, allo val i és possible ensenyar quelcom
amb allo .

tots
En anglées, en musica...

Investigador

Aix0 que us deia, perque estigui adoptada aquesta tecnologia. Realment I'aprenentatge pels alumnes,
hi ha de ser fi és a dir el que deiem aix0 no vol dir el fet que el Jclic per exemple, ens condueix només
I'aprenentatge d'uns continguts, perqué no ens donava pas massa, era un tema de contingut de
contingut, clica, arrossegar i poca cosa més. Anavem a fer activitats molt de contingut. massa
competencial no era vaja... A no ser que fos crear un jclic. Aixo és una altra cosa. Per aixo els alumnes
ho feien, féiem les activitats amb alumnes de primaria. Pero el jclic estava adoptat, per tant, és un
requisit indispensable que la tecnologia adoptada p ens aporti uns coneixement per I'alumne, perquée
sigui una tecnologia adoptada al centre ?? Per que hi ha tecnologies que estan adoptades o podrien
estar adoptades i que els alumnes no tinguessin o en fessin Us directament, per exemple un lector de
documents és una tecnologia educativa que directament I'alumne no tocai no lidona un coneixement.

Dir

No pero et permetia a tu fer coses que potencien el treball que fas amb els nens i per tant, en aquest
sentit no ho feia directament la mateixa tecnologia pero si a tu et donava I'oportunitat de treballar de
forma diferent coses en les quals ell si que aprenien. En el fons el producte final era un aprenentatge
també pels nens.

VOI

Es pot comparar amb els llibre perfectament, un llibre d'un tema especific per a mestres a tu et dona
un aprenentatge que després donaras als teus alumnes pero aquell mateix llibre no es pot aplicar per
part de I'alumne. La mateixa eina pot tenir aquestes dues vessants, la vessant més educativa i més
diguéssim més pedagogica.

VOII

En general tenim entés que els competencies sén prou amplies com per a que siguin universals i no
caduques... pero si, amb la tecnologies les competéncies també aniran caient. El mon tecnologic és
molt canviant i les coses es fan velles abans de ser-ho... s’adquireixen nous habits per viure en aquest
mon digital i se'n perden d'altres. El carpe diem en tecnologia educativa segueix vigent. ] Jo crec que
si, taxativament la tecnologia esta adoptada en un centre és perqué: ho millora la feina del fet que
aixo redunda en I'alumnat o millora directament de I'alumnat. Si no estem parlant de fotocopies, que
també seria. Pero jo tinc clarissim que si. | del Jclic no et diré que discrepo amb tu pero torno a al que
deia el VOI, quan alldo va comengar, els nens aprenien a encendre I'ordinador i a fer anar I'ordinador
jugant al Jclic per tant si que aprenien competéencies. A banda del que poguessin aprendre amb el joc
gue escollien . Pero si, aprenien. competéncies, penso.

MAR1

Cada eina té les seves possibilitats i s'ha d'integrar en el moment just en que els usuaris la poden fer
servir. En cas contrari o I'eina no es fara servir per antiga o hi ha una tecnologia superior o pel
contrari, tindra un nivell massa alt i la gent no 'adoptara. En els dos casos pero la tecnologia es
perdra i costara molt recuperar-la. Molaria fer una grafica del moment exacte d'introduccié d'una
tecnologia. Cada eina té les seves possibilitats i potser si les pissarres digitals en comptes d'arribar
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en aquell moment haguessin arribat ara. Crec que estem tots més posats en aquest tema hauriem
tret més profit.

Investigador

Ara ja és impossible treure-li costaria molt ?

MAR1
Pero és una eina que és: "ufff, allo " que saps o sigui potser s'hauria de tornar a impulsar o buscar una
altra.

Investigador
Pero dir : "uff és allo "és perque, no perque sigui vell sind perqueé allo ja ho has provat i no funcionava
i tenim mal record ?

MAR1

Tu ja has fet el balang, crec jo , em suposa un esfor¢ molt gran d'energia i no em dona unes facilitats.
En aquell moment, tu ja has fet aix0, llavors tu tens aixo etiquetat en aquesta casella de coses que no
t'han funcionat o anat bé, fins al moment que algu et faci replantejar.

Dir

| també heu dit una part que si no et funcionava en un determinat moment una tecnologia ja tenies
aquest recorda que no funcionava . | amb les PDI, el tema del calibrat, que tu comptes que ja esta tot
a puntiara no esta calibrada. Torna a haver de posar-la calibrar i ja t'ha destarotat i desmanegat tota
la situacié en la qual la propera vegada ja no vol saber de comencar per alli.

MARL1
| aixd en un fase avangada, per que saps que " no esta calibrada" perd quan estas en la fase de " NO
sé que passa"”

Investigador
Quan les instruccions estan en anglés, quan el problema també de la formacié, el tema de la
compatibilitat de sistemes operatius, drivers, no funcionava amb la Linkat...

MAR2

No només aix0, sind que els mateixos centres tenien diferents marques. El mateix departament ha
facilitat una marca | després quan ha fet una dotacié ha portat una altra marca que no tenen el mateix
funcionament. | per tant un docent que potser esta a la classe A i I'any que ve sera a la B haura
d'aprendre també a com funcionen aquests dos dispositius quan és el mateix.

Investigador
Un chromebook seria una cosa bestia per adoptar. no? o igual que un Ipad?

VOI
Els chromebooks estan molt bé

VOIv
Sempre que hi hagi connectivitat endavant ...

Investigador
Pero té tot els nUmeros per ser adoptat és relativament barat o versatil i moltes coses de les que

heu dit
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MARL1
Pero pot ser que quan hi hagi les condicions de connectivitat hi hagi alguna altra cosa que troben més
practica.

VOI
Perd jo crec que totes les escoles estan preparades per tenir chromebooks

MAR2, MAR1, VOIV , VOII
jo crec que no

MAR1
Quan els feia servir el curs passat, eren sis cromos a I'aula i havia de dir ara engega tu ara el seglient.
Per grups.

Annex 2: Qliestionari adregat a docents de Catalunya
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i,
Unlversitat
de Girona
St

Qiiestionari adrecat a docents de

Catalunya

Adopcié d'un recurs tecnologic digital als centres educatius
Benvolgut/da,

m'adreco a tu com a docent, ja que el teu coneixement resulta adequat per
contribuir a 'estudi que estic duent a terme en el marc de la meva tesi doctoral
a la Universitat de Girona.

L'objectiu que persegueixo és definir quins sén els factors que faciliten o
dificulten 'adopcié d'un recurs tecnologic digital als centres educatius, des
d'una visié amplia que fa referéncia tant a programari (software, apps, web...)
com a maquinari.

T'estaré molt agrait si pots dedicar uns minuts del teu temps a respondre el
qiiestionari que trobaras més avall. El qiiestionari consta d’unes afirmacions en
les quals caldra concretar el teu grau d’acord o desacord amb elles. Per fer-ho
s'utilitzara una escala d'11 punts, on 0 equival a total desacord i 10 a total
acord.

Agraint molt sincerament la teva col-laboracid, resto a la teva disposicié pel que
et calgui.

David Codina Regas
david.codina@udg.edu

Expectativa del funcionament

Benefici que espera obtenir un docent en incorporar una tecnologia concreta en la seva tasca.
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Annex 3: Carta a la Directra General d’innovacid, recerca i cultura digital

Benvolaudes Directora general o innovacio, recerca i cultura digital i
~ Sub-directora General de Recerca i Cultura Digital,

Com a continuacid de la conversa que vam mantenir fa unes setmanes relacionada amb la
recerca que estic duent a terme, us vull proposar una col-laboracid gue crec que pot ser
intereszant per ambdues parts.

Context

En el marc de la tesi doctoral que estic duent a terme sota la direccid de la Dra. Meritell
Estebanell de la Universitat de Girona, titulada * L'adopcio de recursos tecnologics digitals
en contextos educatius®, em plantejo com a objectiu principal dagquest estudi, definir quins
s0n els factors gue faciliten o dificulten l'adopcio dun recurs tecnologic digital als centres
educatius.

Una de les eines que m'he proposat utilitzar per a dur a terme aguesta fita ha estat I'Gs dun
qiestionari adregat a professorat del temitori catala, elaborat a partir de 'estudi tedric de
diferents teories sobre Padopcid de les innovacions i de la posada en comd de les idees
principals sorgides d'un focus grup realitzat amb els referents de cultura digital dels Serveis
Educatius del MVO.

Aquest giestionari ha estat ja validat per 11 experts, 6 docents de les etapes de primaria i
secunddaria i 5 professors universitaris.

Tinc la conviceio que Fanalisi que es fara dels resultats de Paplicacio d'aguest giestionari
podria aportar informacio que faciliti I'assoliment dels objectius del Pla d'Educacio Digital de
Catalunya 2020-2023, concretament els objectius 21 3:

» Augmentar gradualment lindex de professorat que acredita la competéncia digital
docent entesa com una competéncia clau del segle XX,

« Bastir una xama de pais amb centres digitalment competents que facilitin
I"'aprenentatge en el marc de la transformacio educativa.

De la mateixa manera, aquests resultats podrien ser molt Utils a I'hora d’establir les actuacions
derivades de I'ElX 3 “Centres educatius en transformacio™

+« 1.1.1. Disseny del model orientatiu per definir I'estratégia digital de centre.

s 1.1.5. Creacio dels mecanismes i el sistema dindicadors necessaris per a Favaluacio
de la competéncia digital del centre educatiu i la presa de decisions en referéncia a
I'Estratégia Digital de Centre.

Proposta

El Departament d'Educacio, estd portant a terme el Seminard Xamka de Cultura Digial
emmarcat dins dels Pla d'Educacid Digital de Catalunya. Aguest seminari ha determinat 5
sessions de les quals ja se n'ha realitzat la primera. La tercera sessio d'aquest seminar ha
estat titulada * Observacio i analisi metodologica digital del centre”.

Us proposo que una de les parts d'aquesta sessid sigui I'exposicio dels resultats de Fanalisi
del guestionar que he creat per a la recerca que estic portant a terme. Crec que l'analisi de
part dels resultats del glestionan seria un melt bon punt de partida per tal de poder reflexionar
sobre Festratégia metodoldgica digital dels centres.
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Annex 4: Instruccié 3/2020

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Secretaria General

Instruccié 3/2020, per la qual es regula I’accés als centres
educatius amb finalitats cientifiques, estadistiques o d’estudis

El Departament d’Educacié vol donar resposta a les necessitats de recollida d’evidéncies per a
la recerca cientifica o estadistica, mitjancant la realitzacié d’enquestes, observacions o altres
tecniques en centres educatius publics.

Aguesta Instruccio té per objecte establir les condicions i el procediment d’accés als centres
educatius a les persones sol-licitants de centres de recerca o entitats de dret public.

Només podran accedir als centres educatius les persones que desenvolupin activitats que
tinguin esmentades finalitats i disposin de la corresponent autoritzacié d’accés del
Departament d’Educacio.

Per concedir I'autoritzacié el Departament d’Educacié es basara en els principis de respecte a
les persones, la solidaritat, la justicia, I'eficiéncia, la transparéncia, la recerca responsableii la
proteccio de les dades personals.

1. Qui ho pot sol-licitar?

Poden sol-licitar I'accés als centres educatius publics:
- les entitats de recerca reconegudes, vinculades a universitats;

- elsinvestigadors i investigadores que mantinguin relacié de serveis amb universitats o
centres de recerca;

- les entitats de dret public dedicades al disseny, planificacio, i avaluacié de politiques
publiques.

2. Objecte de larecerca

El Departament d’Educacio valorara la conveniencia i oportunitat de la recerca sense que, a
priori, s’estableixi limitacié en I'objecte o tematica.

3. Criteris d’avaluacié del projecte tecnic

La sol-licitud d’accés ha d’anar acompanyada del projecte técnic de recerca amb tota la
informacid que permeti avaluar I'adequacié de I'objecte d’estudi a I'accés al centre o centres
educatius. L'avaluacid es complementara mitjangant una consulta al Servei de Recerca
Educativa de la Sub-direccié General de Recerca i Cultura Digital i, eventualment, a d’altres
unitats del Departament d’Educacié competents en la tematica de la recerca.
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Els criteris d’avaluacié seran els seglients:

e Adequacio de I'objecte d’estudi a la realitat dels centres educatius.

e Nivell d’'interferéncia en I’activitat ordinaria dels centres educatius.

e Inexistencia de fonts d’informacid alternatives que facin imprescindible I'accés als
centres educatius.

e Recollida d’informacié adequadament dimensionada per assolir I'objecte de
recerca.

4. Designacio6 dels centres educatius

Correspon al Departament d’Educacid designar els centres educatius que seran objecte
d’estudi, i que a més de fer-hi les consultes prévies necessaries, i en fara un seguiment.

5. Autoritzaci6 d’accés

El Departament d’Educacid, a través de la Secretaria General, autoritza I'accés dels sol-licitants
als centres educatius, i comunicara al sol-licitant en un termini maxim de 60 dies a comptar
des de la data d’entrada en el registre de la sol-licitud.

L'autoritzacio d’accés és un document que recull les condicions i el calendari d’accés al centres
educatius, i estableix els compromisos que assumeixen els sol-licitants, tal i com consta en
I'annex.

El Departament s’encarregara d’informar als centres educatius designats.

El Departament d’Educacio podra retirar I'autoritzacio d’accés a les persones sol-licitants si es
comprova lI'incompliment de les condicions que han justificat aquesta autoritzacié o
I'incompliment de les obligacions establertes en el document d’acords de les condicions i Us
responsable de la informacié obtinguda (Annex C), mitjangant resolucié de la Secretaria
General.

6. Documentacio per a fer la sol-licitud
La sol-licitud s’ha d’adrecar a la Secretaria General del Departament d’Educacid, a través d’una
peticid generica a la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, cal adjuntar, a la sol-licitud, el projecte técnic de la recerca o de I'estudi que
motiva I'accés al centre educatiu. Aquest projecte ha de incloure els apartats seglients:

a. Objectiu i missio de les entitats de recerca, investigadors o entitats de dret public per
accedir als centres educatius, amb la identificacio de la persona responsable de la recerca. b.

Objectiu de la recerca o de I'estudi.

Finalitat de I'accés als centres educatius, aportant evidéncies que la informacié que s’ha de
recollir no es pot obtenir per altres fonts alternatives.

Poblacié objecte d’estudi: alumnes (especificant-ne els ensenyaments, nivells i edats)
personal docent, personal d’administracié i serveis, o bé altre personal.
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Metodologia de la recollida d’informacid (enquesta, observacions, entrevistes, etc.).

Proposta dels centres educatius als quals es vol accedir, en forma de llista.

Calendari previst de la recollida, proposta d’inici i de finalitzacié de I'accés als centres
educatius i, si escau, periodicitat.

Tractaments i explotacio de les dades previstos.

Relacié del personal tecnic que tindra accés als centres educatius. En el cas que I'accés als
centres docents suposi la coincidencia amb menors, caldria que el sol-licitant aportés la
certificacid negativa del Registre Central de delinqlients sexuals prevista a I'article 13.5 de
la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de totes les persones a qui s’autoritza I'accés.

Mesures de seguretat técniques i organitzatives per a la proteccié de les dades personals.
Tipus de resultats esperats, difusié i calendari.

Proposta de retorn de les evidéncies i conclusions a les quals arribi la recerca cientifica,
estadistica o d’estudi.

. Sien el procés d’obtencio de la informacié es requereixen dades personals, indicacié de
quin tipus de dades.

SIGNATURA SECRETARIA GENERAL

262



Annex A. Circuit intern del procés de sol-licitud

1. Sol-licitud

- S'adreca a Secretaria General.

- Esfa una peticio genérica a través de la seu electronica de la Generalitat.

- Alasollicitud, cal adjuntar el projecte tecnic

- Gabinet Tecnic notifica la recepcio de la sol-licitud a la persona sol-licitant i li comunica
una previsio de calendari de resolucié.

2. Avaluacio del projecte

- El Gabinet Técnic, a través del Servei d'Indicadors i Estadistica avalua el projecte.

- El Servei d'Indicadors i Estadistica en fa la consulta al Servei de Recerca Educativa i
eventualment a la Inspeccié d’Educacid, serveis territorials que corresponguin o altres
direccions del Departament.

- El Servei d'Indicadors i Estadistica fa la consulta a les direccions dels centres proposats.

3. Sentit de I'autoritzacio

- El Gabinet Técnic proposa a la Secretaria General el sentit de la resolucié.

- Lanotificacié es fa arribar a la persona sol-licitant mitjangant el servei de notificacions
electroniques, que inclou la proposta de condicions, calendari i llista de centres al quals
s’autoritza I'accés. Si el sentit de la resolucid és negatiu, es comuniquen els motius de la
denegacio.

4. Acord de les condicions

- La persona sol-licitant manifesta el seu acord amb les condicions, calendari i centres
mitjangant signatura del document d’autoritzacié d’accés i Us responsable de la
informacid, i I’'ha de fer arribar al Gabinet Técnic (model Annex C).

- Elolatitular de la Secretaria General el signara en segon lloc.

5. Comunicacio als centres i seguiment

- El Gabinet Técnic comunicara als centres educatius que s’ha iniciat I'autoritzacié d’accés
i en fara el seguiment i I'avaluacid.

- El Gabinet Técnic fara un seguiment de I'accés als centres educatius, i es fara una
avaluacio de I’autoritzacio.
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Annex B. Resolucidé d’autoritzacio d’accés als centres educatius amb

finalitats cientifiques, estadistiques o d’estudis

En data <data>, <nom i cognoms del/de la sol-licitant>, amb DNI nim. <nim. de DNI>, i que és
responsable d’elaborar el projecte de recerca <nom del projecte de recerca> (annex 2) ha
sol-licitat, al Departament d’Educacio, I'autoritzacid d’accés a centres educatius per a recollida
d’evidencies per a la recerca cientifica o estadistica del projecte esmentat.

Ateés que la finalitat i els objectius d’aquest projecte de recerca sén justificats i adequats.

Resolc:

Autoritzar I'accés als centres educatius relacionats en I'annex 3, per elaborar el projecte de
recerca <nom del projecte> d’acord amb les condicions seglients:

1. La poblacié objecte de la recerca o estudi a la qual es dona accés és la seglient:
a.
b.

2. El métode autoritzat per a la recollida de la informacié és el seglient:
a.

b.

3. El calendari autoritzat per a la recollida de la informacié és el seglient
a.

b.

4. Les persones autoritzades a accedir als centres educatius amb les finalitats cientifiques,
estadistiques o d’estudis son:

a. <Sr./Sra.><nom i cognoms>, amb DNI <nim. de DNI>, investigador/a principal,
responsable del projecte.

b. <Sr./Sra.><nom i cognoms>, amb DNI <ndm. de DNI>, investigador/a.
C. <Sr./Sra.><nom i cognoms>, amb DNI <ndm. de DNI>, investigador/a.
d. <Sr./Sra.><nom i cognoms>, amb DNI <nim. de DNI>, investigador/a.
€. <Sr./Sra.><nom i cognoms>, amb DNI <ndm. de DNI>, investigador/a.

5. Llainformacid recollida per la persona sol-licitant no podra ser utilitzada per a cap altra
activitat amb una finalitat diferent, ni tampoc no es podra cedir a cap altra persona o
instituciod, sense autoritzacid expressa del Departament d’Educacio.6

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
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I'endema de la seva notificacié o de la seva publicacié al DOGC, de conformitat amb el que
preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, abans del recurs
contencids administratiu, davant |I'organ que dicta aquest acte, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la notificacié de la publicacié al DOGC, segons el que disposen els
articles 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

En el cas que la Resolucid sigui objecte de notificacid i de publicacié al DOGC, els terminis
abans esmentats comptaran a partir de I'endema de la publicacio

<La secretaria/El secretari> general del Departament d’Educacié

Annex 2. Projecte tecnic de la recerca Annex 3. Llista de centres educatius als quals

s’ha autoritzat I'accés

<Codi del centre>, <Nom del centre>, <Codi del municipi>, <Nom del municipi>, <Periode
d’accés>

Annex C. Acords de les condicions i Us responsable de la informacié obtinguda a partir de
I"accés als centres educatius amb finalitats cientifiques, estadistiques o d’estudis

En data <data>, <nom i cognoms del/de la sol-licitant>, amb DNI nim. <nim. de DNI>, i que és
responsable d’elaborar el projecte de recerca <nom del projecte de recerca> (annex 2) ha
sol-licitat, al Departament d’Educacio, I'autoritzacid d’accés a centres educatius per a recollida
d’evidencies per a la recerca cientifica o estadistica del projecte esmentat.

Ateés que la finalitat i els objectius d’aquest projecte de recerca son justificats i adequats, la
Secretaria General ha resolt favorablement I'autoritzacié a accedir als centres educatius
relacionats en I'annex 3, per elaborar el projecte de recerca <nom del projecte>

En signar aquest document, la persona sol-licitant accepta les condicions d’accés al centre que
s’exposen a continuacio:

1. Lainformacio recollida per la persona sol-licitant no podra ser utilitzada per a cap altra
activitat amb una finalitat diferent, ni tampoc no es podra cedir a cap altra persona o
institucio, sense autoritzacio expressa del Departament d’Educacio.

2. Llainformacio recollida ha de estar protegida i s’han de prendre totes les mesures tecniques
per tal de donar estricte compliment a la normativa reguladora de proteccio de dades de
caracter personal, d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
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que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccidé de dades), i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi
com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de dades de caracter personal que sigui
d’aplicacié durant la vigencia d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui
incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i La Llei organica 3/2018.

3. Aixi mateix, s’"ha de donar compliment a la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid
civil del dret a I’honor, a la intimitat personal i familiari a la propia imatge i resta de normativa
d’aplicacié.

4. Llainformacié produida, evidéncies obtingudes o conclusions assolides a partir de I'accés als
centres educatius ha de ser difosa a un nivell d’agregacié que no sigui possible identificar cap
individu (alumnes, personal docent o no docent, families, etc.), ni cap centre educatiu en
compliment al pacte de la segregacié escolar.

5. Els sol-licitants han de lliurar al Departament d’Educacié els resultats de la recerca abans de
publicar-los o difondre’ls per qualsevol mitja, perqué el Departament d’Educacié en contrasti
el nivell de revelacio de les dades personals i de contribucié a la segregacié escolar, i
determini, si escau, les mesures addicionals que calgui adoptar com a requisit previ a la
difusid.

6. Els sol-licitants es comprometen a informar el Departament d’Educacié de les seves dades de
localitzacid, en el suposit que es modifiquin les proporcionades en el document de sol-licitud,
a fi de mantenir actualitzades permanentment les dades de contacte.

7. Els sol-licitants han de comunicar al Departament d’Educacié les referencies de les
publicacions i articles que es derivin de I'accés als centres educatius en oportunitat de la
recerca realitzada tan bon punt siguin publiques, i autoritzen el Departament per fer-ne
difusio al seu web.

8. El Departament d’Educacio es reserva el dret de programar el retorn de resultats i evidencies
obtingudes, mitjancant un format de difusid interna, a les unitats del Departament d’Educacié
i als centres, si escau.

9. Qualsevol incidencia o incompliment que es pugui produir en relacié amb les obligacions
anteriors ha de ser comunicada pels sol-licitants immediatament al Departament d’Educacio.

Signatura

La persona responsable del projecte d’estudi o
recerca de I'organitzacié <nom de
I’organitzacidé>

Annex 2. Projecte tecnic de la recerca Annex 3. Llista de centres educatius als quals

s’ha autoritzat I'accés
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<Codi del centre>, <Nom del centre>, <Codi del municipi>, <Nom del municipi>, <Periode
d’accés>
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Annex 5: Freqliencies i analisis descriptiva general

FREQUENCIES VARIABLES=q0011a q0014 0009

/ORDER=ANALYSIS.

Frecuencias

Estadisticos

Anys
Experiéncia Etapa on
Docent (3 realitzes la
categories) Genere docéncia
N Valido 455 447 455
Perdidos 0 8 0
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Tabla de frecuencia

Anys Experiencia Docent (3 categories)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De 5a10 101 22,2 22,2 22,2
De 10a 15 104 22,9 22,9 45,1
més de 15 250 54,9 54,9 100,0
Total 455 100,0 100,0
Genere
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Masculi 128 28,1 28,6 28,6
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Femeni 319 70,1 71,4 100,0

Total 447 98,2 100,0
Perdidos Prefereixo no respondre 8 1,8
Total 455 100,0

Etapa on realitzes la docéncia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Infantil 54 11,9 11,9 11,9
Primaria 204 448 448 56,7
Secundaria 197 43,3 43,3 100,0
Total 455 100,0 100,0

*Descriptius.
DESCRIPTIVES VARIABLES=g0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 g0001_0005 q0001_0006 q0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
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/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion

facilita la seva organitzacio 455 10 8,74 1,398
permet incrementar els 455 10 8,68 1,770
coneixements a I'alumnat

el seu Us 'ajuda a 455 10 8,66 1,518
rendibilitzar el seu temps

I'ajuda a rendibilitzar el seu 455 10 8,56 1,667
esforg

li facilita la gestio dels 455 10 8,53 1,625

alumnes
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li facilita el tractament de la 455 0 10 8,51 1,911
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament 455 0 10 8,39 1,861
pels alumnes

aquest li permet realitzar una 455 0 10 8,15 2,109
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que 455 0 10 8,12 2,059
els alumnes facin més i/o

millor feina

N valido (por lista) 455

DESCRIPTIVES VARIABLES= q0002_0001 q0002_0002 g0002_0003 q0002_0004 q0002_0005 g0002_0006 q0002_0007
q0002_0008 q0002_0009 g0002_0010 g0002_0011 q0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 g0002_0015 q0002_0016
q0002_0017

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).
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Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desv.

Minimo Méaximo Media Desviacion
pel fet que les tecnologies de 455 10 8,91 1,365
les quals depén també
funcionin
per la seva facilitat d's 455 10 8,87 1,270
pel fet que no doni 455 10 8,85 1,786
problemes
pel fet que faci sentir al 455 10 8,59 1,715

docent que és capag de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)
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pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui facil
d’adaptar a l'estil docent del
professorat

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi nomeés per a
una area, matéria o ambit)

455

455

455

455

455

455

455

455

10

10

10

10

10

10

10

10

8,59

8,56

8,49

8,46

8,43

8,31

8,30

8,13

1,518

1,598

1,691

1,580

1,803

1,774

1,647

1,924
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pel fet que sigui compatible 455 0 10 8,05 2,049
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que la resposta en la 455 0 10 8,03 1,745
interaccio sigui rapida
pel fet que el professorat 455 0 10 7,85 1,870

pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que tingui opcions 455 0 10 7,72 2,245
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari 455 0 10 7,65 2,353
(software) i les instruccions

estiguin en la llengua de

l'usuari

N valido (por lista) 455

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0003_0001 q0003_0002 g0003_0003 g0003_0004 q0003_0005 g0003_0006 g0003_0007
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).
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Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
quan I'ds d'un recurs 455 0 10 7,92 1,954
tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat
quan I'us d’un recurs 455 0 10 7,80 2,018

tecnologic els hi permet fer
guelcom més del que feien
fins aquell moment
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quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar

quan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referéncia

amb I'4s d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

si empren els recursos
tecnologics digitals que fan
servir els docents
considerats més innovadors

N valido (por lista)

455

455

455

455

455

455

10

10

10

10

10

7,30

7,10

7,02

6,80

6,69

2,110

2,413

2,222

2,297

2,460

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0004_0001 q0004_0002 g0004_0003 q0004_0004 q0004_0005 g0004_0006 q0004_0007
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q0004_0008 q0004_0009 q0004 0010 q0004_0011

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Minimo

Maximo

Media

Desuv.
Desviaciéon

comptar amb el suport
pedagogic adequat per la
seva integracié

455

10

8,64

1,648
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que des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

qgue les despeses que
comporta l'adquisicié i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

una xarxa de docents
implicats

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

qgue hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una implicacio6 clara de
I'equip directiu

455

455

455

455

455

455

455

10

10

10

10

10

10

10

8,53

8,44

8,37

8,22

8,16

8,02

7,93

1,797

1,848

1,970

1,871

1,958

2,178

2,180
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una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissio TAC)

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

el document d'estrategia
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N vélido (por lista)

455

455

455

455

10

10

10

7,72

7,36

6,97

2,316

2,248

2,544

DESCRIPTIVES VARIABLES= q0005_0001 q0005_0002 q0005_0003 q0005_0004 q0005_0005 q0005_0006

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).
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Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
aguest esta al servei i és 455 10 8,87 1,365
utilitzat pels alumnes
és utilitzat per la majoria dels 455 10 8,71 1,475
alumnes
el seu Us perdura en el 455 10 8,66 1,694
temps
és utilitzat per la majoria dels 455 10 8,60 1,683
professors
les families valoren 455 10 7,78 1,990

positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell
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ha arribat al centre en un 455 0 10 7,59 2,174
moment adequat ("el
moment oportd™)

N valido (por lista) 455

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0006_0001 q0006_0002

q0006_0003 q0006_0004 q0006_0005 g0006_0006 q0006_0007 q0006_0008
JSTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
/SORT=MEAN (D).

Descriptivos
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Estadisticos descriptivos

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 455 10 9,13 1,290
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 455 10 8,82 1,416
del docent
de I'experiéncia professional 455 10 7,79 2,114
del docent
nivell economic de les 455 10 6,59 2,684
families del centre
nivell social de les families 455 10 6,57 2,620
del centre
nivell cultural de les families 455 10 6,51 2,651
del centre
tipus de context geografic 455 10 5,70 2,711
del centre educatiu
'edat del docent 455 10 498 3,006
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N vélido (por lista) 455
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Annex 6: Analisis descriptiva - génere

SORT CASES BY q0014.
SPLIT FILE LAYERED BY q0014.

*Descriptius.

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 g0001_0004 q0001_0005 q0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 g0001_0009

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Genere = Masculi

Estadisticos descriptivos?
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Desv.

Minimo Méximo Media Desviacion
facilita la seva organitzacio 128 10 8,73 1,466
el seu Us 'ajuda a 128 10 8,63 1,597
rendibilitzar el seu temps
I'ajuda a rendibilitzar el seu 128 10 8,48 1,924
esforg
permet incrementar els 128 10 8,48 2,035
coneixements a I'alumnat
li facilita la gestio dels 128 10 8,45 1,861
alumnes
li facilita el tractament de la 128 10 8,36 2,057
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)
pot ser emprat directament 128 10 8,25 2,111
pels alumnes
aquest li permet realitzar una 128 10 8,24 2,065
tasca que sense ell no
hagués pogut fer
es demostra que permet que 128 10 8,18 2,060

els alumnes facin més i/o
millor feina
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N vélido (por lista) 128

a. Geénere = Masculi

Genere = Femeni

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
permet incrementar els 319 0 10 8,77 1,620
coneixements a I'alumnat
facilita la seva organitzacio 319 2 10 8,76 1,350
el seu Us 'ajuda a 319 1 10 8,69 1,482
rendibilitzar el seu temps
I'ajuda a rendibilitzar el seu 319 1 10 8,62 1,519
esforg
li facilita la gestio dels 319 0 10 8,56 1,518
alumnes
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li facilita el tractament de la 319 0 10 8,56 1,830
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament 319 1 10 8,46 1,735
pels alumnes

aquest li permet realitzar una 319 0 10 8,14 2,101
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que 319 0 10 8,09 2,048
els alumnes facin més i/o

millor feina

N valido (por lista) 319

a. Genere = Femeni

DESCRIPTIVES VARIABLES= q0002_0001 q0002_0002 q0002_0003 g0002_0004 g0002_0005 g0002_0006 g0002_0007
q0002_0008 q0002_0009 g0002_0010 g0002_0011 g0002_0012 g0002_0013 g0002_0014 g0002_0015 q0002_0016
q0002_0017

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
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/SORT=MEAN (D).
Descriptivos

Genere = Masculi

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
pel fet que no doni 128 10 8,84 1,718
problemes
pel fet que les tecnologies de 128 10 8,64 1,515
les quals depén també
funcionin
per la seva facilitat d'ts 128 10 8,55 1,505
pel fet que el 128 10 8,30 1,714

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent
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pel fet que resulti comode al 128 1 10 8,23 1,926
docent i a 'alumne.

pel fet que faci sentir al 128 0 10 8,18 2,021
docent que és capac de fer-

la servir (no li generi

inseguretat)

pel fet que al centre hi hagi 128 2 10 8,17 1,895
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui facil 128 3 10 8,11 1,652
d’adaptar a I'estil docent del

professorat

pel fet que el seu 128 0 10 8,00 1,940
funcionament sigui intuitiu

pel fet que sigui facil de 128 0 10 7,95 2,107
muntar / instal-lar

pel fet que permeti la 128 1 10 7,88 1,960
personalitzacio de nivells i/o

opcions

pel fet que sigui multi Us 128 0 10 7,86 2,084

(que no serveixi només per a
una area, matéria o ambit)
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pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida
pel fet que el professorat

pugui coneixer com lI'empren
altres docents

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

N valido (por lista)

128

128

128

128

128

128

10

10

10

10

10

7,76

7,69

7,54

7,30

6,97

1,881

2,061

2,417

2,451

2,465

a. Génere = Masculi

Genere = Femeni
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Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méximo Media Desviacion
pel fet que les tecnologies de 319 3 10 9,03 1,278
les quals depén també
funcionin
per la seva facilitat d's 319 4 10 9,03 1,101
pel fet que no doni 319 0 10 8,86 1,808
problemes
pel fet que faci sentir al 319 0 10 8,77 1,555
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)
pel fet que resulti comode al 319 3 10 8,72 1,400
docent i a 'alumne.
pel fet que el 319 2 10 8,71 1,405

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent
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pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que permeti la
personalitzacio de nivells i/o
opcions

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi només per a
una area, matéria o ambit)

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que la resposta en la
interaccio6 sigui rapida

319

319

319

319

319

319

319

319

10

10

10

10

10

10

10

10

8,66

8,65

8,61

8,49

8,45

8,32

8,26

8,16

1,560

1,573

1,521

1,451

1,655

1,737

1,839

1,657
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pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
'usuari

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el professorat
pugui coneixer com I'empren
altres docents

N vélido (por lista)

319

319

319

319

10

10

10

8,02

7,95

7,94

2,151

2,057

1,779

a. Génere = Femeni

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0003_0001 q0003_0002 q0003_0003 q0003_0004 q0003_0005 g0003_0006 q0003_0007

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).
Descriptivos

Genere = Masculi
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Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviaciéon

quan I'ds d'un recurs
tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat

quan I'us d’un recurs
tecnologic els hi permet fer
guelcom més del que feien
fins aquell moment

quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar

quan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referencia

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

128

128

128

128

128

10

10

10

10

10

7,88

7,80

7,40

6,96

6,75

2,049

1,883

2,067

2,597

2,348
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amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital que sigui
novedos (emergent)

si empren els recursos
tecnologics digitals que fan
servir els docents
considerats més innovadors

N valido (por lista)

128 0 10

128 0 10

128

6,63

6,45

2,384

2,717

a. Geénere = Masculi

Genere = Femeni

Estadisticos descriptivos?

N Minimo Maximo

Media

Desv.
Desviacion
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quan I'ds d'un recurs
tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat

quan I'is d’un recurs
tecnologic els hi permet fer
guelcom més del que feien
fins aquell moment

quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar

qguan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referencia

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

319

319

319

319

319

319

10

10

10

10

10

10

7,99

7,87

7,33

7,20

7,20

6,96

1,869

1,965

2,073

2,282

2,085

2,160
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si empren els recursos 319 0 10 6,85 2,282
tecnologics digitals que fan

servir els docents

considerats més innovadors

N vélido (por lista) 319

a. Génere = Femeni

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0004_0001 q0004_0002 q0004_0003 q0004_0004 q0004_0005 q0004_0006 q0004_0007
q0004_0008 q0004_0009 q0004_0010 g0004_0011

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Genere = Masculi

Estadisticos descriptivos?
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Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviaciéon

gue les despeses que
comporta l'adquisicid i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

una xarxa de docents
implicats

comptar amb el suport
pedagogic adequat per la
seva integracio

gue des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

128

128

128

128

128

128

10

10

10

10

10

10

8,25

8,08

8,03

8,01

7,67

7,64

2,031

2,271

2,046

2,120

2,242

2,240
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una implicacio clara de
I'equip directiu

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissio TAC)

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

el document d'estratégia
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista)

128

128

128

128

128

128

10

10

10

10

10

7,46

7,33

7,15

7,07

6,41

2,513

2,560

2,578

2,437

2,765

a. Génere = Masculi

Genere = Femeni
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Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviacion

comptar amb el suport
pedagogic adequat per la
seva integracio

gue des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

una xarxa de docents
implicats

gue les despeses que
comporta lI'adquisicio |
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

319

319

319

319

319

10

10

10

10

10

8,94

8,79

8,58

8,53

8,48

1,311

1,562

1,678

1,750

1,605
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que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una implicacio clara de
I'equip directiu

una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissié TAC)

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Gs

el document d'estrategia
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista)

319

319

319

319

319

319

319

10

10

10

10

10

10

8,43

8,36

8,20

8,03

7,52

7,26

1,716

1,836

1,910

2,062

2,123

2,354

a. Genere = Femeni
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DESCRIPTIVES VARIABLES= g0005_0001 q0005_0002 g0005_0003 g0005_0004 q0005_0005 g0005_0006

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Genere = Masculi

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
aguest esta al servei i és 128 10 8,96 1,371
utilitzat pels alumnes
és utilitzat per la majoria dels 128 10 8,59 1,764
alumnes
el seu Us perdura en el 128 10 8,48 1,915
temps
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és utilitzat per la majoria dels 128 10 8,19 2,069
professors
les families valoren 128 10 7,59 2,135
positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell
ha arribat al centre en un 128 10 7,32 2,465
moment adequat ("el
moment oportd")
N valido (por lista) 128
a. Génere = Masculi
Genere = Femeni
Estadisticos descriptivos?
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
aguest esta al servei i és 319 10 8,87 1,342
utilitzat pels alumnes
és utilitzat per la majoria dels 319 10 8,79 1,465

professors
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és utilitzat per la majoria dels 319 4 10 8,78 1,343

alumnes

el seu Us perdura en el 319 0 10 8,76 1,566
temps

les families valoren 319 0 10 7,88 1,909

positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell

ha arribat al centre en un 319 0 10 7,74 2,044
moment adequat ("el
moment oportd")

N valido (por lista) 319

a. Genere = Femeni

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0006_0001 q0006_0002
q0006_0003 q0006_0004 q0006_0005 q0006_0006 q0006_0007 q0006_0008
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).
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Descriptivos

Genere = Masculi

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 128 10 9,02 1,245
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 128 10 8,70 1,481
del docent
de I'experiéncia professional 128 10 7,73 2,053
del docent
nivell social de les families 128 10 6,30 2,815
del centre
nivell economic de les 128 10 6,09 2,893

families del centre

306



nivell cultural de les families 128 10 6,05 2,824
del centre
tipus de context geografic 128 10 5,05 2,916
del centre educatiu
I'edat del docent 128 10 4,75 2,964
N valido (por lista) 128
a. Genere = Masculi
Genere = Femeni
Estadisticos descriptivos?
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 319 10 9,19 1,285
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competencia digital 319 10 8,91 1,343

del docent
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de I'experiéncia professional
del docent

nivell economic de les
families del centre

nivell cultural de les families
del centre

nivell social de les families
del centre

tipus de context geografic
del centre educatiu

'edat del docent

N valido (por lista)

319

319

319

319

319

319
319

10

10

10

10

10

10

7,90

6,81

6,72

6,71

6,02

5,14

2,059

2,562

2,570

2,537

2,572

3,002

a. Génere = Femeni
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Annex 7: Andlisis descriptiva - etapa
*Etapa (Infantil/primaria(secundaria).
SORT CASES BY q0009.
SPLIT FILE LAYERED BY q0009.
*Descriptius.
DESCRIPTIVES VARIABLES=q0001_0001 g0001_0002 g0001_0003 q0001_0004 q0001_0005 q0001_0006 q0001_0007
q0001_0008 q0001_0009
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Estadisticos descriptivos?
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Desv.

Minimo Méximo Media Desviacion
facilita la seva organitzacio 54 10 8,69 1,256
I'ajuda a rendibilitzar el seu 54 10 8,59 1,267
esforg
pot ser emprat directament 54 10 8,52 1,575
pels alumnes
permet incrementar els 54 10 8,50 1,645
coneixements a I'alumnat
el seu Us 'ajuda a 54 10 8,44 1,383
rendibilitzar el seu temps
li facilita la gestio dels 54 10 8,43 1,435
alumnes
li facilita el tractament de la 54 10 8,35 2,057
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)
aquest li permet realitzar una 54 10 8,11 2,006
tasca que sense ell no
hagués pogut fer
es demostra que permet que 54 10 7,54 2,377

els alumnes facin més i/o
millor feina
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N vélido (por lista) 54

a. Etapa on realitzes la docéncia = Infantil

Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
permet incrementar els 204 0 10 8,88 1,587
coneixements a I'alumnat
el seu Us l'ajuda a 204 4 10 8,84 1,384
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacio 204 4 10 8,82 1,317
li facilita el tractament de la 204 1 10 8,78 1,650
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)
I'ajuda a rendibilitzar el seu 204 1 10 8,67 1,630
esforg

311



li facilita la gesti6 dels 204 2 10 8,61 1,499
alumnes

pot ser emprat directament 204 2 10 8,59 1,660
pels alumnes

es demostra que permet que 204 1 10 8,35 1,748
els alumnes facin més i/o

millor feina

aquest li permet realitzar una 204 0 10 8,20 2,081

tasca que sense ell no
hagués pogut fer

N valido (por lista) 204

a. Etapa on realitzes la docéncia = Primaria

Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion

facilita la seva organitzacio 197 2 10 8,68 1,514
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el seu us 'ajuda a 197 1 10 8,52 1,665
rendibilitzar el seu temps

permet incrementar els 197 0 10 8,52 1,960
coneixements a I'alumnat

li facilita la gestio dels 197 0 10 8,47 1,794
alumnes

I'ajuda a rendibilitzar el seu 197 1 10 8,43 1,796
esforg

li facilita el tractament de la 197 0 10 8,26 2,085
diversitat a l'aula (si és

inclusiu)

pot ser emprat directament 197 0 10 8,15 2,096

pels alumnes

aguest li permet realitzar una 197 0 10 8,11 2,173
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que 197 0 10 8,04 2,230
els alumnes facin més i/o

millor feina

N valido (por lista) 197

a. Etapa on realitzes la docéncia = Secundaria
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DESCRIPTIVES VARIABLES= q0002_0001 q0002_0002 g0002_0003 g0002_0004 q0002_0005 q0002_0006 q0002_0007
q0002_0008 g0002_0009 q0002_0010 g0002_0011 g0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 q0002_0015 g0002_0016
q0002_0017

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
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pel fet que les tecnologies de

les quals depen també
funcionin

per la seva facilitat d'ts

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que sigui facil
d’adaptar a l'estil docent del
professorat

pel fet que permeti la
personalitzacio de nivells i/o
opcions

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que no doni
problemes

54

54

54

54

54

54

54

54

10

10

10

10

10

10

10

10

9,28

9,13

9,09

8,93

8,89

8,89

8,87

8,81

,834

1,010

917

1,195

1,192

1,192

1,823

1,813
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pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
'usuari

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi nomeés per a
una area, matéria o ambit)

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que la resposta en la
interaccio6 sigui rapida

54

54

54

54

54

54

54

54

10

10

10

10

10

10

10

10

8,81

8,81

8,81

8,76

8,69

8,69

8,50

8,48

1,626

1,388

1,100

1,386

1,371

1,357

1,342

1,299
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pel fet que el professorat 54 4 10 8,43 1,487
pugui coneixer com I'empren
altres docents
N valido (por lista) 54
a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil
Etapa on realitzes la docencia = Primaria
Estadisticos descriptivos?
Desv.
N Minimo Méaximo Media Desviacion
pel fet que no doni 204 0 10 9,10 1,518
problemes
per la seva facilitat d'ts 204 3 10 9,05 1,122
pel fet que les tecnologies de 204 3 10 9,00 1,363
les quals depen també
funcionin

317



pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi nomeés per a
una area, matéria o ambit)

204

204

204

204

204

204

204

10

10

10

10

10

10

10

8,80

8,69

8,69

8,64

8,63

8,62

8,55

1,463

1,537

1,492

1,732

1,485

1,418

1,644
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pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport técnic

pel fet que el professorat
pugui coneixer com l'empren
altres docents

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

N valido (por lista)

204

204

204

204

204

204

204

204

10

10

10

10

10

10

10

8,49

8,43

8,19

8,14

8,05

8,01

7,85

1,605

1,597

1,990

1,700

2,061

1,815

2,193

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria
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Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Estadisticos descriptivos?

Maximo Media Desviacion
pel fet que les tecnologies de 197 10 8,71 1,454
les quals depen també
funcionin
per la seva facilitat d's 197 10 8,60 1,427
pel fet que no doni 197 10 8,60 1,996
problemes
pel fet que el 197 10 8,41 1,650
professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent
pel fet que sigui facil 197 10 8,37 1,641
d’adaptar a I'estil docent del
professorat
pel fet que resulti comode al 197 10 8,36 1,752

docent i a 'alumne.
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pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi només per a
una area, matéria o ambit)

197

197

197

197

197

197

197

197

10

10

10

10

10

10

10

10

8,30

8,22

8,07

8,07

7,81

7,80

7,69

7,55

1,884

1,913

2,009

1,947

1,838

1,865

2,188

2,160
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pel fet que el professorat
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

N vélido (por lista)

197

197

197

197

10

10

10

7,52

7,12

7,11

1,965

2,537

2,452

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0003_0001 q0003_0002 q0003_0003 q0003_0004 q0003_0005 g0003_0006 q0003_0007

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
/SORT=MEAN (D).
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Descriptivos

Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Méaximo Media Desviacion

quan I'ds d'un recurs 54 0 10 8,09 2,021
tecnologic digital aporta un

benefici/servei a la societat

quan I'us d’un recurs 54 0 10 7,83 2,072
tecnologic els hi permet fer

guelcom més del que feien

fins aquell moment

quan saber fer servir un 54 0 10 7,54 2,117

recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar
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amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

quan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referencia

si empren els recursos
tecnologics digitals que fan
servir els docents
considerats més innovadors

N valido (por lista)

54

54

54

54

54

10

10

10

10

7,44

7,39

7,33

7,17

2,143

2,252

2,488

2,321

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil

324



Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Minimo

Estadisticos descriptivos?

Maximo

Media

Desuv.
Desviaciéon

quan I'ds d'un recurs
tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat

quan I'is d’un recurs
tecnologic els hi permet fer
guelcom més del que feien
fins aquell moment

quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

204

204

204

204

10

10

10

10

8,24

7,97

7,48

7,36

1,666

1,837

1,999

1,944
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quan fent Us d'un recurs 204 0 10 7,21
tecnologic digital els

converteix en docents de

referencia

amb I'Gs d'un recurs 204 0 10 6,95
tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

si empren els recursos 204 0 10 6,83
tecnologics digitals que fan

servir els docents

considerats més innovadors

N valido (por lista) 204

2,186

2,103

2,183

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Estadisticos descriptivos?
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Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviaciéon

quan I'us d’un recurs
tecnologic els hi permet fer
quelcom més del que feien
fins aquell moment

quan I'ds d'un recurs
tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat

quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar

quan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referencia

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital que sigui
novedos (emergent)

197

197

197

197

197

197

10

10

10

10

10

10

7,61

7,55

7,05

6,91

6,54

6,49

2,172

2,149

2,203

2,608

2,423

2,461
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si empren els recursos 197 0 10 6,43 2,733
tecnologics digitals que fan

servir els docents

considerats més innovadors

N vélido (por lista) 197

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0004_0001 q0004_0002 q0004_0003 q0004_0004 q0004_0005 q0004_0006 q0004_0007
q0004_0008 q0004_0009 q0004_0010 g0004_0011

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos
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Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
crear un espai temporal on 54 10 9,15 1,053
es comparteixin les bones
practiques realitzades amb
aquest
comptar amb el suport 54 10 9,11 1,160
pedagogic adequat per la
seva integracié
gue des del centre es reservi 54 10 9,07 1,195
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo
una xarxa de docents 54 10 9,02 1,205
implicats
gue les despeses que 54 10 8,96 1,181

comporta l'adquisicio i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre
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un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissié TAC)

que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

una implicacio clara de
I'equip directiu

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Gs

el document d'estrategia
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista)

54

54

54

54

54

54

54

10

10

10

10

10

10

8,74

8,72

8,54

8,43

8,22

7,89

1,568

1,837

1,599

1,829

1,850

2,353

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil
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Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
comptar amb el suport 204 10 8,91 1,360
pedagogic adequat per la
seva integracio
una xarxa de docents 204 10 8,80 1,542
implicats
gue des del centre es reservi 204 10 8,79 1,540
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo
que les despeses que 204 10 8,48 1,847

comporta l'adquisicio i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre
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que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

una implicacio clara de
I'equip directiu

una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissié TAC)

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

el document d'estrategia
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

204

204

204

204

204

204

204

10

10

10

10

10

10

10

8,40

8,40

8,38

8,34

8,25

7,46

7,45

1,794

1,850

1,710

1,875

1,879

2,200

2,164
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N vélido (por lista)

204

a. Etapa on realitzes la docéncia = Primaria

Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desuv.
Desviaciéon

gue les despeses que
comporta I'adquisicio i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

comptar amb el suport
pedagogic adequat per la
seva integracio

gue des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

197

197

197

10

10

10

8,26

8,24

8,10

1,971

1,928

2,072
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que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

una xarxa de docents
implicats

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una implicacio clara de
I'equip directiu

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissio TAC)

197

197

197

197

197

197

197

10

10

10

10

10

10

10

7,81

7,80

7,75

7,42

7,37

7,04

6,89

2,153

2,082

2,331

2,472

2,429

2,333

2,567
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el document d'estratégia 197 0 10 6,23 2,762
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista) 197

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

DESCRIPTIVES VARIABLES= g0005_0001 q0005_0002 q0005_0003 g0005_0004 q0005_0005 g0005_0006
JSTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Etapa on realitzes la docencia = Infantil
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Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
és utilitzat per la majoria dels 54 7 10 9,22 ,839
professors
és utilitzat per la majoria dels 54 7 10 9,07 ,988
alumnes
aquest esta al servei i és 54 0 10 9,00 1,602
utilitzat pels alumnes
el seu Us perdura en el 54 1 10 8,87 1,649
temps
les families valoren 54 0 10 8,19 1,943
positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell
ha arribat al centre en un 54 0 10 8,11 1,930

moment adequat ("el
moment oportd™)

N valido (por lista) 54

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil
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Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
aquest esta al servei i és 204 10 8,97 1,263
utilitzat pels alumnes
és utilitzat per la majoria dels 204 10 8,92 1,488
professors
el seu Us perdura en el 204 10 8,81 1,620
temps
és utilitzat per la majoria dels 204 10 8,78 1,503
alumnes
les families valoren 204 10 8,03 1,843
positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell
ha arribat al centre en un 204 10 7,68 2,141

moment adequat ("el
moment oportd™)
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N vélido (por lista)

204

a. Etapa on realitzes la docéncia = Primaria

Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
aguest esta al servei i és 197 10 8,74 1,392
utilitzat pels alumnes
és utilitzat per la majoria dels 197 10 8,53 1,537
alumnes
el seu Us perdura en el 197 10 8,45 1,765
temps
és utilitzat per la majoria dels 197 10 8,09 1,898

professors
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les families valoren 197 0 10 7,42
positivament I'Us i els

resultats del treball que es fa

amb ell

ha arribat al centre en un 197 0 10 7,37
moment adequat ("el
moment oportd™)

N valido (por lista) 197

2,095

2,249

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0006_0001 q0006_0002
q0006_0003 q0006_0004 q0006_0005 q0006_0006 qO006_0007 q0006_0008
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Etapa on realitzes la docencia = Infantil
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Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 54 10 9,33 ,890
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 54 10 8,87 1,454
del docent
de I'experiéncia professional 54 10 8,35 1,771
del docent
nivell social de les families 54 10 7,11 2,515
del centre
nivell economic de les 54 10 7,06 2,437
families del centre
nivell cultural de les families 54 10 7,02 2,573
del centre
tipus de context geografic 54 10 6,52 2,739
del centre educatiu
'edat del docent 54 10 5,46 2,800
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N vélido (por lista)

54

a. Etapa on realitzes la docéncia = Infantil

Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Estadisticos descriptivos?

Desv.

Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 204 10 9,23 1,178
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 204 10 8,94 1,313
del docent
de I'experiéncia professional 204 10 7,92 1,966
del docent
nivell economic de les 204 10 6,61 2,658

families del centre
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nivell social de les families
del centre

nivell cultural de les families
del centre

tipus de context geografic
del centre educatiu

'edat del docent

N valido (por lista)

204

204

204

204
204

10

10

10

10

6,57

6,39

5,58

4,87

2,594

2,617

2,605

2,986

a. Etapa on realitzes la docéncia = Primaria

Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Estadisticos descriptivos?
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Desv.

Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 197 10 8,97 1,469
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 197 10 8,70 1,501
del docent
de I'experiéncia professional 197 10 7,50 2,305
del docent
nivell cultural de les families 197 10 6,50 2,704
del centre
nivell economic de les 197 10 6,45 2,771
families del centre
nivell social de les families 197 10 6,43 2,669
del centre
tipus de context geografic 197 10 5,60 2,786
del centre educatiu
'edat del docent 197 10 4 96 3,082
N valido (por lista) 197
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a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria
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Annex 8: Analisis descriptiva — experiéncia docent

SORT CASES BY q0011a.
SPLIT FILE LAYERED BY q0011a.

*Descriptius.

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 g0001_0004 q0001_0005 g0001 0006 q0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
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permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

li facilita la gestio dels
alumnes

facilita la seva organitzacié

el seu Us 'ajuda a
rendibilitzar el seu temps

pot ser emprat directament
pels alumnes

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

aquest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

I'ajuda a rendibilitzar el seu
esforg

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

N valido (por lista)

101

101

101
101

101

101

101

101

101

101

10

10

10
10

10

10

10

10

10

8,73

8,58

8,56
8,42

8,37

8,31

8,12

8,09

8,00

1,726

1,551

1,473
1,645

1,804

2,279

2,146

2,020

2,280
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a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 104 10 9,19 1,089
esforg
facilita la seva organitzacio 104 10 9,19 1,183
el seu Us l'ajuda a 104 10 9,13 1,180
rendibilitzar el seu temps
li facilita la gestio dels 104 10 8,78 1,631
alumnes
li facilita el tractament de la 104 10 8,46 2,118
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)
permet incrementar els 104 10 8,44 2,018

coneixements a I'alumnat
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es demostra que permet que 104 0 10 8,21 1,939
els alumnes facin més i/o
millor feina

pot ser emprat directament 104 2 10 8,14 1,987
pels alumnes

aquest li permet realitzar una 104 0 10 8,12 2,011
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

N valido (por lista) 104

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
permet incrementar els 250 0 10 8,76 1,674
coneixements a I'alumnat
facilita la seva organitzacio 250 2 10 8,62 1,415
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li facilita el tractament de la 250 0
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

el seu Us 'ajuda a 250 1
rendibilitzar el seu temps

pot ser emprat directament 250 1
pels alumnes

I'ajuda a rendibilitzar el seu 250 1
esforg

li facilita la gestio dels 250 0
alumnes

aquest li permet realitzar una 250 0

tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que 250 0
els alumnes facin més i/o

millor feina

N valido (por lista) 250

10

10

10

10

10

10

10

8,60

8,56

8,50

8,48

8,40

8,18

8,12

1,640

1,554

1,826

1,636

1,645

2,141

2,019

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15
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DESCRIPTIVES VARIABLES= q0002_0001 q0002_0002 g0002_0003 q0002_0004 q0002_0005 g0002_0006 q0002_0007
q0002_0008 q0002_0009 q0002_0010 g0002_0011 q0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 g0002_0015 q0002_0016

q0002_0017
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Anys Experiencia Docent (3 categories) =De 0a 10

Estadisticos descriptivos?

Desuv.
N Minimo Maximo Media Desviacion

pel fet que les tecnologies de 101 3 10 8,68 1,568
les quals depén també
funcionin
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pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

per la seva facilitat d'Us

pel fet que no doni
problemes

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

101

101
101

101

101

101

101

101

10

10
10

10

10

10

10

10

8,66

8,64
8,62

8,50

8,37

8,36

8,29

8,25

1,532

1,480
1,974

1,572

1,787

1,809

1,728

2,080
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pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que el professorat
pugui coneixer com l'empren
altres docents

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi només per a
una area, matéria o ambit)

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

N valido (por lista)

101

101

101

101

101

101

101

101

101

10

10

10

10

10

10

10

10

8,08

8,04

8,00

7,98

7,94

7,83

7,22

7,12

1,988

2,181

1,783

1,755

1,843

2,154

2,598

2,605
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a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) =De 0 a 10

Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Estadisticos descriptivos?

Méaximo Media Desviacion
pel fet que les tecnologies de 104 10 9,12 1,109
les quals depén també
funcionin
pel fet que no doni 104 10 8,99 1,851
problemes
per la seva facilitat d'ts 104 10 8,97 1,153
pel fet que faci sentir al 104 10 8,72 1,523
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)
pel fet que resulti comode al 104 10 8,63 1,768

docent i a 'alumne.
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pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi només per a
una area, matéria o ambit)

pel fet que permeti la
personalitzacio de nivells i/o
opcions

104

104

104

104

104

104

104

10

10

10

10

10

10

10

8,58

8,57

8,54

8,48

8,36

8,34

8,32

1,755

1,705

1,613

1,520

1,940

1,857

1,674
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pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que la resposta en la
interaccio sigui rapida
pel fet que el professorat

pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

N valido (por lista)

104

104

104

104

104

104

10

10

10

10

10

8,31

8,15

7,93

1,712

7,55

1,961

1,874

2,044

2,129

2,473

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

355



Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviacion

pel fet que les tecnologies de
les quals depén també
funcionin

per la seva facilitat d'us

pel fet que no doni
problemes

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

250

250
250

250

250

250

250

10

10
10

10

10

10

10

8,92

8,91
8,88

8,68

8,60

8,58

8,56

1,364

1,219
1,674

1,614

1,521

1,477

1,539
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pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que sigui multi Us
(que no serveixi nomeés per a
una area, matéria o ambit)

pel fet que la resposta en la
interaccio sigui rapida

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

250

250

250

250

250

250

250

250

10

10

10

10

10

10

10

10

8,52

8,51

8,42

8,18

8,17

8,00

7,94

7,92

1,542

1,731

1,569

1,790

1,844

1,690

2,028

2,112
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pel fet que el programari 250 0 10 7,90 2,158
(software) i les instruccions

estiguin en la llengua de

l'usuari

pel fet que el professorat 250 2 10 7,78 1,809
pugui coneixer com I'empren
altres docents

N valido (por lista) 250

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = més de 15

DESCRIPTIVES VARIABLES=g0003_0001 q0003_0002 g0003_0003 q0003_0004 q0003_0005 g0003_0006 q0003_0007
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10
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Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviacion

quan I'is d’un recurs
tecnologic els hi permet fer
guelcom més del que feien
fins aquell moment

quan I'ds d'un recurs
tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat

quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidencia fora de I'ambit
escolar

qguan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referencia

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

101

101

101

101

101

10

10

10

10

10

7,87

7,82

7,39

7,19

6,93

2,008

2,156

2,213

2,390

2,426
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amb I'Gs d'un recurs 101 0 10 6,78 2,512
tecnologic digital que sigui
novedos (emergent)
si empren els recursos 101 0 10 6,65 2,677
tecnologics digitals que fan
servir els docents
considerats més innovadors
N valido (por lista) 101
a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 0 a 10
Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15
Estadisticos descriptivos?
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
quan I'as d'un recurs 104 0 10 8,06 2,033

tecnologic digital aporta un
benefici/servei a la societat
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quan I'us d’un recurs
tecnologic els hi permet fer
quelcom meés del que feien
fins aquell moment

quan saber fer servir un
recurs tecnologic digital té
una incidéncia fora de I'ambit
escolar

quan fent Us d'un recurs
tecnologic digital els
converteix en docents de
referéncia

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital quan és
utilitzat de manera
generalitzada

si empren els recursos
tecnologics digitals que fan
servir els docents
considerats més innovadors

amb I'Gs d'un recurs
tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

N valido (por lista)

104

104

104

104

104

104

104

10

10

10

10

10

10

7,86

7,50

7,11

7,08

6,79

6,79

2,012

2,181

2,698

2,112

2,576

2,276
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a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Anys Experiencia Docent (3 categories) = meés de 15

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion

quan I'as d'un recurs 250 10 7,91 1,838
tecnologic digital aporta un

benefici/servei a la societat

quan I'ds d’un recurs 250 10 7,74 2,031
tecnologic els hi permet fer

guelcom més del que feien

fins aquell moment

quan saber fer servir un 250 10 7,18 2,037

recurs tecnologic digital té
una incidencia fora de I'ambit
escolar
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quan fent Us d'un recurs 250 0 10 7,06 2,303
tecnologic digital els

converteix en docents de

referencia

amb I'Gs d'un recurs 250 0 10 7,02 2,188
tecnologic digital quan és

utilitzat de manera

generalitzada

amb I'Gs d'un recurs 250 0 10 6,82 2,223
tecnologic digital que sigui
novedds (emergent)

si empren els recursos 250 0 10 6,67 2,324
tecnologics digitals que fan

servir els docents

considerats més innovadors

N valido (por lista) 250

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0004_0001 q0004_0002 g0004_0003 q0004_0004 q0004_0005 g0004_0006 g0004_0007
q0004_0008 g0004_0009 g0004_0010 q0004_0011

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
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/SORT=MEAN (D).

Descriptivos

Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desv.
Desviacion

gue les despeses que
comporta l'adquisicié i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

comptar amb el suport
pedagogic adequat per la
seva integracio

gue des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

101

101

101

10

10

10

8,48

8,35

8,33

1,764

1,946

2,164
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crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

una xarxa de docents
implicats

una implicacio clara de
I'equip directiu

que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una comissio d’estratégia
digital de centre (antiga
comissio TAC)

que es promogui I'assaig
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

101

101

101

101

101

101

101

10

10

10

10

10

10

10

8,03

7,98

7,76

7,71

7,60

7,43

1,27

2,147

2,400

2,450

2,334

2,506

2,590

2,607
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el document d'estratégia 101 0 10 7,06 2,489
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista) 101

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Estadisticos descriptivos?

Desuv.
N Minimo Maximo Media Desviaciéon

comptar amb el suport 104 2 10 8,77 1,650
pedagogic adequat per la
seva integracio
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que des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

una xarxa de docents
implicats

que hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

que les despeses que
comporta l'adquisicio i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

una implicaci6 clara de
I'equip directiu

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

104

104

104

104

104

104

104

10

10

10

10

10

10

10

8,76

8,67

8,43

8,39

8,34

8,31

8,27

1,580

1,743

1,832

2,143

1,919

1,936

1,957
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una comissio d’estratégia 104 0 10 7,96 2,190
digital de centre (antiga
comissié TAC)

que es promogui I'assaig 104 0 10 7,83 1,983
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

el document d'estrategia 104 0 10 7,03 2,729
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista) 104

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Anys Experiencia Docent (3 categories) = meés de 15

Estadisticos descriptivos?

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion

comptar amb el suport 250 0 10 8,71 1,501
pedagogic adequat per la
seva integracié
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que des del centre es reservi
un temps per coneixer-lo i
testejar-lo

qgue les despeses que
comporta l'adquisicié i
implantacio del recurs
s’incorporin al pressupost del
centre

una xarxa de docents
implicats

crear un espai temporal on
es comparteixin les bones

practiques realitzades amb
aquest

qgue hi hagi una persona
encarregada de coordinar i
proposar formacions
relacionades amb aquest

un mediador entre la
tecnologia i el claustre, el
coordinador digital de centre
(antic coordinador/a TAC)

una implicacio6 clara de
I'equip directiu

250

250

250

250

250

250

250

10

10

10

10

10

10

10

8,51

8,44

8,40

8,26

8,23

8,08

7,83

1,713

1,754

1,845

1,721

1,817

2,107

2,154
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una comissio d’estratégia 250 0 10 7,74 2,246
digital de centre (antiga
comissié TAC)

que es promogui I'assaig 250 0 10 7,21 2,177
amb alguns alumnes abans
de generalitzar-ne I'Us

el document d'estrategia 250 0 10 6,91 2,495
digital de centre (antic Pla
TAC de centre)

N valido (por lista) 250

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

DESCRIPTIVES VARIABLES= q0005_0001 q0005_0002 q0005_0003 q0005_0004 q0005_0005 q0005_0006
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos
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Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Estadisticos descriptivos?

Minimo

Maximo

Media

Desuv.
Desviaciéon

aquest esta al servei i és
utilitzat pels alumnes

és utilitzat per la majoria dels
alumnes

el seu Us perdura en el
temps

és utilitzat per la majoria dels
professors

les families valoren
positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell

ha arribat al centre en un
moment adequat ("el
moment oportd™)

N vélido (por lista)

101

101

101

101

101

101

101

10

10

10

10

10

10

8,85

8,55

8,39

8,37

7,91

7,51

1,252

1,446

1,934

1,592

2,005

2,230
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a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) =De 0 a 10

Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Méaximo Media Desviacion
aguest esta al servei i és 104 10 8,90 1,258
utilitzat pels alumnes
és utilitzat per la majoria dels 104 10 8,80 1,417
alumnes
el seu Us perdura en el 104 10 8,68 1,791
temps
és utilitzat per la majoria dels 104 10 8,61 1,787
professors
les families valoren 104 10 7,69 1,921

positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell
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ha arribat al centre en un 104 0 10 7,58 2,424
moment adequat ("el
moment oportd™)

N valido (por lista) 104

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
aguest esta al servei i és 250 0 10 8,87 1,453
utilitzat pels alumnes
el seu Us perdura en el 250 0 10 8,77 1,537
temps
és utilitzat per la majoria dels 250 0 10 8,73 1,512
alumnes
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és utilitzat per la majoria dels
professors

les families valoren
positivament I'Us i els
resultats del treball que es fa
amb ell

ha arribat al centre en un
moment adequat ("el
moment oportd")

N vélido (por lista)

250

250

250

250

10

10

10

8,68

1,77

7,63

1,672

2,017

2,046

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

DESCRIPTIVES VARIABLES=q0006_0001 q0006_0002

q0006_0003 q0006_0004 q0006_0005 q0006_0006 q0006_0007 g0006_0008

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX

/SORT=MEAN (D).

Descriptivos
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Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Estadisticos descriptivos?

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 101 10 9,18 1,228
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 101 10 8,72 1,477
del docent
de I'experiéncia professional 101 10 7,37 2,217
del docent
nivell economic de les 101 10 7,01 2,377
families del centre
nivell cultural de les families 101 10 6,89 2,306
del centre
nivell social de les families 101 10 6,86 2,285
del centre
tipus de context geografic 101 10 6,35 2,393

del centre educatiu
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I'edat del docent 101 10 5,40 3,197
N vélido (por lista) 101
a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10
Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15
Estadisticos descriptivos?
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
de les condicions 104 10 9,29 1,076
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)
nivell de competéncia digital 104 10 9,13 1,312
del docent
de I'experiéncia professional 104 10 7,81 2,307
del docent
nivell economic de les 104 10 6,71 2,782

families del centre

376



nivell social de les families
del centre

nivell cultural de les families
del centre

tipus de context geografic
del centre educatiu

’edat del docent

N valido (por lista)

104

104

104

104
104

10

10

10

10

6,65

6,53

5,74

512

2,669

2,709

2,677

2,853

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

Estadisticos descriptivos?

Maximo

Media

Desviacion

de les condicions
tecnologiques del centre
educatiu (connectivitat,
equipaments...)

250

10

9,04

1,389
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nivell de competéncia digital 250 2
del docent

de I'experiéncia professional 250 0
del docent
nivell social de les families 250 0
del centre
nivell economic de les 250 0

families del centre

nivell cultural de les families 250 0
del centre

tipus de context geografic 250 0
del centre educatiu

'edat del docent 250 0
N valido (por lista) 250

10

10

10

10

10

10

10

8,74

7,95

6,42

6,38

6,35

5,42

4,75

1,420

1,969

2,724

2,745

2,750

2,809

2,978

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15
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Annex 9: Analisi factorial exploratoria: Expectativa del funcionament
*Expectativa del funcionament: Benefici que espera obtenir un docent en incorporar una tecnologia concreta en la seva tasca.

* 1. Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si

FACTOR

/VARIABLES q0001_0001 q0001_0002 g0001_0003 g0001_0004 q0001_0005 q0001_0006 q0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/MISSING LISTWISE

/ANALYSIS q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 g0001_0005 g0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION

/FORMAT SORT BLANK(.40)

JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

/CRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

/METHOD=CORRELATION.
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Analisis factorial

Matriz de correlaciones

es
aquestli  demostra
permet que li facilita el
realitzar permet  tractament permet
el seu Us unatasca queels de la pot ser  incrementa
lajudaa lajudaa facilitala que sense alumnes diversitata emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facinmés laula (si directame coneixeme
rel seu relseu organitzaci gestio del hagués i/o millor és nt pels nts a
esforg temps 0 salumnes pogut fer feina inclusiu)  alumnes  lalumnat
Correlaci I'ajuda a 1,000 ,706 ,661 ,487 ,285 ,313 ,205 ,184 ,278
on rendibilitzar el seu
esforg
el seu Us I'ajuda a , 706 1,000 , 720 ,553 ,300 ,364 ,267 ,210 371
rendibilitzar el seu
temps
facilita la seva ,661 , 720 1,000 ,652 ,303 ,342 ,283 ,251 ,381

organitzacio
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li facilita la
gestio dels
alumnes

aquest li permet
realitzar una tasca
gue sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que
permet que els
alumnes facin més
i/o millor feina

i facilita el
tractament de la
diversitat a l'aula
(si és inclusiu)

pot ser emprat
directament pels
alumnes

permet
incrementar els
coneixements a
'alumnat

487

,285

,313

,205

,184

,278

,553

,300

,364

,267

,210

371

,652

,303

,342

,283

,251

,381

1,000

,299

,398

,386

,365

431

,299

1,000

554

,313

,298

,334

,398 ,386 ,365
094 ,313 ,298
1,000 ,555 ,300
,555 1,000 ,468
,300 ,468 1,000
497 ,545 494

431

,334

497

545

494

1,000
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Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

al

Sig.

,842
1823,362
36

,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 , 7146
esforg
el seu us 'ajuda a 1,000 , 791
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacio 1,000 797
li facilita la gestio dels 1,000 ,609

alumnes
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aquest li permet realitzar una 1,000 ,395
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que 1,000 ,601
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la 1,000 ,657
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament 1,000 ,501
pels alumnes

permet incrementar els 1,000 ,617
coneixements a I'alumnat

Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.
Varianza total explicada
Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Componente Autovalores iniciales extraccion rotacion
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% de % de % de

Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 4,227 46,969 46,969 4,227 46,969 46,969 2,887 32,083 32,083
2 1,488 16,528 63,497 1,488 16,528 63,497 2,827 31,415 63,497
£ ,869 9,657 73,154
4 ,612 6,805 79,959
5 ,490 5,443 85,402
6 446 4,957 90,359
7 327 3,633 93,993
8 ,287 3,187 97,180
9 ,254 2,820 100,000

Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.
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Matriz de componente rotado?

Componente

1

2

el seu us 'ajuda a
rendibilitzar el seu temps

facilita la seva organitzacio

I'ajuda a rendibilitzar el seu
esforg

li facilita la gestio dels
alumnes

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

pot ser emprat directament
pels alumnes

,869

,865
,857

,668

,403

,804

, 746

, (32

,703
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aquest li permet realitzar una ,581
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

Método de extraccion: analisis de componentes
principales.

Método de rotaciéon: Varimax con normalizaciéon
Kaiser.2

a. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.
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Annex 10: Analisi factoria exploratoria: Expectativa del funcionament i genere

SORT CASES BY q0014.
SPLIT FILE LAYERED BY g0014.
*Expectativa del funcionament: Benefici que espera obtenir un docent en incorporar una tecnologia concreta en la seva tasca.

* 1. Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si

FACTOR
/VARIABLES q0001_0001 q0001_0002 g0001_0003 g0001_0004 q0001_0005 q0001_0006 q0001_0007
q0001_0008 q0001_0009
/MISSING LISTWISE
/ANALYSIS q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 g0001_0005 g0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 q0001_0009
/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION
/FORMAT SORT BLANK(.40)
JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
JCRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX
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/METHOD=CORRELATION.

Analisis factorial

Genere = Masculi

Matriz de correlaciones?

es
aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us unatasca queels tractament potser incrementa
'ajuda a lajudaa  facilitala gue sense  alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
rel seu relseu organitzaci gesti6 del hagués i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 salumnes pogut fer feina inclusiu) alumnes  l'alumnat
Correlaci I'ajuda a 1,000 ,810 , 755 571 327 371 ,184 ,106 ,255
on rendibilitzar el seu
esforg
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el seu us l'ajuda a
rendibilitzar el seu
temps

facilita la seva
organitzacio

li facilita la
gestio dels
alumnes

aguest li permet
realitzar una tasca
que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que
permet que els
alumnes facin més
i/o millor feina

li facilita el
tractament de la
diversitat a l'aula (si
és inclusiu)

pot ser emprat
directament pels
alumnes

,810

, 755

071

327

371

,184

,106

1,000

, 759

,519

,326

334

,180

121

, 759

1,000

,661

,308

,397

,142

,139

,519

,661

1,000

,300

,281

,219

,314

,326 ,334
,308 ,397
,300 ,281
1,000 ,588
,588 1,000
,183 ,440
,167 ,238

,180

,142

,219

,183

440

1,000

,362

,121

,139

,314

,167

,238

,362

1,000

389

244

,226

277

,324

475

,291
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permet incrementar ,255 ,244 ,226 277 324 475 ,291 371 1,000
els coneixements a
alumnat

a. Geénere = Masculi

Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo A72
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 518,965
Bartlett
gl 36
Sig. ,000

a. Génere = Masculi

Comunalidades®

Inicial Extraccion
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I'ajuda a rendibilitzar el seu
esforg

el seu Us 'ajuda a
rendibilitzar el seu temps

facilita la seva organitzacio

li facilita la gesti6 dels
alumnes

aguest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament
pels alumnes

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

1,000

1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,825

,802

,835
D72

401

,627

,482

,436

927
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Método de extraccion: analisis de componentes
principales.?

a. Genere = Masculi

Varianza total explicada?

Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % de % de
Componente  Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 3,927 43,638 43,638 3,927 43,638 43,638 3,159 35,103 35,103
2 1,579 17,545 61,182 1,579 17,545 61,182 2,347 26,079 61,182
3 ,981 10,894 72,077
4 728 8,093 80,169
5 ,608 6,757 86,926
6 ,450 4,999 91,925
7 ,352 3,908 95,834
8 ,209 2,317 98,150
9 ,166 1,850 100,000
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Método de extraccion: analisis de componentes principales.?

a. Génere = Masculi

Matriz de componente rotado®®

Componente
1 2
facilita la seva organitzacio ,905
I'ajuda a rendibilitzar el seu ,898
esforg
el seu Us 'ajuda a ,888
rendibilitzar el seu temps
li facilita la gestio6 dels , 707

alumnes

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

124

,708

393



li facilita el tractament de la ,693
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament ,660
pels alumnes

aquest li permet realitzar una ,534
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacién
Kaiser.aPb

a. Genere = Masculi

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

Genere = Femeni
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Matriz de correlaciones?

aquest li es
permet demostra
realitzar que permet li facilita el permet
el seu Us una tasca que els  tractament potser incrementa
'ajuda a 'ajuda a facilita la gue sense  alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
r el seu relseu organitzaci gestié dels hagués i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 alumnes pogut fer feina inclusiu) alumnes 'alumnat
Correlaci l'ajuda a 1,000 ,644 ,610 454 ,262 ,287 ,215 ,249 ,305
on rendibilitzar el seu
esforg
el seu us I'ajuda a ,644 1,000 ,700 ,578 ,289 375 ,307 ,268 450
rendibilitzar el seu
temps
facilita la seva ,610 ,700 1,000 ,648 ,279 ,306 ,330 ,313 454
organitzacio
li facilita la 454 ,578 ,648 1,000 ,296 ,450 ,463 ,392 ,510
gestio dels
alumnes
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aquest li permet ,262 ,289 279 ,296 1,000 ,536 ,353 347 324
realitzar una tasca

gue sense ell no

hagués pogut fer

es demostra que ,287 375 ,306 ,450 ,536 1,000 594 329 ,501
permet que els

alumnes facin més

i/o millor feina

li facilita el ,215 ,307 ,330 ,463 ,353 ,594 1,000 ,523 ,667
tractament de la

diversitat a l'aula (si

és inclusiu)

pot ser emprat ,249 ,268 ,313 ,392 ,347 ,329 ,523 1,000 ,553
directament pels
alumnes

permet incrementar ,305 ,450 ,454 ,510 324 ,501 ,667 ,553 1,000
els coneixements a
'alumnat

a. Genere = Femeni
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Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl

Sig.

,845
1348,967
36

,000

a. Génere = Femeni

Comunalidades?

Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 ,696
esforg
el seu Us 'ajuda a 1,000 779
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacié 1,000 , 7182
li facilita la gestio dels 1,000 ,636

alumnes
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aquest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament
pels alumnes

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,396

,604

, 731

,516

,666

Método de extraccidn: analisis de componentes

principales.2

a. Génere = Femeni

Varianza total explicada?
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Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % de % de
Componente Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 4,406 48,952 48,952 4,406 48,952 48,952 3,016 33,506 33,506
2 1,400 15,551 64,503 1,400 15,551 64,503 2,790 30,997 64,503
£ ,853 9,483 73,986
4 ,630 6,999 80,985
5 476 5,287 86,272
6 ,386 4,291 90,564
7 ,316 3,506 94,070
8 ,281 3,119 97,189
9 ,253 2,811 100,000

Método de extraccién: analisis de componentes principales.2

a. Genere = Femeni
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Matriz de componente rotado®P
Componente

1 2

li facilita el tractament de la ,845
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

permet incrementar els , 751
coneixements a I'alumnat

es demostra que permet que 748
els alumnes facin més i/o
millor feina

pot ser emprat directament , 701
pels alumnes

aguest li permet realitzar una ,606
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

el seu Us 'ajuda a ,853
rendibilitzar el seu temps

facilita la seva organitzacio ,853

I'ajuda a rendibilitzar el seu ,827
esforg
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li facilita la gestio dels 451
alumnes

,658

Método de extraccion: analisis de componentes
principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizaciéon
Kaiser.aPb

a. Génere = Femeni

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.
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Annex 11: Andlisi factoria exploratoria: Expectativa del funcionament i etapa

*Etapa (Infantil/primaria(secundaria).

SORT CASES BY q0009.

SPLIT FILE LAYERED BY g0009.

*Expectativa del funcionament: Benefici que espera obtenir un docent en incorporar una tecnologia concreta en la seva tasca.

* 1. Un recurs tecnologic digital aportara un benefici al docent si

FACTOR

/VARIABLES q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 q0001_0005 g0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/MISSING LISTWISE

/ANALYSIS q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 g0001_0005 g0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION

/FORMAT SORT BLANK(.40)

JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

JCRITERIA ITERATE(25)
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/ROTATION VARIMAX

/METHOD=CORRELATION.

Analisis factorial
Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Matriz de correlaciones?

es
aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us unatasca queels tractament potser incrementa
'ajuda a lajudaa  facilita la gue sense alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
r el seu relseu organitzaci gesti6 del hagués i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 salumnes  pogut fer feina inclusiu) alumnes  l'alumnat
Correlaci I'ajuda a 1,000 741 ,783 ,678 ,404 ,318 ,382 429 ,344
on rendibilitzar el seu
esforg
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el seu us l'ajuda a
rendibilitzar el seu
temps

facilita la seva
organitzacio

li facilita la
gestio dels
alumnes

aguest li permet
realitzar una tasca
que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que
permet que els
alumnes facin més
i/o millor feina

li facilita el
tractament de la
diversitat a l'aula (si
és inclusiu)

pot ser emprat
directament pels
alumnes

(41

, 783

,678

404

,318

,382

429

1,000

, 755

, 720

322

334

,395

,360

, /955

1,000

,651

373

,329

,336

,361

,720

,651

1,000

,252

,385

,268

,234

,322 ,334
373 ,329
,252 ,385
1,000 ,636
,636 1,000
,333 ,455
,358 423

395

,336

,268

,333

455

1,000

,612

,360

,361

,234

,358

423

,612

1,000

404

,456

,342

,180

417

,359

744

,684



permet incrementar 344 ,456 342 ,180 417 ,359 744 ,684 1,000
els coneixements a
alumnat

a. Etapa on realitzes la docéncia = Infantil

Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo A72
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 288,472
Bartlett
gl 36
Sig. ,000

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Comunalidades®

Inicial Extraccion
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I'ajuda a rendibilitzar el seu
esforg

el seu Us 'ajuda a
rendibilitzar el seu temps

facilita la seva organitzacio

li facilita la gesti6 dels
alumnes

aguest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament
pels alumnes

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

1,000

1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,806

,803

, 799
, 765

,433

472

711

,674

,760

406



Método de extraccion: analisis de componentes
principales.?

a. Etapa on realitzes la docéncia = Infantil

Varianza total explicada®

Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % de % de
Componente  Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 4,623 51,365 51,365 4,623 51,365 51,365 3,161 35,118 35,118
2 1,600 17,783 69,148 1,600 17,783 69,148 3,063 34,030 69,148
&) ,979 10,882 80,030
4 ,513 5,704 85,733
5 415 4,614 90,348
6 ,298 3,310 93,657
7 257 2,853 96,510
8 ,183 2,038 98,549
9 ,131 1,451 100,000
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Método de extraccion: analisis de componentes principales.2

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Matriz de componente rotado®P®

Componente
1 2
li facilita la gestio dels ,869
alumnes
facilita la seva organitzacio ,860
I'ajuda a rendibilitzar el seu ,851
esforg
el seu Us 'ajuda a ,848
rendibilitzar el seu temps
permet incrementar els ,862
coneixements a I'alumnat
li facilita el tractament de la ,828

diversitat a l'aula (si és
inclusiu)
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pot ser emprat directament ,802
pels alumnes

es demostra que permet que ,631
els alumnes facin més i/o

millor feina

aquest li permet realitzar una ,597

tasca que sense ell no
hagués pogut fer

Método de extraccion: analisis de componentes
principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacién
Kaiser.aPb

a. Etapa on realitzes la docéncia = Infantil

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

Etapa on realitzes la docencia = Primaria
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Matriz de correlaciones?

es
aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us unatasca queels tractament potser incrementa
'ajuda a lajudaa  facilita la gue sense alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
r el seu relseu organitzaci gestio del hagués i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 salumnes pogut fer feina inclusiu) alumnes  l'alumnat
Correlaci I'ajuda a 1,000 ,640 ,644 417 ,255 ,361 ,180 ,189 ,259
on rendibilitzar el seu
esforg
el seu Us I'ajuda a ,640 1,000 ,768 ,524 ,264 ,310 ,201 ,248 ,330
rendibilitzar el seu
temps
facilita la seva ,644 ,768 1,000 ,620 ,263 ,333 ,268 ,299 371
organitzacio
li facilita la A17 ,524 ,620 1,000 ,294 416 ,430 448 ,353
gestio dels
alumnes
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aquest li permet ,255 ,264 ,263 ,294 1,000 ,609 374 ,258 ,325
realitzar una tasca

que sense ell no

hagués pogut fer

es demostra que ,361 ,310 333 416 ,609 1,000 ,600 ,289 429
permet que els

alumnes facin més

i/o millor feina

li facilita el ,180 ,201 ,268 ,430 374 ,600 1,000 ,509 ,521
tractament de la

diversitat a l'aula (si

és inclusiu)

pot ser emprat ,189 ,248 ,299 ,448 ,258 ,289 ,509 1,000 479
directament pels
alumnes

permet incrementar ,259 ,330 371 ,353 ,325 ,429 521 479 1,000
els coneixements a
alumnat

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria
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Prueba de KMO y Bartlett?®

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl

Sig.

817
830,951
36

,000

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Comunalidades?

Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 ,686
esforg
el seu Us 'ajuda a 1,000 ,806
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacio 1,000 ,831
li facilita la gestio dels 1,000 ,580

alumnes
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aquest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament
pels alumnes

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,436

,622

721

464

,528

Método de extraccidn: analisis de componentes

principales.2

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Varianza total explicada?®
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Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % de % de
Componente Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 4,156 46,183 46,183 4,156 46,183 46,183 2,908 32,316 32,316
2 1,519 16,881 63,064 1,519 16,881 63,064 2,767 30,747 63,064
£ ,957 10,630 73,694
4 ,596 6,623 80,317
5 ,520 5,780 86,097
6 446 4,959 91,056
7 329 3,657 94,713
8 ,262 2,908 97,621
9 214 2,379 100,000

Método de extraccién: analisis de componentes principales.2

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria
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Matriz de componente rotado®P
Componente

1 2

li facilita el tractament de la ,847
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

es demostra que permet que , 754
els alumnes facin més i/o
millor feina

permet incrementar els ,690
coneixements a I'alumnat

pot ser emprat directament ,661
pels alumnes

aguest li permet realitzar una ,639
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

el seu Us 'ajuda a ,884
rendibilitzar el seu temps

facilita la seva organitzacio ,884

I'ajuda a rendibilitzar el seu ,818
esforg
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li facilita la gestio dels ,460 ,607
alumnes

Método de extraccion: analisis de componentes
principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizaciéon
Kaiser.aPb

a. Etapa on realitzes la docencia = Primaria

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Matriz de correlaciones?
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es

aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us una tasca gue els  tractament potser incrementa
'ajuda a I'ajuda a facilita la gue sense  alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
rel seu relseu organitzaci gestio del hagueés i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 salumnes pogut fer feina inclusiu) alumnes  l'alumnat
Correlaci l'ajuda a 1,000 , 755 ,656 ,513 ,291 ,284 ,183 ,135 276
on rendibilitzar el seu
esforg
el seu Us I'ajuda a , 755 1,000 677 ,541 ,325 ,396 ,265 ,146 371
rendibilitzar el seu
temps
facilita la seva ,656 677 1,000 ,674 ,321 ,351 ,276 ,194 ,391
organitzacio
li facilita la ,513 ,541 ,674 1,000 ,312 ,389 ,378 ,326 ,526
gestio dels
alumnes
aquest li permet ,291 ,325 ,321 ,312 1,000 ,503 ,264 321 ,325

realitzar una tasca
gue sense ell no
hagués pogut fer
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es demostra que ,284 ,396 351 ,389 ,503 1,000 ,550 ,283 571
permet que els

alumnes facin més

i/o millor feina

li facilita el ,183 ,265 ,276 ,378 ,264 ,550 1,000 ,403 ,507
tractament de la

diversitat a l'aula (si

és inclusiu)

pot ser emprat ,135 ,146 ,194 ,326 ,321 ,283 ,403 1,000 464
directament pels
alumnes

permet incrementar ,276 371 ,391 526 ,325 571 ,507 464 1,000
els coneixements a
’alumnat

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,824

Aprox. Chi-cuadrado 798,070
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Prueba de esfericidad de gl
Bartlett

Sig.

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Comunalidades?

Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 , 786
esforg
el seu us 'ajuda a 1,000 , 790
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacio 1,000 , 766
li facilita la gestio dels 1,000 ,632
alumnes
aquest li permet realitzar una 1,000 ,369

tasca que sense ell no
hagués pogut fer
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es demostra que permet que 1,000 ,613
els alumnes facin més i/o

millor feina

li facilita el tractament de la 1,000 ,600
diversitat a l'aula (si és

inclusiu)

pot ser emprat directament 1,000 ,502

pels alumnes

permet incrementar els 1,000 ,653
coneixements a I'alumnat

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.?

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

Varianza total explicada?®

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Componente Autovalores iniciales extraccion rotacion
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% de % % de % de

Total varianza acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 4,204 46,713 46,713 4,204 46,713 46,713 2,946 32,731 32,731
2 1,506 16,734 63,447 1,506 16,734 63,447 2,764 30,716 63,447
3 814 9,039 72,486
4 , 719 7,990 80,476
5 512 5,690 86,166
6 447 4,967 91,133
7 ,295 3,278 94,411
8 272 3,025 97,436
9 ,231 2,564 100,000

Método de extraccién: analisis de componentes principales.2

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria
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Matriz de componente rotado®P®

Componente

1

2

I'ajuda a rendibilitzar el seu ,884
esforg

el seu us 'ajuda a ,870
rendibilitzar el seu temps

facilita la seva organitzacio ,846

li facilita la gestio6 dels ,669
alumnes

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

429

, 767

,760

, 735
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pot ser emprat directament ,708
pels alumnes

aquest li permet realitzar una ,536
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.

Método de rotaciéon: Varimax con normalizacién
Kaiser.aPb

a. Etapa on realitzes la docencia = Secundaria

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.
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Annex 12: Analisi factoria exploratoria: Expectativa del funcionament i experiéncia

FACTOR

/VARIABLES q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 q0001_0005 g0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/MISSING LISTWISE

/ANALYSIS q0001_0001 q0001_0002 q0001_0003 q0001_0004 g0001_0005 g0001_0006 g0001_0007
q0001_0008 q0001_0009

/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION

/FORMAT SORT BLANK(.40)

JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

JCRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

/METHOD=CORRELATION.

Analisis factorial
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Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Matriz de correlaciones?

es
aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us una tasca queels tractament potser incrementa
'ajuda a lajudaa  facilita la gue sense alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
r el seu relseu organitzaci gestio del  hagués i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 salumnes pogut fer feina inclusiu) alumnes  l'alumnat
Correlaci I'ajuda a 1,000 ,705 ,672 ,420 ,362 ,267 ,142 ,068 ,196
on rendibilitzar el seu
esforg
el seu us I'ajuda a , 705 1,000 ,654 ,339 ,346 ,221 ,176 ,090 ,336
rendibilitzar el seu
temps
facilita la seva ,672 ,654 1,000 ,480 ,399 ,244 ,136 ,121 ,316
organitzacio
li facilita la ,420 ,339 ,480 1,000 321 ,303 ,300 ,287 ,249
gestio dels
alumnes
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aquest li permet ,362 ,346 ,399 321 1,000 ,580 ,291 ,262 ,295
realitzar una tasca

que sense ell no

hagués pogut fer

es demostra que ,267 ,221 ,244 ,303 ,580 1,000 ,406 211 ,463
permet que els

alumnes facin més

i/o millor feina

li facilita el ,142 ,176 ,136 ,300 ,291 ,406 1,000 417 ,453
tractament de la

diversitat a l'aula (si

és inclusiu)

pot ser emprat ,068 ,090 ,121 ,287 ,262 211 A7 1,000 ,382
directament pels
alumnes

permet incrementar ,196 ,336 ,316 ,249 ,295 ,463 ,453 ,382 1,000
els coneixements a
alumnat

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10
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Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 769
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 326,372
Bartlett
gl 36
Sig. ,000

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Comunalidades?®

Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 , 784
esforg
el seu Us 'ajuda a 1,000 127
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacié 1,000 , 761
li facilita la gestio dels 1,000 421

alumnes
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aquest li permet realitzar una 1,000 473
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que permet que 1,000 529
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la 1,000 ,599
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament 1,000 ,486
pels alumnes

permet incrementar els 1,000 ,538
coneixements a I'alumnat

Método de extraccidn: analisis de componentes
principales.2

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

Varianza total explicada?®

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Componente Autovalores iniciales extraccion rotacion
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% de % % de % de

Total varianza acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 3,696 41,063 41,063 3,696 41,063 41,063 2,824 31,383 31,383
2 1,623 18,035 59,098 1,623 18,035 59,098 2,494 27,715 59,098
£ ,902 10,020 69,117
4 , 745 8,278 77,396
5 ,602 6,685 84,080
6 ,528 5,871 89,951
7 ,365 4,053 94,004
8 ,300 3,339 97,343
9 ,239 2,657 100,000

Método de extraccién: analisis de componentes principales.2

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) =De 0 a 10

429



Matriz de componente rotado®P

Componente
1 2
I'ajuda a rendibilitzar el seu ,884
esforg
facilita la seva organitzacié ,863
el seu us 'ajuda a ,846
rendibilitzar el seu temps
li facilita la gestio dels 527

alumnes

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

pot ser emprat directament
pels alumnes

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

173

, 701

,696

,682
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aquest li permet realitzar una ,438 ,531
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

Método de extraccion: analisis de componentes
principales.

Método de rotaciéon: Varimax con normalizaciéon
Kaiser.aPp

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 0 a 10

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Matriz de correlaciones?
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es

aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us una tasca gue els tractament  potser incrementa
'ajuda a 'ajudaa  facilitala gue sense alumnes de la emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
rel seu relseu organitzaci gesti6 del hagués i/o millor  l'aula (si és t pels nts a
esforg temps o] salumnes pogut fer feina inclusiu) alumnes  l'alumnat
Correlaci I'ajuda a 1,000 ,646 ,453 ,396 ,234 ,197 ,151 ,243 ,032
on rendibilitzar el seu
esforg
el seu Us l'ajuda a ,646 1,000 ,595 ,580 ,153 ,370 ,307 232 ,160
rendibilitzar el seu
temps
facilita la seva ,453 ,595 1,000 ,692 ,219 ,321 274 ,228 ,318
organitzacio
li facilita la ,396 ,580 ,692 1,000 ,165 ,368 ,384 ,402 ,343
gestié dels
alumnes
aquest li permet ,234 ,153 ,219 ,165 1,000 ,310 ,124 ,312 ,186

realitzar una tasca
que sense ell no
hagués pogut fer
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es demostra que ,197 ,370 321 ,368 ,310 1,000 ,685 ,239 ,398
permet que els

alumnes facin més

i/o millor feina

li facilita el ,151 ,307 274 ,384 ,124 ,685 1,000 ,547 ,601
tractament de la

diversitat a l'aula (si

és inclusiu)

pot ser emprat ,243 ,232 ,228 ,402 ,312 ,239 ,547 1,000 ,378
directament pels
alumnes

permet incrementar ,032 ,160 ,318 ,343 ,186 ,398 ,601 ,378 1,000
els coneixements a
'alumnat

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,685

Aprox. Chi-cuadrado 399,480
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Prueba de esfericidad de gl

Bartlett :
Sig.

36
,000

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Comunalidades?

Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 ,665
esforg
el seu us 'ajuda a 1,000 , 758
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacio 1,000 ,668
li facilita la gestio dels 1,000 ,654
alumnes
aquest li permet realitzar una 1,000 ,165

tasca que sense ell no
hagués pogut fer
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es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

pot ser emprat directament
pels alumnes

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

1,000

1,000

1,000

1,000

,561

,800

454

,624

Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.?

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Autovalores

% de
Componente  Total varianza

iniciales
%
acumulado

Varianza total explicada?

Sumas de cargas al cuadrado de la

Total

extraccion

% de
varianza

% acumulado

Sumas de cargas al cuadrado de la

Total

rotacion

% de
varianza

% acumulado
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[ —

3,801
1,550
974
, 785
, 701
,486
,287
,262

© 0O N o o & W DN

,154

42,233
17,217
10,821
8,723
7,790
5,403
3,186
2,916
1,713

42,233
59,450
70,271
78,993
86,783
92,185
95,372
98,287
100,000

3,801
1,550

42,233
17,217

42,233
59,450

2,688
2,663

29,863
29,587

29,863
59,450

Método de extraccién: analisis de componentes principales.2

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a 15

Matriz de componente rotado®®

Componente

1

2
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li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

pot ser emprat directament
pels alumnes

aguest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

el seu Us 'ajuda a
rendibilitzar el seu temps

I'ajuda a rendibilitzar el seu
esforg

facilita la seva organitzacio

li facilita la gestio dels
alumnes

,887

, 790

,710

,642

,855

,815

75
, 705
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Método de extraccion: analisis de componentes
principales.

Método de rotacién: Varimax con normalizacién
Kaiser.aP

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = De 10 a
15

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

Anys Experiencia Docent (3 categories) = mes de 15

Matriz de correlaciones?

es
aquestli  demostra
permet que
realitzar permet i facilita el permet
el seu Us unatasca queels tractament potser incrementa
'ajuda a lajudaa  facilita la gue sense alumnes emprat rels
rendibilitza rendibilitza seva li facilita la ell no facin més diversitat a directamen coneixeme
r el seu relseu organitzaci gesti6 del hagués i/o millor l'aula (si és t pels nts a
esforg temps 0 s alumnes pogut fer feina alumnes  l'alumnat
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Correlaci l'ajuda a

on

rendibilitzar el seu
esforg

el seu Us I'ajuda a
rendibilitzar el seu
temps

facilita la seva
organitzacio

li facilita la
gestié dels
alumnes

aquest li permet
realitzar una tasca
que sense ell no
hagués pogut fer

es demostra que
permet que els
alumnes facin més
i/o millor feina

li facilita el
tractament de la
diversitat a l'aula (si
és inclusiu)

1,000

, 707

,692

,566

,283

378

,287

, 707

1,000

,768

,634

,335

433

,325

,692

,768

1,000

,708

,301

,397

,394

,566 ,283
,634 ,335
,708 ,301
1,000 347
347 1,000
454 ,636
456 429

,378

,433

,397

454

,636

1,000

,593

,287

,325

,394

,456

429

,593

1,000

,266

,284

,348

,396

,308

373

,459

439

,465

015

,482

,566

423

574

574



pot ser emprat ,266 ,284 ,348 ,396 ,308 373 ,459 1,000 ,598
directament pels
alumnes
permet incrementar ,465 ,515 ,482 ,566 423 574 574 ,598 1,000
els coneixements a
'alumnat
a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = més de 15
Prueba de KMO y Bartlett?
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,869
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 1227,313
Bartlett
al 36
Sig. ,000

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

Comunalidades?®
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Inicial Extraccion
I'ajuda a rendibilitzar el seu 1,000 , 745
esforg
el seu Us 'ajuda a 1,000 ,809
rendibilitzar el seu temps
facilita la seva organitzacio 1,000 ,825
li facilita la gestio dels 1,000 ,689
alumnes
aguest li permet realitzar una 1,000 ,540
tasca que sense ell no
hagués pogut fer
es demostra que permet que 1,000 ,692
els alumnes facin més i/o
millor feina
li facilita el tractament de la 1,000 ,648
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)
pot ser emprat directament 1,000 474
pels alumnes
permet incrementar els 1,000 ,682

coneixements a I'alumnat
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Método de extraccion: analisis de componentes
principales.?

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = més de 15

Varianza total explicada®

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % % de % de %

Componente  Total varianza acumulado Total varianza % acumulado Total varianza acumulado
1 4,767 52,972 52,972 4,767 52,972 52,972 3,107 34,521 34,521
2 1,335 14,835 67,807 1,335 14,835 67,807 2,996 33,286 67,807
3 ,825 9,169 76,977

4 ,524 5,819 82,796

5 415 4,609 87,405

6 ,359 3,986 91,391
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7 ,294

8 ,287

9 ,194

3,269

3,184

2,156

94,661

97,844

100,000

Método de extraccién: analisis de componentes principales.2

a. Anys Experiéncia Docent (3 categories) = més de 15

Matriz de componente rotado®P®

Componente
1 2
facilita la seva organitzacio ,876
el seu Us 'ajuda a ,870
rendibilitzar el seu temps
I'ajuda a rendibilitzar el seu ,847
esforg
li facilita la gestio dels , 730

alumnes
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es demostra que permet que
els alumnes facin més i/o
millor feina

li facilita el tractament de la
diversitat a l'aula (si és
inclusiu)

aquest li permet realitzar una
tasca que sense ell no
hagués pogut fer

permet incrementar els
coneixements a I'alumnat

pot ser emprat directament
pels alumnes

421

, 793

, (82

(22

,710

,660

Método de extraccidn: analisis de componentes

principales.

Método de rotacién: Varimax con normalizacién

Kaiser.aPp

a. Anys Experiencia Docent (3 categories) = més de 15

b. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.
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Annex 13: Analisi factoria exploratoria: Expectativa de I’esforg
*Expectativa de I'esfor¢: L'esfor¢ que ha de realitzar un subjecte condiciona la freqiiéncia d'us d'una determinada
tecnologia.

* 2. La frequéncia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet

FACTOR
/VARIABLES q0002_0001 g0002_0002 q0002_0003 q0002_0004 q0002_0005 q0002_0006 q0002_0007

q0002_0008 q0002_0009 g0002_0010 q0002_0011 g0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 q0002_0015 q0002_0016
q0002_0017

/MISSING LISTWISE
JANALYSIS q0002_0001 g0002_0002 q0002_0003 q0002_0004 q0002_0005 q0002_0006 g0002_0007

q0002_0008 q0002_0009 q0002_0010 q0002_0011 q0002_0012 q0002_0013 q0002_0014 g0002_0015 g0002_0016
q0002_0017

/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION

/FORMAT SORT BLANK(.40)

JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

/CRITERIA ITERATE(25)
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/ROTATION VARIMAX
/METHOD=CORRELATION.

Analisis factorial

pel fet
que
resulti
como
de al
docen
tia
alum
ne.

pel fet
que el
seu
funcio
name
nt
sigui
intuiti
u

pel fet
que la
respo
sta en
la
intera
ccio
sigui
rapida

pel fet
que
sigui
facil
de
munta
r/
instal-|
ar

Matriz de correlaciones

pel fet
que
perme
tila
perso
nalitza
cio de
nivells
i/o
opcio
ns

pel fet
que
sigui
multi
as
(que
no
servei
Xi
nome
S per
auna
area,
materi
ao
ambit)

pel fet
que
sigui
comp
atible
amb
pel fet difere
que nts
no sistem
doni es
proble operat
mes ius

pel fet
que
tingui
opcio
ns
d’'ajud
ailo
suport
tecnic

pel fet
que el
progra
mari
(softw
are) i
les
instru
ccions
estigui
n en
la
llengu
ade
'usua
ri

pel fet
que
les
tecnol
ogies
de les
quals

pel fet
que
sigui
facil
d’ada
ptar a
I'estil

depen per la docen

també

Seva

t del

funcio facilita profes

nin

td'us

sorat

pel fet
que
faci
sentir
al
docen
t que
€s
capac
de fer-
la
servir
(noli
generi
inseg
uretat)

pel fet
que el
profes
sorat
dispos
i de
temps
per
poder-
la
provar
abans
d'integ
rar-la
en
I'activi
tat
docen
t

pel fet
que el
profes
sorat
pugui
coneix
er
com
I'empr
en
altres
docen
ts
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Corre pel fet que

lacio
n

resulti
comode al
docentia
'alumne.

pel fet que
el seu
funcioname
nt sigui
intuitiu

pel fet que
la resposta
en la
interacci6
sigui rapida
pel fet que
sigui facil
de muntar /
instal-lar

1,000

,593

,392

447

,593

1,000

,558

,591

,392

,558

1,000

941

A4T

,591

041

1,000

347

,438

,358

,466

,257

,291

,313

,297

,314

,460

,310

,955

,288

,463

,337

434

277

okle)

,366

,456

,255

,343

,354

434

,409

431

,393

479

418

544

407

,540

,318

,403

,343

347

,280

347

,325

422

,232

,255

,190

377

447

271

,368

,346

,363



pel fet que 347 438 ,358 466 1,000 464 257 ,348 /500 410 ,344 413 341 359 274 384
permeti la
personalitz
acio de
nivells i/o
opcions

pel fet que 257 291 313 ,297 ,464 1,000 ,172 370 477 419 312 343 326 ,239 220 ,437
sigui multi

as (que no

serveixi

nomes per

a una area,

matéria o

ambit)

pel fet que ,314 460 ,310 555 257 ,172 1,000 ,408 442 319 533 484 317 357 ,287 274
no doni
problemes
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pel fet que ,288  ,463 337
sigui

compatible

amb

diferents

sistemes

operatius

pel fet que 277  ,393 ,366
tingui

opcions

d’ajuda i/o

suport

tecnic

pel fet que
el
programari
(software) i
les
instruccions
estiguin en
la llengua
de l'usuari

,255 343,354

434

,456

434

,348

,500

410

,370

ATT

419

,408 1,000 555 481
442 555 1,000 ,609
319,481  ,609 1,000

,458

,508

467

,408

,496

434

,420

,351

372

,380

,402

,399

,330

,378

415

449

,406

AT4

,395



pel fet que ,409 431
les

tecnologies

de les quals

depén

també

funcionin

per la seva 418

facilitat d'us

044

pel fet que ,318  ,403
sigui facil

d’adaptar a

I'estil

docent del

professorat

,393

,407

,343

479

,540

347

344

413

,341

,312

,343

,326

533

484

,317

,458

,408

,420

,508

,496

,351

,467 1,000 577 ,380
434 577 1,000 ,526
372,380 ,526 1,000

,388

,508

,578

,392

,382

,320

450

,367

,315

,403



pel fet que 280 ,347 325 422
faci sentir al

docent que

€s capag

de fer-la

servir (no li

generi

inseguretat)

pel fet que 232 ,255 190 377
e

professorat

disposi de

temps per

poder-la

provar

abans

d'integrar-la

en l'activitat

docent

,359

274

,239

,220

,357

,287

,380

,330

,402

,378

,399

415

,388

,392

,508

,382

,578 1,000

,320

478

478 1,000

451

,408

,523



pel fet que 271 368 ,346 ,363 ,384 437 274 406 474 395 367 ,315 ,403 ,408 ,523 1,000
el

professorat

pugui

coneixer

com

I'empren

altres

docents

pel fet que 176,269 ,263 ,345 340 365 280 357 492 397 394 323 252 356 461 560
al centre hi
hagi una
estructura
organitzativ
aitécnica
eficients

Matriz de correlaciones

pel fet que al centre hi hagi una
estructura organitzativa i técnica
eficients

Correlacién pel fet que resulti comode al docent i a I'alumne. ,176

pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu ,269
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pel fet que la resposta en la interacci6 sigui rapida
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar
pel fet que permeti la personalitzacio de nivells i/o opcions

pel fet que sigui multi Us (qQue no serveixi només per a una area,
matéria 0 ambit)

pel fet que no doni problemes
pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes operatius
pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport técnic

pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin en la
llengua de l'usuari

pel fet que les tecnologies de les quals depen també funcionin
per la seva facilitat d'us
pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat

pel fet que faci sentir al docent que és capag de fer-la servir (no li
generi inseguretat)

pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en l'activitat docent

pel fet que el professorat pugui coneixer com lI'empren altres
docents

453

,263
,345
,340
,365

,280
,357
492
,397

,394
,323
,252

,356

461

,560



pel fet que al centre hi hagi una estructura organitzativa i tecnica

eficients

1,000

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl

Sig.

,915
3541,292
136

,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
pel fet que resulti comode al 1,000 ,540
docent i a 'alumne.
pel fet que el seu 1,000 714

funcionament sigui intuitiu
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pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que permeti la
personalitzacio de nivells i/o
opcions

pel fet que sigui multi Us (que
no serveixi nomes per a una
area, materia o ambit)

pel fet que no doni
problemes

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,536

,626

,555

,670

,542

462

,632

,528

455



pel fet que les tecnologies de
les quals depen també
funcionin

per la seva facilitat d'ts

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
Inseguretat)

pel fet que el

professorat disposi de temps
per poder-la provar abans
d'integrar-la en l'activitat
docent

pel fet que el professorat
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

544

623
A47

,597

,625

,587

571

456



Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.
Varianza total explicada
Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % % de % de %
Componente  Total varianza acumulado Total varianza % acumulado Total varianza acumulado
1 7,277 42,804 42,804 7,277 42,804 42,804 3,652 21,484 21,484
2 1,443 8,488 51,292 1,443 8,488 51,292 3,134 18,435 39,919
3 1,079 6,349 57,642 1,079 6,349 57,642 3,013 17,723 57,642
4 ,930 5,471 63,113
5 ,854 5,025 68,138
6 ,663 3,902 72,039
7 ,647 3,806 75,845
8 ,595 3,503 79,348
9 ,580 3,409 82,758
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10
11
12
13
14
15
16
17

476
424
419
396
367
308
299
242

2,798
2,496
2,463
2,331
2,159
1,810
1,761
1,425

85,556
88,051
90,514
92,845
95,004
96,814
98,575
100,000

Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.

Matriz de componente rotado?

Componente

2

pel fet que el seu

funcionament sigui intuitiu

,801
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pel fet que resulti comode al
docent i a I'alumne.

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

per la seva facilitat d'us

pel fet que no doni
problemes

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

,718

677

,659

,590
945

,495

494

, 743

,709

523
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pel fet que les tecnologies de ,486
les quals depen també
funcionin

pel fet que sigui multi Us (que
no serveixi només per a una
area, materia o ambit)

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que permeti la 415
personalitzacio de nivells i/o
opcions

pel fet que el professorat
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

,505

464

,486

,400

, 791

,630

,614

,601

578

,955
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pel fet que sigui compatible 422
amb diferents sistemes
operatius

Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.
Método de rotacién: Varimax con normalizacién Kaiser.2

a. La rotacion ha convergido en 8 iteraciones.

FACTOR

/VARIABLES q0002_0001 q0002_0002 q0002_0003 q0002_0004 g0002_0005 g0002_0006 g0002_0007
q0002_0008 q0002_0009 q0002_0010 q0002_0011 q0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 g0002_0015 g0002_0016
q0002_0017

/MISSING LISTWISE

/ANALYSIS q0002_0001 q0002_0002 q0002_0003 g0002_0004 g0002_0005 g0002_0006 q0002_0007
q0002_0008 q0002_0009 q0002_0010 q0002_0011 q0002_0012 q0002_0013 q0002_0014 g0002_0015 g0002_0016
q0002_0017

/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION

/FORMAT SORT BLANK(.40)

/CRITERIA FACTORS(4) ITERATE(25) /EXTRACTION PC
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/CRITERIA ITERATE(25)
/ROTATION VARIMAX

Analisis factorial

pel fet
que
resulti
como
de al
docen
tia
'alum
ne.

pel fet
que el
seu
funcio
name
nt
sigui
intuiti
u

pel fet
que la
respo
sta en
la
intera
ccio
sigui
rapida

pel fet
que
sigui
facil
de
munta
r/
instal-|
ar

/METHOD=CORRELATION.

Matriz de correlaciones

pel fet
que
perme
ti la
perso
nalitza
cio de
nivells
i/o
opcio
ns

pel fet
que
sigui
multi
as
(que
no
servei
Xi
nome
S per
auna
area,
materi
ao
ambit)

pel fet
que
sigui
comp
atible
amb
pel fet difere
que nts
no  sistem
doni es
proble operat
mes ius

pel fet
que
tingui
opcio
ns
d’ajud
ailo
suport
técnic

pel fet
que el
progra
mari
(softw
are) i
les
instru
ccions
estigui
n en
la
llengu
a de
'usua
ri

pel fet
que
les
tecnol
ogies
de les
quals

pel fet
que
sigui
facil
d’ada
ptar a
I'estil

depen per la docen

també

Seva

t del

funcio facilita profes

nin

td'us

sorat

pel fet
que
faci
sentir
a
docen
t que
és
capac
de fer-
la
servir
(noli
generi
inseg
uretat)

pel fet
que el
profes
sorat
dispos
i de
temps
per
poder-
la
provar
abans
d'inte
grar-la
en
I'activi
tat
docen
t

pel fet
que el
profes
sorat
pugui
coneix
er
com
I'empr
en
altres
docen
ts

462



Corre pel fet que

lacio
n

resulti
comode al
docentia
'alumne.

pel fet que
el seu
funcioname
nt sigui
intuitiu

pel fet que
la resposta
en la
interacci6
sigui rapida
pel fet que
sigui facil
de muntar /
instal-lar

1,000

,593

,392

447

,593

1,000

,558

,591

,392

,558

1,000

941

447

,591

041

1,000

347

,438

,358

,466

257

,291

,313

,297

,314

,460

,310

,955

,288

,463

,337

434

277

okle)

,366

,456

,255

,343

,354

434

,409

431

,393

479

418

544

407

,540

,318

,403

,343

347

,280

347

,325

422

,232

,255

,190

377

463

271

,368

,346

,363



pel fet que 347 ,438 ,358 466 1,000 ,464 257 ,348 500 410 ,344 413 341 359 274 384
permeti la
personalitz
acio de
nivells i/o
opcions

pel fet que 257 ,291 313 297 464 1,000 ,172 370 477 419 312 343 /326 ,239 ,220 ,437
sigui multi

as (que no

serveixi

nomes per

a una area,

matéria o

ambit)

pel fet que ,314 460 310 555 257 ,172 1,000 ,408 442 319 533 484 317 357 ,287 274
no doni
problemes
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pel fet que ,288  ,463  ,337
sigui

compatible

amb

diferents

sistemes

operatius

pel fet que 277  ,393 ,366
tingui

opcions

d’ajuda i/o

suport

tecnic

pel fet que
el
programari
(software) i
les
instruccions
estiguin en
la llengua
de l'usuari

,255 ,343 ,354

434

,456

434

,348

,500

410

,370

ATT

419

,408 1,000 555 481
442 555 1,000 ,609
319,481 ,609 1,000

,458

,508

467

,408

,496

434

,420

,351

372

,380

,402

,399

,330

,378

415

465

,406

AT4

,395



pel fet que 409 431 393 479 344 312 533 458 508 ,467 1,000 /577 ,380 ,388 ,392 ,367
les

tecnologies

de les

quals

depén

també

funcionin

per la seva 418 544 407 540 413 343 484 408 496 ,434 577 1000 526 508 ,382 ,315
facilitat d'us

pel fet que ,318 ,403 343 347 341 326 317 420 351 372 ,380 ,526 1,000 ,578 ,320 ,403
sigui facil

d’adaptar a

I'estil

docent del

professorat

466



pel fet que ,280  ,347
faci sentir

al docent

que és

capac de

fer-la servir

(no li generi

inseguretat)

pel fet que 232 255
el
professorat
disposi de
temps per
poder-la
provar
abans
d'integrar-la
en l'activitat
docent

,325

,190

422

377

,359

274

,239

,220

,357

,287

,380

,330

,402

,378

;399

415

,388

,392

,508

,382

,578 1,000

,320

478

478 1,000

467

,408

,523



pel fet que 271 368 346 ,363 ,384 ,437 274 406 474 395 367 ,315 ,403 ,408 ,523 1,000
el

professorat

pugui

coneixer

com

I'empren

altres

docents

pel fet que 176,269 263 345 340 ,365 ,280 357 ,492 397 ,394 323 252 356 ,461 560
al centre hi
hagi una
estructura
organitzativ
aitécnica
eficients

Matriz de correlaciones

pel fet que al centre hi hagi una
estructura organitzativa i técnica
eficients

Correlacién pel fet que resulti comode al docent i a I'alumne. ,176

pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu ,269
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pel fet que la resposta en la interaccio sigui rapida
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar
pel fet que permeti la personalitzacio de nivells i/o opcions

pel fet que sigui multi Us (qQue no serveixi només per a una area,
matéria 0 ambit)

pel fet que no doni problemes
pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes operatius
pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport técnic

pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin en la
llengua de l'usuari

pel fet que les tecnologies de les quals depen també funcionin
per la seva facilitat d's
pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat

pel fet que faci sentir al docent que és capag de fer-la servir (no li
generi inseguretat)

pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en l'activitat docent

pel fet que el professorat pugui coneixer com I'empren altres
docents

469

,263
,345
,340
,365

,280
,357
492
,397

,394
,323
,252

,356

461

,560



pel fet que al centre hi hagi una estructura organitzativa i técnica

eficients

1,000

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de
Bartlett

Aprox. Chi-cuadrado

gl

Sig.

,915
3541,292
136
,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
pel fet que resulti comode al 1,000 572
docent i a 'alumne.
pel fet que el seu 1,000 ,719
funcionament sigui intuitiu
pel fet que la resposta en la 1,000 547
interaccio6 sigui rapida
pel fet que sigui facil de 1,000 ,644

muntar / instal-lar
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pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que sigui multi Us (que
no serveixi només per a una
area, materia o ambit)

pel fet que no doni
problemes

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que les tecnologies de
les quals depen també
funcionin

per la seva facilitat d'Us

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

575

,681

(24

494

712

957

,628

,625
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pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
Inseguretat)

pel fet que el

professorat disposi de temps
per poder-la provar abans
d'integrar-la en l'activitat
docent

pel fet que el professorat
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,686

, /31

,631

,617

,587

Método de extracciéon: analisis de componentes

principales.

Varianza total explicada
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Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion =~ Sumas de cargas al cuadrado de la r

Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % ac
1 1,277 42,804 42,804 1,277 42,804 42,804 3,050 17,941
2 1,443 8,488 51,292 1,443 8,488 51,292 2,919 17,171
3 1,079 6,349 57,642 1,079 6,349 57,642 2,511 14,769
4 ,930 5,471 63,113 ,930 5,471 63,113 2,249 13,232
5 ,854 5,025 68,138

6 ,663 3,902 72,039

7 ,647 3,806 75,845

8 ,595 3,503 79,348

9 ,580 3,409 82,758

10 476 2,798 85,556

11 424 2,496 88,051

12 ,419 2,463 90,514

13 ,396 2,331 92,845

14 367 2,159 95,004

15 ,308 1,810 96,814

16 ,299 1,761 98,575
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17 ,242 1,425 100,000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Matriz de componente rotado?

Componente

1 2facilitat 3abans 4

pel fet que sigui multi Us (que , 754
no serveixi Nnomés per a una
area, materia o ambit)

pel fet que tingui opcions ,665 ,468
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que al centre hi hagi ,632
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que el professorat ,613 463
pugui coneixer com I'empren
altres docents

474



pel fet que el programari ,585
(software) i les instruccions

estiguin en la llengua de

'usuari

pel fet que permeti la ,566
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que sigui compatible 444
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

per la seva facilitat d'ts

pel fet que no doni
problemes

487

(54

, 718

,664

542

ATT

443

,518

A4T
794

411

475



pel fet que les tecnologies de ,653
les quals depen també
funcionin

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
Inseguretat)

pel fet que sigui facil 414
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

,780

,699

,637

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.2
a. La rotacion ha convergido en 10 iteraciones.

*/CRITERIA FACTORS(4) ITERATE(25)

* /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25).
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Annex 14: Analisi factoria exploratoria: Expectativa de I'esforg i génere

FACTOR

JVARIABLES q0002_0001 q0002_0002 g0002_0003
q0002_0004 g0002_0005 q0002_0006 g0002_0007

q0002_0008 g0002_0009 q0002_0010 g0002_0011
q0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 q0002_0015 q0002_0016

q0002_0017
/MISSING LISTWISE

JANALYSIS g0002_0001 q0002_0002 q0002_0003 q0002_0004
q0002_0005 q0002_0006 q0002_0007

q0002_0008 q0002_0009 q0002_0010 q0002_0011
q0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 q0002_0015 q0002_0016

Analisis factorial’j

Genere = Masculi

q0002_0017
/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION
JFORMAT SORT BLANK(.40)

JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

JCRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

/METHOD=CORRELATION.

Matriz de correlaciones?
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pel fet

que el
pel fet pel fet profess
que que el pel fet  orat dis
sigui pel fet progra pel fet quefaci poside
pel fet  multi s que mari pel fet que sentiral temps @ pelfet
pel fet que (que no sigui (softwar que les sigui docent per que el
que pel fet permeti serveixi compati pelfet e)iles tecnolo facil que és poder- profess
resulti  pelfet pel fet que la nomeés bleamb  que instrucc gies de d’adapt capag la orat
comode queel que la sigui person pera diferent  tingui ions les ara de fer- provar  pugui
al seu respost facil de alitzaci una pel fet S opcions estiguin  quals lestil laservir abans coneixe
docenti funcion a en la muntar O6de area, queno sisteme dajuda enla depéen perla docent (noli dintegr rcom
a ament interacc / nivells matéria  doni S ilo llengua també seva del generi ar-laen l'empre
Falumn  sigui i6 sigui installa ilo o] proble = operati  suport de funcioni facilitat profess insegur l'activita n altres
e. intuitiu  rapida r opcions ambit) mes us tecnic  l'usuari n d'as orat etat) tdocent docents
Correl pelfet que 1,000 ,605 ,307 ,387 ,394 ,297 ,252 ,323 ,249 ,242 ,294 ,281 ,242 ,208 ,229 ,356
acion  resulti
comode al
docentia
lalumne.
pel fet que ,605 1,000 ,654 ,613 ,410 271 ,423 AT74 ,343 ,405 ,300 423 ,297 ,337 ,329 467
el seu
funcionam
ent sigui
intuitiu

478



pel fet que ,307 ,654 1,000
la resposta

en la

interaccio

sigui

rapida

pel fet que ,387 ,613 ,619
sigui facil

de muntar

[ instal-lar

pel fet que ,394 ,410 ,353
permeti la

personalitz

acio de

nivells i/o

opcions

,619

1,000

,450

,353

,450

1,000

,369

,226

439

373

418

,123

,309

419

,320

,359

404

,495

341

,398

413

,406

,298

,202

432

,336

344

341

321

,393

,370

442

411

,192

,359

,225

479

433

,439

446



pel fet que
sigui multi
Us (que no
serveixi
nomes per
a una
area,
materia o
ambit)

pel fet que
no doni
problemes

pel fet que
sigui
compatible
amb
diferents
sistemes
operatius

,297

,252

,323

271

,423

AT4

,369

,373

,309

,226

418

419

439

123

,320

1,000

-,059

,350

-,059

1,000

,299

,350

,299

1,000

,253

,333

,647

217

,207

,553

,196

,381

,481

,249

,308

344

373

,214

,460

272

,328

,367

,193

,220

,397

480

487

,240

,481



pel fet que ,249 ,343 ,359 ,404 ,495 ,253 ,333 ,647 1,000 ,634 ,523 461 377 ,493 421 ,453
tingui

opcions

d’ajudai/o

suport

tecnic

pel fet que ,242 ,405 ,341 ,398 ,413 217 ,207 ,553 ,634 1,000 ,463 ,408 ,366 ,406 ,388 ,392
el

programatri

(software) i

les

instruccion

S estiguin

en la

llengua de

'usuari

pel fet que ,294 ,300 ,406 ,298 ,202 ,196 ,381 ,481 ,523 463 1,000 437 ,290 ,322 ,337 ,334
les

tecnologie

s deles

quals

depen

també

funcionin
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per la seva ,281 423 432
facilitat
d'us

pel fet que 242 ,297 ,341
sigui facil

d’adaptar a

I'estil

docent del

professorat

pel fet que ,208 ,337 ,370
faci sentir

al docent

que és

capag de

fer-la servir

(no i

generi

inseguretat

)

,336

,321

442

344

,393

411

,249

373

272

,308

,214

,328

344

,460

,367

461

377

,493

,408

,366

,406

437

,290

322

1,000

,647

,617

,647

1,000

,560

,617

,560

1,000

,361

,302

,366

482

272

,332

,316



pel fet que ,229 ,329 ,192
el
professorat
disposi de
temps per
poder-la
provar
abans
d'integrar-
la en
I'activitat
docent

pel fet que ,356 467 ,433
el

professorat

pugui

coneixer

com

I'empren

altres

docents

,359

,439

,225

446

,193

487

,220

,240

,397

,481

421

,453

,388

,392

337

,334

,361

272

,302

,332

,366

,316

1,000

,453

483

453

1,000



pel fet que ,192 ;343 416 ;349 ,264 459 153 ;396 438 ,289 ;354 276 ,288 ,294 ,326 532

al centre hi

hagi una

estructura

organitzati

vaitecnica

eficients

Matriz de correlaciones?
pel fet que al centre hi hagi una
estructura organitzativa i tecnica
eficients
Correlacion pel fet que resulti comode al docent i a I'alumne. ,192

pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu ,343
pel fet que la resposta en la interaccio sigui rapida 416
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar ,349
pel fet que permeti la personalitzacio de nivells i/o opcions ,264
pel fet que sigui multi Us (que no serveixi només per a una area, ,459
matéria o ambit)
pel fet que no doni problemes ,153
pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes operatius ,396
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pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport tecnic ,438

pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin en la ,289
llengua de l'usuari

pel fet que les tecnologies de les quals depén també funcionin ,354
per la seva facilitat d's 276
pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat ,288
pel fet que faci sentir al docent que és capac de fer-la servir (no li ,294

generi inseguretat)

pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar ,326
abans d'integrar-la en l'activitat docent

pel fet que el professorat pugui conéixer com lI'empren altres ,532
docents
pel fet que al centre hi hagi una estructura organitzativa i técnica 1,000
eficients

a. Génere = Masculi
Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,826

Aprox. Chi-cuadrado 1049,564
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Prueba de esfericidad de
Bartlett

a. Geénere = Masculi

Comunalidades?

Inicial Extraccién
pel fet que resulti comode al 1,000 ,501
docent i a 'alumne.
pel fet que el seu 1,000 ,788
funcionament sigui intuitiu
pel fet que la resposta en la 1,000 ,630
interaccio sigui rapida
pel fet que sigui facil de 1,000 ,643
muntar / instal-lar
pel fet que permeti la 1,000 ,540
personalitzacio de nivells i/o
opcions
pel fet que sigui multi Us (que 1,000 47
no serveixi nomeés per a una
area, materia o ambit)
pel fet que no doni 1,000 ,662

problemes

486



pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que les tecnologies de
les quals depen també
funcionin

per la seva facilitat d'ts

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,637

723

074

,564

(57
, 732

,700

487



pel fet que el 1,000
professorat disposi de temps

per poder-la provar abans

d'integrar-la en l'activitat

docent

pel fet que el professorat 1,000
pugui coneixer com l'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi 1,000
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

426

,669

041

Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.2

a. Génere = Masculi

Varianza total explicada?®

Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % de % de
Componente  Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 6,915 40,679 40,679 6,915 40,679 40,679 3,380 19,883 19,883
2 1,390 8,176 48,854 1,390 8,176 48,854 3,063 18,018 37,901
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> o] A W

10
11
12
13
14
15
16
17

1,372
1,155
,913
, 781
71
,599
572
,462
420
378
,348
,323
,248
,233
121

8,071
6,793
5,368
4,596
4,532
3,525
3,364
2,719
2,468
2,223
2,046
1,902
1,458
1,369

712

56,925
63,718
69,086
73,682
78,215
81,739
85,103
87,822
90,290
92,513
94,559
96,462
97,919
99,288
100,000

1,372

1,155

8,071
6,793

56,925
63,718

2,416

1,973

14,211

11,605

52,113

63,718

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.2

a. Génere = Masculi



Matriz de componente rotado®®

Componente

2

3

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que les tecnologies de
les quals depen també
funcionin

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

, 765

(11

,690

,674

,604

490



pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que no doni
problemes

per la seva facilitat d'Us

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que sigui multi Us (que
no serveixi nomeés per a una
area, matéria o ambit)

,831

, 713

, 707

,654

,584

-,418
, 789
, 785
, 752
,820

491



pel fet que el professorat ,480 ,549
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi ,480 ,518
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que permeti la ,501
personalitzacié de nivells i/o
opcions

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.2P
a. Génere = Masculi

b. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.

Genere = Femeni

Matriz de correlaciones?
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pel fet

que el
profes
pel fet pel fet pel fet sorat
que que el que dispos
sigui progra faci i de
multi mari sentir temps pel fet
as pel fet (softw al per que el
pel fet (que que are) i pelfet pel fet docen poder- profes
que no sigui les que que tque la sorat
pel fet pel fet pelfet pelfet perme servei comp pelfet instru les sigui €S  provar pugui
gque queel quela que ti la Xi atible que ccions tecnol facil capac abans coneix
resulti seu respo sigui perso nomeé amb tingui estigui ogies d’ada defer- dinteg er
como funcio staen facil nalitza s per pelfet difere opcio n en deles ptara la rar-la  com
de al name la de cibde auna que nts ns la quals lestil servir en l'empr
docen nt intera munta nivells area, no sistem d’ajud llengu depén per la docen (noli [lactivi en
tia sigui ccid r/ ilo  materi doni es ailo ade també seva tdel generi tat @ altres
lalum intuiti sigui instal:l opcio ao proble operat suport l'usua funcio facilita profes inseg docen docen
ne. u rapida ar ns ambit) mes ius  técnic ri nin td'ls sorat uretat) t ts
Corre pelfetque 1,000 /562 ,401 (446 ,253 ,156 ,338 237 227 ,190 ,449 465 ,331 ,293 ,192 ,200

lacio
n

resulti
comode al
docentia
'alumne.
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pel fet que
el seu
funcioname
nt sigui
intuitiu

pel fet que
la resposta
en la
interaccié
sigui rapida

pel fet que
sigui facil
de muntar /
instal-lar

pel fet que
permeti la
personalitz
acio de
nivells i/o
opcions

,562

,401

446

,253

1,000

,485

,957

412

,485

1,000

A74

,321

057

474

1,000

443

412

321

443

1,000

,266

,243

,282

,465

461

,268

,657

,310

,438

,338

425

,331

,388

,338

456

,482

,296

,324

419

,382

,468

,358

979

,390

,584

,356

,646

,399

426

322

,335

271

,322

270

,381

,278

174

,143

,365

,266

494

,305

297

,328

,343



pel fet que ,156 ,266 ,243 282 465 1,000 ,259 381 /536 456 ,352 346 ,276 ,203 ,213 ,397
sigui multi

us (que no

serveixi

només per

a una area,

materia o

ambit)

pel fet que 338 ,461 ,268 657 ,310 ,259 1,000 ,469 497 389 599 581 /350 ,374 ,310 ,282
no doni
problemes

pel fet que 237 438 338 425 331 1,381 469 1,000 /521 449 430 413 374 362 ,265 ,361
sigui

compatible

amb

diferents

sistemes

operatius
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pel fet que 227 ,388 ,338
tingui
opcions
d’ajuda i/o
suport
tecnic
pel fet que ,190 296 ,324
el

programatri

(software) i

les

instruccions

estiguin en

la llengua

de l'usuari

pel fet que ,358
les

tecnologies

de les quals

depen

també

funcionin

449 468

,456

419

579

,482

,382

,390

,536

,456

352

497

,389

,599

,521 1,000 ,567 ,483
449 567 1,000 ,457
430 ,483  ,457 1,000

,488

413

,645

,308

,354

,393

;339

,380

,399

347

414

,394

496

470

,392

,369



per la seva 465 584

facilitat d'us

pel fet que 331,426
sigui facil

d’adaptar a

I'estil

docent del

professorat

pel fet que 293 322
faci sentir al

docent que

€s capac

de fer-la

servir (no li

generi

inseguretat)

,356

,322

,270

,646

,335

,381

;399

271

,278

,346

,276

,203

,581

,350

374

413

374

,362

,488

,308

,339

413

,354

,380

,645 1,000 ,423 ,402
393,423 1,000 574
399,402,574 1,000

,360

,296

,523

497

,328

427

470



pel fet que 192 174,143
el

professorat

disposi de

temps per

poder-la

provar

abans

d'integrar-la

en l'activitat

docent

pel fet que ,200 305 ,297
el

professorat

pugui

coneixer

com

I'empren

altres

docents

,365

,328

,266

,343

,213

,397

,310

,282

,265

,361

347

470

414

,392

,394

,369

,360

,328

,296

427

,523

470

1,000 /572

,572 1,000
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pel fet que 127,217 ,160 ,343 376 ,280 ,344 323 /508 414 401 337 213 ,387 535 562

al centre hi

hagi una

estructura

organitzativ

aitécnica

eficients

Matriz de correlaciones?
pel fet que al centre hi hagi una
estructura organitzativa i tecnica
eficients
Correlacion pel fet que resulti comode al docent i a I'alumne. ,127

pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu 217
pel fet que la resposta en la interaccio sigui rapida ,160
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar ,343
pel fet que permeti la personalitzacié de nivells i/o opcions ,376
pel fet que sigui multi Us (que no serveixi només per a una area, ,280
materia 0 ambit)
pel fet que no doni problemes ,344
pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes operatius ,323
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pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin en la
llengua de l'usuari

pel fet que les tecnologies de les quals depen també funcionin
per la seva facilitat d'us
pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat

pel fet que faci sentir al docent que és capac de fer-la servir (no li
generi inseguretat)

pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en l'activitat docent

pel fet que el professorat pugui coneixer com I'empren altres
docents

pel fet que al centre hi hagi una estructura organitzativa i técnica
eficients

,508

414

401
,337
,213
,387

535

,562

1,000

a. Génere = Femeni

Prueba de KMO y Bartlett?
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Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl

Sig.

,909
2571,182
136

,000

a. Génere = Femeni

Comunalidades?

Inicial Extraccion
pel fet que resulti comode al 1,000 ,594
docent i a 'alumne.
pel fet que el seu 1,000 ,672
funcionament sigui intuitiu
pel fet que la resposta en la 1,000 416
interacci6 sigui rapida
pel fet que sigui facil de 1,000 ,647
muntar / instal-lar
pel fet que permeti la 1,000 ,498
personalitzacio de nivells i/o
opcions
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pel fet que sigui multi Us (que
Nno serveixi nomes per a una
area, matéria o ambit)

pel fet que no doni
problemes

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que les tecnologies de
les quals depén també
funcionin

per la seva facilitat d'ts

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000

,622

522

,460

,709

,549

591

643
484
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pel fet que faci sentir al
docent que és capac de fer-
la servir (no li generi
inseguretat)

pel fet que el

professorat disposi de temps
per poder-la provar abans
d'integrar-la en l'activitat
docent

pel fet que el professorat
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

1,000

1,000

1,000

1,000

,679

,703

,638

,605

Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.?@

a. Génere = Femeni

Varianza total explicada?
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Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % de % de
Componente Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 7,150 42,060 42,060 7,150 42,060 42,060 4,026 23,685 23,685
2 1,660 9,765 51,825 1,660 9,765 51,825 3,117 18,334 42,019
£ 1,220 7,176 59,000 1,220 7,176 59,000 2,887 16,981 59,000
4 ,985 5,796 64,796
5 ,825 4,854 69,651
6 ,687 4,044 73,694
7 ,604 3,555 77,249
8 ,579 3,405 80,653
9 497 2,925 83,579
10 456 2,682 86,261
11 418 2,459 88,720
12 404 2,378 91,098
13 ,370 2,179 93,277
14 ,328 1,928 95,205
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15 ,303
16 275

17 237

1,785
1,617

1,394

Método de extraccion: analisis de componentes principales.?

a. Genere = Femeni

Matriz de componente rotado®®

Componente

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que resulti comode al
docent i a I'alumne.

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

per la seva facilitat d'Us

pel fet que les tecnologies de
les quals depen també
funcionin

, 787

, 764

, 704

,694
,604
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pel fet que no doni ,597
problemes

pel fet que la resposta en la ,594
interacci6 sigui rapida

pel fet que sigui multi Us (que
no serveixi només per a una
area, materia o ambit)

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport tecnic

pel fet que permeti la
personalitzacié de nivells i/o
opcions

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

(76

, 753

,626

,611

,509
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pel fet que el ,814
professorat disposi de

temps per poder-la provar

abans d'integrar-la en

I'activitat docent

pel fet que faci sentir al , 740
docent que és capac de fer-

la servir (no li generi

inseguretat)

pel fet que el professorat ,699
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi 454 ,631
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que sigui facil 487 ,493
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.2P

a. Genere = Femeni
b. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.
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Annex 15: Analisi factoria exploratoria: Expectativa de I'esforg i etapa

*Expectativa de I'esfor¢: L'esfor¢ que ha de realitzar un subjecte condiciona la freqiiéncia d'us d'una determinada

tecnologia.

* 2. La frequéncia d’us d’un recurs tecnologic digital ve determinada pel fet

FACTOR

JVARIABLES q0002_0001 q0002_0002 g0002_0003
q0002_0004 g0002_0005 q0002_0006 g0002_0007

q0002_0008 g0002_0009 q0002_0010 g0002_0011
q0002_0012 q0002_0013 g0002_0014 q0002_0015 q0002_0016

q0002_0017
/MISSING LISTWISE

JANALYSIS g0002_0001 q0002_0002 g0002_0003 q0002_0004
q0002_0005 q0002_0006 q0002_0007

q0002_0008 g0002_0009 g0002_0010 q0002_0011
q0002_0012 g0002_0013 g0002_0014 q0002_0015 g0002_0016

Analisis factorial

Etapa on realitzes la docencia = Infantil

q0002_0017

/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION
JFORMAT SORT BLANK(.40)

JCRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

JCRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

/METHOD=CORRELATION.
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Matriz de correlaciones?

pel fet
que el
profes
pel fet pel fet pel fet sorat
que que el que dispos
sigui progra faci i de
multi mari sentir temps pel fet
as pel fet (softw al per que el
pel fet (que que are) i pelfet pel fet docen poder- profes
que no sigui les que que tque la sorat
pel fet pel fet pelfet pelfet perme servei comp pelfet instru les sigui €s  provar pugui
gue queel quela que ti la Xi atible que ccions tecnol facil capa¢ abans coneix
resulti seu respo sigui perso nome amb  tingui estigui ogies d’ada defer- dinteg er
como funcio staen facil nalitza s per pelfet difere opcio n en deles ptar a la rar-la  com
de al name la de ci6de auna que nts ns la quals lestil servir en Il'empr
docen nt intera  munta nivells area, no sistem d’ajud llengu depén per la docen (noli [lactivi en
tia sigui ccié r/ i/lo  materi doni es ailo ade també seva tdel generi tat @ altres
alum intuiti sigui instal-l opcio ao proble operat suport l'usua funcio facilita profes inseg docen docen
ne. u rapida ar ns ambit) mes ius  técnic ri nin td'ls sorat uretat) t ts
Corre pelfetque 1,000 ,677 /512 563 257 (112 257 224 /186 -,020 ,448 548 329 ,025 279 245

lacio
n

resulti
comode al
docentia
'alumne.
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pel fet que
el seu
funcioname
nt sigui
intuitiu

pel fet que
la resposta
en la
interaccié
sigui rapida

pel fet que
sigui facil
de muntar /
instal-lar

pel fet que
permeti la
personalitz
acio de
nivells i/o
opcions

677

,512

,563

,257

1,000

,281

,647

,566

,281

1,000

497

,254

,647

497

1,000

,405

,566

,254

,405

1,000

-,005

,280

,125

,165

,349

279

,507

,383

,496

,071

,367

,580

,149

,351

,331

244

,009

275

,129

,057

,430

,345

476

,335

,550

,297

,618

247

,589

,230

431

456

,420

,035

377

532

,161

,136

437

,234

510

,128

,351

,390

,134



pel fet que , 112 -005 ,280 ,125 ,(165 1,000 ,221 ,199 ,736 ,400 ,262 ,003 ,095 ,174 ,145 ,488
sigui multi

us (que no

serveixi

només per

a una area,

materia o

ambit)

pel fet que 257 349 279 507 ,383 ,221 1,000 ,376 ,545 404 584 580 ,322 ,238 ,260 ,142
no doni
problemes

pel fet que 224 496 071 367 580 ,199 376 1,000 ,286 ,093 355 461 649 714 162 ,194
sigui

compatible

amb

diferents

sistemes

operatius
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pel fet que ,186  ,149 351
tingui
opcions
d’ajuda i/o
suport
tecnic
pel fet que -,020 -009 275
el

programatri

(software) i

les

instruccions

estiguin en

la llengua

de l'usuari

pel fet que ,345
les

tecnologies

de les quals

depen

també

funcionin

448  ,430

,331

,129

476

244

,057

,335

, 736

,400

,262

945

404

,584

,286 1,000 ,506 ,474
,093 506 1,000 ,456
355,474,456 1,000

371

,164

,673

117

,038

,335

,248

,094

,136

,279

,252

410

512

957

,338

,283



per la seva ,548 550

facilitat d'us

pel fet que ,329 589
sigui facil

d’adaptar a

I'estil

docent del

professorat

pel fet que ,025 420
faci sentir al

docent que

€s capag

de fer-la

servir (no li

generi

inseguretat)

,297

,230

,035

,618

431

377

247

,456

,532

,003

,095

174

,580

,322

,238

461

,649

714

371

117

,248

,164

,038

,094

,673 1,000 ,529 ,286
335,529 1,000 ,670
136,286 ,670 1,000

374

,303

278

513

277

,176

278



pel fet que 279,161,136
el

professorat

disposi de

temps per

poder-la

provar

abans

d'integrar-la

en l'activitat

docent

pel fet que 245 128 351
el

professorat

pugui

coneixer

com

I'empren

altres

docents

437

,390

,234

,134

,145

,488

,260

,142

,162

,194

279

957

,252

,338

410

,283

374

277

,303

,176

,278

,278

1,000 ,538

,538 1,000
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pel fet que ,069 -066 ,149 205 ,063 /350 ,252 ,133 ,436 674 ,402 ,157 ,132 ,137 ,671 ,618

al centre hi
hagi una
estructura
organitzativ
aitécnica
eficients
Matriz de correlaciones?
pel fet que al centre hi hagi una
estructura organitzativa i tecnica
eficients
Correlacion pel fet que resulti comode al docent i a 'alumne. ,069
pel fet que el seu funcionament sigui intuitiu -,066
pel fet que la resposta en la interaccio sigui rapida ,149
pel fet que sigui facil de muntar / instal-lar ,205
pel fet que permeti la personalitzacio de nivells i/o opcions ,063
pel fet que sigui multi Us (que no serveixi NOMES per a una area, ,350
materia 0 ambit)
pel fet que no doni problemes ,252
pel fet que sigui compatible amb diferents sistemes operatius ,133
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pel fet que tingui opcions d’ajuda i/o suport técnic ,436

pel fet que el programari (software) i les instruccions estiguin en la ,674
llengua de l'usuari

pel fet que les tecnologies de les quals depen també funcionin ,402
per la seva facilitat d's ,157
pel fet que sigui facil d’adaptar a I'estil docent del professorat ,132
pel fet que faci sentir al docent que és capac de fer-la servir (no li ,137

generi inseguretat)

pel fet que el professorat disposi de temps per poder-la provar ,671
abans d'integrar-la en l'activitat docent

pel fet que el professorat pugui coneixer com I'empren altres ,618
docents
pel fet que al centre hi hagi una estructura organitzativa i técnica 1,000
eficients

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Prueba de KMO y Bartlett?

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,626
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Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado

Bartlett
gl

Sig.

606,903
136
,000

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil

Comunalidades?

Inicial Extraccion
pel fet que resulti comode al 1,000 ,810
docent i a 'alumne.
pel fet que el seu 1,000 ,788
funcionament sigui intuitiu
pel fet que la resposta en la 1,000 ,674
interacci6 sigui rapida
pel fet que sigui facil de 1,000 , 716
muntar / instal-lar
pel fet que permeti la 1,000 ,587
personalitzacié de nivells i/o
opcions

517



pel fet que sigui multi Us (que
Nno serveixi nomes per a una
area, matéria o ambit)

pel fet que no doni
problemes

pel fet que sigui compatible
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que tingui opcions
d’ajuda i/o suport técnic

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que les tecnologies de
les quals depén també
funcionin

per la seva facilitat d'ts

pel fet que sigui facil
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000

,825

, (76

,790

,826

, 706

, 766

, 770
, 711
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pel fet que faci sentir al 1,000 ,857
docent que és capac de fer-

la servir (no li generi

inseguretat)

pel fet que el 1,000 ,829
professorat disposi de temps

per poder-la provar abans

d'integrar-la en l'activitat

docent

pel fet que el professorat 1,000 ,811
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que al centre hi hagi 1,000 877
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.?@

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil
Varianza total explicada?

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Componente Autovalores iniciales extracciéon rotacion
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% de % % de % de

Total varianza acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 6,265 36,854 36,854 6,265 36,854 36,854 3,332 19,598 19,598
2 2,725 16,027 52,881 2,725 16,027 52,881 2,861 16,832 36,430
3 1,708 10,045 62,926 1,708 10,045 62,926 2,331 13,714 50,144
4 1,272 7,481 70,407 1,272 7,481 70,407 2,319 13,643 63,787
5 1,150 6,763 77,170 1,150 6,763 77,170 2,275 13,383 77,170
6 , 710 4,178 81,347
7 ,620 3,648 84,995
8 ,582 3,426 88,422
9 426 2,508 90,929
10 ,368 2,165 93,094
11 ,292 1,715 94,810
12 257 1,512 96,322
13 214 1,258 97,580
14 ,146 ,858 98,438
15 127 , 749 99,187
16 ,093 547 99,734
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17 ,045 ,266 100,000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.?
a. Etapa on realitzes la docéncia = Infantil
Matriz de componente rotado®P®
Componente

1 2 3

pel fet que faci sentir al ,898
docent que és capac de fer-

la servir (no li generi

inseguretat)

pel fet que sigui compatible ,852
amb diferents sistemes
operatius

pel fet que sigui facil ,768
d’adaptar a I'estil docent del
professorat

pel fet que permeti la ,698
personalitzaci6 de nivells i/o
opcions

521



pel fet que resulti comode al
docent i a 'alumne.

pel fet que la resposta en la
interacci6 sigui rapida

pel fet que sigui facil de
muntar / instal-lar

pel fet que el seu
funcionament sigui intuitiu

pel fet que no doni
problemes

pel fet que les tecnologies de
les quals depen també
funcionin

per la seva facilitat d's

pel fet que el programari
(software) i les instruccions
estiguin en la llengua de
l'usuari

pel fet que el

professorat disposi de
temps per poder-la provar
abans d'integrar-la en
I'activitat docent

,558

,883

,690

,681

,651

,513

197

, 733

LSS
,568

,856

434

,469
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pel fet que al centre hi hagi ,837
una estructura organitzativa i
tecnica eficients

pel fet que el professorat ,685 497
pugui coneixer com I'empren
altres docents

pel fet que sigui multi s ,892
(que no serveixi nomeés per a
una area, matéria o ambit)

pel fet que tingui opcions ,402 , 769
d’ajuda i/o suport tecnic

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.2P

a. Etapa on realitzes la docencia = Infantil

b. La rotacion ha convergido en 7 iteraciones.

Etapa on realitzes la docencia = Primaria

Matriz de correlaciones?
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pel fet

que el
profes
pel fet pel fet pel fet sorat
que que el que dispos
sigui progra faci i de
multi mari sentir temps pel fet
as pel fet (softw al per que el
pel fet (que que are) i pel fet pel fet docen poder- profes
que no sigui les que que tque la sorat
pel fet pel fet pel fet pel fet perme servei comp pelfet instru les sigui €s  provar pugui
que queel quela que ti la Xi atible que ccions tecnol facil capac¢ abans coneéix
resulti seu respo sigui perso nomeé amb tingui estigui ogies d’ada de fer- d'inte er
como funcio staen facil nalitza s per pelfet difere opcio n en deles ptara la grar-la com
de al name la de ci6de auna que nts ns la quals 'estil servir en  l'empr
docen nt intera  munta nivells area, no sistem d’ajud llengu depén per la docen (noli [lactivi en
tia sigui ccio r/ i/o  matéri doni es ailo ade també seva tdel generi tat @ altres
lalum intuiti sigui instal-l opcio ao proble operat suport l'usua funcio facilita profes inseg docen docen
ne. u rapida ar ns ambit) mes ius  tecnic ri nin td'ls sorat uretat) t ts
Corre pelfetque 1,000 ,552 ,