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Aspectes terminologics i formals

La tesi que tens entre les mans ha estat escrita a partir d'algunes decisions lingiistiques i
formals. Una d'elles és la utilitzacié del plural femeni com a genéric, com a estratégia
d'aplicacié d'un Us no sexista del llenguatge. Aixi, al llarg del text em refereixo als subjectes
en la seva condici6 de persones, tot portant a la practica una accié simbolica de visualitzacid i
transformacié de I'androcentrisme que habitualment impregna els usos lingtiistics. Els pocs
casos en qué desdoblo o utilitzo el masculi genéric es degut a que, o bé és una cita i, en
aquest cas, mantinc la formulacié de la font original; o bé efectivament és un plural masculi

no generic.

Una altra decisié important ha estat escriure-la en catala. Degut a que és una llengua
minoritzada, especialment en I'ambit académic, he volgut utilitzar-la, també en dues de les

publicacions. A part de ser la meva llengua materna, a més, ofereix una gran riquesa.

En aquest sentit, veureu als titols dels capitols que el text esta ambientat en l'univers téxtil.
Ha estat una sorpresa descobrir durant el procés d'escriptura, quan cercava metafores que
enriquissin la lectura i facilitessin la comprensié de les diferents parts de la recerca, que el
catala ofereix un gran ventall de vocabulari relatiu al mén téxtil com a heréncia de la llarga
tradicié d'industries d'aquest sector al nostre territori que, per altra banda, ha comptat

historicament amb una amplia participacié de dones. M'ha semblat |la metafora perfecta.

Pel que els fragments citats textualment, he decidit presentar-los també en catala per
facilitar la unitat del text i la lectura, malgrat que l'original sigui en una altra llengua. Les
traduccions les he fet jo mateixa intentant mantenir-me el més fidel possible al significat

original.

Aixi mateix, vull advertir que al llarg de la text utilitzo paraules que fins al moment no estan
incloses als diccionaris de catala, pero que existeixen en d'altres llenglies i tenen un significat
particularment especific, tals com: estructuralitat, posicionalitat, concientitzacio,
disciplinament i reflexivitat. He decidit utilitzar-les (marcant-les en cursiva) donat que no

he trobat cap paraula catalana per referir-m'hi sense perdre el significat original.
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A la Taula1 comparteixo el llistat de sigles i abreviatures que trobareu al llarg del text per tal

que el pugueu consultar de manera agil durant la lectura.

Taula1.Glossari de sigles i abreviatures utilitzades al llarg del text.

Abreviatura Descripcio

AP Agents de I'administracié publiques que participen dels projectes d'lAF.

Al Avaluadores internes dels projectes d'|AF.

AE Avaluadores externes dels projectes d'|AF.

E-post Entrevista posterior a la formacid.

EXP Expertes que col-laboren i/o participen d'alguna accié en el marcde les IAF.
F Formadores.

FtxA Fitxa d'avaluacié de I'accié pedagogica dissenyada per les participants als cursos.
FtxD Fitxa de disseny de l'accié pedagogica

FtxSeg Fitxa de seguiment de les sessions per part de les formadores

G Grup de participants que reben una formacié en el marcd'una IAF.

GD Grup de discusib.

GtFVSU Grup de treball amb perspectiva feminista sobre violéncies sexuals a les universitats.
IAF Investigaci6-Accié Feminista.

IE Informes avaluatius de les formadores.

Ob Observacio.

P Participants als cursos.

Q-post Qiiestionari d'avaluacié subministrat posteriorment a la finalitzacié del curs.
Q- pre Qiiestionari d'avaluacié subministrat préviament a l'inici del curs.

Reu Reunid.

Reu-Int Reunié internacional.

UAB Universitat Autonoma de Barcelona.

UB Universitat de Barcelona.

UVic-UccC Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya.

uocC Universitat Oberta de Catalunya.

UPV-EHU Universitat del Pais Basc- Euskal Herriko Unibertsitatea .

UPF Universitat Pompeu Fabra.

VCs Violéncies de génere.

VSs Violéncies sexuals.

Font: elaboracio propia
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Per acabar aquest apartat, vull assenyalar el fet que per escriure la tesi i les publicacions que
la conformen han estat necessaries varies maniobres adaptatives a nivell expressiu per tal
d'encaixar en un llenguatge i un format a voltes poc flexibles i que disten dels habituals en el

mon de 'accié social. Lesforg, tot i que finalment gratificant, no ha estat menor.
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Resum

La lluita per la desarticulacié del cisheteropatriarcat és un dels objectius centrals dels
moviments feministes. Tal com aquests assenyalen des de fa décades, la nostra societat ha
d'afrontar el gran repte de donar resposta a les mutacions adaptatives de les polimorfiques
violéncies de génere (VGs) imbricades en el sistema patriarcal i cisheteronormatiu. Es tracta
de definir nous marcs d'interpretacié i d'actuacié que permetin, com llavors que arrelen fort,
estendre dinamiques socioculturals menys jerarquiques des d'un punt de vista

interseccional.

En aquesta tesi investigo processos formatius orientats a produir canvis individuals i
col-lectius, entesos com una de les estrategies d'abordatge radical (Que apunta a les arrels) de
les diferents formes de VGs. Adoptant una mirada amplia i comunitaria de les violéncies que
explicaré al segon capitol (Desembolicant la troca conceptual), parteixo de la preocupacié per la
seva greu persisténcia, aixi com de la voluntat de confrontar-les amb urgéncia, determinacio
i creativitat. Considero, per tant, que la necessitat d'eines aplicades que permetin aquesta

transformacio radical és ineludible.

Aquesta és precisament la intencié dels projectes europeus GapWork i USVreact, dues
Investigacions-Accié Feministes (IAF) orientades a formar persones adultes en I'ambit de les
VGs alguns resultats dels quals plasmo al quart capitol (Teixint resultats). Tal com explico al
primer capitol (Preparant-nos per teixir) és en base a l'experiéncia catalana d'aquestes IAF, junt
amb el bagatge d'haver participat durant anys a la Cooperativa Candela i al Seminari

Interdisciplinar de Metodologia de Recerca Feminista (SIMReF), que he elaborat aquesta tesis.

GapWork i USVreact pretenen, a part de millorar les competéncies professionals i personals
de les persones que participen a les formacions, transformar la cultura institucional dels
espais educatius i multiplicar els seus efectes més enlla dels periode de vigencia formal del
projecte. Al tercer capitol (Ordint la trama metodologica) presento el marc i disseny metologic
d'ambés projectes, que s'articulen a partir de la posada en marxa de tres nodes d'accié
(contextualitzacid, disseny-implementacié d'accions formatives i avaluacié de les mateixes) i

de tres principis processuals (reflexivitat, col-laboracié i difraccid). Els sis elements donen
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dinamisme i sentit a la intervenci6 educativa. El fet que ambdues IAF generin nombroses
informacions per avaluar la seva influéncia i que prioritzin la seva difraccié, m'ha possibilitat
estivar dalguns fils un cop acabats els dos projectes i teixir, d'aquesta manera, propostes
tedriques, d'intervencié i metodologiques que plasmo a les publicacions que conformen

aquesta tesi ubicades al cinqué capitol (Un patchwork de publicacions).

El patchwork consta de quatre pedacos. En el primer, un capitol de llibre, mostrem la
importancia de dissenyar formacions sobre violéncies sexuals des de perspectives feministes
interseccionals. En l'article que el segueix, basant-nos en aportacions metodologiques
feministes i en I'enfocament participatiu-apoderador i col-laboratiu, elaborem una proposta
de criteris per avaluar formacions sobre VGs. El tercer pedag és un article on compartim
reflexions metodologiques i processuals sorgides arrel del procés d'IAF del GapWork. Per
altim, presento un capitol de llibre on articulo recomanacions a I'hora de planificar
politiques d'abordatge de les violéncies sexuals en base a bones practiques del context
catala que transcendeixen I'enfocament preventiu classic. Tal i com subratllo al sisé capitol
(Concloure pels descosits,) a través d'aquestes publicacions, queden paleses les potencialitats
de les IAF i les pedagogies feministes i queers per promoure processos no només de reflexio,
siné de compromis de canvi de les normes i simbolismes que hi ha darrere del complex

fenomen de les VVCs.
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Capitol 1. Preparant-nos per a teixir

1.1. Aproximaci6 al context actual

Aquesta investigacio esta marcada pel context cultural i institucional catala, una realitat que
canvia velogment. Durant els darrers vint-i-cinc anys hem presenciat la institucionalitzacié
del génere de forma tardana perd rapida (Lombardo 2017; Lombardo i Ledn 2014) i un
creixement exponencial del pensament i les practiques feministes. Malgrat l'existéncia de
forces conservadores i actituds reaccionaries de part de la societat amb tots aquests canvis,
que de ben segur es mereixen un analisi en profunditat, la lluita contra algunes de les
manifestacions de les VGs s'esta plantejant a I'agenda politica formal (Lombardo 2017,

Alldred i Biglia 2015, Bustelo 2014, Valiente 2003).

En efecte, estem lluny d'haver acabat amb el problema social de les VGs (Ministerio de
Igualdad 2019; Departament d'Interior 2016; Ministerio del Interior 2015; Diaz-Aguado,
Martinez i Martinez 2014; CIMOP 2011, Pichardo 2009) i, en aquest sentit, organitzacions

"

internacionals com I'ONU reconeixen sense fissures la necessitat d“abordar i erradicar

estereotips, prejudicis, costums i practiques que consentin o promoguin la violéncia per raé

de genere contra les dones i sustentin la desigualtat estructural entre dones i homes’

(Recomanacié General 35 de la CEDAW).

Les administracions publiques de I'Estat espanyol i Catalunya comencen també a integrar la
necessitat d'aquest tipus d'actuacions quan inclouen mesures preventives, formatives i
coeducatives a les seves legislacions tot i que, malgrat les bones declaracions d'intencions,
més que fer el que proposa la CEDAW, acaben prioritzant altres aspectes degut “no només a
la urgéncia d'atendre casos de violéncia masclista ja manifestats, siné també a l'escassa
rendibilitat politica dels recursos destinats a l'educacid, conscienciacié i canvi de patrons

culturals, on els resultats només es produeixen a llarg termini” (Ortubay 2015:648).

En efecte, estem lluny de superar la judicialitzacié de les VCs a la que hem estat exposades
des de l'aprovacié de la Llei Orgdnica 1/2004 de Mesures de Proteccid Integral contra la Violencia de
Genere (LOE1/2004). Tot i que la llei contempla mesures de diferents tipus, les penals acaben

sent de major aplicacié. De fet, amb massa freqliéncia, l'exercici dels drets de les dones en
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situacié de violéncia segueix estant condicionat a la interposicié d'una dentncia i inclis a la
condemna efectiva de l'agressor (Ortubay 2015). Aixi, des del 2004 és habitual trobar
campanyes de sensibilitzacié creades per les administracions pibliques amb missatges que
situen la dentncia per part de la victima com la solucié central al problema, oblidant les
dificultats i dubtes que moltes dones tenen a I'hora de denunciar i mantenir la dentncia

(Larrauri 2020, 2018, 2003; Bustelo, Lopez i Platero 2007).

Els efectes transformadors de la imposici6 de penes als homes condemnats estan
ampliament qlestionats per juristes i criminologues feministes, com ho estan les
insuficients mesures assistencials adoptades per minimitzar els efectes de les VGs que sovint
son revictimitzants, infantilitzants, paternalistes i tendeixen a confondre la necessitat de
suport i acompanyament de les dones, amb manca d'agéencia (Bodelén 2014, 2013; Laurenzo
2008; Maqueda 2007; Burman 2007; Antony 2001). En aquest sentit, les expertes del grup de
recerca Antigona consideren que “s'hauria de modificar tant l'eina de valoracié de risc com
optimitzar els recursos per fer un posterior seguiment que no es limiti a la dona. També
s'han de reforcar les formacions que reben les/els professionals, especialment el personal del
sistema judicial i la Policia. Aquesta formacié i capacitaci6 a més de ser obligatoria i
continuada, hauria d'estar marcada per la perspectiva de génere, doncs és la Gnica forma de

trencar els estereotips sobre violéncia masclista” (Bodelon et al. 2019:166).

La poca prioritzacié6 de mesures alternatives a les judicials al nostre pais es tradueix en
dotacions pressupostaries generalment limitades o gestionades de manera poc habil, com
en el cas del Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere. No és fins a finals de I'any 2017 que les
forces politiques espanyoles arriben a un acord per fer front a la violéncia que afecta les
dones assignant una dotacié pressupostaria per a la prevencié més enlla d'allo anecdotic. El
problema ha estat, pero, l'existéncia de greus traves indirectes de caire organitzatiu
(Plataforma Estambul Espaina 2018). Per exemple, des del 2018 fins al 2020 les convocatories
han sortit a finals del periode que subvencionen amb temps extremadament limitat per
formular propostes (en algunes convocatories només una setmana). A més a més, es
prioritzen projectes puntuals i nous, i no tant la consolidacié d'experiéncies com podria ser la

formacié estructural i fixada de tots els agents educatius del territori. De fet, el Pacte no
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suposa un compromis perdurable de les forces politiques i, per tant, no és estable ni
garanteix la constitucié d'equips de treball fixos que donin continuitat als projectes i

programes.

Al comencar la tesi doctoral, les accions relacionades amb la prevencié de les VGs eren
relativament minoritaries a Catalunya. Si bé és cert que el panorama comenga a millorar
durant tot el procés de realitzacié en part gracies a la proliferacié d'entitats del tercer sector
feministes i LGTBI+ que entomen el repte de fer front a les VGs, la realitat és que no
disposem a dia d'avui d'un Pla o Estratégia catalana contra el sexisme i la
cisheteronormativitat que gaudeixi de recursos assignats i inclogui accions que parteixin
d'una teoria del canvi feminista i interseccional. La Llei 5/2008 del dret de les dones a ervadicar la
violencia masclista (Llei 5/2008) i la seva actualitzacié (Llei 17/2020, de modificacié de la Llei
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista), estableixen que els valors de la
coeducacié i l'escola inclusiva han de tenir caracter permanent i transversal a tota la politica
educativa (Llei 5/2008, art. 12), pero estem lluny d'una materialitzaci6é extensiva d'aquesta
mesura. De la mateix manera, encara falta cami per recérrer per assegurar 'aplicacié integral
de les mesures previstes a |a Llei 11/2014 per garantir els drets LGTBI i per ervadicar 'homofobia, la
bifobia i la transfobia (Llei 11/2014) que defineixen com a competéncia de I'administracié la
formacié necessaria del seu personal en materia de diversitat sexual i de génere, i
estableixen 'imperatiu d'adoptar un enfocament coeducatiu que respecti la diversitat, no

discrimini i faci front a I'assetjament escolar.

Les limitacions descrites es traslladen també al terreny de l'avaluacié. Si les mesures
preventives sén, com hem vist, insuficients, encara ho sén més els estudis avaluatius de les
mateixes. El fet que les politiques publiques comencin a contemplar accions educatives i de
sensibilitzacié (i potser justament pel caracter incipient d'aquest tipus d'estratégies), no vol

dir per se que les actuacions aconsegueixin ser transformadores.

En aquest sentit, hi ha una manca d'analisis sistematiques dels efectes de les politiques
alternatives a les penals, de proteccié i d'assisténcia, fet que obre la porta a un munt de
preguntes que inspiren de fons aquesta tesi doctoral. Per exemple, existeix un buit de

coneixement a I'hora de valorar si (i de quina manera) les metodologies i técniques
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pedagogiques posades en marxa a cursos sobre VGs impartits arreu del territori permeten a
les participants integrar els continguts treballats. De moment no hi ha informes publicats de
la incidéncia del volum de formacions que es duen a terme tot i que internacionalment la

importancia de l'avaluacié esta augmentant (Espinosa 2019).

En efecte, els programes que inclouen avaluacions detallades sén minoritaris, com ho sén els
espais sectorials de presentacié de resultats dels programes i l'explicacié dels processos de
treball. A Catalunya falten espais formals i permanents per comparar metodologies entre
agents formadors, analitzar processos i integrar aprenentatges. Efectivament, encara tenim
una escassa cultura d'avaluacié que dificulta seguir avancant amb pas ferm de forma

col-lectiva.

Parteixo de la premissa que posar el focus en l'avaluacié sistematica de les formacions és
primordial perqué permet reflexionar sobre la seva influéncia, detectar punts forts i febles i
comprendre els sentits de les accions de les persones que hi participen. Lavaluacié ajuda a
donar seguretat i confianca als equips educatius i a garantir un bon Gs dels recursos invertits
pels agents implicats en els processos. Per tant, és important que el disseny de les accions

formatives integri processos d'avaluacié de manera transversal.

Conscients d'aquesta mancanca, els equips dels projectes europeus GapWork i USVreact que
descric amb detall a continuacié, ens plantegem l'objectiu de desenvolupar processos
formatius en VGs i VSs i avaluar-los de manera multivocal i feminista. En ambdés casos
investiguem l'abordatge de les VGs a través d'impartir cursos dirigits a professionals que
treballen amb joves, en el cas del GapWork, i a les comunitats educatives universitaries, en el
cas de I'USVreact. La reflexi6 derivada dels resultats d'aquests projectes a Catalunya,
juntament amb la sistematitzacié de propostes conceptuals, metodologiques i politiques,

correspon a la contribucié d'aquesta tesi doctoral.

1.2. D'on sorgeix aquesta tesi?

Ubicada en el context cultural i institucional catala en materia d'abordatge de les VGs,
aquesta tesi esta marcada per la meva trajectoria, interessos i inquietuds personals, aixi com

per allo al que em dedico professionalment. Es una recerca que em passa pel cos i
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l'experiéncia, diria inclis, per la identitat. Es una practica intel-lectual encarnada. Les
estratégies educatives d'accié contra les VGs han suposat una de les meves obsessions
menys secretes. Lelaboracié d'un treball de tall académic ha esdevingut un repte en 'aspecte
material, doncs no ha estat gens facil compaginar-ho amb la feina i les altres esferes de la

vida, sense beca i amb una pandemia mundial. Perd el repte sobretot ha estat emocional.

Esticamb la idea de Haraway (1995) de que tot coneixement és parcial i esta posicionati que,
per tant, fer visible el lloc des del qual mirem (i experimentem) alld que investiguem és una
practica que ens apropa a l'objectivitat i per tant també a la rigorositat. Lobjectivitat
feminista no és sind una mena de parcialitats sumades que van “sobre localitzacions
limitades 1 coneixements situats, no sobre la transcendeéncia i la divisi6 de subjecte 1
objecte. [D'aquesta manera] podem ser responsables del que hem apres a veure” (Haraway

1988: 583).

Aixi que, si sem permet la metafora, és important que surti de [’armari per dir que tinc una
relacié poliamorosa amb el tema de la lluita contra les VCs, en particular aquella que
promou processos formatius i educatius, doncs porto dedicant-m'hi des del 2008 des de
diferents fronts. | sabreu que les relacions poliamoroses, en tant que contrahegemoniques,

sovint provoquen més d'un maldecap.

En I'ambit laboral m'hi he dedicat simultaniament des de dos ambits: la intervencié social a
través de la cooperativa Candela de la qual s6c socia i realitzo formacions i assessoraments
per a professionals (entre d'altres coses) i la recerca-accié (adoptant el rol sobretot
d'avaluadora) a través dels projectes europeus GAPwork i USVreact. A aixo se li sumen 15

anys d'activisme en col-lectius, espais i xarxes feministes.

Perd dir que una relacié és poliamorosa i prou és com donar un primicia a mitges. Hi ha
diferents tipus de models poliamorosos. Veaux i Rickert (2018) fan una classificacié que em
sembla atil rescatar: la independéncia poliamorosa versus el poliamor entrellacat. Les
persones que practiquen la primera es presenten al mén com a persones solteres i amb un
grau d'autonomia elevat. Les persones que trien la segona, tendeixen a optar per compartir

espai, economia, cures i vida amb les seves diferents relacions, a identificar-se com un equip.
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Podem dir que amb el procés d'elaboracié d'aquesta tesi he volgut fer el transit (o l'excursié
d'alta muntanya) del primer fins al segon, és a dir, caminar cap a la vivéncia d'una relacié
amb l'objecte de |a tesi de manera no fragmentada. Tant els cursos per a professionals dels
projectes europeus que descriuré més endavant com la seva avaluacié, per exemple, els vam
dissenyar com un procés personal i col-lectiu, com una intervencié politica per produir canvis

socials (Mayberry 2001).

Aix0 no treu que de vegades sembli que es parlin [lenguatges oposats des de les diferents
bandes i la desconfianca envaeix la comunicacid. | més quan s'esta en un model poliamords
de tipus jerarquic, on una de les parelles té més pes que les altres. Al contrari del que pugui
semblar pel gran valor social que se li atorga al coneixement cientific i académic, pero
justament perque vinc d'un entorn activista feminista que qiiestiona aquest poder, la relacié
primaria (aixi s'anomena en argot poliamords lI'esquema en qué una de les parelles té més
“veu” que les altres) ha estat la de l'acci6 social, la de la practica. Val a dir que la decisié
d'acabar aquesta tesi ha estat precisament una manera de donar “veu” a les altres parelles i
caminar cap a un model més equilibrat on també tingués espai l'elaboracié teorica, I'analisi
sistematic i rigords i la confrontacié de resultats amb una comunitat. | confesso que ha estat
alliberador, de vegades des de les contrahegemonies creem normativitats que més que

ampliar horitzons, els tornen limitadors i homogeneitzadors.

Totes aquestes tensions que descric, sumades a les limitacions materials de no gaudir de
beca predoctoral i haver de compaginar la realitzacié de la tesi amb una feina remunerada a
temps complet, que en alguns moments han estat dues a temps parcial, son part de les raons
per les quals aquest procés no ha estat, en cap cas, lineal ni facil a nivell personal-emocional i
ha comptat amb parades llargues (inclis una baixa temporal del programa de doctorat) i
moments d'experimentar el “sense sentit” de transitar el cami d'elaboracié d'una tesi. En
altres moments, en canvi, l'encaix i la utilitat del que aqui es presenta ha agafat
protagonisme. Aixi, no és una tesi ortodoxa i intueixo que justament aqui resideix la seva
potencialitat en tant que investigacié feminista que intenta ampliar els limits d'allo

considerat coneixement cientific- académic.

En aquest sentit, primer de tot cal dir que no tracto de descobrir la recepta definitiva sobre
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com cuinar la fi de les VGs formant persones, siné de compartir una relat possible, una
veritat versionada, una visi6 parcial i situada en la [0gica Haraway (1995) que parteix de teixir
sistematicament la meva-nostra experiéncia (efectivament les experiéncies sén meves i
també nostres) a partir de quatre fils. Aquests fils sén, en primer lloc, dos projectes d’
investigacié-accié feministes en els quals he participat els darrers anys com a investigadora:
GapWork i USVreact. En segon lloc, el tercer i quart fil sén els grups de treball dels que formo
o he format part des de 2008, un de caire académic (el Seminari Interdisciplinar de
Metodologia de Recerca Feminista—SIMReF-) i un altre, com no podia ser d'una altra manera

en una tesi aplicada com aquesta, dedicat a |'accié social (la Cooperativa Candela).

Aquest procés de tesi ha representat endollar un altaveu al crit col-lectiu, agafar en préstec
alguns debats, pensaments i experiments d'aquelles professionals i activistes que ens
dediquem a confrontar les VGs amb formacions puntuals i permanents, presencialment i
virtual, amb gent adulta i joves; i també d'aquelles que es dediquen a la reflexi6 teorica i
aplicada sobre les politiques de violencia i sobre metodologies de recerca feminista. Aquesta
tesi es nodreix i produeix gracies al treball grupal i aporta un modest granet de sorra a tota
una trajectoria d'accié feminista autonoma i de base. No seria raonable presentar-se sola
davant d'una investigaci6-accié, com tampoc davant d'una tesi doctoral que descriu,
interpreta, compara i fa propostes en base a dos projectes que usen aquesta metodologia. |
encara menys quan s'adopta, com en el meu cas, una comprensié feminista de la produccié
el coneixement que advoca per la multiplicitat de punts de vista com a forma d'apropar-se a
l'objectivitat. Per si el mite encara fos viu entre alguna lectora, el contrast entre el que he
viscut en el procés d'elaboracié de la tesi i I'heroi escolastic disciplinat aillat amb milions de

[libres, centenars d'articles i una vida en solitari; és incommensurable.

Reconec que les meves-nostres apostes comporten certa inclinacié pels embolics i el caos,
pel conflicte com a font d'aprenentatge i canvi. Aixo requereix donar la benvinguda a un
munt d'emocions i transitar-les (Brydon-Miller, Greenwood i Maguire 2003). Lalegria, la
valentia, I'amor i la passid, perdo també la por, la rabia, el cansament i la culpa han estat
presents en l'elaboracié d'aquesta tesi sobre VGs. Algunes d'elles també han estat presents al

llarg de les dues investigacions-accié en qué es basa i en els grups de treball que I'han
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alimentat. A continuacié comparteixo els objectius del GapWork, I'USVreact, Candela i el
SIMReF, els quatre grans fils amb qué he teixit la tesi, experiéncies en les que he estat

implicada laboralment durant els set anys que ha durat aquest procés de costura creatiu.

1.2.1. Projecte-marc 1: GapWork

Es una investigacié-accié feminista (IAF) europea desenvolupada entre febrer de 2013 i gener
de 2015 que porta per titol Millorant les intervencions i derivacions en violéncies de genere a través
de la formacio de professionals que treballen amb joves (JUST/2012/DAP/AG3176) i que esta
liderada per la Pam Alldred de la Brunel University (Londres) amb participacié de socies

d'lIrlanda, Italia i Espanya’.

Lobjectiu del projecte és fer front a les VGs cap a (i entre) infants i joves mitjancant la

formacié de professionals als quatre paisos. Més en concret es vol:

 Identificar projectes i entitats d'aquests quatre paisos que treballessin en el camp de la
prevencié de les VGs i que avaluessin els seus programes formatius per tal d'aprofitar les

experiéncies i coneixements europeus internacionals.

» Dissenyar una formaci6 innovadora i adaptada a cada context que ajudés a les i els

professionals a reconéixer i desafiar tots els tipus de VGs cap a/entre infants i joves.
* Avaluar les formacions desenvolupades als paisos participants.

* Realitzar una meta-analisi de les avaluacions de les formacions sobre VGs realitzades

localment per a identificar factors d éxit i obstacles.

A partir d'aquests objectius comuns cada pais dissenya la seva accié amb un elevat marge
d'autonomia per adaptar-se al propi context, fet que genera una gran diversitat de resultats.
Aquesta tesi doctoral es centra exclusivament en la IAF duta a terme a l'estat espanyol, en
concret a Catalunya, perqueé el programa formatiu té una estructura i continguts propis, aixi

com una avaluacié més extensa que en els altres paisos.

A diferencia d'altres paisos l'equip catala, coordinat per la Barbara Biglia, incloem una analisi

comparativa dels marcs legals en matéria de VCs del que s'encarreguen la Maria Olivella i la

1 Més informacié a: http://pedagogia.fcep.urv.cat/gapwork/index.php/ca/
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Sara Cagliero. Tot i que aquesta analisi esta en dialeg amb la part formativa i serveix per a la
seva contextualitzacid, es configura com una linia de recerca diferenciada donant lloc a dues

tesis doctorals: Olivella (2016) i Cagliero (2019).

La meva aportacié en el projecte consisteix, en primer lloc, en coordinar el disseny pedagogic
dels cursos amb dues entitats feministes especialistes en intervencié en el camp de les VGs
(cooperatives Candela i Tamaia) i la relaci6 amb el Departament d'Ensenyament de la
Ceneralitat de Catalunya i amb I'Agencia Catalana de Joventut. En segon lloc, mencarrego de
I'avaluacié (disseny dels instruments, recollida de dades, sistematitzacié i analisi), un dels

elements més innovadors del projecte pel context catala.

Un altre element destacable és que el GapWork parteix, tal i com faig en aquesta tesi
doctoral i explico en el segon capitol, d'una comprensié amplia de les VGs que va molt més
enlla de lavioléncia fisica i psicologica contra les dones a la parella i inclou altres formes com

la LGTBIfobia o inclus el propi génere com a violéncia.

Durant els dos anys de durada del projecte, gairebé dues-centes professionals catalanes
participen del curs Joves, genere i violéncia. Fem nostra la prevencié de trenta hores de durada. A
part d'oferir eines conceptuals i aplicades de cara al treball amb infants i joves (saber i saber
fer), el programa dissenyat promou que les participants comparteixin els aprenentatges
amb altres companys i companyes de feina. Com deia, un dels seus elements centrals és
I'avaluacié detallada del procés formatiu a partir d'un model multi-nivell que parteix de la
proposta de Kirkpatrick (1978, 1996) adaptada en clau feminista. Al quart capitol
comparteixo alguns dels resultats més rellevants de 'avaluacié i a una de les publicacions
que conforma aquesta tesi (Publicacié 2) treballem una sistematitzacié de criteris

operativitzats per implementar avaluacions feministes d'accions formatives.

A més, el projecte posa molt émfasi en la difusid i difraccié dels resultats i productes (guia,
etc.) que es poden consultar en algunes publicacions de les que séc co-autora i que sén

antecedents directes de la meva recerca doctoral:
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* Biglia, Barbara; Jimenez, Edurne (Eds.) (2015). Jovenes, Género y Violencias. Hagamos nuestra
la prevencion. Guia de apoyo para la formacion de profesionales. Tarragona: URV, febrero 2015.

Disponible a: http://llibres.urv.cat/index.php/purv/catalog/book/147

¢ Alldred, Pam; David, Miriam; Biglia, Barbara; Jiménez, Edurne; Folgueiras, Pilar; Olivella,
Maria; Cagliero, Sara; Marcella Inaudi, Chiara; McMahon, Berny; MacArdle, Oonagh;
Cullen, Fiona; Guizzo, Gigi; Stenstrom, Malin; Levitan, Neil; Rivers, lan; Velasco, Anna;
Azpiazu, Jokin (2014). Gap Work Project report. Training for Youth Practitioners on Tackling
Gender-Related Violence. Londres: Brunel University, octubre 2014. Disponible a: https://

bura.brunel.ac.uk/bitstream/2438/10299/1/FullText.pdf

* Biglia, Barbara; Olivella, Maria; Jimenez, Edurne (2014). Marcos legislativos y practicas
educativas sobre violencias de género y juventud en Catalufa. La camera blu Journal of
gender studies, num 10, junio 2014. Disponible a: http://www.serena.unina.it/index.php/

camerablu/article/view/2567/2609

* Jiménez, Edurne; Biglia, Barbara; Olivella, Maria (2014). GAP WORK Llenando Vacios en la
formacion en violencias de género para personas que trabajan con jovenes en Cataluiia,
Comunicaciéon en el V Congreso Universitario Internacional Investigacion y Género,

Sevilla. Disponible a: https://idus.us.es/handle/11441/41161

1.2.2. Projecte-marc 2: USVReact

LUSVreact és una IAF desenvolupada entre marg de 2016 i abril de 2018 que porta per titol
Universities Supporting Victims of Sexual Violence (JUST/2014/RDAP/AC/VICT/7401)2. Igual que
el GapWork, esta coordinada a nivell internacional per la Pam Alldred de la Brunell
University (Londres) i a nivell catala per la Barbara Biglia de |la Universitat Rovira i Virgili. En
aquesta ocasi6 s'afegeixen socies de la Universitat del Pais Basc- Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV-EHU) amb les que col-laborem especialment en el disseny del programa

formatiu.

Lobjectiu inicial del projecte és millorar la ‘primera resposta’ institucional davant situacions

de VSs patides per estudiants per tal de crear una cultura més oberta i solidaria a les

2 Més informaci6 a: https://usvreact.eu/
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universitats a través de dissenyar, desenvolupar i avaluar formacions innovadores pel
personal de diverses universitats europees. A Catalunya la formacié es dirigeix a tota la
comunitat universitaria en un intent de tractar el problema de forma col-lectiva assumint
que tant PAS, PDI com estudiants poden ser part de la sol-lucié i alhora del problema.

S'adopta, aixi, una mirada comunitaria.

Durant el projecte analitzem, aixi mateix, els marcs normatius en matéria de VSs que afecten
les universitats i les seves politiques d'abordatge de les VSs donant lloc, junt amb els analisis

realitzats durant el GapWork, a |a tesi doctoral de la Sara Cagliero (Cagliero 2019).
Altres objectius del projecte sén:

* Duraterme un millor analisis de les practiques de ‘primera resposta’ i gesti6 de casos de

VGs per informar del desenvolupament dels models.

* Dur a terme un analisis de politiques i vies d'atencié per les victimes/supervivents a les

universitats socies i a nivell internacional.

» Crear xarxes nacionals i internacionals d'expertes, agencies especialitzades i sindicats

d'estudiants i personal universitari per crear i compartir coneixement.
* Integrarels programes de formacié de forma sostenible alla on sigui possible.

Destaca l'enfocament ampli de les VSs adoptat que transcendeix les definicions juridic-
legals actuals i que es transmet de manera detallada durant les formacions. També és
rellevant que l'equip treballa amb la idea de que la intervenci6 sigui sostenible al llarg del
temps i s'acabi quan el projecte finalitzi. Es per aixd que s'imparteixen formacions de

formadors/es i que es crea un grup de treball interuniversitari sobre VSs.

Vuitanta persones (PAS, PDI i estudiants) de diferents universitats catalanes (Universitat
Pompeu Fabra, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universitat de
Vic-Universitat Central de Catalunya) participen al programa formatiu “Violéncies sexuals a
la universitat: reconéixer, acompanyar i repensar estratégies de resposta”. Es tracta d'un
programa formatiu de 10 hores de durada dissenyat conjuntament amb lequip de la
Universitat del Pais Basc. Per part meva, contribueixo al projecte en dos formats. En un

primer moment séc assessora externa del de disseny pedagogic del curs i en una segon
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moment entro a formar part de l'equip contractat amb la fita de sistematitzar i analitzar les
dades recollides durant l'avaluacié, aixi com altres tasques complementaries tals com

l'organitzaci6 de les jornades finals del projecte.
Alguns dels resultats del projecte es poden veure a:

» Cagliero, Sara; Biglia, Barbara (2019). Politicas sobre violencias y abusos sexuales en las
universidades catalanas. Revista Espaiiola de Ciencia Politica, pp. 141-170. Disponible

a: https://recyt.fecyt.es/index.php/recp/article/view/66283/pdf 147

» Biglia, Barbara; Cagliero, Sara (2019). Abordajes y ‘respuestas’ de las universidades
catalanas frente a las violencias LGTBIQ+*f6bicas. Cuadernos de Psicologia, 21 (2).
Disponible a: https://quadernsdepsicologia.cat/article/view/v21-n2-biglia-cagliero/1532-

pdf-es

* Biglia, Barbara; Cagliero, Sara; Jiménez, Edurne; Sdenz, Alba; Soto, Ivana; Alsina, Carla
(2018). Violencias sexuales en la universidad: conocer, acopafary repensar estrategias de
respuesta. Memoria de las actividades catalanas de la investigacion USVreact. Tarragona:
Universitat Rovira i Virgili i Rights, Equality and Citizenship Programme of the European

Union. Disponible a: https://usvreact.eu/wp-content/resources/PTER_URV_CAST.pdf

e Luxan, Marta; Biglia, Barbara; Azpiazu, Jokin (Eds.) (2018). Violencias Sexuales, una
asignatura pendiente. Guia para afrontar las violencias sexuales en las universidades. Donostia-
Barcelona: Comisié Europea, UPV-EHU i URV. Disponible a: https://usvreact.eu/wp-
content/uploads/2018/02/Violencias-Sexuales-una-asignatura-pendiente-Guia-para-

afrontar-las-violencias-sexuales-en-las-universidades-ONLINE.pdf

» Saéz Suarez, Alba (2018). USVreact: La vivencia de las talleristas, Treball de Final de Grau.

Disponible a: https://usvreact.eu/wp-content/resources/Vivencias_A_Saenz_Suarez.pdf

1.2.3. Els grups
Les reflexions i conclusions que presento en aquesta tesi doctoral no haguessin estat

possible sense |'experiencia col-lectiva de la cooperativa Candelas. El bagatge de queé disposo

3 Més informaci6 a: https://candela.cat
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en intervencié en temes de violéncies prové en gran part de la feina que he desenvolupat en
el marc d'aquesta entitat des de la meva entrada al 2008 amb les totes les companyes que

han format part de l'equip al llarg d'aquests anys.

Candela és una cooperativa referent a Catalunya que treballa des del 2004 en I'ambit del
genere, la sexualitat i les violéncies per promoure una transformacié social feminista des
d'una optica comunitaria. Treballem amb diferents tipus de publics i la metodologia estrella
és el taller participatiu on s'utilitzen diferents técniques per fomentar canvis de creences i
actituds i motivar que les participants es comprometin amb el canvi social feminista. Entre

les seves finalitats trobem:

* Sensibilitzar la poblacié entorn tota forma de violéncia basada en el génere des d'una

perspectiva interseccional.
» Prevenirles VGs per a poder erradicar-les.

* Informar i atendre a persones que estan en qualsevol situacié de discriminacié i/o

violéncia basades en el génere des d'una perspectiva feminista i psicosocial.

e Promoure l'educacié afectiu-sexual, la coeducacié, l'educacié no sexista, l'educacid

feministaila perspectiva de genere aplicada a tots els ambits.

» Defensar els drets fonamentals de dones, infants, joves i persones del col-lectiu LGTBI,

aixi com millorar les seves condicions de vida.

Especialment en els darrers vuit anys m'he especialitzat com a formadora i assessora de
professionals (d'entitats del tercer sector i de I'administraci6 publica) i entitats variades; i si
hi ha un tema que he abordat als cursos i assessoraments aquest ha estat el de les VGs (que

son, d'on sorgeixen i com combatre-les).

Aixi mateix, he estat i esticimplicada en accions de sensibilitzacié de la comunitat educativa,
amb infants de primaria, joves LGTBI+ (projecte QOasis) i en el treball de formacid i
acompanyament a families. La creaci6 de materials pedagogics, guies formatives i
d'acompanyament, marcs conceptuals, programes i serveis en I'ambit de les VGs també ha
estat part del meu treball a la cooperativa. Algunes publicacions generades durant aquesta

anys en el marc de Candela sén:
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* Jiménez, Edurne (pendent de publicacié). Claus per comprendre i abordar de manera
transformadora les violéncies masclistes en I'ambit educatiu. Barcelona: Institut Catala

de les Dones.

e Jiménez, Edurne (2019). Eines per transformar el masclisme i I’heteronormativitat amb
joves (i no tan joves). Quaderns d’Educacio Social, 21, pp. 98-103. Disponible a: https://

www.raco.cat/index.php/QuadernsEducacioSocial/article/view/375007

* Jiménez, Edurne (coord.) (2015). Pam a pam, coeduquem. Quadern pedagogic per al professorat
del CFGS deducacio infantil. Barcelona: Institut Catala de les Dones i Departament
d'Ensenyament, GCeneralitat de Catalunya. Disponible a: https://dones.gencat.cat/

web/.content/03_ambits/docs/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf

e Aleman, Miriam; Barrientos, Sara; Jiménez, Edurne (2014). “El mén virtual. Amor, Control i
violéncies 2.0” A: Maria Freixanet Mateo (coord.) Relacions de genere entre joves i adolescents.
Com intervenir quan hi ha violencia? Barcelona: Institut de Ciéncies Politiques i Socials.

Disponible a: https://www.icps.cat/archivos/CiPdigital/cip-g32freixanet.pdf ?noga=1
Simultaniament a Candela, entre 2008 i 2017 he format part de l'equip del Seminari
Interdisciplinar de Metodologia de Recerca Feminista (SIMReF)4 que té per objectiu:

» Aprofundir en metodologies feministes concretes per aportar coneixements rigorosos al

voltant de les seves possibles aplicacions i els limits que aquestes presenten.

e Contribuir a la reflexi6 interdisciplinar, observant la forma especifica en la que la recerca

feminista s'incorpora o hauria d'incorporar-se a diferents espais disciplinars.

» Oferir espais d'intercanvi per qui esta investigant des d'una perspectiva feminista i vulgui

contribuiramb la seva experiéncia a la formaci6 propia i de les demés.

» Establir xarxes de comunicaci6 entre investigadores que estiguin contribuint a la

ampliacié dels coneixements sobre metodologies feministes amb el seu treball i reflexid.

La meva implicacié al SIMReF ha anat variant amb el temps. Inicialment i per més de cinc

anys vaig ser técnica de suport a l'organitzacié del projecte. Posteriorment vaig passar a

4 Més informacié a: http://www.simref.net
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coordinar els cursos virtuals sobre metodologia de recerca feminista i vaig ser docent del
modul de tecniques quantitatives i qualitatives. Durant tota la década també he format part
de l'organitzacié de diferents edicions de les Jornades sobre Metodologies de Recerca

Feministes.

Algunes publicacions desenvolupades en el marc del SIMReF que sén precedents d'aquesta

tesi doctoral sén:

* Jiménez, Edurne (2014). Resefa de Brisolara, Seigart y SenCupta (Eds.) (2014) Feminist
Evaluation and Research. Athenea Digital, 14 (4): 369-373. Disponible a: https://

atheneadigital.net/article/view/vi4-n4-jimenez/1495-pdf-es

* Biglia, Barbara; Jiménez, Edurne (2013). Los desafios de la pedagogia cyberfeminista: un
estudio de caso. Athenea Digital, 12(3): 71-93. Disponible a: https://atheneadigital.net/

article/view/v12-n3-biglia-jimenez/1072-pdf-es

* Biglia, Barbara; Jiménez, Edurne (2012). “Conformidades y disconformidades en habitar
los margenes en la investigacién social”. En Politicas del conocimiento y dinamicas
interculturales. Acciones, Innovaciones,Transformaciones, CIDOB y United Nations
University, Monografias, 103-115. Disponible a: https://www.cidob.org/es/content/

download/s59124/1542348/version/1/file/103-116_BARBARA%20BIGLIA_CAST.pdf

1.3. Els articles

No va ser fins després de la finalitzacié del GapWork que vaig tenir l'oportunitat de comencar
els estudis de doctorat. En aquell moment arrencava la primera edicié del Doctorat en Estudis
de Genere: Politiques, Societat i Cultures i vaig trobar, finalment, un programa on poder
investigar els temes que m'interessaven des d'una perspectiva feminista i aplicada com la
meva. Donat que ja venia treballant en el camp de la formacié de professionals i I'avaluacié
(GapWork i Candela) i que en aquell moment comencava a col-laborar en el projecte
USVreact, vaig decidir fer una tesi a partir d'aquestes experiéncies per compendi de

publicacions: dos articles en revistes académiques i dos capitols de llibres col-lectius.

A la Taula 1 podeu veure la descripcié de les quatre publicaci6, totes elles realitzades i

41


http://atheneadigital.net/article/view/v14-n4-jim%25252525C3%25252525A9nez
https://atheneadigital.net/article/view/v14-n4-jimenez/1495-pdf-es
https://atheneadigital.net/article/view/v14-n4-jimenez/1495-pdf-es
http://atheneadigital.net/article/view/Biglia
http://atheneadigital.net/article/view/Biglia
https://atheneadigital.net/article/view/v12-n3-biglia-jimenez/1072-pdf-es
https://atheneadigital.net/article/view/v12-n3-biglia-jimenez/1072-pdf-es
http://www.ub.edu/histofilosofia/gmayos/PDF/CIDOBpoliticConocDinamIntercultCast.pdf
http://www.ub.edu/histofilosofia/gmayos/PDF/CIDOBpoliticConocDinamIntercultCast.pdf
https://www.cidob.org/es/content/download/59124/1542348/version/1/file/103-116_BARBARA%2520BIGLIA_CAST.pdf
https://www.cidob.org/es/content/download/59124/1542348/version/1/file/103-116_BARBARA%2520BIGLIA_CAST.pdf
https://www.cidob.org/es/content/download/59124/1542348/version/1/file/103-116_BARBARA%2520BIGLIA_CAST.pdf

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS

Edurne Jiménez Pérez

publicades entre 2016 i 2022, juntament amb l'identificador que utilitzaré per referir-m'hi al

[larg d'aquest document i la descripcié resumida de l'objectiu general que persegueixen.

Veureu que a la Taula 2 no he seguit l'ordre cronologic de publicacié alhora de llistar-les, sind

que m'he guiat pels continguts.

Si em permeteu seguir amb |'imaginari metaforic téxtil, les quatre publicacions sén pedacos

de roba teixits amb els fils descrits i que he embastat en forma de patchwork en el procés

d’escriptura d’aquest document. El resultat vol ser una peca oberta a acollir altres retalls de

sentits i interpretacions al voltant de I'abordatge de les VGs des de processos formatius.

Taula 2. Publicacions que conformen el projecte de recerca doctoral i els seus objectius.

Identificador

Referéncia

Objectiu

Publicacié 1

Publicaci6 2

Publicacié 3

Publicaci6 4

Biglia, Barbara; Jiménez Pérez, Edurne. (2018). Respuestas
formativas radicales para afrontar un problema estructural y
capilar. A Beatriz Santamarina (Coord.), Mujeres y Universidad

(sin cifras). La violencia invisible, (pp.149-166). Alzira: Neopatria.

Biglia, Barbara; Luxan Serrano, Marta; Jiménez Pérez, Edurne.
(2022). Evaluacién feminista de formaciones en violencias de
género: una propuesta situada, Politica y Sociedad, 59(1), pp.

1-16.

Jiménez Pérez, Edurne; Biglia, Barbara; Cagliero, Sara. (2016).
De les teories a les practiques: reflexions sobre el procés
d'investigacié-acci6 feminista GapWork,

Pedagogia i Treball Social, 5(1), pp. 79-104.
<https://raco.cat/index.php/PiTS/article/view/314310>

Jiménez Pérez, Edurne (2020). No és una poma podrida, és el
cistell sencer! 9 bones practiques i un grapat de
recomanacions per tensar |'(hetero)patriarcat des de l'accié
local. A Maria Freixenet (Coord.) Violéncies seuxals. Politica
plblica perseguint-ne l'erradicacio, (pp. 132-169). Barcelona: ICPS,
Seminari Ciutats i Persones. <https://ddd.uab.cat/pub/caplli/

2020/241245/viosexpol_a2020n38p132.pdf>

Mostrar la importancia de
dissenyar formacions en
VSs des d'una perspectiva

feminista i comunitaria.

Definir criteris per avaluar
formacions des d'una

perspectiva feminista.

Reflexionar criticament
entorn el procés de
recerca-accid feminista

GapWork.

Aportar recomanacions
per planificar I'accié local

contra les VGs i VSs.

Font: elaboracié propia
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Ara si, per ordre cronologic, en una primera fase del doctorat em vaig centrar en avaluar el
procés d'IAF que havia suposat el GapWork un cop finalitzat, tot contribuint a la reflexié
metodologica sobre el mateix. Aquest treball va donar Iloc a la Publicacié 3 que vaig escriure
amb la Barbara Biglia i la Sara Cagliero durant una estada de recerca al Nicleo de
Juventudes de la Universitat de Chile, que vaig realitzar entre marg i juny del 2016, sota el
calid acompanyament del professor Klaudio Duarte Quapper i tot l'equip del Nicleo. En
aquesta publicacié obrim la cuina de la IAF i difractem alguns aprenentatges processuals
entorn al disseny i realitzacié de cursos, aixi com de la posada en practica per part de les

participants dels cursos d'accions de sensibilitzacié i prevencié de les VGs amb joves.

D'acord amb Martinez et al (2014) sén poques les publicacions (especialment en lleglies no
anglesa) en que els equips de recerca expliciten les tensions, fluideses i decisions preses en el
procés d'aplicar les idees de les epistemologies feministes en el disseny metodologic i I'ls
d'unes técniques o d'altres, aixi que amb aquest article voliem humilment a omplir aquest

buit.

En un segon moment, la Barbara Biglia em convida a aprofundir en la proposta conceptual i
pedagogica de les formacions en matéria de VGs, en aquell moment concretament de VSs,
donant pas a la Publicacié 1, un capitol de llibre publicat en el marc del | Congrés Mujeres y
Universidad (sin cifras). La violéncia invisible, celebrat a Valéncia al novembre de 2018. En un
context d'escassetat d'eines d'abordatge de les VSs com és |'universitari, i encara més des de
perspectives comunitaries que incloguin el treball conjunt amb professorat, PAS i alumnat; a
la Publicacié 1 ens centrem en presentar ijustificar les potencialitats de l'estrategia formativa
des d'un enfocament conceptual i metodologic feminista en base a l'experiéncia del

USVreact arreu de les universitats catalanes.

En un tercer moment, junt amb la Barbara Biglia i la Marta Luxan, partint de I'experiéncia
avaluativa de les formacions del GapWork, vam comencar a re-elaborar la proposta de
criteris d'avaluacié en un procés cuinat foc molt lent que afegeix elements feministes
amalgamats amb propostes de l|'avaluacié participo-apoderadora i de la col-laborativa.

Aquest treball culmina al 2022 quan finalment el publiquem amb la idea d'omplir el buit
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existent en mateéria de avaluacié i fer extensible una proposta de criteris (amb dimensions i

ftems associats) a qui pugui interessar (Publicacié 2).

Per acabar, com a fase final del doctorat i nodrida en gran mesura per tot el treball a la
cooperativa Candela sorgeix la Publicaci6 4, un capitol en un llibre col-lectiu coordinat per la
Maria Freixenet en el marc del Seminari Ciutats i Persones del Institut de Cieéncies Politiques i
Socials. En aquest treball, després de discutir la idoneitat de I'enfocament bio-medic alhora
de pensar la prevencié de les VGs faig un recull de bones practiques catalanes de prevencié
de les VSs i un seguit de recomanacions alhora de planificar les politiques publiques de

manera integral, multi-nivell i orientades a desarticular les VSs des de les arrels.

1.4. Finalitats i objectius

En aquesta tesi, el treball académic es posa al servei de la transformacié social amb la
finalitat de contribuir, a través de processos formatius, a la desarticulacié de les jerarquies
socials que donen lloc a les VGs, i dels discursos i practiques que les naturalitzen, erotitzen i
legitimen. Per assolir aquesta fita esdevé fonamental |'avaluacié de les formacions i dels

processos integrals d'IAF.

Lobjectiu general és redefinir les formes d'entendre i actuar davant les VGs a través de
processos formatius, fet que comporta posar en tensio els marcs interpretatius majoritaris
de les VGs, tant pel que fa al diagnostic com al prondstic, i donar lloc a noves propostes

conceptuals i metodologiques per fer-hi front.

Donat que les conceptualitzacions majoritaries de les VGs sovint esdevenen limitades (i
limitants) a I'hora de fer front integralment a totes les seves manifestacions, m'he marcat
com a objectiu actualitzar el diagndstic de les VGs. D'aquesta manera, neix el primer
objectiu especific de reconceptualitzar les arrels, les manifestacions i els agents implicats

en el fenomen de les VGs des d'una mirada feminista interseccional (OE1).

De la reconceptualitzacié de les VGs sorgeixen dos altres objectius relacionats amb el
pronostic o, altrament dit,amb possibles linies d'actuacié. He decidit acotar el camp d'analisi
i, d'acord amb l'objecte del GapWork i I'USVreact, em centro en mesures orientades a

transformar les causes del problema a partir de processos formatius i les seves avaluacions.
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Més especificament, vull proposar estratégies formatives, i d'avaluacié, que incloguin

plantejaments feministes (OE2).

Aixi mateix, cal fer front als efectes de les VGs i desenvolupar una responsabilitat
comunitaria. La formacid, en aquest sentit, no és suficient i tot i que l'estudi minuciés de
totes les estratégies possibles desborda les dimensions d'aquesta tesi, he decidit, partint de
l'experiéncia del GapWork, I'USVreact i la Cooperativa Candela, realitzar recomanacions a
I'hora de dissenyar politiques d'abordatge de les VGs orientades a la seva desarticulacio

(OE3).

El darrer objectiu és de caire metodologic. Com ja he anomenat, el GapWork i I'USVreact
aporten eines practiques d'aplicacié dels preceptes epistemologics feministes al camp de la
investigacié-acci6 aixi que m'agradaria identificar les aportacions de la Investigacio-Accio

Feminista peral'abordatge de les VGs (OE3).

Els quatre objectius especifics es connecten simultaniament amb els objectius de les
publicacions que conformen la tesi (Taula 1) i amb alguns dels objectius principals dels
projectes GapWork i USVreact i dels grups Candela i SIMReF. A la Figura 1 il-lustro les
mdltiples relacions entre objectius amb la particularitat que cada objectiu especific (Gltima
columna) és coherent, almenys, amb un objectiu d'una de les publicacions (segona columna)

i un dels projectes i/o grups (primera columna).
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Figura1. Relacions entre els objectius dels projectes i grups, de les publicacions i de la tesi.

Objectius dels projectes i grups

Objectius de les publicacions Objectius de la tesi
GAPwork Publicacié 1 OE1
Dissenyar i avaluar una Mostrar la importancia Re-conceptualitzar les
formacio innovadora i — _y dedissenyar formacions -VGs.
contextualitzada que ajudi als i \T\ / sobre VSs.
les professionals a reconéixer i \\/
desafiar les VGs.
USVreact / Publicacié 2 OE2
Dissenyar, desenvolupar i ' ~» Definir criteris per ,_L.. Proposarestratégies
avaluar formacions avaluar formacions sobre ./~ formatives sobre VGs, i
innovadores sobre VSs per la \ VGs. =il d'avaluacio de les
comunitat universitaria \ mateixes.
dirigides a millorar la primera \
resposta i a crear una cultura \
oberta i solidaria. \ N\
Al
Candela “* Publicacié 3 OE3

Promoure I’educacié afectiu-
sexual, la prevenci6 de les VGs,
la coeducacid, I’educacié no

Avaluar el procés de
recerca-accio feminista

del GAPwork.
sexista feminista i la
perspectiva de génere.
SIMReF Publicacié 4

Promoure I'Us de
metodologies de recerca

bones practiques per
feministes.

planificar la intervencio
local contra les VSs.

Font: elaboracio propia.

46

Aportar recomanacionsi

Sistematitzar
recomanacions per
dissenyar politiques
publiques d'abordatge
radical de les VGs.

\
1
]
1
1
1
[}
'
|
"
1
“n
)
[}
|
)
\
\

\

" OE4

Posar de manifest les
aportacions de la IAF.



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez



UNIVERSITAT HOVIRA I VIRGILI
DES DE LES AQRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS

Edurne Jiméndlz Pérez

Capitol 2

Desembolican
la troca
conceptual




UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

Capitol 2. Desembolicant la troca conceptual

Gracies a les lluites dels moviments feministes, la violéncia relacionada amb les normes i
desigualtats de génere adquireix la categoria de problema public a I'estat espanyol a finals
del segle XX (Bustelo 2014; Bustelo, L6pez y Platero 2007; Bosch i Ferrer 2000)s. Aquest
assoliment va acompanyat de la proliferacié d’ expressions com “violéncia vers les dones”,
“violéncia de génere’, “violéncia masclista’, aixi com del reconeixement dels origens
patriarcals d'aquest greu problema social. En aquesta tesi doctoral, seguint l'estela dels
projectes GapWork i USVreact, utilitzo el terme “violéncies de genere” (VCs) que Alldred i
Biglia (2015) han traduit com gender-related violence en anglés i que inclou la LGTBIfobia i les

violéncies sexuals (VSs) com a permanent expressié de la cultura patriarcal.

Les diferents formules existents per designar aquestes violéncies poden semblar sinonimes
pero no ho sén i sovint entren en debat. Es tracta, més que d'una pugna terminologica, d'una
discussié politica on entren en joc una pluralitat significativa de marcs interpretatius, és a
dir, de principis organitzadors “que transformen informacié fragmentada o incidental en un
problema politic estructurat i significatiu” (Verloo 2005:20). Aquests marcs no tenen perque
ser intencionals i conscients (Lombardo, Meier i Verloo 2009), pero lluny de propiciar la
neutralitat, doten de significat les realitats circumdants, definint-les, i orienten un curs
d'accié proposant com, quan i amb qui actuar (Igareda i Cruells 2014, Toledo 2020, Lépez

2011).

En efecte, les diferents expressions existents per denominar la violéncia solen amagar
matisos tant en el diagnostic com en el pronostic. El primer esta conformat per la definicié
de la violéencia, les seves causes i la identificacié dels actors clau (qui té el problema, qui és
responsable i quina és la poblacié diana de la solucid). El segon al seu torn, es configura a

partir de les solucions implicites o explicites que es formulen per fer-hi front (Bustelo, Lépez

5 Aquest assoliment es manifesta internacionalment en el reconeixement de drets i en la creacié de
Convencions, Conferéncies i Recomanacions. Algunes de les més rellevants sén la Convencié per la eliminacié
de tota forma de discriminacid vers les dones (CEDAW) al 1982, la Conferéncia Mundial de Viena de Drets
Humans de 1993, la Declaracié per I'Eliminacié de la Violéncia vers les Dones al 1993 i la Quarta Conferéncia
Mundial sobre la Dona de Beijing al 1995. També es materialitza en aspectes com l'augment de les
investigacions académiques en aquesta materia (Arranz 2015).
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y Platero 2007). Diagndstic i pronostic poden ser coherents en una mateixa politica o, com
passa habitualment, poden no ser-ho i incorporar elements de marcs interpretatius diversos,
tot generant inconsisténcies que acaben dificultant la posada en marxa de politiques

realment transformadores.

Al llarg d'aquest capitol desembolico la troca e les VGs a nivell conceptual i explicito el meu
punt de vista d'acord amb un posicionament feminista interseccional coherent amb
l'enfocament del GapWork i el USVreact. Per explicar el marc de les violéncies de génere
adoptat, entraré en dialeg critic amb els marcs interpretatius de les politiques pabliques

actuals a l'estat espanyol i Catalunya com el “d'igualtat de genere’, “de la violéncia com a

xacra”i el “del terror sexual”.

2.1. De qué parlem quan parlem de violéncies de génere?

Veiem a continuacié qué sén les VGs, on s'arrelen, com es reprodueixen i quins son els agents
implicats en la seva dinamica. En aquest capitol he decidit ampliar aquells aspectes que, per
manca d'espai, no he pogut recollir extensament a les Publicacions a I'hora que aglutino,

endreco i sistematitzo els elements que si hi estan recollits.

2.1.1. Estructuralitat i arrels socioculturals de les VGs

Segato (2016) afirma que preguntar-se perque hi ha feminicidis en un determinat territori
equival a qliestionar-se perque es parla una llengua determinada. Les llenglies s'estableixen
a través de processos historics de conquesta i colonitzacié i “en determinades condicions
historiques algunes tendeixen a convertir-se en lingua franca” (Segato 2016:45). En efecte, els
feminicidis s6n una llengua tacitament adoptada pel conjunt de la poblacié de molts
territoris arreu del planeta les arrels de la qual es troben en processos socials, culturals i
historics. Pero aquesta forma de violéncia no deixa de ser “només” la punta d'un iceberg

enorme.

El model del triangle de la violéncia de Galtung (1998) representat a la Figura 2 em sembla
especialment (til per aproximar-nos a una comprensié complexa de l'iceberg de les VCs.

Lautor considera que a part de la violéncia directa (situada a la punta de l'iceberg, per ser un
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tipus de violencia amb impactes fisics o psicologics visibles i més facilment identificable
socialment com maltractaments fisics, assassinats, pallisses, cops, insults, agressions
sexuals), hi ha dos altres tipus sense els quals la violéncia directa no es podria instaurar com

a lingua franca: les violéncies estructural i cultural.

Figura 2. Liceberg de les Violéncies.

Directa

Estructural Cultural

Font: elaboracio propia en base al model de Galtung (1998).

La violéncia estructural fa referéncia a les diferents oportunitats i drets, aixi com a la
distribuci6 desigual del poder i a les relacions d'explotacié i opressié (per exemple: la divisié
sexual del treball, la discriminacié laboral, la feminitzaci6é de la pobresa, la triple jornada

laboral, el sostre de vidre i el terra enganxifds).

La violencia cultural correspon als aspectes de l'esfera simbolica de la nostra experiéncia que
s'han utilitzat per justificar i legitimar la violéncia directa i estructural. Efectivament, la
nostra cultura, tant popular com académica, ha legitimat durant segles tota forma de
violéncia (De Miguel 2005) fins al punt que han estat i son vistes com a naturals. Parlem aqui
de les religions, les ideologies, el llenguatge, l'art, la ciéncia empirica i formal que
naturalitzen i legitimen amb els seus discursos i practiques el sistema normatiu de génere
binari i desigual. A través d'institucions socials com l'educaci, els mitjans de comunicaci, la
familia o les tradicions populars es dona un disciplinament i normativitzacié dels cossos dels

subjectes de manera generitzada: exigéncies estétiques associades als models de feminitat i
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masculinitat, objectualitzacié dels cossos de les dones, exigencia de demostrar
I'heterosexualitat constantment pels subjectes masculins i de mostrar-se durs, agressius,

patologitzacié de les diversitats, etc.

El llenguatge oral, escrit i iconic és un clar exemple de violéncia cultural a través dels seus
massius usos i representacions androcentriques i binaries. De fet és habitual que col-lectius
subordinats s'expliquin a si mateixos amb els termes i categories linglistiques que els estan
subordinant, com a resultat d'una violéncia “esmorteida, insensible i invisible per les propies
victimes, que s'exerceix essencialment a través dels camins purament simbolics de la
comunicacié i el coneixement o, més exactament, del desconeixement, del reconeixement o,
finalment, del sentiment [i que dona lloc a una] logica de la dominaci6 exercida en nom d'un

principi simbdlic conegutiadmes tant pel dominador com pel dominat” (Bourdieu 2007:12).

Siles definim en un sentit temporal, “la violéncia directa és un succés, la violéncia estructural
un procés amb daltabaixos; la violéncia cultural és inalterable, persistent, donada la lentitud
amb que es produeixen les transformacions culturals” (Galtung 2006:154). Aixd no vol dir
que la violéncia cultural no es pugui desarticular, siné que cal tenir molta paciéencia i

planificar accions a llarg termini. Tornaré a aquesta idea més endavant.

El reconeixement de les arrels socioculturals de les VGs i la visié del fenomen en termes
estructurals (i no exclusivament com a fet aillat i excepcional de caracter intersubjectiu) és el
primer component de la visié de les VCs triada en aquesta tesi. Aquest punt de partida és
coherent parcialment amb els plantejaments feministes que la politica piblica espanyola
adopta paulatinament a les tres darreres décades, especialment amb I'aprovacié de la Llei
Organica 1/2004 de Mesures de Proteccio Integral contra la Violencia de Genere (LOE 1/2004) i

configurant el marcinterpretatiu “d'igualtat de génere” (Bustelo, Lopez i Platero 2007).

La LOE 1/2004 va ser pionera a Europa en reconéixer els estereotips de genere i les
desigualtats entre homes i dones com a causa de la violéncias i, per tant, és precursora en

assenyalar la seva estructuralitat i també posa damunt la taula la importancia de la

6 Aquest reconeixement va de la ma de I'adopcié de noves terminologies a les politiques pibliques espanyoles i
catalanes com “violéncia de genere” (gender-based violence, en anglés) o “violencia masclista” respectivament,
en substitucié de termes com “violéncia domestica” o “violéncia intra-familiar”. Lis dels nous conceptes també
s'estén entre els mitjans de comunicacié i la ciutadania no especialista en la tematica.
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institucié educativa i els mitjans de comunicacié alhora de transmetre els codis i normes de
genere. A partir d'aqui, les posteriors normes autonomiques, tals com la Llei 5/2008 del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista (Llei 5/2008), prenen aquest punt de partida sempre
en coheréncia amb el marc de la Convencié sobre la eliminaci6 de tota forma de
discriminaci6 contra les dones (CEDAW) i I Organitzacié Mundial de la Salut (OMS)7 que
reconeix que hi ha una violéncia arrelada en les desigualtats de genere i la societat
patriarcal, i que és simultaniament expressi6 de lesquema d'autoritat patriarcal i

conseqiiéncia del mateix (Toledo i Pineda 2016: 13).

Ara bé, la incorporacié de la mirada estructural i sociocultural en la politica piblica no
s'assoleix de manera integral de la nit al dia; és un procés lent, ple de tensions i amb algunes
limitacions. Malgrat la tendéncia actual a deixar enrere marcs que atribueixen factors
exclusivament individuals i/o neutrals com el “de la violéncia domestica, la LOE 1/2004 i la
Llei 5/2008 apareixen en el context de popularitzacié (en part gracies als mitjans de
comunicacié6 de masses) de la visi6 de la violéencia com a anacronica, excepcional i
esporadica, donant lloc a un altre marc interpretatiu, el de “la violéncia com a xacra9” que tot
i assumir l'existéncia del sexisme, l'individualitza i el presenta com un fet aillat. Efectivament,
a mesura que avanca el text de la llei espanyola la violéncia es condensa en la figura
hiperbolica, i gairebé patologica, d'un “Maltractador” (amb majuiscules i singular) que
suposadament té idees i creences molt masclistes a diferencia de la gran majoria de la

poblacié (Casado 2012).

Aquesta forma d'explicar la violéncia a partir de l'existéncia de creences masclistes i actituds
tolerants cap a ella és contemplada en el famés model multicausal ecologic de Heise

publicat al 1998 que inclou aquestes les creences i actituds com un dels factors de risc. Si bé

7Per la ONU es tracta de la violéncia de génere (en singular) definida com “qualsevol acte que produeixi o pugui
provocar danys fisics, sexuals o psicologics o sofriment per a les dones, incloses les amenaces, la coaccié o la
privacio de llibertat arbitraria, ja sigui a la vida piblica o privada” (ONU, 1993).

8 En aquest sentit abans de 2004 |a legislaci6 equiparava els atacs patits per dones i homes a mans de les seves
parelles o altres membres de la familia i no permetia conseqiientment distingir entre la violéncia exercida cap
ales dones iles reaccions d'autodefensa per part d'aquestes dones per protegir-se (Castro 2012).

9 Segons el diccionari de la RAE, la paraula xacra (lacra en castella) té tres significats: 1) seqiiela o senyal d'una
malaltia o afecci6; 2) vici fisic o moral que marca a qui el té i 3) persona depravada
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és cert que per entendre el comportament violent dels individus el model reconeix també
I'existéncia de factors de tipus comunitari i social, les interpretacions que se'n fan, sovint
confonen els factors de risc amb les causes de la violéncia, construint la figura d'un
Maltractador en base a mites, doncs la suposada intencionalitat masclista dels
Maltractadors s'ha vist qliestionada en recerques com la de Casado (2012) on evidencien que
“els homes condemnats a violéncia contra les seves parelles o ex parelles (...) a la majoria dels
casos afirmen defendre la igualtat i valorar positivament les formes actuals de relacié
intima” (Casado 2012: 6) i per tant, no mostren necessariament creences més masclistes que

la resta dels seus congéneres no condemnats.

D'aquesta manera, el fet de situar la causa de la violéncia en el camp de les creences i
actituds individuals aixi com el fet de comprendre-les com a comportaments excepcionals,
condueix a que les politiques s'allunyin del seu objectiu emancipador perqué justament la
negaci6 explicita o implicita de I'existéncia normalitzada de les VGs és el seu gran element

facilitador (Biglia i San Martin 2015).

Pero tota la critica no acava aqui. Els marcs “d'igualtat de génere” i el “de la violéncia com a
xacra” fallen en reconéixer tant l'origen cisheteronormatiu de la violéncia, com el génere en,
si mateix, com a violéncia o almenys coercié que afecta el conjunt de la societat (Luxan,
Azpiazu i Biglia 2018) i que és exercida (també) per reforcar, restablir o imposar la distincié
culturalment establerta en/entre homes i dones (Castro 2012). No és que alld que apunten
les politiques emmarcades en la “igualtat de genere” sigui fals, “sind que és parcial o esta

desenfocat i reprodueix les condicions de la seva enunciacio” (Casado 2012:5).

En aquesta tesi adopto una interpretacié que beu de visions que obren escletxes respecte als
marcs majoritaris en tant que concebo, tal com han defensat ampliament a la seva obra
Gayle Rubin, Adrienne Rich, Monique Witting i Judith Butler, I'heterosexualitat com un
dispositiu disciplinari de poder que és molt més que una preferéncia sexual. En aquest
sentit, I'heterosexualitat és una instituci6é que ordena els cossos, les identitats, les sexualitats
i les vides del conjunt de la societat produint, justament, homes i dones en relacions

asimeétriques (Butler 2007; Borrillo 2001) i deixa fora les persones trans i no binaries,
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mariques, bolleres i persones amb plomare, entre d'altres. Segons aquesta mirada, el propi sexe
és l'efecte del procés de naturalitzacié de l'estructura social del génere basada en la matriu

heterosexual (Fausto-Sterling 2006).

Tot i que les politiques publiques, salvant alguna excepcié puntual, han tendit a tractar-les
com a qiestions independents, tret d'alguna excepcié6 puntual, el binarisme i la
cisnormativitat estan estretament relacionades amb les violéncies que pateixen les dones

cisheterosexuals i sén també VGs (Coll-Planas i Cruells 2013; Biglia i San Martin 2007).

Pel que fa als ambits de les VGs parteixo d'una mirada que també amplia la definicié
sinecdoquica de la LOE 1/2004 en la que només es refereix a la que reben les dones per part
de les seves parelles o ex-parelles (Lopez 2011; Casado 2012) per incorporar, tal com fan la Llei
5/2008 i la seva modificacié (Llei 17/2020 de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista), la resta d'ambits vitals (laboral, comunitari, educatiu, familiar,
digital, etc.). Pel que fa als tipus de violéncia, hi ha diversos tipus, no només les fisiques i
psicologiques, sind també les sexuals, econdmiques, digitals, etc. incloent les violéncies
provinents d'institucions o organitzacions com l'estat, sigui per accié o omissié, o en les que

pot tenir una responsabilitat (Biglia i Jiménez 2015; Bodel6n 2014)™.

2.1.2. Les violéencies sexuals son VGs

El segon element que caracteritza la meva interpretacié de les VGs i que es desenvolupa
detalladament a les Publicacions 1 i 4, és que inclou de manera transversal totes les
violéncies sexuals (VSs) com a expressid6 de la cultura cisheteropatriarcal. Les fonts
historiografiques mostren que les VSs han estat un pilar constant del patriarcat sobre els
cossos feminitzats, tot i que la seva significacio, definicié i visualitzaci6 ha variat al llarg de la
historia occidental (Tardén 2007; Toledo i Pineda 2016). Tant |a teoria del patriarcat (Millett

1970), com la del sistema sexe-genere i la heterosexualitat obligatoria (Rubin 1975, Rich

10 Utilitzo els termes que les comunitats de dissidéncia sexual s'han re-apropiat com a estratégia politica per
desarticular 'efecte violent pretés inicialment amb I'Gs d'aquestes paraules com a insult. Per trans em
refereixo a un ampli i divers conjunt de persones que tenen experiéncies del génere més o menys permanent
que difereixen de la categoria assignada al naixer.

1 A nivell catala la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista, incorpora la violéncia institucional.

57



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

1980) i la dominacié masculina (Bourdieu 2006), assenyalen la centralitat del control sexual

dels cossos de les dones.

Alhora, no podem passar per alt que infants i persones amb diversitat cognitiva, mental i
funcional, que permanentment estan subjectes a processos d'infantilitzacio, historicament
han rebut VSs, fet que no és alie a les dinamiques de génere. En aquest sentit, el patriarcat és
un sistema de dominacié que conté I'adultisme, o dit d'una altra manera, I'adultisme pot ser
entés com una extensié del patriarcat (Duarte 2012, 2015). Els infants, les persones
adolescents i altres subjectes infantilitzats sén vistos socialment com una extensié de
l'univers femeni, en tant que les dones tenen assignat el rol de cuidadores i de responsables
de les generacions més joves en l'imaginari patriarcal. Per tant, s'estableix una continuitat
simbolica entre aquests col-lectius construits en subordinaci6 a la masculinitat
cisheterosexual adulta (Biglia i Luxan, 2020; Burman 2017); una subordinacié a la que també

es veuren exposades, per altra banda, les persones no normatives sexualment i/o geneérica.

Tal com expliquem a la Publicacié 1, hi ha violéncia sexual sempre que s'atempta contra la
nostra llibertat sexual o que, a través de la nostra sexualitat, s'atempta contra la nostra
llibertat com a subjectes. Estic d'acord amb autores com Segato (2016) que afirmen que la
finalitat de les VSs no és tant de l'ordre d'allo sexual, tot i que també, com de l'ordre del
poder, el control, la dominacié i el disciplinament. Les formes de violéncia sexual menys
severes -assumint les dificultats de jerarquitzar els impactes- contribueixen a crear una
cultura violenta que justifica i naturalitza les expressions més intenses (McMahon i Banyard
2012). Tot i que la violacié fora de la parella i la familia és la forma de violéncia sexual més
present a l'imaginari social, existeixen altres manifestacions de diferents intensitats que sén
exercides en forma de continuum en la vida dels subjectes (Kelly 1988), especialment les

dones, establint un control permanent sobre els seus comportaments, anhels i desitjos.

Com a VG que son, una de les dificultats principals en la lluita contra les VSs d'acord amb
Toledo i Pineda (2016), és que fins fa poques décades no s'ha qiiestionat la seva
naturalitzacid, és a dir, el fet de considerar-les una expressié natural del comportament
huma. Les VSs es basen, en part, en una idea naturalista del sexe en qué la sexualitat

masculina es considera determinada per impulsos biologics (Toledo i Pineda 2016; Popova
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2021). Aquests impulsos, suposadament incontrolables i inevitables, recauen de manera no
consensuada ni desitjada en els cossos de la resta de subjectes, especialment les dones. En
I'ambit de la parella aquesta creenca se suma al “contracte sexual” implicit en la parella
heterosexual pel qual s'assegura I'accés dels homes als cossos de les dones (Toledo i Pineda
2016) i que esta en relacié amb la naturalitzaci6 de les jerarquies simboliques i materials de

genere. Per aixo, a dia d'avui, encara costa d'entendre que existeixi la violacié conjugal.

La violacié fora de la parella, en canvi, és la violéncia sexual més coneguda tot i que no és fins
a la reforma del Codi Penal del 1989 (promoguda pels moviments feministes de manera
insistent) que les politiques publiques comencen a integrar el marc interpretatiu “de la
llibertat sexual” i, per tant, es comenca entendre com un crim contra els subjectes que la
pateixen. Com a dada significativa, a |'Estat espanyol, la violaci6 va ser emmarcada durant
forca temps com un crim contra la propietat del pare o del marit (Toledo i Pineda 2016) i més
tard com un delicte contra la honestedat, és a dir, un delicte contra la moral pablica i els bons
costums (Barjola 2018). El fet que les dones adquirissim l'estatus de ciutadanes i subjectes de
dret, per tant, no va ser suficient per a queé es considerés que el delicte era directament contra

la nostra llibertat.

Ara bé, el pas endavant que suposa comencar a parlar de llibertat sexual de les dones no va
acompanyat d'una analisi de génere que reconegui l'estructuralitat i la direccionalitat de les
VSs. Aixi que, aquestes es conceptualitzen a les portes del segle XXI gairebé en oposicié a la
violéncia de genere i practicament al marge de les politiques d'igualtat de génere. Segons
investigadores feministes com Tardén (2020) s'estableix de facto una fractura entre les
politiques d'igualtat i les de VSs, com si una qliestié i l'altra no tinguessin res a veure; com si
la violéncia sexual s'ubiqués fora de la familia-parella i la violéncia de génere només dintre;
com si totes aquestes manifestacions no fossin resultat d'un mateix sistema patriarcal i

cisheteronormatiu.

La fragmentacié de politiques de génere i VSs a |'Estat espanyol va acompanyada de la
posada en marxa d'un marc interpretatiu pervers, altament alimentat pels mitjans de
comunicacié. A inicis dels anys noranta, just en un moment de guany de drets i llibertats per

part de les dones, es construeix en paraules de Barjola I'imaginari del “terror sexual”. Aquest
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es forja a través del cas d'’Alcasser i té per objectiu salvaguardar les VSs i aturar els avencos
feministes. D'aquesta manera, “el relat sobre el perill sexual és una tecnologia de control
sobre el cos de les dones. La narracié va utilitzar com a estrategia el fort impacte que va
provocar el crim, per centrar la mirada sobre allo terrorific i no sobre les causes o
simbolismes que comencaven ja a actuar en la configuracié del relat (...) les mirades es van
centrar en l'actuacié de les adolescents i en les practiques de la joventut com possible
explicacié a allo ocorregut (..) l'autostop es configura com el principal element de judici”
(Barjola 2018: 272). Es posa en evidéncia que la violéncia sexual no només té un component
d'agressi6 directa sobre qui la pateix, sind que degut al tractament mediatic i, com ja van
apuntar autores com Brownmiller (1975), també es dirigeix cap al conjunt de subjectes
feminitzats en forma de missatge alliconador o disciplinari del tipus: aixo és el que passa si fas
autostop, si vesteixes sexy, si surts fins tard. No podem negar que alhora és un missatge pels
subjectes masculinitzats en termes d'oferir un relat naturalitzador dels comportaments

violents i de tota aquesta simbologia.

No ha estat fins al 2016 amb el cas de violéncia sexual grupal de La Manada i al 2017 amb
I'arribada del #metoo que les VSs comencen a recuperar el protagonisme de que gaudien als
anys vuitanta en les reivindicacions feministes de I'Estat espanyol. Es critica enérgicament la
distinci6é entre agressié i abus de la legislacié espanyola actual, aixi com que encara es
regeixi pel fet de si es pot demostrar que la victima hagi oposat resisténcia o no a I'hora de
definir la violéncia sexual. El consentiment es comenca a situar al centre dels debats politics
(per exemple en la redaccié de la futura Llei Orgadnica de Garantia Integral de la Llibertat Sexual
que esta sent redactada en el moment d'escriptura d'aquesta tesi) i es comenca a transitar del

no és no al només si és si, incorporant la idea del consentiment afirmatiu.

Posar al centre el consentiment no esta exempt de reptes a resoldre, sobretot quan passa a
ser una practica que s'ha de provar en un judici. Des d'un punt de vista teoric feminista s'ha
destacat en nombroses ocasions que el consentiment no és neutral a nivell de genere i, per
tant, és problematic entendre'l en termes d'eleccié individual en contextos concrets (Popova
2021). A més, consentir no és sinonim de voler. Sense pretensié de resoldre aquest debat i

molt menys de fer propostes des del punt de vista juridic, que s'escapa de l'objectiu d'aquesta
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tesi, penso que és pertinent reconsiderar els efectes d'una aparent dicotomia fortament
instaurada, la de que si hi ha consentiment, no hi ha violéncia (Pérez 2017) i comencar a
pensar-lo com “‘quelcom embullat en estructures socials, costums culturals i complexes

maniobres de poder” (Popova 2021:24).

2.1.3. Els agents implicats

Per avancar en la caracteritzacié del marc interpretatiu de les VGs, cal preguntar-se sobre els
agents implicats en lexercici i la recepcié d'aquest greu problema. Com explico a
continuacio, el punt de vista que adopto diversifica els actors i al-ludeix a la responsabilitat
comunitaria. La tendéncia recurrent a la politica piblica de les darreres decades, pero, ha
estat definir la violéncia partint de qui la pateix, que en el cas del marc “d'igualtat de génere”,
de “la violéncia com a xacra” i “del terror sexual” sén les dones (d'aqui expressions com

“violéncia vers les dones”).

Tant la LOE 1/2004 com la Llei 5/2008 tenen un plantejament metonimic perquée
substitueixen la idea de “genere” per la de “dona” (Lépez 2011; Casado 2012). Com a
conseqliéncia, les dones queden hipervisualitzades i les VGs sén construides com un
problema exclusiu d'aquestes, que s6n presentades com a victimes que necessiten proteccid
i tutela (Bustelo, Lopez i Platero 2007), gairebé sense agéncia per prendre decisions, ni
capacitat de raonar, perd també com a responsables de parar la violéncia a través

d'interposar dentincia.

En efecte, les politiques puabliques dels darrers anys no apel-len als homes com a grup o
categoria en si mateixa (Bustelo, Lépez i Platero 2007) i alimenten, per contra, la figura
hiperbolica i individual del Maltractador o Depredador sexual. Aixi mateix, acostumen a
deixar fora les violéncies col-lectives, és a dir, aquelles infligides per I'Estat, les organitzacions
i els grups grans (OMS 2002) que s'expressen també en violéncies subtils com les
dinamiques comunitaries de silenci i negacié de les VGs, de qliestionament i rebuig de qui

pateix o de resisténcia a realitzar accions educatives i de formacié.

Si bé és cert que l'oblit de les violencies col-lectives és una tendéncia generalitzada en les

politiques publiques espanyoles de les darreres decades, val a dir que a Catalunya la nova Llei
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17/2020 de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista crea
una nova tendéncia i tipifica la violéncia institucional com a forma de violéncia masclista.
Aix0 obre la porta a poder considerar que l'escola, els jutjats, la medicina i els mitjans de

comunicacié sén institucions perpetradores de violéncies.

La tendéncia paulatina a reconeixer la diversitat dels subjectes implicats en la dinamica de la
violéncia per part de les politiques publiques, també es trasllada a la part de qui les rep. En
primer lloc, fa temps que els feminismes lesbians, queers, negres, post/de/colonials i
antiracistes denuncien que no existeix un subjecte Gnic i universal “dona” (Truth 2012, Davis,
2004; Lorde 2003), que les politiques publiques de les darreres décades han universalitzat
I'experiéncia de les dones blanques, occidentals, de classe mitjana i heterosexuals (Igareda i
Cruells 2014) i que han tendit a oblidar que les VGs apareixen a la vida dels subjectes de
manera simultania i entrelligada al racisme (Crenshaw 1989), al capacitisme (Guzman 2012) i

al'adultisme (Duarte 2012).

Gracies a aquestes critiques, en l'actualitat presenciem certa obertura, almenys discursiva, a
revisar la universalitzacié de les realitat de les dones cisheterosexuals, blanques, de classe
mitjana i funcionals amb fets com I'aprovaci6 de la Llei 17/2020. Aquesta incorpora la idea
d'interseccionalitat, visualitza explicitament les dones trans com a subjectes incloses a la llei
i obre la porta a considerar especificament la transfobia com a violéncia masclista en I'ambit

educatiu (Llei17/2020:5).

Pero estic d'acord amb Biglia quan reconeix que a part de les dones cis i trans, que sén els
subjectes sobre el cossos de les quals les VGs impacten amb més forca, aquest tipus de
violéncies afecten a altres persones no normatives sexualment o genérica com els homes
trans i les persones no binaries, entre d'altres (Biglia i Jiménez 2015). Per tant, les dones (cis i
trans) no son estrictament I'iinic subjecte susceptible de rebre VGs. De fet, incloc les VSs cap
a infants de tots els generes, com a expressio de la violéncia patriarcal i, per tant, com una

forma de violencia de génere.

Aquesta mirada ampliada comenca a adoptar-se també en la Llei 17/2020 que recull tipus de
violéncies que poden ser exercides cap a homes i dones indistintament: la violéncia de segon

ordre i la violéncia vicaria. La violéncia de segon ordre “consisteix en la violéncia fisica o
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psicologica, les represalies, les humiliacions i la persecucié exercides contra les persones que
donen suport a les victimes de violéncia masclista. Inclou els actes que impedeixen la
prevencio, la detecci6, I'atencid i la recuperacié de les dones en situacié de violéncia” (Llei
17/2020: 4). Per la seva banda, el que la Llei 17/2020 anomena violéncia vicaria, pero que
prefereixo conceptualitzar com a violéncia cap a infants, pot ser dirigida tant a filles com a

fills de les dones en situacio de violéncia.

Lobertura a considerar els subjectes masculins com a receptors de violéncia ens remet al
debat de si els homes poden, com a col-lectiu, patir VGs. Per respondre cal tenir en compte
que la normativitat binaria de genere i I'heterosexualitat obligatoria sén violéncies
simboliques que influeixen al conjunt de la poblacié i el col-lectiu masculi també hi esta
inclos. Aixi, aquest grup esta exposat a mandats prescriptius sobre com ser, sentir i fer, i a
mecanismes de control permanents de les seves practiques encarnades. Ara bé, el
simbolisme de genere no afecta tots els col-lectius de la mateixa manera i, per aixo, és
imprescindible reconeixer la jerarquitzacié simbolica existent entre les dues categories
normatives (masculinitat/homes - feminitat/dones). Aquesta jerarquitzacié dona lloc a
desigualtats i discriminacions que situen les persones llegides com homes masculins,
especialment els homes cisheterosexuals adults, al capdavant de la jerarquia i els atorguen
la legitimitat per exercir, justament, moltes de les formes de VGs, ja sigui a la parella, a
I'ambit laboral, al comunitari i a altres. Sens dubte, cal tenir en compte també que el
col-lectiu d’homes no és un col-lectiu homogeni i justament el fet dencarnar una
masculinitat femenina o no heteronormativa pot suposar una confrontacié dels mandats de
manera que sigui reprimida i contestada amb control, abus, repressi6 i coerci6 amb un

component de génere clar.

Per acabar, com a element transversal d'aquest apartat m'agradaria reflexionar sobre la
utilitat de seguir conceptualitzant estratégicament com a grup les dones i els homes,

malgrat el caracter heterocentrat d'aquests dues categories (Butler 2007).

Si eliminem les categories identitaries, I'analisi (per exemple amb dades estadistiques) i la
confrontacié de les desigualtats estructurals (per exemple a través del disseny de programes

d'intervenci6 social) es torna practicament impossible i no podem oblidar que combatre les
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VCs equival, en part, a fer front a multiplicitat d'institucions i fenomens que, en el mateix
acte de “produir” homes i dones, els/les han col-locat en posicions asimetriques i desiguals
materials i simboliques que com a tals volen ser contestades. Em refereixo a fets com la
divisié sexual del treball, I'heterosexualitat obligatoria, la feminitzacié de la pobresa, el
pitjor accés a la salut per part de les dones o els usos sexistes del [lenguatge, només per citar-
ne algunes expressions de la desigualtat. Necessitem |'ls estrategic de categories “tant per
contestar els marcs liberals hegemonics com per garantir un espai de resisténcia dels grups
socials subordinats” (Igareda i Cruells 2014:9). Un (s estratégic que no essencialitzi i que
tingui present que els subjectes som creats a partir de categories socials i politiques, i no
biologiques i naturals, i per tant, som “contingents, construits, parcials, heterogenis i contestables”
(Igareda i Cruells 2014:5). Entenc la identitat, per tant, com una construccié politica i no com
a caracteristica ontologica. En aquest sentit, més que eliminar les categories, estic d'acord en
utilitzar-les estratégicament de manera dinamica, flexible, diversificant imaginaris i

explicant el significat que se'ls atribueix en cada context i situacio.

En aquest sentit, a diferéncia del que fan les politiques pibliques en violéncia al nostre
territori, em sembla interessant conceptualitzar els homes cisheterosexuals, no per generar
processos de culpa o individualitzar el problema de les VGs - com extensament expliquem a
les Publicacions1i 4-, sind per obrir la porta a que aquells que representen la masculinitat es
sentin interpel-lats, puguin prendre consciéncia dels privilegis de quée gaudeixen i, des
d'aqui, modificar conductes individuals i grupals. Lassumpcié de responsabilitats és molt
necessaria en els processos restauratius per fer front a situacions de violéncia directa pero
també de cara a la desarticulacié de les VGs en general perque trenca els mandats de genere,

desnaturalitza les violéncies i obre una finestra de possibilitat pel canvi.

2.2 Com fer front a les violéncies de génere?

Des del marc interpretatiu de les VGs, la seva desarticulacié ha de passar necessariament per
posar en marxa mesures de transformacié social, cultural, economica i politica profunda; aixi

ho desenvolupo al llarg de les Publicaciéns 1, 3 i 4. No hi ha prou, per tant, amb penalitzar
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subjectes perpetradors, ni tant sols amb pal-liar els efectes de les agressions sobre les

victimes.

Dentre les diferents accions alternatives que es poden engegar, en aquest apartat em centro
especificament en l'estratégia de la formaci6é de professionals i comunitats amb objectius
transformadors orientada a modificar esquemes cognitius dels subjectes i cultures
institucionals. Amb aquest objectiu transformador proposo la posada en practica de

pedagogies feministes i queers, tal com fem als projectes GapWork i USVreact.

2.2.1. Els espais educatius: entre la transmissié i la transformacié de
jerarquies

Un dels espais on es cuina la reproduccié dels models culturals de les societats és l'escola
(Bernstein 1985, Willis 1988/1977, Bourdieu i Passeron 2009, Subirats i Brullet 1988). Al
mateix temps i paradoxalment, l'escola gaudeix d'un gran potencial transformador a I'hora
de subvertir les jerarquies socials, de revisar-les criticament i desafiar-les (Maher i Thompson
2001; Martinez Marin 2016). En paraules de Freire (2006) “I'educacié que mai pot ser neutra,
pot estar tant al servei de la decisid, la transformaci6 del mén, la insercio critica en ell; com al
servei de la immobilitzacié, la permanéncia possible de les estructures injustes, de

['acomodacio dels éssers humans a la realitat, considerada intocable” (Freire 2006:69).

El manteniment del status quo, des de l'etapa infantil fins a la universitaria, sol reproduir-se
de manera inconscient per part de les professionals de l'educacié a través de I'anomenat
curriculum ocult (Garcia-Pérez et al. 2011; Subirats i Tomé 2010; Anguita i Clavo 2006;
Rambla i Tomé 2001). En efecte, les docents tenen un paper rellevant en la socialitzacié
diferenciada i patriarcal d'infancies, joventuts i comunitats (Colas i Jiménez 2006; Freixas
1995). En tant que subjectes socialitzats en contextos patriarcals i heteronormatius, si no es
revisen i deconstrueixen d'alguna manera, poden reproduir els estereotips, codis i normes
cisheteropatriarcals, racistes, capacitistes, adultistes, etc.; generar dinamiques
discriminatories i també exercir violéncia directa contra l'alumnat o altres professionals. Al
cap i a la fi, ensenyar és un acte performatiu (hooks 2021) i la capacitat transformadora

resideix a les practiques educatives, tant formals com no formals, que poden servir per
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“mantenir el status quo d'una educacié heterosexualitzant que es pretén neutral o per crear

petites heterotopies on créixer junt amb altres persones” (Platero 2018:41).

Front a aquesta realitat, la recerca feminista en educacié ha servit per fer créixer la
consciéncia del professorat (Pillow 2002) en aspectes com la tendéncia de l'escola a
normalitzar allo diferent (Pié 2009; Trujillo 2015) i a seguir al-ludint a subjectes falsament
universals “ja sigui “el nen” en lloc de la infantesa plural, els “pares” en lloc de les families en
sentit ampli, el professorat com subjecte que representa el saber i la decéncia, o bé la

societat mitjana com si no fos, de fet, variada i diversa” (Platero 2018:26).

Tot i que la presencia d'altres agents educatius als centres és cada cop major (Castillo 2019;
Carrera 2013), la majoria de recerques es centren només en el paper del professorat en la
transmissi6 de les jerarquies i desigualtats de genere (Garcia-Pérez et al. 2011; Torres 2010,
Colas i Jiménez 2006; Freixa 1995). Val a dir també, que I'educacié és un fenomen molt més
ampli que l'escolaritzacié (Castillo 2019; Carrera 2013) .En aquest sentit, tot i que a
continuacié em refereixo només al professorat per respectar fidelment el contingut de les
recerques a que faig referencia, fins que no hi hagi recerques que estudiin diferents perfils,
faig extensible les tendéncies que comento a educadores socials, integradores, animadores,

monitores i agents de salut, entre d'altres.

Fer créixer la consciéncia entre les professionals de l'educacié és del tot fonamental donat
que encara trobem perfils de docents molt reaccionaries a les politiques d'igualtat que
generen dinamiques “que suposen un risc en termes d'equitat: foment d'una educacié poc
comprensiva, antiparticipativa i antidemocratica que posa l'educacié al servei dels interessos
estratégics del mercat o de les poténcies internacionals, en esferes on no hi ha lloc per a les
diferéncies ni per a la inclusié de conceptes com el génere, I'apoderament o la justicia social”
(Martinez Marin 2016:145). Hi ha docents que es neguen activament a donar suport a aquest
tipus de politiques (per exemple, en accions com I'ls no sexista del llenguatge) i que tenen
molta dificultat per detectar discriminacions en la seva practica educativa (Garcia-Pérez et al.
2011). En aquest grup s'inclouen les postures que culpabilitzen les dones de la violéncia que

pateixen i les acusen d'interposar dentncies per obtenir beneficis (Torres 2010).
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Pero les resisténcies no sempre sén tan clares i hi ha formes de sexisme més “benevolents”
que van des de mantenir el silenci davant de les postures masclistes i heterocisnormatives de
la resta del professorat, a aquelles que estan ancorades en els marcs “de la violéncia com a

” o«

xacra” i “del terror sexual’, i veuen els agressors com a persones patologiques (Torres 2010).

Aixi mateix trobem una tipologia de docents que, tot i reconeixer que hi ha VGs, atorga una
explicacié de la realitat de génere basada en fonaments biografics, delegant una gran
responsabilitat a les caracteristiques individuals i personals dels éssers humans com els
gustos, els interessos, les capacitats personals, etc. (Colas i Jiménez, 2006). Aquest
professorat de vegades fa servir arguments culturals per explicar el génere, pero el mostra
com inamovible i estatic i presenta un ordre social que dificilment pot ser alterat. Aquestes
generalment sén postures que Torres (2010) anomena “ventrilogiies” en qué s'utilitza un
discurs aparentment igualitari pero que, al no haver estat interioritzat convenientment, no

té consisténcia i canvia segons la situacio.

La qgliestié és que inclis aquell professorat més sensibilitzat i compromés amb la lluita
contra les desigualtats i violencies té dificultats per adoptar models pedagogics, d'atencié i
acompanyament feministes (Alfama, Subirats i Malpica 2012; Biglia y Velasco 2012). Al cap i
a la fi, l'educacié formal s'orienta més al mercat laboral que no pas al desenvolupament del
pensament critic (Tiana 2011) i segueix existint la creenca que les professionals només
necessiten bona predisposicié i estar d'acord amb la igualtat per no reproduir desigualtats,
prevenir violéncies, impartir continguts de qualitat vinculats a l'educaci6 afectivosexual i
integrar la perspectiva feminista. Pero el cert és que “ningl pot incorporar la perspectiva de
genere i comprendre les causes de la desigualtat si no s'ha dotat de les eines necessaries per
fer-ho” (Trajahuerce 2018:22) i aixi ho manifesta el professorat espanyol quan reclama
programes de formacié en prevencié de VGs i materials didactics de qualitat (Diaz-Aguado

2016).

Malauradament, els equips educatius no compten amb la formacié necessaria per abordar
les VGs des d'un punt de vista integral (Anguita i Torrego 2009; Torres 2010; Donoso-Vazquez
i Velasco-Martinez 2013; Trajahuerce 2018). Colas i Jiménez (2006) i Garcia-Pérez et al. (2011),

més que una falta de bones intencions o teories, identifiquen una manca de models i
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estrategies educatives realistes i possibles per a una educacié no sexista. La dificultat esta en
I'adquisici6 del saber practic, aquell “que no s'aplica de forma mecanica siné reflexiva i que té
un caracter integrador, que abasta coneixements, procediments emocionals, valors i actituds

per laintegraci6 de la perspectiva de genere” (Garcia-Pérez et al. 2011:395).

També es veuen limitats a I'hora de dissenyar accions de sensibilitzacié i reflexié que
diversifiquin els exemples i els punts de vista, anant més enlla de les realitats cisgenere,
heterosexuals i blanques (Crooks et al. 2019). Com ja hem comentat, el marc “d'igualtat de
genere” tendeix a fragmentar el temari relatiu a les VGs i, a part de no questionar el
binarisme, treballa la Igtbfobia (quan es treballa) com si no tingués res a veure amb la
misoginia o les desigualtats de génere home-dona i partint d'un esquema que no quiestiona

les categories que generen la dinamica d'exclusié mateixa (Trujillo 2015).

2.2.2. Formacio6 per la concientitzacié de génere a través de pedagogies
feministes i queers

No tota la formacié en el camp de les VGs esta orientada a produir un canvi profund en les
participants i la societat. De vegades es presenta com una mera activitat informativa en
forma de xerrada breu, d'altres i no de forma excloent, es viu com un imperatiu legal, un
tramit o peatge pel qual han de passar obligadament sense més efecte que complir la
formalitat. Pero el cert és que, des del meu punt de vista, les formacions sén quelcom
diferent: processos d'aprenentatge orientats a la transformacié social on les persones que hi
participen incorporen competéncies teoriques, emocionals, practiques i politiques al voltant
d'un tema. Ortega i Del Rey (2003) afirmen que les formacions d'almenys deu hores de
durada tenen certes potencialitats en aquest sentit sobretot si les formadores i les

dinamiques proposades sén atractives i estan ben estructurades.

Des del meu punt de vista les formacions en VGs no s'han de centrar en la transmissi6 d'una
moralitat determinada siné en la transformacié del que Colas i Jiménez (2006) anomenen
“consciéncia de genere”, d'aquella que “opera com unes lents a través de les quals s'interpreta
el ménis'actua en ell” (Colas i Jiménez 2006: 423). Aquestes autores es basen en la proposta
de Freire (1990) de la formacié com a procés de concientitzacio, que va més enlla de promoure

la comprensié de la realitat, i proposen que la formacioé sigui un procés que superi l'estadi de
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presa de consciéncia per passar a l'adquisicié d'una consciéncia critica que implica no només
la reflexid, sind la transformacié directa de la realitat injusta detectada i sobre la qual s'ha
reflexionat. El desenvolupament de la consciéncia critica implica, en definitiva, 'assumpcié

d'un compromis de canvi (hooks 2021), en aquest cas del cisheteropatriarcat.

En aquest sentit, partint de la tipologia de De Miguel (2000), els programes formatius no sén
només un experiment que ens permet contrastar una teoria sobre com solucionar un
problema o un sistema funcional que cerca l'operativitat, sind sobretot una accié orientada
al canvi social. Efectivament, els programes formatius poden anar dirigits a contrastar
hipotesis i ser eficients i eficagos, pero des del punt de vista adoptat en aquesta tesi, han de
promoure també processos d'apoderament, emancipacié i compromis amb la desarticulacié

de les VGs.

Per tal que siguin transformadores, les accions formatives han de perseguir tres objectius
(Rebollo 2013). El primer correspon a “posar-se les ulleres del génere”, és a dir, a I'adopcid
d'eines analitiques que permeten identificar i comprendre les dinamiques androcentriques,
cisheteronormatives i sexistes ja sigui en I'ambit laboral, l'associatiu o a la vida quotidiana
fora del marc “de la xacra” i “del terror sexual”. Per tant, estem parlant de la revisié dels
esquemes cognitius previs entorn del génere, el sexe, les sexualitat, les relacions, etc. (Torres

2010). Aquesta fase correspon a la “presa de consciéncia” de Freire.

El segon objectiu és aconseguir que les participants desenvolupin un posicionament
personal public i obert a favor del canvi, que el vegin possible i mostrin compromis i

motivacié personal.

El darrer objectiu i, probablement el més complicat d'assolir, implica passar a l'accié. En
aquesta tesi entenc l'accié6 des de parametres no androcéntrics com “un procés dinamic i
multidimensional que pot anar des de parlar per validar-se a una mateixa i validar les
propies experiéncies al moén, fins al procés de fer alguna cosa com ara prendre un pas deliberat
per modificar les circumstancies propies” (Reid, Tom i Frisby, 2006:317) o, prendre un

compromis amb l'educacié no sexista.
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Com podeu imaginar, assolir els tres objectius no és una tasca rapida ni simple. Que les
participants accionin els aprenentatges requereix que hagin incorporat els continguts dels
cursos més enlla del nivell mentalz. Cal que “els cossos, els sabers, les veus, les memories
autobiografiques i politiques es disposin, circulin i comprometin d'una altra manera” (flores
2019:3) per tal que les participants masteguin, digereixin i absorbeixen els continguts dels
cursos, transformant-los i passant-los pel filtre propi, fins que formin part del seu repertori
competencial personal. Per assolir aquest complex procés, la formaci6 en VGs

e

transformadora ha d*“experimentar altres formes de compartir i produir coneixements,
altres formes de pensar col-lectivament, intervenint no només en els continguts abordats,

sind també en els dispositius pedagogics que proposa” (flores 2019:3).

Sabem que en context educatiu “el mite de la persona racional ideal i la universalitat de les
proposicions ha resultat opressiu per qui no és europeu, blanc, home, de classe mitjana,
cristia, no impedit, prim i heterosexual” (Ellsworth 1999: 64), aixi que, com assenyalen les
pedagogues feministes, és més facil que les participants incorporin competencies quan el
temari esta vinculat amb les seves propies vides i tenen espai per parlar de la seva propia
experiéncia (Giraldo i Colyar, 2011; Martinez Marin 2016), quan poden utilitzar la seva veu i
les formadores parteixen de que els silencis no impliquen una manca d'agencia (Maher i
Thompson 2001). En aquest sentit, implicar les discents en la lluita contra les VGs (o
qualsevol altre tema) és més factible quan es fa una aposta per trencar l'exclusivitat de la

critica racional amb pretensions universalitzadores al cisheteropatriarcat.

Els exercicis on les participants analitzen la seva practica educativa a través d'exemples que
vulguin compartir o amb casos-tipus preparats per les formadores, i reflexionen criticament
sobre les creences que influeixen en la resolucié (Garcia-Pérez et al, 2011) sén una bona
estratégia per la incorporacié de competéencies aplicades. A més, el treball sobre casos
experiencials augmenta la motivacié i la confianca de les discents (Ruiz-Primo i Li, 2016) i
situa totes les participants al mateix nivell ajudant a la construccié col-lectiva i no jerarquica

de coneixement, tal com proposen les pedagogies feministes (Maher i Thompson 2001).

12 E| terme “incorporacid” el faig servir en aquest sentit per referir-me a “embodiment” en anglés. Seguint la seva
etipologia: del llati in- (cap a l'interior) amb I'arrel corpus, corporis (cos).
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Si bé és cert que els enfocaments educatius feministes estan ancorats en un ventall ampli de
corrents teoriques (Biglia i Jiménez 2012; Luxan y Biglia 2011) coincideixen en aportar llum
no només al treball a partir de l'experiéncia, sind a l'exercici de qliestionar la neutralitat de
les formadores (flores 2019, Trujillo 2015). D'aquesta manera, la premissa de partir d'una
mateixa és un dels principis que articulen el treball feminista a I'aula (Biglia i Jiménez 2015)
no només de cara a les participants sind també a les professionals. Efectivament, “quan
l'educacié és una practica de llibertat, les i els estudiants no sén els Unics als que se'ls
demana compartir, confessar (..) Les i els professors que esperen que els seus estudiants
comparteixin histories intimes pero no estan disposats a fer el mateix estan exercint el poder

d'una forma que podria ser coercitiva” (hooks, 2021: 43).

Un altre element molt important en les propostes de les pedagogues feministes és la
tendéncia a establir connexions entre les comunitats educatives i els col-lectius que lluiten
contra les violéncies a I'ambit comunitari i als moviments socials (Shrewsbury 1993) i a
estimular les relacions de solidaritat entre dones i subjectes dissidents/no hegemonics
(Montenegro-Gonzalez i Paz, 2020). En sintesi, les pedagogies feministes sén “una clau
necessaria per reorganitzar l'exercici pedagogic, on es pugui donar valor a la relaci6, a les
experiencies quotidianes i locals, a I'aprenentatge no centrat solament en la cognici6, a la
col-laboracié i la comunitat que finalment és on es posa en joc de forma quotidiana la

construccié d'allo social” (Montenegro-Gonzalez i Paz, 2020: 25).

De totes les propostes pedagogiques feministes existents, em semblen particularment
interessants aquelles que integren un marc interpretatiu coherent amb el diagnostic
presentat en aquest capitol. En la classificaci6 de Tisdell (1998), aquestes sén les pedagogies
basades en les propostes dels feminisme postestructuralista o pedagogies queer. Sén
propostes que problematitzen especialment la nocié de Veritat i posen el focus en les
connexions entre la dimensi6 individual i els sistemes estructurals interseccionals de
privilegi i opressié que afecten a com es construeix el coneixement a I'aula més enlla del
genere. A més, sesforcen també per deconstruir les categories binaries oposades

heterosexual-homosexual, home-dona, teoria-practica i ra6-afectivitat. En aquest sentit, les
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pedagogies queer plantegen especificament la necessitat de trencar els binomis normal-

anormal i natura-cultura (Pié, 2009).

Un altre element important de les pedagogies queer és que desnaturalitzen i comprenen de
manera no fixa totes les identitats en tant que poden ser un dispositiu opressor pels
subjectes. Per que fa I'abordatge de les identitats en les interaccions a 'aula, és evident que
la fissura i desestabilitzacié de les categories identitaries -i per tant de les categories home,
dona, lesbiana, gai, trans, etc.- ha d'assumir el repte de treballar en un dificil equilibri entre
“la visualitzacié del caracter flexible, temporal i immaterial de la identitat -en un treball
radical que va molt més enlla de la simple acceptacié i tolerancia de I'altrx diferent-, i la
promocié del coneixement i valoracié de la diversitat sexual, rebutjant qualsevol postura

sexista, homofoba o transfoba a I'aula” (Carrera, Cid i Lameiras, 2018:65).

Aquest dificil equilibri comporta simultaniament I'ds de les categories i el reconeixement
dels efectes materials de la seva utilitzacié. Torno al que ja he comentat en capitols anteriors:
desnaturalitzar i desessencialitzar no vol dir eliminar els subjectes ni I'is de categories. Vol
dir, en canvi, portar la politica de relats parcials a l'aula (Ellsworth 1999), és a dir, treballar a
partir de les diverses posicions, donar valor a la multiplicitat de punts de vista per produir
coneixement i reconéixer |'existéncia de diferents fonts de coneixement igualment legitimes,
incloent-hi l'experiéncia. La posicionalitat esdevé una dinamica molt important dels
processos de construccid i transmissié del coneixement perqué reflecteix les relacions de
poder dins i fora de l'aula i visualitza el fet que els espais educatius sempre estan mediats per
jerarquies interseccionades (Maher i Thompson 2001). Des d'aquest enfocament, les
formacions esdevenen activitats posicionades que no cerquen la neutralitat. A les
Publicacions 3 i 4 anomeno els reptes que suposa treballant amb grups mixtos de génere,
preferéncia sexual, identitat cultural i altres, i aporto algunes estratégies per dinamitzar els

grups i lidiaramb les diferents posicionalitats d'una manera curosa.

En aquest apartat vull destacar que el treball a partir de les experiencies i les diferents
posicionalitats requereix de molta sensibilitat i no oblidar la importancia del benestar en el
procés d'aprenentatge, tant de les participants com de les formadores (hooks 2021). Aixo no

vol dir que els diferents agents s'estalviin absolutament els moments d'incomoditat, siné
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que la dinamica pedagogica ha de posar al centre l'eética de la cura, subvertint la jerarquia
social entre l'esfera productiva i l'esfera reproductiva. Davant de la incomoditat, Platero
(2018) suggereix que les formadores i educadores utilitzin 'humor com a estratégia per
mantenir la dignitat davant de preguntes i comentaris que no respecten la intimitat, pero
també per generar motivacié i obrir la possibilitat que el professorat s'equivoqui o no sapiga
alguna cosa. Lestranyesa i la incomoditat també sén proposades per |'autor com a estratégia
educativa. Per exemple, a través de I'is de conceptes i paraules utilitzades com insults que

han estat reapropiades per comunitats minoritzades.

Fins aqui I'explicacié dels elements que componen la meva interpretaci6 del fenomen de les
VGsi les estrategies per fer-hi front més enlla de I'atencié i acompanyament de les dones que
pateixen violéncies i les mesures punitives cap als homes que les exerceixen. La proposta és
incloure accions formatives pel conjunt de la ciutadania, pero especialment per
professionals i comunitats educatives, que incorporin continguts tedrics i aplicats orientats a
la transformacié social. En aquest sentit, com hem vist, les pedagogies feministes i queer

tenen molt que aportar alhora d'aconseguir la incorporacié de la concientitzacié de génere.
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Capitol 3. Ordint la trama metodologica

Per tal d'aterrar els objectius d'aquesta tesi, que metodologicament pren forma de Recerca
Activista Feminista, he realitzat un exercici descriptiu, interpretatiu, comparatiu i propositiu
a partir de les dues autodenominades investigacions-accié feministes GapWork i USVreact
presentades al primer capitol. Aquest exercici, reforcat amb l'experiéncia acumulada a la
Cooperativa Candela i el SIMReF, m'ha permés no només portar a debat els suposits
conceptuals i pedagogics dels processos formatius per professionals i comunitats
universitaries i la seva avaluacié; siné també recollir aprenentatges, i teixir propostes i

recomanacions per aquelles que dissenyen accions per fer front a les VGs.

En aquest capitol ordeixo la trama de la tesi, a partir d'explicar el seu marc metodologic
feminista, aixi com els dissenys de les IAF GapWork i USVreact . Com veurem, aquestes
recerques s'organitzen a partir de tres nodes d'acci6 que impliquen I'Gs de diferents
técniques i instruments, i tres logiques processuals que atorguen obertura i flexibilitat al

procés d'investigaci6-accio.

3.1. Una Recerca Activista Feminista teixida amb els
aprenentatges i experiéncies de dues Investigacions-Acci6
Feministes

Les recerques feministes s'emmarquen en teories i metodologies feministes i volen produir
coneixement Gtil per transformar les injusticies i jerarquies socials. Com diuen Ramazanogly
i Holland (2002) “la gracia de fer recerca social feminista no és obtenir punts per la correccié
politica o assolir la puresa metodologica, sin6 assenyalar que la vida social esta marcada per
les relacions de genere, fet que d'una altra manera no seria visible. Els enfocaments
feministes de la investigaci6 es poden identificar en gran mesura per les seves teories sobre
genere i poder, els seus marcs normatius i les seves nocions de transformaci6 i rendici6 de
comptes, tot i que no siguin uniformes” (Ramazanogly i Holland 2002: 146). La recerca
feminista no ha d'anar sobre genere ni sobre les dones especificament, pero si que ha
d'assumir els reptes de lidiar amb la complexitat que comporta desplegar una analisi

interseccional de les relacions de poder dirigida a la transformacié social (Lykes i Hersberg
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2012, Bigliai)iménez 2012).

En concret, aquesta tesi doctoral, aixi com els dos projectes en queé es basa, és afi a la Recerca

Activista Feminista (Biglia 2007) perqueé:

e Té un compromis amb el canvi social, en aquest cas a lluita contra les VGs des d'una

perspectiva interseccional i a través de processos formatius.

e Trenca la dicotomia public/privat en els continguts dels cursos implementats i en
I'aposta per difondre les reflexions i aprenentatges entorn els dos processos

d'investigaci6-acci6 del GapWork i el USVreact.

» Estableix una relacié d'interdependéncia entre teoria i practica de manera transversal
en la metodologia seleccionada (investigacié-accid) i en el disseny dels cursos (sabers

conceptualsiaplicats entrellacats).

» Reconeix la perspectiva situada com a font d'objectivitat i incorpora la reflexivitat i la

difraccié com a principis processuals tal com explico a I'apartat 3.3.

* Promou I'assumpcio de responsabilitat amb els usos de les dades coproduides durant el
procés i dels resultats. Els usos, constantment negociats amb les participants i

formadores, han estat, a més, orientats a millorar I'abordatge de les VGs.

e Valora i respecta I'agéncia de totes les subjectivitats implicades en les diferents fases
del procés i es basa en dos projectes que promouen la logica col-laborativa entre
academica, tercer sector i administracié pablica i amb les participants durant les accions

formatives.

e Dona espai per posar de manifest les dinamiques de poder (vinculades amb el génere o
no) que intervenen en el procés, tal com mostro en la Publicacié 3. El GapWork i
I'USVreact han generat espais per parlar-ne, també des de les emocions, i obrint la porta a
negociar els diferents rols existents i modificar-ne les dinamiques. En els dos casos es
reconeixen i problematitzen les relacions de poder a diferents nivells: entre les persones
participants durant el procés formatiu, en el dia a dia laboral d'aquestes persones, entre

eljoventamb qui treballen i en el procés mateix de recerca.
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e Gaudeix d'una continua obertura a ser modificada durant el procés, tal com explicaré al
llarg d'aquest capitol, de la ma de les millores introduides als programes formatius del
GapWork i I'USVreact i als seus instruments d'avaluacié. Mostra d'aquesta obertura és
també la Publicacié 2 en la qual actualitzem els criteris d'avaluacié utilitzats al GapWork

tot fent una nova proposta millorada.

» Aplica la reflexivitat i I'autocritica, com podeu veure a la Publicaci6 3, com a exercici per
mostrar les limitacions i incoheréncies del procés de recerca i com a actitud d'obertura al

canvi.

e Promou sabers col-lectius i I0giques no propietaries generant continguts de manera
col-laborativa i publicant en accés obert els seus resultats a través de les publicacions que
conformen la tesi, per exemple. Aixi mateix ho fan el GapWork i I'USVreact amb la
publicacié de les guies didactiques dels programes formatius (Biglia i Jiménez 2015;

Luxan, Biglia i Azpiazu 20187.

» Dona suport a espais de validacié del coneixement no hegemonics com forma de
garantir la rigorositat, com el SIMReF, grups de treball d'expertes convocats en el marc

dels projectes o la presentacié de les publicacions a seminaris i congressos.

Tindré l'oportunitat de desplegar aquests punts al llarg del capitol, especialment la
reflexivitat, la difraccid i la col-laboracié: tres principis transversals del GapWork i el USVreact.
Abans pero m'agradaria detenir-me en I'enfocament de I'Investigacié-Accié Feminista (IAF),

donat que és la forma especifica que prenen ambdoés treballs.

La investigaci6-accio (IA) és un tipus de recerca fermament compromesa amb la generacié
democratica de coneixement i el canvi social, i es caracteritza per la seva orientacié a millorar
la practica davant d'un tema o problema determinat (Elliott 1985). Laccié educativa, social i
comunitaria és un dels ambits de major expansi6 de les IA des de la primera meitat del segle
passat, fet que ha suposat el qliestionament de la separacid estricta entre ciéncia, recerca i
accié (Banister et al 2004). De fet, en aquest tipus de recerques els sabers practics tenen una

gran centralitat donat que l'accié té un lloc de validacié contextual de la teoria. Tot i que

3 Podeu descarregar-les respectivament a les webs de la URV (http://llibres.urv.cat) i del USVreact (http://
usvreact.eu).

79


http://llibres.urv.cat
http://usvreact.eu
http://usvreact.eu

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

habitualment no és explicit, la IA, com d'altres paradigmes de recerca, ha estat ampliament
influenciada per teories, epistemologies i metodologies feministes especialment des de
mitjans del segle passat (Maguire 2001; Reid 2004, Reid, Tom i Frisby 2006; Heiskanen et al

2015).

Les IA desafien, com les epistemologies feministes, la il-lusié positivista de la recerca
objectiva i neutral (Brydon-Miller, Creenwood i Maguiere 2003; Lykes i Crosby 2014) i posen
el focus en els processos i relacions i no només en els resultats academics de les recerques
(Hill, Bond, Mulvey i Terenzio 2000). Lobjectivitat en la A ve donada doncs “per |la mesura en
que s'ha creat en grup, a partir del dialeg interpersonal i d'un procediment que va dels
elements concrets a la totalitat abstracta, per tornar a allo concret, pero ja en condicions
d'aferrar-ho i generar acci¢” (Malo 2004: 32). La imatge de l'espiral és ampliament utilitzada
per il-lustrar la forma que prenen aquestes recerques on s'alterna permanentment
diagndstic, accié i reflexid.

En el proper apartat explicaré amb detall I'estructura i dinamica en espiral que han pres el
GapWork i I'USVreact, pero abans voldria exposar els seus trets definitoris. A part de seguir
els principis de la Recerca Activista Feminista de Biglia (2007) descrits anteriorment, també
incorporen algunes de les caracteristiques de les IAF descrites per Maguire (2001). Aquestes

2

son:

* Treball per incorporar una mirada interseccional. S'adopta aquesta mirada tant en la

conceptualitzacié de les VGs i VSs, aixi com en el disseny de les activitats, exemples, etc.

» Experimentacio amb relats de recerca polivocals, per exemple, amb el fet d'incloure les
veus del maxim d'agents en els models d'avaluacié dels programes formatius

(participants, formadores, observadores externes, avaluadores internes del projecte).

» Cerca d'espais perqué totes les veus (i silencis) siguin escoltades i usar la veu propia per
questionar les relacions de poder. S'adopta una mirada complexa de la paraula i els
silencis que té en compte les diferents implicacions del fet d'agafar la paraula. En aquest
sentit, s'ofereix a les participants l'espai i el poder per decidir si accionar o no, si trencar el

silenci o no. Es respecta els ritmes i voluntats de totes les participants.
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 Es pren l'experiéncia quotidiana com a font legitima de coneixement. A les formacions
es busca connectar allo personal (micro) amb les estructures i institucions socials (macro)

que sovint defineixen i donen forma a la vida de la gent de manera poc visible.

El GapWork i USVreact es caracteritzen a més a més, per posar el focus en la inclusié de
multiplicitat de d'accions i técniques de recerca tal com es proposa en la investigacié
feminista (Hill, Bond, Mulvey i Terenzio 2000). La diversitat en la metodologia de recerca
feminista és elevada i no prioritza cap técnica ni enfocament particular, al contrari, les
propostes son aplicables tant en el camp qualitatiu com quantitatiu, inductiu o deductiu,
participatiu o no, en un laboratori o a la vida real; sempre i quan es posin sobre la taula les
condicions de produccié del coneixement i el punt de vista des del qual es produeix la

recerca (Martinez et al 2014).

3.2. Disseny metodologic: la maquina organica

El GapWork i 'USVreact tenen una estructura comuna. Es componen de tres nodes d'acci6
propis d'intervencions formatives (contextualitzacié, disseny-implementacié de les
formacions i avaluacié) i tres logiques o principis processuals caracteristics de les IAF

(reflexivitat, col-laboracid i difraccid).

Magrada imaginar les nostres IAFs com maquines organiques que contenen llavors
d'esquemes socioculturals nous i variats, no jerarquics ni cisheterosexistes. A la Figura 3

comparteixo un collage que il-lustra, tal i com la imagino, una d'aquestes maquines.

Els tres nodes sén les peces interconnectades de I'engranatge permanentment actiu de la
maquina, el funcionament intern de la qual és flexible i organic: hi ha recurréncia en
I'activacié dels nodes, pero també modificacions de la seva mida, del ritme i la direcci6 de

rotacio de les peces de I'engranatge.

Aixi mateix, I'aparell no funciona sense altres elements: la reflexivitat, que és la font d'energia
que requereix per avancar; la col-laboracid, que correspon al lubricant que les peces utilitzen
per relliscar fluidament; i la difraccié, que és la capacitat de reproduir-se i multiplicar els seus
propis engranatges en forma d'espiral fractal. Arran d'aquest darrer principi, a un cert punt

apareixen noves maquines que, adquirint forma i color propis, es comencen a desplacar amb
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autonomia per l'espai també amb un objectiu de transformacié social. En aquest sentit, com
veurem als seglients apartats, les continuitats entre GapWork i USVreact sén multiples i el

disseny metodologic del primer ha facilitat en gran mesura el del segon.

Figura 3. Prototip de maquina organica

Font: Composicio d'lrene Colell Matamala.
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En definitiva, les nostres IAF es preveuen com a processos oberts que admeten canvis
continus ja sigui en el disseny del programa formatiu, els instruments d'avaluacié o les
dinamiques d'organitzaci6é dels equips. Veiem a continuacié el detall de les trames que

conformen els seus dissenys metodoldgics: principis processuals i disseny dels nodes.

3.3. Les logiques processuals

3.3.1. Reflexivitat

La practica d'aquesta eina metodologica fonamental per les recerques feministes i les 1A
l'apliquem en diferents sentits. Es important perqué partim, com hem vist, del
reconeixement de l'existéncia de relacions de poder interseccionals en els processos de
contextualitzacié, formaci6 i avaluacio i, per tant, hem volgut fer-les visibles i negociar-les
com a estrategia de des-naturalitzacié i de-construccié del propi poder. En els nostres casos,

incorporar una logica reflexiva ha comportat:

1. Establir espais formals entre formadores, avaluadores i coordinadores on posar en comu
emocions i opinions sobre l'existéncia de diferents rols amb responsabilitats i funcions
diferenciades dins dels equips i per parlar sobre el poder, i el seu maneig, tant dintre de

['aula com fora.

2. Incloure la reflexivitat en les activitats del curs, per tal que les participants adquireixen
eines per ser conscients de les relacions de poder i els seus efectes durant les formacions,

pero també a la seva vida personal i laboral.

3. Donar importancia al node avaluacié i incloure el procés mateix com element a avaluar, i
no quedar-se només amb dimensions com limpacte de l'acci6 formativa en les

participants.

4. Reconéixer la influéncia de la posicionalitat de les avaluadores en la posada en practica

d'activitats avaluatives.

Algunes recercadores feministes han assenyalat que és important evitar quedar-se en un
exercici reflexiu d'autoconsum sense gaire recorregut. Es més interessant compartir les

experiencies i els aprenentatges que se'n deriven, de manera que altres persones puguin
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inspirar-se, aprendre i també dialogar amb els elements que portin a debat (Gandarias 2014,

BigliaiJiménez 2012, Martinez et al 2014).

3.3.2. Difraccié

Amb Haraway (2004) i Biglia i Bonet (2009) reconec la insuficiencia de la practica reflexiva.
Sovint més que partir de si en una activitat analitica i interpretativa que busca les relacions
d'afectacio de les situacions personals en el desenvolupament de la recerca, les recercadores
simplement es queden en si en un exercici merament descriptiu. Per a qué aixd no passi, la
logica difractiva pretén difondre al maxim tant els resultats com els processos subjacents (i
les relacions entre uns i altres) per a que les lectures i relectures dels mateixos es
multipliquin i difuminin, com la llum al difractar-se. Aixi, “quan la llum es difracta no es
reprodueixen imatges auténtiques del raig [luminds original, sin6 que aquest és desviat i
difuminat en diferents raigs modificats pel passatge a través dels elements. De manera
equivalent, a través de la practica difractiva en recerca, no es reprodueix una imatge
incontaminada i objectiva del procés, sind diferents narratives subjectives que, no sén
només el resultat d'un procés de transformacié ampli, siné poden ser la llavor de mdltiples

reconfiguracions i lectures per part d'altres agents” (Biglia i Bonet 2009:4).
Ala practica, als nostres projectes, aquesta logica s'ha traduit en:

1. Publicar els programes formatius en format de guia d'accés obert perqué es pugui

replicar amb les adaptacions pertinents a cada context.
2. Difondre les accions desenvolupades per les participants després d'acabar el curs.

3. Publicar els aprenentatges sorgits dels processos de recerca pel que fa a la col-laboracié

entre académica, tercer sector i administracié publica (Publicacié 3).

3.3.3. Col-laboracié

A través de la logica col-laborativa vinculem persones, institucions i entitats pabliques i
privades en els processos de disseny, planificacié, formacid, avaluacié i co-construccié de
coneixement. Aix0 permet tenir en compte punts de vista i experieéncies variades fomentant

que cada agent aporti el seu coneixement situat. S'intenta evitar aixi caure en dinamiques de
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competitivitat (per exemple, academia versus tercer sector) que generen exclusions o lluites
estérils per veure quin coneixement és més valid o qui té major legitimitat per intervenir

davant les VG.

Un fet a destacar especificament del GapWork és que aposta per trencar la distancia entre
entitats del tercer sector, administracié publica i académia i s'organitza a partir de la
col-laboracié entre aquests agents. LUSVreact destaca, per la seva banda, per adoptar un
enfocament comunitari i formar no només professorat universitari, sin6 també PAS i

alumnat.

En aquest sentit, donem importancia al dialeg entre la multiplicitat de veus dels diferents
agents implicats, que també inclouen mirades d'avaluadores externes i persones expertes.
Aixi s'integra les veus de: les persones participants en les formacions, les formadores, les
avaluadores internes del projecte (que de vegades son les mateixes formadores o persones
contractades pel projecte durant tot el procés), les avaluadores externes, les persones
referents de les administracions pabliques implicades al GapWork i persones referents de
protocols i/o relacionades amb 'abordatge de les VSs de I'ambit universitari o el tercer sector

en el cas de I'USVreact.

Tal com s'explica a la Publicaci6 2, en el model proposat no es dona més importancia a unes
veus que a altres, siné que es reconeix el punt de vista situat de cada subjecte i es dona espai
a tots ells. A més, les participants als cursos sén més que informants ja que col-laboren en el
procés d'interpretacié de resultats i poden proposar canvis i millores sobre les mateixes
formacions en diversos nivells: I'enfocament, la metodologia, la tematica, exemples i

activitats concretes.

85



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

3.4. Els nodes

Els vincles entre GapWork i USVreact sén nombrosos. Ambdues IAF posen al centre la
formacié com a estratégia de desarticulacié de les VGs, comparteixen bona part de l'equip de
treball4 i s'articulen a partir de tres nodes: la contextualitzacié, el disseny-implementacié
dels processos formatius i |'avaluacié. El node del disseny de les accions formatives d'un i
altre projecte tendeix a mirar endavant i el node de I'avaluacié enrere, interseccionant en el
moment d'establir recomanacions per a l'accié futura (Nirenberg et al 2003). Aquestes
recomanacions es reprenen durant la reprogramacié dels cursos, moment en qué és
imprescindible mirar el present i fer un exercici de recontextualitzaci6 i adaptacié a les
necessitats dels grups i a les logiques institucionals, culturals i organitzatives particulars dels
espais on es duen a terme. D'aquesta manera, en processos educatius con els nostres, la
contextualitzacid, el disseny-implementaci6 i I'avaluacié sén accions recurrents que, a voltes,
es solapen (Tejedor 2000). Séc conscient, per tant, que presentar els nodes per separat, tal i
com faig a continuacié, és un recurs expressiu necessari pero artificial que ailla les peces d'un

mateix engranatge.

Aixi mateix, com veurem al llarg de l'apartat entre GapWork i USVreact, s'activa una
dinamica fractal de sumar aprenentatges. Lequip decideix introduir ajustos en el disseny
dels nodes, no només degut al canvi de tema i de context educatiu, als requeriments de la
convocatoria i a la composicié dels equips nacionals i internacionals; sind també, a les
conclusions de les reflexions autocritiques sobre els tres nodes del primer projecte. En
aquest apartat detallo el disseny de les accions posades en marxa en cada node, descrites a la
Taula 3, i les poso en relacié amb els objectius de la tesi. Les accions impliquen diferents la

participacié de diferents agents que descrica la Taula 4.

14 Per veure la composicié de l'equip del GapWork podeu anar al seglient enllag: https://pedagogia.fcep.urv.cat/
gapwork/index.php/ca/idel'UsvReact: http://usvreact.eu/ca/partners/
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Taula 3. Accions i instruments implementats, per node i projecte.

GapWork

USVreact

Contextualitzacié

Disseny-
implementacié de
I'accié formativa

Avaluacié

Analisi documental, analisi de contingut
Entrevistes informals i obertes

Coneixement de camp de les entitats
feministes

Dinamiques participatives dels cursos

Reunions dels equips locals i
internacionals

Plantilles unificades pel disseny de
continguts i metodologies de les
sessions

Reunions dels equips locals i
internacionals

Técniques de produccié d’ informacions
idades

Questionaris pre i post
Fitxes de seguiment de les formadores
Observacions

Fitxes de disseny i avaluacié d'accions
pedagogiques per part de les participats
del curs

Grup de discusi6

Dinamiques de sistematitzacié i
interpretacio:

Informes avaluatius

Reunions dels equips locals i
internacionals

Técniques d'analisi:
Analisi estadistica basica

Analisi de contingut

Analisi de contingut tematic-inductiu
dels protocols

Entrevistes semi-estructurades

Grup de discussi6

Dinamiques participatives dels cursos
Participacid a debats amb altres agents

Reunions dels equips locals, estatals i
internacionals

Grup de discusié amb expertes

Reunions dels equips locals, estatals i
internacionals

Grup de discusié amb expertes

Técniques de produccié d’ informacions i
dades

Questionari post

Fitxes de seguiment de les formadores
Observacions

Entrevistes posteriors als cursos

Dindmiques de sistematitzaci6 i
interpretacio:

Informes avaluatius

Reunions dels equips locals i
internacionals

Grups de treball
Técniques d'analisi:
Analisi estadistica basica

Analisi de contingut

Font: elaboracio propia.
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Taula 4. Agents implicats a les IAF GapWork i USVreact.

Agent Descripcio Referencia

Participants Persones que han participat dels cursos com alumnes. En el cas del GapWork P
so6n professionals que treballen amb joves i en el USVreact membres de la
comunitat universitaria (estudiants, professorat i PAS)

Formadores Persones que han impartit els cursos sobre VCs i VSs. Al GapWork han estat F
membres de les cooperatives Candela i Tamaia, i al USVreact la Barbara Biglia,
la Sara Cagliero i la Ivana Soto.

Avaluadores  Aquelles que han participat en totes les fases de la IAF. Al GapWork vam ser la Al
Internes Barbara Biglia i jo mateixa i al USVreact la Barbara Biglia i la Sara Cagliero.

Avaluadores  Aquelles que sense participar del disseny dels cursos realitzen tasques AE
Externes puntuals d'avaluacid. Al GapWork sén la Maria Olivella, la Pilar Folgueiras i la

Conchi San Martin que van observar alguns grups i van dinamitzar alguns
grups de discusid. Al USVreact vam ser I'Alba Sez i jo mateixa que tot i estar
contractades, no vam formar part de l'equip que va dissenyar l'avaluacié ni
impartir els cursos.

Administraci6  Persones referents dels projectes a 'Administracié publica. AP
publica
Expertes Persones expertes en VGs i de protocols de VGs a les universitats. EXP

Font: elaboracio propia.

3.4.1. Contextualitzacié

La contextualitzacié serveix per conéixer les caracteristiques dels entorns institucional i
cultural on es desenvolupen les formacions i tenir-los en compte en el disseny del programa,
la planificacié dels cursos i la seva implementaci6. Esta creuada per la ldgica processual de la
reflexivitat i, com els altres nodes, no és una activitat puntual siné un seguit d'accions que es
posen en marxa permanentment al [larg dels projectes. En iniciatives internacionals com les
nostres és un node especialment rellevant perqué permet adaptar els continguts
(terminologia, marcs interpretatius), la metodologia (exemples, casos) i la logistica (horari,
calendari, durada) al perfil de les participants alhora que es té en compte les particularitats

de cada territori i context institucional.

Una primera accié per la contextualitzaci6 del GapWork, relacionada amb l'objectiu especific
1 de la tesi, correspon a l'analisi documental de vuit lleis vigents en aquell moment en

mateéria de VCs a Catalunya (sis espanyoles i dues catalanes). Barbara Biglia i Maria Olivella
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realitzen una analisi de contingut qualitativa manifesta i tematica orientada a coneixer el
marc interpretatiu juridic del territori on es desenvolupa el projecte que, com hem vist en el
capitol anterior, en cap cas és neutral (Igareda i Cruells 2014). De fet, les definicions dels
fenomens socials generades per I'Estat, al ser imposades, tenen un gran impacte en la
comprensidé popular dels mateixos (Toledo 2020). Els resultats de I'analisi a més també

s'inclouen com a continguts de les formacions.

Les categories per I'analisi de contingut de les lleis sén definides préviament en un procés de
tall deductiu i corresponen a: ambits que regula, consideracié del jovent, col-lectius LGTBI,

mesures preventives i/o educatives, i al-lusi6 a les necessitats de diferents col-lectius.

Paral-lelament, la Barbara Biglia i jo mateixa valorem la necessitat d'entendre les logiques de
les institucions en el marc de les quals es realitzen les formacions: Departament
d'Ensenyament i IAgencia Catalana de Joventut. Amb aquest exercici volem conéixer com
comprenen |'abordatge de les VGs en joves i posem especial emfasi a avaluar l'espai que
ocupen les formacions per a professionals en aquest tema en les seves politiques. Per aixo
que el node preveu la realitzacié d'entrevistes informals i obertes a les referents de les

institucions.

Aixi, durant el primer any del GapWork, abans d'iniciar els cursos, entrevistem a la
responsable de Transversalitat del Departament d'Ensenyament d'aquell moment, i a la
técnica de génere de I'Agéncia Catalana de Joventut. Aquesta Gltima a més, ens posa en
contacte amb les responsables territorials de I'Agencia de Girona, Lleida, Manresa i
Tarragona amb qui vam mantenir converses telefoniques informals prévies a l'inici de les
accions formatives en cadascuna d'aquestes ciutats. Aquestes entrevistes ens permeten
detectar les particularitats dels grups, els espais fisics on es desenvoluparan les accions
formatives i els estils d'intervencié amb joves a cada territori. Tanmateix, ens ajuden a
identificar perfils i necessitats de les futures participants i apropar-nos a la cultura
avaluadora de formacions a Catalunya. La realitzacié de totes aquestes entrevistes respon

al primer i tercer objectiu d'aquesta tesi doctoral.

s El registre de les entrevistes es va fer a través de notes en paper.
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La contextualitzacié també és nodreix, com a tercera accié, del recull del coneixement del
camp que tenen les entitats feministes: Candela i Tamaia. Aquestes tenen un coneixement
basat en el seu llarg bagatge d'intervenci6 amb joves, professionals i dones que
comparteixen al llarg de la IAF. A partir d'aquests sabers situats, per exemple, les entitats
dissenyen casos practics a analitzar i resoldre durant els cursos per tal que les participants

desenvolupin aprenentatges basats en el context.

Per acabar amb la contextualitzacié del GapWork, algunes de les dinamiques participatives
implementades a l'aula durant els cursos i que responen als objectius especifics 1i 3
d'aquesta tesi, permeten certa (re)contextualitzacié de la IAF. Es el cas de les activitats
orientades a que les participants identifiquin desigualtats i VGs presents al seu espai
d'intervencié educativa. Les informacions recollides durant aquests exercicis serveixen per
caracteritzar la situacié actual del jovent, I'aparicié de noves manifestacions de violéncies,
I'existéncia d'estrategies de resisténcia, etc. Altres dinamiques participatives permeten al seu
torn identificar els mites que tenen les participants sobre les dones que pateixen violéncia,
els homes que n'exerceixen, I'amor i les persones LGTB. Sén activitats que, d'alguna manera,
ajuden a identificar el marc interpretatiu de les violéncies que presenten les participants. Si
bé és cert que no es preveu un registre minuciés de tot allo que les participants comparteixen
durant aquests exercicis, es demana a les formadores que registrin aquesta informacio a les
Fitxes de seguiment de les sessions (un dels instruments del node avaluacié6 d'ambdés

projectes que descriuré més endavant).

Per la seva banda, la contextualitzacié de I'USVreact comenca per estudiar les politiques
universitaries catalanes en materia de VSs. En aquesta direccié la Barbara Biglia i la Sara
Cagliero dissenyen una analisi de contingut tematica-inductiva dels protocols en I'ambit de
les VSs de nou universitats catalanes® que es vincula amb l'objectiu primer de la tesi.

Lanalisi serveix per entendre la formalitat dels protocols pero és insuficient per coneixer el

16 Universitat Rovira i Virgili (URV), Universitat Pompeu Fabra (UPF), Universitat de Barcelona (UB), Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), Universitat
de Girona (UdG), Unversitat Politécnica de Cataluna (UPC), Universitat de Lleida (UdLI) i la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC).
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desplegament de les mesures, les articulacions i fragilitats durant l'aplicacié aixi com altres

elements clau a I'hora de determinar el seu funcionament.

Lequip acorda, per tant, realitzar també entrevistes semiestructurades a una mostra
intencionada de persones amb carrecs rellevants sobre VSs, protocols i/o atencié entorn les
VSs d'universitats catalanes que permetin identificar si hi ha sensibilitat i compromis (i de
quin tipus) en la lluita contra aquesta problematica, més enlla del que formalment recull

cada protocol.

En concret, entre I'abril i el novembre de 2016 la Sara Cagliero efectua tretze entrevistes a
catorze professionals (una va ser doble) de vuit de les nou universitats catalanes (sis a la URV,
dos a la UAB, una a la UPF unaala UB, unaala UPC, unaala UdLiuna a la UVic-UCC)"7. Al
febrer de 2018 s'afegeix una darrera entrevista a una informant de la UdG i s'intenta sense

exit concretar una entrevista amb la UOC.

Les entrevistes giren al voltant dels seglients blocs, sempre amb flexibilitat i deixant espai a

que lainformant apunti informacions no previstes:

1. Aspectes a destacar del protocol i de la politica universitaria sobre VSs (d'on sorgeix,

valoracions de la persona entrevistada respecte les mancances i punts forts).
2. Formacions realitzades a la universitat sobre el tema i altres eines de prevencid.
3. Valoracions respecte els casos atesos/casos d'activacié del protocol.

Aixi mateix, l'equip decideix complementar les informacions produides durant les
entrevistes amb la posada en marxa d'un grup de discussié durant la primera trobada del
Grup de treball amb perspectiva feminista sobre violéncies sexuals a les universitats

[GtFVSU-1] on treballar, entre d'altres temes, la construccié de casos reals/realistes per

17 Les entrevistades complien diferents perfils: representant sindical, responsable de formacié del PAS i PDI, cap
de prevenci6 de riscos laborals, persona de referéncia del protocol, referents d'observatoris i centres de
violéncia de génere i d'igualtat, responsables d'unitats d'atencié psicologica, delegada de rectorat per les
politiques de génere, cap d'unitat d'igualtat de genere i psicologa que atén casos de violéncia de geénere.
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treballar durant el curs (activitat 2.1 de la formacié). Aquesta técnica es vincula amb el

segon objectiu de la tesi.

La sessi6 organitzada i dinamitzada per la Barbara Biglia i la Sara Cagliero té lloc a l'octubre
de 2016 a la UPF i hi participem tretze expertes, algunes entrevistades préviament per la Sara
Cagliero, majoritariament professores, PAS i estudiants de diferents universitats catalanes i
d'alguna entitat del tercer sector. Les participants som: Patsili Toledo (UAB), Trinidad Donoso
(UB), Maria Mena (UAB), Teresa Cabruja (UdC), Montserrat Rifa (UAB), Pilar Folgueiras (UB),
Laura Roman Martin (URV), Tania Vergé (UPF), Diego Marchante (UB), Meri Rodriguez

Lourenco, lvana Soto Leén, Carla Maenza (UPF) i jo mateixas.

Lobjectiu de la sessi6 és generar un espai col-lectiu de debat que ajudi a sortir de la logica del
marc interpretatiu institucional de les VVSs. Es vol construir casos que parteixin de la definicié
amplia de VSs utilitzada en el projecte que inclou un gran ventall de manifestacions, tals om
algunes formes de LGTBIfobia i de violéncia simbodlica i institucional, aixi com elements que
atorguen complexitat a I'analisi com tenir en compte el rol de les persones implicades en els
casos de violéncia (és un professor i una alumna? és entre un company i una acompanya de

feina? etc.).

Les accions que incorpora la contextualitzacié de I'USVreact presentades fins ara estan
dirigides a recollir la veu de persones referents o expertes en VSs que tendeixen a estar
altament informades. Aixi que l'equip preveu incorporar les visions d'altres perfils per tal
d'apropar-se a una comprensié més holistica de la cultura d'abordatge de les VSs a les
universitats. En aquest sentit, el disseny dels cursos inclou una activitat d'analisi dels
protocols de cada universitat per part de les participants que permet generar, de
conformitat amb el primer i segon objectiu d'aquesta tesi, un espai on captar vivencies,
discursos i opinions al voltant de la gestié universitaria de les VSs que tenen persones no

vinculades especificament al tema.

18 Podeu veure el detall de les activitats al capitol referit al curs dissenyat per la URV de la guia: Luxan, Biglia i
Azpiazu (eds.) (2018) “Violencias sexuales: una asignatura pendiente. Guia para afrontar les violencias
sexuales en las universidades”.

19 La meva participacié va ser en qualitat doble: com a formadora de Candela i com a assessora del projecte
USVreact.
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Per dltim, també relacionada amb el primer i segon objectiu, la Barbara Biglia i la Sara
Cagliero participen en un cicle de debats sobre I'aplicacié de la llei LGTBI a les universitats
catalanes amb altres persones expertes que també serveix per la contextualitzacié. Aquesta
accié permet un major coneixement del desplegament real de les politiques LGTBI+ a cada
universitat, la deteccié de mancances i conflictes, la valoracié de noves formes per vincular-
les a les politiques al voltant de les VSs que fins al moment acostumen a articular-se per
separat. Aixi mateix, facilita la creacié de xarxes de professionals expertes en la materia,

alimentantaixila logica processual col-laborativa.

Moltes de les accions i instruments presentats en aquest apartat, tant del GapWork com de
I'USVreact, s'acompanyen de dinamiques col-lectives de sistematitzacié i interpretacio de les
informacions que faciliten l'exercici de la recontextualitzacié. Destaquen, en aquest sentit,
les reunions dels equips locals de recerca i formacio, per separat i conjuntament, aixi com
les reunions internacionals amb les coordinacions de cada pais2°. En el cas de I'USVreact s'hi

afegeixen també les reunions entre l'equip de la URV i el de la UPV-EHU.

3.4.2. Disseny-implementacié de I'accié formativa

El segon node, coherent amb el segon objectiu de la tesi, s'orienta a idear accions formatives
i portar-les a la practica sempre aplicant els tres principis processuals descrits anteriorment.
El disseny dels programes formatius, per exemple, es construeix de manera col-laborativa en

ambdés projectes al llarg de processos que duren el temps de les mateixes IAF.

Al GapWork organitzem deu cursos que podem agrupar en tres tandes segons el perfil

professional de les participants (Taula 5).

20 Al GapWork les reunions internacionals on van prendre especial protagonisme les accions del node
contextualitzaci6 van ser a Londres del 10 de marg al 12 de marg¢ de 2013 i a Dublin els dies 23 i 24 de
setembre de 2013. Al USVreact van tenir lloc a Briton els dies 18 119 d'abril de 2016 i a Torino els dies10i11 de
febrer de 2016.
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Taula 5. Cursos organitzats durant el GapWork segons perfil de les participants. lloc de

realitzacid i tanda.

Grup  Perfil Lloc Tanda
C1  Professoratcicles formatius Barcelona 1
G2  Tecnics/ques d'integracié social (TIS) i Infermers/es del Programa Salut i Escola Barcelona 1
G3  Professorat cicles formatius Barcelona 1
G4  Teécnics/ques d'integracié social (TIS) i Infermers/es del Programa Salut i Escola Barcelona 1
Gs  Tecnics/quesjoventut, dinamitzadors/es i informadors/es juvenils, altres Girona 2
Gé6  Teécnics/quesjoventut, dinamitzadors/es i informadors/es juvenils, altres Barcelona 2
G7  Técnics/quesjoventut, dinamitzadors/es i informadors/es juvenils, altres Manresa 2
G8  Técnics/quesjoventut, dinamitzadors/es i informadors/es juvenils, altres Lleida 2
G9  Técnics/quesjoventut, dinamitzadors/es i informadors/es juvenils, altres Cambrils 2

Gi1o  Feministes interessades Barcelona 3

Font: elaboracio propia.

La primera tanda realitzada entre l'octubre de 2013 i el gener de 2014 i coorganitzada amb el
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, es concentra a la ciutat de
Barcelona. Amb la segona tanda sortim a la resta del territori catala amb la col-laboracié de
'Agéncia Catalana de Joventut de la Generalitat de Catalunya. En aquest cas s'implementa
entre gener i maig de 2014. Per (ltim, s'ofereix un darrer curs, que conforma la tercera tanda,
format per persones militants del moviment feminista interessades en el camp de la
formacié de professionals i que havien anat mostrant el seu interés en I'accié formativa pero
no havien tingut l'oportunitat de participar-hi perqué no estaven vinculades al Departament

d'Ensenyament ni a 'Agéncia Catalana de Joventut.

De les 189 participants als cursos, la majoria (164) acaben tot el procés formatiu complint els
requisits del 80% d'assistencia i el disseny de I'accié pedagogica. El perfil de les participants
respon al perfil majoritari de la gent que treball en I'ambit social i és bastant homogeni a

nivell de: genere (84% dones), edat (mitjana de 40,5 anys), lloc de naixement (majoria a
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Catalunya), nivell educatiu (majoria amb educacié superior i un 35% amb master o
doctorat). De totes les professionals inscrites al curs, només un 6% té formacié especifica o
master relacionat amb les VGs, i poc més de la meitat han participat en algun curs puntual
sobre violéncies (61%). El perfil és relativament variat pel que fa al sector laboral al que

pertanyen, sempre dintre del camp de la intervencié social (Taula 6).

Taula 6. Perfil laboral de les participants del GapWork.

Perfil laboral % del total
Professionals de joventut (técnics/ques,dinamitzacid, orientacid) 29%
Professorat cicles formatius sociocomunitaris 19%
Infermers/es Programa Salut i Escola 19%
Tecnics/ques d'integracié social TIS 8%
Educadors/es no formals 9%
Professionals serveis de dones 7%
Altres 8%

Font: elaboracio propia a partir de les dades recollides als Q-pre i Q-post.

Seguint amb el GapWork, la Barbara Biglia i jo mateixa, seguint les directrius de la
coordinacié internacional, proposem crear conjuntament amb Candela i Tamaia un curs de
trenta hores de durada distribuit en cinc sessions presencials. Lestructura general del curs i
els continguts-marc de les sessions els llanca la Barbara Biglia com a coordinadora general.
Les entitats estan d'acord en dissenyar una primera sessié introductoria on es treballin les
arrels i causes de les VGs, una segona focalitzada a la violéncia en I'ambit de la parella
heterosexual, una tercera orientada a I'heteronormativitat i la Igtbifobia, una quarta on
s'abordin altres manifestacions i I'analisi del marc legislatiu vigent en aquell moment i una
cinquena per treballar els recursos i serveis disponibles, els circuits de derivacié i per
dissenyar grupalment accions pedagogiques a implementar als llocs de treball de les

participants.
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Des de la URV considerem important que part de les meves tasques siguin: facilitar que les
formadores coneguin i transmetin el més curosament possible el paradigma ampli de les
VGs incloent la perspectiva interseccional en tots els continguts; aixi com promoure un bon
equilibri entre els continguts conceptuals i aplicats. Una altra de les meves tasques, no
menys important, és la de garantir la unitat i la coheréncia del curs evitant que hi hagi

repeticions o incoheréncies greus entre les sessions que donin la sensacié de fragmentacié.

Per tal de mantenir la coheréncia interna del curs, decidim que els continguts de les quatre
primeres sessions s'elaborin conjuntament entre les dues entitats, tot i que Candela
s'encarrega d'impartir la primera sessié i la tercera, i Tamaia lidera la segona i la quarta. La
cinquena es dissenya col-lectivament i s'imparteix de forma alterna per part d'una o l'altra
entitat. El fet de promoure |'alternanca és un recurs per donar major integracié a les sessions

i als seus continguts.

Les entitats dissenyen el programa a través de plantilles unificades de manera que totes les
sessions tenen una mateixa estructura: titol, objectiu general de la sessi6, objectius de
continguts, objectius aplicats, continguts, activitats i temporitzaci6. Cada cooperativa
comenca treballant una sessié i fa una primera proposta que després es posa en comu i es
debat afegint les modificacions proposades pels altres agents. Aixi s'assegura que les dues
entitats coneguin amb detall el conjunt del curs i puguin relacionar els continguts entre

sessions.

Els cursos de I'USVreact s'organitzen en dues tandes, la primera dirigida a la comunitat

universitaria de la URV i la segona dirigida a altres universitats catalanes (Taula 7).

96



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

Taula 7. Cursos organitzats durant I'USVreact segons perfil de les participants. lloc de

realitzacid i tanda.

Tanda Grup Perfil Lloc Tanda
1 FU1 PAS URV 1
1 FU2 PAS, PDI, Estudiants URV 1
1 FU3 PAS, PDI, Estudiants URV 1
1 FU4 PAS, PDI, Estudiants URV 1
1 FU7 PDI, Estudiants URV 1
1 FUS8 PDI, Estudiants URV 1
1 FU9.1 PAS, PDI, Estudiants URV 1
1 FU9.2 PAS, PDI, Estudiants URV 1
1 FF1 F del projecte URV 1
2 FF2 PAS, PDI UVic-ucc 2
2 FF3 PAS, PDI UAB 2
2 FF4 PAS UPF 2

Font: elaboracio propia.

La facilitat per muntar els cursos viscuda al GapWork malauradament no es repeteix a
I'USVreact. Lequip de govern de la URV d'aquell moment no facilita la implementacié del
programa formatiu més enlla d'un dels grups, el FU1, que es considera finalment part del Pla
Oficial de Formacions del PAS i que compta amb la preséncia de responsables del Protocol
d'actuacio en cas de possible assetjament i d'algunes unitats administratives. La resta de

formacions a la URV s'han d'autoorganitzar entre el gener i el marg de 2017.

Tanmateix, la col-laboracié amb les altres universitats catalanes és molt positiva a I'hora
d'organitzar les accions formatives. La segona tanda, desenvolupada entre l'abril i el maig
del mateix any, consisteix a formar persones d'altres universitats catalanes perquée
reprodueixin el curs posteriorment als seus centres. Finalment es planifiquen cursos a les
UVic-UCC, UAB i UPF; dirigits a grups mixtos d'alumnat, professorat i PAS, excepte la UPF que

organitza un grup exclusiu de PAS.
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A excepci6 del grup FF4 de PAS de la UPF, les participants s'apunten de forma voluntaria
perque l'obligatorietat pot comportar actituds de resisténcia entre les participants i entorpir
el treball de revisié personal necessari per produir un canvi sociocultural (Azpiazu, Luxan,
Biglia i Cagliero 2018). En aquest sentit, l'obligatorietat pot entrar en conflicte amb I'ls de
pedagogies feministes perqué és molt dificil establir processos de dialeg i aprenentatge

participatiu amb persones que no volen estar a l'espai formatiu.

Lequip formatiu de I'USVReact instrueix a Catalunya un total de 97 persones (de 160
inscrites) de les comunitats universitaries catalanes entre PAS (67%), PDI (27%) i estudiants
(31%); moltes d'elles amb carrecs d'atencid directa a I'alumnat i rols de referencialitat, i
algunes sén les encarregades dels protocols en temes de VSs de les seves institucions i
responsables d'organitzar formacions. Potser per aixo un ter¢ de les participants de les

tandes1i2s'animen a rebre la sessio extra.

Tal com sol succeir en les formacions sobre VGs i VSs, |la majoria de participants son dones de
mitjana edat (37) (Q-post). Més de la meitat de participants estan adscrites a la URV (67%)
perque és la universitat que coordina el projecte, pero la UPF (15%), la UAB (11%) i la UVic-
UCC (7%) també reben formacions i, de fet, esdevenen socies del projecte durant el procés de

la 1AFja que volen formalitzar la seva gran motivacié amb el tema.

En el cas de 'USVreact el treball col-laboratiu de disseny del curs es dona entre l'equip de la
URV i el de la UPV-EHU. Ambdés grups parteixen de la preocupacié per la invisibilitat del
tema i per 'enfocament assistencial present en el context universitari. En una primera reunio
presencial a Londres els equips acorden dissenyar un curs de quatre blocs tematics que

serveixi per proposar estratégies de canvi i apoderament i que es concreti en:

* Treballar els elements estructurals que envolten les VSs i la cultura que les possibilita i
afavoreix. Entendre que els seus fonaments no radiquen en els comportaments
personals, sind que sén un reflex de les estructures socials i actuen com a mecanismes de

control i refor¢ d'aquestes mateixes estructures.
» Trencar mites sobre les suposades victimes i agressors.

» Superar l'enfocament assistencial i la victimitzacid.
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» Establir dialegs i debats, en comptes d'optar per transmetre coneixements des de “qui en

sap’a‘“‘quinoensap’.
* Introduir treball vivencial, I'autoreflexié i alternar teoria i exercicis practics.

A partir d'aquests principis comuns cada equip desenvolupa amb profunditat dos dels
quatre blocs acordats i després els comparteix amb |'altre equip que, al seu torn, revisa la
proposta i la fa seva adaptant-la al seu context i a l'estil pedagogic propi. Es compta amb
diferéncies de partida com que els cursos de la UPV-EHU no poden superar les vuit hores per
indicacions de la universitat. A la URV, en canvi, el curs conté deu hores en dues sessions, tal
com marquen els seus estandards. A Catalunya, el disseny de la formacié (estructura,
continguts, definicié dels casos, metodologies) es debat també al grup de discussio

d'expertes celebrat durant la primera sessié del GtFVSU-1 a l'octubre de 2016.

En coheréncia amb l'objectiu de les IAF i el principi processual de la difracci6 ambdds
projectes busquen promoure accions en cadena on les participants s'apropiin els continguts i
els difonguin a la seva manera. Aixo fa que, en alguns casos, les participants dels cursos
també esdevinguin formadores que dissenyen i realitzen accions pedagogiques. Com he
assenyalat anteriorment, el procés pren forma d'espiral fractal. Aquest és el cas del GapWork
on les participants han de preparar i realitzar una accié de prevencié o sensibilitzacié amb
joves o amb altres professionals al voltant de les VCs. Volem que apliquin els continguts
adquirits durant les sessions del curs. Per fer el disseny grupal d'aquest exercici practic, les
participants han d'omplir la “Fitxa de disseny de I'accié” que també és un instrument del
node avaluacié i que inclou els seglients apartats: les dades identificatives de les
participants, el titol i format de l'accid, el calendari previst, el pablic destinatari, els objectius
generals i especifics, la metodologia d'intervencid, els instruments d'avaluacié previstos, el

nom de qui tutoritza i altres comentaris.

En el cas de I'USVreact, s'ofereix a les participants tant de la URV com d'altres universitats la
possibilitat d'assistir a una sessi6 extra de quatre hores on adquirir eines, seguretat i
confianca per després realitzar el curs elles mateixes. A 'USVreact, pero, no s'incorpora
l'obligatorietat de dissenyar i implementar una accié ja que els perfils son diversos i no totes

les participants estan orientades a la intervencié.
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Sota el principi de la reflexivitat es planifica una implementacié escalonada dels cursos tant
al GapWork com a I'USVreact, per tal de facilitar la incorporaci6 de modificacions de
continguts, metodologies i aspectes logistics entre uns grups i els posteriors. Les accions
formatives, de fet, s'agrupen en tandes successives compostes per cursos dirigits a grups

amb caracteristiques similars (ex. perfil professional, universitat, etc.).

3.4.3. Avaluacié

En aquest node s'hi ubiquen els processos orientats a avaluar les accions formatives agrupats
en tres tipus: les técniques de produccié d'informacions i dades, les dinamiques de
sistematitzacié i d'interpretaci6, i per Gltim, les técniques d'analisi. Durant el GapWork la
Barbara Biglia i jo mateixa vam procedir de manera experimental i creativa creant un disseny
de tipus emergent (Tejedor 2000), sempre dintre del marc de la recerca feminista i adoptant
una dinamica d'avaluacié i metaavaluacié continuades mentre va durar el projecte i els
recursos associats a la convocatoria de subvencié. Posteriorment, el model de I'USVreact
s'inspira en el del GapWork pero la Barbara Biglia i la Sara Cagliero decideixen incorporar
canvis en el disseny, com veurem, partint dels aprenentatges desenvolupats en la primera
experiencia. Val a dir que, tot i que I'avaluacié continua és cada cop més recurrent en el camp
generic del monitoratge de programes, en I'ambit de la prevencié de les VGs i VSs a

Catalunya, constitueix un exercici innovador.

La mancanca d'avaluacions d'aquest tipus significa que en el moment de dissenyar el node
comptavem amb pocs instruments testats de produccid, interpretacié i analisi
d'informacions sobre els aprenentatges, la utilitat i la influéncia dels cursos. Per aixo vam
considerar que calia incloure la revisié dels instruments d'aquest node en el mateix disseny.
Aquesta decisi6 es vincula amb el tercer objectiu de la tesi orientat a la creaci6 d'instruments

i criteris d'avaluaci6 en el camp de la formacié en VCGs.

A continuacié mostro els nivells en queé s'estructura l'avaluacié del GapWork i I'USVreact
(model d'avaluacio) i segueixo amb la descripcié de les técniques i instruments dissenyats. Al

llarg dels seglients apartats explico les connexions entre un projecte i l'altre, deixant
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constancia de I'onada expansiva de l'espiral fractal i de les modificacions introduides en base

als aprenentatges que hem fet al [larg dels processos d'IAF.

Nivells i aspectes generals dels models avaluatius

Existeixen diferents models ampliament coneguts a I'hora d'avaluar programes. En el nostre
cas seguim el suggeriment de la coordinacié internacional de prendre com a punt de partida
els quatre nivells proposats per Kirkpatrick (1978, 1996), tal com expliquem detalladament a
la Publicacié 2, pero experimentant amb l'aplicacié dels principis de les epistemologies
feministes. Fugim de la falsa confrontacié entre tecniques qualitatives i quantitatives (Luxan
i Legarreta 2019; Biglia i Jiménez 2012) i aposten per un disseny de triangulacié concurrent
on es produeixen i analitzen simultaniament tot tipus de dades sobre l'accié formativa i
“durant la interpretacio i la discussio s'expliquen les dues classes de resultats i s'efectuen
comparacions creuades de dades” (Folgueiras-Bertomeu i Ramirez 2017: 68). A la segiient

Taula podeu veure els nivells del nostre model d'avaluacié.

Taula 8. Nivells d'avaluacio de I'acci6 formativa del GapWork i I'USVreact.

Nivell Preguntes/dimensions avaluades
Resposta a la formacié Valoracid, satisfaccié i participacio.
Aprenentatges Coneixements i habilitats adquirides (conceptuals i técniques)

Interioritzacié dels aprenentatges.

Aplicabilitat Capacitat de posar en practica els aprenentatges del curs en el propi exercici
professional i en les relacions quotidianes.

Efectes en cadena Coheréncia de les accions en cadena amb I'enfocament conceptual i
metodologic del projecte

Abast de les accions

Font: elaboraci6 propia

Les técniques de produccié d’'informacions i dades

Les tecniques utilitzades sén basicament tres: l'enquesta, 'entrevista i l'observacié. Tenen
diferents aplicacions al llarg dels projectes i es concreten en nou instruments resumits a la

Taula 9. Els objectius dels instruments estan vinculats al tercer objectiu d'aquesta tesi.
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Taula 9. Técniques i instruments de produccioé de dades i informacions, objectius, agents,

projecte en el que s'aplicai annex de referéncia. Node Avaluacio.

Técnica Instrument Objectiufs Agent  Projecte Annex
Enquesta virtual [Q-pre] Identificar perfils d'alumnat, P GapWork 1
auto-administrada . . coneéixer les motivacions,
Questionari Pre L
expectativesiels
coneixements inicials abans
de la primera sessio.
Enquesta virtual [Q-post] Coneixer lavaloracié de P GapWork 2
auto-administrada - . diferents elements del curs i
Questionari Post USVreact 3
apropar-nos als
coneixements després de les
sessions presencials
Enquesta virtual [Q-post] Coneixer la valoracié de P GapWork 2
auto-administrada . . diferents elements del cursi
Questionari Post USVreact 3
apropar-nos als
coneixements després de les
sessions presencials
Enquesta en paper  [FtxSeg] Identificar necessitats F GapWork 4
auto-administrada . . especifiques dels grups, .
Fitxa de seguiment P .. q g P USVreact  (igualals
) conéixer la valoraci6 de les
de les sessid .. . dos)
activitats i altres elements
de les sessions
Observacio no [Ob] Conéixer el funcionament de AE GapWork -
articipant les sessions
P P Quadern Al USVreact
d'observacio
Enquesta virtual [FtxD] Valorar la capacitat d'aplicar P GapWork 5
rupal auto- ' . coneixements apresos
grupal. Fitxa disseny de P
administrada o
l'accié
Enquesta virtual [FtxA] Coneixer la valoracié de P GapWork 6
auto-administrada . , ., diferents elements relatius
Fitxa de I'avaluacié . .. .,
o al disseny i implementacié
de 'accid o
de l'accio
Entrevista grupal [GD] Comprendre la utilitat dels p GapWork -
resencial . . aprenentatges adquirits i
P Grup discussi6 Post P g d USVreact
P elaborar propostes de
formaci6 .
millora
Entrevista [E-post] Comprendre la utilitat dels p USVreact -
presencial aprenentatges adquirits i

Entrevista Post
formacié

elaborar propostes de
millora

Font: elaboracio propia
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Pel que fa a les enquestes, al GapWork tenim la idea d'intentar detectar els aprenentatges
adquirits amb el curs, aixi com la relacié entre la satisfaccié, el procés formatiu, les
expectatives i motivacions a I'hora d'inscriure’'s. Decidim implementar-ne dues sempre
virtuals i autoadministrades a través del programa SurveyMonkey, una abans del curs i una

altra després [Q-pre i Q-post respectivament].

El Q-pre del GapWork esta conformat per tres blocs d'indicadors/preguntes: perfil de les

participants, motivacié i expectatives i, per Gltim, coneixements inicials.

El Q-post, en canvi, esta format per quatre blocs. El primer contempla: Satisfaccié general i
especifica amb els continguts, la metodologia, les activitats una a una, l'enfocament
pedagogic i conceptual, el procés d'aprenentatge i les relacions durant el curs. El segon
correspon a l'assoliment d'expectatives, el tercer a la utilitat i aplicabilitat i, per Gltim, tenim

el bloc dels aprenentatges, que inclou autopercepcié i percepcié externa.

Pel que fa al disseny d'aquests qliestionaris destaco un parell de qgiiestions. Tot i que les
escales Likert son tils per valorar els diferents elements del curs de manera sintética, no
perment captar els matisos de les respostes aixi que decidim acompanyar-les de preguntes
obertes que permeten que les participants s'expressin amb les seves propies paraules i

expliquin el sentit de les puntuacions que atorguen.

Pel que fa a 'avaluacié dels aprenentatges pensem que és interessant captar la seva doble
vessant. Per una banda, volem detectar 'autopercepcié, dimensié subjectiva fonamental en
qualsevol procés de creixement, en un bloc compartit amb la resta de paisos del projecte. Per
I'altra, pretenem apropar-nos a l'adquisicié d'aprenentatges a través de valorar I'adquisicié
de coneixements conceptuals i aplicats de les participants amb el curs, fet que és tot un

repte.

Per tant, decidim incloure preguntes per apropopar-nos als coneixements inicials al Q-pre i
aixi poder comparar les respostes amb la informacié recollida al Q-post, pero no és una tasca
facil. En un primer intent, provem d'incloure nou preguntes que ens permetin explorar els
imaginaris sobre la violéncia que tenen les participants, identificar manifestacions i detectar

les habilitats que tenen per intervenir amb joves; perd no acaben de funcionar (veure 'Annex
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7 per la primera versié del Q-pre i 'Annex 8 del Q-post). Alguns exemples d'aquestes

preguntes son:

Estds d’acord amb les segiients afirmacions? [si/incert/no]

e Els homes que abusen o maltracten a la seva parella tenen un perfil molt variable

* Lesdones que pateixen maltractaments i no deixen a les seves parelles, son també responsables del
problema

* Les majoria de violacions tenen lloc en el marc de la familia i gent propera

* Lagelosia és una mostra damor

* Queelsgais siguin promiscus i no massa capacos de tenir relacions llargues és solament un mite

* Les VCses donen en major grau entre gent d’altres cultures

 Hiha persones transexuals que estan contentes amb el seu cos i no volen operar-se

¢ Leslesbianes solen haver tingut experiéncies sexuals traumatiques a la infancia

 L’atraccio per persones del mateix sexe durant 'adolescencia ha de ser entesa sempre com una fase

passatgera

De les segiients situacions quines consideres que son expressions de les VG?

* Que ungrup de nois surtin de festa sense les seves parelles i amigues

* Negar-se a tenir relacions sexuals amb la propia parella

* Llegir les converses en el mobil/mail de la parella

 Deixarala parella quan s’acaba de quedar a 'atur

¢ Retocar els cossos de les models per a imatges publicitaries

*  Preguntar de forma oberta a una persona amb expressio de génere ambigua si prefereix ser
tractada en masculi o femeni

* Piropejar una noia desconeguda pel carrer

Demanar a dos nois que marxin del bar on es troben perqué s’estan fent petons

Si presenciessis un atac homofob cap a un/a jove amb qui treballes, qué faries?

* Nointervindria, donat que no soc especialista en el tema

 Nointervindria, probablement em quedaria bloquejat/da sense saber que fer

* Nointervindria en el moment, pero treballaria el tema amb els joves posteriorment

* Intervindria per aturar el conflicte en el moment, pero no crec que se li hagi de donar massa voltes
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* Intervindria per aturar-lo, a més visualitzaria l'atac com a homafob

Després de la primera tanda ens adonem que aquests preguntes no permeten captar els
matisos ni els imaginaris profunds sobre les VCs de les professionals amb un minim de
sensibilitat cap al tema, que en el nostre cas sén la majoria. El fet d'oferir respostes tancades,
si bé facilita I'analisi de les dades recollides, no permet detectar els mites al voltant de les
VGs que efectivament tenen les participants, tal i com identifiquen les formadores a les

primeres sessions descrites a les FtxSeg.

Aixi, als quiestionaris de la segona tanda substituim aquestes preguntes per l'analisi
semiestructurada de casos (tres situacions al Q-pre i dues al Q-post, una d'elles a través del
visionat d'un video). Aquest nou format requereix |'s de les propies paraules i permet una
millor aproximaci6 als imaginaris, creences i marcs interpretatius de les participants quan ja
tenen interioritzat el discurs politicament correcte de rebuig a les VGs. A mode d'exemple, un
dels casos dissenyats pel Q-pre és el seglient i la resta es pot veure als Annexos 1i 2, on

presento els Q-pre i post finals:

La teva amiga Sara t'explica que esta malament. Es va quedar a 'atur inesperadament fa un mes.
Dues setmanes després, el Marc- el seu company de tota la vida- va decidir trencar la relacio
unilateralment, dient que s'havia enamorat d'una altra persona. La Sara se sent enganyada i
maltractada, per qué pensa que no ha pogut decidir res de la ruptura; que ell ha aprofitat el seu
moment de vulnerabilitat per deixar-la, i per que el procés de separacio ha estat ple de discussions
sovint pujades de to. PREGUNTES: 1. Quin creus que és el problema? | 2. Qué aconsellaries a la

Sara?

El nou format comporta un altre repte: el volum de dades produides augmenta, com és
habitual en els models de tipus emergent (Tejedor 2000, Folgueiras-Bertomeu i Ramirez
2017). Malauradament, el calendari del projecte resulta insuficient per analitzar totes les
dades i informacions generades. Per tal de no repetir l'error durant 'USVreact decidim
només implementar Q-post i que aquests posin el focus només en la satisfaccié i la percepcid
subjectiva d'aprenentatges i la seva utilitat a través dels segilients blocs de preguntes: perfil
de la participants, assoliment d'expectatives (aquest bloc pateix canvis de format entre les

tandes 1i 2), satisfaccid, utilitat, autopercepcio d'aprenentatges, i propostes de millora.
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Un segon instrument utilitzat en ambdds models d'avaluacié és la fitxa de seguiment
[FtxSeg] de les sessions. A 'acabar cada trobada es preveu que les formadores valorin per
escrit les caracteristiques del grup, el clima de la sessié, la capacitat deles participants de
posar-se en joc i que traspassin informacions importants a la seglient formadora. Amb
aquesta orientacid, les FtxSeg contemplen preguntes quantitatives, que busquen la sintesi
de les valoracions de diferents elements, i qualitatives per comprendre més a fons les
percepcions de les formadores. Totes les preguntes serveixen per promoure la reflexid

continua sobre el funcionament de les activitats i detectar-ne punts febles i forts.

Aixi mateix, incloem |'observacié de les sessions [Ob], més concretament l'observacié
directa no participant. En el marc d'un disseny formatiu que parteix de pedagogies
feministes logicament estem interessades en conéixer un punt de vista diferent al de les
formadores i les participants. Volem observar la dinamica a l'aula, el clima, els discursos
sobre les violencies, els estils pedagogics, les resisténcies de les participants i, en general, el
funcionament de les diferents activitats proposades. Aquesta tecnica permet recollir a més
el llenguatge corporal, els silencis i fer seguiment de les participants que no agafen tant la

paraula.

Al GapWork es planifica l'observacié de quatre dels grup, dos de la primera tanda (G1i G4 per
part de dues avaluadores externes) i dos de la segona (G5 i G10 per part de jo mateixa i la
Barbara Biglia respectivament). Decidim que quan sigui possible cada observadora segueixi
el mateix grup durant les quatre primeres sessions per tal de registrar l'evolucié i adoptar
una mirada processual. La sessi6 de recursos i la d'avaluacié no s'hi inclouen perque tenen
una altra logica de funcionament i compten amb la implementacié d'altres técniques com

les FtxD o els GD.

Les observadores utilitzen fitxes en paper on descriuen el que veuen durant les sessions a
partir de tres apartats prefixats abans i que ajuden a ordenar les informacions: Que passa?

Que interpretes del que passa? | queé et produeix aixo que esta passant?

A |'USVreact només s'observa el primer grup degut a l'aposta per simplificar el model
d'avaluacid. En aquest cas, la Sara Cagliero i la Ivana Soto, futures formadores del projecte,

adopten el rol d'observadores amb un doble objectiu de detectar els punts forts i febles del
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primer disseny de curs i també d'aprendre com implementar la formacié que en aquest

primer curs es facilitada per la Barbara Biglia.

Durant el GapWork també comptem amb Fitxes de disseny i avaluacié de l'accio
pedagogica [FtxD i FtxA] que omplen les participants després de la cinquena sessi,
moment en quée preparen grupalment l'activitat practica. La FtxD, que també és un
instrument del node contextualitzacié, és un document que els grups de participants
omplen entre la quarta i cinquena sessi6 abans de portar a la practica la seva accié i consta
de les seglients preguntes majoritariament obertes: dades de I'alumnat, descripcié de l'acci6,
public, objectius, metodologia, instruments d'avaluacié i un espai per altres comentaris. En
canvi, la FtxA correspon a una enquesta individual ubicada a l'aula del moodle del curs, espai
on les formadores fan seguiment de les participants, dirigida a recollir la valoracié
quantitativa i qualitativa del procés de disseny i implementacié de l'accié pedagogica. Els
blocs que contempla la FtxA sén: dades identificatives (titol, format, tematica, lloc de
realitzacié, data, destinataries), descripci6 de la posada en practica, satisfaccio,
autopercepcié d'aprenentatges i d'utilitat, i valoracié de I'accié implementada (punts forts i

febles).

Per acabar, les informacions recollides a questionaris, fitxes i observacions, es
complementen amb entrevistes a les participants. Al GapWork es realitzen grups de
discussié en dos moments. El primer [GD1] es duu a terme al final de la quarta trobada, esta
dinamitzat per les formadores i té l'objectiu de valorar la influéncia de les classes presencials
en les participants i la reflexié gira al voltant de les seglients gliestions: Quée temportes de
les sessions del curs? Has percebut canvis personals després de la formacié? Tens propostes

de millora?

El segon [GD2] té lloc a la sisena trobada després de la posada en comu de les accions
pedagogiques realitzades per les participants, dels materials dissenyats i d'altres evidencies
del treball desenvolupat (guies, videos, fotos de les formacions, etc.)2'. Lobjectiu és que les
participants elaborin en grup la vivéncia subjectiva de la part practica del curs i reflexionin al

voltant de la utilitat que té a I'hora de produir aprenentatges. Les entrevistadores d'aquests

21 Aquest material esta publicat al web del projecte per tal de difractar els resultats.
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segona sessid son membres de l'equip d'avaluadores externes (G1 i G4) i d'avaluadores
internes (personalment vaig dinamitzar els G2, G5, G6 i el G9; i la Barbara Biglia els G7i G8).
Com que el G3 va tenir baixa participacio es va descartar fer grup de discussié i al G1o tampoc

es va realitzar perque no se'ls va demanar l'activitat practica.

Les preguntes disparadores del debat als GD del GapWork sén: Quin efecte té el curs a la vida
propia? Com afecten els aprenentatges realitzats al dia a dia personal i laboral? Quins canvis

podeu detectar? Com us ha anat la preparacié i la realitzacié de I'acci6? Propostes de millora.

Tal com passa amb les observacions i les enquestes, I'is de la técnica del grup de discussié
també es redueix a I'USVreact i només s'utilitza a la darrera sessié d'alguns grups de la
primera tanda (FU1, 3, 4, 7i 8). La curta durada de les formacions i el poc temps disponible
que queda al final, porta l'equip a substituir el grup de discussié per una activitat guiada per
les formadores de deteccié de pors i aportacions del curs a I'hora de donar una primera

resposta en casos de VSs.

Aixi mateix, les avaluadores internes de I'USVreact decideixen realitzar deu entrevistes
individuals semiestructurades després de les formacions [E-post] entre el febrer i el mar¢ de
2017 a participants dels grups FU1, 2, 3 i 4 que responen a perfils diversos. Lobjectiu de les
entrevistes és aprofundir en la reaccié al curs a nivell de satisfaccié i motivacié, aixi com la
utilitat percebuda i la possibilitat d'aplicacié dels aprenentatges. Les preguntes que guien
aquestes entrevistes son les seglients:Havies participat abans en alguna formacié sobre el

tema? Que destacaries de la nostra formacié?:

1. Qué etva animar a participar?

2. Creus que parlarde VSs a la universitat és encara complicat o taba?

3. Haestat facil o comoda la formacié per parlar d'aquest tema?

4. Perque t'haservitel curs?

5. Queét'hasemblat I'estructura de continguts? Quin bloc t'ha servit més?
6. Que milloraries? Propostes de canvi?

7. Acabar la frase “Amb el que he aprés durant el curs, el que vull ara és..”.
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e s o o

Les dinamiques de sistematitzacié i interpretacioé d’'informacions.
El disseny metodologic d'ambdds projectes incorpora estratégies per sistematitzar i

interpretar les informacions produides que detallo a la Taula 10:

Taula10. Dinamiques de sistematitzacio i interpretacio de dades i informacions, objectius,

agents, projecte en les que s'apliquen i annex de referéncia

Dinamica Projecte Objectiu/s Agent
[1E] CapWork  Sistematitzar les informacions de les fitxes F

. realitzant des d'una perspectiva processual.
Informes avaluatius USVreact persp P

[Reu] GapWork  Validarallo aprés amb l'experiéncia i F Al AE
sistematitzar elements a millorar del disseny

Reunions USVreact . .
de les accions formatives.

[GtFVSU-3] USVreact  Valorar les formacions pilotiinterpretar les EXP

. informacions relatives als qiiestionaris.
Grup de treball amb perspectiva

feminista sobre violéncies
sexuals a les universitats

[Reu-Int] CapWork Posar en com les avaluacions de les accions AE

. . . locals dels diferents paisos.
Reunions internacionals USVreact P

Font: elaboracié propia.

Els Informes d'avaluacié [IA], que les formadores elaboren a partir del buidatge de les
FtxSeg grup a grup i des d'una perspectiva processual, tenen l'objectiu d'identificar les
tendéencies comunes i divergents entre grups en relaci6 amb els elements presents a les
FtxSeg. Serveixen per sistematitzar, sintetitzar i destacar allo recurrent (o no) durant les
experiéncies formatives. En 'USVReact aquest material ha estat analitzat per I'Alba Saenz

Suarez al seu TFG amb el titol “USVReact: la vivencia de les talleristes”.

Les permanents Reunions entre formadores i/o amb avaluadores internes i externes [Reu]
pretenen generar un espai on compartir visions i interpretacions de les necessitats
formatives, del funcionament de les activitats, de la dinamica dels grups, dels aprenentatges

i utilitat dels cursos, etc., partint dels buidatges no només de les fitxes i informes, siné també
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de les observacions, els qiiestioaris i els grups de discussio. Les reunions serveixen per posar
en comU emocions, percepcions, interpretacions i opinions sobre els cursos, els grups i el
procés d'IAF general. També s'aporten critiques i propostes de millora d'acord amb els
aprenentatges validats col-lectivament. Al GapWork destaquen les reunions del 13 de
desembre de 2013 després de la tanda 1ila del 13 juny de 2014 després de la tanda 2. Val a dir
que era un projecte amb un elevat volum de dades aixi que aquests espais son claus alhora

de processar-les i triangular punts de vista i técniques.

A més, es realitzen Reunions Internacionals [Reu-Int] periodiques amb la resta de socies
dels projectes on cadasci presenta el que va treballant en relaci6 amb els tres nodes.
Aquestes reunions tenen lloc al llarg del projecte en paisos diferents. Pel que fa al node
avaluacié l'objectiu és debatre i posar en comu diferents aspectes dels projectes, entre ells,
els primers resultats. Al GapWork sén especialment importants a I'hora de sistematitzar i
interpretar les informacions relatives a l'avaluacié les reunions de Barcelona (10-11 febrer
2014) i Tarragona (30-1 juliol 2014); i a I'USVReact les de Barcelona (24-25 abril 2017) i

Londres (10 novembre 2017).

Per dltim, |a tercera sessio del Grup de treball amb perspectiva feminista sobre violéncies
sexuals a les universitats de I'USVreact [GtFVSU-3] que dinamitzo jo mateixa en el moment
en que soc contractada pel projecte (amb el rol d'avaluadora), vol crear un espai on valorar
les formacions pilot i interpretar els primers resultats de I'analisi dels qliestionaris. Aquesta
trobada pretén que les formadores i/o organitzadores de les formacions pilot (en aquest cas
quatre persones) posin en comu el funcionament de les sessions impartides a la UPF, UVIC i
UAB i interpretin els resultats extrets amb els Q-post després d'una primera analisi. La sessid
es realitza el 26 de febrer de 2018 i té un funcionament similar a un GD. Els temes abordats

2

son:

1. Aspectes a tenir en compte amb PDI/PAS/Estudiants, en grups mixtes i especifics.

2. Com heuvist als grups? Heu identificat resistencies? Heu tingut dificultats com a

formadores?

3. ldentifiqueu diferéncies en els blocs?

110



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

4. Utilitat del curs per sensibilitzar/formar a la comunitat universitaria. Quins limits té el

curs?

5. Propostes de millora.

Les técniques d'analisi

Les tecniques d'analisi utilitzades son diverses. Pel que fa als qiiestionaris, després de netejar
la base de dades i recodificar les variables necessaries, realitzo procediments d'analisi
estadistica basica amb IBM-SPSS (freqliéncies, mitjana aritmética, moda i mediana) i taules
de contingéncia on creuo les variables, per exemple, aquelles relatives amb el perfil de les
participants amb altres indicadors com les expectatives o la valoracié d'elements relatius al
curs. En el cas del GapWork vinculo els Q-pre i Q-post de cada participant gracies a un codi
identificatiu atorgat pel programa SurveyMonkey a cada persona. Aquesta operaci6é permet

comparar dades com l'autopercepcié de coneixements abans i després del curs.

Aquest tipus d'analisi estadistica basica també I'aplico a variables quantitatives de les FtxSeg
i en el cas del GapWork també a les FtxA de l'accié pedagogica. El programa utilitzat per

aquesta operacio és I'Excel.

En canvi, per analitzar les respostes a les preguntes obertes dels instruments a les quals faig
referéncia en els dos paragrafs anteriors aplico una analisi de contingut. En el cas de les
observacions, els grups de discussié i les entrevistes posteriors a la formacid, utilitzo una
analisi de continguts per categories emergents relacionades amb els nivells d'avaluacié que
conformen els models. La persona que implementa la técnica fa el buidatge i la primera

classificaci6 de fragments.
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Capitol 4. Teixint resultats

Entrem al quart capitol on presento alguns dels resultats dels projectes GapWork i USVreact.
Per facilitar la lectura, he organitzat la informacié node a node i dintre de cada node he
separat els resultats de cada IAF. Reservo el dialeg entre els resultats d'una i altra IAF pel sisé

capitol,a mode de conclusions.

4.1. Contextualitzacio

4.1.1. GapWork

El GapWork s’inscriu en un context social de fortes tensions entre forces conservadores i
progressistes on les qliestions associades al génere i la sexualitat esdevenen elements clau
del joc politic (Olivella 2015). L'analisi juridica del marc legal sobre VCs a Catalunya pel
periode 2013-2015 permet identificar que les VSs i la LGTBIfobia es conceben legalment com
temes al marge de les VGs que sén, al seu torn, construides com un problema
fonamentalment de la gent adulta (Olivella 2015). En efecte, les al-lusions al jovent als textos
és bastant minsa malgrat que la persisténcia de desigualtats i VGs entre i cap a les joves és
elevada i esta forca naturalitzada (Biglia, Olivella i Jiménez 2014). Pel que fa a l'atencié a

altres diversitats les insuficiéncies resulten també evidents (Olivella 2015).

Lanalisi permet detectar també que, si bé algunes de les lleis incorporen als seus prondstics
mesures preventives i educatives, ho fan de manera generalista i, per tant, dificilment
esdevenen una eina de transformacio real. Les poques iniciatives previstes es dirigeixen
habitualmentaljovential col-lectiu de dones, fet que indirectament responsabilitza aquests
dos col-lectius de posar fi a la problematica, deixant fora del pablic diana de les mesures
preventives el col-lectiu masculi (Bustelo, Lopez i Platero 2007) i professionals de diferents
ambits. Aixi ho confirmen les dues referents institucionals entrevistades quan posen de
manifest |la manca de formacions dirigides a professionals de I'ambit socioeducatiu arreu del
territori catala. Al mateix temps assenyalen que a la practica és dificil trobar cursos que vagin
més enlla de la violéncia en la parella heterosexual, en coheréncia amb el que Tamaia i
Candela comparteixen en les reunions inicials del projecte en aquell moment.

Probablement, aquesta limitacié fa que les participants a les formacions del GapWork
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expressin repetidament la necessitat que tenen de rebre formacié teorica i aplicada sobre
com abordar el conjunt de VGs (Q-pre). Tanmateix, les entrevistades alerten de l'escassa
cultura avaluadora a Catalunya en I'ambit de la prevencio6 de les VGs, fet que constatem amb
la practica inexisténcia d'avaluacions publicades de programes de prevencio, sensibilitzaci i

formacidzz,

A partir d'aquests primers resultats i dels programes preventius per a joves identificats
durant el GapWork, sorgeix la Publicacié 4 en la qual identifico un seguit de bones

practiques per abordar les VSs des de diferents fronts.

Les entrevistes també posen de manifest un altre element contextual important, aquest cop
referit a les diferéncies entre les dues institucions publiques vinculades al projecte. El
Departament d'Ensenyament i 'Agéncia Catalana de Joventut difereixen pel que fa a la seva
estructura, el seu funcionament i la cultura institucional, fet que afecta al paper que se li
atribueix a la lluita contra les VGs i a les practiques concretes per fer-hi front a través de
processos formatius. Per una banda, el primer té una grandaria superior i una dinamica
institucional poc flexible i adaptable, ja que és I'encarregat de tot el sistema educatiu catala i
té la inércia d'imposar els seus ritmes i procediments. La segona, en canvi, de dimensions
més reduides, mostra un gran coneixement i preocupacio per les particularitats territorials,
una coordinacié molt acurada i una conceptualitzacié més complexa i feminista de les VGs.

A més, compta amb una placa especifica per temes de génere.

4.1.2. USVreact

El reconeixement de l'existéncia de VSs, com a expressié de la cultura cisheteropatriacal i no
com un problema puntual i interpersonal neutral en termes de génere, és encara llunya en el
context universitari catala malgrat que en els darrers cinc anys comenca a haver-hi una
major resposta gracies a projectes com el nostre. Gracies a les informacions produides a les

entrevistes semiestructurades, el grup de discussid, els cursos i els debats, I'equip de recerca

22 Durant el GapWork jo mateixa realitzo una exploracié de programes preventius i formatius sobre VGs en
I'ambit catala, aixi com avaluacions i només identifico dos programes avaluats: el Programa Talla amb els Mals
Rotllos de la Generalitat de Catalunya dirigit a joves i avaluat per Espinach i Pelleja (2012); i el Programa de
prevencio de violéncia de génere a la universitat de la Universitat Autonoma de Barcelona avaluat per Chancel,
Calsamiglia i Mena (2010).
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de I'USVreact identifica que el motor de la politica universitaria en aquesta materia
correspon a complir formalment els imperatius legals, a través de |'aprovacié de protocols,

més que a la voluntat de produir un canvi cultural profund.

La Barbara Biglia i la Sara Cagliero realitzen una analisi de contingut tematica-inductiva
d'aquestes protocols on conclouen que aquestes politiques tenen procediments molt rigids i
poc efectius que acaben per neutralitzar les VSs. A més no s'adapten a la gran varietat de
situacions presents avui dia a les nostres universitats (Cagliero i Biglia 2019). Els protocols
s'activen en poques ocasions i aix0 no significa que no hi hagi violéncia, siné que, o bé no es
coneixen o bé no sén (tils per cobrir la necessitat per la qual han estat creats. Es preocupant
que la seva sola existéncia acaba fent una funcié inhibidora als organs de governs

universitaris a I'nora d'adoptar altres mesures integrals i transformadores.

Amb l'aparicié dels protocols, creix a les universitats espanyoles de manera incipient una
mirada assistencialista a |'abordatge de les VSs, a causa del contagi de l'aproximacié
clientelar anglosaxona, que tendeix a entendre-les com un problema relatiu exclusivament a
I'alumnat (Azpiazu, Luxan, Biglia i Cagliero 2018). Aquest enfocament invisibilitza la posicié
del professorat i del PAS com agents i receptors de violéncies, aixi com la relacié amb la
precaritzaci6 laboral i I'augment de la meritocracia a les nostres universitats. Cal dir que,
arran de les entrevistes, s’ identifica també la persisténcia d'una reticéncia institucional

generalitzada a reconéixer I'existéncia de casos per por a perdre la bona reputacié.

El marcinterpretatiu majoritari no esta orientat, per tant, a produir canvis substancials en les
estructures universitaries, tot i que les dades de que disposem a I'Estat confirmen que les
violéncies es reprodueixen en diverses direccions, i que les formes de violéncia exercides del
professorat cap a I'alumnat sén de les més dificils de denunciar (Bosch i Ferrer, 2000;
Bodelén, Igareda i Casas, 2012; Bardina i Murillo 2013). Azpiazu, Luxan, Biglia i Cagliero
(2018) constaten que fora del Regne Unit gairebé no s'han desenvolupat iniciatives
formatives i de sensibilitzacié coordinades que hagin tingut continuitat en el temps i
assenyalen la potencialitat de I'autodefensa, els espais no mixtos i les accions artistiques-
performatiques per fer front a les VSs a les universitats, en complementarietat als processos

formatius i a altres estrategies que puguin sorgir més enlla de la via de la dentncia.
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Arran de les entrevistes realitzades, la Sara Cagliero identifica fins al 2018 I'existéncia de tres
actuacions rellevants en l'ambit catala que, en cap cas, contemplen una orientacié

comunitaria dirigida conjuntament a PDI, PAS i estudiants. Aquestes son:

e L|'Observatori per a la Igualtat de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) que ofereix
des de I'any 2016 el curs Discriminacio, assetjament sexual i tracte vexatori, dirigit al personal
que treballa a la UAB, amb l'objectiu de proporcionar els conceptes i les nocions
necessaries per detectar i localitzar les diferents formes de VCs i, al mateix temps, donar a
conéixer les eines de qué disposa la universitat per afrontar i denunciar aquesta mena de

situacions.

* La URV va oferir I'any 2015, en col-laboracié amb ['Institut Catala de les Dones, un curs
dirigit professorat de Secundaria i de Primaria (cicle superior) per prevenir i actuar davant

[a violéncia masclista.

e lany 2012 la Universitat de Barcelona (UB) va implementar un curs dirigit a I'alumnat, La

Universitat de Barcelona contra la violencia masclista: Uneix-t " hi de debo.

La manca de suport institucional que rep l'accié formativa proposada des de I'USVreact a la
URYV, tot i l'escassetat d'ofertes educatives d'aquesta mena, indica que o bé la universitat no
reconeix la necessitat d'actuacions d'aquesta mena per fer front a les VSs, o bé nega
l'existéncia de la problematica. Mentre que al Regne Unit existeixen diagndstics que
problematitzen les VSs als campus; a I'Estat espanyol, Italia i Grecia les formacions i altres
tipus d'accions com les campanyes de sensibilitzacio, s'activen en contextos on gairebé no hi
ha estudis previs, adoptant un caracter puntual i superficial, i topant generalment amb

actituds de resisténcia.

4.2. Disseny-realitzaci6 de l'accié formativa

4.2.1. GapWork
El disseny de les sessions és el resultat d'un procés de revisié continu de la proposta
dissenyada per Candela i Tamaia a partir de plantilles unificades entre juny i setembre de

2013. La proposta parteix dels seglients elements:
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« Aportar una mirada complexa i amplia de les VCs on el génere es consideri una violéncia.
« Adaptarels continguts a les realitats del jovent.

* Incloure un enfocament interseccional, revisar estereotips racistes, classistes, capacitistes

i adultistes.
+ Contagiar els equips professionals de les ganes i responsabilitat de fer front a les VG.
 Alternar teoria (saber) i practica (saber fer).
» Treballardes d'allo vivencial i des de les experiéncies personals.
+ Posarla cura al centre de les accions formatives.

« Avancar des de la reflexi6 col-lectiva, el debat i el fer-se preguntes, més que amb discursos

tancats verticals.

* Incloure I'avaluacié com a part del procés d'aprenentatge en tant que activitats per a la

reflexid.

« Dissenyar un curs de trenta hores: cinc sessions de cinc hores i cinc hores de treball
autonom de les participants per fer el disseny d'una accié pedagogica.

La Reu del13 de desembre de 2013 és molt Gtil a I'hora d'incloure millores com:

* Establir mésvincles entre les diferents sessions.

« Explicar la importancia de la puntualitat i de no sortir de I'aula en moments emocionals
delicats (promoure que el procés es comencés i tanqués col-lectivament per tal de tenir

cura del grup).
* Introduir més activitats corporals per millorar la cohesié de grup i disminuir la tensio.

« Donar autonomia a les formadores per adaptar el curs al grup i poder saltar-se activitats

si es detecta que altres activitats requereixen més temps.

» Simplificar la cinquena sessid6 per donar més temps a les participants per a qué

dissenyessin les seves accions de manera realistes.

« Augmentar el suport per a I'is de |a plataforma educativa online.
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« Entregar una carpeta el primer dia amb un calendari de les sessions i les tasques a fer,

informacié sobre la plataforma virtual (moodle de I'URV), un glossari de termes

relacionats amb les VGs i un article academic (Biglia, Olivella, Jiménez 2013), a part d'una

taula-resum de la legislacié catalana i espanyola sobre aquests temes.

El procés de treball col-laboratiu entre les entitats i el nostre equip en aquest node és nutritiu

i altament profités perd no esta exempt d'algunes tensions. A la Publicacié 3 reflexiono i

interpreto, les dificultats més significatives d'aquest procés amb l'objectiu de posar el focus

no només en els resultats, sin6 en aquells elements associats a la forma en que s'arriba als

mateixos.

Gracies al procés viscut, tal com expliquem a la Publicacié 3, a Biglia i Jiménez (2015) i a

Alldred i Davis (2015), el curs s'estructura en cinc sessions presencials on es treballa els

continguts descrits a la Taula 11.

Taula 11. Programa formatiu del GAPWork.

Titol sessié Objectiu conceptual Objectiu aplicat Entitat
Apropant-nosales  Entendre que les VGs tenen arrels Desenvolupar una sensibilitat personal ~ Candela
arrels de les VGs construides i reproduides socialment  perala normativitati VGs que permeti
que s'interioritzen particularmenten I'autorevisio de I'activitat professional.
lainfanciail'adolescéncia.
Abds, control i Conéixer la complexitat de les Ser capagos d'estimular un ambient Tamaia
violénciaen les violéncies masclistes en les relacions formatiu calid que afavoreixi la deteccié
relacions sexoafectives entre joves i els seus preco¢ de dinamiques abusives i de
sexoafectives entre  vincles amb el model d'amor control i el foment de relacions sanes.
joves romantic.
Diversitat sexual i Entendre la complexitat de les Ser capacos d'afavorir un ambient Candela
de génerei dinamiques discriminatories i les respectuds amb la diversitat sexual i de
prevencié de les violéncies envers persones no genere que afavoreixi I'expressid lliure
violéncies sobre heteronormatives, com també elsseus  de les personesila detecci6 de
joves LGTBI efectes en el desenvolupament dinamiques abusives.
integral de les joves.
Laprevenciddeles  Comprendre lainfluéncia dels Desenvolupar una actitud creativa i Tamaia
VGscomaeina diferents agents socialitzadors tant motivada davant de la prevenci6 de les
fonamental perala  peral manteniment com pera diferents formes de VGs en poblacié
seva erradicaci6 I'erradicacié de les diferents juvenil.
expressions de les VGs.
Passem a l'accid! Aprendre a aplicariavaluaralld aprés.  Enfortir la capacitat transformadorade  Candela
les professionals. o Tamaia

Font: Biglia i Jiménez (2015).
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Es especialment destacable que el disseny incorpora I'acompanyament a les participants en
el procés de pensar i posar en practica una accié pedagogica sobre VGs dirigida a joves o a
companyes de feina, combinant presencialitat (sessié “Passem a l'accié!”) i virtualitat (a
través del moodle de la URV). Segons la logica processual de la difraccid, tenim l'objectiu de
promoure processos d'|AF que no acaben en les sessions oferides en el marc del projecte,
sind que les participants segueixin accionant i iniciant processos d'investigacié-accid
modestos que multipliquin i intensifiquin la lluita contra de les VGs a través de processos
formatius, de sensibilitzacio, etc. Coherentment amb la importancia que atorguem a la part
practica en el procés d'aprenentatge, la considerem un requisit per obtenir el certificat del

curs i la seva avaluacié esta inclosa en el projecte.

Pel que fa a la dinamica col-laborativa en l'organitzacié dels cursos només pateix dificultats
en els G3 i G4, la meitat dels cursos de la primera tanda. Un element que genera tensions
(Reu 13 desembre 2013) és la dilucié de les funcions del Departament d'Ensenyament que
s'havia compromes a enviar la difusid, conformar els grups i gestionar els espais i les
inscripcions (perque tenien contacte directe amb perfils diferents de professionals i tenien la
responsabilitat de promoure formacié sobre temes vinculats amb el génere, la coeducacioé i
les violencies segons la Llei 5/2008 i la Llei 12/2009). Aixd comporta alguns errors

organitzatius com els que narren les formadores:

“Ens van donar una sala on lordinador no funcionava i després no ens van donar opcions a la segiient
hora. A meitat vam canviar a una altra aula més incomoda i les profes [participants] van dir al final que
estaven molt incomodes a les cadires. Creiem que l'espai no era l'adequat per un curs de cinc hores. Aixo
ens ha afectat com a talleristes [formadores] perqué la primera part estavem pendents de solventar els
problemes informatics i després vam haver de correr per acabar la sessié (...) [Les participants] ens van

dir que la informacio els havia arribat dos dies abans de comencar” (F, FtxSeg, G3, sessid 1).

“[Les participants] van mostrar algunes resisténcies, pero en general estaven molt obertsfes i amb
ganes, malgrat el mal humor amb el que arribaren, degut a qué no van ser avisades del canvi de lloc i van

arribar una hora i mitja tard” (F, FtxSeg, G4, sessid 1).
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4.2.2. USVreact

Fruit de la contextualitzacié inicial, el disseny del curs catala compta amb alguns elements
especifics. Per una banda, la durada del curs s'amplia a deu hores per adaptar-se a la cultura
formativa de les universitats catalanes. El context porta a realitzar un disseny especific, per
exemple, els continguts sobre politiques i serveis en materia de violéncia han de ser adaptats
segons la universitat. Si al Pais Basc només hi ha una universitat pablica, a Catalunya n'hi ha
vuit amb estructures, cultures i funcionaments divergents. Es per aixo que en el cas catala la

recontextualitzacié permanent del programa formatiu és important.

Per l'altra, l'equip decideix fer servir les poques dades disponibles de recerques en la
tematica amb la idea de visualitzar una problematica que al context catala esta poc
reconeguda. A més, s'inclouen activitats de resolucié de casos amb perspectiva
interseccional durant el curs i es redacten recomanacions sobre com donar una primera
resposta a casos de violéncia. D'aquesta manera, es mostren idees de qué fer i qué no fer, i
s'ensenyen els serveis externs disponibles on derivar casos. També es prepara un mapa

interactiu de serveis i recursos.

El GtFVSU-1 revisa el disseny formatiu a la seva primera trobada a l'octubre de 2016 i les

participants elaborem les segiients recomanacions:

« Revisar |'enfocament pedagogic. Es proposa usar el terme “accié” en substitucié del
concepte “intervencid” que té arrels militars i s'allunya d'una mirada feminista. També es
recomana revisar |I'aproximacié del counseling en benefici d'enfocaments més horitzontals

usant paraules com: donar suport, acompanyament i escolta.

+ Siestreballa amb grups mixtos de PDI, PAS i estudiants, que és molt potent, es proposta
que vagi acompanyat d'estrategies de dinamitzacié que permetin lidiar amb els efectes
de les diferents posicions i les relacions de poder entre uns grups i altres que es poden

reproduir durant els cursos.

* Revisar els casos seleccionats per:
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> Incloure més exemples protagonitzats pel PAS on s'abordi l'efecte de la precarietat
associada a alguns tipus de contractes i les relacions de poder que es donen en el

context universitari.

> Incloure casos d'homofobia o lesbofobia que siguin efectivament expressié de VSs i

no d'altres tipus de violéncia.

> Revisar I'is del concepte de sexting ja que és una practica sexual i no un tipus de

violéncia.

> Evitar el treball amb casos que no s6n massa clars ja que no tenim certesa de com
s'utilitzaran per altres equips formatius un cop es publiqui el disseny pedagogic

detallat.

Aquestes propostes s'inclouen finalment al disseny, junt amb altres ajustos en les activitats,
que sorgeixen de l'avaluacié continua de la posada practica i de la revisié6 de materials

realitzada entre la primera tanda i la segona. Els elements incorporats sén:

+ Ajust de continguts transmesos per les formadores per guanyar en coheréncia i adaptar
les sessions als coneixements inicials, i de les dinamiques de cara a presentar-les més

clarament i orientar millor la reflexid.

« Millora de les activitats de tancament per fomentar l'intercanvi col-lectiu i acompanyar-lo

d'una reflexi6 critica de cara a la futura aplicacié dels aprenentatges.

» Adaptacié dels exemples, les definicions i els casos a treballar per tal de respondre als

diferents perfils dels grups i per provar els diferents materials dissenyats.

De la validacié practica del programa dissenyat a partir de la implementacié de les tandes 11
2, sorgeix la publicacié de la Guia “Violencies sexuals: una assignatura pendent. Guia per a
afrontar les violencies sexuals a les universitats” (Luxan, Biglia i Azpiazu 2018) on compartim els
dos models formatius finals (catala i basc) amb els materials comuns i els diferents.
Mostrant dos exemples es trenca la idea de l'existéncia d'una Unica solucié i s'anima a que

cadasct adapti la proposta formativa a les seves necessitats.
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A la Taula12 podeu veure l'estructura final de la formacié catalana, mentre que I'enfocament
conceptual i pedagogic resultant de la IAF esta desenvolupat i justificat extensament a les

Publicacions1i 4.

Taula12. Programa formatiu de I'USVreact.

Titol bloc

Objectiu general

Objectius especifics

Entendre, emmarcari
definir les violéncies
sexuals

Com es configuren les
violéncies sexuals a les
universitats?

Percebre, escoltar, cuidar,
acompanyar, reflexionar
i aprendre

Repensar estrategies per
fer front a les violéncies
sexuals en el context
universitari

Capacitacié de
formadores

Entendre el complex
fenomende les
violéncies sexuals.

Millorar les habilitats
per reconéixer casos de
violéncia sexual en el
context universitari.

Aprendre
competéncies basiques
perauna primera
actuacié en situacions
de violéncies sexuals.

Repensar les
estratégies per fer front
ales violéncies sexuals
en el context
universitari.

« Entendre les seves diferents expressions dins del
marc de les violéncies de génere i de les relacions
de poder.

Tenir coneixement dels efectes de la cultura de la
violacid i de la necessitat de relacions basades en
el consentiment.

Saber identificar les diferents tipologies dels
casos possibles, inclosos els més subtils.

Reflexionar sobre la influéncia de la
interseccionalitat.

Comprendre la responsabilitat col-lectiva i els
rols dels diferents agents implicats.

Estimular la confianca de les / dels participants
per poder donar una primera resposta en cas de
peticié d'ajuda per part d'una persona que s'hagi
sentit agredida.

Desenvolupar les capacitats d'escolta, cura i
acompanyament per afavorir una resposta
respectuosa.

Entendre les dificultatsi les limitacions a I'hora
d'acompanyar i la necessitat de la derivacié a
professionals especialitzats.

Entendre les politiques i els protocols
universitaris i generar estrategies col-lectives per
a la seva millor utilitzacié.

Coneixer els recursos universitaris i de la
comunitat per donar una primera resposta en
casos de violéncia sexual i / o fer la derivacid
adequada.

Crear una xarxa de persones sensibilitzades amb
el tema dins de la comunitat universitaria.

Adquirir seguretat a I'hora d'impartir les sessions.

Font: elaboracio propia a partir de Luxan, Biglia i Azpiazu (2018).
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4.3. Avaluacio

4.3.1. GapWork

Aquest node permet apropar-se a l'experiéncia viscuda per les participants i les formadores a
partir de les seves visions i de les percepcions de les avaluadores internes i externes. Com
veureu, existeix una gran coherencia entre les opinions i experiéncies dels diferents agents, i
entre les informacions que provenen de les diferents técniques de produccié de dades; fet

que és significatiu per a la consisténcia de I'avaluacié.

Dades i informacions recollides

L'avaluacié del GapWork es realitza a partir d'un volum considerable de dades i informacions

descrites a la Taula13 i produides amb les técniques i els instruments presentats a la Taula 9.

Taula 13. Indicadors creats i dades i informacions produides, per instrument. Node

Avaluacio del GapWork.

Instrument Indicadors de I'analisi de les dades/informacions Dades/Informacions produides

Blocs d'indicadors:

+ Perfil

+ Motivacié i expectatives
» Coneixements inicials

[Q-pre]

Questionari Pre

171 respostes pre

169 respostes post

Blocs d'indicadors: N=146

« Satisfacci6 general i amb els continguts, la
metodologia, les activitats unaa una,
I'enfocament pedagogici conceptual, el procés

[Q-post]

Qiiestionari Post *Respostes pre i post de |a

mateixa persona (mostra

d'aprenentatgeiles relacions durant el curs.
+ Assoliment d'expectatives
* Percepcié d'aprenentatges i usabilitat

representativa amb nivell de
confianca del 95% i un interval
de confianca del 4%)

[FtxSeg] Blocs d'indicadors: 49 informes diaris
.  Funcionament de l'activitat
Fitxa de L, .
. « Implicacié de les participants
seguiment de les . .
cessid  Climadel grup Cada entitat va elaborar un

+ Dinamiques de col-laboracié i resistencia de les
participants
« Diferéncies entre grups.
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[Ob] Indicadors sorgits de I'analisi: 4 grups observats (durant totes
., » Funcionamentde l'activitat les sessions) tots ells per
Observaci6 de L - . .
. + Implicacié de les participants investigadores:
les sessions .
+ Climadel grup
AR e 2 grups per observadores de
+ Dinamiques de col-laboracid i resisténcia de les lequi
participants quip
+ Diferéncies entre grups. 2 grups per observadores
externes
[GD1] Blocs d'indicadors: 10 grups (tots)
L « Satisfacci6 general i amb aspectes especifics.
Valoracié del ., g p' i p
. . + Percepcié d'aprenentatges, d'utilitatide la
procés formatiu . N .
influéncia del curs en el procés personal.
+ |dees de millora de la formacié.
[GD2] Indicadors sorgits de I'analisi: 8 grups
+ Interioritzacié d'un enfocament diferent de les . .
Grup de VCs (3 grupsdelaprimeratandais

discussid . . . . . rups de la segona) que
» Autopercepcié de la capacitat d'identificar i grup gona) q
recullen un elevat grau de

d'enfrontar-se d'una millor forma a les situacions L L
. . diversitat de vivéncies.
de VGs a nivell personal / professional.
» Capacitat de dur a terme intervencions en VGs.
+ Opinid sobre si la formacié les ha preparat per
intervenir.
+ ldees peravaluar I'impacte de la formacié.

[FtxD] Indicadors sorgits de I'analisi: 35 fitxes (omplertes pels grup
. . » Capacitat per definir una intervenci6 contra les deP)
Fitxa disseny de
L, VCs.
I'accié - . .
+ Us de terminologia correcta.
» Comprensi6 de l'estructuralitat de la violéncia.
» Capacitat de dissenyar una accié que compleixi
amb els seus objectius.
+ Posada en practica dels aprenentatges.
[FtxA] Indicadors sorgits de I'analisi: 124 fitxes (omplertes per
. . « Sentimental poder aplicarallo aprés. ersona
Fitxa avaluacio . P P pres. P )
. + Sensaci6 de poder generar canvis en altres
de l'accié
persones.

+ Adequaci6 del disseny de l'acci6 per a la practica.

Font: elaboracio propia.

Totes les informacions produides serveixen per reflexionar sobre les formacions en base als

quatre nivells del model avaluatiu (Taula 8). Veiem els resultats de cascun d'ells.

Resposta a la formacié

En conjunt, la resposta és molt positiva perquée el 99% de les participants es declara satisfet

amb el curs i més del 90% vol estudiar un segon nivell, incloses totes les persones amb
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formacié reglada superior relacionada amb génere. També hi ha consens quasi general que
cursos com aquest sén molt necessaris. Aquesta consciéncia apareix amb el pas del curs i es
manifesta, com veurem, un cop s'ha tingut l'oportunitat de dimensionar el problema de les
VGs. Per tant, el nostre curs omple, a priori, el buit que deixen les formacions plantejades
només des del punt de vista teoric o directament la falta de cursos, seminaris i assignatures

als grausii cicles formatius on aprendre aquestes eines.

Les puntuacions especifiques relatives a la implicaci6, les relacions,el clima durant el curs,
aixi com qliestions logistiques també sén molt bones, tal com mostro a la Taula 14: cap baixa

de 3,6 (sent 5 la puntuacié maxima).

Taula 14. Satisfacci6 amb aspectes especifics del curs, per blocs. Node Avaluacié del

GapWork, (1=gens i 5=molta).

Element Puntuacio mitjana

Implicacié, Relacions i Clima

Implicacié del professorat 4,6
Relacié amb el professorat 4.4
Climadel'aula 4,4
Relacié entre participants 4,3
Implicaci6 de la resta de participants 4,2
La teva implicacié 4,1
Logistica

El material de suport (powers, videos, fotos, etc.) 4,5
La bibliografia i materials recomanats 4,4
La informacié proporcionada durant el curs 4,3
La freqliéncia de les sessions 4

Lhorari de les sessions 3,9
Lespai on s'han realitzat les sessions 3,9
La gesti6 de les inscripcions 3.9
La durada del curs 3,6

Font: elaboracio propia.
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La implicacié del professorat i els materials de suport utilitzats sén els elements que més
agraden, mentre que les qliestions logistiques com l'espai i la gesti6 de les inscripcions tenen
puntuacions relativament més baixes, sobretot a la primera tanda pels problemes

mencionats anteriorment.

Les bones puntuacions van acompanyades d'un element a millorar: la manca de temps. La
durada del curs prevista queda curta per treballar tota la programaci6 al ritme que algunes
participants necessiten. Com veurem més endavant, de vegades el ritme és més lent del
previst inicialment degut a la manifestacié de dubtes, inseguretats, mites, falses creences i
I'aparicié de resisténcies que cal atendre. En part per aixo I'item pitjor avaluat és la durada
del curs (3,6). Com diu una participant:

“Magradaria que el curs tingués més sessions per poder aprofundir més en la temdtica ara que tothom a

classe comencava a tenir els conceptes basics clars. Crec que si en un futur es fes una segona edici,

podrien haver-hi discussions més interessants a les classes per part dels P’ (P, Q-post, pregunta oberta)
Pel que fa al programa formatiu, al 2014 el GapWork és un projecte innovador en
l'enfocament de les VGs, fet que genera certa expectacié sobre la transmissié del marc
interpretatiu i la posada en practica en sessions diferenciades i formadores de diferents
entitats que han de mantenir una coheréncia de continguts. A la Taula 15 mostro la gran
satisfaccié de les participants amb els items relacionats amb el disseny del programa

formatiu.

Les participants avaluen amb puntuacions superiors a 4 tant l'ordre i la coherencia del cami
formatiu proposat, com la innovacié en l'enfocament pedagogic (Taula 15). Ambdds sén
elements que estan relacionats amb una major incorporacié dels aprenentatges. Els
informes diaris de les formadores sén coherents amb aquesta valoracio:

“Detectem les seves capacitats per relacionar els continguts més enlla de la sessio d'avui. Aixo té a veure

amb com estan estructurats els continguts de la sessio i la coheréncia amb tota la formacié al complet”

(F, FtxSeg, G3, sessi6 4).
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Taula 15. Satisfaccio amb aspectes relacionats amb el programa formatiu. Node Avaluacié

del GapWork, (1=gens i 5=molta).

Element Puntuacié mitjana
Sequencialitat i coherencia del cami proposat 4,4

El fil conductor de tot el curs 43
Utilitat per al futur professional 43
Coheréncia amb els objectius 4,3
Innovacié de I'enfocament 43
Profunditat dels continguts 4,2

Lordre de les sessions 4,1
Adequacid a les necessitats del grup 4
Equilibri entre continguts teorics i practics 3,8

Font: elaboracio propia.

La primera i tercera sessié estan millor puntuades que la segona i la quarta, justament en
coheréncia amb el fet d'incloure qiiestions en aquell moment innovadores com la
comprensié del génere com a violéncia (sessié 1) o la LGTBIfobia (sessi6 3). Com afirmen
aquestes participants:

“Per mi la millor part del curs ha estat el tractament del col-lectiu LGTB, ja que tot i haver realitzat altres

cursos mai s'ha tractat amb tanta intensitat i tant bé com s'ha fet en aquest curs, m'ha tocat i molt” (P,

Q-post, pregunta oberta) .

“El curs m'ha aportat un nou horitzé sobre la sexualitat, la manera de viure la sexualitat daltres
persones que no son heterosexuals, el saber detectar correctament la violéncia de génere i poder trobar
una solucio en cas que se'm presenti a laula” (P. Q-post, pregunta oberta).
Per contra, I'item pitjor valorat és l'equilibri entre la teoria i la practica (3,8). Tot i ser
igualment una bona valoracié, posa de manifest que en alguns casos no s'ha assolit tant com

es desitjava. Alguns grups de la segona tanda, per exemple:
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“Han parlat bastant de que els faltava una part practica, jo ho he sentit més a aquesta tanda que a la

primera [...] a les valoracions deien que faltaven.. i ara: ja tinc tot aixo perd ara no sé com fer” (F1, Reu13

juny 2014).
Una interpretacié possible de no haver assolit |'excel-léncia en aquest item és que el perfil
d'alguns grups de la segona tanda és més jove i amb menys experiéncia laboral que a la
primera. Probablement se senten insegures a l'acabar el curs i volen rebre directrius
tancades de que fer i que no fer davant un grup d'infants o joves. Aquesta menor puntuacié
tal volta reflecteix la necessitat de practicar als seus llocs de treball i guanyar confianca. En
aquest sentit, interpretem que la por a equivocar-se esta logicament present en algunes

respostes al qliestionari i als GD.

Malgrat aquestes vivéncies, algunes activitats es valoren com especialment Gtils a I'hora de
connectar teoria i practica com:
“[Lactivitat D1 que] permet aterrar de la teoria a la practica amb casos que lalumnat ja ha treballat en
sessions anteriors. Daquesta manera, també permet donar-li un sentit holistic al conjunt de la formacid”
(F, FtxSeg, G7, sessio 4).
Les possibles debilitats de la part practica del curs, poden estar relacionades també amb que
la cinquena sessi6 dedicada a recursos, serveis i circuits té la limitacié que declara aquesta
participant:
“Voldria explicar perqué no em va agradar la sessio dels circuits. Estava orientat a Barcelona, quan la
realitat de la Catalunya Central és diferent. Marxarem del curs sense saber els serveis i circuits del nostre

territori. La teoria estd molt bé, pero si detectes un cas i no saps a on derivar-lo malament” (P, Q-post,

pregunta oberta).
Aquesta critica posa de manifest la manca de recursos publics i privats orientats a temes de
diversitat sexual i de genere disponibles arreu del territori catala, en el moment de
realitzacio dels cursos, fora de les grans ciutats, especialment de Barcelona. Efectivament, els
grups impartits a Cambrils, Lleida, Girona i Manresa es veuen afectats per |'urbanocentrisme.

Tot i aixi, la sessié obté un notable (3,8).

Les activitats interactives, en general, estan positivament valorades per participants,

formadores, avaluadores externes i internes. Les explicacions tedriques, tot i no ser a priori el
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que més expectativa genera, tampoc queden malament en el ranquing trobant-se dintre de
les deu millor puntuades. En concret, les activitats amb més puntuacié sén aquelles que
impliquen I'Gs de videos previs a les explicacions tedriques de la primera i tercera sessio. Aixi
ho valoren també les formadores:
“La dinamica dels videos ha sortit genial a totes les sessions, molta participacio i complicitat amb
lalumnat. Es una base que permet entendre bé el power i acostuma a trenar amb les resisténcies prévies

de lalumnat. Només ens va costar amb el grup de G., amb la resta vam aconseguir molt bé els objectius”

(F IA Candela).
Un altre element avaluat és I'lis de pedagogies feministes. En aquest sentit, la sensacié de les
participants d'acompanyament en el procés de creixement personal és elevada (4) i I'atencié
a la interioritzaci6 de les tematiques també (4,1), fet que permet que la retencié
d'aprenentatges sigui també potent (4,2). Aquestes estan d'acord (puntuacions superiors a
4) en queé les activitats faciliten la interioritzacié dels continguts teorics, permeten la
familiaritzacié amb coneixements aplicats i possibiliten partir de I'experiéncia propia. Aixo
fa que el curs sigui una experiéncia significativa per moltes:
“Ha estat un curs molt EMOCIONANT. Ens heu fet treballar des de l'emocio i aixo permet comprendre i
interioritzar els conceptes” (P, Q-post, pregunta oberta).
El treball col-laboratiu fomentat també agrada molt (4,2), inclis en el debat de casos, i les
participants consideren que el curs estimula la reflexié i el debat entre el grup com, per
exemple, una sessi6 en que:
“[Una participant] planteja un cas d'una menor que necessita atencio en relacio a temes de sexualitat i
com funciona la coordinacio entre professionals. Totes participen en relacié a dubtes de les diferents
professionals que han intervingut [...]. Quedem en [...] treballar pautes més profundament el proper dia.
Lanalisi del cas els hi permet sortir reforcades sobre les seves actuacions” (F, FtxSeg, G8, sessio 4).
Pel que fa al respecte al ritme individual d'aprenentatge no s'assoleix tant com ens hagués
agradati el 37,5% de les participants considera que s'ha respectat “més o menys” o depenent
de les sessions, mentre la resta esta satisfeta totalment. Entenem que el ritme desitjat per un
terc de les participants hagués estat encara més lent, doncs a les FtxSeg i a els buidatges de

les observacions trobem referéncies a activitats que no es van poder realitzar perque el ritme
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del grup era més calmat del previst, necessitaven més aclariments i explicacions detallades o

perque intervenien moltiles activitats s'allargaven.

Malgrat aquesta limitaci6, en cap cas les participants mostren insatisfaccié per les
metodologies implementades. El 95% i el 87,5% se senten, respectivament, respectades i
valorades en totes les sessions. Aquest sentiment ajuda a una millor participacié de les
participants que reaccionen:
“Amb obertura i predisposicio a l'escolta i a compartiv amb la resta de companyxs. Aquest darrer aspecte,
a més, és una de les giiestions que més s'ha comentat a la valoracio entre lalumnat a la valoracio final de
cada grup” (F, |1A, Tamaia).
Hi ha grups on comparteixen, inclis experiéncies de violéncia (F, FtxSeg G1 sessi6 2, Ob G4
sessio 1). El fet que les formadores donessin la benvinguda a aquest tipus de relats va
acompanyat del compromis de posar la cura i 'acompanyament emocional al centre:
“El treball de cures és important transmetrel a les formacions ja que si ens basem en impactar que
marxin a casa amb aquestes sensacions [de [impacte i la confrontacié sense acompanyament per
processar], després és facil que la seva intervencio sigui en la mateixa linia i aixo sabem que és
contraproduent en la violencia” (F, |A Tamaia).
Las d'exercicis de treball corporal és, en aquest sentit, clau alhora d'acompanyar
emocionalmental grup i per abordar el tema de I'autocura com a professionals que treballen
temes de violéncia (IA Tamaia):

“[Lactivitat corporal] ha estat impactant pel grup i han pogut obrir emocions personals respecte la seva

feina, aixi com compartir dificultats que troben respecte aquesta” (F, FtxSeg, G1, sessi6 2).

“[Les P] agraeixen molt el treball corporal. De fet, el demanen al finalitzar i verbalitzen que l'anterior

sessio que va ser intensa emocionalment els hi hauria anat molt bé” (F, FtxSeg, G7, sessi6 4).

Laposta per posar la cura al centre implica també en algun cas que les formadores hagin

d'anar més enlla del treball durant les sessions presencials:

“Els videos han resultat molt impactants i alguns participants s'han quedat tocats. Una va haver de
marxar abans, aixi que no va poder tancar el taller amb aspectes positius i la capacitat de transformacio.

Amb ella va haver comunicacio per mail per assegurar-nos de que tot estava bé” (F, FtxSeg, G1, sessio 3).
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El paper de les formadores és clau també a I'hora de facilitar la participaci6é equitativa i
equilibrar les relacions de poder. El bon clima general percebut no exclou perd que en alguns
grups s'identifiquin persones amb rols autoritaris, una major participacié dels homes o
actituds de resisténcia(Observacid del G4):

“Un home que intenta mostrar la seva autoritat amb els companys i amb les F, inclis intentant

desacreditar” (F, AE, FtxSeg i Ob, G4, sessid 2).

“Segueix passant que algunes dones no obren la boca, excepte a les dinamiques de grup petit” (F,

FitxSeg, G8, sessid 3).

“Una participant molt resistent i que pren tot el temps la paraula. Necessari posar alguns limits” (F,

FitxSeg, G7, sessi6 1).
La pitjor puntuacié de la part pedagogica se I'emporta la tutoritzacié del disseny de les
accions pedagogiques amb un 3,25. Per una banda, les participants demanen més tutories
(la freqliéncia es va valorar només amb un 3,15). Per l'altra, detectem dificultats amb I'is del
moodle valorat amb un 2,9, que es concentren sobretot a la primera tanda perqueé és una eina
nova també per a les formadores. A la segona tanda, les formadores opinen que aquest
aspecte millora quan coneixen l'eina informatica i poden planificar les tutories amb més

detall, a diferencia de la primera tanda que tot és més espontani (Reu 13 juny 2014).

La bona rebuda general del curs entre les professionals inscrites és especialment valuosa
perqué la utilitat manifestada a I'acabar no correspon amb les expectatives que tenien a
I'inici i, tot i aixi, 'acompliment d'expectatives té molt bona puntuacié (4,1). Mentre que la
motivacié majoritaria era “Desenvolupar eines i habilitats per aplicar a la meva feina” (62%
de mitjana, que augmenta al 83% en el cas especific de les TIS i al 75% en el cas del
professorat), les participants valoren que els ha servit sobretot per “Ampliar coneixements
sobre VGs” (38%) i “Créixer a nivell personal” (25%). Tot i aixi, la satisfaccié amb el curs i les
seves dimensions especifiques, com hem vist, és molt elevada. La interpretacié de l'equip és
que aquest decalatge es deu a que el curs finalment dona resposta a una necessitat poc
conscient: desenvolupar aprenentatges entorn de les VGs que passin pel cos i la revisié

personal peraplicar-los més tard a I'ambit laboral i a la vida en general.
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Aprenentatges
Les formadores i les observadores constaten durant les sessions que, tot i no ser conscients,
la major part de persones presenten confusié a I'hora de definir i interpretar les VCs i
reprodueixen mites, en tots els grups, sobre la igualtat de genere, les VGs, les victimes i els
agressors :
‘Al principi plantegem els conceptes de violencia (justament tenen un glossari el qual la majoria no ha
llegit) i equiparem violeéncia de génere a que és la violencia que pot patir qualsevol (de homes a dones, de

dones a homes...). Veiem que no acaben de tenir clar el concepte de génere en relacié a la desigualtat i la

discriminacié” (F, FtxSeg, G5, sessi6 2).

“[Vam detectar resisténcies] respecte veure els homes com a possibles agressors des de la seva
socialitzacio, i veure'ls com a victimes i en canvi veure a les dones com a responsables i buscar perfils de

dones agressores” (F, FtxSeg, G5, sessio6 2).

“Potser els nous mites que hi ha, a part de sobre la gent jove, son sobre les noies. Com que les veuen més
apoderades, que dalguna manera [creuen que] s'ha arribat a aquesta falta igualtat. Costa d'entendre
que ara hi hagi més deteccio de violencia i que les noies persisteixin en les relacions de violéncia” (F2, Reu
13juny 2014).
Els mites, de vegades, van acompanyats d'un recurrent component racista en els imaginaris
compartits (F, IA Tamaia i Candela) i limitacions per detectar desigualtats (F, FtxSeg, C3,
sessid 1), inclis entre les participants amb formacié en la tematica que en algun grup sén
majoria (F, FtxSeg, G8, sessi6 1). A més, tenen un preocupant desconeixement sobre la
realitat LGTBI+ (F1, Reu 13 juny 2014) i per tant de les estrategies per incloure la diversitat

sexual i de génere al seu dia a dia.

La falta de consciéncia entre professionals de les limitacions interpretatives i d'abordatge
acostuma a passar en tematiques socials que han estat motiu de batalles ideologiques i
sobre les quals es genera una opinié publica presentada com experta i objectiva, quan no ho
és. Com diuen les formadores es genera el mite de “jo ja estic formada” (F2, Reu 13 juny 2014).
Aixi ho viem també a les respostes dels Q-pre on les participants sobrevaloren els seus

coneixements inicials per identificar VGs, fer-les front i donar suport expert al jovent.
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A la Taula 16 mostro |'autopercepcié d'aquestes tres habilitats abans i després del curs. A la
primera columna, veiem que l'autopercecpcié de la capacitat per identificar i fer front les
VGs préviament a la formaci6 és, si més no, generosa (les valoracions no baixen de 3, en una
escala on 1 significa no saber-ne gens i 5, saber-ne molt), el mateix que la valoracié de la

capacitat per donar suport expert a joves (no baixen de 2,8).

Taula 16. Autopercepcié de coneixements abans i després del curs (1=gens i 5=molt),

puntuacions mitjanes i increment relatiu.

Pre Post Increment (%)

Soc capag d'identificar

Llenguatge i comportaments sexistes 4 43 8,2
Normes i expectatives de genere 3,6 41 15,4
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusiusenles 3,9 4. 6.2

relacions de parella
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment a algd 3,8 4.2 8,8
Discriminaci6 per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) 4 43 8

Tinc coneixements per fer front a...

Llenguatge i comportaments sexistes 32 4 23,1
Normes i expectatives de génere 31 39 28
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusiusenles 31 3,9 26,4

relacions de parella
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment a algu 31 39 27
Discriminacié per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) 32 39 24,5

Sé com i on donar suport a una persond jove subjectea...

Llenguatge i comportaments sexistes 3 3,7 24,6
Normes i expectatives de génere 29 36 24,4
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusiusenles 2,9 37 26,9

relacions de parella
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment a algl 29 37 26,9

Discriminacié per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) 2,8 3.7 29,4

Font: elaboracio propia, dades del Q-pre i del Q-post.
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Tot i el generds punt de partida autovalorat, a la Taula 16 queda clar també que després del
curs les participants consideren els coneixements per abordar les VGs amb joves en tots els

items, han augmentat.

Per a una millor visualitzacié d'aquests resultats, al Grafic 1 presento els increments relatius
dels coneixements autopercebuts per a cada item i tipus de violéncia (dades de la tercera

columnade la Taula16).

Grafic1. Millora relativa del coneixement auto-percebut abans i després del curs (%)

5,0 oreenessecmun it e e e RS e e e S e e e s e S e A e e
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Llenguatge i Normes i Llenguatge i Tracte ollenguatge Discriminacio per
comportaments expectatives de comportaments que objectualitza  preferencia sexual
sexistes genere controladors, sexualmentaalgu (per ser gai, lesbiana
coercitius o abusius o bisexual)
en les relacions de
parella

Saoc capag d'identificar...
Tinc coneixements per fer front a...

——Se com i on donar suport a una persona jove subjecte a...

Font: elaboracio propia a partir de les dades recollides al Q-pre i Q-post.

En primer lloc, al Grafic1 s'observa una millora en la capacitat autopercebuda per fer front a
les VGs que observem que incrementa d'un 23% i un 28% segons el tipus de violéncies,
(ubicats a l'eix horitzontal del Grafic 1). Aquest canvi probablement es degut a que
comprenen millor les arrels i els estereotips personals inconscients i, per tant, augmenta la

sensacio de poder fer alguna cosa. Aixi ho explica una participant:
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“(...) El que he descobert és (...) entendre les bases de la violéncia de genere, perqué jo em preguntava (...)
i ara perqué surt sempre tot aixo, com ho pots atacar, com ho pots tractar? On estd la base de tot aixo? |
llavors, la primera sessio aquella de sistema sexe-genere, a mi em va, mha obert els ulls, realment a

entendre, i [identificar] tots els estereotips dels que jo no era conscient” (P11, GD2, G4).

Encara més senten una millora en la capacitat d'oferir oferir acompanyament expert a joves
en diferents situacions de discriminaci6 i abus doncs els coneixements autopercebuts en
aquest item incrementen entre un 24% i un 30% (Grafic 1). Aquest resultat pot resultar
estrany perqueé el curs s'orienta més a oferir eines de prevenci6 i sensibilitzacié i no tant
d'atencid, pero com lelement que més inseguretat genera en un inici és justament

I'acompanyament expert (veure Taula16), també és el que es percep com més assolit.

No negarem, pero, que a l'acabar el curs en alguns grups hi ha confusié respecte a aquesta
questid i algunes participants, preses de la motivacié i el nou compromis amb la lluita contra
les VGs, projecten poder fer acompanyaments de caire més terapéutic arran de la formacié
rebuda. Per sort aquesta idea es desmunta durant els grups de discussi6, espai on les
avaluadores plantegen la necessitat de ser conscients d'on s'acaba la feina educativa i
comenca la de 'acompanyament terapéutic i, per tant, se les anima a realitzar derivacions a

serveis especialitzats. Per sort, algunes participants expressen correctament aquests limits:

“Tenim la teoria, les eines per a muntar una activitat, pero les eines per tractar amb dues persones mes

intimno..” (P9, GD2, G5).

“Jo crec que el que el curs ha aportat és un marc. Formules concretes que tenen més intervencio
individual, potser no és aquesta finalitat. A més les poques sessions amb les poques hores, jo he tingut la

percepcio que donava molt de si” (P11, GD2, G5).
Per acabar amb la interpretacié del Grafic 1, m'agradaria destacar que la capacitat per
identificar violéncies, tot i ser la que presenta una millora més limitada, és valorada
positivament per les participants quan afirmen el seglient:
“[Amb el curs] jo he accentuat el meu nerviosisme. T'ho juro. No tolero anuncis, tinc que apagar la tele...
(...) osigui que anuncis de marca de roba, o de tes o de lo que sigui [...] M'ha exaltat aixo, que veig coses a
tot arreu. [...] Crec que es bo que saccentui perque ja de per si jo ja soc una persona aplicada i tal, pero

crec que per canviar les coses s'ha de ser radical, i crec que aixo, doncs m'ha aportat encara més

radicalitat. Des de veure-ho positivament” (P12, GD2, C5).
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“Clar perque es algti que et ve a dir que deixa els estudis que estd fent i vol comengar una cosa diferent en
un altre lloc, i arribes a larrel que a lo millor el que li passa i el fet de deixar els estudis, no sé, parlo d'un
cas que tenim per alla, que tot el seu problema és que li han fet bullying, i llavors va canviant d'institut i
d'estudis perqué no se sent comode enlloc. Llavors clar, és aixd, comences fent una orientacio de vull fer un
cicle formatiu de grau mitja de no sé qué i acabes detectant un cas aixi. Vull dir que esta bé” (P7,GDz2,
Gs).
Les formadores observen, aixi mateix, una evolucié general positiva de l'adquisicié de
conceptes i eines de les participants que assisteixen a totes les sessions (F, FtxSeg, G4, sessi6
4). El treball de casos juntament amb la reflexivitat constant i I'evolucié dels debats observats
al'aulales permetidentificar la interioritzacié de coneixements teorics i aplicats.
“[Detectem] més obertura en relacio a lo professional i lo personal. Fan comentaris que ens mostren com
han integrat el coneixement des de lo vivencial i reflexiu. Ex. transexualitat amb la dinamica
audiovisual: no necessito saber si és un noi o una noia, sind que em qiiestiono el sistema opressor en el que
vivim i els efectes sobre les persones” (F, FtxSeg, G1, sessi0 4).
Ara bé, la millora generalitzada de la sensibilitat i la comprensié del fenomen no exclou que
al finalitzar el curs encara hi hagi participants que confonen conceptes com intersexualitat i
interseccionalitat, que tenen problemes per definir el concepte de VGs o per transmetre un
discurs complex del tema al jovent (F, IA Candela i Tamaia). Esta clar que estem davant d'un
procés d'aprenentatge a llarg plag i cal reconeixer els limits de la nostra proposta. Al capiala
fi oferim un curs de només trenta hores i exercicis com la desconstruccié dels patrons de
genere propis pot portar tota una vida. Un dels elements més importants en aquest procés,
indicatiu de que les participants aprenen i incorporen continguts, és que prenguin
consciéncia de la complexitat del tema i de tot el que els falta per aprendre:

“Que jo pensava que sabia i que estava una mica per sobre de tot aixo i resulta que no, que vaig amb

bolquers” (P11, GD2, G4).

Aplicabilitat

L'aposta per incloure una part practica on aplicar els coneixements apresos en la formaci6 és,
a part d'una estratégia d'avaluacié, una forma de donar resposta a les motivacions i
expectatives manifestades i d'omplir un buit existent. Es, per tant, una aposta pedagogica i

politica que esta positivament avaluada pels diferents agents vinculats al projecte.
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Les participants consideren que les aportacions del curs sén molt (tils a I'hora de dissenyar i
implementar l'accié6 pedagogica (4,01 a la FtxA). Ara bé, destaquen que és més facil
dissenyar-la (3,57) i definir els continguts (3,46) que dur-la a la practica (2,88). Tot i que
algunes es veuen capaces d'aplicar allo apreés sense problema, altres no tant i les reflexions al

respecte son diverses.

Algunes destaquen l'impacte del curs en el fet d'animar-se a fer accions:

“Jo fins ara no se m'hagués passat mai pel cap fer una xerrada sobre aixo i en canvi ara, jo també estic en
una comissio dadolescéncia, maltractament a dintre del territori i estem preparant el protocol, i la idea
que deia la companya que ho havia fet presentant també el protocol ... ho trobo molt bé, molt bona idea i
ho faré i la idea de combinar les jornades amb xerrades amb els pares, que abans de comengar el curs no
em veia capag de fer una xerrada amb els pares sobre aquest tema, ara em veig capag dagafar el treball

dels companys que han realitzat “sobre aquest tema” i fer-ho... em veig capa¢” (P15, GD2, G1).

“Jo al comengar el curs pensava, ostres és que al final sempre és igual, fem molta teoria pero després a
veure com aterrem les coses... i ostres, jo em trec el barret de veure el que hem vist avui. Que som capagos
de generar eines que podem aplicar, buscar suport financer, coordinar-nos... per tant que si que ho sabem

aterrar!” (P6,GD2, G5).
Una altra reaccié detectada és la d'animar-se a fer pedagogia amb altres persones, per
exemple de I'ambit familiar:
“a miel curs m'ha aportat també molts coneixements a nivell teoric. Tot el tema aquest que comentavem,
[...] del col-lectiu LGTB, si que el tens present pero [...], per exemple el tema dels intersexuals, l'altre dia
amb un wathsapp familiar, la meva neboda estd embarassada i qué serd nen o nena, potser és

intersexual, i que és intersexual, és hermafrodita? | els meus germans, de bueno, se t'estd anant la olla.

Perd jo alld vaig sembrav, i els hivaig passar un link i tal” (P8, GD2, G9).

Ara bé, part de les participants senten que no tenen les eines suficients per aplicar els
coneixements adquirits i per lidiar amb les possibles resisténcies dels i de les joves amb qui
treballen o de les companyes de feina. Es a dir, estan insegures (P, Ftx-A):

“Arriba un moment que dius: Com hem de dissenyar un taller, quan la gent que ens esta fent el curs es

dediquen a fer tallers daquests i en el fons hi ha coses que nosaltres encara no les tenim prou clares, no? El

dubte [...] és que segons cap a on vagi el grup o segons quina pregunta [facin] no sabré cap a on hauré de
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tivar... a nosaltres també ens passava, de div, és que ni nosaltres mateixes hem pogut assentar tots els
coneixements, no?” (P3,GD2, G9).
Aquesta consciéncia de les limitacions a I'hora d'intervenir és un aspecte que considerem un
bon resultat. No podem oblidar que el curs té una durada de només trenta hores i la majoria
de participants partien, en el nostre cas, d'un fort desconeixement de la tematica. Per tant,
valorem positivament, junt amb les formadores i les referents de I'administracié piblica,

que se n'adonin que hi ha coneixements que no han pogut interioritzar.

La visi6 de les formadores i compartida per lI'equip d'avaluadores internes de la URV és que
no només els cal practicar i experimentar més, siné que requereixen de més formacio.
L'adopcio de seguretat alhora d'abordar les VGs amb joves és, de ben segur, un procés a llarg
termini. Lequip d'avaluadores internes, avaluadores externes i formadores vam concloure
que el curs no és suficient (ni esta orientat a) assolir I'expertesa i que és positiu seguir oferint
formacions. Degut a aquestes recomanacions i a la bona valoracié de la nostra contribucié
metodologica per part de tots els agents, 'Agencia Catalana de Joventut i Candela creen el
Projecte 3 Voltes (anomenat Projecte d Acompanyament Tecnic per a professionals de joventut en un
inici) que dona continuitat al GapWork. La primera edici6é I'analitzem a la Publicaci6 3 i

també el comparteixo com a bona practica en la Publicaci6 4.

Aquest projecte de continuitat permet abordar les resisténcies sorgides durant el procés
formatiu. Si a les sessions 1 i 2 les resisténcies consisteixen a evitar el reconeixement de
I'existencia de desigualtats estructurals per motius de génere (Al, Ob G4 sessi6 1i 2; AE, Ob
Gs sessid 11 2), cap al final apareixen resisténcies entre algunes persones puntuals a I'hora
d'assumir la responsabilitat personal de produir un canvi. Per exemple:
“Hem rebut aquest formacio, ara tenim els ulls més oberts pero no puc fer-me responsable perqué no puc
canviar la societat tal i com estd muntada. Llavors, evidentment, ha d'haver molts més agents que
funcionin alhora coordinats perqué aquests joves se nadonin del que esta passant. En aquest sentit jo
trobo que és molt dificil, perqué a aquest nivell esta molt bé i em sembla super interessant que I'haguem

fet, perque no existia una formacio aixi i aixo ens pot ajudar. Només faltaria alguna cosa més

coordinada” (P5, GD2, G9).
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De totes maneres les actituds resistents no sén majoritaries i podem dir que, en general, el
curs motiva a la gent a comprometre's contra les VGs, a produir un canvi social i
desnaturalitzar les VGs en la linia de les propostes de la Publicacié 1i 4. Exemple d'aixo sén
aquestes reflexions finals:

“[Memporto] més ganes per canviar les coses i educar per una societat més justa i sense violéncies” (P, Q-

post, pregunta oberta)

“Sortir del curs amb l'esperanga que el canvi és possible i que treballant, cadascii des del seu espai, sanira

construit una societat millor” (P, Q-post, pregunta oberta).
Malgrat les limitacions ja explicades, amb el curs s'aconsegueix promoure una actitud
majoritaria de compromis politic, com diu aquesta participant:
“[Després del curs estem] potser més militants. Les coses no només les veus, també dius. Per exemple, a
l'institut vam fer algunes sessions i alla s'ha armat, eh, els nanos els primers, dient que ja n'hi ha prou de
cartells, aquestes dones han de cuidar els seus fills, totes les femelles ho fan, no? | si no vas preparat, et
colen uns gols que no vegis!” (P2, GD2, Gs).
Aquest resultat esta probablement relacionat amb el contagi de la perspectiva de treball de
Candela i Tamaia, entitats feministes orientades a la transformacié social, i amb la ldgica de
fons del nostre equip de la URV; pero també amb les metodologies vivencials posades en
marxa que aconsegueixen modificar esquemes cognitius profunds com suggerim a les
Publicaci6 1,3 i 4. Mostra d'aixo és aquesta apreciacié de les formadores a I'acabar una sessio:
“Ha estat una sessié molt emocional, molt intensa, en alguns moments dura, per tots els temes tractats.
Hem sortit molt satisfetes perque hem vist el canvi durant la sessio, la sensibilitzacio, les ganes de

transformar. Han acabat molt conscienciats i conscienciades, com si se'ls hagués encés un llum, amb

moltes ganes d'intervenir” (F, FtxSeg, G1, sessi0 3).

Accions pedagogiques “en cadena”
La nostra IAF es multiplica de la ma de les trenta cinc accions dissenyades per grupsde 405

persones i implementades en un 66% dels casos (124 implementacions de 189 participants)
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als seus llocs de treball en el calendari del projecte o amb previsié de fer-ho amb data

marcada fora del calendariz.

Els grups formulen les seves definicions dels problemes col-lectivament adoptant el marc
interpretatiu del projecte i fent un exercici de contextualitzacié propia per adaptar la
proposta (accid) a la seva realitat territorial, social i institucional i després de la posada en

practica reflexionar-hi (avaluacié-investigacio).

Alguns grups afirmen que el treball col-laboratiu no ha estat fluit per la manca de temps i de
confianca i per la distancia territorial entre les membres, pero haver de portar a la practica
els coneixements tedrics els agrada. Com diu una participant:
“M'ha agradat molt fer-ho perque no ho havia treballat amb joves, t'atreveixes a fer-ho perqué ho tens
fresc i m'he sentit comode parlant aquests temes amb ells i tenint una mica de coixi o de resposta” (P7,
GD, Gs).
Malgrat que algunes haguessin volgut més acompanyament els agrada que les tutories

fossin virtuals, ja que les consideren importants per adquirir seguretat.

Els grups tenen llibertat per triar el tema i format d'accié que més els agradi. La consigna de
les formadores és que dissenyin accions puntuals per tal de facilitar el procés i comencar per
alguna cosa abastable. Tot i aixi, en un 19% dels casos la motivaci6 és tal que acaben
implementant projectes amplis o accions mixtes que inclouen formacions i edicié de

materials. Les tematiques i formats escollits pels grups sén variats (Taula17).

Més de la meitat van més enlla de les VGs en el marc de la parella heterosexual en un sentit
classic i s'animen a intervenir en altres manifestacions, incloses les relatives a la diversitats
sexual i de génere. Aquest fet és un bon resultat del projecte perque significa que han
comencgat a integrar el marc interpretatiu de les VGs. Pel que fa al format, més de la meitat
trien la formaci, dada que reforca la idea de que manquen cursos en aquesta direccié. A

meés, un projecte com el nostre que ofereix un programa ja dissenyat que posa al centre el

23 Aquests resultats constitueixen simultaniament els resultats del quart nivell del model d'avaluacié del
GapWork. Podeu veure una seleccié dels materials associats a part de les accions a la web del projecte: http://
pedagogia.fcep.urv.cat/gapwork/index.php/ca/2-uncategorised/s52-material-produit-per-els-i-les-alumnes-
de-les-formacions

142


http://pedagogia.fcep.urv.cat/gapwork/index.php/ca/2-uncategorised/52-material-produit-per-els-i-les-alumnes-de-les-formacions
http://pedagogia.fcep.urv.cat/gapwork/index.php/ca/2-uncategorised/52-material-produit-per-els-i-les-alumnes-de-les-formacions
http://pedagogia.fcep.urv.cat/gapwork/index.php/ca/2-uncategorised/52-material-produit-per-els-i-les-alumnes-de-les-formacions

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

treball de revisié personal i que pot ser replicat sencer o parcialment probablement fomenta
la realitzacié6 de cursos des d'aquesta perspectiva del tot necessari per generar una
transformacid. Part de les accions dissenyades per les participants es recullen a la Publicacié

3 d'aquesta tesi.

Taula17. Accions dissenyades grupalment per les participants del GapWork, per tematica i

format (freqiiéncia i percentatges totals).

Formacio  Triptic/Guia  Video/Radio Altres Total columna

Tematica f f f f f %
Amor Romantic i Relacions o

. 9 2 2 o 13 37%
Abusives
Noves tecnologies i violéncia 4 4 o] 1 9 26%
Violéncies Génere 4 1 o] 1 6 17%
Diversitat sexe/génere i 4 5 ; o ; 20%
LGTBIFdbia ?
Total fila 21 9 3 2 35 100

60% 25,7% 8,6% 5,7% 100

Font: elaboracié propia amb dades obtingudes del buidatge de les FtxD.

4.3.2. USVreact

A continuacié presento els resultats de I'USVreact a partir dels quatre nivells d'avaluacié
establerts al disseny metodologic, tal com he fet en l'apartat del GapWork. La Gnica
diferéncia és que, en aquest cas, presento els aprenentatges i l'aplicabilitat de manera
conjunta donat que el relat de les participants i formadores sobre aquests elements es dona
de manera molt entrelligada a les E-post, els GD realitzats i les FtxSeg. Els resultats principals
d'aquest node han estat publicats a Biglia, Cagliero, Jiménez, Saenz, Soto i Alsina (2018) i al

TFG de I'Alba Saenz Suarez.
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Taula 18. Indicadors creats i dades i informacions produides, per instrument. Node

Avaluacié de I'USVreact.

Instrument

Indicadors de I'andlisi de les dades/informacions

Dades/Informacions produides

[Q-post]
Questionari
Post

[FtxSeg]
Fitxa de
seguiment
de cada
sessid

[Ob]
Observacio
deles
sessions

[GD]

Crup
discussi6 al
finaldela
darrera
sessid

[E-post]
Entrevistes
post
formaci6

Blocs d'indicadors:

« Perfil.

« Expectatives.

+ Acompliment d'expectatives.

Satisfacci6 general i amb els continguts, la
metodologia, el procés d'aprenentatge i les relacions
durantel curs.

Opinid sobre els continguts i elements pedagogics
del curs.

« Utilitat.

Autopercepcié d'aplicabilitat.

Blocs d'indicadors:

« Caracteristiques del grup (coneixements previs,
interes, col-laboracid, participacié, actitud cap a les
propostes).

« Evolucié de la capacitat de posar-se enjoc del grup al
Ilarg de les sessions.

+ Climaicomoditat.

« Funcionamentde les activitats (assoliment dels
objectius, dificultats, efectes en les participants...).

+ Comentaris per a altres formadores.

Blocs d'indicadors:

+ Funcionamentde l'activitat.
« Implicacié de les participants.
+ Climadel grup.

+ Habilitats de la formadora.

Blocs d'indicadors:

« Satisfacci6 general i amb aspectes especifics.

+ Percepcié d'aprenentatges, d'utilitat i de la influéncia
del curs en el procés personal.

+ ldees de millora de la formacié.

Indicadors sorgits de I'analisi:

- Coneixements previs.

+ Motivacions i interessos personals.

» Opinié sobre el tractament de les VSs a les
universitats.

+ Sensaci6 de comoditat i seguretat Durant el curs.

« Satisfaccié am bels continguts | altres elements.

» Percepcié d'utilitat.

» Propostes de millora.

« Inspiracions del curs.

N=96 (tanda1i2) d'un total de
97 persones formades.

*Les respostes relatives als
cursos pilotde la UVici UAB
queden fora de I'analisi perqueé
novan tenir una durada ni
estructura homogenia.

24 fitxes de latanda1 (FU1a9)i
latanda 2 (FF1a3)

8 fitxes de la tanda 3 (FP1, FP2,
FP3, FP4). No tenim fitxade la
formaci6 de la UPF

1 (FU1)

3 (FU1-3)

10

(s PAS/

2 PDI/

3 Estudiants).
Totes URV.

Font: elaboracio propia.
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Resposta a la formacié

Sense cap mena de dubte, el projecte obre la possibilitat d'abordar una tematica molt
invisibilitzada a les universitats catalanes i pateix algunes resisténcies institucionals. Les VSs
sOn vistes com:

“Una cosa llunyana, o sigui és una cosa que passa, sigui aqui com a qualsevol altre lloc, perd que no passa

tant, no passa molt, no n'hi ha per tant” (P PDI, E-post 5).

Efectivament, costa reconeixer l'existéncia d'una cultura possibilitadora i naturalitzadora de
VSs i, per tant, donar suport a cursos com aquests. D'aqui la negativa a difondre i considerar
els cursos com a formacions del Pla de formacié del PAS o situacions com les que narra una
altra participant:

“Vaig fer difusio del vostre correu, vale? i li vaig enviar a gent que més o menys jo vaig pensar que li podria

interessar el tema. i em va contestar una noia que diu, si em vaig apuntar pero el meu cap em va dir que

.

millor que no, i el no me'l va posar en majtiscules, que NO assistis” (P PAS, E-post 6).

Per I'altra, detectem resisténcies a criticar els mecanismes actuals de les universitats per fer
front a les VSs. Sembla que alguna gent, sobretot aquell PAS que ocupa carrecs
representatius de protocols o similars, té dificultats per acceptar la necessitat d'establir
mecanismes transformadors de les causes de les VSs (explicats a les Publicacions 1 4) i
adopta discursos en defensa de la institucié de manera poc critica (P E-post 1, PAS). En
aquest sentit les formadores detecten que:

“Dins del col-lectiu PAS hi ha una tendéncia a no extralimitar-se de les tasques propies.(...) Destaca en

el vol playing la inflexibilitat amb la que es rebut el cas de la Natalia [cas fictici que s'utilitza a una

dinamica del curs], la persona que [fa el rol de secretaria] explica que donar una resposta es excedir-se

de les seves competeéncies [ella sol-licitava un canvi de matricula]” (F, FtxSeg, FU1, sessi6 2).
Tot i aixi, un 92% de les participants consideren que el curs és excel-lent o molt bo. A part de
la qualitat del curs, aquesta valoracié positiva també esta relacionada amb el caracter
voluntari i, per tant, amb queé les participants parteixen de certa predisposicié a qliestionar i
gliestionar-se (Saenz 2018). En efecte, com ens diuen totes les entrevistades després de les
formacions (E-post), la gent inscrita esta majoritariament motivada i mostra interés

personal cap a la problematica de les VSs, les VGs o pels temes de génere, tal i com també
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perceben les formadores que puntuen amb una mitjana de 4 l'interes dels grups i 4,3

l'obertura d'aquests a les propostes (F, FtxSeg).

En general, les participants estan contentes, motivades i satisfetes amb I'acompliment
d'expectatives (puntuat amb un 4 sobre 5). Majoritariament, consisteixen a ampliar
coneixements, sobretot practics; i desenvolupar estrategies per fer front a les VSs (estudiants

i PDI) o adquirir eines per afavorir un ambient respectuds a la universitat (PAS).

Les participants puntuen molt satisfactoriament I'ambient viscut a l'aula i la relacié entre
elles (4,6). Aixo és coherent amb la valoracié de les formadores que consideren que el 86%
de les formacions es donen en un clima de respecte i confianca elevades (F, 1A). La gran
habilitat mostrada per aquestes a I'hora de conduir grups amb perfils molts heterogenis i
per dinamitzar metodologies vivencials genera una molt bona participaci6; segons les
mateixes formadores el 80% dels grups van ser molt participatius (F, IA). De fet, les
participants reconeixen clarament aquesta contribucio, valoren les formadores amb un 4,6 i

també expressen haver-se sentit molt comodes (4,2).

Les gliestions logistiques com I'horari, l'espai i la durada del curs se situen a la cua de les
puntuacions, sempre per sobre d'un notable 3,7. La manca de temps per abordar tots els
continguts desitjats és un element assenyalat en moltes ocasions tant per les formadores
com per les participants a les FtxSeg i les E-post. Alhora, al 30% de les participants els hagués
agradat rebre un acompanyament més curds en el procés de creixement personal, fet que
alerta sobre la necessitat d'implementar espais d'acompanyament psicosocial a les

universitats que siguin complementaris als espais formatius.

A nivell pedagogic destaco, per una banda, I'encert d'adoptar un enfocament comunitari i

I'aposta per fer grups mixtos entre estudiants, PDI i PAS. Com afirmen aquestes participants:

“Estd bé també que ho fem tots barrejats, perque tots tenen les seves perspectives i les seves dinamiques i

problematiques” (P PAS, E-post 6).

“El fet que fossim alumnes i professores [participants]al mateix nivell ha estat un punt a favor on

compartim moltes experiencies viscudes des de dues generacions diferents” (P Estudiant, E-post 9).
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El GtFVSU-3 també confirma que l'enfocament comunitari és un encert que funciona

correctament sobretot en els grups on la distribucié entre els diferents rols era equilibrada.

Les participants estan especialment satisfetes amb les metodologies utilitzades. Més d'un
90% estan bastant o molt d'acord amb que el curs estimula la reflexié i el debat i el 80%
amb que origina reflexions a partir d'experiéncies personals i/o laborals. Aquests elements
son fonamentals pel tipus de pedagogies utilitzades, més orientades a formular preguntes a

respondre col-lectivament, que oferir respostes tancades i verticals.

Un resultat destacable és que durant les formacions sorgeixen de manera espontania
almenys 14 relats reals sobre experiéncies al voltant de les VSs que les participants
comparteixen en un context dissenyat per deixar espai a que aixo passi (F, |A). Per acabar,
destaco que les participants estan també satisfetes amb els elements de disseny relatius als
continguts i la claredat dels objectius (4,3 i 4,2). Aix0 si, part de I'alumnat no esta acostumat
a metodologies de caracter horitzontal i dialogiques aixi que consideren que s'ha de conduir
meés els grups perque hi ha massa debat i tenen la sensacié que es perd el fil (P PAS E-post 6;

P Estudiant E-post 9).

Aprenentatges i Aplicabilitat

Pel que fa als coneixements inicials, tot i que, com apunta una alumna entrevistada
integrant de la Comissié d'lgualtat del Consell d'Estudiants de la URV no sabia com
reaccionar davant de casos de VSs, la majoria de cursos estan conformats per “persones
bastant sensibilitzades o amb una elevada motivacio en el tema” (F, FtsSeg, FU2, sessi6 1). Aixo les
predisposa a adquirir coneixements i ampliar-los més tard a la vida personal i laboral. Fins i
tot, en un cas, es treballa amb un grup on hi ha especialistes en el camp formatiu i de les

violéncies amb perspectiva feminista (F, Ftx-Seg, FF3).

La majoria de participants estan satisfetes (48%) o molt satisfetes (40%) amb allo apres.
Aquestes bones puntuacions no sén d'estranyar si el 73% de les participants considera que
els continguts estan adaptats a les necessitats i interessos particulars i el 80% que el curs
facilita elements i eines per reconéixer i actuar davant les VSs. Com ja he comentat a

I'apartat anterior, les expectatives es compleixen.
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El programa formatiu és util per visualitzar l'existéencia de multiplicitat de VSs i per
transmetre la dentncia a la cultura que les possibilita i naturalitza. D'alguna manera el curs
apropa el marc interpretatiu feminista i interseccional de les VGs al conjunt de participants.
Tant formadores com participants noten que la sensibilitat amb el tema augmenta amb la
formacio, aixi com la capacitat per identificar les VSs diverses més enlla de la violacié. Aixi ho

valora aquesta alumna entrevistada:

“Una cosa important del curs és canviar el xip de pensar que la violéncia és un atac o una agressio fisica a
algti i parlar més del tema de la cultura de la violacié i les agressions verbals, de l'agressio psicologica. O
sigui que no es limita a l'ambit fisic i que tot aixo esta dintre d'una cultura general que permet aquestes
coses. A mi aixo em sembla el més important. Si que vaig veure que tota la gent feia aaaah aixo també es

agressio, si que vaig veure un click” (P PDI, E-post 5).

Les formadores consideren que la interioritzacié de coneixements i tematiques tractades és
molt bona (4,2) i el 80% de les participants hi estan d'acord. La interioritzacid, per exemple,
del paradigma ampli de les VSs s'observa en reflexions com les d'aquestes participants al
voltant de la revisié dels comportaments individuals a la llum d'aquesta conceptualitzacié
més amplia:

“Sempre aquesta violencia més subtil que passa més desapercebuda pero realment dalguna manera
existeix i fins i tot naltrus en la nostra manera de pensar cultural o personal també tenim interioritzades
expressions que formen part daquesta violéncia sexual o de génere i a mi aixo m'ha obert els ulls alhora
també de no fer comentaris gratuits o pensar realment que potser una persona es pot sentir ferida per
una actitud o comentari (...) sempre és interessant evidentment en lentorn en el que estds i potser tu
mateix com a persona també va bé saber quines son les actituds i les conductes, com a home que soc que
poden arribar a fer mal, no sé com dir-ho, a una dona, en aquest sentit i llavors més que res per saber
relacionar-me millor amb el meu entorn en general i ser més sensible a aquesta realitat, crec que [el

curs ] és molt interessant en aquest sentit” (P PAS, E-post 2).

“Potser ara ja soc més sensible a veure aquest tipus dactuacions o a sensibilitzar a gent o a crear la
curiositat almenys en lentorn que menvolta perque es mostrin preocupats per aquest tema o que
intentin obrirels ulls (..) potser veig el meu pare dient a ma mare: tu calla! I llavors potser és moment de

dir, ep! No tens rad” (P Estudiant, E-post 8).
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Lactivitat de resolucié de casos, en particular, facilita la identificacié de VSs i la comprensié
del nou marc proposat més enlla de definicions juridicolegals (GtFVSU-3). Un participant
explica:

“[El treball amb casos reals] va donar sobretot una visio nova, una visio que... en principi jo no em
considero una persona masclista pero si que és veritat que hi ha molts... al estar envoltats en una societat
masclista hi ha molts parametres que ja els dones per sentat i veus que si que hi ha discriminacio i el curs
em va servir per tenir una presa de contacte amb el tema de la violéncia (...) te nadones que potser és més
comii i que hi ha una mena de.. de vegades amagar, és un problema una lacra que potser un té la sensacio
que no n'hi ha per tant i [treballant amb casos reals] a lo millor el problema esta en que samaga” (P PAS,
E-post 4).

Aixi mateix, les participants valoren que, a diferéncia d'altres cursos, el programa formatiu
ofereix coneixements aplicats, és a dir, aporta eines practiques. Per una banda, “els dos Rol
Play que vam fer si que em van donar eines de com pots acolliv i de com no, els errors que tendeixes a

caure, em va servir” (P PAS, E-post10). Per |'altra, les explicacions tedriques son utils perque:
“Et donaven pautes de que no fer: no donar falses esperances, no intentar ser la salvadora, no animar a
denunciar sense tenir proves, jo crec que aixo és de lo més iatil que jo memporto del curs (...) Sobretot aixo:
no intentis ser la salvadora ni donar formules magiques perqué aixo no és una formula magica, no
animis a denunciar quan veus que aquella persona l'estis portant cap a labisme, anima-la potser a
“recabar” informacio, evidéncies... que no és una tinica solucio, que és una suma de coses, o adreca-la a un

assessor extern” (P PAS, E-post1).
En aquest Gltim sentit, I'explicacié dels recursos de derivacié gaudeix de bona valoracié:

“Com a persona de referéncia m'ha aportat molt perqué no tenia eines per derivar a una persona victima
de violencia sexual i violéncia de genere a cap lloc, no sabia on adregar algii (...) es va presentar lo del
mapa dassociacions o despais on poder adregar a persones que estan millor preparades perque ni soc
expert ni perit de [ambit psicologic o altres ambits” (P PAS, E-post 2).
El curs incideix, a més, en definir els limits del que és esperable i desitjable com a resposta
per part de persones que no sén especialistes en acompanyament psicosocial. Mentre que
part de les participants es mostren una mica alleujades amb la férmula treballada de

“percebre-escoltar-cuidar-acompanyar”, unes altres qiiestionen si no cal anar més enlla
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independentment del que la persona en situacié de violéncia vulgui fer i, per tant, se senten
una mica frustrades a I'acabar el curs. Una participant ho explica aixi:
“Es una sensacio rara a l'acabar, sabré interpretar? En cas que em trobi en una situacio d'aquest tipus,
sabré com reaccionar? Em sembla molt bé els casos prictics perqueé fan reflexionar molt i bé, de fet, et
dibuixen situacions molt reals pero he trobat a faltar potser més teoria daixo es considera aixi o inclils,
bé, si et passa els passos son aquest, aquest i aquest. Probablement aixo no es pot fer perqué la idea és que

no pots fer molt més que escoltar. Probablement si, perd la meva sensacio és que si només escolto estic

ajudant molt poc (...) és frustrant” (P PDI, E-post 7).

Pel que fa a la capacitat del curs de formar futures formadores funciona, sobretot, per al
professorat o persones que ja estan habituades a fer formacions i que coneixen el camp de
les VGs i VSs. La sessid extra és insuficient per a altres casos, especialment per al PAS que no
es dedica habitualment a portar grups i transmetre continguts. Els relats recollits expressen,
com és logic, sentiments d'inseguretat a I'hora d'haver d'implementar cursos:
“En el cas de la Pompeu totes érem PAS, aixi que en un principi vam anar voluntariament a aquesta
tercera sessio [sessio extra formacio de formadores] a I'hora de la veritat la gent es va tivar enrere no es
va sentir capag de fer cursos a les seves companyes- Jo vaig fer un dels cursos i jo mai n'havia fet de cursos

a ningi ni res. | llavors em vaig sentir bastant insegura (...) les meves companyes totes es queixaven del

mateix, que no es veien capaces de fer un curs” (Exp 1, GtFVSU-3).

“A Vic érem vuit més o menys, dos PAS i sis profes, bé, m'ho invento pero aprox i a I'hora de fer la formacio,
les PAS van dir us donem tot el suport que vulgueu, pero les classes les feu vosaltres, no en sabem. Per
sort tenim gent que investiga el tema que aixo també et dona més seguretat i a mi, sens dubte, la
formacio em va portar a dir aquesta és la part dura daquest treball, quina por, quina por fer-ho
malament” (Exp 2, GtFVSU-3).
Tot i aixi, es confirma que algunes participants interioritzen els continguts de manera que,
quan sén elles les formadores, son capaces de facilitar un espai de confianca per parlar en
primera persona (realitzant el curs en un espai comode amb sofas i tauletes, per exemple) i
tenen ['habilitat d'identificar quan algd necessita suport especific relatiu a alguna
experiéncia de violéncia:
“Van sortir alguns casos i alguna va parlar amb mi, alguna estudiant, va parlar amb mi del tema perqué

el vam moure. Va comencar a donar indicis de que alguna cosa havia passat al taller” (Exp 3, GtFVSU-3).
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Al finalitzar el curs, moltes participants, sense diferéncia de perfil, evidencien que la lluita
contra les VSs no és una prioritat a I'agenda dels governs i les comunitats universitaries (P, E-
post 2 a 10). També identifiquen situacions en qué aixo és manifesta, per exemple, en el cas
de la URV, en el fet de que no havia hagut difusié del protocol i que la gent ni el coneixia (P
PAS, E-post 10). Es detecta que hi ha por a reconéixer que aquest és un problema que passa a
les universitats (P PDI, E-post 7) i que en el millor dels casos es viu com a residual, puntual,

una cosa llunyana (P PDI, E-post 5).

Un dels resultats més importants del projecte és que, en aquest sentit, les formacions
generen un compromis per part d'algunes participants alhora d'incidir en aquesta cultura
institucional passiva i transformar-la. Probablement aquest fet és el que més transformacié
social comporta. Una participant explica que després del curs:
“Vaig parlar amb els del Consell d'Estudiants i els vaig dir que ja que sabia que estava pendent de
redactar el segon Pla d'lgualtat de I'Observatori, els vaig dir, per queé no el Consell d'estudiants demana a
I'Observatori d'lgualtat que prevegi aixo [incloure I'alumnat en el protocol] o faci el seu protocol? (...)

la resposta va ser que si (..) es va crear una comissio d'igualtat i tenim reunié amb ['Observatori” (P

Estudiant, E-post 8)24.

Efectes en cadena

La IAF es difracta a través de formacions pilot a la UPF, la UAB i la UVic-UCC en la tercera
tanda de formacions del projecte. S6n cursos conduits per algunes de les persones instruides
per l'equip de I'USVreact a la tanda 2 i que després participen a la tercera trobada del GtFVSU

on posen en comu la seva experiéncia com a formadores.

Com al GapWork, el principi de la replicabilitat o de produir accions en cadena és un dels
eixos del projecte i no només pel fet de publicar el disseny del curs en obert. També perque
s'incideix en qué les universitats catalanes socies del projecte es facin seva la proposta i
organitzin cursos que alimentin l'espiral de la IAF. En aquest sentit, entre el juny de 2017 i el

febrer de 2018, en el marc de la tercera tanda es formen 40 persones. La distribuci6 per

24 Aquest procés col-lectiu ha donat lloc a l'escriptura del protocol actualment actiu a la URV:
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perfils aquest cop és molt homogeénia (19 estudiants, 17 PAS i 14 PDI) tot i que només la UVic-
UCCs'anima a innovar i mesclar els tres perfils. La valoracié d'aquesta aposta és positiva:
“Va ser la primera vegada de veure PDI, PAS i estudiants juntes, va anar bé. Ho vam comentar alla
perque els cursos que fem alla son sempre per PDI i PAS, son sempre separats, que estiguessin junts tenia
la seva gracia” (Exp 2, GtFVSU-3).
Ala UPFs'intenta unir PAS i PDI pero acaba sent un grup basicament de PAS i amb una tnica
persona PDI. La UAB, en canvi, opta per fer tres grups diferenciats i treballar des de

I'hnomogeneitat.

Pel que fa al funcionament d'aquestes formacions, cal destacar que, malgrat les inseguretats
i pors descrites a I'apartat anterior, les formadores dels cursos pilot se senten finalment
capaces de treballar tots els continguts previstos i els relats compartits indiquen que les
activitats funcionen com s'espera. Una de les formadores explica:
“Jo tenia por de que es quedessin alld com callades, esperant i no no, ha estat molt fluit, la gent ha
participat molt” (Exp 1, GtFVSU-3).
Probablement, a part de factors individuals, el bon funcionament de les sessions en cadena
té a veure que els materials editats son (tils:
“El material entregat és molt complert, ajuda molt a I'hora de guiar la sessid i també permet aclarir els
dubtes que tenen les participants. Es veritat que per a la formadora preparar la sessié amb tant material
no elaborat per ella mateixa implica dedicar-li bastant de temps, pero el resultat és bo i es veu que hi ha

un treball important de reflexio darrera i delaboracio, també de cara a les persones participants. La

normativa i el glossari sén dues bones eines per entregar” (F, FtxSeg FP2, sessi6 1).
Un altre element que influeix en el funcionament d'aquestes experiéncies és la composicid
dels grups. Si preval un perfil de gent motivada i interessada pel tema és més facil. Hi ha
consens en que aquestes accions formatives tenen un impacte positiu quant a sensibilitzar i
transmetre un paradigma nou de les VSs:

“Em va cridar molt l'atencio, gent que es va quedar molt sorpresa amb algunes de les diapositives de

dades, anaves veient unes cares com d'esglai. Potser no sesperaven que dins de la universitat passessin

aquestes coses, diria que la sorpresa anava per aqui” (Exp 1, GtFVSU-3).
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La sensibilitat aconseguida comporta, fins i tot, que en alguns casos les participants vulguin

engegar accions per continuar treballant el tema més enlla del curs com en aquests casos:

“Moltes de les participants ens van felicitar i van plantejar la necessitat de crear un grup i tornar a
reunir-se cada 6 mesos per a continuar aprofundint en aquestes qliestions i col-laborar entre elles en

possibles situacions que hagin d'abordar” (F, FtxSeg, FU3, sessi6 2).

“La sessio del segon dia va concloure amb una série de propostes que portarem a terme des de la Unitat
d'lgualtat de la UVic. 1) Adhesius en la part posterior de les portes dels serveis piblics de la UVic-UCC per
a informar la comunitat universitiria que aquesta unitat existeix i serveix per a acompanyar en cas
d'assetjament o violencia sexual. 2) Traduccio a l'angles dels materials publicitaris aixi com del protocol
per casos dassetjament, pensant en estudiants ERASMUS. 3) Crear un grup de professores (una per cada
facultat) que siguin persones de referéncia per a les (i els) estudiants, persones a les quals acudir com a

primer pas per a solucionar el problema” (F, FtxSeg, FU4, sessi6 2).

Tots aquests bons resultats estan relacionats amb |'Gs de pedagogies feministes que posen al
centre la qliestié experiencial. Aixi ho manifesta una formadora:
“El que va generar molt interés van ser els casos, poder debatre i allo que té relacio amb la seva

experiéncia. Quan els expliques coses conceptuals, diven, bé aixo ho dius tu, mho crec, estd aqui, i

després... pum ja se me n'ha anat” (Exp 2, GtFVSU-3).

Aixi, el fet de compartir experiéncies en primera persona és especialment significatiu en
grups on s'aconsegueix un ambient acollidor. Es el cas d'un dels grups instruits on les
participants (exclusivament dones) estan molt sensibilitzades amb el tema abans dels
tallers. Em sembla que la homogeneitat de génere d'aquest grup és un element, potser entre
d'altres, que pot explicar el bon funcionament i la possibilitat de generar un espai de
seguretat on poder parlar en primera persona. En efecte, la composicié de genere dels grups
té un impacte en la participacio:
‘A la sessio davui no ha assistit el noi participant que ahir va ocupar bona part del debat. Hi ha hagut
molta més participacio des d'un inici i han participat totes les assistents fins i tot les que ahir gairebé no
ho van fer (...) En aquesta sessio hi ha hagut bastant canvi en relacio sobretot a l'ambient de comoditat
relacionat amb la no assisténcia del noi que en la primera sessio va ocupar bona part del debat. També un
factor determinant ha estat que les participants ahir van menjar juntes i avui es coneixien ja una mica

més i hi ha hagut en els debats més interrelacié i interpel-lacions entre elles” (F, FtxSeg FP1, UAB, sessid

2).
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Fins a la data de diposit d'aquesta tesi doctoral tenim evidéencies que el personal de la UAB
segueix replicant el curs anualment, mentre que l'equip de I'USVreact ha estat convidat a

diferents universitats de |'Estat espanyol a impartir el curs.
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Publicacio 1

Biglia, Barbara; Jiménez, Edurne (2018). “Respuestas formativas radicales para afrontar un
problema estructural y capilar”. En Beatriz Santamarina (Coord.), Mujeres y Universidad (sin

cifras). La violencia invisible, pp. 149-166. Alzira: Neopatria.
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Respuestas formativas radicales para abordar un problema estructural y capilar

Barbara Biglia®, Edurne Jiménez-Pérez**
Universidad Rovira i Virgili

Departament de Pedagogia, Facultat de Ciencies de I'Educacié Universitat Rovira i Virgili - Campus
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Crupo de Trabajo: La violencia sexual/género: entre el concepto y la realidad o Medidas contra la
violencia a las mujeres.

RESUMEN

Con esta presentacion queremos acercaros a las propuestas que subyacen al proyecto USVReact'y,
muy en especifico, a la comprensién del problema de las violencias sexuales en las universidades.
Para ello, analizaremos brevemente los sentidos que tales practicas asumen en el contexto de las
sociedades heteropatriarcales, asi como en el especifico de las instituciones. Remarcaremos asi la
estricta relacion existente entre las violencias sexuales y las violencias de género, entendiendo las
primeras como una técnica de gubernamentabilidad de los cuerpos, especialmente de las mujeres
(cis y trans) pero también de otros sujetos no normativizados. Incidiremos, en segunda instancia,
en la importancia de un abordaje integral que pueda atacar el problema desde sus raices para
derivar a presentar como, en el contexto de nuestra investigacién-accion, hemos adoptado esta
vision en las dinamicas formativas disenadas e implementadas. Apostamos por la formacién como
herramienta fundamental para la trasformacién en pos de una sociedad menos discriminatoria.
Uno de los retos mas grandes de esta propuesta es conseguir promover, a través de dinamicas
formativas, la puesta en cuestiéon de aprendizajes interiorizados a través de una socializacién
marcada por una cultura androcéntrica y heteronormativa. Compartiremos finalmente la légica
pedagbgica adoptada en nuestras formaciones para facilitar el empoderamiento individual y

colectivo como paso indispensable en la lucha contra las violencias sexuales en las universidades.

T USVreact (JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401) www.usvreacteu estd co-financiado por la Comisién Europea. Las
publicaciones y comunicaciones que derivan de este trabajo reflejan Ginicamente las visiones de sus autoras/es, y la
Comisién no se hace responsable de cualquier uso derivado de las informaciones contenidas en las mismas.
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1. Introduccién

Fruto de los esfuerzos de los movimientos feministas y por los derechos humanos las violencias
sexuales se han ido construyendo como un problema social sobre todo a partir de la segunda
mitad del siglo XX (Toledo y Pineda 2016). Organismos internacionales como la Organizacién de
las Naciones Unidas empezaron a incorporar la lucha contra las discriminaciones y las VdGs desde
finales de los 70 con sus Conferencias Mundiales de la Mujer que derivaron, entre otras cosas, en la
Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer en 1993. Destaca la Conferencia de
Beijing del 95 por dar un papel central a las violencias interpelando a los estados no sélo a dar
respuesta a los casos de violencia, sino a actuar antes de que sucedan, esto es, adoptando un
enfoque de prevencion. Lejos de adoptar este enfoque, parte importante de las respuestas que se
han dado tiene que ver con tipificar algunas formas de violencia sexual como un delito y trazar los

caminos para perseguir/castigar a quienes las ejercen.

Las reflexiones que presentamos en este texto estdn basadas en un trabajo con claro enfoque
preventivo, la investigacion europea Universities Supporting Victims of Sexual Violence co-funded
by the European Commission's DG Justice, Rights, Equality and Citizenship Programme (DAPHNE
strand?). Este proyecto, coordinado por la Brunel University de Londres, tenia como objetivo
disefiar, desarrollar y evaluar una formacién innovadora para que el personal universitario
estuviera en disposicion de ofrecer una primera respuesta ante casos de violencia sexual y crear
entornos libres de violencia. En Cataluna el trabajo ha sido coordinado por Barbara Biglia de la
URV y hemos tenido como asociadas a la UPF, la UAB, la UBy la UVic-Ucc. En el pais vasco ha sido

Marta Luxan (ponente en este congreso) quien ha coordinado las acciones desde la UPV-EUH.

Consideramos este trabajo innovador ya que, en nuestro contexto, se han elaborado pocos
estudios sobre las violencias sexuales en las universidades y la mayoria de ellos son en torno a la
percepcion que se tiene de algunas de sus expresiones (Bardina y Murillo, 2013; Bosch y Ferrer,
2000; Bodeldn, Igareda y Casas, 2012). Esta es la primera investigacién-accion para formar al
personal universitario sobre violencia sexual, enmarcado dentro del paradigma de las violencias
de género (Biglia y San Martin, 2007). Con la formacién que hemos disenado y evaluado, que

presentaremos brevemente en la pendltima seccién de este documento, queremos contribuir a la

2 USVreact (JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401) www.usvreacteu esta co-financiado por la Comisién Europea. Las
publicaciones y comunicaciones que derivan de este trabajo reflejan Ginicamente las visiones de sus autoras/es, y la
Comisién no se hace responsable de cualquier uso derivado de las informaciones contenidas en las mismas.
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desarticulacién del sistema simbélico que permite la existencia de violencias sexuales y apoyar a

las personas que pasan por esta mala experiencia.

Una de las preguntas que nos hemos formulado al principio del proyecto era: ;qué se esta haciendo
en el ambito universitario en materia de primera repuesta? Como se detalla en uno de los
documentos resultantes de nuestra investigacion (Alldred, Phipps, 2018), a nivel internacional
algunas universidades incluyen en su web informacién sobre violencias sexuales y cémo hacerles
frente. Sin embargo, sélo en unas pocas universidades del Reino Unido hay programas formativos
tanto para profesorado como para otras trabajadoras dirigidos a abordar las violencias sexuales y,

hoy por hoy, es muy dificil evaluar tanto su solidez como su alcance e incidencias.

Ademas, los programas existentes tienden a ofrecer informacién muy detallada sobre qué
procedimientos implementar en caso de que alguien narre una agresién sin prestar demasiada
atencion a los aspectos y necesidades mas vivenciales de las supervivientes ni tampoco abordar las

diferentes formas que las violencias sexuales pueden tomar.

Si bien, como explica Cagliero en este congreso, la mayoria de las universidades catalanas han
disenado recientemente protocolos como un elemento disuasivo y como guia para dar una
primera respuesta a la violencia sexual, faltan politicas mas ambiciosas e integradas y esto implica
la imposibilidad de transformar la cultura de la violacién que se reproduce en los espacios
académicos. Al mismo tiempo resulta escasa la presencia de procesos educativos que permitirian

la creacion de espacios (tendencialmente) libre de violencias sexuales.

2.Qué entendemos por violencias sexuales

Con violencias sexuales nos referimos a un conjunto de practicas bastante amplio que estan
asociadas a una multiplicidad de terminologias y expresiones diferenciadas de acuerdo con los
contextos comunicativos y las formas de categorizacién que se utilizan. Pensamos por ejemplo en
los estrictos sentidos que algunos conceptos pueden tener en ambito legal versus el mas amplio
uso (y abuso) que se les da en los medios de comunicaciéon o en las formas diferenciales de

nombrar tipicas de las diferentes disciplinas (medicina, psicologia, sociologia, pedagogia, etc.). Es

3 Caso excepcional cercano es el curso Discriminacion, acoso sexual y trato vejatorio del Observatorio para la Igualdad de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) dirigido al personal trabajador de la UAB cuyo objetivo es proporcionar los
conceptos y nociones necesarias para situar y detectar las diferentes formas de violencia de género, y al mismo
tiempo dar a conocer las herramientas disponibles para afrontary denunciar este tipo de situaciones.

3



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

necesario entender la importancia de nombrar y como el establecimiento y el reconocimiento de
algunos conceptos versus otros nos permiten o impiden entender unas u otras dindmicas como
violencias sexuales. Sin embargo, el imaginario comdn tiende a limitarlas a las violaciones
descalificando o negando todas las demas expresiones de esta violencia. Es mas, como vemos en el
recentisimo juicio del caso conocido como el de “la Manada’, nuestra legislacion considera que
cuando no hay una fuerte confrontacién fisica, no se pueda hablar de una violencia sino solo de

abuso (Toledo, 2018)

Este enfoque reduccionista deja desamparadas y vuelve a violentar a la mayoria de supervivientes
de violencias sexuales. Para ello consideramos necesaria una re-definicién del término y decimos
que hay violencia sexual siempre que se atenta contra nuestra libertad sexual o que, a través de

nuestra sexualidad se atenta contra nuestra libertad como sujetos.

Entre ellos, cuando se nos obliga a participar en actos sexuales/sexualizados contra nuestra
voluntad, cuando se castiga la expresion publica de nuestras preferencias sexuales y de muestras
de deseo y carifio; cuando se nos sexualiza y objetualiza en contra de nuestra voluntad, pero
también cuando se usa la sexualidad para controlarnos o amenazarnos. En este sentido, resulta
fundamental hacer un inciso sobre qué entendemos por voluntad. Los mitos machistas sobre las
interacciones sexuales que han permeado nuestra cultura han insistido en que las mujeres tienden
a decir que no, aunque quieran la relacién, como simple juego de coqueteo. Si bien se esta
empezando timidamente a reconocer que “no es no’, o sea que no hay un doble mensaje en las
negativas de las mujeres, aliin estamos lejos de conseguir una buena cultura del consentimiento
pleno y activo en la que “sélo si signifique si”. Desgraciadamente se sigue sospechando de las
supervivientes que no se han enfrentado directa y fisicamente a los agresores, aunque estuvieran

en riesgo de perder la propia vidaenello.

Otro dato importante a tener en cuenta es que los sujetos que con mas frecuencia sufren violencia
sexual son mujeres, criaturas y personas genéricamente no normativas; mientras que los que las
perpetian son hombres cis. Es por ello que no se puede hacer un analisis de las violencias sexuales
sin asumir una perspectiva de género o, en nuestro caso, claramente feminista. Consideramos por
lo tanto que las violencias sexuales son una expresion de las violencias de género entendidas como
“todas aquellas violencias que tienen su origen en una visién estereotipada de los géneros y en las

relaciones de poder que esta conlleva o en las que se basan. A causa de esto, las violencias de
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género en nuestra sociedad afectan principalmente y con mas fuerza los cuerpos de las mujeres y
de las personas no normativas sexualmente (lesbianas, bisexuales, homosexuales ..) o

genéricamente (trans, queer...)” (Biglia, 2015: 28).

Sin embargo, no se trata de una expresion cualquiera dentro de las violencias de género sino de
una manifestacion que marca todos los ambitos de nuestra vida ya que el control de la sexualidad
es una practica de gobierno de los cuerpos y las vidas de las mujeres (Vega, Marugan, 2002). Para
‘proteger’ nuestra virtud determinadas practicas o comportamientos sexuales son tabld pero
ademas se nos pide reprimir nuestra presencia en el espacio publico bajo la amenaza de poder ser
violadas. En contra de lo que demuestran las estadisticas, o sea que la mayoria de abusos y
violaciones son a cargo de familiares o de personas del entorno préximo de las supervivientes, se
insiste en transmitirnos miedo (asociado a un riesgo) para que modifiquemos nuestra forma de

ocupar el espacio publico cifiéndonos a unos criterios que nos quietan libertad.

Esta dinamica se relaciona con la construccion del sexo como un tabd, cuyas representaciones
podemos -0 tenemos que- ver comercializadas en los medios de comunicacion e entretenimiento,
pero cuya experiencia personal debe mantenerse en secreto. Para ello se niega a las personas mas
jovenes una correcta educacion sexual y en las escuelas se habla de ello basicamente como una
cuestion relacionada con la reproduccién (Biglia, Olivella, 2014) y a practicas coitales
heterosexuales. El mito de la virginidad sigue presente en las generaciones jévenes y hay una gran
preocupacién por cuando y con quién “perderla”, sobre todo entre las chicas. De alguna manera se
sigue entendiendo como una ofrenda que se da a los chicos en la mitica “primera vez” reforzando
asi la idea de amor romantico en lo que la entrega ha de ser total y el sexo una moneda de cambio
por parte de las mujeres. Hablamos explicitamente, en este caso, de mujeres y hombres y no de
personas, porque la sexualidad sigue estando generizada, siendo los comportamientos esperados
de las personas perteneciente a los dos géneros normativos practicamente antagdénicos. Esto
marca unas claras relaciones de poder entre los sujetos generizados que ademas son definidos

como activos y como pasivos.

La heterosexualidad obligatoria que sirve para mantener esta construccién permite, a su vez,
justificar abusos y violaciones provocadas por una supuesta dificultad en controlar los propios
instintos y necesidades basicas. Es mas, permite justificar la violacion de chicos homosexuales (o

leidos como tal) por parte de los que se auto-definen como heterosexuales con la excusa de que los
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primeros son promiscuos y desviados, y los segundos cuando violan no hacen una practica gay
porque asumen un papel activo. De la misma manera, se llega a justificar como practica correctiva

las violaciones de lesbianas y de personas trans.

Estas, sin embargo, no son las tinicas discriminaciones que reproducen y refuerzan los imaginarios
del sistema patriarcal en el cual hay una erotizacién de (ciertas) diferencias que ademas se
trasforma en idearios y practicas racista y clasistas. Para ello ademas se niega la sexualidad de las
personas mas pequenas, pero se justifica en el caso de menores racializados/as una sexualidad

precozy casi animal.

Visto lo visto podemos afirmar que las violencias sexuales son practicas de control de los sujetos
que no tienen nada que ver con el placer sexual, sino con una expresion de (falta de) poder. Dicho
esto, es importante en nuestro caso interrogarnos sobre cdmo se desarrollan estas dinamicas en el

marco de las instituciones, como haremos en el préximo apartado.

3.Las universidadesy el traje nuevo del emperador

Las universidades son, en nuestra opinién, herederas de los problemas y tensiones del
macrosistema en el que se insertan, pero con ciertas particularidades a nivel micro. Recordamos
por ejemplo que en las universidades catalanas hay dificultades para visibilizar ciertas actitudes
como el acoso sexual, y en ocasiones altos niveles de coaccién, cuando las personas intentan
hacerlas visibles (Bosch, Ferrer, 2012). Alin mas, es extremadamente complejo identificar el acoso

sexual realizado por alguien en un puesto de poder superior (Bodelén, Igareday Casas, 2012).

La cuestion del poder que, como hemos aclarado anteriormente es basica para entender el
fendmeno de las violencias sexuales, asume un peso especifico en instituciones tan jerarquicas que
la evaluacion de unos sujetos depende directamente de los que les estan por encima, tanto del
estudiantado por parte del profesorado como del personal precario por parte del que ya es estable
(en este caso de manera dramaticamente mas grave en el caso de docentes e investigadoras).
Hemos de tener en cuenta que en la actualidad el sistema universitario estd funcionando, a
nuestro modo de ver, de acuerdo a una mezcla explosiva de l6gicas aparentemente contrapuestas
que cargan sobre las mismas personas. Por una parte, impera una vision feudal y pseudo-familista
que requiere la asuncién de la cultura del centro, de acuerdo a como la han definido los patriarcas,

asi como la aceptaciéon de unas relaciones de dependencia acompanadas por un inducido
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sentimiento de gratitud hacia quienes ‘protegen’/permiten avanzar. Por otra parte, esta extendida
una visién neoliberal en la que los criterios de ganancia y productividad pasan frecuentemente por

encima de cuestiones como la ética, el bienestar o el respeto mutuo.

A partir de estas dos tensiones derivan toda una serie de consecuencias que dificultan o impiden
abordar el problema de las violencias sexuales de una manera radical, esto es que vaya a las raices.
Entre ellas queremos mencionar: la defensa corporativa que puede derivar en la defensa de los
intereses de quienes han acosado frente a quienes han sobrevivido; el sistema burocratico
enrevesado por el cual es dificil establecer quien tiene competencias especificas y las
responsabilidades tienden a no ser asumidas por nadie; y el politicamente correcto que lleva a
medidas de minimos como respuesta a presiones legales sin abordar las problematicas

directamente.

Dicho esto, consideramos fundamental acercarnos a reconocer las diferentes experiencias de
violencias sexuales que se pueden dar en las universidades y reconocer las relaciones de poder que

las subyacen para analizarlas en profundidad.

En nuestra investigacion hemos decidido, a partir de nuestras experiencias, la literatura y los
debates con expertas de otros ambitos académicos y de intervencién; pensar en las diferentes
expresiones de violencia sexual que se pueden dar en las universidades y analizar las relaciones de
poder que les subyacen. En la primera columna de la tabla siguiente mencionamos diferentes
tipologias de violencias y en la segunda columna ponemos ejemplos de sujetos que se pueden
verse implicados. A partir de la interaccién entre ambos, indicamos los ejes de desigualdad a tener
en cuenta en el analisis de las relaciones de poder que se dan en esta situacion. Hemos intentado
proponer una mezcla de realidades para dar cabida a miltiples experiencias y reflexionar sobre
ellas, no pretendemos sin embargo ser exhaustivas y estamos abiertas a consideraciones sobre

experiencias que han podido quedar fuera.

Tipo de violencia Sujetos (Ejemplo) Ejes de desigualdad a tener en cuenta
Acoso sexual con chantaje Joven PAS/PDI acosada por su jefe Estatus en la universidad, género,
PDI edad, nivel socioeconémico
Agresion sexual transfoba con Chico trans amenazado deviolacion ~ Normatividad de género
amenaza de violacién por parte de sus compaferos
Agresion sexual lesb6foba detipo  Docente en la clase Preferencia sexual, estatus en la
verbal universidad
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Agresion sexual/violacién Entre estudiantes Género

Ciberacoso Estudiante mujer a profesor varén

Violencia sexual en la pareja Pareja heterosexual Género, rol en la universidad

Acoso sexual Eljefe de practica vardn al estudiante  Rol en la relacién formativa
varén Preferencia sexual

Violencia sexual simbdlica Cartel fiesta

Sexpreading (difusion sin Pareja heterosexual de estudiantes Género

consentimiento de fotos privadas

en redes)

Acoso sexual de tipo verbal PDIly mujer trabajadora Género, situacién administrativa,
externalizaday etnicizada origen, rol en la Universidad

Stealthing (quitarse el condénsin  Ligue, dos estudiantes Género

consentimiento)

Violacién con sumisién quimica Dos estudiantes Género

Después de este marco tedrico, compartiremos algunas consideraciones entorno a las estrategias
analiticas y practicas que se han puesto en marcha para erradicar éstas violencias y que nos
resultan problematicas, para plantear después qué tipo de acciones pensamos que deben

desarrollarse.

4.Como producir un cambio

A menudo se pretende desarticular la practica de control sobre los cuerpos de mujeres y otros
sujetos que suponen las violencias sexuales, a través de otra practica de control esta vez sobre
quien ejerce la violencia, mediante un dispositivo juridico-penal que contrarreste la primera. En
nuestra opinion, asi se corre el riesgo de entrar al juego de “a ver quién la dice mas gorda” en una
dindmica de repeticiéon y escalada de control que no hace mas que reproducir el modelo de
masculinidad heterosexual clasico y sus valores (fortaleza, autoridad, triunfo...). Lejos de
desarticular el control contra el cual queremos luchar, se tiende a su perpetuacion, de manera que

acaba siendo una practica tautolégica.

Ademas, se suele individualizar la respuesta en base a una comprension de las violencias sexuales
(s6lo) como acciones puntuales de individuos. Si bien, en ocasiones, son personas concretas las que
ejercen abusos y agresiones sexuales, su existencia trasciende las individualidades. Esta vision

implica construir al agresor como una excepcién, un fallo, una patologia y nos hace olvidar, que la
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mayor parte de abusos y violaciones se dan en el ambito familiar y/o por parte de personas

conocidas.

Las agresiones son resultado de nuestra misma sociedad y se producen y reproducen de acuerdo
con la légica heteropatriarcal. Esta incluye, por poner un ejemplo, la construccién del cuerpo de las
mujeres como cuerpo accesible, piblico y desposeido, sobre todo, en ese espacio-momento que

Barjola (2018) llama “tierra de nadie”, o sea cuando no vamos con un hombre al lado.

Sin querer des-responsabilizar a los individuos concretos de sus actos y decisiones sobre otras
personas, pensamos que establecer penas para aquellas acciones consideradas (y demostradas)
delito no soluciona el problema. De manera parecida, el énfasis terapéuticos hacia las mujeres/
victimas, mas presente en los Gltimos anos, sigue siendo un enfoque individualizador (Toledo y
Pineda, 2016). Con él, se reitera la idea de la excepcionalidad de las violencias sexuales

construyéndolas como hechos que suceden sélo a “algunas mujeres”.

En este enfoque ademas hallamos cierto paternalismo que construye una victima que necesita ser
“salvada”, sin agencia, pasiva, anulada por la experiencia “traumatica”. Al negar la capacidad de
toma de decisiones de las supervivientes, por ejemplo, con el argumento de que “ya esta en manos
de la justicia” (Bodel6n y Rodriguez 2015), se produce una doble victimizacion o victimizacién

secundaria.

En definitiva, los abordajes clasicos de las violencias sexuales olvidan a menudo su estructuralidad
y niegan la responsabilidad colectiva que hay tras ellas en el camino hacia su desmantelamiento
(Observatorio Noctambul@s 2017). Por tanto, necesitamos un cambio profundo de normas, valores y
creencias que atraviese distintos niveles de la vida social del mas micro al mas macro y que aborde
directamente las causas de las violencias sexuales. Para ello es indispensable repensar las formas
en que entendemos la sexualidad y la libertad sexual, asi como reducir las multiples dinamicas de

poder que atraviesan este ambito.

En el contexto educativo, ademas, tenemos la mala costumbre de considerar a las personas
profesionales, en cuanto a formadoras, como parte de la solucién, pero dificilmente del problema.
Al estudiantado, en cambio, en cuanto discentes se le considera parte del problema, pero no de la
solucion. Este enfoque estd en parte influenciado por el modelo anglosajon en el que el

estudiantado es el cliente al que hay que satisfacer y cuyos problemas hay que resolver de manera
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un tanto asistencialista. Sin embargo, podemos encontrar sus raices en las practicas que se dan en
contextos locales como en la prevencién en educacién secundaria en Catalunya donde pareciera
que sélo el alumnado es machista y perpetta las violencias. Las violencias de género, por lo tanto,
no se suelen abordar como un problema comunitario y transversal, sino como una debilidad de
los/as jovenes que hay que solucionar desde las personas adultas a menudo de manera

paternalista y re-victimizadora (Jiménezy Cela 2017).

Ahora bien, los pocos datos de los que disponemos en el estado espafnol confirman que en las
universidades espafiolas las violencias se reproducen en varias direcciones, siendo las formas de
violencia ejercidas desde el profesorado hacia el alumnado unas de las mas dificiles de denunciar.
Por tanto, es necesaria la asuncién de un enfoque de 360 grados que reconozca que toda la
comunidad universitaria esta implicada en el mantenimiento del problema pero también es un
posible agente de cambio. La perspectiva interseccional, como sucede en el abordaje de cualquier

forma de violencia relacionada con el género, es por tanto ineludible.

En este sentido nuestra apuesta, pasa por promover dinamicas formativas que facilitan procesos
de transformacion cultural. Para ello, como veremos mas en detalles en el préximo apartado, sera
necesario definir practicas pedagdgicas que permitan desestabilizar esquemas cognitivos previos y
no entender la formacion como actividad “informativa”. Asi, no sé trata (s6lo) de ofrecer datos, sino
de buscar conexiones con/entre las experiencias de las personas participantes. Vamos a verlo mas

en detalle.

5. Nuestra propuesta

En el USVreact hemos apostado por la formacién de la comunidad universitaria impartiendo varios
cursos en la Universitat Rovira i Virgili (URV), Universitat Pompeu Fabra i Universitat de Vic-
Universitat Central de Catalunya (para mas informaciones ver Biglia y Cagliero, 2018). Estos han
sido disefiados conjuntamente con el equipo de la UPV/EHU y sus actividades y materiales se han
ido modificando durante el proceso de imparticion como parte del resultado del autorreflexion y
la difracciéon de lo aprendido en las pruebas piloto. Los materiales y contenidos finales han sido
publicados con el titulo de “Violencias sexuales: una asignatura pendiente. Guia formativa para
afrontar las violencias sexuales en las universidades” (Luxan, Biglia, Azpiazu, 2018) disponible

gratuitamente en nuestra web.
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Las formaciones se han organizado en dos sesiones (dos dias) de 5 horas cada una, para grupos de
seis a quince personas. Cada sesién ha contado con dos bloques tematicos que empiezan (1y 3) o
acaban (2 y 4) con una actividad corporal, seguida de andlisis y resolucién de casos, teatralizacion,
etc. Muchas de estas actividades prevén una primera parte de trabajo en pequefos grupos seguida
por un debate colectivo y la presentacion de reflexiones tedricas y practicas. Se usan videos y otros
materiales ejemplificativos, asi como un mapa interactivo del territorio con los recursos

disponibles.

Coherentemente con nuestro acercamiento a las violencias sexuales, hemos enfocado la formacion
en la comprension de la cultura que posibilita y favorece la existencia de las mismas como forma
de control hacia mujeres, personas LGTB+ e ninos/as, y en la necesidad de su desmantelamiento.
Como propuesta, nos hemos basado en la idea del consentimiento afirmativo4 que visibiliza la
necesidad de una expresion clara de intereses y deseos sexuales para que una relaciéon esté
consensuada y subraya que la ausencia de una negacién explicita no puede entenderse nunca
como consentimiento. Nos referimos a la idea que ya hemos expresado en apartados anteriores de
que “sélo si, es si”; una idea que apunta también a una soberania que deberiamos tener las mujeres

tanto sobre nuestro propio cuerpo, como en todos los ambitos de la vida.

A nivel de pedagogia, nos hemos basado en las propuestas de las pedagogas feministas
(Shrewsbury 1987/1993, Maher y Thompson 1994/2001). Un primer elemento a tener en cuenta ha
sido la puesta en practica del «partir del si» que requiere de las participantes una implicaciéon que
va mucho mas alla de una atencién puramente cognitiva y que parte del reconocimiento de que la

experiencia es también una fuente de conocimiento valida y pertinente.

Las violencias sexuales y de género estan tan arraigadas en nuestra cultura que acaban siendo
normalizadas, asi que no podemos desprendernos de ellas con la simple adquisicién de nociones o
teorias. Es necesaria la problematizaciéon de las propias comprensiones de las realidades,
entendiendo que las propias vivencias pueden diferir de las de otras personas y que todas ellas
estdn construidas en un marco social y cultural especifico. El trabajo personal sobre los

estereotipos que tenemos en relacién con supuestas victimas y agresores es, en este proceso,

4 Como explican Toledo y Pineda (2016: 25), este concepto «ha conseguido reconocimiento legal en diferentes estados
norteamericanos, como herramienta para contribuir a la prevenciéon de las violencias sexuales en ambito
universitario (por ej., California Senate Bill 967, 28 de agosto de 2014)».

1
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fundamental; y las actividades vivenciales muy Utiles para conseguirlo. Los ejercicios que se
presentan requieren asi una implicacién personal y la disponibilidad a exponerse delante de un

grupo mucho mas alla de lo que preveria la formalidad académica o lo politicamente correcto.

Desde la pedagogia feminista entendemos la formacién, por tanto, como un proceso educativo
profundo donde la experiencia y emociones propias tienen un papel importante en tanto que se
promueve la autoreflexion subrayando las relaciones entre el contenido del curso y la experiencia
vital de las participantes. El reto es claro, no se debe confundir con un espacio terapéutico, aunque

se promuevan procesos de toma de conciencia personal.

Ademas, para una mayor adquisicion de saberes, hemos fomentado el trabajo colaborativo entre
el alumnado, asi como la construcciéon de una comunidad, o por lo menos de una red, de personas
sensibilizadas y conscientes. Siguiendo las pedagogias feministas, la formacién tiene una clara
orientacién hacia la transformacién social y por tanto, se ha puesto énfasis no sélo en los
conocimientos conceptuales, sino también en los conocimientos aplicados. Las actividades de
“resolucién de casos” han sido un recurso muy potente debido a que permite aprender a identificar
las distintas formas de violencias sexuales en ejemplos concretos que no estan exentos de

diferentes interpretaciones.

Ejemplo de ello es la actividad en pequefios grupos sobre un caso ficticio de violencia sexual en
contexto universitario (actividad 2.1 de nuestra guias). De acuerdo a una comprensién amplia del
fendmeno, explicada en los primeros apartados, hemos abarcado una diversidad de casos no sélo
respecto al tipo de violencia sino de los actores implicados que permite trabajar la idea de la

estructuralidad y la transversalidad de las violencias sexuales.

La dindmica propuesta promueve la reflexion conjunta de las participantes y permite que se hagan
conexiones con la propia experiencia personal. El trabajo en pequefo grupo favorece la
participacion activa de todas las presentes que tienden a imaginarse en las situaciones
presentadas, analizarlas bajo el propio prisma interpretativo y ampliar su punto de vista a través
del intercambio con las compafieras de su grupo. En el debate que sigue la puesta en comun la
facilitadora no ofrece soluciones de analisis correctas sino estimulos para la problematizacién

colectiva de las interpretaciones presentadas. Es sélo al acabar la dinamica que las facilitadoras

5 Se puede consultar en http://usvreact.eu/es/guia-vs-unis

12


http://usvreact.eu/es/guia-vs-unis/

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

introducen elementos tedricos interpretativos y de contenido para matizar la comprension

realizada.

Otro ejemplo clave es el del rol playing que pretende promover una experimentacién de las
dificultades que se tienen para dar una primera respuesta adecuada cuando nos interpelan en
casos de violencias sexuales (actividad 3.2 de nuestra guia). Con ella se permite alcanzar

conocimientos aplicados sobre qué hacer.

Con la intencién de respetar los ritmos de cada persona a salir al centro del grupo a representar la
situacion, es totalmente voluntario. Ademas, se pone especial énfasis en no personalizar los
comentarios y debate que se sucede después. La idea es que se acompafe un proceso de
aprendizaje colectivo, no que se examine a las personas que han hecho el ejercicio y gracias a las
cuales el grupo ha podido aprender. De nuevo, la légica es empezar por la experimentacion y
fomentar el debate para detectar dificultades y puntos fuertes de la intervenciéon que se propone
para que, sélo posteriormente, la formadora vaya compartiendo contenido mas tedrico que

relacionara todo el tiempo con la experiencia recientemente realizada.

6.Conclusiones

Las violencias sexuales en las universidades catalanas todavia son un problema bastante
desconocido y subestimado al cual no se da la respuesta necesaria. Reconocer la existencia de este
fendmeno, mas alla de las declaraciones, asi como comprender y enfrentar la influencia de la
relacion de poder en la definicién de las violencias sexuales es una tarea indispensable y
pendiente. Proponemos la necesidad de que, ademas este proceso se haga entiendo las violencias
sexuales como un fenémeno social que existe en el marco de la violencia de género, que incluye la
violencia sexual por motivos de orientacién sexual y expresiéon de género. Remarcamos ademas
como otras estructuras de poder y discriminacion, incluida la especifica de la institucién
académica, deben abordarse en su totalidad para no descartar la peculiaridad que pueden asumir

las violencias sexuales y sus efectos en este contexto en especifico.

Insistimos finalmente en la necesidad de formacién capilar, sensible e integral hacia toda la
comunidad universitaria que pase por procesos de cuestionamiento individual y colectivo y que
permita pasar de la légica del control a la apuesta por una universidad como espacio libre de

violencias de género.
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Esperamos con nuestro trabajo haber resaltado la importancia que deben tener todos estos
aspectos y que asistamos pronto a cambios de tendencia en este sentido. Para concluir queremos
agradecer la participacion entusiasta y la implicacién personal de las personas que han asistido a
las formaciones demostrando que parte de la comunidad universitaria es consciente de la

problematicay esta dispuesta a implicarse en primera persona para abordarla.
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Resumen. Las violencias de género son un grave problema que debe abordarse con estrategias multisituadas e integrales que
incluyan cambios sociales, culturales, politicos y econdmicos. Este articulo quiere contribuir a la mejora de la evaluacion
de los procesos formativos en violencias de género, asumiendo que la evaluacion de las politicas preventivas es un paso
fundamental en las estrategias de desarticulacion de dichas violencias. Para ello, basandonos en la experiencia de la
investigacion-accion europea GapWork, asi como en las propuestas metodologicas feministas, y los enfoques de evaluacion
participativo-empoderador y colaborativo, formulamos y operativizamos seis criterios evaluativos para el monitoreo de
formaciones: de posicionalidad, de interaccion, de cuidado, de respuesta, de influencia y de difraccion. Sumados al analisis
del contexto de intervencion, estos criterios pretenden ser utiles para evaluar de manera profunda, triangulada y procesual
las acciones formativas en violencias de género yendo mas alla de la medicion de impacto en las personas participantes.
Nuestra apuesta es contribuir a la mejora de las intervenciones educativas promoviendo procesos evaluativos que sean, en
si mismos, acciones politicas que colaboren en la desarticulacion de las violencias de género.

Palabras clave: violencias de género; educacion; formacion; evaluacion feminista; conocimiento situado.

[en] Feminist evaluation of gender related violence educational programs: a situated proposal

Abstract. Gender related violence is a serious problem that must be addressed with multi-sited and comprehensive strategies
that include social, cultural, political and economic changes. Assuming that the evaluation of prevention policies is a
fundamental component of strategies to eliminate gender related violence, this article aims to contribute to the improvement
of the evaluation of gender related violence educational interventions.

In order to do this, we formulate and operationalize six evaluative criteria for monitoring training: positionality, interaction,
care, response, influence and diffraction. We built these criteria based on the experience of the European action-research
GapWork, as well as on feminist methodological theories, and on participatory-empowering and collaborative evaluation
approaches. The use of these criteria in conjunction with the analysis of the intervention context, are intended to allow
an in deep, triangulated and process-oriented evaluation of the educational practics in gender related violence that is able
to go beyond measuring their impact on the participants. Our intent is to contribute to the improvement of educational
interventions by promoting evaluation processes that are, in themselves, political actions that collaborate in the elimination
of gender related violence.

Keywords: gender related violence; education; training; feminist evaluation; situated knowledge.

Sumario. 1. Introduccion. La importancia de evaluar la formacion en violencias de género. 2. La evaluacion feminista (EF),
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1. Introduccion. La importancia de evaluar la formacion en violencias de género

Las violencias de género son un problema social muy grave, que afecta a todos los ambitos de nuestras comunidades
y cuyo abordaje debe ser multisituado e integral. Asi lo recogen también la legislacion espafiola y la catalana que, en
la linea de las recomendaciones internacionales, promueven intervenciones a diferentes niveles, entre los que se en-
cuentra el educativo. De hecho, la erradicacion de las violencias de género solo puede alcanzarse a través de profundos
cambios sociales, culturales, politicos y econdmicos en los que la formacion, y su evaluacion, son estrategias clave.
Las propuestas educativas dirigidas tanto a jovenes como a profesionales, de acuerdo con la Ley Organica 1/2004
(de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de género), asi como con las legislaciones autonémicas al
respecto, estan englobadas en el paquete de medidas preventivas. Estas medidas deben abrirse paso en una agenda
de presupuestos limitados con problemas incluso para ofrecer respuesta a la urgente atencion y recuperacion de mu-
jeres en situacion de violencia (Alfama, Cruells y De la Fuente, 2015). Es una urgencia que se ha agravado a raiz de
la pandemia de COVID-19, puesto que no se han dedicado recursos suficientes para dar respuesta a las necesidades
especificas que esta ha provocado, como por ejemplo las derivadas de la convivencia forzada y constante con el
agresor durante el confinamiento (Ruiz-Pérez, Pastor-Moreno, 2020).

Asi, aunque las politicas publicas espanolas relativas a las violencias de género, tales como los acuerdos del
Pacto de Estado Contra la Violencia de Género ratificados en 2016, auspicien medidas preventivas y formativas,
los procesos necesarios para su gestion y monitoreo no han sido suficientemente detallados, y su implementacion ha
resultado deficiente (Plataforma Estambul Sombra Espaiia, 2018). Por ejemplo, en los citados acuerdos se propone
que “en el ambito de las escuelas de formacion del profesorado, [...] se incluyan planes de estudios con contenidos
especializados en pedagogias para la igualdad y prevencion de la violencia de género” (Delegacion del Gobierno
para la violencia de género, 16), pero el ministerio sigue aprobando programas que no cumplen esta recomendacion
(Verge, Ferrer-Fons y Gonzalez, 2018). De la misma manera, faltan indicadores para conocer el alcance de las for-
maciones en violencias (Creaci6 Positiva, 2016) y para evaluar su impacto en el entorno de las personas formadas
(Alfama, Malpica y Subirats, 2012). En la misma linea, las tareas asignadas en el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género a su Comision de seguimiento y evaluacion se limitan a la realizacion de un recuento de las actividades
implementadas, y no incluyen el analisis de los efectos de las formaciones, ni de las vivencias de los sujetos forma-
dos o de sus interpretaciones de la experiencia formativa.

En definitiva, no se dedican suficientes recursos (ni econémicos ni humanos) a realizar evaluaciones en profun-
didad de las formaciones en violencias de género, asi que, cuando se implementan, son bastante limitadas. No es
de extrafiar, por tanto, que las evaluaciones de programas orientados a la prevencion tiendan a limitarse a medir el
cambio de opinion de las participantes* hacia las violencias, sin prestar demasiada atencion al impacto en sus com-
portamientos o a sus vivencias en relacion con las formaciones.

Consideramos que dedicar recursos a procesos formativos sin evaluar el modo en que se estan desarrollando y su
influencia crea una falsa ilusion de abordaje satisfactorio del problema que puede llegar a desactivar procesos edu-
cativos mas integrales, y supone, sin duda, un mal uso de los recursos disponibles. De acuerdo con Marta Cardaba
(2019) ““cabe la rendicion de cuentas sobre el empleo del presupuesto para que [...] no se quede en campaias inefi-
caces o contraproducentes” (ibidem: 23). Por tanto, deviene urgente empezar a evaluar las formaciones en materia
de violencias de género.

Para ello es indispensable, tal como proponemos en este articulo, repensar cuales son los criterios en los que
basarnos en estos procesos evaluativos. En efecto, tanto la tarea evaluativa como la discusion tedrica sobre la mis-
ma son escasas en el contexto espafiol, y los trabajos existentes tienen serias limitaciones. Como excepcion, una de
las pocas experiencias de metaevaluacion en esta area ha sido subvencionada por fondos privados y se encuentra
plasmada en la Guia de evaluacion para las Intervenciones en Violencia de Género (Donoso, Luna y Velasco Mar-
tinez, 2012). Esta ofrece instrumentos para que las propias formadoras puedan evaluar de manera sencilla el trabajo
realizado. Sin embargo, dicha evaluacion pone el acento en elementos no sensibles al género, como la eficacia, la
efectividad y los logros. Asimismo, la definicion de algunos de los items a evaluar atribuye mas importancia a la
racionalidad que a las emociones y a la experiencia de los sujetos formados. Se trata de una propuesta interesante
pero que, a nuestro juicio, no termina de incorporar integralmente la perspectiva de género.

Apostamos entonces por avanzar en la definicion de procesos de evaluacion feminista (EF) de las formaciones en
violencias de género, compartiendo un modelo coherente con las epistemologias feministas. Para ello, en el primer
apartado de este articulo, a modo de marco tedrico, situamos la EF en el debate metodologico sobre la evaluacion,
subrayando los puntos en comiin con otras perspectivas, como la participativa, la empoderadora o la democratica
(Mathison, 2005), asi como sus especificidades. Queremos mostrar la adecuacion de la EF para evaluar interven-

4 Eneste articulo utilizamos el femenino genérico como accidn de visibilizacion y confrontacion del androcentrismo en el lenguaje y para referirnos

a los sujetos en su condicion universal de personas.
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ciones de trasformacion social sensibles al género y que esto sirva de estimulo para la multiplicacion de su uso, ya
que “los ejemplos recientes de EF son bastante limitados [...] y las evaluadoras se resisten a denominar su trabajo
feminista” (Mathison, 2005: 4).

En el segundo apartado, presentamos la EF disefiada e implementada en el marco del GapWork, que nos ha
servido como punto de partida para la definicion inductiva del modelo evaluativo que formulamos en la tercera
seccion. Nuestra propuesta se articula en torno a seis tipos de criterios: de posicionalidad, de interaccion, de cuidado,
de respuesta, de influencia y difractivos. Queremos subrayar que este modelo no ha de configurarse como una jaula
metodologica y, por tanto, invitamos a adaptarlo a cada contexto particular, “teniendo en cuenta qué elementos de
la EF contribuirian a llenar vacios importantes o a enfatizar formas importantes de trabajar o diversificar los resulta-
dos” (Podems y Negroustoueva, 2016: s/n).

Concluimos el articulo sefialando que la EF de formaciones sobre violencias de género es una practica clave para
avanzar tanto en la prevencion como en la adecuacion de las acciones a sus contextos de implementacion. De ahi
que nos decantemos por la puesta en practica de EF rigurosas, a la vez que porosas, modificables y cuidadosas con
los sujetos implicados. Esperamos que nuestras reflexiones y sugerencias puedan ser de utilidad para fomentar la
practica evaluativa en este campo.

2. La evaluacion feminista (EF), un camino a explorar

La literatura en torno a la evaluacion en educacion y formacion tuvo sus inicios con los test psicométricos de fina-
les del siglo XIX y, desde entonces, ha conocido una intensa evolucion (Escudero, 2003). Entre las diversas ma-
neras de acercarse a este desarrollo, nos interesa la formulacion de Guba y Lincoln (1989) que, atendiendo a los
objetivos principales de la evaluacion, distingue cuatro épocas o generaciones: de la medicion, de la descripcion,
del juicio-valoracion y, por ultimo, aquella que se centra en las necesidades de las demandantes e implicadas, apo-
yandose para ello en el enfoque constructivista. Esto nos sitiia, a principios del siglo XXI, en un contexto diverso
y plural donde se entiende la evaluacion como una herramienta de cambio social “que busca ofrecer soluciones a
problemas concretos, desde una posicion pragmatica y contextualistica” (Escudero, 2016: 3).

En esta linea, desde el ambito de la investigacion intercultural, Bartolomé y Cabrera (2000) apuestan por
una evaluacion participativa, que se nutre tanto de la evaluacion empoderadora, como de la democratica y deli-
berativa, de la comunitaria y, finalmente, de la colaborativa. Nos parece particularmente relevante la propuesta
de ir mas alla de medir los efectos de la intervencion y abogar por profundizar en los procesos de cambio y
participacion. Asi, “el evaluador se convierte en un facilitador del aprendizaje que se promueve en el interior del
proceso evaluativo” (Bartolomé y Cabrera, 2000: 469). Nufez ef al. (2014) profundizan en esta idea hablando
de evaluacion participativa-transformadora —cuyo objetivo es el empoderamiento de las personas, con el fin
de fomentar la transformacion social—, y de evaluacion para el empoderamiento que “busca la transformacion
social a través de la implicacion de los participantes en los programas y proyectos que desarrollan en sus terri-
torios” (Nufiez et al., 2014: 94). Esta practica, ademas, incrementa la capacidad de los sujetos implicados para
defender sus intereses frente a las problematicas que aborda la intervencion (Patton, 2002).

La comprension de la evaluacion como un proceso de aprendizaje que puede promover el empoderamiento
permea también los planteamientos feministas. A pesar de que las propuestas feministas las abordaremos mas
adelante, no podemos dejar de apuntar que, desde esta perspectiva se subraya que facilitar el empoderamiento
en el proceso de evaluacion es un reto dificil de abordar (Martinez-Palacio y Ahedo, 2020). Brisolara (1998)
considera que para ello: 1) quien investiga debe asumir un rol no tradicional pasando a ser facilitadora, agente
de cambio y/o educadora, 2) se tiene que promover la colaboracion, y 3) es necesario conocer la dinamica del
programa y las necesidades que se intentan cubrir con su aplicacion.

Para promover el empoderamiento, deviene entonces ineludible que la evaluacion se extienda a lo largo de
todo el proceso (Folgueiras, 2008). Como sugiere la teoria del programa, “un enfoque que busca tanto conocer
los resultados de las iniciativas como comprender los mecanismos causales y el funcionamiento de los procesos
que han permitido alcanzar los objetivos planteados” (Ballesteros et al., 2018: 358), luego el proceso mismo
constituye un elemento de evaluacion. Es necesario, por tanto, reconstruir el marco logico de la intervencion
a partir de sus tres dimensiones (resultados, procesos y elementos estructurales) y, lo que es mas importante,
atender a las relaciones causales entre ellas.

Para llevar a cabo este analisis procesual, es conveniente combinar diferentes practicas que permitan obtener
una fotografia caleidoscopica de la accion analizada. Por ello, la investigacion evaluativa “aborda el analisis de
todo tipo de informacion, tanto cualitativa como cuantitativa, en muchos casos con grandes volumenes de datos,
desde perspectivas diversas, apoyandose en metodologias de investigacion multiples y flexibles” (Escudero,
2016: 3).

Por lo que concierne a la EF, Humpries (1999), una de sus pioneras, nos advierte del peligro de que esta sea
entendida como un nuevo método de investigacion en vez de enfatizar su relacion especifica con la conciencia
feminista. En la misma linea, Podems (2010) subraya que la EF va mas alla de la incorporacion de la perspectiva
de género, al basarse explicitamente en la epistemologia feminista, problematizando las relaciones de género y
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cuestionando postulados positivistas tales como la neutralidad, objetividad, racionalidad y universalidad del co-
nocimiento cientifico (Biglia y Bonet, 2017). Es decir, que tiene en cuenta “el caracter androcéntrico y sexista de
la investigacion, la invisibilidad y desatencion a las experiencias e intereses de las mujeres, la falta de valoracion
de los saberes tradicionales asociados a lo femenino, asi como las desigualdades de género que se producen en
los procesos de produccion del conocimiento” (Luxan y Azpiazu, 2016: 4).

En castellano no se hablara de EF hasta la segunda década del XXI, cuando el término logra transcender lo
anecdotico y adquiere una cierta popularidad en el campo del analisis de las politicas publicas. En todo caso,
cabe preguntarse cuales son las caracteristicas y elementos claves de una EF.

La primera particularidad es el reconocimiento de que la evaluacion es siempre una actividad politica y
que, ademas, se desarrolla y opera en contextos no neutros (Brisolara et al., 2014; Espinosa-Fajardo y Bustelo,
2019; Sielbeck-Bowen et al., 2002). De hecho, la experiencia corporeizada de las evaluadoras, sus perspecti-
vas y caracteristicas, asi como las interacciones que durante el proceso se generan conducen a posturas politi-
cas concretas. Esto no ha de ser visto como una limitacion; muy al contrario, la accion y la incidencia politica
son respuestas moral y éticamente adecuadas para las evaluadoras feministas (Brisolara et al., 2014).

En este sentido, no es de extrafiar la apuesta de la EF por promover la justicia social y el cuidado hacia las
mujeres y otros grupos oprimidos por lo que “los métodos utilizados [...] suelen ser colaborativos, inclusivos
y orientados a la accién” (Mathison, 2005: 2). Esta claro que una practica de este tipo debe ser fluida, dinamica
y en evolucion, por lo que no puede basarse en modelos rigidos (Podems, 2010).

Ademas, en pos de alcanzar justicia social, la EF tiene que asumir una voluntad trasformadora de las prac-
ticas sociales discriminantes, junto con una perspectiva interseccional (Martinez-Palacios y Ahedo, 2020). Es
por ello que en la EF deben concurrir las diferentes maneras de entender el éxito, cuestionando los discursos
dominantes al respeto (Hay et al., 2012).

En este sentido, es necesario asumir que la produccion de conocimiento es situada y que se han de reco-
nocer y valorar las diversas formas de saberes, tanto las racionales como las experienciales y emocionales
(Podems, 2010). Asi, se tienen que facilitar espacios “que permitan a las participantes expresar sus diferentes
perspectivas y utilizar los hallazgos y conocimientos emergentes para respaldar sus visiones de cambio. Para
las evaluadoras feministas, los procesos de evaluacion en si mismos pueden ser utilizados para promover trans-
formaciones sociales” (Haylock y Miller, 2016: 65). No obstante, estas han de ser entendidas a nivel contextual
y, por ello, tenemos que ser conscientes de la contingencia y temporalidad, social y cultural, del conocimiento
y de los valores a los que esta asociado (Matthison, 2005). De hecho, el saber “es un recurso poderoso que
sirve a propositos explicitos o implicitos” (Espinosa-Fajardo y Bustelo, 2019: 156). Consecuentemente, no
tiene sentido promover formaciones o intervenciones transformadoras o subversivas y pretender evaluarlas a
partir de supuestos conservadores y/o positivistas. Ademas, los procesos de evaluacion pueden tener efectos
muy fuertes en las subjetividades implicadas, asi que tienen que estar tan cuidadosamente disefiados como las
acciones que quieren analizar. Esto implica, una vez mas, que las investigadoras asumamos nuestra responsa-
bilidad sobre las posibles consecuencias del trabajo realizado.

Para acabar el excurso tedrico presentado en este apartado, en la Figura 1 sistematizamos las caracteristicas
que, a nuestro entender, ha de promover la EF de programas entendida como una practica basada en las epis-
temologias feministas.

Figura 1. Elementos a promover en la Evaluacion Feminista (EF)

Reconocer la trasformacion del conocimiento que producimos como investigadoras.

Entender la evaluacion como proceso politico; una accion orientada a la justicia social, y asumir las responsabilidades que esto
implica.

Considerar los procesos como un elemento de evaluacion.

Ser flexibles y estar abiertas al cambio en todo el proceso de evaluacion.

Asumir una perspectiva situada y parcial.

Validar y valorar los conocimientos marginalizados y experienciales tanto como los conocimientos expertos y tedricos.

Dar respuesta a las necesidades de las personas implicadas en la accion (formativa), teniendo en cuenta su bienestar.

Asumir un enfoque participativo-transformador y colaborativo.

Reconocer la importancia de diferentes tipos de evaluacion y de asumir una perspectiva multimodélica.

Reconocer el caracter estructural de las jerarquias sociales y entender los efectos interseccionales que estas tienen en los sujetos y
grupos.

Repensar los criterios de valoracion de una manera no positivista.

Fuente: elaboracion propia.
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Somos conscientes de que estas conceptualizaciones, a pesar de ser extremadamente interesantes, resultan
abstractas y, por lo tanto, dificiles de aplicar. Es por ello que, en el siguiente apartado, mostramos la experien-
cia del GapWork de puesta en practica de estos elementos en su modelo evaluativo.

3. Aterrizando en la practica: el GapWork

Empezamos este apartado sefialando que, si bien desde hace afios estibamos familiarizadas con las propuestas
de la epistemologia del conocimiento situado y comprometidas con su implementacion a través de procesos
rigurosos de metodologia feminista (Martinez et al., 2014; AA.VV., 2015 y AA.VV., 2019), con el GapWork
era la primera vez que nos confrontdbamos con el ingente reto de aplicarlo en el campo de la evaluacion de
programas. El disefio evaluativo implementado, de acuerdo con la dindmica de investigacion-accion, lo fuimos
refinando durante la practica para conformarse como EF.

Es mas, una vez terminado el proyecto, nos dimos cuenta de la necesidad de seguir sistematizando dicho
disefio para asi facilitar logicas difractivas. Por ello, afios después de su finalizacion, nos hemos embarcado en
la resistematizacion y significacion de los criterios evaluativos a través de profundizaciones tedricas y debates
colectivos hasta definir la propuesta que presentamos en el tltimo apartado. Pero vayamos paso por paso y
empecemos contextualizando el proyecto.

3.1. Enfoques conceptual, metodolégico y evaluativo

El GapWork es una investigacion-accion en la cual disefiamos, pilotamos y evaluamos un programa forma-
tivo dirigido a profesionales (Biglia y Jiménez, 2015) pensado como una intervencion politica para producir
cambios sociales (Mayberry, 2001). Durante los ultimos afios se han implementado numerosos programas
educativos con jovenes (Crooks et al., 2019; Diaz-Aguado, 2016) y algunos con profesionales. A pesar de que
la difusion de estos ultimos es modesta, nosotras apostamos por reconocer su indispensabilidad para superar el
modelo cisheteropatriarcal. Las formaciones de profesionales son necesarias porque los estereotipos de género
persisten en el mundo adulto, y no podemos dar por supuesta la capacidad de intervencion en violencias de
género de las profesionales del &mbito socioeducativo sabiendo que no han sido instruidas para ello (Biglia y
Velasco, 2012).

Una de las innovaciones de nuestra propuesta fue partir de una definicion amplia de violencias de género
(Biglia, 2007). Esta engloba todas las violencias originadas por el privilegio simboélico y material de la mas-
culinidad tradicional (y su naturalizacién). Asimismo, reconoce como violencia el imperativo de tener que
encajar en una identidad de género binaria y heteronormativa asignada al nacer. Finalmente, permite visibilizar
las violencias institucionales, simbolicas y comunitarias ejercidas por sujetos colectivos, que habitualmente
pasan desapercibidas. Nuestro deseo era evidenciar que las violencias de género no se pueden reducir a —ni
abordar como— un problema personal entre dos sujetos, sino que tienen que entenderse como una expresion de
la cultura cisheteropatriarcal.

Esto nos condujo al desafio de atender a esta comprension amplia sin homogeneizar las consecuencias
interseccionales, materiales, simbdlicas y emocionales de las diferentes expresiones de las violencias de
género. Para ello, y siguiendo la pedagogia feminista, la formacion no se limitaba a trasmitir conceptos
tedricos, sino que promovia el cuestionamiento de la interiorizacion y reproduccion de los estereotipos
de género (Giraldo y Colyar, 2012; Biglia y Jiménez, 2015). Tanto el disefio como la implementacion de
los cursos se configuré como una practica consciente y comprometida con el desmantelamiento de las
pautas educativas patriarcales (Colas y Jiménez, 2006). Nuestra intencion era promover el desarrollo de
“un proceso colectivo, experimental, igualitario, interactivo y fortalecedor que conecta las dimensiones
racional e irracional con la afectiva para facilitar el aprendizaje cooperativo” (Luxan y Biglia, 2011: 156).
Para ello, consideramos fundamental crear espacios en los que las participantes pudieran usar sus propias
voces, entendiendo que el silencio no implica falta de agencia, y reconociendo que en los procesos de
ensefianza/aprendizaje siempre entran en juego relaciones de poder. Para trabajar e incidir sobre estas
relaciones, apostamos por promover actividades que cuestionen la existencia de la normalidad y que evi-
dencien los privilegios asociados a dicha concepcion (Sanchez, 2019).

La formacion fue disefiada de manera colaborativa entre las investigadoras y profesionales de dos entida-
des feministas, las cooperativas catalanas Candela y Tamaia. Ellas fueron las encargadas de llevar a cabo los
cursos pilotos a los cuales asistieron 189 profesionales, en su mayoria técnicas, dinamizadoras e informadoras
juveniles, profesorado de ciclos formativos de grado superior de Animacion Sociocultural, Integracion Social
y Educacion Infantil, y enfermeras escolares con tareas de informacion, prevencion y primera atencion’.

Una vez acabado el proyecto, le siguio la puesta en marcha del programa 3 Voltes Assessoraments en clau de génere, por parte de 1’Agencia Ca-
talana de Joventut de la Generalitat de Catalunya, que mantiene nuestra metodologia de trabajo y que esta en activo hasta el dia de hoy con gran
participacion de profesionales de distintos pueblos y ciudades catalanas.
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Si abordar el disefio de la formacion desde un enfoque innovador —tanto en cuanto a contenido como
pedagogico— y hacerlo de manera colaborativa entre la academia y entidades sociales fue todo un reto
(Jiménez, Biglia y Cagliero, 2016), el bosquejo y puesta en practica de la evaluacion supuso un desafio
aun mayor.

Partimos de la conviccion de que la evaluacion de un tema tan sensible como este necesita ser extrema-
damente cuidadosa e ir mas alla de las dimensiones clasicas en este tipo de estudios; a saber, el rigor, la
utilidad, la eficacia, la eficiencia y criterios éticos. Queriamos evaluar para tomar decisiones informadas
sobre el programa y, por tanto, necesitabamos comprender y significar lo ocurrido en cuanto al proceso
de investigacion y de formacion, y no solo sobre los resultados. Por todo ello, decidimos asumir una pers-
pectiva de investigacion activista feminista (Biglia, 2007; Araiza y Gonzales, 2017), comprometida con
la transformacion social, sensible al proceso y a las experiencias de todas las subjetividades implicadas y
difractiva (Haraway, 1991).

Asi, nuestra EF se entrecruzo con la practica de la investigacion-accion, siendo la reflexividad, y ain mas la
difraccion, ingredientes claves para la modificacion y mejora constante de las formaciones durante el periodo
de pilotaje de estas. De acuerdo con nuestra perspectiva, tuvimos en cuenta multiples elementos para evaluar
el alcance y las limitaciones del disefio pedagogico, y optamos por una metodologia mixta que, al reconocer la
importancia de las experiencias personales de las asistentes (tanto formadoras como participantes), incluyera
también los puntos de vista externos de las investigadoras y no atribuyera mayor importancia a algunos sujetos
(o materiales recolectados) que a otros (Hesse-Biber, 2014). Por lo tanto, el rol evaluador era compartido en
coherencia con los enfoques participativo-transformadores y colaborativos.

Tal y como aconsejan muchas perspectivas actuales en evaluacion de programas, estabamos interesadas en
analizar, de modo holistico y multifocal, todo el proceso de formacion, desde el disefio a la implementacion,
pasando por sus puntos de inflexion.

Figura 2. Nuestra evaluacién-accion

Fuente: Veronica Biglia.

Podemos representar el proceso evaluativo como una esfera que envuelve las formaciones pilotos con
espirales concéntricas, y que simboliza las diferentes perspectivas situadas y discontinuas, como muestra
la técnica de los puntos de esta imagen de Verdnica Biglia® inspirada en los cuadros de Escher. La aber-
tura que sugiere la imagen es otro de los elementos clave de la propuesta que, como hemos mencionado
anteriormente, puede difractarse asi en diferentes narraciones hacia multiples subjetividades individuales
y/o colectivas.

Es importante sefialar que la propia formacion fue modificandose a lo largo de los ocho meses en que se im-
plementaron los diez grupos piloto. En todo caso, y a pesar de que los cambios introducidos fueron continuos,
las transformaciones mas profundas se realizaron tras una reunion evaluativa entre formadoras e investigado-
ras que tuvo lugar después de haber impartido la mitad de los cursos.

3.2. Diseno evaluativo

Para definir los elementos a evaluar partimos de una adaptacion de los niveles de Kirkpatrick (1978) sobre los
efectos, o mejor, las influencias del curso en las participantes, descritos en la siguiente tabla.

¢ Reproducida con el permiso de la artista. http://instagram.com/verobigliatattoo www.facebook.com/veronicabigliatattoo
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Tabla 1. Niveles de la evaluacion de la influencia del curso en las participantes

Nivel Elementos y dimensiones evaluadas

1. Respuestas »  Valoracion, satisfaccion y participacion.

* Conocimientos y competencias adquiridas (conceptuales y técnicas).

2. Aprendizajes
* Interiorizacion de los aprendizajes.

» Capacidad de poner en practica los aprendizajes del curso en el propio ejercicio profesional y en

3. Aplicabilidad
phicabiiica las relaciones cotidianas.

» Coherencia de las acciones en cadena con el enfoque conceptual-metodologico del proyecto.

4. Efectos en cadena
¢ Alcance de las acciones.

Fuente: elaboracion propia, adaptacion de la propuesta de Kirkpatrick (1978).

Sin embargo, este modelo, centrado en la influencia del curso en las participantes, resulta limitado a la hora
de asumir una mirada holistica, atender a la complejidad de la tematica y comprender los logros y limitaciones
de nuestra accion pedagogica. En concreto, no nos servia para poner en valor la cocreacion de conocimiento
por parte de diferentes agentes, los elementos y dinamicas de las formaciones susceptibles de mejora, ni la
influencia de las posiciones de las participantes en el proceso. Tampoco nos permitia ampliar la nocion de
aprendizajes competenciales orientados a lo laboral, ni incluir la influencia en el crecimiento personal y el
empoderamiento.

Por todo ello, disefiamos una propuesta compleja que pudiera abarcar multiples interrogantes a través de las
voces y el dialogo entre todas las implicadas en el proceso de investigacion-accion. En la figura 3 representa-
mos algunos de los principales elementos que quisimos analizar (en los cuadrados laterales) junto a los instru-
mentos utilizados para la cocreacion del conocimiento (en los cuadrantes del circulo) en nuestras evaluaciones.

Figura 3. Elementos y herramientas utilizadas en la evaluacion del GapWork

= + INFLUENCIA DE LAS CARACTERISTICAS DEL
GRUPO EN LAS SESIONES.
« EFECTOS DEL PROCESO EN LAS ACTITUDES
DE LAS PARTICIPANTES HACIA LAS VG.
+ DINAMICAS DE PARTICIPACION,
COLABORACION Y RESISTENCIA.
* FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

+ SATISFACCION CON LA FORMACION
(CONTENIDOS, PEDAGOGIA, LOGISTICA).

+ APRENDIZAJES SOBRE LAS VG.
+ CAMBIOS Y CRECIMIENTO PERSONAL.
* PROPUESTAS DE MEJORA.

CUESTIONARIOS PRE- Y

INFORMES DIARIOS DE LAS
POSTVIRTUALES FORMADORAS.
RUEDA DE VALORACION OBSERVACIONES.
DE LAS SESIONES
PRESENCIALES.
FICHAS DE DISENO Y
EVALUACION DE LAS
PRACTICAS.
REUNIONES DE
VALORACION ENTRE
+ FORTALEZAS Y LIMITACIONES DEL Pl M“TE“'A"ES o5
PROGRAMA DISENADO Y DEL PREVENCION DE LAS VG + SATISFACCION CON LA PARTE PRACTICA
PROCESO DE TRABAJO. DISENADOS POR LAS DEL CURSO.
« INTERPRETACION DE INFORMACIONES PARTICIPANTES. + INTERIORIZACION DEL ENFOQUE DE LAS
:;I:;:_:)R%uh)&sN S:rgrs\u OTROS VG PROPUESTO.
: + UTILIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS Y
« PROPUESTAS DE MEJORA. gg;::o DE DISCUSION COMPETENCIAS ADQUIRIDAS.
+ ESTRATEGIAS DE DISEMINACION. - + EFECTO “EN CASCADA”, DISEMINACION,
+ VALORACION DEL PROCESO. = TRANSFERENCIA Y DIFRACCION.

Fuente: elaboracion propia.

Tras la finalizacion oficial del proyecto hemos seguido reflexionando con la colaboracion de investigadoras
externas en torno a las preguntas de hasta qué punto y de qué manera este modelo interconecta con las carac-
teristicas de la EF sistematizadas en la Figura 1 (reportamos a continuacion los elementos en italico para que
se reconozcan facilmente). En efecto, reconocemos la trasformacion del conocimiento que producimos como
investigadoras y, por tanto, consideramos fundamental incorporar la reflexividad como practica para entender
(y responsabilizarse de) la propia posicion frente a las experiencias, sensibilidades y perspectivas de las demas.
Asumimos asi la evaluacion como proceso politico, una accion orientada a la justicia social y las responsa-
bilidades que esto implica.
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De ahi el esfuerzo por repensar continuamente las decisiones metodologicas, insistir en la evaluacion
como un proceso abierto y poroso que incorpora mecanismos de metaevaluacion (que posicionan e/
proceso como un elemento de evaluacion), seguir resignificando el material ya analizado para continuar
aprendiendo de él (siendo flexibles y abiertas al cambio) y abrir, como hacemos en este texto, la cocina
de la investigacion asumiendo asi la responsabilidad de nuestras elecciones.

Para asumir una perspectiva situada y parcial, disefiamos técnicas de recoleccion de datos que per-
mitiesen a todas las participantes (incluyendo formadoras e investigadoras) hacer visible su perspectiva
y cuidamos no privilegiar en nuestros analisis algunas voces por encima de otras. Quisimos asi validar
vy valorar los conocimientos marginalizados y experienciales, tanto como los conocimientos expertos y
teoricos.

En esta misma linea, con el fin de tener en cuenta las maneras en las que el contexto social y perso-
nal influye en la experiencia de la formacion, realizamos una serie de entrevistas exploratorias con las
gatekeepers, y en el cuestionario inicial preguntamos a las participantes las motivaciones y expectativas
respecto al curso.

Esta atencion hacia la comprension del contexto nos sirvid, por otra parte, para intentar dar res-
puesta a las necesidades de las personas implicadas en la accion (formativa), teniendo en cuenta su
bienestar. Con esta finalidad, propiciamos distintos momentos para expresarse y confrontarse. Quisi-
mos garantizar que las personas implicadas se sintieran en un espacio seguro para expresar diferentes
formas de conocimiento, incluyendo tanto lo racional, como lo emocional, lo experiencial y lo relacio-
nal. Asi, por ejemplo, las formadoras contaron con reuniones de reflexion sobre la practica entre ellas,
fichas en las que sistematizar su vivencia en cada sesidon y encuentros-debates con las investigadoras.
De la misma manera, ofrecimos a las participantes la posibilidad de compartir con las formadoras sus
opiniones, sensaciones y emociones en una ronda de debate al final de la formacion; de expresar de
manera andénima sus valoraciones en un cuestionario, y de elaborar la experiencia con las investigado-
ras en un grupo de discusion.

Ademas, las investigadoras se confrontaron repetidamente con un grupo de apoyo de expertas (pro-
fesionales de la accion social y académicas) y con el equipo internacional del proyecto. Quisimos dar
tanta importancia a los aspectos pedagdgicos como a la implementacion del proyecto y, finalmente, a
los resultados. De este modo, todas las acciones descritas fueron parte integrante del proceso de evalua-
cion, y tuvieron consecuencias directas en las dinamicas de trabajo del equipo evaluador y de los cursos
para mejorar el bienestar de las participantes, la incorporacion de aprendizajes y favorecer una practica
participativo-transformadora y colaborativa.

Para afrontar este reto y reconocer la importancia de diferentes tipos de evaluacion y de asumir una
perspectiva multimodélica, disefiamos fichas de recoleccidon de datos cuanticuali (fichas para talleristas y
participantes), y convenimos acompaiar las entrevistas grupales con sesiones de debate colectivas y cues-
tionarios con muchas preguntas especificas de tipo Likert (o seleccion multiple). Tanto en la formacion
como en el disefno e implementacion de dichas herramientas, quisimos atender al cardcter estructural de
las jerarquias sociales y entender los efectos interseccionales que estas tienen en los sujetos y grupos.
Esto fue, por ejemplo, particularmente importante a la hora de valorar —a partir de las actividades practi-
cas que las participantes tenian que realizar en sus lugares de trabajo tras los cursos—, la efectividad del
proyecto para facilitar la internalizacion de los conocimientos y la adquisicion de competencias para su
utilizacion en el propio contexto laboral.

Sin embargo, como ya hemos sefialado, al finalizar nos dimos cuenta de que, a pesar del abrumador trabajo
realizado, los aspectos metodoldgicos quedaban poco sintetizados y sistematizados y, por lo tanto, no podian
ser objeto de una practica difractiva. Asi que hemos vuelto sobre ellos y, poco a poco, a partir del modelo
evaluativo implementado, pero también de las limitaciones detectadas, hemos decidido formular una serie de
criterios, situados tedricamente y posicionados epistemoldgicamente, para evaluar formaciones en violencias
de género que presentamos en el siguiente apartado.

4. Evaluacion feminista de formaciones en violencias de género

Como ya hemos mencionado, para realizar una evaluacion situada (Haraway, 1991) es fundamental referirse
a los aspectos contextuales que, si por un lado han de informar el disefio de los contenidos y dinamicas de
las formaciones, también son claves para dar sentido a los resultados de la evaluacion y definir los estandares
de la misma. Por lo tanto —ver Tabla 2—, sugerimos fijarnos no solo en las caracteristicas de las participantes,
sino también en las de las instituciones donde trabajan o que encargan las formaciones, ya que estas marcaran
muchas de las condiciones de posibilidad de la intervencion.
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Tabla 2. Elementos contextuales a tener en cuenta en la evaluacion

Contexto Elementos
» Caracteristicas sociodemograficas y estudios.
Té * Roles y dindmicas del puesto de trabajo.
§ * Formacion previa y conocimientos respecto al tema.
* Motivaciones y expectativas respecto a la formacion.
_ » Caracteristicas de la institucion/empresa en que trabajan las participantes.
<
.§ *  Marco interpretativo mayoritario de las violencias de género.
g » Actitudes institucionales frente al cambio.
B » Acciones de abordaje de las violencias de género implementadas previamente.

Fuente: elaboracion propia.

Entendiendo que la evaluacion busca promover la transformacion social y que se interesa simultineamente
por los resultados, los procesos, el programa y las personas implicadas, sugerimos trabajar con seis tipos de
criterios que, a su vez, desglosamos en dimensiones especificas (Figura 4) para las que, después de una breve
explicacion del criterio, proponemos elementos evaluables concretos.

Figura 4. Criterios y dimensiones de nuestro modelo de EF para formaciones en violencias de género

*Conceptualizacion de *Logicas colaborativas/ *Hacia las participantes.
las violencias de participativas. *En el grupo promotor.
genero. *Dinamicas de

*Contenido situado. aprendizajes situados/

*Ruptura teoria/ practica. parciales.

*Gestion relaciones de
poder.

Respuesta Difraccion
*Actitud y clima. *Crecimiento personal y *Accion.
*Valoracion y empoderamiento. *Logicas fractales.
satisfaccion. 'Apllcabllldad de los eIncidencia en la cultura
aprendizajes. institucional y/o
*Trasformacion comunitaria.
incremental.

Fuente: elaboracion propia.

Para identificar el primer criterio, tomamos prestado el término de posicionalidad, que hace “referencia a la
posicion del investigador/a en relacion a categorias y experiencias como el género, la edad, la identidad sexual,
la clase social, el contexto cultural, familiar o econdmico” (Baylina, Ortiz y Prats, 2008: s/n) y a como estas
influyen en la investigacion. En nuestra formulacion nos referimos a la importancia de evaluar la coherencia
con la posicionalidad teodrica y politica de los cursos, o sea, con la vision feminista interseccional de las vio-
lencias de género, la ruptura de jerarquias entre conocimientos tedricos y expertos, y la capacidad de ofrecer

unos saberes situados.
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Tabla 3. Posicionalidad: dimensiones y elementos

Dimensiones Elementos
* Grado en que se entiende y aborda, en la definicion de violencias de género empleada, su
Conceptualizacién caracter estructural-sistémico y su relacion con la cultura cisheteropatriarcal.
de las violencias de |* Reconocimiento y abordaje de las violencias institucionales y simbolicas.
genero *  Atencion interseccional hacia las causas, el desarrollo, las comprensiones, las significaciones y los
efectos de las violencias de género.
e Adecuacion del disefio del curso al perfil, expectativas, motivaciones y conocimientos de las
participantes y del contexto institucional.
Contenido *  Adopcion de un enfoque de aprendizaje significativo y situado.
situado + Incorporacion de casos y ejemplos cercanos a la experiencia de las participantes.
* Reconocimiento de las vivencias especificas y diferenciales de las violencias de género en el
material utilizado.
*  Reconocimiento de los saberes experienciales en la comprension de las violencias de género.
Ruptura teoria/ . . -
ptt *  Coherencia entre la propuesta tedrica y las practicas de aula.
practica
e Orden y progresion de contenidos y actividades.

Fuente: elaboracion propia.

Nuestro segundo criterio se centra en las dinamicas de interaccién en el aula, y sirve para evaluar
la puesta en practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las recomendaciones de la pedagogia
feminista (Luxan y Biglia, 2011; Biglia, Jiménez, 2012) y queer (Sanchéz, 2019). Para ello, hemos di-
sefiado dimensiones y elementos que permiten, entre otras cosas, detectar la capacidad de fomentar la
produccién de conocimiento colectivo, y promover aprendizajes significativos y situados. En definiti-
va, se trata de evaluar en qué medida se facilita el cuestionamiento de la interiorizacioén de los mandatos
sociales heteropatriarcales y se ponen en juego las relaciones de poder implicitas en los procesos de

formacion.
Tabla 4. Interaccion: dimensiones y elementos
Dimensiones Elementos
» Transversalidad de logicas colaborativas y participativas.
Logicas »  Facilitacion de la creacion de redes entre participantes, en las instituciones en las que trabajan
colaborativa/ y con las comunidades en las que se encuentran.
participativa *  Atencion y adecuacion a los distintos tiempos y modalidades expresivas.
*  Valoracion continua de las experiencias, conocimientos y opiniones de las participantes.
»  Estimulacion de la toma de consciencia de la posicion social, profesional y grupal, y de como
esta influye en su comprension y vivencias en torno a las violencias de género.
Dinamicas de *  Promocion de pensamiento autdbnomo y critico.
aprendizajes - ] ] ] -
situados y *  Puesta en debate las diferentes miradas/interpretaciones en grupos heterogéneos.
parciales

*  Nivel de explicitacion de la parcialidad del punto de vista de las formadoras.

* Respeto de las vivencias encarnadas y las emociones provocadas durante el proceso.

* Posibilidad, por parte de las participantes, de cuestionar los contenidos/interpretaciones
propuestos.

y *  Gestion de la participacion sensible a las relaciones de poder interseccionales.
Gestion de las

relaciones de
poder

* Uso de comunicacion y de logicas de trasmision del conocimiento que rehuyen la
unidireccionalidad.

*  Capacidad de las formadoras de reconocer fragilidades, desconocimiento, dudas y errores.

e Generacion de un clima de aula favorable al intercambio.

Fuente: elaboracion propia.
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En estrecha relacion con la gestion de las relaciones de poder, definimos un criterio dedicado a evaluar el
cuidado, tanto en relacion con las participantes como con las personas que conforman el grupo de trabajo (for-
madoras e investigadoras). Las dimensiones y elementos que lo componen posibilitan focalizar la atencion en
cuestiones procesuales, tan importantes en la EF, dificilmente evaluables con logicas de efectividad, eficiencia

y logros.
Tabla 5. Cuidado: dimensiones y elementos
Dimensiones Elementos
* Capacidad de detectar y dar respuesta a las dificultades, resistencias o malestares de las
participantes hacia dindmicas especificas.
Hacia las e Atencion a horarios y calendario del curso para facilitar la conciliacion.
participantes * Comodidad y accesibilidad fisica, econémica y digital.
e Adecuacion de las informaciones previas.
* (Calidad de las condiciones laborales de las personas miembros del equipo.
* Adopcion de dindmicas de trabajo cooperativas y respeto de las diferentes opiniones y
conocimientos.
En el grupo *  Coherencia de las dinamicas de grupo con los supuestos feministas interseccionales.
promotor * Calidad del ambiente comunicativo y posibilidad de manifestar disensos.
» Capacidad de cuestionarse y superar colectivamente obstaculos, errores y diferencias.
*  Puesta en practica de herramientas de autocuidado personal y colectivo.

Fuente: elaboracion propia.

Esta atencion al cuidado del proceso se mantiene en la configuracion del criterio de respuesta, cuyo
objetivo es recoger tanto la valoracion general de las participantes como sus reacciones a las diversas pro-
puestas formativas. La atencion continua a los elementos aqui descritos es fundamental para los ajustes
y mejoras que se han de realizar a lo largo de la formacion para atender a las necesidades de las partici-

pantes.
Tabla 6. Respuesta: dimensiones y elementos
Dimensiones Elementos
* Implicacion y/o resistencias de las participantes frente a las dinamicas de aula y los enfoques
propuestos.
* Disponibilidad a seguir reflexionando mas alla de los horarios del curso.
Actitud y clima *  Atmoésfera durante el proceso formativo y actitudes grupales hacia las diferencias.

*  Tipos de liderazgos de las participantes.

*  Escucha percibida y grado de comodidad a la hora de expresarse.

*  Valoracioén de la finalidad y los objetivos del curso.

e Valoracion de la adecuacion para la interiorizacion de los conocimientos.

Valoracion y

. ., »  Satisfaccion general y especifica con distintos elementos y dindmicas del curso.
satisfaccion

e Percepcion de utilidad en lo personal y/o profesional.

* Interés para seguir formandose en el tema y de manera similar.

Fuente: elaboracion propia.

En el marco del criterio influencia proponemos incluir aquellas dimensiones identificadas, a veces, como
impactos de los procesos formativos o aprendizajes. El término escogido, y los elementos definidos, quieren
enfatizar el valor de uso, procesual e interrelacional de la formacion, en contraposicion a la tendencia a priori-
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zar los efectos directos, unidireccionales y cerrados. Permiten asi reparar en elementos tan importantes para la
EF como el empoderamiento y la promocion de la trasformacion social.

Tabla 7. Influencia: dimensiones y elementos

Dimensiones Elementos

*  Percepcion de conocimientos y competencias interiorizadas (tedricas y aplicadas).

Crecimiento *  Aumento de la sensacion de seguridad para abordar el tema con otras personas.
personal y
empoderamiento *  Percepcion de crecimiento personal en los distintos &mbitos de la vida.

*  Aumento de la sensibilidad y el compromiso en la lucha contra las violencias de género.

*  Percepcion de haber mejorado la capacidad para disefiar e implementar practicas profesiona-
Apllcablhdad de los les sobre el tema.

aprendizajes

*  Reconocimiento de los limites de las capacidades adquiridas.

e Adopcion de un nuevo enfoque sobre la problematica para entender la experiencia personal y
Transformacion laboral.

incremental

*  Complejizacion continua del propio punto de vista.

Fuente: elaboracion propia.

El ultimo criterio, el de difracciéon, es probablemente el mas complicado de evaluar, puesto que requiere
de un compromiso y una implicacion en el tiempo por parte de todos los agentes participantes en el proceso,
asi como de una disponibilidad institucional al respecto. Sin embargo, es extremadamente importante si, reco-
nociendo que todo conocimiento es situado, queremos incorporar una sensibilidad interseccional en nuestros
proyectos. La difraccion va mucho mas alla de la transferencia; es una apuesta que, lejos de la ortodoxia teori-
ca, promueve la hibridacion y bastardizacion de las practicas de trasformacion social.

Tabla 8. Difraccion: dimensiones y elementos

Dimensiones Elementos

*  Modificacidon de las practicas profesionales de las participantes de manera coherente con los
Accion aprendizajes del curso.

* Implementacion de practicas especificas de intervencion.

* Comunicacion de la experiencia y los aprendizajes a otras profesionales, multiplicandolos.

Logicas fractales . ., . . - o
& *  Modificacion de las practicas educativas en el contexto familiar alargado y contribucion a la

educacion de nuevas generaciones seguin valores antipatriarcales.

*  Cambios en el marco interpretativo de la violencias de género compartido.

Incidencia en la
cultura institucional

y/o — : : : . .
comunitaria *  Modificacion de la percepcion y la gestion de las relaciones existentes entre los agentes im-

plicados en las acciones de abordaje de las violencias de género.

*  Propuestas de modificacion o de implementacion de nuevas acciones de abordaje de las vio-
lencias de género (formacion, protocolos, campafias, otras).

Fuente: elaboracion propia.

Somos conscientes de que los elementos presentados en el marco de una dimension u otra estan estrecha-
mente relacionados entre si y que, por tanto, la categorizacion y organizacion de los mismos responden a un
criterio funcional. Por otra parte, queremos destacar que el analisis de las dimensiones puede realizarse de ma-
nera sumativa, dentro de un mismo criterio que queremos evaluar, pero también buscando interacciones entre
ellas, ya sea en el marco de un mismo criterio o de distintos. Por ejemplo, podemos analizar la relacion entre
el uso de actividades colaborativas (dimension del criterio interaccion) y el crecimiento personal de las partici-
pantes (dimension del criterio influencia). Lo mismo sucede con los elementos descritos para cada dimension.

Para finalizar este apartado, proponemos algunas reflexiones y sugerencias practicas, muy breves, en rela-
cion a las técnicas utilizadas y a los sujetos a implicar en la evaluacion, atendiendo a la apuesta por incluir y
respetar una pluralidad de voces y herramientas de coconstruccion de conocimientos, y respetando la apuesta
de la EF por un enfoque multitécnico.
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Asi, entendemos que la evaluacion debe dotarse tanto de herramientas cuantitativas como cualitativas, para
asegurar que recogemos datos que nos permitan no solo describir y dar cuenta de la diversidad de opiniones
y la frecuencia de las mismas, sino profundizar en la experiencia vivida tanto por las participantes como por
otros agentes. Por ejemplo, en el GapWork utilizamos cuestionarios, entrevistas, grupos de discusion, obser-
vaciones, diario de campo de las formadoras y reuniones de valoracion, entre otras técnicas (ver Figura 3).

Del mismo modo, apostamos por una evaluacion que incluya las opiniones tanto de participantes, como de
formadoras, investigadoras e, incluso, de personas ajenas al proceso que puedan contrastar los resultados ya
sea tedricamente o de forma practica (mediante la observacion de algunas sesiones, por ejemplo).

5. Conclusiones

En un contexto social convulso en el que, por una parte, todo el mundo parece abrazar el discurso feminista y,
por otra, asistimos al resurgir de la extrema derecha con retdricas e intervenciones abiertamente sexistas y ra-
cistas (Bonet-Marti, 2020), el cuestionamiento de las practicas de produccion de conocimiento es mas urgente
que nunca. Si bien nos alegramos de la existencia de leyes que apuesten por la formacion como herramienta
para la desarticulacion de las violencias de género, queremos recordar que el olvido de su evaluacion puede
ser contraproducente. De hecho, la falta de conocimiento sobre la influencia de estas acciones puede crear
la ilusion de que se ha generado una sensibilizacion profunda hacia el problema de las violencias de género,
cuando tan solo se han producido cambios efimeros que, como mucho, revierten en discursos y/o pequenas
actuaciones mas politicamente correctas. Ademas, debido a la muy temprana interiorizacion y normalizacion
de mandatos y desigualdades de género, las intervenciones no pueden alcanzar a ser realmente preventivas (Ji-
ménez, 2020). Son entonces necesarias intervenciones radicales que promuevan la puesta en duda de la cultura
cisheteropatriarcal y faciliten la reflexion autocritica por parte de las participantes (Biglia, Jiménez, 2018).

En nuestro trabajo apostamos por la implementacion de monitoreos rigurosos de los procesos formativos,
para que los escasos recursos econdmicos asignados no se malgasten respondiendo a una logica que privilegia
la cantidad frente a la calidad, despolitizando asi los logros conseguidos gracias a las luchas feministas en la
intervencion contra las violencias de género. Somos conscientes de que “un juicio sobre los méritos y valores
de un proyecto o programa se realiza segiin valores explicitos” (Mertens y Stewart, 2014: 331) y creemos,
por tanto, que evaluar formaciones en violencias de género a partir de modelos no sensibles al género ni a las
aportaciones feministas es un oximoron.

Este articulo pretende ser una contribucion en esta linea, una apuesta que tiene como objetivo potenciar los
logros conseguidos por el movimiento feminista en materia de violencias de género a través de su hibridacion
con las propuestas desarrolladas por las epistemélogas feministas, en un quehacer que diluya la dicotomia
entre teoria y practica. Convencidas de la imperante necesidad de que circulen propuestas encarnadas de me-
todologia feminista (Martinez et al., 2014), tras abrir la cocina de nuestra investigacion hemos presentado un
modelo de evaluacion que permite superar esta limitacion. Somos conscientes de que toda propuesta, por muy
abierta que sea, puede llegar a convertirse en una nueva jaula metodologica, pero preferimos equivocarnos
asumiendo nuestra responsabilidad como investigadoras feministas a quedarnos de brazos cruzados.

Entodo caso, se trata de un planteamiento poroso que esperamos vaya enriqueciéndose con las aportaciones
derivadas de otras investigaciones. Asi, invitamos a adaptar el modelo propuesto, basado en los criterios de
posicionalidad, interaccion, cuidado, respuesta, influencia y difractivos, a los diferentes contextos atendiendo
a: a) el caracter de la formacion (duracion, intensidad, organizacion que la lleva a cabo, obligatoriedad o no,
entre otros); b) los recursos disponibles (por ejemplo, tiempo y dinero); c) los roles y caracteristicas de las
evaluadoras (;hay investigadoras o solo participantes y formadoras?); d) las finalidades (;rendir cuentas o
comprender el funcionamiento del programa y valorar su marco logico?) (Espinosa-Fajardo y Franco, 2019).

Sabemos que la aplicacion integral de la propuesta que aqui presentamos requiere de generosos recursos
humanos, materiales y econémicos, pero consideramos que, a la larga, esta inversion compensa, ya que per-
mite identificar aquellas actuaciones que realmente producen cambios y potenciarlas, ajustar aquellas cuyo
impacto es mas limitado y no invertir en las que solo producen efectos efimeros y superficiales. Hacemos asi
un llamamiento para un compromiso de las politicas publicas, especialmente las preventivas, para con la EF.

Asimismo, consideramos que, si bien el modelo es complejo y su implementacion integral tiene un coste
importante, la sistematizacion propuesta puede ser de gran utilidad para implementaciones menos holisticas.
Las investigadoras, formadoras y personal de la administracion pueden explorar la priorizacion de criterios,
dimensiones y elementos, seleccionando aquellos mas relevantes y aplicables en su contexto concreto (de
acuerdo a las legislaciones vigentes, asi como con los recursos disponibles y los objetivos priorizados). Pone-
mos algunos ejemplos en cuanto a criterios para que se entienda mejor.

Las dimensiones que hemos sistematizado en el criterio de posicionalidad pueden servir de base para
baremar propuestas de formacion que se presenten a una convocatoria. Los criterios de interaccion y cuida-
do deberian ser fundamentales en los cursos dirigidos a formadoras, ya que permiten evaluar la trasmision
de practicas pedagogicas feministas. Las dimensiones y elementos de respuesta e influencia facilitan una
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profundizacion y radicalizacion de las evaluaciones de aprendizajes, utilizables separadamente en el caso
de disponer de escasos recursos. Finalmente, la recoleccion de los elementos difractivos en intervenciones
encargadas por instituciones seria fundamental para un analisis continuado y profundo de los efectos de las
politicas publicas.

De la misma manera, nuestra propuesta da pie a la creacion de instrumentos modulares para las operativiza-
ciones de las dimensiones y elementos aqui descritos que, si se distribuyeran bajo licencia creative commons,
podrian ser reutilizados con las modificaciones pertinentes en diferentes proyectos y, por tanto, rentabilizados.
Por una parte, abaratarian algunos de los costes de la evaluacion; por otra, permitirian la creacion de una base
de datos comtin que facilitaria la comparacion de resultados, asi como la realizacion de andlisis mas complejos.

En esta linea, esperemos que este texto sea una contribucion a la transformacion social, que visibilice que
la apuesta por EF de las formaciones de violencias de género no es un lujo, sino una necesidad, en tanto en
cuanto se trata de un elemento clave para avanzar en su desmantelamiento y en la adecuacion de las acciones
formativas a los contextos en los que estas se desarrollan.
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Article Articulo Paper De |es teories a les
practiques: reflexions sobre
el procés d'investigacié-
accié feminista GAPWork

Edurne Jiménez Resum
Pérez
L'experiéncia del projecte europeu GAP Work, de for-
maci6 de professionals que treballen amb joves en el camp
Barbara B 1ghaz de la prevencié de les violéncies de génere, ens permet
reflexionar sobre alguns elements a tenir en compte per
formar professionals en el marc d'una Investigacié-Ac-
Sara Caglier 0’ cié que contempli propostes feministes a l'aula i en els
equips de treball. En aquest article mostrarem tensions i
conflictes en el disseny de les formacions i reflexionarem
sobre les dificultats de portar a la practica un paradigma
ampli de les violencies de génere amb pedagogies femi-
nistes. Abans d'arribar a les conclusions, ens aproxima-
rem a un projecte de continuitat del GAPWork en el
que algunes participants dels nostres cursos han seguit el
seu procés de desenvolupament d'estratégies de preven-
ci6 de violéncies de génere amb joves. Finalment resu-

mirem alguns dels aprenentatges de la nostra intervencié

per estimular la continuacié del debat.

Paraules clau: investigacio-accio feminista, refle-

xivitat, violencies de genere, formacid de professionals.
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3. Universitat Rovira i Virgili. sara.cagliero@urv.cat

[Pag. 80] Pedagogia i Treball Social. Revista de ciéncies socials aplicades. 2016. Vol. 5 Nam. 1 - ISSN: 2013-9063




UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez

Abstract

'The European project GAP Work trained ‘youth practitioners’ in the field of gender-re-
lated violence prevention. This experience allow us to investigate some elements to take
into account while designing training scheme in the framework of an investigation-action
approach. That includes feminist ideas emerging in the classroom and in working teams.
Obur article will show tensions and conflicts in the design of training and reflect on the difhi-
culties to implement a broader paradigm of gender-related violence with feminist pedago-
gies. Before reaching the conclusions we approach a project continuity GAPWork in which
some participants of our courses have continued the process of developing strategies for the
prevention of gender-related violence with young people. Finally, we will summarize some

of the lessons of our intervention to stimulate the continuation of the debate.

Keywords: feminist action research, reflexivity, gender-related violence, profession-

als training

Resumen

La experiencia del proyecto europeo GAPWork, de formacién de profesionales que tra-
bajan con jévenes en el campo de la prevencién de las violencias de género, nos permite
reflexionar sobre algunos elementos a tener en cuenta para formar profesionales en el mar-
co de una Investigacién-Accién que contemple propuestas feministas en el aula y en los
equipos de trabajo. En este articulo mostraremos tensiones y conflictos en el disefio de las
formaciones y reflexionaremos sobre las dificultades de llevar a la préictica un paradigma
amplio de las violencias de género con pedagogias feministas. Antes de llegar a las conclu-
siones, nos aproximaremos a un proyecto de continuidad del GAPWork en el que algunas
participantes de nuestros cursos han seguido su proceso de desarrollo de estrategias de
prevencién de violencias de género con jévenes. Finalmente resumiremos algunos de los

aprendizajes de nuestra intervencién para estimular la continuacién del debate.

Palabras clave: investigacion-accion feminista, reflexividad, violencias de género, for-

macion de profesionales
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1. Introduccié: El GAPWork, un procés d'Investigacié-Accié Feminista

El projecte GAPWork és una recerca-acci¢* liderada a Catalunya per investigadores de la
Universitat Rovira i Virgili (a partir d'ara URV'), amb la participaci6 de les associacions
feministes Candela i Tamaia en el disseny i implementacié de les accions formatives.
També ha comptat amb la col-laboracié del Departament d'Ensenyament i de I'Ageéncia
Catalana de Joventut (a partir d'ara ACJ) en la formaci6 dels grups, essent aquesta ultima,
a més, la impulsora i coordinadora del projecte de continuitat del GAPWork al que ens

referirem més detalladament en el quart apartat d'aquest article.

El treball realitzat a Catalunya ha pres forma d'Investigacié-Accié Feminista (IAF)
(Biglia i Jiménez Pérez, 2015)° i no sorgeix d'una hipotesi a contrastar, siné d'una certesa
que necessita ser afrontada (Flamtermesky, 2014), com és la greu persisténcia de les Vi-
oléncies de génere (a partir d'ara VGs) cap a/entre joves també a Catalunya®. Amb la in-
tenci6 de quiestionar i desnaturalitzar I'ordre normatiu heteropatriarcal en que aquestes es
sustenten, hem afrontat el repte d'incorporar en la nostra practica de recerca i intervencié
aportacions de teories de génere postmodernes (Butler, 2007), promovent la possibilitat

d'intervenir amb diferents subjectes i no només amb dones, com s'havia interpretat en el

passat en el camp de les IAF (Frisby, Maguire i Reid, 2009; Maguire, 2001).

En el marc del GAPWork hem volgut contribuir a l'eradicacié de les VGs a través
de la formacié de professionals que treballen amb joves i posant emfasi en l'avaluacid,
practica incipient en projectes preventius al nostre context. De fet, tant la llei espanyola
1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, com la llei catalana
5/2008, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista; inclouen mesures preven-

tives, moltes d'elles educatives, pero en cap cas es defineixen mecanismes especifics per

4. Co-finangat pel Programa Daphne III de la UE, “GAPWork: Millorant la intervencid i derivacic en violéncies de
genere a través de la formacid de professionals que treballen amb joves” (JUST/2012/DAP/AG//3176). Coordinat per Pam
Alldred de la Brunel University London, UK. Les visions expressades aqui corresponen a les autores i no als finangadors.
Per més informacié: www.gapwork.cat i http://sites.brunel.ac.uk/gap

5. El nostre projecte és una Investigacié Activista Feminista (Biglia, 2007a), que pren forma especifica d'Investigacié-
Accié.

6. No ens aturarem en aquest article a mostrar el preocupant grau de prevalenga de VGs cap a/entre joves ni les seves

multiples manifestacions a Catalunya per manca d’espai, perd per a aquesta fita podeu consultar: Biglia i Jiménez Pérez

(2015); De Miguel Luken (2015); Zabala i Migueiz (2013); COGAM i FELGTB (2012); i CIS (2010).
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a valorar-ne leficacia. En relacié a aquest fet, és poc habitual que projectes d'intervencié
amb joves o professionals avaluin dimensions que vagin més enlla de registres quantitatius

com el nombre y perfil de participants i, amb sort, de la satisfaccié de 1'alumnat’.

El nostre objectiu formatiu principal ha estat millorar les habilitats dels professi-
onals que treballen amb joves tant per a la identificaci6 i qliestionament de llenguatges,
actituds i comportaments sexistes, de control o lesbo-trans-homofobics, aixi com per deri-
var casos als serveis de suport adequats. La finalitat dltima que subjau al projecte és que
infants i joves no només puguin gaudir d'espais amb dinamiques no violentes des del punt
de vista masclista, adroncentric o heteronormatiu; siné que les persones responsables de la
tasca educativa, independentment del grau de formalitat de la mateixa, s'impliquin activa-
ment en crear una cultura no heteropatriarcal en la que les VGs no hi tinguin cabuda. Per
a que aixo passi, les actuacions al voltant de les VGs en el camp de la joventut no poden
desenvolupar-se des dels topics i les simples intuicions (Soler et al., 2002) siné que és
necessari afavorir que les professionals adquireixin competencies per poder treballar amb

seguretat, confian¢a i un enteniment complex de la tematica.

El treball realitzat, en la linia del que proposen els diferents tipus d'investigacié-ac-
cié (Latorre, 2003), s’ha concretat en un procés de practica i reflexié sincroniques en for-
ma d'espiral que ens ha permés anar millorant la formacié i el procés dequip durant el
projecte. Aixo ho hem fet posant el focus en les metodologies d'intervencié, avaluacié i
organitzacié per a aplicar les aportacions de teories feministes fixant "atencié a tot el pro-
cés de recerca i no només algunes fases del mateix" (Biglia, 2012, p. 215). En la il-lustracié

1 destaquem alguns elements caracteristics de la nostra practica.

7.Com a exemple d’excepcié trobem el projecte “Kant per la Igualtat” (co-organitzat pel SIAD i l'area de joventut
del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre) que té tres anys de durada i treballa preventivament desigualtats i violéncia de
génere amb alumnat d’ESO: http://www.riberaebre.org/2015/06/04/el-consell-comarcal-de-la-ribera-debre-presenta-
els-resultats-del-projecte-kant-per-la-igualtat/
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Figura 1.: Passos de la investigacié-acci6 feminista

Deteccié de necessitats
“lab, Formulaci6 d'objectius
Dersone racis ; Disseny del curs

4 ! .
Co’;ar esii ]/eqfiarl‘lcwaqo -
ey, Tely dP re A
ent g .616‘81,1' es ke
Oric j , [.Olénqe Ry
Plicgy 168 de g ISE %Cc,xo
Ilere o\ﬁi

Realitzacio de I'accio educativa

Recollida de dades durant l'accio Avaluacié i reflexié sobre

els resultats i el procés

/D

X
B “\S
25wt
N N @V o
%\t (ST D
8% 060\0% = Sve
“\eﬁ«» o Recollida de dades després de 1'accio us
»Y educativa

Sistematitzacié de dades

Font: Jiménez Pérez (2015).

Amb aquest article volem obrir la cuina de la nostra recerca (Biglia, 2014) per a,
seguint els ensenyaments de Haraway (1991), anar més enlla de la reflexivitat —que pot
acabar sent autoreferencial- tot facilitant un procés de difraccié®. Partirem de la nostra
experiéncia com a equip de recerca per reflexionar sobre alguns aspectes organitzatius,
processuals i de continguts en els quals hem caigut en contradiccié o hem tingut especials
dificultats. Sense pretendre oferir una relat tnic o consensuat amb totes les persones que
hem participat de I'equip, partim de la idea que "les problematiques i consideracions me-
todologiques que afrontem i tenim en compte a les nostres recerques feministes han de ser
explicades i no passades per alt. Obrir la caixa negra dels processos de produccié de conei-
xement és una oportunitat d'aprenentatge, de reflexivitat i de revisié critica fonamental"

(Martinez et al., 2014, p. 4).

8.“a través de la practica difractiva en investigaci6 no es reprodueix una imatge incontaminada i objectiva del procés,
sin6 diferents narratives subjectives que no sén només el resultat d’un procés de transformacié ampli, sin6 que poden ser

la llavor de multiples reconfiguracions i lectures per part d’altres agents” (Biglia i Bonet-Marti, 2009, p. 11)

[Pag. 84] Pedagogia i Treball Social. Revista de ciéncies socials aplicades. 2016. Vol. 5 Nam. 1 - ISSN: 2013-9063




UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS

Edurne Jiménez Pére . L . . . . L .y .
De Tesfeories a les practiques: reflexions sobre el procés d'investigacié-accié feminista GAPWork

Centrant-nos en els aspectes relacionats amb la intervencié del nostre treball, en el
proper apartat analitzarem els entrebancs en el procés de disseny de la formacié per a, en la
seccié seglient, passar a analitzar els barrancs entre les propostes teoriques i les practiques
al'aula respecte del paradigma ampli de les "violéncies de genere" i "el partir d'una matei-
xa" com aposta pedagdgica. Abans de concloure, retornarem sobre aquests dos elements
pero ara analitzant algunes intervencions amb joves desenvolupades en un projecte de

continuitat del GAPWork. Sense més preambuls, entrem a la cuina.

2. Entrebancs en el disseny de la formacié

Entre els anys 2013 i 2014, vam dissenyar i realitzar deu edicions del curs “Joves, Génere i

Violéncies. Fent nostra la prevencid” que consistia en:

Figura 2. Estructura del curs “Joves, Génere i Violéncies. Fent nostra la prevencis”

25 hores de Disseny grupal Sessi6 de
formacié: d'una intervencié tancament:
5 sessions x 5 hores amb tutoritzacié presentacié de
Continguts: virtual les intervencions

1. Violéncies de génere + realitzades

2. Violéncia a la parella Implementacié +
jove heterosexual : o : 0.0
S de la intervencié Grup de discusié
3. Lgtbfobia i assetjament di d b 1 )
4. Altres formes de VG 1sscnyada SRIBLIS (& pl:OCCS
5. Circuits i Recursos formatiu

Dues-centes’ professionals de territori catala es van inscriure a la formacié, entre
elles: professorat de cicles formatius de la familia de serveis socioculturals i a la comunitat,
infermeres del programa "salut i escola", técnics/ques d'integracié social de centres cata-

lans, técnics/ques de joventut, educadors/es, informadors/es i dinamitzadors/es juvenils.

9. “Al present article utilitzem el femeni genéric en les formes plurals per tal de qliestionar 'androcentrisme classic
del llenguatge que utilitza el masculi com a universal. D’aquesta manera ens referirem en femeni a les participants, dones

i homes, fent referéncia a la condicié de persona que comparteixen.
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La majoria, en coheréncia amb els perfils presents a Catalunya en aquests ambits, eren
dones (84%) nascudes a Catalunya i amb nivells alts d'educaci6 (56% amb estudis univer-

sitaris, 35% amb masters o doctorats) i una mitjana de 40,5 anys.

Seguint els principis de les IAF, el disseny de la formacié es va realitzar de ma-
nera col'laborativa entre les entitats encarregades de la seva implementacié i part de
I'equip de recerca’®. Ha estat un cami extremadament enriquidor carregat d'emocions
i conflictes —entesos sempre com a processos d'aprenentatge (Cascén Soriano, 2001)—
que esperem que al ser sistematitzats i compartits puguin fer-nos créixer. Aixi, algunes
tensions viscudes ens porten a continuar la reflexié iniciada per Biglia (2014) sobre les
dinamiques d'equip, aspectes fonamentals en les IAF on el processos interns sén tan
importants com els resultats. Per exemple, al veure que les entitats no havien sistematit-
zat el disseny del curs en el calendari marcat, I'equip de recerca vam decidir proposar un
esquema a omplir i intervenir també en la formulacié d'objectius, continguts, etc. Val a
dir que l'esquema responia a un llenguatge més pedagogicament académic del que nor-
malment usen les entitats, més preocupades per les dinamiques d'intervencié que no pas
a la seva sistematitzacié que, si de cas, es sol desenvolupar en un segon moment. Com a
equip de recerca vam insistir també en que al llarg de les cinc sessions s'havia de trans-
metre el paradigma de les violéncies de génere —que explicarem en el proper apartat— si

bé aquest no era el que acostumava a utilitzar una de les entitats.

Amb les tensions generades per aquests dos fets, ens vam adonar que les membres
de I'equip catala estavem marcades per diferents expectatives que vam poder compartir en
una reunié avaluativa a "mig cami" necessaria per a aclarir punts de vista, necessitats i rols.
Des de les entitats sorgiren veus en desacord amb, entre d'altres aspectes, tenir que rea-
litzar un treball de preparacié que anava més enlla del que havien inclos en el pressupost,
doncs omplir I'esquema i discutir-lo conjuntament requeria de més temps del que havien
previst. Paral-lelament es qiiestiona el poder que sovint representa el mén académic, amb

el que ens acabaven identificant.

10. Pel que fa a la repartici6é de tasques dins lequip de la URV, Barbara Biglia era la coordinadora catalana del
projecte que comptava amb la participacié d’Edurne Jiménez en la part avaluativa i organitzativa de la formacié, de

Maria Olivella i Sara Cagliero en I'analisi de marcs legals.
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Per la nostra banda, vam explicitar que esperavem que les entitats estiguessin dis-
posades a posar-se en joc fins al punt de qliestionar els propis quefers formatius i parcial-
ment les propies visions sobre les VGs per acollir el paradigma proposat en el projecte i
per homogeneitzar els continguts pedagogics entre associacions que tenien que compartir
docéncia amb mirades feministes diferents. També explicitarem les constriccions del tre-
ball internacional i la pressié que teniem al respecte que marcaven parcialment la nostra
agenda i sovint la urgencia i pragmatisme de la nostra forma de comunicacié. D'aquesta
manera, mentre que el rol de les entitats dins del projecte estava directament relacionat
amb les formacions a Catalunya, el nostre incloia mantenir un dialeg i coheréncia inter-
nacional amb els diferents parsners sobre tots els elements de la recerca, entre els quals
estaven les formacions, aixi com la voluntat d'avaluar 1'accié de forma intensiva (aspecte
tonamental del projecte). Vam explicar també que per a que aquesta fos possible calia ex-

plicitar sistematicament els objectius i continguts que després avaluariem.

Pensem que aquests conflictes poden estar relacionats amb un parell d'elements. En
primer lloc, la planificacié va arrancar tard en aspectes com la explicitacié a les entitats de
les responsabilitats de la coordinadora en el marc d'un projecte internacional i dels rols que
tindriem les diferents recercadores, qiiestié rellevant doncs la recercadora que va intervenir
com a URV en el disseny d'objectius i continguts és membre d'una de les associacions
participants al projecte, fet que en ocasions va ser motiu d'incomoditat. Aquest retard en la
planificacié té a veure amb el fet de no tenir experiéncia prévia en recerques internacionals
i intersectorials, aixi com la gran quantitat de tasques burocratiques que un projecte euro-
peu requereix, com per exemple els llargs tramits administratius de contractacié de les dos
recercadores assalariades del projecte que va ocupar molta energia de la coordinadora local
als primers mesos. També esta vinculat amb que per tal de donar cabuda a diversos models
de funcionament, la proposta plantejada des de la coordinacié internacional era generalis-
taipoc definida de forma que els equips locals no sabien si tenien que esperar instruccions
al respecte o tirar endavant autonomament. Per la seva banda, també les entitats van tenir
dificultats per planificar pressupostariament la seva participacié i van infravalorar partides
economiques com la del disseny pedagogic dels cursos ja que, per una banda, va mancar
una negociacié de les tasques detallades que haurien de realitzar; i per l'altra, eren novelles
en aquest tipus de projectes. Aquesta limitacié va afectar també a que no tinguessin temps

de fer el disseny en el calendari definit.

Pedagogia i Treball Social. Revista de ciéncies socials aplicades. 2016. Vol. 5 Num. 1 - ISSN: 2013-9063  [Pag. 87]




UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez, Pérez

[Pag. 88]

En segon lloc considerem que també es va produir el que ara, retrospectivament,
identifiquem com un xoc de cultures entre l'espai de I'académia i el tercer sector. Allo cu-
riés és que ens vam adonar d’aquesta dinamica solament després de mesos de treball en el
que donavem per suposat que el compartir, en alguns casos des de fa molts anys, activisme
i amistat entre el nostre equip de treball i el de les associacions, ens dotava de llenguatges

comuns i de la possibilitat d'un enteniment sense necessitat de massa explicacions.

Una interpretacié possible és que el marc de referéncia de funcionament comu al
que "inconscientment” vam recérrer no corresponia a un projecte d'investigacié-accié amb
coordinadores i finangament europeu associat a objectius a assolir, siné que tenia ressons
d'espais activistes feministes on, a més, es tendeix a tenir certa dificultat per abordar els
lideratges obertament i veure'ls de forma positiva (Lagarde, 2005) —tot i que com Freeman
(2001) ja va assenyalar aixd no vol dir que no existeixin relacions de poder—. En aquest
sentit, sobretot en la primera fase, va ser dificil reconéixer i assumir les relacions de poder
dins de I'equip aixi com explicitar els espais i mecanismes de presa de decisié. D'alguna
manera, tot i que el projecte comptava des d'un inici amb una coordinadora local i una
altra internacional, preteniem crear un procés col-laboratiu. Ara bé, ens va mancar confor-
mar des d'un bon principi una definicié col-lectiva dels termes d'aquesta col-laboracié, que

es va produir només a mida que tensions, conflictes i desacords anaven apareixent.

El poder realitzar algunes reunions parlant de les dinamiques de treball i, especial-
ment, de com ens sentiem al respecte, va ser extremadament 1til a I'hora d'aconseguir
una comprensié mutua més clara i d'enfocar els nous reptes del treball d'una manera més
respectuosa amb les possibilitats i necessitats de cadascuna'’. Les reunions i debats man-
tinguts ens portaren a un disseny for¢a articulat (Biglia i Jiménez Pérez, 2015) que les par-
ticipants han avaluat molt positivament evidenciant la seva coheréncia interna (Alldred i

David, 2014).

11. Agraim un cop més la disponibilitat de totes les participants a I'hora de compartir posicions, entendre limits

contextuals i personals, i poder seguir treballant d’una manera respectuosa i fructifera.
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3. Barrancs entre teoria i practica en la formacié

Seguint la metafora de la cuina, ens aturarem en aquest apartat en reflexionar sobre les di-
ficultats en treballar amb dos ingredients teorics que van nodrir el nostre projecte a nivell
de continguts i metodologia de treball a I'aula: el paradigma de les violéncies de genere i

el treball vivencial com a estratégia pedagogica feminista'?.
El paradigma de les VGs

Actualment existeixen moltes terminologies per descriure 'ampli fenomen de les
VGs inclids en el marc legal tot i que normalment només fan referéncia a algunes de les se-
ves representacions. La llei espanyola 1/2004, per exemple, utilitza "violencia de género" per
referir-se a la violéncia exercida sobre les dones en el marc de la (ex)parella heterosexual,
deixant fora altres ambits vitals on hi ha violencia basada en el génere, com per exemple la

feina, la comunitat o la familia més amplia.

La llei catalana 5/2008, al seu torn, es refereix al fenomen com "violéncia masclista"
i, si bé incorpora els ambits comunitari, laboral i familiar; s'oblida d'algunes violéncies que

es donen en 1'ambit institucional (medicina, jutjats, etc.) o l'espai public.

A més, en cap d’elles es reconeix la norma heterosexual com a font de VGs; és només
la recent llei catalana 11/2014 la que s'ocupa d’aquest ambit. Tanmateix, en ella no s'in-
corpora el paradigma de les VGs aixi que segueix faltant el reconeixement explicit de la

matriu heteropatriarcal que tenen totes aquestes tipologies de violencies.

Al seu torn, moltes de les intervencions que es desenvolupen a 1'ambit preventiu
provenen d'estimuls i pressuposits de politiques publiques que, sent dissenyades a partir
de les esmenades lleis, tendeixen a reproduir-ne la fragmentacio i, per aquesta rad, tampoc

ataquen les arrels de les VGs.

Per trencar aquesta dinamica i possibilitar una intervencié integral i holistica vam
adoptar l'expressié de VGs, en plural, que correspon a "totes aquelles violeéncies que te-

nen origen en una visié estereotipada dels géneres i en les relacions de poder que aquesta

12.Resta per a futurs treballs degut a les limitacions d'espai la reflexié sobre I'aplicacié de la perspectiva interseccional.
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comporta o en qué es basa. [...] en la nostra societat afecten sobretot i amb més forga els
cossos de les dones i de les persones no normatives sexualment o genéricament" (Biglia,
2015, p. 29). De fet, considerem que el propi génere es configura com una violéncia quan
s'imposa de forma binaria i excloent a les persones des de que neixen i quan es castiga im-

plicitament o explicita els individus que trenquen aquesta expectativa social diferenciada

(Biglia, 2007b).

En aquest sentit, una de les nostres principals preocupacions pedagogiques era ofe-
rir un procés formatiu amb un fil conductor tnic que evidenciés les arrels comunes de les
diferents manifestacions de les VGs, en lloc d'un producte en capsules separades®. El fet
d'haver treballat en un disseny pedagogic conjunt va ajudar a que l'equip acabés compar-
tint paradigma i treballés constantment la complexitat de la conceptualitzacié evitant cau-
re en una simplificacié del fenomen. Per exemple, a la sessié més centrada en VGs en les
relacions sexo-afectives es feia referencia explicita a les parelles no heterosexuals, mentre
que en la que parlavem més de LGBTIfobia es recalcava que aquestes podien tenir per ob-
jecte qualsevol persona que no assumis els rols estereotipats de génere, independentment

de la seva preferencia sexual.

Ara bé, com s'ha reflectit aquest intent en la practica? Després dels primers quatre
cursos ens vam aturar a fer una avaluacié intermeédia entre talleristes i equip de recerca que
va ser molt fructifera. Coincidiem en que al iniciar el curs les participants sovint reduien
les VGs a una qliesti6 de parella i tenien interioritzats molts mites entorn les dones que

. . N . . ] . . EEN
pateixen violéncia i els homes que I'exerceixen. A mida que ampliavem el fenomen a totes
les altres expressions, ens vam adonar que algunes participants acabaven per interpretar
que l'expressi6 "violencies de génere" feia referéncia a qualsevol violéncia, tant d'homes
contra dones com viceversa, sense tenir en compte l'asimetria estructural de les relacions

de genere.

Per tant, ens vam qiiestionar en quin sentit la nostra proposta aportava llum a la
tematica o la feia complexa fins un punt que les participants acabaven per fer-se un em-

bolic. Ens preguntavem com es podia aportar una mirada que no exclogués cap forma de

13. En algunes de les formacions dels nostres partners europeus hi havia una separacié total entre les sessions sobre
la violéncia contra les dones a la (ex)parella heterosexual, i les que abordaven el problema de les violéncies homo-lesbo-

transfobiques; sense sessions introductories comunes o finals on es relacionessin.
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violéncia basada en la normativitat de génere, sense acabar individualitzant el fenomen o
"guinyant 'ullet" a discursos neomasclistes. Es tracta d’un equilibri delicat que requereix
ser flexibles i estar alerta, al que poden ajudar, sense ser receptes magiques, algunes de les

estratégies que les entitats van posar en practica:

— Utilitzar "el poder de les dades", doncs ens agradi o no normalment tenen molta
legitimitat. Es ttil tenir sempre a ma xifres actuals sobre violéncies, per exemple
els informes on es desmitifiquen el fenomen de les denuncies falses —que sén
només el 0,4% a l'estat espanyol actualment (Fabré, 2016)—, o 'anomenat "sin-
drome d'alienacié parental" que estd mancat de fonamentacié medica (Pérez del

Campo, 2010).

— Abordar explicitament i repetidament la pregunta: "violéncies de génere significa
d'un genere cap a l'altra indistintament?" per ajudar en el procés d'interioritzacié
del paradigma, deixant espai per parlar de tota aquella violéncia que, tot i no estar
basada en la normativitat de génere, provoca patiment i malestar. Caldra ajudar al
grup a pensar en les causes de les expressions de violencia que plantegen i discri-

minar quines entren dintre del concepte VGs i quines no.

— Fer sessions separades en el temps reconeixent que integrar el paradigma ampli de
les VGs comporta un procés d'aprenentatge i presa de consciéncia que pot durar
setmanes, mesos o anys. Després de 1'avaluacié intermedia nosaltres vam passar de

fer dos sessions setmanals, a fer-ne només una.

Partir de l'experiéncia propia

Seguint enfocaments feministes la formacié no es va centrar (només) en conceptes
teorics, siné en una metodologia vivencial basada en la premissa feminista del "partir
d'una mateixa" (Jiménez Pérez, 2015) que va implicar un qiiestionament personal de la
interioritzacié i la reproduccié dels estereotips, normes i valors de génere i la norma he-
terosexual, vinculant el temari amb les propies vides de les participants (Giraldo i Coylar,
2012). Considerem que aixo s’ha aconseguit gracies al tipus d'activitats dissenyades per
les entitats, doncs conduien el grup a reflexionar i debatre amb exemples de la propia vida,
fomentant un ambient grupal lliure de judicis. A través d’aquest enfocament es pretenia

que els aprenentatges, per tant, no només afectessin la tasca amb joves, siné també la vida
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personal de les participants, com per exemple explica un participant després del curs: " 7inc
una nena de 7 mesos. [ Ara] em replantejo molt el tema de les pel-licules de Disney [...]. [Laltre
dia] anem a veure un nads i diries: Mira [...], el teu novio! Abans era un comentari que passava
desapercebut pero ara dic, potser [...] quan sigui gran li agradaran les noies” (Grup discussi6

final, grup 5).

Els testimonis directes, compartits per membres dels grups o presentats entre els re-
cursos de les formadores, resultaren molt 1tils en els processos de comprensié del fenomen
doncs, en paraules de les formadores, "disminueixen les resisténcies grupals envers al tema"
(Fitxa de seguiment, sessi6 2, grup 3) i sovint ajuden a l'alumnat a connectar des de les

emocions, i no tant des dels mites i discursos.

Pero aquesta aposta pedagogica va portar alguns grups a moments emocionalment
intensos i delicats. Per exemple, el visionat del famés video "What'’s going on" del jove Jo-
nah Mowry (2011), on explica la seva vivéncia d'assetjament escolar homofdbic, va portar
a que algunes participants fessin connexions amb vivéncies, propies o les dels seus fills i
filles, i s'emocionessin molt com en el seglient cas: "una persona ha quedat molt tocada amb
el video del Jonah. Hem sortit fora i s’ha tranquil-litzat després dexplicar que va patir bullying
i que esta en procés de recuperacid” (Fitxa de seguiment, sessié 3, grup 5). La figura de les ta-
lleristes fora clau en aquests moments per tal d'acompanyar la persona i transmetre al grup

el que estava passant sense envair la seva intimitat en cas que no volgués compartir-ho.

En altres moments van apareixer resistencies a assumir l'asimetria social en que es
sustenten les VGs, fet que impossibilita I'equiparacié de les violéncies rebudes per dones
i homes per part de la seva parella heterosexual. Aquesta reaccié és freqiient en persones
que no han treballat la tematica anteriorment doncs es posen en marxa els mites i discur-
sos masclistes presents a la societat. Perd es pot donar també per vivéncies especifiques,
com la d’una participant que estava en procés d’elaboracié de la seva experiencia personal
de violéncia a la parella o, finalment, la de qui ha sigut testimoni de violéncies i no ha re-
accionat. Aquestes resisténcies van requerir una cura especifica per part de les formadores

que van haver de posar-les en dialeg de forma respectuosa.

Aixo ens va fer reflexionar sobre la responsabilitat que implica facilitar processos

grupals quan gaudeixes de temps i recursos limitats. Hem aprés que cal dibuixar amb
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l'equip educador els limits entre accié pedagogica i terapeutica, preguntar-se queé podem
sostenir i queé supera l'espai del taller participatiu. Explicar aquests limits amb el grup
obertament, avisar abans de comengar una activitat especialment intensa o recordar que
cadasci comparteix en la profunditat que desitja; s6n eines utils implementades per les
entitats formadores. També és necessari proposar dinamiques de tancament conjunt, de-
manar al grup que es quedi fins al final i tenir una eina de traspas d'informacions entre les

diferents educadores que passen per un mateix grup.

4. Desembocant en les intervencions de les professionals de joventut

Segons els resultats de I'avaluacié afirmem que I'alumnat va quedar molt satisfet, amb eines
per prevenir les violencies de génere amb joves i amb una auto-percepcié d'aprenentatges
forga elevada (Alldred i David, 2014). Tot i aixi, formadores, avaluadores i participants vam
coincidir en que el nombre i complexitat de continguts del curs era ambicids pel temps que
teniem. De fet a I'equip vam estar d'acord en que s'havia generat en alguns casos una falsa
il'lusi6 d'expertesa, normalment entre persones que s'apropaven per (quasi) primer cop a la
tematica, fruit de la intensitat del procés d'aprenentatge viscut i d'haver descobert un nova
tematica, sobretot amb allo que té a veure amb diversitat sexual i de génere. Per exemple, en
algun grup de discussié 1'alumnat que treballava en dinamitzacié o educacié juvenil parlava
de si mateix com a possibles facilitardors de processos terapeutics, també amb les families,
tasca que queda lluny dels continguts i capacitats treballats durant el curs. En canvi, I'alum-
nat que gaudia de més experiéncia i coneixements previs en VGs sovint era el que tenia més
clars els limits i dificultats d’aquest treball amb joves i tendien a reconéixer que desarticular

la normativitat de génere era un procés d'aprenentatge que dura tota la vida.

Per contribuir a la millora del disseny i la implementacié de projectes i actuacions
de prevencié amb joves sorgides del GapWork, la Direccié General de Joventut, a través

de I'ACJ, va coordinar el "Projecte d'acompanyament técnic per a professionals de joven-

tut"(a partir d'ara PAT)™.

14. Projecte emmarcat dins del programa “Estimar no fa mal”, part de la linia estratégica de Sensibilitzacié i
Prevencié del Programa d’Intervencié Integral contra la Violéncia Masclista de 'Institut Catala de les Dones. EI PAT
esta actualment en la seva segona edicié (2015-16) perd en aquest escrit fem referéncia només a la primera donat que

ja ha finalitzat.
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Aquest intenta donar resposta a una de les limitacions del GapWork, relativa a la
necessitat detectada per alumnat, talleristes i avaluadores de generar més formacions per
tal de desenvolupar bones intervencions. Des de I'ACJ també "es va veure prioritari com-
plementar la formacié teorica que els professionals i les professionals de joventut havien
rebut [...] amb un acompanyament teécnic per a la posada en practica d'actuacions de pre-
vencié de violéncies de génere amb persones joves. Ambdés projectes han propiciat que
els i les professionals formats hagin portat a terme actuacions de sensibilitzacié i prevencié
de la violéncia masclista adregades a joves, superant els limits individuals i facilitant estra-
tegies per treballar obertament sobre les desigualtats de genere, les relacions de parella i
les manifestacions d'abus i violéncia, des d'una metodologia vivencial, practica i reflexiva"
(Departament de Benestar i Familia, 2015, p. 4). Com a recercadores considerem un gran
exit del GAPWork haver creat les sinergies necessaries per a que dels esforcos i recursos
invertits s'hagin generat processos amb una repercussié temporal i qualitativa més amplia

del que es pot aconseguir en els marcs normativitzats de les recerques europees.

El PAT 2014-5 va consistir en 'assessorament d’aproximadament una trentena de
professionals de joventut arreu de Catalunya®. La intervenci6 es va concretar en quatre
hores d'acompanyament en el disseny d'una actuacié (dues presencials i dues virtuals) per
part de 'associacié Candela, que després observava la implementacié i feia un retorn. Nou
dels projectes posats en practica, sovint reelaboracions de les intervencions dissenyades al
GAPWork'®, es van presentar publicament a les Trobades técniques de Joventut (2015)

“Ampliant mirades sobre les violencies de génere: reptes per a la prevencié en joventut”.

Tal i com hem mencionat a la introduccid, hem volgut aprofitar d’aquesta conjuntura
per seguir reflexionant al voltant de la influencia de les nostres formacions en les interven-
cions dels professionals amb joves. Les sensacions i consideracions compartides a continua-
ci6 van aflorar durant les esmenades presentacions i en la lectura del recull d'experiéncies

publicat posteriorment (Departament de Benestar i Familia, 2015)". Som conscients de les

15. Montornés del Valles, Consell Comarcal del Bergueda, Sant Esteve Sesrovires, Vilanova i la Geltrd, Viladecans,
Sant Cugat del Valles, Terrassa, Consell Comarcal de la Garrotxa, Lloret de Mar, Lleida, Alcarras, Reus, Cambrils,
Santa Barbara i Consell Comarcal del Baix Ebre.

16. Una seleccié dels materials produits per les participants del GAPWork es pot consultar en www.gawork.cat

17. El material analitzat a continuaci6 es pot consultar a Departament de Benestar i Familia, 2015; per facilitar la

lectura no posarem continuament aquesta referencia en el text.
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poques informacions que tenim al respecte, tanmateix, hem volgut aprofitar 'oportunitat de
fer un petit seguiment d'allo que encara perdura del GAPWork per retornar sobre algunes
de les dificultats explicades en els apartats anteriors, perd ara fent referéncia a les actuacions
de les participants del PAT. En cap cas volem avaluar el seu treball, siné compartir algunes
consideracions incipients que podrien ser un punt de partida per a analisis més profundes.
En aquest sentit, destaquem que les participants del PAT es trobaven entre 1'alumnat més

motivat del GAPWork i per tant, les nostres reflexions no poden ser generalitzades.

Al voltant del les VGs

Les accions han estat molt variades pel que fa al format (formacions, fulletons i guies,
material audiovisual) perd sobretot ens sembla destacable la diversitat de manifestacions
de les VGs que s'han abordat. Una part dels projectes s’han centrat en temes que podriem
definir "classics" en la prevenci6 de les VGs com els estereotips (ex. "Entre Iguals"), 'amor
romantic (ex. "M'estima") i les relacions abusives (ex. "Referents d'Tgualtat"). Altres encara-
ren aquelles tematiques que havien considerat novedoses durant la formacié com ara el tema
de la diversitat sexual i de la LGBTIfobia, (“Pomes, peres i macedonia...i a tu, qué t'agrada’”;
i “Anomena-ho, existeix!”) o el lligam entre violéncies i noves tecnologies (“Fes un click!”).
D’altra banda algunes professionals reconeixien la importancia de I'ds delements multime-
dia per al treball amb joves, per exemple les técniques de I'Espai Jove de 'Ajuntament de
Riudellots i de 'Oficina Jove de la Selva consideren que “el fet de vehicular el projecte a
través de la realitzacié d'un curtmetratge va facilitar que les persones joves l'acceptessin”
(Departament de Benestar i Familia, 2015, p. 12). En aquest sentit podem afirmar que, com
a minim, una part de les persones que han participat a la nostra formacié han acabat com-
partint I'ampli paradigma proposat de les VGs o al menys s'ha modificat la recurrent idea
inicial al curs de que la violéncia relacionada amb el génere és només aquella que pateixen les
dones i noies en el marc de la parella heterosexual, de forma que també es considera la norma

heterosexual com a font de VGs. Com veurem més endavant, perd, cal seguir treballant.
Al voltant de la pedagogia o metodologia de intervencié

De manera semblant a 'enfocament adoptat en les formacions del GAPWork,
practiques de pedagogia feminista com 1'ds de técniques participatives, la autoreflexio, el

respecte de la diversitat de les experiéncies personals i I'apoderament de les persones des-
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tinataries; van ser claus en les intervencions presentades. Per exemple, a través del projecte
"Fes un click! A la xarxa sense risc" es buscava una reacci6 critica individual i col'lectiva a
partir de situacions que generen conflicte, possibilitant la reflexi6 sobre les experiéncies o
actituds de les participants. Al seu torn, el procés d’autorevisié de les propies accions en re-
laci6é amb la desigualtat va ser un dels objectius del projecte "Entre Iguals" i en "Referents
d'igualtat” es va optar per una formacié vivencial en la qual la persona jove era el centre del
procés d'aprenentatge. Els assessoraments probablement han sigut claus a I'hora de que
es dissenyessin projectes tan bé focalitzats, cosa que no s’havia aconseguit només amb les
nostres formacions. D’altra banda, la practica ha permes experimentar la inexisténcia de
receptes facils, qliestié que no havia quedat del tot resolta quan en alguns grups de discus-

si6 es seguia demanant manuals.

Al voltant de les dificultats reconegudes

Durant les presentacions, els i les professionals van remarcar amb émfasi en els éxits
de les seves accions, pero van aflorar també algunes dificultats. En tots els casos excepte un
les tecniques van evidenciar la manca de temps com un dels problemes. De fet, la manca
real o percebuda de temps és un problema recurrent en tots els processos formatius i d'in-

tervencié en VGs, com el mateix GapWork va demostrar.

Com ja hem subratllat anteriorment, moltes técniques van reconeixer la necessi-
tat d'introduir i/o aprofundir més en el fet que les VGs afecten també a persones no
normatives sexualment o genéricament (Biglia i Jiménez Pérez, 2015), en particular per
abordar reflexivament les resisténcies personals que aquest tema genera, visualitzant aixi
les experiéncies de persones LGBTT i la reproduccié de les normes de génere en els espais

educatius (Ajuntament de Barcelona, 2011).

Per finalitzar, un darrer obstacle subratllat per les técniques del projecte "Kant per la
igualtat" que, tot i no haver estat alumnes del GAPWork, ens assembla molt pertinent té a
veure amb la dificultat per treballar amb les families o referents de les persones joves. En el
moment en que es va presentar aquesta problematica durant les Jornades, vam compartir
la sensacié que les técniques de joventut s'havien focalitzat molt en el treball amb joves i
altres professionals, pero gairebé no havien intentat incidir en el context comunitari més

ample que inclogués les families i altres agents comunitaris.
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Aquesta reflexié ens afecta directament atés que la perspectiva comunitaria no va
ocupar un espai prioritari en els continguts de les formacions del GAPWork, ni en els re-
cursos treballats. Assumir aquesta Optica en la prevencié i intervenci6 al voltat de les VGs
és una de les claus importants per al canvi educatiu (Gallego Vega, 2011) i un element

sobre el qual ens hauriem de centrar en formacions futures.

5. Aprenentatges de sobrevivents d’una investigacié-accié feminista

Abans de deixar el boligraf a la taula, en aquest apartat volem sistematitzar alguns dels
aprenentatges realitzats en el nostre treball per a que puguin ser col-lectivitzats, difractats,
qliestionats, solucionats i/o criticats; i aixi anar superant els nostres limits a partir de la

creacié de coneixement col-lectiu.

Comencem per les llicons que ens ha brindat el procés de funcionament de 1'equip
de recerca-accié internacional en el que hem participat associacions i universitats. En pri-
mer lloc hem aprés la importancia de no donar per suposat que les formes de treball i la
cultura de les professionals del tercer sector i de les recercadores sén les mateixes, encara

- . . . ,
que totes elles siguin feministes. En aquest sentit recomanem que es plantegin, des d’'un
bon principi, sessions per a acordar els sentits de les terminologies empleades i formes de

treball, aixi com espais de debat i cura durant el procés de la recerca.

El mateix aprenentatge ha de ser traslladat ala dimensié internacional. Encara que la
llengua vehicular de les reunions i dialegs internacionals sigui comuna, cal tenir en compte
que els sentits de les nostres paraules, afirmacions i expectatives estan situades de manera
que la seva complexitat resulta moltes vegades dificil de comprendre des d'altres entorns
socioculturals. A més, en la nostra experiéncia, per part anglosaxona es tendia a donar per
suposat que les expressions de les seves viveéncies o punts de vista no necessitaven d'expli-
cacions especifiques, que si es requerien, en canvi, per a les d'altres contextos que havien
de ser comunicades amb una "traduccié cultural". Hem experimentat, en aquest sentit,
com la for¢a del imperialisme lingtistic i de les colonitzacions culturals sén tan profundes
que inclds en un ambient fortament polititzat i compromes amb la diversitat cultural i el

feminisme, continuen fent sentir la seva pressio.
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En segon lloc, evidenciem la necessitat de repensar les dinamiques col-laboratives en
processos on les jerarquies existeixen més enlla dels nostres desitjos i no es poden anul-lar.
Si la negacié de les relacions de poder ens porta a la tirania de la falta d'estructura, com

. : . .
ens ha ensenyat fa anys Freeman (2001), de quina manera repensem l'autoritat en espais
feministes? Ens toca aprendre noves formes d'exercici d’autoritat —que no autoritarisme—
assumint el poder associat a alguns rols aixi com els privilegis, obligacions i resisténcies

e . . .
que aixo implica. D'altra banda es necessari aprendre a autoritzar-nos, entendre que no
tot exercici de poder és un abus i que entre totes podem contribuir a que el lideratge no
sigui limitador siné possibilitador. La construccié de lideratges feministes, cooperatius i
curosos és un procés que estd en construccié i sobre el que hem de reflexionar conjunta-
ment en el marc de projectes d'investigacié-accié... ens queda un llarg cami per davant!
Per fer-ho possible pot ser ttil explicitar i acordar els rols de cada membre de l'equip des
d'un bon principi, parlar obertament sobre el pes simbolic de les diferents veus en les
reunions, acordar en la mesura del possible qui i com es prenen les decisions, repartir les

responsabilitats, etc.

Com a tercer aprenentatge apareix la necessitat de reinventar estratégies que ens
puguin permetre processos difractius' en contextos temporals i institucionals que no con-
templen aquestes 1dogiques. Associat amb aquest debat trobem un dels temes irresolts de
la metodologia de recerca feminista (Biglia, 2007a) i potser del feminisme en general: la

redefinicié de processos col-lectius de validaci6 del coneixement.

En quart lloc, una planificacié realista dels temps és un tema molt important espe-
cialment quan, amb una actitud activista, volem que les nostres intervencions tinguin un
fort resso social al mateix temps que pretenem portar a la practica les complexitats dels
debats academics. Hem d'aprendre a circumscriure amb més precisié els abastos de les
nostres intervencions i no pretendre arribar a tot i d'una manera innovadora. Valorem que
hem comés aquest error tant a nivell internacional —a partir d’'un disseny d’'un projecte
de dos anys que volia aconseguir innumerables fites en uns contextos molts variats i amb
un equip que mai no havia treballat conjuntament-, com a nivell local en el que, totes

capficades en la urgent necessitat de formacions per professionals en VGs, hem tendit a

18. Per afavorir la difraccié en el nostre cas hem decidit realitzar un portal web amb la majoria de materials produits
en el transcurs del projecte disponibles en creative commons i hem realitzat multiples xerrades no solament en contextos

académics sin6 també més activistes o professionals.
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demanar-nos més i més. Tanmateix, qué dificil és renunciar als matisos quan treballem en

tematiques que ens remouen les entranyes!

Abans de concloure creiem important resumir algunes de les qiiestions que hem
apres sobre la formacié en VGs ila seva avaluacié. En primer lloc destaquem la importan-
cia de tenir un bon equip de treball amb formadores qualificades i amb experiéncia amb
joves, dones i professionals de cara a tenir una intervencié que no acabi sent simplista. En
la nostra experiéncia, la seva professionalitat i seguretat han permes que estiguessin ober-
tes als canvis i aixo ha estat fonamental per obrir un dialeg amb les participants i treballar

per a la superacié de les seves resisténcies.

De la mateixa manera hem de valorar la tasca de les persones que han fet de filtre i
supervisié en la gestié dels grups d'alumnat. Una bona empenta a participar a la formacié,
una bona seleccié i una actitud col-laboradora ajuden enormement a I'éxit de la interven-
ci6, especialment en els moments, no sén pocs, en els que succeeixen imprevistos que

s'han de solucionar amb inventiva.

També considerem que cal reconéixer la complexitat d'introduir nous paradigmes
en les formacions, com el de les VGs o la interseccionalitat, per tal de no tirar la tovallola
al considerar que els éxits assolits sén "només" parcials, siné motivar el desenvolupament
de cada cop més estratégies a partir de les limitacions i potencialitats detectades en les
experiéncies realitzades. No obstant, hem de ser conscients de l'esfor¢ extra que suposa
assumir aquesta aposta, oblidar les dificultats que comporta implicaria no tenir un real in-
teres per l'intercanvi i I'aprenentatge mutu. En aquest sentit, recomanem tenir una actitud
oberta a cometre i reconéixer equivocacions i limitacions, aixi com a afegir modificacions
a allo planejat per tal que la nostra intervencié sigui situada i respongui a les necessitats

especifiques dels subjectes que hi participen.

Obviament, com ja hem mencionat, seria ideal gaudir d'un major temps que facilités
la inclusié de millores de mica en mica. Tanmateix pesem que, tant investigadores com
formadores del GAPWork, ens hem emportat un bagatge de coneixements que estem
actualment posant en practica en altres projectes, aixi que, d’alguna manera, el temps s'es-
tenen si considerem aquests processos com un continuum vital. En aquest sentit seguim

treballant per donar espai a la reflexié entorn les dificultats d’avaluar tant la internalit-
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zacié dels aprenentatges que han desenvolupat les participants al curs, com la capacitat
adquirida per intervenir amb joves en un tema tan complex com les VGs (i més amb un

enfocament interseccional).

Per concloure, ara si, volem agrair a totes les protagonistes que han fet possible
aquest viatge (las participants als tallers, l'equip internacional, les companyes catalanes, les
partners associades) aixi com totes vosaltres que heu tingut la paciéncia de seguir-nos fins
aqui. Esperem que passar a la nostra cuina i petar la xerrada amb nosaltres us hagi resultat
entretingut pero, sobretot, estimulant de cara a les vostres propies intervencions. Cuinar

conjuntament és sempre un gran plaer.
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NO ES UNA POMA PODRIDA, ES EL CISTELL
SENCER! 9 BONES PRACTIQUES | UN GRAPAT
DE RECOMANACIONS PER TENSAR L’ (HETERO)
PATRIARCAT DES DE L’ACCIO LOCAL.

Epurne JIMENEZ PEREZ 5657

56 Edurne Jiménez Pérez és sociologa, educadora i investigadora feminista. Socia de la cooperativa
Candela on coordina I'area de formacié de professionals, acompanya joves LGTB+ i assessora en-
titats de tot tipus en la incorporacié de la perspectiva feminista. Interessada en les metodologies
feministes, també ha estat investigadora en els projectes europeus GapWork i USVreact, ambdds
orientats a la formacié de persones adultes en el camp de les violéncies de génere i ha estat mem-
bre del SIMReF. Esta finalitzant la recerca doctoral en el camp de I'avaluacié de la prevencié de les
violéncies de génere i sexuals.

57 Aquest treball ha estat realitzat en el marc del Programa de Doctorat Interuniversitari en Estudis de
Geénere: Cultures, Societats i Politiques a la Universitat Rovira i Virgili. Agraeixo els comentaris de
la Barbara Biglia, I’'Ana Burgos Garcia i el TeoPardo, aixi com les aportacions de la Patricia Gonzalez
Prado en treballs previs que inspiren aquest text.
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En aquest text partiré del que pot ser llegit com una mala noticia: I'enfo-
cament majoritari de prevencid de les violéncies de génere i les violencies
sexualss® (VGiVS a partir d’ara) és incorrecte i inclis contraproduent. La
bona noticia és que hi ha experiéncies que lluiten contra aquestes violénci-
es d’'una forma molt més interessant, com una manera de tensar estrategi-
cament i holistica les seves arrels, desnaturalitzant-les i redefinint normes
socials que condueixin a relacions i imaginaris menys jerarquics.

Espero que posar de manifest els marcs epistemologics biomedics que
guien la prevencid classica i enriquir-los amb les aportacions feministes
serveixi per augmentar la radicalitat de les propostes que s'implementen
des de I'ambit municipal. M’agradaria potenciar la capacitat d’incidir en
les arrels de les VS, sense reproduir logiques naturalitzadores, individua-
litzadores, estigmatitzadores ni culpabilitzadores de qui les rep. Com diu

58 Utilitzo el concepte de violencies de génere en el sentit de Biglia i San-Martin (2007) i Biglia i
Jiménez (2015) per referir-me a les violéncies masclistes contra les dones i nenes, pero també a altres
formes de violéncia relacionades amb el génere com la plumofobia o la transfobia, que considero que
tenen les mateixes arrels. El mateix binarisme de genere és considerat aqui una violéencia. Les violen-
cies sexuals serien aquelles que es donen quan s'atempta contra la llibertat sexual de les persones
0 quan a través de la sexualitat s'atempta contra la seva llibertat com a subjectes (Biglia i Jiménez
2018) i no es poden entendre fora del marc patriarcal, per tant assumeixo que en sén una expres-
sié. En el camp de la “prevencié”, o millor, de la lluita per combatre les seves causes, és interessant
partir d’aquesta mirada amplia i no caure en parcialitzacions que, si bé poden tenir sentit a I'hora de
planificar 'acompanyament de persones a llarg termini, es desfan quan volem tensar les normes que
legitimen i sostenen les diferents expressions d’aquestes violéncies, doncs sén les mateixes.
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Segato (2003) “fer teoria sense accié és somiar desperts, pero I'accid sense
teoria amenaga de produir un malson”. En el transcurs del capitol mostraré
de quina manera I'ambit local pot ser, en aquest sentit, un espai potent per
subvertir aquestes dinamiques limitadores.

Comenco per assenyalar en el primer apartat alguns canvis que s’han do-
nat a Catalunya en els darrers anys i que han ajudat al fet que els governs
locals comencin, molt lentament encara, a preocupar-se per les VS. Ens
trobem en un moment clau de definicié dels models d’actuacié on no no-
més és urgent incloure les VS com expressié del sexisme, el masclisme i
I’heteronormativitat; siné que també cal perfilar una estrategia per fer-hi
front més enlla de les logiques punitiva i pal-liativa. En el segon capitol des-
cric els nivells d’intervencid que hauria de tenir una estratégia orientada a
tensar i transformar les normes que sustenten les desigualtats de génere i
les VS, és a dir, dirigida a la transformacié social feminista. Al tercer apartat
alerto sobre les limitacions dels enfocaments biomedics, fent un repas dels
diferents elements que és important evitar des d’una mirada feminista.
Seguiré de manera propositiva, al quart apartat, compartint exemples de
bones practiques catalanes que poden inspirar la planificacié estrategica
de la lluita contra les VS des del mén local, o el que comunament s'anome-
na “prevencid”. Per ultim, tancaré aquest text amb unes breus conclusions.

Espero contribuir amb aquest text a alimentar una politica del (bon) contagi
d’estrategies en aquests temps de pandemies. Com diu Silvia Lopez Gil (2008),
més que concebre a l'altre com algu a qui li manca alguna cosa, algu a qui
s’ha d’educar, val la pena creure en la potencialitat del contagi i I'afectacio
en una politica que lluny de doctrines intenta construir des de la poténcia,
propiciant una sensibilitat compartida al voltant de les VS. Comencem!

1. Testigo_Modest@. Apunts sobre el context actual.

Labordatge de les violencies sexuals (VS a partir d’ara) a Catalunya esta
inscrit en un context cultural i institucional marcat per canvis com el crei-
xement exponencial de I'activisme feminista i una certa institucionalitzacio
de la lluita contra el sexisme, el masclisme i 'heteronormativitat. Les en-
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titats que ens dediquem a sensibilitzar i formar persones en el camp del
génere i les violéncies en som testimonis i experimentem les tensions que
provoquen aquestes transformacions. En les formacions per professionals
de I'ambit social que realitzem a la cooperativa Candela, per exemple, avui
dia és poc freqlient que algu sostingui obertament que feminisme i mas-
clisme sén “el mateix pero a la inversa” o que parlar explicitament de femi-
nisme (i no només de perspectiva de génere) sigui motiu de desconfiancga i
sospita. Fa deu anys no teniem aquesta “sort”, i I'escric entre cometes per-
que és relativa. Sabem que un desplacament cap el politicament correcte
no implica necessariament una modificacid de les creences, els valors i les
actituds de les persones; el que es diu o s'lomet no sempre correspon al
gue es pensa. Encara menys significa que hi hagi un canvi profund i ampli
en els ambits cientific, cultural, religids, laboral, judicial i social en general,
només cal veure la quantitat d’actituds reaccionaries antifeministes a les
xarxes socials o els idearis d’alguns partits politics.

A més, si bé és cert que gracies al paper dels moviments feministes de base
s’ha avancat en la implementacio de politiques en materia de VG (Lombardo
2017, Alldred i Biglia 2015, Bustelo 2014, Valiente 2003), la recent centrali-
tat de les VS a I'agenda politica dels moviments feministes demostrada en
la resposta social davant la senténcia del conegut cas de “La Manada”, el
“moviment” del #metoo i el treball de grups feministes locals (campanyes,
protocols, practiques d’autodefensa); no es correspon amb un desplegament
de politiques publiques integrals que transcendeixin la logica punitiva que
no aconsegueix acabar amb elles (Tardén 2017, Creacié Positiva 2016).

Les accions dirigides a desarticular les arrels de les VS sdén practicament
residuals (Tardén 2017, Creacid Positiva 2016, Biglia i Cagliero 2019) i quan
s’intenten planificar des de I'administracié publica acostumen a estar mar-
cades per un limitant imaginari preventiu medic d’arrels biologicistes. Es-
tem en un context que, en el millor dels casos, prioritza la urgent proteccio
i atencio de les dones en situacié de violéncia, deixant en segon terme la
lluita contra les desigualtats i normes que provoquen aquestes violenci-
es. S'incompleixen, com s’ha assenyalat en altres capitols d’aquest llibre,
les recomanacions internacionals recollides en el Conveni d’Estambul, aixi
com les normatives estatals i autonomiques que se’n fan resso.
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Pel que fa al nivell municipal catala, la posada en marxa de protocols d’ac-
tuacid front les VS i dels anomenats “Punts liles” en I'ambit de I'oci nocturn
ha condensat quasi la totalitat d’accions “preventives” en els darrers cinc
anys. Aixo ha permes visualitzar I'existencia de VS perdo només en un ambit
concret, deixant fora el familiar, I'educatiu, I'urbanistic, etc. Malauradament
amb aquest focus a I'oci nocturn es corre el risc de perpetuar I'imaginari de
la VS com quelcom que passa de nit a mans de persones desconegudes; tot
i que les dades indiquen que gran part de les agressions sexuals succeeixen
en entorns familiars i propers. Els protocols i punts liles, a més, sovint es-
tan liderats per professionals del camp de la salut i les drogues amb poca
perspectiva de génere (Noctambul@s 2020). | per ultim, a la practica, sén
eines que estan més enfocades en que fer quan es déna una agressié i no
tant en com generar condicions perqueé aixd no passi. Aix0 requeriria, com
explicarem al llarg del text, la implementacié d’una estrategia multinivell
que transcendis I'ambit de l'oci i que assegurés la seva propia avaluacié per
tal de poder congixer quines eines funcionen en cada context.

Aquest darrer element és importantissim perqueé la precarietat de la cultura
avaluativa del camp de la prevencid i la intervencié en VG -un 80% de les
poques avaluacions rigoroses de programes a nivell mundial estan fetes en 6
paisos rics, que només representen el 6% de la poblacié mundial- s’agreuja
moltissim en el cas de les VS (Biglia, Luxan i Jiménez 2020; Alfama, Subirats
i Malpica 2012; OMS 2009; Ellsberg et al. 2015). Per tant, encara es té poc
coneixement rigorods, sistematitzat i contextualitzat de la influéncia dels pro-
tocols i d’altres estrategies de sensibilitzacié i educacié en la modificacié de
valors, creences i actituds, aixi com de logiques institucionals i normes socials.
En definitiva, la practica de 'anomenada prevencié de les VS és incipient,
com ho és el debat conceptual i metodologic sobre com desarticular-les.

2. “Se va a caer, se va caer!” De la prevencid a la transformacioé social
feminista

Les practiques preventives dels patiments i dolors humans sén diverses i
han existit des de temps immemorials. Encara que en la nostra societat el
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discurs biomeédic s’hagi imposat amb forca en aquest camp, com veurem
en el proper apartat, els feminismes han produit un cos de coneixement i
practiques centrals en la lluita contra les violéncies. Les dones, les infancies
i les persones dissidents pel que fa al genere, el cos i la sexualitat® han de-
senvolupat estratégies per fer-hi front i/o intentar evitar-les i, de manera
similar, les comunitats han estat un recurs potent a I’'hora de confrontar les
normes socials que sostenen les violéncies (Cohen 1999).

Des dels feminismes es ve assenyalant que les desigualtats en la distribucid
de poder i recursos -en interseccid amb altres eixos de desigualtat com
I'edat, I'origen, la diversitat funcional, entre d’altres- han de ser compreses
com les arrels de les VGiVS. Les violencies no sén neutrals ni tenen a veure
amb individus disfuncionals o malalts i tampoc s’han d’entendre com un
fet puntual i aillat, siné com un fenomen estructural i capil-lar que afecta
sistematicament a les dones, els infants i les persones dissidents en dife-
rents esferes de la vida.

No tindria sentit voler acabar amb les violéncies i desigualtats sense trans-
formar les normes i valors que les possibiliten, justifiquen, fan acceptables
i naturalitzen, aixi com els mecanismes de transmissié d’aquestes entre
generacions (Miller 2018; Biglia i Jiménez 2018; Storer et al 2015, Heise
1998). Acabar amb elles, en definitiva, requereix el gqliestionament i trans-
formacio de les normes sobre els géneres®® i les relacions sexe-afectives®
per tal de donar espai a un nou ordre relacional més equitatiu i lliure. Pero
també, com assenyalen Davis, Fujie Parks i Cohen (2006), sén importants
altres normes: la desitjabilitat de reclamar i mantenir el poder -sobre-, la

59 Em refereixo a les persones que no segueixen els patrons hetero-cis-normatius, o que trenquen
amb el que s’espera d’elles segons el sistema normatiu de génere. Sovint es parla de persones LGT-
BIQ+ (lesbianes, gais, trans, bisexuals, intersexuals, queer i altres) pero les dissidéncies sén més am-
plies que les realitats recollides per aquestes sigles. En aquest text parlaré de persones dissidents.

60 Binarisme, rols diferenciats i reconeixement social superior d’allo associat a la masculinitat, virilitat
tradicional que inclou dominacid, control i conductes agressives, objectualitzacié de les dones, i
cisnorma. No sén normes universals, en cada comunitat funcionen de manera particular.

61 Heteronorma, model amor romantic i erotitzacié de la dominacid i la violéncia. En cap cas estic
parlant aqui de practiques BDSM, enteses com a practiques desitjades i negociades. Com en la nota
anterior, tampoc sén normes universals.

137



UNIVERGFARY REVERAdr ¥ IRGILT

DES DE LES ARRELS PROPUSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROC
Edurne Jiménez Pérez

naturalitzacidé de les agressions i culpabilitzacié de les victimes, i la nocid
de privacitat individual i familiar que fomenta el secret i el silenci.

En aquest procés hem de tenir en compte dues qliestions. Per una ban-
da, val a dir que unes i altres normes generen jerarquies que sén contex-
tuals, estan localitzades i interseccionen de manera complexa amb altres
sistemes de desigualtats que es basen també, al seu torn, en normativitats
corporals, culturals, etc. Per exemple, el tractament mediatic de casos de
VS és notablement més dur quan l'agressor és una persona racialitzada,
alimentat per (i alimentant) el que Angela Davis (1981) anomena “el mite
del violador negre”®. Per l'altra, les persones, els grups, les comunitats i
les institucions segueixen aquestes normes alhora que les gliestionen de
forma “creativa” en processos de negociacié constant que poden donar
lloc a situacions reproductores d’'unes normes i trencadores d’altres al
mateix temps. Per exemple, durant I'experiencia de treball amb joves a
centres educatius de la cooperativa Candela, hem assistit a reaccions vio-
lentes enfront dels processos de transit de génere que trenquen la norma
del binarisme i la cisnorma. De vegades hem trobat que el grup ha aillat i
menyspreat la persona en transit, negant-se a tractar-la amb el nom i ge-
nere triats, fent burla constant, etc. De vegades aquesta violéncia ha estat
sostinguda per les families i inclis la mateixa escola. Altres vegades hem
identificat persones que han fet el transit social aprofitant l'estiu per co-
mengar en un nou centre educatiu al setembre amb la nova identitat pero
sense “sortir de I'armari” com a trans i evitant que es sapiga (amb l'estres
gue comporta pensar que pots ser “descobert/a”) . Perd també hem pre-
senciat casos on el centre i el grup classe han donat suport, i en un cas en
particular, els companys i companyes de curs han fet seva “la causa” de la
persona en transit fins a tal punt que I’han pressionat a seguir uns tempos
molt més accelerats que els que necessitava i a adoptar (en aquest cas)
una feminitat que, quan hem aprofundit, no era la desitjada per la propia

62 El tractament mediatic de la VS que va tenir lloc a Colonia, per exemple, la nit de cap d’any del 2015
es va centrar quasi exclusivament en el fet que els agressors eren persones racialitzades (Gonzélez
2016). Aix0 va tenir conseqlieéncies importants a I’hora de justificar les restriccions en la politica mi-
gratoria i d’asil, com també en I'increment del racisme quotidia patit per les persones racialitzades.
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persona, que sentia la pressid de no decebre el seu grup que tant “suport”
li estava donant.

El que sembla que és comu a la majoria de grups és que les actituds que
denigren la feminitat, promouen la misoginia, I'homofobia i la plumofobia
i legitimen els abusos sexuals, tendeixen a donar-se de manera entrelligada
(Brush i Miller 2019) i és facil detectar els nexes entre I'assetjament escolar i
la violéncia en el marc de les relacions sexe-afectives. Es a dir, es pot obser-
var que I’heterosexisme és un continuum que es manifesta simultaniament
en diferents formes de violéncia (directa, cultural o simbolica; puntual o
repetitiva; en el marc de les relacions sexo-afectives, en el marc grupal o
institucional, etc.). Crooks et all. (2019) afirmen que abordar les situacions
d’assetjament escolar i insults homofobics a primaria pot ajudar a evitar
algunes formes de VS més endavant. En aquest sentit, el qliestionament
de la masculinitat violenta en edats primerenques, la presa de consciéncia
de I'impacte emocional dels mateixos actes abusius, el treball d’empatia i
etica pot esdevenir una gran inversid. Per suposat no és suficient i cal també
transformar els patrons culturals del grup i del mateix centre, revaloritzant
la cura, les emocions i la gestio positiva de les diversitats. | encara més enlla,
canviant logiques institucionals que naturalitzen la violéncia, incidint en els
continguts transmesos en els mitjans de comunicacio, etc.

En sintesi, el tipus de politica d’abordatge de les VG i VS que proposo és
coherent amb la idea que per erradicar-les cal promoure un canvi de nor-
mes i valors culturals profunds que permeti modificacions en les actituds
i comportaments individuals, pero sobretot que sigui capag de tensar de
les jerarquies socioculturals. Per tant ens trobem davant el repte de definir
programes pel canvi social integral, practicar la prevencié de les VS hauria
de significar sacsejar els fonaments de I'heteropatriarcat i del sexisme fins
a tal punt que la mateixa idea de prevencié esdevé problematica. Superar
les violéncies és superar un model relacional jerarquic que afecta el conjunt
de la societat (Bodelén 2008: 298), pero de manera desigual. Es pot tensar,
negociar, subvertir, transformar, pero dificilment es pot prevenir quelcom
que s’interioritza els primers anys de vida i va més enlla de comportaments
puntuals. El moment previ és gairebé una il-lusid, com ho és la idea de
“contagi puntual”. Aprofundirem en aquestes qliestions al seglient apartat.
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Afegeixo que per poder promoure un canvi, hem de comencar creient que
és possible desestabilitzar aquestes relacions de poder, que no estem abo-
cats/des al fracas inevitablement. Reconeixent que no sera una tasca facil,
cal planificar-la bé partint de la necessitat d’un treball multinivell (Tekkas
Kerman i Betrus 2020). No es tracta d’implementar accions Uniques sind
fer simultaniament intervencions en 'ambit individual, relacional, comuni-
tari i social sempre amb una orientacié a transformar normes i valors je-
rarquics i partint de que és necessaria la implicacié de més instancies que
I'ambit municipal. A continuacié exposo sis nivells d’intervencié que cal
promocionar des de I'accid local si es vol entomar seriosament la tasca de
fer front a les causes de les VS, i van d’allo més micro al nivell més macro.

Taula 1. Nivells d’intervencié

Nivell Contingut

1. Foment dels coneixements
i habilitats de les persones en
I'ambit individual

Capacitats individuals de pensament critic, exercici de responsabili-
tat, maneig emocionals i consciéncia del propi desig i limits.

Normes i valors dels grups i comunitats. Implementacié d’estrategi-
es d’identificacid i resposta comunitaries. Refor¢ de nous mecanis-
mes de transmissié de normes i valors.

2. Promoci6 d’educacid i
recursos comunitaris

Eines teoriques i aplicades per a les persones que eduquen, que s6n

3. Suport als agents educatius S . R o
P g agents socialitzadores claus i que poden esdevenir referents positives.

4. Potenciar les coalicions i Recursos i suport pels grups, col-lectius i xarxes feministes, de dones i
xarxes persones dissidents per multiplicar I'impacte de les accions.

5. Transformar les Reglaments i normes de les organitzacions i institucions per preve-
practiques organitzacionals i nir i abordar les violéncies i possibilitar espais de seguretat i lliber-
institucionals tat. Cultura organitzacional i institucional no escrita.

Lleis i politiques que fomentin normes comunitaries sanes, una

6. Politiques i lleis : AT .
4 societat sense violéncia ni desigualtats

Font: Elaboracid propia en base al model “Spectrum of prevention” de Davis, Parks i Cohen, 2006)
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3. “Y la culpa no era suya...”. Elements problematics i influéncies biome-

diques limitants en la conceptualitzacid i la practica de la prevencio de
lesVGiVS

Tot i la importancia dels feminismes en la lluita contra les VGiVS,les prac-
tiques racional-cientifiques han imposat el model de la “prevencié” en un
context on La Veritat ha esdevingut monopoli del discurs cientific (Zaldua
20M). En aquest sentit, la medicina preventiva classica, la salut publicai els
models ecologics han tingut (i tenen) gran influéncia en les formes en qué
s’ha pensat i practicat la lluita contra les VG i VS, inclis des de perspectives
que parteixen d’una analisi en clau de genere i que advoquen per un canvi
multinivell com hem vist anteriorment.

Messner (2016), en el seu repas historic del moviment feminista i de les
conseqliencies de la seva professionalitzacid, problematitza la forta me-
dicalitzacié de les categories de victima i agressor. Critica especialment la
tendéncia a considerar les VS cada cop més com un problema de salut
publica i menys com una manifestacié del poder col-lectiu masclista i he-
tero-cis-normatiu alhora que, paradoxalment, s’hi destinen més recursos.
En efecte, trobem que des de I'epidemiologia s'amplia l'objecte d’estudi
integrant fenomens com les VS en tant que tenen conseqiiéncies per la
salut de la poblacié, perd malauradament I'epidemiologia social feminista
encara és minoritaria.

Aix0 demana atencié de qui treballa per erradicar aquestes violencies per-
qgue I'ds de models biologics per comprendre i intervenir en problemati-
gues socials no esta exempt d’implicacions epistemologiques i practiques
gue assenyalarem a continuacié.

3.1.Naturalitzacio de les violéncies

Si utilitzem el paradigma biomédic per entendre les VG, estem entenent
implicitament que “patir violencia” equival a “contraure una malaltia”.
Aguesta equiparacié porta a naturalitzar un fenomen social que més enlla
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de tenir uns factors de risc associats®3, en realitat respon a una estructura
d’organitzacio social jerarquica que és historica i cultural, a diferéncia de
les malalties. No podem oblidar que darrere la violéncia hi ha grups i ins-
titucions amb privilegis i interessos. Cal anar amb compte perque “mentre
les metafores son necessaries per la comunicacio, el perill esta en que els
descuits o les aplicacions parcials de la metafora ens portin a distorsions”
(McLaren i Hawe 2005: 6). Es cert que les VG i VS tenen un impacte en la
salut de la poblacid, especialment de les dones, les infancies i les perso-
nes dissidents, pero ni son agents o organismes materials que estan “fora
de les persones” ni es contrauen en un moment puntual del temps. Tam-
poc sén un producte inevitable d’una suposada naturalesa humana (per
exemple “els homes tenen un impuls sexual incontrolable per naturalesa”)
tal com podria reforgar un enfocament biomédic. Es per aixd que hem de
seguir “gliestionant criticament I'adequacio de les ciéncies biologiques per
entendre les societats” (MclLaren i Hawe 2005: 6). La lluita contra les VS
hauria d’implicar processos diferents dels que es desenvolupen per evitar
contagis de malalties. En aquest sentit, el model biomedic classic de dis-
tincié entre prevencié primaria, secundaria i terciaria instaurat com a ma-
joritari al segle XX amb la Historia Natural de la Malaltia de Leavell i Clark
(1965), té limitacions per articular la prevencio de les VG i VS.

3.2.Pérdua de la dimensio estructural

La idea de prevencid primaria parteix del suposit que existeix un moment pre-
vi al contagi, entés com a fet puntual patologic i disfuncional. A continuacio
glestionem I'adequacié d’aquests suposits al funcionament de les VG i VS.

Si partim d’una concepcié amplia de les violencies i en format de conti-
nuum (Biglia i Jiménez 2015), hem d’assumir que sén directes, estructurals
i culturals (Galtung 2016), permanents i transversals a tots els espais vitals

63 Els models ecologics de comprensio de les VG i VS han esdevingut majoritaris en les darreres déca-
des a partir del treball de Heise (1998). Aporten una mirada sistémica en la que el comportament
violent no només s’explica per factors individuals, sind que també es donen factors familiars, ins-
titucionals i socials més amplis que en la seva interaccid, que augmenten el risc de que la persona
desenvolupi un comportament violent.
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des que naixem, i per tant, I'existencia d’'un moment previ és practicament
una il-lusid. Les violéncies no sén actes aillats, sind un procés complex de
violentacid i abus de poder per la subordinacié i I'opressié (Zaldua 2011).
De la mateixa manera les agressions sexuals no les podem entendre com
un incident individual, siné6 com una amplia constel-lacié de comporta-
ments, actituds, creences i discursos que produeixen i reprodueixen la do-
minacié de génere en la interaccié quotidiana, d’aqui la idea, per exemple,
de “cultura de la violacid” (Pascoe i Hollander 2020). Aixd suposa per una
banda assumir que no estem parlant d’un conflicte intersubjectiu i que els
apropaments al tema en clau (homés) de comportament, com en el cas
dels models ecologics, no ens deixa veure la foto sencera.

Exercir violéncia tampoc es pot equiparar a comportaments com el con-
sum de tabac o alcohol perqué tot i que la persona deixi d’agredir en un
moment donat, les normes socials que legitimen i fan tolerable la violéncia
seguiran existint. També continuara la situacio de privilegi pels homes®,
com aquells que reben els beneficis de la masculinitat legitima (val a dir
gue hi ha dones masculines també, perdo no sempre reben beneficis o si
més no, no de la mateixa manera).

A més, per altra banda, cal ser conscients que quan els homes exerceixen
certes formes de violéncia actuen com s’espera que ho facinino a l'inrevés,
és una de les formes en que es posa en joc el model hegemonic de mascu-

64 No és casualitat que més del 90% dels delictes contra la llibertat sexual siguin comesos per homes
(Ministerio del Interior 2020) i,tot i que aquesta dada no recull la totalitat de VS i parteix de cate-
gories binaries, no podem passar-la per alt. Malgrat no existeix cap “esséncia agressora” en les per-
sones amb caracteristiques sexuals definides com a masculines (que majoritariament sén homes),
existeix una estructura d’organitzacié social que, descansant en les normes que hem descrit abans,
atorga un lloc de poder a aquelles persones socialitzades com a homes i que viuen com a tals.
Aquesta estructura social no té vida propia i no provoca inequivocament que els homes facin un
mal Us de la posicié de poder de partida de la que gaudeixen -com tampoc determina una actitud
de submissid en les posicions d’opressid de les dones i persones dissidents-, pero ofereix uns privi-
legis que transcendeixen les eleccions individuals i als que els homes (sobretot cis) poden retornar
si ho desitgen o si es cansen d’incomplir els mandats de génere. Es evident que cal partir d’una
analisi interseccional que tingui en compte les complexitats derivades del creuament d’elements
que donen o treuen poder a les persones, pero la inclusié de la perspectiva de la diversitat sexual
i de génere, per exemple, no hauria de suposar una relativitzacié descafeinada i despolititzada de
I'analisi de la dinamica de les VS, i per tant, de la cerca d’estratégies d’erradicacié de les mateixes.
Es per aixd que em sembla util seguir parlant d’homes.

143



UNIVERGFHRT) REVEREPE e¥ IRGILI

DES DE LES ARRELS PROPUSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROC
Edurne Jiménez Pérez

linitat®>. La mirada que proposo trenca amb I'imaginari dels agressors com
a “monstres”, persones alienes i desconegudes. En la practica és un error
entrar a l'aula a fer un taller de sensibilitzacié amb el suposit que les persones
del grup sén totes “bones” i no tenen res a veure amb la violéncia, mentre
les persones que n’exerceixen sén “altres”, sovint reproduint projeccions
racistes i classistes (Messner 2016).

La visio que proposo ens confronta amb una realitat quotidiana i capil-lar, que
implica a tots/es i a cadascu de nosaltres, perqué acabar amb les VG i VS no
va de treure unes poques pomes podrides del cistell, sind de bolcar el cistell
sencer. El problema deixa d’estar fora i lluny, per estar a tot arreu. Tothom
formem part de 'engranatge en tant que, en major o menor mesura, tenim
interioritzats els mandats sobre el genere, la sexualitat, la naturalitzacié de
la violencia, etc. Val a dir també que els rols de victima-agressor estatics,
homogenis, permanents i “essencials” no existeixen. Una persona pot exer-
cir violéncia i rebre-la en la mateixa época de la vida. D’alguna manera, la
responsabilitat de fer-hi front, per tant, és compartida. En tallers, xerrades
i formacions és recomanable evitar els discursos moralistes i verticals per
part de formadors/es que no reconeixen estar afectats/des per les normes
i valors de génere. Aix0 genera molta distancia i actituds de resisteéncia.

Tanmateix, no perdre de vista la dimensid estructural no vol dir perdre’s
en ella. En cap cas s’ha d’oblidar I'existéncia de responsabilitats concretes
de persones i institucions enfront de les VS que s’han d’assumir tenint en
compte les posicions asimétriques en les diferents jerarquies socials. Des
de les pedagogies feministes (Maher i Thompson 2001, Shrewsbury 1993,
Biglia i Jiménez 2012) i les mirades restauratives (Oudshoorn, Stutzman i
Jackett 2015) és molt important que aquests punt de partida sigui clar per
poder fer un acompanyament en la presa de responsabilitat (també com a
institucid) i la possible posada en marxa de processos de reparacié. Quan es

65 Per veure un analisi de noves formes d’expressié de la dominacié masculina al voltant del tema
de les agressions sexuals, que inclou per exemple les manifestacions publiques per part d’equips
d’homes del mén del futbol de suposada reprovacio de les violacions pero que al final representen
un ritual de masculinitat pervers, val la pena llegir I'analisi de Pascoe i Hollander (2016). També val
la pena llegir Connell i Messerschmidt (2005) que apunten qliestions interesants sobre el mal ts del
concepte “masculinitat hegemonica”.

144



UNIVERSITAT ROVIRA [oVdRGRABIpoma podrida, és el cistell sencer! 9 bones practiques...
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES TOLENCIES DE GENERE AMB PROC

Edurne Jiménez Pérez

treballa amb grups s’ha de tenir I'habilitat de saltar rapid de I'analisi estruc-
tural de les VS a les dinamiques de poder propies del grup que a part d’estar
generalitzades, sovint tenen noms i cognoms i malestars acumulats. Sovint
s’arriba a un grup pensant en fer un taller de prevencié de I'assetjament
LGTB-fobic o del ciberassetjament (com si arribéssim abans del “contagi” en
un sentit biomedic) i s'acaba facilitant un procés d’identificacié i expressio/
escolta del malestar d’una dinamica violenta propia del grup. Es per aixo
que és recomanable que les persones que es posen davant de grups a parlar
de violencia siguin especialistes del camp socioeducatiu i no d’altres ambits
com pot ser el policial.

Donada aquesta complexitat no és estrany que les recerques que estudien
els programes preventius d’arreu, com la de Storer et al (2016), observin
superposicions entre la prevencié primaria, secundaria i terciaria, el que ens
porta a afirmar que és una distincié més “ideal” que altra cosa, que parteix
de laidea de violéncia només com a agressio puntual. Técnicament la pre-
vencioé primaria té a veure amb intervenir en el moment “pre-patogenic”
amb el conjunt de la ciutadania, és a dir, quan el problema esta lluny. Ja
hem vist que des de la conceptualitzacié amplia de VS que proposo, aquest
moment en realitat no existeix aixi que és problematic quan es vol aplicar
la logica de les “vacunes” dissenyant accions puntuals (com les tipiques
xerrades d’una hora sobre xarxes socials i violencia).

La prevencid secundaria, en canvi, va dirigida a evitar que els grups amb
majors riscos de contraure la malaltia es contagiin. La traduccié al camp de
les VG i VS sovint ha significat treballar amb grups de joves o grups especifics
de dones o homes per tal de reforcar factors de proteccié en les primeres i
reduir els factors de risc d’exercir violéncia en els segons.

Abordarem les implicacions d’aquesta aposta en els seglients subapartats
i compartiré algunes recomanacions, el que esta clar és que aquests dos
nivells dificilment es poden diferenciar de la prevencio terciaria. Aquesta
Ultima tedricament correspon al moment “postpatogenic”, és a dir, un cop
passada la malaltia o la violencia i es basa en intentar evitar “recaigudes”.

També I'experiéncia de més de quinze anys de treball a la cooperativa
Candela amb joves i professionals ens porta a qiestionar I'is d’aquesta
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distincid. En els mateixos tallers de suposada “prevencid” és habitual que
es donin agressions masclistes entre les persones del grup (insults, burles,
dinamiques d’exclusio, invisibilitzacid) i inclus cap a les mateixes formadores,
per no parlar de les dinamiques sexistes i heteronormatives menys visibles
(ocupacié majoritaria dels torns de paraula per part dels nois i homes, co-
mentaris co-descendents cap a les dones del grup i les formadores, actituds
LGTB-fobiques, entre d’altres). En aquestes circumstancies, pensar que
s’esta arribant “abans del problema” em sembla, com a minim, desubicat.

3.3. Culpabilitzacié de qui rep la violéncia

A consequiencia d’una visio que entén les VG i VS com a inevitables, la preven-
cié sovint s’ha centrat més en el foment dels factors de proteccié associats a
qui pateix la violencia com, per exemple, passa en el recull d’estratégies que
les dones poden prendre a casa, al cotxe o als transports publics de Trujano
(1997). Per una banda, cal tenir en compte que “el perill” en situacions de VS no
esta localitzat, i no es déna exclusivament fora de casa ni en entorns amb gent
desconeguda on es poden activar certs recursos de proteccio, al contrari. Per
I'altra, amb aquestes estrategies és facil reproduir una logica de la por en les
dones, infanteses i persones dissidents que no col-labora en cap cas al procés
d’apoderament i de foment de la llibertat que s’hauria de promoure. Cal tenir
cura per tal que no acabin interioritzant indirectament que la responsabilitat
de posar fi a les violéncies és basicament seva o que son les seves accions les
que ho provoquen. Per exemple, en I'ambit escolar és preocupant que encara
hi hagi normatives que limitin la forma de vestir de les noies al considerar es-
cots, shorts, etc. com roba no adequada i que provoca els nois. El mateix passa
amb l'assetjament, quan posem tot el focus exclusivament en que la persona
agredida desenvolupi certes habilitats (demanar ajuda o fer més amics/gues)
o modifiqui els seus itineraris i costums per cercar més seguretat.

El fet de posar el focus en la “reduccid de riscos” que pot fer la “potencial
victima” tendeix a fomentar la culpa i la vergonya, emocions que apareixen
molt freqlientment en processos de violéncia, perqué compleixen la funcio
de “protegir” a qui agredeix.
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Que hi hagi mesures d’autocura que impliquin modificacions dels comporta-
ments i restriccions a les llibertats fonamentals posades en marxa sobretot
per dones i persones dissidents per a evitar VS, no significa que les mateixes
hagin de traduir-se en el centre de les politiques publiques preventives. Per
exemple, que la solucié al sexpreading que es planteja majoritariament sigui
que les noies deixin de practicar sexting, és una mesura que restringeix la
Ilibertat sexual de les dones i les responsabilitza del mal Us que es fa de les
seves fotos (Edpac i Candela 2020). Quan aixd succeeix es corre el risc de
naturalitzar la violéncia tal com deiem anteriorment, ja que es tracta una
problematica social com si fos inevitable, immutable, de 'ordre del que és
natural, transmetent una série de missatges problematics®®:

1. Els comportaments modificables com a mesura d’autocura sén identificats
com les causes de la violéncia (caminar sola, emborratxar-se, drogar-se, sortir
amb desconeguts, parlar amb desconeguts al carrer, la forma de vestir-se/
moure’s/ ballar/ parlar; enviar fotos sexis a la teva parella sexual, etc.).

2. La “prevencid” es fa a costa de restringir la llibertat de les dones i perso-
nes dissidents en lloc d’apuntar a modificar les desigualtats o els patrons
de comportament patriarcals, de dominacio, d’inferioritzacié de I'altre/a.

3. amenaca permanent de la violacié pot guanyar espai i condicionar tota
I'experiencia vital de les dones sobretot, des que sdn nenes fins que sén
grans. Aquests errors en la prevencid generen un backlash que reforca la
dominacié masculina en mantenir-la incommovible.

4. Es tendeix a postergar o renunciar a treballar amb els qui, pels llocs de
privilegi que socialment els han estat atorgats, reben mandats per a I'exercici
de poder sobre, de supremacia de genere i sexualitat (en relacié amb altres
eixos com la nacionalitat, religid, idioma, classe, edat, estat de salut, etc.).

Si entenem que no hi ha res que puguin fer les dones i persones dissidents
gue provoqui la violéncia que pateixen, no s’haurien de restringir els seus

66 Extret de les recomanacions que vam elaborar juntament amb la Patricia Gonzalez per 'Agencia de
Salut Publica de Barcelona al 2019 en un document intern titulat: “Eines conceptuals i metodologi-
ques pel disseny de programes de foment de les relacions equitatives”.

147



UNIVERGFARY REVERAdr ¥ IRGILT

DES DE LES ARRELS PROPUSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROC
Edurne Jiménez Pérez

comportaments. Estic d’acord, aixo si, que el foment de la practica de I'au-
todefensa es torna necessari i Util per respondre a les violéncies (Hollander,
2014), i contribueix a modificar els imaginaris que les sostenen (dones=vic-
times=passives=debils) i la indefensid apresa.

Tanmateix, és fonamental redirigir el focus dels missatges de les accions
de lluita contra les violencies per tal d’incidir en les diferents normes que
sustenten les VS. Podem desenvolupar diferents enfocaments.

En primer lloc, recomanem que es treballi la desconstruccio dels mandats
de la masculinitat violenta de manera polititzada assumint responsabilitats
en lloc de limitar-se a I'autoconeixement propi de molts grups d’homes que
volen a priori treballar la masculinitat (Azpiazu 2017). Segon, és fonamental
la presa de responsabilitat comunitaria front les VS, les accions encamina-
des a incentivar la reaccié davant les expressions de VS que de vegades
impliquen a terceres persones i el treball de caire grupal i sistemic. Trencar
el silenci i la idea de la privacitat o de que no podem fer res perque “és
natural”. Exemple d’aquest enfocament serien tallers amb nois i homes per
tal que reprovin les dinamiques i actituds masclistes dels seus congéneres
i no es quedin en silenci. Hem de recordar que la sobre conformitat amb la
masculinitat té molt de procés grupal, de sentir acceptacio i seguretat, i de
por a I’homofobia; anant més enlla d’una simple presa de decisié racional
més o menys saludable o ética (Messner 2016). Tercer, podem redirigir el
focus cap a com es conformen els espais public, escolar, domestic, etc., i
el seu disseny de manera que facilitin o dificultin certs usos, cosa que ens
tornaria a portar als dos primers enfocaments. En la secci6 4, presento bones
practiques on tracto de mostrar exemples d’aquests diferents enfocaments.

3.4. Estigmatitzar grups

La darrera alerta té a veure amb que la idea de risc porta facilment a parlar
de “grups vulnerables” com aquells que tenen més risc de contraure
una malaltia o, en aquest cas, de patir violéncia o exercir-la. Aixo pot
fer caure en un procés d’estigmatitzacid i de perdua del sentit de res-
ponsabilitat col-lectiva.
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Si entenem les VG i VS, més enlla del conflicte intersubjectiu, i de la qles-
tié comportamental, els riscos de patir/exercir-les son molt amplis i venen
definits basicament per les construccions de genere en interseccié amb
altres eixos com l'edat, la procedéncia o la diversitat funcional. Per tant
no hi ha grups vulnerables, sind6 moments i espais vulnerabilitzadors de
determinats grups socials. Les noies joves no son més vulnerables que les
adultes per sé, sind que I'adultisme se suma al masclisme i el sexisme ge-
nerant situacions de major discriminacié o desigualtat. Aixo sense tenir en
compte altres eixos que també hi sén.

En els darrers anys 'OMS recomana el Gender Transformative Approach
com a estrategia central de prevencid, cosa que va en coheréncia amb el
que es proposa en aquest text, en tant que esta orientat a fomentar que es
desenvolupin habilitats d’analisi critica i es reconeguin els efectes nocius
de seguir rigidament les normes de genere i els mandats de la masculini-
tat violenta, alhora que s’intenta aturar aquests comportaments i actituds
entre els grups d’iguals (Miller 2018). El que és negatiu és que aquesta
proposta sovint es materialitza exclusivament en un treball amb joves re-
forcant estereotips adultistes. La logica que parteix de la falsa creenca que
el jovent és més sexista i masclista que el mén adult acaba estigmatitzant i
hiperresponsabilitzant el primer col-lectiu i construeix el problema “a fora”
(Biglia i Jiménez 2018). També hi ha imaginaris racistes que parteixen de
la idea falsa que hi ha cultures més masclistes que altres (el que hi ha sén
expressions diverses del masclisme i I’heteronormativitat) i atribueixen un
augment del risc de patir violencia al fet de professar una religié o una
altra, per exemple. Es habitual que aquests imaginaris es transmetin més
0 menys conscientment en les accions de sensibilitzacié i formacié actuals
i, per tant, cal posar atencié per tal de no reproduir-los. La recomanacié
és que ens assegurem que treballar un eix (génere o diversitat sexual) no
signifiqui exercir violéncia o discriminacio en altres (racisme, adultisme) ni
que es revictimitzin certs grups.

Aix0 no vol dir que l'estrategia de treball amb grups no mixtes (en relacio
amb l'edat, el génere, la procedencia, la religid, la preferencia sexual, etc.)
no pugui ser Util. Al contrari, per poder reflexionar i compartir experiéncies
en primera persona de vegades cal construir espais de seguretat on esmor-
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teir una mica les dinamiques discriminatories i violentes, i aquesta és una
bona estratégia per aquest objectiu. Pot semblar que separant nois i noies
es reprodueix el binarisme de génere, perd I'experieéncia des de Candela
ens diu que no es reprodueix més del que es pot recrear en un espai mixt
i que de vegades la separacid permet que el grup parli i s'escolti més, de
manera que, precisament, es pot qliestionar el propi binarisme. Ara bé,
és important que no s’obligui a ningu a anar amb un col-lectiu amb el qual
no se sent identificat, sigui quin sigui I'eix de no mixticitat, i per tant, és
recomanable que les persones triin lliurement a quin dels grups proposats
volen anar (nois/noies, per exemple).

4. No nos mires, tnete! Alguns enfocaments, estratéegies i bones practiques

Si una idea ha de quedar clara, és que no hi ha receptes magiques per desar-
ticular les VS. Transformar normes i valors és un treball a llarg termini que
requereix, no només un compromis de diferents nivells de I'administracio
publica i la societat civil, sind també I'is de multiplicitat d’estrategies que
actuin des dels nivells més micro (individus) als més macro (normes, valors),
passant per les comunitats i les institucions, i que siguin capaces de fer front
a les resisténcies que aniran apareixent (Lopez Gil i Cano 2018).

En aquest darrer apartat compartiré alguns projectes que considero bones
practiques en tant que “experiéncies positives en un context determinat que
reuneixen alguns criteris d’'una manera no rigida i que permeten visualitzar
qué s’esta fent diferent i millor enfront de les desigualtats, les discriminaci-
ons, les injusticies, les necessitats estrategiques de genere” (Zaldla 2011:34).
He seleccionat accions i projectes que es nodreixen obertament de teories i
metodologies d’intervencié feministes (Biglia i Jiménez 2015) i parteixen d’una
mirada estructural de les VS com a VG abordant diferents manifestacions o
presentant-les com un continuum. Busquen un canvi de normes i dinamiques
jerarquiques i van més enlla de les dicotomies monolitiques i essencialistes
“Agressor-Victima”. A més, cap d’elles cau en enfocaments naturalitzadors,
individualitzadors, estigmatitzadors ni culpabilitzadors de qui rep les violéncies
i és per aix0 que poden servir per inspirar I'accié des de I'ambit local. Un altre
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element important és que bona part de les propostes estan dutes a terme
de manera col-laborativa entre entitats i administracié publica, fet que em
sembla, en si, una bona practica a tenir en compte. Afegeixo també que en
I'ambit municipal és recomanable fomentar una tasca interdepartamental per
tal de caminar cap a la transversalitat. Per exemple, encara que les actuacions
es segueixin liderant des d’lgualtat, és desitjable implicar Educacio i Joventut
en certes accions, a Urbanisme en altres, o a Esports, Recursos Humans, etc.

Per la cerca d’aquestes bones practiques m’he basat en els anys d’experiéncia
acumulats a la cooperativa Candela i en I'exploracié d’accions de “prevencio”
de les VG i VS a Catalunya realitzada en el marc dels projectes GapWork® i
USVreact®. Les practiques que presento intenten il-lustrar amb exemples reals
tot un seguit d’estrategies que descric a continuacio i que donen cos als sis
nivells d’intervencié presentats al segon apartat d’aquest text.

Una primera estratégia és la sensibilitzacid que es pot desenvolupar a través
de campanyes (bona practica 1), tallers puntuals i xerrades orientades a fer
que les persones i institucions considerin les VS com un problema social im-
portant i fomentant el rebuig cap aquestes.

En segon lloc comptem amb I'estrategia educativa que actua de manera més
profunda que la sensibilitzacid i on s’estableix un procés d’aprenentatge i
reflexio, és a dir, un procés de dialeg entés en el sentit de Freire (1985, 1974).
Es pot fer a través de tallers participatius i vivencials (bona practica 5, 8 9),
formacions (bones practiques 2, 3, 5 8), assessoraments sobre la intervencio
(bona practica 3 i 8), disseny de materials i recursos didactics (bones practi-
ques 2i5), o activitats de lleure educatiu (bona practica 6). Les metodologies
emprades en les accions educatives poden ser diverses. En destaco algunes
gue em semblen especialment Utils i estan en coheréncia amb les metodo-
logies feministes: referents positius (bona practica 6), peer education (bona
practica 6), vivencialitat i treball emocional (bona practica 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9),

67 Cofinangat pel Programa Daphne Ill de la UE, “GAPWork: Millorant la intervencid i derivacio en
violéncies de génere a través de la formacié de professionals que treballen amb joves” (JUST/2012/
DAP/AG//3176), www.gapwork.cat i http://sites.brunel.ac.uk/gap

68 Cofinangat per la Comissié Europea, “Universities Supporting Victims of Sexual Violence”
(JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401), www.usvreact.eu. p
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metodologies del Teatre de les Oprimides (bona practica 4), o les propies marxes
exploratories (bona practica 7). En les bones practiques presentades sovint
s'utilitzen diferents estratégies que es complementen entre elles.

Una tercera estratégia té a veure amb intervenir I'espai ja sigui en el seu
disseny fisic-arquitectonic (bona practica 7i 8) o definint protocols i regla-
ments que “regulen” les actituds i comportaments que es volen promoure
i com actuar en cas que aix0 no sigui aixi (bona practica 9).

A més, tot i que no hi aprofundirem en aquest text, des de I'ambit munici-
pal es pot oferir suport economic a persones i col-lectius per tal de facilitar
recursos de lluita contra les VG i VS directament o indirecta. També es
poden dissenyar estratégies d’'acompanyament terapeutic, que pot tenir
un efecte en termes de tensar el sexisme i ’heteronormativitat, a partir
d’acompanyament individual o grupal i que és recomanable que es faci des
d’un enfocament feminista i amb supervisid especialitzada.

Taula 2. Bones practiques seleccionades segons tipus d’estratégia, public i nivell
d’intervencio

Nivell

Estrategia Public d'intervencié

Alt i Clar. Els homes
1 rebutgem les Campanya Homes 1,2
violéncies sexuals

Educacié comunitaria Comunitat
2 USVreact o, . 1,2,3
-Formacio educativa
3 3 Voltes Formacid i assessorament Equips educatius 3
. Activitat educativa: Comunitat
4 1000Likes teatre-forum Educativa 123

Tabu tu tries que Joves i Equips edu-

5 U s Recurs didactic i taller catius 1,2,3
6 Oasis Activitat educativa: colonies Joves dissidents 1,2,4
7 Marxes exploratories Diagnostic i disseny espai Dones i alt.res Erups 1,2
no mixtes

. . T, . Comunitat

8 Patis Coeducatius Diagnostic i disseny espai Educativa 5
Protocol d’actuacio

9 contra les agressions Protocol General 2,45

sexistes festes majors
del poble sec

Font: elaboracio propia
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4.1. Alti Clar: Els homes rebutgem les violéncies sexuals

Fulleté dirigit als homes i escrit des dels homes que forma part de la Cam-
panya de Creacio Positiva i I'Institut Catala de les dones: “Les dones tenim
dret a viure lliures de violéncies sexuals. #LliureslSensePor” per reivindicar
el dret a la llibertat sexual i seguretat de les dones en I'ambit public i privat
(2018). La idea d’aquest material és promoure el rebuig a les VG i VS per
part dels homes i la responsabilitat que tenen com a subjectes privilegiats
per una estructura social que genera desigualtats.

Que destacaria?

Tot i que el format paper i text cada cop s’utilitza menys en benefici dels
formats més audiovisuals i sintétics, justament és el que ens permet desen-
volupar idees i discursos complexes com el d’explicar les arrels de les VS i
la gran responsabilitat de qui ocupa el lloc de la masculinitat hegemonica
per fer-hi front.

Recomanacions

Per veure una bona analisi de diferents campanyes consultar “La prevencié
de les agressions masclistes en contexts d’oci nocturn. Analisi comparativa
de campanyes de prevencié” de la Miriam Sol de la cooperativa Spora.
Es recomanable pensar bé el missatge que es déna. Per una banda no
culpabilitzar les dones i persones dissidents, ni victimitzar-les. Per l'altra
no perdre de vista que volem dirigir-nos a modificar les normes que hi ha
darrere les VS, més que fomentar la denuncia o donar missatges moralistes
massa simplistes (aix0 esta bé — aixo esta malament). També cal tenir cura
de no reproduir racisme, adultisme, classisme o capacitisme. Oferir repre-
sentacions sobre possibles reaccions que poden tenir els homes davant les
conductes violentes d’altres homes pot ser un bon recurs; utilitzar I'ambit
de I'esport o incidir en espais d’oci tipicament masculins com els bars pot
ser un bon recurs també.

Per saber-ne més:

http://dones.gencat.cat.sabidi.urv.cat/ca/ambits/sensibilitzacio/campa-
nyes/campanya-de-prevencio-i-deteccio-de-les-violencies-sexuals-/
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4.2. USVreact

Projecte d’intervencié a la comunitat educativa universitaria per fer front a
les violéncies sexuals des d’'una Optica interseccional coordinat per la Bar-
bara Biglia de la Universitat Rovira i Virgili a Catalunya i desenvolupat entre
20171 2018. S'ofereixen 10 hores de formacio a grups mixtes de professorat,
personal PAS i alumnat on no només es sensibilitza sobre el tema de les VS
siné que també s’ofereixen eines per donar una primera resposta i acollida
alhora que es promou la creacié de xarxes comunitaries que lluitin contres
les VS. El disseny de la formacié esta publicat en la guia d’accés obert “Vio-
lencias sexuales: una asignatura pendiente” per tal que sigui reproduit quan
es vulgui. Es destacable que la formacié va ser avaluada.

Que destacaria?

La formacio titulada “Violéncies sexuals a la universitat: reconeixer, acom-
panyar i repensar estratégies de resposta” no només parteix d’'una mirada
amplia i complexa de les VS sind que utilitza una metodologia vivencial i
molt aplicada que facilita I'adquisicié de coneixements. Es destacable que
I'estrategia de la formacid és complementaria i atorga més forca a la imple-
mentacié de protocols d’actuacié en cas de VS i ajuda al fet que les persones
responsables guanyin seguretat a I’hora d’escoltar i donar una primera
resposta des de I'empatia, el no judicii el suport a qui ha patit violéncia. Es
un projecte que ha treballat també sobre la inclusié de la mirada intersec-
cional en I'abordatge de les VS i que ha dedicat molts esfor¢os en publicar
tots els resultats de forma que siguin consultables per tothom facilment.

Recomanacions

Quan es dissenyin protocols, és important acompanyar-los sempre de
formacions d’aquest tipus. Quan es treballi amb tota la comunitat junta
(educativa, de veins/es, empresa,...) en tallers, formacions, etc., cal garan-
tir que les persones que dinamitzen tenen eines suficients per visualitzar,
gestionar i processar els malestars derivats de les relacions de poder que es
poden donar entre les persones del mateix grup. Es important també oferir
formacions que tinguin un minim de temps per tal de poder fer un procés
amb el grup que permeti arribar a tensar les normes i valors que es volen
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transformar i que permeti també passar a la practica: fer exercicis de, per
exemple, com seria donar una bona resposta a algu que ve a comunicar que
ha patit una agressié o com s’hauria de parlar amb algun professor que fa
comentaris sexistes i abusius a les alumnes.

Per saber-ne més:

http://usvreact.eu/es/

4.3. “3Voltes”

Eina de formacid integral i assessorament implementada des del 2015
per la cooperativa Candela i ’Agéncia Catalana de Joventut. Esta dirigi-
da a professionals que treballen amb joves arreu del territori catala en
el camp de la igualtat i les VG, incloent-hi les VS. La idea és millorar la
seva seguretat i confianca a I’'hora d’intervenir amb joves en qliestions
relatives al genere i la sexualitat. Després de rebre 16 hores de formacio,
s’ofereix un acompanyament en la practica a partir de trobades de pre-
paracié conjuntes, observacié directa del treball amb joves i devolucié
dels aspectes a millorar.

Que destacaria?

Arran dels resultats de I'avaluacié del projecte europeu GapWork, es constata
gue una limitacié important de les accions formatives de professionals en
materia de VG i VS és que es queden curts en la transmissio de I'aplicacié
de les eines treballades. Es a dir, les persones participants acaben el curs
sentint-se insegures per aplicar els coneixements apresos. Aquest pro-
jecte intenta donar resposta a aquesta necessitat oferint assessorament
individualitzat arreu del territori en el disseny i implementacié amb
joves d’algun projecte dirigit a transformar les causes de les violéncies.
Els temes treballats sdn amplis i s'Tadapten a les necessitats de cada
context i 'acompanyament el lideren entitats expertes en aquest ambit.
D’aquesta manera es poden transmetre trucs i estratégies per resoldre
tensions, inseguretats o conflictes que puguin sortir en “el directe”.
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Recomanacions

A I'hora de planificar formacions per professionals és important que les
persones formadores tinguin experiéncia directa en el tema i que puguin
intercalar teoria i practica. També és important que la metodologia sigui
vivencial i que es parteixi de la revisid personal dels i les professionals en
materia de génere i altres qliestions. El fet de complementar les hores de
formacié amb assessoraments d’entitats feministes expertes que acom-
panyin la posada en practica dels coneixements apresos és una estrategia
amb bons resultats que esta molt ben avaluada entre els i les professionals.
Quan es dissenyen accions per treballar amb infants i joves és molt impor-
tant revisar la mirada adultista i heteronormativa (per exemple, quan es
dissenyen accions d’educacio sexual) i comptar amb supervisio externa,
encara que sigui puntual, pot ser un bon recurs per garantir la qualitat.

Per saber-ne més:

http://ejoventut.gencat.cat/ca/recursos/ambits_de_treball/igualtat_i_
cohesio_social/tots_els_recursos/detall?id=9101

4.4. 1000LIKES

Espectacle de teatre-forum de Nus Cooperativa dirigit a comunitats edu-
catives on, a partir d’un cas, s'aborda el ciberassetjament escolar patit per
la protagonista de la historia. El public pot participar a través d’una App i
també sortint a I'escenari per representar possibles reaccions ala situacié
presentada.

Que destacaria?

La inclusié dels dispositius mobils com a part de I'obra, inclosos com un
element més en el fet artistic, facilita I'agéncia de les persones espectado-
res i déna el caracter d’experiéncia i participacié a través d’un canal que
és especialment familiar pels i les joves. El fet de combatre el ciberassetja-
ment des dels mateixos canals que s’usen per exercir-lo és transformador
i permet deixar de posar el focus en el mitja per posar-lo en la violéncia i
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les seves causes. Es destacable també que la metodologia del Teatre de les
Oprimides permet buscar formules concretes i corporeitzades per fer les
coses diferents. Les alternatives es representen obrint un espai de possi-
bilitat per reaccionar comunitariament a l'assetjament escolar, que és una
de les formes que pot prendre la VS.

Recomanacions

A I'hora d’abordar el ciberassetjament és molt important no caure en dis-
cursos “tecnofobics” o que culpen a les tecnologies de la violencia, perque
d’alguna manera es desplaca el focus de la qliestié. Al contrari, és reco-
manable integrar-les en les accions que programem. També és important
que les activitats que dissenyem tinguin en compte fomentar processos
participatius amb perspectiva de génere, com en aquest exemple, el fet de
participar a través de I'App fa que moltes noies s’animin a dir la seva, cosa
que no farien parlant perque I'espai tendeix a estar ocupat pels nois.

Per saber-ne més:

https://nus.coop/

4.5. Tabu. Tu tries que t’hi jugues

Joc en format App que permet reflexionar sobre les actituds i accions propies
i identificar VS quotidianes. Es parteix de quatre murals disposats per un
espai educatiu (institut, casal, etc.) que tenen un codi QR que obre la porta a
tres situacions que cada jove resol amb un dispositiu mobil. Els tres itineraris
aprofundeixen sobre el sexpreading, les formes de lligar i la cosificacio del
cos de les dones (piropos i llistes de “les més guapes de la classe”). Al final
de cada recorregut i en funcié de les respostes a la pregunta de “que faries
davant aquesta situacid?” es creen grups de reflexié especifics dinamitzats
per acabar conjuntament amb tot el grup al final. La dinamitzacié del joc
es desenvolupa amb el suport d’'una “Guia técnica per a professionals” que
proposa la metodologia i aporta idees per facilitar les activitats. Els continguts
sén de la cooperativa Candela i la coordinacid del projecte és de I'Agéncia
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Catalana de Joventut i I'Institut Catala de les Dones. L'any de publicacio és
el 2018 i actualment s’esta fent una segona versié millorada.

Queé destacaria?

Té un enfocament apoderador i permet treballar especificament diferents
rols en situacions molt realistes i comunes (qui agredeix, qui vol ser neutral,
qui rep la violéncia, etc.) sempre des d’una mirada estructural de les VS.
Utilitza un llenguatge i un canal juvenil i permet confrontar els i les joves
amb els seus comportaments reals, ja que es parteix d’aqui, anant més enlla
del politicament correcte en 'ambit de discurs. Es destacable que al final
les persones referents del grup motiven una reflexié col-lectiva sobre les
normes de genere i les seves implicacions. Aquestes professionals compten
amb una guia de suport molt detallada sobre com dinamitzar les activitats
finals, a part d’una formacié prévia sobre I'eina i les VS. També es compta
amb diferents videos pedagogics que apareixen al final de 'App i durant les
activitats grupals que ajuden a articular el discurs. En definitiva, és una eina
gue compta amb molt material extra de suport pels equips dinamitzadors.

Recomanacions

Algunes de les recomanacions anteriors poden servir per a aquest tipus d’es-
tratégia. Es important que 'equip dinamitzador es formi abans de facilitar les
activitats grupals finals, per tal de tenir recursos conceptuals i metodologics per
acompanyar les diferents veus que surtin. Es important també arribar al final
de les sessions a treballar amb les situacions reals que passen al grup.

Per saber-ne més:

http://tabu.cat/

4.6. OASIS. Acompanyament per adolescents LGTB

Projecte d’'acompanyament per joves dissidents de 12 a 17 anys de la coope-
rativa Candelai altres professionals independents iniciat el 2015. Una de les
accions centrals és la realitzacid d’unes colonies d’estiu que tenen l'objectiu
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de fomentar 'apoderament d’aquests/es joves i crear comunitat. Es treballa
a partir de diferents metodologies destacant la dels referents positius (I'equip
educatiu és LGTB), el suport entre iguals i 'educacié emocional.

Queé destacaria?

Es un projecte que crea un espai de seguretat on es subverteixen part im-
portant de les normativitats de génere i sexualitat de manera que es faciliten
processos d’apoderament i experimentacié més segura. També és una eina
antiassetjament escolar, ja que intervé en la internalitzacié de I'assetjament
que fan les persones que el reben (autoodi, rebuig d’'un/a mateixa,...) i en
les propies dinamiques del grup en cas que reprodueixin assetjament i
discriminacio entre les persones participants del projecte. Es pot crear un
espai educatiu, d'acompanyament o trobada per joves dissidents en 'ambit
municipal com s’esta fent per exemple a Rubi, Terrassa o Vilanova; pero
també és una bona practica, per exemple, donar suport economic a les
persones que volen participar de projectes com Oasis i no tenen recursos.

Recomanacions

Quan creem grups LGTBI+ al municipi és important que valorem si val la pena
crear un grup especific per joves, ja que probablement tenen necessitats
particulars que volen ser cobertes. Cal tenir en compte que part del jovent no
s’identifica necessariament amb les sigles i que és positiu que, amb qualsevol
edat, tinguem obertura a acollir persones que estan experimentant o tenen
dubtes. Les persones LGTBI+, a part de ser-ho, tenen altres problematiques aixi
que caldra incorporar una mirada interseccional. En aquest sentit, és probable
que en el grup es reprodueixin també, com passa en tots els grups, dinamiques
de poder (racisme, capacitisme, etc). A més, és recomanable revisar I'enfocament
d’intervencio per tal de no reproduir una mirada assistencialista o victimitzant.
Cal recordar que I'objectiu ha de ser sempre fomentar processos d’apodera-
ment. A I'hora de crear activitats d’aquest tipus és important partir sempre de
les necessitats i interessos de les mateixes persones.

Per saber-ne més:

http://oasislgtb.org
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4.7. Marxes exploratories®

Metodologia creada a Canada a inicis dels 90 que permet analitzar des d’'una
perspectiva feminista com la configuracio fisica, social i simbolica dels espais
urbans condiciona la percepcid d’(in)seguretat. El Col-lectiu Punt6 dinamit-
zen des del 2011 recorreguts en grup per l'espai urba des d’'una mirada de
génere i interseccional, visualitzant els aspectes fisics i socials que generen
inseguretat i també aquells que proporcionen autonomiaii llibertat a la ciutat.
Durant el recorregut es debat i valora I'experiéncia quotidiana de cadascuna
de les persones participants i també les particularitats propies d’aquestes
experiéncies que son diferents en funcio del sexe, el genere, I'edat, l'origen,
la identitat sexual, la diversitat funcional o I'experiéncia migratoria entre
altres aspectes. També es convida a les persones participants que fotografiin
elements que reflecteixin les seves percepcions i la seva mirada i vivencia
de I'entorn. Al finalitzar la marxa exploratoria, es fa una reflexio col-lectiva
i es convida a compartir les seves experiéncies.

Queé destacaria?

La metodologia és completa perqué permet realitzar una diagnosi al mateix
temps que es fomenta un procés d’apoderament de les dones i persones
dissidents. A més, durant la marxa, I'espai public s’'ocupa d’'una manera nova
(exemple, un grup de dones tallant un carrer, passar per llocs en grup pel
qual no es passarien normalment) i es produeix un efecte en el mateix espai,
en les persones que es creuen i en les persones que segueixen la marxa. Es
promou la cerca d’estrategies col-lectives, I'agencia i participacié de les dones
en el disseny i la transformacio dels seus entorns urbans i es fomenten les
xarxes veinals. Podem parlar, per tant, que és una metodologia comunitaria.
Es simultaniament una eina de diagnosi, de transformacié de I'espai public
i de les persones; i d'apoderament de dones i persones dissidents.

69 Nota d’edicio: Si hi ha interés en ampliar en aquesta direccid, el llibre sorgit del Seminari Ciutats i
Persones de I'any 2011 esta integrament dedicat a I'espai public amb perspectiva de génere i s’hi
refereixen bones practiques locals.
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Recomanacions:

Cal que el grup permeti que les persones que l'integren es puguin sentir
comodes compartint les seves vivéncies i percepcions entorn les VG i VS.
Per tant, és recomanable que no siguin grups mixtos, sind que es facin amb
grups separats que comparteixin realitats. Per exemple: dones amb diver-
sitat funcional, dones lesbianes, persones trans, homes joves, dones grans,
etc. Aquesta eina es podria aplicar també per homes per tal que preguin
consciéncia de la violéncia estructural i de I'impacte de les seves accions,
ja sigui en marxes només per homes o mixtes. En ambdds casos caldria que
les persones dinamitzadores comptessin amb amplia experiéncia i amb
eines especifiques per fomentar la responsabilitzacid i fer front a actituds
de resisténcia, aixi com eines per gestionar els malestars que puguin sorgir
durant la marxa en relacié amb les diferents posicions de les persones par-
ticipants en els diferents eixos de discriminacio (génere, preferéncia sexual,
identitat cultural, etc.).

Per saber-ne més:

Col-lectiu Punt 6. 2017. Entorns Habitables. Auditoria de Seguretat Urbana
amb perspectiva de génere a I’habitatge i I'entorn.

4.8. Patis coeducatius

Projecte de les cooperatives Coeducaccio i Col-lectiu Punt6 de transforma-
cio dels patis escolars des d’una perspectiva feminista que déna veu a tota
la comunitat educativa (equips docents, equip menjador, grup classe, grup
impulsor de I'alumnat i grup impulsor de persones adultes) i construeix
propostes de transformacié després de reflexionar i fer un diagnostic comu
sobre els usos i disseny dels patis. La proposta va més enlla del disseny
arquitectonic. Es treballa des de la formacid de I'equip educatiu per con-
cebre el pati des de tres dimensions: fisica, funcional i social. La idea vol
aconseguir un equilibri entre les diferents activitats de moviment i psico-
motricitat, tranquil-litat i intimitat, natura i experimentacié (on s’incorpo-
ren les qualitats ambientals perque siguin espais agradables i saludables).
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Que destacaria?

Els patis poden esdevenir una porta d’entrada a la inclusié d’uns valors
feministes a la cultura dels centres educatius i del conjunt de la comunitat.
Els patis coeducatius sén espais publics, oberts al barri que contribueixen
a la socialitzacio, la vida comunitaria i les xarxes de cura del seu entorn.
Sén espais on comunitariament s’experimenta amb la transformacié de les
normes sexistes que habitualment regeixen el disseny i I'Us d’aquest espai
i que estan a la base de les VS. Destaco que es pot fer una transformacio
del pati inclis comptant amb pocs recursos materials.

Recomanacions:

Per aplicar un procés de transformacié feminista del pati és recomanable que
I'equip directiu estigui altament motivat amb el projecte i que la coeducacié s’hagi
assumit com un valor al centre, o almenys que hi hagi molt interés en aquesta
mirada. Es positiu també que la comunitat educativa s'impliqui al complet en el
diagnostic del patiila cerca d’alternatives i que el claustre estigui obert a rebre
formacid. Es requereix per tant que disposin d’un cert temps.

Per saber-ne més:

https://issuu.com/patioscoeducativos/docs/libro-patioscoeducati-
vos_09-04-2020_cast

4.9. Protocol d’actuacié contra les agressions sexistes de les festes
majors del Poble Sec

Eina dissenyada pel col-lectiu de Barcelona Poble Sec Feminista I'any 2015 amb
participacio de diferents col-lectius i entitats amb la idea de fer front al sexisme
durant les festes majors del barri. Incorpora accions de “prevenci¢”, de “resposta”
i “d’'acompanyament”, aixi com giliestions a tenir en compte a nivell general.

Queé destacaria?
Es un protocol creat des de les entitats i persones del barri de manera co-

munitaria i no des de I'administracid, cosa que fa que estigui més arrelat,
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ajuda a que es conegui més i facilita que tingui un impacte major. Aquest
projecte té una logica de procés i no tant d’accié puntual perqué contem-
pla formacions per les entitats del barri com a estratégia de sensibilitzacié
i difusid del propi protocol i accions a desenvolupar en el futur. A nivell de
redaccié destaca positivament la seva claredat i sintetisme.

Recomanacions:

A I'hora de dissenyar plans i protocols es recomana llegir la guia “7 pasos
para construir un plan de abordaje de las violencias sexuales en espacios
festivos” de Noctambul@s aixi com valorar si és possible transversalitzar. Un
exemple en aquest sentit és el protocol per detectar i erradicar la violéncia
masclista que s’ha fet a la ciutat de Berga, on es treballa la VS pero de ma-
nera transversal, anant més enlla de I'ambit de I'oci nocturn.

Per saber-ne més:

https://poblesecfeminista.files.wordpress.com/2016/02/protocol-anti-
sexista-def.pdf

5. Conclusions

Mentre el sexisme, el masclisme i I’heteronormativitat segueixin regulant
els imaginaris, els valors i les relacions socials hi haura VS. Aquest és un
missatge que molt lentament cala en alguns governs locals que lentament
deixen d’emparar-se darrere el miratge que “aquestes coses ja no passen,
ara ja tenim igualtat”. Tinguem clar que s’hi arriba tard, i davant aquesta
realitat tant greu ja no es pot mirar cap a una altra banda. Es urgent cons-
truir un compromis per fer-hi front i aixdo comporta inevitablement incidir
en allo que legitima i sosté totes aquestes violéncies.

Hem vist al llarg del capitol que la cosa no va de vacunes i que el paradigma
preventiu biomedic té greus limitacions per acabar realment amb les VG i
VS. Es una logica que no només no funciona sind que pot ser contraprodu-
ent. Les teories i practiques feministes parlen des de fa temps que cal pro-
moure processos de transformacié social integral que facin trontollar les
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normes i valors que sostenen les jerarquies vinculades al genere, la sexu-
alitat, la procedéncia, la diversitat funcional i I'edat entre d’altres. Només
aixi acabarem amb les VS. Processos coherents amb les recomanacions
internacionals de la CEDAW i els drets reconeguts, que permetin fer aflorar
realitats més equitatives, lliures i justes.

Convido a les i els professionals (técnics i carrecs electes) de I'ambit local
a enfocar esforgos cap a la lluita contra I’heteropatriarcat i a fer un despla-
¢cament cap a propostes que trenquin amb mirades naturalitzadores, indi-
vidualitzadores, de responsabilitzacio indirecta de qui pateix les violéncies
i estigmatitzadores de certs col-lectius. Alhora, la “prevencié” no (només)
ha de ser quelcom que es fa amb la gent jove, s’ha de treballar amb el
conjunt de les comunitats i s’ha d’arribar també a modificar dinamiques
institucionals profundament ancorades. La inclusié de la mirada intersec-
cional és sens dubte també un gran repte.

Espero que les bones practiques compartides inspirin aquest cami, no
tant com experiencies que s’han de replicar exactament igual, sind a tall
d’exemple que cal adaptar a cada realitat particular, sempre amb la possi-
bilitat de col-laborar i rebre el suport d’entitats feministes especialistes en
la lluita contra les VG i VS. Bon cami!
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Capitol 6. Concloure pels descosits

Ara, que em trobo cosint el darrer pedag¢ d'aquesta peca de roba, recordo que vaig comencar
I aventura d'escriure una tesi, com tantes altres persones, amb escassa claredat sobre qué
volia investigar. Tenia varies intuicions i un sac d'experiéncia formativa en violéncies, pero
haig de reconeéixer que el sentit del que aqui he presentat s'ha anat construint en el cami. Un
procés marcat per |I'entusiasme i les ganes d'aportar un granet de sorra a la transformacio del

cisheteropatriarcat, pero també per limitacions imposades per la realitat material.

Sigui com sigui, he arribat al moment de concloure el treball, al menys temporalment, i de
visualitzar els elements que poden ajudar a redefinir les formes d’entendre i actuar davant
les VCs a través de processos formatius en un moment d'eclosié de les politiques de violéncia
des de perspectives feministes a Catalunya. Es moment de compartir les reflexions sorgides
d'aquest treball, tant tedriques com politiques-d'intervencié i metodologiques, aixi com les
possibles linies de recerca i accié futures. Ho faré recuperant el quatre objectius especifics de

la tesi (Apartat1.4).

6.1. Cap a una reconceptualitzacié de les VGs feminista i
interseccional (OE 1)

El primer objectiu especific, de caracter teoric, s’ha materialitzat en la sistematitzacié d’un
nou marc interpretatiu “de les violéncies de génere” amb implicacions practiques. La
comprensié comunitaria de les violéncies, que defuig de veure-les només com un fenomen
intersubjectiu, posa al centre la masculinitat hegemonica i la responsabilitat col-lectiva, i
evita homogeneitzar les dones i enquistar-les en un rol exclusiu i essencial de victima. Per
aquest treball ha estat Gtil adaptar el model de les violéncies de Galtung (1998) al cas de les

VQCs.

A la llum de l'experiencia del GapWork, he pogut aprofundir en la comprensi6 de les causes
comunes de les violéncies contra les dones i la LGTBIfobia, tot visualitzant el caracter
heteronormatiu del binomi home-dona i implicant les professionals de joventut com a agent

clau per la seva superacié (Publicacié 3). LUSVreact, per la seva banda, aporta llum al camp
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de les VSs a les universitats, pero sempre dintre del marc de les VGs (Publicacié 1). Un
avantatge d'aquesta aposta interpretativa és que no fracciona necessariament continguts
separant cursos per treballar uns tipus de violéncies i altres, sind que es planteja de manera
més organica i interrelacionada, fet que esperem que multipliqui la influéncia de les accions

formatives que treballen des d'aquesta perspectiva.

De fet, hi ha treballs recents que alerten que l'assetjament escolar (hetero)sexista o
Igtbifobic, la violéncia en les relacions sexe-afectives del jovent i les VSs en aquestes etapes
vitals comparteixen factors de risc (Crooks et al 2019) i que per desarticular I'assetjament
escolar i diferents formes de VS, per exemple, el treball d’abordatge de ’lhomofdbia és crucial
(Espelage et al 2015). En aquest sentit, ja fa anys que demanem que la coeducaci6 inclogui el
questionament de les categories binaries tals com home-dona i heterosexual-homosexual

(Jiménez, VilaplanaiCela 2015).

El fet d'aportar un marc interpretatiu de les violéncies diferent a I'hegemonic suposa, pero,
un repte de cara a les participants i altres agents dels projectes. Aquestes necessiten temps
per integrar-lo veritablement i amb tots els matisos sense caure en un relativisme
despolititzat o inclds en discursos antifeminsites. El fet que les dones no siguin els Gnics
subjectes que pateixen VGs o que puguem reconeixer el caracter performatiu del génere, no

significa en absolut que les violéncies siguin neutres.

Ara bé, penso que seria adient fer un pas més endavant i aportar una critica constructiva a
I'Gs del concepte LGTBIfobia en tant que comprensié que amaga certa individualitzacié de la
violéncia. Si bé tant el GapWork com a I'USVreact entenen que no estem parlant de
comportaments discriminatoris aillats i que la LGTBIfobia no es dirigeix exclusivament a
persones LGTBI+, sind al conjunt de la poblacié en forma de violéncia simbolica i control del
comportament; la interpretacié d'aquesta violéncia com a fobia pot caure en certa
patologitzacié i individualitzacié de la discriminacié quan en realitat no es refereix a cap
mena de trastorn patit per les persones que discriminen (FRA 2009). Es evident, per tant, que
seria convenient revisar el terme i buscar-ne un altre que s'ajusti més a una perspectiva

sociocultural.
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6.2. Estratégies formatives i d'avaluacié feministes (OE 2)

Al llarg de les dues IAF i de les publicacions de la tesi, especialment la primera, hem
dissenyat dos programes formatius que incorporem propostes de les pedagogies feministes i
parteixen del marc interpretatiu de les VGs. També hem dissenyat i provat dos models
avaluatius que han donat lloc, amb la revisié realitzada a la Publicacié 3, a la definici6 de

criteris per avaluar formacions sobre VGs.

Fruit de la metodologia aplicada i de la implementacié del monitoratge continuat, els dos
programes resultants estan altament contextualitzats. Una de les apostes clares d'ambdds
IAF ha estat l'aplicacié de pedagogies feministes, tal com explico a les Publicacions 1 3,
aspecte que mereix una atencio especifica i que compta amb molt bona valoracié per part de
tots els agents implicats en els projectes. A la llum de les experiéncies descrites, sembla que
com més propicien les formades que les participants relacionin els continguts del curs amb
la seva experiéncia personal, més influencia té la formacié, doncs més significatiu és
I'aprenentatge. | com més curds és I'acompanyament de les formadores, conscients de que
parlar de VGs és parlar d'experiéncies personals ocupant diferents rols i posar en joc
emocions, més facilment es pot generar un clima adient per compatir en primera persona i
posar-se en joc. El rol de formadora, per tant, requereix d'expertesa en gestié de grups i
acompanyament emocional aixi com habilitats i metahabilitats per gestionar relacions de
poder de diversos tipus. Pero no només aixo, en projectes d'|AF, també demana d'una actitud

oberta cap a l'avaluacid i certa curiositat reflexiva i autoreflexiva.

Els relats de les participants del GapWork validen el diagnosticinicial de que bona part de les
professionals que treballen amb joves a Catalunya tenen problemes per abordar les
dinamiques androcéntriques, sexistes i cisheteronormatives amb/entre les joves (Biglia,
Olivella i Jiménez 2013), aixi com per incorporar una perspectiva de génere transversal i
generar espais lliures de violéncies. El mateix passa amb I'USV, perd en I'ambit especific de

les VSs a les universitats, un espai sovint marcat per una cultura negadora del problema.

Gracies a l'aplicacié d'un ampli rang d'instruments d'avaluacié, hem observat que la majoria
de participants abans del curs dificilment sén capaces d'identificar formes subtils de

violéncia (com la revictimitzacid, per exemple) perd no s'adonen d'aquest limit d'entrada i
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només amb el pas per formacions feministes en prenen consciéncia i comencen a
comprendre's com a part, tant del problema, com de la solucié. Tal com hem vist en part
important dels relats, els costa, aixi mateix, portar a la practica els coneixements adquirits
durant les formacions (i sentir-se segures), per aixo és central incloure activitats practiques o
espais col-lectius de suport. Encara és millor, sense dubte, incloure assessoraments técnics
després de les formacions, aixi ho indica I'exit que ha tingut el projecte Tres Voltes de IAgeéncia
Catalana de Joventut i Candela vigent fins a dia d'avui i sorgit del GapWork, anomenat PAT a

les primeres edicions (Publicacié 3).

En definitiva, accions formatives com les del GapWork i I'USVreact sén necessaries perque
permeten que les participants prenguin consciéncia de les seves propies limitacions i, el que

és més important, es comprometin amb la lluita contra les VCs, també a nivell personal.

Tot aixo requereix temps aixi que la formacié per la conscientitzacio de genere s'ha d'entendre
com un procés vital, més que com a accié puntual. Es habitual que al principi les participants
generin una falsa il-lusié d'expertesa (Publicacié 3), sensacié que es desfa si segueixen
formant-se i provant d'aplicar els aprenentatges al seu dia a dia, moment en que millora la

comprensio dels limits i exigéncies de la intervencié situada.

En aquest sentit, ha estat curiés detectar que, mentre part de les professionals d'espais
juvenils i educatius (GapWork) pequen, des de la motivacié, de voler assumir tasques
d'atencié psicologica a joves en situacié de violéncia que no els corresponen, algunes
professionals de les universitats amb funcions d'aplicacié de Protocols i de primera atencié
(USVreact) cauen justament en |'actitud contraria de sentir que no els toca atendre els casos,
quan en realitat és la seva funcid. Probablement, I'imperatiu d'haver d'atendre casos, que de
vegades impliquen companyes de feina (a diferéncia de les participants del GapWork que
només treballen amb joves amb qui s'estableix certa distancia), sense tenir formacié
especialitzada ni gaudir d'espais regulars de supervisié, genera una sensacié de pressié que
no és bona aliada. Tampoc deu ajudar la falta de compromis institucional de les universitats
catalanes a I'hora de reconeixer l'existéncia d'agressions i altres violéncies estructurals entre

les membre de les seves comunitats.
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En definitiva, és urgent que les persones a carrec dels Protocols estiguin formades i se sentin
segures per fer una bona acollida. Per guanyar seguretat és important que comptin amb
recolzament institucionals fruit d'un compromis clar en la lluita contra les VGs. D'aqui la
rellevancia de la formacié continuada pel PAS i el professorat universitari entorn les
normativitats de geénere, la primera atenci6 en cas de VGs, la inclusié de la perspectiva de les
diversitats sexuals, etc. Després de |'experiéncia viscuda, també considero que és positiu
convidar les estudiants a participar d'aquest tipus de cursos. Laposta suposa fer un
desplacament paradigmatic en el que les discents sén vistes com part de la sol-lucié i no
només del problema, fet que ajuda a trencar I'adultisme que amaga la perspectiva contraria.
Donada la valoracié positiva d'aquesta aposta per part tant de participants com de
formadores i avaluadores de I'USVreact, animo a que es provi en altres ambits educatius més

enlla de les universitats (escoles, instituts i altres espais educatius).

Veurem queé passa a partir d'ara a Catalunya amb el conjunt de mesures de la Llei 17/2020 i
amb l'esperancadora Subdireccio de Sensibilitzacio i Prevencio de les Violencies Masclistes, creada
recentment en el marc de la nova Conselleria d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya. D’entre les millores que inclou la llei es troba I'ampliacié de les mesures
formatives per professionals de diferents ambits disposades fins al moment i l'atribuci6 d'un
major pes a I'ambit educatiu i universitari. Durant els propers anys haurem de valorar com es

tradueixen aquestes mesures a efectes practics.

Aixi mateix, properament comprovarem quines altres estratégies es posen en marxa per fer
front als discursos que culpen les dones de les violéncies, també reproduits per professionals
dels ambits académic i socioeducatiu, inclis després d'haver rebut formacié en genere.
Queda pendent també estudiar en profunditat la persisténcia o aparici6 de nous mites
racistes i adultistes sobre les VGs als discursos de professionals de I'ambit de la intervencié
social i educativa, aixi com 'impacte dels posicionaments essencialistes del génere i TERF

(Trans-Exclusionary Radical Feminist).

Pel que fa a la inclusié d'accions d'avaluaci6 integral dels processos formatius i similars al
nostre territori, és clarament també una assignatura pendent. Espero que la proposta de

criteris que hem elaborat (Publicacié 2) sigui util per trencar la dinamica i es tingui en
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compte els aprenentatges adquirits amb les nostres IAF. Si les poso en dialeg, un element
que destaco és la importancia de fer una bona planificacié del node avaluacié per no generar
més dades de les que es poden processar i evitar, aixi, la sobrecarrega de participants i
formadores amb més activitats d'avaluacié que les necessaries. Lexperiéncia de I'USVreact,

en la que vam reduir I'Gs dels instruments, ha estat positiva en aquest sentit.

6.3. Recomanacions pel disseny de politiques d’abordatge de
les VGs (OE 3)

Tal com he mostrat al llarg de la tesi, encara queda un llarg cami per recérrer perqué les
accions que promouen un canvi de patrons socioculturals profunds esdevinguin una politica
publica articulada amb entitat propia i operativa (Toledo 2020, Plataforma Estambul Espafia
2018). El diagndstic de partida del marc de les VGs demana la revisié de les estrategies
d'abordatge del problema, que requereixen d'un treball multinivell, més enlla de la posada
en marxa d'accions formatives i la seva avaluacié (Publicaci6 4), al que poden servir les

segiients reflexions.

6.3.1. La necessitat d'una estratégia radical

A la llum del que he pogut aprendre al llarg d'aquests sis anys de doctorat i treball en el
camp, no només cal augmentar els recursos publics per a fer front a la cultura
cisheteropatriarcal sin6 que és urgent fer-ho de manera planificada, estructurada i

participada amb diferents agents.

Les politiques publiques catalanes (i espanyoles) encara no han superat el paradigma
biomeédic de la prevencié que presenta notables dificultats a I'hora de front a un fenomen
d’arrels socioculturals com sén les VGs (Publicacié 4). La prevencié del conjunt de VGs, i no
només de la violéncia directa, és una enteléquia i la seva concrecié, segons el meu punt de
vista, no ha de passar per la logica de la vacunacioé (ex. la imparticié d'una xerrada puntual)
que probablement si és funcional a I'hora de prevenir contagis de virus o altres organismes

vius.

La desarticulacié d'un problema tant complex com les VGs requereix d’actuacions multi-

nivell a [larg termini que accionin en un planol profund no només els individus, siné també
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les institucions i les comunitats. En aquest sentit, és important no malinterpretar el sentit de
transversalitat de la perspectiva de génere com malauradament ha passat, per exemple, en el
disseny dels plans de formacié de docents universitaries i dels curriculum de materies de
graus, postgraus, etc. en els que la inclusi6 d'aquesta perspectiva queda totalment

difuminada (Donoso-Vazquez i Velasco-Martinez 2013; Anguita i Torrego 2009).

Coincideixo amb Galtung (2006), lluny de desresponsabilitzar-nos i prendre'ns en
indefinicions des de IAdministracié Pablica i d'altres agents socials i comunitaris, en que
hem d'implementar accions per desarticular les violéncies dels tres vértex de 'iceberg que he
presentat anteriorment la Figura 2. L'abordatge exclusiu del nivell visible (violéncia directa)

no és suficient. La realitzacié d'accions descoordinades tampoc.

En aquest sentit, proposo que les aproximacions penals i assistencials siguin revisades
també per donar pas a altres paradigmes transformatius d'acompanyament i
responsabilitzaci6 que complementin la feina de fons a nivell educatiu i formatiu del

conjuntde la societat.

Ala Figura 4 elaboro una primera proposta de tres modalitats d’actuacions, cada una relativa
a un tipus de violencia del model de Galtung (1998), encaminades a generar abordatges
radicals de les VGs. Les tres mesures estan interconnectades i son necessaries per tal de
generar actuacions que superin els paradigmes d'accié hegemonics a la politica publica:
biomeédic, punitiu i assistencial revictimitzador. Aixi, les tres estratégies proposades tenen la
voluntat d’intervenir i transformar el problema d'arrel i no parteixen d'un tractament de la

violéncia com si fos una malaltia que certs individus desenvolupen de manera aillada.

Figura 4. Triangle d’accions per I'abordatge radical de les violéncies de génere.

Aturar agressions
i restaurar el dany

Redistribuir recursos, Desnaturalitzar
accid positiva categories i normes

Font: elaboracio propia.
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El model que suggereixo articula, per tant, tres tipus de mesures a implementar
simultaniament per tal de deslegitimar les VCs i és important que totes elles gaudeixin de

recolzament politici dotacié de recursos suficient.

En primer lloc, associades a la violéncia directa, sigui individual o col-lectiva, estan aquelles
mesures que pretenen aturar les agressions i restaurar el dany. Lautodefensa individual i
col-lectiva n'és una aplicacio clara i els processos restauratius que busquen pal-liar i reparar
els efectes de la violéncia per qui I'ha patit i el seu entorn, també. La posada en practica de
mesures restauratives ajuda a facilitar 'assumpci6é de responsabilitats per part de qui ha
exercit violéncia, tot posant al centre el dany causat i l'agencia de qui la pateix, i sense
oblidar la responsabilitat comunitaria en el manteniment dels abusos i agressions

(Oudshoorn, Stutzman i Jackett 2015).

En segon lloc, associades a la violéncia estructural, se situen aquelles mesures que
compensen i corregeixen les desigualtats i discriminacions per motiu de genere en sentit
ampli. Podem incloure aqui aquelles mesures redistributives i d'accié positiva en 'accés a

recursos, per exemple, que actuen en ambit laboral, de salut, educatiu, entre d'altres.

Per tltim, associades a la violéncia cultural, trobem les accions orientades a desnaturalitzar
categories, normes i codis socioculturals (Publicacié 4). Si bé les mesures dels altres dos
vertex del triangle funcionen també per desnaturalitzar patrons i trencar creences (ex.
desmuntar la idea que els subjectes socialitzats com a dones no poden defensar-se), en
aquest vértex ubico les accions de sensibilitzacié, educatives i formatives que poden
desenvolupar-se en contextos més o menys formals i en el marc de diferents enfocaments

pedagogics. Poden ser campanyes, cursos, jornades, guies, jocs interactius, entre d'altres.

Espero poder seguir desenvolupant amb detall aquesta proposta amb més detall en futurs

treballs.

6.3.2. La dignificacié de les entitats feministes i LGTBI+ que treballen
en I'ambit de les violéncies

Al juny de 2020 una noticia deixa consternat l'equip del GapWork. La Cooperativa Tamaia

decideix posar fi després de 28 anys a la seva tasca d'acompanyament a dones en el procés
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de recuperaci6 de les violéncies masclistes i de sensibilitzacié i formacié. Les integrants de
I'entitat donen el pas amb un emotiu i dignificant comunicat pdblic que posa de manifest la
situacio d'intemperie a la que estaven exposades durant tots aquests anys que empitjora de
manera insostenible amb l'arribada de la Covid-19 i la gestié que se'n fa. Una pérdua terrible
que interpel-la directament les Administracions Publiques i qiiestiona les politiques de

violéncia fins al moment.

Malauradament, el treball de camp m'ha mostrat que trobem un sector precaritzat, per
exemple, degut a les millorables condicions de les contractacions publiques a nivell de
retribucid, calendaris i estabilitat dels encarrecs. En aquest sentit, el desgast emocional que
suposa treballar en I'ambit de violéncia requeriria millors condicions laborals, impossibles
de mantenir amb les condicions que es proposen des de I'administracié piblica. Caldra
veure si en un futurimmediat els administracions catalanes decideixen transformar aquesta
greu situacié que segueix assolant les entitats feministes i LGTBI+ que sostenen finalment

partimportant d'aquestes politiques, més enlla del cas de Tamaia.

6.4. Aportacions de la Investigaciéo-Acci6 Feminista per
I'abordatge de les VGs

Fa deu anys assenyalavem les dificultats a I'hora de portar a la practica les ensenyances de les
teories i epistemologies feministes degut a la falta de sistematitzacions metodologiques
(Biglia iJiménez 2012). Actualment, tot i que encara no hem superat completament el repte,
cada cop més recercadores a Catalunya i I'Estat espanyol ens atrevim a experimentar amb
recerques feministes i a difractar els resultats i aprenentatges. Aquesta millora
probablement té a veure, a part d'altres factors, amb l'existéncia d'espais com el SIMReF que
han promogut I'is de metodologies feministes generant un espai col-lectiu de validacio i

suport mutu.

Amb aquesta tesi queda palés que GapWork i USVreact han estat dos experiéncies
interessants a I'hora d'aplicar els preceptes feministes al camp de I'lA, concretament al camp
de la formacié en VGs. Entre les aportacions principals d'aquesta aplicacié destaca la

prioritzaci6 del treball col-laboratiu entre diferents agents, fet que enriqueix les
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intervencions i ajuda a avancar en la definicié d'eines per lidiar amb les jerarquies visibles i
invisibles que sovint estan darrera dels conflictes que es donen als grups. També és una
aportaci6 destacable el fet d'aplicar la logica difractiva transversal que permet generar un
efecte multiplicador i augmentar la transformacié social. A la Publicacié 3 he presentat
alguns resultats en aquesta direccié pero sense dubte caldria seguir investigant la influéncia

de les accions formatives (o similars) derivades d'ambds projectes.

Una altra aportaci6 destacable és el fet que la IAF permet generar un metodologia flexible i
adaptable al context que posa al centre I'avaluacié continua. Ja he comentat en diverses
ocasions que l'escassetat d'avaluacions dels anomenats programes de prevencié de les VGs
és preocupant i encara més d'aquelles que incorporen les propostes feministes descrites a la
Publicacioé 2. Si bé és cert que actualment tenim, per exemple, el cas de l'entitat catalana del
tercer sector SidaStudi que desenvolupa el Programa Evalua+ d'avaluacié de programes
d'educacié afectivasexual amb financament public; l'exploracié realitzada durant la tesi

indica que practicament segueix sent |'excepci6 que confirma la regla.

Considero, per tant, que una gran aportaci6 de la IAF és que ajuda a trencar la polaritat
existent entre entitats puabliques i del tercer sector principalment orientades a l'accié que
observen de lluny una académia massa enfocada a la produccié teorica i sovint
desconnectada de la intervencié social. La posada en practica d'|AF en I'ambit que ens ocupa

hauria d'ajudar a crear una cultura d'avaluacié més forta.

6.5. Per acabar...

Comentava a la introduccié que amb aquest treball he volgut transitar cap a un model
relacional poliamords amb l'objecte d'investigacié-accié menys fragment. Aixi ho he intentat i
ha estat un procés gratificant, pero no sempre facil. Algunes de les dificultats viscudes es
relacionen amb qliestions estructurals com el fet de no comptar amb suport econdmic per
realitzar el doctorat o d'haver viscut una pandémia durant el desenvolupament de la part
final de la tesi. Altres, en canvi, tenen a veure amb aspectes com la gesti6é personal de la

multiplicitat de rols.
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Malgrat que el procés no ha estat lineal, els suports que he gaudit i el treball col-laboratiu
han estat claus per a descobrir fils dels que tirar per a actualitzar les formes d'entendre i actuar
front les VG des de perspectives apoderadores i més comunitaries, per a comencar a
(re)pensar la meva-nostra practica i per a explorar, de pas, les contribucions que la IAF pot

tenir peral'accié i la transformacié social.

Séc conscient dels descosits del treball i, d'alguna forma, els celebro, perqué permeten oferir
una peca de roba inacabada que s'obre al futur per sumar més reflexions i mirades, des

d'altres posicionalitats que complementin aquesta, la meva-nostra, versio situada.

Aquest ha estat, fins al moment, el procés de costura d'aquesta tesi. Espero haver aconseguir
una peca de roba que vesteix i escalfa pero que en cap cas treu les ganes de seguir teixint

col-lectivament.
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Questionari Inicial IT_II

Benvinguda/t al qliestionari inicial del curs “Joves,
Geénere i Violéncies”

que requereix d'uns 15-20 minuts per a ser emplenat.

Aquest gliestionari anonim serveix per avaluar si el curs ha estat

dissenyat correctament i en cap cas és per a avaluar-vos a
vosaltres. Tanmateix demanem a totes les persones que participareu al curs que |'ompliu de
forma que recollim les dades necessaries per a la recerca dels subvencionadors del projecte
(Unié Europea).

En el giiestionari trobareu diferents tipus de respostes:

e Escales de valoracié (1 - 5): on 1 significa "gens” i 5 significa "molt"

® Respostes multiples (RM): on es poden seleccionar més d'una resposta

® Resposta simple: on cal escollir només una opcié d'entre les que oferim (SI/NO, etc.)
e Resposta oberta: on podeu escriure el que vulgueu

Malgrat totes les respostes sén importants per a nosaltres, trobareu algunes optatives. Les que tenen un *
vermell sén obligatdries i ha de ser contestades per a poder avangar al qiiestionari.

Us agraim el temps i I'energia que dediqueu a respondre, les vostres opinions i respostes seran de gran
utilitat per a la millora de I'accié formativa.

Moltes gracies,
L'equip del GapWork project

Hi ha 26 preguntes en aquesta enquesta

Caracteristiques personals i professionals

1[]
Amb quin génere t'identifiques? *
Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

(O Dona
(O Home

O Altre

1de 15 25/09/14 20:40
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2 [1Quin any van néixer? *
Cada respuesta debe estar entre 1920 y 2000

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

3 [1On vas neixer? *
Si us plau, seleccioni només una de les seglients:
O Catalunya

(O Resta de l'estat espanyol
(O Resta de la Unio Europea

O Altre

4 []Indica la titulacié6 maxima aconseguida *
Si us plau, seleccioni només una de les seglients:
(O Formacio Professional

O Diplomatura o Licenciatura

O Posgrau, mater o superior

O Altre

5 []La teva preferéencia sexual és cap a...
Si us plau, seleccioni només una de les seglients:
(O Dones

() Homes

(O Dones i Homes

O Altre

11 mesurve
FORMA

%/mdex .php/admin/pri...
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6 [1Quina és la teva ocupacio actual? *

Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

(O Professorat de formacié professional

O

Altres tipus de professorat
Técnic/a joventut
Técnic/a d’Integracié social

Infermera

Informador/a juvenil
Monitor/a de lleure

Director/a de lleure

O
O
O
(O Animador/a juvenil
O
O
O
O

7 []Quan de temps portes en aquesta ocupacio? *

Si us plau, seleccioni només una de les segiients:

O Menys de 6 mesos
(O Entre 6 mesos i 3 anys
O Entre 3 anys i 6 anys

O 6 anys o més

8 []Quin tipus de contractacio tens?
Si us plau, seleccioni només una de les seglents:
(O Contracte formatiu (o en practiques, becaris/es)

(O Contracte de durada determinada (temporal, per obra i servei, per projecte)

(O Indefinit o Funcionari/a

O Altre

3de 15 25/09/14 20:40
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9 []On desenvolupes la teva ocupacio? *

Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

(O Centre educatiu de secundaria ilo FP
(O Serveis municipals o comarcals

(O Entitats de lleure, juvenils, socials

O Altre

10 []Quina és la franja d’edat majoritaria dels i les joves amb qui
treballes? *

Si us plau, seleccioni totes les que corresponguin:

Menys de 12 anys
Entre 12i 13 anys
Entre 14 i 15 anys
Entre 16 17 anys

Odgon

18 anys 0 més

4de 15 25/09/14 20:40
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MOTIVACIONS I EXPECTATIVES

11 []

Al llarg de la teva vida, quin tipus de formacio especifica sobre Violéncies
de Génere has rebut?

*k

Si us plau, seleccioni totes les que corresponguin:

] Cap

[_] Formaci6 no reglada (cursos, seminaris, jornades, xerrades)
[ ] Formacié reglada basica (assignatura complerta en el marc d'una titulacio)

[ ] Formacio reglada superior (master o posgrau especific)

Pensa en les formacions sobre: violencia domeéstica, violencia de génere, violencia masclista, violéncia contra
les dones, homofobia o similars.

12 [JEn quina mesura sOn necessaris cursos sobre violéncies de génere
per professionals que treballen amb joves? *

Si us plau, seleccioni només una de les seglients:

1

ONONORONG.

2
3
4
5

1 = gens necessaris; 5 = molt necessaris

5de 15 25/09/14 20:40
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13 [1]

De les segiients motivacions, quines son les principals per apuntar-te al
curs?

Por favor seleccione de 1 a 3 respuestas
Si us plau, enumeri cada casella en ordre de preferénciade 1a 7
Por favor, escoja al menos 1 elementos.

Por favor, no escoja mas de 3 elementos.

Complir la peticio explicita de fer-ho per part dels meus superiors

Rebre una formacié on la teoria i la practica van unides

Aprendre coneixements tedrics especifics

Desenvolupar eines i habilitats per aplicar a la meva feina

Rebre una formacié vivencial y professional de forma integrada

Tenir la possibilitat de debatre amb companys i companyes de professio

Tenir un titol dtil per a la professio

14 []De les segiients opcions, quines representen millor el que esperes
del curs?

Por favor seleccione de 1 a 3 respuestas

Si us plau, enumeri cada casella en ordre de preferénciade 1a 6
Por favor, escoja al menos 1 elementos.

Por favor, no escoja mas de 3 elementos.

Créixer a nivell personal

Crear xarxa amb altres professionals

Desenvolupar estrategies per fer front a aquesta problematica

Ampliar coneixements sobre violéncies de génere

Adquirir eines que em serveixin per a la meva feina

Debatre amb la resta del grup

6de 15 25/09/14 20:40
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HABILITATS Y CONEIXIMENTS 1

En quin grau estas d’acord amb les seglients afirmacions?

(1 = gens d'acord; 5 = molt d'acord)

15 []1S6c capag d'identificar... *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Llenguatge i comportaments sexistes
Normes i expectatives de génere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius
en relacions de parella o similars

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu

Discriminacio per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o
bisexual)

O00Q00"
OO0 0Q0o0o"
OO0 000"
OO0O0O00"
O 0000«

16 []Tinc coneixements per fer front a... *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Llenguatge i comportaments sexistes
Normes i expectatives de génere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius
en relacions de parella o similars

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu

Discriminacié per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o
bisexual)

OO0 000"
OO0 000"
OO0 000"
OO0O0O00"
OO0 000«

17 [1Sé com i quan donar suport a un/a jove subjecte a... *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Llenguatge i comportaments sexistes
Normes i expectatives de génere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius
en relacions de parella o similars

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu

Discriminacid per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o
bisexual)

OO0 000"
OO0 000"
OO0 O0O00"
OO0OO0O00"
OO0 000«

7 de 15 25/09/14 20:40
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18 []
Sé com crear un ambient segur i acollidor entre gent jove *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:
1 2 3 4 5
O O O o O

19 []S6c capacg d'imaginar formes de promocio de I'equitat de génere a la
meva organitzaciéo/centre/entitat *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

1 2 3 4 5
o o O 0O O

8de 15 25/09/14 20:40
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HABILITATS I CONEIXEMENTS 2

20 []

A continuacio et plantegem tres situacions on es déna algun tipus de
problematica o conflicte. Et demanem que les llegeixis amb atencio i
contestis les preguntes argumentant les teves respostes.

SITUACIO 1:

La Maria té 7 anys i és alegre i activa. Li agrada el futbol i jugar a lluitar amb els seus
cosins, porta els cabells curts i vesteix amb roba de nen. Posar-li un vestidet o
qualsevol cosa rosa és absolutament impossible. A l'inici, els seus pares no prestaven
massa atencid a aquestes manifestacions, pero quan la Maria comenca a parlar de si
mateixa en masculi i a dir que de gran es casaria amb una dona i tindrien molts fills,
es comengaren a preocupar. El pediatra a qui han consultat els ha aconsellat portar la
nena amb urgéncia al psicoleg per tal de qué es realitzi un diagnostic i s’inicii el
tractament corresponent, abans que la situacié degeneri.

1.Quin creus que és el problema? *

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

9de 15 25/09/14 20:40
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21 []

2. Que els aconsellaries per sol-lucionar-ho?

*

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

22 []

SITUACIO 2:

La teva amiga Sara t’explica que esta malament. Es va quedar a I’atur inesperadament fa un mes. Dues
setmanes després, el Marc- el seu company de tota la vida- va decidir trencar la relacié unilateralment,
dient que s'havia enamorat d'una altra persona. La Sara se sent enganyada i maltractada, per qué
pensa que no ha pogut decidir res de la ruptura; que ell ha aprofitat el seu moment de vulnerabilitat
per deixar-la, i per qué el procés de separacié ha estat ple de discussions sovint pujades de to.

1. Quin creus que és el problema? *

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

10 de 15 25/09/14 20:40



SUNEYEPEd: ogﬁ ?u&t}]% hic cia https://pedagogia feep urv cat/limesurvey/index.php/admin/pri...

DES“DE LE ROPOSTES AUES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENE FORM
Edurne Jiménez Pérez

23 []

2. Queé aconsellaries a la Sara? *

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

11 de 15 25/09/14 20:40
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24 []

SITUACIO 3:

La Sofia, la teva cosina de 18 anys, et té molta confianca i t'explica les seves
experiéncies. La darrera és la que va ocorrer el dissabte passat quan va sortir de festa
amb les amigues. Van conéixer un grup de nois i van estar tontejant. Ella estava bé
parlant i ballant amb un d'ells, I' Andreu, i no buscava més, pero ell va comencgar a
fer-li petons. La Sofia va pensar que era millor no ser una aixafaguitarres, fer-li uns
petons no era tanta cosa! Mentre anava passant I'estona, les seves amigues van
comencgar a marxar amb els noi que havien conegut i I'Andreu li va proposar marxar
cap al cotxe. Ella s'hi resistia, tot i que per una banda, no volia tornar sola a casa, ni
semblar I'avorrida del grup. Pero per lI'altre, comencava a sentir malestar per
I'insisténcia de I'Andreu. Ell li va recordar, entre broma i broma, que no podia
deixar-lo aixi, que ja I’havia escalfat, i que si no seguien, serien els avorrits de la
festa. Ella ja no sabia com dir que no, se sentia malament per haver tontejat amb ell i
ara donar-li llargues. A més, pensava en els comentris de les amigues el dia segiient.
Finalment mentre Sofia estava feta un embolic, I' Andreu la va agafar de la maiva
comengar a caminar cap a la porta.

1. Quina/es problematica/ques aparéixen en aquesta situaciéo? *

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

12 de 15 25/09/14 20:40
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25[]

2. Quins consells donaries a la Sofia i a I'Andreu? *

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

13 de 15 25/09/14 20:40
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HABILITATS I CONEIXEMENTS 3

26 []

A continuacio, et demanen que valoris fins a quin punt poden ser
considerats expressions de violéncies de génere, les actituts i
comportaments dels i les diferents protagonistes de les histories que
t'hem presentat.

*

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

L'actitud dels pares de la Maria
L'actitud del pediatre de la Maria
El comportament del Marc

El comportament de la Sara
L'actitud de I'Andreu

El comportament de la Sofia

O000000 "~
0000000 "
CO00000 "
O0O00000*"
O000000 =

La pressi6 social del cas de la Sofia

14 de 15 25/09/14 20:40
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Moltes gracies!

Us esperem a la primera sessio del curs!

Enviar Enquesta.
Moltes gracies per completar aquesta enquesta.

15de 15 25/09/14 20:40
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Questionari Final 11

Et donem la benvinguda al segon questionari del curs “Joves, Génere i Violéncies” que pretén valorar la teva
experiéncia en la participacié de les sessions presencials del curs, tot completant la valoracié individual que vau fer a
la darrera sessio. El qliestionari és confidencial i no trigaras més de 15-20 minuts en respondre’l.

El questionari esta format per diferents tipus de preguntes i respostes. En la majoria dels casos et demanem que
valoris diferents elements a través d'una escala de I'1 al 5. En aquests casos, I'1 correspon a "gens d'acord o molt
malament" i el 5 a "molt d'acord o molt bé". Altres tipus de respostas també han estat utilitzades, com per exemple:
triar una opcio entre una llista, si/no, ordenar elements, resposta oberta. En tot cas, cal recordar que les preguntes
amb un * s6n de resposta obligatora.

Agraim la teva sinceritat per a que les dades recollides ens puguin ser utils per millorar futures aplicacions del curs.

Hi ha 35 preguntes en aquesta enquesta

Continguts + Actividad O

[1

Valora els seglients aspectes del disseny del curs:

*

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

1 2 3 4 5
Coheréncia amb els objectius O O O O O
Equilibri entre continguts teorics i practics () O O O O
Adequacio a les necessitats del grup O O O O O

[1

En general valores els coneixements del professorat com:
X

Si us plau, seleccioni només una de les seguents:

Bons
Variables entre talleristes i sessions pero tendencialment bons
Suficients

Variables entre talleristes i sessions pero tendencialment insuficients

ONONORONG®.

Insuficients
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[]
Valora els continguts de cada sessio: *
Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

1 2 3 4 5
Les arrels de les violéncies de génere (sessi6 1) O O O O O
Abus, control i violéncies en les relacions sexo-afectives
entre joves (sessio 2) O O O O O
Violencies per diversitat sexual i identitat de génere a joves
(sessio 3) O O O O O
La prevencié de les violéncies de génere com a eina
fonamental per a la seva eradicacio (sessi6 4) O O O O O
Passem a la practica! (sessio6 5) O O O O O

[]

Consideres que I'habilitat del professorat per dinamitzar
les activitats ha estat: *

Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

O Bona

(O Tendencialment positiva encara que variable entre professores/rs i sessions
O suficient

(O Tendencialment negativa encara que variable entre professores/rs i sessions
O Dolenta

[]

Valores que les activitats proposades durant les sessions:
X

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Han facilitat la interioritzaci6 dels continguts tedrics

Han permés la familiaritzacié amb coneixements aplicats
Han possibilitat partir de I'experiéncia propia

Han mostrat eines utils per treballar amb joves

O0000 "~
oYoJololo Rk
00000 °
oYoJololohe
O0O000 «

Han estimulat la reflexié i el debat entre el grup
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Activitats

3 de 23 25/09/14 20:39



SUNEVE P Ogl%v—I idstiondit Final I .o pttps://pedagogia feep ury cat/limesurvey/index.php/admin/pri...
DES 'DE LES ARKELS. PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENEREAMB PROCESSOS FORMATIUS

Edurne Jiménez Pérez

[1

Selecciona les activitats que més t’hagin agradat per
ordre de preferencia (max 5 - min 0).

Por favor seleccione de 0 a 5 respuestas

Si us plau, enumeri cada casella en ordre de preferéncia de 1 a 22

Por favor, no escoja mas de 5 elementos.

Questionari de revisio de la historia personal: com era la teva familia? | I'escola?... (Sessio

1)

Conceptes clau a través de fragments de pel-licules i curts: “Mi vida en rosa”, “Las mujeres

de verdad tienen curvas”, “Estereotipos de disney”, etc. (Sessio 1)

Explicacié teorica: sistema sexe-génere, génere i adolescéncia (Sessio 1)

Deteccid de discriminacions entre els i les joves amb qui treballes (Sessio 1)

Analisi de noticies reals sobre violencia masclista a la parella (Sessio 2)

Deteccio dels mites sobre violéncia masclista (“Les dones que pateixen violéncia son...”)

(Sessiod 2)

Jugar a fer poesia sobre I'amor romantic: “L'amor és...” i reflexié (Sessio 2)

Explicacié teorica sobre violéncia masclista en les relacions sexo-afectives i deteccio

(Sessio 2)

Treball corporal (Sessio 2)

Estereotips: "Joc de mimica: els personatges", "Qui és qui? Fotos de famosos/es LGTBI" i

explicacio teorica (Sessid 3)

Explicacié teorica de la realitat LGTBI

"El punt de mira": exemples de discriminacions conscients/inconscients,

vissibles/encobertes, estructurals/grupals/individuals (Sessi6 3)

Explicacié del bullying amb videos ("Jonah Mowry", video de Pixar per la campanya "It gets

better"...) (Sessio6 3)

Casos practics de deteccio i intervencié de violencies contra el col-lectiu LGTBI als centre

educatius (Sessié 3)

Explicacié teorica amb videos: publiciat, ciberassetjament ("Amanda Todd") i patologitzacio

transexualitat ("El test de la vida real") (Sessio6 4)
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Casos practics de mites de violencia masclista des d'una perspectiva interseccional (fotos

de les nenes amb vel i diversitat funcional) (Sessio6 4)

Explicacié teorica de pautes per a la derivacié amb analisis de casos (Sessio 4)

Explicacié de recursos de prevencio (Sessié 4)

Dinamica corporal (Sessio 4)

Presentacio de recursos existents (Sessio 5)

Explicacié dels circuits d'atencié en violencia masclista (Sessié 5)

Ronda individual de valoraci6 del curs (Sessi6 5)
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Actividad 2
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[1

Selecciona les activitats que consideres inadequades en el
marc d’aquest curs, de més negativa a menys (max 5 -
min 0).

Por favor seleccione de 0 a 5 respuestas

Si us plau, enumeri cada casella en ordre de preferéncia de 1 a 22

Por favor, no escoja mas de 5 elementos.

Questionari de revisio de la historia personal: com era la teva familia? | I'escola?... (Sessio

1)

Conceptes clau a través de fragments de pel-licules i curts: “Mi vida en rosa”, “Las mujeres

de verdad tienen curvas”, “Estereotipos de disney”, etc. (Sessi6 1)

Explicacié teorica: sistema sexe-génere, génere i adolescéncia (Sessio 1)

Deteccio de discriminacions entre els i les joves amb qui treballes (Sessio 1)

Analisi de noticies reals sobre violéncia masclista a la parella (Sessio 2)

Deteccio dels mites sobre violencia masclista (“Les dones que pateixen violéncia son...”)

(Sessio6 2)

Jugar a fer poesia sobre 'amor romantic: “I'amor és...” i reflexio (Sessié 2)

Explicacié tedrica sobre violéncia masclista en les relacions sexo-afectives i deteccio

(Sessid 2)

Treball corporal (Sessi6 2)

Estereotips: "Joc de mimica: els personatges", "Qui és qui? Fotos de famosos/es LGTBI" i

explicacio teorica (Sessié 3)

Explicacié teorica de la realitat LGTBI

"El punt de mira": exemples de discriminacions conscients/inconscients,

vissibles/encobertes, estructurals/grupals/individuals (Sessié 3)

Explicacié del bullying amb videos ("Jonah Mowry", video de Pixar per la campanya "It gets

better"...) (Sessio6 3)

Casos practics de deteccio i intervencié de violencies contra el col-lectiu LGTBI als centre

educatius (Sessié 3)

Explicacié tedrica amb videos: publiciat, ciberassetjament ("Amanda Todd") i patologitzacio
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transexualitat ("El test de la vida real") (Sessio6 4)

Casos practics de mites de violéncia masclista des d'una perspectiva interseccional (fotos

de les nenes amb vel i diversitat funcional) (Sessio6 4)

Explicacié teorica de pautes per a la derivacié amb analisis de casos (Sessio 4)

Explicacié de recursos de prevencié (Sessi6 4)

Dinamica corporal (Sessio 4)

Presentacié de recursos existents (Sessio 5)

Explicacié dels circuits d'atencié en violéncia masclista (Sessio 5)

Ronda individual de valoracié del curs (Sessio 5)
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OCESSO

S

FORMATT

Valora els segiients aspectes de la practica a lI'aula: *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Implicacié del professorat

Implicacié de la resta de participants
La teva implicacié

Relaci6 entre participants

Relacié amb el professorat

Clima de l'aula

Creacioé d'un espai participatiu

La metodologia

El material de suport (powers, videos, fotos, etc.)
La bibliografia i materials recomanats
El fil conductor de tot el curs

[1

O0000000000 "~

O0000000000"

O0000000000 "~

O0000000000 "

COO0OO0O00O0O0O0O0 «

Et sembla que s'ha respectat el ritme d'aprenentatge

individual de I'alumnat? *

Si us plau, seleccioni només una de les segients:

O si
O Meéso menys

O Depén de la sessid

O No

%/ Sindex .php/admin/pri...
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[1

T'has sentit respectada/t? *
Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

O si
O Méso menys

O Depén de la sessid

O No

[1

T'has sentit valorada/t? *
Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

O si
O Méso menys

O Depén de la sessié

O No

[1

S'ha afavorit el treball col-laboratiu entre I'alumnat? *
Si us plau, seleccioni només una de les seglients:

O si
(O Més o menys

O Depén de la sessid

O No
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HABILITATS Y CONEIXIMENTS 1

En quin grau estas d’acord amb les segiients afirmacions?

[1S6c capacg d'identificar... *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Llenguatge i comportaments sexistes
Normes i expectatives de génere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en
relacions de parella o similars

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu

Discriminacio per preferencia sexual (per ser gai, lesbiana o
bisexual)

oNeNoNeloln
O00O0o0o"
O O0O0O00°
OO0OO0O00"
O 0000«

[ITinc coneixements per fer front a... *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Llenguatge i comportaments sexistes
Normes i expectatives de génere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en
relacions de parella o similars

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu

Discriminacioé per preferencia sexual (per ser gai, lesbiana o
bisexual)

O0O0O00"~
O00O0o0o"
OO0 000"
OO0O0O00"
OO0 OO0«

[1Sé com i quan donar suport a un/a jove subjecte a... *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Llenguatge i comportaments sexistes
Normes i expectatives de génere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en
relacions de parella o similars

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu

Discriminacié per preferencia sexual (per ser gai, lesbiana o
bisexual)

O0O0O00"~
OO0O0O0o0o"
O O0O0OO00°
OO0O0O00"
O 0000«
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[1Sé com crear un ambient segur i acollidor entre gent jove *
Si us plau, seleccioni només una de les segients:

1

ONONORONG.

2
3
4
5

[1S6c capacg d'imaginar formes de promocio de I'equitat de génere a la
meva organitzacio/centre/entitat *

Si us plau, seleccioni només una de les seglients:

1

ONONORON®.

2
3
4
5
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HABILITATS I CONEIXEMENTS 2
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[1

A continuacio et plantegem dos situacions on es déna
algun tipus de problematica o conflicte. Et demanem que
les llegeixis amb atencio i contestis les preguntes
argumentant les teves respostes.

SITUACIO 1:

La Paula té 19 anys i s'ha animat a anar a una visita ginecologica per
primer cop.

Metgesa: mantens relacions sexuals?

Paula: Si

Metgesa: Tens parella estable?

Paula: No

Metgesa: Quin metode anticonceptiu utilitzes?

Paula: Cap

La metgesa la mira de forma amable i maternal i li comenca a parlar de la
importancia de prevenir embarassos no desitjats, la importancia de
I'auto-cura, que és una mostra d'autoestima, i més si no té parella fixe.
Després d'estar escoltant una bona estona, quan la metgesa comenca a
parlar-li de les pastilles anticonceptives, la Paula, s'aixeca de la cadira i
marxa de la consulita.

1. Que penses que li ha passat?

*

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:
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[1

2. Com consideres I'actuacié de la metgesa?

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

[1
3. Com consideres l'actitud de la Paula?

*

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:
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[1

Visiona aquest video dirigit a prevenir el sexting:

Entenent que el sexting és I' enviament de material privat
per part de persones, nhormalment joves, a través del
telefon mobil o d'Internet en el qual es mostren
fotografies o videos -propis/es, de coneguts/des, d'
amistats o de la parella- de caracter erotic i d'indole
privat....

1. Quin efocament es proposa en aquest video del fenomen del sexting?

*

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:
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[1

2. Valora els punts forts i febles d'aquest video, com a meterial de sensibilitzacio.

*

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

[1

3. En cas que ho consideris necessari, com penses que es podria millorar aquest video?
*

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:
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Acompliment d'expectatives

[]

Ordena el elements pels que el curs no t'ha servit (max. 3
- min. 0):

Por favor seleccione de 0 a 3 respuestas

Si us plau, enumeri cada casella en ordre de preferenciade 1a 5

Por favor, no escoja mas de 3 elementos.

Créixer a nivell personal

Adquirir eines que em serveixin per a la meva feina

Ampliar coneixements sobre violéncies de génere

Desenvolupar estratégies per fer front a les violéncies de génere

Crear xarxa amb altres professionals

[1

Selecciona per ordre de preferencia els elements pels que
t'ha servit el curs (max. 3 - min. 0):

Por favor seleccione de 0 a 3 respuestas

Si us plau, enumeri cada casella en ordre de preferenciade 1a 5

Por favor, no escoja mas de 3 elementos.

Creixer a nivell personal

Adquirir eines que em serveixin per a la meva feina

Ampliar coneixements sobre violéncies de génere

Desenvolupar estratégies per fer front a les violéncies de genere

Crear xarxa amb altres professionals
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[1

https:/

ELSS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE

lpstase
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OCESSOS

Valora en quina mesura el curs ha complert les teves

expectatives. *

Si us plau, seleccioni només una de les seguents:

O 1
O 2
O 3
O 4
O s

[]

mesurys 1%/ éndex .php/admin/pri...

Valora els segiients aspectes de l'estructura i organitzacio

del curs: *

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

—_

L'horari de les sessions

La durada del curs

La frequéncia de les sessions

L'ordre de les sessions

L'espai on s’han realitzat les sessions

La informacié proporcionada durant el curs

COO0O0O0OO

La gesti6 de les inscripcions

O0O00000"

O000000"”

O000000 "

COO0O0O0OO «
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Satisfaccio global

[]

Estas satisfet/a d’haver realitzat aquest curs? *

Si us plau, seleccioni només una de les seglients:

O si
O No

[1

Creus que el curs té una coheréncia logica clara? *
Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

O si
O No

[]

Estas satisfet/a amb els aprenentatges assolits? *

Si us plau, seleccioni només una de les seglients:

O si
O No

[1

Participaries en altres cursos per aprofundir en la
tematica? *

Si us plau, seleccioni només una de les seglents:

O si
O No
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[1

Recomanaries als teus companys i companyes de feina
participar en aquest curs? *

Si us plau, seleccioni només una de les seguents:

O si
O No

[1

Recomanaries realitzar altres edicions d'aquest curs? *
Si us plau, seleccioni només una de les segiients:

O si
O No

[1

Valora els segiients aspectes del curs, comparant-lo amb
altres cursos sobre violéncies de géenere o similars que
hagis realitzat (si no tens altres experiéncies, passa a la
segiient pregunta).

Si us plau, trii la resposta apropiada per cada entrada:

Innovacié en l'efocament de les violéncies de génere
Profunditat dels contiguts

Atencié dedicada a la interioritzacio de les tematiques
tractades

Acompanyament en el procés de creixement personal
Sequencialitat i coheréncia del cami proposat
Possibilitat de retencié dels aprenentatges

0000 O OO
0000 O O0OF
OO000 O 0O°
O000 O 00O*
O000 O OO0«

Utilitat per al futur professional
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DES“DE LE PROPOSTES UADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENE CESSOS FORM
Edurne Jiménez Pérez

[1

Podries sintetitzar les principals aportacions que el curs
ha tingut per a tu?

Si us plau, escrigui la seva resposta aqui:

22 de 23 25/09/14 20:39
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El questionari ha estat enviat correctament, gracies.

T' esperem a la darrera sessio presencial del curs on presentareu l'accid que esteu dissenyant i acabarem de debatre
amb profunditat diferents aspectes de I'experiéncia formativa.

Moltes gracies,

L'equip GAP WORK

Enviar Enquesta.
Moltes gracies per completar aquesta enquesta.

23 de 23 25/09/14 20:39
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Questionari post final (USVreact)
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Te damos la bienvenida a este cuestionario que pretende valorar tu experiencia en la
participacion en el curso ‘“Violencias sexuales en la universidad: reconocer,
acompanar y repensar estrategias de respuesta”. Se trata de 15 preguntas, algunas
obligatoria de seleccion miiltiple o escala likert (de 1 a 5) y otras abiertas, que no son
de respuesta obligatoria pero que te animamos a contestar. El tiempo aproximado
por esta encuesta es entre 10 y 15 minutos.

Los datos recogidos seran tratados de forma anonima y utilizados para la mejora del

curso, asi como en las publicaciones que deriven de la investigacion. Tu sinceridad es

fundamental de cara a que estos datos sean ttiles para mejorar futuras aplicaciones
del curso.

La formacion y el cuestionario forman parte de la investigacion accion ‘“Apoyo a las
victimas de las violencias sexuales en el contexto universitario: creando modelos
estables de formacion” (JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401) co-financiada por la

Comision Europea DG Justicia, Programa de Derechos, Igualdad y Ciudadania (linea
DAPHNE ). Para saber mas puedes consultar nuestra web http://usvreact.eu

Seccion A: Datos personales

Al. A qué universidad perteneces?
URV D
UAB [:]
UPF [:]
U-Vic I::]
UB
Otro

Otro
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PDI | |

A2, ¢ Cual es tu vinculacion con la universidad?
PAS \:]

Estudiantado
Otro
Otro
A3. (A qué facultad, instituto o unidad perteneces?
Ad4. En la universidad, ;desarrollas alguna funcion de atencion al
estudiantado? En caso afirmativo, ;podrias especificar cual?
No
Si
Si
AS. Edad
A6. ¢ Con qué género te identificas?
Femenino D
Masculino D
Otros O

Otros

AT. En el ambito de las relaciones afectivo-sexuales, tu preferencia es
hacia

Mujeres
Hombres
Tanto mujeres como hombres

Otra

U 00O

Otra
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Seccion B: Expectativas y valoracién global

B1. ¢ Cuales son las opciones que representan mejor lo que esperabas del
curso? Seinala dos de ellas

Crecer a nivel personal

Adquirir herramientas para favorecer un ambiente mas respetuoso en la universidad.
Ampliar conocimiento

Desarrollar estrategias para hacer frente a las violencias sexuales

Crear red con otras/os profesionales

Tener un titulo reconocido

HEEEEEEEEEERE

Ninguna expectativa. Se ha frecuentado el curso a peticién de jefes/docentes

B2. A nivel de crecimiento personal, ;en qué medida ha cumplido el curso
tus expectativas? (1 Nada, 5 Mucho)

(PP R

B3. Respecto a adquirir herramientas para favorecer un ambiente mas
respetuoso en la universidad ;en qué medida ha cumplido el curso tus
expectativas? (1 Nada, 5 Mucho)

(PP F{]

B4. Respecto a ampliar conocimiento, ;en qué medida ha cumplido el
curso tus expectativas? (1 Nada, 5 Mucho)

(PP R
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BS. Respecto a desarrollar estrategias para hacer frente a las violencias
sexuales, ;en qué medida ha cumplido el curso tus expectativas? (1
Nada, 5 Mucho)
L]
2 []
s [
+ [
5[]
Bé6. Respecte a crear red con otras/os profesionales, ;en qué medida ha

cumplido el curso tus expectativas? (1 Nada, S Mucho)

(PP R

B7. Respecto a tener un titulo reconocido, ;en qué medida ha cumplido el
curso tus expectativas? (1 Nada, 5 Mucho)

[P R

BS. Respecto a no tener ninguna ninguna expectativa y que se ha
frecuentado el curso a peticion de jefes/docentes, ;en qué medida ha
cumplido el curso tus expectativas? (1 Nada, 5 Mucho)

(PR
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B9. .En una escala de 1 a 5, en general ;como valorarias este curso? (1

deficiente, 5 excelente)

[P R

o~

B10. (Estas satisfecha con los aprendizajes adquiridos? (1 nada satisfecha,
5 muy satisfecha)

(PP F{]

N

Seccion C: Valoracion Proceso Estructura Organizacion

Cl1. Valora los siguientes aspectos especificos del curso (1, deficiente; 5
excelente)

La implicacién de quien(es) dinamizaba(n)

La habilidad del la(s) dinamizadora(s)

La relacién entre las participantes

El clima / ambiente en el aula

La claridad de los objetivos

La metodologia utilizada durante la sesiones

El material de apoyo (articulos, presentaciones, videos, fichas...)

El horario de las sesiones

La duracion del curso

El espacio donde se ha realizado el curso

Los contenidos facilitados durante el curso

s s Y A
s s Y o I
N s s Y o O
s I I

s Y Y O R A I
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1

2 4 5
La informacién proporcionada durante el curso a nivel de recursos D 1 1 1 D
préacticos y contactos L L L

3

Seccion D: Contenidos y actividades

D1. (Consideras que alguno de los bloques del curso no ha funcionado
adecuadamente? En caso afirmativo selecciona todos los que
consideres deficientes (Puedes dejarla en blanco o seleccionar hasta 4
opciones):

Bloque 1. ;Que son las violencias sexuales (VS)?
Bloque 2. ;Cémo se configuran las VS en las universidades?

Bloque 3. Agentes activos y respetuosos en el abordaje de las VS

HEEREEE

Bloque 4. Herramientas, servicios y estrategias para dar una primera respuesta

D2. Si quieres y puedes, especifica cuiles aspectos del curso mejorarias
(no solo a nivel de contenido sino también en relacion a las dinamicas
de aula y a las emociones que alli se han generado)

D3. Sefiala en qué medida estds de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre el curso (1 Nada de acuerdo. 5 Muy de acuerdo)

Ha propuesto un enfoque innovador alrededor del problema

Ha permitido profundizar en los contenidos tedricos

Ha facilitado la interiorizacion de las tematicas tratadas

Ha ofrecido un acompafiamiento en el proceso de crecimiento
personal

Ha originado reflexiones a partir de experiencias personales y/o
laborales

Los contenidos han sido adaptados a las necesidades/inquietudes
de las participantes

Ha facilitado elementos y herramientas para reconocer y actuar
delante de situaciones de violencias sexuales en el contexto de la
comunidad universitaria

1O O o o o o) O -
[ e O O O
[ s A O
[ s A N B O
[ N I

Ha estimulado la reflexion y el debate entre participantes
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Ha facilitado la creacién de una red heterogénea para ofrecer
respuestas ante de las violencias sexuales en la comunidad
universitaria

I
I I B

]
[]

Seccion E: Necesidad Atribuida

El. .Crees que este curso se deberia seguir ofertando?

E2. JParticiparias en un curso de profundizacion sobre este tema?

(P LR

E3. Selecciona dos motivos por los cuales crees que un curso de este tipo
es necesario para la comunidad universitaria:

Responde a un problema presente en el conjunto de la comunidad universitaria
Falta formacién especifica al respecto

Permite aumentar la seguridad en la universidad

Facilita la visibilizacién de una problemética oculta

Favorece que se dé una respuesta integral a las agresiones o violencias sexuales
Ayuda a crear un clima mas respetuoso en la universidad

Ninguna

No creo que sean necesarios (sefiala por qué)

U OO0 oo

No creo que sean necesarios (sefiala por qué)

Seccion F': Preguntas Abiertas

F1. ;De qué manera crees que puede haberte sido ttil este curso?
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Ed Pérez
.Crees que podras aplicar lo aprendido en este curso en tu dia a dia

en la universidad? En caso afirmativo, ;como?

F3. ;De qué manera se podria mejorar la capacidad de incidencia de un
curso como este en tu ambito de trabajo o estudios?

F4. Si quieres afadir algo mas puedes usar este espacio
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Muchas gracias por haber participado en este cuestionario. Esperamos poder segui
en contacto para seguir trabajando sobre este tema. Cualquier duda o consulta sobr
la investigacion puedes escribir a investigacio_URYV @usvreact.eu

Muy agradecidas,
El equipo #USVreact

http://usvreact.eu/es

The USVreact Project (JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401) is co-funded by the
European Commission, its publications and communications reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use made of the

information contained therein.


http://www.tcpdf.org
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Annex 4

Fitxa de seguiment de les formadores (GapWork i USVreact)
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against gender-
related violence

FITXA DE SEGUIMENT DELS GRUPS

Us demanem que empleneu entre les dues talleristes una unica fitxa després de cada taller.

Data: / / Sessio: DA O BOCULD
Entitat:0 Candela O Tamaia Grup: OProfessorat FP O Infermeres + TIS O
Joventut

Avalua de I’ 1(gens) al 5 (molt) aquestes caracteristiques: 1 /234 5

Coneixements previs del grup sobre els temes tractats

Homogeneitat dels coneixements del grup

Interés mostrat durant la sessio

Participacié

Col-laboracié entre participants

Actitud oberta cap a les talleristes 1 el treball proposat

Comoditat a I’aula de la tallerista 1

Comoditat a 1’aula de la tallerista 2

Sessions A, B: Caracteristiques del grup a destacar
Sessions C, D: Detecteu més capacitat de posar-se en joc o més obertura de les
participants respecte sessions anteriors?

En general com heu viscut el clima de la sessio? Com us heu sentit?

Project code: JUST/2012/DAP/AG/3176
JOVES, GENERE I VIOLENCIES. Fem nostra la prevencié
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against gender-
related violence

Per cada dinamica contesta | D. 1 D.2 D.3 D4 D.5 D.6 D.7
les pregutes:

si |no |si |no |si |no |si |no|si |no|si |no |[si |no

A | S’ha pogut treballar el que
s’esperava?

B | Ha sigut facil la realitzaci6 de
’activitat?

C | Heu detectat resisténcies
particulars d’alguns subjectes?

D | Heu tingut alguna dificultat
com talleristes?

E | Creus que ha tingut efectes en
les participants?

N

En el cas d’haver marcat algunes de les casilles en gris, si us plau especifica una
mica més que ha passat (posa el nom de la dinamica i I'element sobre el que
reflexiones. (Ej D1_A)

Comentari sobre:

Comentari sobre:

Comentari sobre:

Project code: JUST/2012/DAP/AG/3176
JOVES, GENERE I VIOLENCIES. Fem nostra la prevencié
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against gender-
related violence

Comentari sobre:

Comentari sobre:

Comentari sobre:

OBSERVACIONS I COMENTARIS PER A LES ALTRES TALLERISTES:

Project code: JUST/2012/DAP/AG/3176
JOVES, GENERE I VIOLENCIES. Fem nostra la prevencié
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Annex 5
Fitxa de disseny de l'accié pedagogica (GapWork)
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against gender-
related violence

PASSEM A LA PRACTICA!

En aquesta fitxa et demanem informacions basiques sobre el disseny de I'accié
pedagogica.

DADES GRUPALS

Noms i cognoms de les autores (membres del grup):

Branques professionals de les autores:

Breu descripcié de I'accié a desenvolupar (titol, format):

Data/es previstes per a la realitzacié o posada en practica de |'accié:
Public destinatari general:

Objectiu general de I'accié pedagogica:

Objectius especifics de I'accié pedagogica:

Metodologia

Instruments d’avaluacié previstos:

Tutora (nom i entitat):

Altres comentaris/informacions:

This material has been produced within the Gap work project ( http://sites.brunel.ac.uk/gap) and with the financial
support of the Daphne III Programme of the European Union. The contents of this material are the sole responsibility of its author
and can in no way be taken to reflect the views of the European Commission.

Project code: JUST/2012/DAP/AG/3176

JOVES, GENERE I VIOLENCIES. Fem nostra la prevencié


http://sites.brunel.ac.uk/gap
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Annex 6
Fitxa d’avaluacié de I'acci6 pedagogica (GapWork)
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related violence

FITXA DE SEGUIMENT DE LA REALITZACIO DE L'ACCIO PEDAGOGICA

Aquesta fitxa sera omplerta després de realitzar I'accié pedagogica. Normalment sera omplerta
individualment, excenpte en els casos en que hagueu realitzat I'accié en grup.

1. DADES IDENTIFICATIVES
Nom de la/es persona/es que han realitzat I'accio:
Descripcio de I'accié (titol, format, tematica):
Data i lloc de realitzacio:

Persones destinataries (especificar caracteristiques, nombre, etc):

Breu descripcid de la posada en practica de I'accié pedagogica:

2. AVALUACIO INDIVIDUAL DE LA POSA LA POSADA EN PRACTICA DE L'ACCIO
Us demanem una primera avaluacid breu. Els detalls es comentaran en la sessié F de forma
extensiva.

De I'l (poc/malament) al 5 (molt/bé), com valores.... ? 1 2 3 45 E(S:

La teva formaci6 per dur a terme I'accid

La utilitat de lo apres en les sessions presencials per a la realitzacio de
l'accio

Les tutories pel disseny de 1'accid

La freqliencia de les tutories rebudes

L'us del moodle per a les tutories

La facilitat en definir els continguts de 1'accio

La facilitat en fer el disseny de l'accio

La facilitat en dur a la practica l'accid

Els aprenentatges de les persones destinataries de 1'accid
L'acompliment dels objectius de 'accio

Les teves ganes de tornar a fer accions d'aquesta mena

El proces que va des del disseny fins la posada en practica de 1'accid
(valoracio6 general)
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Especifica els punts forts de 'accio (resposta no obligatoria):

Especifica els punts febles de 'acci6 (resposta no obligatoria):

Siusplau, adjunta tots els materials d'interés: imatges, guio del taller/xerrada, powers, qiiestionaris
d'avaluacio, triptics, etc.
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375



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB PROCESSOS FORMATIUS
Edurne Jiménez Pérez



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
DES DE LES ARRELS PROPOSTES SITUADES PER ABORDAR LES VIOLENCIES DE GENERE AMB P

Ed Pérez

Benvinguda/t al qiiestionari inicial del curs ‘““Joves, Génere i Violéncies”
que requereix d’uns 15 minuts per a ser emplenat.

Aquest qiiestionari anonim serveix per avaluar si el curs ha estat dissenyat
correctament i en cap cas és per a avaluar-vos a vosaltres. Tanmateix
demanem a totes les persones que participareu al curs que 1'ompliu de forma
que recollim les dades necessaries per a la recerca dels subvencionadors del
projecte (Unié Europea).

En el qiiestionari trobareu diferents tipus de respostes:

Escales de valoracio (1 - 5): on 1 significa ‘“‘gens” i 5 significa ‘“molt”’ Respostes
multiples (RM): on es poden seleccionar més d’una resposta Resposta simple:
on cal escollir només una opci6 d'entre les que oferim (SI/NO, etc.) Resposta

oberta: on podeu escriure el que vulgueu

Malgrat totes les respostes son importants per a nosaltres, trobareu algunes
optatives. Les que tenen un * vermell son obligatories i ha de ser contestades
per a poder avancar al giiestionari.

Us agraim el temps i ’energia que dediqueu a respondre, les vostres opinions i
respostes seran de gran utilitat per a la millora de I'accié formativa.

Moltes gracies,

L’equip del GapWork project
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Pérez

Ed
Section A: Caracteristiques personals i professionals

Al.  Amb quin genere t'identifiques?

Dona D

Home
Altre
Altre
A2. Quin any van neéixer?
A3. On vas neixer?
Catalunya

Resta de l'estat espanyol

L]

Resta de la Uni6 Europea

Altre
Altre

Ad. Indica la titulacié maxima aconseguida

Formacio Professional

Diplomatura o Licenciatura

L]

Posgrau, mater o superior

Altre
Altre
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S. La teva preferencia sexual és cap a...
Dones D

Homes [:]

Dones 1 Homes

Altre
Altre

A6. Quina és la teva ocupacié actual?

Professorat de formacié professional
Altres tipus de professorat

Tecnic/a joventut

Tecnic/a d’Integraci6 social
Infermera

Animador/a juvenil

Informador/a juvenil

Monitor/a de lleure

Director/a de lleure

Altre

PP

Altre

AT7. Quan de temps portes en aquesta ocupacio?

Menys de 6 mesos
Entre 6 mesos i 3 anys

Entre 3 anys i 6 anys

[P L]

6 anys o més
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Ed pérez .,
c uin tipus de contractacio tens?

Contracte formatiu (o en practiques, becaris/es) D
Contracte de durada determinada (temporal, per obra i servei, per projecte) [:]
Indefinit o Funcionari/a

Altre
Altre

A9. On desenvolupes la teva ocupacio?

Centre educatiu de secundaria i/o FP

Serveis municipals o comarcals

L]

Entitats de lleure, juvenils, socials

Altre
Altre

A10. Quina ésla franja d’edat majoritaria dels i les joves amb qui treballes?

Menys de 12 anys
Entre 121 13 anys
Entre 14 i 15 anys
Entre 16 1 17 anys

18 anys o més

] O O O O

Section B: MOTIVACIONS I EXPECTATIVES

B1. Al llarg de la teva vida, quin tipus de formacio especifica sobre Violencies
de Genere has rebut?

Pensa en les formacions sobre: violéncia doméstica, violéncia de génere, violéncia masclista, violéncia contra les dones, homofobia o similars.

Cap
Formacié no reglada (cursos, seminaris, jornades, xerrades)
Formacié reglada basica (assignatura complerta en el marc d'una titulaci)

Formacié reglada superior (master o posgrau especific)

HEEEEEE
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B2. En quina mesura son necessaris cursos sobre violencies de genere per

professionals que treballen amb joves?

1 = gens necessaris; 5 = molt necessaris

1

(PP ]

B3. De les segiients motivacions, quines son les principals per apuntar-te al
curs?

Complir la petici6 explicita de fer-ho per part dels meus superiors
Rebre una formaci6 on la teoria i la practica van unides

Aprendre coneixements teorics especifics

Desenvolupar eines i habilitats per aplicar a la meva feina

Rebre una formaci6 vivencial y professional de forma integrada

Tenir la possibilitat de debatre amb companys i companyes de professid

|

Tenir un titol util per a la professié

B4. De les segiients opcions, quines representen millor el que esperes del curs?

Créixer a nivell personal

|

Crear xarxa amb altres professionals

Desenvolupar estrategies per fer front a aquesta problematica

Ampliar coneixements sobre violeéncies de genere

Adquirir eines que em serveixin per a la meva feina

|

Debatre amb la resta del grup
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Section C: HABILITATS Y CONEIXIMENTS 1

En quin grau estas d’acord amb les segiients afirmacions?

(1 = gens d'acord; 5 = molt d'acord)

Cl1. Séc capac d'identificar...

1 2 3 4 5
Llenguatge i comportaments sexistes D D D D D
Normes i expectatives de genere D D D D D
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en D ! ! ! D
relacions de parella o similars L L L
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algi D D D D D
Discriminaci6 per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) D D D D D
C2. Tinc coneixements per fer front a...
1 2 3 4 5
Llenguatge i comportaments sexistes D D D D D
Normes i expectatives de genere D D D D D
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en D ] ] ] D
relacions de parella o similars L L L
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algu D D D D D
Discriminacid per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) D D D D D
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. ¢ com i quan donar suport a un/a jove subjecte a...
1 2 3 4 5
Llenguatge i comportaments sexistes D D D D D
Normes i expectatives de genere D D D D D
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en D ] ] ] D
relacions de parella o similars L L L
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algi D D D D D
Discriminacid per preferencia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) D D D D D
C4. Sé com crear un ambient segur i acollidor entre gent jove
1 2 3 4 5
D [ [ [ D
L L L

Cs. Séc capa¢ d’imaginar formes de promocio de I’equitat de genere a la meva
organitzaci6/centre/entitat

1

2 3 4
el e el
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Section D: HABILITATS I CONEIXEMENTS 2

D1. Estas d’acord amb les segiients afirmacions?

Si Incert No

Els homes que abusen o maltracten a la seva parella tenen un perfil molt variable D """"" D """""" D

Les dones que pateixen maltractaments i no deixen a les seves parelles, sén també D 7777777777 D 77777777777 D
responsables del problema

Les majoria de violacions tenen lloc en el marc de la familia i gent propera D """"" D """""" D

La gelosia és una mostra d'amor D """"" D """""" D

Que els gais siguin promiscus i no massa capagos de tenir relacions llargues és solament D 7777777777 D 77777777777 D
un mite

Les violencies de genere es donen en major grau entre gent d’altres cultures D """"" D """""" D

Hi ha persones transexuals que estan contentes amb el seu cos i no volen operar-se D """"" D """""" D

Les lesbianes solen haver tingut experiéncies sexuals traumatiques a la infancia

L atracci6 per persones del mateix sexe durant ’adolescencia ha de ser entesa sempre
com una fase passatgera

D2. Que penses de les segiients imatges?

Es un model positiu fro 10 imatge Es un model Es una imatge

poc rellevant negatiu perque que trenca amb

reforca els els rols de génere
per als rols de

estereotips dels  perd ho fa d'una
génere rols de genere ‘manera sexista

10 O O O L
10 O O O L
OO OO O
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De les segiients situacions, quines consideres que son expressions de
violencies de génere?

Si Incert No

Que un grup de nois surtin de festa sense les seves parelles i amigues D """"""" D """"""" D
Negar-se a tenir relacions sexuals amb la propia parella D """"" D """""" D

Llegir les converses en el mobil/mail de la parella D """"" D """""" D

Deixar a la parella quan s’acaba de quedar a I’atur D """"" D """""" D

Retocar els cossos de les models per a imatges publicitaries D """"" D """""" D

Preguntar de forma oberta a una persona amb expressio de génere ambigua si prefereix ser D 7777777777 D 77777777777 D
tractada en masculi o femeni

Piropejar una noia desconeguda pel carrer D """"" D """""" D

Demanar a dos nois que marxin del bar on es troben perque s’estan fent petons D """"" D """""" D

D4. Marca les afirmacions correctes.

El sistema patriarcal genera violéncies de genere

El model d’amor romantic amb “princeps i princeses” facilita la reproduccié de les violencies de geénere

Els mitjans de comunicacié actualment ofereixen molts referents positius per a I’ eradicacié de les violeéncies
de geénere

La llei integral sobre violencia de génere ha facilitat un augment de les dendncies d’aquests casos
El problema de les violencies de génere ha tornat a intensificar-se a causa de les recents onades migratories
La majoria de literatura per a joves, educa per a una societat igualitaria i sense violencies

Caldria més pel-licules i series juvenils amb protagonistes homosexuals per a eradicar la homofobia

HEEEEREEEA RN

Les noves tecnologies sén responsables de I’augment de les violeéncies de geénere entre joves

Section E: Associa a cada una de les imatges, I'afirmacié que consideris correcta

El.

Es regalen nines a les nenes perque se sap que a elles els agrada

Es tendeix a educar els nens a ser forts i a no plorar per a que arribin a ser homes

E2.

Allo natural és que les persones tinguin orgues sexuals masculins o femenins de forma totalment
diferenciada

Existeix una gran varietat de genitalitats i cromosomes a la natura, perd la nostra cultura els ha reduit a dos

(P LR
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E3.

El geénere és una construccid social

El sexe determina el geénere

E4.

S'acostuma a parlar de manera diferent a nenes o nens petites a causa de les nostres expectatives de genere

S'acostuma parlar de manera molt semblant a nenes i nens, i si hi ha diferéncies no tenen a veure amb els
estereotips i expectatives de génere

ES.

El llenguatge és sexista perque vivim en una societat androcéntrica i és necessari trobar formes alternatives
per a comunicar-se

(PO P LE

El masculi generic és la férmula correcta per referir-se a grups mixtos i la que s'ha d'utilitzar

Section F: PER A CONCLOURE ...

F1. Si presenciessis un atac homofob cap a un/a jove amb qui treballes, que
faries?

No intervindria, donat que no séc especialista en el tema
No intervindria, probablement em quedaria bloquejat/da sense saber que fer
No intervindria en el moment, pero treballaria el tema amb els joves posteriorment

Intervindria per aturar el conflicte en el moment, perd no crec que se li hagi de donar massa voltes

(PP ]

Intervindria per aturar-lo, a més visualitzaria I’atac com a homofob

F2. Que faries si una noia de 16 anys amb qui treballes t’explica que el noi
amb qui surt s’enfada si ella es relaciona amb altres nois, la truca molt
sovint i sempre vol saber qué fa i amb qui?

Trucar els seus pares immediatament

|

Derivar-la a un recurs especialitzat d’atenci6 a les dones

Planificar activitats de prevencid de relacions abusives al centre

Esperar una mica de temps per veure si canvia aquesta relaci

Parlar amb ella per a que sentis suport

Fer un pla d’ actuacié amb ella

|

Dir-1i al noi que la seva actuaci6 es inadequada
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isit expliqués que, a més, ell I'amenaca fortament cada vegada que ella
treu el tema?

Derivar-la a un recurs especialitzat d’atenci6 a les dones

Planificar activitats de prevencié de relacions abusives al centre

Esperar una mica de temps per veure si canvia aquesta relaci6

Parlar amb ella per a que sentis suport

Fer un pla d’ actuacié amb ella

Dir-li al noi que la seva actuaci6 es inadequada

F4. Et demanem que miris aquest video i contestis a les segiients preguntes: de
que ens esta parlant aquesta nena? les coses que diu tenen alguna relacio
amb les violéncies de genere?

Moltes gracies!

Us esperem a la primera sessio del curs!
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Et donem la benvinguda al segon qiiestionari del curs ‘“Joves, Genere i
Violencies” que pretén valorar la teva experiencia en la participacio de les
sessions presencials del curs, tot completant la valoracié individual que vau
fer a la darrera sessio. El qiiestionari és confidencial i no trigaras més de 15-20
minuts en respondre’l.

El qiiestionari esta format per diferents tipus de preguntes i respostes. En la
majoria dels casos et demanem que valoris diferents elements a través d'una
escala del'l al 5. En aquests casos, 'l correspon a ''gens d'acord o molt
malament' i el 5 a ""'molt d'acord o molt bé''.

Altres tipus de respostas també han estat utilitzades, com per exemple: triar
una opcio entre una llista, si/no, ordenar elements, resposta oberta. En tot cas,
cal recordar que les preguntes amb un * s6n de resposta obligatora.

Agraim la teva sinceritat per a que les dades recollides ens puguin ser titils per
millorar futures aplicacions del curs.
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Section A: Continguts + Actividad 0

Al. Valora els segiients aspectes del disseny del curs:

1 2 3 4
Cohereéncia amb els objectius D D D D
Equilibri entre continguts tedrics i practics D D D D
Adequaci6 a les necessitats del grup D D D D
A2, En general valores els coneixements del professorat com:
Bons

Variables entre talleristes i sessions pero tendencialment bons
Suficients

Variables entre talleristes i sessions pero tendencialment insuficients

[ I o N T O I

Insuficients
A3. Valora els continguts de cada sessio:
1 2 3 4 5
Les arrels de les violencies de genere (sessio 1) D D D D D
Abus, control i violencies en les relacions sexo-afectives entre joves D ! ! ! D
(sessio 2) L L L
Violencies per diversitat sexual i identitat de génere a joves (sessi6 3) D D D D D
La prevenci6 de les violéncies de genere com a eina fonamental per a la D ! ! ! D
seva eradicacio (sessio 4) L L L
Passem a la practica! (sessi6 5) D D D D D

Ad. Consideres que I'habilitat del professorat per dinamitzar les activitats ha
estat:

Bona

Tendencialment positiva encara que variable entre professores/rs i sessions
Suficient

Tendencialment negativa encara que variable entre professores/rs i sessions

Dolenta

(PP ]
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3. Valores que les activitats proposades durant les sessions:

Han facilitat la interioritzacié dels continguts teorics

Han permés la familiaritzacié amb coneixements aplicats

Han possibilitat partir de 1'experiencia propia

Han mostrat eines ttils per treballar amb joves

[ I R I A I I
I A
OO o-

00O Od-
0o e

Han estimulat la reflexid i el debat entre el grup
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Section B: Activitats

B1. Selecciona les activitats que més t’hagin agradat per ordre de preferencia
(max 5 - min 0).

Qiiestionari de revisi6 de la historia personal: com era la teva familia? I 1'escola?... (Sessi6 1)

Conceptes clau a través de fragments de pel-licules i curts: “Mi vida en rosa”, “Las mujeres de verdad tienen curvas”,
“Estereotipos de disney”, etc. (Sessio 1)

Explicaci6 teorica: sistema sexe-genere, genere i adolescencia (Sessio 1)

Detecci6 de discriminacions entre els i les joves amb qui treballes (Sessi6 1)

Analisi de noticies reals sobre violéncia masclista a la parella (Sessi6 2)

Deteccid dels mites sobre violencia masclista (“Les dones que pateixen violéncia sén...”) (Sessi6 2)

Jugar a fer poesia sobre I’amor romantic: “L'amor és...” i reflexi6 (Sessi6 2)

Explicacié teorica sobre violencia masclista en les relacions sexo-afectives i detecci6 (Sessi6 2)

Treball corporal (Sessio 2)

Estereotips: "Joc de mimica: els personatges", "Qui és qui? Fotos de famosos/es LGTBI" i explicacid teorica (Sessi6 3)

Explicaci6 teorica de la realitat LGTBI

"El punt de mira": exemples de discriminacions conscients/inconscients, vissibles/encobertes,
estructurals/grupals/individuals (Sessié 3)

Explicacié del bullying amb videos ("Jonah Mowry", video de Pixar per la campanya "It gets better"...) (Sessi6 3)

Casos practics de deteccid i intervencié de violencies contra el col-lectiu LGTBI als centre educatius (Sessi6 3)

Explicaci6 teorica amb videos: publiciat, ciberassetjament ("Amanda Todd") i patologitzaci6 transexualitat ("El test de
la vida real") (Sessi6 4)

Casos practics de mites de violencia masclista des d'una perspectiva interseccional (fotos de les nenes amb vel i
diversitat funcional) (Sessio 4)

Explicacié teorica de pautes per a la derivacié amb analisis de casos (Sessi6 4)

Explicacié de recursos de prevencié (Sessi6 4)

Dinamica corporal (Sessi6 4)

Presentaci6 de recursos existents (Sessi6 5)

Explicaci6 dels circuits d'atencié en violencia masclista (Sessi6 5)

Ronda individual de valoracié del curs (Sessio 5)
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Section C: Actividad 2

Cl1. Selecciona les activitats que consideres inadequades en el marc d’aquest
curs, de més negativa a menys (max 5 - min 0).

Qiiestionari de revisi6 de la historia personal: com era la teva familia? I 1'escola?... (Sessi6 1)

Conceptes clau a través de fragments de pel-licules i curts: “Mi vida en rosa”, “Las mujeres de verdad tienen curvas”,
“Estereotipos de disney”, etc. (Sessio 1)

Explicaci6 teorica: sistema sexe-genere, genere i adolescencia (Sessio 1)

Detecci6 de discriminacions entre els i les joves amb qui treballes (Sessi6 1)

Analisi de noticies reals sobre violéncia masclista a la parella (Sessi6 2)

Deteccid dels mites sobre violencia masclista (“Les dones que pateixen violéncia sén...”) (Sessi6 2)

Jugar a fer poesia sobre I’amor romantic: “l'amor és...” i reflexi6 (Sessi6 2)

Explicacié tedrica sobre violencia masclista en les relacions sexo-afectives i detecci6 (Sessi6 2)

Treball corporal (Sessio 2)

Estereotips: "Joc de mimica: els personatges", "Qui és qui? Fotos de famosos/es LGTBI" i explicacid teorica (Sessi6 3)

Explicaci6 teorica de la realitat LGTBI

"El punt de mira": exemples de discriminacions conscients/inconscients, vissibles/encobertes,
estructurals/grupals/individuals (Sessié 3)

Explicacié del bullying amb videos ("Jonah Mowry", video de Pixar per la campanya "It gets better"...) (Sessi6 3)

Casos practics de deteccid i intervencié de violencies contra el col-lectiu LGTBI als centre educatius (Sessi6 3)

Explicaci6 teorica amb videos: publiciat, ciberassetjament ("Amanda Todd") i patologitzaci6 transexualitat ("El test de
la vida real") (Sessi6 4)

Casos practics de mites de violencia masclista des d'una perspectiva interseccional (fotos de les nenes amb vel i
diversitat funcional) (Sessio 4)

Explicacié teorica de pautes per a la derivacié amb analisis de casos (Sessi6 4)

Explicacié de recursos de prevencié (Sessi6 4)

Dinamica corporal (Sessi6 4)

Presentaci6 de recursos existents (Sessi6 5)

Explicaci6 dels circuits d'atencié en violencia masclista (Sessi6 5)

Ronda individual de valoracié del curs (Sessio 5)
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Section D: Proces

D1. Valora els segiients aspectes de la practica a 'aula:

Implicacié del professorat

Implicacié de la resta de participants

La teva implicacié

Relaci6 entre participants

Relacié amb el professorat

Clima de I’aula

Creaci6 d'un espai participatiu

La metodologia

El material de suport (powers, videos, fotos, etc.)

s e O O A A A R

La bibliografia i materials recomanats

I e s Y A 0 O
I e s Y O I ™
I s Y A O
I N O I

L]

El fil conductor de tot el curs

D2. Et sembla que s'ha respectat el ritme d'aprenentatge individual de
I'alumnat?

wn
=

(PP DR

Més o menys
Depen de la sessié

No

D3. T'has sentit respectada/t?

w2
=X

Més o menys
Depen de la sessié

No
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Si
Més o menys
Depéen de la sessié

No

Ds. S'ha afavorit el treball col-laboratiu entre 1'alumnat?

Si
Meés o menys

Depen de la sessié

(PP ) LR F L F

No

Section E: HABILITATS Y CONEIXIMENTS 1

En quin grau estas d’acord amb les segiients afirmacions?

El. Séc capac d'identificar...

1 2 3 4 5
Llenguatge i comportaments sexistes D D D D D
Normes i expectatives de genere D D D D D
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en D ! ! ! D
relacions de parella o similars L L L
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algi D D D D D
Discriminaci6 per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) D D D D D
E2. Tinc coneixements per fer front a...
1 2 3 4 5
Llenguatge i comportaments sexistes D D D D D
Normes i expectatives de genere D D D D D
Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en D ] ] ] D
relacions de parella o similars L L L
Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment alga D D D D D
Discriminacid per preferéncia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual) D D D D D
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E3. ¢ com i quan donar suport a un/a jove subjecte a...

Llenguatge i comportaments sexistes

Normes i expectatives de genere

Llenguatge i comportaments controladors, coercitius o abusius en
relacions de parella o similars

L L) L -

Tracte o llenguatge que objectualitza sexualment algi

I A

[ 1 o e O I

0o e
[ I R I A I I

L]

Discriminacid per preferencia sexual (per ser gai, lesbiana o bisexual)

E4. Sé com crear un ambient segur i acollidor entre gent jove

ES. Séc capa¢ d’imaginar formes de promocio de ’equitat de genere a la meva
organitzacio/centre/entitat

(PP ]

Section F: Acompliment d'expectatives

F1. Ordena el elements pels que el curs no t'ha servit (max. 3 - min. 0):

Creixer a nivell personal

|

Adquirir eines que em serveixin per a la meva feina

Ampliar coneixements sobre violencies de génere

Desenvolupar estrategies per fer front a les violencies de génere

|

Crear xarxa amb altres professionals
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F2. elecciona per ordre de preferéncia els elements pels que t'ha servit el curs
(max. 3 - min. 0):

Creixer a nivell personal
Adquirir eines que em serveixin per a la meva feina
Ampliar coneixements sobre violencies de genere

Desenvolupar estrategies per fer front a les violencies de genere

|

Crear xarxa amb altres professionals

F3. Valora en quina mesura el curs ha complert les teves expectatives.

[ PP R

~

F4. Valora els segiients aspectes de 1'estructura i organitzacio del curs:

L’horari de les sessions

La durada del curs

La freqiiencia de les sessions

L’ordre de les sessions

L’espai on s’han realitzat les sessions

La informacié proporcionada durant el curs

1 I N A B
1 I A
T I N A
I I N A

I N A A

La gesti6 de les inscripcions

Section G: Satisfacci6 global

Gl1. Estas satisfet/a d’haver realitzat aquest curs?

[ F 1]

No
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. reus que el curs té una coherencia logica clara?

G3. Estas satisfet/a amb els aprenentatges assolits?

G4. Participaries en altres cursos per aprofundir en la tematica?

(PO P LE

GS.  Recomanaries als teus companys i companyes de feina participar en
aquest curs?

G6. Recomanaries realitzar altres edicions d'aquest curs?

P LR

G7. Valora els segiients aspectes del curs, comparant-lo amb altres cursos
sobre violéncies de genere o similars que hagis realitzat (si no tens altres
experiencies, passa a la segiient pregunta).

Innovacié en l'efocament de les violencies de genere

Profunditat dels contiguts

Atenci6 dedicada a la interioritzacié de les tematiques tractades

Acompanyament en el proces de creixement personal

Seqiiencialitat i coheréncia del cami proposat

Possibilitat de retencié dels aprenentatges

Utilitat per al futur professional

O I N A B
T I O A
O I N B
I o I I A B

T e O O A A I
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d érez
: Podries sintetitzar les principals aportacions que el curs ha tingut per a
tu?

El qiiestionari ha estat enviat correctament, gracies. T' esperem a la darrera
sessio presencial del curs on presentareu 1'accio que esteu dissenyant i
acabarem de debatre amb profunditat diferents aspectes de 1'experiencia
formativa.

Moltes gracies,

L'equip GAP WORK
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