También denunciaban en su informe la disparidad de criterio de los catélicos en el
enfoque y solucion de los problemas sociales Por ultimo expresaban la desconfianza que tenia
el pueblo en los 6rganos de informacion de la nacién. Una gran masa de obreros y de
personas de diferentes capas sociales:

"buscan una fuente de informacion en radios y prensa extranjeras, pero sobre
todo y creemos que por inercia, lo buscan en el otro extremo, en la llamada Radio
Pirinaica, y en general dan como buena toda la informacion recibida de estas fuentes
exteriores" %

Algunas empresas tuvieron actuaciones particularmente conflictivas como
consecuencia de la supresion de las primas de destajo o las horas extras. Tal es el caso, como
ya hemos mencionado anteriormente, de la empresa Pedro Alier de Rosello. Los graves
problemas laborales que ocurrieron en la misma provocaron que el obispo intercediera en su
solucion y que solicitara al parroco de la mencionada localidad el envio a la Jefatura
Provincial del Movimiento de un informe en el que se recogian toda una serie de
irregularidades que la empresa cometia, tanto con los trabajadores, como con las diferentes
inspecciones a las que se veia sometida; irregularidades que los obreros conocian y
secundaban bajo coacciones.***

A principios de 1961, la Comision Diocesana envio una carta a Madrid en la que
solicitaba informacion veraz y de primera mano sobre las cartas que se cruzaron entre el
Cardenal Primado y el ministro Soliis, por cuanto en ellas se trataban asuntos relacionados
con las Organizaciones Obreras A primeros de mayo de la Nacional llegaria una circular en la
que se aclaraba cual habia sido el contenido de dichas cartas y cuales las causas que las
motivaron.

Comienza la circular comentando el hecho de la difusion de un folleto anénimo en el
cual se publicaban dos cartas: una, la del Cardenal Primado al Ministro Secretario General del
Movimiento con fecha 15-11-60, y otra, la contestacion del Sr Solis al Primado. En el
mencionado folleto, no se recogia el contenido de los documentos que habian motivado
dichas cartas: la actitud de la HOAC y la JOC ante las elecciones de 1960 y el escrito que la
Junta Superior de Mandos enviaria a los Obispos, Gobernadores y Jefes provinciales de
Sindicatos, exponiendo su opinion sobre el documento anteriormente mencionado.

En el primero de estos dos documentos se pedia un aplazamiento del periodo pre-
electoral, ya que los plazos dados se consideraban insuficientes.

En el segundo, se negaba la personalidad de la JOC y la HOAC, su derecho a enviar el
anterior escrito asi como a intervenir en materia de elecciones sindicales. Por otra parte se
afirmaba, que por parte de la Organizacion Sindical se habian dado todas las garantias
necesarias para que hubiera una legitima representatividad.

Por lo que se refiere al contenido de las cartas, la primera de ellas era la contestacion
del Cardenal Primado a la enviada por el Sr Solis. En su contestacion defendia la
personalidad de los movimientos especializados de la A.C., afirmaba que la actuacion

*33 Informe sobre el paro. ARCHIVO HOAC Op. cit.
4 Informe del Parroco de Rosellé sobre la Empresa Pedro Alier. ARCHIVO HOAC. CAJA 3. CARPETA 1.
Transcrito en el ANEXO 19
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realizada en el caso que nos ocupa habia sido correcta y conforme a las leyes, lamentaba el
modo de proceder de las autoridades civiles respecto a la HOAc y la JOC, y mostraba como
cuidar de garantizar una mas perfecta representacion, era una labor de colaboracién con el
Gobierno*®

A esta carta contestaria el Ministro con fecha 21 de diciembre, comenzando por
manifestar su extrafieza y disgusto por la anterior del Cardenal, ya que, segun él, confiaba en
que el documento de la Junta Superior de Mandos hubiera sido tranquilizador. En el resto de
la carta Solis procuraba aclarar los "equivocos" que se habian producido y se lamentaba de
haber fracasado en los intentos de dialogo con los dirigentes de las Hermandades Obreras de
A.C., asf como de la falta de elogios de las mismas a la obra del Régimen*®®

Cada parrafo de la carta fue contestado por los dirigentes de la HOAC de una manera
muy dura, rebatiendo todos los argumentos del Sr. Solis y denunciando la falta de libertad, las
injusticias y las alabanzas que realizaban todos los medios de comunicacién

También a primeros de afio, Francisco Solana presidente de la Comisién Diocesana
informo a la Nacional de su nombramiento como presidente del Sindicato Provincial de
Banca, Bolsa y Ahorro solicitando su opinion por el hecho de ocuparar cargos en el
sindicalismo de la época. Igualmente adjuntaba un cuestionario que le habia hecho rellenar el
Secretario Técnico de Sindicatos, con objeto de conocer su opinién sobre los problemas y
soluciones planteados por el sindicalismo. (ANEXO 20)

En el mes de marzo la Comision Diocesana solicitaria al obispo, al igual que lo habian
hecho en otras ocasiones las ramas juveniles, un Consiliario completamente dedicado a las
cuatro ramas del movimiento obrero. Exponian en su solicitud las actividades que realizaban
tales como: un retiro y una hora santa al mes, circulos de estudios y reuniones de formacién
de militantes con una periodicidad semanal y una escuela social que impartia sus clases dos
veces por semana bajo la direccion del consiliario.lgualmente aducian que el Consiliario
debia ser el director espiritual de los militantes y el que debia de tener contacto con los
parrocos de las zonas obreras, para de esta manera poder iniciar una accién apostolica.

También en el mes de marzo se celebr6 el Congreso Sindical y la Nacional enviraria
un trabajo para que lo realizaran todas las Diocesana al objeto de conocer cuales eran sus
opiniones sobre el mencionado Congreso. La Diocesana de Lérida realiz6 un resumen del
trabajo efectuado por los diferentes grupos, haciendo constar que no habian tenido tiempo
material para realizarlo con mayor intensidad, aunque la valoracion que hicieron no fue muy
positiva.

Ese mismo mes comenzarian los preparativos para la fiesta del 1 de Mayo cuyo
programa de actos presentado al Obispo para su aprobacion era el siguiente:

" A las 9 de la mafiana

En la Santa Iglesia Catedral, Santa Misa dialogada y con ofrecimiento de
herramientas de trabajo; cantos litdrgicos

% Documento mecanografiado de fecha 1 de mayo de 1961, de la Comisién Nacional. ARCHIVO
HOAC.CAJA 3. CARPETA 1.
36 Documento mecanografiado. Op. cit.
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A las 10'30

Desayuno de Hermandad de las cuatro ramas obreras y simpatizantes en el
Colegio Montserrat de los Hermanos Maristas

Alas 12

Acto publico en el Cine Fémina, con la intervencion de los oradores
siguientes:

1.- Un militante de JOC sobre el tema de Promocion Obrera.

2.- Un militante de la HOACF, sobre el tema MISION DE LA MUJER EN EL
MOVIMIENTO OBRERO

3.- Un Militante Dirigente Nacional, si S.E. lo permite, desarrollara el tema
de la UNIDAD PIEZA FUNDAMENTAL DE LAS REIVINDICACIONES OBRERAS

4.- Cerrara el acto S.E. si se digna presidirlo, o bien nuestro Consiliario

A las 6 de la tarde

Velada teatral en el Salon La Violeta por un grupo de militantes de las cuatro
ramas.

NOTA: En caso de que el Dirigente Nacional que ha de hablar en el acto
publico se desplazase con varios dias de anticipacion se darian unas charlas por
Radio Popular de ambientacién, cuyos temas y textos, someteriamos a la aprobacion
de S.E. Reverendisima"**’

El Obispo aceptdo el programa y las cuatro ramas comenzarian su actividad
encaminada a la preparacion de los actos, tales como los carteles anunciadores, las octavillas
y el alquiler de los locales, asi como el envio de invitaciones a las otras asociaciones seglares.

A finales de afio la Diocesana redactaria dos documentos de singular importancia que
nos permiten conocer las actividades realizadas durante 1961 asi como la realidad de la Obra
en la didcesis.

En el primero de ellos, leido en el local social, se informaba de algunas de las
actividades realizadas por la vocalia de difusion durante 1961, y que consistieron en dos
cursillos de "agitacion" abiertos en el centro de S. Lorenzo, con los cuales comenzarian el
Plan Ciclico 15 nuevos hocistas, un cursillo de iniciacion en Monzon, con asistencia de unos
diez obreros y otro de similares caracteristicas en Almacellas con objeto de inicar un grupo en
aquella poblacién.**®

También se estaba trabajando de manera conjunta para iniciar centros en algunas

7 programa de Actos 1° de mayo. ARCHIVO HOAC.CAJA 3. CARPETAL.
#38 Informe actividades. ARCHIVO HOAC. CAJA 3. CARPETA 2.
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parroquias de la capital, tales como S. Andres en Corbins, S. Agustin en la Bordeta y S. Jose
obrero en los Mangraners.

Igualmente se habia montado una Escuela de Sociologia, dirigida por M.
Buenaventura Pelegri para los militantes e influenciados, tanto de la HOAC como de la JOC,
cuyo objeto principal era la formacion de hombres en el aspecto técnico. Las clases tenian
lugar todos los martes a las 10'30 de la noche en el local social de la HOAC y durante el
Ccurso que nos ocupa se estudiaria el Sindicato y la Empresa, de acuerdo con las directrices de
la Comision Nacional.

Por su parte la vocalia de formacion informaria de la existencia de un grupo de Plan
Ciclico de 2. afio con cinco militantes y tres grupos del mismo plan de 1 afio en la capital, un
grupo de 1 afio en Monzon y otro en Almacellastrabajando a base de encuestas.

Algunos de los miembros de la mencionada vocalia, habian asistido a diferentes
reuniones en Tarrasa, Madrid y Toledo, igual que los dirigentes de organizacion que
asistieron a cuatro reuniones de Zona en representacion de la Didcesis.

La HOAC también utilizaba, en la medida que sus medios lo permitia, los medios de
comunicacion social para intentar introducirse en los ambientes obreros. En este sentido cabe
destacar los programas radiofénicos que durante los meses de octubre y noviembre se
emitieron a través de Radio Nacional, y en los cuales se trataban temas relacionados con la
organizacion hocista, con su doctrina y su preocupacion por los momentos que vivia la clase
trabajadora, tratando en algunos momentos asuntos espinosos Yy urgentes. Dicha
programacion dejaria de emitirse debido al rechazo por parte de la HOAC de la censura
gubernativa previa a la emision.

Si la HOAC era critica con los demas también lo era con ella misma, y en el informe
gue nos ocupa denunciarian una serie de deficiencias en las que ellos habian caido y entre las
que podemos destacar la falta de responsabilidad en dirigentes y militantes, la falta de tiempo
para dedicarse al trabajo apostdlico, la falta de espiritu de oracion (con poca asistencia a los
Retiros, Horas Santa etc) y la falta de espiritu de organizacion y cotizacion. También resaltan
las dificultades que habian tenido, tales como la falta de medios econdémicos y la dificultad
que representaba llevar a Cristo a una clase obrera que no creia, que era anticlerical por
tradicion y que se desenvolvia en unas condiciones econdmicas, morales y sobrenaturales
nada proclives a pensar que, en ella, se podrian cumplir el plan de Dios.**® El segundo
documento que se contestaria a principios del afio 1962, pero que corresponde a una serie de
preguntas que se realizaron desde la Nacional a finales del afio 61, hace referencia a la
situacién cuantitativa del movimiento obrero en Lérida. A través del mismo podemos saber
que la HOAC contaba con 26 militantes 30 adheridos y 30 influencias y simpatizantes; que
no pudieron saber cuantos hombres de Accion Catolica habia pero que las mujeres de la
misma Obra eran unas 75 y las jovenes unas 74; la JOC masculina tenia 80 militantes no
haciéndose mencién a la femenina.**® Las aportaciones que realizaron las cuatro Ramas a los
organismos nacionales fueron por parte de la JOC 1.250 pts mas 1.800 de los liberados; la
femenina 1.200 pts; la HOAC 488 pts por cuotas; la HOACF un total de 1.511; los jovenes de
A.C. 612 pts y las mujeres 1.500. El namero de centros de la HOAC era uno parroquial, otro

%9 Informe actividades. Op. cit.
#0 Estas cifras no coinciden con las aportadas por la JOC al contestar la misma encuesta, ya que ellos dan una
cifra superior
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interparroquialy tres en formacion; la rama femenina un centro interparroquial; la JOC 8
centros y las jovenes unos interparroquial y uno en Monzon y los jovenes de A.C. 7
parroquiales y 12 rurales.

Como vemos la HOAC/F era mas débil que las ramas juveniles, tanto en nimero
como en aportaciones econdmicas. Esta era una realidad que también pudimos constatar, al
realizar el estudio de la A.C. Las causas de esta debilidad, también podian ser similares.
Menos tiempo libre, mayor dedicacion a la familia, y en el caso de la organizacién obrera,
probablemente, también més miedo a las posibles represalias que pudieran derivarse de su
pertenencia a este tipo de organizacion

Por lo que se refiere a la forma de realizar los Circulos de Estudio cada Rama:

"Los centros HOAC a base del Plan Ciclico; los centros en formacion a base
de Revision de Vida. La JOC masculina a base de Revisiéon de Vida y Campafa. La
HOACF a base de Plan Ciclico. Los Jovenes de A.C. contestan a esta pregunta de la
siguiente manera: Este Consejo ha asistido a las Jornadas Nacionales y a las
Reuniones de Zona del presente curso, como asi mismo ha colaborado con el
MIJARC preparando la Il Jornada Internacional. Mujeres de A.C. contestan,
evangelio comentado y tema sobre guion o consigna que se recibe del Consejo
Superior. La JOCF a base de Revision de Vida" **

Por Gltimo sefialan la falta de participacion de la HOAC en relacion con el resto de la
A.C. de la Di6cesis.

El afio 1962 fue particularmente problematico para los militantes de la HOAC debido
a los acontecimientos politicos que se vivian en Espafia. Practicamente desde sus origenes en
el afo 1946 la organizacion hocista habia denunciado sisteméaticamente, en la medida que sus
posibilidades y al amparo de lesgislacidn eclesiastica en materia de censura, toda una serie de
arbitrariedades de las clases dirigentes.Las denuncias contra el Plan de Estabilizacion,
(congelacion de salarios, supresion de horas extraordinarias, reduccion de plantillas, paro,
aumento de los impuestos indirectos, despidos sin indemnizaciones etc) contra las
irregularidades de la elecciones sindicales (elecciones totalmente manipuladas y en las que, al
ser obligatorio el pasar por las urnas en algunas empresas para el posterior cobro de la
némina, el enlace mas votado, al menos en Madrid fue Sofia Loren)*? atrajeron sobre la
HOAC las iras del régimen. Por otra parte cabe destacar que ya durante las huelga de
Eskalduna en el Bilbao de 1953, los locales de la HOAC sirvieron de lugar de reunion de los
huelguistas y que en la primera "comision obrera" estable que se formé en Vizcaya en 1962 y
que tuvo un singular protagonismo en las huelgas de ese afio, tres de los cinco componentes
de la misma, eran militantes de la HOAC.

En el mes de marzo el presidente diocesano informo sobre el Pleno de Presidentes que
se habia celebrado en Madrid durante los dias 17 y 18 de ese mismo mes.En dicho Pleno, el
presidente nacional habia hablado de la necesidad que tenian los militantes de estar bien
informados de los acontecimientos que estaban sucediendo en el pais, acontecimientos de los
cuales solo habia informado el Partido comunista, partido que habia aprovechado los
conflictos laborales para su propio interés, en detrimento de la actuacion de los militantes

1 Contestacion a Madrid. ARCHIVO HOAC. CAJA 3. CARPETA 2.
#2 DOMINGUEZ, J.- La lucha obrera durante el franquismo Op. cit. pag 84.
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hocistas que "habfan dado la cara" mientras que los comunistas no**También indicé que el
mencionado partido se estaba desarrollando en regiones poco industrializadas y estaba muy
bien organizado en Andalucia, donde y a pesar de las grandes redadas que les hacian, siempre
tenian gente en la brecha.lgualmente comunico que se habian recibido visitas, ofrecimientos
y presiones de diferentes grupos politicos y sindicales para buscar "unidad de accion"Por
altimo se inform6 de que el recientemente celebrado Congreso Sindical, habia roto las
esperanzas de un posible cambio, ya que en el mismo habian prevalecido las tenencias de los
"fuertes o integristas” y como prueba de ello estaba el cambio del Secretario General de
Sindicatos.

En ese pleno se dieron unas normas genéricas de cuales debian de ser las relaciones de
la HOAC con la Jerarquia eclesiastica; debian de realizarse visitas periodicas a la misma con
el objeto de “informar" y no de realizar "visitas de cortesia™**

Por ultimo, harian mencion de la enfermedad del Cardenal Primado Pla i Daniel al
que se le habia solicitado la posible reaparicion del semanario TU (fundado en 1946 y
definitivamente clausurado en 1951 cuando tenia una tirada de 40.000 ejemplares) pero con
el nuevo nombre de VOSOTROS

Hay algunas referencias a la cercana celebracion del 1 de mayo y a la posibilidad de
que algunos parrocos de manera confidencial, utilizasen la recaudacion de las misas de ese
dia, para las necesidades del movimiento obrero.

Con fecha 6 de mayo de 1962 la Nacional envié un informe al Cardenal Primado, en
el que se detallaban los acontecimientos que se estaban desarrollando en algunas provincias
espafiolas (ANEXO 21)

En el caso de Asturias los conflictos laborales tenian sus raices en los acontecimientos
del Pozo de Maria Luisa durante el afio 1957 y a los que no se les dié una solucién justa.La
causa desencadenante de los conflictos del 62 habian sido la firma del Convenio Colectivo de
la Hulla, que se habia realizado sin representacion obrera ni asesoramiento técnico de los
trabajadores. Como consecuencia de esto un grupo de trabajadores del Pozo Nicolasa de
Mieres y ante la falta de respuesta de la empresa, renunciarian al trabajo sin incentivos, es
decir, limitandose a realizar su jornada laboral normal.La respuestade la empresa fue
expedientar a siete trabajadores, dando lugar este hecho a una enorme ola de solidaridad que
arrojaria una masa de 50.000 trabajadores en situacion de huelga.

La onda expansiva de solidaridad obrera se extendid rapidamente a Vizcaya y
Guipuzcoa, provincias en las que también existia un descontento por la inminente firma de un
Convenio Colectivo que no atendia a las exigencias de los trabajadores. EI movimiento
huelguistico se extendié por otros lugares como Ponferrada, Linares y Cordoba.

Partiendo de esta situacion espontanea de descontento, elementos comunistas habian
promovido en gran parte los acontecimientos. Los militantes obreros cristianos, como
consecuencia de su prestigio adquirido en el habitual desarrollo de su funcion, habian
conducido y canalizado en muchos casos las acciones obreras, impidiendo que los conflictos
tomasen una actitud mas radical.

3 Informe Presidente Diocesano. ARCHIVO HOAC. CAJA 3. CARPETA 3.
4 Informe Presidente Diocesano. Op. cit
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Ni los sindicatos, ni las autoridades, demostraron demasiado interes en solucionar la
situacién de injusticia entre la masa trabajadora, importandoles sobre todo el restablecimiento
del orden pudblico, mediante detenciones, concentraciones de fuerzas policiacas y
promulgacion de medidas excepcionales totalmente desproporcionadas con la pacifica actitud
de los trabajadores.

Desde el punto de vista social, los conflictos suponian que, en amplios sectores de la
clase obrera, se estaba depertando un sentimiento de injusticia, de desesperanza ante la
imposibilidad de obtener satisfacion a sus justas reivindicaciones, comenzando a ver como
Unica salida la lucha obrera al margen de la legalidad establecida.

Desde el punto de vista moral, la falta de una actitud definida y clara de la jerarquia
eclesiastica unida a las trabas e incomprensiones de que eran objeto los militantes obreros
cristianos en su accion, habian permitido que, en situaciones como la que comentamos, el
comunismo y los sectores materialistas se arrogasen la inspiracion y direccion de los
movimientos reivindicativos, dandoles un matiz politico, que en opinién de la HOAC no
tenian, al mismo tiempo que aprovecharon la ocasion para extender su ideologia.

Como consecuencia de todo lo anteriormente expuesto, los movimientos obreros
consideraban necesario:

"1.-Adoptar las medidas necesarias para gque nuestros militantes puedan tener
una informacion adecuada (...)

2.Informar a la Jerarquia espafiola sobre la realidad de los hechos, su
transcendencia y la urgencia de su accion

3.-Informar al pueblo espafiol de manera clara y no mal intencionada.

4.-Publicar una declaracién que fije los principios morales y sociales que han
de ser salvaguardados y la postura de nuestro movimiento como organizaciones
apostdlicas de la Iglesia para el mundo obrero.

5.-Solicitar respetuosamente de la Jerarquia una declaracion en el mismo
sentido, que refuerce la postura de los Movimientos Obreros apostélicos.

6.- Que la Jerarquia contribuya en la medida que le corresponde potenciar
los Movimientos Obreros Apostélicos para que estos puedan asumir sus
reponsabilidades con posibilidades de eficacia.” **°

Unos dias més tarde, la Diocesana de Lérida presento al obispo, copia del informe
anterior acompafiado de algunas quejas especificas.Entre ellas podemos destacar la protesta
por la desinformacion que el pueblo en general y los militantes en particular habian tenido de
los hechos que estaban ocurriendo y de los cuales so6lo se tenian noticias a través de la prensa
y la radio extranjera.La primera ocasion en que se tuvo conciencia de la gravedad del
problema fue al declararse el Estado de excepcion en las provincias de Asturias, Vizcaya y
Guipuzcoa. Poco después del mencionado decreto aparecia en toda la prensa expafiola

5 Informe Cardenal Primado. ARCHIVO HOAC. CAJA 3. CARPETA 3.
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cronicas informando que en Asturias se vivia en una casi completa normalidad y que los
temas de conversacion versaban sobre cuestiones futbolisticas.*®

La conflictividad obrera también estuvo presente en la Diocesis leridana. Asi tenemos
noticias de que en el mes de junio hubo un conflicto laboral en la cuenca minera de Granja de
Escarpe, en las minas de lignito. EI problema habia comenzado en octubre del afio anterior
como consecuencia de la necesidad de firmar un Convenio Colectivo, firma que no llegaba.
Algunos obreros querian ir a la huelga, aunque solo fuese como solidaridad con otras
regiones. Finalmente se consiguieron unas mejoras para los trabajadores, sin necesidad de
intervencion policial, que no se aplicarian de manera inmediata.**’

¢De qué manera afectaron todos los acontecimientos anteriores a la situacion de la
clase obrera leridana? Es dificil saberlo con exactitud, pero podemos tener una idea
aproximada, gracias a la contestacion que dio la didcesis leridana a una encuesta enviada por
la nacional. Segln la misma los conflictos laborales habian sido bien vistos y aplaudidos por
la clase obrera de la didcesis, aunque los politicos locales los habian tachado de inoportunos y
de lucha de clases. Oficialmente se decia que los promotores de los conflictos habian sido los
comunistas, pero en las informaciones que se daban a los militantes falangistas se les
achacaba a la HOAC y la JOC En este sentido hay que decir que el dia 11 de junio habian
aparecido en los alrededores del lugar donde se iba a celebrar un Retiro extraordinario
diocesano, unas octavillas en las que se decia "DEMOCRACIA, SI. FRANCO, NO"y que, y
aunque las octavillas no iban firmadas por ningan colectivo, la policia acudio a los domicilios
de los dirigentes hocistas.**®

El obispo prohibi6 el reparto del manifiesto del 1 de mayo, pero se pudo realizar una
colecta que, pese a que la jerarquia habia prohibido cualquier solidaridad con los huelguistas,
fue bastante generosa. Por lo que se refiere a la actitud de los sacerdotes, después de los
conflictos y de los sucesos de Munich, se observé un deslindamiento de campos, puesto que
muchos de ellos se habian definido abiertamente; unos por espiritu conservador se aferraron a
lasituacion existente como un mal menor, mientas que otros aprobaron la linea de actuacion
de la HOAC.

Las autoridades civiles, se mantuvieron dentro de una lineaortodoxa, pero actuarian
con bastante guante blanco. Hubo un intento de desprestigio de la HOAC por parte de la
Revista Sindical Provincial "Tarea" que haria una revision de los acontecimientos de Munich
y las huelgas y recordaria:

"las funestas consecuencias a que nos llevo el clima politico de antes de la
guerra civil, y se alardea de que hay quien esta dispuesto a coger otra vez el fusil
para que esto no cambie” *4°

La diocesana leridana consideraria que la actuacién de los hocistas durante los
conflictos habia sido la correcta, igual que la realizada por la Nacional, ya que pese a que no
habia dado una excesiva informacion sobre los mismos, habia que tener en cuenta las

8 Informe presentado al Obispo. ARCHIVO HOAC. CAJA 3. CARPETA3.
“7 Informe situacion Granja de Escarp. ARCHIVO HOAC. Op. cit.
8 pleno de Presidentes del 6 de julio de 1962. ARCHIVO HOAC. Op. cit.
9 pleno de Presidentes. Citado en
Tarea
Revista Sindical Provincial, junio 1962.
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circunstancias agravantes que pesaban sobre la misma.

Terminarian comentando que:

"dada la postura que se encuentra la Jerarquia (Sr. Obispo) con la Obray la
afectuosa relacion entre dicha Jerarquia y el poder politico constituido, la Obra tiene
que actuar de una forma mas bien interna e individual. **°
Unos dias més tarde se enviaria a Madrid, un informe sobre la situacion de las cuatro

ramas de la especializacion obrera de A.C. indicando los nucleos obreros, las empresas en las
que trabajaban més de 50 operarios y la situacion cuantitativa de la obra que consistia en un
total de 279 personas, aunque a sélo la mitad de ellos se les podia considerar que tuvieran
madurez de militantes (ANEXO 22)

Un acontecimiento de especial relevancia que tuvo lugar durante 1962 en Lérida, fue
la celebracion de la | Asamblea Diocesana, que tuvo lugar, una vez conseguida la aprobacion
de la Jerarquia, los dias 8 y 9 de diciembre en la Casa Diocesana de Ejercicios, con objeto de
estudiar los problemas internos de la Obra, programar el apostolado a corto plazo y sentar las
bases para su desarrollo a largo plazo

Los asistentes a dicha asamblea fueron:

"Rdo.Mosen Jesus Pelegri (Consiliario encargado)

Rdo. Mosen Barallat (Borjas Blancas)

Rdo.Mosen Buenaventura Pelegri

D. Francisco Ferré Solanes, Presidente de la Junta Diocesana

D. Antonio Leon Lope, Vocal del Consejo de HH. de A.C.

Miembros de la C.D.

Grupo Interparroquial

Tres Grupos de S. Lorenzo (Capital)

Grupo de La Bordeta (Capital)

Grupo de Fraga

Grupo de Borjas Blancas

Grupo de Monzo6n

Srta. Maria Dolores Sabaté. Presidenta de la HOACF." %1
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Dado que la Obra se hallaba dividida en cinco funciones o especialidades, los
problemas concretos y la situacion real se plantearon a partir de esas especialidades.

En primer lugar se analiz6 la problematica de REPRESENTACION vy entre otras
cuestiones se estudié la posibilidad de impulsar una toma de conciencia sobre las diferentes
especialidades de A.C., tanto obreras como de otra clase, asi como la posibilidad de buscar
oportunidades para la creacion de otras Ramas Obreras (JOC/JOCF/HOACF) en aquellas
Parroquias donde ya funcionasen grupos de militantes de la HOAC.

En la especialidad de ORGANIZACION se vio la dificil situacién econémica por la
que atravesaba la Comision Diocesana y que repercutia en la dificultad de mantener contactos
con grupos fuera de la capital. Igualmente se observd la necesidad de una mejora en la
organizacion burocratica ya que “todo lo que no esta organizado no existe"*2

En cuanto a FORMACION se constatd la necesidad de que a las reuniones asistiera
un sacerdote Consiliario, asi como que los responsables se especializasen segun cada plano
(grupo, centro, etc) en la formacién integra del militante, para lo cual se les iria dando
cursillos de tipo técnico.

Por lo que se referia a DIFUSION se vio que no se habian utilizado los medios
disponibles (cursillos, encuestas, charlas) aungue sin perder de vista que:

"la Obra tiene comprobado que el mejor medio de divulgarla, es por la
influencia personal, unida a nuestro testimonio personal y colectivo, cada uno en su
pequefio mundo (familia, trabajo, barrio)" **3

Para la especializacion de ENCUADRAMIENTO, que hasta ese momento no estaba
en funcionamiento, la Asamblea dio un voto de confianza a la Comisidén Diocesana para que
esta nombrase a un responsable, a fin y efecto de poner en marcha la mencionada
especialidad, eligiéndose al militante del Centro de Borjas Blancas, Miguel Jorda.

Finalmente se aprobd la celebracion anual de una Asamblea Diocesana, la
modificacion del sistema de elecciones, y la peticion al Sr. Obispo para que concediese un
sacerdote liberado como Consiliario de las cuatro Ramas Obreras

Después de la conflictividad del afio anterior, 1963 parece que fue un afio en el que la
HOAC, al menos a nivel diocesano no se vio6 involucrada en conflictos sociales o laborales.

Practicamente toda la actividad desarrollada durante este afio, se basaria en la
organizacion de un Cursillos de primer grado, para lo cual tendria que contactar de manera
continuada con los diferentos grupos parroquiales para que hubiera un nimero considerable
de cursillistas y no tuviera que suspenderse el mencionado cursillo, y a la preparacion de la Il
Asamblea Diocesana.

Como era preceptivo, enviarian al Obispo un informe con las actividades que habia
desarrollado la Obra. En dicho informe, y una vez explicada la estructuraciéon de la HOAC en
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cinco secciones, resumirian las realizaciones de las mismas

En la de REPRESENTACION la precaria asistencia de Consiliario Diocesano (que no
podia atender todo lo que suponia y precisaba dicha responsabilidad) habia hecho que los
responsables de Grupo, Centro y Diocesano no pudieron realizar plena y eficazmente su
labor. En todos los planos se vié que:

"no habiamos tenido lo suficientemente informados a nuestras respectivas
Jerarquias-Ordinario o Parrocos- sobre determinados hechos o problemas suscitados
en los grupos o bien que solicitaba nuestra atencién en el ambiente™ **

Se habian intentado paliar, en la medida de lo posible y no con el éxito esperado, los
malos entendidos que existian con otras ramas de apostolado tales como la A.C. o los
Cursillos de Cristiandad

La seccion de ORGANIZACION en opinion de sus responsables, habia estado un
poco desatendida, lo que habia restado eficacia a la Obra en varios aspectos, destacando entre
ellos el economico.

Esta seccion era particularmente importante y compleja, ya que era el canal por el que
discurria toda la vida burocratica y administrativa de la HOAC y representaba un handicap el
hecho de que no se dedicara a la misma todo el tiempo necesario, pero hay que tener en
cuenta que la mayoria de los militantes encargados de dicha seccion trabajaban un promedio
de 10 0 12 horas diarias.

Pese a todo se habian realizado Circulos de estudios semanales y Horas Santas y
Retiros mensuales. Igualmente algunos militantes habian asistido a Cursillos Técnicos (Selva
del Camp), Cursillos de primer grado (Manresa), XVII Semana Nacional (Oviedo) y Reunion
Nacional de Estudios (Madrid), ademas de las reuniones trimestrales que todos los militantes
de la diocesis celebraban un domingo por la mafiana, con el fin de ir revisando la marcha de
la Obra en los diferentes grupos y parroquias.

La seccion de FORMACION en lineas generales habia ido bastante bien, reuniéndose
una vez a la semana para realizar el Plan Ciclico o la Revision de Vida Obrera. Igualmente
habia tres grupos que hacian G.0.E.S (Grupo Obrero de Estudios Sociales) habiendo asistido
en Madrid a la V Semana Nacional de Estudios. En las reuniones se iba leyendo, aunque no
con la intensidad necesaria, libros de formacion cristiana y profesional como "Los cristianos
en el Frente Obrero" o "Enciclicas Sociales"

Los responsables de DIFUSION habian dado a conocer la Obra a través de
conferencias, charlas, actos publicos, etc. ademas de por la propia actividad de los militantes
en determinadas circunstancias laborales, tales como las elecciones sindicales o los convenios
colectivos.

Por ultimo, la seccion de ENCUADRAMIENTO habia ido creando las condiciones
internas necesarias, a base de escritos, reuniones y cursillos técnicos, para que los militantes
pudieran tener el bagaje necesario para actuar con eficacia ante determinados problemas.
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Como ya he indicado una de las principales actividades del presente afio iria
encaminada a la preparacion de la Il Asamblea Diocesana

Dicha Asamblea se celebrd durante los dias 12 y 13 de octubre en la Casa de
Ejercicios y a la misma asistieron, ademas del Consiliario y 35 militantes, el Rvd. Domingo
Canamasas, adscrito que habia sido a la Comision Nacional, y el dirigente de dicha Comisién
Julian Gomez del Castillo, que actuaron, una vez finalizada la Asamblea, como Rectores
religioso y seglar del Cursillo Apostdlico que se celebro a partir del dia 13. Al igual que
ocurrié en la | Asamblea, se trataron una serie de temas y se tomaron una serie de acuerdos.

En primer lugar, volvié a ponerse en evidencia la necesidad de un Consiliario
liberado, cosa que ya se habia solicitado en diferentes ocasiones al Obispo sin que por parte
de éste mediara respuesta.Al objeto de potenciar su peticion, en la Asamblea se analiz6 el
numero de sacerdotes existentes en Lérida capital que era de unos 90 o 100 de los cuales 30 6
40 eran ancianos o enfermos. De ese centenar de sacerdotes unos 35 estaban adscritos a la
Catedral y Curia Episcopal y 9 se dedicaban a la ensefianza en el Colegio Episcopal. Habia
igualmente profesores del Seminario Conciliar, en Institutos y Magisterio, asesores religiosos
en Sindicatos, Frente de Juventudes, Colegio Menor S. Anastasio, parrocos y coadjutores de
diferentes parroquias etc.*

Si, del total de 100 sacerdotes existentes excluimos a los ancianos y enfermos, nos
encontramos con un nimero de 60 sacerdotes de los cuales mas de la mitad estaban adscritos
a la Curia o a la Catedral, lo cual nos da una cierta idea de cuales eran los intereses del
obispado.

En opinion de los asambleistas, esta mala distribuccion sacerdotal dejaba sin atencion
a uno de los colectivos mas numerosos que no contaban con su propio Consiliario, al que
consideraban imprescindible para poder atender a la direccion espiritual del apostolado
obrero de la Didcesis, mediante reuniones con los diversos grupos de militantes y sus
familias, asistencia a las reuniones nacionales, posibilidad de una mayor formacion teérico-
doctrinal etc.

También se analizaron las posibles causas de las malas relaciones existentes con otras
ramas de la Accion Catolica, acordando poner, por parte de los hocistas, todo lo que estuviera
de su parte para intentar mejorar dichas relaciones Por ultimo se procedio a elegir al nuevo
Presidente Diocesano, eleccién que recayd en Candido Refié, militante de la Parroquia de S.
Agustin de la Bordeta.

Igualmente la Asamblea en su pleno tomé una serie de acuerdos para realizar en sus
diferentes secciones tales como:

REPRESENTACION Impulsar la creacion de otras especialidades

Fomentar la comunion de vida en los Grupos, para que sean células vivas y
dindmicas

Informar peridédicamente a la Jerarquia respectiva
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ORGANIZACION Se cobraran las cuotas en su dia y sin retrasos

Se avisara con tiempo de los actos extrareglamentarios

Se comunicara periédicamente a la C.D. las actividades que se vayan
realizando.

FORMACION Hacer que la mayoria de los grupos hagan el Plan Nacional de
Estudios de la Obra

Esforzarnos para que todos los militantes estemos suscritos a la Editorial
Obrera

DIFUSION Difundir el Boletin Verde

Realizar varios actos masivos en los que se dara testimonio doctrinal e
ideoldgico del ambiente obrero.

ENCUADRAMIENTO Proseguir la formacion técnica de los militantes a base
de cursillos nocturnos

Descubrir la vocacién temporal de los militantes." **°

Es de singular importancia el informe realizado sobre elambiente existente en la
ciudad, del que se deducia que el pueblo en general estaba despolitizado y esto era debido
basicamente a dos cosas: la falta de estructuras intermedias no estatales y la falta de libertades
existente, (prensa, asociacion, etc) libertades que por otra parte se reconocian como validas
en determinados documentos pontificios como el Pacem in Terris.

Debido a que durante 25 afios se habia impuesto una determinada politica y una
ideologia concreta, cosa que no habia sido plenamente aceptada, se habia originado una fuerte
corriente abstencionista de participacion en los diversos 6rganos de la vida ciudadana. Pese a
todo, en el afio que estaba a punto de terminar, se habian realizado algunas de las acciones
que en el afo anterior se habian emprendido y aunque la prensa nacional habia atacado la
participacién de la HOAC en algunos hechos, los medios de comunicacion extranjeros habian
dejado constancia de la intervencion positiva de la JOC y la HOAC en los conflictos laborales
de Asturias, Ledn, etc.

En el caso de Lérida, era necesario un Consiliario Diocesano liberado que pudiera
atender todas las necesidades cristianas del mundo obrero, estamento que consideraba que la
marcha del anterior, Mn. Buenaventura Pelegri, habia sido un gesto de complacencia del
Obispo, en relacién a la actitud de las autoridades de la provincia a las que la presencia del
citado sacerdote les era incomoda

Con anterioridad a la primera reunién de responsables celebrada en enero de 1964 se
pasaria una encuesta que debia de ser contestada por los diferentes grupos hocistas en la
mencionada reunion.Estaba realizada siguiendo el plan del VER, JUZGAR Y ACTUAR y a
través de sus respuestas podemos conocer cuales eran las opiniones de los hocistas sobre la

%56 Resumen de la Asambea. Op. cit.
205



propia OBRA.

De manera resumida, podemos decir que los compromisos que se habian asumido en
la Il Asamblea Diocesana, no se habian cumplido del todo, y en cuanto a la vida de los
Centros la opinion generalizada era que se cumplia més a nivel individual que no colectivo.
Consideraban que la mision que la Jerarquia habia enconmendado a la HOAC era, de manera
inmediata, dar testimonio cristiano en el mundo obrero y procurar su formacién y promocion
y a largo plazo implantar el Reino de Dios.

Igualmente consideraban que existian incomprensiones dentro del ambito catolico,
tanto por parte de los seglares como por parte de algunos sacerdotes, aunque dichas
incomprensiones, que en opinion de los hocistas eran debidas al conservadurismo, la
ignorancia, la mentalidad burguesa y los prejuicios, paulatinamente se iban limando por la
postura conciliadora de los militantes.

En cuanto a la opinion que tenian los obreros referente a la HOAC, reconocian que
estos no se mostraban demasiado confiados en los hocistas porque "es cosa de curas" o
"siendo cosa de los obispos no haremos nada” aunque en algunos lugares de trabajo y debido
a la postura adoptada por algunos militantes la situacion era mas positiva. No se podia decir
lo mismo de la opinion de los patronos, que en todos casos era negativa por falta de
conocimiento de la finalidad de la Obra y por no querer tener conciencia de la justicia
distributiva

En el mes de febrero se realizaria en Barcelona una reunion de zona con asistencia de
los representantes de toda Catalufia.En esta reunion, se paséd revision de las actividades
realizadas en las diferentes Diocesanas en sus respectivas vocalias. En la de FORMACION se
trataron someramente temas relacionados con GOES, Reunion Nacional de Estudios,
Cursillos especializados, Plan Ciclico, Retiros Espirituales, Horas Santas y Circulos de
Estudios.. En la de ORGANIZACION los temas a tratar fueron Jornada Catalana, Puesta en
Marcha de la nueva estructura, Primero de Mayo, Dia de la HOAC, Cursillos varios y la
HOAC y su penetracién en Europa. En la de ENCUADRAMIENTO, y como resultado de
que esta vocalia no veia muy clara su mision, se solicitaba hacer un estudio sobre este
aspecto. En la de DIFUSION se pidi6 celebrar la Semana Nacional en Barcelona, ademas de
realizar un estudio de la bibliografia adecuada para los militantes

Por altimo en la Vocalia de REPRESENTACION se trataron temas relacionados con
las posibilidades de liberar a algunos militantes, los problemas de la falta de Consiliario de
Zona, y el deseo de que el equipo de Zona pudiese gozar de cierta autonomia en relacion con
las normas de trabajo emanadas de la Comision Nacional

En esta misma Reunion, se solicitd de las diferentes Diocesana el envio de los datos
referentes a su estructura y composicion, que en el caso de la leridana era el siguiente:

"COMISION DIOCESANA:
REPRESENTACION.- Candido Refie

FORMACION.- Ramon Vallés
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ENCUADRAMIENTO.- Luis Santamaria

DIFUSION.- Abilio Saiz

ORGANIZACION.- Joaquin Colell.

En la Didcesis hay nueve grupos distibuidos de la siguiente forma:
2 en la interparroquial

2 en Borjas Blancas

2 en la Parroquia de S. Lorenzo

1 en Fraga

1 en Monzon

1 en la Bordeta

Un grupo de iniciacién en la Parroquia de S. Andrés de Lérida" **’

En el mes de marzo la Diocesana enviaria una carta a la Nacional expresando el
malestar creado por la condecoracion concedida por Pablo VI al Ministro Secretario General
del Movimiento Sr. Solis Ruiz En dicha carta entre otras cosas decian que:

"Debido a la actual situacion Sindical, que esta en contra de los mas
elementales principios de la Doctrina Social de la Iglesia, de cuyo conocimiento
estén conscientes, no solo los militantes de la Obra, sino la casi totalidad de la clase
obrera;esta condecoracion, tan aireada por la prensa, ha causado un gran impacto
negativo entre los mismos, lo que es motivo de que la influencia en los ambientes se
vea restringida y ahogada."

Los hechos mencionados creaban un desconcierto entre la clase obrera que no
acertaban a entender cémo, existiendo una clara disparidad entre la Doctrina Social de la
Iglesia y la actuacion de la estructura sindical del momento, se podia condecorar al Delegado
Sindical y, mas aun, que dicha condecoracion hubiera sido concedida por la maxima
autoridad eclesiéstica.

Durante todo el primer trimestre se estaba gestionando la posibilidad de realizar unas
jornadas de estudios sobre convenios colectivos. Después de algunas demoras, dichas
jornadas se celebron durante los dias 4 y 5 de abril y, en las mismas, se pretendia