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esa formacidn agilizarla por esa inquietud de decir, «pues que alguien nos
expligues, que al menos la persona que si nos oye hablar de algo, que sepa
gue algo se. En este sentido yo, cuando lo digo, no es para que vean mi
ignorancia, sino quiero que la otra persona interprete que me va a dar mucha
informacion y que va a ser iy valiosa, y a lo mejor sin bajéndm a ese |'||'u'E:I

wm”} Lde decir ¥Bueno, 1l eres expertos, (...} tan grande, ahora explicame, y @ veces

Intemchm,
Tubeuhond.

les hablo asi: uyr estn es asi? ;Lo tengo bien entendido o funciona asi?s» «No,

no es asi, es de [a otra manera...» P P :
poe Ao - 3.0

Luego pasas también a preguntarles lo de ﬁs idiomas. ?Ahi pones los - i
idiomas que, por ejemplo, castellano y catal almente siempre se L

ponen, iy se ponen por ejemplo idiomas extranjeros o si no hacen falta
para el puesto tampoco se ponen o como lo hacéis?

o
AL

'“gggr] &l rfil que tienes delante, es decir, si tengo una limpiadora no le | 2= \o
L _pe go ;
pregunto porflos idiomas,)si gue le pregunto por el catalan. Es decir si hemos . elide =

empezado hablando € cataldan o en castellano, le pregunto por el idioma
contrario, 8s decir una limpiadora que me viene en castellano o hablamos en '
castellano, le pregunto: «El catalan, slo entiendes?». Porgue creo que puede

ser impertanie, es decir, a lo mejor la empresa donde va a frabajar s muy
catalana que al menos lo entienda y que pueda entender. En parﬂiss
administrativos. siempre o pregunto, porque creo gue es una informacion buena

que me puedan dar, en el caso de que tengan idiomas, en el caso de

inmi rantes como pudiste ver, no lo hago siempre, y por e;empla ahi si que la -
hice lee para tener mas sagunriad de _Que lzia, cai en el errar que era muy

facil, a ro mejor cosas de su permiso se lo conocia de memoria, pero buena, | K@ Pyt

tampoco no..., le hice leer también la letra mas pequefia, para asegurarme que | ” "

no era su numbre y era su calle. Es decir, segin que perfil tengo delante, '_{'
porgue ya he visto el curriculum entro mas en el detalle del nivel que tenga en
idiomas o el mismo detalle del idioma que tienen. El inglés, por ejemplo. ahi
nos encendio.un-poquito-la.luz una empresa que nos pidié una administrativa
con idiomas y al principio, otras entrevistas, los idiomas. te decian: «inglés,
medio». Claro, t0 recapturas esa persona para luega ir a una empresa que le
dices: «Inglées medio». Va a hacer la entrevista, le hicieron prueba y de inglés
medio nada de nada,-con lo-cual-yo-con-el-inglés.y con ofros idiomas intento
preguntar porque esa informacion. ye-ademas-tenge-poca cosa, por lo que me
han_podido _explicar lo que es a nivel escrito y traducido en el inglés es mas
facil, es decir lo aprendes mas rapido, pero a nivel de conversacion no es tan
‘facil. Pueden tener un nivel First, que te asequres con el nivel First que a nivel

| escrito y traducido un cierto dominio, pero a veces ellos mismos te dicen:

! aTengo un nivel First, pero conversacion.,.». Vale, pues puedo ver que el

dominio no es el mismo, entonces les pregunto: «A nivel conversacién, ;si td
recibieras una llamada por teléfono es basico que puedas entender v dar una
respuesta, o puede ser mas alla, es decir puedes mantener una conversacion
con esta persona?e. Pues a mi me ayudan a ver un poco mas cual es ese
dominio.
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':.a'-.-'.\}ﬂn.:__rl-}']':p__.__-
Y acabas de decir hace poco: «Por lo que me han podido explicars.
£Quién te lo ha explicado?

.El propic. usuar'tq:; que cuando me dice: «Nivel First, a nivel escrito y traducido
muy bien, a nivel conversacion un poco mas flojos,

Entonces los ciudadanos dices que te o han comentado y entonces ya lo

has cogido, tu.

Ya lo he cogido y/'yo ya 1:: he Pm_pues en ofras entrevistas. Es decir, ya voy

alli: «zA nivel conVérsacion?» ¥ coma detecto que no es el mismo nivel, pues

gue ellos me digan: «No, no, si también, porgue estuve en Inglaterra ¥ estuve

dos afios y por tanto pues biens, Vale, pues perfecto, I o | fl
) |

& Py L
Luego preguntas por Iam:umalmanm, no? |

Si, porgue es lo que me -'.rfe_ne a continuacion en la base de datos. fir

Vale. Y el tema, por ejemplo, cuando me acuerdo la primera entrevista que
tuve contigo, la del Manel, después de hablar de la disponibilidad, él te

comenté una frase como «la noche es para dormirs. Y te reiste.
-—-—"'—"""‘"'—'“""'—‘?-

hay veces que Ta persona que lo argumenta y te dice: «Yo soy una persana que
de noche a mi me rompe mucho los ritmos, al dia siguiente estoy muy cansado,
lo he probado, y no me gustar. Pues me dijo que era para dormir, pues
bueno... Hoy mismo he tenide también una situacion de la entrevista del ()
que ha venido, que la verdad es que pues yo supongo que hay cieras
personas y entrevistas que yo las voy a recordar durante toda mi vida, y de
momento tengo dos, y hay una que se me esta aproximando, y es de aguellas
entrevistas en las que chocan y que estd una persona detras: ;Te acuerdas de
anquél sefior gue estuve explicando que habia dicho que los africanos estaban
fuera, que el encargado =alia con un latigo?

¢Pero salia con un latigo realmente, o era su...7?

Mo, era su comentario, Yo me saqué muy buena impresidn de ese sefior,
aspecto currante, pero verdaderamente era &l sefor de los tatuajes al que le
dije. por favor, vaya a la entrevista bien vestido. ¥ &l me dijo: «; Mo voy bien?s
y le digo: «(No, no vas bienfs Pues resulta que el sefior ha venido media hora
tarde, y en este momento era el Xavier que rondaba por aqui y le ha ido a decir
al de Mercadona que habla venido uno de los candidatos pero que habia
llegado tarde, total que @l le ha dicho, «Que se espere y cuando termine le
cogere, a él»_ Xavier me ha dicho: «Esta agui a fora. Ha vingut tard i fa veritat
és qugif‘he vist | no Iagafaranﬁ' Dic: «Bé, ara sorlirg jo | parfarg amb alls. Mas

_que nada para decirle, consejo, como ya me permiti el lujo de aconsejaro y &l

lo_capté bien, al sairr le digo: «Fernando, has llegado tardes; dice: «Si, me ha

i

nadie en casa y lo he tenido que llevar yo, ya venia con tiempo pem se me ha
destartalado todox: digo: «Pide disculpas, al menos que vean una cierta
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flexibilidad por parte tuyax: div: «No, no. No hace falta que lo digass. A Xeilige
le habla dicho que llevaba, iba bien vestido, verdaderamente en esto me habia
hecho caso, iba muy bien afeitado, llevaba su perilla, iba bien vestido, llevaba,
en la medida que podia ir bien vestido, iba con una camisa larga doblada, se
veia el tatuaje, pero iba con un pantalon muy bien combinado con la camisa,

| pero la camisa abierta hasta aqui, con lo cual llevaba una cadena y una cruz
{...) cuando me veo: «;:\Voy bien?» Es decir, que le (...} es una..., digo: «Si, vas
bien. Pero atate uno de los botones que no se abras». Entonces cuando le he
dicho que pida disculpas, no s& qué, ¥ le he dicho esto. Pero si vay yo, a ver, si
pusdo lo hago. Digo: «Bajate la camisa». Dice: «Soy asl, y si no me han de
contratar por esto, me iré a buscar otra empresa». Entonces lg he dicho: «f
ver, 85 mi consejo, que no te cieres puertas, que es cierto que si tu eres asi,
eres asi», Dice: «Es que lo van a ver luego, por tanto no me tengo que
esconder de nada». Pero unos argumentos que me daba que me ha dicho: «Si
no me tienen que coger por esto pues me iré a buscar otra empresa». Y le he
dicho, yo: «No, jsi a mi me diste muy buena impresion!» Y va y salta, pero muy
bien: «No, jy i también me la diste a mils.
Es decir que una persona en la que nos la han descartado, supongo que no, de
atencién al publico no podia porque si era reparto a domicilio imaginate que te
llaman a la puerta y ves esto, no, pues las amas de casa es muy probable que
no abran, no habian puesto de mozo de almacén en el que no hubiera habido
la presencia esa por tanto no hubiera importado, pero a mi me ha tirado para »
atras el argumento que nos ha dado. Yo e yo lo voy a ver, porgue = 'L
tiene que venir a 'Aula Oberta, pero decia la persona de Mercasmma gue jolia a !
alcohol. Pues se le ha hecho esperar, se le ha dicho que se fuera a tomar algo,
s& habra podido tomar un carajillo, eso no dice de la persona, creo yo. A mi,
todos los argumentas. que me dio durante la entrevista era que era una buena

J _} parsona, era una persona razonada, era una persona con argumentos, era una

persona gue se habia comportado en todos los trabajos, pues se ha ido {..),
AR no entro, en el tipo de seleccion, como es lo que elios BUScan de la
persona, pefo a mimé ha desanimado pensar! ., ¢por qué lo digo? Porque me
creo a la gente. y sUpongo qua.siestoy haciendo este trabajo es porgue quiero
ayudarla y en este sentido me ha machacado su argumento, que claro, las
entrevistas de diez minutos que hacen pues esto es determinante, pues,

_~~-vamos, adelante. Yo sé& que lo voy a ir presentando para todas las ofertas que

se adapten a su perfil.

iTe acuerdas con este hombre con la disponibilidad, después de cuando
te dijo: «La noche es para dormir...»?, él hizo un break en el flujo de la
entrevista, porque de repente dijo: «jAh! Sobre lo que decias antes de
formacion me estoy sacando el BTP», era el BTP o algo asi, ;jverdad?

=1

Y entonces le estuviste hablando y él te estuvo explicando y te dijo: «jAh!
Pues yo ya tengo lugar para trabajos, y ti dijiste: «jAh! sY¥a?»,
expresaste, intui yo, alg_a.de sorpresa.

BE") i
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¥ luego le comenmat&mié Ensas En esa situacion, ;jqué paso?

Supongo que aqurse me despertu |2 alarta de decir: «/Ya tienes trabajo?s» Yo
queria saber: «/ Tienes Una oferta concréta o es que me estas diciendo que por
tener el BTP rapidaments vas a encontrar trabaje?» Y supongo gue le hice
alguna pregunta en este sentido, de decirle, pero jya tienes trabajo seguro?,
ihay una oferta en claro? A mi me hizo pensar, tambign entonces, que su alta
en la bolsa de trabajo seria para buscar trabajos muy temporales, es decir que
lo que no buscara un trabajo.de. larga duracién a mi se me salta la alerta
porgue yo les estoy diciendo gue.la.empresa gque va a Ilarnar (...} ¥ que

paszado, que en ventas, cuando hemos vendido a alguien, que el otre dia por
ejemple entramos en discusion positiva con Mellls, |3 persona gue venia
también buscaba un_trabajoswuy—temporal, ¥ la oferta era de larga
tempaoralidad] ahi entramos en discusion, en decir: «Vale, puede ser de larga
temporalidad -esto-nunca S& SaBE, 50N tres meses, es posible que luego la
produccion baje, es decir que eso no lo podemos tampoco asegurare. Supongo
que como 50N, NOMMas No. cosas claves an Nuestno proceso, supongo gue me
despertd v me hizo actuar con sorpresa, podria indagar mas si esta buscandao
algo muy concreto que luego abandonard para yo saberlo tambign, el parfil,

: ¢{Porque esto que hace es lo del Ayuntamiento a é1? Sabes que le dijiste

le del Ayuntamiento de decir: «Bueno, como es un area del Ayuntamiento
no astamos...

No me acuerdo, =i en ese momento le expligué gque las ofertas que
gestiondbamos eran de tres meses...

Si. Que no es una ETT y que es un servicio que se ofrece gratuito a la
empresa pero que lo ligabas con la politica de..., le dijiste: «Como el
A.yunl:amianto ligado al Ayuntamientos.

Que /no podemos promocionar :el trabajo_tan temporal y, por tanto, no
trabajamos con ETT, SUpONgo que era para que viera que nosotros lo que le
vamos a ofrecer casi siempre es un trabajo con una continuidad, que todo y
gue la empresa te puede marcar tres meses y mas, pues bueno, esta es
nuestra intencion, que yo supiera bien, bien qué era lo que &l buscaba, si algo
de larga duracién o no, era una cosa muy puntual y muy concreta, para yo,
cuando tenga gue seleccionarle para una oferta a lo mejor i le interesa un
contrato de tres meses indefinido yo no lo avisaré, porque se (...) la empresa,
pero a lo mejor me dicen son tres con posibilidades, ya se vera. Ya me

arriesgare.

¥ luego ya después de esto que preguntas el carmé, el coche, la
movilidad, t0 ya le preguntas que qué perfiles estd buscando, o a veces
no lo preguntas asi directamente la...

Mo, nommalmente, antes de preguntar, creo, suele preguntar ti, qué ideas
llevas, de qué guieres buscar trabajo, puade referirme al curriculum, veo que
has trabajado de esto, que dltimamente te has enfocado de agui, pero
verdaderamente, .0, de gqué buscas? Siempre les digo, creo decires que el
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orden en que lo pongan ni mucho menos tiene pricridad, que yo lo voy a llamar
para cualguiera de las opciones, pero si que intento que me diga primera,
segunda, tercera o cuarta, pero que 280 no significa gue yo an la ditima no le
llame. que si gue un orden me gusta que ellos me den.

Vale. ¥ entonces después de los perfiles ya empiezas a ver el curriculum,
el repaso del curriculum, las experiencias.

Si. PrinErcL Ie pregunto la_e_ldad. si esta casado o soltero.
¥ esto, gpor qué, la qltuanlﬁﬂ;fimlﬂn;.‘l*

Porque a mi me da un poco mas dé cunomm;emo de él; Es decir, ahi a veces
rascas y sin querer rascar te dan mas informacion, ¥ por gjemplo mujeres
separadas con hijos que no les pasan pensidn, pues te dicen: «Mira, estoy
separadas. ¥ yo ya pregunto: u{,]'-a pasa pensidn por tus hijos?» «MNo, no me
pasa nadas.

Y esto, g’,'piiri qué lo pmgunhs?

Fues para ver la situacion en la gque se encuentra, la necesidad gue fienen de
tener un ingreso de dinero, Me podra dar mfurmacmn si @3 mas buscar trabajo
por aprender y por tener experiencia o por una necesidad economica mas
urgente.

Vale. Y entonces ya luego empiezas con las experiencias.
Si.

Y una pregunta: iy no se podria hacer esto al revés? O sea, la pregunta
es: jpor qué primero se pregunta por los perfiles y luego se pasa al
curriculum? ¥ no, por ejemplo, también se podria hacer, digo yo, no sé,
repasar el curriculum: ti has estado trabajando..., y entonces ya luego
hacer...

i, se podria hacer...

i T e

0, ipor qué optas ti por este sistema, no a7 +oo| [ Mama

Sinceramente, primero es por el jorden de Ia‘-basg de datos y, segundo, porque
en definitiva voy al mismo sitio, creo yo. A veces me ha pasado que hemos
puesto experiencias y ‘cuando me ha explicado he vuelto para atras y le he
dicho: «Esto también, que nos lo hemos olvidado o no me lo has contadaow, «Si,
si, es verdad, esta ocupacion también». Es decir, no es que pase ahi y ya no
vuelva para atrés. En cualguier momento perfectamente puedo ampliar y poner
alguna ocupacién mas haciendo... ;Que se podria hacer al revés? Si.

Lo que, por ejemplo, si que esto de los perfiles al final siempre presentas
unas propuestas.

Paor ejemplo, con el lampista, supongo que con toda la expiicacion gue me
daba, yo podria haber puesto lampista y haberme guedado ahl. Pues buenao,
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no solo es lampista, podria hacer mantenimiento en uha empresa, ;jqué mas
detectamos?, pusimos fres, creo, pusimos lampista, montaje, algo de montaje,
creo... g o T do o o T P |

] I (=T ST S ) -

5i, de naves.

"

s,
Vale. Es decir, no me quedo con lo dnico, porque a veces ellos, supongo que
tengo un poco mas de vision del mercado y puedo ver ocupaciones afines que
le podemas tambien..., que no se quede con el simple lampista o con la
simple... Con las administrativas, por ejemplo, ya lo tenemos en la base de
datos, pero es algo que yo siempre les digo; «Pero, ;jen qué departamento te
ves? ;Dénde tienes un especial interés?» Yo pondré administrativa general,
para no descartarla, para asegurarle que esta ahi, pero un departamento
comercial, en uno de personal, en uno de contabilidad, es decir, intento ampliar
un poco mas y no quedarme con una o dos secciones en las que pueda poner
mas.

Porque, por ejemplo, es que fue gracioso, porque en una, en el caso del
Josep, gno?, le preguntaste: «Bueno, susted aceptaria trabajar de
paleta?» ;Te acuerdas? «Que aunque sea de menos cualificacions, y
como...

Con cuidado, si. Porque me he encontrado que ha habido ofertas en las que te
dicen, claro, el gmpresario busca ese perfil, pero que no se le caigan los anillos
si tiene que hacer otros trabajus Es decir, un trabajo, como el que pueda hacer *
yo, puedo decir. «Ah, no, fotocopias yo no hago, yo soy técnicaw, pues todos
los trabajos requieren eso, o sea, a mi me da a entender si eres una persona
flexible, si eres, por ejemplo aguel mismo sefior me dijo: «De la Gltima empresa
me he ido porgue me hacia trabajar de pﬂén, ¥ yo 30y lampista, ¥y ademas me
hacia hacer los trabajos que el no queria, los duros». Bueno, pues supongo
que intenté reafirmar o ver si &l estaria dispuesto a empezar, a lo mejor, porque
& 'u'EEES : hay ofertas gue es empezar asi y luego terminara asi.

Pero con cuidado lo hiciste, come has dicho ti.

Si, porque lo que neo quiero es desvalorarlo. Es decir, t0 estas diciendo que
eres un oficial de primera, como lampista, es decir, vale, yo te lo reconozco,
pero yo quierc saber si en cualquier momento incluso a lo mejor intento de
decirle; «Esto es un valor afadido que estas dando a tu profesién, es decir o
no eres un simple lampista, t0 sabes hacer regatas, t sabes pues de |la aobras.
Pues bueno, por una parte esta dispuesto a si yo le oferto algo, me lo aceptara,
0 a ver si verdaderamente se cierra, yo quigro ser lampista.

Y, en cambio, por ejemplo en el otro caso, en el de Manel, dice que me
dijiste, algo asi parecido: «Quedan un par de opciones, ti me diras si si o
nox, Dice: «Que te parece para ir de operario en fibrica o mozo de
almacén, slo aceptarias?» Y ahi te dijo: «Ir de aprendiz de control
numérico, eso me interesa bastantes, y dijiste tu: «Vale, no». O sea, vale
no a las otras opciones.

Na. A ver, no lo recuerdo, pero el vale, now, si ahora lo intento recordar seria...
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Mo dijiste asi un «vale now, dijiste: «Vale. No», pero de hecho luego
pusiste aprendiz en control numérico, pero las opciones de operario en
fabrica y mozos de almacén...

Quise entrever supongo que no, queria en actividad algo mas especializado,
todo y que fuera de aprendiz pero...

Pero porque no insististe, porque claro, yo pensaba, pues que lo vuelva a
preguntar ;no? O sea, porque bueno, si, vale, de aprendiz de control
numérico, pero por gqué no operario de fabrica o... No sé,

Ahi se me escapd u-lnEuEb pude (...)
Tampoco sé, igual sa=*i13 dado cuenta de algo y...

Yo creo que le denge que no, que él buscaba una cosa, gue no estaba
dispuesto a hacer de operario, que es lo mas bajo, sino que si era algo dentro
del ambito del metal, pues gue hubiera un poco mas de nivel, aunqgue fuera de
aprendiz, pero es decir una persona gue conoce el control numérico y que
aprende control numérico tiene una salida laboral mucho mejor gue no de
operario, v toda la vida de operario. L
28] m-a { EXHFECTANV
Yo supongo que intenté m:rncretar ‘bien lo q,ue al querla asu nao significa gue yo
no podia llamar para cperah-:‘: “Es probable porque si no encuentro de aguel
peril, pero he visto de qué ha trabajado y como la base de datos veo de lo que
ha hecho antes y alguna vez ha hecho de operario, pues (...) operario
reafirmaré que no quiere de operario o que si que qunerp

Vale. Luego explicas lo del suelde minimeo Lnarmg}mmtie siempre dices:
Cheldo «Vale, Manel o Josep, o lo que sea, un/sueldo minimo en el que estarias
. ~ dispuesto a trabajars, y le dices: «Te digo esto porque...», jpor qué?

ks ]
e Fet e

Hay gente que esta habifuada a rellenar —y me va bien expresado
anteriormente, el formulario de las ETT— o cuando les preguntan en entrevistas,
que les molesta mucho que les pregunten por el sueldo que quieren cobrar. Por
tanto, yo intento dar una explicacion ahi en el gue no es que me dé& un sueldo
porque si, para que el valor se valore, cuanto al sueldo, sino que es para mi,
&5 para que..., i les digo: «Por diez mil pesetas menos yo te llamaré, pero
necesito tener un minimo, es decir no equivocarmes. A algunos les digo: «Es_
youcCl) para no perder el tiempo». Y se lo digo asi de claro: «Para no molestarte a ti y
para no molestarme yo, porgue a lo mejor =y les digo— voy a decir una
animalada —y se lo digo asi-, te voy a llamar por una oferta de 80,000 pesetas,
y me (..} jves? —les digo—, que animalada he dicho, pues yo necesito tener
ese minimo. Y yo por debajo te voy a llamar, entonces ti dirds: “Pero menos
mal que {...)"»

&Y entonces si te dice un tornero fresador 200.000 pesetas minimo?

Pues le digo: «\ale, tornero fresador, 200.000 minimo». Y si se han pasado —
hahutualmerltfr_pﬂﬂg[nfo recibimos tornero fresador pero no con estos sueldo—!

wOue o sepas, yo i aviso, es_posible gue no.recibas mw;has ufér’mgv YO por
180, por 180 a lo mejor hasta por 170 te avisarés. Entonces, cuando me ponen
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sueldos muy altos ya se lo digo. Hay muchos inmigrantes, ahora no s& si es
que ha ido de boca a oreja, pero los inmigrantes son los que te pedian el
sueldo minimo 250, les decia: «No. Mo te llamaré, si no me rebajas este sueldo
¥ si me dices que “no, no estoy dispuesto”, pues bueno, yo te aviso, no
recibimos esta oferta, no es porgue yo no guiera llamarte es purqua no
recibimos estos sueldoss.

¥ esta nxplicacidn porque a raiz de que vieras...

&n unas entrevistas ea para que td veas esa persona con unas expectativas si

busca..., para que ellos se cologuen en una escala 5upnngu Mo es ese mi

ClbjEtI'u'lD &s yo ser practica. ——77 | + Y. bl

Claro, pero por ejemplo esa es una pregunm gque todo el mundo tiene que
hacer, al menos la del sueldo minime, porque estd puesto en la base de
datos, jno?

Si.

Todo el mundo os ha comentado alguna vez el comentar esto para que no
se..., o por ejemplo si Xeulle preguntara...

Para decir algo ;cuanto quieres cobrar?

£{Cuanto quieres cobrar y ya esta? 4O se ha comentado también...?
Claro, en este caso pero nunca lo hemos puesto sobre la mesa. (O] )=
¥ entonces luego pasas a...

¥ en eso también me he dado cuenta no tanto ahora con Misllles v con Xt

pero antes con Rut en que ellos a lo mejor no daban ese valor al sueldo, es

decir que, muchas veces, habia visto fichas en las que no habia sueldo, porgue

ellos no priorizaban eso como un maofivo. para lamarlo o-no llamarlo. Yo para mi

sl gue lo es. Yo voy a lo practico, es decir, si me ha dicho 140, son 140. Son
130, 125, pero las 125 ya me van a decir que no, por tanto lo siento, W me lo
has dicho, lo he preguntado y te lo he dicho claramente, ez para qué lo
necesito. Pues me doy cuenta, pero es que a veces rascas y no tienes calidad
0 si vas a llamar a un..., pero es que a veces por ese sueldo, vale, perfecio,
pues ya firmamos. 5

Y el sueldo me como sabéis vosotros cual es? Es decir, el
conocimiento de p r juzgar luego el que te diga un tornero...

Es deair, Yo 88 que las auxiliares al:lmlnlstraﬂ'.ras rondan las 80 a las 120 ¥ no
pasan de ahi. La administrativa va de las 120 a las 150, 160, pero no pasa de
ahi. El tornero puede llegar a las..., oficial de segunda, serd un experto oficial
de tercera, unas 180, no pasa de ahi, es el conocimiento que nos ha dado la
empresa i el propio ciudadano y (...} lo que cobraba o...
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Luego pasais a observaciones, y entonces aqui me has comentado que
| todos ﬁanéhs* edad, la situacién si esta soltero, casado, divorciado,
'g_pamduj_ etcétera, vive ' solo o en compaiiia, y luego el ditimo trabajo y si

| cobra paro o no cuhran paro y dasde cuando. ;Esto lo hacéis todos, mas

! o menos?

Si, mas o menos.

LY por qué lo hacéis todos?

Bueno, por lo gue te explicaba antes gue yo..,

JLa situacion familiar y todo eso?

Vale. o K-
O sea, entiendo lo del dltimo trabajo, pero, 4la situacion familiar?

A mi me da mas informacion de la persona y de su necesidad, como te decia
antes, incluso ante% cuando lo haciamos a mano, hasta yo me hacla un
grganigrama, no es como se llama E+‘rn:apa familiar, 'en &l que yo iba incluse
| con mas detalle, y ahora pues bueno, no 10 USH 1afto porque a lo mejor creo
| que tampoco no tenia que entrar en tan detalle, pero yo me ponia, la persona
| casada, con hijos, edades de los hijos que, eso sl que lo suelo poner, trabaja,
na trabaja, trabaja. no trabaja de cada uno de ellos, o esta estudiando, es decir,
la situacion familiar esta ahi, por lo tanto yo la tengo que tener an cuenta. Si no
tengo esa informacion, bueno, tendré su perfil, pero bueno, supongo que todo

mi me es muy Otil. g

Vale. Porque luego se va preguntando normalmente, copias el nombre de
(.| la empresa del curriculo,

Ahi (...} que hago muchas veces. Ahi no he mantenido un orden. El orden que
si gque he mantenido es de la umma a gmpresa donde he estado hasta la mas
antigua. Pero el orden en el ¢ que. pungn lag cosas, no sé, a veces pongo el
nombre de.la emprésa o intento no de;arrne pero para mi lo més importante es &

ucupamdn Hpn de empresa, para saber en qué seclor se ‘movia tareas, y &l

"'motivo de baja. Puede haber un popurri, en algunas fichas puede estar escrito
de una manera, primero una cosa, primero otra, segln el discurso de la propia
persana comao me ha ido explicando.

Vale, estas son las preguntas, pero ._:,malmnnta qué intentas sacar ahi?
1-

o
Yo intento concretamente qué has hEEhD as demr aﬂmuua!ratwa pers qué
hacias. 4Era una administrativa en la que entraba albaranes en una base de
datos vy va estad o no? TO atendias el teléfono, dabas ekglmacmne& tenias 5 que.
acabar haclendo cualquier cosa, es cbnoretar las fareas. saber aTd"‘ minio|
puede tener o que le dejaban hacer en esa empresa. | oy
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¥, ipor qué por ejemplo esa obsesion por la rapidez algunas veces? ;Te
marcaban el ritmo, ibas en cadena, no ibas en cadena? Es decir, ;por qué
estas preguntas y no otras? [porque mira que puedes preguntar!

Vale, porque son ‘preguntas concretas de ese puesic: de trabajo, ' que
informacion me ha dado de otras personas y que a mi me puede también dar
informacién de su resistencia, la monotonia, a veces te vienen y te dicen: «Yo
quiero ser manipuladora, pero no en cadena». &Por que? Pues porgue en
cadena les marcan un ritmo, un ritmo que es el que da la méquina pero que a
veces no es (...}, al final del dia has de sacar tantas piezas. Pues, bueno, es
tambigén ver su capacidad de resistencia de esa monotonia o si estaban
siempre de pie, esfuerzo fisico, 8 mi me da un poco mas de informacion, &
veces te afladen alguna colefilla: «Si, pero esto nunca me ha gustado». El ir a
ritmo, pues bueno, preguntando cosas a veces también te afiaden algo mas.

El hecho de que ti preguntes por un proceso en cadena, o que preguntes
por la rapidez, esto ha sido porque la gente te ha ido contando...

Me ha ido contanda pues que ella estaba en una fabrica manipulando pero gue
no, que tenia las piezas delante y que ella tenia que ir hacizndo, no continuaba
ese proceso o gue si, gue la maguina iba sacando, iba sacando y que tenia
gue ir rapido, si no, bueng, a parte de que la siguiente no podia continuar, que
el proceso se paralizaba en ciertos momentos. Es conocer también un poco
incluso |la empresa, a veces, como también es cierto que hay muchas
empresas gue se repiten, pues bueno, ya tenemos conocida a (Armai ? ) gue
hace..., toca &l sector del papel, pues bueno, son trabajos duros que requieren
hacer esfuerzo fisico; pues, vamos, también te da un poco de conocimiento de
la empresa. :

¥ para (..) también hacias preguntas, por ejemplo: «;Qué son los
extractores?» El primer chico te dijo: los extractores; y &l te estuve
explicando ahi, bla, bla, bla, de, no es como lo gue tenéis agui, sino son
unas paletas y tal, y tal. Y esto para...

For un lado para yo conocer, para que en cualguier momento que me llegue
una oferta, no me va a llegar de extractores pero que puedo suponer que tiene
ciertos conocimientos sobre esto y porque, a ver, si no entiendo una cosa la
pregunto, me da mayor conocimiento. Es decir, si me dicen cualquier palabra
pues no me quedo, sino gue notan gue jah! jsil, pues no, porgue se nota que
no tengo ni idea de lo que me ha dicho, de una palabra a Iu:r mejor mas técnica.
Al menos me ven interesaba, es una manera de que también estoy haciéndale
wer que su trabajo ha sido de importancia, que ha sido tal, pues bueno,
axplicame qué hacias.

¥, por ejemplo, (...) esto por ejemplo que ti has..., ya has dicho si son
trabajo de este tipo de metal ya preguntabas si era rapido o no era rapido,
si trabajan en cadena o no, el ritmo lo ponia la maguina o lo ponia él, por
ajemplo. (Esto ha guedado recogido en algun sitio? Es decir, ;M
también pregunta en cadena, no en cadena, rapido o no rapido?

Mo o sé.
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