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1.- DELIMITACION DEL OBJETO DE LA TESIS.

El objeto de la presente Tesis es el estudio de todos aquellos aspectos que puedan incidir
en la invalidez permanente de los deportistas profesionales en su modalidad contributiva,
de conformidad con lo establecido en e Capitulo V del Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 de junio, por e que se aprueba e Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en su accion protectora relativo a la Invalidez en su Seccion Primera,
dejando a un lado la incapacidad temporal y las lesiones permanentes no invalidentes, v,
poniendo los hechos causantes de la invalidez permanente en relacién con la definicion de
deportista profesional, que necesita para la practica de su profesion de una especia
preparacion fisica con continuos, tanto inicial para su contratacion, como
consecutivamente para comprobar que se encuentra en pleno rendimiento, examenes
fisicos realizados dentro del &mbito de relacion entre € club y el deportista, veremos que
es muy dificil la invalidez permanente derivada de la naturaleza comin del riesgo
originario, sea por enfermedad comin o por € accidente comun, asi que €l objeto de
nuestro estudio, se cefiira, con las referencias oportunas, a la naturaleza profesional del

riesgo originario de lainvalidez permanente.

A esos efectos hemos dividido su estudio en seis partes o capitul os:

En e primero de ellos haremos una breve introduccion en la cua estudiaremos la

evolucion de la definicion de la actividad deportiva, desde la consideracion del concepto

lGdico del deporte, que se ha ido modificando con € paso del tiempo hasta dar paso a lo
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gue en e ambito actual y todo ello dentro del estudio del contexto de unarelacion juridico-

laboral, a considerar al deporte como una actividad econdmicay un trabagjo y al deportista
como un trabajador por cuenta ajena con unas especialidades que marcan su relacion de
caracter especial, diferenciando claramente e deporte amateur y los deportistas
aficionados del deporte profesional y los deportistas profesionales, con la retribucion que
determina un primer criterio de diferenciacion de la profesionalidad deportiva 'y con las
relaciones laborales que nacen de este deporte profesional y su interrelacion con la
Seguridad Social y |as prestaciones derivadas de la misma a los deportistas profesionales,

en nuestro caso las de invalidez permanente.

En & segundo de ellos estudiaremos e proceso de integracion de los deportistas en el
ambito laboral y las normas que definen y determinan la relacion de los deportistas
profesionales con el ambito de la Seguridad Socia y por tanto de lainvalidez permanente,
entre otras y desde el marco juridico inicia: la primera regulacion de larelacion laboral de
carécter especia de los deportistas profesionales, e RD 318/1981, de 5 de febrero de
1981; las bases de la relacion laboral de caracter especia de los deportistas profesionales
en la actualidad, e RD 1006/1985, y a la LD 10/1990; e primer acceso al Régimen
Especial de la Seguridad Social de un colectivo de los deportistas profesionales, en
concreto los futbolistas profesionales espafioles; la integracion de los deportistas
profesionales en el Régimen General de la Seguridad Social y en € que como hemos
sefidlado considerabamos pernicioso y hasta antijuridico, que la proteccion del sistema de
la Seguridad Socia sdlo se hubiera extendido a los colectivos de deportistas profesionaes

“mas llamativos’, como eran los jugadores de fatbol, baloncesto, balonmano y ciclistas, y
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deportistas de alto nivel dejando fuera, aunque judicialmente se conseguia esta integracion

“de facto” a otros colectivos con igual indice de profesionalizacion, como podian ser los
jugadores de waterpolo, balonvolea o futbol sala, hasta que finalmente, en base a principio
a la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacion del sistema de la Seguridad
Social, se produce la entrada en vigor del RD 287/2003, por el cua quedan incluidos en €l
Régimen General de la Seguridad Socia la totalidad de los deportistas profesionales
comprendidos en el ambito de aplicacion del RD 1006/1985, que no hubieran sido con

anterioridad incorporados de manera expresa en €l citado Régimen General.

En el tercero de ellos estudiaremos el contrato deportivo y sus partes y los conceptos
retributivos. el salario y la cotizacion de los diferentes conceptos retributivos que
configuran la base de cotizacion y la posterior base reguladora que determinara la
prestacion econdémica correspondiente a la invalidez permanente, punto este fundamental,
dado que segin € art. 109 del RDLLGSS la base de cotizacién para todas las
contingencias Yy situaciones amparadas por la accion protectora, incluidas las de accidente
de trabgo y enfermedad profesional, estard constituida por la remuneracion total,
cualquiera que sea su formay denominacion, por razén del trabajo que realice por cuenta
ajena, por lo cual procederemos a desglose de la estructura salarial de laretribucion de los
deportistas profesionales, con las cantidades percibidas en concepto de sueldo, suma
mensua fija o salario base, la ficha o prima de contratacién o fichgje, la mejora de
contrato, la antigiiedad, las pagas extras, las primas por partidos, 10s premios eventuales y
extraordinarios o de cantidades fijas o variables, la problemética de la inclusién en la base

de cotizacion de los derechos de publicidad o contratos de imagen, las clausulas de
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estabilizacion monetaria y los conceptos retributivos que integran la masa salarial de los

deportistas profesionales en los convenios colectivos; asi como la extincion del contrato de
trabajo laboral deportivo en especia € derivado de muerte o lesion invalidante y sus
especialidades. Asi mismo incidiremos en las posibles vias de solucion de los conflictos
generados por la relacion entre los clubes y los deportistas profesionales y el arbitrgje

como posible solucion de conflictos entre los deportistas profesionalesy los clubes.

En & cuarto de ellos estudiaremos la prestacion basica: la invalidez permanente del
deportista profesional y nos centraremos Unicamente en la incapacidad permanente,
dejando a un lado laincapacidad temporal y las lesiones permanentes no invalidentes, y asi
si nos cefiimos a esquema clasico de los hechos causantes de la misma, pondremos estos
hechos causantes en relacion con la definicion de deportista profesional y veremos que es
muy dificil lainvalidez permanente derivada de la naturaleza comin del riesgo originario,
sea por enfermedad comun o por €l accidente comuan, asi que €l objeto de este apartado se
centrarg, con las referencias oportunas, a la naturaleza profesional del riesgo originario de
lainvalidez permanente. En concreto, nos referiremos a la ateracion de la salud con las
lesiones como parte inherente de la actividad deportiva, a accidente de trabgjo y la
determinacién de lafijacion del hecho causante del accidente de trabgjo, ala posibilidad de
lainvalidez generada por la enfermedad profesional, a las reclamaciones por lesiones en €l
ambito deportivo a través de la via de la culpa extracontractual y nos referiremos a un
nuevo tipo de accidente de trabgo por las lesiones derivadas del dopaje y e posible
recargo de prestacionesy las medidas de proteccion contra el dopgje. Gran parte de nuestro

estudio se referira a la prestacion basica por invalidez del deportista profesional, en todos
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sus aspectos, entre los cuales sobresalen la posible aplicacion a los deportistas

profesionales de la incapacidad permanente en su grado de parcial, la incapacidad
permanente total del deportista profesional y la extincion contractual derivada de invalidez
permanente. Asi como la cobertura prestada por las mutualidades de prevision social alos
deportistas profesionales y el nuevo sistema de prevision socia a favor de los deportistas
profesionales. la mutualidad de deportistas profesionales, sus contingenciasy prestaciones

cubiertas .

En e quinto de ellos estudiaremos las medidas de proteccion social complementaria en
materia de invalidez permanente en los convenios colectivos deportivos. En concreto
realizaremos un estudio histérico y actual de la prestacion social complementaria en los
convenios colectivos de los ciclistas profesionales, |os jugadores de futbol profesionales,
los jugadores de baloncesto profesionales, los entrenadores de baloncesto profesionales y
los jugadores de balonmano profesionales, asi como incidiremos en las notas de proteccion

recogidas en los convenios suscritos por la"Nacional Basket Association” (NBA).

En e sexto y Ultimo de estos capitulos estudiaremos la posibilidad de cobertura a
colectivos no integrados en el sistema de la seguridad social, y entendemos que es muy
importante a los efectos de determinar |a posible aplicacion o no de la proteccion social y
asistencial a determinados colectivos de deportistas profesionales para su integracion y
amparo en el sistema de la Seguridad Social con todas sus consecuencias y entre ellas la

posibilidad de cobertura en la situacion de invalidez permanente; y en € nos referiremos a
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los "pseudo amateurs’, a la incidencia de la norma comunitaria, y €l encuadre de los

deportistas comunitarios y “asimilados’ en la seguridad social, a la incidencia de los
acuerdos de colaboracion con paises extracomunitarios y alos acuerdos de asociacion con
clausula de “no discriminacion por razén de nacionalidad”. el “caso kolpak” y a los
deportistas profesionales extranjeros, que entendemos que es e futuro que viene, la
competicion organizada con criterios empresaridles y su predisposicion a la libre
circulacién de deportistas y a su integracion sin ningun tipo de trabas en € Régimen de la
Seguridad Social. Asi mismo incidiremos en los colectivos deportivos especificamente

excluidosy en un colectivo "todavia' no integrado, los érbitros.
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2.- LA EVOLUCION DE LA DEFINICION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA.

Cuando intentamos conceptuar €l termino deporte, con e componente mitolégico que
comporta, multitud de definiciones salen a nuestro encuentro. Durante afos el deporte,
sobre todo en nuestro pais, estuvo asociado al término espectaculo, conceptuandolo como

una manifestacion artistica, y a deportista como el artista que disfruta con su practica.

Este concepto ludico del deporte, se ha ido modificando con el paso del tiempo, hasta dar
paso alo que en e ambito actual y dentro del estudio del contexto de unarelacion juridico-
laboral, podemos pasar a considerar a deporte como un trabagjo y a deportista como un

trabajador por cuenta gena con unas especiaidades que marcan su relacion de carécter

especial.

Para concretar 10 que entendemos por actividad deportiva en la actualidad y sus
consecuencias, sefialaremos que en las reflexiones y comentarios sobre la sentencia
Bosnam, la cua ha tenido y tiene fundamental incidencia dada su actualidad, el &mbito
funcional, persona y territoria deportivo y sobre la libre circulacion de deportistas,
DUPONT, J.L., sefidla que: "en la discusion sobre la definicion de la que podiamos definir
como trabajo deportivo 6 trabajo en € ambito deportivo; el punto de inflexién de los
argumentos aportados al tribunal, tanto por parte de las Federaciones, como por
determinados organismos estatales deportivos de alguno de los paises miembros, fue que

apelaron a la consideracion del “deporte como cultura’, y en este punto concreto el
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tribunal les di6 la razon, pero matizé que, tal como sucede con un libro, si este se vende

constituye una “ actividad econémica’.

Dentro de la dinamica de intentar definir el deporte actual, podriamos sefiaar segun los
diferentes autores diversas definiciones, entre ellas: "Como un fendmeno social, complejo
y polivalente, econébmico y cultural que adquiere cada dia una importancia cada vez

mayor"?.

Un autor clasico en e ambito deportivo, CAZORLA PRIETO, L.M., hace una
clasificacion del deporte segin las siguientes modalidades. deporte salud, deporte
espectaculo y profesional, deporte de alta competicion, deporte popular y deporte
educacion o educacion fisica®; que bien pueden reducirse a: deporte popular, comprensivo
del deporte préctica y del deporte salud; deporte espectéculo, comprensivo del deporte
profesional y del deporte de ata competicidon, pese a las diferencias importantes que
pueden exigtir entre ambos; y deporte educacion, que preferimos denominar educacion
fisicay que consideramos una parte de la educacion integral del ser humano mas que una

autentica modalidad deportiva.

! DUPONT, J.L.: "Lalibre circulacion de jugadores trabajadores y |as normas de la competencia aplicables a
las empresas-jugadores profesionales de flitbol. Sentencia Jean-Marc Bosman". Conferencia organizada por
la Comision de Cultura, Secciones de Derecho Comunitario y Derecho Deportivo en €l Ilustre Colegio de
Abogados de Barcelona. Abril/1996. Inédita.

2 CARRETERO LESTON, JL y CAMPS POVILL, A.: "La tributacién del deporte en Espafia’. Fundacio
Barcelona Olimpica. Beca de Investigacion (del Deportey € Olimpismo 1994), Malaga, 1995.

¥ CAZORLA PRIETO, L.M.: "Consideraciones sobre el tratamiento del deporte en el sistema tributario
espafiol vigente". Revista Espafiola de Derecho Financiero, nim 54/1987, pags 183 y ss.
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También sefialaremos que otros autores destacan el referente juridico en su relacion con €

mundo del deporte y hacen una reflexion entre la inter-relacion entre el derecho y el
deporte, sefidlando que: "tanto el derecho como e deporte presentan una caracteristica
comun, la dificultad de ofrecer una definicion que sea de validez general para todas las

épocasy situaciones posibles*.

Esto no es Obice para ofrecer unas pautas validas de definicion de lo que cominmente
conocemos como Derecho Deportivo: desde una perspectiva objetiva, como el conjunto de
preceptos, normas 0 proposiciones juridicas por los que se rige el sector social deportivo;
desde la perspectiva subjetiva, como la facultad o poder que tiene un sujeto deportivo
frente a otra persona fisica o juridica para exigirle algo; y respecto a la justicia, como la
adecuacion de la actividad deportiva, a derecho y con lajusticia, interpretandolo como el

dar a cada uno lo gque le corresponda.

Algun autor, aungue no llega a predicar su autonomia como rama del Derecho, define al
Derecho Deportivo y a ordenamiento deportivo como un ordenamiento cerrado en cuanto
que constituido por y para personas fisicas y juridicas que forman la comunidad deportiva,
cuyo objeto es la practica y fomento del deporte, bien como puro gjercicio bien como
espectéculo publico, 1o cual no quiere que "€ estado |o reconozca como el fuero personal

b,

de dichas personas y resulte de aplicacién alatotalidad de su vida de relacion™; aunque en

* PEREZ LOPEZ, F. y VILLANUEVA VILLANUEVA, JL.: “Ponencia sobre Introduccién a Derecho
Deportivo". Organizada por la Junta de Andalucia y presentada en la Universidad Deportiva de Verano
(inédita), Maaga, Junio/1985.

> CABRERA BAZAN, J.: "Larelacion laboral de los deportistas profesionales' (En Comentarios a las leyes
laborales, dirigida por BORRAJO DACRUZ, E., Tomo |1, Volumen |). Revista de Derecho Privado, Madrid,
1987, pag 129.
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definitiva entendemos tal y como sefiala RUBIO SANCHEZ, F. "ya no cabe hablar del

Derecho deportivo o Derecho del deporte como una rama juridica auténoma del
ordenamiento juridico, e contenido debemos encuadrarlo en o que hemos denominado
Derecho laboral del deporte, entendido como un conjunto de normas carentes de
autonomia propia que regulan los aspectos laboral es derivados de la actividad deportiva de

carécter profesional"®

2.1.- El deporte amateur y los deportistas aficionados.

S partimos de que e deporte es una practica a la cual se dedican los deportistas
voluntariamente, es fundamental determinar la “linea’” que se debe trazar para determinar
que deportista es profesional o aficionado y esta es una grave probleméatica dado que esta
ha ido variando con el tiempo y con el cambio socia que se haido operando hastallegar a
la proyeccion de la“sociedad del ocio” en la cual nos estamos moviendo hoy en dia; y que
nos lleva desde aquellos deportistas aficionados que no cobraban, hasta estos actuales
colectivos de “aficionados’ que cobran cantidades millonarias, en sectores como €l
atletismo o el waterpolo entre otros, para los cuaes parece que la definicion conceptual

como aficionados sigue imperando a pesar de esas cantidades que se mueven.

Aungue recogeremos ampliamente tanto la jurisprudencia como la doctrina respecto de los
deportistas amateur en el apartado de "colectivos deportivos excluidos’, inicialmente
empezaremos a trazar esa linea de diferenciacién entre amateurs y profesionales, partiendo

de los grandes colectivos y fundamentalmente el fitbol, en los cuaes nos encontrabamos

® RUBIO SANCHEZ, F.: " El contrato de trabajo de trabajo de los deportistas profesionales'. Editorial
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diferentes criterios jurisprudenciales a la hora de establecer esta determinacion 6 como

recoge gran parte de la doctrina, la dificultad que entrafia la labor consistente en trazar los
limites conceptuales entre el deportista profesional y el deportista “amateur” o aficionado,
y en el que laretribucién deviene esencial en orden ala diferenciacion entre “amateurs’ y
profesionales, y cuya resolucion afecta como consecuencia a la competencia para conocer
el tema del orden jurisdiccional social, la laborizacion del supuesto y su encuadre dentro

del engranaje del sistema de la Seguridad Social’.

Como hemos indicado, la premisa fundamental sobre la cual debemos establecer esta
primera diferenciacion, es la retribucion; y en este sentido las primeras problematicas
nacieron con las cantidades percibidas en concepto de dietas y de gastos por perjuicios y
desplazamientos. Asi algunas sentencias® ya establecian que para determinar €l criterio de
profesionalidad deportiva, |0 que habia de distinguirse era segin que los deportistas fueran

retribuidos exclusiva o0 simplemente con cantidades peguefias en compensacion de los

Dykinson, Madrid, 2002, pag 34.

" Entre otros, SOSA MANCHA, M.T. y GARCIA SILVERO, E.A. "Acerca del carécter retributivo o
compensador de las percepciones econémicas de los deportistas profesionales’. Revista Aranzadi Social,
ndm 9/2000, pags 34 y ss.

8 Entre otras, iniciamente: STS de 3-11-1972 (AS 1972/5435), STCT de 7-3-1986 (AS 1986/1986)4-11-
1986 (AS 1986\10897) y 29-12-1986 (AS 1986/14555), STS de 11-10-1989 (RJ 1989\7168), STSJ
CASTILLA y LEON de 18-12-1989 (AS 1989\1186), STS] EXTREMADURA de 22-10-1990 (AS
1990\1363), STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 1-6-1990, STSJ CASTILLA Y LEON de 29-5-1992 (AS
1992\2556) y més recientemente entre otras la STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 10-4-2003 (AS
2003\2657) que sefidla: “en concreto, no consta que perteneciera a la plantilla del Club ni que tuviera
«obligacion» de asistir a los entrenamientos, de forma que la préactica del futbol no la realizaba dentro del
ambito de organizacién y direccion del Club y sujeto ala direccion y disciplina del mismo; se les abonaban
cantidades que constituian simplemente una compensacion de los gastos derivados en su préctica deportiva,
no retribucion salaria en términos de los arts. 1.2.1.° y 8.2 del RD 1006/1985, sin pacto alguno sobre su

devengo eimporte”.
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gastos derivados de la practica del deporte, en cuyo supuesto quedan fuera del ambito de

aplicacion de la regulacion de los deportistas profesionales por ser aficionados o
“amateurs’, o que se abone «algo mas» por e club en cuyo caso estariamos ante una
relacion laboral especial, y la competencia para conocer de |as cuestiones de ella derivadas

seriadel orden socidl.

Entendemos que seria un deportista profesiona en € supuesto en que se abone a
deportista una cantidad que sea sustancialmente superior alo que seria una compensacion
de gastos o perjuicios derivados de la practica del deporte; pero en e caso de que la
cantidad pactada no sea desproporcionada a los gastos y perjuicios de desplazamiento y
dedicacion deportiva de un jugador, y hasta valorando que su profesion habitual sea un
trabajo dependiente en una empresa, se podia entender que la existencia de primas
modestas no desnaturalizaba por si mismo €l caracter compensatorio de las cantidades
pactadas, y por tanto no seria un deportista profesional ni existia su encuadre dentro una

relacion de caracter laboral®.

Otro punto inicial de discusion era el de la calificacion de «aficionado» o «profesional» de

un jugador que efectuaba la Federacidén u organismo competente, estableciéndose por la

° Entre otras, STSJ NAVARRA de 25-5-1999 (AS 1999\2749): "l criterio laboral de profesionalidad
deportiva, conforme alos articulos 1.2 y 3 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, lo es que se abone a
deportista una cantidad que sea sustancialmente diversa de la compensacion de gastos o perjuicios derivados
de la practica del deporte (Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 16-3-1998 [AS
1998\1672], de Extremadura de 29-10-1997 [AS 1997\4052]); pero en este caso la cantidad pactada no es
desproporcionada a los gastos y perjuicios de desplazamiento y dedicacion deportiva de un jugador que vive
en localidad distinta de Tudela, y que su profesion es el trabagjo dependiente en las empresas y con las
condiciones resefiadas en € hecho sexto. Sin que la existencia de primas modestas desnaturalice por si

mismo el caracter compensatorio de las cantidades pactadas”.
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jurisprudencia™ que esta calificacion que se efectuaba no era vinculante a efectos juridicos

paralos tribunales, que podian Ilegar a solucion distinta ala vista de las reales condiciones
en gque se practica el deporte, por 10 que aguellos deportistas contratados como aficionados
que reciben un sueldo del club, por cuya cuentay provecho actlan, estaban sometidos a su
direccion y disciplina, y tenian la consideracion de profesionales, a pesar de que las
Federaciones defendieron a ultranza su calificacion para determinar la naturaleza del

deportista.

Otro punto para determinar esta “linea” definitoria entre deportista aficionado y
profesional, era de s la practica del deporte 1o era dentro del circulo organizativo y
disciplinario de un club deportivo era o no bastante para calificar €l vinculo como laboral
especial, sustentando algunas sentencias que este criterio no era fundamental en la
diferenciacion, dado que la determinacion del “status’ de un jugador que es contratado por
un club, obligdndose a participar en las competiciones oficiaes, encuentros y exhibiciones
en los que participara € club contratante, con sometimiento a los estatutos y reglamento
de régimen interno del mismo, obligacion de entrenarse en el marco de la estructura
técnica del club, cuidar su buena condicion fisica, utilizar durante los encuentros y

entrenamientos la indumentaria y material deportivo que le facilitara el club y acatar los

19 Entre otras y por todas STCT de 14-10-83: "en el complejo mundo del deporte se hace necesario distinguir
dos aspectos o facetas diferentes. €l aspecto pura estrictamente deportivo, que comprende todo lo referente a
la actividad fisica propia del deporte concreto de que se trate, y las competiciones y pruebas que al respecto
serealicen, y €l aspecto juridico que determina los derechos y obligaciones del deportista frente a la entidad
en la que esta encuadrado. Se trata de dos ambitos independientes y dispares, cada uno de los cuales se rige
por sus normas propias y especificas. En consecuencia la calificacion de aficionado o profesiona de un
jugador hecha por la Federacion correspondiente no produce efectos en la esfera juridico-laboral y no vincula
alos Tribunales propios de €ella, por lo que es totalmente factible que estos Ileguen a conclusiones distintas

en orden atal calificacion”.



34
reglamentos y normas internas del mismo asi como los acuerdos de su junta directiva, no

podriamos considerarlo determinante si no viene acompafnada de una contraprestacion en
la mayoria de |os casos notablemente superior alo que pudieran ser 10s gastos derivados de

|a préctica deportiva®™.

En estas condiciones nos encontrariamos ante un jugador que presta sus Servicios
profesionales a una empresa, entidad deportiva, sometido a su régimen organizativo y

disciplinario, mediante una auténtica retribucion, elementos todos que configuran la

1 En ese sentido, se pronuncia la SIUZGADO DE LO SOCIAL COMUNIDAD VALENCIANA,
VALENCIA (NUM. 2) de 6-10-2003 (JUR 2003\237831), en la que se recoge: “Es cierto que la
codemandada, cuyo grado de atleta profesional no se discute, tratandose de una auténtica deportista de élite,
con dedicacion exclusiva a deporte profesional, y teniendo dicha actividad como medio de vida, vino
prepardndose y entrenandose bajo su propia direccion, de forma autonoma e independiente del club, pero,
dicho deporte a tener un carécter individual y no colectivo como otras actividades deportivas, fueron
desarrolladas por la demandada en su propia ciudad o residencia elegida por €ella, con consentimiento de la
entidad demandante, pero ello no excluye la vinculacion contractual con el club, en cuanto que representa a
mismo, y la participacién de la atleta en todas las competiciones, tanto las de caracter obligado como las
voluntarias elegidas por la deportista, lo fue como miembro de la entidad deportiva a la que pertenecia,
recibiendo del club, a cambio de ello, unaretribucion. Asi, la propia Real Federacion Espafiola de Atletismo,
en la circular 95/2003, remite a las especiales condiciones de cada atleta particular para poder precisar si se
trata de relacion laboral especial o comUn, pero viene a sugerir que si se trata de clubes con atletas que hagan
del atletismo su medio de viday su profesion retribuida, pueden formalizar afiliacién y cotizacion a régimen
general de la seguridad social, a partir del 1/6/2003, todo €ello derivado de la publicacion del RD 287/2003,
de 7 de marzo, por € que se integra en dicho Régimen a los deportistas profesionales. La codemandada, por
€l tipo de deporte individual que desarrollay la naturaleza de su competicion en solitario y no en grupo, se
entrend por su propia conveniencia y autorizacion del club, en su lugar de residencia, pero sin que €lo
excluya sin mas, la integracion en el club o entidad deportiva, a la que expresamente se alude en €l contrato
suscrito, por lo que, entendiendo como relacion laboral especial de deportista profesional la mantenida entre
partes, procede, desestimar la excepcion de incompetenciade jurisdiccion, a considerarse que corresponde a
orden socia delajurisdiccién el conocimiento del asunto, por imperativo de lo dispuesto en € art. 19 del RD
1006/1985, de 26 dejunio”.
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existencia de una relacion laboral especial®?, dado que si no estariamos delante de lo que

en sentido vulgar, pero descriptivo, cabria [lamar «semiprofesional» que se dedica a la
préactica deportiva pero no a cambio de remuneracion, sino a cambio fundamental mente de
formacion y perfeccionamiento técnico, para mejorar su condicion y aspirar a la practica
como deportista profesional, pero sin llegar a ésta, siendo la retribucién recibida lo que
normalmente se define y se establece con el caracter de beca formativa por la cantidad
recibida, con finalidad deportiva o de meora de los conocimientos y practica en ese
ambito, no meramente tedrico o intelectual, pero igualmente formativo. Ello naturalmente
supone lainclusion del actor en el ambito del club, pero con esos meros efectos formativos

y de disciplina deportiva, ajenos alalaboralidad™.

12 Entre otras SSTCT de 14-10-1983 (RTCT 1983\8450), STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 7-5-1996 (AS
1996\3473), STSJ] ANDALUCIA/GRANADA de 11-9-2001 (AS 2001\3804) y por todas la STSJ
ANDALUCIA/SEVILLA de 17-3-1998 (AS 1998\1995): "en el supuesto enjuiciado nos encontramos con un
jugador de baloncesto que es contratado por un club para la temporada 1995-1996, obligandose a participar
en las competiciones oficiales, encuentros y exhibiciones en los que participara el club contratante, con
sometimiento a los estatutos y reglamento de régimen interno del mismo, obligacion de entrenarse en €l
marco de la estructura técnica del club, cuidar su buena condicidn fisica, utilizar durante los encuentros y
entrenamientos la indumentaria y material deportivo que le facilitara € club y acatar los reglamentos y
normas internas del mismo asi como los acuerdos de su junta directiva. En contraprestacion de todo ello
percibiria dos millones de pesetas durante la citada temporada méas 150.000 ptas. si € equipo pasaba a la
tercera fase y 250.000 més si quedaba entre los ocho primeros de la fase final. En estas condiciones nos
encontramos ante un jugador que presta sus servicios profesionales a una empresa, entidad deportiva,
sometido a su régimen organizativo y disciplinario, mediante una auténtica retribucion -notablemente
superior alo que pudieran ser |os gastos derivados de la préctica deportiva-, €l ementos todos que configuran
la existencia de una relaciéon laboral especial, conforme a los arts. 1.1 y 2.1, d) del Estatuto de los
Trabgjadoresy, sobre todo, conforme a art. 1.2 y 3 del Real Decreto 1006/1985, de 26 junio”.

3 Entre otrass STS] ANDALUCIA/MALAGA de 30-1-2003 (AS 2003\1375), STSJ
ANDALUCIA/GRANADA de 9-7-2002 (AS 2002\2976), 17-9-2002 (AS 2002\4032), 15-10-2002 (AS
2002\3836), y ANDALUCIA/SEVILLA de 17-3-1998 (AS 1998\1995) y por todas la STSJ
ANDALUCIA/SEVILLA de 23-1-1998 (AS 1998\1311) recoge: "la préctica del deporte dentro del circulo
organizativo y disciplinario de un club deportivo no es bastante para calificar €l vinculo como laboral

especial, pues ha de tratarse de quien hace de tal practica su profesion o dedicacién principal y habitual,
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Sefalar que sobre latesis de andlizar las cantidades percibidas para que pueda considerarse
técnicamente como salario, indicador valido de la existencia de la relacion laboral viene
recientemente establecida con un nuevo parametro por la STSJEXTREMADURA de 13-
3-2000 (AS 2000\1697) como es € de la cantidad fija mensual que, tras deducirse los
gastos ocasionados por la préactica deportiva, no supera el salario minimo interprofesional,
limite este al que puede acudirse, como se esta haciendo para determinar después de

valorar otras cuestiones distintas, como puede ser € coste de cambiarse de lugar de

realizandola justamente por la remuneracion que percibe a cambio, no por causa distinta, ya que la préctica
deportiva no es medio habitual de vida-solo lo es para algunos-, sino actividad integrada en la ensefianza asi
como ocasion de ocio para infinidad de personas, que la desarrollan por formacion o aficién, ya sea con
vocacion o deseo de tender a la profesionalizacion, ya sin este animo, lo cua puede concretarse en muy
diversas causas de |os contratos o acuerdos que suscriben con el club con que se vinculen, entendiendo por
causa justamente la nocion que se tiene de la misma como elemento del contrato, esto es, la de movil o fin
inmediato, directo o préximo que es larazdn de ser objetiva, intrinseca o juridica del vinculo, que, segun el
articulo 1274 del Cadigo Civil, consiste, en los contratos onerosos, en la prestacion o promesa de una cosa o
servicio por la otray, en los remuneratorios, en el servicio o beneficio que se remunera; su aplicacion ala
relacion laboral se concretaria en la prestacion de servicios dependientes a cambio de retribucién y, en €
caso gue nos ocupa, en la practica deportiva en tales condiciones a cambio de remuneracién, excluyéndose
pues otros moviles o fines como los meramente recreativos, docentes, formativos, etcétera. En e caso
enjuiciado, el actor y el Club no concertaron una relacion laboral especial como deportista profesional, sino
lo que denominaron acuerdo de formacion deportiva, en cuya virtud el actor recibiria formacién, mediante
los recursos del que @ club disponia, participando en las competiciones en que se inscribiera el mismo, que
solo alcanzé categoria de aficionados, percibiendo de la entidad €l actor una beca formativa de bgja cuantia
(250.000 pesetas en la temporada 1993/1994, 1994/1995 y 400.000 pesetas en la temporada 1995/1996),
aparte de beneficios asistenciales como la matricula universitaria o asistencia médica, siendo € actor
estudiante universitario que antes jugaba en el equipo de baloncesto de la Universidad. Se trata, por €ello, de
lo que en sentido vulgar, pero descriptivo, cabria llamar «semiprofesional» que se dedica a la préctica
deportiva pero no a cambio de remuneracién, sino a cambio fundamentalmente de formacion y
perfeccionamiento técnico, para mejorar su condicién y aspirar a la préctica como deportista profesional,
pero sin llegar a ésta, como es propio de las competiciones en que participd, siendo, pues, real €l carécter de
beca formativa de la cantidad recibida, aunque aqui tenga esta finalidad deportiva o de mejora de los

conocimientosy practica en ese ambito, no meramente tedrico o intelectual, pero igualmente formativo”.
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residencia y vivienda y los gastos de desplazamiento al campo o terreno de juego para

entrenar y jugar alos efectos de determinar €l requisito de la habitualidad en el gjercicio de
la actividad; asi la superacion del umbral del salario minimo deducidos los gastos y
percibido en un afio natural puede ser indicado adecuado de habitualidad. Aungue se trate
de una cifra prevista paralaremuneracion del trabajo asalariado, €l legislador recurre aella
con gran frecuencia como umbral de renta o de actividad en diversos campos de la politica
social, y especificamente en materia de Seguridad Social, de suerte que en la actua
situacion legal resulta probablemente el criterio operativo més usual a efectos de medir

rentas o actividades'.

Por ultimo vamos a hablar de los grandes colectivos de deportistas que aunque a todos los
efectos son tedricamente “amateurs’, por darles alguna acepcion conceptual, perciben
retribuciones millonarias, y que se podria entender que “todavia’ no estan encuadrados
dentro del sistema de la Seguridad Social por considerarse que no existe relacion laboral
entre |os deportistas integrantes de estos colectivos y |os clubes con |os que participan en

las competiciones.

Como ya hemos sefiadlado, a veces |os medios de comunicacion social nos dan “pistas’ de

¥ A pesar de lo cual, siguen dictandose sentencias fluctuando la cantidad para determinar su calificacion
como deportista profesional, asi para dedindar si la cuantia que se percibe es para compensar los gastos
derivados de la préctica del deporte, o tiene una etiologia distinta, propia de una retribucién por los servicios
que se prestan, en la STSJ PAIS VASCO de 18-6-2002 (JUR 2002\179202), se considera que €l abono de
80.000 ptas. mensuales durante los meses de temporada no es una retribucién y se compensa con los gastos
que se realizan; mientras que en la STSJ] ANDALUCIA/GRANADA de 11-9-2001 (AS 2001\3804), se
considera que la cantidad econémica de 1.000.000 ptas. por temporada, debe entenderse que no representa

una contraprestacion por la practica del deporte, sino una verdadera retribucién.
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la realidad social en la cual se mueven estos colectivos de deportistas “amateur” que no

dejan de sorprendernos, asi en un articulo “El Periodico” yaen fecha 31 de julio de 2001
firmado por ARMENGOL, J.C., sobre los miembros de la seleccion espaiiola de
waterpolo, nos habla de retribuciones cuando todavia no contabamos en euros superiores a
los 10.000.000 de pesetas a afo, de promesas que no bajan de los 8.000.000 pesetas
anualesy de deportistas de este colectivo que se van a jugar a Italia por mas de 15.000.000
pesetas anuales dado que |os presupuestos de estos clubes triplican a los espafioles, con o

cual nos sefialan que los presupuestos de estos ya son millonarios™.

Es de observar que el contrato que se suscribe entre el waterpolista-deportistay el club®®,
es formal mente un contrato civil de prestacion de servicios de conformidad con €l articulo
1544 y concordantes del CCiv, entre esta asociacion deportiva sin animo de lucro, afiliado
a las Federaciones Catalana y Espafiola de Natacion, que tiene como finalidad basica la
préctica del deporte del waterpolo con carécter aficionado, a la vez que participa en las
competiciones oficiales organizadas por los érganos federativos correspondientes, con el
jugador de waterpolo aficionado®’, encontrandose bajo las érdenes técnicas y deportivas
del entrenador del equipo o director técnico, y con una expresa remision sobre la
interpretacion y/o cumplimiento del contrato ante los Juzgados o Tribunales del orden

civil.

> Aunque aln hay waterpolistas que prefieren continuar gjerciendo su “profesion” en Espafia en vez de
emigrar, como podria ser entre otros € eemplo de lvan Pérez, € boya titular de la seleccién, que ha
preferido quedarse en el Club Natacié Barcelona.

18 Entre otros, por parte del Club Natacié Barcelona.

7 Pero en las cuales se recogen retribuciones en cantidades superiores a los 5.000.000 de pesetas anuales

mas un minimo de 1.000.000 de pesetas en concepto de gastos de dietas y desplazamientos.
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Para explicar la forma de como se han de resolver los conflictos operados por la

problematica suscitada por €l nacimiento, cumplimiento y extincion de estos contratosy la
jurisdiccion competente para conocer de ellos, diremos que la pauta nos la dan nuestros
tribunales, asi sobre un colectivo tan poco significativo o renombrado dentro del contexto
del deporte profesional como es € voleibol, y més s es femenino, se ha pronunciado
nuestros tribunal es reconociendo a una parte reclamante como deportista profesional y por

tanto susceptible de integrarse en €l sistema espafiol de Seguridad Social.

Nos dice la sentencia a la cual hacemos referencia® en el péarrafo anterior, que cuando la
actora en posesion de la correspondiente licencia federativa de aficionado para jugar para
el club, ha percibido sumas con el fin de sufragar los gastos de estancia fuera del domicilio
familiar, en concepto de dietas de asistencia a entrenamientos y partidos, viges y
manutencion y primas deportivas; debiéndose tener en cuenta que la empresa demandada
estd integrada en la Federacion Espafiola de Voleibol, reitera la doctrinajudicial que tiene
establecido que la calificacion de «aficionado» o «profesional» de un jugador hecha por la
Federacion u organismos competentes, no es vinculante a efectos juridicos para los
tribunales que pueden llegar a solucion distinta, ala vista de las reaes condiciones en que
se practica el deporte, por lo que aquellos deportistas contratados como aficionados, que
reciben una remuneracion o sueldo del club, por cuya cuenta 'y provecho actlan, estando
sometidos a su direccion y discipling, tienen la consideracion de profesionales; indicando
que en realidad ha de distinguirse seguin gque sean retribuidos exclusiva o simplemente con
cantidades peguefias en compensacion de |os gastos derivados de la practica del deporte, o

que se abone «algo més» por el club, en cuyo caso estamos ante una relacion labora

18 STSICANARIAS/SANTA CRUZ DE TENERIFE de 25-9-98 (AS 1998\4059)
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especial, y la competencia es del orden social, pero en el caso de autos aunque se diga que

las cantidades abonadas han sido para sufragar gastos de estancia fuera del domicilio
familiar, en concepto de dietas de asistencia a entrenamientos y partidos, viges y
manutencion y primas deportivas y teniendo en cuenta que ha venido prestando con
regularidad sus servicios deportivos para €l club demandado bajo su dependencia y
sometida en el gercicio de su actividad a su ambito directivo y organizativo, dichas
cantidades entran dentro de la presuncién de «salario» que indica el art. 8° del RD
1006/1985", y la calificacion de profesional o aficionado que se hace a los deportistas por
los organismos federativos, no produce efectos en e ambito juridico-laboral y, por tanto no
tiene carécter vinculante para los 6rganos jurisdiccionales, y €l caracter de «aficionado»,
requisito que se exige para la suscripcion de la licencia federativa, no es dbice para
entender que dicho calificativo ha quedado desvirtuado por las circunstancias apuntadas
pues e importe fijo mensual de una cantidad considerable hace que € 6rgano
jurisdiccional lo considera «salario» y por lo tanto supone la relacion entre las partes de
carécter laboral especial, y que la jurisprudencia indica que €l orden jurisdiccional social
es el adecuado para dilucidar la accién declarativa de existencia de relacion laboral, aun
para declarar que la misma no existe 6 declarando la existencia de relacion laboral entre las

partes para que se entre a conocer de la posible existencia o no de despido.

19 En este sentido STSIANDALUCIA/SEVILLA de 7-5-1996 (AS 1996\3473); y STSIGALICIA de 5-11-
1996 (AS 1996\3846) entre otras, y entendemos muy interesante respecto a los colectivos "amateurs' a los
que nos estamos refiriendo la relativa a un entrenador de equipos de "waterpolo”, la STSICATALUNA (AS
1999\2419), en €l que se recoge igualmente su relacion laboral de carécter especial, conforme a la doctrina
Jurisprudencial que a partir de la STS de 14-5-1985 (RJ 1985\2710), sobre entrenadores de equipos de f(tbal,
estableciendo la equiparacion entre el entrenador del equipo de "waterpolo” con € del fatbol y considerando
como deportistas profesionales incursos en la relacion laboral especia regulada por € RD 1006/1985
(ademés de la citada, se pronuncian en el mismo sentido las STS de 20-9-1988 (RJ 1988\9102), 22-12-1989
(RJ 1989\9074), 14-2-1990 (RJ 1990\1087) y 28-5-1990 (RJ 1990\4506).
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Sefidlar también que una vez acreditada la existencia de relacion laboral, “ain” se podria
entender que “todavia’ esos grupos de colectivos de deportistas no estaban encuadrados
dentro del sistema de la Seguridad Social pues no se habian dictado las normas
reglamentarias para su “integracion” en e Régimen General de la Seguridad Social, pues
como nos dice la exposicion de motivos dd RD 287/2003, de 7 de marzo, por € que se
integra en e Régimen General de la Seguridad Social a los deportistas profesionales, que
“s bien en virtud de ese caracter laboral de la relacion de los deportistas profesionales
hubiera podido deducirse la inclusion directa en e campo de aplicacion del Régimen
General, a amparo de lo previsto en €l apartado 1 del articulo 97 RDLLGSS, lo cierto es
gue la incorporacién de los diferentes grupos de deportistas se ha venido produciendo de
manera gradual por medio de sucesivas normas reglamentarias... Existiendo en €
momento presente diversos colectivos de deportistas profesionales pendientes de la aludida
integracion, parece oportuno con respecto a éstos, y en aras de una economia normativa 'y
por motivos de seguridad juridica, hacer coincidir en una Unica norma la integracion de
todos €ellos en € Régimen General de la Seguridad Social, en lugar de continuar
espaciando la integracion, dando origen a sucesivos redles decretos de contenido
coincidente”, por lo cual € virtud de este RD quedan incluidos en el Régimen General de
la Seguridad Social los deportistas profesionales comprendidos en € ambito de aplicacion
del RD 1006/1985, de 26 de junio, por € que se regula la relacion labora de caracter
especial de los deportistas profesionales, y que no hubieran sido con anterioridad

incorporados de manera expresa en €l citado Régimen General.
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2.2.- El deporte profesional y los deportistas profesionales.

A los efectos de intentar conseguir concretar los términos definitorios sobre e deporte
profesional que seria la practica del deporte realizada por € deportista profesional 1o cual
genera su relacion especia de caracter laboral, la relacion contractual con e club, la
contraprestacion compensatoria y su posible integracion dentro del marco de proteccion
del sistema de la Seguridad Social, indicaremos que €l deportista profesional hace del
deporte materiay objeto de trabajo por 1o que €l dinero que percibe retribuye tan especifica

prestacion laboral.

Las notas tipificadoras del profesional son su dedicacion integra, absoluta y permanente,
impeditiva en la mayoria de las ocasiones de cualquiera otra actividad que le permita
subvenir a sus necesidades, con dedicacion absoluta, pleno gercicio y entrega de sus
facultades por una retribucion constitutiva de su medio de vida; superando antiguas
argumentaciones de determinadas figuras cuando todavia no se habian acabado de definir
ni de encgjar como una relacién laboral especial, asi recordamos por gemplo e antiguo
"status' del jugador (profesional) de baloncesto, que se encontraba en ese momento
encuadrado dentro de lo que se denominaba "amateurismo marrdbn o0 amateur
compensado”, € cua excluia su caracter de "profesionalidad”, y por e cual se percibian
una serie de retribuciones, que no dejaban de ser un salario encubierto, en un intento de
desvirtuar su condicion retributiva, sin que, sorpresivamente, las mismas pudieran
definirse como salario; sefidlandose, después de definir todo este conjunto doctrinal que en
los jugadores (profesionales) de baloncesto, no concurria ninguna de las caracteristicas

tipificadoras del jugador profesional, pues, como se manifiesta por la jurisprudencia de ese
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momento: practica un deporte, el baloncesto, que en los estatutos de la Federacion

Internacional prohibia la profesionalidad, por |o que su medio de vida no podia estimarse
lo constituyese la practica de tal deporte, deduciéndose por ello su clara condicion de

deportista aficionado y por lo mismo excluido del &mbito laboral?.

% Todo lo expuesto, se ve reflgjado en |a STCT del 6-07-79 (COLEX 79L107).
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3.- LAS RELACIONES LABORALES EN EL DEPORTE PROFESIONAL Y SU

INTERRELACION CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

Nos sefilla ALONSO OLEA, M., que @ estudio de las relaciones juridicas de los
deportistas profesionales, parte de la base del deporte-espectaculo®, y establecido que el
fendmeno deportivo ha crecido extraordinariamente y arededor de €, se ha tgido un
entramado econémico de gran importancia®; y esta gran actividad econémica genera a su
alrededor no pocos problemas juridicos de ambito nacional e internacional que mantienen
en constante jaque a la joven doctrina del Derecho del Deporte®; asi, si nos centramos
ahora, en el contrato de trabajo deportivo, celebrado entre club y deportista profesional,
hemos de manifestar que e mismo genera una relacion bilateral que liga a ambos y les
obliga reciprocamente, y por e cua nace una subordinacion, por la cual e jugador
profesional viene obligado a observar cuantas normas de caracter técnico-deportivo
emanan de la sociedad-empresa-club que le tiene contratado, generando una serie de
compromisos y obligaciones, con sus correlativas sanciones disciplinarias por
incumplimiento, y teniendo e club la obligacion-contraprestacion de abonar las

compensaciones de tipo econdmico que se hayan pactado.

En concreto:

2! prélogo al libro de SAGARDOY BENGOECHEA, JA. y GUERRERO OSTOLAZA, JM.: "El contrato
de trabajo del Deportista Profesional”. Editoria Civitas, 1a. Edicion, Madrid, 1991.

2 FERNANDEZ ARRIBAS, J.: "Incentivos al patrocinio deportivo. Hacia una nueva perspectiva’. Revista
LalLey, Diario nim 4645, pags 1y ss.

% ROMERO GALLARDO, A.: "Régimen juridico del Fatbol Profesional”. Monografias Civitas, la
Edicion, Madrid, 1997, pags 374y ss.
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1) El deportista se obliga a jugar por € club de un modo eficaz y en la megjor forma que

pueda exigirse a su habilidad y condiciones fisicas.

2) A asistir a campo de juego del club o a cualquier lugar, que el club o quien obre en su

representacion le indique, con objeto de actuar en partidos o entrenamientos.

3) A efectuar cuanto sea necesario para hallarse en las mejores condiciones fisicas y de

juego posibles en todo momento.

De lo que se desprende, la existencia de una relacion de subordinacion y dependencia de
intensisimo grado, en € contrato que liga a jugador y club, en la que hasta en su vida
privada el deportista se ve fiscalizado e intervenido, porque lo Unico que legitima en parte
esa "absorbente exigencia’, es la especialidad y extraordinaria amplitud del objeto del
contrato expresado en la generalisima obligacion de "efectuar cuanto sea necesario para

hallarse en las mejores condiciones fisicas y de juego posibles en todo momento"?,

Asi, dentro de las relaciones de trabajo que se pueden establecer y para cefiir los
parametros de nuestras pautas de trabgj o, las estableceremos bajo dos premisas basicas que
nos daran las notas caracterizadoras de la relacién establecida entre los deportistas
profesionales y sus clubesy la aplicacion de las medidas de proteccion asistencia y social

alos deportistas, que son:

2 CABRERA BAZAN, J.: "El contrato de trabajo deportivo". Editoriad I.N.P., Instituto de Estudios
Politicos, Madrid, 1961, pag 60.
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a) Actividad economica dentro del ambito de organizacion y direccion, todo ello dentro de

un ambito de estudio marcadamente juridico-laboral, aunque sin despreciar la posibilidad

deincidir y profundizar sobre otros campos de accién y otras jurisdicciones; y

b) Las garantias a los deportistas comprendidos en el campo de aplicacion dentro del
citado ambito, cualquiera que sea su sexo, estado civil, y tanto si son esparioles que residan
en Espafia, como a los comunitarios, “asimilados’ O extranjeros que residan o se
encuentren legalmente en Espafia a la proteccion adecuada frente a las contingencias que

puedan producir la alteracion de su salud.

Para ello, hemos de empezar sefialando que e deporte, como genuina y espontanea
manifestacion ludica de caracter individual y social, permanecié durante una larga etapa
desvinculado del mundo del Derecho en su rama social y de las relaciones juridico
laborales que nacen del mismo, pues € aparato coactivo y formalista del mundo juridico
aparecia como incompatible con € dinamismo y las convenciones propias del estamento
deportivo, pero en la actualidad y dada su creciente complegjidad e importancia en la
sociedad en que se encuadra, le ha impulsado a solicitar €l auxilio y la proteccion de las

normas juridicas estatales.

Dentro de este &mbito del mundo social del derecho, entre los obstéculos que tuvo que
salvar la jurisprudencia y la doctrina para llegar a la actual configuracién del contrato
deportivo profesional como contrato de trabajo de caracter marcadamente laboral, deben

destacarse especiamente dos de ellos:
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a) La determinacion de los elementos configuradores de la actividad laboral de los

deportistas y la integracion de los grandes colectivos de deportistas, futbolistas, ciclistas,
baloncestistas y més recientemente balonmanistas dentro del régimen de la Seguridad

Social, y

b) Lainterpretacion dada ala normativa deportiva por la Administracion que en funcion de
una expansion desmesurada del concepto de disciplina deportiva pretendia retener toda
virtualidad en & marco estricto del ordenamiento interno deportivo, desconectado e

incomunicado del Derecho positivo.

La doctrina cientifica, salvo raras excepciones™, estimé desde antiguo que los deportistas
profesionales y singularmente los futbolistas profesionales, eran trabajadores dependientes

y por cuenta gjena a todos os efectos®; y |a jurisprudencia sustenté esas teorias y rompié

% MAJADA PLANELLES, A.: "Naturaleza Juridica del Contrato Deportivo". Editorial Bosch, Barcelona,
1948.

% Entre otros:

ALONSO OLEA, M: "Derecho del Trabgo", en todas sus ediciones, Servicio de Publicaciones de la
Facultad de Derecho, Madrid, 72 edicién revisada, 1981, pags 62y ss.

ALONSO GARCIA, M: "Derecho del Trabajo", en todas sus ediciones, Curso de Derecho del Trabgjo,
Barcelona, 62 edicion revisada, 1980, pag 301.

DE LA VILLA GIL, L.E.: "Los deportistas y € Derecho del Trabgjo". En homenaje al profesor Lépez Rodd.
Editado por la Universidad Complutense y € Consgo Superior de Investigaciones Cientificas, Vol.lll,
Madrid, 1972, pags 503y ss.

HERNANDEZ MARTIN, D.: "El contrato de trabajo deportivo". En: Catorce lecciones sobre contratos
especiales de trabajo. Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho, Universidad de Madrid, Madrid,
1965, pags 155y ss.

PEREZ PAYA: El contrato del futbolistay el Derecho del Trabajo". Revista de Trabajo, 1955, pags 130y ss.
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abiertamente los limites dando paso a la admisibilidad del contrato deportivo como laboral

y alatutelajurisdiccional y ala proteccién asistencial y socia que del mismo se deriva’”.

Por todo ello y a pesar de que este no era e planteamiento inicial recogido por nuestra
jurisprudencia®®, entre ellas por ejemplo, entre otras, la STS de 29-10-54, resolviendo la
reclamacion por incumplimiento de contrato de un boxeador profesional con un cierto
empresario, y, que confirmd la incompetencia de jurisdiccion laboral para resolver la
demanda®; la STS de 14-5-55 respecto de los pelotaris®, y en e caso de los futbolistas

ocurre lo mismo, en este caso através dela STCT de 21-2-67°2.

En & mismo sentido se pronunciaba la reglamentacion de Espectaculos y Deportes de 29

de abril de 1950, Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de abril de 1950, ahondo en la

2 BASSOLS COMA, M.: "Justicia deportiva y jurisdiccion laboral”. Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo, nim 1/1980, pags 197 y ss.

%Y analizando la jurisprudencia espafiola en materia deportiva, SAGARDOY BENGOECHEA, JA. en"La
condicion juridico-laboral de los jugadores profesionales de fitbol". Revista |beroamericana de la Seguridad
Sacial, Nim 3/1973, pags 521 y ss., se hacia las siguientes afirmaciones: "La jurisprudencia laboral espafiola
puede decirse que salvo raras excepciones, ha considerado a los deportistas profesionales, en general, y alos
futbolistas en particular, ajenos a la legislacion laboral con la consiguiente declaracién de incompetencia

jurisdiccional".

2 e actor desarrolla por la indole misma del trabajo pactado, actividades que deben estimarse como
situaciones a margen de un simple contrato de trabajo y fuera de las corrientes Reglamentaciones de trabajo
no previstas para casos de tan acusada individualidad y de caracteristicas tan personales ... La actividad
desarrollada por un boxeador es de naturaleza muy distinta a las que claramente resultan comprendidas en €l
ambito laboral"

% "no son obreros ni legal ni gramaticalmente, ni laboral su relacion juridica con la empresa, ni hay contrato
de trabgjo, ya que el que realizan no es manual, sino mas bien de servicio”

3 "|os futbolistas no son trabajadores por estar excluidos, en su art. segundo, de la Reglamentacion de
Espectéculos y Deportes de 29 de Abril de 1950 y es que los futbolistas constituyen un espectaculo en s
mismos’.
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exclusion del deporte y del deportista del orden jurisdiccional social, indicando que se

debian considerar incluidos en la misma® “cuantas personas aporten su esfuerzo
intelectual o fisico a la gecucion de las funciones propias de alguno de los oficios o0
categorias profesionales que en esta reglamentacion se definen, percibiendo emolumentos
por el cometido realizado. Quedando excluido de la misma el personal artistico o técnico

que con su actividad constituye el espectaculo en si mismo". Situacion esta que se

confirma, y ahonda en la STS 9-5-68%.

Contra todas estas sentencias se alzaban, entre otras la STCT de 24-6-71, y sobre todo la
STS de 3-11-72 (RJ 1972\5435)*, sobre la relacion entre un club de fitbol y un jugador

profesional, y que modificando la corriente jurisprudencial imperante en esa época,

%2 segUin e apartado B) denominado Deportes, en su art. 21, &mbito personal.

% gl actor (futbolista), no colabora en la produccion con la empresa ni esta tiene como finaidad un lucro, ni
la obtencion de un beneficio y que realizan - los que como el actor son jugadores de fatbol - una noble y
bella manifestacién artistica en el marco del deporte ..."

% Enlaquetal y como serecoge en la STCT de 6-7-1979, siendo Ponente de |a misma Garcia Fenollera, que
establece los mérgenes iniciales del cambio evolutivo de lajurisprudencia: "ya en laantigua sentenciadel TS
de 11-10-1941, se estimo como laboral la relacion de un pelotari profesional con € empresario del local
donde actuaba; la de este Tribuna Central de 24-6-1971 (primera en que se abordo el problema de los
deportistas -futbolistas- sometidos a la disciplina de un Club), cuido de matizar, en su extensa
argumentacion, la condicion de jugador profesional del en aguel supuesto actor, con las caracteristicas de
remuneracion fija, que «el jugador hace de este deporte su medio de vida habitual», «cuando € futbol
profesional rebasa los limites de esparcimiento deportivo de quienes lo practican»: la del TS de 3-11-1972,
repite idénticos conceptos affadiendo como notas tipificadoras del profesional su dedicacion integra, absoluta
y permanente «impeditiva de cualquiera otra actividad que le permita subvenir a sus necesidades»,
«dedicacion absoluta, pleno gjercicio y entrega de sus facultades y por retribucion constitutiva de su medio
de vida»:la del mismo Alto Tribuna de 10-10-1975, al referirse a accionante lo hace diciendo que es «un
jugador de futbol, sin mas especificaciones» dando a entender la posibilidad de estas, es decir, la de
profesional o amateur como merecedoras de distinto encaje legal. Y por dltimo la del mismo Tribuna de
27-2-1976, admite la profesionalidad de un entrenador de baloncesto, actividad que encagja en las

caracteristicas apuntadas”.
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suministra la base fundamental para la elaboracién dogmética del contrato deportivo™,

como sefiadla GONZALEZ GRIMALDO M.C.*: "|ajurisprudencia de nuestro TS ha dado
en este terreno un paso importante, y ha abierto a todos los que en alguna forma se hallan
vinculados a deporte a través de su ordenamiento juridico, la posibilidad, hasta ahora
negada en los textos de aguel ordenamiento, de acudir libremente ante la justicia,

planteando susllitigios'.

La citada STS de 3-11-72 (RJ 1972\5435) ya nos da las notas tipificadoras del deportista
profesional, indicando que se deduce que €l actor ostenta la calidad de trabajador, por
realizar libre y voluntariamente y bajo la completa dependencia del club, la actividad de
jugar a fatbol, no en el concepto de deporte puro como medio eficaz de descanso activo y
elemento generador de energias, sino en calidad de profesional, con dedicacion absoluta,
pleno gercicio y entrega de sus facultades y por retribucion constitutiva de su medio de
vida, e iguamente considera comprobado que en cuanto al espectéaculo futbolistico, los
clubes que constituyen el armazon donde se engloba, a los efectos laboraes, posee la
condicién de empresario, y por tanto es claro que concurria la calidad labora de las
personas, deportistas profesionales, que lo integran; y que, por consiguiente la jurisdiccion
del trabagjo es la Unica que tiene competencia para conocer, resolver y ejecutar sus

decisiones, con relacion a conflicto individual que dio origen alas actuaciones judiciales.

La conclusion afirmativa de considerar desde ese mismo momento a los deportistas como

trabajadores por cuenta gjena traeria consigo la aplicacién a los mismos de toda la

¥ BASSOLS COMA, M.: "Justicia deportivay jurisdiccion laboral". Ob. cit.
% GONZALEZ GRIMALDO M.C.: "Las vias de garantiay la exclusién jurisdiccional en el ordenamiento
juridico-deportivo". Revista Administracién Pdblicanim 71/1973, pag. 181.
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legidacion laboral en su cuadruple aspecto, tal y como muy acertadamente recoge

SAGARDOY BENGOECHEA, JA.*":

a) Derecho individual, nacimiento, desarrollo y extincion del contrato, segun lo dispuesto

inicialmente en la Ley de Relaciones Laborales;

b) Derecho colectivo, fundamentalmente, en los apartados referentes a los organos de

participacion en laempresa; enlaces sindicales, jurado de empresa, etc; y sindicacion;

c) Tutela administrativa y jurisdiccional a través de las autoridades administrativas

laboralesy Tribunales de Trabajo; y

d) Seguridad Social en régimen que seria inicialmente especial y su integracion posterior
en € general, principio este de integracion en la normativa especifica de proteccién social
y asistencia del ordenamiento deportivo que posteriormente conseguiria su refrendo a
través de la norma constitucional como excelente cauce para la vertebracién de la accion
plblica en favor de su desarrollo®, con la obligacion de los poderes publicos de mantener
un régimen de la Seguridad Social que garantice su asistencia y las prestaciones sociales

suficientes en situaciones de necesidad™.

3 SAGARDOY BENGOECHEA, JA.: "La condicion juridico-laboral de los jugadores profesionales de
f(itbol". Ob. Cit, pag 524.

% BERMEJO VERA, J.: "Estudios sobre la Constitucion Espafiola. Homenaje a Profesor Eduardo Garcia de
Enterria. De los Derechos y deberes fundamentales. Constitucion y ordenamiento deportivo”. Editorial
Civitas, Madrid, 1991, pag 1528.

¥ PUYOL MONTERO, F.J.: "Seguridad Socia y Sanidad. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional".
Editorial Promocionesy Publicaciones Universitarias (PPU), Barcelona, 1993, pag 230.
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Siguiendo €l estudio de la evolucidon de las relaciones juridicas que afectaban a los
deportistas y para sefidar la via expansionista jurisprudencial que es el motor de esta
evolucion, y que rompid los rigidos marcos del deporte en nuestro pais en los afos setenta,
afectando tanto al ordenamiento juridico laboral como a las demés ramas de nuestro
ordenamiento juridico, sefialar que se dicta la STS de 17-9-1975, la cual establece nada
mas y nada menos la proclamacion de que e ordenamiento juridico-deportivo, las
"normas’ y los "actos" de su supremo Organo rector la Delegacion Nacional de Educacion
Fisica, en contra de lo que legidlativamente venia recogido, quedaban sujetos a control de
lajurisdiccion contencioso-administrativa, rompiendo la barrera de inmunidad que hasta el
momento "gozaban" y "sufrian” los deportistas, y por el cual el TS establece que careciade
virtualidad €l art. 76 del Estatuto Organico de la citada Delegacion Naciona de Educacion
Fisica, que prohibia en términos absolutos a todos los deportistas, para resolver sus
problemas con la misma, acudir a otra disciplina o poder distinto del de dicha Delegacién,

con pérdida de la condicién de deportista a quien no observare tal prohibicion®.

Todo este avance, y todos y cada uno de los posteriores trascendentales momentos de la
configuracion juridica de la moderna estructura de la relacion juridica del deportista
profesional, se consigue paso a paso y sentencia a sentencia, que nos lleva a momentos
fundamental es de esa historia juridica deportivo-social-asistencial hasta nuestros dias, en €l
que todavia estamos ampliando € marco de aplicacion a nuevos colectivos del

ordenamiento juridico deportivo y de proteccion socia y asistencial, como podria ser €l

“° ARIAS SENOSEAIN, M.: "El control por lajurisdiccion contencioso-administrativa de los actos y normas
del ordenamiento juridico-deportiva”. Revista Espafiola de Derecho Administrativo, nim 8/1976, pags 154 y

SS.
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que protagonizo € jugador sueco de balonmano Mats A. Olsson, €l cua a raiz de la

sentencia del Juzgado de lo Social nim. 2 de Santander de fecha 14 de octubre de 1996,
estimando que se vulneraba el derecho alalibre circulacion de trabajadores recogido en el
TCE, permitiéndole prestar sus servicios como jugador profesional de balonmano, obligd a
los poderes publicos a reconocer el caracter profesional del colectivo de balonmanistas y
en aplicacion del art. 2 del RDLET, dictar el RD 1708/1997, por € cual se integra en €

Régimen General de la Seguridad Social alos jugadores profesionales de balonmano.
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CAPITULO Il.- LA INTEGRACION DE LOS DEPORTISTAS EN EL

AMBITO LABORAL Y EN LA ACCION PROTECTORA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.
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1.- EL MARCO JURIDICO LABORAL INICIAL DEL DEPORTE EN ESPANA.

Iniciaremos ahora €l dificil estudio, mas que por su complejidad, por la problematica e
impacto social, de la evolucion de la “realidad deportiva” y su plasmacion dentro de una
relacion laboral por cuenta ajena, su configuracion dentro del marco de normas laborales,
tanto individuales como colectivas, asi como de la integracion de sus participantes en el

sistema de Seguridad Social.

1.1.-laLey 16/1976, de Relaciones L abor ales

En la Ley 16/1976, de Relaciones Laboraes, es donde se recoge por vez primera en
nuestra legislacion la relacion laboral de carécter especia de los deportistas profesionales,
aunque podriamos decir, que fue més una declaracion de intenciones, que una realidad
generadora de derechos y obligaciones, ya que e efectivo desarrollo reglamentario no se
llevd a cabo hasta la promulgacion y desarrollo de la LET, através del RD 318/1981, que

regulabalarelacién laboral especial de los deportistas profesionales.

En su art. 3.1.g) sefidaba que eran relaciones laborales de carécter especial "el trabajo de
los deportistas profesionales’, e indicando en su disposicion adicional 4.a) que el Gobierno
a propuesta del Ministerio de Trabgo, previo informe de la Organizacion Sindical,
aprobaria en € plazo méximo de dos afios, |as disposiciones especiales a que se refiere el

art. 3, y que mientras no se aprueban las normas especiales seguirian en vigor para las
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relaciones de trabajo correspondientes la normativa que les era aplicable, desarrollo este

que nuncallegd a producirse.

Asi mismo en este marco pre-constitucional y como consecuencia del proceso de reforma
administrativa, se produce la adscripcion de la Administracion Deportiva en directa
dependencia del Ministro de Cultura a través del RD 2258/1977, de 27 de agosto de 1977,
en el cua se aborda la estructura organicay funcional del Ministerio de Cultura, y donde
se integra el Organismo Autonomo que se crea, Consgjo Superior de Deportes, con un
marcado caracter experimental o transitorio, como dice en su predambulo "sin perjuicio de
no considerar dicha estructuracion como definitiva y se produce la insercion de la
administracion deportiva en el marco de la administracion publica, resolviendo un decisivo

problema, el de la normalizacién de su encuadramiento juridico-administrativo™.

1.2.- Laincidencia de la norma constitucional.

La apariciéon del concepto Estado Social a mediados del siglo XX conlleva la obligacion
por parte del Estado de satisfacer, bien directamente, bien a través de particulares que
realicen las funciones de aquél, una serie de nuevas necesidades que la sociedad tiene
planteada, y estamos de acuerdo con los planteamientos de CARMONA CUENCA, E. que
defiende que "&l Estado Socia es un Estado que se implicaen lavida social y econémicay

que trata de conducirla con la finalidad de conseguir el bienestar de todos los

“ BASSOLS COMA, M.: "La administracién deportiva: evolucién y posible configuracion”. Revista de
Administracion Pdblica, nim 85/1978, pags 375y ss.
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ciudadanos'*?, y entre cuyas necesidades se encuentran, por un lado, las de tipo cultura y

como parte integrante de la cultura y manifestacion importante de ésta, el deporte™, y por
otro la necesidad de garantizar la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante

situaciones de necesidad.

La CE de 1978 tiene e meérito de haber incorporado, por primera vez en la historia
constitucional espariola, una referencia explicita al deporte; y la incorporacion del deporte

al plano constitucional representa laimpresionante vitalidad de este fenOmeno social.

La incorporacion del deporte a los textos constitucionales cobra un valor singular que
trasciende de la mera simbologia; supone un excelente cauce para la vertebracion de la
accion publica en favor de su desarrollo y, constituye a menudo el soporte mas eficaz para

la promulgacién de disposiciones que encaucen dicho desarrollo™.

La expresion Estado Social, recogida en el frontispicio de nuestra CE, en su art. 1,
establece que "Espafia se constituye en un Estado Socid”, y amén de implicar la
consolidacion del principio de igualdad como valor superior inspirador del ordenamiento

juridico a modo de corrector de las desigualdades sociales, en €l que se integra la Justicia

“2 CARMONA CUENCA, E.: "El Estado Social de Derecho en la Constitucion”. Coleccion Estudios del
Consejo Econémico y Social, Madrid, 2000, pag 197.

4 AGIRREAZKUENAGA ZIGORRAGA, |.: “Cultura y deporte’. Revista Catalana de Derecho
Pdblico nim. 26/2000, Parte Estudios, pag 14, sefiadla que € concepto amplio de cultura engloba
necesariamente todo el mundo del deporte como manifestacion cultural y vital que se desarrolla en nuestra
moderna sociedad contemporaned’.

“ BERMEJO VERA, J. "Constitucion y ordenamiento deportivo". En: "Estudios sobre la Constitucion
Espafiola. Homengje a Profesor Eduardo Garcia de Enterria. De los Derechos y deberes fundamentales”.
Editorial Civitas, Madrid, 1991, pags 1519y ss.
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como sefidla la STC 20/1987 (RTC 1987\20): “no es un valor geno y contrario a

ordenamiento positivo, sino uno de los valores superiores del mismo de conformidad con
el art. 1.1 de la CE”, e implica fundamentalmente el reconocimiento de una serie de
derechos y libertades de carécter social®, los denominados "derechos sociales' con la
inclusion de una serie de derechos de contenido econdmico y social, entre los cuales se
reconoce el derecho al trabajo y a la seguridad social* y que configuran el contenido del

Capitulo 111 del Titulo | de nuestra Carta Magna.

El art. 41, recoge el carécter publico y la finalidad constitucionalmente reconocida del
sistema de la Seguridad Social, configurado como un régimen legal, no por acuerdo de
voluntades, sino por reglas que se integran en el ordenamiento juridico y que estan sujetas

alas modificaciones que € legislador introduzca.

Y € art. 43.3 es € precepto en € que de forma directa se hace mencién al deportey en que
"la encomienda 0 mandato constitucional dirigido a los poderes publicos juega un papel

semegante al desempefiado por un eventual precepto de "reconocimiento” del derecho

147

ciudadano a deporte"™’, y en el que el poder constituyente, como poder politico supremo y

% Seglin sefida la STC 25/1981 de 14-7-1981 (RTC 1981\25): “los derechos fundamentales son derechos
subjetivos, derechos de los individuos no sélo en cuanto derechos de los ciudadanos en el sentido estricto,
Sino en cuanto garantizan un «status» juridico o la libertad en un dmbito de la existencia. Pero a propio
tiempo, son elementos esenciales de un ordenamiento objetivo de la comunidad nacional, en cuanto ésta se
configura como marco de una convivencia humana justay pacifica, plasmada histéricamente en el Estado de
Derecho y, mas tarde, en el Estado social de Derecho o € Estado social y democrético de Derecho, segin la
férmula de nuestra Constitucién (articulo 1.°1)".

% CASCAJO CASTRO, JL.: "La tutela constitucional de los derechos sociales’. CEC, Madrid, 1988; y
FREIXES SANJUAN, T.: "Los derechos sociales de los trabajadores en la Constituciéon”. Editoria
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1986.

4" Seglin BERMEJO VERA, J: "Constitucion y ordenamiento deportivo”, Ob. Cit, pag 1527
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extraordinario, al comprender laimportancia del hecho deportivo en la sociedad modernay

recogerlo asi en la norma suprema ha manifestado su criterio de que el deporte debe

empaparse de los principios sustanciales de la Constitucion™, “por su parte € deporte
profesional no goza de una forma expresa del respaldo constitucional del articulo 43.3, a
no constituir un instrumento a servicio del deporte activo sino un medio para la extension
del deporte como espectaculo y de lata competicion, lo cual no significa que los poderes

plblicos no puedan y deban de ocuparse de estas modalidades deportivas’*, fijando asf 1a

postura que han de adoptar |os poderes publicos a respecto.

El deporte se halla encuadrado como ya hemos indicado dentro del Capitulo I11 del Titulo
Primero que lleva por rdbricac "De los principios rectores de la politica social y
econdémica’, pero hay que tener en cuenta que todo € Titulo | donde se encuentra
integrado Ileva por titulo: "De los derechos y deberes fundamentales®, con 1o que creemos
que nuestro legislador ha querido dar el carécter de derecho a las materias reguladas en
é*°, aunque tal y como recoge GARRIDO FALLA, F. “el simple dato de que la ribrica del
Capitulo 111 no incluya la palabra “derechos’ es significativo... no podemos olvidar la
rubrica general del Titulo |, donde el capitulo esta incluido. De todas formas aqui estamos

ante derechos que no tienen su origen inmediato en la Constitucion™>".

“8 STS, antigua Sala 32 de 23-3-1988 (RJ 1988\1702) y 20-1-1989 (RJ 1989\150).

49 CAZORLA PRIETO, L.M.: En "Comentarios a la Constitucién". GARRIDO FALLA, F. (Director),
Editorial Civitas, Madrid, 2001, pag 893.

% MONGE GIL, A. L.: "Aspectos Bésicos del Ordenamiento Juridico Deportivo". Editado por la Diputacion
General de Aragon. Direccién General de Deportes. Zaragoza, 1987.

> GARRIDO FALLA, F.: "Comentarios ala Constitucién”. Editorial Civitas, Madrid, 2001, pag. 986.
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El art. 53.3 de la CE, a traducir en términos de efectividad y garantia €l alcance de las

disposiciones contenidas en todo € Capitulo Tercero, arts. 39 a 52, se limita a exigir que
su "reconocimiento, el respeto y la proteccion... informaran la legislacion positiva, la
practica judicia y la actuacién de los poderes publicos’, por 1o que “por el simple hecho
de que un precepto se incluye en un texto constitucional no queda, sin mas, convertido en
normajuridica. Es necesario, ademas, que tenga “estructura logica’ de normajuridica... en
definitiva que delimite esferas de correlativos derechos y deberes entre sujetos’>
concluyendo con una expresion restrictiva que no nos puede ofrecer dudas: " Solo podran
ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que
los desarrollen™; es decir, la naturaleza "principal” de tales disposiciones, y entre ellas la
que se refiere a la educacion fisica 'y €l deporte, explica que, si bien e legislador, los
tribunales y el resto de los poderes publicos han de reconocer, respetar y proteger esos
principios, orientando su actuacion en ese sentido, la sustancia y e acance real de los

mismos queda diferida, hasta el momento de su desarrollo, por |as leyes correspondientes.

Eso significa en realidad, que la CE en este punto, no ha querido prejuzgar sobre €l o los
sistemas de ordenacién y organizacion del deporte, seglin sefidla muy acertadamente
BERMEJO VERA, J. “se halimitado a constatar la existencia del fendmeno deportivo, su
conexién con la salud de los ciudadanos y evitar "pro futuro” que los poderes publicos

depongan su obligacion de contribuir a sostenimiento del deporte”™

, Yy origina unas
consecuencias sociales, entre ellas la necesidad de dictar medidas de proteccién asistencial,

y politicas merecedoras de proteccion juridica. Asi, € legislador constituyente al

2 GARRIDO FALLA, F.: "Comentarios ala Constitucion". Ob. cit., pag. 986.
% BERMEJO VERA, J.: "El marco juridico del deporte en Espafia’. Revista de Administracion Publica, nim
110/1986, pég 15.
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comprender laimportancia del "hecho deportivo” en la sociedad moderna, 1o recoge en la

CE manifestando implicitamente con ello su criterio de que: "€l deporte en sus distintas
expresiones, debe inspirarse en los principios fundamentales y esenciales de aquélla; y
partiendo de esta premisa constitucional, en ese momento y todavia ahora, queda un gran
camino que recorrer">; asi ALONSO OLEA, M. a referirse d LET en relacion con los
deportistas profesionales, sefiala que "las normas autorizadas por la disposicion adicional
segunda -en la cua se sefiala que el Gobierno en e plazo de 18 meses regulara mediante
Decreto esta relacion laboral especia- no reposan sobre e Estatuto, sino que reposan
directamente sobre la Constitucion, no se refieren arelaciones de trabajo comprendidas en

el Estatuto, sino situadas fuera de éste y por ello mismo piden una regulacion por ley".

Y, recogiendo las afirmaciones de CAZORLA PRIETO, L.M.>, e deporte es un cuerpo
que tiene vida propiay que se regula por unas reglas muy peculiares; se podriallamar esta
actividad de "complejo de isla’ o "corporativismo deportivo”, fruto del cual es el rechazo
de cualquier intento de racionalizar conceptos sobre la base de pautas que vengan desde

fueraal universo del deporte.

1.3.- El Estatuto de los Trabajador es de 10 de mar zo de 1980.

En cumplimiento del mandato contenido en e art. 35 de la CE, se publica el 10 de marzo

de 1980 la LET, en cuyo art. 2.1 se establece las "relaciones laborales de carécter

> Segin ALONSO OLEA, M: "Las fuentes del Derecho. En especial del Derecho del Trabajo segin la
Constitucion”. Real Academia de Jurisprudenciay Legislacion. Madrid, 1981.
* CAZORLA PRIETO, L.M.: "Deporte y Estado”. Editorial Labor, Barcelona, 1979, pags 20 y 21.
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especial”, categoria esta eminentemente juridico-positiva, y a veces artificiosa, con

propdsito enunciativo y no taxativo, siguiendo el gemplo de la LRL a dejar abierta la
inclusion legal como relacion especial en su apartado 1.i) de "cualquier otro trabajo”, y
entre las que de nuevo se vuelve a citar la de los deportistas profesionales en su apartado

1.d).

Es importante sefidlar que la regulacion de estas relaciones especiales establecia como
principal novedad en € art. 2.2. de la LET, que la regulacion de la misma debia respetar
los derechos bésicos reconocidos por la CE. Esta instruccién, que puede parecer superflua,
tiene su sentido: la regulacion de las relaciones especiales de trabajo solo debe supeditarse
ala suprema norma constitucional, y no alalegislacién ordinaria™; y entre cuyas normasy
de forma sefialada se encuentra el derecho al trabajo y ala libre eleccion de profesion u
oficio, tal y como sefiala el parrafo 1 del art. 35 dela CE*, a tratarse de la primera norma
laboral de carécter general promulgada en el periodo constitucional, y pese a la prevision
legal de dudosa constitucionalidad de la Disposicién adicional 22 LET a remitir a una
normativa de desarrollo reglamentario el régimen de relaciones laborales de carécter
especia, incluida la de deportistas profesionales™, que en el caso de los deportistas

profesionales seriael RD 318/1981.

% MONTOYA MELGAR, A., GALIANA MORENO, JM., SEMPERE NAVARRO, A.V., RiOS
SALMERON, B.: "Comentarios a Estatuto de los Trabajadores'. Editorial Aranzadi, Pamplona, 2000, pag
33.

> PALOMAR OLMEDA, A.: "Andlisis de los diferentes aspectos que plantea la resolucion del contrato de
trabajo de los deportistas profesionales’. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim 30/1987, pags 269 y
ss.

% Entre otros autores SALA FRANCO, T.: "El trabajo de los deportistas profesionales’. Ob. cit, pag 19-20, y
més recientemente en su andlisis, recogiendo esa misma linea doctrinal, RUBIO SANCHEZ, F.: "El contrato
de trabajo de trabajo de los deportistas profesionales’. Editorial Dykinson, Madrid, 2002, pag 54.
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Es a partir de este momento cuando la regulacion de la relacion laboral especia de los
deportistas profesional es, de todos | os aspectos que la puedan afectar y la problematica que

se pueda suscitar, se deberd analizar através de una doble via:

13 La de caracter general, por aplicacion de la LET, que es de aplicacion a todas las
relaciones laborales de trabagjo por cuenta ajena y por tanto de su integracion dentro del
campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad social del art. 7 del

TRLGSS; y

29 De caracter especifico como son las contenidas posteriormente en el RD 318/1981,

derogado posteriormente por el RD 1006/1985.

La consecuencia de esta regulacion de la relaciéon laboral especia de los deportistas
profesionales, es la asuncion de todos los derechos y deberes laborales y de Seguridad
Social inherentes a la relacion laboral, tanto para el deportista como para la empresa
(clubes), dado que tal y como sefiala la doctrina juridica, el establecimiento de estos
regimenes especiales se ha conectado tradicionalmente con la tendencia expansiva del
Derecho del Trabgjo, de tal forma que cumplan la funcién de ser el vehiculo de acceso a
ambito labora de determinadas prestaciones de servicios que en algin momento quedaron
fuera del ambito del Derecho del Trabgo, pero no a través de su incorporacion o
asimilacién a la ordenacion general de las relaciones individuales de trabajo, sino

"mediante su consideracién de relaciones de trabajo de carécter especial, considerandose
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que al incorporarse a ambito laboral deben conservar los caracteres peculiares que habian

fundamentado técnica o politicamente su primitiva exclusion">®.

* MORENO VIDA, M.N.: "Comentario al Estatuto de los Trabajadores'. Director MONEREO PEREZ, J.L.
Editorial Comares, Granada, 1998, pag 72.
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2- LA PRIMERA REGULACION DE LA RELACION LABORAL DE

CARACTER ESPECIAL DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES: EL RD

318/1981, DE 5 DE FEBRERO.

Sobre estas bases se publica el RD 318/81, de 5 de febrero, que regula por primeravez la
relacion especial de los deportistas profesionales. Esta primera normativa, sin duda
técnicamente mas smple que la actual (RD 1006/1985) trataba de regular lo que
denominaba "las relaciones de trabajo existentes entre |os deportistas profesionales y los
clubes o entidades deportivas’, sin que fuera de aplicacion a las relaciones entre los
deportistas y las Federaciones Nacionales cuando aquellos se integren en equipos,
representaciones o selecciones relacionadas con las mismas. En concreto abordaba temas
como el de la forma escrita del contrato, los derechos y obligaciones especificas del
deportista profesional, la jornada de trabgo, los descansos, cesiones temporales,

retribuciones, los derechos colectivos, el derecho supletorio y laextincion del contrato®.

La entrada en vigor de este RD suponia por primera vez en nuestro ordenamiento juridico
el establecimiento de un régimen lega especifico de los deportistas profesionales que
afrontaba las peculiaridades de caracter laboral de este colectivo de trabajadores por cuenta

ajena, huérfano hasta entonces de un marco regulador de su especial "status"®".

% PALOMAR OLMEDA, A.: "Andlisis de los diferentes aspectos que plantea la resolucién del contrato de
trabajo de los deportistas profesionales’. Ob. cit.

. RUBIO SANCHEZ, F.: " El contrato de trabajo de trabajo de los deportistas profesionales’. Ob. cit., pag
63.
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Pese a sus defectos supuso cuando menos la desaparicion del caos que se respiraba en los

ambitos del deporte profesional fruto de las tensiones existentes entre los que se refugiaban
en vetustas disposiciones federativas y aquellos otros, que, a amparo de la abundante
doctrina jurisprudencia de los Tribunales laborales®; exigian el legitimo reconocimiento
de los derechos y condiciones dimanantes de su condicion de trabajadores por cuenta

ajena®™.

A través de esta regulacion, se concretaba la figura de los deportistas profesionales como
trabajadores por cuenta gena, con lo cua entendemos que aunque explicitamente no

estuvieran integrados en régimen de la Seguridad Social, s podemos considerar que

%2 Por todas la STCT de 6-7-79, que recoge entre otras: " el deportista profesional hace del deporte materiay
objeto de trabajo por lo que €l dinero que percibe retribuye tan especifica prestacion laboral, con la condicién
de salario y, congruentemente, con la estimacion de que € vinculo que le liga a su Club es un claro contrato
de trabgjo. Asi lo han matizado la jurisprudencia que absolutamente en todos los supuestos en que se ha
pronunciado sobre esta cuestion ha puesto especial énfasis en concretar la condicion de profesionalidad del
deportista para declararle sometido a esta especializada Jurisdiccion. Ya en la antigua sentenciadel TS de
11-10-1941, se estimo como laboral la relacion de un pelotari profesional con € empresario del local donde
actuaba; la de este Tribunal Central de 24-6-1971 (primera en que se abordo el problema de los deportistas
-futbolistas- sometidos a la disciplina de un Club), cuido de matizar, en su extensa argumentacion, la
condicion de jugador profesional del en aquel supuesto actor, con las caracteristicas de remuneracion fija,
gue «€l jugador hace de este deporte su medio de vida habitual», «cuando €l fatbol profesional rebasa los
limites de esparcimiento deportivo de quienes lo practican»: la del TS de 3-11-1972, repite idénticos
conceptos afladiendo como notas tipificadoras del profesional su dedicacion integra, absolutay permanente
«impeditiva de cualquiera otra actividad que le permita subvenir a sus necesidades», «dedicacion absoluta,
pleno gercicio y entrega de sus facultades y por retribucion constitutiva de su medio de vida»:la del mismo
Alto Tribunal de 10-10-1975, a referirse a accionante lo hace diciendo que es «un jugador de fitbol, sin
mas especificaciones» dando a entender la posibilidad de estas, es decir, la de profesional o amateur como
merecedoras de distinto encgje legal. Y por dltimo la del mismo Tribunal de 27-2-1976, admite la
profesionalidad de un entrenador de baloncesto, actividad que encaja en las caracteristicas apuntadas”.

% SAGARDOY BENGOECHEA, JA. y GUERRERO OSTOLAZA, JM.: "El contrato de trabajo del
Deportista Profesiona”. Ob. cit., pag.35.
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estarian incluidos en el campo de aplicacion del art. 7.1.a) del TRLGSS, agquellas personas

fisicas que reunian las siguientes condiciones:

a) Que sededicasen alapréacticadel deporte,

b) Regularmente,

c) Por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad

deportiva a cambio de una retribucion, cualquiera que sea su forma, cuantiay clase

d) En posesion de la correspondiente licencia federativa. Aspecto este al cual la doctrina

dota de gran relevancia®.

Quedando por tanto excluidos de la aplicacion del RD 318/81, aquellos trabajadores de los
clubes o entidades deportivas que no realicen actividades deportivas, tales como €l
personal de limpieza, administrativo, de vigilancia, etc., e incluso aguellos otros
trabajadores que desempefien actividades conexas a la préctica del deporte, pero que no

tienen propiamente una dedicacion a la préctica del deporte®™.

La concrecion de la relacién de trabajo de los deportistas profesionales, no planteaba

mayores dificultades dado que la prestacion profesional del deportista requeria:

% Entre otros, SALA FRANCO, T.: "El trabgjo de los deportistas profesionales’. Editoridl Mezquita,
Madrid, 1983.

% CARCELLER URIARTE, JL. y GUERRERO OSTOLAZA, JM.: "La relacion laboral especial de los
deportistas profesionales’. Manual de Derecho Deportivo. Autor/Editor, Madrid, 1981, pag 22.
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1°) La posesion de concretas aptitudes;

2°) Exigia una particular cualificacion, que ademés debia ser constantemente "alimentada’

através de la oportuna preparacion;

3% Era una prestacion que se integra en un "espectaculo” dirigido a publico, y con
frecuencia la prestacion no se redliza aisladamente o frente a otro deportista, sino que
comporta la actuacion conjunta, coordinada con otros, en equipo, con la necesidad de

adaptacion y de integracion que de ello derivaba;

4°) El periodo durante el que se entendia se estaba en plenitud de condiciones para €
giercicio de la actividad deportivo era 'y es mas reducido por regla general, de lo que

habitualmente es la vidalaboral activa de cualquier trabajador;

5° El sometimiento a una disciplina en los aspectos técnicos de la actividad, es mas
incisvo y las repercusiones sobre "el trabgjo" de comportamientos o actitudes
correspondientes a la vida privada, mayores de |0 que son en la generalidad de |os casos,

etc.

Aun asi, es en relacion con la promulgacion del citado RD, cuando la jurisprudencia
empieza a incidir sobre la especia situacion de los deportistas profesionales como
trabajadores, asi como de las especiales caracteristicas de la misma, como puede ser €l

hecho de que la sucesiva contratacion temporal de un deportista profesional no implica la
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contratacion indefinida®, y como consecuencia "la relacién de trabajo del deportista

profesional tiende a separarse de lanormativa laboral comun, por la necesidad de atender a
la propia especialidad de la relacion y a la particular ordenacion de los intereses de las
partes que de ella deriva'®, y sin que se pueda llevar a una aplicacion textua de la
normativa general del Derecho del Trabajo, lo que producia y produce que € esgquema de
fuentes de aplicacion a veces no parece suficientemente configuraday mas si tenemos en
cuenta la posterior configuracion reglamentaria de las normas del deporte de aplicacion de

conformidad con laLD.

% Asf ya se recoge en la STS de 28-1-1983 (RJ 1983\143) que sefiala: "Que puesto de manifiesto la singular
naturaleza, dentro del ambito del derecho laboral, de las relaciones juridicas existentes entre los deportistas
profesionales y las empresas o entidades que con ellos contratan, las consecuencias que de aquellas dimanan
no son las mismas que derivan del contrato de trabajo; por ello no pueden predicarse idénticos efectos de uno
y de otros, singularmente los dimanantes de la creacion sucesiva de contratos temporales que se sucedan en
el tiempo, pues s éstos generan la transformacion del nexo en permanente en € caso del contrato laboral
ordinario, no pueden producir idéntica consecuencia tratdndose de la relacion laboral especial indicada, para
lacual no rige el principio genera de duracion indefinida dado que uno de los matices de su singularidad es
en concreto latemporalidad".

 DURAN LOPEZ, F.: "Larelacion laboral especial de los deportistas profesionales’. Revista Relaciones
Laborales, nim 10/1985, pag 45.
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3- LASBASES DE LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE

LOSDEPORTISTASPROFESIONALESEN LA ACTUALIDAD.

Para poder determinar la importancia de la via jurisprudencial, que estimamos
determinante para conseguir llenar la mayoria de las lagunas legales que configuraban la
regulacion juridica de los deportistas profesionales, y que a modo de g emplo queremos
hacer referencia a su fundamental aportacion a la corriente de "laboralizacion” de la
relacion de los deportistas profesionales, y haciendo una especial referencia respecto a
colectivo de los jugadores de baloncesto, sefidar que se produce la ruptura de la
dindmica impuesta por la STCT de 6-07-79, en la cual, sobre la relacion especia del
jugador de baloncesto establecia hasta ese momento la incompetencia de la jurisdiccion
laboral por su condicién de "amateur compensado”, apartandolo por tanto de los
posibles beneficios de la Seguridad Social, a la fundamental STCT de 14-10-1983

(COLEX 83L1428)% para ese sector.

% "E| actor esta calificado por la Federacion Espafiola de Baloncesto como jugador de este deporte con
caracter de «amateur» o aficionado. Esto pudiera hacer pensar que la Jurisdiccion Laboral no es
competente para conocer del presente litigio; pero estimamos que la solucién que corresponde adoptar, no
es tan sencilla, pues e demandante, a pesar de su calificacion deportiva, percibia del Club Basconia, al
gue pertenecia, remuneraciones fijas mensuales, las cuales por su cuantia, entidad, periodicidad, etc.,
tienen todas las caracteristicas propias de un sueldo o salario, y como tal han de ser calificadas; nos
encontramos, pues, ante la figura del que, en alguna ocasion, ha sido denominado «jugador aficionado
compensado», es decir de aquel deportista que aun teniendo la calificacion federativa de «amateur»,
recibe una retribucion; se trata de un supuesto intermedio o fronterizo entre las dos situaciones expuestas
anteriormente, pues de un lado su consideracién, dentro de la esfera deportiva, es la de aficionado, y por
otro, en cambio, recibe una remuneracion lo cua es caracteristico de la profesionalidad. En e complegjo
mundo del deporte se hace necesario distinguir dos aspectos o facetas diferentes. el aspecto pura
estrictamente deportivo, que comprende todo lo referente ala actividad fisica propia del deporte concreto
de que se trate, y las competiciones y pruebas que a respecto se redicen, y €l aspecto juridico que
determina los derechos y obligaciones del deportista frente a la entidad en la que esta encuadrado. Se

trata de dos ambitos independientes y dispares, cada uno de los cuales se rige por sus normas propias y
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La citada sentencia declara el vinculo del jugador de baloncesto con un club, y distingue
el "amateur" desde el punto de vista técnico-deportivo, y desde € punto de vista
juridico, modifica el criterio anterior y manifiesta que todos los jugadores esparioles de
bal oncesto son "amateur” porque asi |o exigiala Federacion Internacional de Baloncesto
(FIBA), y por ello en principio seria incompetente la jurisdiccion laboral para conocer
del asunto que se planteaba, pero para el TCT esta solucidn no es tan sencilla, pues a
pesar de su calificacion de "amateur”, el actor en dicho procedimiento percibia del club

cantidades fijas mensuales, las cual es tenian caracteristicas propias de un sueldo.

Es decir, un deportista calificado como "amateur”, pero percibiendo retribuciones que
no se referian a gastos de vigjes, desplazamientos y manutencion que es lo que se abona
a los aficionados, sino una cantidad en concepto de salario, por lo que & Tribuna se
plantea si, a pesar de que €l jugador perciba una retribucion salarial debe respetarse la
calificacion dada por la Federacion, y concluye que la calificacion de aficionado o

profesiona de un jugador hecha por la Federacidn correspondiente no produce efectos

especificas. En consecuencia la calificacion de aficionado o profesional de un jugador hecha por la
Federacidn correspondiente no produce efectos en la esfera juridico-labora y no vincula a los Tribunales
propios de ella, por lo que es totalmente factible que estos lleguen a conclusiones distintas en orden atal
calificacion. En & ambito juridico se tiene por deportista profesional a todo aguel cuya relaciona con €l
club o entidad a que pertenece, es unarelacionalaboral o de trabajo; y segun lo que establecian los arts. 1
delaL.CT. yldelalL.RL., y lo que actuamente dispone € art. 1 del E.T., la relaciona entre un
deportista'y su club debe ser calificada como laboral, y por ende tal deportista seré profesional, desde €l
punto de vista juridico, cuando este desarrolle su actividad por cuenta y en provecho de dicho club,
recibiendo en contraprestacion una remuneracion o sueldo, y estando bagjo la direccion y disciplina de ese
club. Por tanto agquellos deportistas calificados de aficionados por la Federacion respectiva, pero que
realmente cobran una remuneracién o sueldo del club en que se encuadran, por cuya cuentay provecho

actlan, estando sometidos a la direccion y disciplina del mismo, tienen la consideracion de profesionales
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en la esfera juridico-laboral y no vincula alos Tribunales propios de ella, por lo cual la

relacion entre un deportistay su club debe ser calificada como laboral.

Una vez establecida larelacion laboral del deportista, este estara por tanto comprendido
en el campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social, desarrollando su actividad
por cuenta y en provecho del club, recibiendo en contraprestacion una remuneracion o

sueldo, y estando bajo ladireccion y disciplinade ese club.

Con lo cua obtenemos la conclusion de que a pesar de que deportivamente en ese
momento existian tres categorias: profesional, amateur y amateur compensado; si existe
una simple compensacion, el deportista estéa excluido del ambito laboral, pero cuando
este desarrolle su actividad por cuenta y en provecho de dicho club, recibiendo en
contraprestacion una remuneracion o sueldo y estando bajo la direccion y disciplina de
ese club, ser4 un deportista profesional, su relacion sera laboral®, sujeto a todos los

derechos y deberes de un trabajador por cuenta gena.

3.1.- Especial referencia al Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, y a la Ley

10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

desde un punto de vistajuridico".
% CRESPO BISCARRI, C.: "El principio de libre circulacion de deportistas profesionales comunitarios
en Espafia’. Memoria de Grado. Universidad de Barcelona, Septiembre/1987 (inédita).
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En este orden de cosas, se produce la publicacion del RD 1006/1985, de 26 de julio, que

deroga €l anterior RD 318/81, y por e cual se establece una nueva regulacion de la
relacion laboral de los deportistas profesionales, la cual es la normativa especifica que

Se encuentra actualmente en vigor.

Consideramos al redlizar el andlisis del RD 1006/85, que este RD se mueve en torno a

dos ideas-guia fundamentales:

1°) El sometimiento, en la medida de 1o posible, de la relacion especial de deportistas
profesionales ala normativa laboral comun, salvando sblo |as especialidades que vienen
exigidas por la peculiar naturaleza del trabajo deportivo, como puede ser €l art. 21, en la
indicacion expresa de la vigencia supletoria del LET y de las deméas normas de genera
aplicacion, salvo que sean incompatibles con la naturaleza especial de larelacion de los
deportistas profesionales, y en ese sentido numerosos autores ya sefialan que la cuestion
nuclear del Derecho del Deporte, no es otra que € dificil entrecruzamiento entre dos
ordenamientos juridicos, € ordenamiento deportivo de origen privado y €l genera del

Estado, en este caso en el dmbito laboral ™ y

29 La invocacion constante a la negociacion colectiva como fuente de integracion del
Régimen Especia de larelacion del que en muchas ocasiones el RD se limita a enunciar
los "principios inspiradores’, confiando a convenio colectivo la labor de concrecion o

especificacion de los mismos.
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Simplemente sefidar, para dar una idea de las grandes dificultades para concretar la

relacion labora y por ende la aplicacion de las medidas sociales y asistenciales, es que
tras la entrada en vigor del RD 1006/85, tal y como recogio la prensa escrita en ese
momento, se pretendio neutralizar la norma laboral por parte de los clubes de futbol con
un "pacto entre caballeros’, por e cual se comprometian a no pujar unos por los
trabajadores de los otros que finalizaran su contrato, hasta que una serie de grandes
jugadores dejaron sus clubes de origen fichando por otros "sin que mediara ninguna
contraprestacion, y todo ello desembocd en la entrada de la negociacion colectiva en

este punto, en laforma en que actualmente es conocida" .

L a autonomia colectiva adquiere asi un estimulo normativo importante en este terreno, y
habra de alcanzar una considerable importancia en la practica, ya que hay normas
especiales de aplicacion a la relacion de los deportistas cuyos perfiles concretos habran

de ser disefiados por la negociacién colectiva’.

Siguiendo este orden sistemético de ideas respecto de la adecuacion y ordenacion del
deporte dentro del marco juridico del Estado de Derecho, indicar que este tiene su més
dta expresion en la Ley nim. 10/1990, de 15-10-1990, del Deporte, cuyo objetivo
fundamental es regular e marco juridico en que debe desenvolverse la practica

deportiva en el ambito del Estado y alos efectos de no dispersar nuestra exposicion no

® En este sentido, REAL FERRER, G.: "El "caso Tellez ": una vision sistemética de las clausulas de
rescision”. Repertorio Aranzadi Social, nim 58/1998, pags 2600 y ss.

™ Existe un interesante estudio sobre la evolucion de la negociacion colectiva realizada por SEMPERE
NAVARRO, A.V.y CARDENAL CARRO, M.: "El "caso Tellez": de donde venimos y a donde vamos'.
Repertorio Aranzadi Social, nim 57/1998, pag 2597.

2 DURAN LOPEZ, F. "Larelacion laboral especial delos deportistas profesionales’. Ob. cit., pag. 48.
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haremos referencia a las normas ni disposiciones recogidas por las diversas

Comunidades Auténomas”.

Basta la alegacion del mandato, explicito en e art. 43 CE implicito en todo su texto,
para explicar y justificar que una de las formas més nobles de fomentar una actividad es
preocuparse por ella y sus efectos, ordenar su desarrollo en términos razonables,
participar en la organizacion de la misma cuando sea necesario y contribuir a su

financiacion.

Aungue algunos autores opinan que el texto no incluye un modelo deportivo nuevo,
ni tan solo un modelo nuevo de asociacionismo deportivo en el que subsisten los
clubes deportivos, las agrupaciones deportivas y las federaciones deportivas, y
también en relacion con la estructura territorial, se reconocen, mas o menos
acertadamente, las competencias concurrentes de comunidades auténomas y

entidades locales™, 1o que es cierto es que crea el modelo del deporte profesional.

Este modelo se plasma entre otras disposiciones en el RD 1084/1991, sobre Sociedades
Anonimas Deportivas, en e que la LD propone un nuevo modelo de asociacionismo

deportivo, una de cuyas bases es el establecimiento de un marco eficaz de

3 Entre otras, e Decret Legislatiu 1/2000 de la Generalitat de Catalunya, de 31-10-2000, por el cual se
aprueba el Texto Unico de la Ley del Deporte en Catalufia, y que refunde: la Llei 8/1999, de la
Jurisdiccién Deportiva y la Llei 11/1984, de creacion del organismo autonomo Institut Nacional
d'Educaci6 Fisica de Catalunya; la Llei 9/1999, de soporte a las Selecciones Catalanas y la Llei 8/1988,
del Deporte.

™ PEREZ LOPEZ, F.: "La nueva ordenacion del Deporte Estatal”. Revista Mén Juridic, nim 20/1990,
Barcelona, pags 20-21.
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responsabilidad juridica y econdémica para los clubes deportivos que desarrollan

actividades de carécter profesional. Ello se pretende lograr mediante la imperativa
adopcion por tales clubes de la forma de SAD, nueva forma juridica que, sujeta a
régimen general de las SA, incorpora determinadas particularidades para adaptarse a
mundo del deporte; y en el RD 1835/1991, sobre Federaciones Deportivas Espafiolas,
donde presta una atencion especifica a las Federaciones deportivas espafiolas,
configurandolas como Asociaciones de naturaleza juridico-privada a tiempo que les
atribuye por primeravez, y explicitamente, el gercicio de funciones publicas de caracter
administrativo y donde asimismo, por primera vez y como consecuencia del gran
desarrollo alcanzado por el deporte profesional, reconoce a las Ligas profesionales
como figuras juridicas individualizadas, de naturaleza asociativa privada y que se han

de constituir, obligatoriamente, en el seno de las estructuras federativas.

En realidad lo que la hace importante a estas normas juridicas nombradas son que
establecen unas pautas juridicas nuevas y mas firmes para €l sector deportivo, en las que
no varia la situacion del ciudadano delante del fenédmeno del conocimiento y de la
préctica del deporte, sino, que mas bien, es una adecuacion del funcionamiento real del
mundo del deporte, una vez superadas las directrices juridicas establecidas en la
primeriza Ley 13/1980, General de la Cultura Fisicay del Deporte, de 31 de marzo de

1980.

3.2.- El Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido del

Estatuto de lostrabajadores.
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Y llegamos en este momento a la publicacion de una de las grandes normas que
estructuran el complejo mundo normativo de las relaciones laborales, el RD Legidativo
nim. 1/1995, de 24 de marzo de 1995, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en € cual en concreta referencia a las relaciones laborales de carécter
especial de los deportistas profesionales, repite la formula de la anterior version de la
LET, aunque la reforma laboral que impregnay desarrolla el RDLET no dejara por eso
de tener una fundamental importancia en las relaciones entre los deportistas
profesionales y los clubes, através de la filosofia de la norma que tendra su reflgjo en
la negociacion colectiva, y de todas aquellas medidas sociales y asistenciales que nacen
generadas de esa negociacion, y que se ve ampliamente potenciada por lareforma; y su
plasmacion en los CCs suscritos a partir de este momento, en el que se estableceran las
normas especificas por las cuales se han de regir las partes y la concrecion y aplicacion

de las citadas medidas a | os deportistas af ectados.

Esta disposicion, e RDLET, constituye "la norma primera y bésica a la que hay que
atender para conocer la regulacién juridica de esta relacion laboral especial, degjando a
salvo obviamente los preceptos constitucionales, que de modo necesario debe
respetar"’®; y poniendo en relacion esta norma respecto al tema de esta tesis, la
incapacidad permanente aunque lo desarrollaremos ampliamente en otro Capitulo,
anicamente sefialaremos que se recoge en € art. 1 del RD 1006/85, al referirse al ambito

de aplicacion del citado RD, la relacion especia de trabgo de los deportistas

profesionales a los que se refiere e art.2,1.d) del RDLET, punto este fundamental tanto

® ROQUETA BUJ, R.: "El trabajo de los deportistas profesionales’. Ob. cit., pag 47.
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para integracion en e Régimen General de la Seguridad Social a los deportistas

profesionales a través del RD 287/2003, de 7 de marzo de 2003, que en su capitulo
correspondiente estudiaremos y que Unicamente indicamos para sefidlar la importancia
de la formulacion recogida el citado RDLET, como para la aplicacion a deportista
profesional del art. 13,d) del también citado RD 1008/85, en el apartado de la extincion
del contrato por muerte o lesién que produzca en el deportista incapacidad permanente
total 0 absoluta o gran invalidez, y tal y como muy acertadamente sefiadlaba DURAN
LOPEZ, F., "esta formula resulta discutible y problematica, primero por acudir a
términos acufados técnicamente en el derecho de la seguridad social, por 1o que solo
ante una situacion de incapacidad calificada como tal, puede estimarse que se da la
extincion del contrato contemplada en e RD; y segundo, porque se excluye la
incapacidad permanente parcial, cuando es evidente que dada la naturaleza especial de
su prestacion, € deportista ha de estar en pleno disfrute de sus aptitudes fisicas y
técnicas, y no parece razonable impedir, en caso contrario, la extincion del contrato o

imponer a club el recurrir a otra via extintiva'"

, aunque la caracterizacion de la
prestacion deportiva probablemente imposibilite esa calificacion’”, tal y como se

recogié posteriormente por diversas sentencias’.

" DURAN LOPEZ, F.: "Larelacion laboral especial de los deportistas profesionales’. Ob.cit., pag 64.

" En ese sentido se pronuncia CARDENAL CARRO, M.: “Lainvalidez de los deportistas profesionales
en el disparadero”. Revista Juridica del Deporte 6/2001, pag 83: "la disminucién del rendimiento nunca
podria ser parcia; de hecho € antiguo régimen especial de la Seguridad Social de los futbolistas no
comprendia en su accion protectora por invalidez permanente mas que los grados de total y absoluta (art.
O del RD 2806/1979).

"8 Entre otras STSIMURCIA de 22-11-91 (AS 1991\6276): "tales limitaciones le impiden la préctica de
fatbol profesional para la que resulta imprescindible la plena capacidad funcional... a exigir dichos

profesionales del deporte el maximo rendimiento”.
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4.- LA PROTECCION INICIAL DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y

SU INTEGRACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD

SOCIAL.

Una vez concretada la figura del deportista profesional y su consideracion como
trabajadores por cuenta gena, ahora vamos a efectuar un recorrido por e ambito
temporal de las diversas normas, doctrina y jurisprudencia, que definieron y
determinaron su relacion con e d@mbito de la Seguridad Social, para asi configurar un
marco general en que posteriormente ubicar el tema objeto de Tesis, es decir, € estudio

delainvalidez permanente de los deportistas profesionales.

4.1.- La primera proteccion de carécter social y asistencial. Las Mutualidades de

Prevision Social.

La primera proteccién de caracter social y asistencial que reciben los deportistas
profesionales, se recibe al amparo de la Ley 6-12-1941, de Mutualidades y Montepios,
sobre la base de la cual se constituyen las mutualidades libres de prevision, es decir, no
laborales (entre otras, la Mutualidad General Deportiva y la Mutualidad de Prevision

Social de Futbolistas Esparioles).

En dicha Ley se consideraran Mutualidades o Montepios a las asociaciones que con
aquella denominacién o con cualquier otra, sin animo de lucro, y que gercen una

modalidad de prevision de caracter social o benéfico, encaminada a proteger a sus
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asociados 0 a sus hienes contra circunstancias o acontecimientos de caracter fortuito y

previsible a los que estan expuestos mediante aportaciones directas de los asociados 0
procedentes de otras entidades o personas protectoras. Quedan excluidas, las entidades

de tipo mutualista que gjerzan el seguro de caracter distinto a de prevision social.

La Mutualidad General Deportiva es la mas extendida dentro del ambito de los
colectivos deportivos, entre otros. Ajedrez, Billar, Bolos, Caza, Esgrima, Golf, Pesca,
Salvamento y Socorrismo, Tenis de Mesa, Tiro Pichon, Tiro Olimpico, Esqui Nautico,
Galgos, Motonautica, Surf, Tiro con Arco, Vela, Deporte Universitario, Actividades
Subacudticas, Béisbol, Halterofilia, Hockey, Natacion, Pelota, Piragtismo, Pentatlon,
Polo, Remo, Tenis, Voleibol, Aéreo, Atletismo, Automovilismo, Baloncesto,
Balonmano, Boxeo, Ciclismo, Deportes de Invierno, Gimnasia, Hipica, Judo, Karate,
Lucha, Montafismo, Espeologia, Motociclismo, Patingie y Rugby, es la Mutualidad

General Deportiva.

La proteccion que se articula a través de la Mutualidad General Deportiva tiene por
objeto €l gercicio de la provision social, cubriendo dentro de las condiciones
establecidas en su Reglamento, los riesgos de accidente deportivo de sus afiliados,
protegiendo asi a sus miembros contra circunstancias o acontecimientos de carécter

fortuito y previsible.

Se financia mediante la aportacion directa de sus asociados y de otras Entidades o
personas protectoras, operando a primafija, sin &nimo de lucro; otorgando las siguientes

prestaciones. asistencia sanitaria, indemnizacién por pérdidas anatébmicas o funcionales,
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auxilio a fallecimiento, y, prestaciones especificas a deportistas profesionales y de ata

competicion (voluntarias). La jurisdiccion social era la competente para resolver los
litigios de Mutualidades Privadas constituidas al amparo de la citada ley, pero no para

las que se hubieran constituido al margen de lamisma’™.

La precitada Ley de 6 de diciembre de 1941 fue derogada por la Ley 33/1984, de 2
agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado, que regulé en sus arts. 16 a 21 a las
Mutualidades de Prevision Social, y que se encuentra actualmente derogada por la Ley
30/1995, de 8 noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados,
actualmente vigente, que ordena a las Mutualidades de Prevision Social en sus arts. 7,
64 a 68, asi como el articulo 69, disposicion adicional decimoquinta, disposiciones
transitorias quinta y onceava y disposiciones finales primera'y segunda, y que ha sido
objeto de desarrollo reglamentario a través del RD 1430/2002, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social, para €l desarrollo
y gecucion del capitulo VII del Titulo Il delaLey 30/1995, con lafinalidad de dotar de
mayor seguridad juridica la relacién existente entre mutualidad y sus asociados, y que
ademas establece en su disposicion adicional primera, una remision normativa,
estableciendo que a serd de aplicacion el Reglamento de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados y su normativa de desarrollo en todo aquello que no se oponga al

citado Reglamento.

De acuerdo con la normativa vigente, entendemos que hay un aspecto organizativo en el

cual las Mutuaidades de Previsién Sociad muestran un aspecto especiamente

™ STSIDE ANDALUCIA/GRANADA de 23-4-1999 (AS 1999\2276)
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conflictivo y dudoso que en buena manera contribuye a oscurecer y a tefiir de

inseguridad juridica; se trata de la fijacion del orden u Ordenes jurisdiccionales

competentes para conocer y fallar los litigios que se planteen en estos temas.

Los ordenes jurisdiccional civil, contencioso-administrativo y laboral, entran en friccion
con frecuencia en esta area, en base a la enrarecida normativa sobre la distribucion
competencional entre estos tres ordenes jurisdiccional, lo cual genera una violacion del

principio constitucional de seguridad juridica®®, y consideramos que:

1°) La delimitacion referida a orden contencioso parece la més clara, dado que dicho
orden jurisdiccional es competente para conocer los actos de relacion con las
administraciones publicas, como pueden ser las autorizaciones del Ministerio de
Economia y Hacienda para crear Mutualidades de Previson Social 0 hasta las
reclamaciones de dafios y perjuicios por parte de los asociados a la Mutualidad de
Prevision Social contra la Administracion Publica por responsabilidad patrimonial

derivada de un acto legislativo®™:;

2°) La mayor problemética corresponde a la delimitacion con el orden civil, a que
consideramos le corresponde abordar aspectos sobre e funcionamiento de las
Mutualidades de Previsién Social, pero partiendo de lainclusién de las Mutualidades en
el marco del seguro privado de la Ley 30/1995, de Ordenacion y Supervision de los

Seguros Privados, y encontrarse éstas en el Registro Oficial de Entidades de Prevision

% ROMO RODRIGUEZ, P. P.: "Competencia jurisdiccional para conocer asuntos de las Mutualidades
Deportivas'. Repertorio Aranzadi Socia Vol. 11/1999, pags 2717 y ss.
81 En ese sentido la STS de 25-1-1999 (RJ 1999\1332)
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Social, sin animo de lucro, con objeto de dar cobertura a sus socios, mutualistas

beneficiarios federados, de los riesgos y prestaciones establecidos en sus Estatutos,
entendemos que no le corresponderia la atribucion de competencia a ese orden
jurisdiccional civil en los casos de tratarse de una reclamacion del asegurado o
mutualista sobre prestacion sanitaria y s en cambio le corresponderia en las
reclamaciones de aspectos meramente asociativos u organicos o contenciosos derivados
del control administrativo de las entidades, como la impugnacion de acuerdos de la
asamblea general o sobre su convocatoria, que si quedarian dentro de esa jurisdiccion 6

|las reclamaciones de cuotas que adeuda el asociado ala Mutualidad®;

% En ese sentido AUTO DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA de 20-5-1999 (AC
1999\6262), que consideramos de gran importancia por que nos da la pauta de fijacion entre el orden
jurisdicciona civil y el laboral: "...l1a Ley de Procedimiento Labora de 1 de mayo de 1995 estableciendo
en e apartado d) de su articulo 2 que los 6rganos de la jurisdiccién social conoceran de las cuestiones
litigiosas que se susciten entre los asociados y las mutualidades, sobre cumplimiento, existencia o
declaracion de sus obligaciones especificas y deudas de carécter patrimonial, relacionados en los fines y
obligaciones propios de estas entidades, de manera que cuando no se trate especificamente de esas
materias habra de estarse, conforme a articulo 9.2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, a la regla
general que considera que la Jurisdiccién Civil es la competente para todo aquello que no aparezca
atribuido a otro orden jurisdiccional, complementado por lo dispuesto al respecto por € articulo 51 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. En este sentido, es obvio que las Mutualidades de Prevision Socia, son
entidades privadas que operan fuera del marco de los sistemas de prevision que constituyen la Seguridad
Social obligatoria, determinando al efecto el articulo 1.2 de la Ley sobre Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados de 8 de noviembre de 1995 que «quedan expresamente excluidos del ambito de
aplicacion de esta Ley, el régimen general y regimenes especiales que integran e Sistema de Seguridad
Social obligatorio», de lo que se colige que todos aquellos regimenes que no se encuentren dentro del
Sistema de la Seguridad Social, deben entenderse como actividades aseguradoras fuera del ambito de la
Jurisdiccién Social, afadiéndose, a mayor abundamiento, en € articulo 7.1 de dicha Ley como la
actividad aseguradora Unicamente podré ser realizada por entidades privadas que adopten la forma de
sociedad andnima, mutua, cooperativa y mutualidad de prevision social, dandose en su articulo 64 la
definicion de qué es lo que debe de entenderse por mutualidades de prevision social, considerando como
tales a las entidades aseguradoras que ofrecen una modalidad aseguradora de caracter voluntario

complementario del Sistema de Seguridad Social. En el caso examinado, no se plantea problema alguno
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3°) Respecto a orden social, aun cuando en la actualidad sea discutible la insercion de
estas Mutualidades de Prevision Social en el marco institucional de la Seguridad Social
complementaria a la que alude € art. 41 de la CE, y por tanto la atribucion de los
procesos frente a las mismas al orden social de la jurisdiccion dada su inclusion en €l
marco del seguro privado®, entendemos que su labor consiste en la gestion de
determinadas contingencias dentro del sistema publico (art. 68 RDLLGSS) y no existe

obstéculo para considerar su actividad como materia de Seguridad Socia®, y por tanto

entre la mutualidad y su asociado sobre €l ambito de la accién protectora de la demandante en funcion de
su objeto, sino simplemente una reclamacion de cuotas que €l demandado adeuda a la actora, por lo que
resulta evidente que la competencia viene determinada a favor del orden jurisdiccional civil, enclavado
dentro de la relacion juridico mercantil, de caracter privado, es tan sdlo a esa jurisdiccién a quien
corresponde examinarlo y resolverlo”; y que podriamos complementarla con la SAP LLEIDA de 24-11-
1999 (AC 1999\6537): "se argumentaba que, dado que los estatutos de la Mutualidad son aprobados por
el Ministerio correspondiente constituye un anexo inseparable del titulo del mutualista en € que encarna
el conjunto de obligaciones y derechos reciprocos, es patente que por la propia aplicacion de dichos
estatutos a los que, aunque sea por adhesién, ha manifestado voluntariamente el actor la aceptacién de su
contenido, en consecuencia, incluso por el complejo regulador de la autonomia de la voluntad -arts. 1255,
1256y 1278-, lacompetencia del conocimiento desborda de la Jurisdiccion Civil, quedando absorbida por
la Social. Téngase en cuenta, aparte lo dicho, que la demandada es una mutualidad de previsiéon social
(regulada en los arts. 64 a 68 de la Ley 30/1995, distinta por tanto de las mutuas o cooperativas (alas que
regula en sus arts. 9y 10 la citada Ley). Asi las cosas, y con €l art. 2 d) de la LPL, son competencia del
orden social las cuestiones suscitadas entre asociados y mutualidades sobre cumplimiento, existencia o
declaracion de sus obligaciones especificas y derechos de caracter patrimonial relacionados con los fines
y obligaciones propias de éstas; y con € art. 4 del Reglamento de las Entidades de Previsién Social, de 4
diciembre 1985, las relaciones entre mutualista y mutualidad se regirdn por sus estatutos. En la
disposicion final de los que regulan a la demandada (documento 1 de la contestacién), se declara
competente para conocer de las cuestiones que se susciten entre los asociados y la mutualidad a los
organos de lo social".

8 En este sentido la STSIDE CANTABRIA de 22-5-1998 (AS 1998\2269)

8 En ese mismo sentido se pronuncian LASAOSA IRIGOYEN, E.: "Delimitacion competencial entre los
Ordenes Socia y Civil de la Jurisdiccion: un estudio jurisprudencia”. Editorial Aranzadi, Pamplona,
2001, pag 257; y GONZALEZ ORTEGA, S.. “La extensiéon de la jurisdiccion social en materia de
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es clara la atribucion de competencia a este orden jurisdiccional social y consideramos

que el punto diferencial es el de el ambito de la "accién protectora” entre la mutualidad
y su asociado, pues se ha de tener en cuenta que de conformidad con el art. 2, d) del
RDLLPL, se determina la competencia del orden jurisdiccional socia para conocer de
las cuestiones litigiosas que se promuevan entre los asociados y las Mutualidades asi
como entre las Fundaciones Laborales o0 entre éstas y sus beneficiarios sobre
cumplimiento, existencia o declaracion de sus obligaciones especificas y derechos de
caracter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones propios de estas
entidades®™, sobre todo si sé tratarse de una reclamacién de un asegurado o mutualista
sobre prestacion sanitaria y no de aspectos meramente asociativos U organicos o
contenciosos derivados del control administrativo de las entidades, en la cual s que las

reclamaciones que se plantearan quedarian fuera del orden social.

En € caso concreto de la proteccion en e ambito de los futbolistas, esta se articula a
través de la MUPRESFE. Creada en el afio 1948 e inscrita en e Registro Oficial de
Entidades de Prevision Social, sin animo de lucro, de duracion ilimitada, con
personalidad juridica propia e independiente y plena capacidad de obrar, y tiene por
objeto la cobertura de sus socios, mutualistas beneficiarios federados, estando incluidos
en la misma, tanto los profesionales como los aficionados federados, por 10s riesgos y
prestaciones establecidos en sus estatutos, mediante una prima fija, pagadera a

comienzo del riesgo. También tendra como objeto € gestionar fondos y planes de

Seguridad Social”. Revista Relaciones Laborales, Tomo 11/ 1990, pags 351y ss.

% En este sentido |a teoria sustentada por ROMO RODRIGUEZ, P. P.: "Competencia jurisdiccional para
conocer asuntos de las Mutualidades Deportivas'. Ob. cit. y la STSIANDALUCIA/GRANADA de 23-4-
99 (AS 1999\2276).
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pensiones, de conformidad con lo previsto por laLey 8/87, de 8 de junio, de regulacion

de los Planes y Fondos de Pensiones, y esta encaminada a proteger a sus asociados o a
sus hienes contra circunstancias o acontecimientos de caracter fortuito y previsible alos
gue estan expuestos, mediante aportaciones directas de los asociados o precedentes de

otras entidades 0 personas protectoras.

Debemos precisar que tomador del seguro lo seran los mutualistas corporativos que son
los clubes y entidades deportivas, la Rea Federacion Espaiiola de Futbol, Federaciones
territoriales, organismos estatales, autonomos, municipales, etc., por cada uno de los
equipos o selecciones que participen en cualquier competicion federativa; y tendran la
consideracion de asegurado |os jugadores, entrenadores, preparadores fisicos, auxiliares,

masgjistas, arbitrosy directivos.

A los efectos de determinar sus funciones y prestaciones, la MUPRESFE creada en el
afio 1948 e inscrita en € Registro Oficial de Entidades de Prevision Socia con €
nimero 1.639, como Entidad de carécter privado, sin animo de lucro, aprobados por sus
Asambleas de 21-7-89, 15-5-1992 y 5-2-1993, y en cuyo art. 2 de sus Estatutos,
desarrollado por e Reglamento de Prestaciones de la citada mutualidad, inscrito en el
Registro Mercantil de Madrid en escritura otorgada con fecha 16-7-1997, sefiala que
congtituye €l objeto de esta mutualidad €l gercicio de la prevision socia protegiendo a
sus beneficiarios contra circunstancias y acontecimientos mediante la aportacion de la
correspondiente cuotafija, sin &nimo de lucro, otorgando conforme a régimen previsto,

las siguientes prestaciones:
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a) Reconocimientos sanitarios preventivos.

b) Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica en hospitalizacion y rehabilitacion a

mutualistas |lesionados.

¢) Indemnizacién por Incapacidad Permanente para el gjercicio de la profesion habitual
declarada al producirse lalesién, en sus grados de:

1.- Parcial: Hasta 400.000 pesetas , en proporcion a grado de invalidez y de acuerdo
con la clasificacion consignada en el baremo de accidentes de trabajo.

2.- Total: 500.000 pesetas .

d) Indemnizacion por Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo: 1.000.000

pesetas .

€) Indemnizacién por Gran Invalidez: 2.000.000 pesetas .

f) Indemnizacién por Fallecimiento: 1.000.000 pesetas , cuando se produzca en la

préctica deportiva; S es en la citada préctica pero no la causa directa de la misma,

300.000 pesetas .

g) Protesis.

De conformidad con el art. 6 del Reglamento de prestaciones citado, la MUPRESFE

tiene obligacién de proporcionar a sus beneficiarios asistencia médica, quirdrgica,
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anestesia, hospitalizacion y rehabilitacion en establecimientos previamente concertados

al efecto o dependencias de la entidad, y su art. 7 determina que €l lesionado que, aparte
la primera cura, sea atendido por servicios médicos ajenos al cuadro meédico de la
mutualidad sin que hubiera sido especialmente autorizado para ello por € jefe territoria
de los servicios médicos o médico asesor del consgjo territorial, perdera sus derechos,
tanto asistenciales como de indemnizacion como beneficiario, en cuanto se derive de
esta lesion. También sera sancionado con la pérdida de derechos que por cualquier
concepto o naturaleza pudiera corresponderle, e mutualista que abandone o quebrante
el tratamiento prescrito por el médico de la Mutualidad encargado de su asistencia. En
su ultimo parrafo sefiala e articulo 7 que los gastos de asistencia sanitaria seran por
cuenta de la mutualidad siempre gque se haya establecido su cobertura expresamente en
el reglamento de prestaciones y que tal asistencia se haya efectuado en las condiciones
previstas en e contrato. Estas condiciones incluyen en cualquier caso, las necesarias

asistencias de caracter urgente.

Por ultimo resaltar nuevamente, de plena conformidad con lo que sefidla ROQUETA
BUJ, R., que la cobertura de los eventos dafiosos que a fecha de hoy puedan sobrevenir
a los deportistas profesionales que todavia no han sido integrados en el Sistema de la
Seguridad Socia se garantiza através de dala Mutualidad General Deportiva o, através
de Mutualidades especificas para la actividad deportiva de que se trate®®; y se ha tener
en cuenta que la Ley 30/1995, de Ordenacion y supervision de los Seguros Privados,
ademas de un desarrollo general prevé un desarrollo especifico para las entidades de

Prevision Social.

% ROQUETA BUJ, R.: "El trabajo de los deportistas profesionales’. Ob.cit., pag. 383.
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4.2.- El periodo de exclusiéon del Sistema de la Seguridad Social hasta la

reglamentacion especifica.

Como ya hemos dicho en el anterior apartado 1.1 de este capitulo, la LRL fue mas una
declaracion de intenciones que una realidad generadora de derechos y obligaciones, ya
que el efectivo desarrollo reglamentario no se llevd a cabo hasta la promulgacion y
desarrollo de la LET, y la ausencia de una normativa especifica de proteccion socia y
sanitaria derivada del Régimen General de la Seguridad Social se podia determinar de
forma excluyente del TRLGSS, e cua establecia en su art. 9.1 la composicion del
sistema de la Seguridad Social y sefialaba que atendia a la consecucion de sus fines a
través de los regimenes que lo integran, indicando que estos regimenes comprendian el
Régimen General mas los especiales, que se establecian en € art. 10, entre los cuales no

se encontraba el de deportistas profesional es.

Por consiguiente las actividades deportivas quedaban excluidas del campo de aplicacién
de la Seguridad Social, pero quedaban amparados por su propias Mutualidades que
fueron creadas bgjo la tutela de la Ley de 6 de diciembre de 1941, y que continuaban
subsistentes de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Final 42 del TRLGSSY, en

cuanto no se opusieran alas normas recogidas en €l audido Texto Refundido.

8 STCT de 20-10-1983, COLEX (83L1378): "La Ley de Seguridad Social establece en e art. 9-1 la
composicion de dicho sistema diciendo que comprende € Régimen General mas los Especiales, que a su
vez vienen descritos en el articulo inmediato, y entre los cuales no se encuentran los deportistas

profesionales excepto € referente a los jugadores de fitbol, nacido por Decreto de 7-12-1979, por
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Por ello, a pesar de que la naturaleza laboral de larelacion del jugador profesional con
el club estaba reconocida en la LRL, vigente en la fecha, a establecer entre las
relaciones de carécter especial € trabajo de los deportistas profesionales en su art. 31.g,
de ello no se deducia la obligacion de los clubes de &filiarlos al régimen genera de la
Seguridad Social en tanto no se llevara a efecto la prevision del nim. 7 de la disposicion
transitoria 61 del TRLGSS sobre forma y condiciones de futura integracion en la
Seguridad Social de determinados sectores de trabajadores, quedando la proteccion a

cargo de laMutualidad correspondiente®.

Esta proteccion “a cargo Unicamente de la Mutualidad”, se sigue manteniendo en la
actualidad en el caso del deportista aficionado, y genera a veces, un problema a efectos
de determinar a quien corresponde redlizar la asistencia sanitaria, asi en ocasiones €l
INSALUD no duda en deducir reclamacion civil ante el Juzgado de Primera Instancia
frente, entre otros ala MUPRESFE, sobre reclamacion de cantidad, cuando se producen

lesiones atendidas por los érganos del INSALUD de deportistas federados en partidos

consiguiente las actividades deportivas quedan excluidas del campo de aplicacion de la Seguridad Social,
pero quedan amparados estos profesionales por su propias Mutualidades que fueron creadas bajo la tutela
delaley de 6-12-1941, que contintian subsistentes de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Final 4°
del aludido Texto Refundido”.

% En ese sentido la STCT de 28-1-82, COLEX (82L331): "La naturaleza laboral de la relacién del
jugador profesional con el club esta reconocida en la LRL, vigente en la fecha del siniestro, al establecer
entre las relaciones de carécter especia el trabajo de los deportistas profesionales en su art. 31 g) pero de
ello, sin mas, no se deduce la obligacién de los clubes de &filiarlos a Reg. Gral. de la S.S. pues, como
tiene declarado esta Sala en S. 20-11-1979, en tanto no se llevara a efecto la prevision del nim 7 de la
disposicion transitoria 61. LGSS sobre forma y condiciones de futura integracion en la S.S. de

determinados sectores de trabajadores (entre los que son incluibles los jugadores profesionales de futbol
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amistosos, aunque no se ponga en conocimiento de la Mutualidad la lesion padecida,

dado que en virtud del art. 59.2 LD, que recoge que en caso de que la asistencia
sanitaria sea prestada por una entidad distinta de la aseguradora, esta Ultima vendra
obligada a reintegro de los gastos, MUPRESFE viene obligada a satisfacer |os gastos
producidos por la asistencia sanitaria prestada a los deportistas |esionados beneficiarios
de aquélla al INSALUD; pero es que ademas, segun su reglamento de prestaciones en
su art. 6, la referida Mutualidad viene obligada a prestar dicha asistencia sanitaria a los
beneficiarios que hayan sufrido lesiéon en partido oficial 0 amistoso, autorizado por la
Real Federacion Espafiola de Futbol o alguna de las distintas Federaciones territoriales

sin hacer mencién a clase de competicion®.

4.3.- El primer acceso al Régimen Especial de la Seguridad Social de un colectivo
de los deportistas profesionales, en concreto los futbolistas profesionales esparioles:

RD 2806/1979, de 7 de diciembre.

El denominador comin de todas las relaciones laborales especiales radica en la
singularidad del trabajo prestado, que trasciende a la naturaleza de los servicios
laborales de régimen comun, respetando los derechos basicos reconocidos en la CE y

los principios informadores del ordenamiento juridico laboral®, y en las que, por su

entonces acogidos al régimen de prevision de la Mutualidad de Futbolistas) no era posible aplicarles
aquellas normas, quedando la proteccién a cargo de esta Mutualidad".

8 SAP DE CACERES de 12-12-1996 (AC 1996\2324)

% COULLAUT ARINO, G.: "Contrato de trabajo comun y relaciones de trabajo especiales’. Revista del
Poder Judicial, nim 20/1992, pags 83 y ss; y en ese mismo sentido IRURZUN UGALDE, K.: "La
extension subjetiva del sistema de la Seguridad Social en el Deporte Profesional”. Revista de Actualidad
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naturaleza y sus peculiares condiciones se hiciera preciso € establecimiento de un

Régimen Especial de la Seguridad Social de conformidad con €l art. 10 de en ese

momento en vigor TRLGSS para la adecuada aplicacion de sus beneficios.

En el RD nim. 2806/1979, de 7 de diciembre de 1979, se establece el Régimen Especial
de los jugadores de futbol profesionales, y se recoge por vez primera el acceso a

Régimen Especial de la Seguridad Social de un colectivo de deportistas profesionales.

La integracion de dicho colectivo es lo que entre otros muchos autores ALMANSA
PASTOR, JM.%, define como la "cobertura de una necesidad socia" de conformidad
con la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, cuando en su art. 22
proclama que toda persona en cuanto miembro de la sociedad tiene derecho a la
Seguridad Social, y cuyo fin se dirige a obtener la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales; y segin ALARCON CARACUEL, M.R.%, e Estado
puede cumplir esa tarea organizativa y gestora recurriendo a diversas formulas,
basicamente dos, 0 mediante la gestion directa, a través de sus propios 6rganos

administrativos o mediante la gestion indirecta, a través de unos entes instrumentales

Laboral Aranzadi, nim 18/1997, pags 467-468, recoge unas afirmaciones que consideramos muy
acertadas. "las relaciones laborales de los deportistas profesionales han sido objeto de una progresiva
regularizacion y sometimiento al ordenamiento..., histéricamente |os poderes publicos han dispensado ala
proteccién de los deportistas de cuenta gjena un tratamiento oscilante dubitativo, basculante”.

- ALMANSA PASTOR, JM.: "Derecho de la Seguridad Social, Vol |, Introduccion. Sujetos protegidos
y de gestion. Contingencias protegidas. Afiliacidn, cotizacion y proteccion”. Editorial Tecnos, Madrid,
1981, pég 231.

%2 ALARCON CARACUEL, M.R: "La Seguridad Socia en Espafia’. Editorial Aranzadi, Pamplona,
1999, p&g 163.
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creados especificamente para cumplir esa funcion y tutelados por e Estado. Es esta

segunda férmula la elegida en nuestro pais mediante las |lamadas Entidades Gestoras de

la Seguridad Social.

Sefialar como indican diversos autores®, que cuando hablamos de la estructura de la
Seguridad Socia nos referimos a como se distribuye y ordena la accion protectora del
sistema con la diferencia en dos grandes nucleos: e Régimen General y los diferentes
regimenes especiales, lo cua significa hablar de distintos grupos de poblacion,

cualificados en funcion de su actividad profesional.

De un lado un primer grupo correspondiente a los trabajadores de caracter subordinado,
gue se integrardn en e Régimen General que incluiria a la mayoria de los trabajadores
por cuenta gena, y un segundo grupo de sujetos protegidos, conformado por personas
que serian trabajadores por cuenta propia, asi como determinados colectivos de
trabajadores por cuenta gjena caracterizados por desarrollar su actividad laboral en un
concreto ambito productivo que estarian ambos protegidos a través de los diferentes

regimenes especiales de la Seguridad Social.

A través de la normativa anteriormente resefiada, se establece el Régimen Especial de la
Seguridad Socia de los futbolistas profesionales que se regira por RD 2806/1979,
indicando ademéas de forma genérica que también lo serédn por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo que se dicten que en este caso seriala Orden de 21 de diciembre

de 1979, la cua posteriormente estudiaremos, y por las normas generales de obligada
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observancia en todo €l sistemade la Seguridad Social, y que tiene por objeto dispensar a

los citados profesionales comprendidos en su campo de aplicacion, asi como a los
familiares 0 asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccion adecuada en las

contingencias y situaciones que en ese RD se determinan.

Estaran comprendidos con carécter obligatorio en este Régimen Especial |os futbolistas
profesionales esparioles que residan y gerzan normalmente su actividad en territorio
nacional, y en cuanto a los futbolistas profesionales extranjeros se estara a lo dispuesto
en €l articulo 7 del RDLLGSS, que recoge en la extension del campo de aplicacion dela
Seguridad Social a efectos de |as prestaciones de modalidad contributiva, cualquiera que
sea suU sexo, estado civil y profesion, los extranjeros que residan o se encuentren

legalmente en Espaiia.

En materia de inscripcién de empresas, afiliacion y altas y bajas de los futbolistas
profesionales seran de aplicacion las normas del Régimen General de la Seguridad
Socidl; y, los clubes de futbol tendran la consideracion de empresas a efectos de las

obligaciones que para éstas se establecen.

Asi mismo, se sefidan en su art. 8.1 que las prestaciones comprendidas dentro de su
accion protectora, son las relativas a asistencia sanitaria, invalidez permanente (en

todos sus grados, excepto el de parcial), muerte y supervivencia; aunque sin tener dentro

% Entre otros RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M.:
"Sistema de Seguridad Socia". Editorial Tecnos, Madrid, 2002.
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de las prestaciones comprendidas dentro de su accion protectora, la cobertura de la

prestacion por jubilacion®™.

De esta manera se produce e perfeccionamiento de la proteccion obligatoria de los
jugadores profesionales de futbol que venian gozando de un régimen de prevision a
amparo de la Ley de Mutualidades y Montepios libres de 1941, a través de la

MUPRESFE.

Este perfeccionamiento que aplaudimos, pero que en este primer caso es una conguista
de un colectivo especifico en el contexto de un desigual desarrollo comparativo con las
demés modalidades deportivas al amparo del arraigo social del futbol, se produce
porque se reclamaba la superacion de este régimen de prevision social mediante la
integracion de este colectivo en € sistema de la Seguridad Social, que habia de
articularse en un Régimen Especial atendidas las peculiaridades de la actividad que los
citados jugadores desarrollan "en su linea de consecucién de la plena laborizacion de la
195,

prestacion de los futbolistas'™; aunque esto no llevaria a eiminar todas las

problemdticas y controversias que se suscitaban como la de a quien correspondia la

% En este sentido, STSJ DE GALICIA de 13-3-1992(AS 1992\1240): El Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Jugadores Profesionales de Futbol, como antes se dijo, fue establecido por RD
7-12-1979 que entr6 en vigor e 1 enero sSiguiente, sefiddando su art. 8 las prestaciones
comprendidas dentro de su accion protectora que son las relativas a asistencia sanitaria, invalidez
permanente (en todos sus grados, excepto € de parcial), muerte y supervivencia; no encontrandose, por
tanto, dentro de su ambito de cobertura la prestacion por jubilacion, aunque la Disposicion Transitoria
Primera2. dela O. 30-11-1987 reconoce la procedencia del computo de cotizaciones con respecto a
todas las prestaciones que sereconocen en € Régimen General, con independencia de que las
mismas estuvieran o no previstas y en iguales o diferentes términos en los Regimenesintegrados'.
% |RURZUN UGALDE, K: "La extension subjetiva del sistema de la Seguridad Social en e Deporte
Profesional". Ob. cit. pag 468.
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obligacién de las prestaciones por ILT%, basadas en que la Mutua percibia prima o

cuota por conceptos de ILT seglin su contrato o pdliza de asociacion.

Posteriormente, se produce su desarrollo reglamentario a través de la Orden de
21-12-1979, sobre Régimen Especial de los jugadores profesionales y que se dicta para
proceder a la aplicacion y desarrollo del RD 2806/1979. En su art. 1, manifiesta que
dicho régimen se regira por el propio RD, sus disposiciones de aplicacion y desarrollo,
y por las normas generales de obligada observancia en todo €l sistema de la Seguridad
Socia, y sefida que estardn comprendidos con caracter obligatorio en el Régimen
Especia de la Seguridad Social los futbolistas profesionales espafioles que residan y
gjerzan normamente su actividad en territorio nacional. En cuanto a los futbolistas
profesionales extranjeros se estara a lo que se disponga en los convenios o acuerdos
ratificados o suscritos al efecto, o a cuanto les fuere aplicable en virtud de reciprocidad
tacita 0 expresamente reconocida. La reciprocidad se entendera reconocida, en todo

caso, respecto ala contingencia derivada de accidente de trabgjo.

Sefiala que los clubes de futbol por cuya cuenta trabajen los futbolistas profesionales
tendran la consideracion de empresa a efectos de las obligaciones que para éstas se

establecen sobre inscripcion, afiliaciéon y atas y bajas, cotizacién y recaudacion, seran

% En ese sentido la STS de 3-11-1986 (RJ 1986\6259), que sefidla que "las prestaciones por ILT, a tenor
del art. 8.1 del RD 2806/1979 estéan excluidas de la accion protectora del régimen Especial de los
futbolistas profesionales (dice jugadores profesionales de fitbol)... El Magistrado, resuelve que “la Unica
responsable” esla Mutua ala que condena a pagar. Pero dicho pronunciamiento, como se ve, no descansa
0 se basa en los preceptos que ahora esgrimen las entonces demandadas sino, como lo explicita su
fundamento juridico, en las consecuencias asociada en la Mutua; y ésta, que percibié prima o cuota por

conceptos de ILT seglin su contrato o pdliza de asociacion.
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de aplicacion las normas de Régimen General de la Seguridad Socia, y la base de

cotizacion de los futbolistas profesionales estard constituida por las remuneraciones
totales, cualquiera que sea su forma o denominacion, que tenga derecho a percibir o que

ef ectivamente perciban por razon de su actividad profesional.

La normativa reguladora y €l concepto de las prestaciones de la accion protectora de
este Régimen Especial relacionadas en €l art. 8.1, del TRLGSS seran las mismas que en

el Régimen General de la Seguridad Social.

La gestion y administracion de las prestaciones econdmicas correspondera a Instituto
Nacional de la Seguridad Social, y a efectos de encuadramiento y participacion sectorial
los futbolistas profesionales estaran comprendidos en la Mutualidad de Regimenes
Especiales diversos. La gestion y administracion de las prestaciones y servicios
sanitarios correrd a cargo INSALUD, directamente 0 a través del correspondiente
concierto con la MUPRESFE y de acuerdo con las normas aplicables para estos

supuestos.

En su disposicion final € RD 2806/1979, faculta a Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social para dictar las disposiciones que sean necesarias para su aplicacion y desarrollo,
y por la Orden de 21 de diciembre de 1979, que lo desarrolla, que quedan encuadrados

dentro de este Régimen Especial |os futbolistas profesionales con caracter obligatorio.
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4.4.- La normativa generadora de derechos y obligaciones en € ambito de la

Seguridad Social por laLey 8/1980y e RD 318/1981.

Siguiendo €l orden temporal, tal y como hemos anticipado, se publicael 10 de marzo de
1980 laLET, en cuyo art. 2.1 se establece, de forma taxativa, las relaciones laborales de
caracter especial, entre las que, de nuevo, se vuelve a citar la de los deportistas
profesionales, y sobre estas bases se publica el RD 318/1981, de 5 de febrero, que

regulalarelacion especial de los deportistas profesionales.

Hay que tener en cuenta la importancia que tiene lo dispuesto tanto en la LET, como en
este RD 318/81 para los colectivos de deportistas profesionales no integrados, pues
resulta claro que la Ley de Seguridad Socia en e TRLGSS, en principio admitio,
aunque de modo transitorio, la marginacion de la Seguridad Social de ciertos sectores
tedricamente que se podian incluir en ella, sin que tampoco existiera una coherencia
técnica y politico-juridica a la hora de integrar en su &mbito e flujo de nuevas
categorias profesionales, de forma que, en unos casos por improvisaciéon y en otros por
la ausencia de unos condicionamientos técnicos y de politica juridica se ha producido un
tratamiento juridico diferenciado®; y el sistema de la Seguridad Social arrancaba de la
premisa de que aquellos sectores laborales no incluidos en una Mutualidad Laboral
permanecian transitoriamente al margen de lamisma, a la espera de que por € Gobierno
se dictare la normativa que preveia la disposicion transitoria sexta, nim. 1.7 del
TRLGSS, y no podian inscribirse en la Seguridad Social, dado lo dispuesto en € art.

63.1 del TRLGSS Yy € art. 5.5 de la OM de 28 de diciembre de 1966, de Campo de

" MORENO VIDA, M.N.: "Comentario a Estatuto de los Trabajadores'. Director MONEREO PEREZ,
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aplicacion, cotizacion y recaudacion en periodo voluntario, faltando asi el sustrato para

unaulterior afiliacion, atay cotizacion por sus trabajadores.

Esa dificultad normativa desaparecio a partir del RDL 36/1978, de 16 de noviembre de
1978, sobre Gestion Instituciona de la Seguridad Social, la Salud y € Empleo, en €
gue se declararon extinguidas las anteriores Mutualidades Laborales y € Servicio de
Mutualismo Laboral, estableciéndose unas nuevas Entidades Gestoras, entre ellas, €l
Instituto Nacional de la Seguridad Social, y dentro de é como 6rganos sin personalidad
juridica, para €l encuadramiento de los sujetos protegidos, entre otras, la Mutualidad de
Trabajadores por cuenta gjena, art. 1.1, en laque sin duda cabiaya el encuadramiento de

los deportistas profesionales.

En dicho periodo, la relacion de los deportistas profesionales prevista con caracter
especia tanto en el art. 3.1 g) delaLRL, como en el art. 2.1.d) de laLET que sefialaba
textualmente que "se considerarén relaciones laborales de caracter especia la de los
deportistas profesionales’, habia sido ya desarrollada por €l RD 318/81, y consideramos
esencia las alusiones concretas a la Seguridad Social del deportista profesiona que en

el mismo se recogian.

Asi en e art. 9 el RD 318/81, en lareferenciaala extincion del contrato, se sefidla que
el contrato entre deportista 'y club o entidad deportiva se extinguira, entre otras causas,
por muerte o lesion que incapacite a deportista para la préctica del deporte por un

tiempo superior aun afio o con carécter definitivo.

J.L. Editorial Comares, Granada, 1998, pag 73.
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En ese caso recogia que e deportista 0 sus beneficiarios tendrian, en estos casos,
derecho a percibir la prestacion que proceda de la Seguridad Socia y, salvo pacto mas
beneficioso en contrario, a una indemnizacion de seis mensualidades en el caso de
muerte y tres en el de lesion, que tuvieran su causa en €l gercicio del deporte; 1o cual
implica necesariamente la afiliacion del deportista profesional a la Seguridad Social
como trabajador por cuenta gjena, y €llo, obviamente dentro del Régimen General; y en
la disposicion final segunda del mencionado RD 318/81 cuando dice “en ningln caso
sera de aplicacion alos deportistas profesionales la Ley 51/1980 de 8 de octubre, Basica
de Empleo”, puede interpretarse como una de las peculiaridades a las que aludiala Ley
13/1980 de 31 de marzo, Genera de la Cultura Fisicay Deportes, la cua en su art. 8
apartado 1, después de disponer que las relaciones laborales de los deportistas
profesionales, seran reguladas de conformidad con la legislacion vigente, establecio en
su apartado 2, que los deportistas profesionales “quedan incluidos’ en el ambito de

aplicacion de la Seguridad Social "con las peculiaridades que se establezcan”®.

% STS de 16-7-1991 (RJ 1991\5996): "Resulta claro que la Ley de Seguridad Social, en principio,
admiti6, aunque de modo transitorio, la marginacion de la Seguridad Social, de ciertos sectores laborales,
tedricamente incluibles en ella. El sistema de la Seguridad Social en el Texto Refundido de 1974, en su
punto de partida, arrancaba de una correspondencia con las Mutualidades Laborales, de modo que
aquellos Sectores Laborales no incluidos en una Mutualidad Laboral permanecian transitoriamente al
margen de lamisma, a la espera de que por € Gobierno se dictare la normativa que preveiala Disposicion
Transitoria Sexta, n° 7 de la L. S. Social. En € caso de los Deportistas Profesionales no existia la
correspondiente Mutualidad Laboral. Consecuentemente las entidades para las que trabgjaban los
deportistas profesionales no podian inscribirse en la Seguridad Social, dado lo dispuesto en €l art. 63.1 de
laLey de Seguridad Social y art. 5.5 delaO. M. de 28 de diciembre de 1966, faltando asi € sustrato para
una ulterior afiliacion, altay cotizacion por sus trabajadores. Pero esa dificultad normativa desaparecio a
partir del Real Decreto-Ley 36/1978), sobre Gestion Institucional de la Seguridad Social, la Salud y €l
Empleo, en e que se declararon extinguidas las anteriores Mutualidades Laborales y € Servicio de

Mutualismo Laboral, estableciéndose unas nuevas Entidades Gestoras, entre ellas, € Instituto Nacional de
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Todo el desarrollo de este planteamiento queda reflejado en STS de fecha 5-12-1997
(RJ 1997\9306), en la que se planteaba la cuestion de si 1os deportistas profesionales y
los técnicos debian ser 0 no, afiliados en el periodo concreto que iba desde el 1 de
agosto a 31 de diciembre de 1984, al Régimen General de la Seguridad Social; la citada
sentencia sefidla que tal problema habia sido ya abordado y resuelto por la
jurisprudencia del orden social, especiamente por STCT de 13-3-1987 (RTCT
1987\5755) y en e mismo sentido, por STS de la Seccion Séptima de 16-7-1991 (RJ
1991\5996) y de la Secciéon Cuarta de 2-3-1994 (RJ 1994\1720), y en virtud del
principio de unidad de doctrina que se reitera sefialando que larelacion laboral especia
de los deportistas profesionales, de conformidad con la disposicion adicional segunda

LET, fue desarrollada por e RD 318/1981, de 5 de febrero, que regula la relacion

la Seguridad Social, y dentro de él, como 6rganos sin personalidad juridica, para €l encuadramiento de los
sujetos protegidos, entre otras, la Mutualidad de Trabajadores por cuenta gena (art. 1.1), en la que sin
duda cabia ya e encuadramiento de los deportistas profesiondes..., la relacion de los deportistas
profesionales -prevista con caracter especial tanto en el art. 3.0 g) de laLey de Relaciones Laborales de 8
de abril de 1976, como en €l art. 2.0.1.d) del Estatuto de los Trabajadores) habia sido ya desarrollada por
el Real Decreto 318/81, de 5 de febrero, y en el propio texto del Decreto de desarrollo existen alusiones
concretas a la Seguridad Social del Deportista Profesional. Y asi: @) € art. 9 de dicho Real Decreto, al
referirse a las causas de extincion del contrato por muerte o lesion que incapacite a deportista para la
préctica del deporte por tiempo superior a un afio o con carécter definitivo dispone "€l deportista o sus
beneficiarios tendran en estos casos derecho a percibir |a prestacién que proceda de la Seguridad Social”,
lo que implica necesariamente la dfiliacion del deportista profesional a la Seguridad Socia como
trabajador por cuenta gjena, y €llo, obviamente dentro del Régimen General; b) lo dicho en el apartado
anterior viene confirmado en la Disposicién Final Segunda del mencionado Real Decreto 318/81 cuando
dice "en ningun caso sera de aplicacion a los deportistas profesionales la Ley 51/1980 de 8 de octubre,
Béasica de Empleo”, 1o que puede interpretarse como una de las peculiaridades a las que aludia la Ley
13/1980 de Educacién Fisica 'y Deportes, la cua en su art. 8, después de disponer que las relaciones
laborales de los deportistas profesionales, serén reguladas de conformidad con la legislacion vigente,
establecié en su apartado 2.0, que los deportistas profesionales "quedan incluidos' en el dmbito de

aplicacion de la Seguridad Social "con las peculiaridades que se establezcan”.
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especia de los deportistas profesionaes; sin olvidar el mandato del art. 41 delaCE, y €l

art. 8.1.2 de la Ley 13/1980, Genera de Cultura Fisica y del Deporte que establece
claramente que los deportistas profesionales, los técnicos y entrenadores quedan
incluidos en el dmbito de aplicacion de la Seguridad Social con las peculiaridades que
se establezcan, lo cual concuerda con el art. 61, en relacion con el 7.1.a) del RDLLGSS,
por resultar en la relacion del deportista profesional las notas que caracterizan a
contrato de trabajo de dependencia del ambito de organizacién y direccion del club,
geneidad en la prestacion del servicio y la retribucion econdmica, lo cua implica
necesariamente la afiliacion del deportista profesional a la Seguridad Social, como
trabajador por cuenta gjena, y ello obviamente dentro del Régimen General; criterio este

que no hara sino confirmar €l art. 13.d) del RD 1006/1985.

Por todo podemos sefialar que de conformidad con el RD 318/81.:

1°) Las contingencias de la Seguridad Social, extienden su campo de aplicacion a
Régimen General de la Seguridad Social, através de su aplicacion por lajurisprudencia,
y en ese sentido queremos resefiar por su importancia, entre otras, la STS de 2-3-1994
(RJ 1994\1720), la cual al referirse a las causas de extincion del contrato por muerte o
lesién que incapacite al deportista parala practica del deporte, dispone que el deportista
0 sus beneficiarios tendrd derecho a percibir la prestacion que corresponda de la
Seguridad Social, lo cual implica necesariamente la afiliacion del deportista profesional
ala Seguridad Social, como trabajador por cuenta gjena, y esta inclusién en € sistema
de la Seguridad Social del colectivo de deportistas profesionales se redliza através de la

figura del "asimilado” de conformidad con lo dispuesto en € art. 2 LET y e RD
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318/1981.

Pero haciendo un paréntesis en el orden de exposicion y antes de continuar en esta linea
trazada dada la gran importancia respecto de los col ectivos de deportistas profesionales,
tanto en ese momento como actualmente, debemos constatar la teoria general de los
"asimilados’, y en ese sentido recoge PEREZ AMOROS, F.%, que la Seguridad Social
puede configurarse como un mecanismo publico que protege a ciertas personas cuando
guedan sumidas en determinadas situaciones de necesidad que han sido provocadas por
ciertos hechos o eventos, y dicho mecanismo se trata de una actuacién encomendada
con carécter exclusivo alos poderes publicos, cuya accion protectora consiste en otorgar
una serie de prestaciones y que beneficia a un colectivo de personas que relinen una
serie de requisitos establecidos por la normativa aplicable y que quedan sumidos en
alguna de las situaciones de necesidad tipificadas como tales en la normativa de la

Seguridad Social; debiéndose diferenciar dos colectivos de "asimilados':

a) Segun € Titulo |1, Régimen General de la Seguridad Social, Capitulo Primero, art. 7
TRLGSS, en € apartado de "Extension del campo de aplicacion”, sefida en €l apartado
1, que estardn comprendidos en el sistema de la Seguridad Socia todos los espafioles,
cualesquiera que sean su sexo, estado civil y profesion, que residan y eerzan
normalmente su actividad en territorio nacional y estén incluidos en aguno de los

apartados siguientes. @) trabgjadores por cuenta gena en las distintas ramas de la

% PEREZ AMOROS, F.: “Relacion Juridica de la Seguridad Social. Sujetos protegidos. Actos de
encuadramiento”. En: Derecho de la Seguridad Social. Consgjo General del Poder Judicia y Generalitat
de Catalunya, Departament de Justicia, Centre d’ Estudis Juridics i Formacié Especialitzada, Barcelona,
1994, pags45y ss.
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actividad econdmica, de conformidad a lo establecido en los arts 1y 2 de la LET, o

asimilados a ellos, que seran integrados en el ambito subjetivo del Derecho de la
Seguridad Social a quedar obligatoriamente incluidos en el art. 61, apartado 1 en €l
Régimen General de la Seguridad Social, |os trabajadores por cuenta gjena o asimilados
comprendidos en €l apartado a) del nimero 1 del art. 7; y en el apartado 2 del art. 61 se
declaran expresamente comprendidos en el nimero anterior: @) Los que trabajen por
cuenta ajena en los cargos directivos de las Empresas excluidos de la Ley de Contrato
de Trabgjo, b) L os conductores de vehiculos de turismo a servicio de particulares, ) El
Personal civil no funcionario dependiente de Organismos, Servicios o Entidades del
Estado de caracter civil, d) El personal civil no funcionario al servicio de Organismos y
Entidades de la Administracion Local siempre que no estén incluidos en virtud de una
Ley especial en otro régimen obligatorio de prevision social, €) Los laicos o seglares
que presten servicios retribuidos en los establecimientos 0 dependencias de las
Entidades o Instituciones eclesiasticas, f) Las personas que presten servicios retribuidos
en las Entidades o Instituciones de caréacter benéfico-social, g) El personal contratado al
servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demés oficinas o centros similares, y
h) Cualesquiera otras personas que en o sucesivo, y por razén de su actividad, sean
objeto, por Decreto a propuesta del Ministro de Trabgjo, de la asimilacién previstaen el

nimero 1 de este articulo; y

b) Las personas en situaciéon asimilada ala altaala Seguridad Social, de conformidad con
el art. 95 del TRLGSS, que recoge en sus apartados. 1) la situacién de desempleo
involuntario total y subsidiario ser asimilada a la de ata, 2) los casos de excedencia

forzosa, suspension de contrato de trabajo por servicio militar, traslado por la Empresa
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fuera de territorio nacional, convenio especial con la Entidad Gestora y los demas que

sefide e Ministerio de Trabgo podran ser asimilados a la situacion de ata para
determinadas contingencias, con a acance y condiciones gque reglamentariamente se
establezcan, y 3) los trabajadores comprendidos en e campo de aplicacion de este
Régimen General se consideraran, de pleno derecho, en situacion de alta a efectos de
accidentes de trabgjo, enfermedades profesionales y desempleo, aunque su empresario
hubiere incumplido su obligaciones. Igual norma se aplicara alos exclusivos efectos de la
asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral; que
también se incluyen en el ambito subjetivo de la Seguridad Socia y adquieren asi la
condicion de sujeto protegido y en consecuencia potencialmente beneficiario de las

prestaciones correspondientes.

Este criterio, por € cua ciertas personas adquieren la condicion de sujeto beneficiario a
partir de asimilar su situacion ala de alta ala Seguridad Social, debe diferenciarse de otro
criterio de inclusion anteriormente expuesto mediante el cual la actividad de ciertos
trabagjadores se asimilaba a la que es propia de los trabajadores por cuenta gena
adquiriendo asi la condicion de sujetos protegidos que agqui opera facilitando la condicién
de sujeto protegido a ciertas personas que realmente no estan en situacion de alta a la

Seguridad Social'®.

Asi pues, los colectivos de deportistas profesionales, que en ese momento no eran
trabajadores por cuenta ajena en estricto sentido, que lo eran todos con excepcién de la

inclusion en el Régimen de la Seguridad Socia de los jugadores profesionales de fatbol,

1% PEREZ AMOROS, F.: “Relacion Juridica de la Seguridad Social. Sujetos protegidos. Actos de
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entendemos y afirmamos que eran "asimilados’ incluidos en el apartado h) del art. 61

TRLGSS'™, y asi se recoge por ejemplo para el colectivo de los ciclistas profesionales,
cuando este todavia no era un colectivo integrado en la Seguridad Social en la STCT de
13-3-1987 (RJ 1987\5755)'%, en el cua se recoge la afirmacion que hemos realizado
anteriormente al recoger que "s no son trabajadores por cuenta gena en estricto sentido,
son "asimilados’, con lo que también en este supuesto estarian incluidos en e apdo. h)
del art. 61 de la Ley General de la Seguridad Social, que alude a "cualesquiera otras
personas que en lo sucesivo y por razén de su actividad sean objeto, por Decreto a
propuesta del Ministerio de Trabajo de la asimilacion prevista en e nim 1 de este
articulo... 1o gque evidencia también la obligatoriedad de que tales trabajadores sean
afiliados a Régimen General de la Seguridad Social, pues su asimilacion a los
trabajadores por € presente RD 318/81 seran de aplicacion € LET y las deméas normas
laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza

especia de larelacién laboral de los deportistas profesionales, y cuando, ademés, € art.

encuadramienta”. Ob. cit, pags 54-55.

101 Art. 61,2,h): "Cualesquiera otras personas que en lo sucesivo, y por razén de su actividad, sean objeto,
por Decreto a propuesta del Ministro de Trabajo, de laasimilacién previstaen el nim 1 de este articulo”.
102 »|3 Sociedad ... tiene contratados dentro de su dmbito de organizacion y direccién un equipo de
corredores ciclistas profesionales que retribuye, concurren en éstos las notas esenciales que caracterizan
a contrato de trabgjo y que determinan la &filiacion en € régimen genera de la S.S., cuales son la
dependenciay ajeneidad en la prestacion del servicio, asi como la retribucion econdmica. Ademés €l art.
8.2 L. 13/80 establece claramente que los deportistas profesionales, los técnicos y entrenadores’ quedan
incluidos "en el Ambito de aplicacion de la S.S. con las peculiaridades que se establezcan, por lo que
también viene obligatoria la discutida &filiacién en €l régimen general, ello sin perjuicio de las
peculiaridades que puedan surgir como consecuencia de normas especificas. Todo €llo es corroborado
por e art. 61 L.G.S.S. a establecer que "estaran obligatoriamente incluidos en el régimen general de la
S.S. los trabgjadores por cuenta gjena o asimilados comprendidos en €l apdo. a) del nim 1 del art. 71",
pues los ciclistas profesionales, en base alo dispuesto en el art. 2 LET y RD 5-2-81 queregulalarelacion
laboral especial de los deportistas profesionales, si no son trabajadores por cuenta gjena en estricto
sentido, son "asimilados”.
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14 CE establece que los poderes publicos mantendran un régimen publico de S.S. para

todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante

situaciones de necesidad".

2°) Que las prestaciones por desempleo, quedan expresamente excluidas de
conformidad con lo recogido en la disposicion final segunda, en la que se recoge
textualmente que "en ningun caso sera de aplicacion la Ley 51/1980, de 8 de octubre,

Bésica de Empleo" alos deportistas profesionales'®.

Respecto del unico colectivo integrado, la inclusion en la Seguridad Social de los
jugadores profesionales de futbol Ileva apargjado el establecimiento del entramado
administrativo para sustentarlo a través de los modelos oficiales de cotizacion por la
Tesoreria General que vienen recogidos en la Resolucion de 19-4-1982, por € cual se
establecen e modelo T.C.1/7 como boletin especifico de cotizacion a Régimen
Especia de la Seguridad Social de jugadores profesionales, pues asumida por la
Tesoreria Genera la recaudacion de las cuotas de la Seguridad Social, lamismatiene la
facultad de establecer los modelos oficiales de cotizacion y aprobar |as instrucciones a

que habran de atenerse las Empresas y demas sujetos responsables; quedando incluido

193 Como asf se recoge entre otras en la STS de 16-7-1991 (RJ 1991\5996): "b)lo dicho en e apartado
anterior viene confirmado en la Disposicién Final Segunda del mencionado RD 318/81 cuando dice "en
ningun caso sera de aplicacion a los deportistas profesionales la Ley 51/1980 de 8 de octubre, Bésica de
Empleo”, lo que puede interpretarse como una de |as peculiaridades alas que aludiala Ley 13/1980 de 31
de marzo, de Educacién Fisicay Deportes, la cual en su art. 8°, después de disponer que las relaciones
laborales de los deportistas profesionales, serén reguladas de conformidad con la legislacion vigente,
establecié en su apartado 2°, que los deportistas profesionales "quedan incluidos' en el ambito de

aplicacién de la Seguridad Social "con las peculiaridades que se establezcan”.
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dentro de la accion protectora del FGS, como se desprende de lo previsto en e RD de

6-3-1985, num. 505/1985, en el cual se establece la Organizacion y funcionamiento del

FGS.

Asi, en su Capitulo I, de cotizacion y régimen de prestaciones del FGS, en su art. 11.1,
se sefidla que estan obligados a cotizar al FGS los clubes o entidades Deportivas por los
deportistas profesionales vinculados a los mismos en virtud de relacion laboral de
caracter especial, sefialando en su art. 14.1, en su capitulo relativo a créditos por salarios
e indemnizacion, que se consideraran créditos salariales protegidos la totalidad de las
percepciones econdémicas a que tengan derecho |os trabajadores siempre que retribuyan
las percepciones econdmicas derivadas del art. 56.1.b) de LET, y 211, parrafo final dela
LPL. En este caso, cuando se trate de deportistas profesionales € salario vendria

determinado por |os conceptos a que se refiere e nim. 2 del art. 8 del RD 318/1981%,

Con esta obligacién a cotizar a FGS los clubes o entidades Deportivas se establecia la
existencia de un fondo publico para garantizar la percepcion de salarios adeudados e
indemnizaciones insatisfechas por causas derivadas del desequilibrio patrimonial de los
clubes o entidades deportivas, en que las situaciones de crisis propician la aparicién de
deudas laborales que exigen e debido amparo, para evitar notorios perjuicios que,

en otro caso, se verian forzados no ya solo a seguir largos procedimientos, muchas

104 Art 8.2: "Tendrén la consideracion legal de salario todas las percepciones que el deportista perciba del
club o entidad deportiva, bien sean en metdlico o0 en especie, por su prestacion de servicios profesionales.
No obstante, no se considerara salario € importe de la ficha que se pague al deportista por € hecho de su

contratacion ni las cantidades excluidas del concepto de salario con arreglo alalegislacion vigente™.
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veces con total ineficacia en sus resultados, sino, incluso, a no poder atender

adecuadamente necesidades, en ocasiones de carécter perentorio™.

45.- La nueva y actual regulacién de la relacion laboral de los deportistas

profesionales.

Asi mismo, se produce la publicacion del RD 1006/1985 que deroga €l anterior RD
318/1981, y que establece una nueva regulacion de larelacion laboral de |os deportistas

profesionales.

A través de esta norma juridicay su articulado, que en su @mbito de aplicacion recogido
en el art. 1, establece en su

en su apartado 2 que deportistas profesionales son quienes, en virtud de una
relacién establecida con carécter regular, se dediquen voluntariamente ala practica del
deporte por cuenta y dentro del ambito de organizaciéon de un club o entidad
deportivaacambio de una retribucién, sin diferenciar en ese momento si es futbolista
de cualquier otro colectivo profesional de deportista; y segin este RD para encuadrar al
deportista dentro de la relacion especial cabe examinar s concurren las notas
esenciales caracteristicas de larelacion laboral, es decir, la retribucidn y lainsercion en
el ambito de organizacién y direccion de un club o entidad deportiva, caracteristicas que
han de concurrir no solo para que se dé en el deportista esta relacion laboral especial,

sino también parala coman.

195 En este sentido, STS de 16-10-89, COLEX (89L1388).
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Una vez sentado este presupuesto nos preguntamos si a través de la entrada en vigor de
esta norma se podria entender que los diversos colectivos de deportistas profesionales
deberian estar afiliados a Régimen de Seguridad Social y més ain cuando el citado RD
siguio refiriendose a la Seguridad Social de los deportistas profesionales en su art. 13,
en donde se preveia la extincion de la relacion por muerte o lesion del deportista que le
produzca Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, estableciendo que,
en tales casos, € deportista 0 sus beneficiarios tendran derecho a una indemnizacion,
cuando menos, de 6 mensualidades si lalesion o la muerte tuviere por causa €l gjercicio
del deporte "todo ello sin perjuicio de | as prestaciones de Seguridad Social a que tuviere
derecho”, 1o que obviamente supone la obligacion de afiliacion, ata y cotizacion en
Seguridad Social del deportista profesional, que habra de hacerse dentro del Régimen

General*®,

Este presupuesto, que en principio se veia acotado a la normativa especifica de los
colectivos integrados a la Seguridad Socia, en ese momento el de los jugadores
profesionales de fltbol, entendemos que se expande a resto de colectivos de deportistas

profesionales através del RD 1006/85 y de lajurisprudencia.

Queremos hacer especial mencion ala STSJ GALICIA de 28-12-1994 (AS 1994\4772),
cuya argumentacion nos parece acertadisimay en la cua se sefiala, respecto de un actor
de un colectivo cuya inclusién dentro del régimen de la Seguridad Socia preveemos

lejano, € de navegacion a vela, que "el demandante ceso por finalizacion de contrato

1% Delamismay acertadisma STS de 16-7-1991 (RJ 1991\5996).
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concertado a amparo del RD 1006/1985, hallandose de altaen el régimen genera

de la Seguridad Social a cargo de la nombrada empresa desde el inicio de la prestacion
de servicios como deportista, cotizando por la contingencia de desempleo, siendo su
deporte el de navegacion a vela; esta situacion factica no ofrece duda alguna que ha de
encontrar la debida cobertura dentro de la normativa reguladora de proteccion por
desempleo al tenor de o preceptuado en el art. 3.1 de laLey 31/1984, de 2 agosto, en
relacion con los arts. 7.1.@) y 61.1 ambos del TRLGSS, por concurrir en el trabajador
accionante todos los requisitos a efecto exigidos por los preceptos que guedan
citados para el surgimiento del derecho en el proceso cuestionado, es de resaltar que
el at. 10 de TRLGSS no considera a grupo de los deportistas profesionaes
encuadrado en alguno de los regimenes especiales a que la norma se refiere; omision
gue asimismo se observa en € art. 10 del RDLGSS; debiendo destacarse que si bien es
cierto que el RD 318/1981, excluia expresamente a los mismos del ambito de cobertura
de la Ley Bésica de Empleo de 8 octubre 1980, no lo es menos que dicho texto legal ha
sido derogado por € RD 1006/1985 y éste no contiene la exclusion recogida en e texto

anterior".

También y através del RD 1006/85, se produce la total integracion en las prestaciones
de la Seguridad Social, dado que es a partir de este momento cuando expresamente se
produce el acceso del colectivo de deportistas profesionales a la cobertura de las
prestaciones de desempleo por la derogacion de la disposicién final segunda del RD
318/1981 que excluia expresamente a los mismos del dmbito de la cobertura de la Ley

Bésica de Empleo, y consiguientemente de sus prestaciones.
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En conclusion podemos afirmar que desde la entrada en vigor del RD 1006/85, |a totalidad

de los colectivos de deportistas profesionales deberian haber sido integrados en el régimen
protector de la Seguridad Social y por tanto siguiendo € principio este recogido por
ALMANSA PASTOR, JM.™ de beneficiarse de todas las prestaciones béasicas nacidas
del régimen asi como de las de proteccion complementaria entendiendo por estas, a todo
un conjunto de medidas protectoras heterogéneas cuyo comun denominador radica en
dirigirse a la proteccion de necesidades sociales, cuya finalidad radica en complementar la
proteccion bésica a efectos de alcanzar una mayor suficiencia protectora, subrayando el
compromiso y obligacion del Estado para mantener un régimen publico de Seguridad
Social totalmente irrenunciable dentro de un Estado Social de Derecho para la satisfaccion
de un interés publico constituido por €l servicio de la Seguridad Socia de caracter publico,
unitario y universalizado, que ha evolucionado desde un sistema de seguros a la méas
amplia concepcion de servicio plblico™®; y nuestra conclusién parece venir refrendada por
el RD 287/2003, de 7 de marzo, por el que se integra en € Régimen Genera de la

Seguridad Social alos deportistas profesionales.

En e citado RD 287/2003, se sefiala que en € articulo 2 RDLET est4 prevista como
relacion laboral de carécter especial la de los deportistas profesionales, y e régimen
juridico aplicable a dicha relacion laboral es €l contenido en el RD 1006/1985, y que si

bien en virtud de ese carécter |aboral de larelacion de los deportistas profesionales hubiera

197 ALMANSA PASTOR, JM.: "Derecho de la Seguridad Socia, Vol I, La proteccion en e régimen
general, regimenes especialesy proceso especial”. Editorial Tecnos, Madrid, 1979.

18 B ASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: “Curso de
Seguridad Social. (Régimen general y prestaciones no contributivas)”. Editorial Tirant lo Blanch, Vaencia,
2000, pags 70-71.
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podido deducirse la inclusion directa en e campo de aplicacion del Régimen General, al

amparo de lo previsto en € apartado 1 del articulo 97 del RDLLGSS lo cierto es que la
incorporacion de los diferentes grupos de deportistas se ha venido produciendo de manera
gradual por medio de sucesivas normas reglamentarias, como ha sucedido con respecto a
los ciclistas profesionales y a los jugadores profesionales de baloncesto y de balonmano.
Existiendo en e momento presente diversos colectivos de deportistas profesionales
pendientes de la aludida integracion, parece oportuno con respecto a éstos, y en aras de una
economia normativa y por motivos de seguridad juridica, hacer coincidir en una unica
norma laintegracion de todos ellos en e Régimen General de la Seguridad Social, en lugar
de continuar espaciando la integracion, dando origen a sucesivos reales decretos de
contenido coincidente, por lo cual en la fecha de entrada en vigor de ese RD, quedan
incluidos en e Régimen General de la Seguridad Social los deportistas profesionales
comprendidos en el ambito de aplicacion del RD 1006/1985, de 26 de junio, por € que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los deportistas profesionales, y que no
hayan sido con anterioridad incorporados de manera expresa en € citado Régimen

General, corroborando todo ello nuestras afirmaciones anteriores.
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5- LA INTEGRACION DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN EL

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Terminamos en este apartado el recorrido por el ambito temporal que iniciamos en €
apartado anterior y que finaliza en la actualidad, de las diversas normas, doctrina y
jurisprudencia, que definen y determinan larelacion de los deportistas profesionales con el
ambito de la Seguridad Social, y en & que como hemos sefiadlado considerdbamos
pernicioso y hasta antijuridico, que la proteccion del sistema de la Seguridad Social solo se
hubiera extendido a los colectivos de deportistas profesionales “més llamativos’, como
eran los jugadores de futbol, baloncesto, balonmano y ciclistas, dejando fuera, aunque
judicialmente se conseguia esta integracion “de facto” a otros colectivos con igual indice
de profesionalizacion, como podian ser los jugadores de waterpolo, balonvolea o futbol

saa

Finalmente, dado €l principio alatendencia ala unidad que debe presidir 1a ordenacién del
sistema de la Seguridad Social, 1os principios recogidos primero con el articulo 10.5 del
TRLGSS y después con el mismo articulo del RDLLGSS, por los cuales inicialmente se
produce en cascada la integracion en el Régimen General de la Seguridad Socia de los
futbolistas, y posteriormente de otros colectivos de deportistas profesionales, se produce la
entrada en vigor del RD 287/2003, por € cua quedan incluidos en el Régimen General de
la Seguridad Social latotalidad de los deportistas profesionales comprendidos en el ambito
de aplicacion del RD 1006/1985, que no hubieran sido con anterioridad incorporados de

manera expresaen el citado Régimen General .
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5.1.- La integracién del Régimen Especial de jugadores de futbol en & Régimen

General y el posterior acceso de otros colectivos.

Siguiendo la argumentacion y tendencia historica a la absorcion de colectivos de
trabajadores por cuenta gjena no integrados en el Régimen Genera de la Seguridad Social,
por la que la Seguridad Social del trabajador por cuenta gena, instrumentada a traves del
Régimen General, constituye el prototipo de sistema que sirve de modelo para la
homogeneizacion y tiene clara tendencia a la absorcion de |os sectores de trabajadores por
cuenta gjena no integrados en &' y por lo que, después de la CE resultaba discutible
distinguir regimenes especiales de creacion "legal”, de otros que se podian establecer por
simples Reglamentos™®, en orden a controlar el crecimiento desordenado de regimenes
especiales establecidos por € art. 10 del TRLGSS, es por 1o que los regimenes creados por
Decreto, salvo e de Mineria del carbon que se mantiene, se suprimen e integran en el
Régimen General, en aplicacion de la disposicién adiciona segunda de la Ley 26/1985, de
31 de julio, de Medidas Urgentes para la Racionaizacion de la Estructura y la Accién
protectora de la Seguridad Social, se dispone la integraciéon en el Régimen General de los
futbolistas profesionales, facultando a Gobierno para que fijase las normas y condiciones

de dichaintegracion; y en cumplimiento de tales previsiones se dicta el RD 2621/1986, de

1% Recogida histérica y doctrinalmente, entre otros, por ALMANSA PASTOR, JM.: "Derecho de la
Seguridad Social, Vol 1, La proteccion en el régimen general, regimenes especialesy proceso especial”. Ob.
cit.

110 B] ASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: “Curso de
Seguridad Social. (Régimen general y prestaciones no contributivas)”. Editorial Tirant lo Blanch, Vaencia,
2000, pag 104.
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24-12-1986, de integracion de los regimenes especiales de trabajadores ferroviarios,

jugadores de futbol, representantes de comercio, artistasy toreros en el Régimen General.

Se produce a través de este RD 2621/1986 la primera integracion de un colectivo de
deportistas profesionales, e de jugadores de futbol, que hasta ese momento se encontraba
encuadrado en el Régimen Especial, en el Régimen Genera de la Seguridad Social con la

asuncion de lanormativarecogidaen el TRLGSS.

La aplicacion general de los beneficios de la Seguridad Social alas actividades, categorias
y grupos profesionales encuadrados en el extinguido Régimen Especial de jugadores
profesionales de futbol se regira en lo sucesivo por la legislacion del Régimen General
segun la integracion dispuesta 'y en la formay con las modalidades que para cada uno de

ellos establece e RD 2621/1986.

La integracion empezo atener efectos desde el 1 de enero de 1987 con todos los derechos
y obligaciones que ello comportaba, estableciendo de una parte la naturaleza juridica de la
relacién profesiona que estd definida como netamente laboral, y las peculiares
caracteristicas que conforman en la préctica el gjercicio de su respectiva profesionalidad, y
en este caso e art. 1.2 RD 1006/85, define a éstos como "quienes, en virtud de una
relacion establecida con carécter regular, se dediquen voluntariamente a la préactica del
deporte por cuenta'y dentro del dmbito de organizacion y direccion de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucién”, dicha definicion es "mutatis mutandi” similar ala

establecida, con carécter general en el art. 1.1 LET para cualquier trabajador por cuenta
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gjena; y la asuncidn de todos los derechos y obligaciones del Régimen General, asi como

la aplicacion de todas las obligaciones de caracter administrativo del mismo.

En esa linea de asuncion de derechos y obligaciones en la STSJ LA RIOJA de 23-4-1993
(AS 1993\1904) se sefidla que "el desconocimiento de tan elemental nocion, y de su
consecuente obligacion de dar de alta en el sistema de la Seguridad Social, en el plazo de
cinco dias, atodo trabagjador que ingrese a servicio del empresario, a que se refieren el art.
64 del TRLGSS, y € art. 11.2 de la OM de 28-12-1966 no puede ser achacado a una
supuesta confusion entre las esferas laboral y deportivo-federativa, toda vez que sus
ambitos de actuacion son totalmente diferentes. En efecto, un trabajador lo es con
independencia de si en el ambito federativo se exija 0 no unos determinados requisitos

burocraticos para poder disputar partidos oficiales de competicion”.

Asi pues, e organigrama bésico asistencia de un club de fatbol después del RD
2621/1986, por la integracion del Régimen Especia de jugadores de futbol en el Régimen
General de la Seguridad Social, quedaria establecido en una trilogia de los Servicios
Bésicos Asistenciaes, dentro del estudio que estamos realizando 1o podriamos establecer

en:

1°) Los servicios médicos de empresa, esenciales en la estructura bésica asistencial del
Club, dado su doble vértice: el primero seria cumplimentar el mandato de derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene de conformidad en lo establecido en
los arts. 4,2,d), 19 y 20 del RDLET; y & segundo y més importante desde el prisma del

Club, seria someter a deportista que vaya a suscribir contrato con e Club, a examen
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meédico previos, en base a las clausula contractual que se pacte, que aunque no es

obligatoria ningun club suscribiria un contrato sin establecerla, a través de sus servicios
médicos, sean internos o externos™, méxime en las condiciones actuales del deporte de
alta competicion, de manera las exigencias de aptitud deben considerarse referidas a las
singulares condiciones de la practica del deporte que va a venir obligada por €l contrato

que se esta suscribiendo™*?,

2°) El Sistema de la Seguridad Social, en su Régimen General, de conformidad con lo
establecido en e RDLLGSS, y la Mutualidad de Accidentes de Trabago, para las
contingencias derivadas de accidente de trabajo; y, la posibilidad, de conformidad al RD
1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de
las Mutuas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, de que se extienda a la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal

(IT) por contingencias comunes.

111 CARDENAL CARRO, M. Y BUENDIA JMENEZ, JA.: "El espinoso tema de los reconocimientos
meédicos previos a la contratacion de deportistas, a hilo del caso "Geli" (Sentencia de la Sala de lo Social de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 7 de abril de 2000)". Anales de Derecho.
Universidad de Murcia nim 18/2000, pag 274, nos sefida que "la estipulacion contractua es fruto del
principio de autonomia de las partes y constituye una condicion suspensiva de los efectos del contrato”.

112 STJ ANDALUCIA de 7-4-2000 (AS 2000\1050): “La clausula cuarta del contrato suscrito en fecha
14-8-1999 establece: "en € plazo de 15 dias a partir de lafirmadel presente contrato, €l jugador se sometera
a examen médico por los facultativos que designe el Club, a efectos de su aptitud para el desempefio de la
préctica del futbol, realizando las pruebas que a efecto se le indiquen; en € supuesto de que € examen
médico diera resultado negativo, se tendrd por no suscrito el presente contrato, sin que ello dé lugar a
indemnizacion para ninguna de las partes, y debiendo comunicar esta circunstancia a jugador dentro de los
cinco dias siguientes al indicado plazo... la clausula pactada parece una especie de condicién resolutoria
semgjante a la prueba "ad gustum", que permite a club realizar o encomendar a otros la realizacion de un
examen médico para comprobar si el deportista es apto parala préactica del deporte, entendiéndose resuelto €

contrato s el examen da resultado negativo".
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3°) LaMutualidad de Prevision Social de ..., entre otras la MUPRESFE, y la posibilidad de
recurrir a servicios médicos externos. Mutualidades estas que son contratadas de
conformidad con las prestaciones derivadas del seguro obligatorio deportivo (RD 849/93),
suscritos por las Federaciones deportivas para los deportistas federados, podemos resefiar
que especificamente viene recogida en los Estatutos de la Federacion Espariola de
Baloncesto, Resolucion de 16-9-93 del CSD, en su Capitulo 1l, de los jugadores y
asociaciones de jugadores, en su seccion 1.2y los arts. 91, que recoge que se consideraran
jugadores de baloncesto las personas naturales que practiquen esta modalidad deportiva 'y
estén en posesion de la correspondiente licencia federativa, y en € 92, que son derechos
basicos de los jugadores el estar en posesion de un seguro obligatorio que cubra los riesgos
derivados de la préactica de la modalidad deportiva correspondiente. Hay que tener en
cuenta también que el citado seguro obligatorio viene también establecido para los

entrenadores en su art. 100 de los estatutos.

Por laintegracion en el Régimen General de la Seguridad Socia del Régimen Especia de
jugadores de futbol, se obliga a establecer, en desarrollo de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
de Proteccion por Desempleo y para la aplicacion de lo dispuesto en su art. 31, 1° los
términos y condiciones en los que los citados colectivos tendran derecho a percibir las
prestaciones por desempleo, 10 que se establece a través del RD num. 2622/1986, de
24-12-1986, de proteccion por desempleo a jugadores profesionales de fitboal,... integrados
en el Régimen General de la Seguridad Social, de misma fecha de promulgacion y de

publicacion en e BOE que el RD 2621/1986.
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Como ya hemos indicado, especificamente y por vez primera, los jugadores profesionales

de fatbol tendran derecho a las prestaciones por desempleo en los términos regulados en la
Ley 31/1984, de proteccion por desempleo, y en el RD 625/1985, por € que se desarrolla
la Ley 31/1984, y la presente norma era de aplicacion a las situaciones legales de
desempleo que se produjeran con posterioridad al 1 de enero de 1987. Por todo €llo, la
empresa, en este caso los clubes, venian obligados desde entonces a la afiliacion, en su
caso, alta y cotizacion por dicha contingencia en los términos recogidos en la seccion
segunda y art. 3 respectivamente, de los RDs y en relacion con los arts. 17, 24, 25y
siguientes de la OM de 28 de diciembre de 1966, y 64, 67 y 68 del TRLGSS que
constituye a la empresa o Club en supuesto de incumplimiento, en responsable directa de
las prestaciones por desempleo a que hubiere tenido derecho el trabajador de haber sido

dado de altay cotizado en forma por e mismo™.

El acceso por la via legidativa al Régimen General de la Seguridad Socia se recoge
escal onadamente para otros colectivos, entre ellos a través de los RD 1820/1991, de 27 de
diciembre, para los ciclistas profesionales, e RD 766/1993, de 21 de mayo, para los
jugadores profesionales de baloncesto, y RD 1708/1997, de 14 de noviembre, para los
jugadores profesionales de balonmano; por lo que se acciona 'y argumenta este acceso, los
dos primeros, de acuerdo con €l art. 61.2.h) del TRLGSS, y €l tercero de acuerdo con €
art. 97.2.k) del RDLLGSS; aunque ya hemos visto que en otras ocasiones este acceso ya se
habia producido por la via"de facto" através de las sentencias de los 6rganos judiciaes de

otros colectivos de deportistas profesionales de conformidad con €l art. 61 del TRLGSS.

13 STSICATALUNA de 26-11-1993 (AS 1993\4922)
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Aungue como hemos sefialado que con respecto a los deportistas profesionales de las

restantes modalidades deportivas, no se habia dictado por el Gobierno la normativa que
preveialaformay condiciones de su integracion en el sistema de la Seguridad Social, por
lo que en principio habria que considerarlos excluidos del mismo de conformidad con las
sentencias resefiadas con anterioridad™™, no obstante con posterioridad a TRLGSS
aparecieron algunas normas que se refieren a la Seguridad Social de los deportistas
profesionales que podrian dar pie a mantener una solucion distinta sobre este particular, en
primer lugar €l art. 41 de la CE, la Ley 13/1980, de Educacion Fisicay Deportes, €l art.
2.1.d) LET, desarrollado inicialmente por el RD 318/81 y la propia Disposicion Transitoria
82 del TRLGSS, por lo cua aunque los deportistas tienen cabida en los arts. 7 'y 97 del
TRLGSS, su efectiva inclusion en el Sistema de la Seguridad Social queda diferida a que

se dicte la normativa que recoge la citada Disposicion Transitoria.

Este proceso de integracion “gota a gota”’ de colectivos de deportistas profesionales, se va
observando en las normas legales que se van dictando, asi la LD preveia en su Titulo VI,
art. 53.2 e), entre las medidas a adoptar por la Administracion del Estado lainclusién en
la Seguridad Social de los deportistas de ato nivel, hecho este que resefiaremos

posteriormente.

Pararesolver lainclusién de los colectivos afectados, el de ciclistas profesionales, €l de los
jugadores profesionales de baloncesto y el de los jugadores profesionales de balonmano en

la Seguridad Social, através de su Régimen General, se dictan por un lado:

14 ROQUETA BUJ, R. "El trabajo de los deportistas profesionales'. Ob. cit, pag 368.
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a) El RD nam. 1820/1991, de 27 de diciembre de 1991, para la inclusion de los ciclistas

profesionales en el Régimen General de la Seguridad Social, que tengan la condicion de
deportistas profesionales, de acuerdo con € RD 1006/1985. La accion protectora
dispensada a los ciclistas profesionales sera la establecidaen e art. 83.1 del TRLGSS,
y los clubes o entidades deportivas ciclistas tendran la consideracion de empresarios, a
efectos de las obligaciones que para éstos se establecen en el Régimen Genera de la

Seguridad Social.

La base de cotizacién estara constituida por las remuneraciones percibidas conforme a lo
determinado en e Régimen General de la Seguridad Social. La cuantia de la base de
cotizacion estara limitada por las bases minimas y maximas correspondientes al grupo 3.1
de cotizacion. El tipo de cotizacidn para las contingencias comunes sera el vigente en cada
momento en e Régimen General de la Seguridad Social y para las contingencias de
accidente de trabgjo y enfermedad profesional se aplicara el epigrafe 121 de la tarifa de
primas, aprobada por RD 2930/1979, de 29 de diciembre, por € que se revisa la tarifa de
primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabgjo y enfermedades

profesionales.

Por la adscripcion de este nuevo colectivo se modifica la descripcion de los trabajos
incluidos en el epigrafe 121 de la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aprobada por RD 2930/1979, de
29 de diciembre, que queda redactada en los siguientes términos:. " Jugadores profesionales
de futbol. Ciclistas profesionales y otros deportistas integrados en el sistema de la

Seguridad Social que no tengan sefialado otro epigrafe especial”.
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Los ciclistas profesionales son incorporados a sistema a partir del 1-2-1992, fecha de
entrada en vigor de la norma que asi 10 establecid, sin que se articulara ningun tipo de
periodo de retroactividad ni para este colectivo ni paralos demas, como nos sefiala en este
sentido 1a STSI CANTABRIA de 13-10-1993 (AS 1993\4404), en la que se manifiesta: "es
un debate fuera de lugar € atinente a la posible exigencia de la calificacion de invalidez
permanente a efectos de prestaciones de Seguridad Social. Tal como razona la
fundamentacion juridica de instancia, ni en la fecha del accidente, ni en otra alguna
contemplada en los hechos que se enjuician, pudo € demandante ser afiliado a la
Seguridad Socia porqgue los ciclistas profesionales fueron incorporados a Sistema a partir
del 1-2-1992, fecha de entrada en vigor de la norma que asi 1o estableci6, que es el RD

1820/1991, de 27 diciembre".

b) A través del RD num. 766/1993, de 21 de mayo de 1993, se produce lainclusién de los
jugadores profesionales de baloncesto en el Régimen Genera de la Seguridad Social,
que tengan la condicion de deportistas profesionales, de acuerdo con € RD 1006/1985.
La accion protectora dispensada a los jugadores profesionales de baloncesto sera la

establecida en € art. 83.1 del TRLGSS.

L os clubes o entidades deportivas de bal oncesto tendran la consideracién de empresarios, a
efectos de las obligaciones que para éstos se establecen en € Régimen Generd de la
Seguridad Socia; la base de cotizacion estara congtituida por las remuneraciones
percibidas conforme a lo determinado en el Régimen General de la Seguridad Social; y la

cuantia de la base de cotizacion estara limitada por las bases minimas y méximas
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correspondientes a grupo 3.1 de cotizacion. El tipo de cotizacion para las contingencias

comunes sera el vigente en cada momento en el régimen genera de la Seguridad Social; y
para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional se aplicara el
epigrafe 121 de latarifa de primas, aprobada por RD 2930/1979, de 29 de diciembre, en la
redaccion dada por & RD 1820/1991, de 27 de diciembre, que incluye a los ciclistas

profesionales en el Régimen General de la Seguridad Social.

c) A través del RD num. 1708/1997, de 14 de noviembre de 1997, se produce la inclusion
de los jugadores profesionales de balonmano en e Régimen General de la Seguridad
Social, que tengan la condicion de deportistas profesionales, de acuerdo con e RD
1006/1985. La accion protectora dispensada a |os jugadores profesionales de balonmano

seralaestablecida en e art. 114.1 del RDLLGSS.

Los clubes o entidades deportivas de balonmano tendran la consideracion de empresarios,
a efectos de las obligaciones que para éstos se establecen en e Régimen Genera de la
Seguridad Social; y les sera de aplicacion a efectos de cotizacion, lo establecido en € art.
34 del RD 2064/1995, de 22 de diciembre, por € que se aprueba el reglamento genera
sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social; entrando en vigor

el dial deenero de 1998.

Es importante sefialar cuando hablamos de los clubes o entidades deportivas que tendran la
consideracion de empresarios, a efectos de las obligaciones que para éstos se establecen en
el Régimen General de la Seguridad Social, que segun se establece en la OM de 26-4-

1996, para la justificacion del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
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por los clubesy SAD, que desarrollabalo recogido en el RD 1084/1991, de 5 dejulio en la

redaccion dada por € RD 449/1995, de 24 de marzo, establece en su articulo primero que
serarequisito para la participacion en competiciones deportivas oficiales de ambito estatal
y caracter profesional, calificadas por e CSD, que los clubes o sociedades anénimas
deportivas que pretendan tal participacion acrediten el cumplimiento de sus obligaciones

con la Seguridad Social.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, se considera que los clubes o0 SAD
cumplen con sus obligaciones de Seguridad Social, cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) Estar inscrito € club o sociedad anénima deportiva en la Seguridad Socia con la

condicion de empresario.

b) Haber dado de altay afiliado, en su caso, alos deportistas profesionales asu servicioy a
todos aquellos trabajadores vinculados directamente a la competicion profesional con

contrato laboral, que trabajen por cuenta del club o sociedad andnima deportiva.

c) Estar al corriente en € pago de las cuotas y demés conceptos de recaudacion conjunta

de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, podrén participar también en competiciones deportivas
oficidles de &mbito estatal, previo informe favorable de la Liga Profesiona
correspondiente, aguellos clubes o sociedades andnimas deportivas que tengan solicitado
aplazamiento o fraccionamiento de las deudas con la Seguridad Socia a que se refiere €

parrafo anterior.



128
Por ultimo sefidlar que por aplicacion del art. 14 del RD 1467/1997, de 19 de septiembre

de 1997, sobre deportistas de alto nivel, se procede a su inclusiéon en la Seguridad Social,
en aplicacion del art. 53.2.€) dela LD y en ladisposicion adicional terceradel RDLLGSS,
aprobada por RD Legidativo 1/1994, asi los deportistas de alto nivel, mayores de
dieciocho afos, que en razén de su actividad deportiva o de cualquier otra actividad
profesional que realicen, no estdn ya incluidos en cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, podran solicitar su inclusion en el campo de aplicacion del Régimen
Especia de la Seguridad Socia de trabajadores por cuenta propia o autbnomos, quedando
afiliados al sistema y asimilados a la situacion de ata, mediante la suscripcion de un

convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El citado convenio se regira por lo establecido en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Socia de 18 de julio de 1991, por la que se regula €l convenio especial en €

sistema de la Seguridad Social, salvo las siguientes particul aridades:

13 Los deportistas de alto nivel podrén suscribir el convenio especia aunque con
anterioridad no hayan redlizado actividad determinante de su inclusion en el campo de

aplicacion de la Seguridad Social, no exigiéndose, por tanto, periodo previo de cotizacion.

29 La solicitud de suscripcion del convenio especial debera redlizarse en e plazo de
noventa dias naturales, a contar desde el siguiente a de la publicacion en e BOE de la
relacién de deportistas de ato nivel y sus modificaciones a las que hace referencia e art.
3.2 de este RD, y en la que figuren incluidos, retrotrayéndose los efectos de la solicitud a

dia 1 del mes en que se haya adquirido la condicién de deportista de alto nivel.
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33 En e momento de suscribir el convenio especial, €l interesado podra elegir la base de
cotizacion entre las vigentes en e Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o

autoénomos, con sujecion alas normas general es aplicables a dicho régimen.

43 Larealizacion de cualquier actividad profesional por cuenta propia o ajena que suponga
la inclusion del deportista de alto nivel en cualquier régimen de la Seguridad Social,

determinara, sin excepcion alguna, la extincion del convenio.

59 No sera causa de extincion del convenio especial la exclusion en las sucesivas
relaciones anuales publicadas en el BOE, de aquellos deportistas que hubiesen estado

incluidos con anterioridad y hubiesen suscrito e convenio.

Ademés de los colectivos de deportistas profesionales integrados en € Sistema de
Seguridad Social tal y como muy acertadamente PALOMAR OLMEDA, A.**® Recoge,

nos podemos encontrar con otros dos supuestos:

a) El primero compuesto por algunos deportistas, los profesionales del tenis, € golf o las
motos entre otros, que realicen una actividad deportiva econdmica al margen del ambito de
direccién y organizacion de un club, lo que les hallevado a buscar un ambito de proteccion
asistencial a través de la via del Régimen Especial de trabgjadores autbnomos cuyo
Régimen Especia estd previsto en € RD 2530/1970, de 20 de agosto; y sus Ultimas

normas de cotizacion estan recogidas en los art. 97 y ss de la Ley 61/2003, de 30 de

> PALOMAR OLMEDA, A.: "El régimen juridico del deportista’. Editorial Bosch. Barcelona, 2001, pags
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diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, y la Orden TAS/368/2004, de 12 de

febrero, que desarrolla las normas de cotizacion a partir de 2004 contenidas en la Ley
61/2003; aunque también compartimos su afirmacion de que esta forma de cobertura no
resulta operativa en razon de las especiales condiciones y €l presupuesto de la edad de los

deportistas; y

b) El segundo seria la posibilidad de realizar un convenio especial con la Tesoreria de la
Seguridad Social, tal como se realiza con los deportistas de ato nivel, y que
exclusivamente pueden suscribirlo quienes han realizado previamente una actividad
laboral que diera ocasion a su inclusion en el régimen de la Seguridad Social, tal como
define doctrinalmente PALOMAR OLMEDA, A. como “tracto continuo” de la

permanencia contributiva en el régimen de la Seguridad Social.

Por Ultimo y cerrando el marco expuesto resefiar que por la especificidad de los riesgos
que conlleva la practica del deporte de competicion en determinadas modalidades y la
necesidad de garantizar un marco de seguridad sanitaria alrededor de dicha préctica que
cubra los riesgos para la salud derivados de la préctica deportiva motivaron lainclusion en
la LD, de una prescripcion contenida en su art. 59.2, sefidlando la obligatoriedad para
todos los deportistas federados, que participen en competiciones oficiales de ambito
estatal, de estar en posesion de un seguro que cubra los riesgos para la salud derivados de
la practica de la modalidad deportiva correspondiente; y es por lo cual se dictael RD num.
849/1993, de 4-6-1993, que determina las prestaciones minimas del Seguro Obligatorio

Deportivo; y que regula los seguros que suscriban, en su condicion de tomadores del

164y ss.
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seguro, las Federaciones deportivas espafiolas o las Federaciones de ambito autonémico

integradas en ellas para los deportistas inscritos en las mismas, que participen en
competiciones oficiales de ambito estatal, y que cubriran, en el ambito de proteccion de los
riesgos para la salud, los que sean derivados de la préctica deportiva en que e deportista
asegurado esté federado, incluido el entrenamiento paralamisma, y ello en los términos de

los arts. 100, 105y 106 de laLey 50/1980 de Contrato de Seguro.

Las Federaciones deportivas espaiolas y las de ambito autondmico integradas en ellas
entregardn a los deportistas asegurado, en el momento de expedicion de la licencia
deportiva que habilita para la participacion en competiciones oficiales de ambito estatal y
conjuntamente con €ella, el certificado individual del seguro, que, como minimo, contendra
menciones a la entidad aseguradora, a asegurado y a beneficiario, asi como los riesgos
incluidos y excluidos y las prestaciones garantizadas. Deberan facilitar, asimismo, a los

deportistas asegurados, que lo soliciten, copia integra de la pdliza de seguro concertada.

Al inicio de cada temporada deportiva, las Federaciones deportivas espaiolas y las de
ambito autonodmico integradas en élas remitiran al CSD , para su conocimiento y efectos
oportunos, relacion de las pdlizas que se hubieran concertado y copia de las condiciones de
las mismas en las que se concreten las coberturas y prestaciones que resulten garantizadas,
y se autoriza a Ministro de Educacién y Ciencia, previo informe favorable de la Direccion
genera de Seguros del Ministerio de Economia 'y Hacienda, para la modificacion de los
tipos de prestaciones, las cuantias indemnizatorias y los plazos, cuando asi lo exija la

variacion de las especificaciones técnicas contenidas en el mismo.
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L as prestaciones minimas que se recogen a cubrir por el seguro obligatorio para deportistas

federados, son:

13 Asistencia médico-quirurgica y sanatorial en accidentes ocurridos en €l territorio
nacional, sin limites de gastos, y con un limite temporal de hasta dieciocho meses desde la

fecha del accidente.

29 Asistencia farmaceéutica en régimen hospitalario, sin limite de gastos, y con un limite

temporal de dieciocho meses desde lafecha del accidente.

33 Asistencia en régimen hospitalario, de los gastos de protesis y material de osteosintesis,

en su totalidad, y con un limite temporal de dieciocho meses desde lafecha del accidente.

43) Los gastos originados por rehabilitacion durante el periodo de dieciocho meses desde la

fecha del accidente.

59 Asistencia médico-quirurgica, farmacéutica y sanatorial en accidentes ocurridos en €l
extranjero, hasta un limite, por todos los conceptos, de 1.000.000 de pesetas, y con un
limite temporal de hasta dieciocho meses desde |la fecha del accidente. Esta prestacion es
compatible con las indemnizaciones por pérdidas anatdmicas o funcionales, motivadas por

accidente deportivo, que se concedan al finalizar el tratamiento.

6% Indemnizaciones por pérdidas anatdmicas o funcionales motivadas por accidente

deportivo, con un minimo, paralos grandes invalidos (tetraplejia), de 2.000.000 de pesetas.
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7 Auxilio a falecimiento, cuando éste se produzca como consecuencia de accidente en

la practica deportiva, por un importe no inferior a 1.000.000 de pesetas.

8% Auxilio al fallecimiento, cuando éste se produzca en la practica deportiva, pero sin

causa directa del mismo, por un importe minimo de 300.000 pesetas.

9 Gastos originados por la adquisicion de material ortopédico para la curacion de un
accidente deportivo (no-prevencion), por un importe minimo del 70 por 100 del precio de

ventaa publico del mencionado material ortopédico.

10?9 Gastos originados en odonto-estomatologia, por lesiones en la boca motivadas por

accidente deportivo. Estos gastos seran cubiertos hasta 40.000 pesetas como minimo.

113 Gastos originados por trasado o evacuacion del lesionado desde e lugar del

accidente hasta su ingreso definitivo en los hospitales concertados por la péliza del seguro,

dentro del territorio nacional.

123 Asistencia médica en los centros o facultativos concertados en todas las provincias del

territorio nacional.

39 Libre eleccion de centros y facultativos concertados en toda Espafia.
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5.2.- EI RD 287/2003, de 7 de marzo. Derechos y obligaciones en materia de

Seguridad Social para losdeportistas profesionalesy los clubes contratantes.

Partiendo de la base de que podia interpretarse y asi lo interpretdbamos nosotros la
voluntad del RDLGSS de incluir a los deportistas profesionales en el Régimen General de
la Seguridad Social, ya que € art. 97.1 consideraba "obligatoriamente incluidos en €l
citado régimen los trabajadores por cuenta gena... comprendidos en el apartado 1.a) del

art. 7 de la presente Ley."*

, Se dicta en fechas recientes el RD 287/2003, de 7 marzo, por
el cua se integra en e Régimen General de la Seguridad Social a los deportistas

profesionales.

El citado RD sefida que si bien en virtud del caracter labora de la relacion de los
deportistas profesionales hubiera podido deducirse la inclusion directa en el campo de
aplicacion del Régimen General, al amparo de o previsto en € apartado 1 del articulo 97
RDLLGSS, tad y como habiamos sefialado en apartados anteriores, lo cierto es que la
incorporacién de los diferentes grupos de deportistas se ha venido produciendo de manera
gradual por medio de sucesivas normas reglamentarias y existiendo diversos colectivos de
deportistas profesionales pendientes de la aludida integracion, parece oportuno con
respecto a éstos, y en aras de una economia normativay por motivos de seguridad juridica,
hacer coincidir en una Unica norma laintegracién de todos ellos en € Régimen General de
la Seguridad Social, en lugar de continuar espaciando la integracion, dando origen a

sucesivos reales decretos de contenido coincidente.

11 JRURZUN UGALDE, K: "La extensién subjetiva del sistema de la Seguridad Socia en el Deporte
Profesional". Ob. cit., pags 467y ss.
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En su virtud, de acuerdo con € articulo 97.2.1 RDLLGSS se dispone que en la fecha de

entrada en vigor de ese Real Decreto, quedaran incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social |os deportistas profesionales comprendidos en el ambito de aplicacion del
RD 1006/1985, de 26 de junio, por €l que se regulalarelacion laboral de carécter especial
de los deportistas profesionales, y que no hayan sido con anterioridad incorporados de
manera expresa en €l citado Régimen General, siendo la accion protectora dispensada alos

deportistas profesionales seré la establecida en €l articulo 114.1 RDLLGSS.

Sefalar que los derechos y obligaciones para la totalidad de |os deportistas profesionales y
los clubes contratantes en materia de Seguridad Social son |as establecidas genéricamente
para las empresas contratantes y trabajadores por cuenta aena, y recogidas en el
RDLLGSS, que en su art. 7.1 a) a delimitar la extension del campo de aplicacion del
sistema presenta un afadido, no necesario, pero que aclara expresamente y refuerza el
argumento de que el mismo se contempla a los deportistas trabajadores por cuenta gena,
puesto que sefidla que "estaran comprendidos...: a) trabagjadores por cuenta gjena... con
independencia ... de la naturaleza comun o especial de su relacion labora", aspecto este
gue viene reafirmado por €l art. 4 del RD 287/2003, que determina que los clubes,
entidades deportivas y organizadores de espectéculos o actividades deportivas, en los
términos previstos en el RD 1006/1985, de 26 de junio, tendran la consideracién de
empresarios a efectos de las obligaciones que para éstos se establecen en el Régimen
General de la Seguridad Socia cuya normativa se plasma a través del RD 84/1996, de 26
de enero, en el reglamento general sobre inscripcion de empresasy dfiliacion, altas, bgjasy

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, que regula entre otras
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cuestiones la obligacion de inscripcion de las empresas en e sistema de la Seguridad

Social, y que se inserta en la tendencia de tratamiento global de los deportistas

profesionales.

En concreto € reglamento impone la obligacion de solicitar la inscripcion previamente al
inicio de sus actividades a los empresarios, y segun el art. 10 tienen tal carécter respecto de
los deportistas profesionales, €l club o entidad deportiva con la que aquellos estén sujetos
a la relacion laboral especia regulada por e RD 1006/1985 o e organizador de

espectécul os plblicos que mantengan relacion laboral comdn con los mismos™.

Asi mismo se establece en €l art. 3 del RD 287/2003, que a los deportistas profesionales
incluidos en e d@mbito de aplicacion de este Real Decreto les sera de aplicacion, a efectos
de cotizacion, lo establecido en el articulo 34 del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por RD 2064/1995, de 22

dediciembre.

A través del RD 2064/1995, se intenta integrar las normas sobre cotizacion para todas las
contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del Régimen General
respecto de |os deportistas profesionales; y se establece que aunque la normativa especifica

en el ambito de Ley esté contenida en la actualidad en el RDLLGSS €l citado reglamento

17" Se reconoce reciprocamente la adscripcion al régimen general de los deportistas profesionales cualquiera
gue sea la modalidad en que presta servicios sin que se requiera declaracion expresa de incorporacion
especifica. IRURZUN UGALDE, K: "La extension subjetiva del sistema de la Seguridad Social en €
Deporte Profesional”. Ob. cit. pag 475.
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pretende incorporar a un texto reglamentario Unico, las normas preexistentes sobre

cotizacion en los diversos Regimenes del sistema de la Seguridad Social.

Sorprendia, hasta la entrada en vigor de una norma muy posterior como es e RD
287/2003, que €l citado reglamento cuando en su art. 34, determinaba la base de cotizacion
de ciclistas y baloncestistas indicaba que esta misma base regiria respecto de los demas
deportistas que "por tener la condicion de deportistas profesionales de acuerdo con el RD
1006/1985 y de la LD, se haya acordado expresamente su integracion en el Régimen
Genera de la Seguridad Socia”, lo cua nos daba pie a observar que la Administracion
nuevamente basculaba en este vaivén hacia la exigencia de una norma de integracion para
quedar congtituida la obligacién de afiliacion y cotizacién, condicion cuya validez cabia
cuestionar desde la optica de la jerarquia normativa, puesto que el RD procedia hasta €l
momento de la entrada en vigor del RD 287/2003, a limitar un derecho legalmente
contemplado, por lo que en este periodo intermedio hasta el RD 287/2003, suscribiamos la
afirmacién de IRURZUN UGALDE, K., de que se gustaria megjor a la norma y en
definitiva, ofreceria una solucion globa satisfactoria, un precepto que condicionara el
encuadramiento sobre la base de la concurrencia del tipo del RD 1006/1985, obviando
ademas lareferenciaala LD que nada afade sobre el concepto de deportista profesional, y

sobre todo eliminando e requisito de normainterpuesta de integraci6n*.

Respecto de los jugadores profesionales de fatbol, la base de cotizacién para todas las
contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora del Régimen General,

incluidas las de accidente de trabajo y enfermedades profesionalesy las de | as aportaciones
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que se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social, se determinara

conforme alo establecido en los arts. 23 y 24 del RD 2064/1995, sin otras particul aridades
que las de que las bases de cotizacidn por contingencias comunes no podran ser superiores
ni inferiores respectivamente a las bases maximas y minimas de cotizacion que
correspondan a la categoria de los clubes para los que presten sus servicios, segun la
clasificacion siguiente:

Categoriaprofesiond ..... Grupos de cotizacion

PrimeraDivision ... 20
SegundaDivison A ... 3
SegundaDivisonB ... 5°
Restantes Categorias ..... 7°

Los grupos de cotizacion a que se refiere la clasificacion anterior coincidiran con los de
igual numeracién de los grupos de categorias profesionales relacionados en el apartado 2

del art. 26 del RD 2064/1995°,

118 |RURZUN UGALDE, K: "La extension subjetiva del sistema de la Seguridad Socia en el Deporte

Profesional". Ob. Cit, pag 475.
119

2. Los grupos de categorias profesionales a que se refiere son:

Grupo
de . )
~_|Categorias profesionales
cotizacl
on
1 Ingenierosy Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en € articulo 1.3.c) del Estatuto
de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes titulados
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A los efectos de la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabgo y
enfermedades profesionales y demas conceptos de recaudacion conjunta, las bases de
cotizacion estarén sujetas a los topes absolutos maximo y minimo a que se refieren los
apartados 1 y 2 del art. 9, y para los jugadores profesionales de futbol la normativa
especifica viene recogida en el art. 30 del RD 2064/1995, y a efectos de la cotizacion por
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicara el
epigrafe 121 de latarifa de primas aprobada por RD 2930/1979, de 29 de diciembre, por €l

que se aprueba la tarifa de primas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Respecto de los ciclistas, jugadores de baloncesto y demés deportistas profesionales
comprendidos en el ambito de aplicacion del RD 1006/1985, la base de cotizacion para
todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora del Régimen
General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedades profesionales y las de las
aportaciones que se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social, se

determinara conforme alo establecido en los arts. 23 y 24 de este Reglamento.

3 Jefes Administrativosy de Taller

4 Ayudantes no titulados

5 Oficiales Administrativos

6 Subalternos

7 Auxiliares Administrativos

8 Oficiales de primeray segunda

9 Oficiales de terceray Especialistas

10 Peones

11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria profesional
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A efectos de determinacion de las bases maximas y minimas de cotizacion, la normativa
especifica viene recogida en € art. 30 del RD 2064/1995, y los ciclistas, jugadores de
baloncesto y demas deportistas profesionales quedan encuadrados en e grupo 3° de los
relacionados en el apartado 2 del art. 26, y la cotizacion por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se efectuara aplicando el epigrafe 121
de la tarifa de primas aprobada por RD 2930/1979, de 29 de diciembre. Todo €ello sin
perjuicio de las especialidades que pueda establecer el RD de inclusion respecto de

determinados deportistas profesionales.

Podemos adel antar, aunque posteriormente resefiaremos uno por uno |os conceptos dada su
importancia, que integraran la base de cotizacion, no slo el salario base sino también los
complementos salariales, concepto este fundamental entre los deportistas profesionales, a
los que se refiere e art. 26 del RDLET *®, a los efectos de determinacion de las bases
méximas de cotizacion en € ambito del deporte, y que son basicamente los siguientes, los
fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del deportista
(antigliedad, prima de fichaje); los que se perciben en funcién del trabajo realizado (primas
por partidos disputados o0 goles marcados); aquellos vinculados a la situacién econémicay

resultados deportivos obtenidos por e club o entidad deportiva (primas segin la

120 En su consideracion de que salario eslatotalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta gjena, yaretribuyan €l
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables

como de trabgjo.
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clasificacion del equipo en las competiciones oficiaes); y las gratificaciones

extraordinarias de vencimiento periddico superior a mes*.

En todos los casos, tanto en los futbolistas, como en e de los ciclistas, jugadores de
baloncesto y demas deportistas profesionales, clubes efectuaran sus liquidaciones por los
jugadores profesionales utilizando los modelos de cotizacion TC-1 y TC-2 establecidos
para el Régimen General, y la cotizacion por las contingencias profesionales se efectuaran
aplicando como a resto de colectivos sujetos a Régimen General de la Seguridad
Social’®, y la normativa actual (1-1-2004) viene recogida en la Ley 61/2003, de 30 de

diciembre, y desarrollada por la Orden TAS/368/2004, de 12 de febrero, y para:
1°) Los jugadores profesionales de futbol las bases maxima y minima de cotizacion por
contingencias comunes seran las que correspondan a la categoria de los clubes, segun la

clasificacion siguiente:

CATEGORIA GRUPOS CONTIGENCIAS COMUNES (EUROS/MES)

DEL CLUB DE COTIZACION MiNIMA MAXIMA
PrimeraDivisién 2 663,60.- 2731,50.-
SegundaDiv.A 3 576,90.- 2731,50.-
SegundaDiv.B 5  537,30.- 2731,50.-
Restantes categor. 7 537,30.- 2731,50.-

121 ROQUETA BUJ, R.: "El trabajo de los deportistas profesionales’. Ob. cit., pag 375.
12 MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: "Normas de Cotizacion ala Seguridad Social. Afio 2004". Madrid, Y MINISTERIO
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2°) Como hemos indicado, para los ciclistas y jugadores de baloncesto y balonmano, las
bases maxima y minima de cotizacién por contingencias comunes seran las que
correspondan segun la clasificacion siguiente:
GRUPO CONTIGENCIAS COMUNES (EUROS/MES)
DE COTIZACION MINIMA MAXIMA

3 576,90.- 2731,50.-

Indicar que normalmente, dado los salarios y complementos percibidos por |os deportistas
profesionales, las bases de cotizacion de aplicacion seran las maximas de cada categoria en
el caso de los futbolistas y ladel nim. 3 en € resto de colectivos integrados, pero dada la
corta vida laboral de los deportistas profesionales, cuya “edad de jubilacion” practica, que
no de aplicacion a los efectos del Régimen Genera es como mucho los 40 afos,
quedandoles todavia 25 afios de cotizacion en otro colectivo, en €l que normamente no
alcanzaran esas bases de cotizacion, convierte estas cotizaciones realizadas casi en papel
mojado, excepto en los casos de sufrir un invalidez o muerte derivada de la actividad

deportiva.

5.3.- La Ordenacion de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Por su importancia a pesar que no tiene una incidencia directa con los deportistas

profesionales, aunque si 10 pudiera tener ante una asistencia médica asistencial fuera del

DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
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marco de la Mutualidad derivado de una lesion que necesita una r@pida intervencion, no

queremos terminar sin hacer referencia al RD 20-1-1995, nim. 63/1995, de ordenacion de
prestaciones sanitarias del Sistema Naciona de Salud, por el cual se procede a ordenar y
sistematizar las atenciones y prestaciones sanitarias directas y personales del Sistema
Nacional de Salud a desarrollar € trascendental principio congtitucional de la
universalizacion del derecho a la asistencia sanitaria, ordenando que € acceso y las

prestaciones sanitarias se realizaran en condiciones deigualdad efectiva.

En este marco normativo definido por los preceptos constitucionales y legales aplicables,
el presente RD ordena y sistematiza las atenciones y prestaciones sanitarias directas y
personales del Sistema Nacional de Salud, que facilitard atencion y asistencia sanitaria a
toda la poblacion, conforme alo establecido en laLey 14/1986, de 25 de abril, general de

Sanidad, en este RD y demas disposiciones gue resulten de aplicacion.

Nos dice textualmente su exposicion de motivos: "esta disposicion no es sino la
aplicacion, en este &mbito concreto, del derecho a la igualdad reconocido en e art. 14
CE, cuya readlizacion efectiva deben promover los poderes publicos, correspondiendo en
concreto al Estado laregulacién de las condiciones bésicas que garanticen dichaigualdad
cuando estan en juego derechos fundamentales (art. 149.1°1%) como ocurre en e presente
caso con los reconocidos en los arts. 41, 43, 49, 50 y 51, todos ellos del Texto

Constituciona".

"Manual préctico de Cotizacion. Afio 2004". Madrid.
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Constituyen prestaciones sanitarias, facilitadas directamente a las personas por el Sistema

Nacional de Salud y financiadas con cargo a la Seguridad Social o fondos estatales
adscritos a la sanidad, y dichas prestaciones seran realizadas conforme a las normas de
organizacion, funcionamiento y régimen de los servicios de salud, por los profesionalesy
servicios sanitarios de atencion primariay por los de las especialidades a que se refieren
los apartados 1y 2 del anexo del RD 127/1984, de 11 de enero, de especiaidades
meédicas, el RD 992/1987, de 3 de julio, sobre especialidades de enfermeria; grupo
primero del art. 3 del RD 2708/1982, de 15 de octubre, sobre especializaciones de la
profesion farmacéutica, o las normas que los modifiquen o sustituyan, y por los deméas
profesionales, especialistas y servicios sanitarios legalmente reconocidos. No obstante,
conforme a lo previsto en € art. 83 de la Ley general de Sanidad y ala disposicion
adicional 22 del RDLLGSS, procedera la reclamacion del importe de los servicios
realizados a los terceros obligados al pago. La asistencia sanitaria cuyo importe ha de
reclamarse conforme a lo previsto en el art. 83 del RDLLGSS, a los terceros obligados al
pago, en concreto, el importe de las atenciones o prestaciones sanitarias facilitadas
directamente a las personas incluidos los transportes sanitarios, atenciones de urgencia,
asistencia sanitaria hospitalaria o0 extrahospitalaria y rehabilitacion, en los siguientes
supuestos, viene recogido en su apartado 41, seguros obligatorios, en e concepto de

seguro obligatorio de |os deportistas federados y profesionales.
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CAPITULO I11.- EL CONTRATO DEPORTIVO Y SUSPARTES. LOS

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE CONFIGURAN LA BASE

REGULADORA Y DE _COTIZACION. SU EXTINCION.
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Entendemos que este capitul o es especia mente necesario para establecer la estructurade la

relacion laboral especial de los deportistas profesional y su incidencia en el tema objeto de
esta Tesis, y aunque parezca que nos extendemos de manera innecesaria en las cuestiones
que afectan a los deportistas profesionales de caracter laboral, debemos sefidar la
importancia de esta relacion laboral especia para poder posteriormente incardinar todos
los supuestos y conceptos que afectan a la invalidez permanente; baste recordar que si se
considera que no se dan los requisitos establecidos para esta relacion laboral especial,
como podria ser en el caso de los deportistas “amateurs’, tampoco se daria la situacion de
invalidez permanente que afecta a deportista profesional; asi mismo recordemos que en el
RD 287/2003, se sefidla que en € art. 2 RDLET esta prevista como relacion labora de
caracter especia la de los deportistas profesionales, y €l régimen juridico aplicable a dicha
relacion laboral es e contenido en el RD 1006/1985, estableciendo que en la fecha de
entrada en vigor de ese RD, quedan incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social los deportistas profesionales comprendidos en e ambito de aplicacion del RD
1006/1985, de 26 de junio, por € que se regula la relacion labora de carécter especial de
los deportistas profesionales, siendo por tanto la nota fundamental de integracién en €

Sistema de la Seguridad Socia lade larelacion laboral especia deportiva.
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1-EL CONTRATO DEPORTIVO Y SUSPARTES.

El relacion laboral que se establece através del contrato de trabajo precisa de unos sujetos
en guienes van a encarnarse los derechos y obligaciones que el vinculo obligacional genera
y que se encuentran condensadas en €l actual art. 1.1 del RDLET, igualmente puede
afirmarse que las actividades deportivas son especialmente idoneas para poder encauzarse
tanto a través de nexos caracterizados por la geneidad y dependencia cuanto mediante

figuras bien diversas'®.

Es a partir de este momento cuando iniciaremos el estudio de los diferentes aspectos, tanto
de los sujetos, €l objeto y el contenido del contrato de trabajo deportivo y su relacion con
la Seguridad Social partiendo de la legislacion aplicable*®, la doctrina y la jurisprudencia
vigente en la actualidad, debiéndose resaltar que el sistema espariol de la Seguridad Social
descansa sobre la relacion existente entre los trabajadores protegidos, en este caso los
deportistas profesionales; los empresarios que deben asegurarlos, 1os clubes; y el Estado,
de la cual dimanan un serie de derechos y obligaciones para las partes incluidas en su

ambito.

12 SEMPERE NAVARRO, A.V.: "Deporte y contrato de Trabajo. (A propésito de una reciente monografia).
Aranzadi Social Voal. 111/1996, pag 2655y ss.

124 Unas completas compilaciones de la normativa que afecta al &mbito juridico laboral deportivo, la
podemos encontrar genéricamente en: SERRANO MARTINEZ, JE. y SEQUEIRA DE FUENTES, M.
(Compiladores): "Legidacion Social Basica'. Editorial Civitas, Madrid, 2002; y especificamente en:
ARNALDO ALCUBILLA, E., CAMPO COLAS, C., DELGADO-IRIBARREN, M. Y LAVILLA RUBIRA,
JJ.. "Cébdigo del Deporte'. Editorial Civitas, Madrid, 2000; y GONZALEZ GRIMALDO M.C. y
GONZALEZ-SCHWITTERS, P.: “Legislacion deportiva'. Editoria Tecnos, Madrid, 2001.
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1.1.- Ambito subjetivo de aplicacion.

La norma laboral de aplicacion en la actualidad es e RD 1006/1985, segun €l cual en su
art. 1, la de deportistas profesionales es una relacion laboral de carécter especial ala cua
yaserefiere e art. 2,1,d) del RDLET, y sefidla que son deportistas profesionales quienes
en virtud de una relacion establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a
la préctica del deporte por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un
club o entidad deportiva a cambio de una retribucion; siguiendo a continuacion sefialando
las diferencias entre el deportista profesional y e “amateur”, indicando que quedan
excluidos del ambito de esta norma aquellas personas que se dediquen a la practica del
deporte dentro del ambito de un club percibiendo de éste solamente la compensacion de
los gastos derivados de su préactica deportiva, de forma que en ningun caso llegue a
constituir la actividad deportiva su medio de vida, sin que la existencia de primas
modestas desnaturalice por si mismo este caracter compensatorio™®, y sin que e abono de
una matriculay garantizarle la asistencia sanitaria gratuita a través de los propios servicios
médicos del club o, en su caso, de los concertados con terceras entidades bastante para

calificar el vinculo como laboral especial™®.

Esto nos podria dar las notas de lo que caificariamos como un deportista
“semiprofesional” que se dedica a la préctica deportiva pero no a cambio de remuneracion,
sino a cambio fundamentalmente de formacion y perfeccionamiento técnico, para mejorar

su condicion y aspirar a la préctica como deportista profesional, pero sin llegar a ésta'y

12 STSIDE NAVARRA de 25-5-1999 (AS 1999\2749)
126 STS) EXTREMADURA de 3-7-2000 (AS 2000\3908) y STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 23-1-1998
(AS1998\1311)
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supone lainclusion del actor en el ambito del club, pero con esos meros efectos formativos

y de disciplina deportiva gjenos a la laboralidad con la problematica apuntada de la
delimitacion conceptual del deportista aficionado respecto del profesional que no es un
tema que pueda considerarse resuelto sino muy a contrario, sigue siendo una fuente
generadora de constantes conflictos derivados, y trazar con nitidez la frontera entre uno y

otro concepto resulta tarea no exenta de dificultades™’.

Esta falta de nitidez que afecta a numerosos colectivos de deportistas profesionales que
afecta no solo a la concrecion de su relacion laboral sino también en su inclusion dentro
del Sistema de la Seguridad Social se ve reflegjada en la propia exposicion de motivos del
RD 287/2003, de 7 de marzo, por el que se integra en el Régimen General de la Seguridad
Socia a los deportistas profesionales, que sefiala “que si bien en virtud de ese caracter
laboral de larelacion de los deportistas profesionales hubiera podido deducirse lainclusion
directa en el campo de aplicacion del Régimen General, a amparo de lo previsto en €
apartado 1 del articulo 97 RDLLGSS, lo cierto es que la incorporacién de los diferentes
grupos de deportistas se ha venido produciendo de manera gradual por medio de sucesivas
normas reglamentarias... Existiendo en e momento presente diversos colectivos de
deportistas profesionales pendientes de la aludida integracion, parece oportuno con
respecto a éstos, y en aras de una economia normativay por motivos de seguridad juridica,
hacer coincidir en una Unica norma la integracion de todos ellos en el Régimen General de
la Seguridad Social, en lugar de continuar espaciando la integracion, dando origen a

sucesivos real es decretos de contenido coincidente”.

127 SOSA MANCHA, M.T. y GARCIA SILVERO, E.A.: "Acercadel carécter retributivo o compensador de
las percepciones econdmicas de |os deportistas profesionales’. Revista Aranzadi Social, nim 9/2000, pags 34

y Sss.
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1.1.1.- El deportista profesional.

El deportista profesional hace del deporte materia y objeto de trabgjo por lo que el
dinero que percibe retribuye tan especifica prestacion laboral, con la condicién de salario
y laestimacion de que el vinculo queleligaasu clubes un claro contrato de trabajo™;
y debe afadirse que la calificacion que eventualmente pueda hacer de los deportistas la
pertinente Federacion, no es sino un dato indicativo de su condicion, que no vincula a
los érganos judiciales'®, en contraposicién con o anteriormente recogia el RD 318/1981,
el cua establecia que era fundamenta y constituyente de la condicion y calificacion de

deportista profesional estar en posesion de |a correspondiente licencia federativa®™.

Desde que la doctrina cientifica estudiara el contrato de trabajo deportivo™!, su posterior
regulacion como relacion laboral de carécter especial, hasta la Ultima incidencia de la
jurisprudencia del TJCE sobre e tema®, es indicable que ha ido evolucionando la

concepcion general de la actividad deportiva, a lo que tampoco es gena la propia

128 STSICANTABRIA de 13-12-1994 (AS 1994\4886).

129 STSIARAGON de 24-5-1995 (AS 1995\2011).

130 por todas, STSJ GALICIA de 23-3-1994 (AS 1994\923), siendo ademés ya afigja la doctrina
jurisprudencia que hacia prevalecer la verdadera condicion del deportista, por encima de la denominacion
“amateur” que formalmente la hubieran dado las partes.

131 CABRERA BAZAN, J "El contrato de trabajo deportivo". Ob. cit.

132 Sentencia Jean-Marc Bosman del TJCE de 15 de diciembre de 1995, as. C-415/93.



152
evolucion de la normacién general del contrato de trabajo, y actuamente es posible para

actividades regul ares |a prestacion de servicios en jornada parcial *®.

1.1.2.- Laspartesde contrato. El empresario.

La otra parte de la relacion laboral y en este caso del contrato de trabajo es el empresario,
patrono o empleador, en concreto |os clubes, para quienes prestan servicios retribuidos los
deportistas, los cuales una vez se encuentren integrados dentro de su ambito de
organizacion y direccion percibiendo una retribucion suficiente se entendera que se
encontraran asi mismo comprendidos en el campo de aplicacion del régimen de la
Seguridad Social; y debemos sefidlar que en el campo de la organizacion del mundo del
deporte, se produce la interpenetracion Estado-sociedad que se traduce en una ordenacion
del deporte a través de entidades de carécter socia que cumplen fines de relevancia
congtitucional o interés general, en que se mezclan de forma especialmente claralo publico

y lo privado™.

Ademés de |o ya establecido, creemos muy acertada en larelacién laboral deportivay para
adaptar mejor lafiguradel empresario, de conformidad con la actualmente vigente LD y su

normativa de desarrollo, la creacion de una nueva formajuridica, la SAD.

133 STSIDE CASTILLA/LA MANCHA de 18-4-1996 (AS 1996\1381)
3 MAYOR MENENDEZ, P., ARNALDO ALCUBILLA, E. y DEL CAMPO COLAS, C. (Coordinadores):
"Régimen Juridico del Fitbol Profesional”. Civitas, Madrid, 1997.
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La SAD esta inspirada en e régimen general de las SA pero incorpora determinadas

especialidades para adaptarse mejor al mundo del deporte con la finalidad de crear un
modelo de responsabilidad juridica y econdémica para los clubes que desarrollan
actividades deportivas de caracter profesional, en la que tienen plena libertad para
configurar la plantilla de su club con los deportistas profesionales que considere
adecuados, aungue nos podemos encontrar con algunas limitaciones sobre e nimero de
fichas, edad de los integrantes, nacionalidad y hasta limitaciones salériales, recogidas en

convenio o federativamente.

Laotrade las partes de larelacion laboral es el trabajador por cuenta gjena, en este caso €l
deportista profesional, cuya cualidad es personalisimay con plena libertad de eleccion del
club donde prestar sus servicios; cuestion distinta es la capacidad para celebrar €l contrato

detrabajo, en el que esde aplicacion €l art. 7 del RDLET.

Sefialar también que para la determinacion del contrato laboral deportivo resulta
irrelevante, entre otras: que € club, reglamentariamente en el &mbito de lo federativo, no
esté autorizado para contratar futbolistas profesionales; €l horario de la prestacion de la
actividad, en lo referente a los entrenamientos y su duracion; el hecho de que el club no
tenga otros trabajadores dependientes; ni es de esencia relevancia la cuantia de las
retribuciones pues no todo deportista es objeto de la misma valoracion en cuanto a

prestacion de sus servicios.

En suma, derivada de la relacion laboral especial generada por €l contrato de trabajo

deportivo estariamos ante una relacion encuadrable dentro del art. 1.1 del RDLET, como
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personal, voluntaria, dependiente y por cuenta gjena, al margen de su mayor 0 menor

intensidad temporal y del monto retributivo e incardinados sus conflictos dentro de la
jurisdiccién laboral™ y por lo tanto entendemos que se produce la obligacién de estar
integrados y comprendidos los deportistas profesionales en el sistema de la Seguridad

Socia con laobligacion de afiliacion ala que serefiere el art. 12 del RDLLGSS.

1.1.3.- Una figura anterior al contrato deportivo, el “precontrato o promesa de

contrato”.

Antes de continuar con €l estudio del contrato deportivo, debemos hacer unareferenciaala
problematica de lo que denominamos "precontrato 0 promesa de contrato” en e ambito
deportivo®™®, que es aquel supuesto en el que no termina de concretarse el contrato laboral
deportivo tanto por incumplimiento de una de las partes como por no superarse los

examenes médicos anteriores a su concrecion.

1% Reiteran lo manifestado, entre otras, la STSJ GALICIA de 23-3-1994 (AS 1994\923) y STSJ
CATALUNA de 13-9-1993 (AS 1993\3820): "que aunque se denominen "amateur" o de otra forma, si son
retribuidos de alguna maneray estdn sometidos alaordenacion del Club se hayan sometidos alajurisdiccién
laboral".

138 Un interesante estudio recogiendo la jurisprudenciay la doctrina viene recogida en la STSJ GALICIA de
16-4-2002 (AS 2002\3386)que afectd al Rea Club Deportivo de La Corufia -recurrente-, la Associagao
Portuguesa de Desportos de Sao Paulo (Brasil) que celebré un «precontrato» que quedaba supeditado a
rompimiento del compromiso suscrito en su dia entre el Club Portuguesa de Sao Paulo y €l Real Madrid, CF,
dependiendo de que €l Real Madrid egjercitara € derecho de opcién preferente que tenia con el jugador

suscribiendo el oportuno contrato.
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Sobre esta figura contractual, entendemos que e orden social es € competente para

conocer de las cuestiones entre las partes derivadas de una promesa de contrato |aboral**’
aungque en nuestro caso no tendria relevancia dado al no producirse € nacimiento de la
relacion laboral de carécter especial, estaria excluida su inclusion en el campo de la
Seguridad Social, como lo asi |o entiende la STS de 15-3-1991, en la que entra a conocer
de la reclamacion sobre dafios y perjuicios por incumplimiento de precontrato, sin
plantearse siquiera la cuestion de competencia, y como asi mismo lo entendié también el
desaparecido en STCT de 5-1-1988, donde declaraba que caen dentro de esta jurisdiccion,
por razén de congruencia e identidad de naturaleza, no solo las relaciones surgidas en y
con posterioridad a nacimiento del contrato de trabajo, sino |os estados previos del mismo,
que forman con é un todo inseparable informado del mismo caracter laboral, pues como
ya razonaba el TCT**® tal compromiso supone el nacimiento “in potentia® de un contrato
laboral indiscutible, y més recientemente en sentencia de 5-1-1988 (RTCT 1988\658) que
caen dentro de esta jurisdiccidn, por razon de congruencia e identidad de naturaleza, no
sdlo las relaciones surgidas en y con posterioridad a nacimiento del contrato de trabgjo,
sino los estados previos del mismo, que forman con é un todo inseparable informado del
mismo caracter laboral; y en e mismo sentido se pronuncian las Salas de lo Socia de
diversos TSJ, por gemplo la de Andalucia/Sevilla de 3-5-1994 (AS 1994\2223)

precisamente en un caso de promesa de contrato de trabajo de deportista profesional, y asi

137 Aunque se ha dictado una SAP SALAMANCA de fecha 16-4-91, en la cual partiendo de la premisa de
gue el mismo fue realizado con un deportista "amateur", o considera como un precontrato de carécter civil.
Sobre la citada Sentencia hay un interesantisimo trabajo de FERNANDEZ DOMINGUEZ, JJ.: "La
delimitacion entre deportista aficionado y profesional. Importancia sustancial y procesa de la calificacion.
Incumplimiento de precontrato y aplicabilidad de su clausula penal. (Comentario ala SAP Salamanca de 16-
4-1991)". Revista del Poder Judicial, nim 25/1992, pags 129y ss.

138 En unalarga tradicion que jalonan sentencias como las de 5-4-1967 y de 6-12-1974 (RTC 1974\5257).
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S que reconoce implicitamente la competencia de la

lo concluye también e T
jurisdiccion social, a aplicar las normas que regulan la prescripcion de acciones surgidas

del contrato de trabgjo.

Todo ello engendra obligaciones reciprocas para ambas partes, respectivamente, dar
trabajo y ponerse a disposicion del empleador, y su incumplimiento dada laincoercibilidad
de la mayor parte de las obligaciones de hacer, se traduce en una reclamacion de dafios y

perjuicios en los términos que previenen los arts. 1101 a 1107 del CCiv*.

1.2.- Objeto, contenido y causa del contrato laboral deportivo.

Siguiendo la doctrina diremos que €l objeto del contrato laboral deportivo lo constituyen el
conjunto de prestaciones a que se obligan las partes. Al tratarse de un contrato bilateral y
sinalagmético los derechos y obligaciones de cada parte sobre la prestaciéon de laotray en
cuanto a su propia prestacion son correlativos y reciprocos, o que hace que en las

obligaciones de una parte vayan implicitos |os derechos de la otra, y viceversa.

La esencia o contenido de la prestacién basica del deportista-jugador es la dedicacion ala
préctica del deporte: jugar y actuar validamente para su club en |os partidos-competiciones
en que éste le designe para ello, y los suplentes, solo con estar ala plena disposicion de su

club cuando éste se o ordene en las mejores condiciones fisicas y de juego posibles en

139 En sentencias de 30-10-1988 (RJ 1988\8183) y 30-3-1996 (RJ 1996\2503)
140 STSIGALICIA de 8-6-99 (AS 1999\1695)
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todo momento; siendo la correlacion la prestacion bésica del club, consiste en abonar al

jugador la retribucién pactada como contraprestacion a su jugar y actuar para el mismo™*.

Punto basico con relacion a objeto del contrato de trabajo, es e derecho del deportista
profesional a la ocupacion efectiva, punto este que debemos matizar, s se le obliga a
participar como los demas componentes de la plantilla del equipo en las actividades del
club, entrenando, disponiendo de todos sus servicios o instalaciones y participando en
algun partido no oficial no puede decirse que no se le de ocupacion efectiva; y
compartimos € criterio mantenido por LOPEZ BALAGUER, M., de que si debe
entenderse constitutiva la actuacion empresarial del incumplimiento de la obligacion de
ocupacion efectiva s no se le degjara a deportista entrenar ni hacer cuantas actividades
fueran necesarias, participar en las sesiones técnicas, tedricasy practicas, y entrenamientos
necesarios para mantener su formafisicay estar a punto en cualquier momento de realizar

la actividad deportiva®.

Respecto de la causa del contrato deportivo, sefialar que eslamisma del contrato laboral y
radica en el intercambio a que se comprometen ambas partes contratantes, una a prestar
servicios y la otra a remunerarlos mediante salario, de tal manera que la ausencia de
trabajo o de laremuneracién presupone lainexistencia de la causa, y consiguientemente, €l
pacto asi celebrado no produce efecto alguno, tal y como dispone e art. 1275 del CCiv y €l

1.3 del RDLET, y, cuando fate la causa, seailicita o por cualquier otro motivo € contrato

! ROQUETA BUJ, R.: "El trabajo de los deportistas profesionales’. Ob. cit, pags 62y ss.

Y2 |LOPEZ BALAGUER, M.: "Particularidades de la relacion laboral de los deportistas profesionales.
Comentario a la STSJ del Principado de Asturias de 18 de junio de 1999". Revista de Actualidad Laboral,
nim 31/2000, pag 3141.
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llegue a anularse, segun el art. 9 del RDLET, €l trabagjador podra exigir, por € trabajo que

ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a un contrato valido, y afectos de la
obligacion de cotizar € nacimiento se producira desde el mismo comienzo de la prestacion

de trabajo, incluido & periodo de prueba de conformidad con €l art. 106 del RDLLGSS.

1.3.- Aspectos contractuales del contrato laboral deportivo.

Refiriéndonos ahora a la normativa especifica del contrato laboral deportivo del cual nace
la integracion en el régimen de la Seguridad Social con las obligacion de la afiliacion y
cotizacion correspondiente y los derechos generados entre los cuales se encuentran las
prestaciones por invalidez permanente, para facilitar su estudio vamos a seguir las pautas

gue vienen establecidas en la vertebracion del RD 1006/1985. Asi:

A) Contenido minimo y forma del contrato: dicho contrato debera hacer constar, como
minimo: a) la identificacion de las partes, b) el objeto del contrato, ¢) la retribucion
acordada, con expresion de los distintos conceptos y en su caso de las correspondientes
cldusulas de revision y de los dias, plazos y lugar en que dichas cantidades deben ser
pagadas, y d) la duracion del contrato™®; y aunque e RD 1006/85 exige la forma escrita
para el contrato de trabajo del deportista profesional, bien, se trata de una forma exigida a
efectos de prueba ("ad probationem”), careciendo de efectos constitutivos ("ad

solemnitatem™) y su inexistencia laboralmente sdlo originara sanciones administrativas por

infraccion legal, pero no lanulidad o ineficacia del contrato o de la clausula contractual.

%3 Nos dice el RD 1006/85, en su art. 3 que el contrato se formalizar4 por escrito en triplicado ejemplar.
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El contrato laboral del deportista profesional concertado verbalmente con un determinado
club, slempre que se haya naturalizado la prestacion de servicios del primero en favor del
segundo en cualquiera de las formas o procedimientos posibles a cambio de una

retribucion, posee plenaeficaciajuridica

B) Modalidades contractuales: en referencia a la modalidad de contratos, el RD 1006/85
admite expresamente la posibilidad de celebrar contratos para la formacion y a tiempo

parcial.

En concreto, el RD 1006/85 en su art. 4.1, dispone que el contrato para laformacion se
regira por lo dispuesto en el RDLET y demés normativa laboral comun, y de acuerdo con
ellala situacion de ILT interrumpira el computo de la duracion del contrato, salvo que se
acuerde expresamente lo contrario; y esta modalidad contractual, genera una doble

contradiccion en relacion con los deportistas profesionales:

1) La de la edad, desde su contraposicion de lo corta que es la vida del deportista
profesional en relacion a un trabgjador comun, que anteriormente con los contratos de
aprendizaje eratodavia mayor pues se podian redizar hasta los 25 afios, y que hasta en un
cierto nimero de casos no escasos, podria terminar su carrera como deportista profesional

antes de terminar su formacion; y

Un gjemplar serd para cada unade las partes contratantes, y el tercero seregistraraen el INEM.
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2) E iguamente el de la edad en relacion con larealidad actual de determinados casos que

todos conocemos, por gemplo e que estemos hablando de contratos formativos cuando
determinados futbolistas estan moviendo un mercado de cientos de millones sin tener
siquiera la edad limite para poder firmarlo y obligarse personalmente por ese contrato, y

debiéndolo suscribir su representante legal.

Para la celebracion de contratos de trabagjo a tiempo parcia de conformidad con el RD
1006/85 en su art. 4.2, seré aplicable lo dispuesto dispone art. 12 nim. 1, 2, 3y 4 del
RDLET, que hasta ahora no parecia muy utilizado, aunque actualmente parece que en €l
campo del baloncesto en nuestro pais, se esta aplicando utilizando el patréon que se sigue
en la NBA, en un caso muy concreto, los contratos de 10 dias, asi, desde mediados de
1.970 la NBA instaur6 los contratos de 10 dias con €l objetivo de dar flexibilidad a los
clubes parafichar temporal mente a jugadores en caso de lesiones.

En la NBA, dicho sustituto podria firmar un segundo contrato de 10 dias, en €l que a
diferencia con nuestro pais que serige por la normativa laboral de esta materia, al final del
cual el club debia o bien ficharlo para el resto de la temporada, pagandole como minimo el

salario minimo anual establecido por CC 6 descartarlo definitivamente.

C) Prorrogas. respecto de la prorroga del contrato e RD 1006/85 en su art. 6 sefida que
podran producirse prérrogas del contrato, igualmente para una duracion determinada,
mediante sucesivos acuerdos al vencimiento del  término originalmente pactado, sefialando

que los CCDs podran establecer un sistema de prorrogas diferente.
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En todos los casos, e computo del tiempo concertado se inicia con € inicio efectivo de

trabajo, con las responsabilidades inherentes en & régimen de la Seguridad Socia y
transcurrido el mismo el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de los

servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

D) Periodo de prueba: se podra concertar por escrito un periodo de prueba cuya duracion
no podra exceder de 3 meses y que se regira por lo dispuesto en el RDLET, aunque a los
efectos del periodo de prueba el CCC/2001, sefiala que no podra establecerse periodo de
prueba alguno; e CCF/1998, establece que Unicamente podra establecerse por escrito un
periodo de prueba en aguellos contratos de trabajo celebrados una vez iniciada la
competicion oficial y dicho periodo de prueba no podra durar mas de quince dias, y
ademas sefiala que quedara extinguido si €l futbolista participa en cualquier competicion
oficial; en e CCB/1994 se explicita que se puede acordar la sujecion de las partes a un
periodo de prueba, que en ningln caso superara los tres meses, y en el CCB-E/1991, no se

establece nada al respecto.

E) Duracién del contrato. El Principio de temporalidad: vamos ahora a apuntar una
caracteristica esencial del contrato deportivo, y es que en larelacion laboral especia de los
deportistas profesionales rige € principio de "temporalidad" recogido en el art. 6 del RD
1006/85 en contra de lo establecido en la normativa comin del art. 15 RDLET vy de la
presuncion de estar concertados por tiempo indefinido los contratos temporales cel ebrados

en fraude de ley™, pudiendo formalizarse por tiempo cierto o para laredizacion de un

1% Entre otras |la més reciente STI CANTABRIA de 14-12-2001 (AS 2002\262): "'se contempla una relacion
laboral de caracter especial, de deportista profesional, sometida al Real Decreto 1006/1985 de 26 de junio, €

cual, segin se advierte en su preambulo, ha atendido las «peculiaridades que derivan de la préctica
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nimero de actuaciones deportivas que constituyan en conjunto una unidad claramente

determinable o identificable en e ambito de la correspondiente préactica deportiva, por
entenderse que latemporalidad es un elemento consustancial ala practica deportivay a sus
exigencias que determinan la corta vida "laboral” del deportista, y los clubes o SAD
estaran obligados a solicitar su afiliacion a sistema de la Seguridad Social de los
deportistas que ingresen a su servicio para que sean dados de ata en el régimen establecido

de la Seguridad Social de acuerdo con €l art. 100 del RDLLGSS.

Asi mismo, podran producirse prorrogas del contrato, igualmente para una duracion
determinada, mediante sucesivos acuerdos a vencimiento del término originamente
pactado. Ha de resaltarse la existencia de "clausulas de renovacion 6 prorroga automatica’
del contrato de trabajo, por € cumplimiento de determinados requisitos, como puede ser
por eiemplo el participar en un niUmero determinado de partidos de competicion, aungque
esta es una cuestion que solo obligaba a Club, no al jugador, € cua no queda vinculado a
laprorroga lo que viene aimpedir que se desvirtle la naturaleza temporal de la relacion
laboral especia de los deportistas profesionales, mediante la prevision anticipada de unas
prérrogas que vinculen a trabgjador, privandole de su libertad contractual al cumplirse

el término convenido para € contrato celebrado con lo cua se cerrarian a deportista

deportiva», y ha establecido que el contrato «sera siempre de duracion determinada» bien porque se pacta un
tiempo cierto, bien porque se conviene la realizacién de nimero de actuaciones deportivas que constituyen
en conjunto una unidad claramente determinable o identificable en el ambito de la correspondiente préctica
deportiva (art. 6), dternativa ésta que la existencia de temporadas, con duracion y caracteristicas
predeterminadas facilita. Algjada la relacion laboral de carécter especia de las normas que rigen la relacion
comun, como claramente pone de manifiesto € articulo 2.2 del ET"; y anteriormente en el mismo sentido
STS) CASTILLA Y LEON/VALLADOLID de 13-6-1995 (AS 19952342), STSJ CASTILLA Y
LEON/VALLADOLID de 23-5-1995 (AS 1995\2043), STSIMADRID de 20-5-92 (COLEX), STS de 14-2-
1990(AR RJ 1990\1087) y STS de 13-2-1990 (AR RJ 1990\911).
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profesional la posibilidad de pactar nuevas condiciones que fueran acordes con la

cotizacion que por entonces hubiera alcanzado; solamente s un CC asi lo estableciere
podra acordarse en los contratos individuales un sistema de prorrogas diferente del
sefidladas anteriormente, que segun sefiala genéricamente el citado art. 6 del RD 1006/85,

en todo caso se gjustara alas condiciones que se establezcan en los CCDs.

F) Las Cesiones temporales: e RD 1006/85, su art. 11 establece y regula las cesiones
temporal es de los deportistas profesionales durante la vigencia de su contrato de un club a
otro; con lo que se busca la practica habitual y regular del deportista en otro club de
inferior ¢ igual categoria, a los efectos de que este deportista que por cualquier
circunstancia no entra en el esquemadel club, sea por salir de unalesion y la necesidad de
completar su aprendizaje técnico de todas las facetas del juego, por su juventud, por su
desconocimiento de la propia competicion al proceder de otro sistema de competicion,
entre otras muchas causas; y pueda volver y hastainiciar su andadura en el @mbito del club

cedente de una forma més adecuada que si no la hubiera realizado.

Esta una figura especifica de los deportistas profesionales'® alejada del encorsetamiento y
de los vicios que en esta figura juridica se encuentran en la legislacion social comun, y
preve la posibilidad de los clubes de ceder temporalmente a otros clubes los servicios del
deportista profesional siempre que se cuente con € consentimiento expreso de éste. Asi
mismo, e club deberd consentir en la cesion cuando a lo largo de la temporada no

hubieran sido utilizado los servicios del deportista en competicion oficial ante el publico.

% Egta figura juridica de los deportistas profesionales, es profundamente estudiada por RODRIGUEZ
RAMOS, M.J.: Cesion de deportistas profesionales y otras manifestaciones licitas de prestamismo laboral”.
Editorial Comares, Granada, 1997.
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En el acuerdo de cesion se indicara expresamente la duracién del mismo sin que en ningun
caso tal cesion pueda exceder del tiempo que reste de vigencia del contrato del deportista,
y €l cesionario quedara subrogado en los derechos y obligaciones del cedente,
respondiendo ambos solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y de
Seguridad Social; debiéndose entender que unavez establecido el contrato de cesion de los
servicios del deportista, se entendera extinguido e contrato por voluntad del trabajador
cuando abandona voluntariamente la disciplina del club cedente al rescindirse el contrato
con €l club cesionario, con las consecuencias indemnizatorias que se puedan establecer

por contrato a cargo del deportista*°.

G) La suspension del contrato: segun el art. 12 del RD 1006/1985, € contrato de trabajo

podra suspenderse por las causasy con los efectos previstosen el RDLET.

Con relaciéon a la suspension del contrato en los supuestos de incapacidad temporal e
invalidez permanente, sefidlar "el RDLLGSS considera situaciones de Incapacidad |aboral
las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sea 0 no de trabajo, mientras €l
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Socia y esté impedido para €l
trabgjo, junto a los periodos de observacion por enfermedad profesional en que se
prescribalabajaen € trabajo. En una palabra, la enfermedad, cualquiera que seala causaa
la que se deba, tenga 0 no relacion con la actividad laboral. La incapacidad tempora se

inicia con la baja médica, y se extingue o bien por € alta o bien por la declaracion de

146 STSIMURCIA de 10-1-2000 (AS 2000\17)
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invalidez en cualquiera de sus grados''*”; y manifestar también que cuando se produce €

alta médica del deportista el mismo tiene reconocido el derecho a la reincorporacion a su
puesto de trabajo, suspension con reserva de puesto de trabajo, de conformidad con € art.
48.1 del RDLET, sefidando asi mismo €l parrafo 2 que "en e supuesto de incapacidad
temporal, producida la extincién de esta situacion con declaracion de invalidez permanente
en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de
incapacidad del trabgjador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita su reincorporacion a puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion
laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la

fecha de laresolucion por la que se declare lainvalidez permanente”.

1.4.- Deberesy derechosinherentesal contrato.

El contrato de trabajo es hilateral y de é nacen derechos y obligaciones para ambos
contratantes, en la mayoria de carécter reciproco, pues al deber de trabajar, se corresponde
el derecho de percibir el saario y € deber de filiacion y cotizacion de conformidad al
art.12 y 15 del RDLLGSS, aunque hay otros deberes y derechos complementarios como €l
tiempo de la prestacion, con los problemas relacionados con la jornada, descansos y
vacaciones, y € modo en que se ha de prestar €l trabajo, pero que no son objeto de esta

tesis.

7 MOLERO MANGLANO, C., SANCHEZ-CERVERA VALDES, JM., LOPEZ ALVAREZ, M.J. y
MATORRAS DIAZ-CANEJA, A.: "Manual de Derecho del Trabgjo". Editorial Civitas, 2a. Edicion, Madrid,
2002, pég 336.
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A modo enunciativo, queremos recoger los diferentes supuestos particulares referidos al
contrato deportivo, que vienen recogidos en € art. 7 del RD 1006/1985, en concreto y

desglosandolos:

A) El deportista profesional esta obligado a realizar la actividad deportiva para la que
se contratd en las fechas sefialadas, aplicando la diligencia especifica que corresponda a
sus personales condiciones fisicas y técnicas y de acuerdo con las reglas del juego
aplicables y las instrucciones de los representantes del club o entidad deportiva,
presumiéndose que salvo prueba en contrario esta se realiza en la forma estipulada en €l
contrato y de conformidad con las exigencias especificas de la actividad y deporte donde

se desarrolla™®.

B) Se establece la libertad de expresion del deportista, derivada del derecho recogido en el
art. 20 de la CE, aunque con los "limites" y las "especialidades’, derivadas de la realidad
deportiva en € entorno donde se mueve y la resonancia de los medios de comunicacién
donde se recogen, dado que la peculiar naturaleza de su trabgjo, larepercusion publica
que acanzan las figuras de los deportistas profesionales hacen que las vicisitudes de los
mismos sean materia noticiosa, de interés para los numerosos aficionados al deporte, que
otorgan a sus declaraciones una trascendencia publica, en que los derechos vy
obligaciones de la relacion de trabgo quedaban, en cierto sentido, relegadas a un
segundo plano en € significado de la informacién; por lo que los deportistas profesionales

tendran derecho a manifestar libremente sus opiniones sobre |os temas relacionados con

148 STS de 5-4-1990 (AR 1990\3112).
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su profesion, con respeto de la ley y de las exigencias de su situacion contractual, y sin

perjuicio de las limitaciones que puedan establecerse en CC siempre que estén

debidamente justificadas por razones deportivas™,

C) Respecto de los denominados derechos de imagen, derivados del contrato de trabajo, y
gue nada tienen gue ver con la comercializacion de los derechos ligados a la difusion de
acontecimientos deportivos, entre ellos |los derechos de television'™, y que posteriormente
estudiaremos como uno de |os conceptos sal ériales de problematico encuadramiento dentro

de labase de cotizacion salaridl.

D) Como ya hemos sefialado anteriormente, cuando hablébamos del objeto del contrato de
trabajo, los deportistas profesionales tienen derecho a la ocupacion efectiva, no
pudiendo, salvo en caso de sancion o lesion, ser excluidos de los entrenamientos y deméas
actividades instrumentales preparatorias para €l gercicio de la actividad deportiva, dado
que la inactividad del deportista le puede ocasionar unos perjuicios extraordinarios en su
formacién, en su forma fisica y psiquica, asi como a la inadaptacion a "ritmo" de la
competicion y la posibilidad de la resolucion del contrato de trabajo por parte del

deportista profesional de conformidad con el art. 50 de RDLET.

Un precedente del mismo lo podiamos encontrar en e “caso Montero” contra el
FCBarcelona, donde se recoge en la SJIUZGADO DE LO SOCIAL 24 DE BARCELONA

de 26-9-1997, que s bien es cierto que se le dejaba asistir a la preparacion fisica, su

9 En este sentido, la STCONST de 10-1-1995 (AR RTC 1995\6)
%0 Ver INFANTINO, G.: “La comerciaizacion centralizada y la titularidad de los derechos de
retransmisiones televisadas’. Revista Genera de Derecho, nim 670-671/2000, pags 9653 y ss.
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supuesto entrenamiento se limitaba a tal preparacion, no permitiéndosele jugar con € resto

de sus comparieros en los entrenamientos y técnicas con balon, ni asistir a las sesiones
tedricas y de visionado de video que tenian lugar, lo que implicaba que existio un
incumplimiento por parte del FCBarcelona de carécter grave, dado que lesionaron su
formacion profesional. Posteriormente y por STSJ CATALUNA de 19-6-98 (AS
1998\2083) se estimo € recurso de suplicacion interpuesto por el FCBarcelona, revocando
la sentencia de instancia y absolviendo a club, sobre la base de que prestando € actor
servicios para un club francés desde agosto, la relacion laboral que se trata de extinguir ya
no existe, sin perjuicio de un eventual juicio declarativo indemnizatorio, doctrina esta que
no compartimos, y que creemos va en contra de toda la filosofia de extincion contractual
deportiva vigente, por que consideramos que dado que € art. 7.4 del RD 1006/1985, €
cual sefiala que los deportistas profesionales tienen derecho a la ocupacion efectiva, no
pudiendo, salvo en los casos de sancion o lesion, ser excluidos de los entrenamientos y
demas actividades instrumentales o preparatorias para € gercicio de la actividad
deportiva; €l art. 4.2 del RDLET recoge el derecho de todos |os trabajadores a la ocupacion
efectivay e art. 41.3 en relacion con € art. 50.1, c) del mismo texto legal faculta al
trabajador para pedir la extincion del contrato con derecho a indemnizacion s llegan a
producirse modificaciones sustanciales en las condiciones de trabgjo que redunden en
perjuicio de su formacion profesional, y dado que e derecho a la ocupacion efectiva,
presenta particularidades en el caso de los deportistas profesionales, pues por la singular
naturaleza de la actividad conserva con el gercicio de la profesion, aunque no sea en

exhibicion publica, la demanda debia de haber sido estimada.
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Finalmente respecto de los derechos y deberes basicos derivados del contrato laboral

deportivo, ademés de lo sefidlado en los anteriores epigrafes, se establece e principio de
conexion entre la relacion comun y la especial en cuanto seran aplicables a esta relacion

laboral especial |os derechosy deberes basicos previstosen los arts. 4.1y 5.1 del RDLET.

1.5.- Supuestos limitrofesdeinclusion y exclusion.

Dadas las especiales caracteristicas de la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales, queremos dejar constancia de la posibilidad en esa relacion deportiva de
unas figuras juridicas que partiendo de premisas cas idénticas, se llega a soluciones
totalmente contrarias a los efectos de inclusion o exclusion en e Sistema de la Seguridad

Social. Asi, por g emplo:

1) Deportistas vs. Federacion Nacional/Autondmica: cuando ya hemos establecido la
relacién laboral entre deportista profesional y club en el cual presta sus servicios, €l art. 1.6
del RD 1006/1985, nos dice que no sera de aplicacion a las relaciones entre los deportistas
profesionales y las Federaciones Nacionales cuando aguellos se integren en equipos,
representaciones 0 selecciones organizadas por las mismas, dado que € servicio
deportivo en e equipo nacional, significa un especial honor y constituye un deber
preferente, estando en consecuencia obligados los clubes federados a prestar su
colaboracién, sus instalaciones y los jugadores de sus equipos que a tal efecto fueren

convocados y éstos a cumplir sus deberes internacionales, manteniéndose dentro de las
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normas de disciplina que dicten los organismos federativos y actuando con la total entrega

que tan alto servicio requiere.

De lo expuesto se desprende que la actuacion prestada por los futbolistas a la seleccion
nacional no se presta en régimen de dependencia derivado de relaciones laborales sino
como una prestacion personal obligatoria, quedando excluida del ambito de aplicacion del
RDLET de conformidad a lo establecido en € art. 1.3.b), dado que carece de la nota de
voluntariedad propia de toda la relacion juridica laboral, y como tal debe ser excluida del
campo de aplicacion del Derecho del Trabajo"™", debiéndose tener ademés en cuenta que
el incumplimiento de la presencia en la convocatoria de la seleccion se conforma como
unainfraccion del ordenamiento juridico deportivo, en concreto a art. 76 dela LD aprecia
una infraccién muy grave a las reglas del juego o competicion o a las normas deportivas
generales, y que desarrolla el RD 1591/1992, de 23 de diciembre, en su art. 14 del
Reglamento de Disciplina Deportiva matizando que a la convocatoria se entiende referida
tanto alos entrenamientos como a la celebracion efectiva de la prueba o competicion, y, en
consecuencia, la falta de asistencia injustificada a la convocatoria acarrea la imposicion de

una sancion.

Otra cuestion diferente son las relaciones entre los deportistas profesionales y las
selecciones autondmicas, en este caso entendemos que también nos encontramos ante una

prestacion personal obligatoria™®?, sin perjuicio de las implicaciones de carécter personal,

> DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: "Informe de 30 de noviembre de 1988, sobre e carécter no
laboral de los servicios prestados por los futholistas a la Seleccion Naciona". Revista Relaciones Laborales,
niim 13/1989, pags 101 y ss.

152 En este sentido SERNA BARDAVIO, D.: “Aspectos juridicos de la obligacién de los deportistas de
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profesional y sus connotaciones nacionalistas, y €l encuadramiento de dicha relacion

podria ser objeto de otra Tesis.

2) Entrenador vs. Federacion Nacional/Autonémica: en el mismo sentido, nos encontramos
s el objeto del contrato de un entrenador es la prestacion de servicios a la Federacion
como seleccionador y entrenador de la seleccion nacional asi como del equipo olimpico;
en este caso no cabe calificarla como una laboral especial de deportista profesiona por
expresa exclusion del art. 1.6 del RD 1006/1985, limitada a la prestacion de servicios a un
club o entidad deportiva y seria encuadrable dentro de una relacion laboral de alta

direccion™,

Conviene aclarar gque en ningun caso pueda calificarse e contrato que vincula a ambas
partes como de naturaleza civil, pues del contenido de la prestacion se deduce que se trata
de una relacion de naturaleza netamente laboral*>*; por lo que no queda otra alternativa que

calificar el contrato entre las partes como de alta direccién sometido al RD 1382/1985™° y

acudir a las convocatorias de sus respectivas selecciones’. Revista Aragonesa de Administracion
Pdblica nim. 19/2001, pags 219 a 235, sefida que la infraccién del ordenamiento juridico deportivo afecta
tanto ala seleccion nacional como alas convocatorias de |as respectivas selecciones deportivas autonémicas,
Ccuya sancion se establecera através de la propia legislacion deportiva autondmica.

153 STSIMADRID de 16-3-1992 (AS 1992\1619)

1% SAGARDOY BENGOECHEA, JA.: "Naturaleza juridica del contrato de seleccionador nacional de
futbol y resolucion anticipada de su contrato”. Revista Relaciones Laborales, Tomo 1/1994, pag 1542 y ss.

1% Este es uno de los supuestos estudiados por IRURZUN UGALDE, K. y CARDENAL CARRO, M.:
“Sobre si tiene cobertura legal la precarizacion del empleo en el sector del ocio y del deporte y acercade la
exclusion del articulo 1.6 RD 1006/1985 (RCL 1985, 1533; ApNDL 3617) y su aplicacion a los
entrenadores’. Revista Juridica del Deporte nim. 7/2002/1, pégs. 75 a 81, aunque sefidando que en €
desempefio de servicios deportivos parauna federacion y en el caso que se hayan producido una secuencia de
sucesivos contratos siendo € Ultimo denominado de “ata direccién”, para determinar la relacion laboral

establecida se tendra que examinar la secuencia total de los sucesivos contratos, pues puede haber sido
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cuya configuracion que descansa en una confianza absoluta con facultades de mando

exclusivas en la organizacion y actividades de todas las selecciones nacionales jugadores
seleccionados y equipo de técnicos y colaboradores, en todo e ambito territorial del
Estado, que se traduce en una total autonomiay plena responsabilidad en el desarrollo de
sus funciones, asumiendo ademés la funcion de maxima importancia, cual es la
responsabilidad de la representacion en el extranjero del deporte espariol, 10 que excede de

las puramente técnicas, muy superiores alas de cualquier entrenador de cualquier club.

En relaciones con los seleccionadores de las Selecciones autondmicas, tal y como hemos
sefidlado anteriormente y sin perjuicio de las implicaciones de caracter personal,
profesional y sus connotaciones nacionalistas, nos encontramos ante e mismo supuesto
que hemos referido de |os seleccionadores nacionales, aungue €l encuadramiento de dicha
relacion también podria ser objeto de otra Tesis; aln asi no parece mas claro el supuesto
referido a personal contratado por federaciones autondmicas para preparar a deportistas
integrados en el equipo nacional olimpico, dado que la STSJ CATALUNA de 13-11-2001
(AS 2001\4070) nos sefida que la modalidad contractual utilizada tiene perfecto encaje en

lade obra o servicio determinado del art. 15.1 a) del RDLET.

3) Entrenador vs. clubes: en cambio respecto de los entrenadores de equipos deportivos,
debemos sefialar que en una primera fase se los habia calificado de atos cargos™®, pero

dado que ni e anterior RD 318/1981 ni e RD 1006/1985 excluyen expresamente de su

realizado para producir la apariencia de nueva contratacion y asi eludir las responsabilidades derivadas de la
consolidacion de lafijezade larelacion.

1% STS de 16-5-1975 [RJ 1975\2592], 20-6-1977 [RJI 1977\3184], y STCT de 7-11-1977 [RTCT 1977\5383]
y 9-4-1985 [RTCT 1985\2336].
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ambito de aplicacion alos entrenadores y técnicos que colaboren en la practica deportivay

aunque tal y como hemos sefialado inicialmente se considerd que los mismos no eran
subsumibles dentro del concepto de deportista profesional, a partir de la STS de 14-5-1985
(RJ 1985\2710), referida a un preparador fisico, se va desarrollando una corriente
jurisprudencial que ha venido considerando a los entrenadores y técnicos de |os equipos
como deportistas profesionales, siéndoles de aplicacion la normativa reglamentaria en
vigor para los deportistas profesionales, en concreto se encuentran incursos en la relacion
laboral especial regulada por el RD 1006/1985 e integrados en el sistema de la Seguridad
Socia™’, pero ademés, estén incluidos en el ambito de aplicacion del RD 1006/1985 no
solo los primeros entrenadores, sino también los segundos entrenadores o ayudantes y los
preparadores fisicos, pues la funcion que desarrollan todos ellos participa de las mismas

caracteristicas y especialidades™®.

Aun asi, en la STSI CATALUNA de 8-1-1998 (AS 1998\50)en demanda sobre despido
suscrita por Johan C. contra “FCBarcelond’, podria entenderse que se recoge una figura
contractual que podriamos definir como mixta, en la cual, tal y como sefidla SALA
FRANCO y ROQUETA BUJ, lo primero a tener en cuenta es la irrelevancia de la
calificacion que las partes hicieron en e contrato acerca de la naturaleza juridica de la
relacién ya que las partes no poseen facultades reconocidas por € ordenamiento juridico

para calificar el tipo de relacion que las une®®, dado que |as partes convinieron que, en sus

57 Ademés de la citada se pronuncian en e mismo sentido las STS de 20-9-1988 (RJ 1988\9102), 22-12-
1989 (RJ 1989\9074), 14-2-1990 (RJ 1990\1087) y 28-5-1990 (RJ 1990\4506), y STSJ MADRID de
19-2-1998 (AS 1998\509), todas sobre entrenadores de equipos de fiitbol.

%8 ROQUETA BUJ, R.: “Deportistas, entrenadores y técnicos deportivos: régimen juridico aplicable’.
Revista espafiola de Derecho Deportivo nim. 9, Enero-Junio/1998, pags 50-51.

1% SALA FRANCO, T.: "La naturaleza juridica de las relaciones que unen a los entrenadores y clubes
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relaciones concurrian simulténeamente caracteristicas propias de larelacion especia delos

altos directivos y de la relacion laboral especial de los deportistas profesionales, pero la
Sala del TSI CATALUNYA, afirma rotundamente que las relaciones entre las partes son
las que son y no las que las contratantes dicen que son, de suerte que la relacion entre las

partes ha de ser calificada como la propia de un deportista profesional.

4) Deportistas vs. clubes: también quedan incluidas en el ambito de aplicacion del RD
1006/85 y por tanto del sistema de la Seguridad Social, las relaciones con caracter regular
establecidas entre deportistas profesionales y empresas cuyo objeto socia consista en la
organizacion de espectaculos deportivos, asi como la contratacion de deportistas
profesionales por empresas o firmas comerciales, con la problemética sobre las relaciones
laborales entre deportistas profesionales, un grupo deportivo y las empresas
patrocinadoras; y € vinculo contractual entre un grupo deportivo y la empresa o las
sucesivas empresas patrocinadoras, amparadas en e denominado contrato de patrocinio
definido por e art. 24 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, de Publicidad™’; asi como
el posible fraude en la aplicacién del citado precepto, con la posible responsabilidad
solidaria que puede surgir de la aplicacion del art. 1.3 del RD 1006/1985, si concurrieran
las caracteristicas que la jurisprudencia exige para estimar que estamos ante un grupo

empresarial.

deportivos. (A propdsito de la sentencia del Juzgado de lo Socia nim. 7 de Barcelona de 18 de septiembre
de 1996, acerca de la relacion que unia a don H. Johan Cruyff con el Futbol Club Barcelona)". Revista
Actualidad Laboral. Volumen 1V/1997, pag 44.

180 Contrato de patrocinio. Articulo 24. El contrato de patrocinio publicitario es aquel por e que el
patrocinado, a cambio de una ayuda econémica para la realizacién de su actividad econémica, benéfica,
cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador. El contrato
de patrocinio publicitario se regira por las normas del contrato de difusién publicitaria en cuanto le sean

aplicables.
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Para clarificar este punto debemos partir empezar sefialando que es un grupo de empresas.
"desde el punto de vista juridico formal, los componentes del grupo gozan de autonomiay
personalidad juridica propia como personas -fisicas 0 juridicas, como empresas
diferenciadas que son; pero la, concentracion, € grupo, genera vinculos econémicos y
organizativos derivados del propésito principal de la obtencion de un fin empresaria
comun; unidad econémica a la que se subordinan todas las empresas componentes, que se

reflejaen laaccion unitariaal exterior™'®,

Para determinar cudles son los indicios que permiten constatar la existencia de un grupo de
empresas a efectos juridico-laborales se parte de la exigencia de una unidad econémica,
gue se constata bien porque existe una comunidad patrimonial, expresada a través del
principio de «caja Unica», bien porque se produce un funcionamiento econémico unitario,
y las empresas actian en el &mbito financiero, mercantil, etc., conforme a criterios

comunes y pautas coordinadas.

Un segundo elemento, aunque muy conectado con €l anterior, es launidad de direccion, ya
sea desde un punto de vista puramente estratégico o factico, ya ingtitucional. En este
altimo caso por medio del nombramiento por la empresa dominante de los cargos

directivos o de gobierno de las empresas dominadas.

161 | UJAN ALCARAZ, J.: "Los grupos de empresa ante el Derecho del Trabgjo. [Comentario a la STSJ
Madrid 28 noviembre 1996 (AS 1996, 3753)]”. Aranzadi Socia Vol. 1V/1996, pag 2836.
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Un ultimo dato o circunstancia de hecho que se tiene muy en cuenta a la hora de calificar

al grupo de empresas y establecer las correspondientes responsabilidades en el ambito de
las relaciones de trabgjo es la confusion de plantillas, que esta presente cuando la
prestacion de servicios por € trabgjador en e grupo se produce de manera indistinta,

simulténea o sucesivamente, en varias empresas del mismo™®.

Lajurisprudencia en este punto suele afiadir alguin otro indicador, como es €l hecho de que
el grupo actle frente a terceros con una apariencia de unidad econémica y de gestion o

decision'®,

Interesa recordar que la normativa de aplicacion € art. 44 RDLET, desarrollado por laLey
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para €
incremento del empleo y la mejora de su calidad que desarrolla la normativa comunitaria,
gue han sido inicialmente la Directiva 77/187 (LCEur 1977\67), que es una de las tres
Directivas «estructurales» adoptadas en aplicacion del Programa de Accion Social de 1974
en base en € Tratado de Roma, encaminada a amortiguar las consecuencias sociales de los
procesos de reestructuracion de empresas y que fue modificada por la Directiva 98/50/CE,
gue establece el deber de los Estados miembros de la Unién Europea de aprobar, antes del
17 de julio del 2001, las correspondientes disposiciones internas de adaptacion; y las otras

dos fueron: la 75/129 (LCEur 1975\40), sobre despidos colectivos; y la 80/897 (LCEur

12 MARTINEZ MORENO, C.: "Grupos de empresas y responsabilidad empresarial. [STSJ Pais Vasco 3
marzo 1998 (AS 1998, 1291)]. Aranzadi Social VVol. 11/1998, pags 2569 y ss.

163 Entre otras STSJ CANTABRIA de 31-3-2000 (AS 2000\896) y STSJ PAIS VASCO de 29-2-2000 (AS
2000\644)
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1980\432), sobre proteccion de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del

empresario'®,

Dentro del actua ambito deportivo, sdlo el CCC/2001 nos hace referencia a que se
entendera a todos los efectos por equipo toda aquella entidad, sponsor, club, sociedad,
grupo deportivo, etc. de la que dependa una formacion o plantilla de ciclistas
profesionales; y en el cual también se establece que "los contratos suscritos entre los
corredores y equipos de nueva creacion deberan contener, durante la vigencia de los
mismos, una caucion solidaria del patrocinador o patrocinadores principales por las
obligaciones dimanantes de |os citados contratos”, por 1o cual entendemos que se establece
la obligacion solidaria respecto tanto del grupo de empresas, 1o cual siempre ha parecido
claro, como del patrocinador/es principal/es'®, superando con ello un planteamiento
jurisprudencial establecido por e Unico pronunciamiento especifico que se habia dado
respecto al supuesto de Grupo de Empresas-Grupo Deportivo Ciclista, como independiente
y auténomo respecto de las empresas patrocinadoras en STSJ PAIS VASCO de 20-7-

10003 (AS 1993\3388)'%°: y |a obligacion de los trabajadores cuando esta responsabilidad

164 SEMPERE NAVARRO, A.V.y CAVAS MARTINEZ, F.: "Clarooscuros en el nuevo régimen Juridico de
la Sucesion de empresa’. Repertorio Aranzadi Social, nim 10/2001, BIB/2001/1007/101, pég 2.

185 En este sentido la STJ CATALUNA de 14-5-2002 (AS 2002\2128), respecto de la condena solidaria del
Grupo Deportivo Kelme Equipo Ciclista Profesional y Kelme Exportacién SA; o anteriormente, entre otras,
STJCATALUNA de 8-11-1996 (AS 1996\4827), en la que la correlacion de los Antecedentes de Hecho nos
sefida: "l.- El trabgjador demandante don José P. S., con DNI ndm. ..., mayor de edad, nacido € 6 de
septiembre de 1966, figura afiliado y en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. |1.-
Ha prestado sus servicios en calidad de ciclista profesional desde € afio 1988 a 1992, por cuenta de
"Maderas Vilacafias, SA" esponsor principal del "Grupo Deportivo Mavissa'

166 "5 bien es cierto que la subsistencia de la actividad deportiva profesional depende de la contribucion
econémica de los patrocinadores, también ha de tenerse presente que €l Grupo Deportivo nacidé con unos

fines completamente deportivos y sin animo de lucro, y no como una entidad canalizadora de la publicidad
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de terceros es solidaria en el caso que nos ocupa de agotar |a reclamacion frente atodos los

obligados solidariamente™’.

Por ultimo sefidlar que la responsabilidad solidaria en materia de cotizacion a la Seguridad
Socia en la sucesion de empresas, por declaracion de insolvencia de una de las empresas
del grupo, punto este fundamental para acreditar las cotizaciones para el reconocimiento y
ciculo de la invalidez permanente tal y como hemos sefialado anteriormente esta
contenida basicamente en normas de rango legal como los articulos 44 RDLET y 104.1y
127 RDLLGSS-, y en & ambito reglamentario € art. 10.1 y 10.3 del RD 1637/1995, de 6
de octubre, Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la

Seguridad Social gue contiene la regulacion de la responsabilidad solidaria del adquirente

de las empresas en €l deporte del ciclismo; la posterior intervencion de los patrocinadores, buscados por €l
grupo deportivo o aceptados por éste ante las ventgjas de los ofrecimientos de aquellos, respondié al 16gico
deseo de engrandecer la categoria del Grupo, integrando en el mismo a ciclistas profesionales contratados
gracias alos recursos econémicos con que contaba €l Grupo. El hecho de que la contratacion de cada ciclista
contara con la previa seguridad de que se disponia de los fondos precisos para pagar sus Sservicios no
desvirtlia la condicion de empleador del Grupo Deportivo pues esas posibles contrataciones son también un
argumento convincente a la hora de acordar las ayudas provenientes de las empresas patrocinadoras,
diferentes en cada momento e incluso desvinculadas entre si. Se concluye con todo ello que la dependencia
economica del Grupo Deportivo respecto a los patrocinadores no constituye un factor determinante sino que
resulta insuficiente para desvirtuar la condicion de empresario de aguél, dotado de la plenitud de facultades
legales reconocidas por ello y a que asiste, por igua razdn, la responsabilidad inherente que, a los efectos
gue se discuten en este procedimiento, dimana del art. 29.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores. En
consecuencia procede estimar gjustada a Derecho la aceptacion, de la excepcién de falta de legitimacion
pasiva de los codemandados absueltos, puesto que en atencién a todo cuanto antecede debe separarse €l
vinculo contractual habido entre el Grupo Deportivo y las sucesivas empresas patrocinadoras, amparado en
el denominado contrato de patrocinio definido por € art. 24 de la Ley 34/1988, y, por otra parte, las
relaciones laborales tanto especiales de deportistas profesionales como ordinarias habida entre los
demandantesy el Grupo Deportivo, respecto alas que son g enas las empresas patrocinadoras.”

17 ROQUETA BUJ, R.: "Sucesion de empresas y alcance de |a responsabilidad del FOGASA. [Comentario a
la STSJ de Asturias de 30 abril 1999 (AS 1999, 1006)]. Repertorio Aranzadi Social Voal. 1/1999, pags 2700-
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0 sucesor del negocio en materia de cotizacion; "pero la complejidad del fendmeno

sucesorio en e mundo empresarial y la sintética normativa existente, ha supuesto la
creacion de un plural y abundante corpus jurisprudencial y doctrinal, algunas veces,
desafortunadamente, no uniforme. Es claro que a los efectos que agui nos interesan la
«sucesion implica la obligacion de responder solidariamente con €l anterior titular en €
pago de las prestaciones causadas antes de la sucesion, entre | as cuales se incluye, tal como
se deduce con toda claridad de la STS de 19-4-1990 (RJ 1990\3477), la de las cotizaciones
dejadas de ingresar. Se configura legalmente la responsabilidad solidaria en los supuestos
de sucesion empresarial como destinada a reforzar la garantia de los derechos de los
trabajadores, que pueden ser méas vulnerables en casos de cambio de titularidad de la

empresa" %,

5) Deportistas vs. empresario: por ultimo, las actuaciones aisladas para un empresario u
organizador de espectécul os publicos de deportistas profesionales a que se refiere el RD
1006/85, estaran excluidas de la presente regulacion e inicialmente de las obligaciones
inherentes al sistema de Seguridad Social, sin perjuicio del caracter laboral comin o
especia que pueda corresponder a la contratacién y de la competencia de la jurisdiccion

laboral para conocer delos conflictos que surjan en relacion con lamisma.

Pensemos por un momento en determinados deportistas como los jugadores de golf,
pelotaris, luchadores o los boxeadores, y la posible incardinacion en este precepto, pero

también su posible problemética que surge en su posible inclusién dentro de un circuito de

2701
18 PEREZ CAPITAN, L.: "Una aproximacion a estudio de | responsabilidad derivada en materia de
cotizacion ala Seguridad Socia". Repertorio Aranzadi Socia Vol. V/1998, pag 968.
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esa competicion bajo la subordinacion de un o unos empresarios, con horarios y jornadas

establecidas, en cuyo caso estariamos en e supuesto anterior estudiado sobre las
relaciones con caracter regular establecidas entre deportistas profesionales y empresas

cuyo objeto social consista en la organizacion de espectacul os deportivos.
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2- EL_SALARIO, ESTRUCTURA Y GARANTIAS. LA COTIZACION DE LOS

DIFERENTES CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE DETERMINAN LA BASE

REGULADORA.

Este es un punto fundamental, dado que segun el art. 109 del RDLLGSS la base de
cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora,
incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su formay denominacion, por razon del trabajo que
realice por cuenta gjena; y por tanto si la incapacidad permanente deriva de accidente de
trabajo, la base reguladora que determinara la prestacion econdémica correspondiente a la
invalidez permanente, se calculara sobre salarios reales, incluyendo en este concepto el
sueldo y antigliedad en la fecha del accidente, las pagas extraordinarias, beneficios o
participacion en el afio anterior a accidente y € cociente de dividir los pluses,
retribuciones complementarias y horas extraordinarias percibidas en el afio anterior al

accidente, por el nimero de dias efectivamente trabajados™™.

2.1.- Laestructura salarial delaretribucién delos deportistas profesionales.

La regulacion especifica de la estructura salarial de los deportistas profesionales viene
establecidaen € art. 8 del RD 1006/85, que nos indica que la retribucion de los deportistas
profesionales serala pactada en CC o contrato individual, y tendran la consideracion legal

de salario todas las percepciones que el deportista reciba del club o entidad deportiva, bien

1% BENAVIDES VICO, A.: “Guia préctica de prestaciones de la Seguridad Social”. Editorial 1l.lustre
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sean en metalico 0 en especie, como retribucion por la prestacion de sus servicios

profesionales'’, y quedan excluidas aquellas cantidades que con arreglo alalegisiacion

laboral vigente no tengan caracter salarial.

A los efectos de determinar los conceptos incluidos dentro de la base de cotizacion,
partiremos del RDLET, en su art. 11, el cual da entrada a la remuneracién como elemento
esencial del contrato de trabajo, estrechamente conectado con el art. 103 y ss de
RDLLGSS €l cua nos sefiala que estén sujetos a la obligacion de cotizar a este Régimen

General los deportistas profesionales y los clubes por cuya cuenta trabajen.

El club es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizacidn, que nacera
desde e momento de iniciacion de la actividad de conformidad con € art. 15 del
RDLLGSS e ingresara las aportaciones propias y las de sus deportistas profesionales en su
totalidad, y descontard a sus trabgjadores, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacion que corresponda a cada uno de €ellos, y de conformidad con el
art. 105 del mismo texto legal, sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el
trabajador asuma la obligacién de pagar total o parcialmente la prima o parte de cuota a
cargo del empresario. Igualmente, serd nulo todo pacto que pretenda alterar las bases de
cotizacion que se fijan en e art. 109 de la RDLLGSS; y la base de cotizacion estaréa
congtituida por la remuneracion total, salario y complementos excepto los conceptos

recogidos en el apartado 2° del citado art. 109, el resto de las remuneraciones, cualquiera

Consell de Col.legis Oficials de Graduats Socials de Catalunya, Barcelona, 2001-2002.
0 Cualquiera que sea su denominacion, en este sentido la STSJ LA RIOJA de 6-6-2002 (AS 2002\2233),
sefidla entre otras cantidades denominadas indebidamente que “la cualidad de salarial de la cantidad

reclamada pese haber sido denominada “gastos de desplazamiento”... de manera que su naturaleza es
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que sea su forma o denominacion y que dentro del campo del deporte profesional acanza

multitud de denominaciones que ahora procederemos a estudiar, que con caracter mensual
tenga derecho a percibir €l deportista profesional computara a los efectos del calculo de la
base de cotizacion con los topes de maximos de cotizacion establecidos en la

correspondiente ley de presupuestos generales del Estado, segun el art.11° RDLLGSS.

Respecto del colectivo de los deportistas profesionales, consideramos muy gustada la nota
definitoria recogida en la STSI NAVARRA de 26-5-1997 (AS 1997/1985), gque establece
que es obvio que el salario del deportista atodos los efectos es e realmente abonado por €l
club o entidad deportiva, tal y como determina con caracter general € art. 26.1 RDLET,
por e cual se considerara saario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta gena, yaretribuyan €l trabajo efectivo, cualquiera que sealaformade
remuneracion o los periodos de descanso computables como de trabgjo, y que mediante la
negociacion colectiva o en su defecto e contrato individual, se determinara la estructura

del salario.

En la determinacion de lo que es y 1o que no es saario, la mayor problemética en el
colectivo de los deportistas profesionales la encontraremos actuamente en el tema de los
contratos de imagen, y anteriormente lo era la problematica de la asuncion de las cargas
fiscales bastante habitual hace unos afnos, pero que actualmente esta casi erradicado, por el
que €l club se comprometia a correr con el pago de cualesquiera tributos que gravaran los

sueldos mensuales y primas convenidas entre |os contratantes.

claramente salarial y no de indemnizacion o suplido”.
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Se planteaba esta problematica subyacente a los contornos de las relaciones establecidas,
entre otras, por la demanda interpuesta por un futbolista a un club pidiendo que le fuera
reembol sada la cuantia que se le habia retenido en pago de sus impuestos a titulo de dafios
y perjuicios ocasionados por incumplimiento de la clausula contractual por la cua el club
se comprometia a correr con el pago de cualesquiera tributos que gravara e sueldo'’, y
que reflgaba la manifestacion de los numerosos problemas que la fiscalidad de los

deportistas profesionales estaba generando en el ambito laboral*"

, y entendemos como asi
sefida reiteradamente la doctrina y la jurisprudencia que la clausula pactada es nula de
pleno derecho, asi como todos los pactos encaminados a liberar a trabajador de su
obligacion legal de satisfacer por si mismo todas las cargas fiscales y de Seguridad
Social a su cargo'’®; resultando marcadamente dudoso que en el dmbito del deporte
profesional de nivel, alguien ignore la finalidad y trascendencia de un acuerdo cuyo
objetivo consiste en descargar a interesado de unas obligaciones como las de

naturaleza tributaria y similares que son universalmente notorios que pesan sobre

cualquier ciudadano que consiga ingresos econdmicos.

Pero aunque la estructura salarial parece clara, nos encontramos diversas especialidades

dentro de las relaciones que se establecen entre deportistas y clubes, resaltariamos:

11 STSIBALEARES de 14-5-1996 (AS 1996\1590).

12 CARDENAL CARRO, M.: "Deporte y Derecho: Las relaciones laborales en e deporte profesional”,
Universidad de Murcia-BBK, 1996, pags. 283y ss.

1% Acerca de € origen histérico, y una cumplida interpretacion de precepto, GARCIA MURCIA, J.: "La
prohibicién de la asuncién de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social del trabgjador”. Revista
Espafiola de Derecho del Trabgjo. Civitas, nim 18, 1984, pag 217 y ss.
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a) Compromiso previo 0 precontrato de jugador aficionado que no llega a suscribir

contrato de jugador profesional: el jugador de futbol aficionado, lo es hasta que se
convierte en profesional, hasta entonces la relacion laboral no llega a establecerse y por
tanto es geno a la rama social del Derecho y por lo tanto en ningln momento se
produce el nacimiento de la obligacién de cotizacion dado que no se produce €l inicio de la
actividad segun requiere e art. 15 de RDLLGSS, debiendo incardinarse entre las
cuestiones de gque deben conocer los Tribunales del orden civil y rechazarse que se halle
atribuida al orden judicial socia y aungue en é documento en el cua se plasmen los
acuerdos se relacionan elementos esenciales como: su objeto, retribucion del jugador y
duracion, no puede calificarse como un auténtico contrato de trabajo, Siho mas bien como
un COMpPromiso previo o precontrato, sin que se pueda ostentar la condicion subjetiva de
trabajador, de acuerdo con la legislacion especifica laboral, y por consiguiente no nace

obligacion de afiliacion ala Seguridad Social ni por consiguiente de cotizacion.

b) Compromiso previo o precontrato de jugador aficionado que llega a suscribir contrato
de jugador profesional: si se comprometio por escrito el deportista con el Club a prestarle
sus servicios como futbolista profesional, relacion laboral de carécter especial, de acuerdo
con € art. 2.1.d) RDLET, desarrollada por el RD 1006/1985, aungue la efectividad de su
promesa quedara sometida al cumplimiento de determinadas condiciones, es indudable que
las cuestiones gque surjan en la gecucion de ese acuerdo son de la competencia del orden
jurisdiccional social, aunque reiteramos que hasta que no se produce la actividad no se
produce € nacimiento de la obligacion de cotizar; y € orden socia es competente para

conocer de las cuestiones entre | as partes derivadas de una promesa de contrato laboral, asi
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también lo entiende la jurisprudencia”* que declara que caen dentro de esta jurisdiccion,

por razén de congruencia e identidad de naturaleza, no solo las relaciones surgidas en y
con posterioridad a nacimiento del contrato de trabajo, sino los estados previos del mismo,

que forman con € un todo inseparable informado del mismo caracter |aboral.

c) Clausulas penales, inicial 0 anterior y posterior a la suscripcion del contrato de trabajo
por un deportista profesional: es la existencia de una clausula en los contratos de trabajo a
través de los cuales articular indemnizaciones de dafios y perjuicios que habria de abonar
la parte que incumpliese |o estipulado en el mismo. Es una figura extrafiaa ambito general
de los contratos de trabajo y casi especifica y generalizada en los contratos |aborales
deportivos, y que no es asimilable a la indemnizacion establecida en € art. 16 del RD
1006/85, referida a la extincion del contrato de trabgjo por voluntad unilateral del

deportista.

Su cotizacion solo la podriamos estudiar en las clausulas penales posteriores, dado que en
las anterior o inicial, viene condicionando & acuerdo a supuesto de que unavez finalizado
el vinculo contractual que une a jugador con € Club de origen o anterior, éste firme
contrato con el Club de destino, todo ello condicionado a que sea considerado apto por los

servicios médicos de destino'” y a que sea posible la inscripcion federativa, salvo que no

174 Entre otras STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 3-5-1994 (AS 1994\2223) y STSJ GALICIA de 8-6-1999
(AS 1999\1695),

1> CARDENAL CARRO, M. Y BUENDIA JMENEZ, JA.: "El espinoso tema de los reconocimientos
meédicos previos a la contratacion de deportistas, a hilo del caso "Geli" (Sentencia de la Sala de lo Social de
Sevilladel Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 7 de abril de 2000)”. Ob. cit., pag 274, sefida que

"es una condicién suspensiva de los efectos del contrato”.
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se produzca una causa inimputable directamente al deportistao a club de destino™, en

caso de decidir uno u otro unilateralmente no dar cumplimiento a acuerdo, impidiendo
ello por tanto e encuadramiento del deportista en e club de destino, generaria al
perjudicado e derecho a ser indemnizado, y como ya hemos sefidlado no ha nacido la

obligacion de cotizar.

En la posterior, que se produce una vez suscrito el citado contrato, para e caso de
resolucion unilateralmente del contrato vigente, en cualesquiera de las temporadas en las
gue se encontrara en vigor € contrato suscrito, tanto por parte del deportista profesional o
del Club, se cifra la indemnizacidn a abonar, aunque normalmente es a Club a que se
suele indemnizar, entendemos que es posible la cotizacion dado que este supuesto
entendemos no es el recogido como excluido en €l parrafo 2 del art. 109 del RDLLGSS y

gue se refiere exclusivamente a las indemnizaciones por despido por parte del Club.

Se ha de afladir que las indemnizaciones solo seran exigibles conforme a las disposiciones

del CCiv, de conformidad a art. 1152, y atenor del art. 7.1 2 del mismo, dado que la ley

176 STJANDALUCIA de 7-4-2000 (AS 2000\1050): "la clausula es més propia de un precontrato o promesa
de contrato supeditado a cumplimiento de la condicion de aptitud, por lo que se indica que se tendra "por no
suscrito" €l contrato, esto es, no hay propiamente contrato, sino sdlo bases para una contratacion futura, sin
voluntad inmediata de contratar sino sélo una vez conocida la aptitud. Esta clausula y la semeante del
convenio no se pueden equiparar a la invalidez permanente total para la profesion habitual, que es causa
extintiva también en este ambito [art. 13.d) del RD 1006/1985], de forma que €l resultado negativo a los
efectos de la condicién resolutoria no puede decirse que se dard cuando medie una incapacidad permanente
para € gercicio de todas o las fundamentales tareas de la profesién habitual (art. 137.4 LGSS), sino que
bastara una falta de aptitud en el momento -transitorio o permanente- para el desempefio de la practica del
fatbol en las concretas condiciones que e club o entidad deportiva tenga establecidas, de acuerdo con
diversos criterios como categoria, nivel deportivo, etc., sin que pueda entenderse, por tanto, la ineptitud

contractual -forzosamente referida al concreto vinculo entre deportista y club firmantes- como incapacidad
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no ampara el abuso del derecho o € gercicio antisocial del mismo, y no cabe duda que

consignar una indemnizacion de la cuantia desproporcionada por incumplimiento de la
mera promesa de contratar |os servicios como jugador profesional por un club, lo que daria
lugar alanulidad de la clausula penal, y la obligacion que a no ser cumplida genera frente
al deudor la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios causados, art. 1101 del CCiv,

indemnizacion esta que puede ser moderada por los Tribunales, art. 1103 del mismo texto

legal.

d) Derechos de traspaso (porcentgje correspondiente a deportista profesional): el futbolista
profesional que prestara servicios retribuidos como tal para un club y fuera transferido a
otro club mediante contrato firmado por representantes de ambos equipos, con
conformidad del jugador profesional, por una cantidad de x dinero, tendria derecho a
percibir un porcentgje o cantidad alzada, cuya determinacién de cual es el club obligado a
abonarla seria funcién esencial encomendada a los CC, y si no se pactara nada, se deberia
buscar e apoyo legal en € art. 13 y 14.1 del RD 1006/1985; y respecto al porcentaje
correspondiente al deportista entendemos que no se ha de cotizar en e régimen de la
Seguridad Social; aunque debemos diferenciarlo del traspaso de jugadores entre clubes en
su vertiente tributaria, en este dltimo sentido nos dice GRIJELMO CASTRO, C.*"", que
para la Audiencia Nacional el respeto a la dignidad humana impide que € traspaso de
jugadores entre clubes pueda ser considerado como una transmisién y por lo tanto se

encuentra exenta del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

general; aquellacldusulaesindividual y singular, como lo es € contrato mismo".
177 "E] traspaso de jugadores de futbol entre clubes. cconstituye hecho imponible del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados?. Crénica Tributaria, nim 65/1993, pags 93 y

SS.
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Documentados, sustentando la posicion de la Direccion general de Tributos sobre la

tributacion en el Impuesto sobre Vaor Afiadido de |os traspasos de jugadores entre clubes.

Podemos encontrar también numerosisimos conceptos, unos conocidos y otros de dificil
denominacion, encuadramiento y aplicacion, y, que se escapan a veces de cualquier

posibilidad de enumeracion, pero resefiaremos, entre otros:

2.2.- Cantidades en concepto de sueldo, suma mensual fija 6 salario base.

Es la retribucion pactada por unidad de tiempo y ordinariamente abonada al trabajador o
deportista por cada dia, semana 0 mes y que sirve de soporte de la base de cotizacion y

para calcular muchos otros complementos.

Constituye salario toda cantidad percibida en virtud de la presuncién "iuris tantum"
establecida en el art. 26.1 RDLET y en € art. 8.2 RD 1006/1985, salvo que se acreditase
su caracter compensatorio de gastos, contraponiéndose la indiscutible percepcién de la
cantidad mensual "fija" caracteristicas del salario, frente ala "variacion" que es propia de

los gastos'’®,

Normalmente en los CCDs se recogian unas percepciones minimas, como por ejemplo en
el CCF en la categoria de segunda division "B" (BOE 14-11-89), que actualmente esta

fuerade uso, en su art. 25 "retribucién minima garantizada', se recogia que a los jugadores
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afectados se les garantizaba por todos los conceptos, como minimo, la cantidad de

750.000,- pesetas por cada temporada de vigencia de su contrato O la parte que

proporciona mente corresponda en razén al tiempo efectivo de prestacion de su servicio.

Este principio de garantia minima, es de aplicacion, tanto a los jugadores profesionales,
como a los amateurs que encubren verdaderos jugadores profesionales, por 1o que,
independientemente de la denominacion que le hayan dado las partes, es reiterada la
jurisprudencia en € sentido que aunque se denominen "amateur” o de otra forma, si son
retribuidos de alguna manera y estdn sometidos a la ordenacion del Club se hayan

sometidos alajurisdiccion laboral, siendo entonces una relacion laboral especial”.

2.3.- Ficha o prima de contratacién o fichaje. M gjora de contr ato.

La ficha o prima de contratacién o fichgje, es un concepto retributivo y cotizable cuya
calificacion ha cambiado con el paso del tiempo y la evolucion de ladoctring; asi en el RD
318/81, se excluia del concepto legal de salario el importe de la ficha que se pague a
deportista por el hecho de su contratacion™®, pero entendemos que e actual art. 8 RD
1006/85, de conformidad con lo manifestado por ROQUETA BUJ, R.*®, |a cua advertia
que con esta partida se diversificaba la remuneracion de los deportistas representando un

porcentaje muy importante de la retribucion total y se entiende la prima de fichaje como

178 En este sentido STSICOMUNIDAD VALENCIANA de 25-1-1994 (AS 1994\366), y STSIGALICIA de
30-6-1992 (AS 1992\3065).

19 STSIGALICIA de 23-3-1994 (AS 1994\923).

180 En este sentido STCT de 25-3-87 (AR 1987\6542)
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una partida salarial més, porque en la préactica no tiene naturaleza compensatoria 0

indemnizatoria derivada del hecho de la contratacion, sino que se abona como cualquier

otro concepto salarial alo largo de lavigenciadel contrato.

Ademas, atenor de lo prevenido por € art. 26 del RDLET, componen €l salario todas
las percepciones econdmicas del trabajador remuneratorias de su prestacion de servicio;
solo se excluyen, de tal concepto salaria, aquellas otras cantidades que reciba €
trabgjador y que no tengan finalidad remuneratoria por constituir indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuenciade la actividad laboral, asi como
por ser prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social, y asi se recoge, por

ejemplo en el CCF/1998%,

El problema se establece cuando en los CCDs se establece una mejora de las prestaciones
por ILT, que consiste en garantizar € cien por cien de las retribuciones pactadas,
cualquiera que sea la causa de la misma, por los conceptos de prima de contratacion o de
fichaje, y el problema nace en e que estamos realmente ante un incentivo, resultando que
las prestaciones por ILT compensan por la pérdida de los ingresos percibidos en la fecha
de la baja, compensacion que se puede mejorar por CC extendiéndolas a 100 por 100 de
todos los conceptos que cita, entendemos que esta retribucion percibida por e trabajador
no se incluye en ninguno de los conceptos indemnizatorios establecidos en el parrafo 2 del
art. 26 del RDLET, por lo que de conformidad con la presuncion "iuris tantum” le es

debido en concepto amplio de salario™ y es por tanto un concepto cotizable.

181 ROQUETA BUJ, R.: "El trabajo de los deportistas profesionales'. Ob. cit., pag 195.
182 En este sentido STS de 13-2-1990 (RJ 1990\911).
183 STS de 25-10-88.
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2.4.- Antigliiedad.

Segun € diccionario de la lengua espaiola, significa “mantenerse sin mutacion en un
mismo lugar, estado o calidad”, lo cua ya da idea de que se requiere una pertenencia

interrumpidaal club de que se trata'®*.

El denominado “premio de antigiiedad” es e premio que se concede a deportista
profesional ala extincion de su relacion con el club o SAD cuando han permanecido en el
mismo equipo las temporadas que se estipulen prestando servicios a una empresa sin

solucién de continuidad™®; y no depende de la calificacion federativa que se dé ni a

184 STSI MADRID de 11-5-1993 (AS 1993\2582): "A propésito de dicho planteamiento se tiene que hacer
notar que, como se argumenta en la sentencia recurrida, la circunstancia de que la licencia federativa durante
la primera temporada fuera de juvenil, no tiene méas importancia, pues ha de primar el hecho de la prestacion
de servicios, 1o que viene a confirmar la Resolucién de esta Sala de 21-5-1991 (AS 1991\2957), cuando
declara que la calificacion federativa como profesional o como aficionado de quien se dedique a la préactica
del deporte en un club es claro que no trasciende a la que haya de adoptarse en el orden juridico labora ala
vista de las circunstancias efectivamente concurrentes. Por ello, el RD 1006/1985, rector de la relacidn
especia de los deportistas profesionales, prescinde acertadamente de cualquier posible influencia de aquella
calificacién federativa al respecto; lo que esencialmente determina la profesionalidad y consiguiente relacion
laboral, es, como en toda otra, la existencia de una retribucion por la prestacion de los servicios bajo la
dependencia de quien aprovecha éstos y satisface aquélla’.

185 STSJ EXTREMADURA de 25-3-1996 (AS 1996\446): "como se desprende del articulo 1.°.2 del RD
1006/1985, de la dedicacion del jugador ala practica del deporte, en este caso el futbol, por cuentay dentro
del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucion,
caracteres que, segin se deduce de lo que se declara probado en la sentencia recurrida, se dieron en las
relaciones entre las partes. Pues bien, para el computo de los afios de pertenencia al Club o Sociedad
Anoénima Deportiva, no hay que excluir aguellos en que jugd en Terceray Segunda Division B;
efectivamente, el Convenio, seglin se deduce de sus articulos 1y 2 sdlo se aplicara a las relaciones entre

los futholistas profesionales y los equipos de los Clubes de Futbol o Sociedades Anénimas Deportivas
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jugador, ni al club, ni a contrato, sino, como se desprende del art. 1.2 del RD 1006/1985,

de la dedicacion del jugador a la practica del deporte por cuenta 'y dentro del ambito de
organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de unaretribucién; sin
que quepa excluir aquel tiempo en que se jugd en otras divisiones'™®®, ni los del servicio
militar, ni los que haya podido estar en situacion de cedido, aunque es claro que, respecto
del servicio militar, ese cOmputo y equiparacion atiempo de servicios prestados, solo cabe
cuando en e momento de iniciarse € contrato de trabajo del deportista esta alin vigente

con e club de que setrate®®.

Sefalar, que este es un concepto ampliamente recogido en nuestra normativa laboral,
cotizable y especificado en los CCDs*®, aunque como en la generalidad de los CC de
todos los sectores laborales parece tender a la desaparicion como asi sucedio en los CCs
paralaactividad del ciclismo, que lo suprimié en su redaccion del CCC/1998 derogando el

CCC/1994.

adscritas a la Liga Nacional de Futbol Profesional, pero resulta que cuando se produce € hecho que
mativa € premio discutido, la extincion de la relacion contractual de las partes, les era de aplicacion €l
citado Convenio, lo cua no ha sido discutido, y el precepto que lo establece -el 36- no establece la
condicion de que lastemporadas aque serefiere hayan de haberse cumplido también bajo laaplicacion
del mismo Convenio, pues habla simplemente de que e futbolista «haya militado», «ha permanecido», o de
«afos de servicio», expresiones que hacen referencia a esa prestacion de servicios de formaininterrumpida,
pero que no dejan entrever que la prestacion haya de ser bajo la aplicacion del propio Convenio, como
pretende la demandada y se entiende en la sentencia recurrida, pues como sefidla el principio juridico «ubi
lex non distinguit, nec nos distinguire debemus», es decir, donde lanorma, colectiva en este caso, ho hace
distincion, exigiendo que la prestacion de servicios haya sido bajo la aplicacion del Convenio, no tenemos
por qué efectuar distincién algunaal respecto aplicando una exigencia que no estaen aquélla.”

18 En este sentido: STSJ EXTREMADURA de 25-3-1996 (AS 1996\446), STSJ EXTREMADURA de
23-6-1995 (AS 1995\2462) y STSICOMUNIDAD VALENCIANA de 23-5-1995 (AS 1995\2149).

187 STSIEXTREMADURA de 23-6-1995 (AS 1995\2462).

188 En este sentido STSICOMUNIDAD VALENCIANA de 23-5-1995 (AS 1995\2149).



194

2.5.- Las pagas extras.

Normalmente se rigen y estipulan con idénticas condiciones que las del Régimen General
comun, con derecho a la percepcion minima de dos pagas en verano y Navidad, y con los
importes pactados en CC o contrato individual, con e importe bésico del salario base

mensual y la antigliedad y por tanto cotizables en su importe total.

2.6.- Primas por partidos. Premios eventualesy extraordinarios o de cantidades fijas

ovariables.

Las primas por partidos son premios eventuales en relacion con los resultados de los

partidosy seintegrarian por tanto en lamasa salaria y serian cotizables.

Su cuantia y condiciones de percepcién, como la de la mayoria de estos suplementos, se
fijan por cada Club, normamente de dos formas: individualmente con cada jugador,
debiéndolo por tanto estipular en su contrato de trabajo; o colectivamente, que es el caso

méas normal, con la plantillaen pleno o con la representacién de esta.

Los premios eventuales y extraordinarios o de cantidades fijas o variables, entendemos que

estén integrados también en la masa salarial y son todos ellos cotizables, y que se pueden
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percibir bien en efectivo 0 en especies, tales como coches™, viviendas, vigjes,

apartamentos y muchos otros més.

Entre otros premios acordados podemos desglosar |os pactados:

a) individualmente: por marcar un determinado nimero de goles, primas por conseguir la
internacionalidad, por jugar un determinado nimero de partidos en competicion oficial
(Liga, Copa, Competiciones Internacionales), 0 como un premio extraordinario como
puede ser un partido homenaje, aunque en este caso s €l deportista profesional suscribe un
contrato parala siguiente temporada, en el que entre otras estipulaciones, el Club se obliga,
por tratarse de la Ultima temporada en la que jugaria, a organizar un "partido homenaje" al
concluir su vida profesional, asegurandole un minimo de x euros/dinero, en ningln caso
pueden establecerse en e contrato de trabajo en perjuicio del trabagador, condiciones
menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y CCs, cuyo caracter vinculante
viene establecido, ademés de en €l art. 82.3 del RDLET, en d art. 37.1 delaCE, y s en
sustitucion del partido homengje, se fijo una indemnizacién sensiblemente inferior a la

fijadaen e CC aplicable; esa clausula contractual es nula™®;

189 En la STSJ SEVILLA/ANDALUCIA de 11-4-2000 (AS 2000\3220), hacen referencia a 16 vehiculos
Mercedes modelo C-180 para los jugadores como premio de ascenso a los jugadores del Xerez CD a la
Segunda Division A.

1% STSJ EXTREMADURA de 18-1-1994 (AS 1994\43): " alega e recurrente que el Club ha intentado
cumplir su obligacién ofreciendo al actor, la celebracion del partido en el acto de conciliacion; pero, amén de
gue esa circunstancia no consta en modo alguno en la relacion de hechos probados de la sentencia recurrida,
sin que a respecto se haya intentado revision alguna, aunque asi hubiera sucedido, ello no significaria que se
hubiera intentado cumplir con lo establecido en € precepto convencional, que impone la celebracion del
partido durante el transcurso del décimo afio y habiendo jugado el actor doce temporadas aln no se ha
celebrado, por o que se ha producido la circunstancia que contempla dicho precepto, que no haya existido

acuerdo sobre dicha celebracion, siendo entonces aplicable, en favor del Juzgador, la cantidad minima
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b) colectivamente: por la victoria ante un determinado equipo por cuestiones de rivalidad
regional o nacional, por la consecucion de una determinada posicion en la calificacion
final, conquista de un titulo o titulos nacionales e internacional es al canzados, 0 por ascenso

de categoria.

2.7.- Losderechos de publicidad o contratos de imagen.

Este es uno de los puntos més conflictivos en la determinacion de la estructura salarial del
deportista profesional, en lo referente a la participacion en los beneficios que se deriven de

la explotacion comercia de laimagen de los deportistas.

Hemos de sefidar que la normativa especifica es la establecida en el RD 1006/85 en su art.
7,3, lacua nos dice que se estard alo que en su caso pudiera determinarse por CC o pacto
individual, salvo en el supuesto de contratacion por empresas o firmas comerciaes para

el desarrollo de actividades deportivas previsto en €l nim. 3 del art. 1 del RD.

Partiendo del supuesto normativo, hemos de manifestar que inicialmente no estaba clarala
consideracion de las retribuciones que el jugador recibia en compensacion a la cesion del
derecho a la explotacién comercial de su imagen, directa o indirectamente a club. La
doctrina por un lado decia que entendia que dichas cantidades no tenian naturaleza salarial,

por ser légico que a deportista se le compensara por los beneficios econémicos

garantizada en sustitucion del partido, que es la que ha reconocido la sentencia de instancia, debiendo, por
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extralaborales que €l club va a obtener de la explotaciéon de su imagen; y otra parte de la

doctrina, que es la actualmente mayoritaria, y con la cual estamos de acuerdo, distingue
entre que la utilizacion publicitaria esté en relacion con la actividad deportiva de la
empresa o club, en la cual entendemos seria una parte mas de su retribucion salarial y por
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tanto cotizable; 0 como persongje publico, cuya naturaleza seria mercantil™ y por tanto no

cotizable.

Entendemos como sefilla MARIN HITA, L', que existen dos supuestos:

a) En & que los derechos de imagen se reciben directamente por € trabajador; esto es,
cuando el jugador suscribe dos contratos con el club 0 SAD, uno de naturaleza laboral por
el cual presta su trabajo como deportista, y €l otro en principio de naturaleza mercantil, en
cuya virtud cede la explotacion econdémica de sus derechos sobre su propiaimagen a club.
Parece claro que las contraprestaciones recibidas tanto por el primer concepto, y dada la
denominacion que se dé a este segundo concepto, ambas han de ser consideradas salario y

cotizables en todos | os conceptos;

tanto, ser confirmada dicharesolucién.”

91y como puntualiza PULIDO QUECEDO, M., en “El derecho a laimagen de los futbolistas (Caso cromos
de Panini [RJ 2003, 2979])". Actualidad Juridica Aranzadi nim. 576/2003. BIB 2003\503, pags 1y ss, en su
estudio de la STS de 1-4-2003, confirma la doctrina de la Sala Primera (no siempre uniforme) sobre el hecho
de que lareproduccién de laimagen de una persona publica sin su consentimiento no legitima mas alla de su
captacién, produccion o publicacion a fines de mera informacién, pero nunca cuando se trate de fines
publicitarios o comerciales. La STS aflade como refuerzo argumentativo: «porque un derecho fundamental...
tan solo puede ceder ante otro que ostente € mismo rango, mas nunca puede ceder ante € interés
crematistico de un tercero». Lo que justifica el caracter patrimonial del derecho, pese a su dimensién
personalisima, segin la doctrina constitucional”.

192 Consideraciones sobre los Agentes Deportivos (I y 11)". Revista La Ley, Diario, nims 4413 y 4414/1997,
pagsly ss.
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b) En el que los derechos de imagen se ceden a otra persona, fisica o juridica, quien a su
vez recibe una contraprestacion del club 6 SAD. Esta ha sido una practica normal, la de
establecer un contrato de cesion de explotacion comercial de imagen a través de una
sociedad interpuesta, todo ello para que €l tipo de gravamen fijo sea del 35 por ciento del
Impuesto de Sociedades en vez del 55 por ciento como tipo maximo del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas™, con lo que Unicamente se pretende defraudar a la
Hacienda Publicay ala Seguridad Socia ya que estas cantidades tampoco son cotizadas,
aunque en ocasiones este intento defraudatorio a la Hacienda Publica se ha saldado con €l
efecto contrario y con la obligacion de una doble tributacion dado que los tribunales de
justicia han entendido que en supuestos de pagos realizados por clubes a sociedades
interpuestas en concepto de cesion de los derechos de imagen de los deportistas
pertenecientes a la plantilla, la cesion de derechos de imagen a una sociedad interpuesta
supone unicamente la cesién del derecho a cobrar su salario; tributando por tanto tal
operacion en e Impuesto sobre Transmisiones Patrimonides y Actos Juridicos
Documentados si € crédito se aporta a la sociedad o0 se cede a ésta por precio, y en €
Impuesto sobre Sociedades si se ha producido una donacién; pues el contrato por €l que €l
deportista se compromete a prestar a Club su dedicacién y trabajo no se puede concebir
como algo separado de la imagen y ambos elementos constituyen un todo Unico, al
considerarse rentas del trabajo personal de los deportistas, derivadas de los contratos

laborales celebrados con ellos las cantidades satisfechas por el Club a las sociedades

19 En este sentido los estudios de LASARTE ALVAREZ, J. y CASADO OLLERO, G.: "Consideraciones
sobre las Rentas irregulares. Régimen Fiscal de artistas y deportistas’. Revista Espafiola de Derecho
Financiero, nim 26/1980, pégs 253 y ss. y MUNOZ BARNOS, C.: "Las rentas irregulares de trabgjo de los
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interpuestas'™, no cabe sino concluir la procedencia de su tributacién también por el

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas'™, a tratarse de remuneraciones del

trabajo personal prestado por jugadores y técnicos a Club™®.

deportistas en el nuevo Impuesto sobre la renta de las personas fisicas'. Revista La Ley 1/1981, pag 1036 y
ss.

19 En este sentido BUENO MIRALLES, F.: “Deportistas extracomunitarios: vulneracion del principio
fundamental de igualdad y no discriminacion por razon de la nacionalidad”. Boletin Aranzadi Laboral.
Octubre/2001. BIB 2001\1262, pags 1 a 5, sefiala que “no puede llegarse a otro razonamiento juridico
diferente a que recoge ahora la sentencia comentada, confirmatoria de la resolucion del TEAC impugnada,
de suerte que la peculiaridad de que la entidad deportiva recurrente no aporte, ni acredite la existencia de los
contratos de cesién de los jugadores a la sociedad interpuesta o cesionariay de los contratos cel ebrados entre
esa sociedad y e Club, conducen a presumir una apariencia de cesiones que no responde a unas realidades
contractuales, indicativas por ello de la existencia de una simulacion. Conforme a ello, si no se prueba una
realidad extralaboral del negocio juridico de la cesion, se reconduce a negocio juridico laboral establecido
entre los deportistas profesionales y las entidades deportivas, y lo retribuido atenderd a la naturaleza juridica
gue le otorgue lalegislacion laboral”.

1% Cuya normativa en vigor es el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas.

1% En este sentido las resoluciones de 21-7-2000 del Tribunal Econémico-Central de fecha 21-7-2000 (JT
200011525 y JT 2000\1526) y la esclarecedora SAUDN de 4-7-2002 (JT 2003\206) que sefiada “Existe una
reciente y profunda doctrina jurisprudencial, en especial de la Sala Primeradelo Civil dd TS (SS 18-10 [RJ
1994\7724] y 21-12-1994 [RJ 1994\9775], 29-3 [RJ 1996\2371], 27-6 [RJ 1996\ 4792] y 27-10-1996, 20-5
[RI1997\5147] y 17-12-1997 [RJ 1997\9100] y 30-1-1998 [RJ 1998\358]), que ha enjuiciado principalmente
el derecho de imagen desde la perspectiva de la proteccién jurisdiccional del derecho a honor, alaintimidad
persona y familiar y a la propia imagen (LO 1/1982, de 5 de mayo, frente a derecho fundamental de
informacién publica y también por la colision con € derecho de la propiedad intelectual de otras personas,
pero en lo que interesa a este recurso contencioso-administrativo conviene destacar que la propia imagen es
un derecho de naturaleza personal, pero también con contenido patrimonial, sobre todo en los artistas y
deportistas famosos, por su posible utilizaciéon en los medios de informacion, en la publicidad, «marketing»,
etc... Desde la perspectiva del Derecho Laboral, e RD 1006/1985, de 26 de junio, que regula el Régimen
Laboral especia de deportistas profesionales, prevé en su art. 7.3, como retribucion de los deportistas la
participacion en los beneficios derivados de la explatacion comercial de sus derechos de imagen, segin se
establezca en convenio colectivo o pacto individual, por €llo, la Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, incluyé en su articulo 25, dedicado a los rendimientos de trabajo
personal, en su letra d), “las retribuciones derivadas de relaciones laborales de caracter especial”, entre las

cuales creemos que se hallan las derivadas de la cesion del derecho a la propia imagen, convenida por los
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A pesar de la reticencia inicial de las partes a resolver esta cuestion ante los tribunales,
puesto que este es un tema espinoso tanto para |los deportistas como para los clubes, dado

que ambos pueden salir perjudicados de las resoluciones de los tribunales y el posible

propios artistas o deportistas, a sus empleadores 0 a otras personas y, en cambio, cuando tal cesién de uso,
autorizacion, etc., se conceda por persona fisica o juridica distinta del propio titular de la imagen, los
rendimientos seran de capital mobiliario, distincion precisada implicitamente por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, y por lanueva Ley 40/1998, de 9 de diciembre. A continuacién, € apartado tres del mismo articulo de
laLey 13/1996, de 30 de diciembre, establecid y regul6, por cierto con prosa de muy dificil comprension, un
supuesto de transparencia fiscal, consistente en la utilizacion por personas fisicas (deportistas, artistas, etc.)
de sociedades instrumentales, las cuales, a su vez, ceden mediante contraprestacion dicho derecho o
autorizacion a la sociedad o entidad con la cual esté relacionada laboralmente la persona fisica de que se
trate, y asi de este modo se elude el pago directo por la sociedad o empresa empleadora de parte de la
contraprestacion por derechos de imagen, que recibe la sociedad interpuesta» (STS Sala 3%, Secc. 22, de 25 de
enero de 1999 [RJ 1999\1958]; asi como la de 10 de marzo de 2001 [RJ 2001\6697]). El TS, en esta
sentencia, concluye que dichas rentas, «los derivados de la cesién de derechos de imagen, son rendimientos
de capital mobiliario». Sin embargo, la peculiaridad del presente caso es que la entidad deportiva recurrente
no aporta, ni acredita la existencia de los contratos de cesion, primero, de los jugadores a la sociedad
interpuesta o cesionaria, y segundo, de los contratos cel ebrados entre esa sociedad y € Club. Como declarala
resolucién impugnada existe una apariencia de cesiones, que no responde a unas realidades contractuales,
gue es indicativa de la existencia de una simulacién; mientras que lo cierto es que € Club ha satisfecho unas
cantidades por el concepto de derecho de imagen de determinados jugadores, que han revertido en €
patrimonio del jugador; es decir, ha habido un retorno de la explotacion de la imagen por la que € Club
obtiene beneficios econdmicos y su pago revierte a jugador. Asi las cosas, recobra importancia lo
establecido en € citado art. 8.2, del RD 1006/1985, que considera legalmente como salario «todas las
percepciones que €l deportista reciba del club o entidad deportiva, bien sean en metalico o en especie, como
retribucion por la prestacion de sus servicios profesionales», en relacion con el art. 32 del CC de 1992, que
incluye en € concepto salaria «la cantidad que el Club o Sociedad Andnima Deportiva satisfaga a aquél por
la utilizacion de su imagen, nombre o figura con fines econémicos», al no acreditarse larealidad de la cesién
atercero de la cesion temporal o indefinida de la explotacion del derecho de imagen. Esta cuestion también
se ha de conectar con la doctrina del levantamiento del velo (en el sentido declarado por la jurisprudencia;
entre otras, STS de fecha 28-5-1984), a apreciarse que tras las sociedades interpuestas figura el propio
jugador, bien sea como Unico socio, accionista 0 participe. En consecuencia, a tener la consideracion de
sdlario, la naturaleza tributaria es la de «rendimientos del trabgjo personal», cuyo pago esta sujeto a

retencion, como declara la resolucién impugnada’.
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levantamiento de un acta de infraccion y liquidacion por la Hacienda Publica, este es un

tema que normal mente solo se ha visto tratada en casos de indemnizaciones por despido, y
en este sentido, fueron contradictorias, entre otras, la STSJ PAIS VASCO de 14-6-1993
(AS 1993\2860), que es la que estimamos la correcta, que nos dice que la estipulacion
individual o colectiva que a efecto se pueda alcanzar se incardinaen el seno de larelacion
laboral concertada, dentro por tanto de la estructura salarial y por tanto cotizable, por lo
que su vigencia ha de entenderse unida a la relacion laboral salvo que de manera expresa
las partes hayan querido otorgarle una distinta o revele en forma indubitada que esa
explotacion comercial de su imagen se concierta en forma totalmente independiente de la
préctica profesiona que realice vinculado a la entidad deportiva; y contradictoria a esta
son las STSI MURCIA de 30-7-1994 (AS 1994\3198) que sefiala que la compensacion no
se paga al jugador, sino a una sociedad, y no se abona por la prestacion por parte de aquél
de sus servicios profesionales, que como ya se ha dicho no incluyen e derecho a la
imagen, sino en pago del uso de ese derecho, y por tal razén no forma parte del  salario; y
STSJ MURCIA de 6-7-1995 (AS 1995\2822) que sefiala que declarada la validez del
contrato mercantil entre el Club y la sociedad limitada de cuyo capital social es propietaria
el jugador, es evidente que la compensacién pactada en pago del uso de laimagen del

jugador no constituye salario.

2.8.- Las clausulas de estabilizacion monetaria.
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Este es un concepto dificil de encuadrar, y lo podriamos incluir dentro de los conceptos

gue no se computaran a efectos de cotizacion, pues puede entenderse dentro del supuesto

de “quebrantamiento de moneda’ recogido en el apartado 2 del art. 109 del RDLLGSS.

En este supuesto nos referiremos generalmente a la subida o bajada del ddlar, y aunque no
hay ningun problema en pactar la retribucién en moneda extranjera sin otra exigencia que
la que la misma sea convertible mediante cotizacion oficial y que e pago de ella este
permitido o autorizado legalmente; si por sentencia se condenara a pago de moneda
extranjera, se procedera a su entrega en la cantidad y clase fijados, y S no existiera
bastante en el patrimonio del deudor podra el deudor ser pagado en la moneda extranjera

existente o solicitar su conversion*®’.

En estos casos, la mejor o peor marcha de la economia nacional o internacional marca el
contrato celebrado entre club y jugador; y s se pacta la retribucion en délares que se
recibirdn en e momento del cumplimiento de la prestacion (diario, semanal, mensua 6
anual) su cambio en valor de pesetas espafiolas fluctuard en més o en menos seguin la
marcha del mercado monetario y esto es lo que podriamos definir como quebrantamiento
de moneda recogido como concepto no cotizable en e apartado 2.c del art. 109 del
RDLLGSS, aungue normamente, se establece en contrato una paridad fija de la moneda
extranjera atendiendo al valor de la misma, a los efectos de evitarse ambas partes los

inconvenientes de |a fluctuacion de la moneda'®®.

197 STSICATALUNA de 4-11-99 (AS 1999\4791)
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2.9.- Los conceptos retributivos que integran la masa salarial de los deportistas

profesionales en los convenios colectivos.

A los efectos de determinar y clarificar, aunque este es un punto bastante controvertido
sobre todo en referencia a los contratos de imagen, |os conceptos retributivos que integran
la masa salarial de los deportistas profesionales en los diferentes CCDs vigentes a los
efectos de establ ecer las bases de cotizacion, vamos a resefiar |0 recogido en los convenios

siguientes:

A) En e CCC/2001, en vigor por Resolucion de 21-12-2001 de la Direccion General de
Trabgjo, los conceptos que integran la retribucion del ciclista profesional son los
siguientes. e sueldo mensual, pagas extraordinarias y la prima de contratacion o fichaje,
estableciéndose unas percepciones minimas garantizadas en conjunto por todos los

conceptosy en computo anual del periodo 2002 a 2004.

Laficha o prima es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre € equipo y € ciclista
profesional por € hecho de suscribir € contrato de trabgjo, y su cuantia constara por
escrito en el contrato siendo su periodo de pago mensual y proporcional respecto del
tiempo de duracién del contrato; el sueldo mensual que es la cantidad que percibe, cada
mes del afo, e ciclista con independencia de que participe 0 no en competiciones oficiales
y €l nimero de las mismas y figurara con caracter inexcusable en € contrato de trabgjo, y
las pagas extraordinarias, por las que € ciclista profesional tendra derecho a dos pagas

extraordinarias de importe igual al sueldo mensual pactado.

1% En este sentido STS de 28-6-89, COLEX (89L1037).
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Las pagas extraordinarias se veran incrementadas por € plus de antigliedad en su caso,
aunque en el anterior CCC\1998 ya habia desaparecido €l plus de antigliedad, que era la
cantidad que percibia el ciclista por cada dos afios de permanencia en e mismo equipo; y
el CCC/2001 establece la posibilidad de pacto entre ciclista y equipo de cuaquier otra
forma de retribucion distinta a la sefialada siempre que ésta no sea inferior a los minimos
establecidos en el CC. También cabe la posibilidad de pactar primas especiales cuya
cuantia se establecera entre equipo y plantilla o con los corredores afectados de forma

individual.

B) El CCF/1998, en vigor por Resolucion de 22-6-1998 de la Direccion General de
Trabagjo, sefidla que tendran la consideracion de salario todas | as retribuciones que perciba
el jugador a excepcion de aguellas que perciba por conceptos que estén excluidos de ta

consideracion por lalegislacion vigente.

El salario del futbolista esta constituido por: la prima de contratacion o fichaje que es la
cantidad estipulada de comun acuerdo entre club y deportista por el hecho de suscribir el
contrato de trabgjo, y su cuantia debe constar por escrito; la prima de partido que no viene
definida s bien su cuantia y condicion de percepcion se pactara por cada club con su
plantilla é con cada futbolista profesional de forma individual, debiendo siempre constar
por escrito; el sueldo mensual que esla cantidad que percibe € futbolista cada mes del afio
con independencia de que participe o no en los partidos que dispute, y debera fijarse con

carécter inexcusable el sueldo mensual en el contrato de trabajo y |as pagas extraordinarias
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por las que € jugador tendra derecho a dos pagas extraordinarias de importe igual a del

sueldo mensual.

Las pagas extraordinarias incluiran €l plus de antigiiedad en su caso, y que es la cantidad
que percibe el jugador por cada dos afios de permanencia en € mismo club o entidad
deportiva, y este plus no es absorbible ni compensable con las mejoras que por cualquier

otro concepto vinieran concediendo |os clubes o entidades deportivas.

Los derechos de explotacion de imagen es la cantidad que percibe € futbolista por la
utilizacion de su imagen por e club o entidad deportiva con fines publicitarios, y para el
caso de que €l futbolista explote en su propio nombre sus derechos de imagen, por no
haber sido éstos cedidos temporal o indefinidamente a terceros, la cantidad que €l club o
sociedad andnima deportiva satisfaga a aquél por la utilizacion de su imagen, nombre o
figura con fines econdmicos tendra la consideracion de concepto salarial, de conformidad

con lo establecido en €l art. 24 del CC.

Cada futbolista profesional afectado por el CCF/1998 tendra garantizado por todos los
conceptos unas retribuciones minimas por temporada, segun participen en primera y
segunda divisiones, y dichas cantidades se entienden devengadas siempre que el futbolista
profesional participe durante la temporada en la misma division. En el supuesto de que
variara la division, durante la misma temporada, tendrd derecho a percibir la parte
proporcional que le corresponda, en funcion del tiempo de permanencia en cada division;

y € futbolista en edad comprendida entre dieciséis y dieciocho afios que actle en los
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equipos de la LNFP tendra derecho a percibir el salario minimo interprofesional vigente en

cada momento, y con independencia de la division en que participe.

Por otro lado, los clubes o entidades deportivas podran pactar cualquier otra forma de
retribucion distinta siempre que no suponga cuantia inferior a los minimos establecidos; y
ademés en e CCF/1998 se recoge la garantia del pago de las deudas "salariales’ mediante
la constitucion de un Fondo de Garantia Salarial propio y un reglamento sobre

reclamaciones de cantidad, segun constaen €l anexo I11 y IV del Convenio Colectivo.

Es importante resefiar respecto a este Fondo de Garantia Salarial € supuesto de las
reclamaciones que se puedan realizar por deudas derivadas por las indemnizaciones en
caso de lesion invalidante para la préctica del fatbol que entendemos cubiertas por €l
CCF/1998™°, dado que el citado Fondo modificé su cobertura desde el CCF/1992, en el

que la LNFP garantizaba €l "pago de las deudas' que los clubes 6 SAD tuvieran con sus

% En ese sentido la STSJ GRANADA/ANDALUCIA de 17-4-2001 (AS 2001\2511): "estamos ante una
mejora voluntaria convencional que por ello tiene la misma fecha del hecho causante que la invalidez
permanente declarada y que la sustenta, y €l hecho causante de una invalidez permanente derivada de
accidente es la fecha de éste, como razona la Magistrado de instancia, Fundamento Segundo «in fine», y es
acorde con la Ultimalineajurisprudencial, sentencia del TS de 14-3-2000 (RJ 2000\2857).

Dicho esto, y sentado que el Convenio de aplicacion al caso debatido es el que tuvo su vigenciaentre el 1-6-
1992 y el 31-5-1995, pues €l hecho causante se sittia en €l 15-4-1995, fecha del accidente, y no €l siguiente,
vigencia de 1-7-1995 a 31-5-1998, la cuestion a dilucidar es si dado € distinto trato que uno y otro dan ala
responsabilidad de la Liga Profesional como Fondo de Garantia 'y por deudas contraidas por los Clubes con
sus jugadores, es legal. Ambos Convenios, regulan € tema en forma sustancialmente diferente como luego
diremos, y de agui que deba desprenderse, como l6gica consecuencia, que no hay violacion, como se
pretende del art. 2.2 del Cédigo Civil, pues tratandose dos Convenios, y por tanto con igual valor y jerarquia,
€l siguiente puede derogar a anterior y se extenderd a todo o que, en la misma materia, sea incompatible,
como es que antes se hablase de deudas, en general, y ahora, en el siguiente, se hablase de deudas salariales,

por lo que no existe violacién del precepto por la sentenciade instancia'.
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futbolistas Profesionales, correspondientes a las temporadas 1.991/1.992, 1.992/1.993 y

1.993/1.994?® al CCF/1995 en el que se recoge que la LNFP garantiza el pago de las
deudas "salariades’ que los Clubes 0 SAD mantengan con sus futbolistas Profesionales,
correspondientes a |as temporadas 1.994/1.995, 1.995/1.996 y 1.996/1.997°%, actualmente

|os dos fuera de uso.

20 ANEXO IIl. FONDO DE GARANTIA SALARIAL: La LNFP garantiza el pago de las deudas que los
clubes 6 Sociedades Andnimas Deportivas mantengan con sus futbolistas Profesionales, correspondientes a
las temporadas 1.991/1.992, 1.992/1.993 y 1.993/1.994, mediante la constitucion de un Fondo de Garantia
Salarial, que abonara las cantidades adeudadas de acuerdo con las siguientes condiciones:

PRIMERA.- TITULARES DEL DERECHO: Podrén percibir las prestaciones del Fondo, todos los
Futbolistas Profesionales vinculados con los Clubes ¢ Sociedades Anénimas Deportivas afiliados ala LNFP,
gue tengan reconocido su crédito conforme ala Norma Tercera.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA PRESTACION: La cuantia seraigual a importe del crédito que ostente el
Futbolista Profesional, siempre que no supere el 300% del sueldo minimo garantizado por el presente
Convenio Colectivo y seguin la divisién en que participe o haya participado € Futbolistay que dio origen a
crédito, en cuyo caso, este serd € maximo que podra percibir, sin perjuicio de que pueda formular
reclamacion judicial por ladiferencia.

TERCERA.- RECONOCIMIENTO DEL CREDITO: Se entendera reconocido el crédito a favor del
Futbolista cuando asi se determine por la Comisién Mixta AFE- LNFP encargada de las reclamaciones
econémicas, e independientemente, de las medidas que se puedan tomar respecto a Club 6 Sociedad
Andnima Deportiva deudora.

2L ANEXO I11. FONDO DE GARANTIA SALARIAL: LaLNFP garantiza el pago de las deudas salériales
gue los Clubes o Sociedades Anodnimas Deportivas mantengan con sus futbolistas Profesionales,
correspondientes a las temporadas 1.994/1.995, 1.995/1.996 y 1.996/1.997, mediante la constitucién de un
Fondo de Garantia Salarial, que abonara |as cantidades adeudadas de acuerdo con las siguientes condiciones:
PRIMERA.- TITULARES DEL DERECHO: Podran percibir las prestaciones del Fondo, todos los
Futbolistas Profesionales vinculados con los Clubes o Sociedades Anénimas Deportivas afiliados ala LNFP,
gue tengan reconocido su crédito conforme ala Norma Tercera.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA PRESTACION: Lacuantiaseraigual al importe del crédito reconocido por
la Comisién Mixta, siempre que el mismo no supere €l 300% del sueldo minimo garantizado por €l presente
Convenio Colectivo y seguin la divisién en que participe o haya participado € Futbolistay que dio origen a
crédito, en cuyo caso, este serd € maximo que podra percibir, sin perjuicio de que pueda formular
reclamacion judicial por ladiferencia.

TERCERA.- RECONOCIMIENTO DEL CREDITO: Se entendera reconocido el crédito a favor del

Futbolista cuando asi se determine por la Comisién Mixta AFE- LNFP encargada de las reclamaciones
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C) En e CCB/1994, en vigor por Resolucion de 18-1-1994 de la Direccion General de
Trabagjo, se sefiala que tendran la consideracion legal de salario las retribuciones abonadas
por €l club o entidad deportiva ya sea por la prestacion profesional de sus servicios o, en su

caso, por la cesion expresa de la explotacion de sus derechos de imagen.

Asimismo, se establece que el jugador tendra derecho a percibir una retribucién anual
minima cuya cuantia se establece en funcién de su edad computable. Los jugadores de 22
0 maés afos podran convenir con su club unaretribuciéon anual minimainferior alaque le
corresponde por edad, en estos casos, € jugador quedara facultado para resolver
unilateralmente el contrato si dentro de los quince dias siguientes alafirma del mismo otro

club presentase una oferta superior.

Ademés se recoge la garantia del pago de las deudas sal&riales mediante la constitucion de

un fondo especia de garantia, y un régimen de explotacion del derecho de imagen.

D) En el CCB-E/1991, Unico y en vigor, se fija un salario minimo para el entrenador en

una cantidad tres veces superior a salario minimo fijado para el jugador.

E) Y en el CCBM/1988, en vigor por Resolucion de 14-5-1998 de la Direccidn General de
Trabajo, se recoge que las retribuciones abonadas por los clubes a los jugadores

profesionales de balonmano serén consideradas a todos los efectos como salario, a

econémicas, e independientemente, de las medidas que se puedan tomar respecto a Club o Sociedad

Andnima Deportiva deudora.
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excepcion de aquellos conceptos que estén excluidos de tal consideracion por la

legislacion vigente.

Los conceptos salariales que constituyen la retribucion de un jugador profesional de
balonmano son: sueldo mensual, gratificaciones extraordinarias, plus antigiiedad, primas
de fichgje, primas especiales, primas de partido y, en su caso, derechos de explotacion de

imagen.

El desglose de estas partidas en su aplicacion individual es € que queda fijado en el anexo
11 del CC; y segun e mismo la prima de contratacion, fichge o permanencia en la
categoria, es la cantidad estipulada de comuln acuerdo entre club o entidad deportiva y
jugador profesional por el hecho de suscribir €l contrato de trabgjo; el plus de antigliedad
es la cantidad que percibe el jugador por cada dos afios de permanenciaen el mismo club o
entidad deportiva'y su importe sera equivaente, con dos afios de permanencia, a 5 por
100 del sueldo base o unificado que perciba de su equipo, con los limites sefialados en €l
art. 25 del RDLET y su devengo no serd absorbible ni compensable con las mejoras que
por cualquier otro concepto vinieran concediendo los clubes o entidades deportivas a sus

jugadores.

Asi mismo los clubes o entidades deportivas y jugadores podran pactar cualquier forma de
retribucion distinta de la sefidlada en los articulos anteriores, siempre que no suponga
cuantia inferior a los minimos establecidos en el CC, y el jugador profesional percibiré
durante €l periodo de vacaciones € importe correspondiente a sueldo mensual, y los

clubes o entidades deportivas deberan realizar €l pago de |as retribuciones pactadas en los
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recibos oficiales de salarios, segin modelo aprobado por la vigente legislacion laboral,

haciendo entrega de una copia firmada al jugador profesional.
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3.- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO LABORAL DEPORTIVO Y

SUSESPECIALIDADES.

El contrato de trabajo tiene un ciclo de vida mas o menos largo, con tres momentos
diferentes: el de su nacimiento, €l de su gjecucion y € de su terminacion o extincion. Por
extincion entenderemos la cesacion definitiva de todas las obligaciones reciprocas que
vinculan a ambas partes, y supone la finalizacion del vinculo juridico, sin posibilidad

alguna de reanudacion.

En referencia al contrato laboral deportivo, sefidar que esta sujeto a las limitaciones
propias de su naturaleza temporal, y llega un momento en la vida del contrato en que se

produce una cesacion de su eficacia o de su fuerza de obligar®®.

Hay que tener en cuenta también, como en el caso de las retribuciones, las especiaes
caracteristicas que rigen las relaciones entre deportistas profesionales y clubes en materias
de despido, y que ordenan através de los pactos recogidos en el CC las controversias entre
las partes contratantes, mediante el intento obligatorio de conciliacion, entre otros, y que a
titulo de gjemplo en e caso de los entrenadores de baloncesto y e club contratante, se
redlizara ante la ACB y & comité profesional de la AEEB en los siete dias de su denuncia
ante una de estas entidades. Intentada la conciliacion sin avenencia las partes procederan

ante la autoridad laboral u érgano judicial competente.

22 AL ONSO OLEA, M.: Prologo a libro "El contrato de trabajo deportivo". Editorial 1.N.P., Instituto de
Estudios Politicos, Madrid, 1961.
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Este es un pacto convencional que encuentra apoyo normativo en el art. 63 RDLLPL,

cuando dispone €l intento conciliatorio previo ante e servicio administrativo
correspondiente 0 ante el Organo que asuma estas funciones, que podra constituirse

mediante acuerdos interprofesionales 0 CCs™.

3.1.- Causas, supuestosy efectos de la extincion.

La regulacion legal de los supuestos de extincion de contrato viene recogida de forma
tasada, y a decir tasada, queremos decir que teniendo en cuenta la especial naturalezade la
relacion laboral deportiva, no vienen recogidos algunos de |os supuestos que si estén en la
relacion laboral comun como puede ser la extincion por jubilacion del empresario-
trabajador; en cambio viene recogido algun supuesto especifico derivado de la especial
naturaleza temporal de estos, como € total cumplimiento del contrato, aunque este
también puede sefidarse que esta en la naturaleza de los contratos temporales de la
relacién comun, aungue €l problema se suscita con las causas objetivas de extincion
contractual del art. 52 del RDLET, en e cua opinamos que la premisa es € de la
diligencia del deportista, y en el caso de incurrir en una negligencia manifiesta, cabe la
posibilidad de extinguir el contrato por causas disciplinarias, pero no es de aplicacién la

extincién por causas objetivas de larelacion laboral del deportista.

En contrapartida, en el RD 1006/85 se introducen causas de extincion contractual

especificas en la relacion laboral del deportista profesional no previstas en la normativa

203 STSJDE CASTILLA de 1-3-99 (AS 1999\633)



213
comun, como la inhabilitacion o suspension federativa que impida a deportista la practica

de sus servicios profesionales en favor de su club; y asmismo determinadas causas
extintivas previstas en las disposiciones laborales comunes, poseen su regulacion
especificaen el &mbito de estarelacion laboral distinta del Régimen General®™.

De conformidad con €l art. 13 del RD 1006/85, hemos de sefialar que larelacion laboral se

extinguira por las siguientes causas.

a) Por mutuo acuerdo de las partes. El contrato de trabajo nace de la voluntad y €l
consentimiento conjunto de las partes y de la misma forma que nace puede extinguirse
siempre que no existan vicios que alteren esta voluntad y € consentimiento 6 causailicita,
segun los principios recogidos en nuestra normativa comun; y Sin generar ninguna

indemnizacion, salvo pacto en contrario.

La problemética en el presente supuesto, nace en los casos de cesion definitiva, con la
obligacion del consentimiento por parte del deportista, cara a la cesion definitiva,
denominado comUnmente traspaso, tanto para la extincion contractual como para el pase a

b*®: y a quien le corresponde el pago de la indemnizacién, que en ausencia de

nuevo clu
pacto no podra ser inferior a 15 por ciento bruto de la cantidad estipulada, en dicho

sentido manifestar €l inequivoco derecho del jugador a percibir € citado porcentaje y €l

24 SAGARDOY BENGOECHEA, JA. y GUERRERO OSTOLAZA, JM.: "El contrato de trabajo del
Deportista Profesiona”. Editorial Civitas, 1a. Edicién, Madrid, 1991.

25 PALOMAR OLMEDA, A., en : "El denominado caso Nando. Comentario a la sentenciadel TS de 21 de
abril de 2003". Actualidad Juridica Aranzadi nim. 579/2003, pag 3, recoge que una de las fuentes de ingreso
mas notables de los clubes y SAD en & ambito del deporte es la que proviene del intercambio, venta,

compra, de sus deportistas que da origen alaindemnizacién reconocida dl titular de larelacion obligacional”.
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gue éste, salvo pacto en contrario, le sea abonado por el club para el que presta servicios,

tnico con e que mantiene la relacion laboral especial que regula la norma y
consecuentemente Unico con & que puede alcanzar € "acuerdo entre las partes’ y que es,
ademés, e que se va a beneficiar del traspaso y va a recibir €l importe del que debera

sustraer €l 15% para entregarlo al trabajador.

b) Por expiracion del tiempo convenido. El RD 1006/1985 establece en €l art. 6 relativo a
la duracion del contrato que la relacion especial de los deportistas profesionales sera
siempre de duracion determinada, pudiendo producirse la contratacion por tiempo cierto o
para la realizacion de un nimero de actuaciones deportivas que constituyan en conjunto
una unidad claramente determinable o identificable en € ambito de la correspondiente
préactica deportiva. Podran producirse prérrogas del contrato, igualmente para una duracion
determinada, mediante sucesivos acuerdos al vencimiento del término originamente
pactado. Solamente s un CC asi lo estableciere podr4 acordarse en los contratos
individuales un sistema de proérrogas diferente del anterior, que en todo caso se gjustara a

las condiciones establecidas en & convenio®®.

c) Por € total cumplimiento del contrato. En este caso entendemos que dada la naturaleza
temporal de los contratos deportivos para la reaizacion de una o unas actividades
deportivas concretas, este se extingue con la plena realizacion del mismo. Asi mismo,
entendemos gue no se requiere las exigencias de denuncia ni preaviso previo llegado €
termino del contrato, asi como que no daran derecho a ningun tipo de indemnizacién salvo

pacto en contrario en ambos supuestos.

26 STIGALICIA de 17-12-2001 (as 2002\1081)
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d) Por muerte o lesion que produzca en e deportista incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez. El deportista 0 sus beneficiarios tendran, es estos casos, un
derecho minimo a percibir una indemnizacién, cuando menos, de seis mensualidades si la
muerte 0 lesion tuvieran su causaen el gercicio del deporte; todo ello sin perjuicio de

las prestaciones de Seguridad Socia a que tuvieran derecho.

La gran invalidez, la invalidez permanente total o absoluta, junto con la muerte, son
configuradas como causas extintivas auténomas por el art. 49.e) del RDLET, sin perjuicio
de lo dispuesto en €l art. 48.2 del mismo texto legal, y de conformidad con los conceptos y
definiciones legales de invalidez permanente total, absolutay gran invalidez recogidos en
el art. 137 del RDLLGSS; asi cuando laincapacidad es total, "la prestacion a que se obligo
al trabajador pasa a ser fisicamente imposible para €, y como dicha prestacion es €
contenido bésico de su contrato de trabajo este se extingue "por pérdida de la cosa debida’

en los términos fijados en el art. 1184 del CC?™,

Indicar que cuando la muerte o invalidez se produzcan por causas ajenas a la préctica
deportiva, no procedera el abono de las indemnizaciones recogidas en este apartado, sin

perjuicio de las prestaciones reglamentadas a cargo de la Seguridad Social.

€) Por disolucién o liquidacion del club o de laentidad deportiva correspondiente, por

acuerdo de la Asamblea general de Socios. En estos casos se seguira € procedimiento

27 SEMPERE NAVARRO, A.V. y LUJAN ALCARAZ, J.: "La extincion del contrato de trabgjo por
invalidez permanente del trabajador y su discutible indemnizacion”. Revista de Relaciones Laborales, nim
711994, pag 394.
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previsto en e art. 51 del RDLET; pero hay que sefidlar que si 1o que se produce, es una

sucesion de empresa o club deportivo, no se producira la extincion contractual sefialada,
sino que de conformidad con lo establecido en el art. 44 del RDLET la subrogacion de los
derechos y obligaciones de los trabajadores por parte del nuevo empresario, respondiendo
ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas y no

satisfechas.

f) Por crisis econdmica del club o entidad deportiva que justifique una reestructuracion de
la plantilla de deportistas, de acuerdo con € procedimiento mencionado en el apartado
precedente; asimismo, por crisis de otro tipo que impida e norma desarrollo de la

actividad del club o entidad deportiva mediante el mismo procedimiento administrativo.

g) Por las causas vdlidamente consignadas en € contrato, salvo que las mismas
constituyan manifiesto abuso de derecho por parte del club o entidad deportiva. Es la
trascripcion literal del apartado 49,b del RDLET, por lo que es de aplicacion en bloque de
la jurisprudencia laboral en este apartado, y de los principios recogidos en materia de
contratos en e CCiv, la exigencia de la buena fe, en contraposicion a abuso de derecho o
el gercicio antisocial del mismo; y en las condiciones resolutorias, las cuales dependeran
del acontecimiento que constituya la condicion, las condiciones imposibles, las contrarias a
las buenas costumbres y las prohibidas por la ley anularan la obligacién que de ellas

dependan, y que se complementan con |o establecido en € art. 9 del RDLET.

h) Por despido del deportista. Respecto a este supuesto el art. 54.2 b) RDLET, es aplicable

subsidiariamente en la relacion de los deportistas profesionales, por imperativo del art. 21
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del RD 1006/1985, cuyo art. 13 h) recoge el despido como causa de extincion de dicha

relacion laboral especial, refiriéndose € nimero uno del siguiente art. 15 a despido

improcedente, a diferencia del nUmero dos que se ocupa del procedente.

En caso de despido improcedente sin readmision, € deportista profesional tendra derecho a
una indemnizacion, que a falta de pacto se fijara judiciamente, de a menos dos
mensualidades de sus retribuciones periddicas, mas |la parte proporcional correspondiente
de los complementos de calidad y cantidad de trabgjo percibidos durante el Ultimo afio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, por afo de

servicio™:; y para su fijacion se ponderardn las circunstancias concurrentes”™,

2% Entre otras SIUZGADO DE LO SOCIAL EXTREMADURA/BADAJOZ de 19-11-2003 (JUR
2004\16538), STSJ MURCIA de 25-9-2003 (AS 2003\3538), STSJ CATALUNA de 27-6-2003 (AS
2003\2608) y 25-10-2002 (AS 2002\3827), STSJ ANDALUCIA/GRANADA de 24-6-2003 (JUR
2003\184490) y STSI GALICIA de 14-10-2002 (AS 2002\3806) y 30-4-2002 (JUR 2002\168892).

2® STS) CATALUNA de 21-7-2003 (AS 2003\3045): “Se combate, por dltimo, la indemnizacion
judicialmente fijada al amparo del articulo 15.1 del RD 1006/1985 (RCL 1985, 1533); €l considerar €l Club
demandado (quien no ataca la declarada improcedencia del despido) como ninguna de las «tres
circunstancias tenidas en cuenta por € Juzgador para aplicar la cuantia maxima indemnizatoria» («curriculo
deportivo del actor, de alto nivel...»; «tiempo en que la decision extintiva se produjo, meses después de que
finalizara la competicién y cuando, previsiblemente, los equipos ya tenian confeccionadas sus plantillas...»
y «€& hecho objetivo de que €l jugador no ha reanudado su actividad deportiva...») tiene la justificacion
penalizadora o reparadora de dafios que se le quiere dar en la sentencia... Segin dispone la nhorma cuya
infraccién se denuncia «En caso de despido improcedente, sin readmision, el deportista profesional tendra
derecho a una indemnizacion, que a falta de pacto se fijara judiciamente, de a menos dos mensualidades
de sus retribuciones periddicas, més la parte proporcional correspondiente de los complementos de calidad
y cantidad de trabajo percibidos durante €l Ultimo afio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, por afio de servicio. Para su fijacion se ponderaran las circunstancias concurrentes,
especiamente la relativa a la remuneracion dejada de percibir por e deportista a causa de la extincién
anticipada de su contrato».

Sefiala a respecto la STS de 6 de febrero de 2002 (RJ 2002, 4354) (reiterando lo manifestado en la
invocada de 21 de enero del mismo afio [RJ 2002, 4214]) que la norma dispone «una indemnizacion

automdtica: la pactada. Otra, minima: dos mensuaidades de las retribuciones periddicas, mas los



218
especialmente larelativaa la remuneracion dejada de percibir por el deportista a causa

de la extincion anticipada de su contrato y que de conformidad a art. 109, 2 b) del
RDLLGSS, no se computara a efectos de la base de cotizacion las indemnizaciones por
despido; y dado el arbitrio judicial que la normativa vigente establece en orden a la
indemnizacién por despido improcedente, salvo en cuanto al minimo de la misma®™®, es
criterio reiterado en STS, que laindemnizacion del despido improcedente han de mantener
los minimos indemnizatorios en cualquier caso y estos minimos subsistirian hasta €l dia
anterior a cumplimiento del contrato; un solo dia de extincién anterior anticipada

generaria el derecho alaindemnizacion®.

complementos salariales por afio de servicio. Y otra superior, a fijar judicialmente, ponderando las

circunstancias concurrentes»; circunstancias que estaran integradas por una serie de datos de hecho, cuya

aportacién a proceso incumbe a las partes y cuya fijacion en sentencia es competencia del juzgador de

instancia. Sin embargo afiade su «valoracién... no es algo que dependa de |la apreciacion personal, inmediata

y directa del juzgador de instanciay, en consecuencia, han de ser susceptibles de revision los criterios de

valoracion que deberdn constar en la sentencia (pudiendo) la Sala revisar los razonamientos y las

circunstancias que les sirven de fundamento y...tomar en consideracion otros datos no tenidos en cuenta en

la instancia, bien constaren ya en la sentencia recurrida, bien sean objeto de adicién en el recurso». No

obstante, habiendo sido aguéllas pacificamente admitidas por el Club demandado, tanto € incuestionado

ato nivel deportivo del Jugador internaciona despedido, como el hecho de que se hubiera prescindido de

sus servicios un mes después de finalizada la temporada (més de dos meses de concluida la Liga de

Waterpolo) y en pleno periodo estival (dificultando sensiblemente sin razén para €ello la blusqueda de

equipo) y no habiéndose acreditado la posterior reanudacion de su actividad deportiva permite concluir a

favor de la razonabilidad del econdmico resarcimiento fijado en la instancia; debiendo, por €llo,

confirmarse integramente el censurado pronunciamiento judicial”.

219 Nuevamente STS de 21-1-1992(RJ 1992\54), STSJ BALEARES de 7-6-1994 (AS 1994\2613) y STSJ
ANDALUCIA/GRANADA de 29-9-1993 (AS 1993\4025).

21 OLIET GIL, B.: "Deportistas profesionales y despido”. Revista de Actualidad Laboral, nim 24/1992,
pags 1423y ss.
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En cambio e despido procedente fundado en incumplimiento contractual grave del

deportista no daré derecho a indemnizacion alguna a favor del mismo®?. A falta de pacto
al respecto la jurisdiccion laboral podra acordar, en su caso, indemnizaciones a favor del
club o entidad deportivaen funcidén de los perjuicios econdmicos ocasionados a mismo.
Respecto de este supuesto indemnizatorio sefidlar que es una especialidad que en la
relacion laboral comun solo viene recogido en aquellos supuestos en que exista un pacto
de permanencia por especializacion profesional a cargo del empresario y con clausula de
rescision por escrito, puesto que s no, por S mismo, no genera derecho alguno de
indemnizacion por parte del empresario; aunque también las partes pueden renunciar la

exclusion de responsabilidad en el presente supuesto.

22 Entre otras. STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 30-1-2003 (AS 2003\3228), STSJ MADRID de
4-12-2002 (AS 2002\703), SIUZGADO DE LO SOCIAL N° 11 MADRID de 8-7-2002 (AS 2002\2204),
STSJI MADRID de 10-5-2002 (AS 2002\2365) y por todas la STSI ANDALUCIA/SEVILLA de 15-1-1999
(AS 1999\840), en que “se declara probada en la resolucién combatida, claramente congtitutiva de la
indisciplina que, como causa justa de despido, prevé € art. 54.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, aplicable
subsidiariamente en larelacion de los deportistas profesionales, por imperativo del art. 21 del RD 1006/1985,
de 26-6), cuyo art. 13 h) recoge € despido como causa de extincion de dicha relacién laboral especial,
refiriéndose el nimero Uno del siguiente art. 15 al despido improcedente, a diferencia del nimero dos que se
ocupa del procedente, sin indemnizacion para € deportista incumplidor, como establece € art. 55.7 del
mencionado Estatuto para €l despido procedente, que es la calificacién adecuada a comportamiento del
accionante, por prescripcion del nimero 4 de dicho art. 55 ET; sin que e contrato suscrito por los
contendientes y lalista de sanciones excluyesen el despido disciplinario, como es de ver en los folios 31 a 37
y 44 de los autos, pues dicha lista atafie a aspecto técnico de larelacion y la cldusula tercera del contrato al
cumplimiento de éste durante el tiempo estipulado, nada de lo cual tiene que ver con los deberes laborales
gue como todo trabajador tiene el demandante por mandato del art. 5 del repetido Estatuto y, concretamente
-en lo que importa para esta contienda-, € de diligencia que impone la letra a) de este art. 5, cuyo
guebrantamiento -de la manera que aqui 1o ha sido determina la causa resolutoria de indisciplina que antes se
dijo; todo lo cual conduce a la desestimacion del recurso, con la correspondiente confirmacion de la

sentencia de instancia
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i) Por voluntad del deportista profesional. Este supuesto regula dos modalidades. Una

primera consistente en la resolucion de larelacion laboral por voluntad del deportista antes
del vencimiento del periodo de vigencia estipulado, cuando la rescision no tiene su origen
en un incumplimiento contractual previo del club o entidad deportiva; y otra en la
resolucion de la relacion laboral por voluntad del deportista fundada en alguna de las
causas previstas en €l articulo 50 del RDLET que son: modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de laformacién profesional o menoscabo
de la dignidad del trabajador; falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario
pactado; cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contractuales del

empresario, salvo |os supuestos de fuerza mayor.

En aquel supuesto que se produce por voluntad del trabajador sin causa imputable al club,
se generara un derecho a club a una indemnizacién que en ausencia de pacto al respecto
fijaralajurisdiccion laboral en funcion de las circunstancias de orden deportivo 6 perjuicio
que se haya causado a la entidad, motivos de ruptura'y deméas elementos que el juzgador
considere estimable, dafios y perjuicios que deben ser acreditados por € club para evaluar
la indemnizacion a percibir, tanto como dafio emergente, como la reduccion del
incremento patrimonia generada por la proyeccion futura del deportista, como de lucro

cesante, como perdida de la ganancia generada por la actividad actual del deportista®™>.

Aunque es préctica habitual que en el contrato suscrito entre deportistay club se fijen unas

clausulas de indemnizacion, las popularmente denominadas clausulas de rescision

23 Entre otras SIUZGADO DE LO SOCIAL MATARO/CATALUNA de 21-3-2003 (AS 2003\683),
SIUZGADO DE LO SOCIAL ASTURIAS/OVIEDO de 26-6-2002 (AS 2002\2235), STSJ CATALUNA de
12-6-2002 (AS 2002\2601) y STSIANDALUCIA/GRANADA de 29-1-2002 (JUR 2002\98863).
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unilateral por parte del deportista, no hay que olvidar que en los casos de extincion

unilateral del contrato por parte del deportista no nos encontramos ante un incumplimiento
contractual, sino ante un derecho de desistimiento expresamente reconocido tanto en €l
RDLET como en la normativa especifica reguladora de esta relacion laboral especial®*: y
que tuvieron su mayor punto de inflexion popular con el pago de los 4000 millones de su
clausula indemnizatoria por parte de Ronaldo al FCBarcelona®’?; y sobre las que araiz de
una reciente SJUZGADO DE LO SOCIAL DE LUGO/PONTEVEDRA de 23-9-98 (AS
1998\3111), se ha producido una discusion doctrinal muy interesante sobre su modulacion
a|216

y aplicacion judici gue deberan sufragarse para el caso de resolucion anticipada del

217

contrato™ ", que posteriormente ha resultado violentamente convulsionada por la STSJ

GALICIA de 22-3-99, que estima que en principio en la generalidad de los casos, la

214 RUBIO SANCHEZ, F. y BARRIUSO IGLESIAS, M.C. " El mercado de trabajo del deporte profesional:
gestion empresarial, mediacion en la contratacion y clausula de rescisiéon”. Revista Aranzadi Social, nim
14/1999, pags 41y ss.

215 En este sentido MERINO MERCHAN, J.F.: "Ronaldo podré fichar por €l Inter o por cualquier otro Club
de laUnion Europea: Larazén juridicale asiste”. Revista La Ley, Diario, nim 4321/1997, y "Vaor juridico
de la cldusula de rescision de Ronaldo”. RevistaLaLey, Diario, nium, pag 15; y, CARDENAL CARRO, M.,
IRURZUN UGALDE, K., RUBIO SANCHEZ, F.: "Una Sentencia mas sobre las clausulas de rescisién de
los deportistas profesionales’. RevistalaLey, Diario nUm 4654, pag 1y ss.

218 Entre otros:

IRURZUN UGALDE, K: "La Sentencia Tellez: clausulas de rescision y su modulacion desde los principios
del Derecho Laboral". Repertorio Aranzadi Social, nim 59/1998, pags 2604 vy ss.

LLEDO YAGUE, F.: "El "caso Tellez": la clausula de rescision de los Futbolistas y su aplicacion judicial”.
Repertorio Aranzadi Social, nim 60/1998, pags 2608 y ss,

REAL FERRER, G.: "El caso Tellez: una visiéon sistemética de las clausulas de rescision”. Repertorio
Aranzadi Social, nim 58/1998, péags 2600 y ss; y, SEMPERE NAVARRO, A.V. y CARDENAL CARRO,
M.: "El caso Tellez: de donde venimos y a donde vamos'. Repertorio Aranzadi Social, nim 57/1998, pags
2594y ss.

17 En ese sentido, estableciendo unas interesantes valoraciones sobre criterios de equidad para establecer la
correcta vaoracion de la clausula de rescisén la SIUZGADO DE LO SOCIAL DE
EXTREMADURA/BADAJOZ de 10-7-99 (AS 1999\2971).
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voluntad concurrente de las partes estipulando las consecuencias de esa dimision no

contrariala Ley, lamoral, ni e orden publico, y que dicha voluntad concurrente despliega
toda su eficacia con arreglo a los arts. 2, 6, 1091, 1204, 1255, 1256, 1258, 1261, 1273y
1278 del CCiv, dado que lavalidez y el cumplimiento de los contratos no puede dejarse al
arbitrio de uno de los contratantes®®, otra cosa es que por via del abuso del derecho, pueda
cuestionarse la cuantia convenida por las partes. Asi las cosas, entendemos que deviene de
aplicacion la doctrina ya expuesta sobre el cumplimiento de lo pactado para €l supuesto de
desistimiento unilateral del deportista profesional, debiéndose mantener, en definitiva, el

importe econdmico en su dia acordado en prevision de tal eventualidad.

La predicada validez general de las clausulas contractuales en el ambito de la contratacion
de servicios profesionales de deportistas, como en cualquier otro ambito contractual, con
quiebra de su eficacia Unicamente en supuestos excepcionales, satisface el interés social
exigente de seguridad juridica, que resultaria gravemente lesionado de aplicarse €
principio inverso®®, en este sentido, algtin autor, entre ellos NAVARRO LORENTE, L.,
se ha planteado si es posible la cldusula de rescisiéon “alaaza’, ¢qué sucederia si, llegado
el caso, un tribuna elevara la cuantia por haberse producido, con posterioridad a pacto

que aqui se comenta, determinadas circunstancias que, si bien excepcionales, propiciarian

#18 En ese mismo sentido se pronuncia SARRION FERNANDEZ, M.: "Extincion del contrato regulado en el
Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por voluntad unilateral del deportista profesional”. Revista
Relaciones Laborales, nim 14/1999, pag 100 y ss.
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En este sentido se pronunciala STSIDE GALICIA de 22-3-99 (AS 1999\447)
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renegociar sus servicios con € presente club o laruptura del contrato y ello incrementara

cualitativay cuantitativamente el perjuicio, cuya compensacion devendria insuficiente??.

En los casos en gque aquella extincion se produce por voluntad del trabajador por causa
imputable a club, producira los mismos efectos que el despido improcedente sin
readmision. Sobre esta cuestion, € art. 16.2 del RD 1006/1985 establece, ademas de la
posibilidad del deportista a acudir a esta via extintiva de su contrato, en la que es
preceptiva la sentencia firme de la jurisdiccion laboral estimatoria de la demanda
formulada por el interesado, que sus efectos seran 1os mismos que el despido improcedente
sin readmision que regula € articulo 15 del RD 1006/1985, por lo que tendra derecho ala
indemnizacion que para tal caso se fije en pacto colectivo o contrato individual, y en su
defecto, la cuantia de la misma sera fijada judicialmente, sin que pueda ser inferior en todo
caso a importe equivalente a dos mensuaidades de las retribuciones periédicas del
deportista, mas la parte proporciona correspondiente a los complementos de cantidad y
calidad de trabgjo percibidos durante el Ultimo afio, prorrateandose por meses |os periodos
de tiempo inferiores a un afo, para lo cual, se ponderaran las circunstancias concurrentes
en cada caso especifico, especialmente la relativa a la remuneracion dejada de percibir por

el deportista a causa de |a extinciéon anticipada de su contrato®.

0 NAVARRO LORENTE, L.: “De nuevo sobre las clausulas de rescision: comentario sobre las sentencias
del “caso Télez". (Sentencias de 23 de septiembre de 1998, del Juzgado de lo Social nim. 1 de Pontevedray
de 22 de marzo de 1999, del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en recurso de suplicacion)”. Revista
General de Derecho, nim 670-671/2000, pag 9629 vy ss.

21 STSJCANTABRIA de 14-12-2001 (AS 2002/262)
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3.2.- Aspectos especificos que se encuentran afectados por la extincion contractual de

los deportistas profesionales.

Sobre este tema tenemos que sefialar, que:

A) Consideramos que los salarios de tramitacion se encuentran excluidos del pago® y su
consiguiente cotizacion a tenor de la expresion recogida en el art. 15,1 del RD 1006/85
"sin readmision” y por ello entendemos que es claro pues a no existir la opcion de
readmision, a pesar de la dificil articulacion entre las normas del RDLET vy la confusa
diccion del art. 15, la dificultad de aceptar este planteamiento se desvanece sin embargo
cuando se examina desde la perspectiva que ofrece la especialidad inherente a la préactica
profesional, esto es el esencial caracter temporal de estas relaciones de trabajo y producir

el despido la extincién automética con indemnizacion®.

B) Que en la norma deportiva del RD 1006/1985, nada se especifica sobre €l preaviso,
pudiéndose entender que es de aplicacion supletoria la norma del art. 49,1 d del RDLET,
aunque se puede entender que igual que en €l criterio legal en orden al sefialamiento de la

indemnizacion correspondiente a la extincién contractual por voluntad del trabajador, por

%2 En este sentido STSJ VALENCIANA de 21-3-2002 (AS 2003/1408): “son totalmente acertados los
razonamientos de la juzgadora de instancia sobre que € contenido de tal documento debe entenderse abarca
no sblo la indemnizacién, sino también los saarios reclamados, en la medida de que ambos conceptos
gquedan disociados, y tales salarios deben entenderse comprendidos dentro del concepto «salarios de

tramitacidn», inexistentes en larelacion laboral especia de los deportistas profesionales’.

22 En e mismo sentido LUJAN ALCARAZ, J.: "La Opcién Empresarial en el Despido Improcedente de un
Deportista Profesional (Comentario a la STS SOC de 21-1-1992)". Aranzadi Social Vol. V/1991, pag 92 y
ss.
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causa imputable al Club, permite el gercicio judicial de una facultad discreciona que,

precisamente, ha de tener en cuenta el importe de los salarios dejados de percibir por el
deportista que se ve abocado a solicitar la resolucion de su contrato con el club; en caso
contrario el preaviso puede verse encuadrado en la indemnizacion correspondiente a la

extincion contractual por voluntad del trabajador, por causainimputable al club.

C) Que no puede hablarse de extincion del contrato por voluntad del deportista, si €
jugador en ningin momento deja de prestar sus servicios para € club hasta € final del
contrato, a pesar de firmarse un preacuerdo con otro club condicionado a la
desvinculacién efectiva del jugador del club, en el que estaba prestando sus servicios como

jugador.

D) Que € criterio legal en orden al sefialamiento de la indemnizacién correspondiente ala
extincion contractual por voluntad del trabajador, dentro del &mbito de la relacion laboral
de los deportistas profesionales, permite el gercicio judicia de una facultad discrecional,
en razon de una serie de circunstancias eminentemente deportivas (el encontrase en plena
competicion deportiva 0 a final de la misma, la edad del deportista, la proyeccion de

futuro del mismo, su valoracion respecto del "mercado™ actual de deportistas, etc.).

E) Que fijandose una indemnizacion en cuyo célculo se tienen en cuenta, los salarios
dejados de percibir, estos ya no son susceptibles de devengo ni cotizacion, necesariamente

convertidos en propiaindemnizacion a falta de una efectiva prestacion de servicios.
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F) Que la extincion del vinculo contractual laboral que les unia, apareja lallegada a su fin

del acuerdo alcanzado para la explotacion comercia de la imagen, y que en ocasiones
ocasiona a deportista la pérdida de un beneficio econdmico, compensable si aquélla se
produce a consecuencia del gercicio por € trabgador de la facultad resolutoria del
contrato de trabajo que les vincula, fundada en un grave incumplimiento por el empresario

de sus obligaciones derivadas del mismo.

G) Que entre otras, el mas corriente de los incumplimientos de las obligaciones patronales
es el de dar "ocupacion efectiva’ y "no pagar salario”, supuestos estos que constituyen
"justas causas para que €l trabgjador pueda solicitar la extincion del contrato”. En este
sentido debemos recordar que los deportistas profesionales tienen derecho a la ocupacion
efectiva, no pudiendo, savo en caso de sancion o lesion, ser excluidos de los
entrenamientos y demas actividades instrumentales o preparatorias para € gercicio de la

actividad deportiva.

H) Que en e supuesto de que e deportista en el plazo de un afio desde la fecha de
extincion, contratase sus servicios con otro club o entidad deportiva, éstos fueren
responsables subsidiarios del pago subrogandose en las obligaciones pecuniarias del

deportistasi este no pudiera hacer frente alas mismas.

1) Y, que en el caso de despido, por causa imputable a club, se abre la posibilidad de una
posible reclamacion por "dafios morales', por parte del deportista, ya que € dafio moral
segun la STS de 25-6-1986, esta representado por € impacto o sufrimiento psiquico o

espiritual que en la persona pueden producir ciertas conductas, actividades o incluso
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resultado. Es més, por laviadel art. 1101 del CCiv se indemniza tanto el dafio patrimonial

como & moral, y, € deportista puede solicitar junto a la reclamacién indemnizatoria por la
extincion contractual una solicitud de que se le indemnice una determinada cantidad por

los dafios y perjuicios sufridos por la actitud dolosa de la empresa.

J) Por dltimo que respecto de las indemnizaciones percibidas por cese laboral de
deportistas profesionales acogidos a RD 1006/88, un apartado que consideramos de
fundamental importancia, es la sujecion o no a renta de estas indemnizaciones, y en este
sentido se ha pronunciado el Tribunal Econdémico-Administrativo Central, en fecha 17-11-
1999 JT 1999\1915), declarando la inexistencia de un limite obligatorio respecto de tales
indemnizaciones con sujecion al IRPF del importe integro de laindemnizacion percibida, y
en los supuestos de cese laboral de deportistas profesionales acogidos al RD 1006/1985,

queda sujetay no exenta la totalidad de las indemnizaciones por tal cese a IRPF.

3.3.- Laextincion del contrato detrabajo en los Convenios Colectivos deportivos.

Sefialaremos que sobre la extincion del contrato de trabajo, los CCDs establecen:

A) El CCC/2001, con relacion a tema de la extincidn de los contratos, sefidla que éstos

podran extinguirse por las causas y con los efectos contemplados en la legislacion vigente;

anicamente sefiala que cuando la extincién sea como consecuencia de muerte o lesion

invalidante para el gercicio del ciclismo, e ciclista tendré derecho a las indemnizaciones
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que se sefiaaron en el apartado de mejoras sociales, aunque diferenciando por la cuantia si

es resultado de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o de enfermedad comun.

B) El CCF/1998 establece que los contratos suscritos entre futbolistay club siempre serén
de duracion determinada, por lo tanto, los contratos quedaran extinguidos, salvo prorroga,
cuando llegue e dia de finalizacién pactado en contrato en cuyo caso no sera necesario el
previo aviso. Asi, cuando e futbolista haya sido contratado para una determinada
competicion o numero de partidos, se entendera extinguido el contrato € dia en que se

celebre € Ultimo partido de competicion de que se trate.

También hace alusion a la extincion del contrato en la extincion anticipada por cesion
definitiva, en e supuesto de que durante la vigencia del contrato del futbolista, club
cedente y club cesionario acordara la cesion definitiva de los derechos contractuales del
futbolistay siempre que éste acepte expresamente esta cesion definitiva, € club cedentey
el futbolista cedido podran acordar la terminacién del contrato que les vinculaba. Esta
cesidon debera constar por escrito y en ella se hard mencién de los clubes intervinientes,
precio, aceptacion expresa del futbolista cedido y su voluntad de dar por concluido el
contrato en vigor gque le unia con € club cedente. En este supuesto €l jugador tendra
derecho a percibir, como minimo, el 15% del precio de la cesion que deberd ser pagado

por €l club adquirente en todo caso.

También sefidla que cuando la extincidén sea como consecuencia de muerte o invalidez
permanente absoluta que le impida desarrollar cualquier actividad laboral, € futbolista

tendra derecho a las indemnizaciones que se sefialan como mejoras sociales.
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C) El CCB/1994 sefida que una vez iniciadas las competiciones oficiales de la ACB, €
jugador unicamente se le podra extinguir su contrato con € Club o SAD de origen en los
siguientes casos. por expiracion de la vigencia del contrato; por resolucion por mutuo
acuerdo del contrato existente; por transferencia de los derechos contractuales sobre el
jugador, previo consentimiento del mismo; por resolucion unilateral del contrato por parte
del club o SAD vy previo acuerdo expreso al efecto de la comision paritaria del convenio,
gue debera reconsiderarse, en su caso, de acuerdo con & pronunciamiento judicial recaido
sobre la procedencia, improcedencia o nulidad de la resolucion habida; y por resolucion

judicial del contrato por causaimputable al club o SAD.

También sefiala que cuando la extincion sea como consecuencia de muerte por accidente,

el jugador tendra derecho alas indemnizaciones que se sefialan como mejoras sociales.

D) El CCB-E/1991 sefidla que si e club resolviere unilateralmente y sin causa justificada
el contrato, el entrenador percibira como indemnizacion la totalidad de las cantidades
configuradas en € mismo dejadas de percibir desde la fecha del cese a la finalizacion del
contrato, ademas de una indemnizacion. Si la rescision del contrato es por motivos
disciplinarios, €l entrenador tendr& derecho a percibir los emolumentos devengados hasta

|lafecha de laresolucion.

Si nos referimos a las condiciones generales del contrato, las obligaciones surgidas de la
relacion entablada entre el entrenador y €l club se regulan por las disposiciones del

contrato, y la ACB garantizara en los términos previstos en el CC ACB-AEEB vigente e
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cumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato siempre que e mismo se halle

depositado enlaACB o la AEEB.

E) Y el CCBM/1988 sefiala que los contratos suscritos entre € jugador profesional de
balonmano y club siempre serdn de duracion determinada, por lo tanto, los contratos
quedaran extinguidos, salvo prorroga. También hace alusiéon a la extincién del contrato en
la extincidn anticipada por cesion definitiva, en el supuesto de que durante la vigencia del
contrato del futbolista, club cedentey club cesionario acordarala cesion definitiva de los
derechos contractuales del futbolista'y siempre que éste acepte expresamente esta cesion
definitiva, el club cedentey el futbolista cedido podran acordar laterminacion del contrato
que les vinculaba. Esta cesion debera constar por escrito y en ella se hard mencién de los
clubes intervinientes, precio, aceptacion expresa del futbolista cedido y su voluntad de dar
por concluido el contrato en vigor que le unia con €l club cedente. En este supuesto el
jugador tendra derecho a percibir, como minimo, €l 15% del precio de la cesion que debera

ser pagado por € club adquirente en todo caso.

También sefidla que cuando la extincidén sea como consecuencia de muerte o invalidez
permanente absoluta que le impida desarrollar cualquier actividad laboral, tendra derecho a

las indemni zaciones que se sefialan como mejoras sociales.
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4.- VIAS DE _SOLUCION DE LOS CONFLICTOS GENERADOS POR LA

RELACION ENTRE LOSCLUBESY LOSDEPORTISTAS PROFESIONALES.

Ahora analizaremos algunos puntos de colision entre las partes integrantes de nuestro
estudio y las posibles vias de solucién de los conflictos generados en relacion con €
ambito juridico-social-deportivo en el ademas de establecer |a jurisdiccion competente, se
hace necesario incorporar instituciones o técnicas que alanen o resuelvan los posibles

conflictos econémicos o juridicos que puedan plantearse.

En e ambito especifico de la jurisdiccion socia-deportivo, sefialar como auténtica
novedad que la LD ha incorporado el arbitraje como cauce sencillo y econdmico para la
eliminacién de los conflictos deportivos mediante e uso de la libertad por parte de los
clubes, deportistas y demés agentes intervinientes en el hecho deportivo y por el cual los
clubes deportivos y los deportistas profesionales puedan dirimir sus diferencias que
normal mente van referidas tanto a cuestiones de carécter salarial que afectaran a las bases
de cotizacion y su computo a los efectos de la prestacion objeto de esta Tesis, como a la
interpretacion y resolucién de sus contratos, y que puede ser decisivo a los efectos de
determinar el hecho causante que incidira tanto en la concesion o no de la prestacion
solicitada por el deportista, como en el sujeto obligado, en este caso tanto el club como en

laMutualidad obligada a pago de la prestacion, todo ello através de formulas arbitrales.

4.1.- Lajurisdiccion competente.
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Los conflictos que surjan entre los deportistas profesionales y sus clubes o entidades

deportivas, como consecuencia del contrato de trabgjo, seran competencia de la

jurisdiccion laboral.

Pero esta aplicacion queda subordinada a que los sujetos de conformidad con el art. 2.2 RD
1006/1985, sean deportistas profesionales excluyéndose de su ambito a las personas que
se dediquen a la préactica del deporte dentro del ambito de un club, percibiendo de éste
solamente la compensacion de los gastos derivados de su préactica deportiva, a no ser
incluible en la rama social del derecho la relacion juridica que puede exigtir entre las
partes, sin perjuicio de que puedan acudir ante la jurisdiccion competente del orden
civil®*,

El RD 1006/1985, unicamente va referido a concepto de "deportista profesional
dependiente”, de modo que solo a este seré de aplicacion lalegislacion especia establecida
en e RD, pero junto a este concepto nos encontramos ademés con la cualidad de
"deportista profesional independiente” y la de "deportista amateur”, por o que parece que
el régimen juridico que ha establecido el legislador, va dirigido a deportes de equipo
dotados de una infraestructura adecuada para la reglamentacion de las relaciones

laborales?®.

24 En ege sentido STS) CATALUNA de 30-10-1992 (AS 1992\5168) y STSJ CASTILLA Y
LEON/BURGOS, de 29-5-1992(A S 1992\2556).

25 VALINO ARCOS, A.: "La competencia de la Jurisdiccion Laboral en materia deportiva’. Revista de
Actualidad Laboral, nim 8/1998, pag 139y ss.
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4.2.- Competencias administrativas.

La Administracion laboral ejercera las competencias que le son propias en cuantas de las
cuestiones reguladas en e RD 1006/85 se dé una intervencion administrativa en las
mismas condiciones y con aplicacion de idénticas normas procedimentales de aplicacion a

lalegislacion laboral comun.

4.3.- Derecho supletorio.

En lo no regulado por el RD 1006/85 seran de aplicacion el RDLET y las demés
normas laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza

especia delarelacion labora de los deportistas profesionales.

Se aplica por tanto e principio de aplicar la norma general, y cuando nos referimos a
norma general nos referimos a la totalidad de las normas que giran arededor de la
normativa laboral, como puede ser la norma referidas a la legidacién de extranjeria
respecto de los deportistas extranjeros; en caso de laguna de la norma especial, aunque esta
remision puede producir una cierta confusion, pues con la expresion "en cuanto no sean
incompatibles con la naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas
profesionales’, se podria "jugar" con lo que "querria decir" sobre un punto controvertido,

el delafilosofia de la norma deportiva.

Respecto de los CCDs, estos nos sefialan:
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A) ElI CCC/2001, nos dice que en todo o no recogido en el CC y en lalegislacion laboral
vigente, sobre las relaciones entre losciclistas profesionales y los equipos, se estaraalas
normas dictadas por los usos y costumbres del ciclismo profesional y por la normativa
técnica de la Real Federacion Espariola de Ciclismo, del Consgjo de Ciclismo Profesional
delaRFEC Yy dela Union Ciclista Internacional u organismos que les pueda sustituir en

el futuro.

B) EI CCF/1998, estipula que en todo lo no regulado, se estara a lo dispuesto en e RD
1.006/1985, de 26 de Junio, y en su defecto por el RDLET y demas normas laborales de
general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especia de la

relacion laboral de |os deportistas profesionales.

C) El CCB/1994 establece que paratodo |o que no conste expresamente previsto en el CC,
se estard a lo dispuesto en las siguientes fuentes, en cuanto no contradigan lo acordado ni
resulten incompatibles con la naturaleza especia de la relacion laboral de los deportistas
profesionales. normas emanadas de la Comision Paritaria, contratos suscritos por los
jugadores con los clubes o SAD, y demas normas legales que puedan resultar de

aplicacion.

D) El CCB-E/1991, en las condiciones generales del contrato, se recoge que en las
obligaciones surgidas de la relacion entablada entre € entrenador y e club se regulan por
las disposiciones del contrato, el CC ACB-AEEB vigente, asi como la normativa laboral

aplicable.
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E) Y en el CCBM/1988, se sefiala que en todo lo no previsto se estard alo dispuesto en €l
RD 1006/1985, y en su defecto, por las normas contenidas en e RDLET, normas
emanadas de la comision paritaria, segun lo dispuesto en el art. 6 del CC, y demas normas
laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la natural eza especial

delarelacion laboral de los deportistas profesionales.

Sefalar que determinadas comunidades autonomas de acuerdo con lo que dispone € art.
148.1.19 de la CE, tienen asumida la competencia sobre el Deporte, y que en casos como
el de Cataluiia se recoge de competencia exclusiva, de conformidad con el art. 9.29 de su
Estatuto de autonomia, y por el cua se produce su despliegue normativo de un conjunto de
disposiciones que conforman el marco juridico-administrativo, entre ellas la Ley 8/1988,

de 7 de abril, del Deporte®.

4.4.- El arbitraje como posble solucion de conflictos entre los deportistas
profesionales y los clubes. EI ambito de aplicacion laboral, € art. 85.1 RDLET, y su

aplicacion en lasrelaciones entre clubesy deportistas profesionales.

%26 SEGURA CASTELL, M., BERENGUER CASULLERAS, M.A., PALUZIE MIR, LL.: "Legislacié de
I'esport a Catalunya'. Editado por la Secretaria general de I'Esport de la Generalitat de Catalunya, Barcelona,
1996.



236
La complejidad de las relaciones laborales siempre ha propiciado € intento de adaptar

instrumentos de solucién de conflictos alternativos a la propia accién judicial®’

,yend
ambito juridico-social-deportivo, cuando el fendmeno deportivo ha adquirido en la
sociedad contemporanea tan relevante papel, se hace necesario incorporar instituciones o
técnicas que allanen o resuelvan los posibles conflictos econdmicos o juridicos que puedan
plantearse, rompiéndose el monopolio jurisdiccional*.

La reforma del modelo de negociacion colectiva del mercado laboral de 1994 se plasma a
través del art. 85.1 RDLET por € cua se intenta fortalecer la negociacion colectiva, en
cuanto a autonomia de los sujetos colectivos de las relaciones de trabajo se refiere™;
siguiendo este planteamiento que, en cierta medida, compartimos, a la vista de las
constantes remisiones a la autonomia colectiva que realizael RDLET, €l texto legal ofrece
amplias posibilidades de autorregulacion; es decir, el derecho del trabagjo va adquiriendo

unos tintes privatisticos que correctamente administrados y controlados, pueden venirle

muy bien alas partes histéricamente confrontadas: empresario y trabajador.

Es posible, que dicha innovacion haya podido solucionar parte de los conflictos concretos

surgidos en la negociacién o fuera de ella entre sujetos colectivos (paraléelas a la via

! FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J., MARTINEZ BARROSO, M.R., RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.:
"El Derecho del Trabgjo tras las Ultimas reformas "flexibilizadoras" de larelacion laboral”, Premio "Rafael
Martinez Emperador”, Consgjo General del Poder Judicial, Madrid, 1997.

8 Entre otros autores MERINO MERCHAN, JF.: "El caso Deportivo de la Corufia y la Jurisdiccion
Ordinaria: necesidad de una reforma en los Estatutos de la FIFA y en la legislacion deportiva’'. Revista La
Ley, Diario, nim 4210/1997, defiende la necesidad de crear una Corte de Arbitraje Deportivo, que resolviera
con caracter definitivo y firme los llamados conflictos "juridico-deportivo".

9 Asi, se ha llegado a afirmar que: "la reforma de nuestra normativa laboral vigente se hara efectiva, en
buena parte, cuando los interlocutores sociales incorporen dicha reforma en el seno de los Convenios
Colectivos en vigor." FABIAN MARQUEZ, L.: "Posbilidades de las nuevas modalidades'. Revista
Direccién 'y Progreso, nim 134/1994, pag 9y ss.
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jurisdiccional pero a margen de ella) a través de instituciones como la mediacion o el

arbitrgje, que las propias organizaciones sindicales y empresariales, con apoyo de las
administraciones publicas, van dotando de estabilidad, tanto en el ambito nacional, como
puede ser atraves del acuerdo sobre solucion extrajudicia de conflictos laborales (ASEC);
como de algunas comunidades autonomas, en Catalufia, por jemplo, através del acuerdo

interprofesional de Catalufia (AIC).

En e ambito juridico-social-deportivo, y como auténtica novedad la LD ha incorporé el
arbitrgje, como cauce sencillo y econdmico parala eliminacion de los conflictos deportivos
mediante el uso de la libertad por parte de los clubes, deportistas y demas agentes
intervinientes en el hecho deportivo, y donde el Titulo X111 de la citada Ley autoriza a que
los clubes deportivos y los deportistas profesionales puedan dirimir sus diferencias en

cuanto alainterpretacion y resolucién de sus contratos a través de formulas arbitrales”.

Este Titulo se denomina conciliacion extrajudicial en €l deporte, y esta dedicado a prever
la posibilidad de utilizar la via extrgjudicial en € deporte, en las cuestiones litigiosas de
naturaleza juridico deportiva, planteadas o que puedan plantearse entre los sujetos que
pueden estar implicados: los deportistas, técnicos, jueces 0 &rbitros, clubes deportivos,
asociados, federaciones deportivas espafiolas, ligas profesiondes y demas partes
interesadas; y podran ser resueltas mediante la aplicacion de férmulas especificas de

conciliacién o arbitraje, en los términos y bajo las condiciones de la legislacion del

20 Estas gozaran de las garantias establecidas en la Ley de Arbitrgje de 1988 (audiencia, igualdad y
contradicciéon). MERINO MERCHAN, J. F.: "El arbitrgje como solucién de conflictos entre deportistas
profesionales y sus clubes y los de éstos entre si". Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim 4/1994,

pags 983y ss.
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Estado sobre lamateria, todo ello siempre, con entera sujecion alaLey de arbitrgje; y las

materias objeto de conciliacion y arbitraje en e ambito deportivo, en concreto, las
formulas destinadas a resolver cualquier diferencia o cuestion litigiosa producida entre
los interesados, con ocasion de la aplicacion de reglas deportivas no incluidas

expresamente en laLD y en sus disposiciones de desarrollo directo.

A tal efecto, las normas estatutarias de los clubes deportivos, federaciones deportivas
espanolasy ligas profesionales podran prever un sistema de conciliacién o arbitraje, y las
resol uciones adoptadas en estos procedimientos tendran los efectos previstosen laLey de

arbitrgje.

Extrapolando esta referenciaalos CCDs, sefidar que:

A) El CCF/1998, en vigor, se sefidla en aplicacion de dicha normativa, que la comision
negociadora se compromete a redactar y aprobar un Reglamento general de régimen
disciplinario laboral que tipifique las infracciones y establezca la graduacién de sanciones
correspondientes. Ambas partes acuerdan someter las discrepancias que persistan a
arbitraje de un hombre bueno, mas concretamente, a presidente del Comité Espafiol de

Disciplina Deportiva, que debera resolver en el plazo de dos meses.

B) En el CCB, en € derogado | CC, su art. 9 decia que en el caso de que no se llegaraa un
acuerdo, entre otros, sobre la explotacion de los derechos de imagen se podra trasladar,
para su resolucion ala comision de arbitragje, cuya composicion, competencias, régimen de

funcionamiento, de adopcién de acuerdos, etc. seregulaen € anexo IV del CC, por € cua
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se establece un arbitrgje como la instancia con competencia para resolver los conflictos

que se susciten con relacion a cumplimiento de las clausulas de los contratos suscritos
entre jugadores y clubes. Sera asmismo la instancia competente para resolver cuantas
dudas y cuestiones pudieran suscitarse tanto en lainterpretacion en la gjecucion del CC. En
contra de la tendencia actual en el CC en vigor, no se recoge ninguna de las figuras
anteriores, habiendo desaparecido totalmente de su articulado, asi como del CCB-E/1991.
En cambio, manifestar que se recoge en el reglamento de competiciones de la ACB, en €
titulo V, sobre conciliacion extrgjudicia y arbitragje, en su art. 103, que con objeto de
facilitar la solucion de conflictos entre los clubes, éstos podran someter a arbitrgje
cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridica deportiva que surja con ocasion de la
aplicacion de reglas deportivas no incluidas en la LD y disposiciones de desarrollo,
siempre que sean de disposicion entre las partes, y cuya vulneracion no sea objeto de

sancion disciplinaria.

C) No se establece nada al respecto en los CCC/2001 y CCBM/1988.

Asi mismo debemos resefiar que los Estatutos o normas reglamentarias de las Federaciones
deportivas espafiolas, y las Ligas profesonaes, podréan prever un sistema de
conciliacién o arbitraje en el que, como minimo, figuraran lasreglasa que serefiere e art.
88.2 dela LD, con las siguientes especificaciones. a) € método de manifestar la
inequivoca voluntad de sumision a dicho sistema serd la suscripcion por las partes de un
convenio arbitral, en el que se exprese larenuncia alaviajudicial y laintencion de las

mismas de someter la solucion de la cuestion litigiosa a la decisién de uno o més
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arbitros, asi como la obligacion de cumplir tal decision, y b) € convenio arbitral debera

formalizarse por escrito®",

Y por ultimo sefialar que suscribimos la afirmacion de gque la especifica problemética en
las relaciones entre clubes y deportistas profesionales llevaria a considerar €l arbitraje
como formula idénea para solventar las posibles diferencias contractuales que puedan
originarse, pues permite una mayor libertad para tomar en consideracion las
particularidades de la organizacion y del funcionamiento de las actividades deportivas,
pudiendo €l arbitro, aplicar de una manera mas armonica las reglas de derecho del estado y

|as reglas deportivas®™?.

2! Cuestiones excluidas por € art. 35 del RD 1835/1991, de 20 de diciembre sobre Federaciones Deportivas
Esparfiolas.

%2 CAMPS POVILL, A: "La conciliacion extrajudicial del deporte en Espafia’. Memoria presentada en la
Facultad INEFC (inédito). Lérida.
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CAPITULO 1V.- LA PRESTACION BASICA POR INVALIDEZ

PERMANENTE DEL DEPORTISTA PROFESIONAL.
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Dentro de la incapacidad permanente, como “una manifestacion especifica de un concepto

mas amplio, cual es la ateracion de la salud que, como contingencia o estado de salud
puede ir desde momentos de corta duracién a una presumible permanencia en el sujeto”*,
nos centraremos Unicamente en la incapacidad permanente, dejando a un lado la
incapacidad temporal y las lesiones permanentes no invalidentes, y asi si nos cefiimos al
esguema clasico de los hechos causantes de la misma veremos que si ponemos estos
hechos causantes en relacion con la definicion de deportista profesional, que necesita para
la préactica de su profesion de una especial preparacion fisica con continuos, tanto inicial
para su contratacion, como consecutivamente para comprobar que se encuentra en pleno
rendimiento, examenes fisicos realizados dentro del ambito de relacion entre €l club y el
deportista, veremos que es muy dificil la invalidez permanente derivada de la naturaleza
comun del riesgo originario, sea por enfermedad comun o por el accidente comun, asi que

el objeto de nuestro estudio, se cefiirg, con las referencias oportunas, a la naturaleza

profesional del riesgo originario de lainvalidez permanente.

Asi mismo, dentro de estos hechos causantes de la naturaleza profesiona del riesgo
originario de la invaidez permanente siempre en relacion con los deportistas
profesionales, debemos sefialar que los derivados de enfermedad profesional, y aungue la
jurisprudencia actualmente esta sufriendo un proceso de revision de lalinea jurisprudencial
marcada, sufren una total exclusion por no estar las dolencias referidas a los deportistas
profesionales en e RD 1995\1978, por €l cual se aprueba e cuadro de enfermedades
profesionales en & sistema de la Seguridad Socia y entendiendo por tanto la citada

jurisprudencia que la invalidez permanente del deportista profesional seria Unicamente

%3 ALVAREZ DE LA ROSA, M.: "Invaidez Permanente y Seguridad Social". Editorial Civitas, Madrid,
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posible en la naturaleza profesional en el hecho causante o causa determinante proveniente

de accidente de trabajo siempre que cumplieran el requisito establecido en € art. 115.2.€)
del RDLLGSS, de haber sido contraidas con motivo de la realizacion de su trabajo,

supuesto este por tanto en € que centraremos nuestro estudio.

1982, pég 23.
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1- LA ALTERACION DE LA SALUD: LAS LESIONES COMO PARTE

INHERENTE DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA.

La idea del deporte es el de la actividad deportiva en cuyo desempefio, participacion y
competicion, tanto sea a nivel amateur o profesional, se ponen en juego normamente
ademas de una lucha por lavictoria o laderrota, laintegridad fisica de quien lo practican y
esto produce la ateracion de la salud de la que deriva la incapacidad para trabgjar, y la
relacion de causalidad entre tal alteracion y la actividad productiva desarrollada
constituyen las claves iniciales de referencia de este apartado.

Ha de comenzarse indicando que la profesién habitua®**

cuyo egjercicio se valora la
alteracion de la salud, en relaciéon con la lesion 6 patologia resultante es la del deportista
profesional, es decir, aquel que con arreglo ala definicion del art. 1 apartado dos del RD
1006/1985 en virtud de una relacion establecida con carécter regular, se dedica
voluntariamente a la practica de dicho deporte por cuenta y dentro del dmbito de
organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucion, lo
que en todo deporte que se practica con este caracter y exige intensa dedicacion, plena
preparacion y rendimiento fisico, entrenamiento diario, y habitos de vida compatibles con
estos requerimientos, dado que "exige una particular cualificacién, que ademés debe ser

constantemente "alimentada’ a través de la oportuna preparacion">>.

%% Cuestion bésica esta dado que tal y como nos sefidla la STSJ CATALUNA de 5-6-2003 (JUR
2003\183317) “la cuestion esencial del litigio reside en determinar cual ha de ser la profesién habitual del
actor que ha de tenerse en cuenta a los efectos de este procedimiento. El propio demandante viene a admitir
gue de ser su profesion habitual la de ayudante de segunda no serian incapacitantes las lesiones que
padece...”

2 DURAN LOPEZ, F.: "Larelacion laboral especial de los deportistas profesionales’. Ob. cit., pag 46.
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Entendemos en e mismo sentido que RUBIO SANCHEZ, F. Que "la préctica profesional
de la actividad deportiva conlleva un riesgo de lesiones mucho mas elevado que la mayor
parte de las profesiones derivado del permanente esfuerzo fisico de los entrenamientos y
encuentros o pruebas de las competiciones oficiales, asi como de los lances del juego y las

posibles agresiones antideportivas de los adversarios'>®

, 'Y partiendo de esta indicacion
basica, consideramos que la alteracion de la salud que se produce ha de revestir la
suficiente entidad como para impedir la practica del deporte profesional, por ser las
lesiones que se sufran por el deportista profesional incompatibles con la realizacion de
giercicios y esfuerzos fisicos y movimientos consustanciales con la practica del referido
deporte, y por lo cual e deportista no es habil fisicay funcionalmente para llevar a efecto
con profesionalidad y rendimiento suficientes, y de forma continuaday eficaz su actividad
principal, sin que realizar actividades que sean residuales o secundarias respecto de lo que
ha de entenderse en sentido estricto como deporte profesional, deban de ser valoradas®™’ ni
tenidas en cuenta, y a través de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social se
definen las necesidades objeto de proteccion y os mecanismos especificos de cobertura de
las mismas, debiéndose tener en cuenta que no son |os riesgos o contingencias lo que se

asegura, sino las consecuencias econdémicas que de esos riesgos se derivan: pérdida de

ingresos o excesos de gastos”™®,

% RUBIO SANCHEZ, F.: "El contrato de trabajo de trabagjo de los deportistas profesionales'. Ob. cit., pag
351.
237 §JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 6 DE ZARAGOZA/ARAGON (AS 2001\4578)

%8 BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: “Curso de
Seguridad Social. (Régimen general y prestaciones no contributivas)”. Editorial Tirant lo Blanch, Vaencia,
2000, pag 237.
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Coincidimos con la definicion realizada por BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J.
y MOMPARLER CARRASCO, M.A. de que "es lesion el dafio corporal procedente de
heridas, golpe o enfermedad, sea fisico o psiquico. En el concepto se incluyen tanto las
patol ogias producidas por lesiones mecanicas o fisicas externas, como de agresion interna
(enfermedades cardiovasculares) ya se produzcan de manera subita 0 sean de desarrollo

lento o gradual"?*°,

Nos encontramos inicialmente necesidad de determinar si un suceso constituye o no lesion
corporal; a este respecto la STSJ Pais Vasco de 7-10-1997 (AS 1997\3163) recuerda cOmo
en e concepto de lesion se comprende tanto la sufrida de manera violenta y repentina
como la insidiosa y sin manifestacion externa notoria, incluido el trastorno fisiolégico y

funcional %%,

%% BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: “Curso de
Seguridad Social. (Régimen general y prestaciones no contributivas)’. Ob. cit., pag 242; y en € mismo
sentido MOLERO MANGLANO, C., SANCHEZ-CERVERA VALDES, JM., LOPEZ ALVAREZ, M.J. y
MATORRAS DIAZ-CANEJA, A. Ob. cit., pag 703.

240 |3 palabra lesion sugiere la idea de accién o irrupcion stbita violenta y ya desde la conocida STS de 17
de junio de 1903 se dej6 resuelta la cuestion de que la palabra lesion comprendia tanto la "sufrida de forma
violenta y repentina como la insidiosa o lenta, la manifestada externamente, como la dolencia sin
manifestacion externa notoria y, por supuesto, el trastorno fisiolgico o funcional que, unido a un suceso
desencadenante, origina la lesion corporal. Puede ser un suceso desencadenante "la atencion, esfuerzo o
prisa’ que el gercicio de la actividad laboral exija o "una situacion de ansiedad y preocupacion” -STS de 10
noviembre de 1981 (RJ 1981, 4396). Criterio amplio que e TS reitera en ocasiones posteriores con
expresiones como "cualquier menoscabo fisico o fisiologico que incida en el desarrollo funcional” (sentencia
27 febrero 1992, -rec. 1901/1991), o "suceso imprevisto y desgraciado del que resulta un dafio” (sentencia 2
junio 1994 -RJ 1994, 5400-), o bien "determinadas enfermedades cuando se dan mediante manifestacién
ostensible (sentencia 8 abril 1987)".
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Pronunciamientos ulteriores han identificado como gemplos de lesiones la atencion, €l

esfuerzo o prisa que requiere e gercicio de la actividad laboral; cualquier menoscabo
fisico o fisiolégico que incide en el desarrollo funcional se identifica como lesion; o bien

determinadas enfermedades cuando se dan mediante manifestacion ostensible?*.

No todos los deportes son iguales de violentos ni sujetos a una mayor posibilidad de
lesion; asi los deportes en que existe contacto personal se muestran mas predispuestos a
que laviolenciay las lesiones afloren. El boxeo, sobre todo, y en general los deportes de
combate parecen basarse en la violencia en si misma, en la agresion de uno contra otro
competidor con una clara propension a la causacion de lesiones, aunque tampoco quedan
al margen algunos deportes de equipo (futbol, hockey...), en todos ellos la prevencién de la
violencia y por tanto de las lesiones que esta genera corresponde a las propias normas

federativas®®.

Multiples son los autores”® y las doctrinas que han propuesto y estudiado para
justificacion de las lesiones dentro del @mbito deportivo. Dentro de ellas podemos sefialar
entre otras teorias: la del consentimiento de la victima; la del movil no contrario a

derecho; la de la autorizaciéon del Estado que resulta de la reglamentacion del deporte, o

21 SEMPERE NAVARRO, A.V.: "El accidente de trabgjo y el amplio concepto de "lesién". Comentario a
la STSJ Pais Vasco 7 octubre 1997 (AS 1997,3163)". Aranzadi Socia Voal. 111/1997, pags 2586 y ss.

22 CARRETERO LESTON, JL.: "Andlisis juridico de la violencia en e deporte”. Ponencia en la
conferencia en Barcelona de la U.l.A-1988. Editado por € llustre Colegio de Abogados de Barcelona,
Barcelona, 1989, pags 53y ss.

23 Entre otros autores MONTERO MARTINEZ, M., QUINTANO RIPOLLES, A., ALBIN ESER, M.C.J,,
CUELLO CALON, E., PUIG PENA, F., ANTON ONECA, J., IMENEZ DE ASUA, L., CEREZO MIR, J.,
GARCIA RAMIREZ, S. y ROMEO CASABONA, C.M.
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simplemente de la autorizacion para su gercicio; la de un fin querido por el Estado; la de

lainexistencia de los el ementos i ndi spensabl es para determinar una sancion punitiva.

Quizas la que tenga mas entronque, dentro del ordenamiento juridico espariol, sealateoria
del consentimiento®®. Dentro de dicha teorfa, el consentimiento prestado debe encuadrarse

dentro de un esquema juridico que es &l siguiente:

1.- El deporte debe ser consentido en su practica, y reglamentado perfectamente.

2.- El que lo practica debe manifestar su conformidad en practicarlo, conformidad ésta que

puedey debe ser validamente prestada, en tanto y cuanto se refiere aun acto licito.

3.- Este acto licito supone riesgos, tanto més previsibles cuanto méas "dura" seala actividad
deportiva de que se trate. "En lo que el deportista consiente es en el riesgo de que lalesién
se produzca; en que, como consecuencia de un lance del juego donde existe un contacto

fisico con otro competidor, pueda sufrir unalesién, y ese es el Ginico riesgo que asume"?*

4.- Cuando estos riesgos se concretan a traves de las lesiones, se ha dado una consecuencia

prevista, como resultante de una accion licita

24 Defendida entre otros autores por BAJO FERNANDEZ, M., MIR PUIG, S, MUNOZ CONDE, F., y
RODRIGUEZ DEVESA, JM.

% MONTERO MARTINEZ, M.: "El consentimiento en |as lesiones deportivas'. En “El consentimiento. El
error”. Consgjo General del Poder Judicial, Madrid, 1993, pag 71.
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El que ha consentido, ha consentido pues un acto licito, y las consecuencias licitas que este

acto presupone. L os deportistas aceptan voluntariamente el riesgo siempre que se cumplan
ciertos condicionamientos, es decir, siempre que se cumplan las reglas del juego.
Resumiendo, el consentimiento es una expresion de la libre voluntad de una persona capaz,
expresada por cualquier medio idéneo, para € egjercicio de una actividad licita,

aceptandose | as consecuencias licitas normales de aquella actividad®®.

Al hablar de las consecuencias de la actividad deportiva, debemos diferenciar entre licitas

eilicitas:

a) Las "consecuencias licitas® son aguellas que resultan del norma eercicio de la
actividad, dentro de las prescripciones reglamentarias, correctamente entendidas y
cuidadosamente aplicadas. Asi, € golpe que un boxeador recibiera en la nariz y le
fracturara el tabique nasal, si e golpe es permitido, y ha sido aplicado en modo

reglamentario,

26 ORTIVALLEJO, A.. “La jurisprudencia sobre responsabilidad civil deportiva’. Aranzadi
Civil nim. 1/2001, BIB 2001\4, pags 1y ss, en referencia a los dafios sufridos por € deportista, y recogiendo
la doctrina de la asuncidn del riesgo por el deportista, sefiala que “las bases para la solucion de estos casos
las sentd la STS de 22-10-1992 (RJ 1992\8399), cuya doctrina va a ser seguida invariablemente por € propio
TSy por las Audiencias Provinciales. La citada sentencia en el Fundamento Juridico 4°, después de precisar
que temas de este tipo han de reconducirse al articulo 1902 CCiv, afalta de normativa especifica, se pregunta
si el dafio sufrido por el que realiza actividades deportivas ha de resolverse bajo €l prisma de |a objetivacion
de la culpa o s ha de seguir € criterio tradiciona de la culpa, inclinandose sobre éste Ultimo,
argumentandolo de la siguiente manera: «... no es, en principio a menos de aplicacion a las competiciones
deportivas, dado que €l riesgo particular que del gercicio de una actividad de ese género puede derivar y va

implicito en el gjercicio delamisma...”
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b) Las "consecuencias ilicitas’ son aquellas que resultan de un acto ilicito, ain cuando en

si mismo sea licito el gercicio de una actividad. Asi, en el ggemplo anterior, s el ofensor
rompe € tabique nasal de un antagonista mediante un golpe prohibido (por gjemplo, un
cabezazo), esta lesion sera dolosa o0 culposa, nunca la resultante licita de una actividad

licita

El consentimiento expreso o presunto del deportista, respecto a la lesion que pudiera
sobrevenirle, solo se refiere ala primera situacion (@), y hunca a la segunda (b); referidaa
la primera, su consentimiento tiene plena validez y sera vigente en el momento en que la
lesion llegue a producirse; referido ala segunda, su consentimiento careceriade valor, y no
modificaria la situacion del ofensor (culpable de una accion, antijuridica, culpable y
punible de lesiones), porque no es vaido e consentimiento otorgado, en la esfera del

derecho penal.

Aungue deporte y derecho, y méas si es el Derecho Penal, son dos términos aparentemente
contrapuestos, ya que €l deporte nos remite a lo ludico, a la ampliacion de libertad, de
posibilidades del individuo, de realizacion personal, y € Derecho Penal parece que alude a
algo represivo y normativo; es decir, todo lo contrario de lo que en principio parece tendria

que significar la idea del deporte, pero sin embargo se hallan estrechamente implicados y
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relacionados®’; y con relacién a dmbito penal, la pena tiene los mismos fines que la ley

penal: la evitacion de las conductas que laley prohibe o manda ejecutar®®.

Vistas asi las cosas, tanto en la pena como en la sancién administrativa, se dan dos

presupuestos totalmente idénticos, la prevencién y larepresion®®.

En e derecho administrativo sancionador, debemos partir de la premisa de la premisa
inicial de la prgudicialidad pena, esto quiere decir que e sometimiento de la
administracion a la ley y a derecho en la formula consagrada en e articulo 103 CE
implica no solo la sujecion de la administracion a los criterios de la jurisprudencia en la
interpretacion y aplicacion del derecho sancionador, sino su deber de respetar la actividad
preferente de los 6rganos del orden jurisdiccional pena en caso de colision en la sancion
de conductas ilicitas, por la posicion privilegiada de aquellos que se desprende de la

diccién del articulo 117 CE.

LaSTC 77/1983 (RTC 1983\77) despliega una serie de directivas en orden a las relaciones
entre € procedimiento administrativo sancionador y e proceso judicial penal,
deduciéndolas del principio de subordinacion de la administracion a la autoridad judicial,

fijando los limites del gercicio de sus facultades punitivas y destacando el derecho de todo

2T MIR PUIG, S.: "Derecho Penal y Deporte". Ponencia desarrollada en la| Semana de Derecho Deportivo
en la Facultad de Derecho de Barcelona, 1987.

Publicada en la Revistadel llustre Colegio de Abogados del Sefiorio de Vizcaya, nim. 36/1987, pags 33y ss.
28 RODRIGUEZ DEVESA, JM.: "Derecho Penal Espafiol. Parte general”, Gréficas Carasa, Madrid, 1976,
pég 746.

29 JIMENEZ SOTO, |.: “"La disciplina deportiva. Sus relaciones con e proceso sancionador, de la
Administracion y el Derecho Pena”. Revista La Actualidad Administrativa nim. 12/1998, pags 193y ss.
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ciudadano a ser sancionado sblo en las condiciones estatuidas por e art. 25 CE vy, entre

ellas, laimposibilidad de que los 6rganos de la administracion lleven a cabo actuaciones o
procedi mientos sancionadores en aguellos casos en que |os hechos puedan ser constitutivos
de delito o de falta segun el CP, asi como la necesidad de respetar € planteamiento factico
que los tribunales hayan realizado; con la prohibicion del “non bisinidem”, dado que s no
hay duda de laidentidad de hechos y personas entre los sancionados por lafalta o delito, y
los castigados por infraccién alaLD y se aprecie por tanto entre las dos sanciones latriple
identidad de sujeto, objeto y fundamento, ha de entenderse que las resoluciones
disciplinarias administrativas que infrinjan e principio “non bis in idem” deben ser

anuladas®™.

En este punto queremos apuntar que la definicion de 1o que es la disciplina deportiva, tiene
su regulacion en laLD y en las normas que la desarrollan, el RD 1591/1992 de Disciplina
Deportiva, y la Orden de 2-4-1996, sobre Comité Espafiol de Disciplina Deportiva 'y su
régimen interno de actuacion. Asi, e titulo X1 de la LD nos dice en € art. 73, que nos
encontramos en el ambito de la disciplina deportiva, cuando se trate de actividades o
competiciones de ambito estatal y, en su caso, internacional, que afecten a personas que

participen en ellas, y se extiende alas infracciones de reglas del juego o competicion™-.

Se consideraran, en todo caso, como infracciones muy graves a las reglas de juego o

competicion o a las normas deportivas generales. 1os comportamientos, actitudes y gestos

#0 STSICANARIAS/SANTA CRUZ DE TENERIFE de 25-1-99 (RICA 1999\612)
51 Segiin MILLAN GARRIDO, A. (Coordinador): "El régimen Sancionador del Deporte en Andalucia’.
Editorial Bosch, Barcelona, 1999, pag 14: "la potestad disciplinaria surge de la necesidad de mantener un
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agresivos y antideportivos de jugadores, cuando se dirijan al arbitro, a otros jugadores o al

publico; y en su art. 83, se recoge que los organos disciplinarios deportivos competentes
deberan, de oficio 0 a instancia del instructor del expediente, comunicar al  Ministerio
Fiscal aguellas infracciones que pudieran revestir caracteres de delito o falta penal; en
este caso los dérganos disciplinarios deportivos acordaran la suspension del procedimiento
segun las circunstancias concurrentes, hasta que recaiga la correspondiente resolucion

judicial.

El cuadro normativo descrito se cierra con lo dispuesto en € art. 5 RD 1591/92, a cuyo
tenor e régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad civil o
pena asi como del régimen derivado de las relaciones laborales, que se regira por la
legislacion que en cada caso corresponda®™?; debiéndose tener en cuenta que en e derecho

administrativo sancionador seran de aplicacion los mismos principios y presunciones del

orden de comportamiento en organizaciones concretas y afecta solo a los miembros integrados en ellas. Su
fundamento estd en larelacion de especial sujecidon que media entre el grupo y sus miembros'.

%2 CARRETERO LESTON, J. L.: "Régimen disciplinario en el ordenamiento deportivo espafiol". Editorial
Excma. Diputacion Provincial y Junta de Andalucia, Mélaga, 1985, pags 23 y ss, recoge COMo Se pronuncia
la doctrina, sefialando que recogen que la diferencia fundamental hay que encontrarla en los datos formales, a
saber, los diferentes drganos que imponen unas y otras y € tratamiento procesal y procedimental de las
mismas. Asi, entre otros:

ALONSO COLOMER, F.: "Lapenay la sancién administrativa ante €l principio de legalidad". Revista de
Documentacién Administrativa nim. 151/1973, pag 82.

GARCIA DE ENTERRIA, E.: "El problema juridico de las sanciones administrativas'. Revista Espafiola de
Derecho Administrativo nim 10/1976, pags 399 y ss; y "Curso de Derecho Administrativo”, Madrid, 1981,
pég. 147.

GARRIDO FALLA, F.: "Los medios de policia y la teoria de las sanciones administrativas'. Revista
Administracion Pdblica nim. 28/1959, pags 11 y ss; y GARRIDO FALLA, F.: "Tratado de Derecho
Administrativa”. Editorial Tecnos, Vol. |, 132 edicion (2001) y Vol.ll, 112 edicion (2002), Madrid, pag.200.
MONTOYA MELGAR, A.:. "La responsabilidad del empresario frente a la Administracion”. Revista
Administracion Plblicanim. 52/1967, pags 151y ss.
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derecho penal, entre ellas “la presuncion de inocencia’” como presuncion “iuris tantum”

253

susceptible de ser destruida Unicamente por prueba en contrario™ tal y como ha

proclamado e TC**,

A pesar de todo lo que hemos indicado, en el aspecto actual, real y practico, parece que los
organos jurisdiccionales son especialmente remisos a entrar en este terreno, como Si
efectivamente, en este ambito, existiera uno de los Ilamados espacios libres de derecho; sin
embargo, tal idea resulta inadmisible a priori, afirmar que la deliberada o negligente
abstencion de estos a la hora de conocer acerca de hechos, a veces gravisimos, producidos
con ocasion o en el gercicio de actividades deportivas constituye unainadmisible dgjacion

defunciones, merecedora de tajante reprobacion”>.

Por todo ello entendemos que en e marco de las lesiones causadas en el ambito deportivo,
todas las que pueden ser incardinadas en el supuesto recogido en €l actua art. 147 del CP;
dado que e supuesto recogido en el art. 617 como falta de lesiones, vendria referido a
supuestos de lesiones leves, podria considerarse excluida por considerar que su tipicidad
vendria adsorbida como consecuencia de su ligazén a comportamiento inherente al juego
y al contacto fisico derivado del mismo, y la infraccion por imprudencia con resultado de
lesiones del art. 621 del CP, tampoco seria de aplicacion en una actividad deportiva
profesional y Unicamente se podria extrapolar a una actividad deportiva de caréacter

individualizado en el cual se produce un encuentro fisico de caracter lesivo como podria

%3 STSICASTILLA Y LEON/VALLADOLID de 24-1-2000 (RICA 2000\322)
4 Entre otras STC 76/1990 (RTC 1990\76)
%5 En este mismo sentido se pronuncia PAREDES CASTANON, JM.: "Consentimiento y riesgo en las

actividades deportivas: algunas cuestiones juridico-penales’. Revista Anuario de Derecho Penal y Ciencias
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ser por via de gemplo la colisién de dos esquiadores en €l gercicio de esa actividad por

imprudencia de uno de €ellos; que es "que e que por cualquier medio o procedimiento,
causare a otro intencionadamente una lesion que menoscabare su integridad corporal o su
salud publica’, se entiende que puede incurrir en una responsabilidad de carécter penal e
inherentemente en una civil subsidiaria, todo €ello sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias deportivas-administrativas pertinentes™®.

Penales, nim. 2/1990, pags 633y ss.

%6 En este sentido: ALBIN ESER, M.C.J.: "Lesiones deportivas y Derecho Penal". Revista La Ley, Vol.
nim. 2/1990, pags 1130 y ss.; y BASAULI HERRERO, E.: "La reclamacién por lesiones dentro del marco
juridico deportivo". Editorial APTY SSO, Barcelona, 1987.
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2- EL_ACCIDENTE DE TRABAJO Y CONCEPTO AMPLIO DE LESION. LA

DETERMINACION DE LA FIJACION DEL HECHO CAUSANTE DEL

ACCIDENTE DE TRABAJO.

Seguin establece € art. 115 RDLLGSS "se entiende por accidente de trabajo toda lesion
corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que €jecute por

cuenta giena">’, el nim. 1 del art. 115 tipifica el accidente laboral, haciendo en su ndm. 2

%7 Articulo 115.Concepto del accidente de trabajo

1. Se entiende por accidente de trabgjo toda lesion corporal que € trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que gjecute por cuenta gjena.

2. Tendran la consideracién de accidentes de trabgjo:

a) Los que sufrael trabagjador al ir o a volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra €l trabajador con ocasion o como consecuencia del desempefio de cargos €electivos de
carécter sindical, asi como los ocurridos a ir o a volver del lugar en que se gjerciten las funciones propias
de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
categoria profesional, gecute e trabgador en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con €l trabajo.

€) Las enfermedades, no incluidas en € articulo siguiente, que contraiga €l trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la gecucion
del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por € trabajador, que se agraven como
consecuencia de lalesion congtitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patolgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en € nuevo
medio en que se haya situado €l paciente para su curacion.

3. Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabgjo las lesiones que
sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracién de accidente de
trabgjo:
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una enumeracion de los supuestos de accidente de trabajo, y en su nim. 3 la presuncion de

que lo sera salvo prueba en contrario cuando se sufran durante el tiempo y en el lugar de
trabgjo; y finalmente e art. 137, recoge los grados de incapacidad o invaidez”®®; y
aludiendo a la clase de contingencia o riesgo cabe diferenciar los riesgos genéricos que
sobrevienen por causas naturales y los riesgos especificos directamente vinculados a

trabajo, contingencias profesionales, causados por éste de formainmediatay frontal®*®.

Diversos autores nos dan sus interpretacion de esta definicion, asi recogiendo una de ellas
diremos que “el accidente de trabajo constituye una de las mas dramaticas circunstancias
en gue puede verse involucrado quien presta una actividad productiva. El riesgo, o la

proximidad de un dafio, resulta ser el tragico compafiero de vigje de todo trabajador”*® y

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia a trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal
natural eza que ninguna relacién guarde con €l trabgjo que se gecutaba al ocurrir el accidente.

En ningln caso se considerara fuerza mayor extrafia a trabgjo la insolacién, € rayo y otros fenébmenos
analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo 0 aimprudenciatemeraria del trabajador accidentado.

5. No impedirén la calificacion de un accidente como de trabagjo:

a) Laimprudencia profesional que es consecuencia del gercicio habitual de un trabajo y se deriva de la
confianza que éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o crimina del empresario, de un compafiero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con € trabgjo.

#8 Egte articulo se modificd por la ley 15-7-1997, nim. 24/1997, de consolidacién y racionalizacién del
sistema de seguridad social, que sefiala que se busca €l establecimiento de una mayor seguridad juridicaen la
determinacién de las pensiones de invalidez. A tal fin, se prevee la elaboracion de una lista de enfermedades,
y de su valoraciéon a los efectos de la reduccién en la capacidad de trabajo y, correlativamente, de la
presumible pérdida de la capacidad de ganancia.

%% MOLERO MANGLANO, C., SANCHEZ-CERVERA VALDES, JM., LOPEZ ALVAREZ, M.J. y
MATORRAS DIAZ-CANEJA, A.: "Manual de Derecho del Trabgjo". Ob. cit., pag 702.

%0 GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E: “El accidente de trabgjo: evolucion normativa y tratamiento
juridico comparado”. Articulo publicado en e porta Altavista de Internet, pags 4 y ss.
www.der.es/trabajo/acci2.html.
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nos sefial a que | os accidentes con su doble secuela de imposibilidad para el trabajo en tanto

duren sus efectos y de necesidad de atencién sanitaria, ha sido siempre contingencias de
gravisima incidencia personal y social, que han motivado desde antiguo la accion

protectora, cada vez més ampliay eficaz de los poderes piblicos™.

Los términos y definiciones que establece la Organizacion Internacional del Trabgo
(OIT)*? sefidlan que: los dafios a la integridad fisica y a la salud de los trabajadores
abarcan todas las lesiones producidas por accidentes ocurridos por motivo o con ocasion
del empleo (accidentes de trabajo y accidentes de trayecto) y todas las enfermedades
profesionales; los accidentes de trabajo son accidentes ocurridos en €l lugar o en €l curso
del trabajo y que entrafian, sea la muerte, sea una lesion corporal, o una enfermedad; los
accidentes de trayecto son los accidentes ocurridos en € camino que debe recorrer el
trabajador parair a lugar de su trabajo o volver de él que entrafian sea la muerte, sea una
lesién corpora; y que las lesiones profesionales comprenden las muertes, las lesiones

corporalesy las enfermedades provocadas por accidentes del trabajo.

Entre los supuestos mas importantes de aplicacion de la referida doctrina se encuentra,
precisamente, el de las enfermedades cardiacas, aceptadas como accidentes de trabajo por

jurisprudencia inconcusa; frente ala afirmacién de que es fruto del azar el que un episodio

%1 MONTOYA MELGAR, A.: "Derecho del Trabajo". Editorial Tecnos, 23a Edicién, Madrid, 2002, pag
655.

%2 Sobre la OIT podemos encontrar una exhaustiva informacion en www.ilo.org/public/spanish y en
concreto sobre Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabgjo en
ilo.org/public/spani sh/protection/safework/cis’/oshworld/ilostd/index, asi como también un catdogo de
publicaciones de la OIT sobre seguridad y salud en € trabajo en su edicion del afio 2000, Ultima editada, en
ilo.org/public/english/protection/safework/publicat/il oshcat/index.
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de infarto o similar se desencadene en €l trabajo, se contesta evidenciando que e mismo

posee notable vinculacion con las situaciones de esfuerzo, tension, responsabilidad que

acompafian al trabajo de manera casi habitual®®.

Pasaremos ahora al andlisis de determinar si el alcance de |as lesiones dentro del ambito de
los deportistas profesionales tienen su origen en un accidente de trabajo y si son objeto de
invalidez. Asi, dentro del concepto legal de accidente de trabajo que recoge €l art. 115.1
RDLLGSS, se incluyen por una jurisprudencia ya conclusa por su reiteracion un concepto
amplio de lesiéon corporal, a declarar que e concepto legal de accidente de trabagjo no
toma como referencia "un suceso repentino mas 0 menos importante, sino el hecho mismo

constitutivo de lalesion"?®,

A su vez, del concepto genérico de accidente cabria distinguir pues tres supuestos:

1) los accidentes en sentido estricto como lesion corpora derivada de una causa violenta,

stbitay externa,

2) las enfermedades profesionales del art. 116 del RDLLGSSy

3) las enfermedades del trabajo, en la terminologia empleada por la STS 15-7-1992%°,

%83 Entre otros, ALONSO OLEA; M: "Instituciones de Seguridad Social (en colaboracién con TORTUERO
PLAZA las Ultimas ediciones)". Editorial Civitas, 18.° edicion, Madrid, 2002; y SEMPERE NAVARRO,
A.V.: "El accidente de trabgjo y €l amplio concepto de "lesion”. Comentario a la STSJ Pais Vasco 7 octubre
1997 (AS 1997,3163)". Ob. cit.

264 STS de 17-6-1993 que se recoge en las SSTS 19-2-1990 (RJ 1990\1115) y 25-9-1991 (RJ 1991\8653)

%65 (RJ 1992\5622)
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calificando a las enfermedades del trabajo como "esencialmente un accidente de trabgjo"

en cuanto participan de todos los elementos definidores de los que parte e art. 115.1 del
RDLLGSS, y cuyos elementos basicos, requisitos y matices que la definen se recogen

entre otros autores GARCIA NINET, J.I.y VICENTE PALACIO, A.*®, y que son:

a) Una"lesion corpora” como dafio sensorial o funcional que el interesado padece no solo
como consecuencia de un agente exterior subito repentino o violento, sino también las
dolencias lentas 0 progresivas, es decir, las enfermedades en sentido propio, lesiones de
origen comun que hay que diferenciar de las lesiones propiamente profesionales. Asi pues,
en este concepto de enfermedad del trabajo, nos encontramos ante una enfermedad, una
alteracion de la salud distinta del accidente, puesto que no es una lesion producida por un
agente externo brusco y violento, sino que su origen causal es la enfermedad y solamente
por mandato legal recibe el tratamiento juridico de accidente laboral, aunque siga siendo

enfermedad;

b) Un trabgjo realizado por cuenta gjena (en el sentido que fijanlosarts1y 2 del RDLET y
7.1 a) del RDLLGSS, esto es, todos los trabajadores del Régimen General de la Seguridad

Socidl; y

c) Que resulte precisamente del trabajo que gerce, es decir, que exista la relacién o nexo
causal entre el trabajo protegido, y lalesidn, que estd amparado en la presuncion legal del

art. 115.3 RDLLGSS. Esta relaciéon causa se reputa de caracter imperativo para que la

%6 GARCIA NINET, JI.y VICENTE PALACIO, A.: "Derecho del Trabajo". Editorial Aranzadi, Pamplona,
2001, pég 893.
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lesién sufrida por el trabajador pueda ser calificada de accidente de trabajo®®’. Sucede que

lalesion ha de producirse «con ocasion o por consecuencia del trabajo que se gjecuta por
cuenta g ena», lo que implica que debe existir un nexo claro entre trabgjo y lesion, si bien
laformula elegida por €l legislador es amplisimay «en virtud de la adicion de la ocasion a
la causa repugna a la norma toda limitacion en cuanto aparezca una conexion de lalesion
con e trabajo»*®. Todo ello conlleva a la inclusién dentro de concepto de accidente
laboral tanto el accidente propio, producido como consecuencia directa de la gjecucion del
trabajo, como el impropio, que tiene lugar cuando se produce por causa distinta a trabgo,
pero a que éste dio ocasion, de tal forma que si no se hubieran prestado |os servicios, no
se habria producido lalesion®®. Igualmente, el accidente laboral precisa de otrarelacién de
causalidad, pues, junto alarelacion entre trabajo y lesion, se precisara el nexo causal entre
la lesién y la situacion invaidante o protegida®™®, de manera que la lesién sufrida
desencadene alguna de las situaciones protegidas por € régimen de Seguridad Social. En
cualquier caso, e nexo causal entre los dos elementos continda siendo una exigencia

ineludible para la calificacion como laboral del accidente®*

, pues si la lesién no aparece
vinculada a la «ocasion» 0 a la «consecuencia» laboral no existe accidente de trabgjo®’?,

marcando con claridad que |a responsabilidad por éste deriva del riesgo profesional®”.

%7 STSJCATALURNA de 29-1-1993 (AC 1993\485)

%8 ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J. L.: "Instituciones de Seguridad Socia". Editorial
Civitas, 18.° edicién, Madrid, 2002, pag 65.

%9 STSJANDALUCIA/SEVILLA de 22-7-1993 (AC 1993\3527)

210 STS 27-11-1989 (RJ 1989\8266)

11 STS 4-7-1995 (RJ 1995\5906)

2 Asi lo recoge la STSI NAVARRA de 29-7-2002 (AS 2002\2930) que sefidla que “la Jurisprudencia del
TS havenido interpretando €l articulo 115 de laLey Genera de la Seguridad Social con un criterio amplio y
flexible, lo que ha permitido considerar como accidente de trabajo un gran nimero de enfermedades, ya que

la presuncién de su nim. 3 (presuncion «iuris tantum), relativa a las lesiones sufridas durante el tiempo y el
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Indicar ademéas compartiendo la opinién de DE VAL TENA, A.L.y ROMAN CASTILLO,
JJ., que se ha ampliado indirectamente la responsabilidad empresaria derivada de
accidente de trabgjo a extender el concepto de accidente laboral a través de la ampliacion
jurisprudencial del nexo causal, considerandose como tales sucesos que nada tienen que
ver con €l trabajo, pero que tanto la fuerza expansiva que proporciona a concepto de
accidente de trabajo la «ocasionalidad», como la presuncion iuris tantum de existencia de
siniestro laboral cuando las lesiones las sufre € trabajador durante el tiempo y en el lugar
de trabgjo, han conseguido que la doctrina jurisprudencia los consideren asi. Pero este

proceso de expansion de la calificacion legal y jurisprudencial de los accidentes como

lugar de trabajo, sdlo cede, ante la prueba cierta y convincente de la causa del recurso excluyente de su
relacion con € trabajo, pero no si aquél se produjo sin precisar sus causas y motivaciones, 0 sin causa
aparente que la explique o si se acredita que no tiene conexion con €l trabgjo. Segln estas normas €
accidente laboral precisa de causalidad, por una parte, entre trabajo y lesion y, por otra, entre lesién y
situacion protegida, es decir, para que merezca la consideracién de accidente de trabajo se precisa concurra
una conexién con la gecucion de un trabajo, debiendo otorgarse dicha calificacion cuando no aparezca
acreditada la ruptura de relacién de causalidad entre actividad profesional y padecimiento. La propia
Jurisprudencia ha matizado: «No puede hablarse de accidente de trabajo por € hecho de que una enfermedad
de etiologia comin se revele exteriormente con ocasion del gercicio de la ocupacion laboral, ya que tal
aparicién no dota ala misma, sin més, de la caracteristica juridica de accidente de trabajo, en cuanto no se
demuestre la efectivainfluencia con € gjercicio laboral en la aparicion de la patologia de referencia» STS de
4-5-1990 [RJ 1990, 3967]... Por lo que a la vista ddl relato factico de hechos probados de la sentencia
recurrida resulta evidente, que en el supuesto de autos no se trata del caso previsto en € art. 115.2.f) de la
Ley Genera de la Seguridad Social «enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por €l trabajador,
gque se agraven como consecuencia de la lesién congtitutiva del accidente», ni puede ser aplicada la
presuncion a que serefiere el punto 3 del art. 115 de lacitada Ley General de la Seguridad Social, yaque ala
vista de la prueba practicada queda rota la citada presuncion, toda vez que ha quedado acreditado la
desvinculacion de lalesion producida en 1997 de las ocurridas con anterioridad, hasta € extremo de que no
puede considerarse agquella lesion como recaida de los anteriores procesos, sino que tuvo una causa concreta,
lo que permite concluir, como con todo acierto lo hace el Magistrado de lo Social, la no concurrencia del

pretendido nexo causal.”

/3 STSILA RIOJA de 15-4-1993 (RJ 1995\1899)
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laborales no parece que se compagine con una tendencia a no discriminar situaciones de

cobertura del riesgo-causa. Parece conveniente, por tanto, redefinir y acotar, de forma mas
estricta, el concepto de accidente de trabajo para diferenciar e intensificar su cobertura en

base a razones objetivasy puramente profesionales™™.

S se cumplen todos estos requisitos, y siempre analizando uno por uno cada caso
especifico, tendrian cabida las pretensiones de los deportistas profesionales afectados de
cubrir los padecimientos sufridos, a existir un nexo causal entre la lesion y la relacion
laboral del deportista profesional, y que se produzcan la incapacidad o invalidez araiz de
lesiones que le impiden el desempefio de las tareas fundamental es de su profesion habitual

por accidente de trabajo®’”.

2 DE VAL TENA, ALL. y ROMAN CASTILLO, JJ.: "La responsabilidad empresarial derivada de
accidente de trabajo en orden a las prestaciones de Seguridad Social: criterios jurisprudenciales’. Aranzadi
Socia Vol. 1/1996, pag 2724.

%> STSJCASTILLA-LA MANCHA de 20-4-1998 (AS 1998\1587): " Pues bien, dentro del concepto legal de
accidente de trabajo que recoge € actual articulo 115.1 de la LGSS, se incluyen por una Jurisprudencia ya
conclusa por su reiteracién un concepto amplio de lesién corporal, a declarar que € concepto lega de
accidente de trabajo no toma como referencia «un suceso repentino mas 0 menos importante, sino el hecho
mismo constitutivo de la lesidn» (STS 17 junio 1903 que se recoge en las SSTS 19 febrero 1990 [RJ
1990\1115] y 25 septiembre 1991 [RJ 1991\8653]). Y a su vez, del concepto genérico de accidente cabria
distinguir pues tres supuestos. los accidentes en sentido estricto (lesion corporal derivada de una causa
violenta, slibitay externa), las enfermedades profesionales del articulo 116 de la LGSS y las enfermedades
del trabgjo, en la terminologia empleada por la STS 15 julio 1992 (RJ 1992\5622), calificando a las
enfermedades del trabajo como «esencialmente un accidente de trabajo», en cuanto participan de todos los
elementos definidores de los que parte € articulo 115.1 de la LGSS, a saber:

a) «Lesién corporal» como dafio sensorial o funcional que el interesado padece no s6lo como consecuencia
de un agente exterior subito repentino o violento, sino también las dolencias lentas o progresivas, es decir, las
enfermedades en sentido propio, lesiones de origen comin que hay que diferenciar de las lesiones
propiamente profesionales. Asi pues, en este concepto de enfermedad del trabajo, nos encontramos ante una

enfermedad, una alteracién de la salud distinta del accidente, puesto que no es una lesién producida por un
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La determinacion del hecho causante es de importancia capital a la hora de fijar la
situacion del trabajador-deportista y calificarla como invalidez, derivada de la causacion
de lalesion deportiva y sobre todo con las repercusiones de este hecho causante respecto
de las prestaciones derivadas de las mejoras voluntarias pactadas en CC. Asi hay doctrinas
jurisprudenciales contradictorias respecto de la determinacion de la fijacion del hecho
causante, contradiccion esta que afecta también directamente a las revalorizaciones
econdmicas’’® y a las mejoras voluntarias pactadas en CC dependientes de la

determinacion inicial delalesion deportiva?””.

agente externo brusco y violento, sino que su origen causal es la enfermedad y solamente por mandato legal
recibe el tratamiento juridico de accidente laboral, aunque siga siendo enfermedad.

b) Trabajo realizado por cuenta ajena.

c) Larelacion o nexo causa entre € trabgjo protegido, y la lesidn, que en € caso que nos ocupa esta
amparado en la presuncién legal del articulo 115.3 que textualmente dice: «se presumira, salvo prueba en
contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra € trabajador durante € tiempo
y en d lugar de trabagjo».

En este caso, se acreditan los anteriores elementos que definen e concepto de accidente de trabgjo, por 1o
gue tiene cabida la pretension del recurrente de encubrir los padecimientos del demandante bgjo la
contingencia de accidente laboral, pues € dia 19 de noviembre de 1995 el recurrente sufrié una lesion en €
partido de fatbol que se disputaba (existiendo un nexo causal entre la lesion y la relaciéon labora del
futbolista profesional), como consecuencia de dicho accidente, se diagnosticod a actor, hoy recurrente, en €
Informe Médico de Sintesis de 22 de marzo de 1996, de artrosis femorotibial de MII con limitaciones de
rodillas «minima limitacién flexion», crujidos a la movilizacién previa. Dolor selectivo en rodilla «lesiones,
que leimpiden el desempefio de las tareas fundamentales de su profesion habitual» (hecho probado 12).

En conclusidn, de todo lo anterior no hay duda para esta Sala que tal supuesto es un accidente de trabajo y
cuyas lesiones anteriormente citadas, son encuadrables dentro del concepto de Invalidez Permanente Total,
tal y como califico el IMS de 22 de marzo de 1996".

26 STSJ ANDALUCIA/SEVILLA de 6-5-99 (AS 1999\2691): "Contra la sentencia que establece que la
pensién del recurrente debe revalorizarse en atencién a las mejoras producidas con posterioridad a la fecha
del hecho causante de la invalidez permanente de acuerdo con lo dispuesto en la disposiciéon adicional de la
Orden de 23 de noviembre de 1982, esto es, en atencidn a las revalorizaciones acaecidas después del 1 de
junio de 1991 que son las mismas que las producidas con posterioridad al 14 de febrero de igual afio, se

interpone el segundo motivo del recurso que alega la aplicacién indebida de la citada disposicion por
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Recordemos que a los efectos de determinar el concepto de hecho causante de la
incapacidad permanente puede deducirse de la combinacion de varias disposiciones de la

RDLLGSS?®, que serfan:

a) La Disposicion Transitoria Primera, en 1o que respecta a la definicion genérica de

prestacion causada, la cual, como ya hemos visto, exige tanto la constatacion de la

entender € recurrente que deben aplicarse las revalorizaciones acaecidas tras la fecha del accidente, motivo
gue no puede prosperar porque el recurso adolece de importantes defectos en su formulacion, a no citarse,
cua dispone el articulo 194.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, los preceptos legales infringidos y €l
concepto en € que lo han sido, razén por la que no puede examinarse la cuestion de fondo que plantea €
recurso, pues, la citada disposicion adicional en cuanto resuelve la fecha del hecho causante de las
prestaciones y la de efectos econdmicos de las mismas, es aplicable a las prestaciones derivadas de accidente
laboral, 1o que comporta por imperativo del articulo 92 de la Ley Genera de la Seguridad Socia de 30 de
mayo de 1974, entonces vigente, que solo proceda ampliar las revalorizaciones producidas después del
reconocimiento de la prestacién, ya que sélo procede actualizar |as prestaciones reconocidas y no las bases
reguladoras, solucion interpretativa contra la que se aza €l recurso pretendiendo las mejoras producidas
desde lafechadel accidente, sin citar en su apoyo ninguin precepto legal, ni jurisprudencia alguna’.

2" STSJ CATALUNA de 19-10-1998 (AS 1998\6973): "Se invoca en la misma (plenamente aplicable a
supuesto contemplado) una reiterada doctrina de nuestra jurisprudencia segin la cual «(...) en € supuesto de
mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social debe prevalecer el mismo criterio para la
fijacion del hecho causante que cuando se trate de prestaciones bésicas del Sistemax; para, tras referir la que
concretamente se contiene en las SSTS 22 abril 1993 (RJ 1993\3348), 20 abril 1994 (RJ 1994\3265) y 23
octubre 1995 (RJ 1995\7865), entre otras, concluir que «(...) una cosa es la aparicion del agente lesivo... y
otra es la objetivacién de la lesion... como invalidante de forma definitiva o irreversible; (...) criterio que
debe prevalecer con carécter general para las responsabilidades derivadas de mejoras voluntarias de
prestaciones de Invalidez Permanente (en los casos en que €l efecto invalidante) sobreviene después del cese
del trabajador en la empresa por motivos distintos de la situacién de invalidez, y mediando un intervalo en €l
gue tal situacion de incapacidad de trabajo previsiblemente irreversible no concurria...» (pronunciandose, en
sentido similar, lade 28 enero 1997 [RJ 1997\908])".

" Seglin recoge TELLEZ VALLE, V.. "Hecho causante y efectos econdmicos de la incapacidad
permanente”. Revistade Actualidad Laboral, nim 45/1999, pags 847 y ss.



267
contingencia protegida como la acreditacion por €l sujeto causante en ese momento de los

requisitos especificos de cada prestacion.

b) El art. 134.1, en el que se define la incapacidad permanente y se hace hincapié en sus
dos elementos congtitutivos y distintivos. carécter definitivo e invalidante de las

reducciones anatomicas o funcionales graves que padezca €l trabajador.

c) El art. 138, regulador de los requisitos especificos que debe reunir e sujeto causante
para lucrar la pensién de incapacidad, en relacion con e art. 124, que dispone las

condiciones generales para causar derecho alas prestaciones contributivas.

Por tanto, ademas de la actualizacion de la contingencia invalidante, que regla general
coincidia bien con la fecha de emision del dictamen UVAMI, o bien, de modo
excepcional, con un momento anterior si en € se constataban |os el ementos definitorios de
la prestacion (caracter definitivo e invalidante de los padecimientos), sera necesaria la
acreditacion en ese momento y por e sujeto causante de los requisitos generales y
especificos exigidos normativamente. Ahondando en la cuestion, el propio TS admite que
la solucién propuesta, por su rigidez, puede no ser adecuada para resolver todos los

supuestos posibles, aunque la aventure como la més correcta®”®.

Asi lajurisprudencia partiendo de laregla genera de la declaracion de invalidez por parte
del dictamen de la unidad de valoracion médica de incapacidades (UVMI), invierten

totalmente la prueba en el deportista de acreditar el momento de causacion de la lesion

2 STSde 7-7-1992 (AS 1992\5588)
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tanto para la fijacion del hecho causante de prestaciones basicas del Sistema de la

Seguridad Social como las mejoras voluntarias dado que en principio, son aplicables los
criterios generales de la Seguridad Socia basica a los supuestos de mejora voluntaria de
Seguridad Social, que es una prestacion de caracter complementario®, y recogen entre
otros supuestos, que si cuando sobrevino e hecho causante de la invalidez permanente y
total para su profesion habitual que le fue reconocida por la entidad gestora, e deportista
profesional no pertenecia ya a la plantilla de la sociedad deportiva en la que habia cesado,
mal podia ostentar titulo alguno para causar derecho a la mejora del sistema de la
Seguridad Socia a haber quedado fuera del ambito de afectacion subjetivo del acuerdo

colectivo regulador de las condiciones laborales de los deportistas profesionales®™,

%0 STS de 22-4-1994 (RJ 1994\5350): " La Sentencia del Pleno de esta Sala de 20 abril 1994 (RJ 1994\
3265) resolviendo un supuesto igual al presente ha resuelto que el hecho causante a efectos de la megjora de
Convenio Colectivo ha de fijarse en la fecha de la declaracién de la invalidez permanente. Reproducimos
literalmente sus razonamientos. «Es cierto que esta Sala de lo Social no ha mantenido un criterio uniforme en
el enjuiciamiento de las cuestiones objeto de este recurso. Por una parte, las sentencias citadas a efectos de
comparacion en el presente recurso retrotraen, a efectos de mejoras voluntarias de Seguridad Social, € hecho
causante de las situaciones de invalidez permanente por enfermedad profesional a momento en que se
generd el proceso patoldgico. En cambio, la mas reciente doctrina de la Sala sobre el tema particular de la
identificacion de la entidad de seguros privados responsable en caso de sucesion de varias se ha inclinado
preferentemente por fijar € hecho causante de la invalidez permanente, en defecto de especificacion en el
acto norma de implantacion de prestaciones complementarias de Seguridad Social, en la fecha de la
declaracion de invalidez en el ambito de la Seguridad Social bésica (fecha del dictamen de la unidad de
valoracion médica o de la configuracion de lesiones como permanentes e invalidantes)». Asi la Sentencia de
26 noviembre 1991 (RJ 1991\ 8274), con cita de otras anteriores, establece, a tal efecto de identificar la
entidad aseguradora privada, que en principio «rige el mismo criterio para determinar €l hecho causante en
las prestaciones minimas y en las mejoras voluntarias»; y la Sentencia de 22 abril 1993 (RJ 1993\ 3348)
afnade que esta solucidn «no rompe en un seguro de grupo la aleatoriedad de las operaciones aseguradoras
exigidas en los articulos 1 y 4 de la Ley 50/1980 de 8 de octubre», porque una cosa es la aparicion del agente
lesivo 0 nocivo y otra distinta es la objetivacion de una lesion o dolencia como invalidante de forma
definitivaoirreversible”.

81 STSJ CATALUNA de 19-10-1998 (AS 1998\6973): "Puede ocurrir que el hecho causante no coincida

con la fecha del Dictamen de la UVAMI como sucede cuando «(...) las limitaciones organico-funcionales
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maxime cuando € proceso de ILT -hoy IT- que finaliza en la declaracion de invalidez

permanente podria haberse iniciado, incluso, una vez finalizada la relacion laboral de
caracter especial, y por tanto consideran que en el supuesto de mejoras voluntarias de la
accion protectora de la Seguridad Socia debe prevalecer e mismo criterio paralafijacion
del hecho causante que cuando se trata de prestaciones béasicas del Sistema de la Seguridad

Social®?.

Aungue entendemos gjustado el fundamento de esta linea jurisprudencial, que es doble:

a) Por una parte, responde a la experiencia de que las secuelas resultantes de una dolencia

0 de un hecho lesivo no estan por regla general predeterminadas en el momento de su

acaecimiento, sino que dependen de multiples factores de desarrollo incierto;

que padece € trabagjador han quedado fijadas con anterioridad a aquélla... con € carécter de irreversibles y
dotadas de efectos invalidantes» (STS 21 enero 1993 [RJ 1993\106], en relacion con la del mismo Tribunal
de 3 diciembre 1991 [RJ 1991\9037] citadas en la de esta Sala de fecha 13 enero 1998 [ AS 1998\639]). En €
presente caso, sin embargo, lejos de producirse la concurrencia de aquellos presupuestos que, eventual mente,
hubieran permitido alterar su eficacia presuntiva, en lo que ala «previsible irreversibilidad» de las dolencias
se refiere, no trascienden las litigiosas, a la «situacién» convencionalmente prevista (a los efectos de la
legitimidad del crédito a que la misma se vincula) hasta que las mismas se objetivan y judiciamente se
declaran, «revocando» la resolucién que administrativamente habia rechazado la incapacidad que ahora se
reconoce (lo que, de igual modo, implica una presuncion de aptitud laboral de quien, ademés, habia prestado
sus servicios futbolisticos en otros clubes durante las temporadas 1991/1992 y 1992/1993). Pues bien,
indiscutido que € 20 de enero de 1992 se produce su cese en e «Futbol Club Barcelona», ninguna
responsabilidad puede serle imputada al demandado, cuando es asi que el «hecho causante» de la pretendida
mejora voluntaria sobreviene con posterioridad a su desvinculacion laboral, y tras mediar «un intervalo en e
que tal situacién de incapacidad de trabajo previsiblemente irreversible no concurria...».

%82 Af |o tiene declarado la STS 20-4-1994 (RJ 1994\3265)
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b) Y por otra parte, la fijacion temporal del hecho causante en e momento de la

declaracion de la invalidez en € sentido indicado parece sin duda la que aporta mayor
seguridad a trafico juridico, permitiendo atribuir con certidumbre las responsabilidades de
prestaciones complementarias de Seguridad Social asumidas, e identificar también con

facilidad alos empresarios o entidades aseguradoras responsables”®®,

Entendemos también muy correcta y gjustada la utilizacion a supuestos concretos de la
excepcion a la regla general que se produce por la utilizacion de la regla de forma
excepcional como recoge una parte de la doctrina encabezada por AGUSTI JULIA, J2*
dado que nada se opone a que, en casos concretos pueda apreciarse como fecha del hecho
causante una anterior si se acredita que las dolencias o padecimientos tenian ya el caracter
de definitivos, irreversibles e invalidantes, y que si bien establece con carécter general que
la fecha de determinacion del hecho causante es la del dictamen de la unidad de valoracion
médica de incapacidades (UVMI) pero también es cierto, que ello es asi, solo cuando antes
no han podido determinarse con certidumbre las secuelas; por lo cual a mismo tiempo, €l
propio TS ha establecido, que si bien la regla genera es que la produccion del hecho
causante de la Invalidez Permanente se identifica con la fecha del dictamen de la UVMI,
ello no es aplicable cuando las limitaciones organico-funcionales que padece €l trabajador
han quedado fijadas con anterioridad a aquella fecha con el carécter de irreversibles y

dotadas de efectos invalidantes™.

%8 STSICATALUNA de 21-2-1997 (AS 1997\1834)

%% AGUSTI JULIA, J.: “Lainvalidez permanente”. En: Derecho de la Seguridad Social, Consgjo General del
Poder Judicial y Generalitat de Catalunya, Departament de Justicia, Centre d' Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada, Barcelona, 1994, pags 221y ss.

8 TS de 21-1-1993 (RJ 1993\106): "Las referidas sentencias de esta Sala, cuya doctrina ha sido seguida

por otras muchas, en interpretacién de los aludidos preceptos, ha declarado que si bien laregla general es que
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la produccién del hecho causante de la invalidez permanente se identifica con la fecha del dictamen de la
Unidad de Vdoracion Médica de Incapacidades, €llo no es aplicable cuando las limitaciones organico-
funcionales que padece €l trabajador han quedado fijadas con anterioridad a aquella fecha con € caracter de
irreversibles y dotadas de efectos invalidantes. Y en el presente caso ocurre que €l referido dictamen médico
-en el que constan objetivadas las secuelas que padece la actora- fue emitido con posterioridad a la vigencia
delaLey 26/1985, pero también consta en el hecho probado 6.° de la sentencia de instancia, mantenido en la
de suplicacion, que «la actorainicio ILT el 29-7-1982 y las enfermedades que padece y por las que se le ha
declarado la IP total ya se iniciaron en forma invalidante en aquella fecha de iniciacion de ILT». En
consecuencia hay que entender que para la determinacién del periodo minimo de cotizacion es aplicable la
legislacion precedente a la reforma introducida por larepetida Ley, €l cual -como antes se ha indicado- tenia
cubierto larecurrente”.
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Entendemos fundamental para fijar laregla o criterio a seguir en cada caso particular®®, la

% pgra cuya valoracion JUANIZ MAYA, JR.: "Lacalificacion y revision de lainvalidez permanente en e
sistema espafiol de Seguridad Social". Aranzadi Social Vol. 11/1993, pags 2331 y ss, recoge: "Anaizada la
prueba pericial médica en su proposicion y préactica, conviene ahorareferirse alavaloracion que de lamisma
puede realizar el Juzgador en cada caso. Para ello, se harareferenciaaladoctrina de las Salas de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia emitida sobre esta materia, teniendo en cuenta que como mas adelante
se dirg es en estos Tribunales donde van a morir las reclamaciones sobre declaracion o revisién de los
grados de invalidez permanente, ya que la via del recurso de unificacién de doctrina ante el Tribunal
Supremo serainaccesible en todos estos supuestos.

Al respecto y desde el unanime pronunciamiento de todas las Salas sobre la soberania plena del Juzgador
paralavaloracion de la prueba médica, el resumen de sentencias que a continuacion de expone creemos que
es suficientemente ilustrativo de los diferentes aspectos basicos que definen el criterio doctrinal vigente.
-Sentenciade la Saladelo Socia del TSJ de Murcia, de 19 de junio de 1991 (AC 1991\ 3908):

«Informes contradictorios: El Juez puede optar en uso de su facultad-deber que le impone €l art. 97,2 de la
LPL, por € que estime més oportuno.»

-Sentenciade la Saladelo Social del TSJ de Baleares, de 7 de julio de 1992 (AC 1992\ 3912):

«Dictamenes médicos. valoracién: facultad del Juzgador que sdlo puede ser rectificada cuando quede
contradicha por estimacién pericial dotada de singular entidad o relevancia.»

En idéntico sentido Sentencia de lamisma Sala de 17 de junio de 1991 (AC 1991\ 3963).

-Sentenciade la Saladelo Social del TSJ de Murcia, de 15 de abril de 1991 (AC 1991\ 2838):

«Informes de la UV AMI: no vinculan al Juzgador, que puede llegar a conclusiones distintas a las de aquél .»
-Sentenciade la Saladelo Socia del TSI de Murcia, de 18 de octubre de 1990 (RTSJ 1990, 2514):
«Informes de la UVAMI: carecen de fuerza vinculante, pudiendo el Juzgador optar por las aseveraciones
meédicas de |os peritos actuantes en Autos.»

-Sentencia de la Salade lo Social del TSJ de Castilla-La Mancha (Albacete), de 20 de junio de 1992 (Rec. de
Sup. nim. 369/1992):

«Dictamenes médicos: valoracion: no ha de prevalecer lainterpretacion particular y subjetiva que la entidad
gestora hace del informe de laUV AMI, sobre la valoracién objetiva realizada por € Juzgador.»

-Sentencia de la Sala de lo Socia de TSJ de Castilla-La Mancha (Albacete), de 17 de junio de 1992 (AC
1992\ 3264):

«Carece de trascendencia la valoracién que pueda darse por la UVAMI, pues su fin es Unica y
exclusivamente emitir informe o dictamen médico no vinculante ni para la entidad gestora, pero no la
calificacion laboral, que es mision final del Juzgador.»

-Sentenciade la Saladelo Social del TSJ de Baleares, de 9 de junio de 1992 (AC 1992\ 2951):

«Facultad soberana del Juzgador, que puede redlizar teniendo en cuenta no sélo los informes médicos
oficiales, sino también el dictamen y pericial médica practicada en €l acto del Juicio.»

-Sentenciade la Saladelo Socia del TSI de Murcia, de 6 de marzo de 1991 (AC 1992\ 1990):
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«Informes médicos contradictorios: el Juez puede optar por € que le conduzca a un solucién que estime més
objetivay justa»

-Sentenciade la Saladelo Social del TSJ de Baleares, de 8 de noviembre de 1991 (AC 1991\ 5984):

«Prueba pericia: valoracién: corresponde a Juez “a quo”, que no puede limitarse a los informes médicos
obrantes en el expediente administrativo (dictamen de la UVAMI y resolucién de la CEl), sino que se
extiende atodo el material probatorio que seincorporaalos autos, en especial € dictamen pericial practicado
en el acto del Juicio.»

-Sentencia de la Sala de 1o Social del TSJ de Cagtilla-La Mancha (Albacete), de 20 de marzo de 1992 (AC
1992\ 1554):

«Dictamenes médicos. prevalencia de informe pericial ratificado en Juicio, frente a dictamen de la UVAMI
aportado en fotocopia.»

-Sentenciade la Saladelo Social del TSJ de Baleares, de 12 de julio de 1991 (AC 1991\ 4722):

«Vaoracion de la prueba pericial: corresponde al Juez de instancia, que por su inmediacion, incluida la
presencia de la afectada, podia hacerlo con mayor efectividad.»

-Sentenciade la Saladelo Socia del TSJ de Baleares, de 4 de febrero de 1991 (Rollo nim. 41/1991):
«Tampoco cabe olvidar que € Juez de instancia obtiene sus conclusiones sobre la realidad féctica
controvertida, a partir de medios probatorios en su presencia directa e inmediata, 1o cual aconseja mantener
en suplicacion sus apreciaciones acerca de las cuestiones de hecho, a no ser que pruebas documentales o
periciales evidencien con toda claridad que son erradas.»

-Sentencia de la Sala de lo Socia del TSJ de Catalufia, de 13 de febrero de 1991 (Rec. de Sup. nim.
11/1990):

«El Juzgador se encuentra ante elementos de prueba contradictorios en el ramo de cada una de las partes, de
los que extrae como hechos probados |os que considera més acertados tras la adecuada ponderacion de tales
pruebas conforme alareservaque la Ley hace a su favor.»

-Sentenciade la Saladelo Social del TSJ de Murcia, de 15 de enero de 1991 (AC 1991\ 635):

«Ante una disparidad de diagnostico puede €l Juez aceptar, normalmente, el dictamen que ha servido de base
alaresolucion administrativa, salvo que el postergado sea de superior valor cientifico y mayor imparcialidad
que aquél .»

-Sentencia de la Sala de lo Sociad de TSJ de Murcia, de 4 de septiembre de 1991 (Rec. de Sup. nim.
29/1991):

«El Juez “a quo” puede formar su soberana conviccion conforme a cualquiera de ellos, previa valoracion
conjunta de la prueba practicada, en uso de las facultades que le confiere el art. 97,2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, sin que los informes postergados puedan ser esgrimidos para acreditar error de hecho
del Juzgador en la apreciacion de la prueba, salvo que sean de superior imparcialidad a la que se supone en
los componentes de UVMI por su funcidn publica, desvinculada de las partes, y su falta de interés en el
pleito, o estén emitidos por profesionales de mayor competencia que las de aguellos que estén
especificamente dedicados ala val oracion de |as incapacidades.»

-Sentenciade la Saladelo Socia del TSI de Murcia, de 19 dejulio de 1991 (AC 1991\ 4612):
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resolucion del juzgador de instancia, quien ante la concurrencia de dictamenes desiguales o

contradictorios, tiene la facultad de optar por aquel o aquellos, que estime més objetivos y
con més fuerza de conviccion®®’, aunque normalmente el juzgador, ante la existencia de
pruebas documentales y periciales médicas contradictorias, suele decantarse por una
prueba objetiva de mayor imparcialidad como es e dictamen emitido por la UVMI®%,

debiéndose tomar en cuenta que existe en € proceso laboral una Unica instancia, y ello

«El Juez “a quo” no esta obligado a recoger en € relato todas las secuelas descritas y valoradas en los
informes, sino sélo aquellas que conforme a la conviccién obtenida, previa valoracion conjunta de la prueba,
entienda que existan realmente y tienen importancia a los efectos del litigio.»

En e mismo sentido, la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Baleares, de 3 de abril de 1992 (AC
1992\ 1791)".

%7 STS de 5-4-1990 (RJ 1990\3113): "a) El juzgador de instancia, ante la concurrencia de dictdmenes
desiguales o contradictorios, tiene la facultad de optar por aquel 0 aquellos, que estime mas objetivos y con
mas fuerza de conviccidn... b) No existe documento o pericia que acredite la equivocacion del juzgador de
forma claray concluyente, o que el mismo se haya desviado de las normas de la sana critica en cuanto a la
apreciacion de los dictamenes médicos obrantes en el proceso; ¢) la parte final de la pretendida modificacion
expresivade ... que le inhabilita para el desarrollo de cualquier actividad que requiera algun esfuerzo fisico
por pequefio que sea’, contiene un concepto juridico y valorativo predeterminante del Fallo"

%88 STSI CATALUNA, de 11-3-99 (AS 1999\1809): "Fundamenta su pretensién poniendo, en primer lugar,
en cuestion la validez del hecho de que el Magistrado de instancia se haya decantado para la fijacion de sus
lesiones en e informe pericial médico emitido a instancias de la codemandada "Mutua Asepeyo”, a resultar
parte interesada en el procedimiento; objecion que a todas luces no es admisible en € Derecho Procesa
Social, sefialando ademas que dicho informe se halla contradicho, en parte, por la resonancia magnética,
practicada por "Policlinica Barcelona', asi como por la pericial médica emitida a instancias del propio
demandante, y también por la prueba pericia médica practicada a instancias del codemandado INSS obrante
a folio 88 de autos. Ha de tenerse en cuenta, sin embargo, que junto a las pruebas que alega € recurrente
obran también en autos el dictamen emitido por e CRAM (UVMI), cuyo diagnéstico es €l de "Gonartrosis
izquierda unicompartimental con discreta limitacién funcional”, asi como la pericial médica practicada a
instancias de la codemandada "Mutua Fremap", que concluye manifestando que el balance articular es total,
no existiendo amiotrofias considerables, prueba a la que precisamente da gran valor e recurrente. En
definitiva, ante la existencia de pruebas documentales y periciales contradictorias, su valoracién corresponde
al Magistrado de instancia, de acuerdo con las facultades que le confieren los articulos 97.2 de la Ley de

Procedimiento Laboral y 632 delaLey de Enjuiciamiento Civil, no pudiendo prevalecer € criterio interesado
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comporta que €l Unico juez competente para valorar la prueba en su plenitud sea € que

celebrd € juicio ora inicial, lo que unido a carécter extraordinario del recurso de
suplicacion impide que € Tribunal superior “ad quem” parta de otros hechos diferentes de
los declarados probados por € juez de instancia “a quo”, teniendo €l tribunal superior solo
atribuida la posibilidad de revisar la valoracion factica, a la vista de las pruebas
documentales y periciales practicadas®™, siguiendo la reiterada doctrina legal, que sefida
que corresponde al libre y ponderado criterio del juzgador “a quo” la valoracion de la

prueba practicada como disponen los arts.. 97 RDLLPL y 632 LECiv, y dicha valoracion,

de la parte frente a suyo que es imparcial, motivo por € que ha de ser desestimado este concreto motivo de
recurso”.

89 STSJ CATALUNA de 13-1-1998 (AS 1998\542): "El primer motivo no puede ser acogido y ello porque
existe en €l proceso laboral una Unicainstancia, y €llo comporta que €l Unico juez competente para valorar la
prueba en su plenitud sea el que celebro € juicio, lo que unido a caracter extraordinario del recurso de
suplicacion impide que el Tribunal «ad quem» parta de otros hechos diferentes de los declarados probados
por €l juez «a quo», teniendo solo atribuida la posibilidad de revisar la valoracion féctica, a la vista de las
pruebas documentales y periciales practicadas [apartado b) del articulo 191 de la LPL] exigiéndose la
concurrencia, por lajurisprudencia de los presupuestos esenciales:

a) Que de los documentos o pericias Unicos medios de prueba susceptibles de fundamentar €l recurso, se
evidencie la equivocacion del juzgador, sin necesidad de conjeturas ni hip6tesis ni razonamientos (SSTS 16
abril 1978 [andloga a RJ 1978\4421], 28 enero 1988 [andloga a RJ 1988\748] y 9 diciembre 1989 [RJ
1989\9195]), dicho de otro modo respecto a los documentos «deben tener una eficacia radicalmente
excluyente, contundente e incuestionable, de tal forma que el error denunciado emane por si mismo de los
elementos probatorios invocados, de forma clara, directa y patente, y en todo caso sin necesidad de
argumentos deducciones, conjeturas o interpretaciones valorativas. b) Larevision que se pretende ha de tener
trascendencia para €l falo. ¢) No es motivo de recurso sustituir la libre valoracion de la prueba que €l
juzgador de instancia lleve a cabo por la interpretacion necesariamente subjetiva del propio recurrente (STS
13 diciembre 1990 [RJ 1990\9784])».

Ello comporta en el supuesto enjuiciado que el motivo, no deba acogerse, pues la documentacion ha sido
valorada por € juez de instancia en el correcto uso de sus facultades procesales sin que se deduzca una

equivocacion evidente que posibilitariala modificacion facticainteresada’.



276
efectuada en uso de la facultad que le viene atribuida legalmente, debe ser respetada y

mantenida, siemprey cuando no se demuestre el error padecido por el juzgador®®.

Por ultimo queremos hacer un apunte que consideramos de gran importancia, en referencia
la prescripcion de la accion para reclamar una incapacidad permanente por la contingencia
de accidente de trabajo por parte del deportista (cinco afios para el computo desde que ceso
en la préctica del deporte profesional), y entendemos que no se debe tomar como
referenciala solicitud del reconocimiento de laincapacidad 6 invalidez permanente ante el
INSS, dado que se pudiesen haber agravado las lesiones que €l deportista padecia en €l
transcurso del periodo de tiempo, lo que en todo caso interrumpiria una posible
prescripcion, dado que los accidentes de trabajo que pudo sufrir durante el desempefio de
su trabajo habitual, pueden no producir en su dia secuel as incapacitantes (mientras que las
lesiones que pueda padecer actualmente, s pudieran tener un alcance incapacitante)
lesiones que si se derivan de la practica del deporte profesional, a tenor de lo que dispone
el articulo 115.2 €) de la RDLLGSS que incluye como tales a las enfermedades no
incluidas en e art.116 (enfermedades profesionales) que contraiga el trabajador con
motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la gecucion del mismo, pasaran a tener las lesiones la consideracién de
previsiblemente definitivas, requisito este para que puedan ser constitutivas de una

incapacidad permanente””.

20 STSJANDALUCIA/SEVILLA de5-5-99 (AS 1999\2688)

#! En este sentido STSJ CATALUNA de 11-3-1999 (AS 1999\1809): "Sin compartir, desde luego, la tesis
del Magistrado de instancia en € sentido de que estd prescrita la accion del actor para reclamar una
incapacidad permanente por la contingencia de accidente de trabajo, ya que no transcurrieron los cinco afios
para el computo de la prescripcidn desde que cesd en la préactica del fitbol profesional a mediados del afio

1990 hasta que present6 su solicitud de incapacidad permanente ante el codemandado Instituto Nacional de
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3.- LA POSIBILIDAD DE LA INVALIDEZ GENERADA POR LA ENFERMEDAD

PROFESIONAL.

Si tomamos el concepto de la enfermedad profesiona del art. 116 RDLLGSS y lo
aplicamos a presupuesto de los deportistas profesionales, nos encontramos ante un
supuesto que consideramos muy interesante dado que es un proceso lento que aparece con
el paso del tiempo, incluso cuando ya el deportista no se encuentre en activo y nos
encontrariamos que se consideraria como si hubiera estado en activo en el momento en que

produjo el efecto invalidante, en el momento del hecho causante de lainvalidez, siendo la

la Seguridad Social a mediados del afio 1994, pudiéndose haber agravado ademés las lesiones que padecia en
e transcurso del indicado periodo de tiempo, lo que en todo caso interrumpiria una posible prescripcion,
resulta significativo, sin embargo, que los dos Unicos accidentes de trabajo resefiables que sufrié durante €l
desempefio de su trabajo habitual, €l dia 4-5-1985 y €l dia 16-10-1989, por los que permanecio en situacion
de incapacidad temporal, afectaron al tobillo izquierdo y al tobillo derecho, respectivamente, no siendo sus
secuelas incapacitantes, mientras que las lesiones que € recurrente padece, que pudieran tener un alcance
incapacitante, las sufre en las rodillas, en las que Unicamente consta haber sufrido el accidente de fecha
10-2-1987, que no dio lugar a baja médica, lesiones que s se derivan de la préctica del fatbol profesional
tienen la consideracion de accidente de trabajo, a tenor de 1o que dispone el articulo 115.2 €) de la Ley
Genera de la Seguridad Social, que incluye como tales a las enfermedades, no incluidas en el articulo
siguiente (enfermedades profesionales), que contraiga €l trabgjador con motivo de la realizacion de su
trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la g ecucion del mismo, lesiones
que, por una parte, e propio demandante no descartaba que provinieran de la contingencia de accidente no
laboral, ya que asi |o peticioné subsidiariamente en su escrito de demanda, y que tampoco dieron lugar en su
momento a que cesara en la préactica del futbol profesional, ya que después de no haber jugado en el “Betis’
un solo partido en la temporada 1988-1989, se reincorporé a la préctica del fatbol en la temporada
1989-1990, en e “Palmaos’, sufriendo una grave lesion en el tobillo derecho en e mes de agosto de 1989,
gue cur6 a cabo de dos meses, llegando a jugar posteriormente siete partidos completos y otros diecinueve
en parte, de un total de cuarentay un partidos, cesando en la actividad por finalizacion de contrato en € afio
1990, pasando a tener las lesiones referenciadas en el parrafo anterior la consideracion de previsiblemente
definitivas, requisito que exige el articulo 134.1 de la Ley General de la Seguridad Socia para que puedan
ser constitutivas de una incapacidad permanente, cuando se emitié dictamen por el CRAM (UVMI) € dia
20-1-1995".
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profesion habitual a los efectos de la calificacion la que produjo la enfermedad, y que ya

que se ha planteado también ante los Tribunales en la solicitud de invalidez derivada de
enfermedad profesional, siendo Ponente ESCUDERO ALONSO, L.J*? que fue
desestimada textualmente "por no estar las dolencias referidas a los deportistas
profesionales en e RD 1995\1978, por € cual se aprueba € cuadro de enfermedades
profesionales en e sistema de la Seguridad Social y Unicamente podrian ser calificadas
como provinientes de accidente de trabajo s cumplieran el requisito establecido en €l art.
115.2.€) del RDLLGSS, de haber sido contraidas con motivo de la realizacion de su

trabgjo">*.

Decimos que es interesante, por el posible cambio jurisprudencial que se pueda producir,
dado que por e mismo Ponente ESCUDERO ALONSO, L.J. se ha dictado posteriormente

la STSI CATALURNA de 30-1-2002 (AS 2002\356)***, en la que sefiala textualmente: "En

%2 STSJ CATALUNA de 14-1-1998, resolviendo el recurso de suplicacién interpuesto por J.V. SANCHEZ
FELIP contra MUTUA SABADELLENSE, CENTRE D'ESPORTS SABADELL, INSS, TGSS, CF
BARCELONA, MUTUA ASEPEYO, CLUB REAL MURCIA Y MUTUA FREMAP.

%8 En ese sentido, y entre otras, haciendo referencia a las enfermedades catal ogadas como profesionales, la
STSJ JUSTICIA ANDALUCIA/SEVILLA de 5-5-1997 (AS 1997\3858): "Sin embargo, tal enfermedad
profesional catalogada es un proceso lento que aparece con el paso del tiempo, incluso cuando ya el
trabajador no se encuentra en activo o esta ya jubilado, lo que no impide, como de forma reiterada declara el
Tribunal Supremo y esta Sala, lucrar la prestacion a que hubiera tenido derecho, pues se le considera como si
hubiera estado en activo en  momento en que produjo € efecto invalidante, en e momento del hecho
causante de la invalidez, siendo la profesion habitual a los efectos de la calificacion la que produjo la
enfermedad, pues vino a generarse por el contacto con € ambiente pulvigeno, aunque su aparicion
inhabilitante se produjera con posterioridad; por 1o que, de acuerdo con esta doctrina, padeciendo el actor la
indicada enfermedad asbestosis, y tratandose de una enfermedad catalogada, incluida dentro del cuadro
aprobado por € RD 1995/1978, de 12 mayo, ha de considerarse inhabilitado para aquella profesion y
declarar la invalidez total derivada de enfermedad profesiona con derecho a prestacion a cargo del INSS,
con absolucion de laempresay mutua codemandadas’.

2% En la cua se sefida "existen fundadas razones para entender que la situacion actual del trabajador
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definitiva, nada impediria que una incapacidad permanente derivada de la préctica del

futbol sea considerada como enfermedad profesional, a pesar de que no aparezca listada en
el Rea Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por € que se aprueba e cuadro de
enfermedades profesionales en €l sistema de Seguridad Social, a no tratarse de supuestos
tasados sino abiertos y porque siempre sera aplicable el concepto amplio de enfermedad
profesional del articulo 116 RDLLGSS, pero para que €llo ocurra sera necesario que no se
pueda imputar a un determinado accidente €l inicio de la actual situacién incapacitante, ya
sea porqgue € trabajador haya sufrido multiples accidentes durante toda su vida laboral no
pudiéndose discernir de cud procede sus dolencias actuales, 0 bien porgque no haya sufrido
ningun accidente importante y su situacion actual sea de tipo degenerativo o crénico, o0
bien porgue sus lesiones actuales no tengan su causa en un determinado accidente, pero no
cuando como en el caso de autos exista la citada relacion causa-efecto entre el accidente de
1989, y su actua lesion incapacitante, que le produce artrosis del tobillo izquierdo, y le

impide la préacticadel futbol".

proviene en gran medida de haber continuado jugando a futbol durante més de ocho afios desde la primera
lesion que sufrié que afectd gravemente a su piernaizquierda, siendo muy atractiva desde todos los puntos de
vista la tesis de que se trata de una enfermedad profesional, cuya incapacidad permanente se atribuye
directamente a la Entidad Gestoray no a la concreta M utua que aseguraba € accidente cuando aquél ocurrié
en el afio 1988, lo cierto es que existe tal accidente y que del mismo procede la principal lesion de artrosis en
la piernaizquierda que ahora sufre el trabajador y que le incapacita para el gercicio de su profesién habitual
de futbolista, de manera que esta evolucion ha de ser imputada a la contingencia de accidente de trabgjo, tal
como se efectuaria con cualquier otro trabajador, en aplicacion de lo que dispone e articulo 115.2 @)
RDLLGSS que estima que son constitutivas de accidente de trabajo las consecuencias de un previo accidente
gue resulten modificadas por enfermedades intercurrentes o tengan su origen en afecciones adquiridas en €l

nuevo medio en que se haya situado € paciente para su curacion”.
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4.- GRADOSDE INVALIDEZ DEL DEPORTISTA PROFESIONAL.

De conformidad a lo establecido en € marco normativo vigente, el art. 136 RDLLGSS la
invalidez permanente para € trabgo cualquiera que sea su causa determinante, es la
situacion del deportista profesional que, después de haber estado sometido a tratamiento
prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatdmicas o
funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas,
que disminuyan o anulen su “capacidad laboral”. En palabras que suscribimos de
ROQUETA BUJ, R. “para é TS, lo decisivo para la determinacién de una invalidez
permanente y del grado correspondiente no es la mera descripcion objetiva de las secuel as,
sino e déficit organico o funcional que provocan y en definitiva su incidencia en la

capacidad laboral del trabajador”*®.

No se accedera a la situacion de incapacidad permanente, cuando continle la necesidad de
tratamiento médico y la situacion clinica del interesado hiciera aconsegjable demorar la
correspondiente calificacion sin que se pueda rebasar e limite del periodo temporal
establecido desde a fecha que se haya iniciado la incapacidad temporal®®, y e art. 136,1
exige que las reducciones anatomicas o funcionales graves, sean susceptibles de
determinacién objetiva y “previsiblemente definitivas’. Sin embargo, €l criterio de

permanencia tropieza con una serie de inconvenientes, principalmente la “extraordinaria

%% ROQUETA BUJ, R.: "La Incapacidad Permanente". Consejo Econémico y Social. Coleccion Estudios,
nlm 99/2000, Madrid, 2000, pag 24.

2% BENAVIDES VICO, A.: “Guia préctica de prestaciones de la Seguridad Social”. Editorial Il.lustre
Consell de Col.legis Oficials de Graduats Socials de Catalunya, Barcelona, 2001-2002, pag 172.
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versatilidad” del ciclo de estabilizacion de las lesiones invalidantes, y la incertidumbre

consiguiente, a veces durante afios™".

En materia de incapacidad se ha producido una modificacion muy importante con la Ley
24/1997, de 15 de julio, de Racionalizacion y Consolidacion del sistema de Seguridad
Socia (LCRSS), cuyo articulo 8 recoge que se da nueva redaccion al art. 137 RDLLGSS y
establece que la incapacidad permanente se clasificard en funcion del porcentgje de
reduccion de la capacidad de trabajo del interesado, valorado de acuerdo con la lista de
enfermedades que se apruebe reglamentariamente. Este sistema de "lista’ ain no ha
entrado en vigor, a pesar de haber transcurrido e plazo inicia para e desarrollo
reglamentario, ya que aln no ha sido publicada, a pesar de lo que se establecio en €l
gjercicio 1999 por la Ley 50/1998 en su disposicion adicional 393 y hasta que no se
produzca este citado desarrollo reglamentario se sigue aplicando la legislacion anterior de

conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 52 bis del RDLLGSS.

El nuevo redactado del art. 137 RDLLGSS clasifica segun €l porcentgje de reduccién de la
capacidad para el trabgo del interesado la incapacidad permanente en su modalidad
contributiva en los grados de parcial, total, absoluta y gran invalidez; y una correcta
valoracion de las situaciones de invalidez permanente requiere un examen individualizado
de los factores concurrentes, de la conexion entre las lesiones sufridas y el ambito de las

tareas que corresponden ala profesion habitual del trabajador, agui deportista profesional.

" OJEDA AVILES, A.: “El concepto legal de invalidez en el régimen genera de la Seguridad Social”.
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4.1.- Laposible aplicacién alos deportistas profesionales

delaincapacidad permanente en su grado de parcial.

Inicialmente debemos empezar estudiando la incapacidad permanente en su grado de
parcial a los efectos de si es posible su aplicacién a los deportistas profesionales, asi
conocemos que de conformidad con lo establecido en €l Decreto 1646/1972, de 23 junio,
en materia de prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social, que se entendera
aquella que, sin alcanzar € grado de total, ocasione a trabajador una disminucién no
inferior al 33 % en su rendimiento normal para dicha profesién, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma; s a esto afiadimos que existe la
posibilidad de que el trabajador declarado invalido sea recolocado por su empresa en
puesto de trabajo adecuado a su capacidad laboral residual, dado que con caracter general,
esta posibilidad aparece previstay reguladaen el RD 145/1983, de 11 de mayo, que regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de trabajadores minusvalidos,
respecto de los trabajadores afectos de una incapacidad permanente parcial, y en la cual,
como regla general, su art. 1, establece el derecho de estos trabajadores «a su
reincorporacion en la Empresa» siempre que se den determinadas condiciones. De este

modo, |as posibilidades que la norma ofrece son:

a) S laincapacidad permanente parcial que no afecta el rendimiento normal del trabajador
en € puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse debera € empresario

reincorporaria a mismo puesto o, en caso de imposibilidad, mantenerle el nivel retributivo

Revista de Politica Social, nim 109/1976, pag 42.
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correspondiente al mismo.

b) Por € contrario, s la incapacidad permanente parcia afecta a rendimiento del
trabajador y asi 10 prueba el empresario, € trabgjador tiene derecho a «ocupar (...) un
puesto de trabajo adecuado a su capacidad residual y, si no existiera, podra (el empresario)
reducir proporcionalmente el salario, sin que en ningun caso la disminucion pueda ser
superior al 25% ni que los ingresos sean inferiores a salario minimo interprofesional

cuando se realice jornada completa» (art. 1.1 RD 1451/1983).

c) En fin, tratdndose de trabajadores recuperados de una situacion de incapacidad
permanente parcial, la recuperacion de la «total capacidad para su profesion habitual», les
confiere «derecho a reincorporarse a su puesto de trabgjo originario, s € que viniesen
ocupando fuese de categoria inferior, siempre gue no hubiesen transcurrido més de tres

anos en dicha situaci 6n».

Debiéndose tomar en cuenta que, no hay en nuestro Derecho unaregulacion similar para el
caso del trabajador declarado invalido permanente total; y €llo aungque, como es sabido, tal
estado sdlo le inhabilita para € ejercicio de su profesion habitual, impidiéndole realizar
«todas o (...) las fundamentales tareas de dicha profesién», pero sin impedirle que pueda
dedicarse a otra distinta, segun el art. 137.4 RDLLGSS, y respecto de éstos, €l citado RD
1451/1983, en su art. 2.1 simplemente advierte que cuando su contrato se haya extinguido

por habérseles reconocido unaincapacidad permanente total o absolutay después de haber
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recibido prestaciones de recuperacion profesional hubieran recobrado su plena capacidad

laboral, tendran preferencia absoluta para su readmision en la Ultima Empresa en que

trabajaron en la primera vacante que se produzca en su categoria o grupo profesional*®.

A todo lo cua hay que afiadir la corriente doctrinal en las reclamaciones ante e orden
jurisdiccional de gque se declare la situacion de invalidez permanente total y la posibilidad
de concesién de prestaciones inferiores que en este caso seria e grado de incapacidad
permanente parcial, dado que el proceso laboral consiste en determinar si la declaracion de
incapacidad permanente parcial implica presupuestos y requisitos especificos, de suerte
gue solo puede tener lugar cuando sea expresa y efectivamente pedida, o s solicitada la
incapacidad permanente total puede estimarse la demanda por considerarse que concurre €l

grado de invalidez permanente parcial.

Sin embargo, la Sala Cuarta del TS™ defiende actualmente la interpretacion de que no
sblo por aplicaciéon del principio de que «quien puede lo més puede lo menos», sino,
también, porque la propia naturaleza revisora de un acto administrativo que entrafia todo
juicio relativo a invalidez permanente permite admitir, sin quebrantamiento procesa
apreciable, que el reconocimiento de un grado de invalidez permanente inferior al
postulado en la demanda rectora, en tanto no esté, expresamente, excluido del “petitum” de

la demanda no debe dar lugar a vicio de incongruencia procesal, y este criterio resulta en

2% | UJAN ALCARAZ, J.: "El derecho a ocupar un nuevo puesto de trabajo como consecuencia de la
declaracion de Incapacidad Permanente total para la profesion habitual. [Comentario ala STSJ Canarias-Las
Palmas 14 marzo 1997 (AS 1997, 665)]". Aranzadi Socia Vol. 1/1997, pags 2549 y ss.

29 STS de 10-12-1990 (RJ 1990\9765) y 24-3-1995 (RJ 1995\2186)
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principio valido porque, savo que e demandante, en gestion directa de sus propios

intereses, hubiera excluido el reconocimiento de un grado de incapacidad inferior a que
pretendiere, impidiendo asi alegar y debatir sobre ello, parece aceptable su declaracion

siempre que | as secuelas se hayan valorado en lainstancia con toda su plenitud®®.

Si todo esto o ponemos en colacién con que en referencia alos deportistas profesionaes la
profesiOon cuyo gercicio se valora en relacion con la patologia que padece en la
determinacion de la invalidez del deportista profesional, es decir, aquel que, con arreglo a
la definicion del art. 1.2 RD 1006/1985, en virtud de una relacion establecida con caracter
regular, se dedica voluntariamente a la practica de dicho deporte por cuenta y dentro del
ambito de organizaciéon y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una
retribucion, lo que en todo deporte que se practica con este caracter exige intensa
dedicacion, plena preparacion y rendimiento fisico, entrenamiento diario, y habitos de vida

compatibles con estos requerimientos.

Partiendo de esta indicacion béasica, y de que € deportista profesional requiere la
realizacion de gjercicios y esfuerzos fisicos y movimientos consustanciales con la préactica
del deporte profesional superiores a lo que exigido a otros trabgadores ya que s €
deportista profesiona no es habil fisica y funcionalmente para llevar a efecto con

profesionalidad y rendimiento suficientes, y de forma continuada y eficaz su actividad

30 5|GUENZA LOPEZ, J.: "La congruencia de |as sentencias y la peticion de que se declare la situacion de
invalidez permanente total.[Comentario a la STSJ Murcia 10 noviembre 1999 (AS 1999, 3751)]". Aranzadi
Sacial Vol. IV/1997, pags 2722 y ss.
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profesional, sin perjuicio de que desarrolle algun tipo de deporte en un equipo de

aficionados, dado que estas actividades son residuales o secundarias respecto de o que ha
de entenderse, «sensu estricto», como deporte profesional; y en cuyo gjercicio, si faltan las
condiciones fisicas y funcionales indicadas, su practica resulta inviable y determina en

muchas ocasiones la necesidad de su abandono.

Si ademas debemos de tomar en cuenta que las normas primarias de integracion en €
régimen de la Seguridad Social, en concreto el RD 2806/1979, de 7 de diciembre de 1979,
por el cual se establece el Régimen Especial de los futbolistas profesionales, desarrollado
por la Orden de 21 de diciembre de 1979, en su articulo 8, solo reconocia los grados de
incapacidad permanente total y absoluta y aungue en la actualidad la normativa no tiene
ninguna especiaiidad y por lo tanto también estd incluido e grado de incapacidad
permanente parcial, la jurisprudencia en todos los casos planteados ha reconocido €
grado de total, sin duda por la contradiccién de considerar que un deportista profesional
puede serlo con una disminucion de rendimiento de por lo menos € 33%, que es lo que
exige e art. 137,3 paraladeclaracion de ese grado de incapacidad®; y ademéas conforme a

que:

a) La jurisprudencia del TS la cual con reiteracion®” declara, e carécter esencial y
determinante de la profesion en la caificacion juridica de la situacion residual del
afectado; de tal manera, que unas mismas lesiones y secuelas pueden ser constitutivas o no

de invalidez permanente en funcién del presunto incapaz, dado que en concreto y con

%01 Tal y como muy acertadamente recoge DE LA FUENTE LAVIN, M.: “La Seguridad Socia de los
deportistas profesionales’. www.iusport.es/opinién/mikel 99, pag 10.
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respecto a los grados de incapacidad permanente parcial y total, los nimeros 3y 4 del art.

137 de la RDLLGSS, los refieren a la profesion habitual, debiendo declararse dichos
grados de incapacidad cuando las lesiones o0 secuelas impidan en el caso de la incapacidad
total, 0 menoscaben en el supuesto de la parcial, el desempefio de las tareas propias de la
actividad habitual con la profesionalidad, dedicacién y constancia que la relacién laboral

exige.

b) Es reiterada también la doctrina jurisprudencial®® de que, alos efectos de la declaracion
de una invalidez permanente, debe partirse de las limitaciones funcionales derivadas de los
padecimientos del trabajador, en cuanto tales limitaciones son las que determinan la
efectiva restriccion de la capacidad de ganancia, asimismo ha de ponerse en relacion las
limitaciones funcional es resultantes con |os requerimientos de | as tareas que constituyen el
nucleo de la concreta profesion, y por ultimo, la actitud para el desempefio de la actividad
laboral habitual de un trabgjador, implica la posibilidad de llevar a cabo todas o las
fundamentales tareas de la misma y sin que e desempefio de éstas generen riesgos

adicionales o superpuestos a los normales de un oficio.

c) La cas imposibilidad, dado € caracter marcadamente temporal de la prestaciéon y la
capacitacion fisica del deportista profesional para su trabajo durante un espacio muy corto
de tiempo, de la posibilidad del club de reincorporacion del deportista profesional

incapacitado total que ve revisado el grado de incapacidad en parcia por mejoria.

%2 Entre otras en STS de 12-6 y 14-7-1986 (RJ 1986\3538 y RJ 1986\4130)
303 STS de 9-4-1990 (RJ 1990\3442)
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Es por todo lo cua entendemos muy improbable la posibilidad de que por la
caracterizacion de la prestacion deportiva, se pueda proceder a la cadificacion de la

invalidez permanente parcial en e deportista profesional®*.

Por todo lo expuesto anteriormente, consideramos que el grado basico de incapacidad;
dado que tal y como hemos sefialado, consideramos a deportista profesional una persona
“especialmente preparada fisicamente” dado que para la préctica de su profesion necesita
de una preparacion fisica con continuos, tanto inicial para su contratacion, como
consecutivamente para comprobar que se encuentra en pleno rendimiento, examenes
fisicos realizados dentro del &mbito de relacion entre el club y el deportista; sera la de
incapacidad permanente total para la profesion habitual que se considera que es la que
inhabilite al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de dicha
profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta, definicidn esta recogida en €l art.
12.2 de la Orden de 15 de abril de 1969, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo de las Prestaciones por Invalidez en el Régimen General de la Seguridad

Social.

4.2.- Laincapacidad permanentetotal del deportista profesional.

%% En el mismo sentido CARDENAL CARRO, M.: “La invalidez de los deportistas profesionales en e
disparadero”. Revista Juridica del Deporte 6/2001, pag 82.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 1646/1972,

de 23 junio, en materia de prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social,
cuando la incapacidad permanente proceda de accidente de trabgjo o enfermedad
profesional serén de aplicacion para determinar la base reguladora, “las normas aplicables
en 30 de junio de 1972”, normas que segun los articulos 2 y 50 del Decreto 3158/1966, son
las previstas en e Capitulo V del Reglamento de Accidentes de Trabajo aprobado por
Decreto de 22 de junio. Normas que permanecen todavia en vigor con las modificaciones
introducidas por la Disposicion Adicional 11 del RD 4/1998, de 9 de enero, sobre

revalorizacion de pensiones de la Seguridad Social para 1998

Este grado de incapacidad exige: inhabilitacion del trabajador para redlizar las tareas
fundamentales de su profesion (no es necesario que sean todas pero s las maés
importantes), y posibilidad de dedicarse a otra profesion distinta (posibilidad real y no una

mera utopia)>®.

Esta definicion ha suscitado algunos interrogantes a proposito de la posibilidad de
considerar afecto deincapacidad permanente total al trabajador, actualmente en activo en
una nueva profesion, que padece lesiones que le inhabilitan para realizar las prestaciones
fundamentales de su profesion anterior, y segin manifiesta LUJAN ALCARAZ, J., €
problema quedaba reconducido a la definicion auténtica de profesién habitual, y conforme

alamisma, «se entendera por profesion habitual, en caso de accidente, sea 0 no de trabgjo,

%5 BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: “Curso de
Seguridad Social. (Régimen general y prestaciones no contributivas)”. Ob. Cit., pag. 372.

%% BENAVIDES VICO, A.: “Guia préctica de prestaciones de la Seguridad Social”. Editoria Il.lustre
Consell de Col.legis Oficials de Graduats Socials de Catalunya, Barcelona, 2001-2002, pag 174.
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la desempefiada normalmente por €l trabajador al tiempo de sufrirlo, dicho de otra manera:

«la profesion habitual no es la desempefiada a tiempo de solicitarse la prestacion sino la
desempefiada cuando se sufren las lesiones que producen las reducciones anatdmicas o
funcionales graves de carécter definitivo y determinacion objetiva susceptibles de mermar
la capacidad laboral. Y la capacidad |aboral atener en cuenta, es por ello la desarrollada de

hecho y normalmente al tiempo del accidente» 3.

Inicialmente es preciso traer a colacion ladoctrinadel TS que declara el caracter esencial y
determinante de la profesion en la caificacion juridica de la situacion residual del
afectado; de tal manera, que unas mismas lesiones y secuelas pueden ser constitutivas o no
de invalidez permanente en funcidn del presunto incapaz, dado que en concreto y con
respecto a los grados de incapacidad permanente parcial y total, los nimeros 3y 4 del art.
137 del RDLLGSS, los refieren ala profesion habitual, debiendo declararse dichos grados
de incapacidad cuando las lesiones 0 secuelas impidan en el caso de laincapacidad total, o
menoscaben en el supuesto de la parcial, el desempefio de las tareas propias de la actividad
habitual con la profesionalidad, dedicacion y constancia que la relacion laboral exige. Es
reiterada, entre otras, la STS de fecha 9-4-1990 (RJ 1990\3442) |a de que, a los efectos de
la declaracion de una invalidez permanente como total, debe partirse de las limitaciones
funcionales derivadas de |os padecimientos del trabajador, en cuanto tales limitaciones son
las que determinan la efectiva restriccion de la capacidad de ganancia, asimismo ha de
ponerse en relacion las limitaciones funcionales resultantes con los requerimientos de las
tareas que constituyen € nucleo de la concreta profesion, y por Ultimo, la actitud para €

desempefio de la actividad laboral habitual de un trabgador, implica la posibilidad de

%7 LUJAN ALCARAZ, J.: "Profesion habitual a efectos de la calificacion de la incapacidad permanente
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llevar a cabo todas o las fundamentales tareas de lamismay sin que el desempefio de éstas

generen riesgos adicionales 0 superpuestos alos normales de un oficio.

Respecto del deportista profesional, durante bastantes afios la incidencia del deterioro
de la saud del deportista profesional ha sido objeto de atencién y a la hora de
determinar su incapacidad, yaen 1961, CABRERA BAZAN, J. "estimaba conveniente
e incluso imprescindible la fijacion de un limite méximo a la incapacidad temporal,
pasado e cua se convierte en permanente, los Estatutos y € Reglamento de la
Mutualidad lo tienen establecido en un afio, sin posibilidad de revitalizar la vigencia
del contrato™®; y s ta y como hemos resefiado anteriormente e deportista
profesional requiere la realizacion de gercicios y esfuerzos fisicos y movimientos
consustanciales con la préctica del deporte profesional superiores a lo que exigido a
otros trabajadores, y hemos de poner en concordancia esta premisa con 10s requisitos
exigidos por € art. 137.4 del RDLLLGSS, aplicable afalta de desarrollo reglamentario
del texto actual del articulo 137.2 del mismo texto legal en e que sefida que la
calificacion de la incapacidad permanente en sus distintos grados se determinara en
funcién del porcentaje de reduccién de la capacidad de trabajo que reglamentariamente
se establezcay que a efectos de la determinacion del grado de laincapacidad, se tendra
en cuenta laincidencia de la reduccion de la capacidad de trabajo en el desarrollo de la
profesién que gercia e interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba
encuadrado, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad permanente; todo

ello en su redaccion dada por la Ley 24/1997, de 15 de julio de Consolidacion y

total". Aranzadi Social Vol. 1\V/1997, pags 2663 y ss.
%8 CABRERA BAZAN, J: "El contrato de trabajo deportivo". Editorial I.N.P., Instituto de Estudios
Politicos, Madrid, 1961, pag 224.
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Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, por lo que la incapacidad fisica e

imposibilidad de desarrollo de las fundamentales tareas de |a profesion habitual para
ser declarado en situacion de invalidez permanente en grado total, viene determinado

por laimposibilidad fisica de practicar el deporte profesional®®.

%9 Entre otras: STSJ CANTABRIA de 13-10-1993 (AS 1993\4404): "La cuestion juridica a resolver es,
entonces, s 1a epilepsia padecida por € demandante constituye causa de invalidez permanente, porque en
caso afirmativo habra de mantenerse agquel abandono profesional, y no e meramente contractual, por tal
causa. Sera cuestion derivada, de expreso tratamiento juridico recurrente, la posibilidad de calificar dicha
invalidez, en su caso, a los efectos indemnizatorios contractuales normativamente previstos, cuya es la
materia objeto del litigio, a margen de toda intervencién administrativa o de Entidad alguna gestora o
colaboradora de la Seguridad Social o sustitutiva de las mimas en € d&mbito del deporte profesiona y en las
fechas en que se produjo € accidente y fue diagnosticada la enfermedad resultante del mismo. Viene
expresamente acreditado que se trata de una epilepsia con crisis 0 atagues que comenzaron su aparicién en €l
mes de noviembre 1989 y que surgieron en varias ocasiones en los diez meses de 1990 a los que se extendio
el contrato, pese a tratamiento rehabilitador. Una enfermedad de tales caracteristicas ha de afirmarse
incompatible con el desempefio de la profesion de corredor ciclista por € grave riesgo vita que
evidentemente implica. Basta para ello € diagndstico asi emitido médicamente, sin que sea necesario, en €l
orden juridico material, ninglin expediente de calificacién. La Unica objecién recurrente no hace referencia al
caracter profesionalmente invalidante de la enfermedad, sino al definitivo, por entender que, seguin la prueba
pericial médica practicada en juicio, es susceptible de tratamiento de larga duracion. Resulta asi calificable la
situacién como invalidez permanente total en los términos de los arts. 132.3 y 135.4 de laLey General de la
Seguridad Social. Ante tal calificacion constituyen irrelevantes y meramente supuestas concausas del
abandono de la profesion la edad del trabajador accidentado y la terminacién -y no renovacion, ademas- de
su contrato temporal con la entidad demandada’; STSJ CATALUNA de 13-1-1998 (AS 1998\542): "El
fundamento tercero de la sentencia aborda la cuestion, y concluye que en este caso € actor abandond la
profesién por la enfermedad que padecia a ser dado de baja y contraindicarsele la practica del deporte,
considerando como causa la extincién no renovacion y fin de temporada... El actor fue dado de baja médica
€l 9 de diciembre de 1992 por lo que entendemos que habiéndose declarado probado €ello (hecho 3.9), y que
en esa fecha se le contraindica la préctica del deporte por informe médico de 27 de noviembre de 1992,
debemos concluir que dej6 el deporte profesional a causa de las lesiones padecidas, y no como pretende la
recurrente por la expiracion del contrato (31 de diciembre de 1992)" y STSIVALLADOLID/CASTILLA Y
LEON de 3-4-2001 (AS 2001\2829): “el Magistrado de instancia, sostuvo que sus dolores son consecuencia
del accidente sufrido, y es claro que la Unica consecuencia posible de tal afirmacion es la de calificar las
secuelas como derivadas de accidente laboral, ya provengan de una lesion producida como consecuencia de
tal evento ya tengan su origen en lesiéon derivada del gjercicio habitual de su profesién, pues en este Ultimo

caso sin duda son consecuencia de agravacion producida por € accidente, como lo revela que €l demandante
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Asi pues partiendo de los padecimientos padecidos por € deportista profesiona teniendo
en cuenta su profesion habitual, cuyas tareas implican la realizacion de intensos esfuerzos
fisicos, ha de estimarse razonablemente, que si no puede desempefiarla con la dedicacion,
constanciay profesionalidad necesarias; y que, es conocido exige un optimo estado fisico,
la lesién deportiva que reduzca gravemente su capacidad para desarrollar su profesion

constituye causa de invalidez permanente.

Ademas de conformidad con e articulo 115.1 y 2,f dedd RDLLGSS tendran la
consideracion de accidentes de trabajo las enfermedades o defectos padecidos por €l
trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente™,
en relacion a que, la significacion conceptual del siniestro laboral no queda reducido a
trauma violento y subito que sea causa exclusiva y excluyente de una situacion
irreversible doliente, sino que se ve ampliado, como consecuencia de la necesaria
relacién de causalidad entre trabajo y lesion, a los supuestos en los que actla un
elemento que desencadena la enfermedad o defecto padecido por el trabajador,
agudizéndose o sacandolo de su estado latente, ignordndose si se hubiera o no
patentizado de no haber acaecido el siniestro; por lo que en e caso del deportista
profesional ha de concluirse que, que aun existiendo un proceso degenerativo anterior, S
éste se ha visto agravado por la préactica profesiona y el accidente labora hasta producir

un deterioro permanente, y a cual ha contribuido de manera decisiva el esfuerzo subito o

repentino realizado en su trabajo, nos lleva a concluir, en aplicacion de lo anteriormente

no sufriera dolor alguno hasta dicho momento y lo haya padecido ininterrumpidamente desde dichafecha”.
319 viniendo sefialando la jurisprudencia del TS, entre otras, de 20-6-1990 (RJ 1990\5498), 21-1-1991 (RJ
1991\68) y 27-10-1992 (RJ 1992\7844).



294
expuesto que la invalidez permanente trae causa de la contingencia del accidente de

trabajo ulterior™.

31 En ese sentido, STSJ CATALUNA de 8-11-1996 (AS 1996\4827): "Por lo que hace referencia a la
censura juridica que hace la Mutua al denunciar lainfraccion por aplicacion erronea del art. 115 delaLGSS,
en e sentido de que no pueden considerarse accidentes de trabgjo las dolencias congénitas, y que los
informes médicos la han venido calificando como enfermedad comun, entendemos que tampoco ha de
prosperar pues, inalterados los hechos declarados probados de la sentencia, en la que se afirma de una parte
que la enfermedad se diagnostica por primera vez en 1989 (aunque fuera congénita), y que la préactica del
ciclismo ha incidido de forma negativa en la evolucion de su enfermedad, agravandola, el supuesto encaja
plenamente en la descripcion legal que hace el art. 115 apartado 2, f) en relacién al apartado €), del mismo
art. 115.2 de laLGSS, por lo que ha de confirmarse |a sentencia también en este punto"; STSJPAISVASCO
de 19-5-1998 (AS 1998\2443): "los padecimientos que se describen en e incombatido ordinal sexto de la
sentencia recurrida, donde se destaca que el actor padece en su rodilla derecha, en esencia, una gonartrosis
bilateral, més acusada en la derecha, con limitacion de los Gltimos grados de la extension y flexion, y atrofia
de 2 cm del cuadriceps derecho, con ligera cojera, es claro que, siendo su profesion habitual 1a de futbolista
profesional, cuyas tareas implican la realizacién de intensos esfuerzos fisicos, con sobrecarga de la rodilla
afectada, ha de estimarse razonablemente, que no puede desempefiarla con la dedicacion, constancia y
profesionalidad necesarias; reparese que, segln deja constancia el Magistrado de Instancia, €l actor, como
consecuencia de sus padecimientos tiene la referida cojera, o que se compagina mal con €l gjercicio de una
profesion que, es conocido exige un éptimo estado fisico, acompafiado de una plena disponibilidad de las
extremidades inferiores, de la que, sin duda, no dispone quien, como en el caso del actor, tiene una ligera
cojera. En consecuencia, habiéndolo entendido asi la Magistrada de Instancia, la censurajuridicainvocada en
e motivo, no puede tener favorable acogida... Pues bien, con tales antecedentes necesariamente ha de
concluirse que, a ser la zona afectada por €l «encontronazo» la misma en la que venia padeciendo € actor,
en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 1249 y siguientes del Cédigo Civil relativo a la prueba de
presunciones, el traumatismo sufrido en larealizacién de su trabajo agrava la patologia articular de su rodilla,
gue hasta €l accidente laboral sufrido €l 25 de mayo de 1995 no consta que tuviese efecto invalidante en la
prestacion de los trabgjos propios de su profesion de futbolista. En suma, que aun existiendo un proceso
degenerativo en larodilla, éste se ha visto agravado por €l accidentes de trabajo hasta producir un deterioro
permanente, y a cual ha contribuido de manera decisiva el esfuerzo siibito o repentino realizado en su
trabajo, todo lo que nos lleva a concluir, en aplicacion de la doctrina anteriormente expuesta que la invalidez
permanente reconocida trae causa de la contingencia de accidente de trabgo"; y STSJI
MALAGA/ANDALUCIA de 29-6-2001 (AS 2001\2978): "Alega la representacion de la Mutua recurrente
gue las lesiones padecidas por e codemandado no derivan de accidente de trabajo, sino de una enfermedad
comln degenerativa, y que ademés las mismas no le impiden la practica del baloncesto como jugador
profesional. De lo actuado se desprende que €l actor padece una condropatia en € condilo femoral externo

con pinzamiento y gonartrosis del compartimento lateral de la rodilla derecha, en la que le fue practicada en
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También debemos hacer referencia a la posibilidad de una vez concedida la pension de

invalidez permanente total como deportista profesional, y e percibo de prestaciones

1989 una menicestomia parcial del menisco externo y, tras la lesion sufrida el 4 de octubre de 1997 cuando
jugaba en e Club Baloncesto Unicgja, una nueva cirugia artroscépica del cuerno posterior del mismo
menisco externo de larodilla derecha el dia 25 de noviembre de 1997. Asimismo, consta que dichas lesiones
le limitan para sobrecargas funcionales de la rodilla derecha. La Sala considera que las indicadas secuelas
indudablemente derivan del accidente sufrido por el codemandado €l 4 de octubre de 1997 cuando realizaba
su actividad como jugador profesional de baloncesto en el Club Baloncesto Unicgja de Maaga. Es cierto que
€l mismo con anterioridad habia sufrido una intervencion en € menisco externo de la rodilla derecha, pero
ello no desvirtlia la consideracién de dichas lesiones como derivadas de accidente de trabajo, pues € articulo
115-2 f) de la Ley General de la Seguridad Social establece que tendran la consideracion de accidentes de
trabagjo las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por € trabagjador, que se agraven como
consecuencia de lalesion congtitutiva del accidente; supuesto de evidente similitud con € de autos en que €
codemandado, si bien es cierto que padecia unas secuelas en la rodilla derecha antes de empezar a
desempefiar su actividad como jugador profesional de baloncesto, también lo es que dichas secuelas se han
agravado en sus consecuencias con €l transcurso del tiempo por la préctica de dicha actividad y
concretamente por el accidente laboral sufrido el 4 de octubre de 1997. En cuanto a las consecuencias
invalidantes de dichas secuelas, las mismas le suponen una importante limitacion en la sobrecarga funcional
de la rodilla derecha, o que, si bien no impide a codemandado realizar una actividad normal u ordinaria
gjena a deporte profesional, le imposibilita la practica del baloncesto como jugador profesional, pues resulta
notorio que dicha actividad requiere un muy importante esfuerzo fisico y la plena disponibilidad de todas las
articulaciones. Lo anterior no queda desvirtuado por € hecho de que €l codemandado, tras lalesion sufrida el
4 de octubre de 1997, volviese a jugar a baloncesto, participando en 14 partidos (210 minutos) en la
temporada 1997-1998 y en 31 partidos (418 minutos) en la temporada 1998-1999, pues lo cierto es que, a
finalizar la misma y terminar su contrato con e Club Baloncesto Unicgja, ya no ha vuelto a practicar €
baloncesto como jugador profesional, sin que se haya probado que esa retirada se haya producido de modo
voluntario, pues no parece |6gico que un jugador a la temprana edad que tenia € codemandado (26 afios)
decida abandonar voluntariamente la practica del deporte profesional, por o que hemos de considerar que
dicho abandono estuvo motivado por las secuelas que padecia y que le dificultaban sobremanera dicha
préctica, lo que indudablemente contribuy6 a que ningn equipo lo fichase tras finalizar su contrato y sin que
tampoco se le propusiese la renovacion por € Club Baloncesto Unicaja. En definitiva, si el codemandado
objetivamente tiene lesiones que le impiden la préctica profesional del baloncesto y dichas lesiones derivan
de laindicada actividad, hemos de desestimar €l recurso y confirmar la sentencia recurrida que considera al

mismo en situacion de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabgjo".
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econdémicas que comporta, y la posibilidad de compatibilizar con €l gercicio de otras

actividades de conformidad con lo establecido en € art. 141 RDLLGSS.

Como sabemos la incapacidad permanente total tiene una cobertura excesiva cuando los
incapacitados permanentemente contindan en activo, ya que €l generoso régimen de
compatibilidades que establece e art. 141 les permite smultanear la prestacion
sustitutiva del salario del empleo anterior y las rentas derivadas de su nueva ocupacion
laboral®*?, por o que entendemos que tal y como recoge el citado articulo que en caso de
incapacidad permanente total, la pension vitalicia correspondiente sera compatible con €l
salario que pueda percibir € trabagjador en la misma empresa o Club en otra distinta, que,
como es obvio, deberan dar de alta al invélido y cotizar por é ala Seguridad Social®'?;
todo ello con € acancey en las condiciones que se determinen reglamentariamente, y de
igual forma podra determinarse la incompatibilidad entre la percepcion del incremento

previsto en el parrafo 2° apartado 2 art. 139 y la realizacion de trabajos, por cuenta

propia o gjena, incluidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social®*.

%12 DESDENTADO BONETE, A.: “La proteccion de laincapacidad permanente en la Ley de Consolidacion
y Racionalizacion el sistema de Seguridad Social”. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
nam. 4/1997, pag 17.

13 BENEYTO CALABUIG, D.: “Lareforma de la Seguridad Social: andlisis préctico de la Ley 24/1997, y
del RD 575/1997". CISS, Madrid, 1997, pég 64.

14 Sobre este supuesto, una curiosa STSJ VALLADOLID/CASTILLA Y LEON de 19-3-2001 (AS
2001\2370): "El actor don Luis Mariano M. M., cuyos datos personales constan en autos, fue declarado
afecto de Incapacidad permanente total para su profesién de futbolista en resolucion del INSS de 22-2-1993,
derivada de accidente de trabajo, con derecho a pension, a cargo de la Mutua Fremap de 1.858.824 ptas.
anuales, sin perjuicio de las mejoras y revalorizaciones legales que pudieran corresponderle, con efectos
economicos de 18-12-1992. Desde el 7-7-1995 € actor viene desempefiando de forma ininterrumpida €l
cargo de Diputado Provincia de la Excma. Diputacion Provincial de Valladolid, con dedicacion exclusiva,
compatibilizando la percepcién de la pensién de IPT con los ingresos que percibe como tal diputado
provincial. El dia 9-6-2000 & INSS dicté resolucion por la que suspendia el percibo de la pension de IPT con
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Respecto a la duracion del derecho a las prestaciones econdémicas por incapacidad
permanente total reconocidas a los deportistas profesionales, sefidlar que como al resto
de los trabajadores a los cuaes se les reconoce este grado de incapacidad, tienen

caracter vitalicio tal y como establece € art. 139 del RDLLGSS.

Por ultimo tenemos que referirnos a la corriente doctrinal de oposicion ala concesion de
prestaciones derivadas de invalidez a los deportistas profesionales encabezada por

CARDENAL CARRO, M. € cua sefida textualmente que “tampoco es fécil asimilar

efectos de 6-7-1995 y reclamaba al actor la devolucion de 9.190.786 ptas. correspondientes a las cantidades
percibidas en concepto de pensién en el periodo 1-4-1996 a 31-3-2000 (contabilizando € abono de paga
Unica 0,9% que compensaba €l desfase de revalorizacion de 1999)... Ha de expresarse ante todo, que los
articulos 158.2° de la Ley Orgéanica 5/1985 y los articulos 1 y 3.2° de la Ley 53/1984, que se citan como
infringidos, son inaplicables al presente caso, ya que € primero de los mencionados preceptos se refiere alos
Diputados y Senadores, a quienes prohibe percibir méas de una remuneracion a cargo de los Presupuestos de
las Administraciones Publicas, y es evidente que el actor no desempefia ninguno de los cargos publicos
referidos, y en cuanto a los otros preceptos de la Ley 53/1984, tampoco pueden ser aplicables a actor, puesto
gue en la mencionada Ley (articulo 1°) se habla de compatibilizar dos puestos de trabajo en el sector publico
y €l actor no se encuentra en dicha situacion, y en cuanto a articulo 3.2° se establece laincompatibilidad de
un trabajo en & sector plblico y la percepcidn de una pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o
por cualquier Régimen de Seguridad Social publico y obligatorio, cuando lo que viene percibiendo € tantas
veces citado accionante es una pensién de Invalidez, que obviamente no puede ser equiparada a una pension
de jubilacion. Finalmente tampoco se puede apreciar la infracciéon del articulo 13.2°, «in fine» del Red
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, antes citado, ya que en dicho precepto se habla de incompatibilidad
de dos retribuciones, una a cargo de la Corporacién Municipal donde desempefia su actividad €l Concgjal, y
otra a cargo de cualquiera de las Administraciones Plblicas, pero como acertadamente se razona en la
sentencia de instancia una pension de invalidez no es unaretribucion, puesto que exige un trabgjo activo y se
percibe como contrapartida del mismo, circunstancia que tampoco concurre en el demandante. A todo ello
debe afiadirse que la Ley Genera de la Seguridad Social, establece que la compatibilidad de la Invalidez
Permanente Total con e gercicio de aquellas actividades, compatibles con el estado del invalido y que no
representen un cambio en su capacidad de trabgjo a efectos de revisién; precepto perfectamente aplicable al
actor, y que le faculta a seguir percibiendo su pensién, ya que su trabgjo retribuido es compatible con dicha

percepcion y ese trabagjo puede ser lucrativo como en el caso presente”.
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gue beneficiarios con economias personales mas que saneadas (Sin exagerar, auténticos

millonarios), lucren pensiones vitalicias altas, muy superiores a las de personas
verdaderamente necesitadas, cuando ademés hubieran abandonado iguamente la
practica del deporte y emprenden numerosas actividades econdémicas para las que su

a’ 315

capacidad laboral es plen , Y manifestar nuestra oposicion a la misma, dado que
cuando hablabamos de la estructura salarial de la retribucion de los deportistas
profesionales sefiddbamos que la base de cotizacion estard constituida por la
remuneracion total, salario y complementos excepto los conceptos recogidos en €l
apartado 2° del citado art. 109, € resto de las remuneraciones, cualquiera que sea su
forma o denominacion y que dentro del campo del deporte profesional alcanza multitud
de denominaciones, que con carécter mensual tenga derecho a percibir e deportista
profesional y que no solo computara a los efectos del cllculo de la base de cotizacion
con |los topes de maximos de cotizacion establecidos sino ademés en muchos casos en
los topes maximos del IRPF, con lo cual comportara unas aportaciones muchas veces
millonarias en e desempefio de una profesion laboral activa de corta duracion y, por

supuesto muy inferior al de cualquier otra activad profesional**

y que llevariatambién a
considerar la posibilidad de una“compensacion” entre las aportaciones de los deportistas
a la Seguridad Social y la Hacienda Publica y las recibidas por prestaciones por

invalidez.

315 CARDENAL CARRO, M.: “Lainvalidez de los deportistas profesionales en el disparadero”. Ob. cit, pag
89.

%6 SAMSO BARDES, F.: "Los deportistas profesionales y los accidentes de trabajo". Barcelona/1998
(inédita), pag 5.
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Por todo lo cua y tal como sefialdbamos cuando termindbamos el apartado referido a la

invalidez permanente parcial, al ser el deportista profesional una persona “especialmente
preparada fisicamente” dado que para la practica de su profesion necesita de una
preparacion fisica con continuos examenes fisicos, entendemos que e grado béasico de
incapacidad serd € de permanente total para la profesion habitual, siendo muy dificil,
aunque nunca imposible dado el grado de “dureza’ de la préctica de algunos deportes,
gue se produzca unainvalidez en el grado de permanente absoluta o de gran invalidez; y
decimos que no podemos en ningln momento descartar estos grados de invalidez que
ademéas vienen recogidos en las prestaciones cubiertas por parte de las mutualidades,
dado que ya se ha producido €l supuesto mas grave todavia de muerte durante la practica
del deporte profesional, ocurridas la mayoria por sobreesfuerzos fisicos que provocan un
infarto de miocardio, como fue el caso del jugador de futbol camerunés Foé que fallecio
durante la semifinal de la Copa de las Confederaciones que jugaba con su seleccion, €l
cuarto partido en una semana a 40 grados de temperatura, a sufrir un paro cardiaco por

un aneurisma (ruptura de unavena del cerebro) en junio de 2003.
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5- LA COBERTURA PRESTADA POR LAS MUTUALIDADES DE PREVISION

SOCIAL A LOSDEPORTISTAS PROFESIONALES.

Tal y como sefidla SEMPERE NAVARRO, A.V. "la proteccion de los riesgos sufridos por
quien verdaderamente esta trabgjando (que no por sus familiares o causahabientes)
constituye la primeralinea de actuacion en materia de prevision social, asi como unade las
primeras cuestiones de las que se ocuparian nuestras leyes laborales. Pero es que, ademas,
alrededor del accidente de trabajo se ha erigido buena parte de nuestro sistema normativo

(y cientifico) de Seguridad Social"*"".

Partiendo de esta premisa y tal como hemos indicado en otros apartados, sefialar que las
Mutualidades fueron reguladas por la Ley de 16-12-1941, de Mutualidades y Montepios,
sobre la base de la cual se constituyen las mutualidades libres de prevision, y conforme ala
normativa que le era de aplicacion, la jurisdiccion social era la competente para resolver
los litigios de Mutualidades Privadas constituidas al amparo de la citada ley, pero no para
las que se hubieran constituido al margen de la misma, aunque dicha norma fue derogada
por la Ley 33/1984, sobre ordenacién del seguro privado, la cual de conformidad con el
art. 2,d) de laRDLLPL cred las Mutualidades de Prevision Social, y las regul 6 en sus arts.
16 a 21, indicando que son entidades privadas, que operan a prima fija o variable, sin
animo de lucro, fuera del marco de los sistemas de prevision que constituyen la Seguridad
Social obligatoriay gercen una modalidad aseguradora de caracter voluntario encaminada
a proteger a sus miembros 0 a sus bienes, contra circunstancias 0 acontecimientos de

carécter fortuito y previsible, mediante aportaciones directas de sus asociados o de otras

37 SEMPERE NAVARRO, A.V.: "Problemas actuales de las Mutuas de accidentes de trabgjo y
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entidades o personas protectoras y dado que su labor consiste en la gestion de

determinadas contingencias dentro del sistema publico, no existe obstéculo para considerar

su actividad como materia de Seguridad Social*'.

En su denominacion debia figurar necesariamente la indicacion de Mutualidad o Montepio
de Prevision Socia o similar; actualmente esta normativa esta derogada por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los derechos privados, la cua
las ordena en su art. 7, y en el capitulo VII en sus arts. 64 a 68 y en las disposiciones

transitorias 50 y 110.

Recoge en €l art. 64, que las mutualidades de prevision socia son entidades aseguradoras
gue gjercen una modalidad aseguradora de caracter voluntario complementaria al sistema
de Seguridad Socia obligatoria, mediante aportaciones a prima fija o variable de los
mutualistas, personas fisicas o juridicas, 0 de otras entidades o personas protectoras; aun
cuando en la actualidad, como ya hemos indicado anteriormente, doctrinalmente sea
discutible la insercion de estas Mutualidades de Prevision Social en el marco institucional
de la Seguridad Social complementaria, ala que alude € art. 41 de la CE, y la atribucién
de los procesos frente alas mismas al orden socia de lajurisdiccién, dada su inclusion en

el marco del seguro privado.

La interpretacion del RDLLPL entendemos que es clara con relacion a la atribucion de

competencia a este orden jurisdiccional social, quedando dicho presupuesto mas claro del

enfermedades profesionales de la Seguridad Socia". Revista de Relaciones Laborales, niim 6/1992, pag 221.
%8 | ASAOSA IRIGOYEN, E.: "Delimitacion competencial entre los Ordenes Social y Civil de la
Jurisdiccién: un estudio jurisprudencial”. Editorial Aranzadi, Pamplona, 2001, pag 257.
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supuesto de que se tratarse de una reclamacion del asegurado o mutualista sobre prestacion

sanitaria 0 sobre los gastos generados por la asistencia, dado que en este especifico
supuesto de los gastos que aglutinan gran parte de las reclamaciones ante € orden social,
la Mutualidad de Prevision Social, como entidad privada capacitada para la realizacion de
operaciones de seguro, en el gercicio de su actividad aseguradora en 1o no especificamente
regulado por su normativa propia, art. 68 de la Ley de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, ha de gustarse en su actuacion a los principios bésicos que rigen en €
ambito del contrato de seguro, y delos arts. 3y 5 de la citada L ey, resultala obligacion del
asegurador de proporcionar una informacion completay actualizada de las condiciones del
seguro al tomador del seguro/asegurado, y Si la documentacion que se ha de entregar a los
asegurados no contiene los riesgos incluidos excluidos y las prestaciones garantizadas
segun € art. 3 del RD 849/1993, la mutualidad no queda relevada de la obligacion por la
posi bles modificaciones restrictiva de la cobertura de las pdlizas sin notificar, siendo por 1o
tanto limitativa de los derechos de |os asegurados, por 10 que debe hacer frente al abono de
los gastos®'®; aunque menos claro queda en las reclamaciones de aspectos meramente

asociativos u organicos o contenciosos derivados del control administrativo de las

entidades, que consideramos que si podrian quedar fuera de esta jurisdiccion®®.

5.1.- Lasdiferencias que existen entrela Mutualidad y una asegurador a mer cantil.

Son claras y concluyentes las diferencias que existen entre una Mutualidad de Prevision

Social y una aseguradora mercantil, empezando porque la Mutualidad de Previsién Social

319 En este sentido se pronuncia entre otras la SAP PONTEVEDRA de 25-9-2000 (AC 2000\1788).
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adiferencia de la aseguradora mercantil, carece de interés lucrativo y operaa primafijaen

contraposicion a interés lucrativo y 1os beneficios econdmicos que puede generar y por €l
cual se constituye la aseguradora mercantil sin perjuicio de sus beneficios sociales,
sanitarios y asistenciales a través de los mecanismos asociativos, Sociedades Limitadas,

Anbnimasy otros legalmente establecidos.

La Mutualidad de Prevision Socia se rige por las propias reglas que dicta su asamblea
general, a la que tienen derecho de asistencia todos los mutualistas, aparte otros
representantes, como podrian por gemplo en e caso de la “Mutuaidad General
Deportiva’ los representantes trianual es el egidos reglamentariamente segin como dispone
el reglamento electoral y de funcionamiento de los 6rganos de la Mutualidad, con lo que
los principios de buena fe reciproca y equilibrio de las prestaciones fundamentales en
materia contractual quedan a salvo pues sin negar la naturaleza “prima facie” de contrato
de adhesion que a la previsién socia de la Mutuaidad implica la &filiacion de un
deportista obligatoriamente al obtener la licencia federativa a estar reglada su ambito de
cobertura y oficialmente aprobada perfectamente determinadas en el propio reglamento y
en e gue la condicion de mutualista tiene validez durante la temporada referida en la
misma®?; sin que puede pasarse por alto el orden normativo jerarquico que el art. 5 del RD
2615/1985 sefidla en materia de Mutualidades de Prevision Social, dando primacia a sus

propios estatutos y reglamentos debidamente aprobados.

%0 Asf se pronunciala STSICANTABRIA de 22-5-1998 (AS 1998\2269)
¥l GARCIA VARELA, R.: “Reclamacion de indemnizacion a la Mutualidad de Futbolistas por jugador

lesionado”. www.iusport.es/opinién/varela.htm. pags 1 a4.
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Respecto de sus prestaciones cubiertas, también puede ocurrir que las situaciones previstas

sean diametralmente opuestas a las cubiertas por |as aseguradoras mercantiles privadas, asi
por ejemplo en el caso de las prestaciones por dias de bagja o incapacidad que son
comunmente aceptada por las aseguradoras privadas en el marco de las lesiones causadas
en la vida “normal”, podemos encontrar que las aseguradoras mercantiles privadas
rechacen el siniestro cuando las lesiones se producen en la préctica profesional del

deporte®

, por entender que este no es el supuesto "general” aceptado, por o cual respecto
este supuesto y a resto de los riesgos fisicos que se puedan derivar la practica deportiva
profesional, la especificacion de estos riesgos es aconsgjable, con la inclusion en las
polizas aseguradoras de riesgos fisicos de la especificacion entre los riesgos cubiertos por
la pdliza de |as lesiones derivadas de |a practica deportiva o lesion deportiva, pues en otro
caso la indemnizacion no procederia si figurara en e articulado, como es norma habitual

en las condiciones generales de las pdlizas aseguradoras de riesgos fisicos, como riesgo

excluido e delalesién deportiva profesional®®,

Respecto del supuesto de dias de baja o incapacidad, sefialar que no viene recogido con

carécter genera en los reglamentos de las Mutualidades de Previsién Social que sblo

%22 psf, por eemplo laADP GUIPUZCOA de 30-7-99 (AC 1999\6349), nos dice que “Por parte de F.M.E. se
formul 6 la correspondiente reclamacion a la entidad mercantil “A. Seguros’, como consecuencia de la poliza
de seguros concertada por el demandante con la referida compafiia aseguradora, y que deniega la
indemnizacion por incapacidad temporal del actor por tratarse de deportista profesional, excluido de la
cobertura de la pdliza, pero tal postura de la compafiia de seguros no puede aceptarse porgue las lesiones
sufridas por el sefior M. son gjenas a la practica profesional del remonte o de cualquier otro deporte. Es
totalmente correcta la reclamacién que formula el sefior M. a su compafiia de seguros, y no es obstaculo a
dicha reclamacién el que el sefior M. sea deportista profesional, teniendo en cuenta que las lesiones en que
basa su reclamacion se han producido por actividades en su vida privada, es decir, corriendo, caminando,
etc., que nadatienen que ver con las producidas en la practica del remonte o de otros deportes”.

%3 SAP SEVILLA de5-6-1997 (AR AC 1997\1296).
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otorgan prestaciones de asistencia sanitaria, indemnizacion por pérdidas anatdbmicas o

funcionales, auxilio al fallecimiento, prestaciones especificas a deportistas profesionales y
de alta competicion (voluntaria) y aguellas que decidan establecer |la asamblea general y
actuarialmente sean viables, y a ello habran de gjustarse las pretension de los mutualistas-
accidentados, y quedaria por tanto excluida la prestacion por dias de baja o incapacidad s
no viniera establecida, concretdndose el derecho de los mutualistas a percibir la
indemnizacion que le corresponda, por pérdida anatdmica y funcional, conforme a los
baremos fijados en e reglamento de la mutualidad, sin que tal concrecion valorativa
implique una limitacion de derechos, sino una predeterminacion prestacional, pues
pretender una prestacion ilimitada iria contra el propio reglamento y contra €l criterio
asambleario que gobiernala mutualidad a través de sus mutualistas, y supondria un radical
desequilibrio entre primay prestacion; sin que quepa estimar lesivo, oneroso u oscuro su

contenido reglamentario®*.

Por ultimo sefidar, que en el ambito de responsabilidad del pago de las prestaciones
derivadas de la situaciéon incapacitante del deportista profesional en € caso de las
aseguradoras mercantiles privadas o Mutuas, partiendo de que e origen o causa de la
incapacidad permanente no es otra que la practica del deporte profesional, se debera
determinar en € caso de dos o varias aseguradoras que cubran ese periodo de practica
profesional, la parte proporcional de la pension que corresponde cada una de las

aseguradoras’®.

%24 SAP ORENSE de 7-10-1999 (AC 1999\1812)
2 5JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 ZARAGOZA de 14-11-2001 (AS 2001\4578): "El actor ha prestado
servicios con categoria profesional de jugador parala Unio Deportiva Lleida, SAD desde el 9-9-1995 hasta

fecha que no consta con certezay para el Club Getafe CF, SAD, en virtud de contrato de trabajo suscrito con
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5.2.- Prestaciones cubiertas, su anticipo e imputacion de responsabilidades.

A los efectos de determinar sus funciones y prestaciones, hemos de partir de la premisa de
indicar que constituye el objeto de estas mutualidades el gercicio de la prevision social,
protegiendo a sus beneficiarios contra circunstancias y acontecimientos mediante la
aportacion de la correspondiente cuota fija, sin animo de lucro, otorgandose conforme al

régimen previsto, las siguientes prestaciones:

a) Reconocimientos sanitarios preventivos.

dicha entidad € 1-8-1999, con duracion hasta € 30-6-2000. La primera codemandada tiene concertado €l
riesgo de accidente de trabgjo con la Mutua FIMAC y e segundo con Asepeyo, ho existiendo
incumplimiento por dichos clubes de sus obligaciones de alta, afiliacion o cotizacion ala Seguridad Social...
la profesion cuyo gercicio se vaora en relacion con la patologia lumbar que padece € actor es la de
futbolista profesional... Partiendo de esta indicacién basica, se llega a la conviccién de que la patologia
lumbar que padece el actor reviste la suficiente entidad como para impedir la préctica del fitbol
(profesional)... Bajo este esencia presupuesto, se estima gjustada a derecho la pretension planteada en
demanda, por ser de aplicacion €l art. 137.4 de la LGSS, ya que €l actor no es habil fisicay funcionamente
para llevar a efecto con profesionalidad y rendimiento suficientes, y de forma continuada y eficaz la
actividad de futbolista, en los términos y con el acance que anteriormente se han delimitado... Por lo que se
refiere a ambito de responsabilidad del pago de las prestaciones derivadas de la situacion incapacitante del
actor, € origen o causa de dicha incapacidad permanente no es otra que la préactica del fatbol y que como tal
se remonta en €l tiempo mas ala de junio de 1999, en que tuvo lugar nueva intervencién quirdrgica en la
zona L4-L5, es decir, a menos a 1997, cuando el hoy demandante prestaba servicios parala Unién Esportiva
Lleida, SAD, afio en e que a detectarse hernia discal, hubo de practicarse discectomia, por lo que la
codemandada Fimac ha de satisfacer, junto con Asepeyo, la parte proporcional de la pension en la cuantia
gue mas adelante se indicara, sin ser admisible la alegacion de la primera de estas entidades en el sentido de
gue a ser lesiones independientes, ha de entenderse que €l primer episodio de etiologia profesiona se inicia
en 1999".
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b) Asistencia médica, quirargica, farmacéutica en hospitalizacion y rehabilitacion a

mutualistas lesionados, con la obligacion de proporcionar a sus beneficiarios la asistencia
meédica, quirlrgica, anestesia, hospitalizacion y rehabilitacion en establecimientos
previamente concertados a efecto o dependencias de la entidad; y es de general aplicacion
que € lesionado que, aparte la primera cura, sea atendido por servicios médicos gjenos al
cuadro meédico de la mutualidad sin que hubiera sido especialmente autorizado para ello
perderd sus derechos, tanto asistenciales como de indemnizacion como beneficiario, en
cuanto se derive de esta lesion. También sera sancionado con la pérdida de derechos que,
por cualquier concepto o naturaleza pudiera corresponderle, e mutualista que abandone o
quebrante €l tratamiento prescrito por € meédico de la mutualidad encargado de su
asistencia. Los gastos de asistencia sanitaria seran por cuenta de la mutualidad siempre que
se haya establecido su cobertura expresamente en e Reglamento de Prestaciones y que ta
asistencia se haya efectuado en las condiciones previstas en € contrato. Estas condiciones

incluyen en cualquier caso |as necesarias asistencias de carécter urgente®?®,

326 En este caso, el delalesion del deportista, existe la obligacion de la aseguradora de asumir los gastos de
asistencia de carécter urgente, yasea a INSALUD, tal y como recoge la SAP TERUEL de 4-6-2002 (AC
2002\1365), que sefida “hemos de establecer que e INSALUD no puede, en principio, hegar su asistenciaa
quien la demanda, independientemente de que luego se dirija contra quien ha solicitado €l servicio o contra
quien cubra el riesgo por e cua el solicitante ha resultado afectado... En el caso que nos ocupa quien, en
primer lugar, asume dicho riesgo es la Federacion Aragonesa de Futbol frente a todos los Federales en la
misma, la cual, a su vez y mediante el correspondiente contrato de seguro y pago de la oportuna prima,
puede trasladar el mismo a otra entidad que tenga por objeto la asuncion de dicho riesgo; traslado de riesgo
gue es lo que constituye la esencia del contrato de Seguro y, en concreto, del que ahora nos interesa: riesgo
derivado de la préctica del deporte/fitbol... El objeto concreto del Seguro lo constituye, a los efectos que
aqui nos interesan, la asistencia médico-sanitaria derivada de los accidentes que puedan sufrir los
asegurados, inscritos en la Federacion Territorial Aragonesa de Futbol, en e transcurso de los
entrenamientos y los partidos oficiales y/o amistosos de Futbol, organizados por la Federacion, con las
exclusiones que recogen en los correspondientes apartados... La asistencia médica se prestara en los Centros
Concertados, tanto en |os casos ordinarios como en los de urgencia; obviamente, en este Ultimo supuesto en

las localidades en las que esté establecido € servicio... En armonia con lo expuesto hemos de resaltar que
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toda lesién que se produzca en la préctica del fatbol, en principio, debe considerarse de urgencia, salvo
prueba en contrario, y su atencion en un Centro Médico es la norma mente requerida’; asi como la prestada
en e mismo supuesto por una Mutua privada, tal y como establece la SAP LEON de 23-5-2003 (JUR
2003\246271), que sefiala “ Finalmente, como argumento ex abundantia, podriainvocarse latesis que hemos
mantenido en anteriores resoluciones favorable al derecho del INSALUD areclamar de los aseguradores al
pago de la asistencia sanitaria prestada a sus asegurados, de la que nos haciamos eco (entre otras) en la
sentencia de la Seccion 32 de 28-9-2001 (recurso 137/2001), en la que, tras reconocer €l caracter no pacifico
de lainterpretacion que deba darse a art. 83 de la Ley Genera de Sanidad, citAbamos en apoyo de nuestra
tesis varias sentencias que pasamos a transcribir: La SAP de Baeares, Sec.-4? de 31-Dic.-98, que
argumenta.... €l art. 83 delaLey 14/1986, General de Sanidad, a cuyo tenor "los ingresos procedentes de la
asistencia sanitaria, en los supuestos de seguros obligatorios especiales y en todos aquellos supuestos,
asegurados 0 no, en que aparezca un tercer obligado a pago, tendran la condicién de ingresos propios del
Servicio de Salud correspondiente. Los gastos inherentes a la prestacion de tales servicios no se financiaran
con los ingresos de la Seguridad Social. En ninglin caso estos ingresos podran revertir en aguellos que
intervinieron en la atencion a estos pacientes. A estos efectos, las Administraciones Plblicas que hubieran
atendido sanitariamente a los usuarios en tales supuestos tendran derecho a reclamar del tercero responsable
e costo de los servicios prestados'. Por su parte, e RD 63/1995 de 20 de enero, de acuerdo con lo
establecido en su art. 3 'y de conformidad con lo previsto en el aludido art. 83 de laLey General de Sanidad
y en ladisposicion adicional 22 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, recoge en su
Anexo Il los casos en los que los servicios de salud reclamaran a los tercero obligados a pago €l importe de
las atenciones o prestaciones sanitarias facilitadas directamente alas personas en cuyo nimero 6 se contiene
una cladusula de cierre que se refiere a "otros obligados a pago" y en su apartado fina a "cualquier otro
supuesto en que, en virtud de normas legales o reglamentarias, otros seguros publicos o privados o
responsabilidad de terceros por las lesiones o enfermedades causadas a la persona asistida, € importe de las
atenciones o prestaciones sanitarias deba ser a cargo de las entidades o terceros correspondientes y no con
cargo alos fondos comunes de la Seguridad Socia o de los Presupuestos Generales del Estado adscritos a
la sanidad”. De acuerdo con los anteriores preceptos cabe extraer € principio de que los servicios publicos
de salud pueden reclamar las prestaciones sanitarias por ellos efectuadas de cualquier tercero obligado al
pago, expresion amplia que viene a indicar que, siempre que exista una persona o entidad que legal o
reglamentariamente o por virtud de contrato o, incluso, por responsabilidad extracontractual, deba asumir el
pago, subsiste la facultad de reclamacion, sin que sea causa excluyente que el paciente resulte ser afiliado a
la Seguridad Social, pues en dichos supuestos los gastos inherentes a la prestacion de tales servicios no se
financian con los ingresos de la Seguridad Social ni con los fondos comunes de |os Presupuestos Generales
del Estado adscritos a la sanidad, sino que resultan ser a cargo de los terceros responsables u obligados al
pago, aungue dicha obligacion provenga, cual es el caso de autos, de la existencia un seguro privado." Tal
doctrina es reiterada por la AP de Baleares en las sentencias de 15-6-98 de la Secc. 32, de 7-5-99 de la Secc.
53y de 22-2-2000 de la Sec. 52
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¢) Indemnizacion por incapacidad permanente para €l gjercicio de la profesion habitual

declarada al producirse lalesién, en sus grados de:

En el caso que enjuiciamos €l lesionado es un deportista federado y el seguro concertado no es un seguro
voluntarios sino un Seguro Obligatorio deportivo, comprendido entre los seguros obligatorios especiales de
que habla el art. 83 de la L.G.Sanidad, supuestos de deportistas federados en que parece clara la obligacion
de las aseguradoras de asumir |os gastos de asistencia sanitaria, como lo declarala SAP Murcia- Secc. 22de
25-5-99 cuando dice que "El articulo 83 de la Ley General de Sanidad de 25 de abril de 1986 y el RD
63/1995 de 20 de enero permite a los servicios publicos de Salud exigir los gastos de asistencia sanitaria de
los terceros obligados a pago (causantes de las lesiones 0 aseguradoras) en determinados supuestos, entre
ellos los amparados por el seguro obligatorio de deportistas federados y profesionales (Anexo 11,4,b), razén
por la cua € Insaud esta facultado para reclamar a la demandada aquellos gastos devengados por la
curacion de dos jovenes deportistas integrados en la Federacién de Futbol de la Regién de Murcia”
Igualmente concluyente se muestra la SAP Albacete de 4-5-99 cuando recalca que: "La Ley General de
Sanidad, en su art. 83, unido a la Ley del deporte, en su art. 59.2- que el juzgador a que aplica en su
resolucion, son claras e inequivocas. en |los casos de deportistas federados, la entidad aseguradora del riesgo
deportivo asumira los gastos de su asistenciay si esta es prestada por otras entidades, entre ellos el Insalud,
los gastos seguiran siendo satisfechos por la entidad que tiene prestado el seguro especial.” Conforme a la
normativa precitada entendemos pues acertado el criterio de la sentencia apelada, considerando a la
aseguradora apelante como un tercero obligado a pago de la asistencia sanitaria por virtud del contrato de
seguro suscrito, a quien la sanidad publica puede reclamar € coste de unas prestaciones sanitarias cuya
cobertura tiene asumidas la aseguradora en contraprestacion ala prima que percibe -art. 103 LCS."-.

Cierto es que tal doctrina no es por entero trasladable al caso que nos ocupa, pues, no tratandose de sanidad
publica sino privada no seria de aplicacion la norma especial de la Ley General de Sanidad, aunque si
alcanzarse la misma conclusion con base en los ya citados art. 1.158 C. Civil y 103 CCS,, debiendo
recordarse que, tratdndose de deportistas federados, el seguro deportivo es un seguro obligatorio especia de
los aludidos en el art. 83 LG. Sanidad, siendo la aseguradora contratante del seguro de accidentes con
cobertura de la asistencia sanitaria un "tercero obligado al pago" a que le es exigible €l reembolso en los
términos del art. 83 LG. Sanidad y la Disposicion Adicional 22 de RDL 1/1994 de 20 de junio por €l que se
aprueba e texto refundido de la L.G.Sanidad, que establece asimismo la obligacion de pago del tercer
asegurador en los supuestos en que existan seguros obligatorios privados, asi como de lo preceptuado en €
art. 59-3 de la Ley del Deporte (Ley 10/1990 de 15 de octubre) que sefidla que "en el caso de que la
asistencia sanitaria sea prestada por una entidad distinta a la aseguradora, esta Ultima vendra obligada a
reintegro de los gastos producidos por dicha asistencia, conforme a lo establecido en €l art. 83 de la Ley
Genera de Sanidad".
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1.- Parcial, en proporcion a grado de invalidez y de acuerdo con la clasificacion

consignada en el baremo de accidentes de trabajo.

2.- Total, aunque conviene precisar que tanto en este caso, como en e de las otras
invalideces, los estatutos de una mutualidad establecen un cuadro de prestaciones que no
tienen porque gustarse a las normas del régimen publico de la Seguridad Social, pero
normal mente | os estatutos de las mutualidades no contienen descripcion alguna, con lo que
ha de estarse a las definiciones que de los mismos suministra el art. 137 del RDLLGSS*.
Hay que tener en cuenta también que es peticion de exclusiva competencia de las
Entidades Gestoras, mutuas patronales o del propio trabagjador € reconocimiento de la
situacion de invalidez en cualquiera de sus grados; y no o es por gjemplo del empresario s
intenta gjercitar un derecho individual que no le corresponde, so pena de interferir en el
ambito personal de aquellos, invadiendo la titularidad de unos derechos cuyo gercicio le

atribuye el ordenamiento®®,

%7 3JTSI ANDALUCIA/SEVILLA de 18-9-98 (AS 1998\2973): "Conviene precisar que, a veces y en
cuestion de prestaciones de una Mutualidad, no se trata propiamente de llevar a cabo una calificacion de
grado de incapacidad del actor, en € sentido propio y clasico de tal cadlificacién, siendo un problema de
carécter puramente interpretativo de las normas del Reglamento de prestaciones de la Mutualidad
demandada, conforme resulta de lo expuesto en la STS de 29-4-1995, pues, como dice también, la de 29-12-
1997, los estatutos de una Mutualidad establecen un cuadro de prestaciones que no tienen por qué gjustarse a
las normas del régimen publico de la Seguridad Social. No es sin embargo el caso examinado, pues a tratar
de los distintos grados de incapacidad, el articulo que se dice infringido no contiene descripcion alguna, con
lo que ha de estarse a las definiciones que de los mismos suministra el art. 137 de la Ley Genera de la
Seguridad Social”.

%8 STSJ ANDALUCIA/MALAGA de 16-3-98 (AS 1998\1672): "El Club recurrente articula un segundo
motivo de recurso alegando que la empresa recurrente se encuentra legitimada para intervenir en los
presentes autos al estar interesada en los mismos, ya que se le ha dado traslado del expediente administrativo
tramitado por € INSS y ha realizado alegaciones que obran en él, oponiéndose a la solicitud de declaracion
de incapacidad del codemandado, maxime cuando dicha declaracién le llevaria a prescindir de los servicios

del mismo y a abono de una indemnizacion establecida en Convenio Colectivo. Censura juridica que no ha
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d) Indemnizacion por incapacidad permanente absol uta para todo trabgjo.

€) Indemnizacion por gran invalidez.

f) Indemnizaciéon por fallecimiento, cuando se produzca en la practica deportiva, y Si es en

la citada practica pero no la causa directa de la misma.

g) Protesis.

Conviene nuevamente especificar y aclarar algunos puntos conflictivos respecto de las

prestaciones especificas de las mutualidades de prevision social:

a) Las prestaciones sanitarias fuera del sistema de la mutualidad sdlo son abonables o

indemnizables en el supuesto de apreciar la existencia de una asistencia de carécter

de alcanzar éxito, toda vez que la cuestion ha sido resuelta por la Sala General del TS en Sentencias de 14y
20-10-1992 (RJ 1992\7633 y RJ 1992\9282), en las que se denegaba la legitimacion activa ala empresa para
postular en sede judicial el reconocimiento de la situacion de invalidez permanente a favor de un trabajador

en base a que la empresa no se encuentra dentro de la relacion juridico material deducida en el Juicio, como
parte activa o pasiva que justifica la asuncién de la correspondiente posicion procesal.

Por ello resultan acertados los razonamientos del Magistrado de instancia, ya que es peticion de exclusiva
competencia de las Entidades Gestoras, Mutuas Patronales o del propio trabajador € reconocimiento de la
situacion de invalidez en cualquiera de sus grados, la cual no puede ser esgrimida por € empresario
gjercitando un derecho individual que no le corresponde, so pena de interferir en €l ambito personal de
aquellos, invadiendo la titularidad de unos derechos cuyo gercicio le atribuye el ordenamiento. Siendo
asumible en este caso la jurisprudencia del TS mantenida en las sentencias mencionadas, en cuanto que €
ambito de una accion con una afectacion tan personal como es la solicitud de una situacion de invalidez, no
puede ser invadida por €l empresario en cuanto a los derechos que afectan ala esfera personal del trabajador,

lo que nos lleva ala desestimacion del motivo”.
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urgente, de igual forma que acontece en e ambito de la Seguridad Social®®; dicha

normativa es la de actua aplicacion tras la promulgacion del RD 63/1995, de 20 enero,
sobre ordenacion de prestaciones sanitarias del sistema nacional de salud. No es pues
indemnizable ni €l error de diagnostico ni la denegacion injustificada de asistencia.
Considerando urgencia vital, como ha expuesto e TS al analizar el concepto en el ambito
de la Seguridad Social, “no toda urgencia es de caracter vital, sino Unicamente aquella que
es mas intensa y extremada y que se caracteriza, fundamentalmente y en los mas de los
casos, porque en ella esté en riesgo la vida del afectado”, definiéndose la urgenciavital por
nuestro alto tribunal como la situacion objetiva de riesgo que se traduce en la
imposibilidad de utilizar los servicios de la Seguridad Social, pues la demora puede

perjudicar la supervivencia del enfermo, de ahi la nota de urgencia®®

, matizando que la
tardanza en obtener la asistencia de esos servicios 0 € hecho de que éstos no estén en
condiciones de prestarla en la forma requerida, ponga en peligro la vida o la curacién del

enfermo®!, al tratarse de un concepto de experiencia y circunstancial, habré de estarse a

las individuales situaciones de hecho paraver si concurre.

b) Respecto ala cobertura del riesgo:

1.- La asuncién de la entidad aseguradora de su propia responsabilidad en orden a la

cobertura del riesgo es desde el mismo momento de la entrega del pago de la prima del

seguro a un agente libre de seguros 6 a otro agente de seguros que mantenga una relacion

%29 Entre otras, STS de 31-5-1995 (RJ 1995\4013) y 19-2-1997 (RJ 1997\2159), y STSICANTABRIA de 22-
5-1998 (AS 1998\2269)

30 3STS9-6'y 21-12-1988 [RJ 1988\5266 y RJ 1988\9888]).

%1 5STS 15-12-1986 (RJ 1986\7387) y 22-10-1987 (RJ 1987\7186)
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habitual y mas estrecha con la compafia de seguros. La ley de contrato de seguro,

contempla que el pago de las primas que efectle el tomador del seguro a un agente afecto
representante del asegurador surtira los mismos efectos que si se hubiesen realizado
directamente a éste; afiadiendo que las comunicaciones efectuadas por un agente libre al
asegurador en nombre del tomador del seguro surtirdn los mismos efectos que s las

realizara el propio tomador, salvo indicacion en contrario de éste®?.

2.- Respecto de las clausulas de la poliza, se han procedido ha efectuar algunas
reclamaciones al estimar que se producian limitaciones establecidas en |a pdliza de seguros
y en los estatutos de la mutualidad, cuales entre otras podrian ser que la prestacion
sanitaria se redlizase en el plazo de 18 meses desde que la lesion fue ocasionada y que lo
fuere en clinica concertada; y se entendia y reclamaba que a ser clausulas limitativas
debian de haber sido expresamente aceptadas por € tomador del seguro, al amparo del art.
3 de laLey de Contrato de Seguros. Pero dicha argumentacion y reclamacion no prospero
ante los rganos jurisdiccionales porque con independencia de su inadecuada calificacion
como clausula limitativa de la cobertura durante 18 meses desde la fecha del accidente se
trata de la mera enumeracion o concrecion del riesgo cubierto; pero ademés ambas
delimitaciones, asistencia médico-quirargica, farmacéuticay sanatorial por 18 meses desde
la fecha del accidente y en centros facultativos concertados, encuentran su prevision
estatutaria de las prestaciones vinculantes para la mutualidad deportiva, ademés de
prevision normada por publicacion oficial en el anexo del RD 849/1993, por € que se

determinan |as prestaciones minimas del seguro obligatorio deportivo®®,

%2 SAP SEVILLA de5-6-1997 (AR AC 1997\1296).
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c) Respecto a la calificacion de las prestaciones por incapacidad permanente, se produce

una remision a las definiciones contenidas en el RDLLGSS. Conviene precisar que, a
Veces y en cuestion de prestaciones de una mutualidad, no se trata propiamente de llevar a
cabo una calificacion de grado de incapacidad del actor, en € sentido propio y clasico de
tal calificacion, siendo un problema de caracter puramente interpretativo de las normas del
Reglamento de prestaciones de la mutualidad, conforme resulta de lo expuesto en la STS
de 29-4-1995 (RJ 1995\3281), pues como dice también, la de 29-12-1997 (RJ 1997\9640),
los estatutos de una mutualidad establecen un cuadro de prestaciones que no tienen por qué
gjustarse alas normas del régimen publico de la Seguridad Social, y de tratarse de distintos
grados de incapacidad, ha de estarse a las definiciones que de los mismos suministra el
RDLGSS**; las obligaciones del asegurador para el pago de indemnizaciones dada su
naturaleza especial, se fijan en laley de contrato de seguro, en cuanto declara que cuando
el asegurador asume directamente la prestacion de los servicios médicos y quirdrgicos, la
realizacion de tales servicios, se efectuard dentro de los limites y condiciones que las

disposiciones reglamentarias determinan®>.

5.3.- El supuesto defalta de altay afiliacion. Automaticidad en el pago.

Debemos ahora estudiar € supuesto de falta de altay &filiacion del deportista profesional

por parte del club o entidad deportiva, estableciendo: que si existe unarelacion laboral de

carécter especia segin el RD 1006/1985, s existe incapacidad para la profesion, y si

%33 SAP SEGOVIA de 8-10-1998 (AC 1998\8061)
4 STSIANDALUCIA de 18-9-98 (AS 1998\2973)
%5 STS de 12-11-1997 (RJ 1997\7877)
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ocurrio por causa de accidente de trabajo, y por tanto encontrandose el deportista incapaz

para la practica de su actividad profesional, ante la falta de afiliacion y alta, procede de
acuerdo con € anterior art. 126 del TRLGSSy actual art. 99 y ss del RDLLGSS, declarar
la responsabilidad directa de las prestaciones derivadas del accidente del club o entidad
deportiva, con la obligacién de anticipo por parte de la mutua de accidentes 'y sin perjuicio
de laresponsabilidad subsidiaria del Instituto Nacional de la Seguridad Social como Fondo
de Garantia de Accidentes de Trabajo en e caso de insolvencia de aquellos, sin perjuicio
de la obligacion que pudiera corresponder a la Tesoreria general de la Seguridad Social a

asumir las funciones del reaseguro®®.

Asi, en caso andlogo s € deportista percibia una retribucion de x ptas.- mensualesy la
empresa cotizaba por el actor por una cantidad inferior, 6 se encontraba al descubierto en
una parte del pago de cotizaciones 6 de la totalidad, ain habiendo causado baja en la
empresa (club) el deportista; entendemos que la mutua en orden a la obligacion de
anticipo, este puede y debe extenderse a los supuestos de infracotizacion®’ en las cuales se
mantiene el principio de automaticidad en las prestaciones, sin abandonar en ningln
momento el principio de la responsabilidad directa, y por tanto el afianzamiento de la
constitucién del capital-coste por parte de la entidad responsable, tanto cuando se trata de
descubiertos en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, como en |os supuestos en que
el empleador habia realizado respecto del trabajador unas cotizaciones inferiores a las que
legalmente le correspondia de conformidad con el importe de los salarios efectivamente

percibidos.

%6 SJUZGADO DE LO SOCIAL DE MURCIA de 6-6-2000 (AS 2000\1633)
%7 E| tema debatido ha quedado resuelto por la STS de 18-4-1992, 9-5 y 10-12-1993 (RJ 19934042 y RJ
1993\9773) y 27-12-1994 (RJ 1994\10506).
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En este sentido es ilustrativa STS] CANARIAS/SANTA CRUZ DE TENERIFE de
29-1-1999 (AS 1999\582) por la cual queda acreditado la imputacion de responsabilidades
del empresario por defectos de cotizacion a consecuencia de actuacion inspectoray por la
cual manteniendo la declaracion de incapacidad permanente total del actor con derecho al
percibo de pension de 55 de la base reguladora con las reval orizaciones que corresponda,
declaran la responsabilidad de la entidad actora en el pago de la pension en la parte
correspondiente a la base reguladora no cotizada en tiempo, debiendo para ello constituir
el capital-coste en la Tesoreria de la Seguridad Social previo el cdlculo que esta entidad ha
de efectuar y condenando a la mutua de accidentes de trabajo a abono de pension
correspondiente a la base reguladorainicial, condenando a las demandadas a estar y pasar
por ésta declaracion, a haber cotizado al Régimen General de la Seguridad Social, en

virtud de acta de infraccion, por diferencias de cotizacion.

En este caso las diferencias de cotizacidén se habian dado en el supuesto de falta de
cotizacion de las cantidades referentes a la prima de contrato, y € RD 1006/1985 excluye
solo del concepto de salario las cantidades que con arreglo alalegislacion labora no tenga
el indicado caracter salarial, omitiendo, en consecuencia, toda referencia a la exclusion del
importe de la ficha que pague por € hecho de su contratacién; y lo que es cierto es que,
producto de una conducta deliberada o no, el club incumplié la obligacién de cotizar ala
Seguridad Social durante un periodo de tiempo en la cuantia en que debia haberlo

hecho®%,

%8 STSICANARIAS/SANTA CRUZ DE TENERIFE de 29-1-1999 (AS 1999\582)
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Asi mismo, respecto del INSS, latesis de que sOlo puede exigirsele en caso de insolvencia

de la mutua, ha quedado desvirtuada por la més reciente jurisprudencia, que tiene sefialado
que incumbe a la mutua la anticipacion del pago de las prestaciones, ante lainsolvencia de
la empresa, y podra repetir contra el INSS en su calidad de sucesor del fondo de garantia

de accidentes de trabgjo®*°, ampliandose también contra la Tesoreria general de la

Seguridad Social**.

%9 5TS28-9-1995 (RJ 1995\6917)
¥0 5JUZGADO SOCIAL DE MURCIA de 29-9-2000 (AS 2000\3876)
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6.- LA MUTUALIDAD DE DEPORTISTAS PROFESIONALES,

CONTINGENCIASY PRESTACIONES CUBIERTAS.

La probleméatica del colectivo de los deportistas profesionales, con € dinero que mueve
ese sector y los grupos de influencia y presion que se mueven a su arededor, a veces
produce un cierto “oscurantismo” de las cuestiones que les afectan e impiden e establecer
mecanismos especificos que se gjusten a su complegja estructura y que por ello son de

dificil aplicacion.

Por todo ello a veces sobre estas cuestiones que les afectan en ocasiones Unicamente nos
dan luz los medios de comunicacion socia, y asi "El Periddico de Cataluia’ nos avanzaba
en su edicion de fecha 31-12-1999/1-1-2000, con €l titulo "Hacienda mejorara el retiro del
deportista*®**, la preparacion de un mecanismo de previsién social para los deportistas
espanoles destinado a cubrir las necesidades de este colectivo cuando cesa en su vida
laboral activa; proceso este que culminaria €l iniciado en €l afio 1988 en el cua se habian
iniciado una serie de reuniones entre las distintas asociaciones de deportistas profesionales
que establecieron una serie de contactos con e CSD; continuando este proceso en 1999
con conversaciones con determinadas personalidades politicas y reuniones con los grupos
parlamentarios y que se plasmaria finalmente en la ley de acompafiamiento de los

presupuestos generales del Estado del afio 2000.

El objetivo era cubrir esencialmente las necesidades de un ingerente nimero de jugadores

de futbol de clubes de segunda division y otras categorias inferiores, o bien deportistas de

1 Brillantemente desarrollado por AGUSTI SALA.
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cualquier especialidad, incluso considerados de elite, pero en deportes minoritarios y en

los que no se mangjan contratos millonarios. Esta iniciativa estaba dirigida a deportista
medio, que ganaba un determinado volumen de dinero, algo superior a la media de los
trabajadores, pero durante un periodo de tiempo mucho mas corto, y en la que, aunque
cotizaban a la Seguridad Social, 1a mayoria de los afectados no Ilegan a minimo de afos
de cotizacion para tener derecho a una pension, e iba dirigido a cubrir las necesidades de

este colectivo cuando cesan en su vida labora activa.

Por todo lo cual se establecio en la referida anteriormente ley de acompafiamiento de los
presupuestos generales del Estado para € afio 2000, num. 55/1999, de 30-12-99, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social, a través de la disposicion adicional
vigésimo sexta, titulada "sistema de prevision socia a favor de los deportistas
profesionales’, incluida en e Senado a propuesta del grupo popular, que recogio esta
iniciativa del CSD, nacida de las constantes quejas y peticiones de deportistas de distintas
especialidades, especialmente las minoritarias, y en la cua se insta a Gobierno a estudiar
en € plazo de seis meses, la adecuacion de los sistemas de prevision socia
complementarios a los deportistas profesionales incluidos en el dmbito de aplicacién del
RD 1006/85, asi como los del RD 1467/97, sobre deportistas de ato nivel, y a las

caracteristicas especificas de la actividad deportiva.

Por todo ello seinici6 un estudio en el que se abordaron, entre otros, aspectos referidos ala
congtitucién de una mutualidad especifica, en concreto la mutualidad de deportistas
profesionales, encuadrada como Mutualidad de Prevision Socia, con las caracteristicas

sefidladas para este tipo de mutuas en otros apartados, sin perjuicio de las especialidades
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que correspondan por razon del colectivo, en particular en lo relativo a limites de

aportaciones y contingencias), asi como los limites de aportacion y las contingencias que

habilitan el cobro de la prestacion.

Una de las ideas gque se barajaban consistia en elevar hasta unos 2,2 millones de pesetas la
aportacion anual de los deportistas, €l doble del limite actual de los topes actuales de los
planes y fondos de pensiones, que ascienden a 1,1 millones de pesetas a afio, siempre que
no supere el 20% de los ingresos anuales brutos de trabajo, y que no se pueden rescatar 0
cobrar las prestaciones hasta la edad de la jubilacién, a los 65 afios, a no ser que sea por
paro de larga duracién o larga enfermedad; y acortando la edad de rescate hasta situarla en
unos 5 afos después de su retirada, 1o que podria ser sobre los 35 0 40 afios de edad del
deportista, ello les permitiria alrededor de 15 afios de aportaciones més elevadas que €
resto de trabajadores y constituir un buen colchén para la etapa posterior a su actividad
deportiva. Asi mismo, se estudiara la conveniencia de que clubes, SAD o terceros deban
destinar preceptivamente una parte de la retribucion a esta finalidad, considerandolo gasto
fiscalmente deducible para la entidad; y sefialar que se contemplaba la posibilidad de
incluir en este plan de ahorro los deportistas comunitarios que desarrollen su actividad
deportiva en nuestro pais, para lo cua seria necesario que exista un convenio de
colaboracién fiscal entre Espafia'y €l pais comunitario; quedando excluido de la opcién

planteada, €l cuerpo técnico, con los entrenadores a frente.

En base atodo €llo se procede a la creacion de la Mutualidad de Deportistas Profesionales
el 22 de febrero de 2000 a propuesta del Ministerio de Educacién y Culturay el CSD, € 6

de junio se procede a su escritura publica, el 23 de octubre a la inscripcién en €l registro
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mercantil y el 23 de noviembre en el congreso de los diputados a través de una enmienda

presentada por €l Grupo Popular y apoyada por otros grupos parlamentarios se crea la
Mutualidad de Deportistas Profesionales; y por la Ley de fecha 13-12-2000, num. 6/2000,
de la Jefatura del Estado, publicada en el BOE de 14-12-2000, y por la cua se aprueba
medidas fiscaes urgentes de estimulo a ahorro familiar y a la pequefia y mediana
empresa, en base al fomento de los sistemas complementarios de prevision social
recogidos en e denominado Pacto de Toledo, y por la cual se introducen mejoras en el
régimen fiscal de los planes de previsiones, estableciendo medidas fiscales en materia de
mutualidades de prevision social y por la cual se afiade una disposicion adicional vigésimo
tercera a la Ley 40/98, del IRPF y otras normas tributarias. Se establece en € art. 13 la
mutualidad deportistas profesionales, con la tutela y supervision de la Direccion general

del seguroy €l respaldo de la entidad o entidades financieras gestoras de |a cartera.

Como consecuencia de la creacion de esta mutualidad, los deportistas profesionales
incluidos en el &mbito de aplicacion del RD 1006/85, asi como los del RD 1467/97 sobre
deportistas de ato nivel, podran realizar aportaciones ala misma a partir del afio 2000, y
estando este supuesto desarrollado que de conformidad a la Orden de 12 de marzo de
2001, que establece que estaran obligados a declarar por € |RPF los deportistas que tengan
derecho a deduccion por que realicen aportaciones a Planes de Pensiones o Mutualidades
de Prevision Social que reduzcan la base imponible, cuando gerciten tal derecho; y las
contingencias que pueden ser objeto de cobertura son las previstas en su articulo 8
apartados 5 y 6, en concreto, y de acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensiones, las

prestaciones podrén ser:
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a) Prestacion en forma de capital;

b) Prestacion en forma de renta, temporal o vitalicia; y

c) Prestacion en forma de capital-renta.

Y las contingencias por las que satisfaran las prestaciones anteriores podran ser:

a) Jubilacion o situaciéon asimilable. De no ser posible el acceso del beneficiario a tal
situacion, la prestacion correspondiente solo podra ser percibida al cumplir los sesenta

anos de edad;

b) Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual o absolutay permanente

paratodo trabgjo; y

c) Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a una pension de

viudedad u orfandad.

Asi, de conformidad a la disposicién adiciona vigésima tercera de la Ley 40/1998 del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, de 9 de
diciembre, la aportacién anua de los deportistas podian alcanzar la cantidad maxima de
2,5 millones de pesetas a afio (15.025,30 euros), que a efectos fiscales podrian ser objeto
de reduccion en la parte general de la Base Imponible del IRPF, con € limite de la sumade

los rendimientos netos del trabgjo y de las actividades econdémicas percibidos
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individualmente durante €l gercicio correspondiente, aunque estos limites maximos de

aportaciones, se han visto modificados por la disposicion adicional decimotercera de la de
la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, que desarrollando la
adaptacion del proceso de integracion financiero alas Directivas comunitarias, amplia esta
cuantia a la que para participes de 65 afios 0 mas se fija en los articulos 5.3.a) de la Ley
8/1987 de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, de 8 de junio, y 46.1.5° de la
Ley 40/1998 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas

Tributarias.

Estas aportaciones |o serian sin perjuicio de aquellas otras aportaciones que realicen los
deportistas en virtud de otros contratos de seguro, o planes de pensiones de caracter
general suscritos por los mismos, hasta el importe maximo que se cifraba en 1,2 millones

de pesetas a afio, y con sujecion a su nhormativa general.

L os derechos consolidados de los mutualistas relativos a esta mutualidad que se constituye,
podian hacerse efectivos en |os supuestos previstos con caracter general para los planes de
pensiones por la Ley 8/1987 de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones; y
adicionalmente una vez transcurrido un afio desde la finalizacion de la vida laboral como

deportistas profesionales, 0 desde que se perdierala condicion de deportista de alto nivel.

La actual normativa en vigor es el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y que derogd laley 40/1998, y que establece en su disposicién adicional undécima

referida a la Mutualidad de prevision socia de deportistas profesionales, en su apartado
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uno, que los deportistas profesionales y de alto nivel podran realizar aportaciones a la

mutualidad de prevision social a prima fija de deportistas profesionales, con las siguientes

especialidades:

Respecto del ambito subjetivo, se consideraran deportistas profesionales los incluidos en el
ambito de aplicacion del RD 1006/1985. Se consideraran deportistas de alto nivel los
incluidos en el ambito de aplicacion del RD 1467/1997, sobre deportistas de alto nivel; y la
condicion de mutualista y asegurado recaerd, en todo caso, en el deportista profesional o

de ato nivel.

Respecto de las aportaciones, sefidla que no podréan rebasar las aportaciones anuales la
cantidad que se establezca para participes de 65 afios 0 méas en los arts 5.3.a) del Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y 60.5.a) de esta
Ley, incluyendo las que hubiesen sido imputadas por los promotores en concepto de
rendimientos del trabajo cuando se efecten estas Ultimas de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones. No se admitiran aportaciones una vez que finalice la vida laboral
como deportista profesional o se produzca la pérdida de la condicion de deportista de alto

nivel en lostérminosy condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Respecto de las contingencias que pueden ser objeto de cobertura son |as previstas paralos
planes de pensiones en € art. 8.6 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones; y los derechos consolidados de los mutualistas solo podran

hacerse efectivos en los supuestos previstos en € articulo 8.8 del Texto Refundido de la
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Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y, adicionamente, una vez

transcurrido un ano desde que finalice la vida laboral de los deportistas profesionales o

desde que se pierda la condicién de deportistas de alto nivel.

Respecto de su régimen fiscal, sefialar que:

a) Las aportaciones, directas o imputadas, que cumplan los requisitos anteriores podran ser
objeto de reduccion en la parte general de la base imponible del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, con € limite de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de
actividades econdmicas percibidos individualmente en el gercicio y hasta un importe

maximo de 24.250 euros.

b) La disposiciéon de los derechos consolidados en supuestos distintos a los mencionados
en el apartado 4 anterior determinara la obligacion para € contribuyente de reponer en la
base imponible las reducciones indebidamente realizadas, con la préctica de las
declaraciones-liquidaciones complementarias, que incluiran los intereses de demora. A su
vez, las cantidades percibidas por la disposicién anticipada de los derechos consolidados
tributardn como rendimientos del capital mobiliario, salvo que provengan de contratos de
seguro a que se refiere la disposicion adiciona primera del Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, en cuyo caso tributardn como

rendimientos del trabajo.
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c) Las prestaciones percibidas, asi como la percepcion de los derechos consolidados en los

supuestos previstos en e apartado 4 anterior, tributaran en su integridad como

rendimientos del trabajo.

Por ultimo en el apartado dos de la citada disposicion adicional undécima, se recoge que
con independencia del régimen previsto en el apartado anterior, los deportistas
profesionales y de alto nivel, aunque hayan finalizado su vida laboral como tales o0 hayan
perdido esta condicion, podran realizar aportaciones ala mutualidad de prevision social de
deportistas profesionales, y tales aportaciones podran ser objeto de reduccion en la base
imponible del IRPF en la parte que tenga por objeto la cobertura de las contingencias
previstas en €l articulo 8.6 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes 'y
Fondos de Pensiones, siempre que cumplan los requisitos subjetivos previstos en el
apartado 2 del articulo 60 de esta Ley, teniendo como limite maximo conjunto de
reduccion de estas aportaciones se aplicara el que establece el apartado 4 del articulo 60 de
esta Ley, paralas aportaciones a planes de pensiones, las mutualidades de prevision social

y alos planes de prevision asegurados.

Hemos de concluir sefialando que con la creacion de la Mutualidad de prevision socia de
deportistas profesionales se logra el reconocimiento por parte del Estado de la singularidad
que supone la actividad de los deportistas profesionales, los cuales se ven abocados a
desarrollar su vida profesional en un corto espacio de tiempo, realizando un extraordinario
esfuerzo y dedicacién que les dificulta, y a veces impide, dedicar € tiempo necesario para

planificar su futuro, una vez finalizada su carrera deportiva®-.

%2 En e mismo sentido de la expresado por GONZALEZ MOVILLA, G.: "Informe acerca de la Mutualidad
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7- LA EXTINCION CONTRACTUAL DERIVADA DE _INVALIDEZ

PERMANENTE.

Tal y como adelantamos, e presupuesto base es que la gran invalidez, la invalidez
permanente total o absoluta, junto con la muerte, son configuradas como causas extintivas
auténomas por el art. 49.€) del RDLET, sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 48.2 del
mismo texto legal, y de conformidad con los conceptos y definiciones legales de invalidez

permanente total, absolutay gran invalidez recogidos en el art. 137 del RDLLGSS.

Laincapacidad del trabajador, ya seafisica o psiquica, para que tenga virtualidad extintiva
no solo precisa la existencia de unas disminuciones funcionales, anatdmicas 0 psiquicas
impeditivas sino que, ademéas deberdn ser declaradas y reconocidas por € organismo

competente de la Seguridad Social®**® como invalidantes para e gjercicio de las tareas

Deportivapara el Colectivo de deportistas’. Diciembre/2000 (inédito).

33 Con prohibicién de que las Entidades Gestoras (Mutuas) revisen de oficio sus actos declarativos, como
se recoge en la STJ CATALUNA de 28-7-2003 (AS 2003\2931) en e supuesto de una incapacidad
permanente total inicialmente reconocida como derivada de enfermedad comun y posteriormente como
accidente de trabgjo, y en la que establece que “en e caso presente (y asi resulta del inalterado relato
judicial de los hechos) «durante el transcurso de su vida laboral el trabajador» €l trabajador ha sufrido...AT
el 17-2-87 (cuando prestaba servicios para el FC Barcelona que tenia cubierta la contingencia con la Mutua
Asepeyo) diagnosticado de rotura de menisco externo de la rodilla derecha de la que fue intervenido en
marzo, junio agosto y noviembre de dicho afio; procediéndose en marzo de 1988 a la «exéresis total del
menisco externo izquierdo» (extirpado en 1994). El 21 de abril de 1995 (mientras prestaba servicios para el
Real Zaragoza SAD que tenia cubierto el riesgo con Fremap) sufrié un nuevo accidente de trabajo «que le
provoca tendinitis traumética (del Tenddn de Aquiles) de la pierna derecha, causando bgjay siendo dado de
atael 10 dejulio de 1995; habiendo sido intervenido el 16.6.95 (también bajo la disciplina de dicho Club)
por tenosinovitis de los tendones peroneos del tobillo izquierdo»...Pues bien si «las lesiones que dieron
lugar a que € trabajador sea declarado en situacién de I P total son artrosis post-traumatica compartimental
rodilla derecha con gonalgia e hidrartrosis de repeticion (con) limitacion parcial de la movilidad global del

tobillo izquierdo», en la medida que ninguna de las codemandantes cuestiona ni la realidad de dichas
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propias de su profesion (permanente total) o para cualquier tipo de trabajo (absolutay gran

invalidez)*** y ha de indicarse que opera a margen de todo acto de despido; con todo
claridad, e citado art. 49 del RDLET configura como modalidades extintivas
perfectamente distintas la audida y las "causas objetivas’ que facultan al empresario para
despedir. A 1o sumo, el empresario debera notificar al trabajador que su relacion laboral se
ha extinguido, pero tal notificacion carece de efectos constitutivos (extintivos), y los tiene

meramente declarativos™®.

Es reiterada doctrina jurisprudencia la de que, a los efectos de la declaracion de una
invalidez permanente como total, debe partirse de las limitaciones funcionales derivadas
de los padecimientos del trabajador, en cuanto tales limitaciones son las que determinan la
efectiva restriccion de la capacidad de ganancia, asimismo ha de ponerse en relacion las

limitaciones funcional es resultantes con |os requerimientos de | as tareas que constituyen el

dolencias ni, en definitiva, el grado de invalidez declarado, su origen aparece manifiestamente contrastado a
través de los «antecedentes» recogidos en e hecho sexto de la propia resolucién judicia; sin que por
ninguna de ellas se alegue siquiera la eventual ruptura del nexo de laboralidad entre las mismas y la
posterior declaracion invalidante (a lo que no obsta el hecho de que €l actor se hubiese mantenido en la
préactica futbolistica hasta que la propia exigencia fisica de la competicién incidié negativamente en €l
afloramiento de unas dolencias que, de forma definitiva, afectaron a funcionalismo de sus extremidades
inferiores).

Asi lo entendi6 la Entidad Gestora d ratificar en su resolucion de 9 de noviembre de 1998 su origen laboral
(conforme a lo ya decidido en su resolucion de 30 de julio de 1998) para extender la responsabilidad a
Asepeyo en unos ponderados términos y en atencion a la distinta incidencia de aquéllas en la declaracion
invalidante. Declaracién para que es administrativamente competente la Entidad Gestora ex art. 1.1 a del
RD 1300/1995 de 21 de julio (RCL 1995, 2446); segln lo alegado por éstaen e segundo de sus motivos sin
perjuicio de su eventual y efectiva jurisdiccional impugnacién ex arts. 139y ssLPL”".

¥4 MOLERO MANGLANO, C., SANCHEZ-CERVERA VALDES, JM., LOPEZ ALVAREZ, M.J. y
MATORRAS DIAZ-CANEJA, A.: "Manual de Derecho del Trabgjo". Ob. cit., pag 354.

¥ MONTOYA MELGAR, A.: "Derecho del Trabgjo". Editorial Tecnos, 23a. Edicion, Madrid, 2002, pags
454-455,
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nucleo de la concreta profesion, y por ultimo, la actitud para el desempefio de la actividad

laboral habitual de un trabgjador, implica la posibilidad de llevar a cabo todas o las
fundamentales tareas de la misma y sin que e desempefio de éstas generen riesgos

adicionales o superpuestos a los normales de un oficio®.

Ahora respecto de lo explicado veremos su incidencia y su extrapolacion respecto del
colectivo a que afecta este apartado, asi recordaremos que € RD 1006/1985 sefida que
deportistas profesionales son quienes en virtud de una relacion establecida con caracter
regular se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta y dentro del
ambito de organizacion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucion,
quedando excluidas las actuaciones aisladas del deportista profesional, y los de las
personas que solo perciban del Club compensacion de los gastos derivados de su préactica
deportiva, que hade entenderse referido a deportista aficionado, es decir, a que segun
la calificacion olimpica, practica €l deporte por una pura aficion y divertimento, sin

animo profesiona y de lucro®’.

¢Cuando debemos entender que se produce la extincion contractual por invalidez
permanente en e caso del deportista profesiona? Pues cuando partiendo de los
padecimientos que se padecen y siendo su profesion habitual la de un deportista

profesional, cuyas tareas implican la realizacion de intensos esfuerzos fisicos, ha de

6 STS de 9-4-90 (RJ 1990\3442)
%7 STS de 25-6-1984 (RJ 1984\3963), 22-9-1986 (RJ 1986\5017) y STSJ CATALUNA de 30-10-1992 (AS
1992\5168)
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estimarse razonablemente, que no puede desempefiarla con la dedicacién, constancia y

profesionalidad necesarias™®.

Dentro de este contexto, cabe recordar como tal y como adelantabamos en € capitulo
anterior, el RD 1006/85 en su art. 13 prevé la extincion de larelacion por muerte o lesion
del deportista, estableciendo en su apartado d) que esta se produce por muerte o lesion que
produzca en el deportista incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez. El
deportista 0 sus beneficiarios tendran, en estos casos, un derecho minimo a percibir una
indemnizacion, cuando menos, de seis mensualidades si la muerte o lesidon tuvieran su
causa en €l gercicio del deporte; todo ello sin perjuicio de las prestaciones de Seguridad

Socia a que tuvieran derecho.

También nuevamente indicar que cuando la muerte o invalidez se produzcan por causas
ajenas a la préactica deportiva, no procedera el abono de las indemnizaciones recogidas en
este apartado, sin perjuicio de las prestaciones reglamentadas a cargo de la Seguridad
Social; lo que obviamente supone la obligacion de &filiacion y alta en Seguridad Socia del

deportista profesional, que habra de hacerse dentro del Régimen General.

8 STSI PAIS VASCO de 19-5-98 (AS 1998\2443): "partiendo de los padecimientos que se describen en e
incombatido ordinal sexto de la sentencia recurrida, donde se destaca que el actor padece en su rodilla
derecha, en esencia, una gonartrosis bilateral, mas acusada en la derecha, con limitacion de los Ultimos
grados de la extension y flexion, y atrofia de 2 cm del cuadriceps derecho, con ligera cojera, es claro que,
siendo su profesion habitual la de futbolista profesional, cuyas tareas implican la realizacion de intensos
esfuerzos fisicos, con sobrecarga de la rodilla afectada, ha de estimarse razonablemente, que no puede
desempefiarla con la dedicacién, constanciay profesionalidad necesarias; reparese que, segiin deja constancia
el Magistrado de Instancia, el actor, como consecuencia de sus padecimientos tiene la referida cojera, o que
se compagina mal con € gercicio de una profesion que, es conocido exige un 6ptimo estado fisico,
acompafiado de una plena disponibilidad de las extremidades inferiores, de la que, sin duda, no dispone

quien, como en €l caso del actor, tiene unaligera cojera’.
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Todo lo anteriormente expuesto, nos lleva a la conclusion respecto a los colectivos de
deportistas profesionales minoritarios no integrados, de que esta es una norma
“expansiva’, en la que partiendo de la premisa de que la relacion entre los deportistas
profesionales de esos deportes minoritarios (del waterpolo, voleibol, atletismo, béisbol, y
muchas otras mas) y el club en €l cua prestan sus servicios, es una relacion labora de
caracter especial, y entendemos que ante el argumento de que en determinados col ectivos
minoritarios de deportistas profesionales, no vendrian obligados los clubes en los cuales se
encontraran integrados a inscribirles en el Régimen General de la Seguridad Social, ni a
afiliar, ni a cotizar por é adicho régimen, puesto que los Unicos deportistas profesionales
obligados son los integrados en el Régimen Genera de la Seguridad Social, debemos
resefiar que esta fundamentacion es excesivamente simplista 'y esgquematica y no entra de
lleno en la cuestion de fondo. Esta es la de s cualquier colectivo (sea cua sed) de
deportistas profesionales, a quienes no cabe negar su condicién de trabajadores por cuenta
ajena, podrian y deberian ser afiliados a la Seguridad Social y en su caso a aquel régimen;
y por tanto es incuestionable la obligacién de &filiacion, atay cotizacion, a tenor de lo

prevenido en el RDLLGSS**.

9 Esta afirmacion, entendemos que ya se recogia en la STS de 16-7-1991 (RJ 1991\5996): ""Resulta claro
que la Ley de Seguridad Social, en principio, admitié, aunque de modo transitorio, la marginacién de la
Seguridad Social, de ciertos sectores laborales, tedricamente incluibles en ella.

El sistema de la Seguridad Social en el Texto Refundido de 1974, en su punto de partida, arrancaba de una
correspondencia con las Mutualidades Laborales, de modo que aquellos Sectores Laborales no incluidos en
una Mutualidad Laboral permanecian transitoriamente a margen de la misma, a la espera de que por €
Gobierno se dictare la normativa que preveiala Disposicién Transitoria Sexta, n° 7 delaL.S.Social.

En e caso de los Deportistas Profesionales no existia la correspondiente Mutualidad Laboral.
Consecuentemente | as entidades para las que trabajaban | os deportistas profesionales no podian inscribirse en
la Seguridad Social, dado lo dispuesto en €l art. 63.1 de laLey de Seguridad Social y art. 5.5 delaOM de 28
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de diciembre de 1966, fatando asi €l sustrato para una ulterior &filiacion, alta y cotizacién por sus
trabajadores.

Pero esa dificultad normativa desaparecio a partir del Real Decreto-Ley 36/1978, sobre Gestion I nstitucional
de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo, en &l que se declararon extinguidas | as anteriores Mutualidades
Laboralesy el Servicio de Mutualismo Laboral, estableciéndose unas nuevas Entidades Gestoras, entre ellas,
d Instituto Nacional de la Seguridad Social, y dentro de é, como 6rganos sin personalidad juridica, para el
encuadramiento de los sujetos protegidos, entre otras, la Mutualidad de Trabajadores por cuenta gjena (art.
1.1), en laque sin duda cabia ya el encuadramiento de los deportistas profesionales.

Bajo este prisma, ha de tenerse en cuenta, ademds, las circunstancias concretas del supuesto de autos: Acta
de Infraccion levantada, en relacion a un entrenador de un Club de Baloncesto, porque en un periodo -1 de
agosto de 1984 a 30 de junio de 1985-, en el que aquél presta sus servicios a Club, retribuidos por éste y
dentro del circulo organicista y rector del Club, ni la empresa estaba inscrita en la Seguridad Social, ni €
entrenador habia sido afiliado, ni dado de alta, ni se habia cotizado por €.

En dicho periodo, larelacién de los deportistas profesional es -prevista con caracter especial tanto en el art. 3°
g) de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, como en el art. 2° 1.d) del Estatuto de los
Trabgjadores) habia sido ya desarrollada por el RD 318/81, de 5 de febrero, y en el propio texto del Decreto
de desarrollo existen alusiones concretas a la Seguridad Social del Deportista Profesional. Y asi: a) €l art. 9°
de dicho RD, a referirse a las causas de extincion del contrato por muerte o lesion que incapacite al
deportista para la préctica del deporte por tiempo superior a un afio o con carécter definitivo dispone "el
deportista o0 sus beneficiarios tendran en estos casos derecho a percibir la prestacion que proceda de la
Seguridad Socia", lo que implica necesariamente la afiliacion del deportista profesional a la Seguridad
Social como trabajador por cuenta gena, y ello, obviamente dentro del Régimen General; b) lo dicho en €l
apartado anterior viene confirmado en la Disposicion Final Segunda del mencionado Real Decreto 318/81
cuando dice "en ninglin caso sera de aplicacion a los deportistas profesionales la Ley 51/1980 de 8 de
octubre, Bésica de Empleo”, lo que puede interpretarse como una de las peculiaridades a las que aludia la
Ley 13/1980 de 31 de marzo, de Educacion Fisicay Deportes, la cua en su art. 8°, después de disponer que
las relaciones laborales de los deportistas profesionales, seran reguladas de conformidad con la legislacion
vigente, establecié en su apartado 2.0, que los deportistas profesionales "quedan incluidos' en el ambito de
aplicacion de la Seguridad Socia "con las peculiaridades que se establezcan"; ¢) por Ultimo e RD 1006/85,
de 26 de junio, que derogd el RD 318/81, siguio refiriéndose a la Seguridad Socia de los deportistas
profesionales, como es de ver en su art. 13, en donde se prevé la extincién de la relacion por muerte o lesién
del deportista que le produzca Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, estableciendo que,
en tales casos, € deportista 0 sus beneficiarios tendran derecho a una indemnizacion, cuando menos, de 6
mensualidades si lalesion o la muerte tuviere por causa el gercicio del deporte "todo ello sin perjuicio de las

prestaciones de Seguridad Socia a que tuviere derecho", o que obviamente supone la obligacion de
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7.1.- El hecho extintivo.

Respecto del supuesto del hecho extintivo, entendemos que es aguel en que e deportista
prestando sus servicios profesionales en la empresa o club, € cual debe o deberia tener
concertada la cobertura del riesgo del deportista profesional derivado de accidente de
trabgjo con la"mutua A", durante el transcurso de un partido de x competicién oficial dela
division nacional de x entre su equipo "Y" y €& equipo "X" sufre un accidente de trabajo
gue genera posteriormente una invalidez permanente, debiéndose proceder por tanto en
aplicacion del art. 13, d) del RD a extinguir la relacion laboral, con las consecuencias
indemnizatorias, de que el deportista 0 sus beneficiarios tendran, en estos casos, derecho a
percibir una indemnizacion, cuanto menos, de seis meses si la muerte o lesion tuvieran su
causa en el gercicio del deporte; todo ello sin perjuicio de las prestaciones de Seguridad

Socia a que tuvieran derecho.

De lalectura de dicha norma se desprenden dos consecuencias:

a) Que no se trata de una mejora, directa y a cargo del empresario, de las prestaciones
contempladas en € Régimen General de la Seguridad Social, a que se refieren los arts.
181.1, @) y 182 del RDLLGSS, notese que la letra d) habla de indemnizacién y
prestaciones, sino de una indemnizacién impuesta por dicha norma, equiparable en su

naturaleza alas previstas por Ley paralos otros supuestos de extincion; y,

afiliacion y alta en Seguridad Social del deportista profesional, que habra de hacerse dentro del Régimen
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b) Que tiene por causa, no la lesion derivada del gercicio del deporte que produzca la

Invalidez Permanente Total, sino la extincion del contrato derivado de tal 1esion.

7.2.- La argumentacion de la edad y profesién para la practica del deporte a los

efectos del grado deinvalidez.

Entendemos y defendemos que a pesar de la actual linea jurisprudencial en contra de
nuestra opinién, en las cuaes para la determinacion de la invalidez permanente total del

deportista, se desestima la demanda planteada en base a la argumentacion de la edad del

a350

deportista™ 6 la posibilidad de desarrollar otras funciones dentro del ambito organizativo

General".

%0 Entre las cuales es claro exponente la STSIGALICIA de 8-11-2000 (AS 2000\5746), en la cua se sefidla
"En concreto, entendemos que tratandose de deportistas profesionales no cabe desconocer ni su muy limitada
-en el tiempo-; vida profesional, ni el hecho de que en €l Gltimo tramo de ella se vayan sumando lesiones -
por traumatismos, simple desgaste por € esfuerzo y afios, o ambas cosas a la vez-; que son consustanciales a
la propia actividad, de extremo esfuerzo y alto rendimiento, de manera que si afirma-; es lo que en el fondo
|ate en la decisién de instancia-; la necesidad de que e deportista de élite se encuentre siempre al maximo de
aptitud fisica para realizar su exigente cometido, y s -;siguiendo € razonamiento-; se llega a entender que
todo menoscabo fisico veda el correcto gercicio de la actividad profesional (tal parece € planteamiento del
Meédico Evaluador y el del Neurdlogo de la Seguridad Social), la consecuencia -a nuestro juicio inaceptable-;
necesariamente habria de ser la de que la vida laboral de estos deportistas concluiria siempre con declaracion
de Invalidez Permanente y no con su voluntaria retirada. 2-En este orden de cosas no parece 0cioso referimos
a criterio de esta misma Sala respecto de que los procesos determinados por €l ordinario transcurso de los
afios no son contingencia protegible por las prestaciones de Invalidez Permanente, sino que la referida
disfuncionalidad atribuible a natural proceso de envejecimiento més bien encuentra su natural cobertura
protectora en el mecanismo de la Jubilacién (asi, entre las Ultimas, las SSTSJ Galicia 27 enero 2000 R.
1602/1998, 4 febrero 2000 R. 1955/1998 y 18 febrero 2000 R. 2229/1998, 17 marzo 2000 R. 5396/1996, 17
marzo 2000 R. 2555/1998, 13 junio 2000 R. 5514/1998 y 15 junio 2000 R. 5423/1998). Pues bien, quizés no

resulte desacertado entender que en la misma forma, también €l deterioro y desgaste inherentes a los
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del deporte profesional de la cua es claro exponente la STSJ CATALUNA de 11-3-1999

(AS 1999\1809) en concreto en el ambito del futbol y del futbolista, y en la cual actia
como ponente un magistrado de gran prestigio como es L uis José Escudero Alonso, se nos
recoge la argumentacion a la que nos oponemos a pesar de que respetamos enormemente
al ponente aunque ya decimos no compartimos “de que, a pesar de la edad del actor (36
anos), y de que se trata de la practica de un deporte de elite que exige unas perfectas
condiciones fisicas, puede continuar desempefiado tareas que a dicha edad estan ligadas
con e futbol profesional, tales como entrenador, preparador, etc., quedando, eso si,
mermadas sus posibilidades de juego a alto nivel competitivo; de lo que se desprende que
el recurrente no se halla incapacitado permanentemente, en el contexto descrito, para la
realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesion habitual de futbolista,
como consecuencia de las lesiones (accidentes de trabagjo), que sufridé durante su vida
laboral"; y entendemos que carece de poder disuasorio para no conceder la invalidez
instada por deportistas profesionales la argumentacidn recogida en esas sentencias de que
la edad mas avanzada 6 la de la posibilidad de continuar desempefiando tareas que estén
ligadas a la préactica del deporte profesional, resta eficacia a expresado grado invalidante,
porque entendemos que siempre que la lesion determinante del referido grado se produce
practicando el deporte profesional para el club o entidad deportiva, y se demuestra que
anteriormente a la lesion se estaba capacitado para desarrollar la préctica 'y no lo esta4

después de esta, consideramos que no existe ninglin precepto relacionado con e deporte

extremos esfuerzos del deporte de élite, con menoscabos fisicos que se manifiestan lentamente y que se
potencian con las inevitables pequefias lesiones, no constituyen el objetivo propio a proteger como Invalidez
Permanente; en caso contrario se llegaria a la rechazable conclusién anteriormente indicada, 1a de que la
actividad laboral de los deportistas profesionales habria de concluir generalmente con declaracion de
discapacidad".
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profesional que fije un tope cronol6gico a su practicay por tanto nada se puede argumentar

sobre la misma®™*.

%! En este mismo sentido: STSJ ARAGON de 18-6-1997 (AS 1997\2293): “la Entidad Gestora pretende
desvirtuar la cdlificacion del grado de invalidez reconocido por € juzgador «a quo» a demandante con
olvido de las amplias facultades de que goza para formar su conviccion objetivada en el citado relato, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2 delaLPL y 632 de laLey de Enjuiciamiento Civil, careciendo
de poder disuasorio la argumentacion de que la edad més avanzada del actor parala préactica del deporte del
fatbol resta eficacia a expresado grado invalidante, porque parece ignorar la parte recurrente: 1.° Que la
lesion determinante del referido grado se la produjo jugando a futbol para el equipo del «Benidormy», o que
demuestra que estaba capacitado ala sazén paradesarrollar tal practica; y 2.° Que no existe ningin precepto
relacionado con dicho deporte que fije un tope cronolégico asu préactica’; y SJUZGADO DE LO SOCIAL
VALENCIA de 29-10-2001 (AS 2001\4043): "Se impugna igualmente la resolucion administrativa que
reconocio la invalidez permanente a trabajador negandose por la Mutua la concurrencia del grado de
incapacidad declarado, toda vez que sostiene que el futbolista demandado, considerada la edad actual del
mismo de 42 afios (en el momento del dictamen de la EVI) y sus condiciones fisicas no se encuentra
impedido para la profesion de futbolista considerando no sélo la préctica de la alta competicion sino otras
tareas relacionadas con esta actividad que supongan menores exigencias fisicas. De la anterior alegacion se
deduce que no existe discrepancia en torno alas secuelas que padece el demandante, que son bésicamente la
inestabilidad de su rodilla izquierda lo que le impide llevar a cabo actividades que la sobrecarguen, siendo
precisamente esta sobrecarga inevitable en la profesion de futbolista profesional, que requiere unas perfectas
condiciones fisicas. Asi planteada la cuestion, con relacion a la edad del trabajador ésta no constituye
obstéaculo alguno para la declaracién de una invalidez permanente, a salvo de lo dispuesto en € articulo
143.4 de la LGSS, que no es a caso toda vez que éste se refiere a los 65 afios como edad de jubilacién; pero
ningun condicionante legal se establece con relacién ala misma paralos deportistas profesionales, en los que
laedad, al igual que otras profesiones que requieran esfuerzo fisico es un factor que incide en el rendimiento,
pero no existe norma que determine el abandono de dicha profesion a alcanzar una determinada edad.
Ademés en el caso enjuiciado no fue la edad sino las limitaciones fisicas que presentaba €l jugador lo que
determinaron el abandono del deporte profesional, y asi resulta acreditado mediante la prueba documental
aportada, de como €l trabajador fue rechazado en su momento por un Club de Fatbol debido alalesiéon dela
rodilla izquierda que padecia que fue originada por el accidente enjuiciado. En consecuencia resultan
acreditados los requisitos exigidos por € articulo 137.4 de la LGSS, aplicable a fata de desarrollo
reglamentario del texto actual del articulo 137.2 del mismo texto legal en su redaccién dada por la Ley
24/1997, de 15 de julio, de incapacidad fisica e imposibilidad de desarrollo de las fundamentales tareas de la
profesion habitual para ser declarado en situacion de invalidez permanente en grado total. Con relacion ala
profesion habitual del trabajador, ésta no puede ser otra que la futbolista profesional, que no la de entrenador
fisico o miembro del equipo técnico o entrenador de porteros, que aun incidiendo en e mismo sector de la

actividad, tiene exigencias fisicas distintas y cometidos diferentes, sin que deban ser equiparables a estos
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Entendemos asi también que para la cadlificacion de la situacion como invalidez
permanente total en los términos de los arts. 132.3 y 135.4 del RDLLGSS, constituyen
irrelevantes y meramente supuestas concausas del abandono de la profesion la edad del
trabgjador accidentado y la terminacion, y por tanto no-renovacion, del contrato con la

entidad®?.

efectos, por la circunstancia de que sea relativamente frecuente que algunos deportistas profesionales se
dediquen después de acabada su carrera a entrenamiento de otros deportistas; ya que en el caso de autos €
abandono del deporte de élite vino determinado no por aceptar una oferta de entrenador o técnico de un Club
de Ftbol sino por laimposibilidad fisica de practicar ese deporte debido a un accidente sufrido, y no como
consecuencia de la edad".

%2 STSJ CANTABRIA de 13-10-1993 (AS 1993\4404): “En realidad, lo que se intenta en este apartado
inicial del recurso es desvirtuar la apreciacion judicial sobre el abandono del ciclismo profesional por el
demandante como consecuencia de la enfermedad causada por €l traumatismo accidental, para sustituirla por
la de haberse producido dicho abandono con ocasion de la extincion del contrato de trabajo, esencialmente
temporal...La extincion contractual no es determinante del abandono de la profesion, con obviedad
excluyente de explicaciones. La cuestion juridica a resolver es, entonces, si la epilepsia padecida por €
demandante constituye causa de invalidez permanente, porque en caso afirmativo habra de mantenerse aquel
abandono profesional, y no € meramente contractual, por tal causa. Serd cuestion derivada, de expreso
tratamiento juridico recurrente, la posibilidad de calificar dicha invalidez, en su caso, a los efectos
indemnizatorios contractuales normativamente previstos, cuya es la materia objeto del litigio, al margen de
toda intervencién administrativa o de Entidad alguna gestora o colaboradora de la Seguridad Socia o
sustitutiva de las mimas en el ambito del deporte profesional y en las fechas en que se produjo el accidentey
fue diagnosticada la enfermedad resultante del mismo... Una enfermedad de tales caracteristicas ha de
afirmarse incompatible con € desempefio de la profesion de corredor ciclista por € grave riesgo vital que
evidentemente implica. Basta para ello el diagndstico asi emitido médicamente, sin que sea necesario, en €l
orden juridico material, ninglin expediente de calificacion...Ante tal calificacion constituyen irrelevantes y
meramente supuestas concausas del abandono de la profesion la edad del trabagjador accidentado y la

terminacion -y no renovacién, ademas- de su contrato temporal con la entidad demandada’’.
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8- UN NUEVO TIPO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: LAS LESIONES

DERIVADASDEL DOPAJE.

Finalmente queremos finalizar este capitulo haciendo un planteamiento de lo que
consideramos puede resultar una novedad respecto de un nuevo tipo de accidente de
trabajo, €l derivado de las lesiones causadas por € dopaje, y que en € caso de los
deportistas profesionales nacen de la perniciosa préactica de algunos de ellos de aumentar
su capacidad y facultades fisicas de un modo artificial, o cual no solo constituye un ataque
frontal contrala salud publicay psiquica de los mismos, configurando la necesidad de una
estructura asistencial para la prevencion, asistencia de los graves efectos secundarios,
fisicos y psicolégicos; sino que ademas se produce falseando tanto la esencia del deporte

como la propia competicién deportiva™.

Es una conducta fundamentalmente antijuridica, pues atenta directamente contra la ética
del deporte y contra la propia naturaleza fisica de la persona con las implicaciones lesivas
que comporta®™*:; y la vulneracién de estos principios supone un desmoronamiento del

propio ideal deportivo®™ y de desnaturalizacion de la mejora fisica derivada del deporte.

%3 TEROL GOMEZ, R.: "Las Ligas profesionales'. Ob. cit., pag 234.

%% E| propio Papa de Roma sefidla que “ el deporte puede ser un vehiculo de altos ideales humanos, fisicosy
espirituales cuando se practica dentro del respeto a las reglas, pero también puede desviarse de su autentico
objetivo cuando cede paso a otros intereses, poniendo en cuestion los mismos valores éticos sobre los que se
fundamenta la préctica deportiva’. Articulo de ROGER JIMENEZ en el Periddico “LaVanguardia’ de 29 de
octubre de 2000.

%5 ALVAREZ-SANTULLANO PLANAS, L. "La lucha contra e dopaje. Marco legal". Editoria Civitas.
Revista Espafiola de Derecho Deportivo, nim. 1/1993, pags 87 y ss.
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Esta conducta es aceptada y en muchos casos fomentada por muchos clubes, que ven en la

presunta “mejoria’ fisica de los deportistas que se encuentran bao su ambito de
organizacion y direccion, una “mejora’ de sus resultados individuales y colectivos,
olvidando el [lamado «deber de seguridad» 0 «deuda de seguridad» de la empresa con sus
trabajadores que se configura claramente en nuestro ordenamiento juridico. El articulo
4.2.d) del RDLET establece que, «en la relacion de trabajo, los trabagjadores tienen
derecho... asu integridad fisicay a una adecuada politica de seguridad e higiene», derecho
que ratifica el articulo 19.1 de lamisma Ley diciendo: «El trabajador, en la prestacion de
sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene»™®;
y dicho precepto lo tenemos que poner en concordancia con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995, que en su articulo 14.2, establece que en cumplimiento del
deber de proteccion, € empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los

trabajadores a su servicio en todos | os aspectos rel acionados con el trabajo.

Asi, entendemos que nos podemos encontrar ante un nuevo tipo de accidente de trabajo, €l
derivado de un nuevo tipo de accidente deportivo, € de las lesiones causadas por €
consumo de sustancias dopantes por parte del deportistay causadas por el incumplimiento
del deber de proteccion por € cual el empresario deberé garantizar la seguridad y la salud
de los trabgjadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con € trabajo, con

arreglo alos siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

%% Entre otras STS 12-3-2002 (AS 2002\1391), 21-12-1994, 25-5-1995 (AS 1995\1798), 15-11-1995 (AS
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b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o

ningun peligro. Dar las debidas instrucciones alos trabajadores, etcétera.

Del juego de estos preceptos se deduce, como también concluye la doctrina cientifica, que
el deber de proteccion del empresario es incondicionado y practicamente ilimitado, y
deben adoptarse las medidas de proteccion que sean necesarias, cualesquiera que ellas

fueran™’.

8.1.- El posible recargo de prestaciones.

Respecto a la posibilidad del posible recargo de prestaciones con ocasion del dopaje
deportivo, la consideramos correcta por entender que se dan los requisitos legales dado que
es doctrina jurisprudencial reiterada con relacion a este singular recargo en las

prestaciones, y que ha sentado |as siguientes lineas generales bésicas:

a) El recargo ostenta un carécter sancionador y por ende, € precepto legal regulador de
este aumento porcentual ha de ser interpretado restrictivamente, por 1o que partiendo de
aquella naturaleza, se ha declarado que, como regla no se aplica e recargo a las mejoras
voluntarias de la accion protectora pues aungue estén incluidas en el érea protectora de la

Seguridad Social y participen de los caracteres que ostentan las prestaciones propias de

1995\4247), 5-12-1995 (AS 1995\4606), 10-4-1997 (AS 1997\1288) y 2-7-1998 (AS 1998\2554).
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ésta, no supone que les sean de aplicacion todas las disposiciones reguladoras de las

prestaciones propias imperativas de la Seguridad Social

b) Se afirma que el recargo es una pena 0 sancion que se aflade a una propia prestacion,
previamente establecida y cuya imputacion solo es atribuible, en forma exclusiva, a la

empresa incumplidora de sus deberes en materia de seguridad e higiene en € trabajo

c) Se trata de responsabilidad empresarial cuasi-objetiva con escasa incidencia de la

conducta del trabajador

d) En orden a su abono, esta exento de responsabilidad el INSS como sucesor del Fondo de
Garantia de Accidentes de Trabajo, recayendo la responsabilidad directay exclusivamente
sobre e empresario, 10 que se fundamenta como una consecuencia de su caracter
sancionador. Ademas, €l referido caracter del recargo y su no configuracién como una
verdadera prestacion de la Seguridad Social, impide pueda ser objeto de aseguramiento

publico o privado.

El recargo de prestaciones de la Seguridad Socia impuesto por RDLGSS 1/1994, exige, la
existencia de nexo causal adecuado entre el siniestro del que trae causa €l resultado lesivo
paralavida o integridad fisica de los trabgjadores, y la conducta pasiva del empleador, la
omisién puede afectar a las medidas generales o particulares de seguridad exigibles en la
actividad laboral por ser las adecuadas, atendidas las circunstancias concurrentes y la

diligencia exigible a un prudente empleador, con criterios ordinarios de normalidad para

%7 STS de 8-10-2001 (RJ 2002\1424)
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prevenir o evitar una situacion de riesgo en la vida o salud de los trabajadores, criterio éste

gue no es otra cosa que reflegjo y operatividad, en el ambito de |as relaciones de Seguridad
Socia del derecho béasico en el contenido de larelacion laboral, recogido en los arts. 4.2y
19 del RDLET y que con carécter general y como positivacion del principio del derecho
«aterum non laedere», elevado a rango constitucional por el art. 1.5 CE y que en términos
de gran amplitud, tanto para e ambito de las relaciones contractuales como extra
contractuales, consagra el CC en sus arts. 1104 y 1902, debiendo entenderse que €l nivel
de vigilancia que impone a los empleadores el art. 7 de la Ordenanza de 9-3-71, ha de
valorarse con criterios de racionabilidad, segin maximas de diligencia ordinaria, exigibles
a un empresario normal, cooperador a los fines de la convivencia industrial, que son
criterios coincidentes con los recogidos en € art. 16 del Convenio 155 de la Organizacion

Internacional del Trabajo de 22-6-1981 y ratificados por Espafia en 26-7-1985.

Asi mismo entendemos que estas responsabilidades de indole netamente laboral van

estrechamente engarzadas con |as responsabilidades e implicaciones que pueden ser tanto:

a) Civiles, dado que aunque la responsabilidad contractual ha de agotarse en cumplimiento
del contrato de trabajo deportivo con las previsiones establecidas en dicha legislacién
social especificay que se extienden al reconocimiento de las correspondientes prestaciones
de incapacidad temporal, de una situacion de invalidez a que los casos méas graves puede
dar lugar y al recargo de prestaciones que en atencion a la existencia de una falta de

358

medidas de seguridad puede imponerse en dicho &mbito™”, no se trata ademas de una

%8 Seglin recoge la STSJ Cataufia de 5-2-02 (AS 2002\1435), que sefiala textualmente «nos amparan en
dicha opinion diversas decisiones adoptadas por esta misma Sala de Justicia (asi Ultimamente la STSJ
Catalufia de 5-4-2000, o la de 30-6-1999 (AS 1999\6124) que cita la sentencia y de una forma algo més
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decision de "imperio”, y debe recordarse que en e ambito de la responsabilidad

contractual la responsabilidad de la empresa aparece como un supuesto de responsabilidad
objetiva ante los eventos dafiosos producidos; y es doctrina consolidada que, para € caso
de que e dafio sufrido por e trabagjador no se encontrase cubierto y compensado con
dichas prestaciones o derechos nacidos en el seno de larelacion de Seguridad Social, como
podria ocurrir en €l caso de oposicion por parte de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Socia en el caso del dopaje por entender que este es un supuesto de caracter ilicito en la
causacion de lesiones en el deportista profesional puede éste acudir a otro tipo de accion

con base en €l art. 1902 del Codigo Civil.

Se gercitaria una accion distinta que tendria su propio régimen procesal en aspectos tan
distintos e importantes como el plazo de prescripcion o € de la carga probatoria de la
negligencia empresarial en que, en definitiva, se amparan ambas acciones. Es todavia una
discusion larga e inacabada en el tiempo entre la doctrina procesalista la que remite a la
identificacion de cuales son los el ementos que permiten la determinacion de la accién que

se gercita™.

b) Penales, y en este sentido ALBIN ESER, M.C.J>* sefiala, y estamos de acuerdo con
sus afirmaciones, que el doping es sin duday en todos |os supuestos, contrario alas reglas
deportivas, pero serd atipico siempre y cuando €l deportista, conocedor de todos los

efectos, se lo administre é mismo sin conocimiento del club 6 hasta en casos especificos

imprecisa la propia decisién del TS que igualmente recoge la sentencia impugnada de 30-9-1997 (RJ
1997\6853) que tantas veces se cita en este tipo de asuntos.

%% Nuevamente STJCATALUNA de 5-2-2002 (AS 2002\1435)

%0 ALBIN ESER, M.C.J.: "Lesiones deportivas y Derecho Penal". Ob. cit., pag 1130.
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de deportistas de alto nivel que dependen de federaciones deportivas en e cual esta

prestando sus servicios profesionales y gue tienen ademéas competencias de conformidad
con €l art. 16 del RD 1467/1997, de 19 de septiembre, sobre deportistas de alto nivel para
la pérdida de condicién de deportistas de alto nivel por sancién en firme por dopaje®”; s
este tuviera conocimiento y no lo impidiera, podriamos considerar que se genera una

responsabilidad por parte del club 6 de lafederacion como cooperador necesario.

Si, en cambio, se lo administra otro y este fuera una persona de las encuadradas en €l
ambito de organizacion del club 6 de la federacidn deportiva de quien dependa, entonces
entenderiamos plenamente responsable laboralmente de las lesiones que se generasen al
club 6 federacion, pudiéndose establecer sin ningun tipo de restriccion e recargo de
prestaciones al club y hasta entonces nos encontraremos ante un supuesto penal de falta o
delito de lesiones, incluso mediado su consentimiento. Si ademés el deportista fue objeto

de engarfio habra que apreciar en determinadas circunstancias autoria mediata.

Realmente, se podria considerar que el deportista es €l Unico sujeto pasivo, ya que tiene €
control y la responsabilidad sobre su propio cuerpo, pero eso no obvia para que algiin otro
de los actores en el proceso deportivo, clubes, entrenadores, técnicos, directivos, médicos,

y otros, puedan conforme alas reglas generales del derecho ser considerados responsables.

El actual CP en su art. 27 recoge que son responsables criminalmente de los delitos y faltas

los autores y los complices, y € art. 28 recoge que serédn considerados autores los que

%! Como es e caso de la exclusion del deportista Johann Miiehlegg Eiband por haber sido sancionado en
firme por dopaje, de acuerdo con €l articulo 16.b) del RD 1467/1997 sobre deportistas e ato nivel, por
resolucién de 23 dejulio de 2002, del CSD (BOE de 11-9-2002).
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inducen directamente a otro u otros a gjecutarlo y los que cooperan a su gercicio con un

acto sin el cual no se abria efectuado, complementandose con €l art. 29 que sefidla que son
complices los que, no hallandose comprendidos anteriormente, cooperan ala gecucion del
hecho con actos anteriores o simulténeos. ES por tanto claro, que nos podriamos encontrar
con una responsabilidad penal concurrente, cuando entrenador, técnico, médico u otrosy €l
deportista estan de acuerdo en que este Ultimo se dope; y excluyente para €l deportista
cuando se le suministran mediante engafio sustancias y grupos farmacol 6gicos prohibidos

de dopaje, sin conocimiento de su condicién por parte del deportista.

En este sentido sefialar que es de social conocimiento que Wolfgang Richter, director
técnico de la Federacion Catalana de Natacion fue condenado por un tribunal de Berlin a
un afo de prision con la sentencia en suspenso por su participacion en e dopae de

menores de edad en la Republica Democrética Alemana (RDA)3

, i mismo lo han sido
Egon Mueller, secretario general de la federacion de natacion de la RDA, Juergen
Tanneberger, responsable del equipo femenino del deporte de la extinta Republica
Democrética Alemana (RDA), Manfred Ewald a 22 meses de prision condicional y
Manfred Hoeppner, exdirector del Servicio de Medicina Deportiva, a 18 meses de prision
menor, como principales responsables de la sistemética politica de dopaje a que fueron

sometidos numerosos deportistas alemanes orientales en los afios 70 y 80°%

, todos €llos
por suministrar sustancias anabolizantes a los deportistas en general, y a loglas
nadadores/as en particular; cuya salud qued6 afectada seriamente por culpa del dopaje y
las hormonas suministradas, y otros compuestos como pueden ser los esteroides

anabolizantes, pueden tener efectos todavia desconocidos en el tiempo, aunque es

%2 Noticiarecogidaen “LaVanguardia’ de 23-12-1999.
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generalmente conocido que la administracion sistematica a los/las deportistas tienen

efectos devastadores sobre ellos. en ambos, aumento desmesurado de la musculatura, del
crecimiento del vello, y en el caso especifico de las mujeres, el cambio de voz y la
modificacion o desaparicion del ciclo menstrual, siendo comunes como efectos
secundarios los problemas renales y coronarios, ademés de agrandar ciertos huesos, como
las mandibulas, debiéndose tener en cuenta que si degjan de tomarse bruscamente, tales
problemas pueden verse exacerbados; acarreando en definitiva graves efectos secundarios,
fisicos y psicolégicos®™, y que podrian ademéas derivar en incapacidades laborales que

podrian [legar hastalagran invalidez.

8.2.- Las medidas de proteccion contra el dopaje.

Preocupados por € empleo cada vez més difundido de productos y métodos de dopaje
entre los deportistas en e mundo del deporte, y por sus consecuencias para la salud de los

que lo practican y para el porvenir del deporte®®

, ¥ conscientes los Estados de que €
deporte debe desempefiar un papel importante en la proteccion de la salud, en la educacién
moral y fisicay en la promocién de la comprension internacional, y en el conocimiento de

que dicha intervencion s se produce de forma fragmentada y descoordinada no seran

%3 Noticiarecogidaen “El periddico” de 19-7-2000.

%4 ARNEDO, M.T., RICARTE, J, MARTINEZ-SANCHIS, S. Y SALVADOR, A.: "Efectos de los
esteroides anabolizantes-androgenizantes sobre diversas variables implicadas en € rendimiento deportivo".
Revista de Psicologiadel Deporte nim 7/1998, pags 215y ss.

%5 Considerando que €l objetivo del Consgjo de Europa es conseguir una unién mas estrecha entre sus
miembros con € fin de salvaguardar y de promover los ideales y los principios que son su patrimonio

comun, y favorecer su progreso econémico y social.
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capaces de lograr una solucion, de aqui se intente aprovechar los marcos de cooperacion

que les ofrecen el Consgjo de Europay la UE para buscarla.

Asi, el representante de Espafia firmo “ad referéndum” en Estrasburgo el Convenio contra
el dopagje, num. 135 del Consgjo de Europa, hecho en Estrasburgo el 16 de noviembre de
1989, conscientes de que los poderes publicos y las organizaciones deportivas tienen
responsabilidades complementarias en la lucha contra el dopaje en e deporte y, en
particular, en la garantia del buen desarrollo de las manifestaciones deportivas, sobre la
base del principio del “fair play” (juego limpio), asi como en la proteccion de la salud de

quienes toman parte en ellas.

El Comité de Ministros del Consgjo de Europa ya adopt6 la resolucion (67) 12 sobre €l
dopaje de los atletas, la recomendacion nim. R(79) 8 sobre del dopaje en €l deporte, la
recomendacion num. R(84) 19 relativa a la Carta Europea contra el dopaje en €l deporte, y
la Recomendacion nim. R(88) 12 sobre el establecimiento de controles antidopaje sin
preaviso fuera de competicion, con vistas a reducir y, en un plazo determinado, eliminar €l
dopaje en el deporte, debiéndose coordinar, debiéndose adoptar, segin los casos,
disposiciones legidlativas y reglamentarias o0 medidas administrativas para reducir la
disponibilidad, y en particular, disposiciones encaminadas a controlar la circulacion, la
tenencia, laimportacion, ladistribucion y laventa, asi como la utilizacion en e deporte de
agentes de dopaje y de métodos de dopagje prohibidos y en particular, de esteroides

anabolizantes.
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Pero aclaremos ahora qué entenderemos “dopaje en el deporte’, y sefialaremos que es la

administracion a los deportistas o0 la utilizacion por éstos de clases farmacoldgicas de
agentes de dopaje o de métodos de dopaje; y se entendera por “clases farmacol 6gicas de
agentes de dopaje o de métodos de dopaje” |as clases de agentes de dopaje y de métodos

de dopaje prohibidas por |as organizaciones deportivas internacional es competentes.

En nuestra normativa, €l considerado modelo espariol de represion del dopaje, ha sufrido
una amplia evolucion plasmada en las sucesivas regulaciones del deporte. En esencia
podriamos indicar que dicha evolucion tiene como hilo conductor € de la superacién de un
model o esencialmente deportivo, esto es, centrado en la regulacion por parte de |os agentes
no estatal es (Federaciones deportivas y COI/COE) a un modelo estatal en el marco de una
regulacion general del deporte. El modelo alcanza no solo a los aspectos regulatorios sino
supervisando la actuacion de los agentes deportivos y admitiendo el impulso de oficio ante

lainaccion o laincorreccion de agquellos*®,

Asi, e art. 23.9 delaLey General de CulturaFisicay del Deporte de 31-5-1980, atribuia al
CSD la competencia para colaborar con las Federaciones en e control de précticas
ilegales en & rendimiento de los deportistas, aunque esta alusion era practicamente la
anica que podemos encontrar en la Ley de 1980, que por otro lado, no vincula la
utilizacion de sustancias o métodos ilegales con la potestad disciplinaria general®®’. Hasta

el RD 286/1989, de 17 de marzo, que modifica el art. 41.3 del Reglamento Disciplinario

%6 pAl OMAR OLMEDA, A., RODRIGUEZ BUENO, C. y GUERRERO OLEA, A.: "El Dopge en €
Ambito del Deporte". Editorial Aranzadi, Pamplona, 1999, pag 39.

%7 PALOMAR OLMEDA, A.: "Laintervencién del Estado en el control y represién del dopaje deportivo”.
Revista Espafiola de Derecho Deportivo, niim 2/1993, pag 185.
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642/1984, de 28 de marzo, en su apartado sobre infracciones muy graves, incluyendo €l

uso o administracion de sustancias o € empleo y aplicacion de métodos destinados a
aumentar artificialmente las capacidades fisicas de los deportistas y su negativa a
someterse a controles, no contd con norma alguna que reprimiera directamente el dopaje;
pero, con la LD se intenta equipar a las legislaciones europeas méas avanzadas y cumplir

con los compromisos internacionales asumidos.

El ambito de aplicacion de los preceptos contenidos en la LD nos lleva a afirmar, como
primera conclusion, que los preceptos contenidos asi como |as normas que la desarrollen
con caracter general (reglamento de disciplina deportiva) o especifico (reglamentos en
materia de control y represion del dopaje) son de plena aplicacion en todo el territorio
espanol, por lo que se configuran como un modelo Unico aplicable a todas las modalidades
deportivas y a todos los hechos deportivos con independencia de quién sea su responsable
orgénico o territorial®®; y es por lo cual se dicta e titulo V111, denominado control de las
sustancias y métodos prohibidos en € deporte y seguridad en la préctica deportiva, y en
cuyo art. 56, apdo 1 establece que e CSD de conformidad con lo dispuesto en los
convenios internacionales suscritos por Espafia, y teniendo en cuenta otros instrumentos
de este mismo ambito, elaborard, alos efectos de esta ley, listas de sustancias y grupos
farmacol6gicos prohibidos, y determinara los métodos no reglamentarios, destinados a
aumentar artificialmente las capacidades fisicas de los deportistas o a modificar los
resultados de las competiciones, y en su apdo 2 establece una genérica colaboracion del
CSD, con las Comunidades Auténomas, Federaciones deportivas espafiolas y Ligas

profesionales que promovera e impulsara las medidas de prevencién, control y represion
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de las practicas y métodos prohibidos a que se refiere e apartado anterior, BASSOLS

COMA, M. sefiala que "se trata de una funcion difusa, pero que, en atencién al curso de las
competiciones, puede tener una significacion relevante en orden a estimular al Consgjo

Superior en estos cometidos'®.

Resefiar que por RD num. 112/2000, de 5-2-2000, se crea la Comision Nacional para la
proteccion de la salud del deportista, como drgano colegiado de caracter consultivo
adscrito al CSD, cuyo objetivo es contribuir a establecer un marco seguro parala actividad
deportiva y a crear un modelo adecuado para la mejor proteccion de la salud de los
deportistas, y entre otras funciones, coordinar con la Comision Nacional antidopaje las
actuaciones relativas a las medidas de proteccion de la salud de los deportistas que
participan en competiciones oficiales, proponiendo las medidas para € control y

seguimiento médico completo.

De conformidad con €l art. 57 dela LD, se crea bajo la dependencia del CSD la Comision
Nacional “anti-dopaje’, que es el drgano de participacién de los sectores implicados en la
lucha contra el dopaje, integrada por representantes de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas; asi, por via de ggemplo diremos que en la Ley del Deporte de
Cataluiia (RDL 1/2000) del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, se
establece la Comision Antidopaje de Catalufia dependiente de la Secretaria General de

I’Esport e integrada por representantes del Govern y de la Union de Federaciones

%8 PALOMAR OLMEDA, A.: "Laintervencion del Estado en el control y represion del dopaje deportivo'”.
Ob. cit, pag 182.
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Deportivas de Catalufia, por € Director del Laboratorio de Antidopaje de Barcelona'y por

persongjes de prestigio reconocido en los ambitos cientifico, deportivo y juridico, con las
funciones que en e mismo decreto se establecen; de las Federaciones deportivas

espanolas, aunque actual mente solo viene recogida en los Estatutos de:

1.- La Federacion Espafiola de Balonmano, en Resolucion de 22-9-93 del CSD, dice en su
art. 137, que en colaboracion con e CSD, la Rea Federacion Espafiola de Balonmano
promovera e impulsara las medidas de promocion, control y represion de las practicas
destinadas a aumentar artificialmente las capacidades fisicas de los deportistas, creandose
la comision antidopaje, por lo cual, todos los atletas con licencia para participar en
competiciones de ambito estatal, tendran la obligacion de someterse, si son requeridos
para ello, a los controles determinados por dicha comision, todo ello de conformidad con

laLD, confeccionandose un reglamento sancionador y de control para estos supuestos;

2.- Y la Federacion Espafiola de Futbol, que en la resolucion de 27-12-99 del CSD, en su
Seccion 42, denominada de | as infracciones especificas en relacion con el dopaje, recoge en
sus apartados sobre disposiciones generales, los arts. 141, que sefiala que los jugadores
estédn obligados a someterse a control antidopaje en los términos establecidos en € art. 58
delaLD, enlaformay con las garantias reglamentariamente previstas y tienen derecho, en
su caso, a solicitar y a que se les practique el contra andlisis; y en su art. 142, que los
médicos adscritos a las plantillas de los clubes, por imperio de lo que prevé € articulo 94.1

g) del reglamento general, estén obligados a facilitar a los designados por la RFEF para el

%9 BASSOLS COMA, M.: "Las Ligas deportivas profesionales. Sus relaciones con los clubesy Federaciones
deportivas'. Administracion instrumental. Libro homengje a Manuel Francisco Clevero Arévalo. Editorial
Civitas, Tomo |, Madrid, 1994, pag 275y ss.
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partido de que se trate, por si mismos o0 atraves de los delegados o representantes de cada

equipo, una relacion, por duplicado ejemplar, de los medicamentos que en su caso
hubiesen administrado a los futbolistas durante las setenta y dos horas anteriores al
encuentro, relacion que iguamente se facilitara a é&rbitro del mismo; asi mismo se
establece una tipificacion de las infracciones, en su art. 143, por la cual se consideran

como infracciones muy graves ala disciplina deportiva las siguientes:

a) La utilizacion de las sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como de
métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente las capacidades fisicas de

los futbolistas 0 a modificar |os resultados de las competiciones;

b) La promocion o incitacion a la utilizacion de tales sustancias 0 métodos. Se considera
promocion la dispensa o administracion de tales sustancias, asi como la colaboracion en la

puesta en préctica de los métodos no reglamentarios;

c) La negativa a someterse a los controles de dopaje, dentro y fuera de la competicion,

cuando sean exigidos por los érganos o personas competentes,

d) Cuaquier accién u omision tendente aimpedir o perturbar la correcta realizacion de los
procedimientos de represion del dopaje; y se establecen sanciones a los futbolistas en su
art. 144, sanciones a los clubes en su art. 145, y sanciones a los dirigentes, técnicos y
arbitros; asi como que se determina que la eficacia de las sanciones, art. 147, en aplicacion
de la normativa de represion del dopaje en cualquier orden federativa, sea internacional,

estatal o autonémico, produciran efectos en todo €l territorio espafiol; y € procedimiento
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de control, en € art. 148, y e procedimiento disciplinario, en su art. 149 o Ligas

profesionales y por personas de reconocido prestigio en los ambitos técnico, deportivo
y juridico, en los términos que reglamentariamente se establezcan; y que sin ser un érgano
gue pueda actuar directamente, tiene importantes funciones en orden a la prevencion y

control del dopaje.

Asi mismo, el art. 58 de la LD, recoge que todos los deportistas con licencia para
participar en competiciones oficiales de ambito estatal tendrén obligacion de someterse a
los controles previstos en € articulo anterior, durante las competiciones o fuera de ellas,
a requerimiento del CSD, de las Federaciones deportivas espaiiolas, de las Ligas

profesionales o de la Comision Nacional anti-dopaje.

De conformidad con todo ello se dicta e RD de 24-1-1992, num. 48/1992, sobre
composicion y funcionamiento de la Comision Naciona antidopaje, que posteriormente es
derogado por RD 1-8-1997, nim. 1313/1997, sobre composicion y funciones de la
comisién nacional antidopagje que surge de la necesidad de reestructurar la comisién
nacional antidopgje a fin de dotarla de una mayor operatividad en su funcionamiento, que
le permita adaptarse a las necesidades reales actuales, surgidas de la evolucién acaecida
desde su creaciéon en la normativa internacional y en los aspectos técnicos relativos al
dopaje y su control; pero sobre todo, la reestructuracion obedece a deseo de perfeccionar

el compromiso internaciona asumido por & Estado en lalucha contra el dopaje deportivo.

Anuamente se publica por resolucién del CSD, una lista de sustancias y grupos

farmacol 6gicos prohibidos y de métodos no reglamentarios de dopaje en el deporte, asi se
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encuentra actualmente en vigor laresolucion de 10 de diciembre de 2003 BOE de 24-2-04)

gue sustituye, en base a que se van modificando las circunstancias y |os conocimientos han
evolucionado, las de: 10 de diciembre de 2002 (BOE de 27-12-02), que derogaba las
resoluciones de 24 de mayo de 2001 (BOE de 22-6-01, modificada parcialmente por
resolucion de 2 de octubre de 2001, BOE de 17-10-01), 21-3-2000, 16-3-1999, 16-3-98,
11-2-1997, 25-1-96 y 26-1-95, de conformidad a LD, que en su art. 56.1 asignaa CSD la
competencia de elaborar listas de sustancias y grupos farmacolgicos prohibidos y de
determinar los métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente las
capacidades fisicas de los deportistas 0 a modificar |os resultados de las competiciones; y
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los convenios internacionales suscritos por

Esparia.

Debemos resefiar que la forma de combatir el dopaje y de sus resultados perniciosos tanto
para el deporte, la competicién, asi como para salvaguardar la salud del deportista, pasan
por la aplicacién de un estricto régimen disciplinario que apoyamos sin condiciones, con €l
establecimiento de un régimen de sanciones que penalicen la infraccion en defensa de los
intereses que hemos resefiados, y empezaremos sefialando que la posicion comunitaria, se
traduce en la preocupacion de las Instituciones comunitarias por este fendmeno se traduce
en una serie de instrumentos en |os que se utiliza no un enfoque represivo de las conductas,
sino més bien preventivo de las mismas®®. Se pone e acento, por tanto, en las
consecuencias negativas del dopaje parala salud de los deportistas, y también alos efectos
de evitar que existan diferencias de juicio en o concerniente a las sanciones que en una

misma competicién intencional, atletas de nacionalidad diferente que resulten positivos en

0 PEREZ GONZALEZ, C.: " Larepresion del dopaje en € ambito de la Union Europea’. Revista Juridica
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los controles antidopaje reciban sanciones drasticamente diferentes, ante lo cual, se dirige

a crear un movimiento de opinion y de presion cerca de todos los Organismos
Internacionales, a fin de que sean examinados los temas siguientes. armonizacion de los
reglamentos de todos los organismos y adopcion del mismo codigo en materia de
sanciones; diferenciacion de las sanciones segun las sustancias absorbidas y las cantidades
encontradas; revision sistematicay periodica de las listas de sustancias, y armonizacion de
los sistemas de control por medio de laboratorios antidopaje, que posean capacidades de
andlisis idénticos®. Sin embargo, la cooperacion entre los Estados europeos no resulta
suficiente, por o que es necesario un marco de cooperacion nuevo, la Agencia Mundial
Antidopaje (AMA) cuya constitucion €l 10 de noviembre de 1999 es apoyada con firmeza
tanto por los Estados miembros de la UE como por las Instituciones comunitarias®’?, e

cual supuso un paso “natural” en el marco de lalucha contra el dopaje, una vez constatada

laineficacia de las respuestas parciales a problema.

L a experiencia venia demostrando la necesidad de una respuesta integrada a problema del
dopaje deportivo y la Agencia asume como funcion principal la coordinacion y promocién
de la lucha contra el dopaje. Esta accién internacionalmente conjunta pero que también
debe tener iniciativas individuales en los &mbitos estatales y deportivos, pasa de un control
y una supervision internacional, por parte del COIl, a un nuevo modelo en e que el nuevo
controlador internacional va a ser la AMA, integrada por los poderes publicos y €

Movimiento olimpico®?, aunque su articulacién organizativa es un tanto compleja

del Deporte nim. 7/2002/1, pag 20.

71 ALVAREZ-SANTULLANO PLANAS, L. "Laluchacontrael dopaje. Marco legal”. Ob. cit.

32 pPEREZ GONZALEZ, C.: " Larepresion del dopaje en el &mbito de la Unién Europea’. Ob. cit.

3" RODRIGUEZ BUENO, C.: “Perspectiva actual de la deteccion de las sustancias dopantes en el deporte”.



356
permitiendo tanto a las autoridades publicas como a movimiento deportivo un muy amplio

margen de accién en el plano de la elaboracion de normas, como asi hay ocurrido con el
Codigo Mundial Antidopaje aprobado en e seno de la AMA e 5 de marzo de 2003, que

los Estados asumen un compromiso “moral y politico” de cumplir®™.

El problema de aplicacion Codigo Mundial Antidopaje en nuestro pais, que deberia
realizarse a través de un Tratado Internacional o de la armonizacion de la legislacion
interna, ofrece dudas sobre su compatibilidad con e ordenamiento constitucional espariol,
aunque nos pone sobre la pista de una necesidad: |a de replantear el marco actual de

represion del dopaje deportivo®™®.

En nuestro pais, tanto desde la perspectiva de la intervenciéon del Estado en el deporte
como desde la perspectiva de las normas deportivas "stricto sensum” el dopaje y los demas
métodos tendentes a aumentar artificialmente las capacidades deportivas y que a la larga
solo producen su deterioro, es que resultaran tipificadas como infracciones y sanciones
encuadradas en el seno del derecho administrativo, prescindiendo en este momento de la

estructuray consecuencias puramente deportivas®'®.

Revista Juridica del Deporte nim. 7/2002/1, pag 35.

3% PALOMAR OLMEDA, A. y PEREZ GONZALEZ, C.: "La aprobacién del Codigo mundial contra el
dopaje: un apunte sobre la politica espafiola y la necesidad de su adaptacion”. Revista Juridica del
Deporte nim. 10/2003/2, pags 39 a 68.

3> PALOMAR OLMEDA, A. y PEREZ GONZALEZ, C.: "La aprobacién del Codigo mundial contra el
dopaje: un apunte sobre la politica espafiola y la necesidad de su adaptacion”. Revista Juridica del
Deporte nim. 10/2003/2, pags 39 a 68.

5 PALOMAR OLMEDA, A.: "Laintervencién del Estado en el control y represién del dopaje deportivo”.
Ob. cit, pag 194.
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8.3.- El régimen de infraccionesy sanciones para larepresion del dopaje.

Por RD de 16-2-1996, nim. 255/1996, del Ministerio de Educacion y Ciencia, se establece
el régimen de infracciones y sanciones paralarepresion del dopaje en aplicacion de lalLey
10/1990, que reconoce en su preambulo la necesidad de establecer instrumentos de lucha'y
prevencion contra el consumo de sustancias prohibidas o e uso de métodos ilegales
destinados a aumentar artificialmente el rendimiento de los deportistas, y esto tanto por €
perjuicio que representa para la salud del deportista como para la desvirtuacion del propio
fendmeno deportivo, para lo cual es preciso establecer un sistema sancionador adecuado a
la gravedad del problema, y en desarrollo del art. 76.1.d) de la LD; la configuracion de
dicho articulo es, sin duda, € punto més relevante del modelo espafiol actual, como ya
hemos analizado, es necesario indicar que las sanciones en la legislacion espafiola se
ubican y sitan en el marco genera de las sanciones que imponen €l resto de paises de
nuestro entorno, las federaciones deportivas y el propio Comité Olimpico Internacional®”;
y de acuerdo con los criterios establecidos en las normas deportivas internacionales, este
RD identifica las conductas relacionadas con el dopaje congtitutivas de infraccion, se
establecen las sanciones que les corresponden, y estas produciran efectos en todo el
territorio espariol, sin importar € orden federativo en que estaban impuestas; pero esto no
es todo, en € art. 7 sefida que las sanciones impuestas en aplicacion de la normativa de

represion del dopaje en cualquier orden federativo, sea internacional, estatal o autonémico,

3" PALOMAR OLMEDA, A.: "Laintervencién del Estado en el control y represién del dopaje deportivo”.
Ob. cit.
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produciran efectos en todo el territorio espafiol, y aunque PALOMAR OLMEDA, A .38, la

califica de asuncion dudosa, ya que la norma federativa internacional no es obligatoria en
Espaia al no formar parte de nuestro Ordenamiento, independientemente de las dudas

juridicas, esta claro que laidea de unificacion de larepresion del dopaje es total " .

Por todo €ello se establece latipificacion de las infracciones, por la cual se consideran como

infracciones muy graves a la disciplina deportiva las siguientes:

a) La utilizacion de las sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como de
meétodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente las capacidades fisicas de

los deportistas 0 amodificar |os resultados de las competiciones;

b) La promocion o incitacion a la utilizacion de tales sustancias 0 métodos. Se considera
promocion la dispensa o administracion de tales sustancias, asi como la colaboracion en la

puesta en préctica de los métodos no reglamentarios;

c) La negativa a someterse a los controles de dopaje, dentro y fuera de la competicion,

cuando sean exigidos por los érganos o personas competentes,

d) Cuaquier accién u omision tendente aimpedir o perturbar la correcta realizacion de los

procedimientos de represion del dopaje.

378 " |_as sanciones administrativas en materia de dopaje: el replanteamiento necesario". Revista Espariola de
Derecho Deportivo, niim 8/1997, pags 121 y ss.

3% JIMENEZ SOTO, |.: “"La disciplina deportiva. Sus relaciones con e proceso sancionador, de la
Administracion y el Derecho Pena". Revista La Actualidad Administrativanim. 12/1998, pag 193y ss.
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El listado de sustancias, grupos farmacol 6gicos, métodos y manipulaciones prohibidas se

publicaran en el “BOE” por resolucion del Secretario de Estado-Presidente del CSD.

Se establecen también sanciones a los deportistas, por la comision de la infraccion cuando
se trate de sustancias o métodos contenidos en las secciones I, Il y 11l del listado de
sustancias y métodos prohibidos; estableciéndose también sanciones a los clubes, y
sanciones a los directivos, técnicos, jueces y arbitros, recientemente modificado de
conformidad con e RD 1642/1999, de 22-10, por €l cua se modificael RD 255/1996, de
16-2, por e que se establecia € régimen de infracciones y sanciones para la represion del
dopaje; estableciéndose un procedimiento de control, consistente en la recogida de
muestras y/o andlisis pertinentes, asi como la comunicacion de los resultados, y un
procedimiento disciplinario, en el cual la existencia de la responsabilidad disciplinaria se
sustanciara conforme a lo previsto en € titulo Il del citado RD 1591/1992, de 23 de

diciembre, sobre disciplina deportiva.

Aunque suscribimos la afirmacion de PARADA VAZQUEZ, JR.¥, de que e poder
sancionador sufre en los Ultimos tiempos un desarrollo espectacular a cuyo progreso no se
ve fin; lo cierto es que partiendo de la division de las sanciones que efectué GARCIA DE
ENTERRIA, E.**! en dos categorias: por un lado, las que denomina de autoproteccion, que
suponen una extension de las técnicas, de la auto tutela administrativa en e plano

represivo, desde los planos declarativos y gecutivos que normal mente se manifiesta, y por

%0 pARADA VAZQUEZ, JR.: "El poder sancionador de la Administracion y la crisis del sistema judicial
penal”. Revista Espafiola de Derecho Administrativo, nim. 69/1972, pags 41y ss.
%! GARCIA DE ENTERRIA, E.: "El problema juridico de las sanciones administrativas'. Ob. cit., pag 405.
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otro, las sanciones de proteccion del orden general en las que se busca la proteccion del

orden social general; nos encontramos ante una sancién disciplinaria de autoproteccion®;
y tal como establece la STC 61/1990 "la regulacion de las sanciones administrativas ha de
inspirarse en los principios propios y caracteristicos del derecho penal, entre ellos el
principio de legalidad del art. 25,1 de la CE en su aspecto material y formal”, y no valen
los tipos abiertos ni omnicomprensivos que hagan al ciudadano imprevisible la conducta o

permitan ala Administracion elegir libremente la calificacion®®,

Sefalar por ultimo que en otros paises, se intensificado lalucha el dopaje, y asi a modo de
giemplo resefiar que Italia acaba de entrar a galope tendido en una via de posibles
soluciones, estableciendo que se castigara con penas de prision a quienes usen sustancias
prohibidas en cualquier deporte. De esta forma, € dopaje sale fuera de la jurisdiccion
deportivay entraen el campo de lo penal. Los infractores serén suspendidos por un tiempo
indeterminado, considerados delincuentes y castigados hasta con afios de carcel®. Asi
doparse ha dejado de ser desde el 17 de noviembre de 2000, en Italia (ley, segunda en €
mundo, después de la francesa), una irregularidad deportiva para convertirse en un delito
penal castigado con la cércel, y las penas varian segin se trate de castigar la

comerciaizacion de sustancias dopantes (de entre 2 a 6 afios de prision) o e suministro

%2 GARCIA MACHO, R.: "Sanciones administrativas y relaciones de especial sujecion”. Editorial Civitas.
Revista Espafiola de Derecho Administrativo nim. 72/1991, pag 515y ss.

%3 CARRETERO PEREZ, A. y CARRETERO SANCHEZ, A.: "Derecho Administrativo sancionador".
Editorial Edersa, 122 edicion, Madrid, 1992, pag 117.

¥4 Aunque en este sentido compartimos la opinién de PALOMAR OLMEDA, A.: "Las dternativas en la
represion del dopaje deportivo”. Revista Juridica del Deporte nim. 7/2002/1, pags 37 a 65, de que la
introduccion de un mayor grado en la represion y su ubicacion dentro del ambito penal puede conseguir
algunos avances pero no resuelve ni con mucho la extensa problemética que la represion plantea en €l
momento actud .
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(entre 3 meses 'y 3 afios de prision) y la asuncion de las mismas, este Ultimo dato implica

que €l atleta dopado sera considerado |egalmente como complice con las responsabilidades

penales inherentes.

Estos presupuestos todavia no han sido asumidos en nuestro pais, y asi en el RD de 17-12-
99, num. 1911/99, por el cua se aprueba la estrategia nacional sobre drogas para €
periodo 2000-2008, y se desarrolla un plan global de intervencion frente al fendmeno de
las drogodependencias, articulado desde un consenso institucional, social y politico, donde
confluyen todas las administraciones publicas; la potenciacion de un entramado social
donde se articula la actividad que desarrolla la sociedad civil; la consolidacién de unared
de atencion amplia, diversificaday profesionalizada, la puesta en marcha de experiencias
de insercion social y laboral, y la creacién de unas bases solidas capaces de posibilitar el
proceso de generalizacion de una politica preventiva; y en €l cua se hace referencia a
nuevas drogas y nuevos patrones de consumo, pero sin que nada se diga del los
anabolizantes u otras sustancias utilizadas en €l dopaje deportivo, como podria ser € uso
de la hormona de la EPO, y por la cual € fallecido ciclista “Pirata’ Marco Pantani fue

condenado en un Juzgado de Forli, a norte de Italia, a 3 meses de carcel.

8.4.- Lafinafrontera entre el medicamentoy e dopaje.

Entre los problemas sentidos como bésicos por la sociedad actual nos encontramos los de

la droga legal e ilegal®®®, y aunque es de social conocimiento que desde hace tiempo la

%5 COBO PLANA, JA., ASO ESCARIO, J., BURGUES PRADES, A., CANTON RAYADO, E., COBO
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frontera entre lo legal y lo ilegal en la medicacion es muy fina®®, hemos de sefialar que

nuestra Constitucion contiene las piedras angulares en que apoyar la diferenciacion entre
ambas a establecer en su art. 43 el derecho a la proteccion a la salud y sefiaar como
competencia exclusiva del Estado art. 149.1.16% la competenciay la responsabilidad de la
legislacion sobre los productos farmaceéuticos; y en cumplimiento de estas competencias se
publica la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento la cua establece la
ordenacién de los medicamentos, en base a los criterios establecidos por la CEE, la cua
por su parte, ha desarrollado desde 1965 una intensa actividad de armonizacion por
directivas y recomendaciones referentes a los medicamentos con medidas que suponen la
cristalizacion de toda una tradicion occidental en defensa del interés de los pacientes y de
los consumidores. Prueba de ello son las numerosas directivas ya promulgadas reguladoras
de las condiciones sanitarias exigibles para la comercializacion de las especialidades
farmacéuticas y los procedimientos comunitarios armonizadores de las decisiones
nacionales a ellas referidas; |0s mecanismos de cooperacion establecidos para la vigilancia
de reacciones adversas y € intercambio de informacién cuando esta en juego la seguridad
de los enfermos, asi como las recientes disposiciones de indole socioecondmica orientadas

alaunificacion del mercado europeo.

En la citada Ley del Medicamento en su titulo Il “de los medicamentos’, en la seccion
tercera “sobre los medicamentos estupefacientes y psicétropos’, recoge € art. 41 que las

sustancias medicinales estupefacientes incluidas en la «convencion anica sobre

PLANA, JJ., NAVARRO CELMA, JA. y TOMAS BUISAN, M.L.: “Deteccion y valoracion de algunos
problemas sociales desde la perspectiva de la actividad médico-forense (y 11)”. Boletin de Informacion del
Ministerio de Justicia e Interior 49/1995, pags 2647 y ss.

38 Y en este sentido hay un magistral articulo publicado por JUAN JOSE CASTILLO sobre “El dopaje en e



363
estupefacientes» y las sustancias psicotropicas incluidas en el «convenio sobre sustancias

psicotropicas» y los medicamentos que las contengan, se regiran por esta ley y por su
legislacion especial; y recoge en su titulo VI del uso racional de los medicamentos, en su
capitulo |, la normativa para la expedicion de las recetas, desarrollandose por ordenes y
decretos tanto la fabricacion, prescripcion y dispensacion de sustanciasy preparados, como

la normalizacion de recetas médicas y model os oficiales de receta para medicamentos.

Por otro lado y en relacion a las drogas, la legislacion penal espafiola regula dos tipos de
conductas delictivas: € delito de trafico ilegal de drogas, que recoge el art. 368 CP, que
persigue la proteccion de la salud de las personas; y 