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A, B

Agente: Programa para realizar funciones estandarizadas de forma

autónoma. Se usan para cargas automáticas de datos y actuaciones de excepción.

API: (Application Programming Interfaces) Estándar que permite integrar

programas de distintos vendedores. En términos OLAP, muchos servidores OLAP

tienen sus propios APIS y el OLAP council ha estado trabajando en uno general

para todos desde que se creo en 1995 pero con pocos resultados. Sin embargo el

Microsoft OLE DB for OLAP API se ha convertido en el estándar de hecho.

Archie: Sistema para localizar archivos que se encuentren disponibles en

servidores FTP anónimos.

Baudio: Medida de velocidad para la transmisión de datos a través de un

módem. Significa cambios de estado de la señal transmitida por segundo. Como el

número de estados de la señal transmitida puede ser mayor que dos, es posible

que la velocidad de transferencia en bits/seg sea mayor que el número de baudios.

BPR: (Business Process Re-engineering) Reorganización corporativa

fundamental basada en los procesos que ofrecen valor a los clientes.
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C, D

Client: Ordenador conectado en red que trabaja con otro o otros

ordenadores compartidos (denominados servidores) con almacenamiento y

procesamiento de datos distribuidos entre ellos. También es una aplicación que

permite a un usuario obtener un servicio de un servidor localizado en la red.

DBMS (DataBase Management System). Sistema usado para almacenar,

procesar y gestionar datos de forma sistemática. Puede utilizar una amplia variedad

de métodos de almacenamiento incluyendo relacional, multidimensional, en red o

jerárquico.

E

Email: Correo electrónico. Sistema que permite el intercambio de mensajes

entre usuarios de Internet, similar al correo postal.

ERP: (Enterprise Resource Planning). Término industrial para designar el

amplio conjunto de actividades soportadas por un software de aplicación modular

que ofrece ayuda para una gestión integral de la organización. Ofrece distintos

módulos tales como planificación de la producción, mantenimiento de inventarios,

ventas, compras, servicio a clientes…

ETC: Extracción, transformación y carga. Actividades requeridas para llenar

los almacenes normalizados de datos y las aplicaciones OLAP con datos limpios,

consistentes, integrados y probablemente sumarizados.
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Extracción de datos: (Data mining). Proceso que usa técnicas estadísticas

para descubrir relaciones internas entre los datos y construir modelos de predicción

basados en ellos.

F, G

FAQ: (Frequently Asked Questions). Preguntas comunes. Recopilación de

preguntas que se plantean a menudo, junto con sus respuestas, recopiladas de las

conversaciones entre usuarios en USENET.

Freeware: Programa que se puede utilizar de forma gratuita, siempre que

se verifiquen las condiciones de la licencia que suele acompañar el autor junto con

el programa.

FTP: (File Transfer Protocol). Protocolo de trasferencia de ficheros. Uno de

los protocolos más comunes para intercambiar ficheros entre ordenadores.

Gopher: Servicio basado en menús que permite explorar los recursos

existentes en Internet.

H, I, L

Hipercubo: Producto OLAP que almacena todos los datos en un único cubo

que cuenta con todas las dimensiones del negocio.

Hipertexto: Documento que contiene referencias a otros documentos.
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HOLAP: (Hybrid OLAP). Producto que puede ofrecer análisis

multidimensional simultáneamente sobre datos almacenados en una base de datos

multidimensional y en un RDBMS.

Home page: Nombre dado a las páginas Web creadas por usuarios de

Internet para estar presentes en la red y dar a conocer sus trabajos y opiniones.

Host: Equipo situado en la red y reconocido como nodo dentro de ella.

HTML: (Hyper Text Markup Language). Lenguaje en que se escriben los

documentos del World Wide Web.

HTTP: (HyperText Transfer Protocol). Protocolo que utilizan los clientes y

servidores HTTP para comunicarse.

IP: (Internet Protocol) Protocolo de comunicaciones que emplean los

ordenadores en Internet.

Links: Enlaces.

Local: (Area network). Red de área local.

M

MDB: Base de datos Multidimensional que puede almacenar y procesar

datos multidimensionales.
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Metadato: Datos sobre datos. Establece como se almacenan las

estructuras y reglas de cálculo, además de información adicional sobre las fuentes

de los datos, definiciones, calidad, transformaciones, fecha de actualización,

controles de acceso, etc.

Minicubo: Subconjunto de un hipercubo con menos dimensiones que el

hipercubo general. El hipercubo consistirá en una colección de minicubos similares.

Modelo de copo de nieve: Una variante del modelo en estrella con tablas

de dimensiones normalizadas.

Modelo en estrella: Un esquema de base de datos relacional para

representar datos multidimensionales. Los datos son almacenados en una tabla

central de hechos con una o más tablas que mantienen la información de cada

dimensión. Las dimensiones tienen distintos niveles y cada uno se presenta como

columnas en una tabla de dos dimensiones.

Modelo: Una estructura multidimensional que incluye reglas de cálculo y

datos.

Módem: Equipo que permite conectar un ordenador a una línea de

transmisión de datos (generalmente la red telefónica). De esta forma, se puede

conectar un ordenador con un proveedor comercial de acceso a Internet. Su

velocidad de transmisión se mide en baudios, aunque en la actualidad, la mayoría

de los fabricantes hablan de su velocidad en bits/seg.
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Mosaic: Cliente Web desarrollado por la NCSA (Centro de

Supercomputación de los Estados Unidos). El primer cliente Web totalmente

gráfico.

Multicubo: Un producto OLAP que puede almacenar datos en numerosas

estructuras multidimensionales que juntas forman una base de datos OLAP. Puede

usar almacenamiento en ficheros relacional o multidimensional.

Multimedia: Documento que contiene diferentes clase de datos, por

ejemplo texto y audio, o texto en diferentes lenguajes.

N

Navegadores: Las aplicaciones que solicitan y muestran las páginas web

desde el lado del usuario se denominan Browser en inglés, quedando traducido al

español como navegadores.

Navegar: Se denomina así al proceso de recorrer páginas Web, utilizando

los enlaces que cada una de ellas incluye, para pasar de una a otra.

Netscape: Cliente Web moderno, desarrollado por la empresa del mismo

nombre, que ha incorporado numerosas mejoras al acceso al Web. Se ha

convertido en la referencia a seguir por los fabricantes de clientes Web.

Newsgroups: Grupos de noticias. Fue una de las primeras aplicaciones de

la red que permitía a sus usuarios mantener foros de discusión sobre determinados

temas de interés para los participantes.
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O, P

OLAP: (On Line Analitical Process). Procesos analíticos en línea. Proceso

que permite extraer y analizar datos desde distintos puntos de vista. Para realizar

este tipo de análisis, los datos están almacenados en bases de datos

multidimensionales. Que consideran cada uno de los atributos de los datos como

una dimension distinta. El software OLAP puede relacionar distintas dimensiones y

mostrarlas.

Página: Documento de hipertexto. La página es cada uno de los elementos

que nos puede presentar un cliente Web. Las páginas contienen texto, enlaces,

imágenes...

Protocolo: Conjunto de reglas y de signos que rigen los intercambios de

información entre clientes y servidores.

Proveedor de servicios: Organización que proporciona servicios de

conexión a Internet.

R

RDBMS: (Relational DataBase Management System). Sistema gestor de

bases de datos relacionales. Usado para almacenar, procesar y gestionar datos

organizados en tablas relacionales. A menudo se usa para gestionar transacciones

y almacenes normalizados.
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Routers: Traducido como enrutadores, son equipos diseminados por la red

que controlan y aseguran el tráfico de red.

S

Servidor: Programa que permite que un ordenador ofrezca servicios a otro.

También se denomina así al equipo que ejecuta el software de servidor.

Servidor WEB: Equipo que mantiene las páginas web de sus usuarios y

atiende a las peticiones de navegación entre ellas.

Shareware: Programa comercial, generalmente de bajo costo, que puede

ser probado y evaluado durante un plazo de tiempo. Pasado este plazo, si se

continúa con el uso del programa es preciso pagar por él.

Sitio-web: conjunto interrelacionado de páginas web que conforman la

oferta de una organización en la red. Los Web-site corporativos internos son

aquellos creados dentro de la organización para su trabajo diario y a los que no se

tiene acceso desde el exterior.

T

Talk: Sistema que permite conversaciones interactivas entre usuarios, a

través del teclado.

TCP: (Transmission Control Protocol). Es uno de los protocolos de

comunicaciones sobre los que se basa Internet. Posibilita una comunicación libre

de errores entre ordenadores en Internet.
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Telnet: Sistema que nos permite ejecutar una sesión, en un ordenador

remoto, equivalente a trabajar directamente sobre ese equipo.

Tesaurus: Nombre dado a algunos diccionarios o catálogos.

U, V, W

Unix: Sistema operativo que permite el trabajo simultáneo de varios

usuarios. Sobre el se han desarrollado la mayor parte de las aplicaciones Internet

que ahora conocemos.

URL: (Universal Resource Locator). Localizador universal de recursos. Es la

direccion de una página.

USENET: Sistema anárquico, de intercambio de información, a base de la

transferencia de mensajes similares a correos electrónicos. Permite crear una

especie de tablón de anuncios por todo Internet.

WWW: Sistema basado en hipertexto y multimedia que permite buscar y

tener acceso a un conjunto muy variado de información en Internet.
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