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INTRODUCCION

El modelo tradicional de familia esta basado en una clara division de roles en el seno de la
pareja de manera que el hombre se encarga del trabajo productivo mientras que la mujer es la
responsable de las tareas reproductivas. La incorporacién masiva de la mujer al mercado de
trabajo supone la ruptura de esta division del trabajo, de modo que los roles dentro de la pareja
dejan de estar definidos de forma tan estricta. Las parejas de doble ingreso en que ambos
miembros se encuentran ocupados se convierten en el modelo predominante y, desde el punto
de vista de la equidad, en el mas deseable (Dema, 2006; Maclinnes, 2005). Paralelamente a los
cambios acontecidos en la ocupacion, se han producido cambios en el seno de la familia asi
como un empoderamiento de la mujer, la cual ha incrementado de manera importante su capital
humano permitiéndole ganar peso en la negociacion de roles en la pareja (Lundberg y Pollak,
1996; Blau 1998; Bianchi et al 2006; Gonzélez y Jurado, 2009; Dominguez, 2012). Sin
embargo, lo que a primera vista parece suponer una mayor igualdad no tiene por qué serlo en
realidad y las desigualdades persisten e incluso se acrecientan en algunos aspectos (Davis y
Greenstein, 2004; Bianchi et al 2006; Sayer, 2005; Dominguez, 2012). La incorporacion del
hombre a las tareas del hogar y de cuidado ha sido mas lenta y tardia que la incorporacion de la
mujer al mercado laboral, lo que ha comportado que en muchos casos la mujer deba asumir una
doble carga o un segundo turno: a las tareas reproductivas que tiene asignadas en el modelo
tradicional se le afiaden las nuevas tareas productivas de la nueva situaciéon ocupacional
(Hochschild, 1989; Gershuny et al, 1994; Gershuny, 2000; Bianchi et al, 2006;).

El objeto de estudio de la tesis son precisamente las parejas de doble ingreso de las cuales se
pretende conocer si realmente son mas igualitarias que otros tipos de parejas, asi como indagar
en sus caracteristicas, evaluando hasta qué punto estas conllevan desigualdad. Una desigualdad
que se puede atribuir a las caracteristicas de las parejas, pero que también puede estar
condicionada por el momento del ciclo de vida en que se encuentran y por el marco contextual
determinado por el estado del bienestar y las normas imperantes en la sociedad. En términos
generales, la medicién de las desigualdades se aborda a partir del uso del tiempo de ambos
miembros de la pareja, tomando como principal referencia la distribucion del trabajo no

remunerado pero considerando también el tiempo dedicado a otras actividades.

1. ESTRUCTURA DE LA TESIS

La tesis doctoral, presentada como compendio de articulos, esta formada por cuatro trabajos que
han sido aceptados para su publicacién como articulos de revistas con evaluacién externa. La
completan dos trabajos mas que se encuentran actualmente en revision en revistas cientificas y

gue se presentan en formato de documentos de trabajo (ver anexos).
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Siguiendo las pautas marcadas para la presentacion de la tesis doctoral en formato de
compendio de articulos, la tesis se compone de una introduccion, una parte fundamental con los
articulos ya aceptados para su publicacion y unas conclusiones globales. Como anexo se
incluyen los trabajos pendientes de aceptacion. Por Gltimo, se incluye un resumen de la tesis y

las conclusiones en inglés.

En esta introduccion se justifica en primer lugar la unidad temética de la tesis, compuesta por
articulos que tienen como elementos en comun el objeto de estudio, las parejas de doble ingreso,
y las fuentes utilizadas, las encuestas de uso del tiempo. En un segundo apartado se presentan
los articulos exponiendo los objetivos especificos de cada uno de ellos y la forma en que se
aborda este. En un apartado aparte se presenta un resumen global de los resultados y se discuten
estos. A pesar de que algunos de los resultados aparecen en todos los trabajos que componen la
tesis, se ha intentado referenciar el lugar en el que aparece de forma mas destacada. Por Gltimo

se citan las referencias bibliogréficas utilizadas en la introduccion
La parte fundamental de las tesis la componen los siguientes articulos :

e AJENJO, M., GARCIA ROMAN, J. (2011) “El tiempo productivo, reproductivo y de
ocio en las parejas de doble ingreso”. Papers. Revista de Sociologia, 96 (3): 985-1006.

e GARCIA ROMAN, J.; AJENJO, M. (2012) ";Son las parejas espafiolas menos
igualitarias que las europeas? Diferencias en el tiempo empleado en trabajo no
remunerado entre Espafia, Italia, Francia, Alemania y Reino Unido". Documents
d'Analisi Geografica, 58 (3).

e AJENJO, M., GARCIA ROMAN, J. (en prensa) "La transmissié intergeneracional de
rols de génere en la llar". Revista Catalana de Sociologia, 29.

e ESTEVE, A;; GARCIA-ROMAN, J.; PERMANYER, I. (en prensa) "The gender-gap
reversal in education and its impact on union formation: The end of hypergamy?".

Population and Development Review.

Del primero de los articulos, que ya ha sido publicado, se incluye una copia de la edicién

impresa, mientras que los otros tres se presentan en el formato en el cual han sido aceptados.

En las conclusiones finales, se resumen las obtenidas en el conjunto de los articulos, incidiendo
en los objetivos planteados inicialmente. Se ha considerado innecesaria la presentacion de una
bibliografia comln a toda la tesis ya que cada trabajo contiene referencias bibliogréaficas

utilizadas.

Como anexos se incluyen los siguientes trabajos, actualmente en evaluacion y presentados como
documentos de trabajo:
e GARCIA ROMAN, J. (2011) "Consecuencias en el tiempo familiar del auge de las

parejas de doble ingreso. Un analisis a partir de la Encuesta de Empleo del Tiempo
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2009-2010". Papers de Demografia, 370: 1-26. Publicado como documento de trabajo y
presentado a revision a revista indexada.

e GARCIA ROMAN, J.; AJENJO, M. (2012) "Cambios en el uso del tiempo de las
parejas. Estamos en el camino hacia una mayor igualdad?". Papers de Demografia, 375:
1-25. Publicado como documento de trabajo y presentado a revision a revista indexada.

Los apartados traducidos al inglés se han incorporado para cumplir los requerimientos

necesarios para acceder a la mencién de Doctor Europeo

2. JUSTIFICACION DE LA UNIDAD TEMATICA DE LA TESIS

Los articulos que componen la tesis tienen un objeto en comun, las parejas de doble ingreso, es
decir, aquellas en que ambos miembros se encuentran ocupados. El principal objetivo que se
plantea es hasta qué punto estas parejas son mas igualitarias que el resto utilizando, como
principal indicador, la diferencia en el uso del tiempo del hombre y la mujer. Esta diferencia es
un buen termometro de las desigualdades en la pareja y resulta especialmente relevante el
reparto del tiempo empleado en trabajo no remunerado como medidor del grado de equidad en
el seno de la pareja (Coltrane, 2000).

Y este es un punto en comun de los trabajos que componen la tesis , la evaluacion de la equidad
de las parejas en funcién del reparto del tiempo. Un reparto que a pesar de tomar especial
transcendencia en el trabajo no remunerado , no puede dejar de lado otras actividades como el
trabajo remunerado o el tiempo de ocio, cuya disponibilidad y discordancia también es simbolo

de la igualdad en la pareja, o el trabajo remunerado.

Cuando tratamos a las parejas de doble ingreso, debemos de tener en cuenta que la ocupacion
masculina apenas ha cambiado, siendo la ocupacion femenina la que esta experimentando mas
cambios en las Gltimas décadas y en especial en Espafia donde la incorporacién masiva de la
mujer al mercado de trabajo ha sido mas tardia que en otros paises (Alberdi, 1999). Por lo tanto,
cuando se analiza la evolucion de las parejas de doble ingreso se esta evaluando en gran medida
el efecto de la ocupacién femenina y, en nuestro caso concreto, el efecto de la ocupacion

femenina sobre un reparto mas simétrico del tiempo en la pareja.

Aunque la ocupacion es un factor importante en una mayor equidad en la pareja, no es el Unico
elemento importante. Determinar las caracteristicas que diferencien las parejas de doble ingreso
es otro de los objetivos de la tesis, tratandose en cada uno de los articulos presentados. Entre
estas caracteristicas destaca, sin lugar a dudas, la ganancia en capital humano de la mujer, fruto
de una mayor educacion, la cual va asociada a un mayor interés en incorporarse al mercado
laboral y en la consecucion de la plena autonomia. El Unico articulo que no se basa en datos del

uso del tiempo se centra precisamente en esta ganancia de capital humano de la mujer y analiza,
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a escala mundial, el cambio de tendencia de las parejas en que el hombre tiene un nivel
educativo superior a la mujer (parejas hipergamas) a un nuevo patrén en el que la mujer tiene
una educacion superior a sus conyuges. En el trabajo se apuntan las posibles repercusiones de
esta nueva tendencia y una de ellas es, como se aprecia a lo largo del resto de trabajos, un
reparto mas equitativo de los roles de género que se materializa en una distribucion mas

igualitaria del tiempo.

Hay que tener en cuenta también que las desigualdades no s6lo se explican mediante factores a
nivel micro sino que también existen factores a nivel macro que afectan la igualdad y que deben
ser considerados (Anxo et al, 2011; Geist, 2005; Hook, 2006; Bulhman, 2010; Gonzalez et al,
2009; Moreno Minguez, 2012). Aunque resulta complicado abordar estos factores mediante
datos de uso del tiempo, se puede realizar una aproximacion comparando datos de paises con

contextos y politicas diferentes.

En los distintos trabajos también existe un componente prospectivo de la evolucion de las
desigualdades en el futuro. En este sentido, la evaluacién de la transmision intergeneracional de
roles supone un acercamiento al posible comportamiento de las generaciones futuras, mientras
que la comparativa entre paises permite predecir la evolucién de las desigualdades en el caso de
convergencia de ciertas caracteristicas, hallandose entre las mas importantes la ocupacion
femenina. La comparacion en dos momentos distintos también aporta elementos de discusion

sobre la evolucidn futura de las desigualdades

2.1. El objeto de estudio: las parejas de doble ingreso

La incorporacién masiva de la mujer al mercado de trabajo ha sido uno de los principales
cambios sociales acontecidos en los paises occidentales en las Gltimas décadas (Bianchi et al,
2006; Dema, 2005). Las tasas de ocupacion femenina han crecido de manera continua desde los
afios sesenta y lo han hecho especialmente entre las mujeres en union y con hijos (Bianchi et al,
2006; Esping-Andersen, 2009). A modo de ejemplo, en paises como Suecia, considerado como
uno de los paises pioneros en los cambios de los roles de la mujer, la tasa de ocupacion de las
madres ha pasado de menos del 40% en los afios cincuenta a situarse por encima del 80% a
principios del siglo actual (Esping-Andersen, 2009). El incremento de la participacion de la
mujer en el mercado laboral ha conllevado el declive del modelo tradicional de familia conocido
como el breadwinner model, que esta siendo substituido por un modelo basado en el doble
ingreso (Lewis, 2001; Lewis et al, 2008; Gershuny et al, 2005). En el primer modelo los roles
dentro de la pareja estaban perfectamente definidos, otorgando al hombre el papel de proveedor
y a la mujer la responsabilidad de las tareas del hogar y del cuidado de hijos y adultos

dependientes del hogar.
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Des de la sociologia funcionalista, Parsons (1942, 1955) parte de la idea de que la familia es una
institucion cuyas funciones son satisfacer las necesidades emocionales de sus miembros, la
reproduccion, la socializacion de los hijos y la estabilidad de la persona adulta. Para ello, existe
una especializacion dentro de la familia: el hombre realiza el rol 'instrumental’ y es el encargado
de proveer los bienes de la familia, mientras que la mujer sigue el rol 'expresivo' y se encarga
del cuidado. Ambos roles son complementarios y contribuyen a su mantenimiento con lo que,
para estas teorias, las relaciones de poder no existen, sino que la familia es un espacio de

consenso y complementariedad.

Por su parte, a partir de la teoria del capital humano, Becker (1981) elabora la Nueva Teoria de
la Familia en la que se considera a ésta como una unidad de produccién que busca maximizar su
bienestar. La mayor eficiencia se consigue cuando cada individuo lleva a cabo las tareas que
reportan mas beneficios para la unidad familiar de modo que el reparto de roles dentro del hogar
se justifica porque, en términos generales, el hombre tiene un salario superior a la mujer: €l sera
el encargado del trabajo productivo, recayendo las tareas de cuidado del hogar y de personas

dependientes en la mujer.

Ambas teorias consideran hombre y mujer como seres complementarios, dejando a la mujer
como dependiente y en clara desigualdad respecto a sus parejas. Y es que la complementariedad
no es de igual a igual puesto que el trabajo doméstico no tiene la misma consideracion que el
trabajo realizado en el ambito publico (Dema, 2006; Duran, 1986). Esta divisién de roles
favorece en mayor medida al hombre y esto dificulta que la mujer consiga crear su propia
identidad dentro del matrimonio en condiciones de igualdad (Michel, 1991). Otras criticas hacen
referencia a la consideracion de la familia como unidad cuando sus miembros pueden tener
intereses distintos y opuestos, a la vez que se asume que las decisiones en el seno de la familia
son racionales sin valorar las normas sociales, costumbres y roles de género que pueden influir
en las decisiones (England y Budig, 1993; Dema, 2006). Por otro lado, dada la inestabilidad
ocupacional parece dificil la sustentacion del hogar con la sola especializacion del hombre
(Oppenheimer, 1994). Otra critica a estas teorias es la dificultad de establecer si son las mujeres
las que se dedican al trabajo doméstico porque ganan menos en el mercado de trabajo, o bien si

ganan menos porque tienen mas responsabilidades en el hogar (Gonzéalez, 2001).

Asi pues, la mayor participacién de la mujer en el mercado laboral rompe con los roles
establecidos segin el modelo tradicional y plantea una nueva distribucion de roles entre los
miembros de la pareja. El modelo de pareja de doble ingreso se generaliza y pasa a ser el mejor
valorado mientras que las opiniones favorables al modelo tradicional decrecen en la mayoria de
paises y practicamente desaparecen en los paises mas avanzados (Dema, 2006; Maclnnes, 2005;
Esping-Andersen, 2009). Antes de entrar a considerar los factores que han llevado al declive del

modelo tradicional, hay que tener en cuenta que el modelo en sentido estricto nunca ha existido,
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en cuanto que las mujeres, excepto en algunos periodos, paises y clases sociales concretas,
siempre han trabajado (Lewis, 1992; Duran, 2007). Por ejemplo, en el medio rural las mujeres
han formado tradicionalmente parte de las tareas productivas del hogar (Dema, 2006) y la mujer
ha formado parte de la mano de obra empleada en la industria (Goldin, 2006). Sin embargo, el
trabajo femenino, y méas concretamente la contribucién de la mujer a los ingresos del hogar, ha
sido considerado tradicionalmente como secundario o para gastos menores lo que comportaba

una dependencia de la mujer a los ingresos del hombre (Esping-Andersen, 2009; Hakim, 1996).

La generalizacion de la participacion de la mujer en el mercado de trabajo ha ido acompafiada
de otros cambios en el seno de la familia y en la formacion de las uniones en la mayoria de
sociedades occidentales (Van de Kaa, 1987; Billari, 2005; Nazio, 2008; Esping-Andersen, 2009;
Lestaheghe, 2010). La cohabitacién ha ganado terreno al matrimonio y se ha convertido en
norma en los paises encandinavos y en Francia donde ambos tipos de unién gozan del mismo
status, mientras que en otros paises la cohabitacion aumenta, pero como paso previo al
matrimonio (Kiernan, 2004). La cohabitacion conlleva una mayor igualdad en la pareja
(Dominguez y Castro, 2008; Nazio, 2008), lo que iria en contra de la aceptacion del modelo
tradicional de familia. La expansién de la cohabitacién se ha producido en paralelo a la
generalizacion del divorcio, lo que ha resultado en una mayor inestabilidad en las uniones. Al
mismo tiempo, también se ha producido un retraso en la edad al matrimonio y a la maternidad y
un descenso considerable en la fecundidad en la mayoria de paises occidentales (Kohler et al,
2002). La maternidad ha sido tradicionalmente un factor condicionante de la ocupacion
femenina debido a los costes de oportunidad que supone la interrupcion de la ocupacién
(Esping-Andersen, 2009). La menor fecundidad reduce el nimero de interrupciones debidas a la
maternidad y los indicios apuntan que se reduce también el tiempo de interrupcion y los

abandonos definitivos del mercado laboral (Dex et al, 2008).

Un elemento importante en todos los cambios acontecidos y que se puede considerar como uno
de los motores de este cambio es la expansion educativa de la mujer y el incremento de la
proporcion de mujeres con educacion superior. El incremento del nivel educativo de la mujer
aumenta el interés de estas en participar en el mercado laboral asi como el coste de oportunidad
de que permanezcan al cuidado del hogar (Blau, 1998; Lewis, 2001). Con la convergencia en el
capital humano de hombres y mujeres la productividad pasa a ser similar con lo que la
especializacion de roles deja de tener sentido (Esping-Andersen, 2009). Por ello, es entre las
mujeres con mayor educacion donde primero se producen los cambios y donde se evidencian

con més fuerza (Goldin, 2006).

Nos encontramos pues, en una situacion en la que la mujer incrementa su participacion en el
mercado laboral y lo hace en condiciones cada vez mas ventajosas y en unas circunstancias mas

favorables a la igualdad. Las condiciones de la negociacion en la pareja han cambiado y ahora la
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‘capacidad de amenaza' (threat point) de la mujer es mayor ya que es menos dependiente y su
bienestar depende menos de estar en union y de su pareja (Lundberg y Pollack, 1996; Gonzélez
y Jurado, 2009; Dominguez, 2012). Se inicia un proceso de evolucion constante en el trabajo
femenino, educacion y familia, que comporta una ganancia de peso de la mujer en la unién.
Como consecuencia, la ocupacion femenina pasa a ser un simbolo de identidad y un valor en la
sociedad, en la que se pasa de hablar de trabajos a una carrera ocupacional con unas mayores
expectativas de futuro y de forma mas independiente y autbnoma respecto a sus parejas (Goldin,
2006).

Consecuentemente, todos los cambios sucedidos suponen cambios en el seno de la familia, que
pasa de estar regida por la solidaridad y ayuda de sus miembros a estarlo por otras normas méas
centradas en la libertad de eleccion (Beck y Beck- Gernsheim, 1998; Lewis, 2001). Se trata de
un nuevo orden social con las mujeres como promotoras principales y que supone una
revolucion real pues los cambios que acontecen alteran el comportamiento de los individuos en
su vida cotidiana en cuanto a educacion, matrimonio, vida familiar, paternidad o carrera laboral
(Esping-Andersen, 2009).

Pero a pesar de todos los cambios acontecidos, de la ganancia de protagonismo de la mujer en la
esfera pablica y de la generalizacién de valores y actitudes mas igualitarias, la sociedad actual
dista de ser completamente igualitaria en cuento a género. La revolucion se considera
incompleta o estancada (Hochschild, 1989; Coltrane, 2000; Esping-Andersen, 2009) y se da la
paradoja de que, a pesar de predominar unos valores mas igualitarios, en la practica se

mantienen las desigualdades (Buhlmann et al, 2010).

Centrandonos en las parejas de doble ingreso, que la mujer se encuentre ocupada no significa un
cambio automatico de roles en la pareja. Como se ha mencionado anteriormente, el modelo
tradicional no ha existido en su totalidad, sino que la mujer ha participado siempre en mayor o
menor medida del trabajo productivo del hogar. Los cambios acontecidos van mas alla de un
simple cambio de status ocupacional, suponiendo también un cambio de roles en la
organizacion de la pareja sin los cuales no seria posible una mayor equidad. Por lo tanto, el
colectivo de las parejas de doble ingreso no es un grupo homogéneo sino que existen factores
como las caracteristicas individuales de las parejas, las preferencias de sus miembros, el
contexto social e institucional o el ciclo de vida, que inciden en una distribucién de roles mas o

menos igualitaria.

En este sentido, un mayor capital humano beneficia a la mujer en su negociacion de roles de
manera que las mujeres con una mayor educacion tienen una distribucion de roles mas
igualitaria (Blau, 1998). De la misma manera, unos ideales mas igualitarios también favorecen

la igualdad (Meil, 2005). Un claro ejemplo, son las parejas cohabitantes, asociadas a valores
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menos tradicionales, donde el reparto de roles tiende a ser mas igualitario (Batalova y Cohen,
2002; Cohen, 2005)

Respecto a las preferencias, se pueda dar el caso de que la mujer no discuta el papel que le
corresponde en la pareja y acepte unas relaciones de poder legitimadas por la tradicional
socializacion del género (Hakim, 2000; Dema, 2006). También puede suceder que exista un
ideal igualitario en la pareja, pero que en realidad no se llegue a materializar y el hombre
mantenga la posicion de principal proveedor del hogar y el trabajo de la mujer sea visto como
accesorio o secundario (Dema, 2006). En las parejas realmente igualitarias, la construccion de
las relaciones de pareja se negocia entre ambos miembros y ambos tienen poder de negociacion
en condiciones iguales. La mujer valora su autonomia y la igualdad con su compafiero, y el
hombre acepta a la mujer como igual y no se opone a su independencia ni ejerce el poder en la
pareja (Hakim, 2000; Dema, 2006).

Las preferencias de los individuos estan condicionadas por el denominado 'doing gender' que
justifica, por un lado, la persistencia de las desigualdades a partir de la existencia de
determinados elementos y normas sociales que irian a favor de las desigualdades de género vy,
por el otro, en el mantenimiento de ciertas actitudes tradicionales en el reparto de los roles de la
pareja (West y Zimmerman, 1987). Estas normas estan mas establecidas en unas sociedades que
en otras, y en parte estan influenciadas por el estado del bienestar establecido (Sevilla Sanz,
2010).

El régimen de bienestar crea un marco que puede favorecer una organizaciéon del hogar que
perpette el modelo tradicional en el que se da una especializacion de roles, o por el contrario
promover una division mas igualitaria (Geist, 2005; Hook, 2006; Anxo et al, 2011). Las
politicas familiares pueden animar a una mayor participacion de la mujer en el mercado laboral
o desincentivar su participacion y provocar que estas permanezcan en el hogar, con los
consiguientes efectos sobre la desigualdad (Bilhmann, 2010). En los paises en que el contexto
institucional sea menos proclive a la igualdad, las mujeres se benefician menos de las ventajas
que puedan obtener de sus caracteristicas individuales para un reparto igualitario de roles
(Fuwa, 2004; Geist, 2005). Sin embargo, las politicas pueden ayudar a una mayor equidad en la
sociedad, sin olvidar que las elecciones individuales pueden condicionar el éxito de estas (Dex,
2010; Maclnnes, 2005).

Las desigualdades entre hombres y mujeres se manifiestan a lo largo de todo el ciclo de vida
(Anxo et al, 2011; Moreno Colom, 2009; Gershuny et al, 2005). Los individuos aprenden sus
roles de género desde la infancia y desarrollan su identidad de género a lo largo de su vida
(Wight, 2008). Aun asi, las diferencias no son constantes en todas las edades y situaciones

familiares, sino que varian con la edad y existen determinadas circunstancias y eventos que las
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modifican (Anxo et al, 2011; Baxter, 2005; Batalova y Cohen, 2002; Baxter et al, 2008;
Sénchez y Thomson, 1997).

2.1.1. Las parejas de doble ingreso en Espafia

Espafia ha seguido con cierto retraso las pautas observadas en la transicién del modelo
tradicional a la pareja de doble ingreso. La tasa de ocupacion femenina ha superado el 50% muy
recientemente, mientras que en los noventa aun estaba cercana al 30%, valor que tenian los
paises pioneros del cambio en los afios cincuenta. Pero el crecimiento en las Ultimas dos
décadas ha sido asombroso llegando a situarse en valores préximos a los de Estados Unidos
(Esping-Andersen, 2009). Como se puede observar en la figura 1 las parejas de doble ingreso
han experimentado un crecimiento extraordinario, que incluso es mas acusado si afiadimos los
datos del censo de 1991 donde s6lo el 23,2% de parejas se clasificaban como de doble ingreso.
La imagen tradicional de la familia espafiola ha desaparecido y las parejas espafiolas han dado
un paso hacia la modernidad (Dema, 2005; Dominguez y Castro, 2008; Esping-Andersen,
2009).

Figura 1 Distribucién de las parejas segun relacion con la actividad de sus miembros.
Parejas heterosexuales con ambos miembros de 16-64 afios.
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 1999-2011, Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010, Censo
de Poblacion 2001.

Espafia ha partido de una situacion donde el modelo tradicional de familia estaba muy
establecido y la participacion laboral de la mujer era reducida. Hasta 1975, la dictadura

promovia el modelo de familia patriarcal partidario de que la mujer no formara parte del
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mercado de trabajo y permaneciera al cuidado del hogar y donde los privilegios del hombre
sobre la mujer estaban impuestos por el estado (Gonzélez, 2001). La iglesia catdlica, con una
fuerte implantacion e influencia en el régimen, también tenia un peso importante en el
mantenimiento del modelo de familia tradicional (Castles, 1998; Baizan et al, 2002). Aunque en
la solteria una proporcion importante de mujeres trabajaban, estas abandonaban el mercado de
trabajo al contraer matrimonio, un patrén que fue bastante comun para las generaciones nacidas
antes de 1955 (Solsona, 1991).

En las dltimas décadas, coincidiendo con la entrada en la democracia, se ha producido un
cambio de mentalidad en la sociedad que ha ido acompafiado por politicas favorecedoras de la
igualdad entre hombres y mujeres y de un creciente protagonismo de la mujer en la vida
publica: la mujer ha accedido de forma generalizada a la educacion, al trabajo remunerado y a la
politica (Gonzalez, 2001; Dema, 2005; Dema, 2006; Dominguez y Castro, 2008). Segun datos
del CIS, el 95% de la poblacién esta a favor de la igualdad entre hombres y mujeres y el 72%
son partidarios de que ambos miembros de la pareja trabajen a tiempo completo y compartan las
tareas del hogar, porcentaje este Ultimo que era del 45% en 1990 (CES, 2011). Asimismo,
también hay que mencionar el papel de la educacion en los cambios acontecidos con un
aumento del nivel educativo de la mujer que ha sido uno de los principales avances en término
de igualdad de oportunidades (Gonzélez, 2001; CES, 2011).

Aun asi, y a pesar de que gran parte de la poblacién considera que las desigualdades han
disminuido en las Gltima década, las desigualdades siguen siendo importantes, hecho que
demuestran los datos procedentes de las encuestas del uso del tiempo. También queda patente la
divergencia entre ideas y comportamiento sobre todo si se tiene en cuenta que a pesar del deseo
de igualdad, la mayor parte de la poblacién defiende que sea la mujer la que abandone el
mercado de trabajo para hacerse cargo de hijos y hogar (CES, 2011; Dominguez y Castro, 2008;
Baizan et al, 2002). Las reminiscencias del modelo tradicional ain perduran y tanto hombres
como mujeres siguen teniéndolo muy interiorizado (Torns, 2005). Del mismo modo, las normas
de la masculinidad, aquellas que entre otras cosas establecen que el hombre no ha de hacer
trabajo doméstico y que debe de ganar mas que la mujer, y las de la feminidad, que otorgan a la
mujer la principal responsabilidad en las tareas del hogar y de cuidado de nifios y mayores
dependientes, parecen estar mas establecidas en Espafia que en otros lugares (Sevilla Sanz,
2010). A todo esto se debe de afiadir la persistencia de un modelo de bienestar familiarista en
que las cuestiones familiares se han limitado al &mbito privado y que tiene su base en la
solidaridad intergeneracional y en la dependencia familiar de la mujer, lo que ha dificultado el
papel del estado para promover politicas que incidan en la igualdad (Moreno Minguez, 2004).
Las politicas de conciliacion de vida familiar y laboral son precarias y también se han de

afrontar las dificultades de un mercado laboral poco propicio al empleo a tiempo parcial asi
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como a la escasez de servicios publicos para el cuidado de los hijos (Jurado y Naldini, 1996;
Gonzélez, 2001; Pfau Effinger, 2003; Torns et al, 2011).

En conclusién, la incorporacion masiva de la mujer al mercado de trabajo ha debido de vencer,
por un lado, la incidencia y reproduccion de pautas culturales mas cercanas al modelo
tradicional que obstaculizan la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres y, por otro
lado, las dificultades ocasionadas por los limitados gastos sociales en familia y la ausencia de
una politica de conciliacion laboral y familiar decidida.

2.2. La fuente de estudio: el uso del tiempo

En términos generales, el estudio sobre el empleo del tiempo analiza como los individuos
distribuyen su tiempo. La informacion que facilitan las fuentes permite conocer el estilo de vida
de la poblacion, el comportamiento humano y poder llevar a cabo politicas de planificacion y
desarrollo (Harvey y Pentland, 1999). El tiempo es un recurso escaso que cada persona emplea
de modo diferente, y a traves de su estudio se pretende analizar si esta diferencia es voluntaria u

obligada y si hay perspectivas de cambio en el futuro (Durén, 2010:15).

Los diarios de empleo del tiempo y las encuestas de actividades son las principales fuentes de
informacién sobre el uso del tiempo. El diario de empleo del tiempo consiste en un registro de
la secuencia y duracion de actividades realizadas por un individuo a lo largo de un determinado
periodo de tiempo, tipicamente 24 horas. El diario no sélo permite conocer lo que los individuos
hacen en cada momento del dia, sino que también puede recoger informacion sobre con quién
realiza la actividad, donde la realiza, e incluso como se siente. En la encuesta de actividades los
individuos han de sefalar la frecuencia de realizacion y el tiempo dedicado a una serie de

actividades prestablecidas.

El enfoque cuantitativo que se da al uso del tiempo a partir de las principales fuentes de
informacién ha sido criticado por no recoger la logica sincronica y cotidiana del trabajo
doméstico-familiar y presenta problemas para captar el tiempo dedicado a actividades menos
visibles y dificiles de delegar (Duran, 1998; Torns et al, 2006; Moreno Colom, 2009). Aun asi,
tanto su validez para los estudios socioldgicos como su utilidad para obtener informacion de
cémo la poblacion organiza su vida diaria ha sido mas que contrastada (Gershuny y Sullivan,
1998; Bonke, 2005).

2.2.1. Los diarios de uso del tiempo

La informacion sobre el uso del tiempo que se ha obtenido mediante diarios de empleo del
tiempo. Los diarios de empleo del tiempo aportan una informacién Unica que permite conocer
como se estructura la vida diaria, como esta ha cambiado a la vez, y aportan la base para

contrastar teorias sobre la naturaleza del cambio social en las sociedades actuales. La
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informacidn de los diarios es vélida y creible, en el sentido que se puede contrastar con datos

observados y los resultados son consistentes entre muestras (Robinson, 1999).

La recogida de informacion durante 24 horas se puede realizar segun distintas variantes, cuya
eleccion dependera de los objetivos de la investigacion y de los recursos disponibles (Duran y
Rogero, 2009). En este caso concreto, la informacion se ha recogido mediante diarios divididos
en intervalos fijos de diez minutos (recomendacion de EUROSTAT), donde los individuos
debian indicar la actividad que estaba realizando. Ademas, en funcion del detalle y objetivos de
la investigacion, también puede indicarse si esta realizando alguna actividad simultaneamente,
de qué actividad se trata, con quién la realiza y donde. Aunque esta informacion no aparece en
las encuestas con las que se ha trabajado, en algunos diarios también se incluyen preguntas

sobre como se siente el individuo.

Figura 2. Diario de Actividades. Encuesta Empleo del Tiempo 2009-2010. INE
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Fuente: INE, 2011

En estas encuestas los individuos autocumplimentan su diario de actividades mediante sus
propias palabras, lo que por un lado enriquece la informacién, pero por otro lado dificulta el
trabajo de codificacion posterior, mucho mas simple si las actividades se indican a partir de una
lista o si se utiliza un diario simplificado, en que los individuos deban de indicar Unicamente

cuando realizan unas actividades determinadas. El trabajo de codificacion se ha estandarizado
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con la elaboracién de listas de actividades armonizadas en las cuales se contempla la agrupacion
de actividades segun diferentes niveles de detalle. El punto de partida de las listas utilizadas es
el estudio Multinational Comparative Time-Budget Research Project, llevado a cabo por
Alexander Szalai entre 1964 y 1966 y que recopilaba datos sobre el uso del tiempo de la
poblacion en 12 paises (Szalai, 1972). Se trata de un trabajo no sélo valioso por el gran volumen
de informacion recogida, sino también porque supuso un verdadero manual sobre el uso del
tiempo y sento las bases de los estudios llevados a cabo desde entonces, tanto en lo referente a
las metodologias de analisis como a la codificacion de las actividades (Chenu y Lesnard, 2006;
Durén y Rogero, 2009).

A pesar de que la autocumplimentacién con las propias palabras supone una cierta subjetividad
del individuo para definir su uso del tiempo, evita mostrar los objetivos de la investigacion, algo
gue puede suceder si se muestra una lista previa de actividades, e incidir en la conducta de los
individuos, que ocurre cuando es un tercero el responsable de la cumplimentacién (Duran y
Rogero, 2009; Robinson, 1999).

Segun las recomendaciones de EUROSTAT, y con la finalidad de conocer la dindmica de
actividades del conjunto del hogar, los diarios de actividades deberian de ser cumplimentados
por todos los miembros del hogar mayores de 10 afios (EUROSTAT, 2008). Aungue este ha
sido el criterio en las encuestas espafiolas, en otros paises la edad minima de los encuestados es

mayor.

2.2.2. Ventajas e inconvenientes de los diarios de actividades

Los diarios de uso del tiempo estan considerados como la fuente de informacion mas vélida y
fiable para el estudio del uso del tiempo (Gershuny, 2000; Marini y Shelton, 1993; Duréan y
Rogero, 2009; Robinson, 1999; Bonke, 2005). Robinson (1985) contrasté la informacién
obtenida por los diarios de empleo del tiempo con la recogida por otras fuentes y obtuvo
correlaciones muy elevadas en todos los casos. Ademas los diarios facilitan informacion

compleja en un modo flexible (Bonke, 2005).

La disponibilidad de informacion adicional a la actividad que se esta efectuando, como el lugar
0 con quién se realiza la actividad, permite disponer de informacién contextual con la que captar
la conjuncién tiempo-espacio en el desarrollo de las actividades (Duran y Rogero, 2009), asi
como conocer la secuencia y orden de actividades. La informacion sobre las actividades se
completa con datos sobre el individuo y su hogar posibilitando el analisis del el uso diferencial

del tiempo para diferentes caracteristicas de la poblacion.

A pesar de que la informacion recogida pertenece a un solo dia, el tamafio muestral suele ser
suficientemente grande para asegurar la representatividad tanto de los distintos dias de la

semana como de los distintos grupos sociales (Durén y Rogero, 2009).
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Respecto los inconvenientes, uno de los principales problemas de los diarios de actividades es el
alto coste de la operacion estadistica. El coste se incrementa cuanto mas detalle se pretende
obtener y es ligeramente superior cuando se recoge la informacion en el dia en curso (Marini y
Shelton, 1993). El otro gran problema de la recogida de informacion mediante diario de
actividades es la carga que supone sobre el entrevistado y que se traduce en una alta tasa de no
respuesta, que se puede ver agravada por cierto sesgo las personas que responden sean de
caracteristicas distintas a las que no responden, como por ejemplo personas muy ocupadas
(Gershuny, 2000). Aungue en el caso de los diarios este hecho se agrava al precisar de una
colaboracion mas extensa, gran parte de los problemas van ligados a la recogida de informacion
mediante encuesta con lo también habria que hacer frente en otras metodologias alternativas.
Bonke (2005) cifr6 en el 49% la tasa de respuesta de los diarios de actividades, por el 66%

cuando la informacion se obtiene mediante encuesta de actividades.

La recogida de informacién en un solo dia supone extrapolar la informacién recogida a la
dindmica diaria de actividades del hogar lo que dificulta conocer el ciclo semanal, mensual y
anual de los individuos (Duran y Rogero, 2009), ademas del riesgo de que el dia haya sido
‘atipico’ (Robinson, 1999; Marini y Shelton, 1993). Este problema se puede solventar con un
buen disefio muestral que de representatividad a todos los dias de la semana, especialmente en
lo referente a laborables y festivos (Marini y Shelton, 1993). Una solucién es asignar
aleatoriamente los individuos a los dias de la semana (esta estrategia se ha utilizado en las
encuestas de empleo del tiempo realizadas por el INE) o, siguiendo las recomendaciones de
EUROSTAT, entrevistar a los individuos dos dias, uno laborable y otro festivo. En todos los
casos es aconsejable que los entrevistados indiquen si el dia de entrevista ha sido tipico o
atipico, lo que deja a criterio del investigador el uso de los diarios atipicos. También pueden
haber divergencias debidas a la época del afio en que se recoge la informacién, que puede

solventarse con la recopilacion de datos a lo largo de un afio completo.

Algunos aspectos resultan complicados de recoger mediante diarios de actividades, como son
las motivaciones psicosociales de las conductas de los individuos (Duran y Rogero, 2009).
Como se ha mencionado anteriormente, este enfoque deja de lado la légica sincrénica y
cotidiana del trabajo domeéstico-familiar (Duran, 1998; Torns et al, 2006; Moreno Colom,
2009).

La codificacion posterior también conlleva algunos problemas. Asi, por ejemplo, 'leer la biblia’
puede codificarse como actividad de lectura o de religién (Chenu y Lesnard, 2006). También
supone que se 'pierdan’ algunas actividades minoritarias. En ambos casos no se trata de un
problema propio de los diarios de uso del tiempo, sino inherente a toda recogida de informacion

mediante preguntas abiertas que suponga una agrupacion en categorias.
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Por otro lado, las actividades mas sensibles o ilegales suelen quedar excluidas de los diarios, ya
que los individuos tienden a no mencionarlas (Robinson, 1999). También pueden existir
variaciones importantes en los cuestionarios con individuos que detallen muchas actividades y
otros que indiquen muchas menos (Robinson, 1999). Por otro lado, las actividades secundarias
resultan dificiles de medir, y algunos autores las consideran infracitadas, ya sea por fatiga o por
falta de conciencia del entrevistado (Duréan, 2010). Intervalos de tiempo mas extensos suponen
menos trabajo para el entrevistado, con la consiguiente pérdida de detalle de las actividades méas
cortas (Gershuny, 2000).

Del elevado coste de la recogida de informacion y de la carga sobre el entrevistado se derivan
otras limitaciones como la escasez de estudios longitudinales basados en diarios de actividades
y la insuficiencia de informacion contextual relativa a las caracteristicas del hogar y de los
individuos, aunque si se suelen recopilar las principales variables sociodemogréaficas (Kan y
Pudney, 2008).

2.2.3. El uso del tiempo como medida del grado de equidad en la pareja

La division del trabajo no remunerado por parte de la pareja ha sido utilizada largamente como
indicador del grado de equidad en la pareja. El trabajo no remunerado no es un aspecto neutro
sino gque es un campo en el que se reproducen las relaciones de poder hombre-mujer (Coltrane,
2000; West y Zimmermann, 1987). El patron general es que la mujer realice una proporcion
mayor de trabajo no remunerado y que el hombre asuma que esta es responsabilidad de su
pareja y tenga un papel secundario y opcional (Coltrane, 2000). En las parejas mas igualitarias
la especializacion de roles es menos marcada y, por lo tanto, la divisién del trabajo no
remunerado tiende a ser mas igualitaria (Meil, 2005). Aunque las diferencias en trabajo no
remunerado son las mas evidentes para estimar las desigualdades en la pareja, no debemos de
olvidar que estas también se manifiestan en otros campos como en el trabajo remunerado y en el

tiempo de ocio.

Cuando se habla de trabajo no remunerado en sentido amplio se engloban las tareas domésticas
del hogar, el cuidado de nifios y adultos y las tareas de organizacion de éste. De estas
actividades, las primeras son las que generan mas desigualdades de género (Coltrane, 2000). En
las tareas de cuidado, por otra aprte, las desigualdades siguen persistiendo, pero se han reducido
de manera importante (Bianchi et al, 2006). Sin embargo, hay que tener en cuenta las tareas de
cuidado presentan un componente emocional claramente distinto de las tareas domésticas, de
modo que se suelen analizar por separado o incluso, en algunas investigaciones, se prescinde de
las tareas de cuidado para evaluar la desigualdad (Hallberg y Klevmarken, 2003; Sayer 2005).
Por otro lado, entre lo que habitualmente se conoce como actividades domésticas existe una
fuerte heterogeneidad que comporta que no siempre la division entre los miembros de la pareja

vaya en el mismo sentido. Asi, actividades como la preparacion de las comidas, la limpieza
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general del hogar, las compras de alimentos, la limpieza de la vajilla y las tareas de lavado,
planchado y arreglo de ropa, requieren de mayor dedicacion al tiempo que son mas rutinarias,
aburridas y menos ‘opcionales’ y dificiles de posponer (Coltrane, 2000; Robinson y Godbey,
1997). Es precisamente en estas actividades donde se produce una mayor desigualdad de género
e incluso llegan a denominarse con la etiqueta de actividades feminizadas (Coltrane, 2000;
Presser, 1994). En cambio, existen otras tareas del hogar donde la participacion del hombre es
parecida o incluso superior a la de la mujer. Se trata de actividades como la jardineria o las

reparaciones, que son de realizacion mas ocasional y menos rutinaria.
2.2.4. Fuentes utilizadas sobre el uso del tiempo

Encuesta de Empleo del tiempo. INE

Aunque los primeros estudios sobre el uso del tiempo realizados en Espafia datan de los afios
sesenta, no fue hasta principios del presente siglo cuando se realiz6 por primera vez una
encuesta de empleo del tiempo de dmbito nacional basada en diarios de empleo del tiempo
(Duran y Rogero, 2009; Duran, 1997). Los primeros trabajos sobre la jornada doméstica y las
desigualdades de género se llevaron a cabo en los afios setenta bajo la direccion de la profesora
Maria Angeles Duran que, ante la ausencia de fuentes apropiadas, debié de realizar
estimaciones mediante entrevistas en profundidad, observacion participante y deducciones a
partir de los datos sobre composicion de hogares del censo (Duran, 1978; Duran y Rogero,
2009; Durén, 1997).

Posteriormente se empezé a obtener informacién a través de encuestas de actividades entre las
que destacan las llevadas a cabo por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC,
1990, 1995, 1998, 2003, 2005, 2008), el Centro de Investigaciones Sobre la Realidad Social
(CIRES, 1991 y 1996), Consejo de Investigaciones Socioldgicas (CIS, 2000, 2008, 2010) y el
Instituto de la Mujer (Instituto de la Mujer, 2007). También se incluian preguntas sobre el uso
del tiempo en encuestas mas genéricas como la “Encuesta Metropolitana de Barcelona”
realizada por el Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB), ‘Empleo
del tiempo libre y uso de los medios de comunicacién en Espafia” realizada por el CIS, y que
incluia un diario que recopilaba las actividades de 24 horas en intervalos de treinta minutos
(Ramos, 1990; Rodriguez Osuna, 1993), y las promovidas por el Instituto de la Juventud, como
la “Encuesta de Empleo del Tiempo y Medios econdomicos de los jovenes” en 1983 y la
“Encuesta de Juventud” en 1988 (Duran y Rogero, 2009). A nivel autonémico, el EUSTAT
realiza, desde 1993 y con periodicidad quingquenal, la “Encuesta de Presupuesto del Tiempo”
(EUSTAT, 1993, 1998, 2003, 2008) realizada mediante un diario de empleo del tiempo.

Por otra parte, en el afio 2002-2003, el Instituto Nacional de Estadistica llevd a cabo la primera

edicion de la "Encuesta de Empleo del Tiempo" siguiendo las recomendaciones de
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EUROSTAT, bajo las cuales 15 paises de la Union Europea han realizado operaciones similares
en los ultimos afios. Tal y como se ha descrito, la encuesta entrevista a todos los individuos del
hogar de 10 afios o mas, los cuales deben de rellenar un cuestionario de datos
sociodemograficos y un diario de actividades donde se recogen todas las actividades realizadas
durante 24 horas en intervalos de 10 minutos. En la primera edicién de la encuesta se
entrevistaron a 46.774 personas de 10 afios 0 méas pertenecientes a 20.603 hogares. La segunda
edicién de la encuesta se llevo a cabo en 2009-2010 y en ella completaron el diario de
actividades 19.295 personas residentes en 9.541 hogares. En la pagina web del INE® se puede
acceder a los datos completos de ambas encuestas.

Las encuestas realizadas por el INE toman como base la Activity Coding List 2008 (ACL2008)
para la codificacién de las actividades, pero se han realizado algunas variaciones para incluir
algunas actividades detectadas especificamente en Espafia ya sea creando una nueva categoria o

colocéndolas en otras (INE, 2011). La lista permite la desagregacion de actividades en 3 digitos.

Multinational Time Use Survey (MTUS)

El Multinational Time Use Survey (MTUS)? se inicid en el afio 1980 por iniciativa del profesor
Jonathan Gershuny que vio las posibilidades de crear una gran base de datos armonizada que
agrupase todas las encuestas de empleo del tiempo realizadas a nivel mundial desde mediados
de los afios sesenta. Se trata de una base de datos en continuo crecimiento que ha ido
incorporando nuevos datos desde su creacion y que actualmente estd a cargo del Centre for
Time Use Research de la Universidad de Oxford. Dispone de informacion de 60 muestras

pertenecientes a 22 paises de todo el mundo.

Los datos armonizados no dan acceso a los diarios de actividades sino que a partir de las
distintas muestras se ha calculado el tiempo dedicado a 41 actividades. Adicionalmente al
tiempo empleado en cada actividad, se proporciona una lista de variables con informacién de las
caracteristicas sociodemograficas y del hogar de los individuos. En la Gltima version disponible
(World6.0) si que se ha facilitado la secuencia de actividades ya que se proporciona el inicio y
el fin de cada actividad. De esta manera cada registro individual se corresponde a cada cambio
de actividad principal realizada, actividad secundaria, o lugar de realizacién para un individuo

determinado.

La version con la que se ha trabajado en el articulo publicado en la revista Documents d'Analisi
Geografica consta de 372.205 registros individuales pertenecientes a 20 muestras de 10 paises

distintos, aunque s6lo se ha trabajado con 5 paises (Alemania, Italia, Francia, Espafia y Reino

! http://ww.ine.es

2 http://www.timeuse.org/mtus
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Unido) que son aquellos en que se dispone de datos alrededor del afio 2000 para todos los

miembros del hogar mayores de una determinada edad

3. PRESENTACION DE LOS ARTICULOS

Como se ha comentado en la estructura de la tesis, se incluyen en ella un total de seis trabajos.
Siguiendo la normativa para la presentacion de la tesis como compendio de articulos, la parte
fundamental la componen cuatro articulos que en el momento de finalizacion han sido
aceptados para su publicacién en revista con evaluacion externa. Como anexos se incluyen otros
dos articulos, actualmente en evaluacién, y que se presentan en formato de documento de

trabajo.
Articulos que forman la parte fundamental de la tesis

El tiempo productivo, reproductivo y de ocio en las parejas de doble ingreso

En este primer articulo se trabaja con los datos de la Encuesta de Empleo del tiempo 2002-2003
y tiene como principal objetivo evaluar si, a pesar del declive del modelo tradicional de familia,
siguen persistiendo algunos principios basicos sobre los que se fundamenta. Para ello el articulo
se estructura en dos partes: una primera donde se comparan parejas tradicionales y de doble
ingreso y una segunda donde se analizan Unicamente las parejas de doble ingreso con la
intencion de indagar si tienen un comportamiento homogéneo o, por el contrario, existen unas
caracteristicas que favorecen una mayor igualdad en el uso del tiempo entre los miembros de la
pareja. El analisis no se limita al tiempo dedicado a trabajo no remunerado, sino que también se

analizan las diferencias en trabajo remunerado y tiempo de ocio.

El capitulo sirve como punto de partida de la tesis, permitiendo establecer algunas ideas
iniciales que se trabajan en el resto de articulos, asi como enmarcar la situacion de las parejas de

doble ingreso en relacion con el resto de parejas.

¢Son las parejas espafiolas menos igualitarias que las europeas? Diferencias en el tiempo
empleado en trabajo no remunerado entre Espafia, Italia, Francia, Alemania y Reino
Unido

Este articulo tiene como objetivo contrastar hasta qué punto la divergencia entre los paises del
sur y del norte de Europa, en relacion a las desigualdades de género observadas en tiempo
empleado en trabajo no remunerado, se deben a un uso distinto del tiempo o son consecuencia
de las caracteristicas de la poblacidn, entre las cuales destaca la menor ocupacion femenina en
los paises del sur. Para ello se utilizan datos armonizados de las encuestas de uso del tiempo
realizadas alrededor del afio 2000 en Alemania, Espafia, Francia, Italia y Reino Unido que
facilita el Multinational Time Use Survey del Centre for Time Use Research de la Universidad
de Oxford.
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En primer lugar se lleva a cabo una exploracion de las caracteristicas de las parejas en cada uno
de los paises, seleccionando aquellas variables que, segun estudios previos, inciden en una
mayor igualdad en el reparto del trabajo no remunerado entre la mujer y el hombre de la pareja.
En este trabajo se ha considerado el trabajo no remunerado en sentido amplio, es decir, se
computa el tiempo dedicado a tareas domésticas, a cuidado de personas y a organizacion del
hogar.

En segundo lugar se analizan las diferencias en el trabajo no remunerado de las parejas y se
contrasta que sucederia en el caso de que se igualasen las caracteristicas de las parejas entre
paises. De este modo se deduce que las diferencias entre Espafia y el resto de paises se deben, en
gran medida, a las caracteristicas de las parejas, en especial a las relacionadas con la ocupacion.

La transmisién intergeneracional de los roles de género en el hogar

El objetivo del articulo es analizar la transmision de roles de género tradicionales entre
padres/madres e hijos/as. Trabajos previos sobre la transmision intergeneracional de roles han
mostrado que estos se aprenden a muy temprana edad y que ciertas caracteristicas y actitudes de
los progenitores favorecen la adopcidn de unos roles mas igualitarios. Para el analisis se utilizan
datos de la Encuesta de Empleo del Tiempo espafiola de 2009-2010 de la cual se seleccionan
aquellos hogares formados por una pareja heterosexual y dos descendientes entre 10 y 19 afios

de distinto sexo que se declaren estudiantes.

La metodologia utilizada es similar a los otros trabajos presentados pero en este caso la variable
dependiente que sirve para medir el grado de transmision es la diferencia en tiempo dedicado a
trabajo no remunerado por la hija y el hijo. De manera analoga a la forma de medir la equidad
en la pareja, un incremento de la brecha de trabajo no remunerado realizado por los
descendientes se asociaria con una transmision de valores mas tradicionales, mientras que una
reduccién se asimilaria a unos valores mas igualitarios. En el articulo se contrasta el efecto
sobre esta diferencia de variables como los ingresos del hogar, el tipo de pareja, la dedicacién al
trabajo no remunerado por parte del padre, el nivel de estudios de la madre y el del padre (no

universitario o universitario).

The gender-gap reversal in education and its impact on union formation: The end of
hypergamy?

A partir de datos censales recogidos entre 1970 y 2010 en 55 paises de todas las regiones del
mundo, el articulo analiza las consecuencias del incremento del nivel educativo de la mujer en
la formacién de la pareja. Se trabaja basicamente con dos indicadores: uno mide la ventaja
educacional femenina sobre la masculina y otro la prevalencia de las parejas hipergamas sobre
las hipogamas. El primer indicador est4 claramente en aumento en la gran mayoria de paises

mientras que el segundo estd decreciendo, de manera que en un buen nimero de paises la
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proporcion de parejas en que ellas tienen una educacion superior a ellos son mayoritarios. La
discusion apunta a una nueva distribucién de roles en la pareja ante la nueva situacion y una de
las dimensiones en que se puede manifestar en un futuro seria una distribucion mas simétrica

del tiempo en las parejas fruto de un reparto méas igualitario.
Articulos incluidos como anexos

Consecuencias en el tiempo familiar del auge de las parejas de doble ingreso. Un anélisis a
partir de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010

El articulo utiliza la pregunta 'con quién se realiza la actividad' que aparece en la encuesta de
Empleo del Tiempo 2009-2010 para analizar el tiempo que se comparte con pareja e hijos/as. El
objetivo es analizar las diferencias en el tiempo con la familia en funcion de las caracteristicas

de las parejas, en especial las relacionadas con la ocupacion.

Se define como tiempo familiar aquellas actividades que se realizan en presencia del cnyuge y
de algin menor de de 10 afios y se clasifica este tiempo en cuatro categorias en funcion de con
quién se comparte: tiempo conyugal (con la pareja sin presencia de hijos/as), tiempo pareja-
hijo/a (con la pareja y con los/as hijos/as), tiempo padre-hijo (el padre con los hijos/as) y tiempo
madre-hijo/a (la madre con los hijos/as).

Esta clasificacion permite, en primer lugar, conocer qué actividades se comparten mas con
pareja e hijos/a. En segundo lugar se analizan las caracteristicas que tienen una mayor
incidencia en cada uno de los tiempos familiares. Nuevamente destacan, entre estas
caracteristicas, las relacionadas con la ocupacion y en este caso con la jornada laboral de ambos
miembros de la pareja, en especial si trabajan simultineamente o en distintos momentos.
Resulta relevante el tiempo compartido por el padre y la madre con sus descendientes. El
aumento del tiempo del padre con los hijos comporta una mayor participacién de éste en el

cuidado, y se asocia a un modelo mas igualitario.

Cambios en el uso del tiempo de las parejas. Estamos en el camino hacia una mayor
igualdad?

En este dltimo articulo se comparan los datos de las dos encuestas de empleo del tiempo
llevadas a cabo por el INE para contrastar si se han producido cambios en el uso del tiempo de
las parejas y, en el caso de que se hayan producido, si estos han supuesto una mayor equidad de
género. En el articulo se pone de relieve que las dos encuestas se han realizado en momentos
opuestos del ciclo econdmico: la encuesta 2002-2003 en periodo de crecimiento y la encuesta

2009-2010 en periodo de recesion.

El articulo se aborda de manera similar a la comparativa entre paises. En primer lugar se

comparan las caracteristicas de las parejas y las actividades realizadas en cada uno de los
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momentos. Siguiendo la linea del resto de articulo las variables que se tienen en cuenta son
aquellas que inciden en mayor medida en el reparto del trabajo no remunerado de la pareja:
ocupacion, nivel de estudios, tipo de union y tipologia del hogar.

En segundo término se contrastan las diferencias entre la mujer y el hombre de la pareja en
tiempo dedicado a tareas domésticas rutinarias, tareas de cuidado de nifios y adultos, trabajo
remunerado y ocio. Ademas de las caracteristicas de las parejas, la introduccion del afio de
observacion como variable explicativa permite analizar el cambio en las diferencias atribuibles a

un cambio temporal, que se asocia a una mayor o menor equidad en el seno de la pareja.

4, RESUMEN GLOBAL DE RESULTADOS

La proporcion de parejas de doble ingreso ha crecido significativamente en la ultima década y
se ha convertido en el modelo mayoritario de pareja. A pesar de un ligero descenso debido a la
crisis econdmica de los ultimos afios, en mas del 50% de parejas heterosexuales ambos
miembros se encuentran ocupados. Una primera consecuencia del reciente incremento es que las
parejas de doble ingreso son significativamente méas jovenes respecto de aquellas en que solo
trabaja uno de sus miembros o no trabaja ninguno (articulo 1, anexo 2). Esto se atribuye,
principalmente, a que la incorporacion generalizada de la mujer al mercado de trabajo ha sido
reciente en Espafia y son las generaciones mas actuales aquellas en las que la ocupacion
femenina es mas habitual. Aunque en menor medida, no podemos dejar de resefiar también, que
las prejubilaciones que suponen que parejas que han sido de doble ingreso a lo largo de la vida
laboral dejen de serlo al jubilarse alguno de sus miembros, lo cual favorece que sean mas

jovenes.

A pesar de que en las parejas de doble ingreso se aprecia un reparto mas simétrico de roles que
en las parejas tradicionales, pero la division dista de ser completamente equitativa (articulo 1,
articulo 2, anexo 1, anexo 2). Si bien es cierto que en las primeras ellos y ellas participan tanto
en el trabajo productivo como en el reproductivo del hogar, ellas siguen siendo las principales
responsables de las tareas reproductivas y ellos siguen siendo el miembro de la pareja que
realiza una mayor proporcion de trabajo remunerado. Las diferencias se reducen, pero siguen

lejos de desaparecer completamente.

En el campo del trabajo doméstico, los cambios no se han producido en todas las tareas por
igual, sino que lo han hecho principalmente en aquellas tareas mas apetecibles y menos
rutinarias (articulo 1). Asi, en las tareas mas rutinarias como fregar, planchar o la limpieza
general de la casa, las diferencias entre parejas de doble ingreso y tradicionales son pequefias y
la mujer es la que las realiza en mayor proporcién. En cambio, en aquellas tareas rutinarias pero
que pueden requerir una mayor ‘creatividad', como la cocina, si que se observa una mayor

participacion masculina en las parejas de doble ingreso. Por ultimo, las tareas domésticas menos
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rutinarias como la jardineria o las reparaciones tienen un mayor componente masculino y son

ellos los que las realizan en mayor proporcion independientemente del tipo de pareja.

Respecto de las tareas de cuidado de hijos y adultos las desigualdades son también
significativamente menores entre los miembros de las parejas de doble ingreso (anexo 1, anexo
2). La distribucion de las tareas relacionadas con el cuidado es mucho més equitativa entre las
parejas de doble ingreso y el tiempo compartido por el padre con los hijos es mayor cuando
ambos miembros de la pareja estan ocupados. Sin embargo, esto no quiere decir que
desaparezcan las diferencias. Las diferencias siguen existiendo y ademés la presencia de
menores en el hogar es uno de los principales detonantes de esta desigualdad.

Asi, la presencia de hijos no sélo afecta a las desigualdades en trabajo no remunerado, sino que
también supone un incremento de las desigualdades en trabajo remunerado y en el tiempo de
ocio (articulo 1, articulo 2, anexo 1, anexo 2). La presencia de los hijos conlleva un incremento
de trabajo no remunerado, principalmente debido al trabajo de cuidado que conlleva el
nacimiento, que recae en mayor medida sobre la mujer. Las mujeres compensan este incremento
de diversas formas: reduciendo el tiempo dedicado a trabajo remunerado, reduciendo el tiempo
de ocio, o realizando diversas tareas simultdneamente. En cambio, el tiempo dedicado por el
hombre se ve afectado en mucha menor medida por la presencia de hijos comportando un
aumento de la desigualdad en trabajo remunerado y en ocio. Las desigualdades con el
nacimiento de los hijos se dan principalmente con la llegada del primer hijo y con el tercer hijo,
siendo mas leve el efecto entre el primero y el segundo. La repercusion en el trabajo
remunerado se produce porque si algin miembro de la pareja debe reducir su jornada laboral,
suele ser la mujer la, algo independiente de las caracteristicas de la pareja. La situacion de
multitarea queda reflejada en el hecho de que una de las principales actividades de la mujer en
presencia de menores son las relacionadas con las tareas del hogar, sintoma que ha de realizar

otras tareas mientras estd al cuidado de los hijos.

Entre las parejas de doble ingreso también se observa que el mayor tiempo del padre en
presencia de los hijos esta condicionado, en gran medida por la jornada laboral de la pareja,
mientras que en el caso de la mujer lo estd mucho menos (anexo 1). El tiempo del padre con los
hijos crece cuando los miembros de la pareja tienen jornadas laborales que no se solapan, un
sintoma de que en cierto modo el padre ha de suplir a la madre cuando esta se encuentra
ocupada. En cambio, el tiempo de la madre con los hijos estd mucho menos afectado por la
jornada laboral de la pareja y es més constante. Por lo tanto, vemos que la mujer suele ser la
responsable principal del cuidado de los hijos independientemente de las caracteristicas de la
pareja, caracteristicas que si afectan en diferente modo otras desigualdades. En cierto modo, se
aprecia que ellas estan ‘obligadas’ al cuidado de los hijos, mientras que el papel de ellos es el de

‘ayudar' a suplir a las madres cuando estas estan ausentes.
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Las desigualdades no son constantes en todas las parejas sino que y existen algunas
caracteristicas que se asociadas a un reparto mas igualitario del tiempo. Asi, en aquellas parejas
en que el capital humano de la mujer es mayor las desigualdades se reducen, fruto del mayor
poder de negociacion de ellas en el seno de la pareja y del incremento del coste de oportunidad
que supone que ellas permanezcan en el hogar y renuncien a una carrera propia. El nivel de
estudios de ellas es el principal indicador del creciente capital humano de la mujer, pero el nivel
de ingresos, que en cierta medida es fruto de la mejor educacién, también permite observar
cémo se reducen las desigualdades. Las mujeres universitarias o aquellas que tienen un nivel de
ingresos mas elevado tienen un reparto méas igualitario tanto del trabajo remunerado como,

principalmente, del trabajo no remunerado (articulo 1, articulo 2, anexo 2).

Tal y como se apunta en el articulo basado en datos censales, la expansion del nivel educativo
de la mujer es general a nivel mundial de manera que la tipologia de pareja en que ellas se unen
con un hombre de educacion superior ha dejado de ser norma. Se rompe asi con el patron mas
tradicional de unién en la que la mujer se une con un hombre de mayor status lo que le hace méas
dependiente y aparece un nuevo panorama en el que es de predecir cambios en la formacién de
la union. Una relacién mas simétrica de los roles en la pareja es una de las consecuencias, que se

ve reflejada en un reparto mas igualitario del tiempo (articulo 4).

Si se analiza mas en detalle el efecto de la educacion sobre el reparto del trabajo no remunerado,
se observa gue este se manifiesta mas en las tareas domésticas, mientras que en las tareas de
cuidado tiene una incidencia menor (anexo 1, anexo 2). Nos volvemos a encontrar con una
repercusion mas leve de las caracteristicas individuales sobre el tiempo de cuidado que
asociamos a que el cuidado esta mas regido por las normas de la feminidad que otorgan a ellas
la responsabilidad principal del cuidado. Se trata de una norma social menos proclive al cambio

y que parece aun plenamente establecida en la sociedad espafiola.

Los ideales en los cuales se forja la relacion de pareja también repercuten en un reparto mas
simétrico del tiempo. Ademas de la educacion que estd relacionada, con valores menos
estereotipados, las parejas cohabitantes y jovenes estdn asociadas a unos ideales menos
tradicionales que deberian de influir en una disminucién de las desigualdades. Sin embargo, la
relacién entre estas caracteristicas y las desigualdades no es tal o se atentian considerablemente
cuando se observan todas las variables en conjunto (articulo 1). De este modo, se observa que
las parejas més jovenes son mucho méas igualitarias cuando comparamos con las parejas mas
mayores, pero comparando a igualdad del resto de variables el efecto resulta mucho menor. El
principal motivo por el cual las parejas jovenes son mas igualitarias es por la ausencia de
descendencia que, como se ha comentado anteriormente, resulta un factor determinante en las

desigualdades. De modo similar, las parejas cohabitantes resultan més igualitarias, pero también
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lo son en gran medida por la no presencia de hijos. Las diferencias existen en ambos casos, pero

el factor de la composicion del hogar resulta muy determinante.

En la asociacion entre nivel de ingresos e igualdad en la distribucidn de tiempos de la pareja hay
que tener en cuenta que la disponibilidad de mayores ingresos permite en muchos casos
externalizar parte del trabajo doméstico (anexo 2). Por ello, la variable de disponibilidad de
servicio domeéstico se incluye en los trabajos como variable de control. En este caso, parte de la
mayor igualdad que se detecta se debe a una reduccion del trabajo doméstico a realizar por la
pareja y que supone principalmente una reduccién del tiempo de la mujer. Por lo tanto, las
parejas son mas igualitarias porque el volumen a realizar es menor, no porque el reparto sea mas
simétrico. Ademas, en la mayoria de casos, la persona encargada del trabajo externalizado suele

ser otra mujer, circunstancia poco alentadora de equidad en la sociedad.

El dia de la semana es otro elemento que se ha detectado como influyente en las desigualdades
en el uso del tiempo (articulo 1, anexo 2). Las desigualdades no son de la misma en la misma
magnitud un dia laborable que un dia festivo, con lo que se ha debido de considerar como una
variable de control a la hora de interpretar los resultados o, en otros casos, considerar
Unicamente la informacion para los dias laborables. La incidencia del dia de la semana se
observa principalmente en la diferencia de tiempo dedicado a trabajo no remunerado (tanto
tareas del hogar rutinarias como tareas de cuidado) y en el tiempo de ocio. Aunque también son
importantes en el tiempo empleado en trabajo remunerado, estas resultan mas dificiles de
interpretar ya que estan muy condicionadas por las jornadas en dias laborables y festivos. La
reduccion de las desigualdades que se aprecian los fines de semana creemos que se deben méas a
una similitud de las jornadas laborales en los dias festivos (jornadas que se llevan a cabo en el
sector de servicios en gran proporcion) que a una igualdad real. Los resultados obtenidos
muestran un incremento de las desigualdades los dias laborables en cuanto a trabajo no
remunerado. Este hecho se puede atribuir a que muchas tareas del hogar se aplazan a los fines
de semana cuando ambos miembros del hogar no trabajan y permite un reparto mas equitativo

de ellas. En cambio, entre semana es la mujer la que lleva a cabo las tareas mas rutinarias.

En lo referente a las desigualdades en el tiempo de ocio el signo de las desigualdades es opuesto
y estas se incrementan en fin de semana (anexo 2). Las actividades de ocio que generan mas
desigualdades son las deportivas y los hobbies, actividades mas proclives a desarrollarse durante

los dias no laborables.

Siguiendo con las desigualdades en el tiempo de ocio, podria decirse que es una de las
principales damnificadas de la creciente ocupacion femenina (articulo 1, anexo 2). Y es que se
trata de uno de los pocos aspectos donde la situacion de las mujeres de las parejas tradicionales

es mas favorable que las de las parejas de doble ingreso. Parte del tiempo dedicado a trabajo
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remunerado por parte de la mujer cuando se encuentra ocupada es a costa de una disminucién
del tiempo de ocio. Como se ha comentado anteriormente la desigualdad en el tiempo de ocio se
acentlia aun mas cuando esté presente algun hijo en el hogar lo que muestra que el incremento
de trabajo no remunerado en la pareja repercute de manera directa en las desigualdades de
tiempo de ocio.

A través de los trabajos presentados existen indicios que nos permiten aventurar una mayor
igualdad de género en cuanto al reparto del tiempo. Cuando nos referimos a una reduccion no
queremos decir ni mucho menos que las diferencias desaparezcan ya que también se aprecian
algunos aspectos dificiles de cambiar y que estan en gran parte ligados a la sociedad. En primer
lugar las caracteristicas de la poblacion estdn cambiando y uno de los aspectos que méas destacan
es el incremento de la educacion femenina que esta suponiendo que cada vez se formen uniones
en gue ellas se encuentran mejor situadas. Este signo de mayor empoderamiento de la mujer
hace prever un cambio en las normas de formacién de las uniones (articulo 4). La mujer gana en
autonomia y aumenta su poder de negociacion en la pareja, que se ha de ver reflejado en una

division mas igualitaria de roles y del tiempo de la pareja.

La prevalencia de unos roles mas igualitarios entre las mujeres con educacion mas elevada,
unido a la creciente ocupacion femenina y a la creciente participacion masculina en tareas
domésticas, también nos permite pronosticar una menor transmisién intergeneracional de roles
tradicionales (articulo 3). Estas tres caracteristicas son las que se han encontrado como mas
significativas cuando hemos analizado la transmision intergeneracional de roles de género con
lo que si se considera que los hijos imitan, en gran medida, el comportamiento de sus
progenitores y este sigue una tendencia a una mayor igualdad (mayor participacion del padre en
el trabajo no remunerado, mayor participacion de la madre en el trabajo remunerado), lo cual

nos permite ser optimistas y aventurar un comportamiento mas igualitario en un futuro.

La comparacién con otros paises en los que la ocupacion masiva de la mujer al mercado de
trabajo ha sido anterior y la hegemonia de las parejas de doble ingreso esta mas consolidada,
también apunta a una reduccién futura de las desigualdades (articulo 2). Asi, si bien las
diferencias entre las parejas espafiolas y las alemanas y inglesas en cuanto a las desigualdades
en el reparto del trabajo no remunerado son importantes (de hora y media y 2 horas,
respectivamente), estas diferencias se reducen a la mitad cuando controlamos por el tipo de
parejas en funcion de su relacion con la actividad. Por lo tanto, gran parte de las diferencias
observadas se han de atribuir a la menor ocupacion femenina, y a la mayor presencia de parejas
que siguen el modelo tradicional en Espafia. Si, tal y como se observa en el conjunto de trabajos
presentados, la ocupacion femenina sigue creciendo en Espafia y se acerca a los niveles
observados en otros paises, es de esperar una reduccion de las desigualdades en el futuro.

Ademas, si a la creciente ocupacion femenina afiadimos una convergencia en el nivel educativo
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de las mujeres, que por motivos generacionales es ligeramente inferior en Espafia que en el resto
de paises, y en la expansion de la cohabitacién, no tan extendida en Espafia, la disminucion
prevista de discrepancias ha de ser aun mas acentuada. Los datos de la nueva ola de encuesta de
empleo del tiempo realizadas alrededor del afio 2010 han de aportar informacion de si la
convergencia en las caracteristicas de la parejas continua, y en caso afirmativo si estas siguen

repercutiendo en una reduccion de las desigualdades.

La comparacion de las dos encuestas llevadas a cabo por el INE también aporta indicios de una
tendencia a una mayor igualdad en el futuro (anexo 2). Los hombres participan méas del trabajo
no remunerado del hogar al mismo tiempo que la participacion de las mujeres en el mercado
laboral se ha incrementado. Esto comporta que entre los dos periodos se observe un
decrecimiento de la brecha de género en el tiempo dedicado a tareas domésticas, trabajo
remunerado, tiempo de cuidado y tiempo de ocio. Parte del descenso se debe al incremento del
nivel educativo de la poblacion femenina, al crecimiento de la ocupacion femenina y a una
mayor proliferacion de la cohabitacion. Pero incluso si estos cambios atribuibles a la
composicién de la poblacién no se hubieran producido, también se habrian reducido las

desigualdades en cuanto a trabajo doméstico y a tiempo de ocio.

Sin embargo, las diferencias no desaparecerian completamente, lo que podemos atribuir en gran
medida a la existencia de factores culturales que dificultan la igualdad total entre hombres y
mujeres (anexo 1, anexo 2). En este sentido, en el conjunto de trabajos se aprecia un ritmo de
reduccion de las desigualdades mucho menor cuando se consideran por separado las tareas de
cuidado de los hijos, asi como queda muy marcado el efecto negativo de la presencia de hijos en
la igualdad. La mujer sigue manteniendo el rol de cuidadora principal, un rol que resulta mucho
mas dificil de abandonar que la realizacion de tareas domésticas. Por otro lado, la reduccién
futura de las desigualdades las predecimos en un contexto en el que se mantenga la estructura
del mercado laboral, especialmente en lo referente al trabajo a tiempo parcial (articulo 2). El
trabajo a tiempo parcial estd poco extendido en Espafia al contrario de lo que sucede en
Alemania, por ejemplo, donde en una importante proporcion de parejas de doble ingreso la
mujer trabaja en una jornada laboral significativamente mas corta que la de su cényuge.
Consecuentemente, si tenemos en cuenta que la jornada a tiempo parcial afecta principalmente a
la mujer, observamos que a primera vista supone una desigualdad en el tiempo dedicado a
trabajo remunerado superior a las parejas en que ambos trabajan un nimero de horas similar.
Pero ademas, el hecho de emplear menos tiempo al trabajo remunerado supone dedicar més a
trabajo no remunerado aumentandose asi las desigualdades con la pareja. A nivel empirico, la
comparativa con Alemania muestra que, si consideramos las desigualdades controlando por el
tipo de jornada laboral, estas de doblan. Debemos de considerar pues la disponibilidad de

trabajos a tiempo parcial como una medida para la conciliacion de jornada laboral y familiar,
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pero dado que se trata de una medida que incide principalmente sobre la ocupacion femenina

tiene una incidencia negativa en la igualdad de tiempo entre hombre y mujer.

También quedan ciertas incognitas derivadas de las consecuencias de la actual crisis econdémica
(anexo 2). Se trata de una crisis que ha afectado méas al empleo masculino y que ha frenado el
ritmo de crecimiento de parejas de doble ingreso. Es de suponer que una vez superada la crisis
volvera a recuperarse el ritmo de crecimiento de estas. En la comparativa entre ambas encuestas
se ha tenido en cuenta que se han llevado a cabo en momentos distintos del ciclo econémico, asi
que habra que valorar si el cambio que atribuimos a la evolucion temporal es realmente un
cambio estructural o se debe en mayor medida a un cambio coyuntural. Aun asi, el hecho de que
se incluya la ocupacion como una variable importante en el modelo creemos que da indicios de

un cambio hacia una mayor igualdad.
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Resumen

A pesar de que la incorporacién de la mujer al mundo laboral rompe con e principio mis
elemental del male breaduwinner model, algunas de sus caracteristicas siguen vigentes. Pama
abordar con mds detalle ssta vigencia, v a partir de la Encuesta de Empleo del Tiem
2002-2003, o arvlculo compara el reparto del tiempo cotidiano que tiene lugar en f;
parcjas de doble ingreso y el que tiene lugar en las parejas donde sélo trabaja el varn.

Esta comparacidn permite concluir que, a pesar de que, en las parejas de dable ingre-
20, los hombres ya no 2on los dnicos Sreadwimner ni las mujeres las dnicas coidadoras,
siguen siendo los principals. Ademds, la apomacidn sespectiva de unos v otrs al tabaje
ne remunerdo ¥ remuncrade o muy desigual, una desigualdad que comporta una fuere
diferencia en el tempo de ocio.

Solamente las parcjas de doble ingreso de earcreristicas muy coneretas han conseguido
cierto grado de equidad; parcjas jovenes, cohabitantes, sin hijos ¥ que el tabajo de la majer
le apoma cierto poder adquisitivo, El simple cambio en alguna de estas categorias compona
un elevado de desigualdad, ¥ e la prasencia de hijos en ¢ hogar la carcteristica mis
determinante, En el caso concreto de la edad, se destaca que las parejas jévenes son ms
jgua.]]l::ri.as. 0O Por pertenecer 3 una genemcdn que acepta mds ficilmente la ig]ﬂ]-d.‘u:l. SN0
por las caracteristicas asociadas a la edad. una condusidn nada esperanzadora de cara a una
mayor equidad futum entre hombres y mujeres.

Palabras dave: parcjas de doble ingreso; pénero; uso del tempo.

Abstract. Productive rme, r@r.:m"miw i @il Leinre e AN dualriarner mup.l':rf
Although increased female labour foree participation changed the dominane male bread-
winner madel, some of its chamcteristics are scill ﬁn:l:lf:r in place. Using data from the Time

*  Bste mrabajo se inscribe deneo del proyecro Ef reparie del tiempe v o swo ol spacie en
dias patrepas Bisectras. Lat sitndeidn apattala en of contexto curapeo (Ref, CSO2009.08273 f
GEOG) mbvendonado por o plan nadonal [+ [+ del Ministerio de Educacién y Ciencia;
ademds de formar parte Eh tests doctoral de Joan Garela Romin, inserita en d doctorado
de Damografia de la Universitar Aurdnoma de Barcelona.
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Use Survey 2002-2003, this aricle compares the day-wo-day sharing of rime in dual-camer
couples and couples where only men are employed. This comparison suggests that, despite
the fact that in dual-carner couples breadwinning and care-giving activities are shared,
males are still generlly primary earners and women the primary care pm‘mfrrs I addi-
tion, we find (.Et contribution to unpaid and paid work of men and women is net equal.
and this incquality also presupposes a strong disparity in leisure time. Only dual-carner
couples with specific charctenstics have achieved a cerain degree of fairness in the sharing
of responsibilitics, namely young, cohabiting muplﬁ with no children, where the female
ariner contributes a certain level of cami ange in those variables leads toa higher
fm] of inequality, with the presence ﬂl'chﬁ:m having the most impact. n relation 1o ape.
we find that young couples are more guualitarian, not because this generation more read-
ily accepts a norm of gender equality bur because of certain characteristics related vo age.
Our findings offer linde hop :?ur a future with more equality between men and women.

Key words: dualarner muplr.r. muale breadwinner model: gender; time-use,

Sumario
L. lmroduccidn 6. Los condicionantes de las diferenceas
1. Antecedentes v estado actual de las i F&j:md:;;mplmdﬂ tiempo en las
conocimientes cientllico-réenicos P“‘—:IH : LOgE ress
3. Oibjerivos ¢ hipdeesis de parrida ?'. c’?‘“d“""m’
. Fuente utilizada y metodologia  Piehogrfia
5. El uso del tiempo en las parejas
madicionales y en las parcjas
de doble ingreso

1. Intreduccidn

El objeto de estudio de este articulo son las parejas cuyos dos miembros estin
ocupados, aquellas que se denominan habitualmente sparejas de doble ingresos
{del inglés dual-carner couples). En concreto, nos proponemos analizar el repar-
to del tiempo cotidiano en estas parejas, un aspecto de la realidad social estre-
chamente vinculado con el bienestar de las personas, un buen indicador de las
relaciones sociales y un buen termémetro de las rlrs!gu;ddad:s entre hombres
y mujeres y de las relaciones de poder en el seno de las parejas (Perulli, 1996;
Moreno, 2007). Ademds, el anilisis del tiempo ha contribuido, en términos
generales, a la visibilizacién del trabajo doméstico, un trabajo que, desde un
punto de vista econdmico y social, ha sido poco valerado (Durdn, 1986),

En Espana, tal y como sucede en el resto de Europa, las parcjas de doble
ingreso aumentan considerablemente desde la década de 1990, cuando pasan de
representar el 31% en 1992 al 43% en tan solo ocho afios (Franco y Wingyist,
2002). Se wraua, sin duda, de un impomante incremento, y mds teniendo en cuen-
taque es entre las parejas de nueva formacién donde mayor es su incidencia.

El principal motor de este incremento es la incorporacion al mercado labo-
ral de las mujeres, una incorporacidn que en Espana se encuentra claramente
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cn alza, a pesar de que, tal y como sucede en otros paises del sur, es mads tardia
que en el resto del continente (Alberdi, 1999). Este retraso tiene un compo-
nente claramente generacional, de modo que, a medio plazo, es previsible un
incremento de la actividad femenina hasta valores similares a los encontrados
en otros paises curopeos (Tobio, 2001). A pesar de esta prevision, no debemos
olvidar que la crisis ccondmica acual, con el incremento consiguicnte de la tasa
de paro. incidird en la enormalidad estadisticas de estas P.:I.ﬂ:i.'.lﬁ.

Hoy en dia, esta snormalidads tiene dos caras que difieren y se comple-
mentan al mismo tiempo. Por un lado, el conjunto 3: la sociedad ha asumido
la participacidn femenina en el mercado laboral, lo cual ha convertido a las
parejas de doble ingreso en la forma de convivencia mejor valorada (Dema,
2005; Maclnnes, 2005); mientras que, por ¢l otro, sigue vigente el modelo de
cabeza de familia masculino, de modo que, a pesar de la creciente visibilidad
de las mujeres en el mercado de trabajo, socialmente se les sigue atribuyendo ¢l
papel principal de esposa, madre ¢ hija (Moreno, 2007). A modo de cjemplo,
a pesar aceplarse prr.scm:ia. femenina en el mercado laboral, no por elle
existe una preocupacién social por su pare, una preacupacién que sl merece el

masculino (Torns, 2001).

En los dltimos anos, sc ha producide en Europa un incremento de la diver-
sificacién de los ti:rnpn-.s de I:r.i\ai:n {G-Jspa.rin'l et al., 20009, cue ha sido pusihl{
gracias a los nuevos métodos de produccién y formas de organizacidn y, sobre
oo, a la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral (Fagan, 2003),
Si bien el trabajo a tiempeo parcial ha sido publicitado como una forma de
promover la flexibilidad en el mercado laboral de acuerdo con la politica de
proteccidn familiar y la redistribucién de la ocupacidn, en Espana. al y como
sucede en otros paises del sur como Iralia, Grecia o Pormgal, se sigue dando
una escasa presencia de lugares de trabajo a tiempo parcial, una forma de
ocupacidn que es rec hazada por la mayoria de trabajadores espanoles { Brullet,
2000; Tobio, 2001; Parella; 2003; Fagan, 2003; Torns y Miguélez, 2007).
Ahora bien, y a pesar de que en otros paises europeas, como en Holanda, la
presencia de trabajo a tiempo parcial es muche mds comiin, en parte porque
no se trata de una oporwnidad empresarial para la reduccién de los gastos, sino
que sus caracteristicas son similares al rrabajo a tiempo completo (Méda, 2002
Borras er al., 2007), la fuerte presencia de mujeres en estos wabajos tampoco
es sintoma de ig_ua]d.n-l de género (Plantenga et al., 1999).

Esta caracteristica de la ocupacidn tene, sin duda. una fuerte incidencia
en los usos del iempo, sobre todo en aquellas parcjas donde los dos miembros
trabajan. La comparacién del sistema de actividades y el uso del tiempo en
funcién del género muestra que las mujeres dedican mucho mis tiempo que
los hombres a las labores del hogar, lo cual genera un sistema desigual de uso
del tiempo. En Esp:ma. existen distintos estudios que facilitan informacién
sabre €] menor tempo gue las mujeres d!spl:ln: a ellas en suvida coridiana
en comparacién con los hombres. Dichos cstud]ja: introducen la dimensién
temporal para conocer mejor la organizacién de la sociedad y las desigualdades
que le son inherentes (Durdn, 1986; [zquierdo er al., 1988; Garcia Ramén,
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1939; Ramos, 1990; Sabaté et al., 1995; Alvaro, 1996; Valiente, 1997; Raldda,
2001; Garefa Diez, 2003; Larrafiaga et al., 2004; Moreno, 2007, Callejo et al.,
2008; Gonzdler ¥ _]ur:dn.. 200%: entre otros).

2. ﬁl‘ltﬂ:ﬂiﬂﬂtﬁ }" ETEEI.D B.-L'JIHI.I IIIE Iﬂi {-H'I'Imil'l'.lil:lll.ﬂﬂ cimll'ﬂcn*lécnicns

Generalmente, la diferenciacién sexual de las actividades y el uso del tempo
(=7 mal]zﬂdﬂ O ]:lrm:lur_l:n I:l: LITEA miﬁ- 2 Menes dfsﬂ.rrﬂ“ﬂda di:visi.éﬂ I.IEI
trabajo. Desde la woria econdmica neocldsica, se incide en el concepro de
mixima eficiencia de la unidad familiar para explicar la especializacion de las
tarcas { Becker, 1981). Para la teoria del rol social, en cambio, las distintas con-
ductas sociales de mujeres y hombres son consecuencia de los roles que se les
atribuyen, una diferencia que tiene su origen en la divisién sexual del trabajo
(Eagly, 1983, 1987),

El reparto del tiempo en el seno de las parejas debe analizarse en funcién
del sistema de relaciones que se establecen en el interior de las familias, unas
relaciones que, como todas las relaciones de poder, generan conflictos {Dema,
2006). Ahara bien, este poder no se limita a aspectos marteriales, sino que am-
bién devienen importantes factores ideoldgicos y culturales de la propia pareja
{Ibdfiez, 2008), las relaciones sociales u otros factores externos, como puede ser
¢l poder que otorga el Estado con sus intervenciones { Bruller, 2000; Borras et
al., 2007). Entre €l mniunlu de aspectos aconsiderar, adquirrcn una relevancia
especial las normas sociales y los roles asociados wradicionalmente a hombres y
mujeres, que tienen, sin duda, un peso importante en las relaciones de pareja
en general y en el uso del tiempo en particular. En este sentido, el simbolismo
de la masculinidad y la feminidad incide fuertemente en los compartamientos
individuales, de modo que su pérdida en almin aspecto suele ser compensada en
otros; tal ¥ com sucede en las pa.rri..is donde los ingrcsus de la mujer superan a
los del hombre, las cuales reproducen una division mds tradicional del wrabajo
doméstico (Bitman ct al., 2003).

Y es que el cambio de rales ne es aceptado ficilmente, sobre todo por parte
de los hombres. La situacién en que la mujer gana mds que el hombre y éste
se ocupa mayoritariamente de las tareas domésticas, genera muchas reticencias
en el resto de familia y allegados (Brines, 1994; Tobio, 2001). La percepcidn
social sigue siendo que ¢l triin remunerado es opcional para las mujeres, pero
no asi las sobligacioness domésticas (Lewis, 2001; Parella y Samper, 2007),
mientras fue para el hombre la sitvacidn es exactamente la opuesta, ;llgu fue
sin duda incide en los tiempos que unos y otras dedican a ambas rareas.

No debemos olvidar, ademis, que la incorporacién masiva de la mujer al
mundo laboral esconde, en el fondo, unas notables diferencias con la actividad
masculina: se ha concentrado en ocupaciones con contenidos préximos a la
definicién tradicional de tareas femeninas, mientras que ha sido excluida de
los lugares de mando y responsabilidad y, ademds, la contraprestacién salarial
es mds baja (Valiente, 1997; Beck y Beck-Gernsheim, 1998: Bourdieu, 2000,
Tobio, 2001; Méda, 2002; Dema, 2006; Mercadé, 2007). Ademids, la diferencia
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es notable en otros aspectos, ya que, a pesar de incrementar la proporcidn de
activas, también lo hace su desocupacién (Beck y Beck-Gernsheim, 1998). Ade-
mds, en el momento en que una actividad se fermniniza, ]:llrn:ll: wvalor, En conse-
cuencia, los hombres siguen dominando ¢l espacio piblico, el campo de poder,
mientras que las mujeres contindan dedicindose, primordialmente, al espacio
privado o a distintas extensiones de este espacio, como son los servicios sociales
y educativos o los universos de produccién simbélica (Bourdieu, 2000).

Las teorias de la individualizacién ¥ de |la modernidad reflexiva .lpunl:a.n Cue
los cambies acaccidos en el interior de las familias conllevan la coexistencia de
distintos tipos de familia. Las familias contemporineas se fundamentan en el
individuo y en su desarrollo, de modo que son los individuos los rectores de su
propia forma de vida. La familia, ¢l marrimonio, la paternidad, la sexualidad,
¢l erotismo y el amor ya no pueden ser presupucstos ni establecidos de forma
obligatoria, sino que deben ser descifrados, negociados, acordados y fundamen-
tados en todos sus detalles {Beck y Beck-Gernsheim, 1998). Existe, pues, una
gran diferencia entre el matrimonio radicional y el actual, basado en lo que
Giddens (1998) denomina sideales de la pura relacidns, que se sustentan en la
implicacién de cada individuo en las condiciones de la asociacidn, en lo que
seria la democracia en la esfera privada. Ahora bien, estas teorias no intentan
explicar las diferencias de poder en el interior de la r.a.r:ia. sino que plantean
su superacién (Ibdnez, 2008), en tanto que analizan las relaciones de pareja en
términos de relaciones entre 1gua]:s; alvidando, por un lado, la fuerte carga de
las normas sociales y, por el otro, que la individualizacién no tiene ¢l mismo
significado para hombres que para mujeres (Dema, 2006). Y es que la fuerza
del orden establecido estd fundamentada en un sistema social y econémico
centrado en la produccién, sin otorgar apenas valor alguno a la reproduccién
de los individuos, a pesar de que cs la garante del bienestar marerial y emocio-
nal de las personas, asi como de la existencia del sistema PTDdLILI‘J\"D (Parella
y Samper, 2007). Aunque, a priori, no estd establecido quién friega los platos
y cudnde, quicn cambia los panales a los bebés, quién compra ni quicn pasa
el aspirador, quién gana el pan..., la toma de estas decisiones por parte de las
parejas muestra la existencia de Faertes desigualdades.

La mayor parte de estas cuestiones conducen a preguntarnos cudl es la
situacién actual en relacién con el muale breadwinner model, una cuestién que
ha sido planteada por un buen nimero de investigaciones y que a menudo
viene de la mano de la reflexidn sobre el Estado del bienestar. Asi, la tipologia
propuesta por Esping-Andersen (1990), basada en el concepro de desmercanti-
lizacidn y que d:fEn: wres regimenes de bienestar —el mrpu-rau'm -conservador,
el Ilbcra.r ¢l socialdemderata—, es eriticada desde una perspectiva del género
porque centra su interds exclusivamente en el mercado laboral, olvidando la
importancia que tiene el trabajo no remunerado de la mujer en el hogar para
la misma reproduccién de la fuerza de trabajo (Lewis, 1992; Orloff, 1993).

1. D ahora en sdelante. para designar d concepro de male breadivinner sode se va a udlizar
direcramente s :r::iucf:;n smeelele rranlivioral,
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Si bien el incremento de la actividad femenina conduce a algunas autoras
a aventurar el declive del modelo tradicional (Lewis, 2001; Orloff, 2006),
los cambios acaecidos en la estructura familiar no son tan evidentes, sino que
persiste la divisién de género dentro del hogar y sigue intacta la figura del
cabeza de familia. Asi, alpunos de los principios del modelo apenas han sufrido
aleraciones {Brines, 1994; Hakim, 2000; Moreno, 2007), ::.Jfl‘r toda 3quéﬂm
que se refieren a la incorporacién de los hombres al trabajo no remunerado
{Lewis, 2001; Méda, 2002; Maclnnes, 2005).

Volviendo al estado de salud del modelo tradicional, cabe destacar, en
primer lugar, que, en sentido estricto, se trata de un modelo que nunca ha
existido, en cuanto que las mujeres, excepto en algunos periodos, paises y cla-
ses sociales concretas, siempre han trabajado en la produccién (Lewis, 1992;
Durdn, 2007). En segundo lugar, y como ya hemos destacado, la mayoria de
investigaciones coinciden que, en relacidn con la incorporacién de la mujer al
trabajo remunerado, se trata de un modelo en declive, ¢l cual tiene sus parti-
cularidades territoriales y sociales. Como describe Lewis (2001), se estd pro-
duciendo un cambio pendular hacia un medelo donde la actividad laboral, ya
sea de hombres y mujeres, deviene prioritaria sobre la actividad reproductiva:
nos encontramos cn un periodo de transicidn entre ¢l male breaduninner y ¢l
adult worker, donde hombres y mujeres trabajan en ignaldad de condiciones.
En concrero, la autora brivinica describe hasta seis modelos combinando la
dedicacidn de hombres ¥ de mujeres al traba]u remunerado fl!i::mpn FI:I.I.'-Ei.':I] ¥
tiempo completo) y las distinias opciones de cuidado que se establecen en el
seno del hogar (la mujer, ¢l hombre, €l mercado, la familia, el Estado, etc.).

3. Objetivos ¢ hipitesis de partida

El Pljl‘lcip..]l nbi:t'lm de este articulo es evaluar la pcraistrm:'l.l de .llg;u.nns de
los principios bidsicos sobre los que se fundamenta el modelo tradicional en
Espana, y hacerlo en las parcjas de doble ingreso, que, por definicién, rompen
con el principio mds clemental de este modelo: dejar en manos del hombre
las tareas productivas. A pesar de que la masiva incorporacién de la mujer al
mundio hﬂ:ra.l sacude uno de los pilares del modelo, no tiene por qué alterar
otros aspectos que le son consustanciales, como es el desigual reparto de las
tarcas del hogar.

Este desigual reparto se evidencia al analizar el tiempo que hombres y
mutjeres dedican a estas tareas. chl.'m la Encuesta de Empl:n del T'I:rnpn 2002-
2003, las mujeres de 20 a 74 afos dedican al wrabajo doméstico-familiar unas 3
horas 18 minutos diarios mds que los hombres; una diferencia que, junto con
la que se produce en ltalia, es 3: las més elevadas de la Unidn Europea y que
contrasta enormemente con la que se produce en los paises ndrdicos (Aliaga,
2006). Una conclusian que no dista demasiade de la que han ||.cg.1r|n otras
investigaciones realizadas con merodologias mds o menos parecidas (lzquierdo
et al., 1988; Ramos, 1990; Abvaro, 1996; Valiente, 1997; Raldiia, 2001; Garcia
Diez, 2003; Larrafaga et al., 2004; Maclnnes, 2005; Baleells, 2009).
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Ahora bien, ambién es verdad que en Espana, tal ¥ como sucede en lalia,
es donde menor es la presencia de parejas de doble ingreso, y que el cilculo del
reparto del ti:mpu para ¢l conjunto de hombres ¥ mujeres viene mediatizado
poOr €514 menor presencia.

Asi, la mayoria de investigaciones analizan ¢l reparto del tempo enire
hombres y mujeres para el conjunto de la poblacién, o bien centrindose en
hombres y mujeres que tienen una ocupacién. A pesar de la validez de estas
COMparaciones, no son estrictamente entre Lgua]rs. ¥y gue un buen nidmero de
hombres ocupados en el mercado laboral conviven con mujeres que no estin
ocupadas, mientras que la situacién contraria no es muy frecuente. Es por este
motivo que consideramos interesante que, para comprender mejor el designal
reparto del iempo entre sexos, sea de cabal importancia el andlisis de hombres
y mujeres de caracteristicas laborables y familiares similares, caracteristica que
cumplen las parejas de doble ingreso. En Espaiia, un andlisis parecido lo han
desarrollado Gonzilez y Jurado (2009), aunque, en su caso, estd limitado a
lo que han llamado las stareas domésticas rutinariass, que excluye el cuidado
a nifos u otros dependientes, las tareas de relaciones sociales y de cuidados
emocionales, las tareas de organizacidn mental y las mds esporddicas, como la
jardineria o las reparaciones.

Una de las preguntas que planteamos en nuestro articulo es hasta qué
punte las parejas jt doble ingreso han emprendido la transicién hacia un
Ih LW mﬂ{!flﬂ .[_-3. I'lle[E!!! dﬂ Fartl.di. es qu: ]DS r-]ﬂgﬂi m-is Euﬂclﬂlf5 d:l
vicjo modelo siguen vigentes, y que la equiparacion de roles entre hombres y
mujeres dista mucho de alcanzarse: a pesar de cierta igualdad en los iempos
productivos, se nhs:rv.'tr.in diferencias significativas en ¢l tiempo destinado
al rrabajo no remunerado. En este Sentljlu es pmhahic que estas parejas se
sivden en uno de los primeros modelos dual-breadwinner propuestos por Lewis
(2001), caracterizados por un tiempe productive que, a de clerta equipa-
racién, dista de una mr:; igualdad E' 1.|.]:1 tiempo rc?}mdum muy :ics],;l.m] [.?n
segundo objetivo se reficre a las variables sociodemogrificas que mds inciden
en un reparto mds igualitario del tiempo entre los hombres y las mujeres de
una pareja de doble ingreso. En este sentido, la mayoria de investigaciones
realizadas para el conjunto de la poblacién muestran que estas variables son,
ademds de la sitnacién laboral de la mujer, la edad (o generacién), el nivel
educativo, la cohabitacién, el ciclo de vida, el volumen de ingresos, la categoria
socioecondmica, la homogamia, el ripo de jornada laboral, la exrernalizacién
de una parte del LI.'.]IJ:I.'D doméstico ¥ la r:itglmsldm:] entre otras [Iz.c]ulcrdn et
al., 1988; Ramos, 1990; Gershuny y Sullivan, 1998; Méda, 2002; Garcia Dicz,
2003; Larranaga et al., 2004; Maclnnes, 2005; Callejo et al., 2008; Balcells,
2009; Gonzilez y Jurado, 2009).

Aqui nos planteamos esta cuestién solamente para las parejas de doble
ineresa, identificando las variables mds crp]in:ati.va.s de la ig_u:!r:l.u:l de reparto

jti(‘mpﬂ. Si se tienen en cuenta solamente las rareas mds rutinarias, las varia-

bles mis predictivas son los ingresos de la mujer, la cohabitacién y la relacidn
que tiene el hombre con el mercado laboral (Gonzdlez y Jurade, 2009).
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4. Fuente uiilizada y metodologia

Para analizar parejas de doble ingreso, se requiere de una fuente que interrogue
a los dos miembros de una misma pareja. Este requisito lo cumple la Encuesta
de Empleo del Tiempo 2002-2003, que, bajo las directrices de Eurostar, s
realizd en diferentes paises I:I.'IIDPED-EE signiendo la metodologia de los presu-
puestos del tiempeo.

Para Espana, el tamano de la muestra es de 20.603 hogares, los cuales
contienen informacién sobre 46.774 individuos mayores de 10 afios. Para el
andlisis, se han seleccionado aquellos hogares donde conviven parejas formadas
por personas de distinte sexo, quie som un total de 12,756, Ademds, ¥ como el
objetivo es el andlisis de parejas de caracteristicas sociodemogrificas similares,
y que uno de los ejes principales de esta similitud es la actividad laboral, se
han excluido todas aquellas donde alguno de sus miembros se encuentra en
edad de jubilacién: de modo que el ramafio de la muestra se ha reducido a
9.487 parcjas.

Con el fin de evaluar el uso que hombres y mujeres hacen de su tiempo,
se ha comparado, para cada pareja, el tiempo que él y ella dedican a cada una
de las actividades. Se ha calculado un indicador especifico, que consiste en la
relacién entre la diferencia absoluta de horas y el rotal de iﬁras que ambos
miembros dedican a cada una de las tareas, y se ha denominado sindicador de

desigualdads®,
Para acotar qué variables inciden en un reparto mds igualitario entre
mui:rrs ¥ hombres ]n[cgra.nlcs de una j.i de dable ingreso, se han desa-

rrollade modelos distintos de andlisis dt la varianza de efecros fijos. A pesar
de fue el ub]ctlm Frlnr_lp.ll es analizar qué c.:t-:g,nrl'.u de las variables inde-
pendientes comportan una mayor o menor diferencia en el tiempo empleado
por parte de mujeres y hombres al trabajo no remunerado, se ha considerado
que esta diferencia no podia desvincularse de las dlfcrrm:l,:ls abservadas en los
tiempos destinados a rrabajo remunerado y a ocio®, Al estar las tres variables

2. Se puede obtener informacion mas detallada de la fuente, asi como de alpunos redizdos
relevanves o Aliaga y Wingpdst (2003) v en Aliaga (2006), o bien sccediondo a la pagina web
byl v inees/fjad fimemdofiypes peaxisfepath="%2 Fr2 3923 F oid 7 il e=inebasede L=0,

3. Laventaja pringpal de este indicador es que tema valores comprendidos entre =1 v 1, dande
cero ex ainonimo de plena ipualdad, mianeras que un valor prdxime a =1 comporta que sea
e hombre el que se encarpue por completo de aquella actvidad, v un valor préwime a 1 s

nde a la situacién inversa,
Si Hamamos H al dempo empleado por el hombee 3 una tarea y M al tiempo empleado

por la muner, & indicador deberia escribirse comao
M-H
TMeH
4. Paraacotar el :im:Pu destinado 2 wabsjo remunerads, se ha considarado, ademds de la acn-
vidad laboral proplamente dicha, las actividades v los desplazamienios relaconados con dla.
En el tiempa de trabajo no remunerada, se han melusdo los tiempos dedicados al hogar
—cocing, limpieza, ropa, jardiners, animales de compafila, reparaciones, compras, gestionss,
etc.~, al andado de |a familia —nifos ¥ adulios— ¥ a los desplizamientos rdacionados.
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relacionadas entre si, se ha optado por la técnica del andlisis multivariante
de la varianza (MANOVA), utilizando las diferencias entre la mujer v el
humhr: ocn Ead.l LETEEY 'df es0s res tifm 0%, E! M&NDVA. no es I.TI.‘S.S q“: LATHEL
extensién del andlisis univariante de la varianza, donde se caleula un tinico
valor estadistico para ¢l contraste de la igualdad de medias de las tres variables
dependientes. Para ello, se generan k vectores de medias a partir de la combi-
nacién de las caregorias de las variables independientes cuyos componentes
son las medias de las variables d:p-:nditnlcs {la diferencia de I!i:mpcr en los
tres tipos de tareas).

By = (0 1 e o Pt . et * M. enng s )

MANOWA conrrasta la existencia de diferencias entre estos vectores:

Hﬂ:ﬁl-ﬁ: -__1-ﬁ_
H, : algin vector distimio

Se¢ han realizado tipos de andlisis multivariante distintos, utilizando siempre
como variables dependientes las diferencias entre mujeres y hombres en el uso
del tiempo para las tres tareas citadas. En primer lugar, modelos en los que
S Elﬂr.l. i.nc-r_'nrpn-ra.l:lu L"lﬁ- disﬂl![.‘u ‘H’.‘l.ri:lhtrs i“dﬂpﬂndi:n[fs df F:era. “FME{IE
(véanse los resultados en las columnas «Medelo de facior dnicos en el cuadro
2). En segundo lugar, y con el fin de evaluar la contribucidn de cada variable
eliminando ¢l efecto de las restantes, se ha incorporado ¢l conjunto de variables
al mismo chmpu (wéanse los resultados en las columnas «Modelo multivarian-
tes en el cuadro 2.

Las tablas muestran los coeficientes estimados por el modelo, los cuales se
interpretan del mismo modo que los cocficientes obtenidos en una regresién
que utilice variables categéricas, ya que este andlisis no es mds que un caso
especifico de los modelos lineales generales.

5. H uso del tiempo en las parejas tradicionales
y en las parejas de doble ingreso

En funcién de la relacién que ambos miembros de la pareja mantienen con la
ocupacién, podemos dividir las parcjas en cuatro grupos: no trabaja ningiin
miembro, sélo trabaja la mujer, sélo trabaja el h:}mi:rr y parcjas de doble
ingreso. Segiin la Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003, entre las pare-
jas cuyos ambos miembros tienen menos de 65 afios, dos son los tipas mds
numerosos: las parejas en las que sélo trabaja el hombre, que representan un
43,1% de este total, ¥ las p.ln:ia_i de doble ]ngr:m.. ¢ue suponen un 40,4% del

Par atro lade, d concepra de oo wiilizads incluye la vida social, la diversion, el ocio
pasivo, los deportes v las actividades al aire libre, las aficiones, los juegos, los medios de
comunicacian, el voluntanado ¥ los travecios asocados a alpune de estos motives.
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total; mientras que en un 11,5% de parcjas no trabaja ningin miembro y en
un 5,0% solamente trabaja la mujer’.

Observamos, en pﬂm:r ]u_g‘.lr. que las F.'.I.I'C]:L'i- de doble ingreso son Eigni-
ficativamente mds jovenes que el resto, una juventud que debe ser explicada
tanto en términos de generacién como de edad. En términos de generacién,
porque la incorporacién al mercado laboral de las generaciones mis recientes
s¢ ha llevado a cabo en un momento donde la incorporacién de la mujer era
mucho mds impnrlanl: e unos anos atrds { Toblo, 20013, Y en términos de
edad, por el efecro de las prejubilaciones en un cambio de dpologia, de modo
que una parcja en la que ambos miembros han trabajado durante toda su vida
laboral tiene una elevada probabilidad de convertirse en uniactiva al acercarse a
la edad de la jubilacién. Es por este motivo que, en las parejas en las cuales no
trabaja ninguno de los dos miembros, la edad es mds elevada que en el resto.
Algo parecido sucede con las parejas en las que sélo wrabaja la mujer, que no se
caracterizan por haber invertido los roles tradicionales de hombre productor
y mujer reproductora, una situacién que, en wWrminos generales, es muy poco
comiin {Brines, 1994; Tobio, 2001; Lewis, 2001): en solamente un 4,3% de
estas parcjas, los hombres declaran estar realizando labores del hogar como
actividad principal, mientras que la mayoria declaran estar en paro o tempo-
ralmente ausentes de la ocupaciéon.

Mucho menores son las diferencias de edad entre las parejas en las cuales
stlo trabajan los hombres ¥ las parejas de doble ingnrsu. Las prim:r.ls consti-
tuyen €l modele mds radicio n.arcic parcia, con los roles completamente com-
partimentados: précticamente el 80% de estas mujeres declara que su relacién
con la actividad es la de «ama de casas. Y estos son los dos ripos de parcjas en
las que se va analizar el uso del tiempo: aqu:llas en las que solamente trabaja
el hombre, prototipo del modelo radicional, v las parejas de doble ingreso,
pmmt]pn de los nuevos modelos de P.ar:];l.

Una mirada rdpida al uso del tiempo de unas parejas y otras revela que,
independientemente del sexo, las actividades que consumen un mayor nimero
de horas son las que se han casificado bajo ¢l epigrafe de scuidados personaless
(véase cuadro 1): pricricamente la mitad del dia s emplea en el descanso, en la
alimentacidn y en otros aspectos relacionados. Le siguen tres tipos de actividad
que son las que se van a analizar mds detalladamente y que, en su conjunto, tie-
nen un consumo de tempo méds o menos ido: las relacionadas con el trabajo
remunerado, con el trabajo no remuncrado y con ¢l ocio y el tiempo libre.

En lo {ue respecta al tr.l.baln- remunerado, en conjunto, las P.]]'c].ls de
doble ingreso dedican a cuestiones laborales un 70% mis de tiempo que las

5. Debemos tener en cuenta que no =¢ trata de grupos carrados, sine que, a lo larpo del dco
de wida, las pargjas pueden cambiar de un grupo 3 otro: & paro de alpuno de sus miem-
bros, una baja por enfermedad, una jubilacién o una prejubilacion y, tobre odo, una baja
por maternidad o paternidad son aspeetos que r.-anm:.n una variacion de tipalogia, Los
datos de la encuesta no son mis quie una foto fija de los modelos de pargja o un momenta
concreto v no e posible saber hasta qué punto s han dado (v 4 se van a dar} cambios en
la relacion con la ooupacon.

48



El tiempo productivo, reproductivo y de ocio en las parejas de doble ingreso

El tiemge productve, reproductive y de odo o b parcjas de doble ingroso. Papers, 2011, 3673 995

Cuadro 1. Diferencia entre hombres y mujeres en el tempo diario empleado en dis-
tintas actividades. Media en horas v minutos ¢ indice de designialdad. Parejas de doble
ingreso y tradicionales menores de 63 afios

Parcjas tradicionales Parcjas de doble ingreso

Actividades Horas diarias Indice de Horas diarias [ndice de
relacionadas con..  Hombre  Mujer _ desigualdad Hombre  Mujer  desigualdad
cuidados personales  10:35 11:10 001 1042 10:36 0,00
trabajo productive T [iE 097 58 5221 0,13
extudios 003 008 046 005 EL 0.13
trabajo reproductiva 1330 72 0,67 103 4:31 .58
oo, tempo libre 4126 4530 0,04 4:11 323 =011
arros aspectos 003 003 0402 003 L] 0%

Fuente: daboracidn propia a partr de bs Encussta de Emples del Tiempa 2002-2003.

parcjas tradicionales. En contrapartida, las parcjas de doble ingreso desti-
nan un 30% menos de tiempo al trabajo no remunerado, diferencia que se
acentia los dias laborables. Esta menor dedicacién estd directamente rela-
cionada con la externalizacidn de una parte de estas tareas ( Tobio, 2001},
externalizacién que se complementa con una mayor dedicacién los fines de
semana. Centrindonos en ¢l tipo de area que las parcjas de doble ingreso
eluden, observamos que son los aspectos re 19-:ivnadc~s con la ropa —plan-
char, sabre 1ado, pera también lavar— los fque, en términos relativos, mds
les diferencian de las parejas tradicionales; pero también aquellos aspectos
relacionados con la limpieza, ya sea de la vajilla o del hogar en su conjunro.
En cambio, dedican un tiempo parecido a las parcjas tradicionales en las
tareas relacionadas con la compra y con los nifios, en las que consumen
un 20% menos de tiempo que fa.s parcjas tradicionales; una légica que se
corresponde con la externalizacidn de los servicios, mucho mis acentuada
en las tareas mds rutinarias ¢ intensivas en fuerza de trabajo (Garcfa Diez,
2003; Parella, 2003).

A grandes rasgos, el saldo entre trabajo remunerado y no remunerado entre
ambaos tipos de parcja define las diferencias en el tiempo de ocio. Y este saldo
no es cero, sino que la gran renuncia de las Pﬁ.l‘:_]:ls de doble ingreso «por no
tener tiempos es el ocio, al cual dedican un tiempo muche menor que las
parcjas tradicionales. Concretamente, de las distintas opciones de tiempo libre,
aquélla que comporta mayores diferencias es el tiempo empleado en los medios
de comunicacién, en sver la televisidne.

Si bien pricticamente la totalidad de los miembros de las pa.lqa_'i de doble
ingreso dm_Era.n trabajar a tiempo completw, la primera caracteristica que dis-
tingue hombres de mujeres es, precisamente, Ejurnada laboral: driuncs a
viernes, los hombres dedican a trabajo remunerado o a actividades relacionadas
una media de unas nueve horas diarias, dos mds que sus parcjas, mientras que
los fines de semana la diferencia précticamente es inexistente. No se trata, pues,
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de parejas completamente igualitarias en cuanto a la jornada laboral, aspecto
que incide en el resto de tiempos, cspn:lalmrnl.': en ¢l tl:mlpo empleado en
tr.lb:l]u no remunerado. 51 bien en Esl:l.m.': el lltmpu parcial es I:um:u comiin
y mds frecuente en mujeres que en hombres (Bruller, 2000; Tobio, 2001;
Parella; 2003; Torns y Miguélez, 2007), los datos muestran que las mujeres
desarrollan un rabajo que estaria a medio camino entre el tiempo cump]cm
y el tempo parcial.

Por otro lado, v con respecto al tmba!cr no remunerado, se advierte fue
las mujeres c:u.upui.a.s le dedican unas dos horas y media diarias mds que sus
parcjas ocupadas, lo que representa un 119% mas. Tal y como esperdbamos,
y a pesar de que la diferencia entre ellos y ellas es muy importante, ésta es
significarivamente menor que la descrita para colectivos mds amplios, come
son ¢l conjunto de parcjas en edad activa o ¢l conjunto de hombres y mujeres
que tenen una ocupacién laboral: entre los primeros, las mujeres destinan un
202% mis de su tiempo a rabajo no remunerado que los hombres, mientras
que entre los segundos la diferencia es de un 155%.

Considerando conjuntamente el tiempo empleado en trabajo remunera-
do y no remunerado, lo que algunos autores denominan scarga de trabajos
(Ramos, 1990), observamos que, en las parcjas de doble ingreso, gran parte
de la desigualdad tiene lug,a.rcim fines de semana. Asi, los dias laborables las
mujeres rrabajan una media hora diaria mds que sus conyuges, mientras que
]DS ﬁnﬁ I.'IC' SCMLATE €51 EHFCL'ETIE]J 5 Ilncl'fmfn[-l |.'I.15H l'-il:“l:a.l'r.l ente Iﬂ.ﬁ dUS
horas diarias. En este sentido, la menor apertacién del Ii:mmhrr_ al rrabaje no
remunerado, undnimemente descrita en la bibliografia para el conjunio de
parcjas {lzquicrdo eral., 1988; Ramos, 1990; Garcia Dicz. 2003; Aliaga, 2006;
entre otros), s¢ podria resumir en las parejas de doble i In?r:.m como que los
hombres sayudans en las tareas domésticas los dias que ella trabaja, mientras
que las fines de semana, cuando mngunn de los dos tr.lh.q.!., la apnrl,.n.ldn de
¢l a la reproduccidn es pricricamente inexistente.

El gran perjudicado por esta desigual disuibucidn cs ¢l tiempo de ocio de
las mujeres (Ramos, 1990; Alvaro, 1996; Raldda, 2001). Y éste es un cam-
bio importante respecto a lo que sucede en las parejas tradicionales, donde
la balanza entre el tiempo de trabajo remunerado del hombre y el de trabajo
no remunerado de la mujer termina inclinindose hacia él, de modo que las
muicn.-s disFluncn de mds ti:mp«u libre, de mads [icm]:n:l para el ocio, que los
hombres. Esta conclusién contradice, en parte, la de otros estudios ar:-ndt.
'Lnn:lcpfm:li:ntcm:nt: de la relacidén con la m:uP.lc]ﬁn, la mujer sicmpr: dispnn:
de menos tiempo libre que el hombre (Gershuny y Sullivan, 1998).

A pesar de que, en las parcjas de doble ingreso, la aportacién de los hombres
al trabajo no remunerado es SII_,nJrcal:'-ramcnt: mayor que la de sus congéneres
de las parcjas tradicionales, los tipos de tarea que todos los hombres esquivan
0N Pa.rcclr:[nE' Indcpcru:h:ntcm:nlr del tl]:H:I de F.'Ll't'r:h la mayor .‘J.PDF[‘.‘ILI.I‘."IH por
]p-.u'm de ellos (véase grifico 1) se produce en las tareas menos rutinaras —como
as reparaciones en ¢l hogar—, en las que comporian actividades en el exierior
—jardinerfa, sacar a pascar al perro y, en menor medida, gestiones y compras—,
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Grifico 1. [ndice de designaldad de mujeres y hombres en el tiempo empleada en
distintas tareas reproductivas. Parejas de doble ingreso y tmdicionales menores de
65 afios

L

M=H
L=

i el

Indtice e desigumlad
[ =]
=
q

=
A 08
=
Lo & ) ﬂ;
: BHEIEI LT EE
SURIENTTORETITRTIY
4= = ¥
. g2 2 gﬁ
Ropa Cocna | Mantenimiento | Compra Wi Citras
Tipo de tarea reproductiva
D“‘F‘ Iijﬂﬂl:dablnru;':sn

Fuente: elaboracién propis a partir de la Encusta de Emples dd Tiempo 20022003,

o en las que mnaiwmm un mayor grado de satisfaccién o incluso de realizacién
personal. En palabras de Ramos (1990}, los varones tienen encomendadas rarcas
muy periféricas a la cconomia doméstica y, ademds, esporddicas.

Para ilustrar mejor la sitnacién en ambos tipos de pareja, se ha dividido el
conjunto de rareas en agradables, intermedias y arduas®. Pues bien, teniendo
en cuenta esta division, en las tareas mads asradables, los hombres de las ]}.‘ll‘ti.‘l_'i
tradicionales sélo sayudans a su pareja —ella les dedica el doble de tiempo que
¢él—, mientras que, en las parejas de doble ingreso, los hombres pricticamente
las comparten, en cuanto que ellas sélo les dedican un 10% mds que sus pare-
jas, En Lus tareas intermedias, las mujeres de las parejas radicionales dedican
cinco veces mds de tiempo que los hombres, mientras que en las de doble

6. 8¢ han clasificade como e las tareas mis mondeonas, por ggemplo: lavar o planchar la
ropa, ¥ la limpieza, ya sea de la vajilla o de los sudes, Como ivermearia, 1¢ han -:w:u'du:dn
aquéllas que comportan derto grado de realizacion ¥ complejidad ejemplo: cocinar,
tener cusdado de los nifos v también de los aduleos, Como m):nm"n'.h'lpwllln :tuﬂhdu tomdas
aquellas actvidides que se realizan al aire libre v &l resto de las que implican a bos mivos,
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ingreso podria considerarse que los hombres sayudans, en cuanto emplean
aproximadamente la mitad del tiempo que sus parq.u-.. En las rareas mis ardias,
Lnd:andjrn[:mcm‘c del tjpu de pareja, los hombres tienen una Frc:s-l.-ncl;l muy
testimonial, pero la diferencia por tipo de parcja es importante: en las wradi-
cionales, las mujeres destinan veintiteés veces muds de dempo que los hombres,
micntras que, en las de doble ingreso, la diferencia se reduce a seis veces.

6. Los condicionantes de las diferencias por género de empleo del tiempo
en las parejas de doble ingreso

Avdin habiéndose evaluado otras variables, el modelo mds satisfactorio desde
el punto de vista de la parsimonia ¢s ¢l generade a partir de cuatro variables
Lnd:p:ndt:nl:s el tipo de hogar, los ingresos de la mujer, la edad de la mujer
y el tipo de unién (cohabitacidn o marrimonio)’,

En primer lugar, cabe destacar que ¢l valor estadistico de contraste para la

hgua!dad de medias presenta una significacidn de 0,000, por lo que podemos

escartar la ignaldad de medias en las tres variables dependientes. Al ser posible
que las diferencias se den tinicamente en una de las tres variables dependientes,
se han efecruado modelos para cada variable por separado y se han rechazado
en los tres casos |a ig.ullr.‘hrr de medias. Asi pues, podemos afirmar que existen
diferencias significativas para cada uno de los tiempos analizados.

I_-] Ffim:r-l [sa) “EIlJElén =l dt'ﬁl.lca.r 5 rl.‘rli:r: e | Iﬂ Eltfg]:lf‘a.s I.'Itlll:.'!.ltl.ls COITCY
referencia. Para los andlisis, s¢ ha tomado como cateporia de referencia de
cada variable aquella que muestra una mayor igualdad entre hombres y muje-
res. Asi, las parcjas mis igualitarias serian las parejas jévenes (la mujer menor
de treinta y cineo afios), cohabitantes, sin hijos y donde la mujer disrlﬂ-m- de
ingresos superiores a los 1.500 curos. Estas parejas son, sin lugar a dudas,
las mds ]gu..llil:.lr'l.ls apenas se observan diferencias en cuanto a los ti::mpus
de trabajo remunerado y no remunerado (p = 0,576 y p = 0,876, respectiva-
mente), aunque si se observa alguna diferencia en el tiempo de ocio, puesto
que los hombres cuentan con unos veintiséis minutos diarios mds (p = 0,018)
que sus parejas. Se trata, sin duda, de las parejas mds ignalirarias en wodos los
sentidos, de modo que el cambio en cualquiera de las variables comporta un
incremento de la desigualdad, sobre todo en el tiempo empleado en trabajo

no remunerado.

7. Aungue ha habido otras variables que se han mostrado significativas, se ha excluido su wi-
lizscidn, Asi, por gemplo. no ¢ muestran las que emanan directamente de s condiciones
laborales, ya que una de las varables a explicar son las diferencias en & Hempo laboral,
También se ha excluido d uso de variables que tengan que ver con la externalizacidn de
servicios dométicos, por considerarse variables coyunturales y muy relacionadas con bos
inpresos. Asimisma, se ha optado por excluir el nivel de etudios de la mujer, dada que
mostraba una elevada correlacién con los ingresos (y = 0,567,

Cabe destacar, ademis, que, a pesar de que alpuna interaccidn entre estas vardables se
mostrd estadisticamente significaniva, desde un punte de visra socialégico. s aporscion era
muy poaco importante. de moda que se ba aprado por evaluar & moddo sin interaccione.
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La variable que desempena un papel mds decisivo en la desigualdad, aquella
ju:c genera una mayor diferencia entre hombres y mujeres que forman parte
& 1N |:|.1n:|.1 de doble ingreso, es el ciclo de vida o trar:cturin familiar, ue
viene expresada a partir f la variable stipo de hogars. Los resultados mas
interesantes los ofrece el modelo multivariante, donde se comparan hogares
de caracteristicas similares, de moda que permite una primera aproximacién a
la incidencia que tienen los hijos en |.1 dﬁlgll.‘lld"nia

Asi, el primer hlin tiene un II'|.'I'|:I.1E|:D mity importante en hdfsigu.ﬂd.ld. Jer
cual se traduce en el incremento de una hora en las desigualdades en el tiempo
de wrabajo remuncrado y en una hora al trabajo no remunerado. En cambio,
el impacto del segundo hijo es mucho menor, ya que las diferencias enre
hombres y mujeres apenas sufren alteraciones. El tercer hijo, por orra parre,
vuelve a conllevar cambios significativos ¢ importantes, cambios que afectan
principalmente a la carga wral de trabajo. Asi, a grandes rasgos, observamos
que la diferencia entre tener un solo hijo o tener tres es que los hombres dedi-
can al trabajo remunerado una media hora mds que las mujeres, mientras que
ellas dedican al rrabajo no remunerado una hora mds que ellos, con ¢l consi-
guicnte desequilibrio en la carga de trabajo, una descompensacién que va en
detrimento del tiempo de ocio de las mujeres (p = 0,045).

Ademds, en menor medida, la variable singresoss de la mujer también com-
porta importantes diferencias entre hombres y mujeres en las parcjas de doble
ingreso”, Estas diferencias van en ¢l mismo sentido que para el conjunto de la
poblacidn, esto es, que existe una relacidn inversa entre ingresos y desigual-
dad (lzquierdo et al., 1988; Ramos, 1990; Larrafiaga et al., 2004; Gonzdlez y
Jurado, 2009). Ahora bien, que las diferencias sean mayores en los niveles mis
bajos de ingreso no significa que no existan entre las mujeres que cobran mis
de 1.500 euros al mes y sus parejas. Sin tener en cuenta el resto de variables,
son de poce mds de una horaen el tr.]]:l.'tjn remunerado ¥ de casi dos horas en
el no remunerado, con el consiguiente efecto sobre el tiempo de ocio.

En este caso, las diferencias entre el modelo univariante y el multivariante no
son muy 1|'1'||:|1:|-rl.tr|I:l.'a1 de mode que la relativa mayor igualdad entre las mujeres
de mayores ingresos y sus pmrjas debe arribuirse direcramente a esta variable.
Aungue no se evidencia en nuestro modelo, debe tenerse en cuenta que la litera-
tura muestra que esta menor diferencia se debe mus a un decremento de las horas
dedicadas por parte de las mujeres, que a un mayor nimero de horas dedicadas
por parte de los varones, de modo que es la externalizacion de tareas la variable
que mis explica este cambio, mis que el mayor poder de negociacion que pueden
tener las mujeres con mayores ingresos (Gupra, 2007).

8. El control del resto de variables, pero sobre modo la edad, permite arribuir las diferencian
entre una etapa ¥ oira del cdcdo de vida direcramente a cite y no a la edad o generacién,

%, Cabe recordar que se han evaluado otras variables, como el nivel de estudios, el nivel de
ingresos de hambre, la homogamia educativa v de ingresos, entre otras, ¥ que la variable
epue mayores diferencias ha penerado e el nivel de inpresos de la mujer. Ello no sipnifica que
el resto de variables no genere unas diferencias sipnificativas, pero su aportadion e muicha
ITETIOT.
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En lo que se refiere al tipo de unidn, lo primero que debemos destacar, a
diferencia de lo que sucede en las variables anteriores, es que, en el modelo
multivariante, los coeficientes se reducen sl.gn]ﬁl:.mvam:n[: Asi, analizando
solamente el tipo de unidn, la conclusidn para las parejas de doble ingreso es
parecida a la conclusién para el conjunto de la poblacidn (Garcia Diez, 2003),
es decir, que las parejas cohabitantes son mds igualirarias que las parejas casa-
das. Unad:ﬁiguaﬁ:l que ¢n las parcjas de doble ingreso s mraduce en una hora
mds dcsi.gu.ll:s en los lh:m];lns de Lr.:b.a]ﬂ remunerado ¥ no remunerado, ¥y en
unos quince minutos en ¢l dempo de ocio. Ahora bien, cuando se introducen
el resto de variables, las diferencias son muy inferiores: de 25 minutwos en ¢l
trabajo remunerado (p = 0,082), de 22 minutos en el trabajo no remunerado
{p = 0,021} y no significativas en ¢l tiempo de ocio (p = 0,199). Por ello, debe-
mas concluir que una parte importante de la diferencia observada entre las
parejas de marrimonios y cohabitantes debe achacarse a que las segundas son
mds jévenes, tienen un mayor nivel de ingresos y forman hogares de solamente
dos adultos en una ma}-‘mj-mpmc]dn de lo que lo hacen las parejas casadas.
Es decir. la mayor equidad entre hombre y mujer mostrada por las parejas
cohabirantes se debe mds a las caracteristicas de estas parejas que al efiecto bruro
de la cohabitcién.

Respecto de la edad, debemos destacar, en primer lugar, que, en las parcjas
de doble ingreso, la relacién entre edad y equidad entre hombre y mujer es
n:nmpl:tam:nlc inverst, de modo que serian las pa.n.-ias ilﬁwn:s las mds igu.l]‘[—
tarias. Y no sélo en ¢l tiempo de tabajo no remunerade, sine que también en
los tres tiempos se observa una mayor igualdad, una mayor igualdad que no
debe confundirse, ni mucho menos, con una igualdad en términos absolutos.
Ahora bien, lo que mds destaca de la variable edad no es precisamente esta
diferencia, sino que, tal y como sucede con la cohabitacidn, Evs coeficientes del
modelo univariante difieren de los coeficientes del modelo multivariante. Esta
conclusién no es nada esperanzadora de cara a una mayor equidad furura entre
hombres y mujeres, y contradice, en parte, la conclusion a la que han llegado
otros autores de que las generaciones jévenes mostraban una mayor equi
Los resultados muestran que las mujeres mds jévenes se encuentran en una
posicidn de mayor igualdad como consecuencia de sus caracteristicas, sobre
todo como consecuencia de encontrarse muchas de ellas en la fase de pareja
sin hijos, una sitwacién que probablemente cambiard a medio plazo y que las
igualard a las parejas de mayor edad. Asi, si, 1al como se ha mostrado, ¢l upo de
hng.i.r 5 la variable que mis Inﬂuv: en el descenso de la LELI..I'EI:II:' al tratarse de
una variable muy asociada a la edad induce a sospechar que, en las generaciones
miis recicnees, las diferencias entre hombres y mujeres, reluivamente pequeiias
ahora, incrementardn cuando cambie el tipo de hogar que ahora forman.

7. Condusiones

Es importante recordar, en primer lugar, que estar ocupado o desocupado varia
con cl iempo, de modo que algunas parejas que en un momento concreto no
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son de doble ingreso pueden llegar a serlo por el simple cambio en la situa-
cidn de ocupacién de uno de sus miembros a lo largo de la vida, y viceversa.
A pesar de esta dindmica, si observamos la foto I"].1 de lo que sucede en Esp.a.na
a principios de este siglo, vemos que existen dos tipos de parcja mayoritarios y
numéricamente parccidos, pero de canacieristicas completamente distintas: las
parejas tradicionales y las p.urras de doble ingreso

Las primeras se caracterizan por una clara divisién sexual del trabajo, pucsto
que son los hombres quitn:s aportan el sostén econdmico a la familia, mientras
que las mujeres son las responsables del hogar. Se rrata de las parejas donde los
principios bisicos del mn:I:?n tradicional apenas han sufrido alteracién alguna:
aproximadamente un 40% de las parcjas menores de 65 afios se encuentran en
esta sitvacién. Debido a las caracreristicas actuales del trabajo remunerado y
del trabajo no remunerado, en estas jas, la carga total de wrabajo es superior
en los hombres que en las mujeres, de modo que ellas disponen de mds tiempo
libre que ellos.

Las pmja; de doble ingreso, que son apm:umadam:n[: otro 40% del
total, si que han conseguido romper la principal caracteristica del modelo
tradicional. A Fcu.r de ello, su sitnacién sigue siendo muy desigual, una
d:slg_uadad de uc destacamos tres cjes. En primer lugar, por las diferen-
cias en el ticmpo dr trabajo remunerado, que muestran que si bien cllos ya
no son los dnicos que aportan ingresos, siguen siendo los principales. En
s:gum:ln ]ugar, por las diferencias en el llr.mpn de trabajo no remunerado,
donde ellas ya no son las Gnicas cuidadoras, pero si las principales. Ademds,
la complementariedad de papeles no es simérrica, sino que el papel de ellas en
¢l trabajo remunerade es mucho mds importante que la de ellos en ¢l papel
de cuidador. Siendo optimistas y evaluando las diferencias como parte de un
proceso de cambio de modelo, diremos que, mientras que ellas han hecho
los sdeberess ¥ se encuentran cerca del final del camino, a ellos todavia les
queda una enorme distancia por recorrer. En términos de tiempo, el principal
perjudicado de esta aportacion desigual es el ocio, el tiempo libre, porque,
a diferencia de lo que sucede con las parcjas tradicionales, en las parcjas de
doble ingreso las mujeres disponen de menos riempo libre que los hombres.
Y, en tercer lugar, porque la inmrpnmciﬁn de ellos al trabajo no remunerado
no sélo es poco significariva, sino ri|uc estd completamente desequilibrada,
puesto que se han incorporado solamente a las tareas que comportan un
mayor grado de realizacién personal, micntras que, en las mis farigosas, su
prcs:nc!.‘: £s r_umpitlmtntc secundaria.

Al analizar estas parcjas, sc ha comprobado como las diferencias entre hom-
bres y mujeres son menores que si se analizan hombres y mujeres en conjunto,
¥ menores que si s analizan ocupados y ocupadas en general. Ahora bien, no
podemos dejar de destacar que las diferencias todavia son muy significarivas y
]EIE‘E dﬂ ].15 qu: L |:|..1I'| en olros lugﬂ.l'l:!i- dﬂ EIJ[DF'-':L

Obwviamente, no todas las parejas de doble ingreso son iguales. En este
sentido, las parejas cohabiantes, que no tenen hijos ¥ en las cuales la mujer
¢s joven y tienc un cierto poder adquisitivo, se encuentran muy cerca de la
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anhelada igualdad. Tgualdad que desaparece si no cumple alguna de las cuatro
caracteristicas. En este sentido, se ha puesto de manifiesto que el ﬁ:rlnLLPal
h.indicap ala igu..lld;ld. aungue no el dnico, s el nacimiento de los hljua
la desigualdad se incrementa considerablemente con la aparicién del primer
hijo, el cual para las mujeres significa una pérdida del tempo productivo, que
es substituido por tarcas reproductivas, mientras que apenas afecta a los varo-
nes. En el extremo, estarian aquellas parejas que tienen tres o mds hijos, en las
cuales la mlijcr sacrifica una parte de todos los li:mp-us —laboral, de ocio, pera
incluso personal— para dedicarse al cuidado de los hijos.

En este mismo sentido, si bien es verdad que la igualdad es mayor en
las parejas jévenes, debe tenerse en cuenta que esta igualdad tiene un com-
ponente mds de edad que de generacién, una conclusién que dista mucho
de la obtenida en otros estudios. El principal motivo por ¢l cual las mujeres
jévenes se encuentran en una posicién de mayor igualdad que el resto es
porque todavia no han tenido hijos, una caracteristica que «se curar con la
edad: es muy probable que, dentro de unos afios, su comportamiento sea
part:'i::ic: al que observamos actualmente en las mujeres mayores. Asi, si bien
es clerto que, tanto en Espana como en otros paises, los datos muestran una
convergencia significativa entre los sexos a lo largo del tdempo (Gershuny,
1987; Garela Dicz, 2003; Maclnnes, 2005}, esta convergencia tiene un techo
que no parece quebrarse,

&rﬂtg:l Pdrﬂcidﬂ Sllcfdf COoT ].‘1 mhahl!ﬂ.l:ilﬁﬂ. d: mﬂ:k‘ qLI'E I.l rna}'['nr i.guall‘la.d
abservada en las parcjas cohabitantes no puede arribuirse a la cohabiracién en
si misma, sino simplemente a las circunstancias que rodean a las parejas coha-
bitantes: en su mayoria mds jévenes que cl resto y sin hijos.

Existe un gran desajuste entre el i Imagln.mu ¥ o que sucede en la realidad:
mientras que la mayoria de la poblacién opina que la mejor forma de conviven-
ciaes aqué“a en la cual ambos miembros trabajan fuera del hn-gar ¥ s reparten
las tareas domésticas de forma equitativa (CLS, 2008), en la mitad de las parcjas
solamente el hombre trabaja fuera del hogar v en la otra mitad el repario de las
LArcas no os mids qu: una quimrl.'a.
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Resumen

El articulo evalta cémo afectan las tasas de ocupacién femenina en el reparto del
trabajo no remunerado en diferentes lugares. Se comparan las diferencias que se dan
entre Espafia y otros paises —Alemania, Francia, Reino Unido— donde la
incorporacion masiva de la mujer al mercado laboral se produjo con afios de
anterioridad, y también con lItalia, que presenta unas caracteristicas similares a las
espafolas. El objetivo final es evaluar si las diferencias en las horas dedicadas a trabajo
no remunerado se deben a un uso distinto del tiempo o simplemente a las caracteristicas
de la poblacién, entre las cuales destaca la menor participacion de la mujer en la vida

laboral en los paises del sur.

Los resultados muestran que, aunque no se llegarian a igualar completamente, si que se
reducirian las diferencias entre paises en el caso de que se continuasen equiparando las
tasas de ocupacién femenina, siempre y cuando no se produjera un cambio brusco en las

caracteristicas de la ocupacion.

Palabras clave: uso del tiempo; género; trabajo no remunerado; actividad femenina.

* Este trabajo se inscribe dentro del proyecto El reparto del tiempo y el uso del espacio en las parejas biactivas. La
situacion espafiola en el contexto europeo (Ref. CS02009-08273 / GEOG) subvencionado por el plan nacional 1+D+l
del Ministerio de Educacion y Ciencia; ademas de formar parte de la tesis doctoral de Joan Garcia Roman, inscrita en

el doctorado de Demografia de la Universitat Autonoma de Barcelona.

* Este trabajo se ha realizado con financiacion del proyecto WORLDFAM, European Research Council (ERC-2009-
StG-240978).
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Les parelles espanyoles, son menys igualitaries que les europees? Diferencies en el
temps dedicat a treball no remunerat entre Espanya, Italia, Franca, Alemanya i el

Regne Unit
Resum

L’article avalua com afecten les taxes d’ocupacio femenina en el repartiment del treball
no remunerat en diferents paisos. S’hi comparen les diferéncies que es donen entre
Espanya i altres paisos —Alemanya, Franca i el Regne Unit— on la incorporacid
massiva de la dona al mon laboral es produi amb uns quants anys d’antelacio, i també
amb Italia, que presenta unes caracteristiques similars a les espanyoles. L’objectiu final
és avaluar si les diferéncies en el temps dedicat a treball no remunerat es deuen a un Us
diferent del temps o simplement a les caracteristiques de la poblacié, entre les quals
destaca la participacié més baixa de la dona en la vida laboral als paisos del sud.

Els resultats mostren que, tot i que no s’arribarien a igualar completament, si que es
reduirien les diferéncies entre els paisos en el cas que es continuessin equiparant les
taxes d’ocupacié femenina, sempre i quan no es produis un canvi brusc en les

caracteristiques de 1’ocupacio.

Paraules clau: Us del temps; génere; treball no remunerat; activitat femenina.

Abstract

Are Spanish couples less egalitarian than couples elsewhere in Europe? Differences
in time dedicated to unpaid work between Spain, Italy, France, Germany and the
United Kingdom

This article evaluates how female employment rates affect the sharing of non-
remunerated work within couples in different countries. Spain is compared with other
countries —Germany, France and the United Kingdom— where female labour force
participation increased several years earlier, and also with Italy, which displays

characteristics similar to Spain. The main objective is to evaluate if differences in time
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spent doing unpaid work are due to truly different time use patterns or due to the
distribution of population characteristics, such as lower female labour force

participation in Southern countries.

Results show that, although between countries, differences will not disappear entirely,
they will be greatly reduced if female employment rates continue equalizing, as long as

there is no dramatic change in occupational characteristics.

Key words: time use; gender; unpaid work; female labour force participation.

Résumé

Les couples espagnols sont-ils moins égalitaires que les couples européens? Une
étude des différences de temps de travail non rémunéré en Espagne, en lItalie, en
France, en Allemagne et au Royaume-Uni

L article évalue la fagon dont les taux d’emploi féminin affectent la division du travail
domestique non rémunéré au sein du couple dans différents pays. Il compare les
différences qui existent entre I’Espagne et d’autres pays —I’Allemagne, la France et le
Royaume-Uni— ou I’incorporation massive des femmes sur le marché du travail s’est
produite plus tot, et aussi I’ltalie, qui a des caractéristiques similaires a I’Espagne.
L’objectif final est d’appreécier si les differences dans le temps de travail non rémunéré
se doit a un usage distinct du temps ou plus simplement aux caractéristiques de la
population, entre lesquelles surtout la plus faible participation des femmes au marché du

travail, typique des pays du sud.

Les résultats montrent que, malgré I’absence de convergence absolue, cette évolution
permettra de réduire les différences entre pays, si le niveau des taux d’emploi féminin
continuent a se rapprocher entre pays, et dans la mesure ou ne se produira pas de

changements brusques dans les caracteristiques de I’occupation.

Mots clé: emploi du temps; genre; travail non rémunéré; activité feminine.
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Introduccion

Las estadisticas oficiales muestran que, a pesar de que, en las ultimas décadas, se ha
producido cierta tendencia a la equiparacion, el tiempo dedicado por hombres y mujeres
a trabajo no remunerado sigue siendo muy desigual. Asimismo, existen importantes
variaciones entre los paises de la Union Europea. Es en los paises del norte donde se
observa una mayor igualdad (la diferencia se sita alrededor de la hora y media),
mientras que en el extremo contrario encontramos a los paises del sur, en concreto

Espafia e Italia, donde las diferencias superan las tres horas (Aliaga, 2006).

Ahora bien, las diferencias que se observan entre hombres y mujeres en los distintos
paises no son ajenas a las caracteristicas de sus protagonistas, las cuales inciden
incrementandolas o matizandolas. El objetivo del articulo es analizar precisamente
como estas caracteristicas afectan a las diferencias de género en el tiempo de trabajo no
remunerado entre paises. A modo de ejemplo, el nivel de estudios de la poblacion, las
tasas de ocupacién femenina o la cohabitacion muestran claras diferencias entre los
paises del norte y los del sur. Y éstas son algunas de las caracteristicas, tal y como relata
la bibliografia, que mas inciden en una mayor o menor equiparacion entre el hombre y
la mujer en el tiempo empleado en trabajo no remunerado. Asi pues, el andlisis de las
diferencias en el tiempo que hombres y mujeres emplean en el trabajo no remunerado
debe contextualizarse a partir de otras importantes diferencias entre paises, la primera
de las cuales es, sin duda, la actividad femenina, ya que las tasas de actividad de las
mujeres 0, mejor todavia, el porcentaje de ellas que se encuentran ocupadas es muy

desigual en el conjunto europeo.

Para ello, se han analizado los cinco paises europeos de cuyos hogares se dispone de
informacidn completa acerca del uso que hacen del tiempo en un periodo relativamente
préximo, alrededor del afio 2000. Se trata de Espafia e Italia, con grandes diferencias
entre hombres y mujeres sobre el tiempo dedicado a trabajo no remunerado, y de
Alemania, Francia y Reino Unido, donde las diferencias siguen siendo importantes, pero

muy inferiores.
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Antecedentes

La division de las tareas dentro del hogar ha sido un tema ampliamente estudiado en la
sociologia. Parsons (1942) justificaba la division del trabajo no remunerado entre
hombres y mujeres como un intento de eludir la competitividad entre los miembros de la
pareja. Becker (1981), por su parte, atribuia la especializacion de los miembros de la
pareja a la maximizacion de la utilidad dentro del hogar, que estaria por encima de la
utilidad individual. Estas teorias justificarian el modelo tradicional de division de roles
dentro del hogar, que presupone que el hombre se especializa en el trabajo remunerado,
y la mujer, en el trabajo no remunerado. Sin embargo, la progresiva incorporacion de la
mujer al mercado laboral contradice esta division en al menos una de sus vertientes. En
una gran proporcion de parejas, el hombre ha dejado de ser el Unico proveedor, y el
modelo de la pareja de doble ingreso se ha generalizado en las sociedades europeas
(Franco y Winqvist, 2002; Balcells, 2009).

Aungue la incorporacion masiva de la mujer al mercado laboral supone un cambio en
los roles de género (Bittman et al., 2003), no es cierto que la ganancia de poder
econdémico haya ido acompafiada de un descenso paralelo de la desigualdad en la
division del trabajo no remunerado (Karsten y Meertens, 1991; Windebank, 2001;
Bianchi et al., 2006). La incorporacion de la mujer al mercado laboral provoca algunos
cambios en la organizacion de las tareas del hogar, pero no inmediatamente, y ni tan
solo a corto plazo, de modo que, incluso en las sociedades mas igualitarias, los cambios
en los roles domésticos se producen después de un proceso de negociacion dentro del
hogar que se extiende a lo largo de diversos afios e incluso de generaciones
(Hochschild, 1989; Gershuny et al., 1994; Gershuny, 2000). En este sentido, los
hombres sufririan un retraso adaptativo (lagged adaptation) a la nueva situacién, que
comporta lo que algunos autores han denominado «revolucion estancada» (Stalled
revolution), y cuyo resultado mas evidente no ha sido una igualdad en la division del
trabajo no remunerado, sino una doble carga para la mujer, que sigue teniendo la
principal y mayor responsabilidad en el trabajo no remunerado, puesto que, a pesar de la
mayor contribucion del hombre, la igualdad estaria muy lejos de conseguirse
(Hochschild, 1989; Gershuny et al., 1994; Bianchi et al., 2000; Gershuny, 2000). Se
trata de una convergencia muy lenta y en la que la aportacion del hombre es vista en

muchos casos como una ayuda que se lleva a cabo, ademas, en aquellas tareas mas
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apetecibles y periféricas (Ferree, 1991; Becker y Moen, 1999; Bianchi et al., 2000;
Windebank, 2001; Ajenjo y Garcia-Roman, 2011).

A nivel micro, el andlisis de la mayor dedicacién de las mujeres al trabajo no
remunerado puede abordarse desde tres perspectivas distintas (Bianchi et al., 2000;
Coltrane, 2000): perspectiva de la disponibilidad de tiempos, perspectiva de las
oportunidades relativas y perspectiva de género. La primera se basa en que el tiempo
dedicado a las tareas domésticas depende fuertemente del que se dedica al mercado de
trabajo y a la composicion del hogar, de modo que el miembro que emplee menos
tiempo en trabajo remunerado realizara una mayor parte del no remunerado de su casa
(South y Spitze, 1994). La perspectiva de las oportunidades relativas considera que el
reparto del trabajo no remunerado viene determinado por el coste de oportunidad de
cada miembro del hogar, de modo que el cdnyuge con mayores recursos econémicos
ostentara mas poder y dejara la mayor parte de la carga que comporta el trabajo no
remunerado al conyuge en inferioridad (Bernhardt et al., 2008). Dentro de esta
corriente, se englobarian las aportaciones de Becker (1981) y la variante enunciada por
Brines (1994), segun la cual la mujer es la principal responsable del trabajo doméstico

porque es econdmicamente dependiente.

Desde la perspectiva de género, se argumenta que las dos perspectivas anteriores no
explican por ellas mismas la gran diferencia existente en el reparto del trabajo no
remunerado, el cual simboliza la reproduccion de las relaciones de género (West y
Zimmerman, 1987; South y Spitze, 1994). Asi, por ejemplo, algunas situaciones de
desigualdad Unicamente pueden explicarse tomando como referencia un efecto de
género que dominaria el resto de decisiones, como sucede en las parejas en las que los
ingresos de la mujer superan a los ingresos del hombre, donde el trabajo no remunerado
de ella es también superior al de su pareja (Bittman et al., 2003; Sevilla-Sanz et al.,
2010).

Cuando se analizan, como se hace en este articulo, las diferencias internacionales en la
conciliacion laboral y familiar, debe tenerse en cuenta, entre otros aspectos, el papel que
desempefia cada estado y sus politicas de conciliacion. Diversos autores han analizado
las diferencias observadas en trabajo no remunerado entre paises buscando
explicaciones a nivel macro (Fuwa, 2004; Geist, 2005; Gonzalez et al., 2009). Todos los
estudios concluyen que, aunque las diferencias a nivel micro son importantes

determinantes de la divisién del trabajo no remunerado, existen diferencias que no se

69



¢Son las parejas espafiolas menos igualitarias que las europeas? Diferencias en el tiempo empleado en
trabajo no remunerado entre Espafia, Italia, Francia, Alemania y Reino Unido

explican por las caracteristicas individuales, sino a nivel macro (Geist, 2005). En
general, las explicaciones a nivel macro agrupan a los paises en tres grandes regimenes:
socialdemdcratas, liberales y conservadores. En los regimenes socialdemécratas
(principalmente los paises escandinavos), el estado es promotor de la equidad de género
y esto facilita que haya un alto nivel de colaboracién del hombre en el trabajo no
remunerado. En los regimenes liberales (cuyos maximos exponentes serian Estados
Unidos, Canada y el Reino Unido), el estado deja en manos de los individuos las
decisiones, con lo que el grado de equidad no es homogeéneo entre todos los paises. Por
ultimo, los regimenes conservadores o corporativistas (entre los que estaria Alemania)
se caracterizan por promover principalmente los roles tradicionales de género, puesto
que disuaden a las mujeres de participar en el mercado laboral a tiempo completo, con
lo que la division del trabajo no remunerado suele ser muy desigual. El analisis conjunto
de factores micro y macro concluye que las caracteristicas individuales tienen una
mayor influencia en los paises méas igualitarios, mientras que en los mas desiguales los

factores micro influyen menos (Fuwa, 2004).

Al centrarse en los cinco paises analizados, se observan considerables divergencias en
las politicas para la conciliacion de la vida laboral y la familiar. Dichas politicas inciden
de diferente manera en las tasas de ocupacion femenina y en el reparto del trabajo no

remunerado®.

Asi, en los paises del sur es donde mayor desigualdad encontramos en el tiempo
dedicado a trabajo no remunerado, ya que las tasas de ocupacion femenina, aun
habiendo crecido en los ultimos quince afios, estan adn lejos de las observadas en el
resto de paises analizados. Pero es que incluso entre las parejas de doble ingreso, si se
tiene en cuenta que los hombres llevan un retraso adaptativo al modelo, es de esperar
que las diferencias sean mayores que las que se dan en paises donde la incorporacion
masiva de la mujer al trabajo remunerado fue mas temprana. Se trata, ademas, de paises
donde los recursos asistenciales son muy limitados y las ayudas directas a la familia,
muy escasas (Gonzélez, 2001). Todo ello esta muy ligado al modelo tradicional,
mayormente en lo relativo a considerar a la mujer como principal responsable del

trabajo doméstico, de modo que puede considerarse que las normas sobre masculinidad

1. A pesar de que la seleccion de paises se ha visto muy condicionada por la disponibilidad de los datos, el Reino
Unido formaria parte de los paises considerados liberales; Alemania y Francia, de los paises conservadores; mientras
que ltalia y Espafa forman parte del mismo modelo conservador, aunque con ciertas particularidades, lo que se ha
denominado «nuevo régimen mediterraneo». Desgraciadamente, en la base de datos no se dispone de ningln pais
nérdico, todos ellos considerados socialdemdcratas.
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y feminidad estan més arraigadas (Blossfeld y Drobnic, 2001; Sevilla-Sanz et al., 2010).
En el caso concreto de Espafia, pese al impulso que se ha dado en los Ultimos afios a las
politicas de conciliacidn, éstas se siguen gestando desde un cuestionamiento débil de la
division sexual del trabajo. Atienden a necesidades coyunturales y estan desprovistas
del desarrollo de los servicios de cuidado a las personas o a los servicios de la vida
diaria (Torns et al., 2011).

También el Reino Unido se caracteriza por las escasas medidas de promocion de la
ocupacion femenina, de manera que el trabajo es percibido como una opcion individual
cuyos costes los debe asumir el propio individuo (Hantrais, 1990; Blossfeld y Drobnic,
2001; Crompton y Lyonette; 2006). Ahora bien, la flexibilidad del mercado de trabajo le
confiere una situacion muy distinta, ya que ha favorecido el fuerte incremento de la
ocupacion femenina, asi como la reorganizacion de las parejas. Esta ha sido la opcion
més utilizada para la conciliacion de la vida laboral y la familiar (Hakim, 1996;
Crompton y Lyonette, 2006). Asi, la division del trabajo no remunerado es més
equitativa de lo que harian suponer las politicas llevadas a cabo, lo que sugiere que los
hombres britanicos se han visto «forzados» a asumir las tareas domésticas para
favorecer la ocupacién femenina. En este sentido, el modelo tradicional parece mas
debilitado en el Reino Unido, donde el hombre es reticente a ser el proveedor Unico —el
apoyo econdémico y emocional de la mujer es necesario— Yy tiene mas interés en la
formacion y el trabajo femeninos (Windebank, 2001; McCulloch y Dex, 2001,
Crompton y Lyonette, 2006).

En Alemania, la situacion es similar y cuenta con politicas que favorecen el modelo
tradicional y la dependencia de la mujer. La flexibilidad laboral es también la principal
baza para la conciliacion de la vida laboral y la familiar, pero el papel de la jornada a
tiempo parcial es ain mas importante (Blossfeld y Rohwer, 1997). Tal y como sucede
en el Reino Unido, se observa una importante salida de la mujer del mercado de trabajo
en relacion con la maternidad, salida que mantiene una relacion inversa con el nivel de
estudios de la mujer. El posterior retorno al mercado laboral depende en gran medida de
la ocupacion del hombre y de la clase social: una mejor posicion social masculina
favorece que la mujer no vuelva a trabajar (Blossfeld, Drobnic y Rohwer, 1998); un

aspecto que diferencia claramente Alemania del Reino Unido.

Por otra parte, en Francia, las ayudas publicas son mucho mas extensas y las parejas

disponen de mas posibilidades para conciliar la vida laboral y la familiar (Windebank,
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2001). Lewis (1992) describe el modelo francés como un modelo tradicional
modificado, donde la mujer recibe ayuda directa del estado para el cuidado de los hijos.
Ahora bien, el efecto de estas politicas no ha supuesto una mayor igualdad, sino que ha
favorecido que la mujer sea responsable de la mayor parte del trabajo no remunerado,
mientras que se incrementa la desigualdad en el interior de las parejas (Windebank,
2001).

Evidentemente, ademas de la ocupacién y sus caracteristicas, existen otros factores,
especificos del individuo pero también conjuntos de la pareja, que son importantes para
evaluar las diferencias entre hombres y mujeres en el trabajo no remunerado. Una de las
caracteristicas individuales que més diferencias genera entre hombres y mujeres es el
nivel de estudios, que de algin modo es un indicador de su nivel de ingresos. La
mayoria de investigaciones muestran que existe una relacion inversa entre el capital
humano de la mujer y la desigualdad de tiempos (Izquierdo et al., 1988; Ramos Torres,
1990; Brines, 1994, Gonzélez y Jurado, 2009). También el tipo de union de la pareja es
un factor que incide en el grado de igualdad. Por lo general, la cohabitacion suele

comportar una mayor igualdad (Baxter, 2005, Ajenjo y Garcia-Roman, 2011).

La literatura muestra también que la composicion familiar y la presencia de hijos
menores en el hogar suponen un incremento en el trabajo no remunerado, que suele
afectar méas a la mujer (Brines, 1994), y ello a pesar de que el cuidado de los hijos es
una de las tareas que los hombres parecen ser mas receptivos a realizar, lo cual permite
concluir que la aparicion de los hijos aumenta las diferencias en dos sentidos, uno
cuantitativo y otro cualitativo. EI primero se refiere simplemente a la diferencia de la
cantidad de tiempo que hombres y mujeres destinan al trabajo no remunerado, que se
agranda; y el segundo, a la calidad del trabajo no remunerado, porque los hombres, con
la aparicion de los hijos, a los cuales destinan mas tiempo, dejan en manos de ellas los

aspectos mas arduos de las tareas del hogar (Ajenjo y Garcia-Roman, 2011).

El efecto de generacion o de edad también estd presente, de modo que es entre las
parejas jovenes —o en las generaciones mas recientes— donde se da mayor igualdad
(Batalova y Cohen, 2002; Maclnnes, 2005). Ahora bien, en algunos casos, esta mayor
igualdad entre las parejas jovenes se confunde con otros aspectos que no son
propiamente la edad o la generacion. Asi, no debe olvidarse que, en las generaciones

mas recientes, la ocupacion femenina es mayor, el nivel de estudios de la mujer es méas
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elevado y, sobre todo, es mas alto el nUmero de parejas sin hijos, caracteristicas que

posibilitan una mayor igualdad entre las parejas (Ajenjo y Garcia-Romén, 2011).

Objetivos e hipotesis de partida

La pregunta principal es hasta qué punto la divergencia entre los paises del sur y los del
centro de Europa respecto de las diferencias de género observadas en el tiempo
empleado en trabajo no remunerado se deben, bien a un uso distinto del tiempo por
parte de las parejas, o bien simplemente a las caracteristicas de la poblacion, entre las

que destaca la menor incorporacion de la mujer a la vida laboral en los paises del sur.

Tal y como muestran los datos de Eurostat, tomando como referencia a las personas de
20 a 74 afios, Espafa e Italia son los dos paises analizados donde la diferencia entre el
tiempo empleado por hombres y mujeres en trabajo no remunerado es mayor. Supera las
tres horas en Italia y Espafia, mientras que la mayoria de paises se sitlan ligeramente en
torno a las dos horas, siendo menores en los paises escandinavos (Aliaga, 2006). Ahora
bien, la comparacion entre paises refleja también una gran coincidencia entre esta
mayor igualdad y algunas caracteristicas de la poblacion —mayor actividad femenina,
mayor nivel de estudios, mayor proporcion de cohabitacion. También se observa esta
coincidencia con otras caracteristicas estructurales de los paises. Entre estas, destaca
que una mayor extension de las politicas de conciliacion laboral y familiar también se
asocia con una mayor igualdad en el tiempo empleado en trabajo no remunerado por

parte de hombres y mujeres.

Aunque a ritmos muy distintos, algunas de las citadas caracteristicas estdn cambiando,
de modo que se produce cierta convergencia entre los paises europeos. En este sentido,
la ocupacion femenina muestra un ritmo de convergencia bastante acelerado, puesto que
se ha reducido la diferencia muy notablemente en tan solo diez afios: en 2000, en
Espafa e Italia, las tasas masculinas de ocupacion superaban en treinta puntos a las
femeninas, mientras que actualmente la diferencia se ha reducido a mas de la mitad®.
Otras caracteristicas, en cambio, como el nivel de estudios de la poblacién, muestran
una inercia mucho mayor, de modo que la convergencia esta siendo, sin duda, mas

lenta.

El objetivo del articulo es obtener una primera aproximacion a cuales serian las

diferencias entre algunos paises europeos en el tiempo empleado en trabajo no

2. En el resto de paises que se analizaran —Francia, Alemania y el Reino Unido—, estas diferencias se situaban en
torno a los quince puntos en 2000, mientras que actualmente se sitGan alrededor de los diez.
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remunerado por parte de hombres y mujeres, en el supuesto de convergencia de ciertas
caracteristicas de la poblacion. Es decir, y a modo de simplificacion, ¢qué diferencias en
el reparto del trabajo no remunerado entre hombres y mujeres se observarian en los
paises del sur si, por ejemplo, las diferencias de género en la ocupacion fuesen las que

se registran en los paises del centro de Europa?

Debido a la importancia de las diferencias entre la actividad masculina y la femenina en
el reparto del trabajo no remunerado, el objeto de estudio de este andlisis van a ser las
parejas formadas por un hombre y una mujer en edad activa. Por otro lado, las
caracteristicas que se van a analizar son aquellas que previsiblemente convergiran en
mayor medida a medio plazo, mientras que no se han considerado aquellas que
dificilmente van a homogeneizarse. En este sentido, el articulo se centra en evaluar las
diferencias a nivel micro, dejando de lado aquellas diferencias a nivel macro, como
pueden ser las politicas de conciliacion, que indudablemente también tienen una
influencia considerable, pero que, en primer lugar, resultan complicadas de materializar
a partir de los datos de uso del tiempo y, en segundo lugar, no existe ningdn indicio que

augure una convergencia a corto plazo.

Fuente de datos y metodologia

La fuente que se va a analizar es la encuesta de uso del tiempo que, bajo las directrices
de Eurostat y siguiendo una metodologia mas o menos armonizada, distintos paises
europeos realizaron entre 1998 y 2004. Asi, un total de quince paises —Bélgica,
Alemania, Estonia, Espafia, Francia, Italia, Letonia, Lituania, Hungria, Polonia,
Eslovenia, Finlandia, Suecia, Reino Unido y Noruega—, mediante sus institutos de

estadistica respectivos, desarrollaron dicha versién armonizada®.

La base de datos disponible ofrece informacion sobre el tiempo total que cada individuo
dedica a un conjunto de 41 actividades. La variable analizada es el tiempo empleado en
trabajo no remunerado, donde se incluyen las actividades relacionadas con el cuidado
del hogar —cocina, limpieza, ropa, jardineria, animales de compafiia, reparaciones,

compras, gestiones...— Yy con el cuidado de la familia —cuidado de nifios y de adultos.

Para contrastar la pregunta de investigacion, se han analizado cinco paises europeos:

Italia, Espafa, Francia, Reino Unido y Alemania. Con el fin de controlar las variables

3. Las muestras se han obtenido del Centre for Time Use Research, de la Universidad de Oxford, centro de
investigacion que, mediante el proyecto Multinational Time Use Study (MTUS), facilita, a través de su pagina web
(http://www.timeuse.org/mtus/), datos y documentacion de 60 encuestas del uso del tiempo correspondientes a 22
paises, tanto europeos como del resto del mundo.
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referidas a la estructura del hogar que pueden interferir en las diferencias entre hombres
y mujeres”, se ha optado por analizar solamente parejas formadas por un hombre y una
mujer, con lo cual se ha dispuesto de hombres y mujeres de caracteristicas domesticas
similares. Esta opcion comporta que el objeto de analisis no sean los individuos, sino las
parejas, de modo que la variable dependiente es la diferencia entre hombres y mujeres
en el tiempo empleado en trabajo no remunerado. Ademas, se ha considerado que el
tiempo empleado en el trabajo remunerado tiene una gran influencia en estas
diferencias, de modo que se han estudiado solamente aquellas parejas cuyos dos
miembros se encuentran en edad activa. El limite se sitGa en los 60 afios. Asimismo, se

ha prescindido de las parejas entrevistadas en fin de semana®.

La muestra final de parejas ha sido de 2.508 en Alemania, de 2.038 en el Reino Unido,
de 2.536 en Francia, de 5.517 en Espafia y de 2.958 en Italia. El trabajo de campo de
estos paises se realizo, respectivamente, en los afios 2001, 2000, 1998, 2002-2003 y
2003°.

La técnica de modelizacion utilizada se ha basado en modelos lineales generales, con la
diferencia de tiempo dedicado a trabajo no remunerado entre ambos miembros de la

pareja como variable dependiente. EI modelo se expresaria de la siguiente manera:
Vi=L+BFXK + B XK+ + B, X +e

siendo vy, la diferencia de tiempo dedicado a trabajo no remunerado entre la mujer y el
hombre en una pareja con caracteristicas (Xit,..., Xip). L0os términos 4, corresponden a

un vector con los coeficientes relativos a la variable i. Dado que las variables
explicativas son categoricas, para cada una de las p variables introducidas en el modelo,
se determina una categoria de referencia, con lo que se obtienen k-1 coeficientes por

cada variable, siendo k el nimero de categorias. Asi pues, el término S, se interpreta

como el valor de la variable dependiente para una pareja que cumpla todas las

caracteristicas de referencia.

4. Una mayor presencia de mujeres en hogares unipersonales conlleva que parte de las diferencias entre hombres y
mujeres puedan ser debidas a esta estructura del hogar distinta y no a diferencias entre hombres y mujeres.

5. Tal y como se vera a continuacion, se ha considerado necesario incorporar a los modelos algin indicador de la
jornada laboral. A pesar de que el cuestionario pregunta directamente sobre este tema, el nimero de no respuestas era
muy elevado. Para recuperar parte de éstas, se ha tenido en cuenta el tiempo empleado en trabajo remunerado el dia
de la encuesta, de modo que han debido descartarse los cuestionarios recogidos durante el fin de semana.

6. Existen muestras para otros paises que han sido descartadas. Algunas porque el trabajo de campo se realiz6 afios
atras y otras porque no recogian informacion para ambos miembros de la pareja.
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Para evaluar de qué modo cambian las diferencias entre hombres y mujeres en los cinco
paises analizados, se han generado distintos modelos lineales generales. En el primero,
y como punto de partida, se ha incorporado Unicamente la variable pais, de modo que
informa sobre las diferencias observadas entre paises en las parejas menores de 60 afios.
Se trata de las diferencias de género entre los distintos paises en la poblacion objeto de

estudio.

Para estimar la incidencia de las caracteristicas de la poblacion, se han generado nuevos
modelos con aquellas variables que presumiblemente van a homogeneizarse mas en los
préximos afios, de modo que la incorporacion de variables no ha seguido ningdn criterio
estadistico. En este sentido, la primera variable que se ha incorporado ha sido un
indicador de las diferencias entre la ocupacion masculina y la femenina, una tipologia
de pareja centrada en la relacion con la ocupacién. Se han definido cuatro tipos de
pareja: de doble ingreso —ambos miembros ocupados en el mercado laboral—,
tradicional —solamente trabaja el hombre—, donde sélo trabaja la mujer y parejas

donde no trabaja ninguno de los dos miembros de forma remunerada.

A continuacion, se ha incorporado el nivel de estudios de la mujer distinguiéndose entre
estudios inferiores a secundaria, estudios de secundaria y superiores’. Se ha proseguido
incorporando algunas caracteristicas de las parejas, como su situacion legal,
distinguiendo las casadas de las cohabitantes, y el namero de hijos del hogar.

Estas caracteristicas, junto con alguna otra, son las que mas inciden en el nivel de
igualdad en el tiempo que hombres y mujeres emplean en trabajo no remunerado
(Gonzélez y Jurado, 2009; Sevilla-Sanz et al., 2010; Gershuny et al., 2005; Ajenjo y
Garcia-Roman, 2011; Hook, 2006). Otras caracteristicas importantes que no han podido
ser analizadas son el nivel de ingresos del hogar o la presencia de servicio doméstico en

el mismo®.

Para finalizar, se ha generado un modelo que tiene en cuenta no sélo las diferencias de
ocupacion entre hombres y mujeres, sino también las caracteristicas de esta ocupacion.
Y es que, si bien en algunos paises, como Alemania o el Reino Unido, la intensidad de

la ocupacion masculina y femenina es parecida, no lo son las caracteristicas del empleo,

7. Cabe advertir, en primer lugar, que la armonizacion llevada a cabo por el Centre for Time Use Research no permite
un mayor nivel de desagregacion. Ademas, se han detectado ciertas inconsistencias que han sido corregidas. Asi, por
ejemplo, para el caso espafiol, se habia considerado que los estudios de EGB y ESO correspondian al bachillerato
superior. Después de la correccion, se han contrapuesto los resultados con los que ofrece la OCDE y se ha verificado
que las diferencias eran aceptables.

8. En algunos paises no se interrogd sobre estas cuestiones, de modo que los datos armonizados las excluyen.
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con una presencia mucho mas notable de trabajo a tiempo parcial entre las mujeres
(Isusi y Corral, 2004), una caracteristica que juega en contra de la equiparacion de roles
en el &mbito doméstico (Brullet, 2000; Borras et al., 2007)°.

Caracteristicas de las parejas

La distribucion de los tipos de pareja por pais distingue claramente a los dos paises del
sur —Espafa e Italia— del resto, mientras que Francia se sitla en una posicion
intermedia pero mucho mas préxima al Reino Unido y Alemania (tabla 1). Cabe
destacar que los dos tipos de pareja mayoritarios —tradicionales y de doble ingreso—

comprenden el 90% del total. Los otros dos son poco nuMerosos.

Atendiendo a su estructura por edad, los dos tipos minoritarios son significativamente
mas envejecidos. Una parte importante de esas diferencias debe ser leida precisamente
en términos de edad y no de generacion. Asi, un buen nimero de las parejas en las que
no trabaja ningin miembro provienen de un proceso de prejubilacion de uno de sus
componentes, probablemente el varén, lo que las convierte en las mas envejecidas. Algo

similar a lo que sucede a las parejas en que solo trabaja la mujer.

En lo que al nivel de estudios femeninos se refiere, los paises del sur estan en clara
desventaja, sobre todo respecto de las mujeres alemanas, entre las cuales solamente un
11% no ha conseguido terminar estudios de secundaria superior. Francia y el Reino
Unido, por su parte, son parecidos entre si y se sitGan a medio camino entre ambos
extremos'®. También se producen diferencias importantes de niveles de estudio en
funcion del tipo de pareja, algunas de las cuales debe atribuirse a la misma situacion de
pareja, pero otras a una estructura diferente por edad. Las mujeres de parejas de doble
ingreso tienen el mayor nivel de estudios, mientras que las mujeres que conviven en

parejas donde no trabaja ningin miembro poseen el menor nivel.

Analizando la variable estatus marital, las diferencias en la frecuencia de la
cohabitacion se producen sobre todo entre Francia, por un lado, con un nivel muy

elevado, y el resto de paises™.

9. Para evaluar el tiempo parcial, y siempre que ha sido posible, se ha tomado directamente la variable que aparece en
el MTUS y que informa de si se trata de un trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial. Ahora bien, como el
numero de no respuestas en esta variable era bastante elevado, para los casos sin respuesta se ha tomado como
referencia las horas trabajadas el dia que se incorpor6 en el diario de actividades. Tal y como ya se ha expuesto, la
consecuencia inmediata de esa opcién ha sido la necesidad de prescindir de los entrevistados en fin de semana.

10. Estos datos son muy coherentes con los que ofrece Eurostat para el afio 2001. La Unica excepcion la constituye la
muestra alemana, donde se observa cierta subestimacion de los estudios inferiores a secundaria.

11. A pesar de la dificultad de encontrar datos homologables para distintos paises, todo parece indicar que, en la
muestra, existe cierta subestimacion de la cohabitacion en Alemania.
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En relacion con la composicion familiar y el ndmero de hijos, la principal
heterogeneidad se encuentra en los extremos, en las parejas con tres hijos y mas y en las
parejas sin hijos. Hay que tener en cuenta que la variable mide el nimero de hijos en el
hogar, por lo que el alto porcentaje de parejas sin hijos se puede deber a dos motivos: no
han tenido hijos, o los han tenido pero tienen mas de 18 afios o se han emancipado. Los
distintos niveles recientes de fecundidad se captan mediante la categoria de tres hijos o
mas. Mientras que en Francia y el Reino Unido supone méas del 11%, en el resto suma
alrededor del 5%.

La variable de tiempo parcial presenta diferencias muy importantes. En Alemania, la
proporcion de parejas en que la mujer trabaja a tiempo parcial representa casi dos
terceras partes de las parejas de doble ingreso. En el extremo opuesto, en Espafia, sélo
representan el 14,1%, mientras que Italia, Francia y el Reino Unido se encuentran en

posiciones intermedias’?.

Tabla 1. Resultados descriptivos por pais (en porcentajes)

Italia Espafa Francia Alemania Reino Unido

Tipo de pareja segun relacién con la actividad

Trabajan ambos 495 46.3 60.9 68.0 67.7

Sélo trabaja el hombre 389 424 26.7 234 20.1

S6lo trabaja la mujer 45 41 54 5.0 54

Ninguno trabaja 71 7.2 71 3.7 6.7
Nivel de estudios de la mujer

< Secundaria 51.0 58.0 355 11.2 338

Secundaria 405 248 414 64.5 377

> Secundaria 84 17.2 231 24.3 285
Tipo de unién

Matrimonio 9.3 94.5 8.7 937 85.1

Cohabitacién 3.7 55 213 6.3 149
Nuamero de hijos en el hogar

1 hijo 245 29.9 26.1 39.9 22.6

2 hijos 253 26.1 24.0 22.7 24.6

3 hijos 0 mas 5.4 49 118 51 11.7

Sin hijos 448 39.0 382 323 411
Tiempo parcial en las parejas de doble ingreso

Jornada similar 741 86.0 66.4 351 545

Muljer a tiempo parcial 259 141 336 64.9 455
Edad media

Hombre 44.2 441 41.7 44.4 41.5

Mujer 41.0 41.6 394 41.8 394

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de las encuestas de uso del tiempo homogeneizadas por
Multinational Time Use Study, del Centre for Time Use Research (http://www.timeuse.org/mtus).

Resultados y discusion

12. Hay que tener en cuenta que esta variable no mide estrictamente el porcentaje de poblacion a tiempo parcial, sino
que, en la categoria de tiempo parcial, se han incluido solamente aquellos casos en que la jornada de la mujer es
significativamente inferior a la de su pareja. Sin embargo, cuando la mujer trabaja a tiempo parcial pero también lo
hace su pareja, ha sido clasificada como «jornada similar».

78



¢Son las parejas espariolas menos igualitarias que las europeas? Diferencias en el tiempo empleado en
trabajo no remunerado entre Espafia, Italia, Francia, Alemania y Reino Unido

Si bien para la poblacion de 20 a 74 afios, y tal y como se indicaba en la introduccion,
las diferencias de género en el tiempo empleado en trabajo no remunerado en Espafia se
situaban alrededor de las 3 horas, la diferencia aumenta hasta las 4 horas y 25 minutos
para la poblacion menor de 60 afios que vive en pareja (modelo 1 de la tabla 2). Y es que
la diferencia entre los hombres que viven solos y las mujeres en la misma situacion es,

sin duda, mucho menor que las diferencias en el seno de las parejas.

Observamos, ademas, como el pais en que las diferencias de género entre las parejas son
menores es el Reino Unido, donde la desigualdad es unas dos horas inferior a la
observada en Espafia. En este sentido, a continuacion se encuentran Alemania, Francia

y, por detras de Espafia, Italia.

Ahora bien, ¢cudl es la diferencia neta entre paises, es decir, aquella que existiria solo
por el hecho de vivir en uno concreto? Para responder a esta pregunta, hay que evaluar
las diferencias a igualdad de todas las variables que inciden en ellas, una tarea tan
ambiciosa como irrealizable. A pesar de no ser posible obtener una respuesta categorica
a esta pregunta, si que hay una respuesta parcial que se obtiene evaluando las
diferencias al igualar algunas caracteristicas de la poblacién, como la ocupacion, el
nivel de estudios, la cohabitacion, etc., tal como se puede observar en los distintos
modelos que se presentan (tabla 2). Asi, se puede responder, por ejemplo, a ¢cudl seria
la diferencia entre paises si la diferencia entre ocupacién masculina y femenina fuese la
misma en los cinco paises?; un supuesto nada descabellado teniendo en cuenta la

reciente evolucion de la actividad (modelo 11 de la tabla 2)*.

Bajo este supuesto, las diferencias entre Espafia y los paises centroeuropeos —
Alemania, Francia y el Reino Unido— se reducirian practicamente a la mitad. Y,
aunque en menor medida, también se reducirian entre Italia y estos paises, con lo cual se
incrementaria ligeramente la diferencia entre Italia y Espafia. Esto se debe a que la
composicion de las parejas en Italia es méas favorable a la igualdad que en Espafia, de
modo que, equiparando la situacién en ambos paises, la diferencia deviene mayor. En
este sentido, si bien las parejas espafiolas se encuentran mas cerca de las italianas que de
las francesas en cuanto a la diferencia entre hombre y mujer en el tiempo de trabajo no

remunerado, con lo cual conforman un claro modelo sur de uso del tiempo, si la

13. A pesar de que no se ha estudiado diferenciadamente la actividad masculina y la femenina, sino la combinacién
de los dos miembros de la pareja, se trata sin duda de un buen indicador, el cual resume, ademas, ambas ocupaciones.
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ocupacion femenina fuese la misma en los cinco paises, Espafa equidistaria de Francia

e Italia.

Lo anterior se obtendria si la igualacion de la ocupacion se produjera sin alterar las
caracteristicas de esta ocupacion y sin que se modificasen, por ejemplo, las politicas de
conciliacion de cada pais. Las caracteristicas de la ocupacion se refieren sobre todo al
tipo de jornada laboral, que, sin duda, incide directamente en la conciliacion e,
indirectamente, en las diferencias de género. En el caso de la inalterabilidad de las
politicas de conciliacion, parece un hecho que las timidas politicas que apuntan en este
sentido en Espafia nada tienen que ver con las de otros paises (Brullet, 2000; Torns et
al., 2011). Ademas, hasta el dia de hoy, las politicas aplicadas en otros paises no han
facilitado la participacion del hombre en el trabajo no remunerado, sino el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado, y solamente de modo muy indirecto, la entrada del

hombre en la esfera doméstica.

Un par de ejemplos. Una necesaria politica de construccion de guarderias facilitara, sin
duda, la incorporacion de la mujer al trabajo remunerado, lo cual provocara por ello un
cambio en la tipologia de parejas. Como consecuencia, muchas de ellas pasaran de
tradicionales a parejas de doble ingreso, con el consiguiente efecto en el reparto de los
tiempos de trabajo no remunerado. Ahora bien, no tendra un efecto directo sobre la
implicacion en las tareas domésticas de los hombres pertenecientes a un tipo concreto
de pareja. El segundo ejemplo seria una politica que incentivara el trabajo a tiempo
parcial como apoyo a la conciliacién de la vida laboral y la familiar. Estas politicas, que
se han llevado a término con cierto éxito en paises como Holanda, tienen un doble
efecto sobre la igualdad en el campo doméstico, debido precisamente a que las mujeres
protagonizan este trabajo a tiempo parcial. Por un lado, fomentan la incorporacion al
mercado laboral de algunas mujeres, por lo que aumenta el nimero de parejas de doble
ingreso y se reducen las diferencias de género en el trabajo no remunerado. Pero, por
otro lado, provocan el cambio a la jornada parcial de algunas mujeres que trabajaban a
jornada completa, lo que provoca un efecto negativo en la equiparacion de género del

trabajo no remunerado.

Asi pues, consideramos que lo mas importante para evaluar las diferencias de género en
el tiempo empleado en trabajo no remunerado es la evolucion de la ocupacion, sobre

todo la femenina, la cual refleja algunas de las politicas de conciliacion.
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La siguiente variable incorporada al modelo es el nivel de estudios de la mujer (modelo
Im). Se trata de una variable que muestra diferencias importantes entre paises, pero su
evolucidn reciente apunta a una equiparacion a medio plazo. Pues bien, al introducir el
nivel de estudios como variable de control, la diferencia entre Esparia y el resto en el
tiempo sufre una ligera reduccion. La mayor se produce con Alemania, de unos 11
minutos, seguida de Reino Unido y Francia; mientras que la diferencia con lItalia se

mantiene.

La tercera variable que se ha incorporado al modelo es la cohabitacion (modelo 1v), una
variable que solamente en Francia altera los valores significativamente, puesto que se
reduce la diferencia entre Espafia y Francia a un minimo de 20 minutos. En el sentido de
la equiparacion entre el hombre y la mujer, las parejas cohabitantes son
significativamente mas igualitarias (Ajenjo y Garcia-Roman, 2011), de modo que su
incorporacion al modelo reduce las diferencias entre Francia y Espafia o Italia, mientras
que las incrementa entre Francia y Alemania o el Reino Unido. Ahora bien, y a pesar
del timido incremento de la cohabitacion en Espafia, los indicios no apuntan que se
consigan los niveles obtenidos en otros paises, de modo que el efecto que tenga en las
diferencias de género en el tiempo de trabajo no remunerado va a ser, posiblemente,

poco importante.

En el modelo v, con el fin de controlar diferencias de fecundidad entre paises, se ha
introducido la variable namero de hijos en el hogar. Como que la presencia de hijos es
un factor que incrementa la desigualdad entre hombre y mujer, y en Espafia la
fecundidad es mas baja que en otros paises, su incorporacién aumenta las diferencias.
Esto nos lleva a predecir que si la fecundidad en Espafia se incrementara, también lo
harian las diferencias entre hombre y mujer; pero su efecto seria muy pequefio. El
motivo estriba en que, mientras en algunas parejas existe cierta equiparacion en el
tiempo empleado en trabajo remunerado cuando éstas no tienen descendencia, la
aparicion del primer hijo comporta un incremento notable de las diferencias, mientras
que el efecto que comportan los sucesivos nacimientos es mucho menor (Ajenjo y
Garcia-Roman, 2011). Y las mayores diferencias de fecundidad entre paises del sur y
paises del norte y centro de Europa no se encuentran precisamente en el primer hijo,

sino en una menor proporcion de descendencias mas largas.

Para finalizar, se ha incorporado, en el modelo vi, un componente relativo a las

caracteristicas del trabajo, en concreto, a la importancia del trabajo a tiempo parcial en
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cada pais. Asi, si hasta ahora se ha contestado a la pregunta de como evolucionarian las
diferencias entre los paises del sur y el resto en el caso que se incrementase la actividad
femenina, ahora se pretende matizar la informacion anterior. Se afiade el supuesto de
que el incremento se llevara a cabo cambiando la estructura laboral en Espafia, donde el

trabajo a tiempo parcial es ahora residual.

Como era de esperar, el control de la jornada a tiempo parcial conlleva, sobre todo, que
las diferencias entre Espafia y Alemania aumenten considerablemente. La causa hay que
buscarla en la extension del trabajo a tiempo parcial en Alemania, una caracteristica
basicamente femenina y que, a pesar de desempefiar un papel positivo en la
conciliacion, tiene un rol contrario a la igualdad entre hombre y mujer en el tiempo
empleado en trabajo no remunerado: la reduccion del tiempo dedicado al trabajo
remunerado por parte de la mujer supone una mayor dedicacion al trabajo no

remunerado.

Para poner en valor este Ultimo resultado, son necesarias un par de preguntas: el
incremento observado en la ocupacion femenina en la primera década del siglo xxi,
¢qué caracteristicas tiene?, ¢;ha cambiado Espafia las caracteristicas de los empleos,
mediante la proliferacion de trabajos a tiempo parcial, o continta la rigidez del modelo
con un claro predominio de las ocupaciones a tiempo completo? La informacion
obtenida de la Encuesta de Poblacion Activa saca de dudas. En el afio 2000, un 8% de
los trabajos era a tiempo parcial (un 3% para los hombres y un 17% para las mujeres).
Diez afios después, el trabajo a tiempo parcial ha pasado a representar un 13% (un 5%
entre los hombres y un 23% entre las mujeres). Este incremento tan moderado confirma
que la inmensa mayoria de mujeres incorporadas recientemente al mercado laboral tiene

un trabajo a tiempo completo.

Asi pues, la hipdtesis mas plausible es que la estructura de los puestos de trabajo no se
ha alterado ni existen evidencias de una inmediata alteracion. Por este motivo, los
autores apostamos por dar una mayor validez a los resultados obtenidos en los modelos

11-v que al modelo vi.
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Tabla 2. Modelo explicativo de las diferencias entre hombres y mujeres en el
tiempo reproductivo entre Alemania, Francia, Italia, Espafia y Reino Unido

Modelo | Modelo Il Modelo 111 Modelo IV Modelo V Modelo VI
+tipo de +estudios +tipo de +nUmero de +Tiempo
Pais pareja de la mujer unién hijos parcial

Pais

Alemania -1:33 -0:48 -0:37 -0:38 -0:39 -1:13

Francia -1:.08 -0:32 -0:27 -0:20 -0:25 -0:37

Italia 0:27 0:35 0:35 0:34 0:36 0:30

Reino Unido -1:58 -1:08 -1:00 -0:57 -1:.01 -1:21

Espafia Ref Ref Ref Ref Ref Ref
Tipo de pareja

Doble ingreso -3:38 -3:29 -3:28 -3:22

Sélo trabaja la mujer -6:29 -6:26 -6:25 -6:10

Ninguno trabaja -1:51 -2:57 -2:55 -2:40

Tradicional Ref Ref Ref Ref
Nivel de estudios de la mujer

<secundaria 0:49 0:47 0:50 0:37

Secundaria 0:24 0:24 0:24 0:14

>secundaria Ref Ref Ref Ref
Tipo de unién

Matrimonio 0:47 0:34 0:27

Cohabitacion Ref Ref Ref
Nuamero de hijos en el hogar

1 hijo 0:39 0:32

2 hijos 1:.04 0:54

3 hijos 0 mas 127 1:17

Sin hijos Ref Ref
Tipo de pareja 2

Jornada Hombre <=Jornada Mujer -3:57

Jornada Hombre >Jornada Mujer -2:11

Sélo trabaja la mujer -6:10

Ninguno trabaja -2:41

Tradicional Ref
Interseccion 4:25 6:33 5:56 5:12 4:45 4:57
R2 0,066 0,329 0,335 0,338 0,356 0,382

Los modelos se representan en horas y minutos.

Todos los coeficientes son significativos (a < 0,01).

Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de las encuestas de uso del tiempo homogeneizadas por
Multinational Time Use Study, del Centre for Time Use Research (http://www.timeuse.org/mtus).

Conclusiones

Cabe recordar, en primer lugar, que, en los modelos presentados, no se evalla la
igualdad entre hombre y mujer, sino las diferencias entre paises. Aunque parece muy
improbable, eso significa que pueden descender las diferencias entre paises pero puede
aumentar la desigualdad de género. Sucederia, por ejemplo, si se equiparase la
ocupacion femenina de dos paises pero a la baja, es decir, que la ocupacion femenina
descendiese en el pais que presenta una mayor ocupacion mientras que se estabilizara en

el otro.

En segundo lugar, cabe destacar que la desigualdad entre hombre y mujer es la pauta

mas general, ya que solamente en casos muy particulares se puede hablar de una
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igualdad de género en cuanto al tiempo empleado en trabajo no remunerado. Esta
situacion se daria solamente en paises como Alemania o el Reino Unido para aquellas
parejas que destinan un nimero parecido de horas a trabajo remunerado, que la mujer
tiene estudios superiores, que cohabitan y, sobre todo, que no tienen hijos. Cualquier
cambio en alguna de estas variables comporta desigualdad, que es muy importante si la

mujer trabaja a tiempo parcial o la pareja convive con hijos menores de 18 afos.

En cuanto a la pregunta que se planted en el titulo del articulo, sobre si las parejas
espanolas son menos igualitarias que las del resto del continente, la primera conclusion
es que si, que son menos igualitarias. Pero es una afirmacion que debe ser matizada,
entre otras cosas porque depende de qué paises se comparen y en qué circunstancias se
haga. Asi, por ejemplo, si bien al comparar Espafia y Alemania o Espafia y Reino Unido
las conclusiones son parecidas, difieren radicalmente si se compara Espafia y Francia, o

Espafia e Italia.

En este sentido, cabe destacar, en primer lugar, que el papel que desempefia la mayoria
de caracteristicas de la poblacion espafiola va en detrimento de la igualdad de género en
cuanto al tiempo empleado en trabajo no remunerado. Si a esta observacion se afiade
que hay signos evidentes que algunas de éstas estan convergiendo de modo méas o
menos rapido, la futura disminucion de las diferencias con el resto de Europa es una

conclusion previsible.

Asi, comparando Espafia con Alemania o con el Reino Unido, se concluye que las
diferencias en el tiempo empleado en trabajo no remunerado dependen en gran medida
de la situacion laboral de las parejas. Si ésta fuera parecida en todos los paises, la
diferencia se reduciria en aproximadamente la mitad. Y esta homogeneizacion se esta
produciendo de forma relativamente rapida, de la mano de la progresiva incorporacion
de la mujer al mundo laboral en Espafia. Aunque en menor medida, también el
previsible incremento del nivel de estudios de la poblacion femenina espafiola apunta en
el mismo sentido, de modo que comportara cierta reduccion de las diferencias. Ahora
bien, y volviendo a la ocupacion femenina y en concreto a sus caracteristicas, la
previsible fuerte reduccion de las diferencias se llevard a cabo solamente si las
caracteristicas del empleo femenino no cambian, mientras que si la progresiva
incorporacion de las mujeres al mercado laboral en Espafia se lleva a cabo mediante
empleos a tiempo parcial, una caracteristica muy comun en otros paises, la reduccion de

las diferencias seria mucho menor.
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Por otro lado, si bien las diferencias entre Espafia y Francia en cuanto al tiempo
empleado en trabajo no remunerado son menores, si la ocupacion femenina sigue
convergiendo, la distancia se ir& haciendo cada vez mas pequefia. Esta reduccion apenas
viene alterada por las caracteristicas del empleo, ya que el tiempo parcial en Francia no

difiere excesivamente del tiempo parcial en Espafia.

El Unico pais analizado que en estos momentos Se encuentra en una situacion de
desigualdad mayor que Espafa es Italia. En este caso, y tomando solamente ambos
paises, las caracteristicas de las parejas espariolas e italianas difieren poco, de modo que
una convergencia en estas caracteristicas comportard pocos cambios en cuanto a la

desigualdad.

Prevemos, por tanto, que, a medio plazo, en Espafia las diferencias de género en cuanto
al trabajo no remunerado se reduciran en gran medida, y seran parecidas a las que se
observan en otros paises como Francia. Aun asi, las diferencias seguiran existiendo y la
igualdad total parece dificil de ser alcanzada, a no ser que también converjan otros

factores a nivel macro.
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La transmissié intergeneracional de rols de génere en la llar.
Resum

L'article aborda la transmissio dels rols de genere entre els progenitors i els seus fills/es
a partir de I'Enquesta d'Usos del Temps 2009-2010 (INE). Utilitzant la diferencia de
treball no remunerat realitzat per germans de diferent sexe com a indicador, s'analitza
I'efecte de variables com l'ocupaci6 de la mare, la participacio del pare en tasques
domestiques, els ingressos de la llar i I'educacio6 dels progenitors en afavorir un major o
menor grau de transmissio. Els resultats mostren una transmissié intergeneracional dels
rols de genere, que les variables esmentades s’encarreguen de matisar. En aquest sentit,
cal destacar que hi ha un efecte de mimetisme molt important en la transmissio, de

manera que els descendents copien alguns dels comportaments dels seus progenitors.

Paraules claus: usos del temps, rols de génere, transmissié intergeneracional, Espanya.

The intergenerational transmission of gender roles in the household.
Abstract

We study the parent-child transmission of gender roles in Spain using the Time-Use
Survey of 2009-2010 (INE). Using an indicator based on differences in unpaid work
between siblings of different gender, we analyze the effects of parent characteristics,
such as mothers’ occupation, fathers’ participation in domestic work, household income
and parents’ education on the degree of transmission of gender roles. These variables
are shown to explain much of the variation in child gender roles, supporting an

important effect of child-parent mimicry in gendered behavior.

Keywords: time allocation, gender roles, intergenerational transmission, Spain.
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Introduccio

Fins fa pocs anys predominava el model de familia tradicional, on els rols de génere
entre els membres de la parella estaven molt compartimentats, de manera que I'home era
I’nic responsable del treball remunerat, mentre la dona ho era del treball no remunerat.
La revolucio que comporta la incorporacié massiva de la dona al mercat laboral trenca
aquesta diferenciacié tan clara, passant a ser el model de parelles de doble ingres,
aquelles on ambd6s membres participen activament en el treball remunerat, majoritari
avui en dia. Malgrat el canvi, en bona part de les parelles I'nome segueix sent el
principal responsable del treball remunerat, mentre que sobre la dona recau la part
majoritaria del treball no remunerat. |1 és que mentre la incorporacié de la dona al
mercat de treball ha estat massiva, la participacio de I'nome en les tasques domestiques
ha crescut a ritme molt més lent. Aquest ritme de rapida sortida de la dona a 1’esfera
publica i de lenta entrada de I’home a 1’esfera privada ha estat anomenat per alguns
autors com a retard adaptatiu (Hochschild, 1989; Gershuny et al., 1994; Gershuny,
2000). Una denominacié que sens dubte exhala optimisme.

El treball domestic és un camp simbolic on es reprodueixen els rols de genere de
manera que sovint s’ha considerat el seu repartiment com un bon termometre de la
igualtat a la parella (West i Zimmerman, 1987). En aquest article utilitzem el treball
domestic en un sentit similar, de manera que avaluem el comportament diferenciat que
en fan els fills i les filles com un indicador de la transmissio dels rols tradicionals de
genere. El comportament dels fills 1 les filles a la llar d’origen permetra, també, una
primera aproximaci6 de quina sera ’organitzaci6 futura de les llars. Es a dir, i encara
que amb totes les precaucions, predir si les parelles del futur seran més igualitaries que
les actuals.

Tal i com es veura tot seguit, tot i que la transmissid dels rols de genere a partir dels
usos del temps ha estat un camp tractat per diferents autors en paisos caracteritzats per
una major igualtat home-dona (Blair, 1991; Cunningham, 2001a; Cunningham, 2001b;
Gupta, 2006; Evertsson, 2006) hi ha molt poques coses fetes en llocs com Espanya o
Italia, on les diferéncies home-dona s6n de les més importants del continent europeu
(Aliaga, 2006). En aquest sentit, esmentar el treball d’Alvarez i Miles (2011) amb dades
de I’Enquesta d’Usos del Temps de I'INE de 2002-2003. La nova versié d’aquesta
enquesta de 2009-2010 suposa una oportunitat d'abordar el tema amb dades

actualitzades.

93



La transmissid intergeneracional de rols de génere en la llar

Antecedents

La Ilar representa el primer escenari en el que es desenvolupa el procés d'identitat de
génere per part de l'individu. En la familia és el lloc on el nen/a s'exposa a les primeres
diferencies de génere (Berk, 1985) i, on a partir de I'observacié i imitacio dels
progenitors, s‘aprenen i desenvolupen els comportaments relatius al seu génere
(Bandura, 1977). La formacid de la identitat de génere i els comportaments tipus del seu
sexe es produeix durant la primera infantesa quan I'entorn familiar t¢ una influencia
vital en els individus (Bem, 1993; Fagot i Leinbach, 1995; McHale et al., 2003). Tot i
aixi, no podem oblidar les influéncies rebudes durant la pubertat, també importants i que
contribueixen a la formacio de les actituds relatives al génere propi (Cunningham,
2001a).

Segons les teories de la socialitzacid, 1’aprehensio dels rols de genere es dona lloc de
ben joves i aquests esdevenen fixos i inalterables (Wight, 2008). Per Cunningham
(2001b), els fills i les filles, a partir de 1’observacidé d’alguns comportaments que els
seus progenitors mostren, aprenen un conjunt de simbols de génere, que més tard
reproduiran per representar-se a si mateixos com a masculi o femeni en contextos
similars. Es a dir, els comportaments s'aprenen a la infancia i es reprodueixen quan
s'entra a 1’edat adulta i, en concret, quan es forma una nova parella.

Contrariament a la teoria de la socialitzacid, alguns autors es basen en I’existéncia d’un
cert canvi en el temps i en la tendéncia general a la igualtat de génere per evidenciar que
les generacions tendeixen a ser més igualitaries que les anteriors, donant-se canvis en
les actituds dels individus en el temps (Bolzendhal i Myers, 2004). Des d'aquest punt de
vista, s'argumenta que si els rols s'aprenen a la infantesa, i son fixos i inalterables,
s'haurien de reproduir al Ilarg de tot el cicle de vida, i que aixd no sempre succeeix aixi,
sind que s’observen canvis importants segons el context familiar i les circumstancies del
moment (Gupta, 2006). Per exemple, aixi com homes i dones tenen un comportament
similar en la solteria respecte a la divisio del treball domestic, a I'entrar en unio el
comportament canvia, augmentant les desigualtats (South i Spitze, 1994; Gupta, 1999);
de la mateixa manera que també canvia sobtadament el comportament amb 1’aparicid
del primer fill o filla (Ajenjo i Garcia, 2011). Malgrat tot, les evidéncies empiriques que
existeix una transmissio dels rols de genere son nombroses (Blair 1992; Cunningham,
2001a; Cunningham, 2001b; Wight 2008; Wheishenker, 2005; Carriero i Todesco,
2011; Alvarez i Miles, 2011), arribant-se a considerar les llars com a fabriques de

genere, gender factory en la terminologia anglosaxona (Berk, 1985).
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La divisio del treball domestic dins de la llar ha estat considerat com un dels camps
simbolics on es reprodueixen les diferéncies de génere (West i Zimmerman, 1987) i és
dins de la familia on l'individu aprén el valor simbolic del comportament de genere
relatiu al treball domestic (Berk, 1995). Igualment, és en la divisié del treball domestic,
on els fills observen com els pares negocien i reparteixen les tasques seguint uns
determinats rols de genere (Wight, 2008; West i Zimmermman, 1987). Com s'ha
mencionat anteriorment, sén maltiples les investigacions que mostren com actituds més
tradicionals per part dels pares serveixen com a predictors d'un comportament més
tradicional per part dels fills. | en aquest sentit, la divisio del treball no remunerat dins
de la llar s'utilitza en molts casos com indicador d'un comportament més o menys
tradicional. Actituds més igualitaries per parts dels pares en la divisié del treball
domestic suposen una distribucid menys asimetrica del treball domestic entre fills i
filles (Cunningham, 2001a; Weinshenker, 2005; Alvarez i Miles, 2011).

Actituds de génere més tradicionals per part dels pares s’associen a un increment del
treball domeéstic per part de les filles i un descens per part dels fills (Blair, 1992). Pero
no només aixo, sind que les filles, a més del plus de treball domestic que duen a terme,
solen encarregar-se també de tasques diferents (Blair, 1992; Wight, 2008). Evertsson
(2006) troba per Suecia, un dels paisos considerats com a més igualitaris, que les nenes
realitzen mes feines dins de la Ilar aixi com més tasques de cura de familiars i personals,
mentre que els nens realitzen més tasques a I'exterior. Un repartiment desigual del tipus
de tasques que reprodueix el repartiment desigual per part dels adults (Ajenjo i Garcia,
2011).

En aquest sentit, una major participacio del pare en les tasques domestiques durant la
infancia dels seus descendents va acompanyada d’una major participacid en treball
domestic quan I'nome és adult (Cunningham, 2001b; Evertsson, 2006). I, de la mateixa
manera, la participacio del pare en tasques més feminitzades també evidencia una major
participacié dels fills en el treball domestic (Wheishenker, 2005; Alvarez i Miles, 2011).
Estudis previs també posen de manifest que la major influéncia I’exerceix el
comportament del progenitor del mateix sexe (Cunningham, 200l1a; Blair, 1992;
Evertsson, 2006).

L'ocupacié de la mare és un dels factors que apareixen amb més assiduitat com un
determinant de la igualtat de génere en la transmissio de rols. El fet de que la dona de la
parella es trobi immersa en el mercat laboral ja és un primer indici d’igualtat en

I’interior de la parella (Stephan i Corder, 1985; Bolzendahl i Myers, 2004; Ajenjo i
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Garcia, 2011), i que repercutira en una transmissié de valors més igualitaris. En primer
lloc perque les dones ocupades dediquen menys temps a treball no remunerat que les
desocupades, el que suposa que fills i filles observin un menor temps a les seves mares
dedicades a tasques estereotipades de la llar (Wight, 2008). En segon lloc, i intimament
lligat a I’anterior, perqué l'ocupacié de la dona precisa la participaci6 d'altres membres
de la familia per portar a terme el treball domestic, el que comporta una major
participacio del pare, pero tambeé dels nens i nenes. En aquesta linia, el treball domestic
perd part de la seva vinculacié amb un génere i passa a ser percebut com un assumpte
de familia, on cal la col-laboracid de tots els seus membres. En conseqliencia, que la
mare es trobi immersa en el mercat laboral redueix, ja sigui directament o indirecta, la
consideracid, per part dels seus descendents, del treball remunerat com a treball masculi
i el treball no remunerat com a treball femeni (Wight, 2008).

Cal tenir en compte, pero, que hi ha dos efectes que, per la seva interconnexio, es poden
confondre com a fonaments de la transmissid de rols. | és que la insercié de les dones al
mercat laboral i una major incorporacié de I’home al treball no remunerat séon dos
esdeveniments que solen anar junts, circumstancia que en pot confondre el seu efecte
net (Gupta, 2006).

El nivell educatiu dels pares, i en especial el de la mare, és un altre dels factors que la
bibliografia cita com a importants en la transmissi6é d’actituds més igualitaries (Wight,
2008). En general, una major educacié exposa a unes idees més igualitaries, anima a
questionar-se i a tenir una avaluacié més critica i, per tant, allunya l'acceptacio dels
estereotips de génere (Bolzendhal i Myers, 2004); de manera que una major educacid
redueix el temps dedicat a treball no remunerat per part de la dona i incrementa el de
I'hnome (Bianchi et al., 2006; Brines, 1994).

Perod I’educacio també esta relacionada amb diversos aspectes que van tots en la mateixa
linia, 1 dels quals ¢és dificil entreveure’n I’efecte per separat. Aixi, un nivell d’estudis
més elevat per part de la dona esta molt lligat a 1’ocupacid, i ambdues tenen un efecte
similar en les actituds respecte als rols de génere. Aixi com també és dificil separar el
nivell d’estudis del d’ingressos, i uns majors ingressos permeten la compra d'alguns
serveis fora de la llar, possibilitant la desvinculacid dels treballs no remunerats per part

dels membres de la llar (Gonzalez i Jurado, 2009).
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Objectius i hipotesis
L'objectiu de I’article és avaluar a partir de les dades de I’enquesta d'usos del temps la
transmissié dels rols de genere dels progenitors als seus fills/es. En el cas de que n'hi

hagi, es pretén analitzar sota quines condicions la transmissio és més forta i quins

factors comporten una transmissié de valors més tradicionals.

Es parteix de la hipotesi que, ja de ben petits, nens i nenes reprodueixen els rols dels
seus progenitors. En aquest sentit, i com que actualment les parelles adultes en la seva
majoria mostren comportaments tradicionals, sobretot en tot allo que té a veure amb el
treball domestic, els més petits imitaran aquests comportaments i mostraran uns rols de

génere molt diferenciats.

Tal 1 com s’ha esmentat més amunt, la major diferéncia en I’interior de la parella es
ddna avui en dia en la participacié en el treball no remunerat i, en concret, en el temps
que homes i dones hi dediquen. Aixi s’ha considerat que una parella té un
comportament tradicional quan la diferéncia de temps a treball no remunerat per part
dels seus membres és molt elevada, i a favor de la dona. En aquest mateix sentit, es
parlara de transmissid tradicional o igualitaria dels rols de genere, en funcid del temps

que les filles i els fill dediquin a aquestes tasques.

Es dona per fet que, tal i com passa a molts paisos del centre 1 el nord d’Europa, la
transmissié de rols depen de les caracteristiques de la parella, i de la dels seus membres
per separat, i que és la igualtat en el si de la parella el que determina amb més forca una
transmissié més igualitaria de rols. En la mateixa linea, una participacié activa de la
dona en el treball remunerat 1 de I’home en el treball no remunerat haurien d’apuntar en
la linia de transmissi6 més igualitaria, aixi com ho hauria de fer que les parelles
tinguessin un nivell d’estudis similar. També, i tal com ens mostra la literatura, altres
variables com el nivell d’estudis dels progenitors, o el seu nivell d’ingressos haurien

d’apuntar en la mateixa direccio.

Ara bé, no hem d’oblidar que totes aquestes variables es troben intimament
relacionades. Un major nivell d’estudis per part de la dona sol comportar una major
participaci6 en el mercat laboral, en conseqiiéncia un major nivell d’ingressos per part
de la parella, també un major temps que el pare dedica a treball no remunerat... EI que
es tracta en aquest article és de veure quines d’aquestes variables sobn més importants, i

avaluar-ne el seu efecte net.
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Font i metodologia

El treball s’ha dut a terme amb la nova edici6 de I’enquesta d’usos del temps de I’INE,
2009-2010. EI principal objectiu de I’enquesta és obtenir informacidé primaria de la
dimensié del treball no remunerat, la distribucié de les responsabilitats familiars dintre
de la llar, la participacié de la poblacidé en activitats culturals i d’oci, 1 1’as del temps

(INE, 2011).'

L’enquesta recull informaci6 sobre les activitats habituals de la poblacid a través de
diaris personals 1 de qiiestionaris individuals i de la llar, sent el diari d’activitats
I’element central. Aquest €s complimentat per part de tots els membres de la llar de 10
anys o mes, en un dia assenyalat, el mateix per a tots ells. | aquest és el gran avantatge
d’aquesta font que permet obtenir informacié comparable per a tots els membres de la
llar. El diari contempla les 24 hores consecutives d’un dia, des de les 6:00 de la
matinada fins a la mateixa hora del dia segient, en trams de deu minuts. En cadascun
dels intervals la persona entrevistada ha d’anotar, entre altres coses, I’activitat principal

que realitza en aquell moment.

Les activitats vénen codificades segons una llista harmonitzada d’Eurostat que
considera fins a deu grans grups. En aquest article s’analitza el treball no remunerat, que
consta del que apareix sota I’epigraf de llar i familia, i que abraca questions com
activitats culinaries, manteniment de la llar, confeccio i cura de la roba, jardineria i cura
dels animals domestics, construccid i reparacions a la llar, compres i serveis, gestions de

la llar, cura de nens de la llar i ajudes a membres adults de la llar.

Per tal d’avaluar diferéncies en la transmissio dels rols de genere als fills 1 filles, s’han
seleccionat llars formades per una parella d’home i dona i un minim de dos fills
compresos entre 10 i 19 anys, un de cada sexe, i havent declarat ambdds que la seva
relacido amb Dactivitat era la d’estudiant. Tot 1 que aquests requisits han comportat una
minva molt important en la mida de la mostra, s’ha considerat que 1’analisi d’aquest

tipus de llar, on ’entorn de nois i noies és idéntic, enriquia ’analisi."

Aixi, malgrat que el conjunt de la mostra és de 25.895 individus pertanyents a 9.541
llars; de les quals 2.163 estan formades per un pare, una mare, i dos o més fills/es, la
mostra es redueix considerablement, en tant que en només 674 hi ha informacio6 dels dos
progenitors i com a minim 2 fills. A més, en aproximadament la meitat disposem com a

minim d’un fill de cada sexe, i en només 126 llars ambdods son estudiants que tenen
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entre 10 i 19 anys, essent aquesta la mostra final. Aquesta circumstancia condicionara,

com veurem tot seguit, el tractament d’alguna variable.

El disseny d’analisi permet treballar amb una Unica variable dependent, la diferéncia
que noies i nois destinen a treball no remunerat en la seva llar. En tractar-se d’una
variable de métrica quantitativa s’ha analitzat a partir de models d’analisi de la variancia
d’efectes fixos. Donat que les variables independents sén qualitatives, aquestes
determinaran una série de grups en la variable dependent. EI model mesura la
significacio estadistica de la diferencia entre les mitjanes dels grups determinats en la
variable dependent pels valors de les variables independents. L'especificacid del model

és la seglient:
Vi=B +tBTXK ALK+ BT X

sent y, la diferéncia de temps dedicat a treball no remunerat entre la filla i el fill d'una

parella amb caracteristiques (Xi1,..., Xip). Atés que les variables explicatives son
categoriques, per a cada una de les p variables introduides en el model es determina una

categoria de referencia. Els termes g, corresponen a un vector amb k-1 elements, sent k

el nim.ero de categories de la variable explicativa X; que pren el valor 0 si la parella no

compleix la caracteristica i 1 si la compleix. Aixi, cada element dels vectors g,

correspon a l'efecte de la caracteristica j en la variable dependent.

Les taules mostren els coeficients estimats per al model, els quals s’interpreten de la
mateixa manera que els coeficients obtinguts en una regressié que utilitzi variables
categoriques, en tant que aquesta analisi no és més que un cas especific dels Models
Lineals Generals. Aixi, per exemple, la informacié que obtenim si ens fixem en la
variable tipus de parella del model univariable (Taula 2) és doble. Per un costat, la
constant (0,339), que correspon a la diferéncia entre filles i fills en el treball no
remunerat quan els pares formen una parella de doble ingrés (categoria de referencia); i,
per D’altre, el valor corresponent a les parelles tradicionals (0,632), el qual indica
I’increment de la diferéncia degut a aquesta caracteristica. En el cas del model
multivariable (model A de la Taula 2) cal llegir la constant com la diferéncia en aquelles
parelles que presenten les caracteristiques establertes com a referencia (parelles de
doble ingrés, elevat nivell d’ingressos, estudis de la dona iguals o superiors als de

I’home...), mentre que cal interpretar el coeficient corresponent a les parelles
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tradicionals (0,612) com la diferéncia respecte de les parelles de doble ingrés, a igualtat

de la resta de variables.

Concretament, s’han dut a terme diferents tipus d’analisis. En primer lloc models
bivariables, incorporant cadascuna de les variables independents per separat (vegeu el
model univariable de la Taula 2). En segon lloc, i amb la finalitat d’avaluar la
contribuci6 de cada variable eliminant 1’efecte de les restants, s’han incorporat el
conjunt de variables (vegeu el model A de la Taula 2). En darrer lloc, i amb 1’objectiu
d’estimar la influéncia d’altres variables, s’han creat diferents models que donessin
també pistes del motiu pel qual algunes variables eren més 0 menys importants (vegeu
els models B i C de la Taula 2).

La migradesa de la mostra ha comportat una pérdua de detall en la informacié que
aporten les diferents variables independents, que ha calgut reduir, en la majoria de
casos, a només dues categories. Per dur a terme aquesta reducci6 s’han tingut en compte
dos criteris: que no quedés una categoria amb un nombre de casos molt disminuit, i que
no es perdessin aquelles categories on la diferéncia entre els nois i les noies era més

important.

Les variables independents que s’han utilitzat en els models han estat: el nivell d’estudis
de la mare i del pare, I’homogamia educativa, el nivell d’ingressos de la llar, el tipus de
parella en funcié de la seva relacio amb D’activitat i el temps dedicat a treball no
remunerat per part del pare. A més d’aquestes variables, i com a variable de control,
s’ha incorporat el moment en que es recull la informacid, el dia de la setmana que

s’omple el diari d’activitats."”

Respecte del nivell d’estudis, ja sigui del pare o de la mare, ens hem quedat amb dues
categories, disposar o no d’estudis universitaris. Per altra banda, per definir
I’homogamia educativa s’han tingut en compte les nou categories inicials de la variable
1 s’ha avaluat si hi havia el mateix nivell d’estudis per part del pare i la mare, o si eren
diferents. Al final, aquestes tres categories han quedat reduides a dues, les parelles on
I’home té un major nivell d’estudi que la dona, i aquelles on la dona té els mateixos o
més estudis que ’home." Tal i com es pot deduir, aquesta homogamia esta intimament
relacionada amb el nivell d’estudis dels progenitors, de manera que mai s’inclouen

ambdues variables en els models.
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La variable ingressos de la llar constava inicialment de quatre categories valides, més
una per als que no han contestat. El tall que s’ha establert ha estat en els 2.000 euros
mensuals nets, de manera que s’analitzen dues categories, per sobre i per sota d’aquesta

quantitat, més una tercera de no resposta.”

A partir de la relacio que els membres de la parella mantenen amb I’activitat laboral, es
poden definir quatre tipus de parella: parelles tradicionals, on només I’home és actiu,
parelles de doble ingrés, on ambdds ho son, parelles on només la dona és activa, i
parelles on cap dels dos membres és actiu que, per les caracteristiques de la mostra, era
un tipus inexistent. De les altres tres, 1 per la similitud en el seu comportament, s’ha
optat per considerar en una Unica categoria les parelles de doble ingrés i aquelles on

només la dona és activa, quedant les parelles tradicionals en un segon grup.

La darrera variable que s’ha tingut en compte ¢és el temps de treball no remunerat per
part del pare. Igual que les altres s’han tingut en compte només dues categories: pares
que no fan tasques no remunerades o que en fan menys d’una hora, i pares que en fan

una hora diaria 0 més.

Encara que la bibliografia mostra que hi ha altres variable que poden ser importants, han
estat descartades, entre altres raons per qlestions de mida mostral. Vegem-les amb una

mica més de detall.

Tot i que els treballs previs mostren que la cohabitacié té un efecte positiu sobre
I’equitat home-dona (Baxter, 2005; Batalova i Cohen, 2002; Ajenjo i Garcia, 2011), no
ha estat possible incorporar-la al model. En primer lloc perqué disposem de molt pocs
casos de cohabitants, pero també, i encara mes important en tant que és culpable de la

manca de cohabitants en la mostra, perque no ha estat ben recollida en l’enquesta"i.

Una de les variables que habitualment es presenta com a més importants per entendre
les diferéncies entre els membres de la parella és la preséncia de nens petits a la llar.
Aixi, mentre que en alguns col-lectius concrets la diferéncia entre 1’home 1 la dona és
practicament nul-la, quan apareix un fill petit es trenca completament aquesta logica
passant la mare a dedicar molt més temps al treball no remunerat que la seva parella
(Gershuny et al. 2005; Dribe i Stanfors, 2009; Ajenjo i Garcia, 2011). Ara bé, malgrat
I’interés d’analitzar aquesta variable, en el conjunt de llars de la mostra final la
preséncia de menors de 10 anys era escassa. Una cosa similar ha succeit amb la

disponibilitat de servei domestic per part de la llar, que sol comportar una reduccié de la
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diferencia entre homes i dones (Gonzélez i Jurado, 2009), pero que tampoc ha pogut ser

analitzada.

La bibliografia també mostra que I’edat de la mare és important, de manera que les
parelles joves esdevenen més igualitaries que la resta (Maclnnes, 2005, Gonzélez i
Jurado, 2009; Ajenjo i Garcia, 2011). En aquest cas, el problema no ha estat la mida de
la mostra, sind que les mares del col-lectiu analitzat tenien edats molt similars:

practicament el 90% tenen edats compreses entre els 40 i els 49 anys.

Resultats

El fet que la unitat d’analisi siguin germans assegura que bona part de les
caracteristiques de nens i nenes son les mateixes, tant pel que fa a les caracteristiques
dels seus progenitors com algunes de les seves propies. En aquest sentit, cal fer un petit
incis en I’edat, en tant que malgrat que s’ha escollit un grup homogeni, la diferencia
d’edat en abandonar els estudis per part d’ells i elles ha comportat certes diferéncies.
Observem que aquestes son minimes perd existents: la mitjana d’edat dels nois és de
15,0 anys i la de les noies de 14,5 (oc=0,074)."ii En canvi, pel que fa al tipus d’estudi que

fan uns i altres, la diferéncia és irrellevant.

Pel que fa als primers resultats, i a la hipotesi que en termes generals es déna un
comportament diferent entre els fills i les filles, observem que aquesta es compleix, de
manera que les noies de la mostra dediquen un major nombre d’hores al treball no
remunerat que els nois, en concret elles hi destinen una mitjana diaria d’una hora,
mentre que ells poc més de mitja hora (vegeu Taula 1). Aquesta diferéncia es concentra
practicament tota els caps de setmana (de divendres a diumenge), mentre que els dies
lectius és practicament inapreciable: la diferéncia és només de dos minuts en aquests
darrers, mentre que arriba practicament a una hora de divendres a diumenge. En aquest
sentit, 1 salvant les distancies, el comportament de fills i filles s’assimila al que es dona
entre els homes i les dones d’una parella de doble ingrés, on les diferéncies en el que
alguns autors anomenen carrega de treball (Ramos, 1990), és a dir el temps dedicat a la
suma de treball remunerat i no remunerat, és relativament similar els dies laborables

perd molt diferent els caps de setmana (Ajenjo i Garcia, 2011).

Aquesta diferéncia entre ambdods tipus de dia, ha comportat que tots els models que

s’han construit s’ha utilitzat la variable dia de la setmana com a variable de control,
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essent significativa en tots els casos, i sempre en els sentit de diferéncies més importants

els caps de setmana.

Taula 1. Temps dedicat al treball no remunerat per part de cadascun dels membres de la
familia. Dies laborables i caps de setmana. (en hh:mm)

Mare Pare  Mare-pare Filla Fill Filla-fill Fillasfill
DL-DJ 5:27 2:27 2:60 0:33 0:30 0:03 1,11
DV-DG 5:06 2:36 2:30 1:37 0:44 0:53 2,22
Total 5:18 2:31 2:47 1:.01 0:36 0:25 1,69

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I’Enquesta d’Usos del Temps, 2009-2010.

Respecte de les variables analitzades cal destacar que la majoria comporten diferencies
significatives en la transmissio, de manera que es confirma aqui el que es dona a altres

paisos del continent, i és que la transmissio depen de les caracteristiques de la parella.

En primer lloc, destaca la clara relacié que es dona entre la transmissio de rols i el nivell
d’estudis de la mare, conclusio que no es dona en analitzar els estudis del pare. Aixi, per
un costat tenim que la descendéncia de mares universitaries mostra comportaments
significativament més igualitaris que la de mares no universitaries (0=0,010), de manera
que entre les primeres no es pot descartar la igualtat total entre nois i1 noies (0=0,856),
mentre que per 1’altre costat tenim que el fet que el pare hagi fet estudis universitaris no

és garantia de major igualtat (0=0,530).

També I’homogamia educativa genera diferéncies importants, de manera que les
parelles on la dona té els mateixos o més estudis que I’home, transmeten una major
igualtat als seus descendents que les parelles on I’home té més estudis (a=0,006). En la
mostra hem observat que els nens i nenes de les primeres s6n uns 55 minuts (0,914
hores) més igualitaris que els fills i filles de les segones; i que els primers freguen la
igualtat (a=0,111).

La relacio entre el nivell d’ingressos de la llar i la transmissio dels rols de génere als
fills esdevé també molt clara (a=0,008): en les llars on els ingressos son més elevats,
menor és la transmissio tradicional de rols. Quan els ingressos superen els 2.000 euros
mensuals nets, practicament no hi ha diferencies entre el temps que dediquen els fills i

les filles a treball no remunerat (0=0,699), mentre que en les llars que es troben per sota
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d’aquest llindar les filles destinen gairebé una hora diaria més que els fills a aquestes

tasques.

Si la literatura mostra que les parelles de doble ingrés so6n més igualitaries en quant al
temps que home i dona dediquen al treball no remunerat (Stephan i Corder, 1985;
Bolzendahl i Myers, 2004; Ajenjo i Garcia, 2011), veiem que també ho son respecte de
la transmissi6 d’aquest treball als seus descendents. Aixi, els descendents de les parelles
tradicionals mostren una major diferéncia entre ells que no els de la resta de parelles
(0=0,054). Ara bé, aix0 no vol dir que entre el fill i la filla de la parella de doble ingrés
no hi hagi diferéncies (0=0,054), com si que passa en altres circumstancies, com per
exemple en els descendents de dones universitaries i en el d’aquelles parelles amb uns

ingressos per sobre dels 2.000 euros.

El model de pare que s’ocupa de manera no puntual a realitzar tasques de la llar també
és important de cara a la transmissio de rols, encara que és la variable que en els models

bivariables menor poder explicatiu té (0¢=0,097).

Discussio

Tant I’homogamia educativa, com els ingressos de la llar, el tipus de parella i la
realitzacié per part del pare de treball no remunerat expliquen una major o menor
transmissié dels rols tradicionals de génere als descendents. Les quatre variables, que
esdevenien significatives en analitzar-les per separat, també ho sén en el model conjunt
(vegeu el Model A de la Taula 2), de manera que, independentment de la resta de
caracteristiques, es dona una menor transmissio de rols tradicionals en les llars amb
majors ingressos, quan la dona té els mateixos o més estudis que la seva parella, en les
parelles de doble ingrés i quan el pare dedica a treball remunerat un minim d’una hora
diaria.

Aixi, totes les variables que la bibliografia ens mostra com a determinants en una major
0 menor igualtat entre el pare i la mare, també esdevenen importants en la transmissio
de rols, i ho fan sempre en el sentit esperat, es a dir, aquells trets que son un plus a la

igualtat en la parella també ho s6n en una menor transmissio dels rols tradicionals.

L’Gnica variable que analitzada per separat comportava un canvi en la transmissio,
situacié que no es dona en analitzar-ne el seu efecte net, és el nivell d’estudis de la

mare, de manera que no s’ha inclos en el model (vegeu el Model A de la Taula 2). El
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motiu és la forta correlacié que manté amb altres variables, basicament amb el nivell
d’ingressos. Aixi, les mares universitaries acaben convivint en llars on els ingressos son
més elevats, que son també les llars on major igualtat es transmet els fills. Ara bé, a
igualtat d’ingressos el nivell d’estudis de la mare perd la major part del seu poder
explicatiu (Model B)."" De fet, la generacié d’un model que inclou tant els ingressos
com els estudis de la mare comporta no només que aquesta segona esdevingui no
significativa (0=0,457), sind6 que també n’esdevé el nivell d’ingressos (0=0,152). I és
que ambdues variables ens aporten aspectes molt similars, i la presencia de les dues les
contraresta. Aixi, tant els ingressos com els estudis (Model A i Model C), comporten
per separat canvis en la transmissid dels rols tradicionals, pero en conjunt no. Podem dir
que el nivell d’ingressos actua de variable intermedia, de manera que les mares amb
estudis universitaries aconsegueixen un més alt nivell d’ingressos a la llar, cosa que

provoca una transmissio dels rols de génere més igualitaria.”™

Quelcom semblant succeeix amb 1’homogamia educativa, o fins i tot amb el tipus de
parella. Respecte de la primera, observem que perd part del seu poder explicatiu
(0=0,092) en ser avaluada juntament amb el nivell d’ingressos (Model A); de manera
que si es genera un model sense els ingressos torna a guanyar capacitat predictiva. | és
que les parelles on el nivell d’estudis de la dona €s igual o superior a I’home son també
les que disposen de més ingressos, de manera que a igualtat d’ingressos la influéncia de
I’homogamia descendeix lleugerament. També els dos sous solen comportar un major

ingrés, de manera que la inclusié de les dues variables es contraresta en certa mesura.

El que destaca, pero, més que aquesta certa influéncia que exerceix el nivell d’ingressos
sobre la resta i que en part esmorteeix la incidéncia de la variable, és que, excepte en el
cas del nivell d’estudis, en la resta se segueix mantenint la relacio. Aixi, podem
concloure que a igualtat d’ingressos les parelles tradicionals transmeten els rols de
genere molt més que la resta; aixi com també que a igualtat d’ingressos 1 a igualtat del
tipus de parella, que la dona tingui tants o més estudis que 1’home comporta la

transmissié de rols de génere més igualitaris.

Conclusi6 a la que també s’arriba en el cas de les parelles on el pare s’ocupa de manera
no esporadica a realitzar tasques de la llar (0=0,026). El fet que el treball no remunerat
per part del pare comporti diferencies significatives confirma, en major mesura que la
resta de variables, la transmissio de rols a partir de I’observacid 1 I’exemple. I aixo per

diversos motius.
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En primer lloc, perque tal i com mostra la bibliografia, la incorporacio de les dones al
mercat laboral és vist per la majoria de poblacié amb tota normalitat, de manera que la
forma de relacid6 més valorada és aquella on els dos membres treballen (Dema, 2005;
Maclnnes, 2005). En aquest sentit les parelles de doble ingrés ja no son 1’excepcio, sind
la norma. En canvi, la incorporacié de I’home al treball no remunerat encara és lluny
d’haver-se normalitzat, de manera que ells no han entrat a la llar en la mateixa mesura
que elles n’han sortit, amb la qual cosa podem preveure que una part important de la

societat encara té interioritzat el rol domestic com a exclusivament femeni.

A més, que aquesta transmissio menys tradicional no tingui només un efecte brut, sind
que també tingui un important efecte net, és, sense dubte, un valor afegit que pot ser
llegit en termes de mimetisme. Es a dir, si considerem que hi ha un seguit de factors que
componen un tot mes igualitari —i que son els ingressos, els estudis de la dona, la seva
participacié en el mercat laboral-, el fet que, a igualtat d’aquest tot, el treball no
remunerat per part de ’home encara tingui una aportacio significativa en la transmissio
menys tradicional de rols de génere, és degut al model que els descendents adopten dels

seus ascendents.
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Taula 2. Diferents models de 1’aportacio de cada variable a la diferencia de temps que els fills
i les filles destinen a treball no remunerat

Univariable Model A Model B Model C
B  Sig. B Sig. B Sig. B Sig.
Dia de la setmana ,006 ,001 ,000 ,001
Cap de setmana (DV-DG) ,832 1,006 ,992 ,001 1,079 ,000 1,009 ,001
Laborable (DL-DJ) ref ref ref ref
Constant ,027 ,905
Homogamia educativa ,006 ,092
Egﬁgdls home > Estudis 914 006 534 002
<=

(IjEcs);L;dls home <= Estudis rof rof
Constant 273 111
Ingressos de la llar ,008 ,037 ,152
NS/NC ,1562 743 ,147 740 ,145 747
2.000€/mes o menys ,955 ,002 ,814 012 , 754 053
Més de 2.000€/mes ref ref ref
Constant ,093 ,669
Tipus de parella ,054 ,068 ,075 ,013
Parella tradicional ,632 ,054 ,612 ,068 ,601 ,075 ,808 ,013
Parella de doble ingrés ref ref ref ref
Constant ,339 ,054
;;;?Ea" no remunerat del 097 026 024 013
Menys d'una hora diaria ,518 ,097 ,674 ,026 ,699 ,024 ,750 ,013
Una hora diaria o més ref ref ref ref
Constant ,359 ,046
Nivell d’estudis de la mare ,010 ,457 ,020
No universitaria , 784 ,010 270,457 ,684 ,020
Universitaria ref ref ref
Constant ,043 856
Nivell d’estudis del pare ,530
No universitari -,192 ,530
Universitari ref
Constant ,636 ,008
Constant -,971 ,002 1,020 ,002 -,966 ,003
R? 0,237 ,000 0,221 ,000 0,195 ,000

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I’Enquesta d’Usos del Temps, 2009-2010.

Conclusions

La influéncia que el model de parella exerceix sobre els seus descendents s’ha mesurat a
partir de la transmissié que els primers fan dels rols tradicionals de génere, avaluats des
de la perspectiva del temps que els fills i les filles destinen a treball no remunerat. En

termes generals cal destacar, en primer lloc, que les diferéncies de génere es donen a
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edats molt primerenques, en tant que en el periode compreés entre la preadolescéencia i la
joventut el temps que les noies destinen a tasques de la llar és significativament superior
al dels seus germans, essent les diferéncies més importants els caps de setmana que els
dies lectius: de dilluns a dijous ni ells ni elles tenen una participacié massa activa en les
tasques no remunerades propies d’una llar, mentre que el cap de setmana la seva

aportacio és major, i molt desigual.

Ara bé, malgrat aquest comportament marcat clarament pels rols tradicionals de génere,
les caracteristiques de la parella —ja sigui dels membres per separat o en conjunt—
suposen algunes diferéncies que convé destacar; en tant que en alguns casos les
diferéncies entre el fill i la filla s6n poc significatives. Les caracteristiques que mostren
una major igualtat, en el sentit d’'una menor transmissio dels rols tradicionals, son
disposar d’un nivell d’ingressos elevat, el treball remunerat per part dels dos membres
de la parella, que la dona tingui estudis universitaris o un nivell d’estudis igual o
superior a I’home, i que el pare tingui una aportacié considerable al treball no

remunerat.

De fet, aquestes variables —més algunes altres que aqui no han pogut ser analitzades—
son esmentades en la bibliografia com a molt relacionades entre elles: una part
important de la implicaci6 de 1’home en les tasques domestiques ve explicada
precisament pels estudis de la dona, I’homogamia, el nivell d’ingressos i el tipus de
parella en funcié de I’activitat laboral dels seus membres. Aixi, tot sembla indicar que
aquestes quatre variables incideixen en qué a les parelles hi hagi un comportament més
igualitari, en aquest cas mesurat a partir del temps de treball no remunerat per part de

I’home.

Si aquest treball no remunerat per part de I’home fos significatiu per si sol perd no a
igualtat de la resta de variables, conclouriem que la seva significacio ve condicionada
pel fet de ser un indicador més d’aquesta igualtat en les parelles. Ara bé, el fet que el
treball no remunerat per part de ’home sigui un factor important per explicar una menor
transmissid dels rols tradicionals de genere, i que ho faci a igualtat de les variables que
impliquen un comportament més igualitari, ens fa pensar que aporta un plus, un element
nou que pot ser llegit en termes de mimetisme, i que aniria en la linia expressada per
Cunninghan (2001b). Aixi, ’actitud que prenen els progenitors esdevé cabdal per una
transmissié meés igualitaria, en tant que una part important del que es transmet té lloc a

partir del que classicament s’ha denominat com a predicar amb [’exemple.
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Ens permeten aquests resultats predir un comportament més igualitari de les parelles en
un futur? Si fem cas a les teories de la socialitzacio, si, en tant que a les noves
generacions se’ls estan transmetent uns valors més igualitaris que presumiblement
reproduiran en un futur, de manera que en entrar en unid tindran un repartiment de
tasques menys estereotipat per génere. Ara be, existeixen altres factors més dificils de
preveure i que poden contrarestar I'efecte positiu d'uns valors més igualitaris. En aquest
sentit, un dels fets que crea més desigualtats en la parella és el naixement d'un fill
(Ajenjo i Garcia, 2011) i ho fa en gran mesura degut a la manca de politiques i mesures
de conciliacio escaients i que repercuteixen en la igualtat. Aixi, tot i que la transmissid
d'uns valors més igualitaris cap als fills és important per a una major igualtat futura de

les parelles, cal que vingui acompanyada d'altres factors que facilitin la igualtat.
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I’article, de manera que quan parlem de dia laborable (o lectiu) ens referirem al periode de
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v Aquesta agrupacié s’ha dut a terme després de construir els models amb les tres categories
més logiques d’aquesta variable i concloure que no hi havia mai diferéncies significatives entre
aquelles parelles on la dona té una major nivell d’estudis i aquelles on hi ha igualtat entre
ambdds membres.

¥ S’ha dut a terme un petit exercici amb 1’objectiu d’avaluar qui eren els que no havien respost.
S’ha vist que, en termes generals, el seu comportament és més similar als que ingressen més de
2.000 euros al mes que als que ingressen menys.

¥ La pregunta sobre I'estat civil indicava que calia marcar I'estat civil de casat/da a les persones
que cohabitessin pero estiguessin registrades com a tals.

" Molt probablement aquesta diferéncia ve provocada perqué les noies estudien fins més tard
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han desaparegut de la mostra. Encara que quan desapareixen ho fan també les seves germanes,
com que el limit d’edat es troba als 19 anys, elles probablement son més joves.

Y Tal i com s’ha esmentat en I’apartat metodologic aquesta variable no es pot mantenir
juntament amb 1’homogamia, de manera que s’ha analitzat generant un model nou.
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% Es possible que darrera d’aquesta afirmaci6 s’hi trobi la possibilitat d’externalitzar alguns
serveis que permet un major nivell d’ingressos. Efecte que, tal i com s’ha comentat, no ha pogut
ser avaluat.

112



Articulo 4

THE GENDER-GAP REVERSAL IN EDUCATION AND ITS
IMPACT ON UNION FORMATION: THE END OF
HYPERGAMY?

e ESTEVE, A.; GARCIA-ROMAN, J.; PERMANYER, I. (en prensa) "The gender-gap

reversal in education and its impact on union formation: The end of hypergamy?".

Population and Development Review.






The gender-gap reversal in education and its impact on union formation: The end of hypergamy?

The gender-gap reversal in education and its impact on union formation: The end of
hypergamy?*

Albert Esteve,” 13 Research Fellow, Center for Demographic Studies, Barcelona, SPAIN.

Joan Garcia-Roman, Research Fellow, Center for Demographic Studies and Universitat

Autonoma de Barcelona, Barcelona, SPAIN.

Ifiaki Permanyer, "Juan de la Cierva" Research Fellow, Center for Demographic Studies,
Barcelona, SPAIN.

Abstract

Drawing on newly released census microdata, we reveal the nearly worldwide and substantial
decline in educational hypergamy (women marrying men with higher educational attainment)
across 55 countries from the 1970s to the 2000s. We also examine the extent to which the
observed decrease in hypergamy is connected to the worldwide rise in female educational
attainment. Our results show that educational hypergamy is one of the most enduring forms of
gender inequality in union formation across the 55 countries examined but that it has been
decreasing over the last few decades. In a small but growing number of countries, educational
hypergamy has reversed in recent years. Overall, we find a strong association between
hypergamy and gender differences in educational attainment. Societies in which the female
educational advantage is greater tend to have lower levels of educational hypergamy. There is a
tendency toward a joint increase in women’s educational levels and a decrease in educational
hypergamy. This paper underlines the influence of women’s educational opportunities on the
increase in gender symmetry in assortative mating, which leads us to predict the end of
educational hypergamy based on historical and projected trends in educational attainment by sex

in 120 countries.

! This research is part of the 'Worldfam' project, funded by the European Research Council as a Starting
Grant to Dr. Albert Esteve (ERC-2009-StG-240978). This research is also part of the doctoral thesis of Joan
Garcia Roman, registered in the doctorate of Demography of the Universitat Autonoma de Barcelona.

2 Contact person: aesteve@ced.uab.es, + 34 93 581 30 60, Centre d'Estudis Demografics, Campus UAB,
Bellaterra, 08193, Barcelona, SPAIN.
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1. Introduction

Union formation is in many ways a gender-asymmetrical process. This asymmetry has been a
characteristic of both arranged- and free-love-marriage societies (Coontz 2005; Goody 1983).
Although arranged marriages are often gender symmetrical within dimensions such as ethnicity,
race, caste or religion, the conditions and implications of marriage for women and men are
highly asymmetrical, e.g., the ancient custom of dowry. As societies transitioned from arranged
to free-choice unions, gender asymmetry in union formation also evolved. Achieved individual
characteristics gradually took precedence over ascribed ones in mate selection, and educational
attainment became a major structuring dimension within marriage markets (Kalmijn 1998; Mare
1991; Smits, Ultee, and Lammers 1998; Blossfeld and Timm 2003; Schwartz and Mare 2005;
Smits and Park 2009). While educational homogamy remains the rule, educational hypergamy
has been pervasive among heterogamous unions. Hypergamy refers to those unions in which the
wife has a lower educational attainment than her husband. Several studies have documented the
former ubiquity of hypergamy and its gradual disappearance over time in a limited number of
countries (Schoen and Cheng 2006; Qian 1998; Esteve and Cortina 2006; Esteve and McCaa
2007). The extent to which this trend of decreasing hypergamy is connected to the worldwide

rise in female educational attainment is a subject that deserves scientific attention.

The impressive expansion in educational opportunities that the world has witnessed in recent
years has been accompanied by a significant decrease in the gender gap in education
(Hausmann, Tyson, and Zahidi 2009; UNESCO 2007; Grant and Behrman 2010; Dorius and
Firebaugh 2010). In some high- and middle-income countries, younger cohorts of women are
attaining higher levels of education than men, and if current trends continue, the same
phenomenon will occur in other countries as well. Figure 1 shows data to illustrate these trends.
This figure combines population data on sex, age and educational attainment in 120 countries
for 1970-2000 (Lutz et al. 2007) and population projections by level of educational attainment
in the same countries for 2005-2050 (KC et al. 2010). Male and female populations with some
college education have been increasing during recent decades in most of these countries and,
according to projected data, will continue to increase during the next forty years. Women's
educational attainment will rise faster than men's, and the number of countries in which women

have more education than men will rise as well.
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Figure 1. Historical (1970-2000) and projected (2010-2050) trends in tertiary education by sex
in 120 countries
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Source: Lutz et al. (2007) for the 1970-2000 data and KC et al. (2010) for the 2010-2050 data.
Each box-and-whisker plot summarizes the distribution of the percentages of people aged 25-29
with tertiary education by sex, over time and for 120 countries. The box gives the range of the
middle 50% between the lower (Q;) and upper quartiles (Qs). The down and top whiskers show
the lowest and highest values in the absence of outliers. An outlier is any observation below Q; -
1.58 (Qs-Qy) or above Q3 +1.58 (Qs-Q) and is represented with a dot.

The effects of this unprecedented phenomenon on the many dimensions of social life have not
been extensively investigated. In particular, the rise of women's educational attainment may
have implications for assortative mating. Has the tendency toward women marrying men who
are more educated than them reversed in those countries where women are more educated than
men? In this paper, we explore the impact that the rise in women's levels of education has had

on gender symmetry in union formation and, more specifically, on educational hypergamy.

The paper has two primary objectives. First, we document patterns of educational hypergamy
(hereafter referred to as ‘hypergamy’) across 55 countries from the 1970s to the 2000s. We
examine whether educational hypergamy is prevalent in all these countries, and we track its
change over time. The second objective of the paper is to explore the association between the

educational attainment of women in a given society and the prevalence of hypergamy. In other
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words, we examine the extent to which women’s tendencies to marry men of higher educational
status is connected to the gender gap in education. To this end, we have developed an indicator,

female educational advantage, that measures gender differences in educational attainment.

The analysis is based on newly harmonized census microdata samples from the Integrated
Public Use of Microdata Series (IPUMS) international database (Minnesota Population Center
2011). The dataset used in this paper contains 135 samples (the basic units of our analysis) from
55 countries (some countries have several observations) from the census rounds from the 1970s
to the 2000s (see the appendix for more details on the countries included in the dataset). All
possible IPUMS samples have been included in the dataset except for those cases in which
information was not organized at the household level or when the educational attainment

variable was not available.

2. Educational hypergamy: Concept, measure and trends

2.1. The concept of hypergamy

Couples can be homogamous or heterogamous depending on whether the spouses belong to the
same group in a given dimension (e.g., age, status, religion or ethnicity) or not. For ordinal or
continuous dimensions (e.g., age, education and income), heterogamous (and heterosexual)
unions can be further classified as hypergamic or hypogamic.® The former describes couples in
which the woman occupies the lower position or category, and the latter describes couples in
which the woman holds the higher position. Popular expressions of these concepts are marrying

up and marrying down. When a woman marries up, a hypergamic couple is formed.

In the field of assortative mating, hypergamy has attracted the interest of social scientists
because of its ability to unravel gender differences in union formation. For example, age
hypergamy mirrors gender inequalities in age at marriage, just as educational hypergamy echoes
the tendency of women toward marrying men of higher socio-economic status than themselves.
When measuring hypergamy (or other aspects of assortative mating), several options come into
play. We distinguish between crude and net measures. While crude measures (e.g., ratios,
proportions and probabilities) can be attained from any combination of the total number of

hypergamic and hypogamic couples, net measures control for the role played by the marginal

® This paper does not address the difference between married and cohabiting couples. Our analyses are based on all
identifiable unions, regardless of their nature.
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distributions of women and men.* In this paper, we simply take the log-transformed ratio of

hypergamic to hypogamic couples and refer to it as the prevalence of hypergamy or crude
hypergamy.

2.2. Measuring the prevalence of hypergamy

The dependent variable we use is the prevalence of hypergamy. As noted, a couple is called
hypergamic if the educational-attainment level of the female is lower than the educational-
attainment level of her spouse. The reverse arrangement is called hypogamy. Hence, hypergamy
in education for a given sample will be defined as H=In(A/B), where A and B are the numbers of
hypergamic and hypogamic couples, respectively, and In denotes the natural log. Thus, H=0
when the number of hypergamic couples equals the number of hypogamic couples, H<0 when
hypogamic couples outnumber hypergamic couples, and H>0 when the opposite trend occurs.
Defining H as the log of A/B allows us to guarantee that our theoretical distribution is

symmetrically distributed around 0.

To construct this variable, we required the following basic variables: age, sex, educational
attainment, marital status (MARST), and spouse location (SPLOC). IPUMS created and
harmonized the educational attainment variable using the following four categories: “less than

RT3

primary,” “primary completed,” “secondary completed” and “university level.” Despite being
somewhat crude, these divisions allow for more accurate comparability across countries with
different educational systems (Esteve and Sobek 2003). MARST simply identifies the marital
status of the different household members. SPLOC identifies the position occupied by the
spouse or partner within the list of household members. This information was required to

compare spouses’ educational attainment.

Choosing the age range of spouses or partners to include presents certain difficulties. If the
range is too narrow, it might not include the entire set of relevant couples. If it is too wide,

marital dissolution or mortality processes may somehow modify the set of couples that should

4 Assortative mating research has historically relied on log-linear models to infer preferences or compute marginal-
free indicators of association between groups from cross-sectional data on couples. The ability of such indicators to
inform about preferences has often been questioned because of the failure of capturing the dynamics of marriage
markets concerning the population at risk and couples behavior (Logan et al, 2008). More sophisticated approaches
(Schoen 2006) require alternative data, either longitudinal surveys where couples can be tracked over time or
marriage records by spousal characteristics. These data are scarce and rarely available. For the sake of completeness,
however, we computed log-linear parameter of asymmetry using Mare’s approach (Mare, 1991). Results yield a
positive and statistically significant correlation with our crude measure of hypergamy (results available upon request).
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be taken into account. To avoid specification problems, we performed sensitivity analyses using
different age ranges (e.g., 25-34 years old and 25-40 years old); the results we obtained are
essentially the same, so they will not be reported here (they are available upon request). The
results shown in this paper are based on the age range 25-34 years old. This restriction also
avoids overlapping cohorts in countries with more than one observation. Virtually all
individuals reach their highest educational levels during this interval.

2.3. Trends in educational hypergamy

Figure 2 shows trends in educational hypergamy for 55 countries from 1968 to 2009. Our
variable of interest, the prevalence of hypergamy, can take positive or negative values. With
almost no exception, we observe a steadily decreasing pattern over time despite the significant
differences in hypergamy levels among countries. In countries as diverse as India, France,
Brazil, the United States, and Malawi a remarkable decrease in the ratio of hypergamous to
hypogamous couples is observed (see Figure 2 and the appendix for details). For instance, in
India, the prevalence of hypergamy (H) decreased from 2.42 in 1981 to 1.43 in 2004, while in
France those values went from 0.43 in 1968 to -0.72 in 2006. Hypergamous couples also
declined in Brazil (H went from 0.57 in 1970 to -0.3 in 2000), the United States of America
(from 0.28 to -0.29 between 1970 to 2000), and Malawi (from 2.57 in 1987 to 1.16 in 2008).
Nonetheless, strong differences between countries persist. By the early 1970s, hypergamous
couples outnumbered hypogamous ones in all of the 18 countries for which we have data
between 1970 and 1975. Our H indicator went from 0.02 in Costa Rica in 1973 to 3.18 in
Pakistan in 1973. In early 2000, 26 out of 51 countries were already showing negative H values,
which indicates that there were more women married to a man of lower education than the
opposite. Among these countries are societies as diverse as Mongolia, Puerto Rico, Slovenia,

France, Jordan, and South Africa.
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Figure 2. Prevalence of hypergamy for 135 census samples from 55 countries.
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Source: Authors' calculations are based on IPUMS international census microdata.
Abbreviations of country names follow the 1SO 3166-2 country codes (the original names are
found in the appendix). The prevalence of hypergamy is defined as the logged ratio of
hypergamous versus hypogamous couples.

3. Gender gaps in educational attainment and the prevalence of hypergamy

In this section, we examine the extent to which the prevalence of hypergamy and the trends
observed in Figure 2 are associated with the educational composition of the population and with
the worldwide increase in female educational attainment. We argue that educational hypergamy

is influenced mostly by the structural constraints of the marriage market, so cross-national
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differences in hypergamy echo gender inequalities in educational enrollment and completion.
Therefore, as countries progress toward more gender-balanced educational distributions, the
prevalence of hypergamy will tend to disappear. Furthermore, the reversal of the gender gap in
education should also lead to a reversal of trends in hypergamy. This reversal is expected to be
observed in various countries over time. Hence, we expect that in those countries where the
female educational advantage compared to males’ is greater, the prevalence of hypergamy will
be lower. This finding suggests a negative relationship between the increase in females’

educational attainment and the prevalence of hypergamy.

3.1. Measuring female educational advantage

To measure the extent to which the educational attainment of women is higher than that of men
for the population at large, we introduce the female advantage in educational attainment index,

which will be denoted by F. If we denote the proportions of men and women in each
educational category e by p., and pg, respectively,’ then the female advantage in educational

attainment index is defined as follows.

e _ Pi(Po + Py +Pn)+ Py (P + Po) + PP

L)
1— (Pt Py + PEPS + PP+ PiP,)

The values of this indicator answer the following question: If a man and a woman are picked at
random from the population and they happen to have different educational attainments, what is
the probability that the educational attainment of the woman is higher than that of the man?® By
construction, F is calculated based on all values in the education distribution, and its values
range from 0 to 1. If F = 0O, there is no woman whose educational attainment is higher than or
equal to that of any man, and when F = 1, the reverse is true. When the educational distributions
for women and men are exactly the same, F = 0.5. Therefore, values of F above 0.5 indicate
higher educational attainment for women than for men. Among several possible measurements

of the extent to which women are more educated than men, F was chosen for the sake of

e e

5 That is, P (resp. Ps ) includes the number of men (resp. women) with educational level e in the numerator and
the total number of men (resp. women) in the denominator.
6 - - .. g - .-ge

Formally speaking, F is a conditional probability. The denominator of F measures the probability that a randomly
selected woman and a randomly selected man have different educational attainments. The numerator of F measures
the probability that a randomly selected woman has a strictly higher educational attainment than a randomly selected
man does.
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simplicity: its definition and interpretation are obvious. Alternative definitions of F yield similar
results and convey essentially the same message. Additionally, one of the advantages of this
measurement is that it takes into account all educational categories, not just one category (e.g.
university completed). Gender inequalities among university graduates may be more
informative for high-income countries than for low-income countries, while gender differences
among those that have less than primary school may be more informative in low-income

countries.

3.2. Advances in female education decrease (and reverse) the prevalence of hypergamy

Figure 3 shows a scatter plot of the female educational advantage together with the prevalence
of hypergamy. The horizontal axis shows the values of the female advantage in educational
attainment index (recall that a value of 0.5 denotes gender equality), and the vertical axis
represents the observed hypergamy levels (a value of 0 is observed when the number of
hypergamous unions equals the number of hypogamous ones). The pattern shown in Figure 3 is
remarkable: the two variables are negatively related in a strongly linear fashion. The female
advantage in educational attainment index has the expected negative relationship with the
prevalence of hypergamy; that is, in societies in which women have higher levels of educational
attainment compared to men, the prevalence of hypergamy is lower. Comparing data from the
same country over time, we can also state that advances in females’ educational attainment
compared to males’ reduce levels of hypergamy. For illustrative purposes, we have compared
the trajectories of highly populated countries on various continents. We can observe that
countries as diverse as Brazil, France, India, Kenya, and the United States follow similar
patterns; in all countries, increases in women’s education are closely followed by falling levels
of the prevalence of hypergamy. In probabilistic terms, advances in female educational
attainment in these countries, regardless of the countries’ initial levels, have increased the
probability that the educational attainment of the woman is higher than that of the man, and,
thus, women’s educational attainment has had an impact on the prevalence of hypergamy. Using
a multilevel regression model to account for cross-country and cross-sample variance, we can
determine that female educational advantage accounts for as much as 92.8% and 79.3% of the
cross-country and cross-sample variances in observed hypergamy, respectively (results available
from the authors).” It is interesting to observe that although women’s levels of education have
already caught up with and exceeded men’s, highly educated women have not been left behind

in the marriage market as one might have expected had the social preference for hypergamy

" Alternative models using proxy variables to capture the educational gradient in union formation and marriage
timing have neither diminished the strength of the association between female educational advantage and the
prevalence of hypergamy nor increased the cross-national variance explained by the first model (results available
upon request).
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prevailed to this day. This finding suggests that individual educational choices are generally
well adapted to the existing constraints imposed by the marriage market distribution, even
though causality has not been directly tested. Exploring the extent to which people adapt to
marriage market constraints or make educational decisions based on changing preferences for

mates is an interesting subject that should be addressed in future work.

Figure 3. Prevalence of hypergamy and female advantage in educational attainment for 135
census samples from 55 countries.
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of hypergamy is defined as the logged ratio of hypergamous versus hypogamous couples.
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4. Discussion

In this paper, we have examined the international prevalence of educational hypergamy and the
extent to which it is associated with the degree of gender inequality in educational attainment.
The results show that educational hypergamy is one of the most enduring forms of gender
inequality in union formation across the 55 countries examined. This dynamic persists today,
although it has been decreasing over the last few decades. In addition, in a small but growing
number of countries, the tendency toward hypergamy has reversed in recent years. For example,
in countries such as the United States and Brazil, hypogamous couples outnumber hypergamous
couples. While some studies have already documented this trend (Schoen and Cheng 2006;
Qian 1998; Esteve and Cortina 2006; Esteve and McCaa 2007), we confirm the research in a

large number of countries from diverse areas across the world.

We have also explored the relationship between hypergamy and the gender-gap reversal in
education measured in terms of female educational advantage. We have shown that societies in
which the female educational advantage is greater tend to have lower levels of educational
hypergamy (when compared with other countries and with different cross-sections within each
country) and that there is a tendency, observed in all countries over time, toward a joint increase
in women’s educational levels and a decrease in educational hypergamy. Moreover, the reversal
of the gender gap in education is associated with a reversal of the pattern of assortative mating.
Almost 90% of the cross-country and cross-sample variance in educational hypergamy is

accounted for by gender differences in educational attainment.

According to these results, if current trends in education continue, the prevalence of hypergamy
among heterogamous unions will continue to disappear. This unprecedented scenario
demonstrates that women’s increasing levels of education may have important implications for
the erosion of traditional patterns in assortative mating and may be a step forward in terms of
achieving symmetry in union formation. From a broader perspective, the consequences of these
changes for the distribution of gender roles within and outside marital unions will need to be
addressed. Will these transformations lead to more egalitarian relationships? How are these
changes going to affect the prospects and expectations of men and women with regard to
marriage? Will gender asymmetry in assortative mating become apparent within other
dimensions? Will education continue to be a stratifying dimension as societies continue to make

tertiary education more available to the general populations? Further research will be needed to
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examine both the implications of these changes on union formation and the relative value of

education as a structuring dimension of partner choices in marriage markets.
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Appendix 1. Samples included in the analysis and description of main variables

Hypergamy Female Educ. Hypergamy Female Educ
(H) Advantage (F) (H) Advantage (F)

Armenia Bolivia
2001 -0.330 0.563 1976 1.520 0.316
Belarus 1992 0.832 0.375
1999 -0.330 0.580 2001 0.856 0.408
France Brazil
1968 0.431 0.497 1970 0.568 0.461
1975 0.320 0.511 1980 0.149 0.496
1982 0.163 0.502 1991 -0.110 0.526
1990 -0.180 0.530 2000 -0.300 0.558
1999 -0.530 0.553 Chile
2006 -0.720 0.571 1970 0.564 0.464
Germany 1982 0.266 0.485
1981 0.622 0.453 1992 0.017 0.527
Greece 2002 0.028 0.514
1971 0.747 0.386 Colombia
1981 0.250 0.479 1973 0.572 0.440
1991 0.117 0.481 1985 0.235 0.489
2001 -0.590 0.576 1993 -0.100 0.520
Hungary 2005 -0.410 0.543
1970 0.172 0.503 Costa Rica
1980 1.290 0.359 1973 0.028 0.490
1990 0.798 0.419 1984 0.211 0.467
2001 -0.030 0.535 2000 -0.060 0.524
Ireland Cuba
1981 0.010 0.491 2002 -0.220 0.586
Italy Ecuador
2001 -0.670 0.572 1974 0.731 0.432
Portugal 1982 0.520 0.435
1981 0.429 0.463 1990 0.430 0.464
1991 -0.120 0.516 2001 0.083 0.512
2001 -0.690 0.581 Mexico
Romania 1970 0.671 0.447
1977 0.337 0.376 1990 0.580 0.432
1992 0.832 0.421 2000 0.065 0.482
2002 0.572 0.478 Panama
Slovenia 1970 0.351 0.491
2002 -0.810 0.609 1980 0.213 0.507
Spain 1990 0.102 0.530
1991 0.017 0.513 2000 -0.130 0.548
2001 -0.480 0.575 Peru
United States 1993 0.881 0.426
1970 0.280 0.456 2007 0.520 0.459
1980 0.464 0.453 1970 0.192 0.470
1990 0.047 0.512 1980 -0.170 0.536
2000 -0.290 0.549 1990 -0.500 0.582
Argentina 2000 -0.950 0.620
1970 0.528 0.459 Saint Lucia
1980 0.311 0.484 1991 -0.410 0.592
1991 -0.040 0.520 Venezuela
2001 -0.470 0.567 1971 0.604 0.434
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Hypergamy Female Educ
(H) Advantage (F)

1981 0.447 0.474
1990 -0.040 0.528
2001 -0.430 0.592
Ghana
2000 1.250 0.344
Guinea
1983 1.810 0.214
1996 1.840 0.228
Kenya
1989 0.934 0.284
1999 0.640 0.370
Malawi
1987 2.570 0.212
1998 1.970 0.274
2008 1.160 0.326
Mali
1987 1.270 0.288
1998 0.918 0.295
Rwanda
2002 0.007 0.416
Senegal
1988 1.780 0.304
2002 0.986 0.359
2004 1.690 0.287
South Africa
1996 -0.080 0.483
2001 -0.050 0.499
2007 0.003 0.520
Sudan
2008 0.347 0.398
Uganda
1991 1.600 0.283
2002 1.230 0.334
Tanzania
1988 0.865 0.255
2002 0.580 0.418
Cambodia
1998 1.480 0.268
China
1982 2.180 0.235
1990 1.200 0.344
Palestine
1997 0.442 0.812
2007 -1.280 1.024
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Hypergamy Female Educ
(H) Advantage (F)

India

1983 2.420 0.255
1987 2.310 0.281
1993 1.980 0.292
1999 1.650 0.306
2004 1.430 0.319
Iran

2006 -0.280 0.470
Iraq

1997 1.320 0.340
Israel

1972 0.442 0.433
1983 -0.390 0.511
1995 -0.460 0.555
Jordan

2004 -0.500 0.522
1999 -0.400 0.586
Malaysia

1970 1.520 0.263
1980 1.170 0.295
1991 0.631 0.424
2000 0.331 0.487
Mongolia

1989 -0.380 0.524
2000 -0.970 0.626
Nepal

2001 2.500 0.243
Pakistan

1973 3.180 0.164
1998 1.890 0.279
Philippines

1990 -0.320 0.529
1995 -0.340 0.542
2000 -0.490 0.552
Vietnam

1989 0.581 0.415
1999 0.360 0.464
2009 0.001 0.486
Thailand

1970 1.180 0.319
1980 1.100 0.381
1990 0.478 0.426
2000 0.108 0.470
Source: IPUMS-international census
microdata
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CONCLUSIONES

El objetivo prioritario de la tesis es determinar hasta qué punto las parejas de doble ingreso
suponen una ruptura con el modelo tradicional de familia. Este objetivo se ha abordado a partir
del uso del tiempo que hacen los miembros de la pareja, un aspecto claramente diferenciado en
el modelo tradicional donde los roles de la pareja estan definidos, pero no tanto en la pareja de
doble ingreso. EI modelo de pareja de doble ingreso se ha extendido en las Ultimas décadas en
Espafia y se ha convertido en el predominante y en el mas deseable (Dema, 2006; Maclnnes,
2005). Actualmente, los hogares precisan del aporte econdmico de ambos miembros de la pareja
a la vez que las transformaciones sociales acontecidas en las ultimas décadas han alentado a la
mujer a tener su propia identidad y no quedar recluidas a la proteccion del hombre proveedor. El
modelo de familia con el hombre como Unico sustento econémico ha quedado obsoleto y
reemplazado por un nuevo modelo que al menos en sus principios basicos resulta mas

igualitario.

En teoria, la incorporacién generalizada de la mujer al mercado de trabajo plantea la necesidad
de redistribuir el tiempo pues ellas ya no son las Unicas responsables de la realizacion de las
tareas del hogar como ocurre en el modelo tradicional. Pero ¢qué sucede a la practica? Como
avance de las conclusiones que se desarrollan a continuacion las parejas de doble ingreso
presentan un reparto mas igualitario del tiempo, pero la plena igualdad solamente tiene lugar en
aquellas que reGinen unas caracteristicas muy concretas (cohabitantes, ambos con nivel
educativo universitario y con salario similar y, sobre todo, sin hijos). Cualquier variacion en
estas caracteristicas supone un incremento de las desigualdades. A continuacion desarrollamos
mas en detalle cada uno de las conclusiones alcanzadas. Se han organizado en puntos separados
aungue estan muy relacionadas entre si y hay algunos aspectos que aparecen mencionados en

mas de un apartado.

Las parejas de doble ingreso tienen un reparto mas simétrico del tiempo,
pero lejos de ser completamente igualitario

En las parejas de doble ingreso el hombre participa en mayor medida del trabajo no remunerado
que en las parejas que siguen el modelo tradicional. Ahora bien, hay que tener en cuenta que la
participacion del hombre en la pareja tradicional era muy reducida cuando no inexistente. Por lo
tanto, se han reducido las diferencias, pero ni mucho menos se han eliminado y de hecho siguen
siendo importantes en algunas parejas de doble ingreso. La mayor implicacion de ellos en las
tareas del hogar y de cuidado de hijos no llega ni mucho menos a igualar la participacion de sus

parejas en el trabajo productivo del hogar. El retraso adaptativo del hombre a la tareas del hogar
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frente a la mayor participacién de la mujer en el mercado de trabajo que anuncian algunos
autores (Gershuny et al, 1994) sigue existiendo y el tiempo medio que ellas destinan a trabajo
doméstico sigue excediendo en mas de dos horas el que destinan ellos.

Ademés, las diferencias en trabajo no remunerado no se han reducido por igual en todas las
tareas sino que se han producido principalmente en aquellas menos rutinarias y mas apetecibles.
El hombre 'colabora’ més en el cuidado de los hijos y en tareas mas ‘creativas' como la cocina
pero las tareas mas rutinarias y menos apetecibles siguen siendo terreno de la mujer y el ritmo
de reduccion de las desigualdades esta siendo més lento. Podemos decir que el hombre ayuda en
mayor medida pero que no comparte, sino que la mujer sigue siendo la responsable del grueso
de tareas rutinarias. En cierta manera el hombre se ve ‘obligado’ a asumir mayores
responsabilidades en el hogar puesto que sus parejas disponen de menos tiempo para su
realizacion. En este sentido, la disponibilidad de tiempo incidiria en un primer término para
explicar la disminucion de las desigualdades y justificaria que, aungque sea forzados por la

necesidad, ellos se involucren mas en tareas domésticas y de cuidado.

Como se ha mencionado anteriormente, las tareas de atencidn a los hijos son las primeras en que
los hombres se han involucrado. Aungue el componente emocional de este tipo de actividades
pueda afectar en parte la mayor implicacion, si que vuelve a aparecer un componente de
obligatoriedad que se refleja en el hecho que la dedicacion crece cuando ambos miembros de la
pareja tienen jornadas laborales que no se solapan, es decir, cuando han de suplir a las madres.
En cambio, el tiempo que ellas dedican al cuidado de los hijos estd menos afectado por la
jornada laboral de ambos miembros. Posteriormente reprenderemos esta idea en las
conclusiones centradas en las desigualdades provocadas por la llegada de los hijos y en el punto

relativo a los aspectos culturales como causantes de las divergencias.

Por definicion, la comparacion de desigualdades en trabajo remunerado entre parejas de doble
ingreso y tradicionales carece de sentido puesto que en estas ultimas la mujer no participa en el
mercado laboral. La comparacion entre parejas de doble ingreso muestra que ellos dedican un
tiempo mayor, sefial de que siguen siendo los principales responsables del trabajo productivo.
La persistencia de las desigualdades habria que buscarlas pues en otros factores, muy
posiblemente relacionados con las diferencias debidas a componentes culturales y, entre ellos,
las desigualdades en el mercado de trabajo, donde siguen existiendo discriminacion salarial y de
promocion en el puesto de trabajo entre hombres y mujeres. No entraremos en detalle en las
implicaciones y causas, pero la brecha de género en salarios sigue siendo considerable y esto
provoca que muchas parejas prioricen el trabajo remunerado del hombre en el caso de que
alguno de sus miembros deba destinar parte de su tiempo a otras necesidades de la unidad

familiar.
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Al analizar el tiempo empleado en trabajo remunerado debemos tener en cuenta la posibilidad
de trabajo a tiempo parcial. Aunque no se trate de una modalidad de trabajo muy extendida en
Espafia, el trabajo a tiempo parcial resulta una modalidad claramente feminizada y en muchos
casos precaria. Sin embargo, tal y como se desprende de la comparacion internacional, la
proliferacion de trabajos a tiempo parcial puede no resultar favorable a un reparto mas
equitativo del tiempo en la pareja, sino que ocasiona mayores divergencias en el caso de que no
se produzca en el mismo grado entre hombres y mujeres. Asi, si la incorporacion de la mujer al
trabajo remunerado se realiza mediante trabajos a tiempo parcial, las desigualdades se
incrementardn o se reduciran con mas lentitud tanto en trabajo no remunerado como en trabajo
remunerado. Si su incidencia y condiciones no son las mismas para hombres y mujeres, el
trabajo a tiempo parcial es una medida eficaz para la conciliacion de la vida laboral y familiar,
pero no como generadora de igualdad en los tiempos empleados en las distintas actividades por

parte de las parejas.

Compaginar trabajo remunerado y no remunerado comporta que las mujeres acaben haciendo
frente a una cantidad de trabajo total superior, entendido como la suma de trabajo remunerado y
no remunerado, un signo de la doble carga que sufren las mujeres inmersas en el mercado
laboral. Asi, el tiempo de trabajo total es unas dos horas superior para las mujeres en las parejas
de doble ingreso que en las tradicionales, mientras que para los hombres estaria alrededor de la
media hora. La doble carga a la que hace frente la mujer para compaginar trabajo remunerado y
no remunerado es a costa de reducir su tiempo de ocio. Si consideramos la disponibilidad de
ocio como un indicador de bienestar, la pérdida de éste es una de las desventajas de la mujer en
las parejas de doble ingreso respecto de las parejas tradicionales: si en las parejas tradicionales
el tiempo de ocio de los hombres es menor al de sus conyuges en las parejas de doble ingreso
sucede lo contrario. Las desigualdades se acrecientan con la presencia de hijos y, sobre todo,
durante los fines de semana, cuando se realizan aquellas actividades con mayor presencia
masculina relacionadas con los deportes y otras actividades al aire libre. Si tenemos en cuenta
que los fines de semana el tiempo estd menos condicionado al no tener que hacer frente a la
rigidez de la jornada laboral, los resultados apuntan que el hombre tiene una mayor capacidad
de eleccidn que le permite llevar a cabo aquellas actividades de ocio que prefiere. En cambio, la
mujer tiene menos capacidad de eleccion y estd mas condicionada por las 'obligaciones'

familiares.

Ademés de la renuncia de tiempo de ocio, la mujer también ha de hacer frente a la realizacion
de distintas actividades al mismo tiempo, la llamada multitarea. Aunque este hecho no sea
exclusivo de las parejas de doble ingreso, la menor disponibilidad de tiempo de estas agrava la
situacion y afiade mas tension y estrés a la dificultad para compaginar las actividades. El

ejemplo mas claro es la compaginacion de tareas de cuidado de los hijos con otras actividades.
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Nuevamente se pone de relieve que existen ciertas ocupaciones a las cuales la mujer debe de
afrontar adaptando su tiempo disponible. Los efectos negativos sobre la ‘calidad’ de su tiempo

libre es evidente pues este se encuentra condicionado.

Parejas cohabitantes y con educacion universitaria tienen un reparto mas
igualitario del tiempo

En los trabajos que componen la tesis se comenta ampliamente que la cohabitacion se asocia a
ideales més igualitarios, los cuales se traducen en una distribucion de roles de género menos
tradicionales que en los matrimonios (Castro y Dominguez, 2008). Del mismo modo, una mayor
educacion también conlleva una menor aceptacion de los valores tradicionales y una ideologia
mas critica y reacia a aceptar los estereotipos de género (Bolzendhal y Myers, 2004). La
consideracion de igual a igual entre los miembros de la pareja supone que el hombre no ejerce la
relacién de poder que si admite el modelo tradicional. En el reparto del tiempo de las parejas
estos hechos se reflejan en un division mas igualitaria, especialmente del trabajo doméstico,
como consecuencia de una mayor participacion del hombre en dichas tareas. En las parejas
cohabitantes la mayor equidad se manifiesta principalmente en las tareas del hogar mas
rutinarias mientras que no tiene tanta incidencia en el tiempo empleado en el resto de tareas
domésticas, en trabajo remunerado, ni en tiempo de ocio. En cambio, el efecto de la educacion
se aprecia también en las desigualdades en trabajo remunerado y de ocio, donde las mujeres con
un mayor nivel educativo dedican un tiempo parecido al de sus parejas. Ahora bien, las
diferencias se reducen, sobre todo, en las mujeres con titulacion universitaria, ya que las
diferencias entre las mujeres con educacién secundaria y aquellas con educacion inferior apenas

son perceptibles.

El efecto de una mejor educacion no sélo se refleja en la proliferacion de valores mas
igualitarios sino que también incide en la negociacion de roles. Alcanzar una educacion
universitaria permite optar a una mejor situacion ocupacional y a la realizacién de una carrera
profesional propia, lo que aumenta el coste de oportunidad de permanecer al cuidado del hogar e
hijos. Que ellas tengan un nivel educativo superior implica que, a pesar de que la brecha de
género salarial exista, puedan acceder a un salario igual o mejor que el de sus parejas, con lo
gue deja de tener sentido la especializacion de roles. El tiempo del hombre y la mujer pasan a
tener un coste similar que deja obsoleto el criterio de asignar a las mujeres las tareas no

remuneradas.

Pero la medicion de las oportunidades relativas no se debe de hacer Unicamente en términos
monetarios. En este sentido, que las mujeres con un nivel de estudios superior quieran dedicar
una mayor parte de su tiempo a su propia carrera laboral, no solo depende de que puedan

acceder a un salario mejor sino que también tiene que ver con la voluntad de desarrollar una
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identidad propia sin depender de la pareja. Sin una mayor implicacién del conyuge en las tareas
del hogar, el desarrollo de una carrera propia es mucho mas complicado, y esta implicacion

debe traducirse en un reparto mas equitativo del tiempo.

La expansion educativa femenina con el acceso masivo a la educacion universitaria deja
obsoleto el patrén de formacion de uniones que presupone que la mujer se una con un hombre
de educacion superior. Ante esta nueva disyuntiva una de las nuevas reglas en la eleccion de
pareja aventuramos que serd (o esta siendo) la obtencion de una distribucion mas igualitaria de
roles en el hogar, con un hombre que se implique mas en el trabajo no remunerado y libere
tiempo de la mujer para realizar otras actividades, ya sean relacionadas con su carrera

profesional o con otras actividades que les resulten méas de su agrado.

Como se ha comentado anteriormente, una mayor educacién permite acceder a un salario mas
elevado, que en muchas parejas permite la externalizacion de las tareas domésticas a terceras
personas. Efectivamente, se produce una disminucion de las desigualdades, pero no como
consecuencia de una distribucién de tareas mas igualitaria, sino debido a una reduccion de la
cantidad de trabajo doméstico que llevan a cabo entre los dos miembros de la pareja. Des del
punto de vista de igualdad de género, hay que tener en cuenta que esta tercera persona es
generalmente una mujer con lo que se reduce la desigualdad en la pareja, pero el trabajo

doméstico sigue estando claramente feminizado.

El nacimiento del hijo como generador de las desigualdades en el uso del
tiempo

La incidencia de la maternidad/paternidad en las desigualdades de género en el uso del tiempo
es un factor importante, siendo la presencia de hijos/as un desencadenante de las desigualdades.
Asi, la llegada de descendencia implica, en primer término, un requerimiento de tiempo para la
atencion de los nifios/as que recae principalmente sobre la madre. Por cuestiones biol6gicas, los
primeros meses después del nacimiento parece obvio que afecte en mayor medida las
actividades de la madre, pero lo que hemos observado es que las desigualdades se dan siempre
que hay hijos/as menores, independientemente de la edad de estos. La presencia de hijos afecta

mucho mas el tiempo de la madre y tiene una incidencia minima en el del padre.

El tiempo necesario para la atencion de los hijos corresponde a tiempo liberado en otras
actividades. En los trabajos presentados hemos comprobado que este se destinaba a trabajo
remunerado y a ocio, pero creemos que también hay una pérdida de tiempo personal (dormir,

comidas, etc) que seria interesante tratar en futuros trabajos.

Estudios previos, sefialaban que la presencia de hijos suponia un incremento de tareas en el

hogar que recaia en mayor medida sobre la mujer con lo que se aumentaban las desigualdades.
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En nuestro caso no se aprecia este hecho y la repercusién de la llegada de descendencia en las

desigualdades de las tareas mas rutinarias es minima.

Si que hemos observado un efecto importante de la presencia de hijos en las desigualdades de
tiempo dedicado a trabajo remunerado. Asi, en las parejas de doble ingreso sin hijos la
dedicacion de ambos es similar, especialmente si se trata de parejas cohabitantes y en las que
ellas tienen un salario elevado, pero la llegada de familia incrementa las desigualdades. Si algin
miembro de la pareja ha de reducir su jornada laboral suele ser la mujer estando menos
condicionada la jornada laboral del hombre. Las desigualdades se desencadenan con la
presencia del primer hijo y tiene también un efecto importante la presencia de tres hijos en el

hogar, siendo mucho menor el efecto de un segundo nacimiento.

Como se ha mencionado en la primera de las conclusiones, el tiempo de ocio de la mujer se ve
perjudicado por la presencia de hijos ya que son también ellas las que renuncian al ocio propio
en beneficio de cuidar a sus hijos o de ocio compartido. Nuevamente, el hecho de que sea la
mujer la que experimente mas restricciones en la distribucion de su tiempo se explicaria por
factores sociales y culturales que aun persisten en la sociedad espafiola y que veremos mas en

detalle en el siguiente punto.

Siguen existiendo factores culturales que impiden la igualdad de género en
el uso del tiempo

En los anteriores puntos se ha dejado patente que las parejas de doble ingreso tienen un reparto
mas igualitario de tareas domésticas debido a la disponibilidad similar de tiempo del hombre y
la mujer una vez restamos el dedicado a trabajo remunerado. También se ha expuesto que
cuando las mujeres tienen un mayor poder de negociacion (mayor nivel educativo o mayor
salario) el reparto de tareas es mas igualitario. Aun asi, ciertas desigualdades siguen persistiendo
y van méas alld del marco explicativo de las anteriores teorias. Como se ha apuntado
anteriormente las desigualdades habria que explicarlas mediante el efecto del llamado doing
gender, es decir, normas sociales y culturales que establecen el comportamiento de los
individuos en funcion de su género. La comparativa entre paises europeos también muestra que
a pesar de que ciertas caracteristicas convergen, las desigualdades no se reducen
completamente, un hecho atribuible a otros factores no considerados y entre los que se

encontrarian las normas sociales imperantes en el pais.

A pesar de los avances que se han producido en los ultimas décadas en igualdad de género en
Espafia, no debemos de olvidar que el modelo tradicional predomind hasta hace poco y que, a
pesar de que la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo es un hecho generalizado,

siguen existiendo muchas reminiscencias de éste. En las parejas tradicionales la participacion
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del hombre en las tareas domésticas era practicamente nula siendo ellas las Unicas responsables
de todas las tareas. Los cambios sociales acontecidos han sido importantes y han ayudado a
cuestionarse muchas normas establecidas a la vez que algunos comportamientos fuera de la
norma se han generalizado, pero siguen habiendo comportamientos que distan poco del modelo
tradicional.

Una de las normas establecidas es que el hombre ha de evitar la realizacion de trabajo doméstico
puesto que las normas de la masculinidad asi lo dictan. Lo acontecido en las Gltimas décadas
muestra un declive de esta idea pues la participacion de ellos en las tareas domésticas ha crecido
lo que, junto al descenso en el tiempo dedicado por ellas, ha ocasionado una disminucion
considerable de la diferencia. Asi pues, parece que ha habido una debilitacion de las normas de
la masculinidad que regirian el trabajo doméstico en mayor medida (Sevilla Sanz, 2010). La
norma se ha debilitado principalmente en aquellas parejas con estudios mas elevados
manteniéndose aun en las de nivel educativo méas bajo. También hay que considerar que parte de
las parejas en que prevalece la norma son parejas de mayor edad, con lo que es de esperar que el

relevo generacional ayude a reducir ain mas su incidencia.

Son las desigualdades generadas cuando hay hijos presentes en el hogar y las implicaciones
sobre el cuidado de estos donde més influyen las normas sociales. Al contrario de lo que sucede
con el trabajo doméstico rutinario, el tiempo dedicado a la atencion de los hijos esta en aumento
pues se trata de una actividad bien valorada y cuyo retorno emocional es positivo. Tanto las
madres como los padres desean compartir tiempo con sus hijos y se implican en las tareas de
cuidado, especialmente en aquellas mas interactivas. Sin embargo, sigue habiendo una
importante brecha en el tiempo que unos y otras dedican a los hijos. Esta brecha se reduce en las
parejas con caracteristicas mas igualitarias, pero aun asi siguen existiendo. Esto supone una
constatacion de que en las tareas de cuidado prevalecen las normas de la feminidad (Sevilla
Sanz, 2010) que otorga a ellas el papel de cuidadoras y en este caso se trata de un papel que

resulta mas reacio de perder pues el retorno que se recibe es mas satisfactorio.

Al evaluar la incidencia de las normas sociales predominantes no podemos dejar de lado el
papel del estado y en este sentido, aunque se han dado avances en las Gltimas décadas, queda
bastante por hacer en Espafia. Las politicas de fomento de la igualdad son escasas asi como las
ayudas a las familias para conciliar vida laboral y familiar. A pesar de la promulgacion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la esfera laboral, la realidad es que sigue
habiendo una discriminacion hacia la mujer que se manifiesta en aspectos como los salarios y
las oportunidades de promocion. Por otro lado, las ayudas para el cuidado de los hijos es
reducida y esto provoca que en muchas familias algin miembro haya de reducir su jornada

laboral. Como se ha mencionado anteriormente, las desigualdades existentes en el entorno
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laboral, unido a que la mujer sigue teniendo el papel principal de cuidadora, hacen que las

parejas suelan optar porque sean ellas las que reduzcan la jornada.

En los proximos afios se continuaran reduciendo las desigualdades en el
uso del tiempo

En el primero de los articulos que forman parte de la tesis presentamos un futuro poco alentador
para la igualdad. A pesar de que obtenemos que las parejas jovenes son mas igualitarias, lo
matizamos posteriormente ya que la igualdad se da principalmente porque no tienen hijos y
porque son las que mas cohabitan, las que tienen un mejor nivel educativo y las més ocupadas.
Sin embargo, en el resto de trabajos encontramos indicios de una perspectiva mas alentadora y

pronostican un descenso de las desigualdades en los préximos afios.

En primer lugar, es de esperar que la ocupacion femenina siga creciendo y, una vez superada la
crisis econdmica, vuelva a incrementarse la proporcion de parejas de doble ingreso. Por lo tanto,
es de esperar que para el conjunto de parejas se reduzcan las desigualdades como consecuencia
de la cada vez menos proliferacion de las familias en las que el hombre es el Unico proveedor.
Por lo que respecta a las parejas de doble ingreso, entraran en el mercado laboral mujeres con
una mayor educacion con lo que las nuevas parejas de doble ingreso deberian de ser mas
igualitarias. Por lo tanto, fruto del relevo generacional se han de incrementar las parejas en que
la mujer tenga una educacién superior con lo que se reduciran las diferencias. También es de
esperar que entre las nuevas parejas se siga incrementando la proporcion de cohabitantes otro

factor que jugaria a favor del descenso de las desigualdades.

Otro indicio de que las desigualdades disminuiran es la comparativa internacional que muestra
que, en caso de convergencia de las tres caracteristicas comentadas (empleo femenino,
educacion femenina y cohabitacion), las divergencias entre hombres y mujeres en el tiempo
dedicado a tareas domésticas serian similares a las observadas en Francia, pais donde son
bastante menores. La tendencia parece ir en direccion a la igualacién de las caracteristicas de la

poblacion.

En segundo lugar, la comparacion entre las encuestas ha demostrado una disminucion de las
desigualdades entre ambos periodos que se habria dado independientemente de los avances en
educacion y cohabitacion y del incremento del empleo femenino. Detrds de esta tendencia
temporal hacia una mayor igualdad habria que considerar una evolucion hacia una sociedad mas
igualitaria y en la cual el uso de tiempo de hombres y mujeres sea mas simeétrico. Se ha
producido una convergencia en el tiempo que ambos miembros de la pareja destinan a trabajo
no remunerado a la vez que los padres han incrementado su implicacion en el cuidado de los

hijos. Aun existe una brecha de género considerable en las actividades més rutinarias pero no se
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puede negar que la disminucién ha sido importante y en un periodo de s6lo siete afios (2002-
2003 a 2009-2010). El descenso de las desigualdades en trabajo doméstico se ha visto
acompafiado de una disminucién de las desigualdades en el tiempo de ocio lo que parece un
aspecto muy favorable para el bienestar de la mujer. Disminuir las obligaciones domésticas y
aumentar el tiempo libre es un signo de la reduccion de la doble carga que han soportar las
mujeres cuando se incorporan al mercado laboral y por lo tanto los cambios, aunque con un

cierto retraso, estan yendo en la direccion apropiada.

Por ultimo, nos podemos plantear que sucedera con las generaciones futuras y hasta qué punto
existe una transmision generacional de los valores de género. La conclusién del tercer trabajo
presentado es que existe una transmision de roles y que los hijos de parejas mas igualitarias
también presentan un comportamiento mas igualitario entre nifios y nifias. La participacion de la
madre en el mercado de trabajo y del padre en tareas domésticas se asocian a una menor
diferencia en el tiempo que nifios y nifias dedican a trabajo no remunerado y especialmente se
observa un efecto de imitacion del comportamiento de los padres por parte de los hijos. Si
tenemos en cuenta que las caracteristicas mencionadas estan en crecimiento, es de esperar un
comportamiento con menos estereotipos de género en un futuro por parte de las generaciones
mas jovenes. Segun las teorias de la socializacion cuando formen una pareja reproduciran lo que

han observado en su hogar materno.

Limitaciones y futuros trabajos

La realizacion de la tesis mediante compendio de articulos ha permitido huir de la rigidez de una
tesis clasica y tratar diferentes aspectos que, aunque tengan elementos en comun, presentan un
vinculo mas flexible. Cada uno de los trabajos presentados sugiere nuevas ideas y deja abiertas
futuras lineas de investigacion. La fuente utilizada, las encuestas de empleo del tiempo, recoge
una gran cantidad de informacién que ofrece un gran nimero de posibilidades de explotacion y

resulta muy valiosa para la evaluacion de la igualdad hombre-muijer.

La disponibilidad de dos encuestas comparables entre si ha permitido una primera evaluacién de
la evolucién de las desigualdades, pero nos plantea nuevas investigaciones para profundizar en
los cambios acontecidos. En las conclusiones extraidas de la comparacion temporal nos han
quedado ciertas dudas sobre la evolucion observada ya que los contextos en que se han llevado a
cabo las encuestas han sido muy distintos. Asi, a pesar de que se ha observado un cambio hacia
una mayor igualdad no hemos podido determinar hasta qué punto este cambio ha sido
estructural y no fruto de las coyunturas econdmicas dispares. Creemos que la evolucién ha

existido, pero esconde una parte del cambio debido a la coyuntura.

La nueva encuesta también ha confirmado la irrupcion de un importante nimero de parejas en

las que solo trabajan ellas fruto de la mayor incidencia de la crisis en la poblacion masculina.
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Aunque escapan ligeramente del objeto de interés de la tesis, el analisis del reparto del tiempo y
la distribucion de roles en estas parejas seria interesante des de la perspectiva de género en
relacion a la igualdad entre hombres y mujeres. Segun trabajos previos (Brines, 1994) los
hombres mas dependientes son aquellos que evitan la realizacion de trabajo doméstico para
reforzar su masculinidad con lo que habria que testear la vigencia de este precepto.

La ausencia de datos de uso del tiempo a nivel longitudinal también condiciona la forma de
tratar algunas partes estudiadas. La forma més correcta de abordar las consecuencias en el
reparto del tiempo de determinados acontecimientos como el paso de la cohabitacion al
matrimonio o el nacimiento de un hijo, por ejemplo, seria mediante encuestas en que se
entrevistara a los mismos individuos. Estos datos escasean y Unicamente algunas encuestas de
tamafio reducido aportan algin dato de los mencionados. Sin embargo, al tratarse de muestras
pequefias, pocos individuos experimentan el acontecimiento de interés y es dificil obtener
resultados significativos. La disponibilidad de datos longitudinales también permitiria tratar de
forma distinta la transmisién de roles. Podriamos comprobar de manera directa cémo
distribuyen sus tareas los individuos cuando entran en unién y si aguellos que han sido

expuestos a valores mas igualitarios por parte de sus padres reproducen este comportamiento.

La expansion educacional y el hecho de que cada vez haya mas poblacion con estudios
superiores también plantea la necesidad de tratar la variable educacion de distinta manera. En un
contexto donde cada vez hay mas personas con estudios universitarios, el significado de estos
cambia. No es lo mismo alcanzar un titulo universitario en una sociedad donde pocos individuos
lo poseen que alcanzarlo en una sociedad donde el acceso a la universidad es generalizado. Una
posibilidad de afrontar este tema seria analizando las ocupaciones y clasificandolas segin el
prestigio que se les otorga. Seria una forma de medir el poder de negociacion de la mujer que

podria resultar mas precisa.

A pesar de que en el articulo relacionado con el tiempo familiar se trata de manera general la
distribucion de la jornada laboral de los miembros de la pareja, ha quedado pendiente un
tratamiento mas a fondo de los horarios laborales y como se adaptan estos a las necesidades del
hogar. Contrastar en qué momento del dia trabaja cada miembro de la pareja y como se
distribuyen los turnos para atender a los hijos aportaria mas informacion sobre la distribucion de
roles en el hogar. También seria muy interesante disponer de informacion de individuos no
pertenecientes al hogar pues en determinadas parejas seguro que el aporte de la familia extensa

es importante.

En otro orden de cosas, la comparativa europea se ha llevado a cabo con un namero limitado de
paises y para un periodo de referencia que resulta un poco lejano. Desgraciadamente, en la base

de datos armonizados que se ha utilizado, Unicamente se dispone de datos para el conjunto del
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hogar de los paises seleccionados, requerimiento necesario cuando consideramos la pareja como
unidad de andlisis. La disponibilidad de datos de algun pais nérdico, donde el estado del
bienestar es muy distinto a los paises analizados, enriqueceria la comparacién enormemente y
permitiria conocer la distancia con paises donde la igualdad es un objetivo del estado y las
politicas promovidas son mas intensivas. Diversos paises han Ilevado a cabo encuestas de uso
del tiempo para la nueva ronda alrededor del afio 2010 y esperamos disponer de datos
armonizados actualizados proximamente. El acceso a los datos de algunos paises ya es posible
de manera individual con lo cual se podria hacer una armonizacion propia. Aun asi, la
armonizacion no es sencilla pues algunas variables como la educacion son muy diferentes entre
paises. Ademas, para otros paises, entre ellos los paises nordicos, el acceso a los microdatos de

las encuestas no es sencillo.

Por ultimo, somos conscientes que la tesis tiene un marcado matiz cuantitativo que
posiblemente en algin punto habria habido que equilibrar con la incorporacién de datos de
valores y opinion asi como también datos a nivel cualitativo. De esta manera se habria podido
dar respuesta a algunos aspectos que resultan dificiles de abordar cuantitativamente y las

explicaciones de los cuales han podido quedar incompletas.
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Popers de Demografia, 370 (3011], 1-26 pp.

remunerads, vigjes, comidas, ocho, modios de comumicacion, cuidados, reparacicies v
compras. A partir de la pregunta ‘Con guién se realiza fo activided” se calcula el tiempo
familiar en cada una de las actividades, zepim la clasificacion propucsia por Nock v
Kingston (1988} v Lesnard {2008}, Con la suma de Ins siete categorias de sctividades, se
obticne ¢l total del tiempo convugal, ol parcja-hijo/a, ¢l padre-hijo'a v el madre-hijo'a
{cumdro 1)

Tabla 2- Clasificacion de las parejas segin la relaciin con la aciividad de sus miembros

Tipo de panega Pareas Poxiri s

Doble ingresa 1.238 481
Pareja tradizional Ti4 o
Sdio (rabajs |8 mipes 2448 104
Mo trabaja moel hombde ril la mger 353 137
Tetal 2514 100.0

Fuenite: ¢laboracsin propia a partic de la Encuets de Emplec del Tiempoe Z0002000

Cualro .- Agrapackin de las actividaides consideradas en el tempo familiar

Activiidad Cindigos en ol diario de  Descripeidn
potiihaly
Trabaps o remisnerado LR EE Actividades del hogar, cocina,
munbemimaenio, confeccion v cusdado
de ropa
Vimjes N5 Trayectos por cumbquiar motivo
Comidns ] Comidas
i S, T Vida socaal, drvemion, calium,
deporte, afichones ¢ infoemdtica
Modics de comunicassin R Ho Lecsura, TV, eacho, O3, DAV
Cuidados R3990, 390300 Cuaidado de nifics o odahics
Heparacicnes ¥ comipras 340349, 350.359, WG0L360  Compas, jandmeria, construotones y
reparnciones ¢n ¢l hogar

Fuente: elshomcson propis o partir de la Encuenta de Empileo del Thompo 20058 2010

161



Consecuencias en el tiempo familiar del auge de las parejas de doble ingreso. Un analisis a partir de la
Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010

. . . - ' - |
R I e L [ R T R T T L LT B T O s T LTI

Preh Bermere et i guie b Prceiiiied sohne e g e e Mool T Lo pond o e e
redorericia i b presencin de meiores de 30 b b spae inpdiea gue sole s congadaliza o
Liger e oot Toes 3pfnes oy o ol vl pente s T verspderabe guee L poersoans miceesr e
12 e et ewionte al bz wra lapa de L poorga, g paed o balier casres e guie e
P IS IU T [IETRTLN L B P PP RPRRE B T T PO | LN T NTCN TRL T PR P .tl._',1'|.|t [P AL i
T o Tk e insnr e hiped s, s Bk comprobaebo g, el bl wluos de 15008
i e ko e el 0 e cames el rmers de o qoe 2 bedueen G Les relagiozes e
parcileses cofpespeeade oo el miekere b meaeeres L Tt de adaad ezl hingar o
el curde Bl o Tiengse con B bijos ous pcbermzng cslrcLaneele k Ticnge

IR kL e sl merer de 10 e

gD Tl io spne dehennes cracsiderar wxogee Tos distiotoe Lewpuoze Caom e
ek mhze e de nanera e perd et pars cada Eeamibn A L pareae The st o,
disproaenues de dos tiengpes dilerente s para winda parepie vaogque b ovacilhle e anen e
KPR TSR Y LT S e N Y |'|-:_:.,'r.|||'|._-|'|l.,' erlres Do by whyeess oy nppdecndon F'“"-"-I'L' declarar
ndar vl e T st ] conn sun pare e enventeas e e Ta e indzea bt T L o
[ S I |1Ix"h"|'l.'||'|-,'l.l g ieiee ol dstue xl:_':nllin,'.tuin L[l [T TokTsry s v Bz ees T
T realiann de ozt aclivided oo oot king=mwa « ook PR Pangnedic ol arado e
e pancia e e membros de e parere s T vealiadhe it poacla Foen paina
vormapeear Ly clileacocine de anesSios cuse cosultinde s wwesn diterenciag cstinhisfiesmente
sttt P T Lot o el atalisie Bl we T oplads 3o detizie of Henpss ozl
apraa i ohe vene i e b crapees gues ciela v pon o Lo Tenalne =+ 2iger el
anlar ol s pare ol Hemape pareja-lip o deamande fabeen omeedae de Henpae que
sepiindamente pandee v eedee dechizan cslar en o presencia e s opancja v de almon
T Ty

Faman soguee i parcpie cngpiae swmbne ooncindoos il ~c B cidcuBads b shaneonn del dha
e b Fnlesr clolal e anewtes deerses e e g el ol enctee i mzeanhiege de Le

parcpar L ienpo de desinereniie goninee iz o gue ol o sodo micmbee de e

ESCRUN REH S

N R R R R

o .
Lt R

162



Consecuencias en el tiempo familiar del auge de las parejas de doble ingreso. Un analisis a partir de la
Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010

Popers de Demagrafie. 370 (200111 1-26 pp.

v el tiempeo de sincronia (mimutos en gque trabajan ambos micmbros simultaneamene), A
partir de estas tres medidas, se ha caleulado un indicador de sincronia de 1a jomods laboral

dorde s¢ toma como denonunador la duracion del dia laboral de la familia v come

i
numerndor, ¢l tempo de smeronin. Este mdicador 1oma valorés entre 0 v 1, v 5¢ ha
ufilizado para clasificar las parejas de doble ingreso segin el nivel de smeronia de sus
Jomadas laborales, 5S¢ han considerado en una categoria aparte algunes dianos de actividad
donde, mm habiéndose declarado e individuwo como trabajando, no s¢ ha especificado
mingin momento del dia en que la actividad principal sea trabajar. La tabla 3 mucsira la

distrmbucion de las parejas de doble ingreso sepin esta caleponzacin.

Tabla 3.- Disiribucitn de las parcjes de doble ingreso segion la sincronizacidn de su jornads

latsoral
Tipo de parega Total Poecentae
Singmnizacidn menar de 0,33 =T} 207
Sincronzacedn 0 330,65 44z 362
Sincronizackin mayor 066 245 185
Offes panjirs de dable ingieso 7 232
Tolal parejas de doble ingreso 1.2% T 1000

Fuente: elshomcsm propis & partir de s Eaovwrstr de Fmpleo del Tampo 20002000,

En primer lugar, los resuliados se muestran a nivel descriptive. En las 1ablas, se separa las
parejas con hijos de las parejas sin hipes, peesto que no tens seiide calcular kos tempos
pargja-hijo'a v padre-hijo’a v madre-hijo’a para estos Olimeos.  Ademis, para poder
comparar e igualdsd de condidones, se presenia para las parejas con hijos la suma de
tiemipo comvugal v tiempo pareja-higo'a, que seria ¢l equivalente al tiempo convvugal de las
parcjas sin hijos.

En un segunde nivel de anilisis se plantcan modelos lincales gencrales. tomando como
varinhles dependientes los distimos tiempos familiares v como factores explicalivos
caracteristicas de los pangjas o de sus miembros. A su ver seleccionando dnicaments las
parcjas de doble ingreso se afiasden dos covariables, que son <l tiempo de irabajo
sincrenizado v 1a duracion de la jomada laboral de la fanulia. Pars ¢l conjunto de parcjas
{2.574) v para todas las parejas de doble ingreso (9530 bos modelos planteados en primer

termmne son ANOVA de vanos factores, puesto que solo se considern una vamahle

11
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Anexo 2

CAMBIOS EN EL USO DEL TIEMPO DE LAS PAREJAS.
ESTAMOS EN EL CAMINO HACIA UNA MAYOR IGUALDAD?

GARCIA ROMAN, J.; AJENJO, M. (2012) "Cambios en el uso del tiempo de las
parejas. Estamos en el camino hacia una mayor igualdad?". Papers de Demografia, 375:
1-25.

Publicado como documento de trabajo y presentado a revision a revista indexada.
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Popers de Demografia, 375 (2012), 1-25 pp.

Figura L- Piramides de la poblacion que vive en pareja con ambos miembros en edad activa
segin ¢l tipo de pareja, 2002-2003 y 2009-2010

§5ss5s8ss558¢25¢8

CIAM0N 2008 w10a) 200

Fuente: elaboracién propea a partir de las Encuestas de Empleo del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010, INE

A pesar de que los cambios han sido menores en ¢l resto de caracteristicas de las parejas, la
mayor parte de estos indican un incremento de las caracteristicas que la bibliografia
muestra como mas propensas a la igualdad hombre-mujer. Cabe destacar, en primer lugar,
que al contrario de lo que sucede con la distribucion segin ¢l tipo de parcja en funcion de
la ocupacion, en ¢l resto de las variables los cambios s¢ deben en mayor medida a un
relevo generacional que no a un efecto coyuntural. Asi, destaca sobre todo ¢l crecimiento
de la proporcion de mujeres con estudios universitarios, que supera claramente a los
hombres, y la de estudios secundarios, en detnimento de los estudios de primarnia o ESO. La
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SUMMARY

The dissertation is presented as a compendium of articles, which have in common the same
research interest and rely on the same data source. The thesis is devoted to the distribution of
time in dual-earner couples and the analysis is based on the diaries of activities collecting the
use of time. The main objective of the thesis is to examine whether dual-earner couples have a
different distribution of time between its members than other couples, especially the couples
following the male breadwinner's model. In addition, a secondary objective is to find and
describe the characteristics and factors that generate differences in time use within dual-earner
couples. Previous literature about this topic suggests that increase in women's educational
attainment and employment rates have a strong effect in the negotiation of gender roles in the
couples. It gives more bargain power to women which allows a more egalitarian distribution of
time. The only article that does not employ time use data discusses the possible consequences of
this new situation where the woman has higher educational attainment than her partner. The
article suggests that one of the consequences could be changes in the gender roles that would be
reflected in a more symmetrical allocation of time. The welfare state regime and the life cycle
are other elements influencing the distribution of time and are taking into account to assess the
differences in time use. The dissertation has special attention to examine the evolution of the
differences and predicts the behaviour in the next years, in case that the observed tendencies
continue. One of the main tendencies is the rise of dual-earner couples as a product of the

generalization of female employment in Spain.

The core of the thesis is composed by 4 articles that have been accepted to be published in

scientific peer reviewed journals. The articles are the following ones:

e AJENJO, M., GARCIA ROMAN, J. (2011) "El tiempo productivo, reproductivo y de ocio
en las parejas de doble ingreso”. Papers. Revista de Sociologia, 96 (3): 985-1006.

e GARCIA ROMAN, J.; AJENJO, M. (2012) ";Son las parejas espafiolas menos igualitarias
que las europeas? Diferencias en el tiempo empleado en trabajo no remunerado entre
Espafia, Italia, Francia, Alemania y Reino Unido". Documents d'Analisi Geografica, 58 (3).

e AJENJO, M., GARCIA ROMAN, J. (forthcoming) "La transmissié intergeneracional de
rols de génere en la llar". Revista Catalana de Sociologia, 29.

e ESTEVE, A.;. GARCIA-ROMAN, J.; PERMANYER, I. (forthcoming) "The gender-gap
reversal in education and its impact on union formation: The end of hypergamy?".

Population and Development Review.

Additionally, 2 other works are presented as appendix. These 2 works are under-review in

journals and have been published previously as working papers.
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e GARCIA ROMAN, J. (2011) "Consecuencias en el tiempo familiar del auge de las parejas
de doble ingreso. Un anélisis a partir de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010".
Papers de Demografia, 370: 1-26.

e GARCIA ROMAN, J.; AJENJO, M. (2012) "Cambios en el uso del tiempo de las parejas.

Estamos en el camino hacia una mayor igualdad?". Papers de Demografia, 375: 1-25.

Presentation of the articles

Articles included in the core-part of the tesis

Productive time, reproductive time and leisure time amongst dual-earner couples

In this first article data from the Spanish Time Use Survey 2002-2003 is used. The aim of the
article is to evaluate if, even though the decline in male breadwinner's model, some elements of
the model still persist. The article is organized in 2 parts: in the first part couples which follow
the male breadwinner's model and dual earner couples are compared. In the second part only
dual earner couples are selected in order to establish if their behaviour is homogeneous or there
are characteristics that help a more egalitarian time use distribution. The article not only studies

unpaid work but it also considers differences in paid work and leisure.

This chapter becomes a start point for the dissertation and it allows to set up some initial ideas
that are taken into account in the other articles and contextualize the situation of dual earner
couples in comparison with the other type of couples.

Are Spanish couples less egalitarian than elsewhere in Europe? Differences in time
devoted to unpaid work between Spain, Italy, France, Germany and the United
Kingdom

This article has the objective to evaluating if divergences between countries of the South and
North of Europe in gender inequality in time devoted to unpaid work are due to a different use
of time or if it is a consequence of the population characteristics, such as lower female
occupation in the southern countries. To achieve the objective, harmonized data from time use
surveys carried out in Germany, Spain, France, Italy and Great Britain around the year 2000 are
used. This data is provided by the Multinational Time Use Survey hosted in the Centre for Time

Use Research of the University of Oxford.

Firstly, we have done an exploration of the characteristics of the couples in each country of the
study. The variables selected are those which previous literature have recognized as more
influent to explain differences in the distribution of unpaid work between men and women. In

this article, unpaid work has been considered in a wide term, it means, time devoted to unpaid
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work is the sum of housework, care of children and other dependent adults and time committed

to household organization.

Secondly, differences in unpaid work between members of the couples have been evaluated. We
have tested the effect of a hypothetical balance in the characteristics of the couples. The main
conclusion of this part is that the differences between Spain and the rest of countries are due in
great measure to the characteristics of the couples, especially those related to occupation.
However, differences will not disappear entirely because there are some factors at macro level
that should change to achieve a complete equality. In the other hand, changes in the

employment market, as an increase in partial time work, would produce higher differences.

The intergenerational transmission of gender roles in the household

The objective of this article is to assess the transmission of traditional gender roles between
parents and children. Previous studies about this topic suggest that gender roles are learnt in
very early ages and there are certain characteristics and aptitudes from the parents that help the
transmission of more egalitarian roles. In the analysis data from the Spanish Time Use Survey
2009-2010 are used and households composed by heterosexual couples and 2 children of

different sex between 10 and 19 years old who are students have been selected.

The methodology used is similar to the preceding articles but in this case the dependent variable
to measure the grade of transmission is the difference of time devoted to non paid work by the
young female and male of the family. In analogous way to measure the equality within the
couple, an increase in unpaid work gap between children is considered a transmission of more
traditional roles, while a reduction is interpreted as a transmission of more egalitarian values. In
the article is tested the effect in the differences of variables like household income, type of
couple (male breadwinner or dual earner), time devoted to non paid work by the father (less
than one hour par day or more), educational attainment of the mother and the father (less than

university or university).

The gender-gap reversal in education and its impact on union formation: The end of
hypergamy?

Using census microdata from the 1970s to 2000s in 55 countries of all the regions of the world,
the article examines the consequences of the increase in the female educational attainment in the
union formation. Two indicators are used in the study: one that quantifies the female
educational advantage over the male and the other that estimates the prevalence of hypergamous
couples over the hipogamous. The first indicator is clearly rising in the most of the countries
while the second is decreasing and in an important number of countries the proportion of

hypogomous couples is higher than hypergamous ones. Discussion suggests a new distribution
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of gender roles due to this new situation and one of the dimensions that could reflect this in a
near future would be a more symmetrical allocation of time within the couples as a result of

more egalitarian gender roles.

Articles included in the appendix of the thesis

The effect on family time of the increase in dual-earner couples. An analysis from the
Spanish Time Use Survey 2009-2010

The study aims at analyzing time shared with the partner and the children using the question
"with whom the activity is done" included in the Spanish Time Use Survey 2009-2010. The
main purpose is to analyze differences in time spent with the family according to the

characteristics of the couples, especially those related to occupation.

Family time is defined as the sum of activities where the partner or children younger than 10
years old are present. It can be classified in 4 categories: conjugal time (with partner without
children), parents-child time (with partner and children), father-child time (father alone with
children) and mother-child time (mother alone with children).

In a first part the more common activities with partner and children are analyzed. Secondly,
characteristics with high incidence on family time are evaluated. Newly, the characteristics
related to the occupation are the most important and in this case the workday of both members
of the couple has strong effect, principally if they work simultaneously or during different
moments of the day. In particular, it is specially relevant the analysis of the father-child and
mother-child time. The increase of the fathers' time with children means a higher implication in

childcare, that is associated with more egalitarian ideas.

Changes in couples’ time use. Are we moving toward greater equality?

In the last work, data from the two time use surveys carried out by INE are compared. Taking as
an object individuals who are living with a partner, the main objective is to analyze if there has
been a change in time use during this period and in case that it had happened if the change has
led to higher gender equality. An issue to consider in the comparison is that each wave of the
survey have been conducted in opposite moments of the economic cycle: 2002-2003 wave in a

period of economic growth and the 2009-2010 wave in a period of recession.

The methodology applied is similar to the one used in the comparison between countries. In a
first part, the characteristics of the couples and the time devoted to the main activities in each
moment are analyzed. Following the same pattern as the previous articles the variables taken
into account have been those with strongest incidence in the distribution of unpaid work within

the couple: occupation, educational attainment, type of union, household typology.
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In a second part, differences in time devoted to monotonous domestic tasks, childcare, paid
work and leisure are analyzed. In addition to the characteristics of the couples, the inclusion of
the year of observation as a control variable allows to determine the effect of the temporal
change, which can be consider as a sign of higher or lower equality in the couple due to a
change in the society.

Global results

The proportion of dual-earner couples has risen considerably over the past decade and has
become the majority model according to the employment status of the couples. Despite a slight
decline due to the economic crisis in the last years, in more than 50% of heterosexual couples
both partners are employed. A first difference with the other couples is that dual-earner couples
are significantly younger on those in which only one member works or does not work either.
This is attributed on the one hand to the later massive incorporation of women into the labor
market in Spain. Younger generations are where female employment is more common. On the
other hand, there is an effect of early retirement as a consequence that couples which have been

dual income over the working life cease to be when one of its member retires.

The comparison between dual-earner couples with male breadwinner's couples shows a more
symmetrical distribution of roles, but the division is far from being completely egalitarian.
Although both participate in the productive and reproductive work from home, women are still
primarily responsible for reproductive tasks and men continue to be the partner that makes a
greater proportion of paid work. The differences are lower but are far from disappearing
completely.

In the field of household work changes haven't happened in all tasks equally, but the reduction
have happened mainly on those tasks more enjoyable and less routine. Thus, differences
between dual-earner couples and male breadwinner's couples are small in routine tasks like
washing, ironing and general cleaning of the house. Those tasks are mostly done by women in
both types of couples. In routine tasks as cooking, but may require more '‘creativity', the
enrolment of men is greater in dual-earner couples. Finally, less routine chores such as
gardening or repairs have a higher male component and men carry them out in greater

proportion regardless of the couple's typology.

Regarding tasks of caring for children and adults inequities are also significantly lower among
members of dual-earner couples. The distribution of tasks related to care is much more equally
among dual-earner couples and time shared by the father with children is higher when both
parents are employed. However, this does not mean that there are no differences. Differences
still exist and also the presence of children at home is one of the main triggers of inequalities in

time use of the couple.
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Thus, the presence of children affects not only inequalities in unpaid work but also supposes an
increase in inequality in paid work and leisure time. The presence of children leads to a rise of
unpaid work, mainly because of the care work derived from new born, which affects more
heavily women's time. The woman compensates this increase in several ways: by reducing the
time spent on paid work, by reducing leisure time or performing several tasks simultaneously.
Instead, the time spent by the man is affected much lesser and as consequence inequalities in
paid work and leisure time are bigger. Inequalities with the birth of the children are given
primarily to the arrival of the first son and third child, being lower the effect between the first
and second child. The impact on paid work occurs because in case that a partner has to reduce
working hours, the woman is usually who does something regardless of the characteristics of the
couple. The multitasking situation is reflected in the fact that one of the main activities of
women in the presence of children are related to household chores, a symptom that has to

perform other tasks while they are taking care of the children.

Among dual-earner couples, father's time with the children is conditioned largely by the
working hours of the couple while in the case of the woman is much less. Father-child time
grows when the partners have different schedules that do not overlap, a sign that fathers have to
replace the mother when she is busy. However, mother's time with the children is much less
affected by the working hours of the couple and it is more constant. Therefore, we see that the
woman is usually the primary caregiver of the children regardless of the partner's
characteristics,. In a way, we see that mothers are ‘forced’ to childcare, while the role of fathers

is to replace mothers when they are absent.

Inequalities are not constant over all couples and there are some features that are associated with
a more equal allocation of time. Thus, in those couples where the woman's human capital is
higher the inequalities are reduced as a result of greater bargaining power within the couple. The
opportunity cost of remaining at home and giving up their own career rises and it makes that the
specialization of roles loses sense. Educational attainment is the main indicator of the increasing
human capital of women, but the level of income, which reflects the level of education, also
explains the reduction of inequalities. Women with University Degree or those with a higher

income level have a more equal sharing of paid work and also unpaid work.

As noted in the article based on census data, the expansion of the educational level of women
worldwide is general so that the type of couple where woman joins a man of higher education is
no longer standard. Traditional patterns of union in which the woman meets a man of higher
status is declining and new patterns in couples formation emerge. A more symmetrical roles in

the couple is one of the consequences, which is reflected in a more equal sharing of time.
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If we analyze more closely the effect of education on the distribution of unpaid work, it appears
that this is manifested more in household chores, while in care work the incidence is small. It
shows again a lower impact of individual characteristics on the time of care that can be associate
with the persistence of the rules of the femininity. Care is more governed by those rules that
give to the mothers the principal caregivers It is a social norm less prone to change and that
seems even fully established in Spanish society.

The ideals of the relationship also impact on a more symmetrical distribution of the time. In
addition to education, which is related to values less stereotyped, cohabiting couples and young
people are associated with less traditional ideals that should lead to a reduction of inequalities.
However, the relationship between these features and inequalities is not significant or is lower
when viewed all together variables. Thus, it appears that younger couples are more egalitarian
when compared with older couples, but in equality the rest of variables the effect is much
smaller. The main reason that young couples are more egalitarian is the absence of children that
as mentioned above is an important factor in inequality. Similarly, cohabiting couples are more
egalitarian, but so are largely due to non-presence of children. Differences exist in both cases,

but the factor of household composition is very important.

The association between income and time allocation within the couple should be noted that the
availability of higher income often allows the possibility of outsourcing some housework.
Therefore, the availability of domestic service is included in the work as control variables. In
this case, higher equality is mainly due to a reduction of the total amount of domestic work. In
other words, couples are more equal because the amount of housework that is performed is

smaller, not because the distribution is more symmetrical.

The day of the week is another item that has been identified as influencing inequalities in use of
time. Inequalities do not occur in the same magnitude on a workday and a weekend. We have
also considered the day of the week as a control variable when interpreting the results or in
other cases we have used only the information for Mondays to Fridays. The incidence of the day
of the week is observed in the difference of time spent on unpaid work (housework both routine
as well as care work) and leisure time. Although they are also differences in time spent in paid
work these are more difficult to interpret because they are strongly influenced by the schedules
on weekdays and weekends. The reduction of inequalities during the weekends is more a
consequence of the similarity of schedules (journeys that are held in the service sector to a great
extent) than a higher equality. Results show an increase in inequality in unpaid work during
workdays. Many household tasks are postponed to the weekend when both household members
do not work and allows a more egalitarian allocation of time. Instead, during the weekdays is

the woman who performs routine tasks.
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With regard to inequalities in leisure time the sign is opposite and these are higher during
weekend. Leisure activities that generate more inequalities are the sports and hobbies, activities
most likely to develop during the holidays.

Continuing with inequalities in leisure time, is arguably one of the main victims of the
increasing female employment. It is one of the few areas where the situation of women in
traditional couples is better than those of dual-earner couples. Some of the time devoted to paid
work by employed women is at the expense of a decrease in leisure time. As discussed above,
inequality in leisure time becomes even higher when there are children at home, which shows

that the increase in unpaid work in the couple has a direct impact on inequalities in leisure time.

Through the papers presented there are indications that allow us to predict a greater gender
equality in the allocation of time. When we refer to a reduction we do not mean than the
differences will disappear because it is difficult to happen without some cultural and social
changes. First, the characteristics of the population are changing and one of the most relevant
changes is the increase in female education attainment. Couples where the woman has higher
education than the man are clearly risen. This sign of greater empowerment of women seems to
indicate a change in the rules for forming unions. Women gain more autonomy and more
bargaining power within the couple, which should be reflected in a more egalitarian division of

roles and time use.

The prevalence of a more egalitarian roles between women with higher education, join with the
increase female employment and increasing male participation in housework, also allows us to
predict a lower intergenerational transmission of traditional roles. These three characteristics are
what have been found to be more significant when we analyzed the intergenerational
transmission of gender roles, so if one considers that children imitate behavior from their
parents and this is a trend to greater equality (greater father involvement in unpaid work and
participation of mothers in paid work) allows us to be optimistic to hazard a more egalitarian

behavior of children in the future.

Comparison with other countries in which the massive occupation of women in the labor market
has been before and the hegemony of dual-earner couples is more consolidated also points to a
further reduction of inequalities. Thus, although the differences between Spanish and German
and English couples in terms of inequalities in the allocation of unpaid work are important (hour
and a half and two hours, respectively), these differences are reduced by half when we control
by the type of couple based on their activity status. Therefore, much of the observed differences
are attributed to the lower female employment and the greater presence of couples who follow
the male breadwinner's model in Spain. If, as is observed in all the papers presented, female

employment continues to grow in Spain and is approaching levels seen in other countries is
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expected a reduction of inequalities in the future. Moreover, if we add female employment
increase a convergence in the educational level of women, which due to generational reasons is
slightly lower in Spain than in other countries, and the expansion of cohabitation, not as
widespread in Spain, expected decrease in inequalities must be even more pronounced. Data
from the new wave of time-use survey conducted around 2010 will provide information on
whether the convergence in the characteristics of couples continues and in the case to continue
if these are still affecting the reduction of inequalities.

The comparison of the two surveys conducted by the INE also provides evidence of a trend to
higher equality in the future. Men participate more of unpaid household work while the
participation of women in the labor market have increased. This implies that between two
periods is observed a decrease in gender gap in time spent on housework, paid work, care time
and leisure time. Part of the decline is due to the rise of the female educational attainment, the
growth of female employment and further incidence of cohabitation. But, even taking into
account the changes attributable to the composition of the population, it is observed a reduction

in the disparities in household work and leisure time.

However, the differences do not disappear completely, which can be largely attributed to the
existence of cultural factors that hinder the full equality between men and women. In this sense,
the work shows a slower trend in inequality when considering separately the tasks of caring for
children and there is a marked negative effect of the presence of children in equality. Mothers
continue to maintain the role of primary caregiver, a role that is much harder to leave than doing
housework. Moreover, the further reduction of the inequalities that we predict will happen in a
context where the structure in the labor market is maintained, especially with regard to part-time
work. Part-time work is not widespread in Spain unlike in Germany, for example, where a
major share of dual-earner couples women work in a shorter schedule than their spouse.
Consequently, if we consider that the part-time work affects mostly women, we note that at first
sight it supposes a disparity in time spent on paid work. In addition, the fact that less time is
devoted to paid work, more time is devoted to unpaid work thus increasing inequalities with the
couple. At the empirical level, the comparison with Germany shows that if we consider the
inequality controlling for duration of the workday it double. We must therefore consider the
availability of part-time jobs as a means to balance work and family time, but since it is a
measure that affects mainly on women's employment has a negative impact on equality between

men / women.

Are also some uncertainties arising from the consequences of the current economic crisis. This
is a crisis that has affected more men's employment and that has slowed the growth of dual-
earner couples. Presumably, once the crisis is over will recover the growth of these. In the

comparison between the two surveys are taken into account that have been carried out at
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different times of the cycle, so we have to assess whether the change we attribute to the time
evolution is really a structural change or it is more a temporary change. However, the fact that
the occupation is included as an important variable in the model we believe that hints of a shift

toward greater equality.
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CONCLUSIONS

The main objective of the dissertation is to establish if dual-earner couples supposes a real
rupture with the traditional family based in the male breadwinner's model. This objective has
been addressed through the time use of the partners, an aspect clearly differentiated in the male
breadwinner's model where the couple's roles are defined, but not in dual-earner couples. The
model of dual-earner couples has spread in recent decades in Spain and has become the
predominant and most desirable model (Dema, 2006; Maclnnes, 2005). Currently, households
need the economic contribution of both partners as well as social transformations taken place in
recent decades have encouraged women to have their own identity and not be confined to the
protection of the male breadwinner. The model of family where the man is the only financial
support has been deprecated and replaced by a new model that, at least in its basic principles, is

more egalitarian.

Theoritically, the widespread incorporation of women into the labor market raises the need to
redistribute time because women do not have sole responsibility for carrying out household
chores. But what happens in practice? In advance of the conclusions that develop below, dual-
earner couples have a more equal sharing of time but only achieve real equality those with very
specific characteristics (cohabitants, both university educated and with similar income and,
above all, without children). Any variation in these characteristics is an increase in inequality.
Then we develop in more detail each of the conclusions reached. Points are organized
separately, but are closely related and there are some aspects that are mentioned in more than

one conclusion.

Dual-earner couples have a more symmetrical allocation of time but it is
far to be totally egalitarian

In dual earner couples the participation of men in unpaid work is higher than in couples which
follow the male breadwinner's model. Nevertheless, we have to take into account that the
participation of men in domestic tasks in male breadwinner's families was very small or even it
does not exist. Thus, differences are lower, but it doesn't mean that they have disappeared and in
some dual earner couples continue being important. The increasing participation of males in
domestic tasks and childcare is far to equalize the increase of their partners in productive work
of the household. The lagged adaptation of the male to the household tasks to face the higher
participation of their partners in the labor market that some scholars announce (Gershuny et al,
1994) still exists and the mean time devoted by women to domestic work is 2 hours bigger than

those devoted by men.
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Furthermore, differences in unpaid work have not been reduced equally in all tasks, but have
occurred primarily in those less routine and more appetizing. Man works more on childcare and
more ‘creative’ tasks as the kitchen, but the most routine tasks and less desirable remain ‘female
dominated' and the reduction of inequalities is being slowed. We can say that the man helps
further but woman is still responsible for the bulk of routine tasks. In a way, the man is 'obliged'
to take on more responsibilities at home because their partners have less time to carry out it. In
this sense, the time available would impact in a first term to explain the reduction of inequalities
and justify that, even if forced by necessity, men become more involved in domestic and care
tasks.

As mentioned above, the tasks of childcare is where men are getting more involved. Although
the emotional component of these activities can explain part of the greater involvement, there is
also a mandatory component that is reflected in the fact that the dedication increases when both
partners are working hours that do not overlap, that is, when they have to stand in for mothers.
However, mothers' time spend with children is less affected by the working schedule of both
partners. This idea will be commented again in the findings related to the inequalities caused by

childbearing and the point on the cultural aspects as causes of the differences.

By definition, the comparison of inequality in paid work between dual-earner couples and male
breadwinner's couples is meaningless since in these latter women have no participation in the
labor market. The comparison between dual-earner couples shows that they spend a longer time
in paid work, a sign that remain primarily responsible for productive work. The persistence of
inequalities would be explained by other factors due to social aspects. We have to take into
account that discrimination of salaries and opportunities of promotion between men and women
still exist. Not go into detail on the implications and causes, but the gender gap in wages
remains significant and this causes many couples to prioritize male paid work in the case that

any of its components must spend part of their time in other household needs.

By analyzing time spent in paid work should take into account the possibility of part-time work.
Although it is not a widespread way of working in Spain, part-time work is often a feminized
and precarious form. However, as it clearly shows from international comparisons, the
proliferation of part-time jobs may not be produce a more egalitarian allocation of time on the
couple but it causes major differences in case that it will not occur in the same degree between
men and women. Thus, if the incorporation of women into paid work is done by part-time jobs,
inequality will increase or decrease more slowly in both unpaid and paid work. If part-time
work is not expanded on an equal incidence and conditions for men and women, it is an
effective means to balance work and family life, but not as a generator of equality into the

couple.
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To combine paid and unpaid work women in dual-earner couples have to face a higher amount
of total work, understood as such the sum of paid and unpaid work. It is a sign of the double
burden that women experience when they are in the labor market. Thus, the total working time
is two hours greater for women in dual-earner couples than in the traditional ones, while for
men would be around half an hour. The double burden to combine paid and unpaid work also
supposes a reduction in leisure time. Considering the availability of leisure as an indicator of
welfare, the loss of this is one of the disadvantages of women in dual-earner couples regarding
those which follow the male breadwinner's model. Consequently, in traditional couples leisure
time of men is lower than their spouses, in dual-earner couples is opposite. Inequalities rise with
the presence of children and during the weekends when activities mainly performed by males
like sports and other outdoor activities are done. If we consider that time during the weekend is
less conditioned because not having to deal with the rigidity of working schedule, the results
suggest that the man has a greater choice to carry out his preferred leisure activities. In contrast,

woman's time has less choice and is more conditioned by family ‘obligations'.

In addition to the loss of leisure time, the woman also has to deal with the implementation of
various activities at the same time, the call multitasking. Although this is not unique to dual-
earner couples, the less availability of time makes the situation more difficult and adds more
tension and stress to the difficulty in reconciling the activities. The clearest example is the
implementation of caring for children with other activities. Again emphasizes that there are
certain tasks which women have to cope and adapt to their available time. It supposes a negative
effect on the ‘quality’ of their free time.

Cohabiting couples and woman with universitarian education have a more
egaliatarian time allocation

The idea that cohabitation is associated with more egalitarian values that reflect a distribution of
less traditional gender roles than marriage appears in different parts of the dissertation (Castro
and Dominguez, 2008). Similarly, a better education also has a lower acceptance of traditional
values and an ideology more reluctant to accept criticism and gender stereotypes (Bolzendhal
and Myers, 2004). These two aspects are reflected in a more egalitarian allocation of time,
especially of domestic work as a result of greater involvement of men. In cohabiting couples
greater equality is manifested mainly in the more routine chores while the effect is lower on the
time spent on other chores, like paid work or leisure time . However, the effect of education also
shows inequalities in paid work and leisure time in which women with higher educational level
spend similar time than their partners. What really makes the difference is the availability of
university degree compared with lower educational levels. The conditions for women with

secondary education and lower education are similar, with few differences.
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But the measurement of the relative resources should be done not only in monetary terms. And
in this sense, the fact that more educated women want to devote more time to their own career
not only depends on access to better salary but also has to do with the willingness to develop
their own identity without relying on the partner. Without a greater involvement of the man in
the household chores, the own career development would be much more complicated and it
brings a more equitable sharing of time.

Female educational expansion obsoletes the pattern of union formation that presupposes that the
woman joins with a man of higher education because women are increasingly accessing higher
education. One of the aspects to take into account in this new rules for mating may be to obtain
a more egalitarian distribution of roles in the home with a man who is more involved in unpaid
work and it allows the woman to do other activities, whether related to their occupational career

or other activities that are most to their liking.

As discussed above, higher education gives access to a higher salary than in many couples
allows the outsourcing of domestic tasks to third persons. In this case there is a reduction of
inequalities, but not due to a more egalitarian allocation of tasks but reducing the amount of
domestic work carried out between the two partners. From the point of view of gender equality,
we must bear in mind that this third person is usually a woman. This supposes reducing

inequality between partners, but domestic work remains clearly feminized.

Childbearing as a source of inequalities in time use

The incidence of childbearing in gender time use inequalities is important because the presence
of children is a trigger for inequalities. The arrival of children involves firstly a demand of time
to take care of children that falls mainly on the mother. For biological questions, the first
months after birth seems obvious that further affect the activities of the mother, but what we
have observed is that inequalities occur whenever there are children. The presence of children

affects more mother's time and has a minimal impact on the father.

Time required for childcare corresponds to time previously devoted to other activities. In the
papers we found that it was being spent on paid work and leisure, but we also believe that there

is a loss of personal time (sleep, meals, etc.) that would be interesting to address in future work.

Previous studies indicated that the presence of children brings an increase of household chores
that mainly affect women thereby increasing inequalities. However, in our case this fact is not

appreciated and the impact of childbearing in the most routine tasks is minimal.

We have observed an important effect of the presence of children in time inequalities devoted to

paid work. In dual earner couples without children the dedication of both spouses is similar,

226



Conclusions

especially if they are cohabiting couples and they have a high salary, but the arrival of children
increases inequalities. If a partner has to reduce working hours is usually the woman who does,
being less restricted man's working hours. Inequalities are triggered by the presence of the first
child and also has an important effect the presence of three children or more in the household,
being much lower the effect of a second birth.

As mentioned in the first of the conclusions, the leisure time of women is negatively affected by
the presence of children because women are also the ones who renounce their own leisure for
the benefit of caring for children or for leisure time with the family. Again, the fact that it is the
women who experience more restrictions on the distribution of her time could be explained by
social and cultural factors that still exist in the Spanish society and that we will see in detail in

the next point.

Cultural factors that still persists in Spain do not allow the gender equality
in time use

In previous points of the findings, we have concluded that dual earner couples have more equal
allocation of household chores due to the similar time availability of men and women apart from
the time devoted to paid work. Also discussed, in couples where woman has greater bargaining
power (higher education or wages) the division of labor is more egalitarian. However, certain
inequalities continue to persist and go beyond the explanatory framework of the above theories.
These inequalities would have to explain by the effect of the so called doing gender, that is,
social and cultural norms that establish the behavior of individuals based on their gender. The
comparison between European countries also shows that although certain characteristics
converge, inequalities between countries will not be reduced completely, a fact attributable to

other factors not considered and would be found between social norms prevailing in the country.

Despite the advances that have happened in recent decades in gender equality in Spain, we must
not forget that the male breadwinner's model prevailed until recently and, although the
incorporation of women into the labor market is a fact widespread, there are still many remnants
of this. In male breadwinner's couples, male participation in household tasks was negligible and
women were the solely responsible for all the monotonous tasks. The social changes that
occurred have been important and have helped many to question established norms while some
behaviors outside the norm are widespread, but there are still behaviors that are similar to the

traditional model.

One of the rules is that the man should avoid performing domestic work, as the rules of
masculinity so dictate. What happened in the last decades shows a decline of this idea because

male participation in domestic work has grown and, together with the decrease in time spent by
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women, has caused a considerable decrease in inequality. Thus, it appears that there has been a
weakening of the norms of masculinity that would regulate domestic work in most (Sevilla
Sanz, 2010). The rule has been weakened primarily on those higher educated couples, while still
remains in the lower educational level. We must also consider that some of the couples where

the norm prevail are old couples and the new generations should reduce its incidence even more.

Inequalities are generated when there are children present in the home and the implications for
the care of these are very influenced by social norms too. Contrary to what happens with routine
domestic work, the time spent on childcare is increasing because it is a highly valued activity
and emotional whose return is positive. Both mothers and fathers want to spend time with their
children and are involved in caregiving tasks, especially in more interactive ones. Nevertheless,
there still remains a significant gap in time that men and women spend with children. This gap
is lower in more egalitarian couples, but also remains. This is a confirmation that in caregiving
activities prevail standards of femininity (Sevilla Sanz, 2010) which gives women the role of
caregivers and in this case it is a role that is more reluctant to lose because the return is more

satisfying.

In assessing the impact of prevailing social norms can not ignore the role of the state and in this
sense, although progress has been made in recent decades, there a lot of work to be done in
Spain in terms of gender equality. Policies for promoting equality are scarce as well as aid to
families to balance work and family life. Despite the intention of equality of opportunities
between men and women in the labor sphere, reality is that there is still discrimination against
women, which is manifested in areas such as wages and promotion opportunities. On the other
hand, support for childcare is reduced and this causes many families have to decrease the
working hours of one of their members. As mentioned above, the existing inequalities in the
workplace, joint to the fact that women continue being the main caregivers, make that the

woman is often the ones who compresses her working time.

Time use inequalities will continue decreasing next years

In the first article of the thesis we present a dark future for equality. Although we find that
young couples are more egalitarian, we clarify that the equality is mainly because they have not
children and because they are the most cohabiting, those with better educated and women
participate more in labour market. Nevertheless, in other works we find evidence of a more
encouraging outlook and forecast a decline in inequality in the coming years, in case that the

patterns observed in the last years continue.

Firstly, it is expected that female employment continues to grow and, once the economic crisis

finishes, the proportion of dual-earner couples will increase again. Therefore, it is expected that
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for all couples there will be a reduction of inequalities due to the reduction of couples where
only the man is the supplier. With respect to dual-earner couples, women with higher education
will enter into the labor market, another reason to think that new couples should be more
egalitarian. As a result of generational change, couples where the woman has higher education
than the man are increasing and it will reduce inequalities. It is also expected that among the
new couples will also grow the proportion of cohabitation another factor that would work in
favor of declining inequality.

The international comparison also gives an idea that the inequalities will reduce. In case of
convergence of the three mentioned characteristics (female employment, female education and
cohabitation) the differences between men and women in time spent on household tasks would
be similar to those observed in France, where they are fairly minor. The trend seems to be

towards the equalization of population characteristics.

Secondly, the comparison between surveys shows a reduction of inequalities between the two
periods that would have occurred regardless of progress in education and increase in
cohabitation and female employment. Behind this temporal trend toward greater equality should
be considered an evolution toward a more egalitarian values, in which time use of men and
women may be more symmetrical. There has been a convergence in time spend on unpaid work
by partners while fathers have increased their involvement in the care of children. There is still a
significant gender gap in the most routine activities but there is no denying that the decline has
been significant and in a period of only seven years (202-2003 to 2009-2010). The decline of
inequalities in domestic labor has been accompanied by a decrease in inequality in leisure time
which is important to the welfare of women. Reduce domestic duties and increase leisure time is
a sign of the reduction of double burden suffered by women when they enter into the labor
market and therefore the changes, though with some delay, are going in the appropriate

direction.

Finally, we can ask what will happen to future generations and if there is an intergenerational
transmission of gender values. The conclusion of the third article presented is that there is a
transmission of roles and children of more egalitarian couples also have a more egalitarian
behavior between boys and girls. Mother's participation in the labor market and father's in
household tasks are associated with a smaller difference in time that girls and boys devote to
unpaid work and especially there is an effect of imitation of parental behavior by the children. If
we consider that the two aspects mentioned are growing, it is expected a less gender
stereotyping behavior in the future by younger generations. According to socialization theories,

when they live in couple reproduce what they have observed in their parental home.
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Limitations and future works

The dissertation as a compendium of articles allowed to avoid the rigidity of a classical thesis
and also address different aspects, that although they have elements in common, have a more
flexible link. Each of the papers suggests new ideas and leaves open future research. The data
source used, time use surveys, contains a lot of information that offers many opportunities for

exploitation and is very valuable for the evaluation of male-female equality.

The availability of two comparable surveys has allowed a first assessment of the evolution of
inequality, but new research raises us to get deeper the changes occurred. The conclusions
drawn from the comparison over time have left some doubts because contexts where surveys
have been conducted are very different. Thus, although there has been a shift towards greater
equality we could not determine if this change is structural and it is due to the conjectural
economic situation. We think that evolution has existed, but part of the change is due to the

economic situation.

The new survey also confirms the emergence of a significant number of couples where only
woman is at work as a consequence of the higher incidence of the crisis in the male population.
Although it is not exactly the object of the thesis, studying time allocation and the distribution
of roles in these couples would be interesting from a gender perspective. According to previous
work (Brines, 1994) the most dependent males avoid carrying out domestic work to reinforce
their masculinity. To test this premise would be a good way to evaluate the state of the norms of

masculinity

The absence of longitudinal time use data has conditioned some of the parts of the thesis.
Certainly, the most correct way to address the impact on time allocation for certain events, such
as the transition from cohabitation to marriage or childbearing would be through longitudinal
data. These data are scarce and only some small surveys provide information. Moreover, when
dealing with small samples, few individuals experience the event of interest and significant
results are difficult to obtain. The availability of longitudinal data would also allow to treat
differently the transmission of roles. We would see directly how individuals distribute their
tasks when start living with a partner and it would allow to test if those who have been exposed

to more egalitarian values by their parents reproduce this behavior.

Educational expansion and the fact that more people obtain an university degree also raises the
need to address the education variable in a different way. In a context where there are more and
more graduates, the significance of these changes. It is not the same achieving an university
degree in a society where few individuals arrive to the university than in a society where access

to university is widespread. One possibility to address this issue would be analyzing and
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classifying occupations according to the prestige attached to them. It might be a more accurate

way to measure the bargaining power of women.

In the article related to family time the variable to measure the work schedule is very general.
Contrast the moment of the day when each member of the couple is working and how they
organize shifts to take care of children would provide more information on the distribution of
roles in the household. It would also be interesting to have information from individuals outside
the home because in some cases the task of the extended family is very important in the strategy
to balance family and work.

The European comparison was carried out with a limited number of countries and for a
reference period that is somewhat distant. Unfortunately, the used database only provides
harmonized data for the whole household in the selected countries, and it is a requirement
necessary when we consider the couple as the unit of analysis. The availability of data from a
Nordic country where the welfare state is very different from the countries analyzed, would
improve the research and would allows to know the distance with countries where equality is a
goal of the state and the policies pursued are more intensive. Several countries have carried out
time use surveys for the new round about the year 2010 and hope that harmonized data will be
available soon. Data for some countries are already available, but the information is not
harmonized. Harmonization is not easy because some variables such as education are very
different between countries. In addition, for some countries, including the Nordic countries,

access to micro data from surveys is not easy.

We realize, that the dissertation has a strong tendency to quantitative methods that at some point
may have been necessary to balance with the addition of data on values and opinions as well as
qualitative data. It might allow to study better some aspects which are difficult to address from a

quantitative perspective and which explanations may be incomplete.
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