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INTRODUCCION

a) Planteamiento de la investigacion

Ligado al fendmeno de la expansion educativa, que ha impactado a la Universidad tanto
en el nimero como en la composicion social de los estudiantes, existe en la sociedad un
interés permanente por conocer, entre otros aspectos, cuales son los resultados que

obtienen en el mercado laboral las personas que han estudiado una carrera universitaria.

En este sentido, los gobiernos y las propias instituciones universitarias han establecido
diferentes mecanismos para indagar sobre los procesos y resultados de insercion laboral
de los graduados. En los estudios de insercion laboral de los graduados universitarios,
debido a su caracter multidimensional, se han utilizado diferentes disciplinas cientificas,
entre ellas la sociologia, para conocer y analizar el fenomeno y, eventualmente, disenar
politicas encaminadas a mejorar los procesos de formacion o de vinculacion entre la

universidad y el sector productivo.

El crecimiento masivo de la universidad en el ultimo tercio del siglo pasado provoco,
entre otras cosas, una diversificacion importante en la composicion social del colectivo
universitario, aunque con marcadas diferencias cuando se analiza la distribucion de las
titulaciones universitarias en funcion del sexo o del origen social. Sin embargo,
tomando en cuenta que el valor de cambio de los titulos universitarios depende casi
exclusivamente de la dindmica propia del mercado de trabajo y, mas ampliamente, de
los sistemas sociales que lo sustentan, es posible observar que, una vez que se terminan
una carrera universitaria, los titulados encuentran distintas oportunidades en el mercado

de trabajo.

Considerando a toda la poblacion activa, algunas de las variables que permiten explicar
las diferencias en los logros laborales son el sexo, la edad y el nivel de estudios. En
primer lugar, a pesar de que desde una perspectiva historica es posible observar que las
mujeres han mejorado sustancialmente sus condiciones laborales y sociales e