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“Hasta qué punto una profesión es útil o grata a Dios, se 
determina, en primer lugar, según criterios éticos y, en segundo, 
con arreglo a la importancia que tienen para la <<colectividad>> 
los bienes que en ella han de producirse; a lo que se añade como 
tercer criterio –el más importante desde luego, desde el punto de 
vista práctico- el <<provecho>> económico que produce al 
individuo” (Weber, 1999: 227-228) 



































































































 

 



 

 















































Las encuestas que utiliza para este ejercicio son Eurobarómetro, La European 

Values Survey (EVS)
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