TESI DOCTORAL.

LA “CONSTRUCCIO” DE LA “VIDA” DELS
EQUIPS COOPERATIUS DD’UN AULA
RURAL DES DE LA VEU DE LES
PERSONES IMPLICADES:

UN ESTUDI DE CAS LONGITUDINAL

RELACIO D’ANNEXOS

Santiago Traver Albalat

Dirigida per:
Dra. Odet Moliner Garcia

Dr. Jos¢ Ramén Lago Martinez

Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
Facultat d’Educacid, Traduccio i Ciencies Humanes
Departament de Pedagogia

Setembre, 2016



INDEX

ANNEX I. PROGRAMARI DE SESSIONS, UNITATS DIDACTIQUES I PLANS DE L’EQUIP

I.1. Exemples d’unitats didactiques cooperatives
.2. Programacio de sessions de 5¢ de primaria
1.3. Programacio de sessions de 6¢ de primaria

[.4. Plans de 'equip dels equips base

ANNEX II. DESCRIPCIO DELS INSTRUMENTS DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

II.1. Anecdotaris de les mestres de suport
I1.2. Diari del mestre

IL.3. Entrevista semiestructurada grupal en la Comissio d’ajuda als equips

I1.4. Entrevista semiestructurada individual als alumnes resistents

IL.5. Entrevista semiestructurada individual als companys d’equip dels

alumnes resistents
I1.6. Entrevista semiestructurada individual a 'alumne amb tda-h

IL7. Entrevista semiestructurada individual als companys d’equip de

Palumne amb tda-h

I1.8. Entrevista semiestructurada individual a la mestra de pedagogia

terapeutica

I1.9. Entrevista semiestructurada individual a la mestra de compensatoria
I1.10. Entrevista semiestructurada individual o grupal a les families

IL.11. Grup de discussié de 'equip i Grup de discussio final de trimestre o

curs

I1.12. Quadern de ’equip: Pla de ’equip i la seua revisid periodica i el Diari

de sessions

I1.13. Registres narratius i Notes de camp de les observadores externes

17

28

55

55

56

57

62

64

66

67

69

74

79

82

84

85



ANNEX III. VALIDACIO DE LA COHERENCIA DEL DISSENY DE LA INVESTIGACIO 1
DE LES DEFINICIONS I INDICADORS DELS FACTORS DE QUALITAT D’UN EQUIP
D’APRENENTATGE COOPERATIU

III.1. Coherencia del disseny de la investigacio

III.2. Definicions i indicadors dels factors de qualitat d’un equip

cooperatiu
ANNEX IV. VALIDACIO DEL MODEL D’ANALISI DE DADES DE LA RECERCA
IV.1. Criteris de codificacid per analitzar cada instrument
IV.2. Estrategia d’analisi dels instruments
IV.3. Quantitat d’informacio a analitzar de cada instrument
IV.4. Codificacio dels segments d’informacio
ANNEX V. ESTRATEGIA D’ANALISI DE DADES DE LA RECERCA
V.1. Estrategia d’analisi dels temps 1, 211 3 (curs 5¢ de primaria)
V.2. Estrategia d’analisi dels temps 4, 51 6 (curs 6¢ de primaria)
ANNEX VI. CRITERIS ESPECIFICS D’ANALISI DELS INSTRUMENTS
VL. 1. Diari de sessions
VIL.2. Revisio periodica del Pla de Pequip

VL.3. Grup de discussio de equip

ANNEX VII: TAULES DE CODIFICACIONS DELS FACTORS DE QUALITAT D’UN EQUIP
COOPERATIU

VIL.1. 1 pregunta d’investigacio
VIL.2. 2% pregunta d’investigacio
VIL3. 3% pregunta d’investigacio

BIBLIOGRAFIA

90

90

93

96

96

o7

98

99

105

105

110

115

115

116

118

120

120

126

131

134



ANNEX I. PROGRAMARI DE SESSIONS, UNITATS DIDACTIQUES I PLANS DE L’EQUIP

L1. Exemples d’unitats didactiques cooperatives

Es presenta una exemple d’unitat didactica de cadascuna de les arees en que es

va treballar de manera cooperativa, matematiques, llengua valenciana i castellana i

coneixement del medi.

AREA. MATEMATIQUES

SEQUENCIA DIDACTICA.: ELS MULTIPLES I ELS DIVISORS
ESTRUCTURES COOPERATIVES: EL TAI I ESTRUCTURES SIMPLES

SESSIO DATA OBJECTIU/CONTINGUT ESTRUCTURA COOPERATIVA
1 17/01 Atribuci6 de sentit i motivacio -Foli giratori (coneixements
Gran grup disposats en forma d’u previs)
-Comunicacid i representaciod
dels objetius
-Autoavaluacié inicial dels
objectius  per part de
Palumnat
2 18/01 Multiples d’un nombre _Técnica TAI
Equips base 2 savis
-Numeros junts iguales
3 19/01 Multiples d’un nombre _Técnica TAI
Equips base 9 savis
-Parada de 3 minuts
4 21/01 Multiples d’un nombre/ Minim | _Técnica TAI
comu multiple
-Llapis al mig
Agrupacions esporadiques
homogenies
5 24/01 Multiples d’un nombre/ Minim | _Técnica TAI
comu  maultiple  /Criteris de lais al mi
divisibilitat ~Llapis al mig
Agrupacions esporadiques
homogenies




25/01

Divisors d’'un nombre

-Tecnica TAI
Equips base 2 savis
-Numeros junts iguales
7 26/01 Divisors d’un nombre _Técnica TAI
Equips base 2 savis
-Parada de 3 minuts
8 28/01 Divisors d’un nombre/ Maxim | _Técnica TAI
comu divisor ‘
-Llapis al mig
Agrupacions esporadiques
homogenies
9 31/01 Divisors d’'un nombre/ Maxim | _Técnica TAI
comu divisor/ Nombres primers i
-Llapis al mig
compostos
Agrupacions esporadiques
homoggnies
10 1/02 Precontracte d’avaluacid dels | _sac de dubtes
equips cooperatius
-Explicaci6 del mestre al
Equips base L
grup-classe o explicacions
simultanies dels savis
11 3/02 Examen -Prova individual
12 Devolucié  dels  resultats de | -Grup-classe

Pexamen i pla de recuperacid

-Tutoria entre iguals




AREA: LLENGUA VALENCIANA I CASTELLANA

TALLER: TIPOLOGIES TEXTUALS, EL TEXT NARRATIU

SESSIO DATA OBJECTIU/CONTINGUT ESTRUCTURA
COOPERATIVA
1 10/01 La narracio -Explicaci6 del mestre
-1-2
-Llapis al mig
2 17/01 Les parts de la narracié -Correccio activitats
“1-2
-Mapa conceptual
3 31/01 Taller d’aprofundiment parts de la | -Treball individual
narracio
4 7/01 Els elements de la narracio -Explicacio del mestre
-Llapis al mig
5 14/02 Tipus de narradors -1-2 i 1-3 per connectar
coneixements previs
-Explicacio6 del mestre
-Lectura compartida
-Llapis al mig
-Un per tots
6 21/02 Narracio ficticia ~Treball individual
7 28/02 La narracio i el dialeg -Explicacio6 del mestre
-Llapis al mig
-Un per tots
8 7/03 Narracio real -Treball individual
9 14/01 Narracid per parelles -Treball per parelles
-Correcci6  entre els
membres de equip




10 21/03 Canvi d’equips -Baralla de narracions
11 Examen individual -Prova individual
12 Devoluci6 dels resultats de 'examen -Treball grup-classe

AREA. CONEIXEMENT DEL MEDI

SEQUENCIA DIDACTICA: LES MAQUINES, ELS MOLINS FARINERS I ELS AVIONS

ESTRUCTURES COOPERATIVES. GRUPS D’INVESTIGACIO I ESTRUCTURES SIMPLES

SESSIO DATA OBJECTIU/CONTINGUT ESTRUCTURA
COOPERATIVA
1 17/02 Atribucio de sentit i motivacio -Grups d’investigacio
L -Bol
(presa de decisions sobre els subtemes ola de neu
a estudiar del grup classe i els equips)
2 24/2 Fase de busqueda d’informacio -Grups d’investigacid
(organitzacid i presa de decisions | -1-2-4
sobre la busqueda d’informacié i
busqueda d’informacio per equips)
3 1/03 Fase de busqueda d’informacio Grups d’investigaciod
(btisqueda d’informacio per parelles) 1-2
4 3/03 Fase de sintesi d’informacio -Grups d’investigacid
(organitzacid, presa de decisions i _1-2-4
repartiment del que havia de fer
cadascti i sintesi d’informacio)
5 8/03 Fase de sintesi d’informacid -Grups d’investigacio
-Treball individual
6 10/03 Fase de sintesi d’informacio -Grups d’investigacio
(sintesi de la informacio i connexid -Un per fots
. . , - 1 4
d’idees entre el que feia cadascu) Mapa - conceptual a
bandes
7 15/03 Exposici6 d’un expert en molins | ~Grups d’investigacio

fariners

(Presentaci6 de la  informacio

treballada en la fase de sintesi)




8 17/03 Eixida local a visitar els molins -Grups d’investigacio
fariners amb expert
9 22/03 Fase de sintesi d’informacio -Grups d’investigacio
. ., , . -1 i
(continuaci6 de la sintesi de la savi
informacio) -Numeros junts iguals
Fase d’explicaci6 del savi
(comencament de lexplicacio de
cada savi a equip)
10 24/03 Fase d’explicacio del savi (continuacio -Grups d’investigacio
de I’explicacio de cada savi a I'equip) -1 savi
Fase de redacci6 de la informaciéd -Ntmeros junts iguals
11 29/03 Fase de preparacié de Pexposicid -Grups d’investigacio
(organitzacid i presa de decisions -1-2-4
sobre Pexposicio i preparacié de | -Farada de 3 minuts
Pexposicio) -Numeros junts iguals
12 31/03 Fase de preparacié de Iexposicio -Grups d’investigacio
(preparacio de I'exposicio) -Numeros junts iguals
13 4/04 Fase de preparacié de exposicid -Grups d’investigacio
(assaig de 'exposicio)
14 5/04 Exposicié amb les families -Grups d’investigacio
15 7/04 Valoracio del projecte realitzat -Grups d’investigacid
~1-2-4
16 Examen individual -Prova individual
17 Devoluci6 dels resultats de 'examen -Treball grup-classe




L.2. Programacié de sessions de 5¢ de primaria

A continuacid, presentarem la programacid de sessions d’aprenentatge

cooperatiu de 5¢ i 6¢ de primaria. Per tal de facilitar la lectura de les taules el lector

pot observar que, les dinamiques cooperatives de ’ambit A estan pintades de color

blau, les estructures cooperatives de 'ambit B de color rosa i les revisions periodiques

del Pla de Tequip i les dinamiques per ensenyar habilitats socials i cooperatives de

I’ambit C de color roig. La informacid de color negre fa referéncia a aspectes que

considerem rellevants

I’aprenentatge cooperatiu a 'aula.

tenir en compte durant el procés

d’introduccid de

MES: SETEMBRE

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjous DIVENDRES
8) 9) 10) 11)
TUTORIA: TUTORIA: TUTORIA:
La Teranyina (al pati) Pla de lequip equips | El Grup nominal
La Silueta esporadics
Treball en equip, si o
no?
Presentacio del
quadern de Pequip:
apartats
14) 15) 16) 17) 18)
TUTORIA. TUTORIA. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. VALENCIA.
Explicacio del funcionament | Explicacio Explicacio El niimero Lectura compartida
llapis al mig funcionament funcionament Foli | VALENCIA.
Numeros junts iguals giratori

Foli giratori

Lectura compartida

1-2-4
Llapis al mig

21) 22) 23) 24) 25)

MATEMATIQUES, MATEMATIQUES:. VALENCIA.

Foli giratori

Llapis al mig

Revisio Pla de lequip equips
esporadics

Pla de equip equips esporadics
CON. DEL MEDI

Concurs De Vries

El Numero
CON. DEL MEDI:

Concurs De Vries

Llapis al mig




28)

29)

Reunio6 families grup-

informacio
treball

cooperatiu i

classe i

sobre

Pavaluacio

cooperativa

30)

MES. OCTUBRE

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

1)

CON. DEL MEDI
Concurs De Vries
Revisio Pla de 'equip
equips esporadics

Pla de lequip equips

2)
CON. DEL MEDL
Lectura compartida

Llapis al mig

esporadics
5) 6) 7) 8) 9)
Assessorament del MATEMATIQUES.
psicopedagog formacio Llapis al mig
d'equips  base.  sociograma Parada 3 minuts
grup-classe
VALENCIA.
Lectura compartida
CON. DEL MEDI:
Concurs De Vries
12) 13) 14) 15) 16)
TUTORIA: MATEMATIQUES. Revisio Pla de l'equip equips
Un per tots El Numero esporadics
MATEMATIQUES, CON. DEL MEDI Pla. de  Tequip  equips
Parada de 3 minuts Concurs De Vries esporadics
CON. DEL MEDI:
Lectura compartida
19) 20) 21) 22) 23)
MATEMATIQUES, CON. DEL MEDI:
Joc de paraules Lectura compartida
Concurs De Vries
26) 27) 28) 29) 30)
MATEMATIQUES. TUTORIA,
1-2-4 El Blanc i la diana

10




MES. NOVEMBRE

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjous DIVENDRES
2) 3) 4) 5) 6)
TUTORIA: Formaci6 dels equips MATEMATIQUES: CON. DEL MEDI:
Un per tots base Parada 3 minuts Lectura compartida
Pla de lequip equips VALENCIA. Llapis al mig
base Foli giratori
9) 10) 11) 12) 13)
MATEMATIQUES: MATEMATIQUES: MATEMATIQUES. VALENCIA.
Parada 3 minuts Parada 3 minuts La substancia Lectura compartida
Revisio pla de Pequip
Pla de 'equip
16) 17) 18) 19) 20)
MATEMATIQUES VALENCIA.
[-2-4 Foli giratori
Lectura compartida
23) 24) 25) 26) 27)
Constitucié Comissio
d’ajuda als equips
30)
MES. DESEMBRE
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjous DIVENDRES
1) 2) 3) 4)
MATEMATIQUES. VALENCIA.
Llapis al mig El nimero
Revisio pla de 'equip
Pla de Pequip Comissio d’ajuda als equips
7) 8) 9) 10) 11)
MATEMATIQUES. Comissi¢ d’ajuda als equips
Llapis al mig
Parada 3 minuts
14) 15) 16) 17) 18)
Comissio d’ajuda als equips
21) 22)

11




MES.: GENER

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjjous DIVENDRES
8)
Comissi¢ d’ajuda als equips
11) 12) 13) 14) 15)
MATEMATIQUES: MATEMATIQUES. MATEMATIQUES:
Llapis al mig 1-2-4 Llapis al mig
VALENCIA. VALENCIA.
1-2 1-2-4
Revisio pla de 'equip Parada 3 minuts
Pla de 'equip
Comissio d’ajuda als equips
18) 19) 20) 21) 22)
TUTORIA: MATEMATIQUES. Comissio d’ajuda als equips
Un per tots 1-2-4
VALENCIA, Experts en...
Lectura compartida
Creaci6 de cartell
d’acords a nivell de
grup-classe a partir
de la informaci6 de
Comissi¢ d’ajuda als
equips
25) 26) 27) 28) 29)
MATEMATIQUES, MATEMATIQUES. CON. DEL MEDI: CON. DEL MEDI:
1-2-4 1-2-4 Trencaclosques Trencaclosques
CON. DEL MEDI: VALENCIA
Trencaclosques Foli giratori
Liapis al mig Comissio d’ajuda als equips
El niimero
MES. FEBRER
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjjous DIVENDRES
1) 2) 3) 4) 5)
MATEMATIQUES. VALENCIA MATEMATIQUES. CON. DEL MEDL
1-2-4 Foli giratori [-2-4 o llapis al mig Trencaclosques

CON. DEL MEDI:
Trencaclosques
Revisio Pla de 'equip

Pla de 'equip

Llapis al mig

12




8) 9) 10) 11) 12)

Assessorament del | Experts en... | CON. DEL MEDL VALENCIA MATEMATIQUES:

psicopedagog: Que vull ser de | (continuacio) Trencaclosques 1-2 Llapis al mig

major? CON. DEL MEDL VALENCIA,
Trencaclosques La substancia

VALENCIA.

Llapis al mig Comissié d’ajuda als

CON. DEL MEDI equips

Trencaclosques

Comissio d’ajuda als equips

15) 16) 17) 18) 19)

VALENCIA MATEMATIQUES. CON. DEL MEDI MATEMATIQUES. MATEMATIQUES.

Lectura compartida 1-2-4 o Llapis al mig Trencaclosques [-2-4 Llapis al mig

CON. DEL MEDI: Un per tots CON. DEL MEDI:

Trencaclosques Trencaclosques

Comissio d’ajuda als equips

22) 23) 24) 25) 26)

Assessorament del | Comissio d’ajuda als | MATEMATIQUES: MATEMATIQUES. Comissio d’ajuda als equips

psicopedagog: Role-playing per
habilitats

basiques del treball en equips

treballar socials

cooperatius

CON. DEL MEDI:
Trencaclosques
Revisio pla de Pequip

Pla de equip

equips

Llapis al mig
CON. DEL MEDIL

Trencaclosques

Llapis al mig

MES. MARC

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

1)

Assessorament del
psicopedagog:  Els  meus
herois i Un passat sense
ajuda

CON. DEL MEDI

Trencaclosques

La substancia

2)

MATEMATIQUES.
1-2

VALENCIA.

Foli giratori
Explicacio del mestre

El numero

3)
MATEMATIQUES.
El numero

Tecnica TAI

4)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI

5)
MATEMATIQUES:

El numero

Tecnica TAI
VALENCIA.

El numero

Foli giratori
Explicacio del mestre
LLapis al mig

CON. DEL MEDI

Trencaclosques

13




8) 9) 10) 11) 12)
VALENCIA MATEMATIQUES. MATEMATIQUES.
El numero Tecnica TAI El numero
Parada de 3 minuts Tecnica TAI
CON. DEL MEDI: VALENCIA
El numero Llapis al mig
Trencaclosques El numero
15) 16) 17) 13) 19)
VALENCIA. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES.
Foli giratori El niimero Llapis al mig
Explicacio del mestre Explicacio del mestre CON. DEL MEDIL
CON. DEL MEDI Tecnica TAI Trencaclosques
Trencaclosques VALENCIA, Llapis al mig
1-2-4
El mimero Comissié d’ajuda als
equips
22) 23) 24) 25) 26)
CON. DEL MEDL MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. TUTORIA. VALENCIA.

Trencaclosques

Llapis al mig
VALENCIA.

La substancia

Tecnica TAI
El numero
CON. DEL MEDI

Trencaclosques

Creaci6 del cant i ball
de Tequip i del grup-
classe

Lectura compartida

Tecnica TAI

Comissio d’ajuda als equips

29)

30)

31)

CON. DEL MEDI:
Coop-coop

TUTORIA:

M’agrada, no
m’agrada i em sento...
Dues coses positives
de...

MES: ABRIL

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

13)
MATEMATIQUES.
1-2

14)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI
CON. DEL MEDIL

Coop-coop

15)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI
1-2-4

VALENCIA.
Tecnica TAI

1-2-4

16)
CON. DEL MEDL

Coop-coop

Comissio d’ajuda als equips

14




19)
MATEMATIQUES:
Tecnica TAI
VALENCIA.

Foli giratori
Explicacio del mestre
CON. DEL MEDI:
Coop-coop

Revisio Pla de 'equip

20)
MATEMATIQUES:
Tecnica TAI
VALENCIA.
Explicacio del mestre

Llapis al mig

21)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI
CON. DEL MEDI:

Coop-coop

22)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI
VALENCIA

Llapis al mig

23)
MATEMATIQUES:
Explicaci6 del mestre
Foli giratori

Tecnica TAI
VALENCIA.

1-2-4

El nimero

CON. DEL MEDI:

Pla de equip Coop-coop

TUTORIA:

La diana

Comissio d’ajuda als equips
26) 27) 28) 29) 30)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES.
Tecnica TAI Tecnica TAI Tecnica TAI Tecnica TAI
La substancia VALENCIA: VALENCIA

1-5 Foli giratori
Lectura compartida
MES: MAIG
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjjous DIVENDRES
3) 4) 5) 6) 7)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES: VALENCIA.
Tecnica TAI Tecnica TAI Tecnica TAI Lectura compartida
Un per tots CON. DEL MEDIL Llapis al mig
CON. DEL MEDI: Coop-coop CON. DEL MEDI:
Coop-coop Revisio Pla de 'equip Coop-coop
Pla de equip

Comissio d’ajuda als equips
10) 11) 12) 13) 14)
MATEMATIQUES, MATEMATIQUES, MATEMATIQUES:. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES,

Tecnica TAI
CON. DEL MEDL

Coop-coop

Tecnica TAI

Tecnica TAl
CON. DEL MEDI

Coop-coop

Tecnica TAI
VALENCIA
Explicacio del mestre

1-4

Tecnica TAI
VALENCIA.
Explicacio del mestre
1-4

CON. DEL MEDI

Coop-coop

Comissio d’ajuda als equips

15




17)
Assessorarment del
psicopedagog:  observacido a

Paula i reflexio sobre el treball

en equip cooperatiu

MATEMATIQUES:
Tecnica TAI
VALENCIA.

Un per tots

CON. DEL MEDIL

Coop-coop

18)
MATEMATIQUES:

Tecnica TAI

19)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI
CON. DEL MEDI:

Coop-coop

20)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAl

Parada de 10 minuts

21)

MATEMATIQUES:
Tecnica TAI

Parada de 3 o 10 minuts
CON. DEL MEDI:

Coop-coop

Comissio d’ajuda als equips

24) 25) 26) 27) 28)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. Comissio d’ajuda als equips
Tecnica TAI Tecnica TAI
CON. DEL MEDI:
Coop-coop
31)
MATEMATIQUES:

Tecnica TAI
Parada de 10 minuts
VALENCIA.
Tecnica TAI

Parada de 5 minuts

MES. JUNY

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

1)
MATEMATIQUES.

Tecnica TAI

2)
CON. DEL MEDL

Coop-coop

3)
MATEMATIQUES.

Tecnica TAl

4)
CON. DEL MEDL

Coop-coop

Parada de 5 o 10 Parada de 5 o 10
minuts minuts
VALENCIA. Comissio d’ajuda als equips
Lectura compartida
Llapis al mig
7) 8) 9) 10) 11)
14) 15) 16) 17) 18)
MATEMATIQUES, CON. DEL MEDI: Grup de discussio final de

Tecnica TAI
Parada de 5 0 10 minuts
CON. DEL MEDL

Concurs De Vries

Concurs De Vries

Revisio Pla de 'equip

curs grupfclasse

21)

16




L.3. Programacié de sessions de 6¢ de primaria

MES. SETEMBRE
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjjous DIVENDRES
9) 10)
TUTORIA. TUTORIA.
Organitzacio6 de 'aula | Organitzacio dels equips (el
Quadern de I'equip: apartats i
logotip de P'equip)
13) 14) 15) 16) 17)
TUTORIA: TUTORIA. TUTORIA. TUTORIA:
Organitzacio dels equips (el Acord: explicaci6 de | Les deu coses que més | La maleta (continuacio)
Quadern de lequip: normes i la importancia de la | valore
carrecs d’equip) presa de decisions per | |4 maleta
El Grup nominal (normes de consens i no per
l’equip) votacid
Pla de equip
20) 21) 22) 23) 24)
TUTORIA. MATEMATIQUES.
El  valor de Ila 1-2-4
responsabilitat VALENCIA.
Foli giratori
Llapis al mig
27) 28) 29) 30)
CON. DEL MEDL MATEMATIQUES. VALENCIA
Grups d’investigacio Parada 3 minuts Foli giratori
MATEMATIQUES: Tecnica 7AI LLapis al mig

Tecnica TAI

Parada 3 minuts

CON. DEL MEDI:
Grups d’investigacio

Reunid families grup-

classe i informacid
sobre treball
cooperatiu i
l’avaluacid
cooperativa

Parada 3 minuts

Un per tots

17




MES. OCTUBRE

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

D)

CASTELLA.

Foli giratori
Lectura compartida
VALENCIA:

Els 2 savis

Comissio d’ajuda als equips

Revisio Pla de 'equip

Pla de 'equip
4) 5) 6) 7) 8)
MATEMATIQUES: MATEMATIQUES: MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. CASTELLA,
Tecnica TAI Tecnica TAI Tecnica TAI Tecnica TAI Els 2 savis
CASTELLA, Parada de 5 minuts Parada de 3 minuts Numero junts iguals VALENCIA:
Un per tots 1-2-4

CASTELLA.

Llapis al mig

CON. DEL MEDIL

Grups d’investigacio

Bola de neu

CON. DEL MEDI:

Grups d’investigacio

Numeros junts iguals

Comissio d’ajuda als equips

11) 12) 13) 14) 15)
MATEMATIQUES: VALENCIA:
Tecnica TAI Foli giratori
CON. DEL MEDIL Llapis al mig
Grups d’investigacio CASTELLA
1-2-4
Comencament dels Grups de
discussio per equips: Grup de
discussi6 amb lequip del
Vent
Equip de Manel
Creaci6 de cartell d’acords a
nivell de grup-classe a partir
de la informaci¢ de Comissio
d’ajuda als equips
18) 19) 20) 21) 22)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. Revisio Pla de 'equip VALENCIA.
Tecnica TAI Tecnica TAI Pla de Pequip 1-2-4
CASTELLA, CASTELLA, CON. DEL MEDL Equip de Manel (continuacio)
Llapis la mig 1-2-4 Grups d’investigacio
VALENCIA: El niimero
1-2-4 Els 2 savis

Parada de 3 minuts

CON. DEL MEDL

Grups d’investigacio
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25)

CASTELLA.

Foli giratori

1-2-4

VALENCIA.

Parada de 3 minuts

Un per tots

26)
MATEMATIQUES:
1-2-4

CASTELLA.

Foli giratori
Explicacio del mestre
CON. DEL MEDI

Grups d’investigacio

27)
MATEMATIQUES.

Tecnica TAI

28)

VALENCIA
Concurs De Vries
CON. DEL MEDI:

Grups d’investigacio

29)
Grup de discussio

Pequip dels Madrilenyos

amb

MES: NOVEMBRE

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

2)
CASTELLA.
1-2

CON. DEL MEDL

Grups d’investigacio

3)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAl

Parada de 3 minuts

4)
VALENCIA.

Nuameros junts iguals

5)

MATEMATIQUES.
Tecnica TAI
VALENCIA:

Joc de paraules
Explicacio del mestre
1-2-4

La tecnica Role-playing per a

treballar  habilitats

socials

basiques del treball en equips

cooperatius
8) 9) 10) 11) 12)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. VALENCIA, MATEMATIQUES.
Tecnica TA! Tecnica TAT Tecnica TAI Joc de paraules Tecnica TAI
Sac de dubtes CON. DEL MEDL CASTELLA. Explicacio del mestre
CASTELLA. 1-2 124 ; y
. Grups d’investigacio e Grup de discussio amb
Els 2 savis El niimero i
’ CON. DEL MEDIL Pequip del Vent
Grups d’investigacio
VALENCIA:
Numeros junts iguals
CON. DEL MEDL
Grups d’investigacio
15) 16) 17) 18) 19)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES.
Tecnica TAI Tecnica TAI 1-2-4 LLapis al mig
Parada de 3 minuts Parada de 3 minuts
CASTELLA. VALENCIA
Numeros junts iguals Némeros junts iguals
Parada de 10 minuts
Grup de discussi6 amb

Revisio Pla de 'equip

Pla de 'equip

Pequip dels Madrilenyos

TUTORIA:
Lectura compartida

Cooperem quan...
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22)
MATEMATIQUES:
LLapis al mig

Sac de dubtes

23)
MATEMATIQUES.
Numeros junts iguals
CON. DEL MEDL

24)
MATEMATIQUES.

Els 2 savis

25)

VALENCIA.
Concurs De Vries
CON. DEL MEDI:

26)
MATEMATIQUES:
Els 2 savis
VALENCIA

CASTELLA. 1-2-4 1-2-4 Foli giratori
1-2-4 Grups d’investigacio Explicacio del mestre
Bola de neu 1-2-4
Grup de discussi6 amb
Pequip del Vent
TUTORIA.
Cooperem quan...
(continuacio)
29) 30)
MATEMATIQUES:. MATEMATIQUES:.
Els 2 savis Els 2 savis
LLapis al mig o 1-2-4 CON. DEL MEDI:

CASTELLA.
1-2-4

Grups d’investigacio

MES: DESEMBRE

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

1)
MATEMATIQUES.

Els 2 savis

2)
Comissié d’ajuda als

equips

CON. DEL MEDI:

3)
MATEMATIQUES,
Els 2 savis

Parada de 3 minuts

Revisio Pla de 'equip

Grups d’investigacio Pla de 'equip
VALENCIA.
Explicacio del mestre
1-2-4
6) 7) 8) 9) 10)
CON. DEL MEDL VALENCIA
. . L 1-2-4
Grups d’investigacio
2 savis
Mapa conceptuals a 4
bandes
13) 14) 15) 16) 17)
MATEMATIQUES:. CON. DEL MEDI: Introducci6 de les | CON. DEL MEDI CON. DEL MEDI:
Els 2 savis Grups d’investigacid conseqiiencies a | Grups d’investigacio Grups d’investigacio
CASTELLA. Mapa conceptuals a 4 incompliment de les VALENCIA.
1-2-4 normes 1-2-4

bandes
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20)
CASTELLA.

Un per tots

21)

Grup de discussio
final de trimestre
equip del Vent

Grups de discussio

final de trimestre
equip dels
Madrilenyos

22)

MES: GENER

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

10)
MATEMATIQUES.
1-2

CASTELLA.

Foli giratori
Explicacio del mestre
Llapis al mig

Numeros junts iguals

11)
MATEMATIQUES.
Els 2 savis
1-2-401-2

CON. DEL MEDI:
Grups d’investigacio

Bola de neu

12)
MATEMATIQUES.
Els 2 savis
CASTELLA.

Foli giratori
Explicacio del mestre
1-2-4

13)

VALENCIA

Joc de paraules
Explicacio del mestre
1-2-411-2

LLapis al mig

Un per tots

CON. DEL MEDI

14)
MATEMATIQUES.
Els 2 savis
Tecnica TAI
VALENCIA.

Foli giratori

Explicacio del mestre

VALENCIA. Grups d’investigacio 17?
Joc de paraules Bola de neu e
VALENCIA. 124 Numeros junts iguals
Lectura compartida Comissio d’ajuda
1-2-4 TUTORIA.
Un per tots Les pagines grogues
17) 18) 19) 20) 21)
VALENCIA. MATEMATIQUES, MATEMATIQUES:. CASTELLA. TUTORIA,
Concurs De Vries Tecnica TAI Tecnica TAI Un per tots 1-2-4
Revisio Pla de 'equip CASTELIA, CON. DEL, MEDL La teécnica Role-playing per
Pla de equip Lectura compartida Grups d’investigacio reforcar  habilitats  socials
CON. DEL MEDI Els 2 savis basiques del treball en equips
Grups d’investigacio cooperatius
Els 2 savis
24) 25) 26) 27) 28)
MATEMATIQUES: CON. DEL MEDI MATEMATIQUES:.
Tecnica TAI Grups d’investigacio Tecnica TAI
Para da de 10 minuts 2 savis VALENCIA.
VALENCIA, 1-3
Elaboracid dun | 1-2-411-2 TUTORIA:
cartell ~ titolat  les Les meues professions
Nostres celebracions preferides
per apuntar les fites
aconseguides pels
equips i grup-classe
31)
MATEMATIQUES.

Tecnica TAI
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MES: FEBRER

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

1) 2) 3) 4)

MATEMATIQUES, CASTELIA, VALENCIA,

Tecnica TAI Lectura compartida [-2i1-2-4

CON. DEL MEDIL 1-2 CON. DEL MEDI

Grups d’investigacio Un per tots Grups d’investigacio

2 savis Mapa conceptual a 4

bandes

7) 8) 9) 10) 11)
MATEMATIQUES, MATEMATIQUES, MATEMATIQUES. VALENCIA, MATEMATIQUES,
Lectura compartida Explicacio del mestre Explicacio del mestre Mapa conceptual a 4 Numeros junts iguals
Llapis al mig 1-2 1-2-4 bandes
CASTELLA. CON. DEL MEDI: 1-2i1-2-4 Comissi¢ d’ajuda als equips

Els 4 savis

Cadena de preguntes

Grups d’investigacio

Mapa conceptual a 4

CON. DEL MEDI:

Grups d’investigacio

VALENCIA.

bandes 1-2i1-2-4 Llapis al mig
El nimero

14) 15) 16) 17) 18)
MATEMATIQUES:. MATEMATIQUES:. MATEMATIQUES: VALENCIA: MATEMATIQUES:.
Els 2 savis Els 2 savis Els 2 savis Explicacio del mestre Els 2 savis
VALENCIA. Revisio Pla de 'equip CASTELLA, 1-211-2-4 Sac de dubtes
1-2i11-3 Pla de equip Foli  giratori  per | Un per tots VALENCIA.
Lectura compartida CON. DEL MEDL parelles CON. DEL MEDL Mapa conceptual a 2 bandes
Llapis al mig Grups d’investigacio Joc de paraules per Grups d’investigacio Cadena de preguntes
VALENCIA. parelles Bola de neu
Foli giratori 1-2
Explicacio del mestre Moén de colors
1-2
Llapis al mig
Numeros junts iguals
21) 22) 23) 24) 25)
VALENCIA. MATEMATIQUES, CASTELIA, VALENCIA,
1-311-2 Els 2 savis Els 4 savis Foli giratori
VALENCIA. Cadena de preguntes Explicacio del mestre

Lectura compartida
Llapis al mig

Nuameros junts iguals

Grup de discussio
equip dels
Madrilenyos

CON. DEL MEDI

Grups d’investigacio

1-2
Lectura compartida
CON. DEL MEDIL

Grups d’investigacio

28)

VALENCIA.

Lectura compartida
1-2-4i1-2

Foli giratori

Llapis al mig
VALENCIA.

Els 4 savis

Grup de discussid equip dels

Madrilenyos
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MES. MARC

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

1) 2) 3) 4
CON. DEL MEDL MATEMATIQUES. VALENCIA, NiATEMATIQUES:
Grups d’investigacio Explicacio del mestre Explicacio del mestre Llapis al mig
1-2 Foli  giratori  per | 1-2 VALENCIA.
parelles CON. DEL MEDI Els 4 savis
Grups d’investigacio Cadena de preguntes
1-2-4 Llapis al mig
Un per tots
7) 8) 9) 10) L1)
MATEMATIQUES:. MATEMATIQUES:. MATEMATIQUES: VALENCIA. MATEMATIQUES:.
Foli giratori per parelles Els 2 savis Els 2 savis 1-2 Els 2 savis

CASTELLA

Mapa conceptual a 4 bandes
VALENCIA.

Foli giratori per parelles

El niumero

Foli  giratori  per
parelles
CON. DEL MEDL

Grups d’investigacio

Foli giratori
CASTELLA.
1-2-4

Un per tots

CON. DEL MEDI
Grups d’investigacio
Un per tots

Mapa conceptual a 4

Foli giratori
VALENCIA.
Els 4 savis

Llapis al mig

bandes
Revisio Pla de Pequip Treball individual Grup de discussié equip dels
Pla de Pequip Comissi6 d’ajuda a Madrilenyos
VALENCIA. Pequip
Llapis al mig El dibuixant
Parada de 3 minuts
Un per tots
14) 15) 16) 17) 18)
MATEMATIQUES, MATEMATIQUES, CASTELIA, VALENCIA, MATEMATIQUES,
Els 2 savis Els 2 savis Llapis al mig 1-2 Els 2 savis

Foli giratori per parelles
CASTELLA.
Els 4 savis

1-2-4

Foli giratori
CON. DEL MEDI:

Grups d’investigacio

Un per tots

Concurs De Vries

CON. DEL MEDI:

Grups d’investigacio

Foli giratori
Llapis al mig

Un per tots

VALENCIA.
Un per tots Grup de discussio | fls 4 savis
VALENCIA. equip del Vent 1-2-4
Foli giratori Parada de 3 minuts
Explicacio del mestre Nuameros junts iguals
Llapis al mig
Un per tots
21) 22) 23) 24) 25)
MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. CASTELLA. VALENCIA. MATEMATIQUES.
1-211-3 La substancia Mapa conceptual a 3 | Lectura compartida Els 2 savis
CASTELLA. CON. DEL MEDL bandes Sac de dubtes VALENCIA.
1-2 Grups d’investigacio L Els 2 savis
) Explicacio del mestre

VALENCIA. 1 savi 1.2 Llapis al mig
1.3 Numeros junts iguals N Un per fofs

) CON. DEL MEDL perien
Llapis al mig Foli giratori

Numeros junts iguals

Grups d’investigacio
1 savi

Numeros junts iguals
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28)

29)
MATEMATIQUES:.
Els 2 savis

Foli giratori

Llapis al mig

CON. DEL MEDL
Grups d’investigacio
1-2-4

Parada de 3 minuts

Numeros junts iguals

30)
MATEMATIQUES.

Els 2 savis

Revisio Pla de I'equip

Pla de equip

31)

VALENCIA.

1-3

Foli giratori

CON. DEL MEDI:
Grups d’investigacio

1-2

MES. ABRIL

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

D)
MATEMATIQUES.
2 savis
1-2i1-2-4
Grup de discussid final

trimestre equip del Vent

Grup de discussid final
trimestre equip dels
Madrilenyos

4) 5) 6) 7) 8)

CASTELLA, MATEMATIQUES: MATEMATIQUES. VALENCIA MATEMATIQUES:

1-2 Els 2 savis Els 2 savis 1-2 Foli giratori

Numeros junts iguals Foli giratori 1-2i1-3 CON. DEL MEDIL VALENCIA.

CON. DEL MEDI CON. DEL MEDI: Foli giratori per trios Grups d’investigacio Els 2 savis

Grups d’investigacio

Grups d’investigacio

1-2-4

Foli giratori
Llapis al mig

Ntimeros junts iguals

Grup de discussio equip dels

Madrilenyos
1) 12) 13) 14) 15)
MATEMATIQUES. CON. DEL MEDL MATEMATIQUES. VALENCIA, MATEMATIQUES.
Els 2 savis Grups d’investigacio Els 2 savis Els 4 savis Els 2 savis
Explicacio del mestre Bola de neu 1-2

Foli giratori

CASTELLA.

Mapa conceptual a 2 bandes
1-2

VALENCIA.

Els 2 savis

Foli giratori

LLapis al mig

El niimero

1-3

Foli giratori

1-2-4

CON. DEL MEDIL
Grups d’investigacio
1-2

Nuameros junts iguals

Parada de 3 minuts

Foli giratori
VALENCIA.
Els 2 savis

Llapis al mig

Grup de discussio equip del

Vent
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18)
MATEMATIQUES:
Els 2 savis

1-2

Foli giratori

CASTELLA

1-2

Concurs De Vries
Revisio Pla de 'equip
Pla de equip
VALENCIA.

Els 2 savis

1-2

19)
MATEMATIQUES:
Lectura compartida
Els 2 savis

-3

Foli giratori

CON. DEL MEDI:
Grups d’investigacio

Numeros junts iguals

Comissidé d’ajuda als

equips

20)

MES. MAIG

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

3)
MATEMATIQUES:
Els 2 savis

1-2

Parada de 2 minuts
CON. DEL MEDL
Grups d’investigacio

Nuameros junts iguals

4)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI

Els savis

[-2
Parada 3 minuts
CASTELLA:

Lectura compartida

Foli giratori

5)

VALENCIA.

1-2

CON. DEL MEDI
Grups d’investigacio
Parada de 3 minuts
1-2-4

6)
MATEMATIQUES:
Tecnica TAI

Els 3 savis

1-2

Parada 3 minuts
VALENCIA.

Els 4 savis

Foli giratori

1-2-4
Grup de discussié equip dels
Madrilenyos

9) 10) 11) 12) 13)

MATEMATIQUES, MATEMATIQUES, MATEMATIQUES. VALENCIA, MATEMATIQUES,

Tecnica TAI
[ savi

Foli giratori
Parada 3 minuts
CASTELLA
Els 4 savis
1-2
VALENCIA.
Foli giratori
1-2

Foli giratori
VALENCIA.
Els 4 savis

Llapis al mig

Tecnica TAI

CON. DEL MEDI:
Grups d’investigacio
Mapa conceptual a 4
bandes

Un per tots

Tecnica TAI

[ savi

Numeros junts iguals
Foli giratori

Sac de dubtes
CASTELLA.

Els 4 savis

[-2

Cadena de preguntes

Els 4 savis

Mapa conceptual
Cadena de preguntes
Llapis al mig

CON. DEL MEDIL
Grups d’investigacio
1-2

Tecnica TAI

Numeros junts iguals
VALENCIA.

Els 4 savis

Cadena de preguntes

Foli giratori

Llapis al mig

TUTORIA.

Introduccid d’una adaptacio
del Programa de Tutoria entre
iguals Llegim en parella
1-2-4

Grup de discussio equip del

Vent
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16)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI

1 savi

17)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI

Numeros junts iguals

18)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI

Numeros junts iguals

19)
VALENCIA,
Els 4 savis

Foli giratori

20)
VALENCIA.
Els 4 savis
1-2

Ntmeros junts iguals CON. DEL, MEDL Parada 8 minuts 1-2
CASTELLA. Grups d’investigacio CASTELLA CON. DEL MEDL Revisio Pla de 'equip
Els 4 savis 1-2 i Grups d’investigacio Pla de Pequip
-411-95 0
Cadena de preguntes Numeros junts iguals 1-2
Foli giratori Nuameros junts iguals
1-3 Comissio d’ajuda a 'equip
VALENCIA.
1-2
VALENCIA.
Els 4 savis
23) 24) 25) 26) 27)
CASTELLA. MATEMATIQUES. MATEMATIQUES. VALENCIA: MATEMATIQUES:.
Llapis al mig Técnica TAI Técnica TAI 1-2 Tecnica TA7
1-2 Explicacio del mestre 1 savi CON. DEL MEDL 1 savi
Un per tots 1-2 Parada de 3 minuts Grups d’investigacio VALENCIA.
VALENCIA CON. DEL MEDL sac de dubtes -4 .
Els 4 savis Grups d’investigacio Nuameros junts iguals Mapa conceptual a 4 | 4 savis
Llapis al mig CASTELLA. bandes CASTELLA:
Parada de 3 minuts 1_2 Tutoria entre iguals Llegim en
CASTELLA. parella
2 savis

Mapa conceptual a 2
bandes
Llapis al mig per

parelles

30)
MATEMATIQUES,
Tecnica TAI
CASTELLA.

Els 2 savis

Llapis al mig

Un per tots
VALENCIA.
1-2i1-3

Parada de 3 minuts
Lectura compartida

4 savis

Grup de discussio equip dels

Madrilenyos

31)
MATEMATIQUES.
Tecnica TAI

1 savi

CON. DEL MEDL

Grups d’investigacio
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MES. JUNY

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIjjous DIVENDRES
1) 2) 3)
VALENCIA, MATEMATIQUES. MATEMATIQUES,
1-2 Tecnica TAI Tecnica TAI
CON. DEL MEDI 1 savi 1-2
Grups d’investigacio Nuameros junts iguals
VALENCIA,
Tutoria entre iguals
Llegim en parella Grup de discussio equip del
Vent
6) 7) 8) 9) 10)
VALENCIA. VALENCIA. MATEMATIQUES. CASTELIA, MATEMATIQUES,
Explicacio del mestre Explicacio del mestre Tecnica TAI 1-2 Tecnica TAI
1-2 Llapis al mig [ savi CASTELLA, 1 savi
MATEMATIQUES. Un per tots CON. DEL MEDI: [-2 1-2
Tecnica TAI Grups d’investigacio
VALENCIA: Bola de neu
1-2
Comissio d’ajuda als equips
13) 14) 15) 16) 17)
CON. DEL MEDL CON. DEL MEDI CASTELLA.
Grups d’investigacio Grups d’investigacio Tutoria entre iguals
1-2 Llegim en parella
Revisio Pla de 'equip
Pla de equip
20) 21) 22) 23) 24)
CON. DEL MEDI

Grups d’investigacio

Grup de discussio
final equip del Vent i
equip dels
Madrilenyos
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L.4. Plans de ’equip dels equips base

Presentarem els Plans de Pequip d’ambdos equips de base, de manera que
primer mostrarem el de ’equip dels Madrilenyos i, a continuacio, el de 'equip del
Vent durant el mateix periode de temps. Aixi, successivament al llarg dels cursos de 5¢

i 6¢ de primaria.

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 3/11/2009 fins 18/11/2009

ROLS
-Coordinador: Alexandra
-Ajudant del coordinador: Nicolau
-Secretari: karim
-Responsable del material: Ismael
OBJECTIUS DE I’EQUIP

—Parla fluix

-No armar rebombori

-No correr per dins de classe

-Alcar el brag per parlar i esperar el torn de paraula

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael. Llegir més Ilibres

-Alexandra: Estar atenta

-Nicolau.: Alcar el brag per parlar

—-Karim: Fer els deures
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PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 3/11/2009 fins 18/11/2009

ROLS

-Coordinador: Amadeu

-Ajudant del coordinador: Moisés

-Secretari: Stefan

-Responsable del material: Nora

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Complir les normes

-Parlar menys

—Fer els deures

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Fer els deures

—Moisés: No fer rebombori

-Nora. Complir les normes

-Stefan. Millorar 1a lletra

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 1/12/2009 fins 21/12/2009

ROLS
-Coordinador: Ismael
-Ajudant del coordinador: Alexandra
-Secretari: Nicolau
-Responsable del material: Karim
OBJECTIUS DE I’EQUIP

-Parla menys

-Complir les normes

-No correr per dins de classe
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COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: Alcar el brag per parlar

-Alexandra: Estar atenta

-Nicolau: Complir les normes

—-Karim: Fer els deures

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 1/12/2009 fins 21/12/2009

ROLS

-Coordinador: Nora

-Ajudant del coordinador: Amadeu

-Secretari: Moisés

-Responsable del material. Stefan

OBJECTIUS DE I’EQUIP

—Fer els deures

-Complir les normes

-Parlar menys

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar tant

-Moisés. Centrar-se en les tasques

-Nora. Tindre paciencia

—Stefan. Estar atent
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PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 10/1/2010 fins 1/2/2010

ROLS

-Coordinador: Karim

-Ajudant del coordinador: Ismael

-Secretari: Alexandra

-Responsable del material: Nicolau

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Demanar ajuda

-Donar ajuda

-Felicitar als companys

-Complir els carrecs bé

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: Complir les normes

-Alexandra: Estar atenta

-Nicolau: Oferir ajuda amb educacié

—-Karim: Fer els deures

PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 10/1/2010 fins 1/2/2010

ROLS

-Coordinador: Stefan

-Ajudant del coordinador: Nora

-Secretari: Amadeu

-Responsable del material: Moisés
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Parlar menys

-Ajudar a 'equip

-Felicitar a equip

-Demanar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar tant

-Moisés: Oferir ajuda amb educacid

-Nora: Preocupar-se perqué tots aprenguen

-Stefan: Felicitar als companys

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 1/2/2010 fins 20/2/2010

ROLS

-Coordinador: Nicolau

-Ajudant del coordinador: Karim

-Secretari: Ismael

-Responsable del material: Alexandra

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Complir les normes de classe

-Complir els carrecs bé

-Preocupar-se perque tots aprenguen

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: Donar ajuda

-Alexandra: Estar atenta

-Nicolau: Complir les normes

—-Karim: Estar atent
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PLA DE I’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 1/2/2010 fins 20/2/2010

ROLS

-Coordinador: Moisés

-Ajudant del coordinador: Stefan

-Secretari: Nora

-Responsable del material: Amadeu

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Felicitar a ’equip

-Anar a pel diccionari

-Estar atents

-No parlar de coses de fora 1’escola

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu. Felicitar a 'equip

—Moisés: Fer els deures

-Nora: Fer els deures

—Stefan. Estar atent

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 22/2/2010 fins 12/3/2010

ROLS

-Coordinador: Alexandra

-Ajudant del coordinador: Nicolau

—Secretari: Karim

-Responsable del material: Ismael
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Parlar quan toca

-No molestar als companys

-Felicitar a equip

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: No parlar de coses de fora de ’escola

—-Alexandra: Escoltar al mestre

-Nicolau. No parlar de coses de fora de I’escola

-Karim. No molestar als companys de 'equip

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode. 22/2/2010 fins 12/3/2010

ROLS

-Coordinador: Amadeu

-Ajudant del coordinador: Moisés

-Secretari: Stefan

-Responsable del material: Nora

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de 'escola

-No perdre el temps

-No jugar amb el material

-Parlar menys

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu. Felicitar a 'equip

-Moisés. No parlar de coses de fora de Iescola

-Nora. Tindre paciencia

-Stefan. No jugar amb el material




PLA DE L’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 15/3/2010 fins 31/3/2010

ROLS

-Coordinador: Ismael

-Ajudant del coordinador: Alexandra

-Secretari: Nicolau

-Responsable del material. karim

OBJECTIUS DE I’EQUIP

-Felicitar a ’equip

—Parlar de coses de dins de ’escola

-Alcar el brac per parlar

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael. Parlar quan toca

-Alexandra: No parlar de coses de fora de ’escola

-Nicolau. Parlar quan toca

-Karim. Alcar el brag per parlar

PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 15/3/2010 fins 31/3/2010

ROLS

-Coordinador: Nora

-Ajudant del coordinador: Amadeu

-Secretari: Moisés

-Responsable del material. Stefan
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de ’escola

-Corregir les activitats

—Portar el material

-No jugar amb el material

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu. Felicitar a 'equip

-Moisés: No parlar de coses de fora de Iescola

-Nora: Tindre paciencia

-Stefan: Felicitar a 'equip

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 19/4/2010 fins 5/5/2010

ROLS

-Coordinador: Karim

-Ajudant del coordinador: Ismael

-Secretari: Alexandra

-Responsable del material: Nicolau

OBJECTIUS DE L’EQUIP

—Parlar de coses de dins de ’escola

-Alcar el brac per parlar

-Estar atents

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: Algar el brag per parlar

-Alexandra: Algar el brag per parlar

-Nicolau: Algar el brag per parlar

-Karim. Alcar el brac per parlar
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PLA DE I’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 19/4/2010 fins 5/5/2010

ROLS

-Coordinador: Stefan

-Ajudant del coordinador: Nora

-Secretari: Amadeu

-Responsable del material: Moisés

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de I’escola

-Complir les normes

-Alcar el brac per parlar

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar de coses de fora 1’escola

-Moisés: No parlar de coses de fora de Iescola

-Nora: No parlar de coses de fora de I’escola

-Stefan: No parlar de coses de fora de I’escola

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 5/5/2010 fins 24/5/2010

ROLS

-Coordinador: Nicolau

-Ajudant del coordinador: Karim

-Secretari: Ismael

-Responsable del material: Alexandra
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Alcar el brag per a parlar

-Estar atents

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: Alcar el brag per a parlar

-Alexandra: Estar atenta

-Nicolau: Alcar el brag per a parlar

-Karim: Algar el brac per a parlar

PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 5/5/2010 fins 24/5/2010

ROLS

—-Coordinador: Moisés

-Ajudant del coordinador: Stefan

-Secretari: Nora

-Responsable del material: Amadeu

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de ’escola

-Tindre paciencia

-No parlar de coses de fora de I'escola

-Alcar el brag per a parlar

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar de coses de fora ’escola

-Moisés. No parlar de coses de fora de Iescola

-Nora. Tindre paciencia

-Stefan. Alcar el brac per parlar
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PLA DE L’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 24/5/2010 fins a final de curs

ROLS

-Coordinador: Alexandra

-Ajudant del coordinador: Nicolau

-Secretari: Karim

-Responsable del material. Ismael

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Alcar el brac per parlar

-No parlar de coses de fora de ’escola

-No molestar a 'equip

COMPROMISOS PERSONALS

-Ismael: No parlar de coses de fora de I’escola

-Alexandra: No parlar de coses de fora de ’escola

-Nicolau: No parlar de coses de fora de I’escola

—-Karim: Estar atent

PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 24/5/2010 fins a final de curs

ROLS

-Coordinador: Amadeu

-Ajudant del coordinador: Moisés

-Secretari: Stefan

-Responsable del material: Nora
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de ’escola

-No jugar amb el material

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar de coses de fora 1’escola

-Moisés: No parlar de coses de fora de escola

-Nora. Algar el brac per a parlar

-Stefan. Estar atent

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 15/9/2010 fins 1/10/2010

ROLS
-Coordinador: Nicolau
-Ajudant del coordinador: Karim
-Secretari: Alexandra
-Responsable del material: Ismael
OBJECTIUS DE I’EQUIP

-No parlar de coses de fora de ’escola

-No jugar amb el material

-No agafar el material dels altres sense demanar permis

-Ser sincers

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim. No jugar amb el material

-Alexandra: No jugar amb el material

-Ismael: No jugar amb el material

-Nicolau: No jugar amb el material
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PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode. 15/9/2010 fins 1/10/2010

ROLS

-Coordinador: Amadeu

-Ajudant del coordinador: Stefan

-Secretari: Nora

-Responsable del material: Moisés

OBJECTIUS DE I’EQUIP

-No parlar de coses de fora de I'escola

-No jugar amb el material

-Alcar el brac per parlar

-Ser sincers

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar de coses de fora ’escola

-Moisés. No parlar de coses de fora de Iescola

-Nora: No jugar amb el material

-Stefan. No parlar de coses de fora de ’escola

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 1/10/2010 fins 21/10/2010

ROLS

-Coordinador: Ismael

-Ajudant del coordinador: Nicolau

-Secretari: Karim

-Responsable del material. Alexandra
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de ’escola

-No jugar amb el material

-Algar el brag per parlar

-Donar i demanar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim:. Estar atent

-Alexandra: No jugar amb el material

-Ismael: No parlar de coses de fora I’escola

-Nicolau. No parlar de coses de fora de I’escola

PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 1/10/2010 fins 21/10/2010

ROLS

—-Coordinador: Moisés

-Ajudant del coordinador: Amadeu

-Secretari: Stefan

-Responsable del material: Nora

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-No parlar de coses de fora de ’escola

-Alcar el brac per parlar

-Ser sincers

-Donar i demanar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Ser sincer

-Nora: No jugar amb el material

-Stefan. No parlar de coses de fora I’escola

-Moisés: No parlar de coses de fora de I'escola
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PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 21/10/2010 fins 12/11/2010

ROLS

-Coordinador: Alexandra

-Ajudant del coordinador: Ismael

—Secretari: Nicolau

-Responsable del material: Karim

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (<) No jugar amb el material

- (-) No parlar de coses de fora de I’escola

- (-) Centrar-nos en les tasques

- (+) Algar el brag per parlar

COMPROMISOS PERSONALS

—-Karim: Fer els deures

-Alexandra: No jugar amb el material

-Ismael: Centrar-se en les tasques

-Nicolau. Centrar-se en les tasques

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 21/10/2010 fins 12/11/2010

ROLS

-Coordinador: Nora

-Ajudant del coordinador: Moisés

-Secretari: Amadeu

-Responsable del material. Stefan
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (<) No parlar de coses de fora de ’escola

- (-) Ser sincers

- (+) Algar el brag per parlar

- (+) Demanar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Fer els deures

-Nora.: No parlar de coses de fora de ’escola

-Stefan. No parlar de coses de fora de ’escola

-Moisés: No parlar de coses de fora de Iescola

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 15/11/2010 fins 2/12/2010

ROLS

-Coordinador: Karim

-Ajudant del coordinador: Alexandra

-Secretari: Ismael

-Responsable del material: Nicolau

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Centrar-se en les tasques

- () No parlar de coses de fora de ’escola

- (+) Donar ajuda

- (+) Algar el brag per parlar

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim: Fer els deures

-Alexandra. Centrar-se en les tasques

-Ismael: Centrar-se en les tasques

-Nicolau. Centrar-se en les tasques




PLA DE I’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 15/11/2010 fins 2/12/2010

ROLS

-Coordinador: Stefan

-Ajudant del coordinador: Nora

-Secretari: Moisés

-Responsable del material: Amadeu

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) No parlar de coses de fora de I’escola

- (-) Ser sincers

- (+) Centrar-se en les tasques

- (+) Donar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Fer els deures

-Nora: No parlar de coses de fora de I’escola

-Stefan: No parlar de coses de fora de I’escola

-Moisés. No parlar de coses de fora de Iescola

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 3/12/2010 fins 18/1/2011

ROLS

-Coordinador: Nicolau

-Ajudant del coordinador: Karim

-Secretari: Alexandra

-Responsable del material. Ismael
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Centrar-se en les tasques

- (-) No jugar amb el material

- (+) Demanar ajuda

- (+) Preocupar-se perque tots aprenguen

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim. No jugar amb el material

-Alexandra. Centrar-se en les tasques

-Ismael: No jugar amb el material

-Nicolau. Centrar-se en les tasques

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 3/12/2010 fins 18/1/2011

ROLS

-Coordinador: Amadeu

-Ajudant del coordinador: Stefan

-Secretari: Nora

-Responsable del material: Moisés

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) No parlar de coses de fora de I’escola

- (-) Ser sincers

- (+) Estar atents

- (+) Preocupar-se perque tots aprenguen

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: No parlar de coses de fora de I’escola

-Nora: No parlar de coses de fora de I’escola

-Stefan: No parlar de coses de fora de I’escola

-Moisés. No parlar de coses de fora de Iescola
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PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 18/1/2011 fins 11/2/2011

ROLS

—-Coordinador: Ismael

-Ajudant del coordinador: Nicolau

—Secretari: Karim

-Responsable del material: Alexandra

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Centrar-se en les tasques

- (-) No jugar amb el material

- (-) Tenir responsabilitat

- (+) Preocupar-se perque tots aprenguen

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim. Centrar-se en les tasques

-Alexandra: No jugar amb el material

-Ismael: Centrar-se en les tasques

-Nicolau.: Tindre una actitud adequada

PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 18/1/2011 fins 11/2/2011

ROLS

—-Coordinador: Moisés

-Ajudant del coordinador: Amadeu

-Secretari: Stefan

-Responsable del material: Nora
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Tindre responsabilitat individual i grupal

-Alcar el brac per parlar

-Tractar als companys amb respecte

-Demanar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Alcar el brag per parlar

-Nora: Centrar-se en les tasques (no parlar de coses de fora de la classe)

—Stefan. Estar atent

-Moisés: Centrar-se en les tasques (no parlar de coses de fora de la classe)

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 15/2/2011 fins 4/3/2011

ROLS

-Coordinador: Alexandra

-Ajudant del coordinador: Ismael

-Secretari: Nicolau

-Responsable del material. Karim

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Tindre responsabilitat

- (<) No parlar de coses de fora de la classe

- (+) Donar i demanar ajuda

- (+) Preocupar-se perque tots aprenguen

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim: Tindre responsabilitat individual

-Alexandra. Tindre responsabilitat individual

-Ismael: Tindre responsabilitat individual

-Nicolau.: Tindre responsabilitat individual
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PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 15/2/2011 fins 4/3/2011

ROLS
-Coordinador: Nora
-Ajudant del coordinador: Moisés
-Secretari: Amadeu
-Responsable del material. Stefan
OBJECTIUS DE I’EQUIP
- (-) Tindre responsabilitat individual i grupal
- (-) Tractar als companys amb educacio
- (+) Buscar solucions quan tenim algun problema
- (+) Demanar i donar ajuda
COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Estar atent

-Nora: Centrar-se en les tasques (no parlar de coses de fora de la classe)

-Stefan. Estar atent

-Moisés: Centrar-se en les tasques (no parlar de coses de fora de la classe)

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 7/3/2011 fins 25/3/2011

ROLS

-Coordinador: Karim

-Ajudant del coordinador: Alexandra

-Secretari: Ismael

-Responsable del material: Nicolau
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Tindre responsabilitat grupal

- (-) Centrar-se en les tasques

- (<) No jugar amb el material

- (+) Donar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim. Tindre responsabilitat individual

-Alexandra: Tindre responsabilitat individual

-Ismael: Tindre responsabilitat individual

-Nicolau: Tindre responsabilitat individual

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 7/3/2011 fins 25/3/2011

ROLS

-Coordinador: Stefan

-Ajudant del coordinador: Nora

-Secretari: Moisés

-Responsable del material: Amadeu

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Tindre responsabilitat individual i grupal

- (-) Centrar-se en les tasques

- (+) Buscar solucions als problemes

- (+) Demanar i donar ajuda

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Ser sincer en els dubtes

-Nora: Centrar-se en les tasques

-Stefan. Estar atent

-Moisés. Centrar-se en les tasques
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PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 25/3/2011 fins 18/4/2011

ROLS

-Coordinador: Nicolau

-Ajudant del coordinador: Karim

-Secretari: Alexandra

-Responsable del material: Ismael

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Algar el brag per parlar

-Aprendre a consensuar

-Tots hem de participar

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim. Aprendre a consensuar

-Alexandra. Aprendre a consensuar

-Ismael: Aprendre a consensuar

-Nicolau. Aprendre a consensuar

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 25/3/2011 fins 18/4/2011

ROLS

-Coordinador: Amadeu

-Ajudant del coordinador: Stefan

-Secretari: Nora

-Responsable del material: Moisés
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Tindre responsabilitat individual i grupal

- (-) Centrar-se en les tasques

- (+) Buscar solucions als problemes

- (+) Continuar consensuant

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Centrar-se en les tasques

-Nora. Centrar-se en les tasques

—Stefan. Estar atent

-Moisés: Centrar-se en les tasques

PLA DE L’EQUIP. Equip dels Madrilenyos

Periode: 18/4/2011 fins 20/5/2011

ROLS

-Coordinador: Ismael

-Ajudant del coordinador: Nicolau

-Secretari: Karim

-Responsable del material. Alexandra

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Ser solidaris (donar i oferir ajuda)

-Consensuar

-Centrar-se en les tasques

COMPROMISOS PERSONALS

-Karim: Ser solidari (donar i oferir ajuda)

-Alexandra: Ser solidari (donar i oferir ajuda)

-Ismael: Ser solidari (donar i oferir ajuda)

-Nicolau: Ser solidari (donar i oferir ajuda)
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PLA DE ’EQUIP: Equip del Vent

Periode: 18/4/2011 fins 20/5/2011

ROLS

—-Coordinador: Moisés

-Ajudant del coordinador: Amadeu

-Secretari: Stefan

-Responsable del material: Nora

OBJECTIUS DE L’EQUIP

- (-) Tindre responsabilitat individual i grupal

- (-) Centrar-se en les tasques

- (+) Demanar ajuda

-(+) Consensuar

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Centrar-se en les tasques

-Nora: Fer els deures

-Stefan. Estar atent

-Moisés. Centrar-se en les tasques

PLA DE I’EQUIP: Equip dels Madrilenyos

Periode: 20/5/2011 fins 10/6/2011

ROLS

-Coordinador: Alexandra

-Ajudant del coordinador: Ismael

—Secretari: Nicolau

-Responsable del material. Karim
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OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Centrar-se en les tasques (el pensament)

-Escoltar quan estem a lestora

-Respectar els torns de paraula

—Perfeccionar els carrecs

COMPROMISOS PERSONALS

—Karim: Portar les coses

-Alexandra: Preocupar-me més per Karim i Ismael

-Ismael: Preocupar-me més per Nicolau i Alexandra

-Nicolau: Preocupar-me més per Karim i Ismael

PLA DE L’EQUIP. Equip del Vent

Periode: 20/5/2011 fins 10/6/2011

ROLS

-Coordinador: Nora

-Ajudant del coordinador: Moisés

-Secretari: Amadeu

-Responsable del material. Stefan

OBJECTIUS DE L’EQUIP

-Tindre responsabilitat

-Centrar-se en les tasques

-Ser solidaris (donar i oferir ajuda)

-Consensuar

COMPROMISOS PERSONALS

-Amadeu: Centrar-se en les tasques

-Nora. Centrar-se en les tasques

-Stefan. Estar atent

-Moisés. Centrar-se en les tasques




ANNEX II. DESCRIPCIO DELS INSTRUMENTS DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

Presentarem una descripcid detallada de cadascun dels instruments de

recollida de dades i els guions elaborats per I'investigador.

IL. 1. Anecdotaris de les mestres de suport

El punt de vista de la mestra de pedagogia terapcutica i la mestra de
compensatoria es va expressar a través dels Anecdotaris. Com ja hem comentat,
aquestes mestres entraven dues sessions setmanals a 'aula ordinaria mentre als equips
treballaven de manera cooperativa. Pel que fa a la mestra de pedagogia terapeutica, va
recollir cinc anccdotes durant el primer trimestre de 6¢ de primaria. La mestra de
compensatoria va recollir anecdotes de les sessions al llarg del curs 6¢ de primaria.
nou anecdotes durant el primer trimestre, vuit durant el segon trimestre i tres
anccdotes durant el tercer trimestre. Amb els Anecdotaris sols voliem recabar
informacio sobre els alumnes resistents al treball en equip i Palumne amb tda-h, i es
va suggerir a les mestres de suport que, simplement, apuntaren alldo que els cridara

Iatencid als equips base sobre aquests alumnes.

El guid dels Anecdotaris va ser el segiient.

-Conta una anecdota sobre les dificultats, conflictes o resistencies de 'alumne/a
resistent durant el treball en equip.

-Conta una anecdota sobre com ¢s la vida de Palumne amb tda-h durant el

treball en equip.
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II. 2. Diari del mestre

El punt de vista del mestre es va expressar a través d’aquests Diaris, ja que

actuava com a participant-observador, segons Anguera (1978):

Existixen notables diferencies entre el paper de 1’observador-
participant i del participant-observador, referides, especialment, a la
tasca a realitzar, on el participant-observador té major llibertat de
moviments; les consideracions sobre el seu estatus, ja que 'observador-
participant ’adquirix en virtut del seu paper formal en el grup de
treball, pero en la situacid observada el sol posseir inferior, mentre que
el participant-observador no s’enfronta amb aquest problema, podent-
se relacionar amb totes les persones del seu grup en els seus propis

nivells (...) (p. 137-138).

A més a més, acord a Zabalza (2004).

El diari ¢s un recurs certament costos, pel que implica de continuitat en
esfor¢ narratiu, pel que suposa de constancia (...) al tenir que posar-
se a escriure després d’una jornada de vegades esgotadora de treball en
les classes, i pel propi esfor¢ lingiiistic de reconstruir verbalment
episodis densos de vida. Perd una vegada que el professors es ‘fiquen’
dins de la dinamica del diari li encontren, en general, molt de sentit i
una gran utilitat per a ells mateixos; i a partir d’aquest moment el diari
sol desbordar amb molt els proposits inicials de Tinvestigador (el

professor I'utilitza com una cosa seua i per a ell) (p. 46).
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L’extensio del Diari de 5¢ de primaria va ser de dos-centes deu pagines, i el de
6¢ de primaria va tenir nou-centes pagines. El Diari de 5¢ de primaria seguint a
Jacobson (1975) (citat per Zabalza, 2004) va tenir un component meés expressiu
“inclou una reflexio sobre si mateix” (p. 49), perd a I'igual que el de 6¢ de primaria,
tamb¢ va focalitzar en el compoment més referencial dels Diaris, és a dir, la descripciod
de les tasques que els professors i els alumnes realitzaven en classe i centrar 'atencid
en els subjectes que participen en el procés instructiu (Zabalza, 2004). El Diari de 5¢
de primaria va abarcar el que ocorria durant la classe, al pati, a les eixides, a les hores
de menjador, a les reunions amb les families, etc. I el de 6¢ de primaria, practicament,
es va centrar en les observacions del mestre sobre el que ocorria durant les classes: en
Passemblea i als equips base. Aixi, en aquest Diari es va focalizar en els factors de
qualitat als equips base, als alumnes resistents al treball en equip cooperatiu i a
I’alumne amb tda-h, fent, per tant, més incidencia en les preguntes d’investigacio de la
recerca. Aixi doncs, el mestre, durant les classes, i amb la finalitat de realitzar un
seguiment més exhaustiu, va optar per prendre notes en moments puntuals de les
sessions per tal de realitzar un registre narratiu sobre el que passava als equips base.
Despre¢s, la informacié obtinguda era incorporada de forma narrativa a les reflexions
que feia el mestre en el seu Diari. El Diari s’escrivia tots els dies a ’acabar la jornada
laboral i la duracid era variable, perd oscilllava entre una i dues hores
aproximadament. Va ser fonamental el fet de “bolcar” les Notes de camp diariament al

Diari del mestre, perque si no es feia aixi es perdien les idees.

II. 3. Entrevista semiestructurada grupal en la Comissi6é d’ajuda als equips

El punt de vista dels alumnes es va expressar, entre d’altres instruments, a

través de les Entrevistes semiestructurades grupals en la Comissio d’ajuda als equips.
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D’aquesta manera, es van realitzar quinze entrevistes a 5¢ de primaria i dotze a 6¢ de
primaria. A les entrevistes realitzades durant el curs de 5¢ de primaria es van realitzar
tres preguntes obertes, orientades a recollir informacid de Pequip base en general.
Com diu Woods (1987) “un mitja per fer que les coses succeixquen i estimular el fluit
de dades” (p. 77). Durant el curs 6¢ de primaria es van realitzar unes trenta preguntes,
que estaven orientades a recollir informaciod sobre els factors de qualitat d'un equip
d’aprenentatge cooperatiu. Aquesta Entrevista tenia vuit grups de preguntes
organitzades entorn a cadascun dels factors de qualitat d’'un equip cooperatiu. A més,
les Entrevistes les va realitzar 'investigador a cadascun dels coordinadors dels equips
base, de manera que en la propera assemblea d’aula es transmetien els acords presos al
grup-classe. Pensem que aquest moment de feedback era fonamental per millorar el
funcionament dels equips. De les entrevistes de 6¢ de primaria es va procedir a
realitzar una gravacid magnetofonica. Es van realitzar a les 12.30 hores, finalitzades
les classes, cada quinze dies lectius a 6¢ de primaria i setmanalment a 5¢ de primaria.
L’Entrevista durava de quinze a vint-i-cint minuts a 5¢ de primaria, i de quaranta-
cinc a seixanta minuts, aproximadament, a 6¢ de primaria. Es realitzaven a laula de

6¢ de primaria.

El guio de Entrevista del curs acadeémic 5¢ de primaria va ser aquest:

-Com pot millorar ’'ajuda a 'equip?

-Com poden millorar les tecniques?

-Com ¢s Pambient de la classe? I de equip?

I el guio de ’Entrevista de 6¢ de primaria va ser el segiient.

-Penses que tots els xiquets del teu equip tenen clar el que han d’aprendre

durant les classes?
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-Com a coordinador del teu equip, tu creus que els teus companys es
preocupen si algi no aprén o només us ajudeu de tant en tant i després
cadascu va a la seua?

-A Tequip us heu de preocupar perque tots aprenguen. Tu creus que en aco
heu millorat de principi de curs fins ara?

-En un equip cooperatiu els alumnes no estan satisfets si alg de 'equip no ha
aconseguit els objectius de les assignatures. Que feu al teu equip quan alga no
ha aconseguit els objectius de les assignatures? Tu com et sentiries millor si sols
triomfes tu o si triomfeu tots els membres del teu equip?

-Creus que els companys del teu equip s’eforcen per complir els carrecs/rols
correctament? Per que?

-Que passa a Pequip mentre els alumnes complixen els seus carrecs? Hi ha
conflictes?

-Penses que al teu equip heu millorat en el compliment de les funcions de cada
carrec si ho comparem en el que féieu a principi de curs?

-Per que creus que és important que els carrecs vagen canviant d’un alumne a
laltre? Tu creus que els carrecs son necessaris per tal d’aconseguir els
objectius de 'equip?

-Pensa en el projecte de treball que estem fent en coneixement del medi. Creus
que us distribuiu les tasques de manera que tots teniu una responsabilitat
important a I’hora de fer aquest treball?

-Mentre feu el projecte de treball us ajudeu els uns als altres en les diverses
tasques per aconseguir triomfar, o cadascu fa les seues tasques individualment?
Kl treball final, quan ja el teniu imprés i preparat per a estudiar, penses que

només ¢és una suma de les parts que ha fet cada membre de 'equip, o també
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penses que és el resultat del que heu parlat i discutit entre els membres de
Iequip? Per que?

-Durant el projecte penses que ¢s important parlar i discutir amb els
companys? Per que? En quines fases del projecte fa més falta parlar i discutir
amb els membres de ’equip? Per que?

-Creus que has col'laborat en les parts del treball que han fet els altres
membres del teu equip? Com has col-laborat?

-Penses que durant el projecte és important treballar per parelles amb
Pestructura 1-27 En quina fase del projecte (btisqueda informacio, sintesi de la
informacio, redaccio, exposicio) creus que aniria millor treballar en parelles
amb Pestructura 1-2? Penses que durant el projecte és important treballar
individualment? En quina fase del projecte creus que aniria millor treballar
individualment? I tot Pequip junts, en quina fase creus que aniria millor
treballar tot 'equip junts?

-Penses que tots els xiquets fanan les tasques a les que s’havien compromés en
el projecte de treball de coneixement del medi, o tal volta algu no les fara? Per
que?

-Per a tu els membres del teu equip s’esforcen per ser responsables per tal que
triomfe el seu equip? Per que?

-Com a equip que feu per aconseguir que tots els xiquets siguen responsables?
-Explica com feu una activitat en alguna estructura cooperativa simple.
Participeu tots? Parleu de les idees que proposen tots els companys? Com
arribeu a un acord?

-Tots els membres de Pequip demanen ajuda si la necessiten? A qui li'n

demanen?
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-Tots els xiquets donen ajuda si algu1 la demana?

-Saps si hi ha algu que oferix la seua ajuda sense que ningu li la demane?

-Si algt no es capac de fer una activitat i esta desanimat, la resta de companys
de ’equip Panimen?

—Creus que al teu equip hi ha algu que esta marginat mentre treballeu junts?
(Es a a dir, que no se li vol donar ajuda, que no se li fa cas, que no se li escolta
quan diu alguna cosa, etc.)

-Creus que hi ha algun alumne que s’ailla (va a la seua) de la resta dels
companys durant el treball en equip?

-Dis-me situacions en les que felicites a un company del teu equip.

-Penses que al teu equip us parleu en educacié o, de vegades, et sents
malament quan et parla algun company?

-A Pequip respecteu els torns de paraula a ’hora de dialogar, o més bé parleu
tots alhora?

-Al teu equip, quan heu d’arribar a un acord, hi ha algi que a voltes vol
imposar la seua opinid i si no se li fa cas no podeu continuar treballant?

-Tots els membres de ’equip accepten les idees dels companys si son millors
que la seua?

-Creus que els membres del teu equip us accepteu i us valoreu tal i com sou o,
per contra, penses que algu té conflictes amb algun/s alumne/s per la seua
manera de ser (caracteristiques personals)? Per que? Tu creus que els alumnes
s’esforcen per millorar la relacio amb aquest/s alumne/s? Per a tu aquest/s
alumne/s s’esforca per millorar la relacid amb els scus companys? Creus que la
relacido entre aquest/s alumne/s i la resta de companys ha millorat o ha

empitjorat des de principi de curs fins ara?
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-De quina manera solucioneu els conflictes al teu equip?

-Creus que quan feu la revisio periodica del Pla de equip sou sincers a ’hora
de dir el que feu bé i el que no? Per que?

-Com ho feu per decidir els objectius de 'equip del Pla de l'equip? I els
compromisos personals?

-Quan a ’equip hi ha alguna cosa que no va bé, ho parleu entre tots i intenteu

buscar solucions o, més bé, no ho feu? Fica un exemple.

II. 4. Entrevista semiestructurada individual als alumnes resistents

El punt de vista dels alumnes resistents sobre ells mateixos es va indagar a
través d’aquesta Entrevista. El mestre va entrevistar a cadascun dels alumnes resistents,
explicant-los que volia saber com treballaven en aquell moment a Pequip base. En
aquest sentit, es van realitzar sis Entrevistes d’unes trenta qiiestions cadascuna,
concretament, tres Entrevistes a alumne resistent d’'un equip i tres més a Palumna
resistent de I’altre equip. I totes elles durant el curs 6¢ de primaria. Aquestes es van
organitzar en tres grups de preguntes, un grup sobre els beneficis del treball en equip
per als alumnes resistents, altre sobre les dificultats i preocupacions dels alumnes
resistents durant el treball en equip cooperatiu, 1 un ultim grup sobre I'is d’estructures
cooperatives per part d’aquests alumnes. A més a més, les Entrevistes es van realitzar al
llarg de I'ultim mes de cada trimestre escolar, i totes elles van ser gravades. Es solien
realitzar a les 12.30 hores, finalitzades les classes, encara que també es van utilitzar
estones de T’hora del pati. La duracié de IEntrevista va ser d’uns vint-i-cint minuts
aproximadament. Volem destacar que la realitzacid de les entrevistes als alumnes
resistents no sempre va ser una tasca facil, ja que en alguna ocasié la predisposicio

d’aquests alumnes no va 'adequada. Com explica Porres (2011) “en el treball amb
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joves constatem els fragils llacos que, en ocasions, els xics i les xiques mantenen amb
el compromis de collaboraci6 adquirit (...) reduir a monosil-labs la seua participacio

en una conversacio (...)" (p. 71).

El guid complet d’aquesta Entrevista el mostrarem a continuacio.

~Creus que estas aprenent a treballar en equip? Per que?

~Conta allo que penses que fas molt bé mentre treballes en equip.

-Creus que has millorat en el treball en equip si ho comparem en el que feies a
principi de curs? En que has millorat?

-Creus que has millorat en el treball en equip si ho comparem en el curs
passat? En que has millorat?

-Penses que t’has adaptat al treball en equip? Per que?

-Com preferiries treballar, individualment com ho feies en cursos anteriors, o
en equip com ara? Per que?

-Creus que et trobes més segur quan treballes en equip?

-Dis-me coses positives que li veus al treball en equip cooperatiu.

-En la técnica 7A7 et preocupes perque els membres del teu equip aprenguen?
Per que?

-Tens dificultats en el TA? Per que?

-Que fas molt bé en el TAR?

-En la tecnica Grups d’investigacio parles en el companys de 'equip sobre
quina és la millor manera de fer les tasques que fa cadascu?

-Quines dificultats tens quan treballes en la tecnica Grups d’investigacio?

-Que fas molt bé en la tecnica Grups d’investigacio?

-T’agrada la técnica Concurs de De Vries?

-Quines dificultats tens en el Concurs de De Vries?
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-Que fas molt bé en el Concurs de De Vries?

-Com treballes amb ’estructura els Savis?

-Que et costa amb lestrutura els Savis?

-Quge fas molt bé en 'estructura els Savis?

-Com et va lestructura Llapis al mig/1-2-4/Foli giratori/Un per tots/el
Numero/Numeros junts iguals/Mapa conceptual a 2 o 4 bandes/Cadena de
preguntes? Per que?

-Quan treballes en equip que és el que més et costa fer?

-Que et preocupa de treballar en equip?

-Quines coses negatives li veus a treballar en equip?

-Que li recomanaries a un xiquet que va a comengar a treballar en equip?

IL. 5. Entrevista semiestructurada individual a cadascun dels companys d’equip

dels alumnes resistents

El punt de vista dels companys d’equip dels alumnes resistents sobre aquests
alumnes es va indagar a través d’aquesta Entrevista. El mestre va entrevistar a
cadascun dels companys dels alumnes resistents, indicant-los que volia saber com
treballava ’alumne resistent a 'equip base. Per tant, es van realitzar divuit Entrevistes
d’aproximadament unes vint qiiestions cadascuna, concretament, tres entrevistes a
cada company de 'alumne resistent de cada equip base, una per cada trimestre del
curs academic 6¢ de primaria. Les qiiestions de les entrevistes es van organitzar en tres
blocs. Un primer bloc de qiiestions tractava sobre els beneficis i les dificultats dels
alumnes resistents durant el treball en equip cooperatiu, un segon bloc envers 1'iis
d’estructures cooperatives per part d’aquests alumnes, i un ultim bloc tractava de les

preocupacions de 'alumnat resistent en relacio al treball en equip. Les Entrevistes es



van realitzar al llarg de I'altim mes de cada trimestre escolar del curs de 6¢ de
primaria, i totes elles van ser gravades magnetofonicament. Normalment, es van
realitzar a les 12.30 hores, després de les classes, pero també es van haver d’utilizar
estones de ’hora del pati o, en alguna ocasid puntual, durant el mes de juny, a les 13
hores, una volta finalitzades les classes. La duracié de ’Entrevista va ser d’uns vint-i-

cint minuts aproximadament.

El guid complet d’aquestes Entrevistes va ser aquest:

-Quan treballeu en equip que és el que més li costa fer a ’alumne resistent?
-En quines coses ha millorat? Conta una situacioé que ho demostre.

-Conta alguna cosa que haja passat a ’equip i que mostre les dificultats que t¢
I’alumne resistent per treballar en equip.

—-Creus que lalumne resistent esta aprenent a treballar en equip, si ho
comparem en el que feia a principi de curs? I respecte al curs passat?

-Quines coses fa molt bé 'alumne resistent mentre treballa en equip?

-En la tecnica TAI ’alumne resistent es preocupa perque els companys de
I’equip aprenguen?

-En la tecnica Grups d’investigacidé alumne resistent parla amb el companys
de Pequip sobre quina és la millor manera de fer les tasques que fa cadascu?
-Com treballa 'alumne resistent en la tecnica Concurs de De Vries?

-Com treballa Palumne resistent en Pestructura els Savis/Llapis al mig/1-2-
4/Foli giratori/el Numero/Numeros junts iguals/Un per tots/ Mapa conceptual a
2 0 4 bandes/Cadena de preguntes?

-Per que penses que ’alumne resistent diu que no li agrada treballar en equip?
-Que creus que li preocupa a 'alumne resistent del treball en equip?

-Quines coses negatives li veu ’alumne resistent al treball en equip?
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II. 6. Entrevista semiestructurada individual a I’'alumne amb tda-h

El punt de vista de ’alumne amb tda-h sobre ell mateix es va expressar a través
d’aquesta Entrevista. El mestre entrevistava a 'alumne amb tda-h i li explicava que per
contestar havia de pensar en com treballava al seu equip base en aquell moment. Al
respecte, es van realitzar tres Entrevistes durant el curs de 6¢ de primaria i en
cadascuna es van realitzar aproximadament trenta preguntes. Les Entrevistes van tenir
tres grups de preguntes. beneficis del treball en equip per a alumne amb tda-h,
dificultats i preocupacions d’aquest alumne davant el treball en equip cooperatiu i s
d’estructures cooperatives per part de alumne amb tda-h. A més, es van gravar les
tres Entrevistes, les quals es realitzaven al llarg de 1’altim mes de cada trimestre
escolar. Es realitzaven habitualment a les 12.30 hores, pero, a voltes, també s’utilitzava
una estona de ’hora del pati. La duracié de Entrevista va ser de vint-i-cinc minuts

aproximadament.

El guid de Entrevista el presentarem a continuacio:

-Conta allo que penses que fas especialment bé mentre treballes al teu equip i
que notes que els teus companys sempre t’ho valoren positivament.

-Creus que has millorat en el treball en equip si ho comparem en com ho feies
a principi de curs? Per que?

-En el treball en equip, si ho comparem en el curs passat, hi ha molta
diferencia en el que has aprés enguany i el que vas aprendre el curs passat?
-Penses que ara ja estas més segur quan treballes en equip? Per que?

-Quins beneficis creus que t¢ el treball en equip?

-Com preferixes treballar, en equip o individualment com ho feia en cursos

anteriors?
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-Que ¢és allo que més et costa fer del treball en equip?

-Durant el treball en equip hi ha algun company amb qui sols tenir
problemes?

-Quines coses li recomanaries a un xiquet que va a comencar a treballar en
equip?

-Et preocupa alguna cosa del treball en equip?

-En la tecnica 7A7es preocupes perque tots els membres de Pequip aprenguen?
-Demanes ajuda quan la necessites en el TA?

-Quines dificultats has tingut en el 7472

-En Pestructura cooperativa els Savis, quan has sigut savi, has donat ajuda als
companys quan ’han necessitada?

-Quines dificultats has tingut en estructura els Savis?

-En la tecnica Grups d’investigacid parles i discutixes amb els companys de
I’equip quina és la millor manera de fer les tasques?

-Quines dificultats has tingut en la tecnica Grups d’investigacio?

-T’agrada la tecnica Concurs de De Vries? Per que?

-Quines dificultats has tinguts en el Concurs de De Vries?

-L’estructura cooperativa Llapis al mig/1-2-4/Foli giratori/el Numero/
Numeros junts iguals/Un per tots/Mapa conceptual a 2 o 4 bandes/Cadena de

preguntes com et funciona? Quines dificultats tens?

IL. 7. Entrevista semiestructurada individual a cadascun dels companys d’equip

de alumne amb tda-h

El punt de vista dels companys d’equip de Palumne amb tda-h sobre aquest

alumne es va investigar a través d’aquesta Entrevista. El mestre va entrevistar a
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cadascun dels companys de 'alumne amb tda-h, explicant-los que volia saber com
treballava en aquell moment aquest alumne a ’equip base. Al respecte, es van realitzar
nou entrevistes d’unes quinze qiiestions cadascuna, concretament, tres entrevistes a
cada company de ’alumne amb tda-h, i totes elles durant el curs de 6¢ de primaria.
Aquestes es van organitzar en tres grups de preguntes, un grup de preguntes sobre els
beneficis del treball en equip per a Palumne amb tda-h, altre sobre les dificultats
d’aquest alumne durant el treball en equip i un altim bloc sobre I'is d’estructures
cooperatives per part de alumne amb tda-h. A més, les Entrevistes es van realitzar
durant I'ultim mes de cada trimestre escolar i van ser gravades. Es van realitzar a les
12.30 hores o a I’hora del pati, depenent de les exigencies de funcionament del centre.

La duracié mitjana de Entrevista va ser de vint-i-cinc minuts.

El guid complet d’aquestes Entrevistes va ser el segiient:

—-Quan treballeu en equip que és el que "alumne amb tda-h fa molt bé?

-Com creus que ’alumne amb tda-h podria millorar en el treball en equip?
-Creus que l'alumne amb tda-h ha millorat en el treball en equip des de
principi de curs a ara?

-Quins creus que son els beneficis de treballar en equip per a 'alumne amb
tda-h?

-Que has aprés de treballar en equip amb 'alumne amb tda-h?

-Quines creus que son les dificultats que t¢ 'alumne amb tda-h per treballar
en equip?

-I’alumne amb tda-h sol tenir problemes amb algun company de 'equip?
-Creus que 'alumne amb tda-h és responsable en el treball en equip?

-Creus que 'alumne amb tda-h en el TAI es preocupa perque tots els membres

de Pequip aprenguen?
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-Creus que Palumne amb tda-h en el 74A/demana ajuda quan la necessita?
-Com treballa 'alumne amb tda-h en lestructura els Savis?

-Com treballa ’'alumne amb tda-h en la tecnica Grups d’investigacio?

-Com treballa 'alumne amb tda-h en el Concurs de De Vries?

-Explica com treballa ’alumne amb tda-h en les estructures Llapis al mig/1-2-
4/Foli giratorijel Numero/Numeros junts iguals/Un per tots/Cadena de
preguntes/Mapa conceptual a 2 o0 4 bandes.

-Creus que ’'alumne amb tda-h participa igual que la resta de companys en les

estructures cooperatives?

Il. 8. Entrevista semiestructurada individual a la mestra de pedagogia

terapeutica

El punt de vista de la mestra de pedagogia terapeutica es va expressar a través
d’aquesta Entrevista, ja que actuava com a investigadora i mestra al mateix temps.

Com diuen Garcia, Pérez, Escamez & Llopis (2007):

En el context escolar, el professor ocupa una posicié similar a la de
I’observador participant, tecnica utilitzada en diverses cieéncies socials
(---) que es fonamenta en un doble paper de I'investigador: per una
costat investiga i per altre participa en els esdeveniments que estudia

(b- 135)

Aquesta mestra entrava dues sessions setmanals a 1’aula ordinaria, una sessid
de cinquanta minuts en larca de matematiques i una sessié de seixanta minuts en

I’area de valencia; ambdués sessions es treballava cooperativament. D’aquesta manera,

69



es van realitzar tres Entrevistes durant el curs de 6¢ de primaria. A les Entrevistes es
van realitzar unes quaranta-cinc preguntes orientades a recollir informacio6 relativa
als factors de qualitat d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu. L’Entrevista tenia tres
grups de preguntes organitzades entorn a les preguntes d’investigacio de lestudi, els
equips base, els alumnes resistents i 'alumne amb tda-h. A més, el mestre va
entrevistar a la mestra de pedagogia terapeutica durant les dues ultimes setmanes de
cada trimestre. Cada Entrevista es realitzava en dues sessions, el primer grup de
preguntes es realitzava en una sessio, i el segon i tercer bloc en una altra sessio
diferent. L’Entrevista es gravava amb una gravadora. Es realitzaven a 'aula de 6¢ de
primaria, o bé, per la vesprada a Iacabar les classes, o bé, al migdia després de les
classes. La duraci6 de ’Entrevista del primer grup de preguntes, referides als factors de
qualitat d’'un equip cooperatiu, solia ser d’una hora aproximadament. La duracid de

I’Entrevista del segon i tercer grup de preguntes sols era d’uns trenta minuts.

Presentarem el guid de cada bloc de preguntes de Entrevista.

1r bloc de preguntes. Equips base

-ElIs membres dels equips cooperatius han de tenir molt clars dos objectius.
Primer, que han d’aprendre el que ensenya el mestre i, segon, que han de
preocupar-se perque la resta de companys de 'equip també ho aprenguen. Per
tant, penses que tots els alumnes tenen clar el que han d’aprendre durant les
classes?

-Creus que els membres dels equips tenen un sentiment de preocupacioé quan
algu de Pequip no aprén, o penses que cadascu fa el seu treball individualment,
ajuda de tant en tant, i pensa que ja ha complit en el seu treball?

-Respecte a aquest sentiment de preocupacid has notat canvis de principi de

curs a ara a final de trimestre?
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-En un equip cooperatiu els alumnes no estan satisfets si algu de 'equip no ha
aconseguit els seus objectius. Que passa als equips quan se n’adonen que algu
no aconseguix els seus objectius?

-Penses que tots els xiquets s’esforcen per complir bé totes les funcions del seu
rol?

-Que has observat que passa als equips mentre els alumnes exercixen els seus
rols? Hi ha conflictes?

-Penses que els alumnes han millorat en el compliment de les funcions dels rols
si ho comparem en el que feien a principi de curs?

-Creus que quan a ’equip han de resoldre una tasca junts s’ajuden els uns als
altres per aconseguir triomfar, o més bé cadascu fa les seues tasques
individualment?

-Penses que els membres dels equips es coordinen, parlen i discutixen sobre
quina ¢és la millor manera de fer les tasques?

-La responsabilitat individual de cada xiquet és un element fonamental en el
treball en equip, ja que cada membre de equip ha de contribuir de manera
individual a P’exit del grup. Creus que tots els membres de 'equip viuen la
responsabilitat individual de cada company com una ajuda per tal
d’aconseguir que triomfe equip?

-A Tlaula, mentre els alumnes treballen, penses que s’esforcen en ser
responsables per tal que triomfe el seu equip?

-Creus que les estructures cooperatives simples que utilitzem en classe
garantixen la participacid responsable i igualitaria de tots els membres de

lequip?
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-Quan els alumnes han de decidir alguna cosa a ’equip, creus que es tenen en
compte les idees que proposen tots els xiquets? Com arriben a un acord?

-Els alumnes et demanen ajuda quan no saben fer alguna cosa?

-Els alumnes s’ajuden entre ells mentre treballen amb les estructures
cooperatives?

-Has observat si hi ha algun/s alumne/s que no vol ajudar a d’altres companys?
-Saps si hi ha algun alumne que oferix la seua ajuda sense que ningu li la
demane?

-Creus que els alumnes s’ajuden i es recolzen durant el treball en equip?
-Penses que als equips hi ha algun alumne/s que esta marginat o ignorat (és a
dir, que no se 1i vol donar ajuda, que no se li fa cas, que no se li escolta quan
diu alguna cosa, etc.) per algun/s company?

—Creus que als equips hi ha algun alumne que s’automargina de la resta de
companys?

-Has vist alguna situacié en que els alumnes es feliciten durant el treball en
equip?

-Els alumnes es parlen de forma respectuosa i assertiva?

-A Tequip els alumnes respecten els torns de paraula a ’hora de dialogar, o
més bé parlen tots alhora?

-Penses que als equips hi ha algun xiquet que, de vegades, impose el seu punt
de vista?

-Creus que tots els alumnes accepten els punts de vista de la resta dels
companys si son millors que els seus?

-Creus que els membres dels equips valoren i accepten als companys de ’equip

tal i com son o, per contra, tenen conflictes amb algun alumne/s per les seues
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caracteristiques personals? Tu creus que els alumnes s’esforcen per millorar la
seua relacié amb aquest/s alumne/s? I aquest alumne/s s’esforca per millorar la
relacio? Aquesta relaciod ha millorat o ha empitjorat des de principi de curs a
ara?

-Els alumnes com solucionen els conflictes durant el treball en equip?

-Creus que lactitud dels alumnes cap al treball en equip ha millorat si ho
comparem en el que feien a principi de curs?

-Penses que els alumnes tenen en compte les nostres recomanacions per
millorar en el treball en equip?

-Penses que els alumnes treballen agust en equip o preferirien treballar
individualment?

2n bloc de preguntes: Alumnes resistents als treball en equip

-De l'equip del Vent/Madrilenyos qui o quins penses que son els alumnes que
menys els agrada treballar en equip?

~Per que creus que a aquest/s alumne/s no li agrada treballar en equip?
-Aquest/s alumne/s que li agrada menys treballar en equip té dificultats quan
treballa amb les estructures cooperatives?

-Creus que aquest/s alumne/s més resistents ha millorat la seua actitud cap al
treball en equip si ho comparem en el que feia a principi de curs?

-Aquest/s alumne/s més resistents que és el que fa especialment bé durant el
treball en equip?

3r bloc de preguntes: Alumne amb tda-h

-Quins penses que son els beneficis que li proporciona a ’alumne amb tda-h el

treball en equip?
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—-Creus que lalumne amb tda-h ha millorat en el treball en equip si ho
comparem en el que feia a principi de curs?

-Creus que els companys de 'alumne amb tda-h valoren les seues aportacions
i pensen que el necessiten a 'equip?

-Penses que a 'alumne amb tda-h el treball en equip li perjudica en alguna
cosa?

-Quan a Pequip treballen en estructures cooperatives, 'alumne amb tda-h té
dificultats?

-Creus que en les estructures cooperatives 'alumne amb tda-h participa com
la resta de companys del seu equip?

-L’alumne amb tda-h viu el treball en equip de la mateixa manera que la resta
de companys del seu equip?

-Com definiries la vida de ’alumne amb tda-h al seu equip base?

IL. 9. Entrevista semiestructurada individual a la mestra de compensatoria

El punt de vista de la mestra de compensatoria es va expressar a traveés

d’aquesta Entrevista, i en les mateixes condicions que la mestra de pedagogia

terapeutica. Ara bé, tot i que aquesta mestra tamb¢ entrava dues sessions setmanals a

I’aula ordinaria, ho feia en les classes de Iarea de coneixement del medi. Cada sessiod

durava uns seixanta minuts, i es treballava amb ’estructura cooperativa complexa

Grups d’investigacid i d’altres estructures cooperatives simples. Aixi doncs, es van

realitzar tres Entrevistes durant el curs de 6¢ de primaria. A les Entrevistes es van

realitzar unes quaranta-cinc preguntes orientades a recollir informacio relativa als

factors de qualitat d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu. L’Entrevista tenia tres blocs

de qiiestions organitzats entorn a les preguntes d’investigacidé de 'estudi. El primer
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bloc de preguntes estava relacionat amb els factors de qualitat de cada equip base, el
segon bloc versava sobre els alumnes resistents i el tercer feia referencia a 'alumne
amb tda-h. A més a més, ¢l mestre va entrevistar a la mestra de compensatoria durant
les dues ultimes setmanes de cada trimestre. Cada Entrevista es realitzava en dues
sessions, el primer grup de preguntes es realitzava en una sessio, i el segon i tercer
bloc en una altra. L’Entrevista del primer trimestre no es va gravar, pero el mestre va
tenir oportunitat de recollir les idees de la mestra, fins i tot frases literals que
semblaven importants per a l’estudi. En la resta d’Entrevistes es va procedir a la
corresponent gravacio magnetofonica, ja que la mestra va accedir. Les Entrevistes es
realitzaven a l’acabar les classes. La duracid de les Entrevistes era variable, de

quaranta-cinc a seixanta minuts aproximadament.

El guid complet d’aquestes Entrevistes el presentarem per blocs:

1r bloc de preguntes. Equips base

-ElIs membres dels equips cooperatius han de tenir molt clars dos objectius.
Primer, que han d’aprendre el que ensenya el mestre i, segon, que han de
preocupar-se perque la resta de companys de 'equip també ho aprenguen. Per
tant, penses que tots els alumnes tenen clar el que han d’aprendre durant les
classes?

-Creus que els membres dels equips tenen un sentiment de preocupacioé quan
algu de Pequip no aprén, o penses que cadascu fa el seu treball individualment,
ajuda de tant en tant, i pensa que ja ha complit amb el seu treball?

-Respecte a aquest sentiment de preocupacid has notat canvis de principi de

curs a ara a final de trimestre?
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-En un equip cooperatiu els alumnes no estan satisfets si algu de 'equip no ha
aconseguit els seus objectius. Que passa als equips quan se n’adonen que algu
no aconseguix els seus objectius?

-Penses que tots els xiquets s’esforcen per complir bé totes les funcions del seu
rol?

-Que has observat que passa als equips mentre els alumnes exercixen els seus
rols? Hi ha conflictes?

-Penses que els alumnes han millorat en el compliment de les funcions dels rols
si ho comparem en el que feien a principi de curs?

-Creus que quan a ’equip han de resoldre una tasca junts s’ajuden els uns als
altres per aconseguir triomfar, o més bé cadascu fa les seues tasques
individualment?

-Penses que els membres dels equips es coordinen, parlen i discutixen sobre
quina ¢és la millor manera de fer les tasques?

Kl treball que han fet els membres de 'equip penses que ha sigut una suma de
les parts de cadascu, o ha sigut fruit de la coordinaci6 entre els alumnes que
han discutit les aportacions de cadascu?

-La responsabilitat individual de cada xiquet és un element fonamental en el
treball en equip, ja que cada membre de Pequip ha de contribuir de manera
individual a P’exit del grup. Creus que tots els membres de 'equip viuen la
responsabilitat individual de cada company com wuna ajuda per tal
d’aconseguir que triomfe equip?

-A Tlaula mentre els alumnes treballen penses que s’esforcen en ser

responsables per tal que triomfe el seu equip?
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-Si a l’'equip han de fer una tasca entre tots, creus que tots els membres de
I’equip participen més o menys per igual, o hi ha alumnes que participen més
que la resta?

-Quan els alumnes han de decidir alguna cosa a ’equip, creus que es tenen en
compte les idees que proposen tots els xiquets? Com arriben a un acord?

-Els alumnes et demanen ajuda quan no saben fer alguna cosa?

-Els alumnes sajuden entre ells mentre treballen amb les estructures
cooperatives?

-Has observat si hi ha algun/s alumne/s que no vol ajudar a altre/s company/s?
-Saps si hi ha algun/s alumne/s que oferix la seua ajuda sense que ningu li la
demane?

-Creus que els alumnes s’ajuden i es recolzen durant el treball en equip?
-Penses que als equips hi ha algun/s alumne/s que esta marginat o ignorat (€s a
dir, que no se li vol donar ajuda, que no se li fa cas, que no se li escolta quan
diu alguna cosa, etc.) per algun/s dels seus companys?

-Creus que als equips hi ha algun/s alumne/s que s’automargina de la resta de
companys?

-Has vist alguna situacid en que els alumnes es feliciten durant el treball en
equip?

-Els alumnes es parlen de forma respectuosa i assertiva?

-A Tequip els alumnes respecten els torns de paraula a ’hora de dialogar, o
més bé parlen tots alhora?

-Penses que als equips hi ha algun xiquet que, de vegades, impose el seu punt

de vista i si no se li fa cas bloqueja el funcionament de 'equip?
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-Creus que tots els alumnes accepten els punts de vista de la resta dels
companys si son millors que els seus?

-Creus que els membres dels equips valoren i accepten als companys de ’equip
tal i com son o, per contra, tenen conflictes en algun/s alumne/s per les seues
caracteristiques personals? Tu creus que els alumnes s’esforcen per millorar la
seua relacid amb aquest/s alumne/s? 1 aquest/s alumne/s s’esforca per millorar
la relacid? Aquesta relacio ha millorat o ha empitjorat des de principi de curs a
ara?

-Els alumnes com solucionen els conflictes durant el treball en equip?

-Creus que lactitud dels alumnes cap al treball en equip ha millorat si ho
comparem en el que feien a principi de curs?

-Penses que els alumnes tenen en compte les nostres recomanacions per
millorar en el treball en equip?

-Penses que els alumnes treballen agust en equip o preferirien treballar
individualment?

2n bloc de preguntes: Alumnes resistents als treball en equip

-De l'equip del Vent/Madrilenyos qui o quins penses que son els alumnes que
menys els agrada treballar en equip?

-Per que creus que a aquest/s alumne/s no 1i agrada treballar en equip?
-Aquest/s alumne/s que els agrada menys treballar en equip té dificultats quan
treballa amb les estructures cooperatives?

-Creus que aquest/s alumne/s més resistents ha millorat la seua actitud cap al
treball en equip si ho comparem amb el que feia a principi de curs?

-Aquest/s alumne/s més resistents que és el que fa especialment bé durant el

treball en equip?
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3r bloc de preguntes. Alumne amb tda-h

-Quins penses que son els beneficis que li proporciona a ’alumne amb tda-h el
treball en equip?

-Creus que lalumne amb tda-h ha millorat en el treball en equip si ho
comparem en el que feia a principi de curs?

-Creus que els companys de 'alumne amb tda-h valoren les seues aportacions
i pensen que el necessiten a 'equip?

-Penses que a 'alumne amb tda-h el treball en equip li perjudica en alguna
cosa?

-Quan a l’equip treballen en estructures cooperatives alumne amb tda-h té
dificultats?

-Creus que en les estructures cooperatives I'alumne amb tda-h participa com
la resta de companys del seu equip?

-L’alumne amb tda-h viu el treball en equip de la mateixa manera que la resta
de companys del seu equip?

-Com definiries la vida de ’alumne amb tda-h al seu equip?

IL. 10. Entrevista semiestructurada individual o grupal a les families

El punt de vista de la familia de cada alumne es va expressar a través d’aquesta

Entrevista. Normalment, es va entrevistar a un membre de la familia, que solia ser la

mare de 'alumne, encara que en el cas de 'alumne resistent al treball en equip en

dues ocasions van acudir el pare i la mare. Aixi doncs, es van realitzar tres Entrevistes

a cada familia al llarg del curs de 6¢ de primaria, una per trimestre. En les Entrevistes

es van realitzar unes vint preguntes orientades a recollir informacioé relativa a tres

blocs de preguntes: un bloc de qiiestions relacionades amb cadascun dels factors de
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qualitat d’un equip cooperatiu, altre bloc sobre les preocupacions que tenien els seus
fills sobre el treball en equip i, un ultim bloc, sobre els beneficis que 1i veien els seus
fills al treball en equip cooperatiu. A més, el mestre entrevistava a les families sempre
abans de l’avaluacid trimestral, perque l'opinid de les families també es tenia en
compte en la dimensid individual de I’avaluacio del treball en equip. La majoria de les
Entrevistes es van realitzar a partir de les 12.30 hores, encara que en alguna ocasio es
van haver de realitzar a les 17 hores. Totes les entrevistes van ser gravades, i el lloc de
realitzacio va ser, generalment, ’aula de 6¢ de primaria. Sols en el cas d’una familia
que no va poder conciliar ’horari escolar amb el laboral es van realitzar durant el cap
de setmana, a casa de linvestigador. En aquest sentit, 'ambit rural donava peu a
aquest tipus de relacio entre el mestre i les families. Pel que fa a la duracid de les
Entrevistes va ser molt variable, de quinze a seixanta minuts. Destacarem que algunes
families vivien les entrevistes amb una mica de nerviosisme, ja que no sabien si sabrien
contestar correctament a les preguntes. Ara bé, aquest sentiment va anar
desapareixent al llarg del curs. En algunes families va quedar patent la falta de
comunicacio alumne-familia. Cal resaltar el cas d’una familia d’orige marroqui en que
la mare no entenia del tot ni el valencia ni el castella, i en dos ocasions va venir la seua
filla a fer de traductora. La familia d’orige romanés no va acudir a ’'altima Entrevista a

que se la va convocar.

El guio complet d’aquest Entrevista va ser el segiient:

-ElIs membres dels equips cooperatius han de tenir molt clar dues aspectes:
primer, que han d’aprendre el que ensenya el mestre i, segon, que han de
preocupar-se perque la resta de companys de 'equip també ho aprenguen. Per

tant, penses que el teu fill té clar el que ha d’aprendre durant les classes?
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-Pels comentaris que et fa el teu fill, tu penses que el teu fill es preocupa
perque la resta de xiquets del seu equip aprenguen?

-Pel que tu veus a casa i pels comentaris del teu fill, a tu et pareix que el teu fill
cada volta es preocupa més perque els seus companys de equip aprenguen?
-El teu fill mentre treballa en equip t€ un carrec (coordinador, responsable del
material, etc.). Que us conta sobre aquests carrecs?

Kl teu fill fora de l’escola es preocupa per quedar amb els companys de ’equip
per tal de realitzar els treballs de coneixement del medi? Que us comenta?
~Creus que el teu fill ha sigut responsable en les tasques de 'equip quan han
fet un treball tots junts? Per que?

-Fl teu fill alguna vegada t’ha comentat que sempre li toca fer la major part del
treball a ell i que hi ha xiquets del seu equip que participen poc?

Kl teu fill t’ha dit alguna vegada que al seu equip sempre han de fer el que diu
un altre xiquet i que no es tenen en compte les seues opinions?

Kl teu fill ’ha comentat alguna vegada que ajuda als companys del seu equip?
-(Nom del alumne) t’ha dit que a voltes els companys del seu equip li donen
ajuda?

-El teu fill us conta que a ’equip s’animen i es recolzen quan algu no ha fet o
no sap fer alguna cosa?

-Alguna vegada (nom de I'alumne) t’ha contat que a I'equip es feliciten quan
fan alguna cosa bé?

-(Nom de P’alumne) t’ha comentat alguna vegada que al seu equip hi ha algu
que no li parla amb respecte?

-FI teu fill t’ha dit alguna vegada que al seu equip hi ha algun xiquet que a

voltes vol imposar les seues opinions?
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-Creus que lactitud del teu fill cap al treball en equip ha millorat si ho
comparem en el que feia a principi de curs? Per que?

-Penses que el teu fill treballa agust en equip o preferiria treballar
individualment? Per que?

-Quines preocupacions té el teu fill sobre el treball en equip?

-(Nom de l'alumne) t’ha comentat alguna volta que li agradaria treballar a
soles com ho feia en cursos anteriors?

-Com a pare/mare et preocupa alguna cosa del treball en equip?

-Quins inconvenients creus que pot tenir per al teu fill ell fet de treballar en
equip?

-A casa el teu fill et comenta que treballar en equip t¢ mes beneficis que
treballar a soles?

-Penses que el teu fill viu el treball en equip de manera positiva? Per que?

IL. 11. Grup de discussié de ’equip i Grup de discussio final de trimestre o curs

El punt de vista dels alumnes també es va expressar a través dels Grups de

discussio6 realitzats durant el trimestre i els Grups de discussio final de trimestre o curs.

Al llarg del curs de 6¢ de primaria es van realitzar setze Grups de discussio, vuit cada

equip base. A més, es va realitzar un Grup de discussio final de curs a 5¢ curs i altre a

6¢ curs, tot i que durant el primer i el segon trimestre de 6¢ de primaria també es va

fer un Grup de discussié final de trimestre a cada equip. En els Grups de discussio

participaven els membres d’'un equip base, i tot i que el mestre era qui dirigia les

preguntes que es formulaven als alumnes, cal dir que de vegades s’interpellaven entre

ells. Durant el Grup de discussid es revisava el funcionament del Pla de equip que

estava vigent a ’equip en eixe moment. El mestre anava preguntant als alumnes sobre
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les diverses parts del Pla de Pequip, per ordre. el rol de cada alumne, els objectius de
I’equip i el compromis personal de cada alumne. A més a més, el Grup de discussio el
realitzava una setmana cada equip base, anaven alternant-se, exceptuant la setmana
que hi havia Comissid6 d’ajuda a l'equip. D’aquesta manera, durant el periode de
vigencia d’'un Pla de Pequip (quinze dies lectius), el cinque dia un equip base
realitzava el Grup de discussio, el dese dia I’altre equip base feia el Grup de discussio i
el quinze dia es realitzava ’Entrevista semiestructurada grupal en la Comissié d’ajuda
a equip amb els dos coordinadors dels equips base. El Grup de discussio es realitzava
a les 12.30 hores, finalitzades les classes, i la seua duraci6 solia ser de quinze a vint
minuts. A voltes es realitzava a 'hora del pati per exigencies de funcionament del
centre. Es feien a 'aula de 6¢ de primaria, i es va procedir a la corresponent gravacio

magnetofonica de tots els Grups de discussio.

Per altra banda, i com ja hem comentat, al final de cada trimestre es realitzava
un Grup de discussio final amb cada equip base, i al final de curs un Grup de discussio
amb el grup-classe. Aquests Grups de discussid tenien lobjectiu de recollir la
percepcio dels alumnes al final del trimetre o curs. Als alumnes se’ls preguntava sobre
els carrecs, els objectius de Pequip i els compromisos personals. A més a més, també
se’ls preguntava sobre quina havia sigut evolucio del treball en equip al llarg del
trimestre. La duracié del Grup de discussio final de curs de 5¢ de primaria va ser d’uns
cinquanta minuts i no es va realitzar gravacié magnetofonica. Els Grups de discussio
final de trimestre i curs de 6¢ de primaria van tenir una duracié mitjana de vint

minuts i van ser gravats.

El guid complet de cadascun d’ells el presentarem a continuacio.
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Grup de discussio de cada equip base
-Cadascu ha d’opinar sobre com li va a (nom de Palumne) el carrec de
coordinador/secretari/responsable del material/ajudant del coordinador.
-Cadascu ha d’opinar sobre el primer, segon, tercer i quart objectiu d’equip del
Pla de equip.
-Cadascu ha d’opinar sobre el compromis personal del Pla de Pequip de cada

company.

Grup de discussio final de trimestre o curs de cada equip base
-Cadascu ha d’opinar sobre com veu el treball en equip a final de
trimestre/curs.

-Cadascu ha d’opinar sobre els carrecs, els objectius de lequip i els
compromisos personals a final de trimestre/curs.
-Cadascu ha d’opinar sobre el treball en equip comparant el

primer/segon/tercer trimestre i final de curs amb I’inici de curs.

I1.12. Quadern de ’equip: Pla de ’equip i la seua revisi6 periddica i el Diari de

sessions

En aquest estudi, per tant, el punt de vista dels alumnes tamb¢ es va expressar
mitjancant el Diari de sessions, els Plans de l'equip i les revisions periodiques. El
Quadern de lequip, al que ja s’ha fet referencia al capitol 4, incloia diversos apartats, i
per a aquest estudi vam recollir informacio de les revisions periodiques dels Plans de
lequip i dels corresponents Diaris de sessions. A 5¢ de primaria cada equip va
realitzar vuit revisions periodiques del Pla d’equip i uns noranta Diaris de sessions

aproximadament. Cada revisio periodica va incloure uns dotze Diaris de sessions. A 6¢



de primaria van ser dotze revisions periodiques i uns setanta-cinc Diaris de sessions.
Cada revisio periodica del Pla d’equip va incloure uns vuit Diaris de sessions
aproximadament. La revisié periodica del Pla de I’equip es va realitzar a les 12.30
hores, finalitzades les classes, i la periodicitat era cada quinze dies lectius. La duracid
era d’uns vint-i-cinc minuts aproximadament, tot i que era variable depenent del grau
de consens de 'alumnat. Pel que fa al Diari de sessions Pomplia el secretari de cada
equip base, el feia a casa i el proper dia es llegia a ’assemblea de classe. Es realitzava
tres dies a la setmana, i cada setmana es feia d’'una area diferent. La duracid era d’uns
quinze minuts aproximadament, tot i que el temps també era variable depenent del

grau d’acord al que arribaven els membres de equip.

II. 13. Registres narratius i Notes de camp de les observadores externes

Finalment, destacar que tamb¢ van participar en la investigacid dues
observadores externes no participants. De fet, el seu punt de vista es va recollir a
través de Registres narratius i Notes de camps que van anar recollint durant les
sessions de classe. Es va seleccionar a aquestes observadores perque coneixien el
Programa CA/AC. D’aquesta manera, es van realitzar cinc observacions en total, tres
d’una investigadora i dos de I’altra. Les observacions es van realitzar al llarg del tercer
de trimestre de 6¢ de primaria. En aquest sentit, a les observadores sols se’ls va dir que
havien d’observar i prendre notes del que ocorria a 'aula i als equip base. Seguint a
Simons (2011) “I’observacio no estructurada tendix a ser directa i naturalista, €s a dir,
no limitada per dissenys o objectius preordenats, i documenta o interpreta els
temes/incidents en el context particular de les circumstancies que es produixen de
forma natural” (p. 87). Cada investigadora va observar les sessions d’aprenentatge

cooperatiu de la mateixa area i estructures cooperatives en diversos moments al llarg
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del trimestre. Una d’elles va prendre notes i registrar en video diferents sessions en
que es treballava cadascuna de les tres fases de l’estructura Grups d’investigacio en
larea de coneixement del medi. L’altra observadora va participar en sessions de
matematiques i llengua valenciana i castellana, mentre es va emprar la tecnica 7TAL

Tutoria entre iguals i diverses estructures cooperatives simples.

Presentarem la transcripci6 d’un dels Registres narratius d'una de les

observacions d’una observadora externa.

Data de ’observacio: 29/3/2011
Observacid: Assemblea i sessions de ’area de coneixement del medi amb la técnica

Grups d’investigacio

Presentacio.
Els alumnes de sisé es presenten, diuen el seu nom, els anys que fenen i els seus gustos

(m’agraden els cavalls, m'agrada fer esport...)

Assemblea:

Es reuneixen en assemblea per tractar com va el freball cooperatiu. Cada grup té una
fitxa amb una serie d’indicadors que van nomenant en veu alta per mostrar com ha
estat el treball cooperatiu. El portaveu del grup és qui va comentant, pero si alguna
alfra persona vol ategir alguna cosa, pot algar el brac i quan Santi Ii ho indique, fer la
seua aportacio. Tots els alumnes estan atents i escoltant als companys, no és necessari
que el mestre faca cap allusio a la conducta, ja que aquesta és molf adequada. Santi
elogia a una xiqueta quan alca la ma. “Molt bé Mireya..” Els comentaris entre
companys son positius. Destaquen les tasques que alfres membres del grup han portat
a terme correctament. O també tasques propies que cadascu ha fet en funcio del rol
que fé. Santi felicita a I'equip que esta exposant com s’ha desenvolupat el tfreball, ja
que fots els membres han destacat que ha sigut molf positiu. En I'assemblea, el mestre
aprofifa també per comentar una idea d’un dels grups. La setmana anferior es va
reunir amb els coordinadors de cada grup i un d’ells Ii va comentar com feien per

complir els objectius. L'alumne, en l'assemblea comenta que quan acaben el projecte
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revisen fots els objectius que s’havien marcat 1 comproven que aquests s’han compilit.
En cas de que algun dels objectius no s’haja aconseguit, el fornen a proposar per poder
freballar-lo en el segiient projecte. En fof moment, els alumnes mostren una alfa
motivacio i1 participen. Un alfre aspecte que apareix en la sessio és que quan un

exercici és nmolt dificil el resolen entre fofs.

Treball en xicotet grup (4 persones per grup)

Una volta acabada l'assemblea cada xiquet sasseu al lloc. Preparen rdpidament el
material El mestre no els ha de dir que han de fer sino que autfonomament ja freuen el
material necessari per seguir amb el projecte. En un dels grups hi ha dos xiquets que
no es troben massa bé i una xiqueta que Ii ta mal el bra¢. En aquest grup, es nota que
falta el recolzament dels companys que estan malalts. En canvi, els altres alumnes del
mateix grup ho enfenen i continuen ells la feina sense cap inconvenient. (Es a dir, es
preocupen pels seus companys i en cap moment esperen que participe el company que
no es troba bé ja que entenen el seu estat). Comencen ¢l freball en el grup. Abans, Santi
anota en la pissarra qué van a ter en la sessio d’eixa vesprada. Tots els xiquets son
conscients de les fases que f¢ el freball 1 on es situen (en la fase 3). Els mafteixos
alumnes Ii van demanar al mestre dedicar una part de la sessio per assajar I'exposicio
del tema. Es nota que es preocupen molt de que ¢l treball surta bé. Santi repartfeix unes
fitxes perque es puguen distribuir I'exposicio. En dona una per a dos persones. A meés,
demana a [lalumnat recordar lestructura de [l'exposicid. I [‘apunta a la pissarra.
Recorden que si en algun moment no saben alguna cosa poden demanar una parada,
fambé els diu que ompliguen el sac de dubfes. Santi els diu que no sap si fots han sigut
responsables i s’han preparafl la seua part, pero els anima a que es fiqguen a la feina 1
ajuden a lequip a avancar. Fn alguns moments, quan hi ha aspectes que poden
debatre, paren la dinamica i fan la fécnica 1-2-4. Després d’uns minuts el portaveu
comenta a la resta de la classe el que s’ha comentat al seu grup. En el grup on hi ha
dos xiquets que no es troben bé, una companya es canvia de lloc per poder estar al
costat de l'alfre membre de I'equip i freballar més agust. En un moment el mestre surft
de l'aula, pero fof I'alumnat continua freballant. A hora de repartir les tasques, en un
grup proposen fer votacions. Pero un dels alumnes s’ofereix voluntari per fer la tasca.
M’ha agradat que en un moment donat han fet una parada per comentar com resoldre
una situacio. El mestre ha estat apunt de donar la seua opinio, pero s’ha abstinguf i ha
dif que quan ja hagen pensat cadascu la seua proposta ell dira la d’ell, pero abans no.
Santi va preguntant la proposta als grups, en un cas, un dels xiquets Ii diu que pensa el
mateix que el company i ell Ii recorda que cadascu ha de donar la seua opinio al grup

argumentada i que fots han de fer propostes. Els representants de cada grup surten a la
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pissarra per donar la seua opinio. Hi ha molt de didleg durant fota la sessio. Qualsevol
proposta de I'alumnat és argumentada. I fots els comentaris que es fan a la classe son
per poder millorar el tfreball. A més, el mestre es preocupa molt pels seus alumnes.
Abans d’entrar a l'aula un alumne Ii diu que sent si eixa vesprada no pot participar
fant com alfres vegades pero no es froba bé. El mestre Ii diu que no es preocupe, que
allo més important és que es frobe millor. Durant la sessio va preguntant de fant en
tant a aquests alumnes si es froben millor. Durant la sessio una alumna fa la proposta
de canviar el dia de I'exposicio per poder preparar-la i assajar-la amb més temps. A la
resta de l'alumnat Ii sembla bé i el mestre accepta la proposta sempre que l'alumnat
siga responsable de fer la tasca. Arriba el pare d’una xiqueta que Ii feia mal el brag, Ii
diu si vol anar-se’n a casa 1 la xiqueta prefereix quedar-se en la classe i que el pare Ii
porte la pastilla. Fins i fot en moments en que es para la dinamica de l'activitat (perqué
ha entrat el pare d’una alumna i estd parlant amb la filla i el mestre) part de I'alumnat
continua comentant el frepall En la classe intenfen decidir com fer I'exposicio.
Farticipen casi tots els alumnes donant la seua opinio, pero els costa arribar a l'acord.
En un moment donat, Santi para les infervencions perqué no estan arribant a cap
acord. Un xiquet infervé i Ii diu. “fem-ho democraticament”. El mestre Ii contesta que
estan fent-ho democrdticament. Hi ha xiquets que s’emocionen fen les seues propostes
1 en alguns moments els costa alcar el brac i esperar a que el mestre els done la
paraula. No obstant, encara que alguns companys estan més excitats, hi ha xiquets
que continuen en el brag alcat fins que el mestre els dona la paraula. A més, a hora
d’infervindre fan propostes per solventar la situacio. El problema que mostren és que a
lhora de fer I'exposicio tal vegada haurien d’intercanviar la informacio a explicar. En
aquest cas, hi hauria xiquets que encara que s’han estudiat la seua part no la dirien
fota. Al final arriben a un acord, encara que pareix que no fots estan del fot d’acord,
pero és una decisio democratica. No obstant, abans de tancar eixe tema el mestre els
pregunta si estan fots d’acord i ningu diu el confrari. A més, és molf important que
apareixen actifuds i comportaments solidaris. Un xiquet nomena que si e€ll no ha
d’exposar fota la seua part, Ii pot passar els seus apunts al company que fambé expose

eixa part.

Treballem en equip cooperatiu

Els membres de [lequip proposen material que poden portar. Es tfan critiques
constructives entre ells 1 prenen les decisions entre tots. A hora de repartir-se els rols
primer demanen qui vol fer cada part. Sempre hi ha voluntaris per a cadascuna de les
parts. En cas de no haver-hi ho parien entre ells per arribar a un acord. Quan algun

membre del grup ta una proposta els companys comenten si pensen que ¢€s adequada.
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En cas de no tindre-ho clar Ii giiestionen al company la seua proposta, pero al final
arriben a un acord. Les propostes estan argumentades. Quan arriba la mestra de
suport ajuda a un dels grups. En un moment, la mestra els qiiestiona l'estructura de la
presentacio, per donar una alfra mirada sobre el freball Fls membres del grup Ii
responen que com ho faria ella, 1 que la decisio que han pres ha siguft entre fots. En un
altre moment, la mestra els va fent indicacions per poder millorar el seu freball En
alguns casos, les indicacions de la mestra son qiiestionades. Hi ha una relacio d’jgual a
1gual. Aquesta relacio també la podem observar entre el tufor 1 I'alumnat. No obstant,
en la mestra de suporf em crida més atencio. Santi, cap al final de la sessio els recorda
al grup classe que les indicacions d’un alfre mestre no fenen perqué ser qiiestionades,
Ja que son propostes per a la millora 1 d’una persona ambp experiéncies. Trobe que esta
bé que Santi Ii oforgue eixa auforitaf a la mestra, davant I'alumnat. Pero pense que és
positiu que alguns alumnes es qiiestionen les propostes com si les fera un igual, ja que
lauforitat del mestre igual esta present enfre l'alumnat. Fl freball en I'equip és molf
positiu.  L'alumnat s’escolta, respecta les distintes opinions, es fan propostes
argumentades, es preocupen per repartir les tasques, agafen responsabilitats 1 s’ajuden
1 solventen alguns dubfes que fenen els companys. En fof moment estan parlant
d’aspectes del treball Pareix que fots els companys es respecten i s’aprecien. Inclus un
xiquet que és més inquiet pareix que ¢és lider en el seu grup. Mentre un grup va
redactant el contingut de la diapositiva, altre grup que ja ha acabaft ta un sorteig per
veure qui pot fer un assaig de la seua part per a I'exposicio. Ambdos grups parilen en
un volum de veu adequat per poder freballar cadascu amp el seu grup. Durant
lexposicio els membres del grup estan molf atents. En alguns moments Ii donen pistes
per continuar l'exposicio. Quan s’acaba I'exposicio, els companys del grup fan una

valoracio sobre Ia mafteixa.
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ANNEX III. VALIDACIO DE LA COHERENCIA DEL DISSENY DE LA INVESTIGACIO I DE
LES DEFINICIONS I INDICADORS DELS FACTORS DE QUALITAT D’UN EQUIP
D’APRENENTATGE COOPERATIU

IIL.1. Coherencia del disseny de la investigaciod

Validacio de la coherencia del disseny de la investigacio.

Valoracions dels experts sobre si els instruments de recollida d’informacié que s’assenyalen aporten la

informaci6 pertinent per tal de contestar a les preguntes d’investigacio formulades.

Preguntes d’investigacio

Valoracions dels experts

1 pregunta d’investigacio

(equips)

Els cinc experts creuen que els instruments de recollida d’informacidé aporten
la informacid pertinent per tal de contestar a la pregunta d’investigacio. Ara bé,
Pexpert 2 ha diferenciat dos graus en la resposta. quan linstrument aporta
informacié de manera clara i directa per valorar la pregunta d’investigacio, i
quan linstrument ens pot aportar informacié pertinent per valorar la pregunta

d’investigacio pero depén de com estiguen formulats els objectius de 'equip.

L’expert 2 en el factor interdependéncia positiva de finalitats comenta que els
instruments que aporten informacio directa sobre la pregunta d’investigacio
sén DPEntrevista a la Comissid6 d’ajuda als equips, el Diari del mestre, les
Entrevistes a les mestres de suport i a les families. Els instruments que ens
poden aportar informacid pertinent de la pregunta d’investigacio sén el Pla de
Pequip i la revisid periodica, el Grup de discussio per equips i el Diari de

sessions.

L’expert 2 en el factor interdependéncia positiva de rols comenta que els
instruments que aporten informacio directa sobre la pregunta d’investigacio
soén PEntrevista a la Comissido d’ajuda als equips, el Grup de discussio per
equips, el Diari del mestre i les Entrevistes a les mestres de suport. Els
instruments que ens poden aportar informacid pertinent de la pregunta
d’investigacio son el Pla de equip i la revisio periodica, el Diari de sessions i les

Entrevistes a les families.

A més, en els instruments Pla de Pequip i revisio periodica, Diari de sessions i
Entrevista a les families recomana fer més referéncia a la rotacié de rolsi a la

necessaria complementacié que es dona entre ells.

L’expert 2 en el factor interdependencia positiva de tasques comenta que els
instruments que aporten informaciod directa sobre la pregunta d’investigacid
sén I’Entrevista a la Comissid d’ajuda, el Diari del mestre i les Entrevistes a les

mestres de suport. L’instrument que ens pot aportar informacié pertinent de la
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pregunta d’investigaciod és Entrevista a les families.

A més, en PEntrevista a la Comissid d’ajuda als equips en una pregunta
recomana aclarir que la interdependencia positiva de tasques no implica que
tot es treballe entre tots, sind que el que es treballa individualment tinga a vore
(complemente, siga interdependent...) del que fan els altres per poder

completar el treball de grup.

L’expert 2 en el factor responsabilitat personal i compromis i exigencia
individual respecte a lequip comenta que els instruments que aporten
informaci6 directa sobre la pregunta d’investigacid son el Pla de equip i la
revisio periodica, Entrevista a la Comissid d’ajuda als equips, el Grup de
discussio per equips, el Diari del mestre, les Entrevistes a les mestres de suport i

les Entrevistes a les families.

L’expert 2 en el factor participacioé equitativa comenta que els instruments que
aporten informaci6 directa sobre la pregunta d’investigacidé son el Diari de
sessions, PEntrevista a la Comissié d’ajuda als equips, el Diari del mestre, les

Entrevistes a les mestres de suport i les Entrevistes a les families.

L’expert 2 en el factor interaccid simultania comenta que els instruments que
aporten informaci6 directa sobre la pregunta d’investigacidé son el Diari de
sessions, PEntrevista a la Comissié d’ajuda als equips, el Diari del mestre, les

Entrevistes a les mestres de suport i les Entrevistes a les families.

L’expert 2 en el factor competéncies socioemocionals comenta que els
instruments que aporten informacio directa sobre la pregunta d’investigacio
son PEntrevista a la Comissio d’ajuda als equips, el Diari del mestre i les
Entrevistes a les mestres de suport. L’instrument que ens pot aportar informaciod

pertinent de la pregunta d’investigacio ¢és ’Entrevista a les families.

A més, en DUEntrevista a les families recomana més preguntes d’altres
competencies socioemocionals com, per exemple, la resolucié de conflictes o el

parlar-se amb respecte.

L’expert 2 en el factor autoavaluacidé de equip i establiment d’objectius de
millora comenta que els instruments que aporten informacio directa sobre la
pregunta d’investigacié son PEntrevista a la Comissio d’ajuda als equips, el

Diari del mestre, ’Entrevista a les mestres de suport i ’Entrevista a les families.

L’expert 1 en les observacions a aquesta pregunta d’investigacié valora molt
positivament la creacido i 1'is a efectes d’aquesta recerca de IEntrevista
semiestructurada en la Comissid d’ajuda als equips, amb les preguntes
previstes, com a font d’informacié dels alumnes. També valora molt

positivament que s’amplien els informants a les families dels alumnes.

A més, en el factor participacio equitativa pel que fa a les preguntes pensades

per a DPEntrevista a les families recomana mirar de treure’ls informacid
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d’aquestes qiiestions més indirectament.

L’expert 3 en el factor interaccid simultania, en la qiiestio “Els membres de
Pequip s’han ajudat, animat i corregit mentre feien les activitats?” del Diari de

sessions, recomana afegir “es posen d’acord”.

L’expert 4 en el factor participacio equitativa recomana, en el cas del mestre, a
més del Diari del mestre, incorporar algun tipus d’observacié no sistematitzada

perque puga controlar més la participacio dels alumnes.

L’expert 5 en els factors interdependencia positiva de finalitats, de rols i de
tasques, participacid6 equitativa, interaccid simultania, competencies
socioemocionals i autoavaluacié de Pequip i establiment d’objectius de millora
creu que els instruments que es plantegen i les preguntes que es realitzen sén

més suficients per donar resposta a la pregunta d’investigacio.

A més, en el factor responsabilitat personal i compromis i exigéncia individual
respecte a equip comenta que els instruments que es plantegen i les preguntes
que es realitzen sén més que suficients per donar resposta a la pregunta
d’investigacid, tot i que li queda el dubte de si els alumnes son conscients a

partir de quins criteris s’han d’autoavaluar i han d’avaluar als seus companys.

2% pregunta d’investigaciod

(alumnes resistents)

Els cinc experts creuen que els instruments de recollida d’informacié aporten
la informacio pertinent per tal de contestar a la pregunta d’investigacio. Ara bé,
Pexpert 2, igual que en la primera pregunta d’investigacio, ha diferenciat els

mateixos dos graus en la resposta.

L’expert 2 comenta que els instruments que aporten informacio directa sobre la
pregunta d’investigacié son les Entrevistes als alumnes resistents, les Entrevistes
als companys dels alumnes resistents, el Diari del mestre, els Anecdotaris a les
mestres de suport, les Entrevistes a les mestres de suport i les Entrevistes a les

families.

L’expert 3 suposa que s’han identificat els alumnes més resistents seguint els
factors (indicadors) de cooperativat, i pregunta com s’ha fet i si ha sigut public.
A més, respecte a la formulacié de la pregunta d’investigacid, en aquell
moment “Com han construit la vida cooperativa els alumnes més resistents al
treball en equip?”, comenta que la pregunta és la mateixa pero les dimensions
sobre les que es realitzen les preguntes en els instruments de recollida

d’informacio son diferents. beneficis, s i preocupacions i dificultats.

L’expert 4 en el Diari del mestre recomana incloure algun tipus d’observacid
per ajudar a descriure potser amb més detall els conflictes que es donen als

grups base.

L’expert 5 comenta que els instruments que es plantegen i les preguntes que es
realitzen sobn més que suficients per donar resposta a la pregunta

d’investigacid, remarcant que la pregunta d’investigacid ha estat ben resolta
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perque no era facil.

3% pregunta d’investigacio

(alumne amb tda-h)

Els cinc experts creuen que els instruments de recollida d’informacidé aporten
la informacid pertinent per tal de contestar a la pregunta d’investigacio. Ara bé,
Pexpert 2, a I'igual que en la primera i la segona pregunta d’investigacio, ha

diferenciat dos graus en la resposta.

L’expert 2 comenta que els instruments que aporten informacio directa sobre la
pregunta d’investigacidé son Entrevista a 'alumne amb tda-h, Entrevista als
companys de alumne amb tda-h, el Diari del mestre, els Anecdotaris a les
mestres de suport, les Entrevites a les mestres de suport i les Entrevistes a les

families.

L’expert 3 sobre la formulacio de la pregunta d’investigacio, en aquell moment
“Quins sén els beneficis de 'estructuracidé cooperativa de aprenentatge per a
un alumne amb tda-h?”, pregunta perque esta acotada als beneficis comparant

amb la resta de preguntes d’investigacio.

L’expert 5 comenta que els instruments que es plantegen i les preguntes que es
realitzen son més que suficients per donar resposta a la pregunta

d’investigacio.

Observacions generals.

L’expert 1 en conjunt ha trobat molt bén estructurat el procediment assegurant al maxim la triangulaci6 entre

persones i instruments per assegurar al maxim la validesa de les dades recollides. En les preguntes per a les

Entrevistes personals semiestructurades que s’utilitzen per als Grups de discussié recomana que haurien de ser

com una mena de guid per desencallar ’entrevista o la discussié en un moment donat.

II1.2. Definicions i indicadors dels factors de qualitat d’un equip cooperatiu

Validacio de les definicions i dels indicadors dels factors de qualitat d’un equip

d’aprenentatge cooperatiu.

Valoracions dels experts a les definicions dels factors de qualitat d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu i

als indicadors a tenir en compte en cada factor.

Factors

Valoracions dels experts

Interdependencia

positiva de finalitats
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Interdependencia

positiva de rols

Interdependencia

positiva de tasques

L’expert 2 a la definicidé del factor i als indicadors recomana incloure “la

complementarietat de les tasques”.

L’expert 3 recomana definir el factor i els indicadors en relacié a “tipus de

tasca”, “repartiment equitatiu” i “lideratge compartit”.

Participaci6 equitativa

L’expert 1 recomana que el factor s’anomene “participacio equitativa”.
L’expert 2 creu que aquest factor esta definit en altres factors.

L’expet 3 recomana definir millor el factor i els seus indicadors.

Interaccio simultania

L’expert 3 recomana definir el factor i els indicadors acord al “suport

académic” i al “suport emocional”.

Responsabilitat
personal i compromis i
exigencia  individual

respecte a 'equip

L’expert 1 recomana incloure a la definicio i als indicadors “assumpci6 dels

compromisos personals del Pla de 'equip”.

L’expert 2 recomana incloure als indicadors i a la definicio que la
responsabilitat personal i el compromis personal tenen a veure tant amb el fet
de fer la feina que a cadascu li pertoca -treball individual previ a la
construccio de grup- (compliment de les tasques individuals), com amb el fet
de lexigencia necessaria entre els iguals per a que aquesta feina estiga feta i de
qualitat (exigencia entre iguals respecte del fet de dur la feina feina feta i que
siga de qualitat).

L’expert 3 recomana que el nom del factor incloga “contribuci¢ personal en
benefici del grup”, més formulaci6 als indicadors i que la definicié del factor es
veja reflectida als indicadors. A més, no veu massa diferencia amb el factor

interdependencia positiva de tasques.

Competencies L’expert 1 recomana incloure la competénciea socioemocional “ser agraits” al
socioemocionals grup de competencies i als indicadors.
L’expert 2 recomana categoritzar les competéncies socioemocionals.
L’expert 3 agrupa les competéncies socioemocionals en categories (dialeg i
comunicacidé, ajuda, suport emocional, raonament, democracia i
responsabilitat). A més, creu que hi ha massa competéncies socioemocionals
juntes per valorar.
L’expert 5 recomana citar igual el nom del factor.
Autoavaluacid de
Pequip i establiment

d’objectius de millora
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Observacions generals:

L’expert 4 troba molt coherent la forma d’analitzar els factors, i creu que ¢és imprescindible matitzar i
descriure els factors en indicadors pel grau d’assoliment ja que ajudara a ’alumnat a interpretar allo que

se li demana.

L’expert 5 respecte a la gradacio en les respostes dels indicadors de cada factor recomana respondre els

factors de manera conjunta. A més, recomana afinar més en la descripcio dels indicadors de cada factor.
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ANNEX IV. VALIDACIO DEL MODEL D’ANALISI DE DADES DE LA RECERCA

IV.1. Criteris de codificacio per analitzar cada instrument

Validaci6 dels criteris de codificacié per analitzar cada instrument.

Els criteris de codificacio elaborats per analitzar les dades de cada instrument, marcant amb una creu SI o NO a

la cassella corresponent i observant el que es crega oportu.

SI NO Total
Comissié d’ajuda als equips 3 0 El resultat final evidencia que els criteris de
codificacioé elaborats per analitzar les dades son
Diari del mestre 5 0 escaients perque hi ha acord entre tots els
Diari de sessions (Quadern de experts.
I'equip) 3 0
Revisid periodica del pla de
Pequip (Quadern de ’equip) 3 0
Entrevista a la mestra de
pedagogia terapeutica 3 0
Entrevista a la mestra de
compensatoria 3 0
Entrevista a un company d’equip
de Palumne resistent 3 0
Grup de discussio per equips 3 0
Entrevista a ’alumne resistent 3 0
Entrevista a la familia 3 0

Observacions:

Cap expert realitza observacions.
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IV.2. Estrategia d’analisi dels instruments

Validacio de Pestrategia d’analisi dels instruments de recollida d’informacio.

L’estrategia d’analisi de dades emprada en cada instrument de recollida de dades, marcant amb una creu SI o

NO a la cassella corresponent i observant el que es crega oporti.

SI NO Total
Comissi6  d’ajuda  als El resultat final evidencia que letrategia d’analisi de
equips 3 0 dades emprada per a cada instrument és 'adequada, ja
que hi ha acord entre tots els experts.

Diari del mestre 3 0

Diari de sessions

(Quadern de I'equip) 3 0

Revisidé periodica del pla

de Tequip (Quadern de

I'equip) 3 0

Entrevista a la mestra de

pedagogia terapeutica 3 0

Entrevista a la mestra de

compensatoria 3 0

Entrevista a un company

d’equip de  lalumne

resistent 3 0

Grup de discussid per

equips 3 0

Entrevista a  Palumne

resistent 3 0

Entrevista a la familia 3 0

Observacions:

No s’aporten observacions.
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IV.3. Quantitat d’informacié a analitzar de cada instrument

Validaci6 de la quantitat d’informacié a analitzar de cada instrument.

La quantitat d’informaci6 a analitzar de cada instrument de recollida de dades, marcant amb una creu SI o0 NO

en la cassella corresponent i observant el que es crega oportu.

SI NO Total
Comissi6  d’ajuda  als El resultat final evidencia que la quantitat d’informacié
equips 3 0 a analitzar de cada instrument és 'adequada, ja que tots
els experts estan d’acord

Diari del mestre 3 0

Diari de les sessions

(Quadern de I'equip) 3 0

Revisio periddica del pla

de Tequip (Quadern de

I'equip) 3 0

Entrevista a la mestra de

pedagogia terapeutica 3 0

Entrevista a la mestra de

compensatoria 3 0

Entrevista a un company

d’equip  de  Talumne

resistent 3 0

Grup de discussio per

equips 3 0

Entrevista a  Palumne

resistent 3 0

Entrevista a la familia 3 0

Observacions:

Un expert comenta que a linstrument Diari del mestre caldria especificar el criteri pel qual s’escullen unes

setmanes i no d’altres per tal d’analitzar-lo. De la mateixa manera, a Pinstrument Diari de sessions (Quadern de

I’equip) observa que s’hauria de justificar perque s’escullen aquests moments per analitzar-los.
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IV.4. Codificacio6 dels segments d’informaciod

Respecte a la validaci6 de la codificacio dels segments d’informacio, en un dels

judicis d’experts cada expert va codificar vint-i-un segments d’informacio

seleccionats de diversos temps de la recerca. Es van recollir segments d’informacio de

tots els factors de qualitat d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu i de tots els tipus

instruments emprats a ’estudi. Ara bé, cal destacar que els segments d’informacié que

es van presentar als experts ja estaven codificats, 'expert sols havia de dir SI o NO i

observar ¢l que considerés oportu. A continuacid, es presenten les codificacions de

cadascun dels experts i les conclusions que es poden extreure.

Instrument Temps | Segment | Codificacions Codificacions dels experts Total
Expert 1 Expert 2 Expert 3
Comissi6  d’ajuda  als Segment El resultat de les
equips 1 codificacions evidencia de
VIISocA4 SI | NO | S | NO | SI | NO | manera clara que hi ha
acord entre els experts en
! Segment totes les codificacions. Ara
2 bé, Texpert 3 realitza dos
IFInB3 SI | NO | SI | NO |SI | NO o
matitzacions. Al segment 1
Diari del mestre Segment no entén bé el significat del
3 segment i no contesta, i al
2 VIIIAutA6 SI | NO | 8T | NO | 8 | NO | segment 7 mno acaba de
veure el factor que es
Segment proposa i tampoc contesta.
4
VParB3 SI [NO | SI | NO | SI | NO
Diari de les sessions Segment
(Quadcrn de l’cquip) 5
IIRoIB3 SI [NO | SI | NO | SI | NO
3 Segment
6
IVResA6 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
Segment
7
IFinB3 SI NO SI NO SI NO
Segment
8
VParA6 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
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Segment
9
VIintA4 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
Segment
10
IFinA5 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
Revisio periodica del Pla Segment
de lequip (Quadern de 11
Pequip) IIRoIB3 SI | NO | SI | NO | S[ | NO
Segment
12
IFinA5 SI [NO | SI | NO | SI | NO
Segment
13
IVResC2 SI [NO | SI | NO | SI | NO
Entrevista a la mestra de
pedagogia terapeutica
Segment
14
VParB3 SI NO SI NO SI NO
Entrevista a la mestra de
compensatoria
Segment
15
IITasC4 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
Entrevista a un company
d’equip de lalumne
resistent Segment
16
IIRolA4 SI [NO | SI | NO | SI | NO
Grup de discussid per Segment
equips 17
I1IRoIB3 SI [NO | SI | NO | SI | NO
Segment
18
IFinA6 SI [NO | SI | NO | SI | NO
Segment
19
IVResA6 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
Entrevista a Palumne Segment
resistent 20
IITasB5 SI [ NO | SI | NO | SI | NO
Entrevista a la familia Segment
21
VIISocA4 SI NO SI NO SI NO
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Observacions:

L’expert 3 al segment nimero 1 comenta que no entén el significat del segment. Aquest mateix expert en el

segment numero 7 comenta que li costa vore que el segment que es planteja fa referencia al factor

interdependéncia positiva de finalitats. L’expert 3 en el segment niumero 18 observa que entén que aquesta

valoraci6 engloba (€s una sintesi) les valoracions parcials que hi ha dins de 'apartat objectius de 'equip.

En Paltre judici d’experts, els participants van codificar dotze segments

d’informacio de diversos instruments i de diversos temps, abarcant tots els factors de

qualitat d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu i quasi tots els tipus d’instruments de

Iestudi. Els segments d’informacio dels instruments que es van presentar als experts

també estaven codificats, i els participants havien de dir SI o NO i observar ¢l que

consideressin oportil. Aquestes son les codificacions de cadascun dels participants i les

conclusions extretes.

Instrument Temps | Segment Codificaciod Codificacions dels Total
participants (p.)
SI NO
Comissi6  d’ajuda  als Es conclou que tots els participants estan
equips totalment d’acord en onze de les
Segment | VIISocA4 15p./15p. | Op./15p. codificacions assignades als segments
1 d’informacié. Sols en el segment niimero
1 2 hi ha dos participants que comenten
que el segment faria referencia a altre
Segment IFInB3 13p./15p. 2p./15p. factor.
2
Diari del mestre Segment | VIIIAutA6 15p./15p. | Op./15p.
3
2
Segment | VParB3 15p./15p. Op./15p.
4
Diari de sessions
(Quadern de I'equip)
Segment | IIRoIB3 15p./15p. | Op./15p.
5
3
Segment VIintA4 15p./15p. Op./15p.
6
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Segment | IFinA5 15p./15p. Op./15p.
7
Revisio periodica del Pla
de lequip (Quadern de
Pequip) Segment | IFinA5 15p./15p. Op./15p.
8
3
Segment IVResC2 15p./15p. Op./15p.
9
Entrevista a la mestra de
compensatoria
4 Segment | IlITasC4 15p./15p. | Op./15p.
10
Entrevista a Palumne
resistent
5 Segment | IIITasB5 15p./15p. | Op./15p.
11
Entrevista a la familia
6 Segment | VIISocA4 15p./15p. | Op./15p.
12

Observacions:

Una de les participants comenta que el segment numero 2 fa referéncia al factor responsabilitat personal i
compromis i exigencia individual respecte a 'equip. Altra participant comenta que el segment niimero 2 per a
que siga interdependeéncia positiva de finalitats s’hauria de vore si la informacio fa referencia a un objectiu del
Pla de I'equip, i que si no és aixi, per a ella aquest segment fa referencia al factor responsabilitat personal i

compromis i exigencia individual respecte a 'equip.

Una volta presentades les conclusions d’ambdos judicis d’experts, i per tal vore
si va haver acord en les codificacions dels segments d’informacio, presentarem una

taula comparant les codificacions dels dos judicis d’experts.
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Instrument Temps Segment Codificaciod Codificacions Codificacions judici d’experts
participants (p.) judici
d’experts Expert 1 Expert 2 Expert 3
SI NO SI | NO | SI | NO | SI NO
Comissio
d’ajuda als
equips 1 Segment 1 VIISocA4 15p./15p. Op./15p | SI NO | SI NO | sI NO
Diari del
mestre
Segment 2 VIIIAutA6 15p./15p. Op/15p | SI | NO | SI | NO | SI NO
2
Segment 3 VParB3 15p./15p. Op/15p | SI | NO | ST | NO | SI NO
Diari de
sessions
(Quadern  de Segment 5 IIRoIB3 15p./15p. Op./15p | SI | NO | SI | NO | SI NO
Pequip)
3
Segment 6 VIintA4 15p./15p. Op/15p | SI | NO | SI | NO | SI NO
Segment 7 IFinA5 15p./15p. Op/15p | SI | NO | SI | NO | SI NO
Revisio
periodica  del
Pla de Pequip Segment 8 IFinA5 15p./15p. Op./15p | SI | NO | SI | NO | SI NO
(Quadern  de
o 3
Pequip)
Segment 9 IVResC2 15p./15p. Op./15p | SI NO | SI NO | SI NO
Entrevista a la
mestra de
compensatoria | 4 Segment 10 IITasC4 15p./15p. Op./15p | SI | NO | SI | NO | I NO
Entrevista  a
Palumne
resistent 5 Segment 11 IITasB5 15p./15p. Op./15p | SI | NO | SI | NO | sI NO
Entrevista a la
familia
6 Segment 12 VIISocA4 15p./15p. Op./15p | SI | NO | SI | NO | SI NO
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Finalment, sols queda comentar que dels segments d’informacié en comu dels
dos judicis d’experts hi va haver acord en la totalitat de les codificacions. Només es
podia matisar que al segment numero 1 expert nimero 3 no contestava perque no
acabava d’entendre el significat del segment. Per tant, podem afirmar que el procés de
codificaci6 de la recerca va quedar validat pel procediment d’intersubjectivitat dels

participants.
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ANNEX V. ESTRATEGIA D’ANALISI DE DADES DE LA RECERCA

V.1. Estratégia d’analisi dels temps 1, 21 3 (curs 5¢ de primaria)

A la part superior de les taules que presentarem a continuacid s’observen
diverses columnes. La primera columna per 'esquerra fa referencia als temps de
I’estudi, que coincidixen amb cadascun dels trimestres escolars dels cursos 5¢ i 6¢ de
primaria. La segona columna son les setmanes de cada temps de Pestudi, i les cel'les de
color roig fan referencia a la setmana que es va decidir analitzar de cada temps. La
resta de columnes son els instruments de recollida de dades, on cal tenir en compte

que les cel'les pintades de color gris son els dels instruments que es van analitzar.

Cal destacar que en cap dels temps de 'estudi es va analitzar la primera setmana
al tornar del periode vacacional. Sempre es va comencar I’analisi per altra de les
setmanes seguint els criteris recomanats pels experts, encara que en la primera
setmana hi haguessin més instruments i estigués la revisio periodica del Pla de Pequip.
Es va justificar tenint en compte que la primera setmana era com una nova presa de
contacte i adaptacid al nou trimestre. El mateix va passar amb 1'altima setmana del

trimestre, que era d’avaluacio i solia ser més curta.
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Instruments
Temps Setmanes Diari del Revisio Diari de Comissio Grup de
mestre periodica sessions d’ajuda discussio
Setmana 1 Diari del
mestre
(8-11
setembre)
Setmana 2 Diari del
mestre
(14-18
setembre)
Setmana 3 Diari del
mestre
(21-25
setembre)
Diari del
mestre
Setmana 5 Diari del
mestre
> (5-8
o9
= octubre)
[n)
F
Setmana 6 Diari del
mestre
(13-16
octubre)
Setmana 7 Diari del
mestre
(19-23
octubre)
Diari del
mestre
Setmana 9 Diari del Diari de
mestre sessions
(2-6
novembre)
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Setmana 10 Diari del Diari de
mestre sessions
(9-13
novembre)
Setmana 11 Diari del Diari de
mestre sessions
(16-20
novembre)
Diari del Revisio Diari de
mestre periodica sessions
Setmana 13 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
(30-4
desembre)
Setmana 14 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
(9-11
desembre)
Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
Setmana 16 Diari del Diari de
mestre sessions
(21-22
desembre)
PERIODE VACACIONAL
Setmana 1 Diari del Revisiod Diari de
mestre periodica sessions
(7-8 gener)
Setmana 2 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
. (11-15
[72]
& gener)
=
=)
Setmana 3 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
(18-22
gener)
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Diari del Revisio Diari de Comissiod
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 5 Diari del Diari de
mestre sessions
(1-5 febrer)
Setmana 6 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
(8-12
febrer)
Diari del Revisio Diari de Comissiod
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 8 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda 6
(22-26
febrer)
Setmana 9 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
(1-5 marg)
Diari del Revisio Diari de
mestre periodica sessions
Setmana 11 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
(15-19
marg)
Setmana 12 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
(22-26
marg)
Setmana 13 Diari del Revisio Diari de
mestre periodica sessions
(29-31
marg)
PERIODE VACACIONAL
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TEMPS 3

Setmana 1 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
(13-16
abril)
Setmana 2 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
(19-23
abril)
Diari del Diari de
mestre sessions
Setmana 4 Diari del Revisiod Diari de Cormissio
mestre periodica sessions d’ajuda
(3-7 maig)
Setmana 5 Diari del Diari de
mestre sessions
(10-14
maig)
Setmana 6 Diari del Diari de
mestre sessions
(17-21
maig)
Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
Setmana 8 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
(31-4 juny)
Setmana 9 Diari del Diari de
mestre sessions
(7-11 juny)
Diari del Revisio Diari de
mestre periodica sessions
Setmana 11 Diari del Diari de
mestre sessions
(21-22
juny)
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PERIODE VACACIONAL

V.2. Estrategia d’analisi dels temps 4, 51 6 (curs 6¢ de primaria)

Instruments
Temps Setmanes Diari del Revisio Diari de Comissio Grup de
mestre periodica sessions d’ajuda discussio
Setmana 1 Diari del Diari de
mestre sessions
(8-9
setembre)
Setmana 2 Diari del Diari de
mestre sessions
(13-17
setembre)
Setmana 3 Diari del Diari de
mestre sessions
(20-24
setembre)
Diari del Revisid Diari de Comissio
mestre periodica sessions d’ajuda
<
[72]
o9
=
=)
Setmana 5 Diari del Diari de Cormissio
mestre sessions d’ajuda
4-8
octubre)
Setmana 6 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussiod
(13-15
octubre) E. Vent
Diari del Revisio Diari de Cormissio
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 8 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussiod
(25-29
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octubre) E. Madril.
Setmana 9 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
(2-5
novembre)
Diari del Revisio Diari de Grup de
mestre periodica sessions discussio E.
Vent
Setmana 11 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio E.
(1 5-19 Madril.
novembre)
Setmana 12 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussiod
(22-26
novembre) E. Vent
Diari del Revisio Diari de Comissio
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 14 Diari del Diari de
mestre sessions
(9-10
desembre)
Setmana 15 Diari del Diari de
mestre sessions
(13-17
desembre)
Setmana 16 Diari del Diari de
mestre sessions
(20-22
desembre)
PERIODE VACACIONAL
Setmana 1 Diari del Revisiod Diari de Cormissio
mestre periodica sessions d’ajuda
10 (10-14
[72]
o9
= gener)
[n)
F
Setmana 2 Diari del Diari de
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(17-21 mestre sessions
gener)
Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio E.
Madril.
Setmana 4 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussiod
(31-4
febrer) E. Vent
Setmana 5 Diari del Revisid Diari de Comissio
mestre periodica sessions d’ajuda
(7-11
febrer)
Setmana 6 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio E.
(14-18 Madril.
febrer)
Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussiod
E. Vent
Setmana 8 Diari del Revisiod Diari de
mestre periodica sessions
(28-4
marg)
Setmana 9 Diari del Diari de Comissiod Grup de
mestre sessions d’ajuda discussio
(7-11
marg) E. Madril.
Setmana 10 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussiod
(14-18
marg) E. Vent
Diari del Revisid Diari de Comissio
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 12 Diari del Diari de
mestre sessions

(28-1 abril)
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PERIODE VACACIONAL

TEMPS 6

Setmana 1 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio
(4-8 abril)
E. Madril.
Diari del Revisio Diari de Grup de
mestre periodica sessions discussio
E. Vent
Setmana 3 Diari del Diari de Comissio
mestre sessions d’ajuda
(18-20
abril)
PERIODE VACACIONAL
Setmana 4 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio
(3-6 maig)
E. Madril.
Setmana 5 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio
(9-13 maig)
E. Vent
Diari del Revisio Diari de Comissiod
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 7 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio
(23-27
maig) E. Madril.
Setmana 8 Diari del Diari de Grup de
mestre sessions discussio
(30-3 juny)
E. Vent
Diari del Revisio Diari de Comissio
mestre periodica sessions d’ajuda
Setmana 10 Diari del Diari de
mestre sessions
(13-17
juny)
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Setmana 11 Diari del Diari de

mestre sessions
(20-24

juny)

PERIODE VACACIONAL

Finalment, presentarem la resta d’instruments dels temps 4, 5 i 6 de la recerca,
que tamb¢ es va decidir analitzar-los tots degut a la rellevancia de la seua informacio

per a ’estudi de cas.

-Anecdotaris de la mestra de compensatoria

-Anecdotaris de la mestra de pedagogia terapcutica
-Entrevistes a la mestra de compensatoria

-Entrevistes a la mestra de pedagogia terapé¢utica

-Entrevistes a cada alumne resistent

-Entrevistes a 'alumne tda-h

-Entrevistes a cada company d’equip sobre 'alumne resistent
-Entrevistes a cada company d’equip sobre alumne amb tda-h
-Entrevistes a les families

-Grups de discussio finals per equips

-Grups de discussio finals del grup classe

En el cas de les observadores externes sols es van analitzar dos de les
observacions d’una d’elles, en aquest cas, les ques van coincidir amb lestrategia

d’analisi definida.
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ANNEX VI. CRITERIS ESPECIFICS D’ANALISI DELS INSTRUMENTS

VI.1. Diari de sessions

Es van elaborar criteris de codificacio especifics per als apartats dels Diaris de
sessions de 5¢ i 6¢ de primaria, ja que amb la informacid de l'instrument no era

suficient per analitzar un determinat factor de qualitat.

~Criteris de codificacio de Papartat dels carrecs dels membres de Pequip:

En aquest cas, com els carrecs o rols dels membres de Pequip fan referencia al
factor interdependeéncia positiva de rols, es van elaborar criteris de codificacid per

poder codificar aquest factor.

—S8i tres o més dels membres de 'equip complixen totes les funcions del seu carrec es
codifica A6.

—8i un membre de equip no complix una funcid del seu carrec no directament
relacionada' amb el treball en equip o una funcié del seu carrec directament relacionada®
amb el treball en equip, i la majoria de membres de 'equip complixen una funcié del seu
carrec directament relacionada amb el treball en equip o no directament relacionada amb
el treball en equip es codifica A5.

—8i dos membres de 'equip no complixen una funcid del seu carrec no directament
relacionada amb el treball en equip o una funcio del seu carrec directament relacionada
amb el treball en equip i, almenys, dos membres de 'equip complixen una funcié del seu
carrec directament relacionada amb el treball en equip o no directament relacionada amb
el treball en equip es codifica A4.

—Si tres 0 més dels membres de 'equip no complixen una funcié del seu carrec no
directament relacionada amb el treball en equip o una funcié del seu carrec directament
relacionada amb el treball en equip i, almenys, un membre de 1°equip complix una funcid
del seu carrec directament relacionada amb el treball en equip o no directament
relacionada amb el treball en equip es codifica B3.

—8i un membre de Pequip no complix cap de les funcions del seu carrec es codifica C2.

! Per funcions del carrec no directament relacionades amb el treball en equip s’entén que no han sorgit
directament de la “vida” a ’equip de base: repartir el fltior, tancar les portes de 1’escola, etc.
% Per funcions del carrec directament relacionades amb el treball en equip s’entén que han sorgit

directament de la “vida” a equip de base: organitzar els torns de parauala, baixar el to de la veu, etc.
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—Si dos dels membres de 1’equip no complixen cap de les funcions del seu carrec es
codifica C1.

—Si tres 0 més dels membres de 'equip no complixen cap de les funcions del seu carrec

es codifica CO.

~Criteris de codificacio de apartat de les normes de 'equip:

Com les normes de 'equip fan referencia al factor interdependencia positiva de
finalitats, en aquest cas, es van elaborar criteris de codificacid per codificar aquest

factor.

—Si els membres de Pequip han complit totes les normes es codifica A6.

—S8i els membres de 'equip han complit totes les normes de 'equip menys una es codifica
Ab.

—S8i els membres de Pequip han complit totes les normes de equip menys dos es codifica
A4.

—Si els membres de equip no han complit tres normes de 'equip es codifica B3.

—Si els membres de equip no han complit quatre normes de 'equip es codifica C2, i si
no han complit cap norma de Pequip es codifica C1 (bastants vegades) o CO (moltes

vegades).

VI.2. Revisio periodica del Pla de 'equip

Es van elaborar criteris de codificacio especifics per als apartats de la revisid
periodica del Pla de 'equip dels quals amb la informacié de linstrument no era

suficient per analitzar un determinat factor de qualitat.

~Criteris de codificacio dels carrecs dels membres de 'equip:

En aquesta ocasid, com els carrecs dels membres de ’equip fan referencia al
factor interdependeéncia positiva de rols, es van elaborar criteris de codificacid per

poder codificar aquest factor.
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—Si tres 0 més dels membres 'equip complixen totes les funcions del seu carrec es
codifica A6.

—S8i tres 0 més dels membres de 'equip no complixen una funcié del seu carrec no
directament relacionada amb el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
estan directament relacionades amb el treball en equip es codifica A5.

—Si tres 0 més dels membres de 'equip no complixen una funcié del seu carrec no
directament relacionada amb el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
no estan directament relacionades amb el treball en equip es codifica A4.

—Si tres 0 més dels membres de l'equip no complixen una funcié del seu carrec
directament relacionada en el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
estan directament relacionades en el treball en equip es codifica B3.

—Si tres 0 més dels membres de lequip no complixen una funcid del seu carrec
directament relacionada en el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen no
estan directament relacionades en el treball en equip es codifica C2.

—Si un o dos dels membres de 'equip no complixen cap de les funcions del seu carrec es
codifica C1.

—Si tres 0 més dels membres de 'equip no complixen cap de les funcions del seu carrec

es codifica CO.

~Criteris de codificacio dels objectius de 'equip:

Pel que fa als objectius de Pequip, com estan relacionats amb el factor
interdependencia positiva de finalitats, es van elaborar criteris de codificacid per

poder codificar aquest factor.

—Si els membres de equip han aconseguit tots els objectius de 'equip es codifica A6.

—S8i els membres de 'equip han aconseguit tots els objectius de 'equip menys un es
codifica AB.

—S8i els membres de 'equip han aconseguit tots els objectius de 'equip menys dos es
codifica A4.

—Si els membres de 'equip no han aconseguit tres objectius de 'equip es codifica B3.

—S8i els membres de 'equip no han aconseguit cap objectiu de 'equip es codifica C2, C1 o
CO.
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~Criteris de codificacio dels compromisos personals:

Els compromisos personals fan referencia al factor responsabilitat personal,
compromis i exigencia individual respecte a 'equip, i els criteris de codificacio que es

van elaborar per poder codificar-los son els segiients.

—S8i tres o més dels membres han complit tots els compromisos personals (valorat amb un
M.B.) es codifica A6.

—S8i tres 0 més dels membres de I'equip han complit (valorat amb dos M.B. i un BE) tots els
compromisos personals menys un (valorat amb N.M.) es codifica A5, i si han complit
(valorat amb tres BE i un M.B. 0 dos MB. i dos BE) tots els compromisos personals també
es codifica A5.

—8i tres 0 més dels membres de I'equip han complit (valorat amb dos BEiun MB.) tots els
compromisos personals menys un (valorat amb N.M.) es codifica A4.

—8i tres 0 més dels membres de I'equip han complit (valorat amb tres BE) tots els
compromisos personals menys un (valorat amb N.M.) es codifica B3, i si han complit
(valorat amb quatre BE) tots els compromisos personals també es codifica B3.

—8i dos membres de Pequip no han complit (valorat amb N.M.) el seu compromis

personal es codifica C2, o si tres no han complit (valorat amb N.M.) el seu compromis

personal es codifica C1,1 si ningu ha complit el seu compromis personal es codifica CO.

VL.3. Grup de discussio de 'equip

Sols es van haver d’elaborar criteris de codificacio especifics per a Papartat dels
carrecs del Pla de Pequip. Li recordem al lector que durant el Grup de discussio es

valorava el funcionament del Pla de 'equip vigent.

~Criteris de codificacio dels carrecs del Pla de ’equip:

Els carrecs o rols fan referencia al factor interdependencia positiva de rols, i es

van elaborar criteris de codificacio per poder codificar aquest factor.
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—Si tres 0 més dels membres 'equip complixen totes les funcions del seu carrec es
codifica A6.

—S8i tres 0 més dels membres de 'equip no complixen una funcié del seu carrec no
directament relacionada amb el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
estan directament relacionades amb el treball en equip es codifica A5 .

—S8i tres 0 més dels membres de 'equip no complixen una funcié del seu carrec no
directament relacionada amb el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
no estan directament relacionades amb el treball en equip es codifica A4.

—Si tres 0 més dels membres de 'equip no complixen una o dues funcions del seu carrec
directament relacionades amb el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
estan directament relacionades amb el treball en equip es codifica B3.

—Si tres 0 més dels membres de Pequip no complixen tres funcions del seu carrec
directament relacionades amb el treball en equip, i la majoria de funcions que complixen
no estan directament relacionades amb el treball en equip es codifica C2.

—Si un o dos dels membres de 'equip no complixen cap de les funcions del seu carrec es
codifica C1.

—Si tres 0 més dels membres de ’equip no complixen cap de les funcions del seu carrec

es codifica CO.
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ANNEX VII. TAULES DE CODIFICACIONS DELS FACTORS DE QUALITAT D’UN EQUIP

COOPERATIU

VIL 1. 12 pregunta d’investigacio

Equip del Vent

Factors

Codificacions

Interdependéncia
positiva de

finalitats

Temps 1. A5 CO A6 C2 A4 B3 *A6 *CO *A6 *A6 *A6 B3

Temps 2. B3 *A6 A6 *A6 *A6 A5 CO B3 B3 B3 C2 B3 B3 C1 C1 *B3 A5 CO CO *B3 B3 A6 B3
B3 *A6 A5 CO *A6 *A6

Temps 3: *A6 *A6 *CO *A6 CO B3 B3 *A6 *CO *CO B3 CO *CO CO *A6 *A6 CO B3 *A6 *A6 *A6
CO B3 CO B3 *A6 B3 A5 B3 B3 B3 B3 A4 C2 CO

Temps 4. *CO B3 A6 A6 *CO B3 B3 B3 B3 A4 B3 B3 *B3 CO CO B3 B3 B3 B3 CO CZ B3 B3
*A6 A4 B3 *Ac *A6 B3 *A6 A6 CO A4 A6 CO B3 A4 A6 B3 B3 A6 A6 A4 *A6 A6 B3 A4
A6 A4 B3 Ac Ac A5 A6 B3 CO A6 CO A5 CO B3 Ac A5 B3 A5 A4 A4 A6 A4 A4 C2
C2 B3 A6 CO CO B3 B3 *A6 A6 A6 B3 CO CO A6 A6 B3 CO CO A4 CO CO A5 A4 A6 *A6 C2
B3 A6 A4 Ac A4 B3 A6 A4 CO A6 CO CO A6 C2 Ao A6 A6 B3 CO A6 A6 *A6 B3 C2 A6 A5
A6 CO A5 A5 A6 A6

Temps 5: B3 CO B3 A6 A5 A5 A5 A6 A6 *A6 B3 A6 C1 B3 *B3 *C2 A6 *A6 A6 *A6 A6 B3
A6 *A6 A6 *A6 *A6 A6 *CO *CO A6 A6 * A6 *A6 *CO *A6 *A6 *A6 A6 B3 A6 A6 A4 *CO
*A6 A5 *A6 A6 A6 *A6 *A6 C2 *A6 *A6 *A5 *A6 *A6 *A6 *C2 *A6 *A6 *A6 A6 A6 A6 *A6
*A6 *A6 *B3 C2 A6 A4 A5 A4 CO A6 B3 CO CO B3 A6 A6 B3 A6 A4 A6 CO A6 A4 CO CO C1
COC2C2A6C2C2A4 A6 B3

Temps 6: *A6 A6 B3 A6 C2 *C1 *A6 *A6 *A6 *CO *C1 *A4 *A6 * CO *CO *CO *CO *CO *A6
C1 A6 B3 *CO *CO A6 *A6 *CO B3 A4 A6 A6 A6 *A6 *A6 *Ac C1 A4 A6 *A6 A4 *A6 *CO
A5 A5 A5 C2 A6 *A6 A6 *A5 B3 B3 A6 A6 *A6 *A6 *A6 A6 A6 A6 B3 *CO CO *B3 B3 *A6
*C0O B3 *CO *CO C1 A6 *A6 Ao B3 B3 *A6 *A6 A6 A6 *B3 B3 A6 B3 A5 A5 A5 B3 A6 CO CO
CO CO *CO A6 B3 A6 *A6 *A6 *A6 *A6 CO *A6 *A6 *A5 *A6 *A6 *A6 *A6 *C1 *C1 *CO *CO A6
A4 A6 *A6 B3 B3 *A6 A6 B3 B3 B3 *A6 B3 A6 *B3 *CO *CO C2 B3 *CO *CO CO *CO A6 A6
A6 *A6 *A6 A6 A6 *A6 B3 *Ac A4 *C1 *A4 *A6 *A6 *A6 *A6 A6 *A6 *A6 A6 *A6 *CO AS *A6
*A6 *CO A6 A4 B3 CO A4 A6 CO A4 A5 B3 CO A6 A4 B3 A6 A6 A6 A6 A5 C1 A5 A6 *A6 *A6
A4 *A6 *A6 C2 *A6 *A6 A6 *A6 *A6 *A6 CO *A6 C2 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 A6 *A6 CO *A6
*A6 A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 B3 B3 A6 B3 A5 A5 A6

Interdependéncia

positiva de rols

Temps 1. B3 A4 B3
Temps 2. A5 B3 B3 B3 B3 A4 B3 B3 A6 A5 A5 A5 B3
Temps 3. CO B3 B3 A6 A6 B3 A6 B3 B3 B3 B3

Temps 4. A6 B3 B3 B3 A6 B3 A4 B3 B3 Ac A4 A6 C2 B3 B3 B3 B3 C1 C1 CO A6 A6 A4 A4
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A6 A6 A6 B3 A6 B3 A6 A6 A6 A4 A4 B3 B3 A6 B3 A6 A4 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A5 A4
A6 A6 A6 CO Ac A6 A4 A4 A6 A4 A5 A4 B3 B3 B3 A6 A6 A4 B3 B3 B3 CO CO C2 CO C2 CO

Temps 5. A6 A6 A6 A6 A6 A6 A4 B3 A6 A6 A6 A6 B3 Ac B3 A6 B3 A4 A6 A6 A6 C1 CO A6
A6 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A5 B3

Temps 6: B3 B3 A6 CO C1 A6 A6 B3 A5 A5 A4 A5 A6 A6 A6 A4 A6 CO A4 B3 B3 A4 A6 B3
A6 C1 A6 A6 C2 A5 A4 A5 A4 A6 A6 A6

Interdependéncia
positiva de

tasques

Temps 1. -
Temps 2. -
Temps 3. -
Temps 4. C4 A6 A6 A6 E2 B5 C4 EO C4 A6 EO Ab

Temps 5. A6 A6 C4 A6 AGEOC4 C4 A6 C4 EOE2C4C4C4A6C4C4C4A6C4C4C4C4
C4C4C4cC4

Temps 6. C4 C4 A6 C4 C4 B5 A6 A6 A6 A6 EO A6 A6 C4 B5 C4 C4 C4 A6 C4 C4 Ac A6 C4
A6 C4 A6 A6 C4E2 C4 C4 A6

Participacio

equitativa

Temps 1. -
Temps 2. B3
Temps 3: B3

Temps 4. B3 A6 A6 A4 B3 C2 B3 B3 A6 C2 A4 A4 C2 A6 A5 A4 A6 CO B3 C1 C2 A6 A6 A6
C2 Ao

Temps 5. CO CO A6 A6 A4 B3 C2 A4 B3 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A4 A6
Ao

Temps 6: B3 A6 A6 A6 CO CO CO A6 CO CO A6 CO CO CZ A6 A6 CO A6 A6 CO C1 A6 A4 A4
A4 A6 A5 A6 A4 A4 C2 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6

Interaccid

simultania

Temps 1. -
Temps 2: A6 A6 A6
Temps 3. A6 A6 A6 CO A4 Ao

Temps 4: A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 B3 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A4 B3 A6 CO A6 CO A6 C1 CO CO A6 Ab A6 A6 A6

Temps 5. A6 A6 CO A6 A6 A6 A6 A5 A5 A6 B3 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6 Ab A6 A6 A6 A6 A6 A5 A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6 A6 A6 C2 C2 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6

Temps 6: A6 C2 C2 C1 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 A6 A4 A6 A4 B3 A6 A6 A6 A4 B3 B3 A6 A6
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A6 A6 A5 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 C1 A6 A6 A6 A6 A6 A6
B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6 C1 CO A6 A6 A6 A5 A6 A6 A5 A4 A6 A6 CO
A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6 A6 A6

Responsabilitat
personal,
compromis i
exigencia
individual

respecte a equip

Temps 1: A4 A4 Ao
Temps 2. A6 A6 B3 A5 A6 B3 A5 A6 A5 C2 A6 A6 A6 A6
Temps 3. A5 A6 A5

Temps 4. A5 C1 CO CO CO CO A4 B3 A6 CO B3 CO CO B3 CO A5 A5 A5 A6 CO B3 CO CO CO
A4 A4 B3 C2 B3 B3 A5 CO A6 A6 B3 CO B3 CO A6 A6 CO A6 A5 A6 A4 A5 C1 A6 B3 CO B3
CO B3 A5 A5 CO A6 A4 A5

Temps 5. CO B3 A6 A6 CO B3 B3 B3 A4 A6 A6 A6 A6 A6 CO CO CO A5 CO B3 C2 A5 A6 A6
A6 C2 CO A6 A5 CO A6 B3 CO CO CO A6 A6 A6 A6 CO A6 CO A5 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 Ao

Temps 6: A6 C1 A4 A6 CO A6 A6 A6 A6 B3 CO B3 A6 A5 A6 A6 A6 A6 CO B3 CO CO A6 CO
A6 A6 A5 CO A6 A6 CO CO B3 B3 B3 A6 B3 CO CO C2 CO COC1 A4 A6 A6 CO A6 A6 CO A6
A6 A6 B3 A6 A6 B3 A5 C2 C2 A4 CO A6 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6

Competencies

socioemocionals

Temps 1. C2* CO A4* CO C2* C2* C2* B3
Temps 2. C2* A4* CO A4* C2* CO CO C1 C2 CO C2* A4* C2* C2*

Temps 3: C2* A6 A6 CO C2* C2* CO CO A4* A6 A6 C2* C2* A6 C2* B3 C2* C2* A6 CO A4*
A4* C2#

Temps 4. A4* A4* A4* C2* C2* A4* C2* A4* CO C2* C2* C2* A4* A4* C2 C2* C2* B3* CO
C2* C2* C2* C2* A6 C2* C2* C2* CO A6 A6 A4* A4* C2* A6 C2 A4* C2* C2* C2* A4* A4*
C2* CO CO CO C2* CO C2* A4* A6 A6 C2* A4* C2* A4* CO B3* A4* CO Aoc* B3 C2 A4* C2*
C2* A6 A6 B3* C2 Ac* C2 B3 B3 CO* A4* C2* C2* A4* A4* A6* B3 A4* CO A6* C2* A6 C2*
B3 C2* A4* C2* B3 CO C2* A6 C2* B3 A4* B3 CO A6* CO A4* C2* A4* C2*

Temps 5. CO A6 C2* CO C1 A6 A4* C2* B3* C2* A4* C2* C2* A4* C2* C2* Ab C2* C2* A6
C2#* C2* C2* A6 C2* C2* C2* A6 A6 A6 C2* C2* C2* A6 C2* C2* C2* B3 C2* C2* C2* C2 CO*
C2#* C2* C2* C2* C2* A5* A6 A5* Ae* CO* C2* CO C2* C2* B3 C1* B3* C2* C2* A5 A5* C2*
ClI* C2* A6 C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* CO CO C2* C2* C2* C2*
C2# C2#* C2* C1* C2* C2* C2* C2*

Temps 6. C2* C2* C2* C2* C2* A6 CO CO CO A4* CO CO A4* CO CO C2#* CO CO A4* A4* C2*
C2* C2* C2 C2 C2 C2* A5* CO A4* C2* Ac* A4 A4 A4 A4* CO CO A6 A6 C2* A4 C2* Ac C2*
C2* C2* A6 A4 CO CO* B3 C2* C1* C2* C2* C2* CO C2* A6 A4* A6 C2* C2* Ao C2* C2* A6
C2* A6 A6 A6 CO CO* A4* A4* C2* C2* C2* C1* CO* CO C2* A6 CI1* C2* A6 A6 C2* C2* B3*
C2 C2* Ae* C2* C2* A6 C1* C2* A5* C2* A4* C2* C2* A6 CI* C1* A4* C2* A6 C2* C2* A4*
C2* A6 C2* C2* A6 C2* C2* C2* C2* CO* CO* C2* C2* C2* B3 C2*
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Autoavaluacio de
Pequip i
establiment

d’objectius de

millora

Temps 1. -

Temps 2. -

Temps 3. B5 B5 C4
Temps 4. C4 A6 C4 A6
Temps 5. C4

Temps 6: C4 D3 D3 C4 D3 D3 A6

Equip dels Madrilenyos

Factors

Codificacions

Interdependéncia
positiva de

finalitats

Temps 1. A5 CO CO B3 CO CO *CO A6 *A6 *A6 *A6 *A6 *C2

Temps 2. B3 B3 CO *B3 CO *A4 A5 *A6 CO *B3 *B3 *A6 *B3 *B3 *Ao6 C1 C2 B3 C1 *B3 B3
A6 A6 CO *A5 B3 *A5 *A5 *A5 *A5 *A6 *A6 A6 A6 B3 B3 A5 A6 A6 *A6 *CO

Temps 3: B3 B3 *A6 *A6 *A6 B3 B3 *A6 *CO *CO CO *CO CO *A6 *A6 *A6 CO B3 *CO *Aob *A6
CO B3 B3 *A4 *A6 *A5 CO *Aoc B3 A4 B3 B3 A5 B3

Temps 4. *CO B3 A6 B3 B3 B3 A6 B3 B3 B3 B3 B3 B3 A4 B3 B3 *B3 A4 B3 B3 A5 CO A5 A4
A4 CO Ao *A6 Ao B3 *A6 *A6 B3 B3 *Ac A6 A4 CO CO CO A4 *A6 A6 B3 B3 B3 B3 B3 B3
A4 *A6 CO A4 A4 A4 *A6 A6 A4 A4 B3 A5 B3 A6 B3 A6 A4 B3 A6 A6 CO B3 B3 A6 A6 B3
A4 A4 CO B3 A4 A5 B3 A6 A6 CO A6 CO *A6 *A6 A6 B3 *A6 A6 A6 B3 CO B3 CO B3 *A6 CO
A6 B3 A6 A6 A4 A4 *A6 CO A4 A5 A6 A4 A6 *Ao C2 A6 A6 *B3 B3 A4 A6 Ao B3 A4 CO
A6 CO CO A6 A6 A6 B3 A6 A6 CO A6 *A6 B3 A5 A5 Ac A6

Temps 5. CO B3 A6 B3 B3 B3 A4 A5 A6 *A6 A6 Ao C1 B3 CO B3 A5 *A6 *C2 A6 A6 A6 *A6
A6 *A6 *A6 A6 A6 *A6 AG *A6 *A6 *A6 A6 B3 A6 A6 *A6 A6 *CO *A6 *C1 A5 *A6 A6 A6 A6
*A6 C2 B3 *A6 *A6 *A6 *A6 *A6 A6 *A6 *A6 *A6 A6 *A6 *B3 A6 A5 A6 A6 A6 B3 A6 A6
A6 A6 A6 A6 A A4 B3 A6 A6 A6 A6 C2 CO A6

Temps 6: A6 A6 C2 A6 *A6 A6 *A6 *B3 B3 A5 *A6 *A4 *Ao B3 A6 *A6 *CO B3 *A6 A6 B3 A6
A6 *A6 *A6 A6 *A6 A6 *A6 A6 *A6 A5 A4 A4 A6 A6 *A6 *A6 A6 A6 A6 *A6 A6 *C2 *A6 B3
A6 A6 *A6 C1 *C1 A6 A6 *A6 B3 A6 *A6 B3 *A6 *A6 B3 B3 A6 *A4 A5 A5 B3 B3 *A6 *A6 A6
A6 B3 A6 *A6 CO *C2 A6 *A6 *Ab A6 *AG A6 *A6 *A6 *A4 *A6 *A6 C2 *A6 *A6 *A4 *A5 *A6
*A6 *A6 *A6 *A6 *CO A6 A5 *A6 *CO A6 *A6 A6 *A6 *A6 B3 *A6 A6 B3 A4 *Ac A5 C2 B3
*A6 A6 A6 A6 B3 A4 *A4 *Ac *B3 A6 A6 *A6 *A6 *A6 *A6 A5 *CO *A4 *A6 *A6 A6 A6 *A5
*A4 *C1 A5 CO A4 A4 A6 A6 A6 A6 A6 CO A4 Ac A4 A6 A4 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A5 A6
A6 B3 C1 A6 A5 CO *A6 A6 *A6 A6 *A6 *A6
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Interdependéncia

positiva de rols

Temps 1. B3
Temps 2. A5 B3 B3 B3 B3 B3 A5 A5 A5 A5 A6 B3 A6 A6 B3 A6 A5
Temps 3. A6 A6 A6 A4 A6 A6 B3 A6 B3

Temps 4. A6 B3 B3 A6 B3 A6 B3 A4 B3 Ac A6 B3 A6 A5 B3 B3 B3 B3 B3 CO CO A6 A4 A6
A6 A6 A6 A6 B3 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A5 B3 B3 B3 B3 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6 A6 B3 B3 B3 B3 B3 B3 CO Ac B3 A4 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A5 B3 A5 B3 A6
A6 B3B3 B3B3 C2

Temps 5. A4 A6 A6 A6 A4 A5 B3 A4 Ac A6 B3 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 A5
A4 B3 A5 B3 A6 A6 CO

Temps 6: B3 B3 A6 CO C1 A6 A6 A5 B3 A4 B3 B3 A6 A5 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A4 B3 A4 A6
B3 A6 A6 A6 A6 A5 B3 B3 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6

Interdependéncia
positiva de

tasques

Temps 1. -
Temps 2. -
Temps 3. -
Temps 4. C4 C4 C4 A6 B5 A6 A6 B5 C4 A6 C4 A6 A6

Temps 5. A6 C4 C4 EO B5 A6 C4 A6 A6 A6 C4 C4E1 E1 C4 A6 C4 C4 A6 C4 C4 A6 C4 A6
C4

Temps 6. C4 C4 C4 A6 A6 C4 EZ B5 C4 B5 A6 B5 A6 A6 A6 C4 EO C4 A6 A6 B5 EZ EZ EO
A6 C4 C4 C4E0 A6 C4 C4 A6 A6 A6 A6

Participacio

equitativa

Temps 1. C1
Temps 2. B3
Temps 3. CO CO

Temps 4. A6 B3 B3 B3 A6 A6 CO B3 B3 B3 B3 C2 B3 B3 A6 CO CO A4 B3 B3 C2 A6 A6 CO
CO B3 A4 CO A6 A4 A6 B3

Temps 5. CO CO CO CO CO CO C1 A6 A6 CO A6 A4 C1 A4 C2 A6 A4 A6 A4 B3 A6 A6 A6

Temps 6. A6 B3 CO A6 A4 A6 CO A6 CO A6 A6 A6 CO A A6 C1 A6 A6 A5 A4 C2 A6 C2 A6
A6 A6 A6 B3 A6 A6 A5 A6 A6 A6

Interaccio

simultania

Temps 1. -
Temps 2. B3 B3
Temps 3. A6 A6 A6 A6 A6 A6 A4 A4 A6 A5

Temps 4: A6 A6 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 C2 A6 A6 A6 A4 A6
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A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 C1 A6 A6
COA6 COCOA6 A6 C1 Ac A6 A4 C2 A6 Ao

Temps 5. A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 CO A6 B3 A6 C2 A6 A6
A6 C1 A6 B3 A6 A6 CO A6 A6 A6 CO B3 A6 Ab A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6

Temps 6: A6 C2 A6 A6 A6 A6 A6 B3 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 CO A6 A6 CO A5 A6
A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 C1 A4 A5
A6 C1 A6 A6 A5 C1 A4 Ac A6 A5 A4 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6

Responsabilitat
personal,
compromis i
exigeéncia
individual

respecte a equip

Temps 1. A5
Temps 2. A6 A6 A6 CO A5 A4 A5 C1 A6 A6 A6 A6 A6 A6
Temps 3: A5 B3 A6 CO

Temps 4. Ao B3 B3 A5 A6 B3 CO A4 A6 A4 CO A6 B3 C2 CO A6 A6 B3 A4 B3 A6 A6 B3 B3
COCOB3 B3B3 A6 B3 CO A6 B3 A6 C2 A6 CO A6 C2Z A6 A6 B3 B3 A6 A5 A6 CO A4 CO

Temps 5: CO A6 A6 A6 A4 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 A6
A6 C2C2C0OC2 A6

Temps 6: A6 A6 *A6 *A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 *A6 A6 *A6 A6 A6 *C2 A6 *C1 A6 A6 A4
A5 Ac B3 B3 C2 A6 A4 *A6 *A6 A6 CO A6 *A6 CO *A6 A6 A6 A6 A6 B3 CO A4 A6 *A6 B3
A4 A6 A6 A6 A6 B3 A5 C2 CO A6 A5 A6 B3 A6 A6 C2 *A6 A6 CO Ab

Competencies

socioemocionals

Temps 1. CO CO CO C2* C2* C2* C2* C2* C2
Temps 2. CO CO C2 B3* C2* C2* C2* C2* C2* C2* CO C2* CO

Temps 3. C2* A6 A6 C2* C2* CO CO A4* A6 A6 C2* C2* C2* A4* CO B3 C2* C2* A6 CO A4*
A4* A4* C2* C2*

Temps 4. A4* A6 C2* C2* C2* A4* A4* A4* C2* C2* C2* A4* A4* C2* C2* C2* Ao C2* C2*
C2* A4* CO Ao A4* A4* CO* A4* C2* C2* A6 C2 A4* C2* CO* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2*
A6 A6 C1 A4* C2* A4* CO A4* CO C2 A4* C2* C2* A4* C2* B3* C2 CO CO A4* C2* B3* A6
A4* A4* CO* C2* Ao C2* C2* C2* B3 CO C2* A6 C2* B3 CO A6* C2

Temps 5. A6 A6 A4* A4* A4* A4* A4* CO CO C2* C2* C2* C2* A4* C2* C2* C2* A4* A4* C2*
C2* C2* Ab C2* C2* C2* A6 C2* C2* A6 A6 C2* A6 C2 C2* B3 C2* C2* C2* C2* C2* CO*
C2* C2* C2* C2* A5* Ao C1* A5* A4* B3 CO* C2* C2* C2* C1* B3* C2* C2* A6 C2* C2* C2*
C2* C2* C2* A6 A6 C2* A6 C2* C2* C2* A6 A6 C2* A6 C2* C2* C2* C2*

Temps 6. C2* C2* C2* A6 A4* C2* C2* C2 A5* CO A4* C1 Ac* A4 A4 A4 A4* C2* A4* A6 A6
A4 A6 A4 C2* C2* C2* A6 C2* C2* CO* CO* A5 C2* A4* C2* C2* C2* A4* C2* C2* A6 A6 C2*
C2* C2* A6 A6 A6 C2* CO* C2* C2* C2* C2* C2* C2* A6 C2* C2* C1* C2* A6 A6 C2* C2* C2
C2* C2* C2* A4* Ac* A4* C2* C2* A6 C2* A4 Ac* C2* C2* Ae* C2* C2* C2* Ae* C2* C2* A4
A6 A4* C2* C2* A6 C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* A6 C2* C2* C2* C2* CO* C2* C2* C2*

125




Autoavaluacié de | Temps 1. -

Pequip i
establiment Temps 2. -

d’objectius de Temps 3. A6 B5

millora
Temps 4. C4 C4 A6 A6 B5 C4 A6
Temps 5: D3 A6
Temps 6: B5 A6 A6
VIL.2. 22 pregunta d’investigacio
Alumna resistent de equip del Vent
Factors Codificacions

Interdependencia | Temps 1. *A6
positiva de

finalitats Temps 2. -

Temps 3. *A6 *CO CO *CO *A6 B3 CO B3 B3 C2

Temps 4. *A6 B3 A6 B3 A6 A6 A6 B3 CO A6 A6 B3 CO *CO CO CO A6 A6 B3 A4 A6 *A6 C2
*A6 *A6 B3 A6 A5 *A6 A6 A6 A6 A6 *A6 A5 *A5 C2 A4 C2 A6 *A6 C1 *C1 CO CO *A6 *A6
B3 B3 CO A6 CO CO CO A5 A5 A6 A6 A6

Temps 5. CO *A6 B3 A6 *A6 A6 A6 *A6 *CO *A6 C2 *Ab A6 *A6 A5 A6 B3 A4 CO A5 A6 A4
A6 COCO A6 C1 B3 A6 A6 COC2

Temps 6: *A6 A6 *C1 *A6 * CO *CO *CO *CO A6 B3 A6 *A6 A4 A6 *A6 A6 A6 *A6 A6 C1 A6
*A6 A6 *A6 A6 A6 CO CO *A6 *C1 *A6 B3 C2 *CO A6 *A6 A6 A4 A6 A6 *A6 *A6 *A6 A6 *A6
A6 *A6 B3 A6 A A6 A4 B3 A4 B3 A6 A4 A6 A5 A5 A6 A6

Interdependencia | Temps 1. -
positiva de rols
Temps 2. -

Temps 3. CO A6

Temps 4. B3 B3 A6 B3 B3 A6 B3 CO A5 A5 CO

Temps 5. A6 A6 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6

Temps 6: -
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Interdependencia | Temps 1. -
positiva de
tasques Temps 2. -
Temps 3. -
Temps 4. A6 C4
Temps 5: C4 EOEO C4 C4 C4 A6 C4 C4 C4 A6 C4 C4 C4 EO
Temps 6: EO C4 E2 A6
Participacio Temps 1. -
equitativa
Temps 2. -
Temps 3: -
Temps 4: B3 C2 A4 C2 CO A6 A6 C2 CO CO CO
Temps 5. CO B3 AG A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
Temps 6: B3 A6 CO CO CO CO CO CO CO C2 C2 A6 A6 A6 A6 A6
Interaccio Temps 1. -
simultania
Temps 2. -
Temps 3. A6 A6
Temps 4. A6 A6 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 CO CO CO CO CO A6 A6 CO CO C2Z A6
A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 C2 A4 A6 A6 A6 C2 B3 CO CO A6
Temps 5. A6 CO A6 A5 A6 A4 AG AG A6 AG A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A5 A6 A6 A6 A6
A6 A6 AG AG A6
Temps 6. C2 C1 A6 A4 A6 A4 A6 A6 A4 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 CO A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6 C2 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 AG A6 A6 A6 A6 A6 A5 A6
Responsabilitat Temps 1: A6
personal,
compromis i Temps 2. A6 A6
exigencia Temps 3: -
individual

respecte a ’equip

Temps 4. A6 CO A6 A5 A6 C2 B3 A5
Temps 5. CO B3 A6 CO C2 A6 CO A6 A6 CO A6 CO A5 CO A6 A6 A6

Temps 6. A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 C2 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6
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Competencies

socioemocionals

Temps 1. A4*
Temps 2. A4* CO CO CO CO
Temps 3. CO CO A4*

Temps 4: CO CO CO A6 A4* A4* A4* CO CO CO CO CO A4* A4* CO A4* A4* A4* CO CO Ac*
C2 A4* A4* A6* CO A6* B3 CO CO CO C2* CO C2 A4* A4* A4* C2* C2* A4* C2 C2 C1* C2*
A4* A4* C2* C1 A4* CO CO CO CO C2* CO C2* A4* CO A4*

Temps 5. CO C1 A4* B3* C2* A4* C2* Ao C2* C2* C2 C2* Ae* A5* C2* A6 C2* C2* B3 B3
C2* A6 A6 C2* C2* C2* C2* CO* CO* B3 C2# C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* CO*

Temps 6. C2* C2* CO CO A4* CO CO A4* CO C2* A4* C2 A5* CO A4* C2* Ae* CO CO C2* C2*
CO CO* C2* CO A4* CO A4* C2* C2 A5* A4* CI1* A4* C2* A6 C2* A4* C2* CO CO* CO CO*
C2#* C2* C2* A4* CO C2* A4* A4* A4* C2* C2* C2* C2* CO C2* C2* A4* C2*

Autoavaluacié de | Temps 1. -
Pequip i
establiment Temps 2. -
> e e

d’objectius  de Temps 3. -
millora

Temps 4. D3 D3

Temps 5. -

Temps 6: D3 D3

Alumne resistent de 'equip dels Madrilenyos
Factors Codificacions

Interdependencia | Temps 1. CO B3 CO CO
positiva de

finalitats

Temps 2. CO *B3 CO *B3 A6
Temps 3. *A6 *CO B3 *A4 *A6 *A5 B3 A6

Temps 4. A6 B3 CO *A6 B3 CO CO B3 A4 Ac B3 A6 B3 A6 A6 *A6 A6 B3 A6 C2 *B3 B3 A6
CO*A6 A6 A4 A6 A6 A6 A5 A6 *B3 C2 C2*C2*C2*B3 C1 C2 A6 A6 C2 A6 C2 CO *Ab6
*A6 A5 A5 B3 *B3 *A6 *A6 *A6 A6 A4 CO B3

Temps 5. CO B3 A6 *A6 A6 B3 A6 *A6 *A6 C2 B3 *A6 *A6 A4 B3 A5 C2 A6 A4 B3 A6 CO A6
A5C2 A4 A6

Temps 6: A6 *B3 A6 *A6 C1 *C1 A6 A6 *A6 *A6 B3 B3 *A6 *A4 *A6 *A6 A5 C2 A4 *A4 *A6
A4 A6 A5 A6 A6 A6 CO B3 C1 A6 *A6 A6 A5 A6 A6 *A6 *A6 A6 A6 *A6 A6 A5 A6 *A6 *A6
A6 A5 *A6 A6 A6 A6 *A6 *A4 A6
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Interdependéncia

positiva de rols

Temps 1. -

Temps 2. -

Temps 3. -

Temps 4. B3 B3 CO B3 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A5 A5 B3 B3 B3 B3 A6
Temps 5: A6 A6 B3 A6 A4 A4 Ao

Temps 6: A5 A6 A4 A6 A6 B3 A6

Interdependencia | Temps 1. -
positiva de
tasques Temps 2. -
Temps 3: -
Temps 4. C4 B5 C4 A6 C4
Temps 5. C4 C4 EOE1 E1 A6 C4 C4 C4 C4 C4 A6 C4
Temps 6. C4 E2 C4 C4 C4 FEO A6 C4 C4 A6 A6
Participacio Temps 1. CO C1
equitativa
Temps 2. -
Temps 3. CO CO
Temps 4. COCOCOB3 C2COCOC2B3C2C0C2C2
Temps 5. CO CO CO CO C2 A6 CO C2 B3 A6 A6 C2 A6
Temps 6. B3 CO CO CO A6 A6 B3 A6 AG A4 A5 A6 A6 A4
Interaccid Temps 1. -
simultania

Temps 2. B3 B3
Temps 3. A6 A6 B3 A4 A6 A5

Temps 4. A6 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 C2 A6 A6 A4 A6 A6 A6 A6 C1 A6 A6 CO A6 A6 A6 A6
C2C2 A4 A6 B3 A6 C2 Ab

Temps 5. A6 A6 A6 A6 CO B3 A6 C2 A6 C1 B3 CO A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 A6 A6 C2
C2 B3A6 A6 A6

Temps 6: A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A5 A6 A6 A6 A5 A4 A6 A6 A4 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6
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Responsabilitat
personal,
compromis i
exigencia
individual

respecte a ’equip

Temps 1. CO CO

Temps 2: A6 A6 A6

Temps 3. -

Temps 4. B3 A6 B3 B3 B3 B3 B3 A6 A6 A6 A6 B3 CO
Temps 5. CO A6 A6 A6 A6 A6 A5 C2 A6 CO A6 C2 Aob

Temps 6: A6 A6 *C1 A6 B3 A6 A6 A6 A5 A6 A6 A6 *Ab A6 A6 A6 *A6 *A5 *A6 A6 A6 *A6
AG *A6 *A6 *A6 A6 A6 A6 A6

Competencies

socioemocionals

Temps 1. -
Temps 2. CO CO C2 CO
Temps 3. CO A4* CO CO A4* A4* A4* A4* C2*

Temps 4: A6 A4* A4* CO A4* A4* CO* A4* CO* C2* A6 C1 A4* A4* CO C2 A4* A4* CO* CO
C2* A6* C2* C2 B3* B3* A6* C2 C2* CO B3* C2* A4* C2* CO C2* CO C2* A4* C2 B3* C2*
C2* CO CO* B3 B3* A4* C2* A4*

Temps 5. A6 A4* A4* A4* A4* CO C2* C2* C2* C2 C2* C2* C2* A4* A6 C2* C2* CO A4* C2*
A6 C2* C2* C2* A4 C2* B3 C2* A4 C2* C2* Ae* C2* A6 C2* A4 A5* C2* C2* C2* C2*

Temps 6. C2* A4* A5* A4* C1 Ac* A4* CO* A4* A4* C2* C2* C2* A4* A4* A4 C2* A4 A6 A4*
C2* C2* A4* C2* C2* C2* Ao C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* A5 C2* C2* B3 A6 B3 C2* A6
C2* C2*% C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2* C2*

Autoavaluacio de
Pequip i
establiment

d’objectius de

millora

Temps 1. -

Temps 2. -

Temps 3. -

Temps 4. C4 C4 B5
Temps 5. D3

Temps 6: -
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VIIL.3. 32 pregunta d’investigacio

Alumne amb tda-h de 'equip del Vent

Factors Codificacions

Interdependencia | Temps 1. *A6 *CO

positiva de

finalitats Termps 2. -
Temps 3: B3 A5 B3 B3
Temps 4. A6 B3 CO B3 B3 CO A4 A6 CO CO A6 A5 CO A6 CO CO B3 B3 CO CO B3 COC2 CO
*A6 A6 B3
Temps 5. B3 A6 A6 *B3 A6 *A6 *A6 *CO A6 *A6 *C2 A6 *A6 C2 CO CO CO A6 C2 A6 B3 C2
A6 A6 B3 A4 B3 A5 A6 A6 A6 B3 B3
Temps 6: B3 *CO *C1 *A6 *CO *CO A6 *A6 *A5 B3 A6 *A6 A6 *CO *CO *A6 A6 A6 *A6 *C1
B3 B3 B3 B3 *CO CO * CO A6 *A6 *C1 CO B3 B3 A6 *A6 * A6 A6 *C2 *A6 A6 A6 *A6 *A6 *A6
*A6 *A6 A6 *A6 *CO *A6 C2 *CO *A6 *A6 *A6 A6 A6 *CO *A6 *A6 *CO *A6 *A6 A5 *A5 *C2
A4 *A5 A6 *A6 A6 CO A6 *A6 *C2 *A6 C2 *A6 A5 C1 *A6 *A6 *A6 *A6 A5 *A6 *A5 *A6 A6
B3 A4 *CO *A4 *A6 A6 CO *AB *A6 A6 *C2 A5 *A6 *CO *A6 *A6 *A6 A6 A6 *A6 *A6 *C2 A6
*A5 *A6 *A4 *C2 *A6 A6 *A4 CO A6 *A6 *A6 A6 *CO *A6 A6 A5 C1 *A6 *CO *A6 *A6 *A6
*A6 *A6 A6 A6 *A6 *A6 *A6 *CO *A6 A6

Interdependencia | Temps 1. B3

positiva de rols
Temps 2. -

Temps 3. B3 B3
Temps 4. B3 B3 C1 C1 CO A4 B3 B3 A6 B3 A6 A4 A4 A6 B3 B3 A4
Temps 5. B3 B3 B3 A6 A6 C1 A6 A4 B3 B3

Temps 6: A4 B3 B3 A6 C1 A6 A4

Interdependéncia
positiva de
tasques

Temps 1. -
Temps 2. -
Temps 3. -
Temps 4. -
Temps 5. C4 C4 C4 C4 C4 C4

Temps 6. C4 C4 C4 A6 A6 A6 C4 A6
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Participacio Temps 1. -
equitativa
Temps 2. -
Temps 3. -
Temps 4. B3 A4 C1 A6 C2 CO
Temps 5: CO A4 CO A6 A6 A6 A6 A4 B3 A4 A6 A4 A6 A6 B3
Temps 6: CO A4 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
Interaccio Temps 1. -
simultania
Temps 2. -
Temps 3. CO
Temps 4: A6 A6 CO CO A6 A6 A6 A6
Temps 5. A6 A5 B3 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 C2 A6 A6 A6 A6 A6 A4 A6 A4
Temps 6. A6 A6 A6 B3 A6 A6 A6 A6 A5 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
Responsabilitat Temps 1. A6
personal,
, . | Temps 2: A6 A6 CO A6
compromis i
exigencia Temps 3: -
individual

respecte a ’equip

Temps 4. CO CO CO CO A6 CO CO B3 CO CO B3 CO CO CO CO CO CO Ae B3 CO CO CO A6
CO B3 CO CO A4 A5 C1 B3 COCOB3 A5 CO CO

Temps 5. A6 CO B3 B3 B3 A6 CO A6 C2 CO A5 CO B3 CO A6 C2 C2 A6 A6 A6 A6 B3 B3 A6
A6 A6 A6 A6 A6 B3 A6 C2 A6 A5 B3

Temps 6. C1 A6 CO A6 A5 A6 A6 CO CO A6 B3 B3 CO CO C1 COB3 C2 A4 CO A6 C2 A6 A6
A6 CO A6 CO A6 CO CO C2 A4 A5 A6 C2 A6 A5 B3 A4 CO A5 C2 A6 CO A6 A6 C2 C2 A6
A6 A6 CO A6 CO A6 A6 CO A4 CO CO

Competencies

socioemocionals

Temps 1. CO

Temps 2. -

Temps 3. -

Temps 4. A4* A6 C2* B3 B3 A4* A4* C2* C2 C2* A4* A6

Temps 5. C2* A6 C2* C2* C2* CO CO C2 CO* C2* Ac* C2 C2* CO C2* C2* C2* C2* C2* C2*
C2* C2* B3 C2* C2* C2* C2*

Temps 6: CO CO CO A4* C2 CO C2* A6 CI1* C2* C2* C2* C1* C2* C2* C2* A5 CO* C2* C1*
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C2* CO* CO* C2* C2* C2* C2* C2* C2* A6 C2* A6 Ab A6

Autoavaluacié de | Temps 1. -

Pequip i
establiment Temps 2. -
d’objectius  de Termps 3. C4
millora
Temps 4. C4
Temps 5. C4

Temps 6: D3 D3
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