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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable:
MOTIVO DE NO ACOGIDA DE ALUMNOS EN
PRACTICAS DE RR.PP.

17.- Si ha contestado “no” en la pregunta anterior.
¢Por qué causals?

O Estariamos interesados, pero ninguna Escuela ni
Facultad nos lo ha propuesto y no hemos hecho
ninguna gestién al respecto.

0 Hace un tiempo tuvimos estudiantes, pero dio
mal resultado y no aceptamos en la actualidad.

O En nuestro gabinete/consultoria no se aceptan

alumnos en practicas.

Si ha contestado a esta pregunta, pase a la ultima, por

favor.

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 343



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

17.- Si ha contestado “no” en la pregunta anterior. (En
su gabinete o0 consultoria, ¢;colaboran estudiantes
universitarios de relaciones publicas en practicas?)¢Por

qué causals?

opciones de respuesta |total fr porcentaje
respuestas {n=2 |%

Estariamos interesados, {0 0 0
pero ninguna Escuela ni
Facultad nos lo ha propuesto
y no hemos hecho ninguna
gestion al respecto.

Hace un tiempo tuvimos|1 0.5 50
estudiantes, pero dio mal
resultado y no aceptamos
en la actualidad.

En nuestro|{Q 0 0
gabinete/consultoria no se

aceptan alumnos en
practicas.
Otros: No  encontramos|1 0.5 |50

personas con buena base de
preparacion.
> 2 100%

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 344







Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo

Esperabamos una unica respuesta a esta pregunta,
puesto que sélo un sujeto respondié negativamente en
el item anterior. Sin embargo han sido dos los sujetos

que contestan.

Una de las categorias, mas taxativa: Hace un tiempo
tuvimos estudiantes, pero dio mal resultado y no
aceptamos en la actualidad es la mas preocupante por

lo que implica de puerta cerrada a nuevos candidatos.

La respuesta abierta No encontramos personas con
buena base de preparacion podria responder a una
contingencia temporal respecto de una promocién
determinada; y también a la inadecuacién y/o deficiencia
de la formacion actual; o a un elevado nivel de exigencia

de la organizacién para con los estudiantes.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: ANOS DE COLABORACION EN CONVENIOS
DE PRACTICAS

18.- Si ha contestado “si” en la pregunta num. 16.
sCuantos afios hace que acepta estudiantes de
relaciones publicas en practicas en su
organizacion?

O Este es el primer afio

O 2 anos
O 3 afios
O 4 anos
O 5 anos
0 Mas de 5 afios. idique cusntos

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 347



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores

18.- Si ha contestado “si” en la pregunta nuam.
16. (En su gabinete o consulforia, ;colaboran estudiantes
universitarnios de relaciones publicas en practicas?) (;Cuéntos
afos hace que acepta estudiantes de relaciones

publicas en practicas en su organizacion?

opciones de | total
respuesta respuestas

n=6

Porcentaje
%

Este es el|4

primer aio

0.66

66.66

2 anos

16.66

3 afos

4 afos

5 afos

O] O O O —

Mas de 5 afios.

Indique cuéntos

o] O] O

No contesta

0.16

16.66

»

x

100%

En la pregunta 16(1
responde ‘no”, vy
siguiendo las
instrucciones no

contesta

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion

348






Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo

El caracter de filtro de la pregunta nim. 16, elimina un

sujeto de la muestra.

Los porcentajes se reparten mayoritariamente en la
categoria Este es el primer afio con un 66.66%. Un
16.66% para un gabinete que lleva dos afos de
experiencia con alumnos en practicas; y un tercero con
el mismo porcentaje, pero que no indica el tiempo de su

colaboracion.

Recordemos aqui, antes de aventurarnos a otras
explicaciones, que en el item “Afos de antigliedad”, los
sujetos ejecutores de relaciones publicas presentaban

una media aritmética de sélo 4.6 anos.

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 350



Relaciones Publicas: Formacién y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable. PROCEDENCIA ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES

19.- ¢Podria indicarnos en qué Facultades y
Escuelas estan matriculados estos estudiantes?
(indique el numero de alumnos dentro de cada

cuadro)

0 Facultad de Ciencias de la Comunicacion de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

O Facultad de Ciencias de la Comunicacion
(Blanquerna) de la Universidad Ramon Llull.

0 Facultad de Ciencias de la Comunicacion de
la Universidad Pompeu Fabra.

0 Escuela Superior de Relaciones Publicas.

Adscrita a la Universidad de Barcelona.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

. Tratamiento de los datos -

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

19.- ¢Podria indicarnos en qué Facultades y Escuelas
estan matriculados estos estudiantes? (indique el niamero
de alumnos dentro de cada cuadro)

Opciones de respuesta |total fr Porcentaje
respuestas | n= %
Facultad de Ciencias de la{0 0 0

Comunicacion de la
Universidad Autonoma de
Barcelona.

Facultad de Ciencias de la|0 0 0
Comunicacién
(Blanquerna) de la
Universidad Ramon Liull.

Facultad de Ciencias de la|0 0 0
Comunicacién de Ia

Universidad Pompeu

Fabra.

Escuela  Superior de(5 0.83 71.42

Relaciones Publicas.
Adscrita a la Universidad
de Barcelona.

Otro: ESERP' 1 0.16 14.28
No contesta 1 14.28
b 7 100%

En la pregunta 16° responde|1
“no”, y siguiendo las
instrucciones no contesta

! La Escuela Superior Empresarial de Relaciones Puablicas es un centro sin vinculacién
universitaria en nuestro pais, y no sujeto a la LORU.

% Sujetos Ejecutores. Pregunta nim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo:

Entre los que responden a esta pregunta todos marcan
el valor de la variable Escuela Superior de Relaciones
Puablicas. Adscrita a la Universidad de Barcelona. La
frecuencia relativa no alcanza el maximo, debido al
sujeto que no responde (fr=0.83). Debemos pensar que
el cdmputo real es de fr =1, ya que recordemos que
trabajamos con los datos facilitados por esta Escuela
respecto las organizaciones con las que tiene

establecidos Convenios de Colaboracion Académica.

Utilizando el caracter multiopcional de este item, un
sujeto responde simultdneamente a dos opciones. Un
sujeto no contesta, a pesar de haber indicado
anteriormente que aceptaba alumnos en practicas. Tal
como se esperaba deja en blanco el casillero el sujeto

que no acepta estudiantes.

Todos los sujetos ignoran la peticibn de indicar el
nimero de alumnos, asi que debemos renunciar al
caracter cuantitativo de esta pregunta, y limitarnos a un

analisis cualitativo.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

Publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias
Variable:

PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION DE LAS
PRACTICAS

20.- El procedimiento de formalizacién de Ilas
practicas (Convenio de Colaboraciéon Académica ) ha
sido...

D Rapido y eficaz.

O Complicado, lento e ineficiente.

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 355



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Sujetos ejecutores:
20.- El procedimiento de formalizacion de las

practicas (Convenio de Colaboracion Académica) ha

sido...

Opciones de |total fr porcentaje
respuesta respuestas |n= %

Rapido y eficaz. |4 0.66 66.66
Complicado, lento|1 0.16 16.66

e ineficiente.

Ofra: 1 0.16 16.66

Rapido y eficaz
para la Escuela
Superior de
RR.PP

Complicado, lento
e Iineficiente para
ESRP

> 6 100%

En la pregunta 16" [1
responde “no”, y
siguiendo las
instrucciones no

contesta

! Sujetos Ejecutores. Pregunta nim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en préacticas?
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Relaciones Publicas: Formacidny profesion

de cara a una comparacién entre centros. Sin embargo,
al haber descartado la Escuela Superior Empresarial de
Relaciones Publicas por no cumplir los requisitos
establecidos para este estudio, hemos optado por no
proseguir la comparacion, y contabilizar esta respuesta
dentro de la categoria Réapido y eficaz, por lo que

conseguiria un interesante porcentaje de un 83.33%.
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: SISTEMA IDONEO DE SELECCION

21.- ;Cual es su opinidon sobre el sistema idéneo de

seleccion de alumnos en practicas?

O Nos agrada hacer la seleccién directamente
desde la empresa.
0O La seleccién de alumnos debe hacerla la
Escuela o Facultad.

O Sistema mixto.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

.Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:
21.- ¢Cual es su opinidon sobre el sistema idéneo

de seleccion de alumnos en practicas?

Opciones de |total fr porcentaje
respuesta respuestas [(n=6 |%

Nos agrada hacer|3 0.5 50

la seleccidn

directamente

desde la empresa.

La seleccion de|0 0 0
alumnos debe

hacerla la Escuela

o Facultad.
Sistema mixto. 3 0.5 50
> 6 100%

En la pregunta 16'|1
responde “no”, y
siguiendo las
instrucciones  no

contesta

! Sujetos Ejecutores. Pregunta nim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en précticas?
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES EN
PRACTICAS

22.- ¢Cuantos estudiantes universitarios de
relaciones publicas, por término medio, han
colaborado en practicas en su organizacioén por afo

académico?

Ninguno.

O O 0o o o g o
A A~ W N

-----------------------
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

' . Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:
22.- ;Cuantos estudiantes universitarios de relaciones
publicas, por término medio, han colaborado en practicas en
su organizacion por afio académico?
Opciones |total fr Valores porcentaje
de respuestas |n=5 de la variable | %
respuesta
Ninguno 0 0 -~ 0
Uno 4 0.8 1 80

1

1

1
Dos 1 0.2 2 20
Tres 0 0 -- 0
Cuatro 0 0 -- 0
Cinco 0 0 -- 0
Otro....... 0 0 -- 0
> 5 100%

p=1.2
c =0.44

No contesta |1
En lal1
pregunta 16"
responde
“no”, y
siguiendo las
instrucciones
no contesta

1

? Sujetos Ejecutores. Pregunta nim. 16: jEn su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: INTENCION DE CONTRATACION EN
FUNCION DE PRACTICAS REALIZADAS

22 bis.- En caso de existir una vacante laboral,
¢valoraria positivamente a los candidatos que
durante su formacion universitaria hubieran

realizado practicas en empresas?
Si.

No.

.Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

universitaria hubieran realizado practicas en empresas?

22 bis.- En caso de existir una vacante laboral, ¢valoraria
positivamente a los candidatos que durante su formacion

opciones de respuesta |Total fr porcentaje
Respuestas |n=6 %

Si 6 1 100

No 0 0

> 6 100%

En la pregunta 16' responde|1

“no’, y siguiendo las

instrucciones no contesta

! Sujetos Ejecutores. Pregunta niim. 16: ¢En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable:

CAUSAS DE VALORACION DE LA

EXPERIENCIA EN PRACTICAS

23.- En cualquier caso, ¢ por qué causal/s?

Puedo informarme directamente en Ia
organizacion donde ha hecho las practicas
sobre su rendimiento.

Es probable que hayan adquirido experiencia
de trabajo que puede ser utii en mi
organizacion.

Es probable que hayan adquirido habitos o
procedimientos inadecuados.

Prefiero cubrir las vacantes con estudiantes
en practicas.

Prefiero cubrir vacantes por otros medios
(asociaciones profesionales, anuncios,

contactos,...).
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

.Tratamiento de los datos .

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

En caso de existir una vacante laboral, ;valoraria positivamente a
los candidatos que durante su formacién universitaria hubieran
realizado practicas en empresas?

23.- En cualquier caso, ; por qué causals?

Opciones de respuesta | total fr Porcentaje
respuestas n=6 %
Puedo informarme | 4 0.66 40

directamente en la
organizacién donde ha
hecho las practicas
sobre su rendimiento

Es probable que hayan|6 1 60
adquirido experiencia de
trabajo que puede ser
atil en mi organizacion
Es probable que hayan|0 0 0
adquirido  habitos o
procedimientos

inadecuados.

Prefiero cubrir las| 0 0 0
vacantes con

estudiantes en practicas.

Prefiero cubrir vacantes|0 0 0
por otros medios

(asociaciones

profesionales, anuncios,
contactos,...)

Otros 0 0 0

3 10 100%
En la pregunta 16'[1

responde “no”, y

siguiendo las

instrucciones no

contesta

! Sujetos Ejecutores. Pregunta nim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

-

e (Cualitativo

Nuevamente las respuestas multiples nos indican que,
en un 60% de los casos, se presupone el habito
profesional adquirido en las practicas; y en un 40% se
valora la posibilidad de consultar directamente en la
empresa en la que los estudiantes efectuaron su

estancia.
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Relaciones Publicas: Formaciény profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN
PRACTICAS EN LA PROPIA ORGANIZACION

24.- En caso de existir una vacante laboral, ¢estaria
dispuesto a contratar a personas que han
colaborado en practicas en su organizacién mientras

eran estudiantes?

Si.
No.

.Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

24.- En caso de existir una vacante laboral,
cestaria dispuesto a contratar a personas que han
colaborado en practicas en su organizacion
mientras eran estudiantes?

opciones de|total fr porcentaje
respuesta respuestas [(n=6 |%

Si 6 1 100

No 0 0 0

> 6 100%

En la pregunta 16' |1

responde "no’, y

siguiendo las

instrucciones  no

contesta
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: = CAUSAS VALORACION DE LA
EXPERIENCIA EN PRACTICAS EN LA PROPIA
ORGANIZACION

25.- En cualquier caso, ¢por qué causal/s?

0 He podido observar directamente su
rendimiento y formacién. Han sido
satisfactorios.

0 He podido observar directamente su
rendimiento y formacién. Han sido
deficientes.

0 Tengo en mis archivos sus curricula y puedo
contactar con ellos facilmente.

O Prefiero cubrir las vacantes con estudiantes
en practicas.

ad Prefiero cubrir vacantes por otros medios
(asociaciones profesionales, anuncios,

contactos,...)

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 373



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Tratamiento de los datos

¢ Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

(En caso de existir una vacante laboral, ;estaria dispuesto a
contratar a personas que han colaborado en practicas en su
organizacion mientras eran estudiantes?)

25.- En cualquier caso, ¢ por qué causa/s?

Opciones de respuesta total fr porcentaje
respuestas |n=6 %
He podido observar |4 0.66 50

directamente su rendimiento
y formacién. Han sido
satisfactorios.

He podido observar|1 0.16 12.50
directamente su rendimiento
y formacion. Han sido
deficientes

Tengo en mis archivos sus|2 0.33 25
curricula y puedo contactar
con ellos faciimente

Prefiero cubrir las vacantes |0 0 0
con estudiantes en

practicas.

Prefiero cubrir vacantes por|0 0 0
otros medios (asociaciones

profesionales, anuncios,

contactos,...)

Otros: Observo interés, baja|1 0.16 12.50
formacién y poca

bibliografia

> 8 100%

En la pregunta 16'[1
responde “no’, y siguiendo
las instrucciones no
contesta

! Sujetos Ejecutores. Pregunta niim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 374







Relaciones Publicas: Formacion y profesién

e Cualitativo

Mas de una respuesta por sujeto nos dan dos categorias
que explican el 75%, la comprobacién directa: He podido
observar directamente su rendimiento y formacién. Han
sido satisfactorios (fr =0.66) ;y la comodidad Tengo en
mis archivos sus curricula y puedo contactar con ellos
facilmente (fr =0.33).

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 376



Relaciones Publicas: Formaciony profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: NUMERO DE ANTIGUOS ESTUDIANTES
CONTRATADO

26.- ¢Cuantos estudiantes de relaciones publicas
que han colaborado en practicas en su organizacion
han sido contratados en su empresa una vez

finalizados sus estudios?

0 Ninguno.
o 1.
o 2
0o 3.
1
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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:
26.- ;Cuantos estudiantes de relaciones publicas que han
colaborado en practicas en su organizacion han sido

contratados en su empresa una vez finalizados sus

estudios?

Opciones de|total fr Valores de|Porcen-

respuesta respuestas =6 |la variable |[taje

%

Ninguno 2 0.33 |0 33.33
0

Uno 2 0.33 |1 33.33
1

Dos 0 0 -- 0

Tres 1 0.16 |3 0

Cuatro 0 0 - 0

Cinco 0 0 - 0

Otro....... 0 0 -- 0

No contesta |1 0.16 |- 16.66

> 6 100%

1 se {niim. ex-estudiantes contratados) = 1

O se (nim. ex-estudiantes contratados) = 1.22

En la pregun-|1
ta 16' respon-
de “no”, vy
siguiendo las
instrucciones
no contesta

! Sujetos Ejecutores. Pregunta niim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones pablicas en practicas?
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Por otra parte debemos recordar la juventud de las
propias organizaciones (i ass se = 4.6), asi como el
hecho que el 66.66% iniciaban este afno la acogida de
alumnos, y para un 16.66% adicional este era, sélo, su

segundo curso académico.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: GRADO DE SATISFACCION RESPECTO LA
FORMACION DE LOS ALUMNOS

27.- ¢Es satisfactoria la formacion de base de los
alumnos que acceden a las practicas?
0 Muy satisfactoria.
Satisfactoria.
Indiferente.

Poco satisfactoria.

O o 0o o

Muy insatisfactoria.

. Tratamiento de los datos

o Cuantitativo:

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 381



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Sujetos ejecutores:

alumnos que acceden a las practicas?

27.- ¢Es satisfactoria la formacion de base de los

opciones de | Total fr porce

respuesta Respuestas |n=6 ntaje
%

Muy satisfactoria. 0 0 0

Satisfactoria. 1 0.16 16.66

Indiferente 2 (1'+1) |0.33 33.33

Poco satisfactoria. 2 0.33 33.33

Muy insatisfactoria. |0 0 0

No contesta 1 0.16 16.66

> 6 100%

En la pregunta 161

responde “no’, y

siguiendo las

instrucciones no

contesta

! A pesar de presentarse un abanico cerrado de respuestas, un sujeto ha introducido la
categoria: Medianamente satisfactorio, que se ha optado por asimilar al término medio

Indiferente.

? Sujetos Ejecutores. Pregunta nim. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion
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Relaciones Publicas: Formacidn y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable:
GRADO DE SATISFACCION RESPECTO LA
MOTIVACION Y DEDICACION DE LOS ALUMNOS.

28.- ;Es satisfactoria la motivaciéon y dedicacion de
los alumnos que acceden a las practicas?
0 Muy satisfactoria.
Satisfactoria.
Razonable.

Poco satisfactoria.

O o o o

Muy insatisfactoria.

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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Cualitativo

Sélo un aprobado a la motivaciéon y dedicaciéon de los
alumnos, el 33.33% Satisfactoria; y un porcentaje similar

para la categoria razonable.

Cabria preguntarse sobre el grado de vocacion de los
estudiantes para comentar unas puntuaciones como las
obtenidas; aunque también podria explicarse por el alto
nivel de exigencia por parte de los gabinetes de

relaciones publicas.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: COMPLEMENTOS DE FORMACION.

29.- Para que los estudiantes de relaciones publicas
fueran de mayor utilidad en su organizacion, seria

conveniente que se mejorara su formacion en...

00 Conceptos tedricos de relaciones publicas.

00 Confeccidn y redaccién de textos y documentos.

O Informatica: Marque con una “x” donde proceda e indique, si los
conoce , el nombre de los programas comerciales: Word, Page

maker, Excel,......,

0 Procesadores de textos

0 Programas de Disefio grafico
O Programas de Auto-edicion..
0 Bases de datos..

0 Hojas de calculo..

O Internet.

U Idiomas: (marque con una “x” en caso afirmativo)

O Aleman

O Catalan

O Francés

O Inglés

O OtroS: especifigue--«+«ceeeeesvreemmrrmmnerminieeninns
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. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos ejecutores:

29.- Para que los estudiantes de relaciones publicas
fueran de mayor utilidad en su organizacion, seria
conveniente que se mejorara su formacion en...
opciones de | total fr porcentaje
respuesta respuestas | n=6 %
Conceptos tedricos de |2 0.33 9.09
relaciones publicas

Confeccion y|5 0.83 22.72
redaccién de textos y

documentos

Otros: Maéas casos|1 0.16 4.54
practicos

Otros: Metodologia 1 0.16 4.54

Otros: Cultura general |1 0.16 4.54
Otros: Comunicacién |1 0.16 4.54
Global’

Otros: Asociacion de|1 0.16 4.54
conceptos

Informatica* 4 0.66  |18.18
Idiomas® 6 1 27.27

> 22 100%

En la pregunta 16°|1

responde “no”, y siguiendo

las  instrucciones no

contesta

! Textualmente: “subir el nivel hasta comunicacion global”.

? Se incluye un cuadro aparte que recoge el detalle de esta categoria.

? Se incluye un cuadro aparte que recoge el detalle de esta categoria.

* Sujetos Ejecutores. Pregunta nam. 16: ;En su gabinete o consultoria colaboran
estudiantes universitarios de relaciones publicas en practicas?
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e Cualitativo

Un 22.72% de los sujetos desearian una mejor
formacidén para la Confeccion y redaccion de textos y
documentos; (fr = 0.83) y un 9.09% no desdefan mayor

incidencia en Conceptos tedricos de relaciones publicas.

Son sin embargo, los idiomas con fr=1 y la informatica

con fr=0.66 las categorias mas elegidas.

Sujetos ejecutores

29.- Para que los estudiantes de relaciones publicas fueran de
mayor utilidad en su organizacion, seria conveniente que se
mejorara su formacién en...

DETALLE DE LA CATEGORIA INFORMATICA

opciones de respuesta |total fr porcentaje
respuestas [n”.=4' |%

Procesadores de textos |3 0.75 23.07

Disefo grafico 1 0.25 7.69

Auto-edicién 1 0.25 7.69

Bases de datos 4 1 30.76

Hojas de calculo 2 0.50 15.38

Internet 2 0.50 15.38

Otros 0 0 0

> 13 100%

!'n’ corresponde a los cuatro sujetos ejecutores que marcan la opcién “informatica”.
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i

Sujetos ejecutores

29.- Para que los estudiantes de relaciones publicas
fueran de mayor utilidad en su organizacién, seria
conveniente que se mejorara su formacion en...
DETALLE DE LA CATEGORIA IDIOMAS

Opciones Total fr porcentaje
de respuesta | respuestas  |n”..=6' %

Aleman 1 0.16 6.25
Catalan 4 0.66 25
Francés 2 0.33 12.5
Inglés 6 1 37.50
Otros: 1 0.16 6.25
Holandés

Otros: 1 0.16 6.25
Castellano

Otros: italiano |1 0.16 6.26

> 16 100%

! n” corresponde a los seis sujetos ejecutores que marcan la opcién “idiomas”.
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Cuestionario para sujetos ejecutores de relaciones

publicas: Gabinetes, consultorias, asesorias

Variable: INTERLOCUTOR DE PRACTICAS

30.- En su organizacion, las consultas de los
alumnos de relaciones publicas en practicas se

dirigen a..

Una persona nombrada como tutor.

0 Varias personas orientan a los alumnos en
funcién de la tarea asignada.

0 Los alumnos preguntan directamente a quien

les parece.

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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