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Annex 4



4.0. La regulació dels horaris comercials a Europa

î^iî". í.":" .';'•--

CATALUNYA .i ,
".,'--" *; >

HORARIS COMERCIÁIS ¿-^/^í".'-
- *"-• - !î; r '•
- • ' . - ' • ' i. *. ' ' .-' • c '"£ . ' •''*-.

' fins a la sentència del Tribunal- • •
Constitucional d'aquest mes d'octubre, la
normativa era:
- Temps setmanal d'obertura de 60 hores

com a màxim.
- Diumenges I festius inhàbils, amb

excepcions.
* Actualment, a causa del restabliment de

la vigència del Decret Boyer, existeix total
llibertat per a la fixació dels horaris
comercials.

•

REQUISITS'PBÍ éxERCÍR%L
COMERÇ^ BVin''!Cn-£'icv

T <• - . f-f,. . c '.^. ̂

• Condicions Administratives.1'!-:
* Requisits específics segons el tipus

de venda. • " -
* Possibilitat d'establir requisits .

d'homologació l qualificació .
tècnica o experiència necessàries.

'.'" " , '

¿' ' '

ESPANYA ' ' Existeix total llibertat per a restabliment ' * Condicions Administratives,
dels horaris comercials, sense perjudici ' No existeix regulació general.

, de les competències assumides per les " Normativa pròpia a Catalunya;
CC.AA. • Aragó: País Basc; València i

' ¡ Galícia.

FRANÇA

BÈLGICA

• No existeix regulació dels horaris ' * Màxima llibertat d'establiment. Hi
comercials. \ ha excepcions

• Tancament els diumenges i festius, amb [
excepcions. • '

• Dies feiners: de 5.00h. a 20.00h. * En principi és lliure, excepte el
Divendres i vigílies fins les 21 .OOh. comerç ambulant. Poden imposar-
Dissabtes: de 5.00h a 21 .OOh. Diumenges se coneixements de gestió i
i festius: tancament general del comerç. professionals per a determinats
Hi ha excepcions. sectors.

ITÀLIA . • Comerç en general, 9 hores al mati a | * Administratius, professionals i
20/21 hores a la tarda. morals.

^REGISTREDE"-7;'"31

.eOMERÇIANTSè;
:Òi'í

• Serà obligatòria la'" -t :

Inscripció al Registre de - •
Comerciants.

* Els requisits per a la ,; '
inscripció estan .
pendents de -.
reglamentació.

* El Registre depèn de la
Direcció General de
Comerç Interior 1 Serveis
de la Generalitat.

* El Registre és públic.

* No existeix cap
obligació legal.

* Inscripció obligatòria.
* Termini d'inscripció de 2

mesos des de l'inici de
l'activitat comercial.

• El Registre depèn de les
Cambres de Comerç.

* Inscripció obligatòria.
• El Registre depèn del

Tribunal de Comerç.

* Inscripció obligatòria. •
* Registre especial per ai i

Tancament els diumenges i festius, i mig
dia més a la setmana. Hi ha excepcions
en tes zones turístiques.

comerç ambulant.
El Registre depèn de les
Cambres de Comerç.

REGNE UNIT

DINAMARCA

LUXEMBURG

• Dies feiners: Tancament a les 20.00h (a
les 1 3.00h un dia per setmana a escollir).
Dissabtes: Tancament a les 21 .OOh
(possibilitat d'escollir un altre dia
alternatiu). Diumenges: Tancament
general, excepte a Escòcia. Possible
obertura Tins les 10.00h de determinats
comerços d'alimentació.

• Dies feiners de 6.00 a 17.30h. Dissabtes
de 6.00h a 12.00h. Primer dissabte de
mes obert fins 5.00h. (disposen de 10
nores setmanals extres d'obertura:
dissabte fins les 14.00h. max.; dies feiners
fins les 20.00h. max.). Diumenges i festius
tancament general, menys quioscos.

* Tancament obligatori: Dies feiners a les
19.00h. entre I'1-X i el 31-111, i a les
20.00h. entre 1' 1 -IV i el 30-IX.
Dissabtes i vigílies a les 20.00h.
Diumenges a les 13.00h.

* Obert cada dia fins a les 20.00h:
quioscos, pastisseries, souvenirs, etc.

i * Màxima llibertat per exercir el
l comerç excepte l'ambulant.

i

i

í " Màxima llibertat per exercir el
comerç.

i

• Autorització personal obligatòria,
són necessàries garanties morals i

' de qualificació professional.

!

• Per a determinades
categories de comerç,
les autoritats locals
poden requerir la
inscripció en un registre.

• Els comerços que no
revesteixin cap forma
societaria han de
registrar-se a la '.
comissaria de policia
del municipi on volen
exercir l'activitat. ,

* Inscripció obligatòria
per poder exercir el
comerç. ¡

* El Registre depèn de
cada jutjat de districte.

i

PORTUGAL

IRLANDA *

* Regulació general: possibilitat d'obrir
entre 6.00h i 24.00h cada dia de la
setmana. Cada ajuntament pot fixar,
dintre d'aquests límits, l'horari d'obertura
comercial.

* Llibertat d'horaris comercials.
* Tampoc no hi ha una regulació que

restringeixi el màxim d'hores setmanals
d'obertura.

" Existència d'un conjunt de requisits
generals. Requisits específics per a
la venda ambulant.

" Màxima llibertat per exercir el
comerç. Hi ha excepcions.

* Establiment Comercial:
Comunicació 1 inscripció :
obligatòria a la Direcció ;
General de Comerç ¡
Interior.

* Venda Ambulant: <
Comunicació i inscripció !
a la Cambra Municipal. |

• No existeix cap |
obligació legal. i

i

Font: Butlletí de la Cambra Oficial de Comerç. Indústria i Navegació de Barcelona. 962,
octubre 1993, pp.6.



GRÀFIC 4.2. HORARIS DELS CENTRES
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Gràfic 4.3.
mit jana

Horaris escolars, a Europa: jornada escolar

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

TEMPS D ENSEIGNEMENT «AHN n AIMS«™. PAUSE DEJEUNER DEBUT ET FIN VARIABLES

Font: EURYDICE (1995) Calendrier et rythmes scolaires dans l'Union Européenne
Bruxelles, Eurydice, pp. 33.



GRÀFIC 4.4. HORARIS DE LES ENTITATS FINANCERES
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GRÀFIC 4.5. HORARIS DELS SERVEIS
ADMINISTRATIUS
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GRÀFIC 4.6. HORARIS DE LES ENTITATS
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Annex 5



5.1. Caracterització de la mostra de l'Enquesta

Descriurem com a principals característiques sociodemogràfiques de la població

enquestada l'edat, l'estat civil, el nivell d'estudis, la situació laboral i la categoria

professional, així com el tipus de llar i el nombre de persones que les formen.

L'edat de les entrevistades es distribueix homogèniament en grups quinquennals que

concentren entre un 18 i un 20% de les entrevistades entre els 25 i els 50 anys,

franja d'edat corresponent a la definició de la mostra.

L'estat civil de fet presenta un 70% d'entrevistades casades o aparellades, un

22,7% de solteres, un 6,3% de divorciades o separades i només un 1,1% de vídues.

Pel que fa al nivell d'estudis distingim quatre grans blocs. Un 2,5% correspon a les

dones sense estudis, un 33,5% a les que han acabat estudis primaris, un 32,7%

estudis secundaris i un 31,3% estudis universitaris. Hi ha una tendència a que el

nivell d'estudis sigui més elevat entre les dones més joves. El nivell d'estudis també

mostra tenir relació amb l'ocupació, amb un percentatge de dones ocupades molt més

elevat entre les que tenen estudis que entre la resta, mentre que la presència relativa

de mestresses de casa creix a mida que disminueix el nivell d'estudis.

La situació laboral de les entrevistades es caracteritza per l'elevat percentatge CB

dones ocupades, un 60,8%, força superior al nivell d'activitat de les dones en general.

A aquestes les segueixen les mestresses de casa, que són un 21,3%, un 15,5%

d'aturades i un reduït 2% d'inactives. Encara que les dones ocupades són la majoria en

tots els grups d'edat, s'observa que el seu pes relatiu disminueix entre les dones de més

de 35 anys. Si comparem l'activitat amb el tipus de llar de l'entrevistada, veiem que la

proporció d'ocupades més elevada es dóna entre les dones que viuen sola o les que viuen

amb parella però sense fills o filles, seguides de les de llars monoparentals, mentre

que les dones de llars formades per parella i fills i filles són les que presenten un

nivell més baix d'ocupació.

La categoria socioprofessional subjectiva de les entrevistades ocupades, en la que

elles mateixes s'autoclassifiquen, presenta un 53,2% dels efectius a la categoria baixa

(encarregades, capatassos, administratives, obreres i treballadores dels serveis), un

35,5% a la categoria mitjana (directores, gerents, tècniques superiors i mitjanes) i

un 11,3% a la categoria alta (çmpresàries i professionals liberals).

El tipus de llar més habitual per les entrevistades és el que formen parella i fills o



filles, que suposen un 65,9% del total. Les llars formades per parelles sense fills o

filles sumen un 10,3%, mentre que a un nivell similar trobem el 10,5% de llars

monoparentals. Les llars formades per parella, fills i altres són un 6,9% i les

unipersonals un 3,7%.

Pel que fa al nombre de persones que formen aquestes llars trobem en primer lloc

un 37,6% de llars formades per quatre persones, un 27,2% de llars formades per tres

persones i un 15,2% de llars formades per dues persones. Cinc persones és la

grandària d'un 12,8% de les llars, mentre que el percentatge deia resta de situacions

de situa per sota del 5%.



5.2. Taules: résultats de l'Enquesta sobre l'ús del temps



TAULA 5.2.1. Hores setmanals treballades segons l'edat de les ocupades (en percentatges)

Hores setmanals treballades

Menys de 20 hores

De 20 a 29 hores

De 30 a 39 hores

De 40 a 49 hores

50 hores o més

TOTAL

25-29 anys

2,9

9,7

29,1

43,7

14,6

100%

(153)

Edat
30-34 anys

3,0

10,0

33,0

43,0

11,0

100%

(145)

entrevistada
35-39 anys

3,1

13,4

36,1

40,2

7,2

100%

(155)

40-44 anys

6,2

9,9

34,6

44,4

4,9

100%

(147)

45-50 anys

3,4

9,0

33,7

43,8

10,1

100%

(188)

TAULA 5.2.2. Hores setmanals treballades segons el tipus de llar de les ocupades (en percentatges)

Situació laboral

Menys de 20 hores

De 20 a 29 hores

De 30 a 39 hores

De 40 a 49 hores

50 hores o més

TOTAL

Llar
unipersonal

4,2

8,3

37,5

37,5

12,5

100%

(24)

Parella
s/fills/es

6,9

8,6

29,3

44,8

10,3

100%

(58)

Tipus de llar
Parella

amb fills/es

2,8

12,7

34,2

43,3

7,0

100%

(316)

Llar
monoparental

3,5

3,5

29,8

42,1

21,1

100%

(57)

Altres tipus
de llar

6,7

0

33,3

40,0

20,0

100%

(15)



TAULA 5.2.3. Hores setmanals treballades segons el tipus de contracte (en percentatges)

Hores setmanals treb.

Menys de 20 hores

De 20 a 29 hores

De 30 a 39 hores

De 40 a 49 hores

50 hores o més

TOTAL

Indefinit

0,3

6,6

37,6

48,4

7,0

100%

(287)

Tipus de contracte
Temporal Pel seu compte

6,1

14,1

30,3

36,4

13,1

100%

(99)

4,9

12,2

17,1

41,5

24,4

100%

(41)

Sense contracte i altres

18,6

25,6

25,6

23,2

7,0

100%

(43)

TAULA 5.2.4. Hores setmanals treballades segons la categoria socioprofessional de
l'entrevistada (en percentatges)

Hores setmanals treb.

Menys de 20 hores

De 20 a 29 hores

De 30 a 39 hores

De 40 a 49 hores

50 hores o més

TOTAL

Categoria

4,1

8,2

22,4

42,9

22,4

100%

(49)

Categoria socioproíessional
alta Categoria mitjana Categoria baixa

2,9

10,8

42,5

37,7

6,0

100%

(167)

4,0

10,7

29,1

46,2

10,0

100%

(251)



TAULA 5.2.5. Hores setmanals treballades segons l'activitat de l'empresa (en percentatges)

Hores setm. treb.

Menys de 20 hores

De 20 a 29 hores

De 30 a 39 hores

De 40 a 49 hores

50 hores o més

TOTAL

Indústria

1,7

6,7

8,3

83,3

0,0

100%

(60)

Activitat empresa
Comerç i Serveis a Administr. Educació Sanitat Serv. pers.
hoteleria empreses i domèst.

2,4 2,9 0,0

9,5 5,8 2,1

13,1 30,4 76,6

47,6 49,3 21,3

27,4 11,6 0,0

100% 100% 100%

(84) (69) (47)

TAULA 5.2.6. Tipus de jornada laboral de l'entrevistada segons la
(en percentatges)

Tipus d'horari

Jornada contínua

Jornada partida

Altres horaris

TOTAL

Tipus de contracte
Indefinit Temporal Pel seu compte

46,7

40,8

12,4

100%

(289)

49,5 30,4

32,7 43,5

17,8 26,1

100% 100%

(101) (46)

3,9 3,7 17,6

15,8 9,3 35,3

56,6 37,0 17,6

21,1 40,7 11,8

2,6 9,3 17,6

100% 100% 100%

(76) (54) (34)

modalitat de contractació

Sense contracte i altres

34,9

34,8

30,2

100%

(43)

Altres
serveis

2,2

6,7

31,1

55,6

4,4

100%

(45)



TAULA 5.2.7. Tipus de jornada laboral segons la categoria socioprofessional de l'entrevistada
(en percentatges)

Tipus d'horari

Jornada contínua

Jornada partida

Fa torns

Horari flexible

Irregular

Altres

TOTAL

Categoria

25,9

51,9

0,0

1,9

18,5

1,9

100%

(54)

Categoria socioprofessional
alta Categoria mitjana Categoria baixa

46,1

34,9

0,6

5,3

8,7

0,0

100%

(169)

47,8

38,7

2,8

2,4

7,5

0,8

100%

(253)

TAULA 5.2.8. Tipus de jornada laboral de l'entrevistada segons l'activitat de l'empresa (en percentatges)

Tipus d'horari

Jornada contínua

Jornada partida

Altres horaris

TOTAL

Indústria

32,3

51,6

16,1

100%

(62)

Comerç i
hoteleria

37,2

51,2

11,6

100%

(86)

Serveis a
empreses

32,9

52,9

14,2

100%

(70)

Activitat empresa
Administr. Educació Sanitat

59,6

23,4

17,0

100%

(47)

45,5

36,4

18,2

100%

(77)

70,9

10,9

18,2

100%

(55)

Serv. pers,
i domèst.

42,9

34,3

22,9

100%

(35)

Altres
serveis

45,7

34,8

19,5

100%

(46)



TAULA 5.2.9. Temps de transport a la feina segons l'edat de l'entrevistada (en percentatges)

Temps desplac, feina

Menys de 30 minuts

De 30 a 60 minuts

Més de 60 minuts

No es desplaça o no ho sap

TOTAL

25-29 anys

11,4

47,6

37,1

3,8

100%

(105)

Edat
30-34 anys

13,0

50,0

34,0

3,0

100%

(100)

entrevistada
35-39 anys

15,2

53,5

25,3

6,1

100%

(99)

40-44 anys

14,3

54,8

23,8

7,1

100%

(84)

45-50 anys

20,9

48,4

29,7

1,1

100%

(91)

TAULA 5.2.10. Temps de transport a la feina segons el tipus de jornada de l'entrevistada
(en percentatges)

Temps desplac, feina

Menys de 30 minuts

De 30 a 60 minuts

Més de 60 minuts

No es desplaça o no ho sap

TOTAL

Jornada contínua

12,6

59,8

26,2

1,4

100%

(214)

Tipus d'horari
Jornada partida

15,6

42,5

37,1

4,8

100%

(186)

Altres horaris

19,0

45,6

25,3

10,1

100%

(79)



TAULA 5.3.3. Distribució de les tasques domèstiques (en percentatges)

L'entrevistada

La seva parella

Neteja i
cura roba

69,4

1,0

L'entrevistada i la seva parella 5,8

Una altra dona de la família

Altres membres de la família

Una persona contractada

Altres situacions

Diverses dones de la família

TOTAL

TAULA 5.3.4. Distribució

11,3

2,4

5,3

0,5

4,2

100%

(788)

Neteja de
la casa

55,5

2,0

9,3

9,6

3,2

13,8

0,6

6,0

100%

(788)

Neteja de
la cuina

58,6

3,9

11,9

9,3

3,6

5,5

0,6

6,6

100%

(788)

Cuinar

65,7

2,5

9,6

13,5

2,7

1,3

0,6

4,1

100%

(788)

Compra Altres
aliments compres

58,1 54,3

4,1 1,9

17,9 25,4

10,7 8,2

4,8 4,6

.

0,4 0,4

4,1 4,8

100% 100%

(788) (788)

Reparacions
domèstiques

14,2

43,9

6,5

1,6

12,8

19,2

1,3

0,4

100%

(788)

de tasques de cura de fills i filles menors de sis anys (en percentatges)

Bany i
higiene personal

Ells o elles mateixes

L'entrevistada

La seva parella

3,0

58,2

13,3

L'entrevistada i la seva parella 22,0

Una altra dona de la família 1,2

Altres situacions

TOTAL

2;4

100%

(165)

Menjar
infantil

0,6

83,6

3,0

9,1

1,8

1,8

100%

(165)

Donar menjar Aixecar-se a
infantil la nit

7,3

64,8

4,2

20,0

1,2

2,4

100%

(165)

1,2

51,0

14,0

31,0

1,8

1,2

100%

(165)



TAULA 5.3.5. Distribució de les tasques de cura de fills i filles menors de catorze anys (en percentatges)

Portar nens/es
a l'escola

Ells o elles mateixes 24,3

L'entrevistada

La seva parella

L'entrevistada i

Una altra dona

44,1

11,9

la parella 11,9

família 2,5

Altres situacions 5,4

TOTAL 100%

(313)

Recollir nens/es Ajuda amb
de l'escola els deures

26,8

42,8

6,7

9,6

5,4

8,6

100%

(313)

7,7

46,5

9,1

28,2

4,4

4,0

100%

(273)

Ocupar-se Portar nens/es Reunions
nens/esmabls/es lleure escola

0,9

64,2

1,8

18,0

7,4

7,7

100%

(338)

15,9

39,0

8,5

31,5

2,0

3,0

100%

(295)

0,6

46,8

4,2

47,1

0,6

0,6

100%

(310)

Portar nens/es
consulta mèdica

0,9

68,1

3,5

26,2

0,9

0,3

100%

(339)

TAULA 5.3.6. Repartiment de responsabilitats en cas de malaltia dels fills/es
(en percentatges)

No treballa i en pot tenir cura 40,0

Es queden sols/es 2,3

L'entrevistada no va a treballar 7,4

Es queden amb el pare 3,2

Es queden amb algun familiar 37,5

Es paga un/a "cangur" 6,2

Altres situacions 3,5

(339)



TAULA 5.3.7. Repartiment de responsabilitats en cas de sortida nocturna
de l'entrevistada (en percentatges)

No surt 41,8

Es queden sols/es 9,1

S'alternen amb la parella 1,2

Es queden amb algun familiar 38,9

Es paga "cangur" 7,9

Altres situacions 1,2

(340)

TAULA 5.3.8. Taxa de possessió d'equipaments a la llar

Rentadora 97,7

Aspiradora 61,9

Microones 50,6

Rentavaixelles 28,4

Assecadora 15,9



TAULA 5.4.1. Taxes de realització habitual d'activitats durant el temps
lliure (en percentatges)

Llegir

Sortir amb amics

Descansar

Veure TV

Anar al cinema o al teatre

Anar de visita

Altres hobbies

Practicar esport

Fer labors

Treball voluntari

82,9

70,1

64,1

64,0

54,6

39,0

36,3

35,2

31,5

11,4

TAULA 5.4.2. Aspectes més descuidats davant la manca de temps segons la situació laboral de
l'entrevistada (en percentatges)

El treball professional

Les tasques domèstiques

La família

A si mateixa

No acostuma a tenir
problemes de temps

TOTAL

Treballa

2,1

50,3

3,1

35,2

9,2

100%

(477) '

Aturada

1,6

37,7

0,8

31,1

28,7

100%

(122)

Mestressa de casa

1,8

35,7

0,6

40,5

21,4

100%

(168)

Altres inactives

0,0

38,8

5,5

38,8

16,6

100%

(18)



TAULA 5.4.3. Grau d'autosatisfacció respecte a l'organització del temps (en percentatges)

Molt satisfeta

Bastant satisfeta

Poc satisfeta

Gens satisfeta

TOTAL

Treballa

15,4

62,6

19,4

2,5

100%

(479)

Aturada Mestressa de casa

17,2 17,9

56,6 67,9

21,3 13,1

4,9 1,2

100% 100%

(122) (168)

Altres inactives

11,1

72,2

16,6

0,0

100%

(18)

TAULA 5.5.1. Entrevistades que consideren adequats els horaris dels serveis
segons la seva situació laboral (en percentatges)

Comerços

Escoles bressol

Escoles primàries

Oficines serveis públics

Entitats financeres

Treball

72,7

69,4

70,2

47,6

53,8

Aturada Mestressa de casa

80,3 94,6

71,4 94,3

77,4 77,9

62,3 76,8

62,3 76,8



5.3. Gràfics: resultats de l'Enquesta sobre l'ús del temps



GRÀFIC 5.1.1. Distribució de la jornada laborable (en
hores)

5h31' 6h58'

2h20'

4hl9'

• Dormir

OL Treball productiu

D Treball domèstic

• Viatges a l'escola

Z] Viatges a la feina

S Temps lliure

• Temps no assignat

4h25'



GRÀFIC 5.1.2. Distribució de la jornada de cap de setmana
(en hores)

< 5h02'

6h28'

4h49'

• Dormir

D Treball productiu

S Treball domèstic

• Viatges a la feina

• Temps lliure

o Temps no assignat

Oh5'



GRÀFIC 5.1.3. Distribució de la jornada laborable segons l'edat
de l'entrevistada

45-50 anys

40-45 anys

35-39 anys

30-34 anys

25-29 anys

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

• Dormir O Treball productiu • Treball domèstic D Viatges a l'escola

o Viatges a la feina S Temps lliure • Temps no assignat



GRÀFIC 5.1.4. Distribució de la jornada laborable segons el
tipus de llar

Altres üpus de llar
Monoparental amb fills >14 anys
Monoparental amb fills <14 anys

Parella amb fills >14 anys
Parella amb fills <14 anys

Parella sense fills
Umfamúiar

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

hores

• Dormir D Treball productiu • Treball domèstic D Viatges a 1 escola

Q Viatges a la feina S Temps lliure ü Temps no assignat



GRÀFIC 5.1.5. Distribució de la jornada laborable segons la
situació laboral

Altres inactives

Mestressa de casa

Aturada

Treballa

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

hores

• Dormir D Treball productiu • Treball domèstic D Viatges a l'escola

D Viatges a la feina S Temps lliure H Temps no assignat



GRÀFIC 5.2.2. Tipus de jornada laboral de les ocupades (en
percentatges)

10,90%
0,60%

44,70%

38,80%

B Jornada contínua

D Jornada partida

II Fa torns

B Horari flexible

Q Irregular

i I Altres



GRÀFIC 5.2.3. Hores d'entrada i sortida de la feina de les
ocupades

45

40

35

30

25
)

20

15

10

5

O

Hora d'entrada a
la feina

Hora de sortida de
la feina

1 2 3 4 5 6 7 8 9101112131415161718192021222324
hores



GRÀFIC 5.2.4. Grau d'acceptació dels diferents tipus de
jornada laboral (en percentatges)

Horari flexible

Jornada partida

Jornada contínua

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90



GRÀFIC 5.2.5. Motivació principal per treballar

Necessitat Independència Realització Contacte amb Pensió futura Altres motius NS/NC
econòmica professional la gent



GRÀFIC 5.3.1. Organització del treball domèstic

6,30%

13,50%

7,60% ,

• L'entrevistada

D L'entrevistada i la seva
parella

H Una altra dona de la
família

I Altres situacions
72,60%



GRÀFIC 5.3.2. Execució no compartida de tasques
domèstiques per part de l'entrevistada segons la seva

situació laboral

Neteja i cura Neteja casa Neteja cuina
roba

Cuinar Compra
aliments

Altres Reparacions
compres domèstiques

• Treballa

H Aturada

D Mestressa de casa

B Altres inactives



GRÀFIC 5.3.3. Hores de treball domèstic setmanals segons
la situació laboral de les entrevistades (en percentatges)

B 50 o més hores

• De 30 a 49 hores

D De 10 a 29 hores

H Menys de 10 hores

Treballa Aturada Mestressa
de casa

Altres
activitats



GRÀFIC 5.3.4. Execució no compartida de tasques
relacionades amb fills i filles menors de sis anys per part de

l'entrevistada segons la seva situació laboral (en
percentatges)

Banyi
higiene
personal

Menjar
infantil

Donar
menjar
infantil

Aixecar-
se per la

nit

• Treballa

I D Aturada
I

9 Mestressa de casa



GRÀFIC 5.3.5. Execució no compartida de tasques de cura de
fills i filles menors catorze anys per part de l'entrevistada

segons la seva situació laboral (en percentatges)

• Treballa

D Aturada

H Mestressa de casa

Portar Recollir Ajudar
nens/es a nens/es amb els

l'escola de l'escola deures

Ocupar-se Portar Reunions Portar
dels nens/es escola nens/es

nens/es lleure consulta
malalts/e mèdica



GRÀFIC 5.3.6. Motius pels quals es realitzen activitats
simultàniament

No fa
activitats

simultànies

Per
aprofitar el

temps

Per costum Per falta de
temps

Perquè li
agrada

Per altres
motius



GRÀFIC 5.4.1. Hores setmanals de temps lliure (en
percentatges)

16,00% 14,60%

16,30%

28,80%

• Menys de 10 hores

• De 10 a 19 hores

H De 20 a 29 hores

^ De 30 a 39 hores

C 40 hores o més

24,20%



GRÀFIC 5.4.2. Quantitat de temps lliure disponible (en
percentatges)

7,20%
18,50%

31,30%

SSS Molt

H Bastant

n POC
I Gairebé gens

42,80%



GRÀFIC 5.4.3. Consideració com a temps lliure

Treball domèstic

Moments dedicats a
fer el que vol

Moments dedicats a
la cura personal

Moments dedicats a
la família

• No

D Sí

100



GRÀFIC 5.4.4. Si disposés de més temps lliure a què el
dedicaria

Al treball Al treball A la família Als amics i a A si mateixa No sabria
professional domèstic les activitats com

socials utilitzar-lo

NS/NC



GRÀFIC 5.5.1. Grau d'adaptació dels horaris dels diferents
serveis a les necessitats de les entrevistades (en

percentatges)

Espectacles

Serveis culturals

Entitats financeres
Oficines serveis

públics
Escoles primàries

Escoles bressol

Comerços

O 10 20 30 40 50 60 70 80

D No

üü r"
B Si
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