La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

ANEXO 1

Cuestionario

INFORMACION GENERAL, DATOS PERSONALES.

ESCRIBA CON NUMERO LA INFORMACION QUE SE LE SOLICITA

1. Edad afios.
MARQUE CON UNA| X|LA RESPUESTA QUE ELIJA
2. Género:

F M

3. /Cual es su Formacion Profesional?.

Licenciatura.| | Especialidad Maestria. Doctorado

4. ;Su experiencia profesional es de?

Menos de 1 afio| |De 1 a 5 afios. De 5 a 10 afios. De 10 a 15 afios| | Mas de 5
anos
5. {Su nivel de ingresos mensual por docencia e investigacion es de?
Menos de $1,000.00 a $5,000.00 a | | $10,000.00 a Mas de
$1,000.00. $5,000.00. $10,000.00 $15,000.00. 15,000.00.
6. (Cual es su situacion contractual?.
Contrato semestral. Contrato anual. Fijo o de base.
7. ({Cual es su antigiiedad en esta Institucion de Educacioén Superior?.
Menos de 1 afio De 1 a 5 afios De 5al0afiog | De 10a 15 ano$ | Més de 15
anos
8. (Cuanto tiempo dedica a la docencia (hora/semana)?. De:
1 a 5 horas. 6 a 15 horas.| |16 a 25 horas. 26 a 35 horas| |Mas de 36.
9. (Cuanto tiempo dedica a la investigacion (hora/semana)? De:
1 a5horas.| [6a15horas. | |16 a25 horas 26 a 35 horas.| | Mas de 36.

Adriana Beatriz Portilla Rendon



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

MARQUE CON UNA X EL RECUADRO QUE RESPONDA A LA
PREGUNTA Y CONTESTE LAS INTERROGANTES QUE SE LE HACEN, EN
CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO PUEDE UTILIZAR LA PARTE
POSTERIOR DE LA HOJA.

10. ;Desarrolla alguna actividad diversa a la docencia dentro de la Universidad de
Xalapa?.
Si No

(Cual(es)?

11. (Desarrolla alguna actividad diversa a la docencia fuera de la Universidad de
Xalapa?
Si No

(Cual(es)?

12. Segtn usted, ;el profesionista debe mantenerse dentro de programas de educacion
continua?.

Si No

Porqué?

13. Considera que (la formacion del docente debe ser continua?

Si No

Porqué?

14. Considera que ;las exigencias laborales motivan a que el docente universitario
permanezca en programas de formacion continua?

Si No

JPorqué
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15. {Se encuentra dentro de algiin programa de formacion profesional?.

Si No

(Cuales?

16. ;Usted se inscribiria en programas de educacién continua si la Universidad de
Xalapa le diera la oportunidad de cursarlos?.

Si No

(Por que?

(En qué ambito del conocimiento?

17. Desde su perspectiva, ;considera que entre los docentes universitarios, es baja la
predisposicion a la autocritica, evaluacion y control profesional?.

Si No

JPor que?

CONTESTE LO QUE SE LE SOLICITE, UTILIZANDO LOS NUMEROS DE
FORMA CONSECUTIVA, CONSIDERANDO AL 1 COMO LA ESCALA
MINIMA.

18. Por orden de importancia, Usted piensa que la formacion del docente debiese ser en
el &mbito de la...

Tecnopedagogia.

Sociopedagogia.
Psicopedagogia.

Especializacion en su propia disciplina.

OO0

Investigacion.

Adriana Beatriz Portilla Rendon I



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

19. Es importante para la funcidén docente, que el profesor conozca....
El contexto laboral en el que se desarrolla.

Los servicios que se ofrecen en el centro laboral.

Las formas de movilidad laboral.

Programas de formacion pedagogica (competencias psicopedagogicas).

[ ]
[ ]
I:I Organizacion del trabajo.
[ ]
[ ]
[ ]

Las nuevas profesiones que se requieren en su sociedad.

]

El dominio de alguna érea especifico del conocimiento.

20. Por orden de importancia, los docentes universitarios deben tener conocimientos
acerca de...

Conocimiento y uso de medios audiovisuales.
I:I Habilidades de comunicacién en el aula.

I:I Competencias tecnologicas.

21. Por orden de importancia, para que la funcién docente se realice con alta calidad,
eficacia y eficiencia se requiere...

I:I Planeacion del curso académico.

I:I Una programacion del curso por unidad.

|:| Una programacion de cada clase.

22. Por orden de importancia, la programacion académica debe...
|:| Contemplar el contexto del centro educativo y su entorno.
Considerar las caracteristicas de los alumnos.

Considerar y/o recoger las propuestas de los alumnos.

Ser eliminada.

Ser planteada como algo abierto y flexible.

N

Planear acciones formativas.
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23. Por orden de importancia, ;En qué es fundamental la participacion de los alumnos?.
La seleccion de objetivos.

I:I Elaboracion de actividades.

I:I Evaluacion.

I:I Seleccion y Secuenciacion de contenidos.

24. Por orden de importancia, Usted considera que es conveniente que el docente...

Se reuna frecuentemente con los compaiieros para analizar el desarrollo de la

programacion.
|:| Trabaje en equipo con otros docentes.
I:I Mantenga reuniones en equipo que se caractericen por la resolucion de
problemas burocraticos- administrativos.
Se retina frecuentemente con el director académico de la Universidad.
I:I Se retina constantemente con el jefe de carrera.
I:I Tenga contactos en la Universidad con asesores y/o expertos externos.
25. Por orden de importancia, durante el proceso de ensefianza ;Qué debe utilizar el
docente?.
Técnicas de distribucion del tiempo.
Técnicas de dinamica de grupos.
Técnicas de motivacion en el aula.

Técnicas de evaluacion.

Hinin{nl

Técnicas para la elaboracion de materiales de ensefianza.

MARQUE CON UNA X EL RECUADRO QUE RESPONDA A LA
PREGUNTA Y CONTESTE LAS INTERROGANTES QUE SE LE HACEN, EN
CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO PUEDE UTILIZAR LA PARTE
POSTERIOR DE LA HOJA.

26. Considera que el curriculum “formativo aplicado”, en el que se contemplan la base
teorica, reflexiva, critica y contextual, ;debe prevalecer en la practica docente?.
No

Por que?
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27. (Considera que es importante la planeacion de los cursos académicos en
academias?.

Si No

[Por qué?

28. (El docente debe elaborar su propio programa curricular a fin de que se identifique
con é1?

Si No

(Por qué

29. ;Considera la investigacion como parte importante de su trabajo como profesor?.

Si No

Por qué?

30. ;Es necesario establecer estrategias para atender a la diversidad de los alumnos?.

Si No

Por que?

31. ;Considera que en las clases debe prevalecer la practica sobre la teoria?.

Si No

Por qué?

32. ;Considera que la ensefianza basada en un curriculum en funcién de la cultura
epistemolodgica de cada disciplina, debe dirigir el proceso de ensefianza universitaria?.

Si No

Por qué?
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33. (Es importante que el docente realice su funcion con base en alguna teoria
especifica del aprendizaje?.

Si No

[Por qué?

(Cual?

34. ; Considera que la ensefianza basada en la innovacidn, contextualizacion, analisis,

critica y reflexion, debe dirigir el proceso de ensefianza universitaria?.

Si No

(Por qué?

35. (Conoce Usted algiin modelo de ensefianza que, segun su criterio, sea el adecuado a
seguir en la ensefianza universitaria?.
Si No

(Cual?

(Por qué lo considera adecuado?

36. ;/Se identifica personalmente con alguna nueva propuesta curricular para el sistema
de educacion superior?.
Si No

;Cual?

(Por qué se identifica con ella?
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CONTESTE LO QUE SE LE SOLICITE, UTILIZANDO LOS NUMEROS DE
FORMA CONSECUTIVA, CONSIDERANDO AL 1 COMO LA ESCALA
MINIMA.
37. En relacion con el proceso de ensefianza, considera que el docente debe
contemplar...
I:I Estrategias metodologicas programadas diversificadas.

Actividades pertinentes en relacion con los objetivos y contenidos.
|:| Clases en las que se empleen diversas actividades (magistrales, individuales y de
grupo).
|:| Una buena implicacion de los alumnos.
I:I La comunicacion entre los alumnos.
|:| La motivacion y el interés por parte de los alumnos.
38. En cuanto a la evaluacion, segiin su propio criterio y en orden de importancia, ;Qué
debe considerar la programacion académica?.
La evaluacion inicial.
La evaluacion continua.
La evaluacion sumativa.

La evaluacion diferida.

DL

MARQUE CON UNA| X EL RECUADRO QUE RESPONDA A LA PREGUNTA
Y CONTESTE LAS INTERROGANTES QUE SE LE HACEN, EN CASO DE
REQUERIR MAS ESPACIO PUEDE UTILIZAR LA PARTE POSTERIOR DE
LA HOJA.

39. ;Considera que la evaluacion debe realizarse teniendo en cuenta la formacién previa
y las experiencias de los alumnos?

Si No

JPor qué?
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40. Considera que /la evaluacion continua y formativa debe considerar las
caracteristicas del grupo de aprendizaje?.

Si No

JPor qué?

41. ;Es importante que los alumnos conozcan los criterios y sistemas de evaluacion que
se aplicardn durante el curso?.

Si No

(Por qué

42. Segln su propio criterio, ;,como se podria obtener un clima de trabajo colaborativo
que beneficiara los procesos de ensefianza y aprendizaje en las Instituciones de

Educacion Superior?

CONTESTE LO QUE SE LE SOLICITE, UTILIZANDO LOS
NUMEROS DE FORMA CONSECUTIVA, CONSIDERANDO AL 1
COMO LA ESCALA MINIMA.

43. En orden de importancia, con relacion al clima institucional, es importante. ...
La disposicion de recursos y medios didacticos.
I:I Buenas condiciones de iluminacién, ventilacion, acustica, confort.
I:I Un mobiliario flexible y polivalente.
I:I Un trabajo colaborativo entre quienes conforman la Universidad en la que
labora.
44. En orden de importancia, considera que quienes ejercen la funcidén docente lo hacen
porque...
I:I Se identifican con la Universidad en la que laboran
|:| Les gusta el trabajo de profesor universitario que se encuentran realizando.
|:| No han encontrado trabajo dentro de su especialidad académica.
|:| El profesor de nivel superior estd mejor considerado socialmente que otros

docentes.
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MARQUE CON UNA

X

EL RECUADRO QUE RESPONDA A LA

PREGUNTA Y CONTESTE LAS INTERROGANTES QUE SE LE HACEN, EN
CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO PUEDE UTILIZAR LA PARTE
POSTERIOR DE LA HOJA.

45. (Considera que las condiciones de trabajo del docente universitario son

halagadoras?.

Si No

(Por que?

46. ;Considera que esta Institucion educativa le permite tener satisfacciones

rofesionales como docente?.

Si No

Por qué?

47. De presentarsele la oportunidad ;cambiaria a un trabajo, en donde dejara de realizar

una funcidn docente?.

Si No

JPor qué?

48. (Cual es su idea global respecto de lo que es la formacion critica del alumno?.

49. Desde su perspectiva ;Qué implica la formacion critica del alumno?.
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50. (Cual es su idea global respecto de lo que es la formacidn critica del profesor?.

51. {Qué implica la formacion critica del profesor?.

52. ;Qué entiende por la formacion del profesorado en competencias?.

53. ;Qué implica la formacion reflexiva del alumno?

54. ;Qué implica la formacion reflexiva del profesor

55.;Considera que el proceso de ensefianza- aprendizaje debe ser contextualizado?

56. ;Cuales serian desde su perspectiva, los campos en los que el docente universitario

debe recibir una formacion continua?
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57. {Considera que debe transformarse la funcion docente?

JPor qué?

(COomo?

58. (Cuales son las habilidades con las que debe contar el docente universitario?

59. (Cuaéles son segun su criterio los objetivos de la ensehanza universitaria?.

60. {Como considera que debe evaluarse el aprendizaje del alumno universitario?.

61. {Qué busca el docente universitario al evaluar a sus alumnos?.
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ANEXO II

Delimitacion de Dimensiones y Aspectos

Las dimensiones personales, formativas y sociolaborales, tienen el objetivo de
establecer quien es el sujeto que desarrolla la funcién docente, teniendo en cuenta su
edad, sexo, formacion profesional y experiencia como profesor, asi como identificar el
ambito sociolaboral en el que actia.

Dimensiones personales
1. Edad.
2. Género.
Dimensiones formativas
3. Formacion Profesional.
4. Experiencia docente.
Dimensiones sociolaborables
5. Nivel de ingresos.
6. Situacion contractual.
7. Antigliedad en la IES.
8. Dedicacion a la docencia hora/semana.
9. Dedicacion a la investigacion hora/semana.
10. Actividades diversas a la docencia dentro de la UX.
11. Actividades diversas a la docencia fuera de la UX.

El anédlisis de las dimensiones denominadas actitudes y motivacion, es valiosa en
cuanto nos permite predecir conductas; el conocimiento de las actividades de un
profesor en relacion con determinados objetos y/o situaciones permiten inferir
comportamientos futuros. De esta forma, el objetivo de esta variable radica en
identificar lo que piensa el profesor respecto a la practica que realiza, su identificacion
con la institucidn hacia las relaciones con otros (colegas, directivos), hacia el curriculum
y la propia formacion permanente, asi como la manifestacion expresa que de todo ello
haga el docente.

Actitudes y Motivacion

12. (El profesor debe mantenerse dentro de programas de educacion continua?

14. ;Las exigencias laborales motiva a que el docente universitario permanezca
en programas de FC?

15. ;Se encuentra dentro de algiin programa de formacion profesional?

16.;Se inscribiria en programas de educacion continua si la Universidad de
Xalapa le diera la oportunidad de cursarlos?

17. {Considera que entre los docentes universitarios, es baja la predisposicion a la
autocritica, evaluacion y control profesional?

42. ;Como se podria obtener un clima de trabajo colaborativo que beneficiara los
procesos de ensenanza y aprendizaje en las Instituciones de Educacion Superior?
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43. Respecto al clima institucional es importante.....

44. Considera que quienes ejercen la funcion docente lo hacen porque...

45. (Considera que las condiciones de trabajo del docente universitario son
halagadoras?

46. ;La IE le permite tener satisfacciones profesionales como docente?

47. De presentarsele la oportunidad, jcambiaria a un trabajo, en donde dejara de
realizar la funcioén docente?

La dimension de planificacién tiene como objetivo identificar la valoracion que el
profesor da a la planificacidn, si la lleva a cabo como parte de su practica docente y los
elementos que toma encuenta para realizarla.

Valoracion de la Planificacion

21. Para que la funcion docente se realice con calidad, eficacia y eficiencia se
requiere....

22. La programacion académica debe...

23. ;En qué es fundamental la participacion de los alumnos?

27. (Considera que es importante la planeacion de los cursos académicos en
academias?

28. (El docente debe elaborar su programa curricular a fin de que se identifique
con ¢€1?

30. (Es necesario establecer estrategias para atender a la diversidad de los
alumnos?

36. (Se identifica con alguna propuesta curricular para el sistema de educacion
superior?

38. (En cuanto a la evaluacion, que debe considerar la programacion académica?

39. (Considera que la evaluacion debe realizarse teniendo en cuenta la formacion
previa y las experiencias de los alumnos?

40. ;Considera que la evaluacion continua y formativa debe considerar las
caracteristicas del grupo?

41. (Es importante que los alumnos conozcan los criterios y sistemas de
evaluacion que se aplicaran durante el curso?

60. ;Cémo considera que debe evaluarse el aprendizaje del alumno universitario?

61.;Qué busca el docente universitario al evaluar a sus alumnos?

La dimension denominada Valoracion de la docencia y los conocimientos, tiene como
objetivo identificar los aspectos que el profesor valora y considera para el desarrollo de
su practica docente.

Valoracioén de la docencia
19. Es importante para la funcion docente, que el profesor conozca
26. Considera que el curriculum “formativo aplicado” en el que se contemplan la
base teodrica, reflexiva, critica y contextual, ;debe prevalecer en la practica docente?.
31. {Considera que en las clases debe prevalecer la practica sobre la teoria?
57. ‘¢ Considera que debe transformarse la funcion docente?

Valoracion de los conocimientos del docente
20.Lo docentes universitarios deben tener conocimientos acerca de..
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29. (Considera la investigacion como parte importante de su trabajo como
profesor?

33. (Es importante que el docente realice su funcion con base en alguna teoria
especifica del aprendizaje?

Como parte de la docencia, dimension de coordinacion y gestion, tiene el objetivo de
identificar los factores externos que influyen en su toma de decisiones preinteractiva.

Coordinacion y Gestion
24. Usted considera que es conveniente que el docente...

El reconocimiento de los elementos y aspectos que el docente considera durante el
momento interactivo del proceso de ensehanza y la trascendencia que los factores
sociales, epistemoldgicos, innovadores, de critica, reflexion y andlisis tiene para el
profeso es el objetivo de la dimension el proceso de ensefianza.

El proceso de ensefianza

25. Durante el proceso de ensefianza ;qué debe utilizar el docente?

32. ;Considera que la ensenanza basada en un curriculum en funcioén de la cultura
epistemologica de cada disciplina, debe dirigir el proceso de ensefianza universitaria?

34. ;Considera que la ensefianza basada en la innovacion, contextualizacion,
analisis, critica y reflexion deben dirigir el proceso de ensefianza universitaria?

35. Conoce algin modelo de ensefianza, que segun su criterio sea el adecuado a
seguir en la ensefianza universitaria?

37. En relacion con el proceso de ensenanza, considera que el docente debe
contemplar...

55. (Considera que el proceso de ensenaza-aprendizaje debe ser contextualizado?

59. (Cuales son segln su criterio los objetivos de la ensefianza universitaria?

La dimension apreciacion de la formacion docente tienen como objetivo identificar la
importancia que el profesor le atribuye a una formacién inicial y permanente, los
ambitos en la que la conceptualiza y la implicacion para su practica docente.

Apreciacion de la Formacion Docente

13. Considera que (la formacion del docente debe ser continua?

18. Usted piensa que la formacion del docente debe ser en el ambito...

50. ;/Cual es su idea global respecto de lo que es la formacion critica del profesor?

51. ;Qué implica la formacion critica del profesor?

52. ;Qué¢ entiende por la formacion del profesorado en competencias?

54. ;Qué implica la formacion reflexiva del profesor?

56. (Cuadles serian desde su perspectiva, los campos en los que el docente
universitario debe recibir una formacion continua?

58. (Cudles son las habilidades con las que debe contar los docentes
universitarios?

La dimension apreciacion de la formacion del discente busca identificar la forma en

que el profesor visualiza la formacion de sus alumnos teniendo la oportunidad de
observar la existencia de modelos especificos que dirijan su practica docente.
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Apreciacion de la formacion del discente
48. ;Cual es su idea global respecto de lo que es la formacion critica del alumno?
49. {Qué implica la formacidn critica del alumno?
53. /Qué implica la formacion reflexiva del alumno?
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ANEXO III

Fichero de Definicion de Datos

Notes
Output Created 14-SEP-2001 11:19:51
Comments
Data C:\Program Files\SPSS\Investigacion.sav
Filter <none>
Input
Weight <none>
Split File <none>
Syntax DISPLAY DICTIONARY.
Resources | Elapsed Time 0:00:00.17
Lista de dimensiones
Nombre Posicion
EDAD Edad 1
Measurement Level: Scale
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: F2
Write Format: F2
GENERO  Género 2

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

1 Femenino
2 Masculino
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FOR Formacion Profesional 3
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 Licenciatura
2 Especialidad
3 Maestria
4  Doctorado
EXPERIEN Experiencia profesional 4

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

menos de 1 afo
de 1 a 5 afos
de 5 a 10 anos
de 10 a 15 anos
mas de 15 anos

DN D W N =

INGRESOS Nivel de Ingresos 5
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 menos de $1,000.00

2 de $1,000.00 a $5,000.00
3 de $5,000.00 a $10,000.00
4 de $10,000.00 a $15,000.00
5 mas de $15,000.00
CONTRATO Tipo de Contrato 6

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
1 Semestral
2 Anual

3 Fijo o Base
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ANTIGUED Antigiiedad 7
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 menos de un afio
2 delab5anos
3 de5al0afos
4 de10a 15 anos
5 mas de 15 afios

TIEMDOCE Tiempo docente semanal 8
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 del a5horas

2 de6al5horas
3 de 16 a 25 horas
4 de 26 a 35 horas
5 mas de 36 horas
TIEMINVE Tiempo investigacion semanal 9

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

de 1 a 5 horas
de 6 a 15 horas
de 16 a 25 horas
de 26 a 35 horas
mas de 36

DN B W N =

ACDIDOC Actividad diversa a la docente dentro UX 10
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI
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ACDIDOCU Cual actividad
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
A Administracion Educativa
G  Gestion
I Investigacion
N  Ninguna
S Sindical
T  Tutoria

ACDIDOF Actividad diversa a la docente fuera de UX
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores
N NO
S SI

ACDIDOFU Cual actividad diversa a la docente fuera UX
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

C Consultoria

E  Empresario

I Investigacion

N Ninguna

P Profesional Independiente

MAFORCON Debe mantener formacion continua
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI
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MAFORCO Por qué programas de formacion continua
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 Actualizacion profesional y docente
2 Cambio y Globalizacion
3 Crecimiento personal

FORDOCPE La formacion docente debe ser permanente
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

FODOCPER Por qué la formacion debe ser permanente
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Dinamismo en la educacion

2 Cambio social

3 Perfeccionamiento y desarrollo

PRFOOFEM La exigencia laboral motiva la formacion permanente
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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PRFOOFE Por qué la exigencia laboral motiva la formacion permanente 19

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:

1  Dinamica institucional

2 Competitividad

3 Perspectivas de desarrollo
4 Tiempo Suficiente

DEPRFOPR Se encuentra dentro de algiin programa de formacion
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

DEPRFOP Cual programa de formacion profesional
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Profesionalizacion para la docencia
2 Especializacion

3 Nuevas tecnologias

4  Ninguna

PRFOPRPE Se inscribiria en programas de formacion si se le permite

Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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PRFOOP Por qué se inscribiria en programas de formacion si se le permitiera 23
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

A Actualizacion

M  Mejora profesional

N  Nuevas tendencias educativas
V  Vision profesional

PRFOOPA En qué ambito se inscribiria en programas de formacién sise 24
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

D  Docencia

E  Especialidad

I Investigacion

N Nosé

P Psicologia educativa
T  Tecnologia educativa

PRAUEVPR Es baja la predisposicion del profesor a la autocritica 25
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

PRAUEVPA Por qué es baja la predisposicion del profesor a la autocritica 26
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
C  Escritica profesional
F  Falta de cultura evaluativa
I Inseguridad y prejuicio
N Nosé
P  Poca incidencia en la docencia
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FODOTECN Formacion docente tecnopedagogia

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
0 nosé
1 poco importante
2 regular
3 significativo
4 1importante
5 Muy importante

FODOSOCI Formacion docente sociopedagogia

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
0 nosé
1 poco importante
2 regular
3 significativo
4 importante
5 Muy importante

FODOPSIC Formacion docente psicopedagogia

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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FODOESPE Formacion docente especializacion
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

FODOINVE Formacion docente investigacion
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

CODOCONT Es importante el contexto en la formacion docente

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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CODOSERYV Es importante los servicios del c.laboral en la formacion docente 33
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

CODOORGA Es importante la organizacion del trabajo en la formacion docente 34
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

CODOMOVI Es importante la movilidad laboral en la formacion docente 35
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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CODOCOMP Es importante las competencias pedagogicas en la formacion doc. 36

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

CODOPROF Es importante las nuevas profesiones en la formacion docente

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

CODODOMI Es importante el dominio de alguna area de especializacion

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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CODOAUDI Los docentes deben conocer medios audiovisuales
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 significativo
2 importante
3 Muy importante

CODOPROG Los docentes deben conocer habilidades de comunicacion

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
1 significativo
2 importante
3 Muy importante

CODOCOMT Los docentes deben conocer competencias tecnologicas

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
1 significativo
2 importante
3 Muy importante

CALIPLAN Funcion docente de calidad planeacion del curso
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 significativo
2 importante
3 Muy importante

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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CALIPROC Funcién docente de calidad programacion del curso por unidad 43
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 significativo
2 importante
3 Muy importante

CALICLAS Funcién docente de calidad programacion de cada clase 44
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
1 significativo
2 importante
3 Muy importante

PROGCONT La programacion académica debe contemplar el contexto 45
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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PROGCARA La programacién académica debe contemplar las caracteristicas

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

PROGPROP La programacion académica debe contemplar las propuestas de

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

PROGELIM La programacién académica debe ser eliminada
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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PROGABIE La programaciéon académica debe plantearse como algo abierto 49
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 poco importante
2 regular
3 significativo
4 importante
5 Muy importante
PROGFORM La programacion académica debe planear acciones formativas 50

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

FUNDSELE La participacion de los alumnos en la seleccion de objetivos 51
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante
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FUNDELA La participacion de los alumnos en la elaboracion de activid 52
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante

FUNDEVAL La participacion de los alumnos en la evaluacion 53
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 nosé
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante
FUNDSECU La participacion de los alumnos en la seleccion y secuencia 54

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante
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CONVREUN Es conveniente que el docente se retina frecuentemente

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

CONVEQUI Es conveniente que el docente trabaje en equipo

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

56

CONVMANT Es conveniente que el docente se retina para la solucion de p

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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CONVDIRE Es conveniente que el docente se reuna con el director
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

0 nosé
poco importante
regular
significativo
importante
Muy importante

DN AW N =

CONVIJEFE Es conveniente que el docente se reuna con el jefe de carrer

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

CONVCONT Es conveniente que el docente tenga contacto con asesores

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no s¢

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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UTECDIST El docente debe utilizar técnicas de distribucion de tiempos

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

UTECDINA El docente debe utilizar técnicas de dinamica de grupos

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

UTECMOTI El docente debe utilizar técnicas de motivacion en el aula

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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UTECEVAL El docente debe utilizar técnicas de evaluacion 64
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

UTECELAB El docente debe utilizar técnicas para la elaboracion de mat 65
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 poco importante
2 regular
3 significativo
4 importante
5 Muy importante
CUFOAPPR Debe prevalecer el curriculum formativo aplicado 66

Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI
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CUFOAPPI1 Por qué debe prevalecer el curriculum formativo aplicado
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Esnecesaria la formacion integral del alumno
2 Permite responder al contexto

3 Se debe preparar para tomar decisiones

4 Desconocimiento

PLCUACAL1 Es importante la planeacion de cursos en academias
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

PLCUACAC Por qué es importante la planeacion de cursos en academias
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Intercambio de experiencias

2 Fomenta la integracién curricular
3 Homogenizacién de cursos

4 Desconocimiento

DOELPRP1 El docente debe elaborar su propio programa curricular
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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DOELPRPR Por qué el docente debe elaborar su propio programa curricul 71

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:

1  Libertad de actuacion

2 Conocimiento estructural del curso

3 Compromiso del docente en el desarrollo
4  Acciones de gestion y docencia

5  Desconocimiento

COIMINV1 Considera importante la investigacion
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

COIMINVE Por qué considera importante la investigacion
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Ampliaciéon de conocimientos
Ejemplo para los alumnos
Enriquece la practica educativa
Desarrollo de habilidades
Desconocimiento

[V, S U )

72

73

ESESATDI1 Es necesario establecer estrategias para atender las diversi 74

Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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ESESATDI Por qué es necesario establecer estrategias para atender las 75

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:

1  Caracteristicas propias de los alumnos
2 Evita la masificacion de la educacion
3 Lograr un mejor aprovechamiento

4 Desconocimiento

CLPRPRTI1 Debe prevalecer la practica sobre la teoria
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

CLPRPRTE Por qué debe prevalecer la practica sobre la teoria
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Una mejor calidad de la ensefianza-aprendizaje
2 Debe haber equilibrio

3 Desconocimiento

CUEPPRE!1 La cultura epistemoldgica debe dirigir el proceso de ensefian

Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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CUEPPREN Por qué la cultura epistemoldgica debe dirigir el proceso de 79
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
1  Laensefianza es mas que conocimiento
2 Proporciona sustento disciplinario
3 Desconocimiento
4
REFUTEE2 Es importante que el docente realice su funcion en baseaun 80
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

REFUTEES Por qué es importante que el docente realice su funcionenb 81
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1 Uso de diversas

2 Exista correspondencia en la ensefianza y el aprendizaje
3 Desconocimiento

REFUTEEI1 Cuadles Teorias son importantes que el docente considere en s 82
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Conductismo

2 Constructivismo - Cognoscitivismo
3 Desconocimiento
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ENBAANCI1 Considera que la ensefianza basada en la innovacion debe diri
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

ENBAANCR Por qué considera que la ensefianza basada en la innovacion d
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
1  Calidad educativa
2 Lainvestigacion debe dirigir el proceso
3 Responde a las exigencias sociales y laborales
4  Conforma un enfoque global
5  Desconocimiento
CONOMODI1 Conoce algiin modelo de ensefianza 85

Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

CONOMODE Cual modelo de ensefianza conoce 86
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Mediacionales - cognoscitivos
2 Ecoloégico

3 Tradicional

4  Desconocimiento

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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CONOMOD?2 Por qué lo considera adecuado
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Mediacionales - cognoscitivos heuristico axiologico
2 El alumno debe construir su aprendizaje

3  Basaen la investigacion

4 Desconocimiento

IDPEPRC1 Se identifica con alguna propuesta curricular
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

IDPEPRCU Con cudl propuesta curricular se identifica
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Mediacionales

2 Cognoscitivistas
3 Desconocimiento

IDPEPRC2 Por qué se identifica con alguna propuesta curricular
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Desarrolla actividades analiticas criticas y propositivas
2 Desarrollo individual y crecimiento

3 Desconocimiento

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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DECOESME El docente debe contemplar Estrategias metodologicas program 91
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

DECOACPE El docente debe contemplar actividades pertinentes en relaci 92
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

DECOCLAC El docente debe contemplar clases en las que se empleen dive 93
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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DECOIMAL El docente debe contemplar una buena implicacion de los alum 94
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

DECOCOAL El docente debe contemplar la comunicacion entre los alumnos 95
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

DECOMOIN El docente debe contemplar la motivacion y el interés de los 96
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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DECOEVPR La programacion debe considerar la evaluacion inicial

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

DECOEVCO La programacion debe considerar la evaluacion continua

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN P W=D

DECOEVSU La programacion debe considerar la evaluacion sumativa

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D
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97

98

99

XLV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOEVDI La programacion debe considerar la evaluacion diferida 100
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:

no sé

poco importante
regular
significativo
importante

Muy importante

DN A W=D

EVFOPREI1 La evaluacion debe considerar la formacion previa y experien 101
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

EVFOPREX Por qué la evaluacion debe considerar la formacion previa y 102
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Orienta la intervencion pedagogica
2 Deben existir filtros de admision

3 Solo se evalua lo ensefiado

4 Desconocimiento

EVCOFOG]1 La evaluacion considera las caracteristicas del grupo 103
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI
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EVCOFOGA Por qué la evaluacion considera las caracteristicas del grup 104

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:

1  Falta de homogenizacién
2 Evita la evaluacion rigida
3 Responde a objetivos

4 Desconocimiento

ACOCSEVI importa que se conozca criterio de evaluacion
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

ACOCSEVA Por que importa que se conozca criterio de evaluacion
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Participacion en el proceso e-a
2 Responsabilizacion del alumno
3 Desconocimiento

CLTRCOEN Como se obtiene un clima de trabajo colaborativo
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Trabajo en academias

2 Trabajo con autoridades

3 Mejores salarios y prestaciones
4  Desconocimiento
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CLINIDUN Para el clima institucional es importante la disposicion de 108
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante

CLINBUCO Para el clima institucional es importante las buenas condici 109
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 nosé
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante

CLINMOBI Para el clima institucional es importante un mobiliario flex 110
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante
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CLINCOLA Para el clima institucional es importante un trabajo colabor 111
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante

FUDOIDUN Se ejerce la docencia por identificacion con la universidad 112
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 nosé
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante
FUDOGUST Se ejerce la docencia por gusto a la docencia 113

Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1

Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante
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FODOTRES Se ejerce la docencia por falta de otro trabajo
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 mnose
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante

FODOSTAT Se ejerce la docencia por status social
Measurement Level: Ordinal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: F1
Write Format: F1

Valores:
0 nosé
1 regular
2 significativo
3 importante
4 Muy importante

TRDOUNHI1 Las condiciones de trabajo son halagadoras
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

TRDOUNHA Por qué las condiciones de trabajo son halagadoras
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Baja remuneracion

2 Restricciones al trabajo docente
3 Hay buenas condiciones

4 Desconocimiento
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INEDSADI1 La institucion propicia satisfacciones
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

INEDSADO Por qué la institucion propicia satisfacciones

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:

1 Se reconoce el trabajo intelectual
2 Aperturay flexibilidad

3 Motiva la actualizacion

4  Falta de reconocimiento

5  desconocimiento

PROPCATI1 Cambiaria a un trabajo no docente
Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

PROPCATR Por qué cambiaria a un trabajo no docente
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1 Desarrollo profesional

Mejor ingreso

Por vocacion

Comparte con otras actividades
Desconocimiento

DB W N
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IDFOCRAL Cual es su idea de la formacion critica del alumno 122
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Desarrollo de habilidades

2 Vinculacidn intelectual, humana y social
3 Ubicar en su entorno

4  Desconocimiento

IMFOCRAL Qué¢ implica la formacion critica del alumno 123
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Desarrollo de habilidades

2 Vinculacidn intelectual, humana y social
3 Desconocimiento

IDFOCRPR Cudl es su idea de la formacion critica del profesor 124
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1 Desarrollo de habilidades

2 Formacion intelectual, humana y social
3 Comprometido con su formacién

4  Desconocimiento

IMFOCRPR Qué¢ implica la formacion critica del profesor 125
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Formacion en reflexion y andlisis

2 Formacion en docencia e investigacion
3 Aceptacion de diferencias
4......Desconocimiento
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EFOPROCO Qu¢ entiende por formacioén en competencias 126
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Desarrollo de habilidades especificas

2 Capacidad para abordar actividades no rutinarias
3 Desconocimiento

IMFOREAL Qué¢ implica la formacion reflexiva del alumno 127
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Razonamiento

2 Andlisis y comprension
3 Habilidades y aptitudes
4 Desconocimiento

IMFOREPR Qué implica la formacion reflexiva del profesor 128
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1 Analisis profesional y personal
2 Andlisis y comprension

3 Habilidades y aptitudes

4  Desconocimiento

PRENAPCO El proceso de ensefianza aprendizaje debe ser contextualizado 129
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1 Adaptacion a cambios

2 Cumplimiento del cometido social
3 Desconocimiento
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DOUNDEFO Campos en los que el docente debe ser formado 130
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:
1  Practica docente
2 Investigacion
3 Habilidades del pensamiento
4 Actualizacion profesional
5  Superacion personal
6  Desconocimiento
DETRFUDI1 Debe transformarse la funcion docente 131

Measurement Level: Nominal
Column Width: 2 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:
N NO
S SI

DETRFUDO Por qué debe transformarse la funcion docente 132
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Tradicionalismo

2 Vinculacion al entorno
3 Devaluacion docente
4 Desconocimiento

DETRFUD2 Como debe transformarse la funcion docente 133
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1  Aplicacién de métodos innovadores
2 Formacion permanente

3 Gestion académica

4  Desconocimiento
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FUHADECO Cuales son las habilidades con las que debe contar el docent 134
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1 Apertura al cambio

2 Desarrollo humano social
3 Saber hacer

4  Hacer saber

5  Desconocimiento

SECROBEN Cual es segtn su criterio el objetivo de la ensenanza

Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al

Write Format: Al

Valores:

1

DB W N

Objetivos formativos
Propicien desarrollo al entorno
Objetivos informativos
Respuesta al mercado laboral
Desconocimiento

COEVAPAL Como debe evaluarse el aprendizaje del alumno
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: Al
Write Format: Al

Valores:

1

2
3
4

Habilidades, conocimientos y actitudes
Comprension de informacion

Teoria y practica

Desconocimiento
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BUDOEVAL Qué busca el docente al evaluar a sus alumnos 137
Measurement Level: Nominal
Column Width: 8 Alignment: Left
Print Format: A1
Write Format: Al

Valores:

1  Reorientar y fortalecer el proceso e-a

2 Verificacién del aprendizaje

3 Comprobacion del cumplimiento de objetivos
4  Desconocimiento
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ANEXO IV

Unidades de Analisis, Conglomerados y Dimensiones

No. Pregunta

Pregunta / Opciones de respuesta

cuestionario Dimension
1 EDAD Edad
2 GENERO  Género
1 Femenino
2....Masculino
3 FOR Formacion Profesional
1 Licenciatura
2 Especialidad
3 Maestria
4 Doctorado
4 EXPERIEN Experiencia profesional
1 menos de 1 afio
2 del a5 afnos
3 de5al0ano
4 de10a 15 afios
5 mas de 15 afos
5 INGRESOS Nivel de Ingresos
1 menos de $1,000.00
2 de $1,000.00 a $5,000.00
3 de $5,000.00 a $10,000.00
4 de $10,000.00 a $15,000.00
mas de $15,000.00
6 CONTRATO Tipo de Contrato
1 Semestral
2 Anual
3 Fijo o Base
7 ANTIGUED Antigiiedad en la UX
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menos de un ano
de 1 a 5 afios

de 5 a 10 anos
de 10 a 15 anos
mas de 15 anos
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10

11

12

TIEMDOCE

TIEMINVE

ACDIDOC

ACDIDOCU

ACDIDOF

ACDIDOFU

Tiempo docente semana
de 1 a 5 horas

de 6 a 15 horas

de 16 a 25 horas

de 26 a 35 horas
mas de 36 horas

DN D W N =

Tiempo investigacion semanal

1 delab5horas

2 de6al5horas

3 de 16 a 25 horas

4 de 26 a 35 horas

5 masde 36

Actividad diversa a la docente dentro UX
N NO

S SI

Cual actividad diversa a la docente dentro
de la UX

1  Administracion Educativa

2 Gestion

3 Investigacion

4  Ninguna

5  Sindical

6  Tutoria

Actividad diversa a la docente fuera de UX
N NO

S SI

Cual actividad diversa a la docente fuera
UXx

1  Consultoria

2 Empresario

3 Investigacion

4  Ninguna

5  Profesional Independiente

MAFORCON Debe mantenerse en formacion continua

MAFORCO
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N NO

S SI

Por qué debe mantenerse en programas de
formacién continua

1 Actualizacion profesional y docente

2 Cambio y Globalizacion

3 Crecimiento personal
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13 FORDOCPE La formacion docente debe ser permanente
N NO
S SI

FODOCPER Por qué la formacion debe ser permanente

1  Dinamismo en la educacioén
2 Cambio social
3 Perfeccionamiento y desarrollo

14 PRFOOFEM La exigencia laboral motiva la formacion
permanente
N NO
S SI
PRFOOFE  Por qué la exigencia laboral motiva la

15 DEPRFOPR
DEPRFOP

16 PRFOPRPE
PRFOOP
PRFOOPA
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formacion

permanente

1  Dinamica institucional

2 Competitividad

3 Perspectivas de desarrollo
4  Tiempo Suficiente

Se encuentra dentro de algin programa de
formacion

N NO

S SI

Cual programa de formacién profesional

1 Profesionalizacion para la docencia

2 Especializacion

3 Nuevas tecnologias

4  Ninguna

Se inscribiria en programas de formacion si
la

UXx

le diera la oportunidad

N NO

S SI

Por qué se inscribiria en programas de
formacion si la UX le diera la oportunidad
A Actualizacion

M  Mejora profesional

N  Nuevas tendencias educativas

V  Vision profesional

En que ambito se inscribiria en programas
de formacion si se le diera la oportunidad
D  Docencia

E  Especialidad

I Investigacion

N Nose
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P Psicologia educativa
T  Tecnologia educativa
17 PRAUEVPR Es baja la predisposicion del profesor a la
autocritica
N NO
S SI
PRAUEVPA Por qué es baja la predisposicion del

profesorado a la autocritica

C  Es critica profesional
F  Falta de cultura evaluativa
I Inseguridad y prejuicio
N Nosé
P Poca incidencia en la docencia
18 FODOTECN Formacion docente debe ser en
tecnopedagogia
FODOSOCI Formacion docente debe ser en
sociopedagogia
FODOPSIC Formacion docente debe ser en
psicopedagogia
FODOESPE Formacion docente debe ser en
especializacion
FODOINVE Formacion docente debe ser en
investigacion
no sé
poco importante
regular
significativo
importante
Muy importante

DN P W=D

19 CODOCONT Es importante para la funcion docente el

conocimiento del contexto

CODOSERYV Es importante para la funciéon docente el
conocimiento de los servicios del Centro
laboral

CODOORGA Es importante para la funcion docente el
conocimiento de la organizacion del trabajo

CODOMOVIE Es importante para la funcion docente el

conocimiento de la movilidad laboral

CODOCOMP Es importante para la funciéon docente el
conocimiento de las  competencias
pedagogicas en la formacioén docente

CODOPROF Es importante para la funciéon docente el
conocimiento de las nuevas profesiones

CODODOMI Es importante para la funcion docente el
dominio de alguna area de especializacion
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20 CODOAUDI

0 nosé

1 poco importante
2 regular

3 significativo

4 importante

5 Muy importante

Los docentes deben conocer medios
audiovisuales

CODOPROG Los docentes deben conocer habilidades de

comunicacion

CODOCOMT Los docentes deben conocer competencias

21 CALIPLAN
CALIPROC

CALICLAS

22 PROGCONT
PROGCARA
PROGPROP
PROGELIM

PROGABIE

tecnologicas

1 significativo

2 importante

3 muy importante

Para una funcion docente de calidad se
requiere planeacion del curso

Para una funcion docente de calidad se
requiere programacion del curso por unidad
Para una funcion docente de calidad se
requiere programacion de cada clase

1 significativo

2 importante

3 Muy importante

La programacion académica debe
contemplar el contexto

La programacion académica debe
contemplar las caracteristicas

La programacion académica debe
contemplar las propuestas de

La programacion académica debe ser
eliminada

La programacion académica debe
plantearse como algo abierto

PROGFORM La programacion académica debe planear
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acciones formativas

0 nosé

1 regular

2 significativo

3 importante

4 Muy importante
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23 FUNDSELE Es fundamental a participacion de los

alumnos en la seleccion de objetivos

FUNDELA Es fundamental a participacion de los
alumnos en la elaboracion de actividad

FUNDEVAL Es fundamental la participacion de los
alumnos en la evaluacion

FUNDSECU Es fundamental la participacion de los
alumnos en la seleccion y secuencia

24 CONVREUN Es conveniente que el docente se retina

frecuentemente

CONVEQUI Es conveniente que el docente trabaje en
equipo

CONVMANT Es conveniente que el docente se retina para
la solucién de problemas

CONVDIRE Es conveniente que el docente se retina con
el director

CONVIJEFE Es conveniente que el docente se retina con
el jefe de carrera

CONVCONT Es conveniente que el docente tenga
contacto con asesores

0 mnose
1 poco importante
2 regular
3 significativo
4 importante
5 Muy importante
25 UTECDIST El docente debe utilizar técnicas de

distribucion de tiempos

UTECDINA El docente debe utilizar técnicas de
dindmica de grupos

UTECMOTI El docente debe utilizar técnicas de
motivacion en el aula

UTECEVAL El docente debe utilizar técnicas de
evaluacion

UTECELAB El docente debe utilizar técnicas para la
elaboracion de material

0 nosé

1 poco importante
2 regular

3 significativo

4 importante

5 Muy importante
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26 CUFOAPPR
CUFOAPPI
27 PLCUACALI
PLCUACAC
28 DOELPRP1
DOELPRPR
29 COIMINV1
COIMINVE
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Debe prevalecer el curriculum formativo

aplicado
N NO
S SI

Por qué debe prevalecer el curriculum
formativo aplicado

1 Es necesaria la formacion integral del
alumno

2 Permite responder al contexto

3 Se debe preparar para tomar decisiones
4 Desconocimiento

Es importante la planeacion de cursos en
academias

N NO

S SI

Por qué es importante la planeacion de
cursos en academias

1  Intercambio de experiencias

2 Fomenta la integracion curricular

3  Homogenizacién de cursos

4  Desconocimiento

El docente debe elaborar su propio
programa curricular

N NO

S SI

Por qué el docente debe elaborar su propio
programa curricular

1  Libertad de actuacion

2 Conocimiento estructural del curso

3 Compromiso del docente en el desarrollo
4  Acciones de gestion y docencia

5  Desconocimiento

Considera importante la investigacion

N NO

S SI

Por qué considera importante la
investigacion

1  Ampliacidon de conocimientos
2 Ejemplo para los alumnos

3 Enriquece la practica educativa
4  Desarrollo de habilidades

5  Desconocimiento
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30 ESESATDI1

ESESATDI

31 CLPRPRTI

CLPRPRTE

32 CUEPPREI1

CUEPPREN

33 REFUTEE2

REFUTES

REFUTEEI
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Es necesario establecer estrategias para
atender la diversidad

N NO

S SI

Por qué es necesario establecer estrategias
para atender la diversidad

1  Caracteristicas propias de los alumnos
2 Evita la masificacion de la educacion
3 Lograr un mejor aprovechamiento

4 Desconocimiento

Debe prevalecer la practica sobre la teoria
N NO

S SI

Por qué debe prevalecer la practica sobre la
teoria

1Una mejor calidad de la ensefianza-
aprendizaje

2 Debe haber equilibrio

3 Desconocimiento

La cultura epistemoldgica de cada
disciplina debe dirigir el proceso de
ensefianza

N NO

S SI

Por qué la cultura epistemologica de cada
disciplina debe dirigir el proceso de

1 Laensefianza es mas que conocimiento
2 Proporciona sustento disciplinario

3  Desconocimiento

Es importante que el docente realice su
funcién en base a una teoria de aprendizaje
N NO

S SI

Por qué es importante que el docente realice
su funcion en base a una teoria de
aprendizaje

1  Uso de diversas

2 Exista correspondencia en la ensefianza y
el aprendizaje

3  Desconocimiento

Cuales teorias

1 Conductismo

2 Constructivismo - Cognoscitivismo

3 Desconocimiento
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34 ENBAANCI1 Considera que la ensefanza basada en la
innovacion, contexto, analisis y critica debe
dirigir el proceso de e-a
N NO
S SI

ENBAANCR Por qué considera que la ensefianza basada

en la innovacidn, contexto, analisis y critica
debe dirigir el proceso de e-a
1  Calidad educativa
2 Lainvestigacion debe dirigir el proceso
3 Responde a las exigencias sociales y
laborales
4  Conforma un enfoque global
5  Desconocimiento

35 CONOMODI1 Conoce algin modelo de ensenanza
N NO
S SI

CONOMODE Cual modelo de ensefianza conoce
1  Mediacionales - cognoscitivos
2 Ecoloégico
3 Tradicional
4  Desconocimiento
CONOMOD?2 Por qué lo considera adecuado
1Mediacionales-cognoscitivos-heuristico
axiologico
2 El alumno debe construir su
aprendizaje
3 Basaen la investigacion
4  Desconocimiento

36 IDPEPRC1  Se identifica con alguna propuesta

curricular
N NO
S SI

IDPEPRCU Con cudl propuesta curricular se identifica
1  Mediacionales
2 Cognoscitivistas
3 Desconocimiento

IDPEPRC2  Por qué se identifica con alguna propuesta
curricular
1 Desarrolla actividades analiticas criticas y
propositivas
2 Desarrollo individual y crecimiento
3 Desconocimiento
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37 DECOESME

DECOACPE

DECOCLAC

DECOIMAL

DECOCOAL

DECOMOIN

38 DECOEVPR
DECOEVCO
DECOEVSU

DECOEVDI

39 EVFOPRE1

EVFOPREX
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El docente debe contemplar en la ensefianza
estrategias metodologicas programadas

El docente debe contemplar actividades
pertinentes en relacion a objetivos y
contenidos

El docente debe contemplar clases en las
que se empleen diversas actividades
El docente debe contemplar una buena
implicacion de los alumnos

El  docente  debe  contemplar
comunicacion entre los alumnos

El docente debe contemplar la motivacion y
el interés de los alumnos

la

0 mnose

1 poco importante
2 regular

3 significativo

4 importante

5 Muy importante

La programacion debe considerar la
evaluacion inicial

La programacion debe considerar la
evaluacion continua

La programacion debe considerar la
evaluacion sumativa

La programacion debe considerar la
evaluacion diferida

0 mnose

1 poco importante
2 regular

3 significativo

4 importante

5 Muy importante

La evaluacion debe considerar la formacion
previa y experiencias

N NO

S SI

Por qué la evaluacion debe considerar la
formacion previa y experiencias

1  Orienta la intervencion pedagogica
Deben existir filtros de admision

Solo se evalua lo ensefiado

2
3
4  Desconocimiento
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La evaluacion considera las caracteristicas

del grupo
N NO
S SI

EVCOFOGA Por qué la evaluacion considera las

40 EVCOFOGI
41 ACOCSEV1
ACOCSEVA
42 CLTRCOEN
43 CLINIDUN
CLINBUCO
CLINMOBI
CLINCOLA
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caracteristicas del grupo

1  Falta de homogenizacion
2 Evita la evaluacion rigida
3 Responde a objetivos

4  Desconocimiento

Importa que los alumnos conozca los
criterio de evaluacion del curso

N NO

S SI

Por qué importa que los alumnos conozca
los criterio de evaluacion del curso

1  Participacién en el proceso e-a

2 Responsabilizacion del alumno

3 Desconocimiento

Como se obtiene un clima de trabajo
colaborativo

1  Trabajo en academias

2 Trabajo con autoridades

3 Mejores salarios y prestaciones
4  Desconocimiento

Para el clima institucional es importante la
disposicion de recursos y medios didacticos
Para el clima institucional es importante las
buenas condiciones

Para el clima institucional es importante un
mobiliario flexible

Para el clima institucional es importante un
trabajo colaborativo

0 nosé

1 regular

2 significativo

3 importante

4 Muy importante

LXVII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

44 FUDOIDUN
FUDOGUS
FODOTRES

FODOSTAT

45

Se ejerce la docencia por identificacion con
la universidad

Se ejerce la docencia por gusto a la
docencia

Se ejerce la docencia por falta de otro
trabajo

Se ejerce la docencia por status social
no s¢

regular

significativo

importante

Muy importante

A WO —=O

TRDOUNHI1 Las condiciones de trabajo son halagadoras

N NO
S SI

TRDOUNHA Por qué las condiciones de trabajo son

46 INEDSADI1

INDEXADO

47 PROPCATI

PROPCATR

Adriana Beatriz Portilla Rendon

halagadoras

1  Baja remuneracion

2 Restricciones al trabajo docente
3 Hay buenas condiciones

4 Desconocimiento

La institucion le propicia satisfacciones
como docente

N NO

S SI

Por qué la institucion propicia
satisfacciones

Se reconoce el trabajo intelectual
Apertura y flexibilidad

Motiva la actualizacion

Falta de reconocimiento
desconocimiento

DN B W N =

Cambiaria a un trabajo no docente

N NO

S SI

Por qué cambiaria a un trabajo no docente
Desarrollo profesional

Mejor ingreso

Por vocacion

Comparte con otras actividades
Desconocimiento

DN B W N =
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48

49

50

51

52

53

54

IDFOCRAL

IMFOCRAL

IDFOCRPR

IMFOCRPR

EFOPROCO

IMFOREAL

IMFOREPR

Adriana Beatriz Portilla Rendon

Cual es su idea de la formacion critica del
alumno

1  Desarrollo de habilidades

2 Vinculacién intelectual, humana y
social

3 Ubicar en su entorno

4 Desconocimiento

Qué implica la formacion critica del alumno
1  Desarrollo de habilidades

2 Vinculacién intelectual, humana vy
social

3 Desconocimiento

Cual es su idea de la formacion critica del
profesor

1  Desarrollo de habilidades

2 Formacion intelectual, humana y social
3 Comprometido con su formacion

4 Desconocimiento

Qu¢ implica la formacion critica del
profesor

1  Formacion en reflexion y andlisis

2 Formacion en docencia e investigacion
3 Aceptacion de diferencias

4  Desconocimiento

Qu¢ entiende por formacién en
competencias

1  Desarrollo de habilidades especificas
2 Capacidad para abordar actividades no
rutinarias

3  Desconocimiento

Qué implica la formacion reflexiva del
alumno

1  Razonamiento

2 Andlisis y comprension

3 Habilidades y aptitudes

4  Desconocimiento

Qu¢ implica la formacion reflexiva del
profesor

1  Analisis profesional y personal

2 Andlisis y comprension

3 Habilidades y aptitudes

4  Desconocimiento
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55 PRENAPCO El proceso de ensefianza aprendizaje debe
ser contextualizado
1  Adaptacion a cambios
2 Cumplimiento del cometido social
3 Desconocimiento

56 DOUNDEFO Campos en los que el docente debe ser
formado
1 Préctica docente
2 Investigacion
3 Habilidades del pensamiento
4 actualizacion profesional
5 Superacion personal
6  Desconocimiento
57 DETRFUDI1 Debe transformarse la funcion docente
N NO
S SI
DETRFUDO Por qué debe transformarse la funcion
docente

1  Tradicionalismo
2 Vinculacion al entorno
3 Devaluacién docente
4  Desconocimiento
DETRFUD2 Coémo debe transformarse la funcion
docente
1 Aplicacién de métodos innovadores
2 Formacion permanente
3 Gestion académica
4  Desconocimiento
58 FUHADECO Cuales son las habilidades con las que debe
contar el docente
1 Apertura al cambio

2 Desarrollo humano social
3 Saber hacer
4 Hacer saber
5 Desconocimiento
59 SECROBEN Cual es segun su criterio el objetivo de la
enseflanza
1 Objetivos formativos
2 Propicien desarrollo al entorno
3 Objetivos informativos
4  Respuesta al mercado laboral
5 Desconocimiento

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

60 COEVAPAL Coémo debe evaluarse el aprendizaje del
alumno
1  Habilidades, conocimientos y actitudes
2 Comprension de informacion
3  Teoriay practica
4 Desconocimiento

61 BUDOEVAL Qué busca el docente al evaluar a sus
alumnos
1  Reorientar y fortalecer el proceso e-a
2 Verificacion del aprendizaje
3 Comprobacion del cumplimiento de
objetivos
4  Desconocimiento

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXX1



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

ANEXO V
Tablas de Frecuencias y Graficas Univariables
Item 1 Edad
Statistics
Edad
Valid 70
N
Missing 0
Mean 38.57
EDAD Edad
Frequency| Percent Valid  Cumulative
Percent Percent
Valid| 24 1 1.4 1.4 1.4
25 1 1.4 1.4 2.9
26 2 2.9 2.9 5.7
27 3 4.3 4.3 10.0
28 1 1.4 1.4 11.4
29 2 2.9 2.9 14.3
30 5 7.1 7.1 21.4
31 2 2.9 2.9 24.3
32 4 5.7 5.7 30.0
33 4 5.7 5.7 35.7
34 2 2.9 2.9 38.6
35 3 4.3 4.3 42.9
37 5 7.1 7.1 50.0
38 2 2.9 2.9 52.9
39 3 4.3 4.3 57.1
40 2 2.9 2.9 60.0
41 1 1.4 1.4 61.4
42 2 2.9 2.9 64.3
43 3 4.3 4.3 68.6
44 2 2.9 2.9 71.4
45 2 2.9 2.9 74.3
46 2 2.9 2.9 77.1
47 4 5.7 5.7 82.9
48 2 2.9 2.9 85.7
49 2 2.9 2.9 88.6
50 1 1.4 1.4 90.0
52 1 1.4 1.4 91.4
53 4 5.7 5.7 97.1
54 1 1.4 1.4 98.6
55 1 1.4 1.4 100.0
Total 70 100.0, 100.0

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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Edad
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Statistics
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70

2.10

Valid
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37.1

58.6
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100.0;

nt

Perce
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214 214

35.7  35.7
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100.0p  100.0,

Frequency| Percentf Valid Cumulative
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15

25

4
70
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 5 ;Su nivel de ingresos mensual por docencia e investigacion es de?

Statistics

Nivel de Ingresos

N

Valid

70

Missing

0

Mean

2.59

Std. Deviation

.96

INGRESOS Nivel de Ingresos

Frequency, Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| 1 menos de 5 7.1 7.1 7.1
$1,000.00

2 de 34 48.6 48.6 55.7
$1,000.00 a
$5,000.00

3 de 19 27.1 27.1 82.9
$5,000.00 a
$10,000.00

4 de 9 12.9 12.9 95.7
$10,000.00 a
$15,000.00

5 mas de 3 4.3 4.3 100.0
$15,000.00

Total 700 100.00  100.0

60

Percent

Adriana Beatriz Portilla Rendon

Nivel de Ingresos
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Item 6 ;Cual es su sit tractual?
Statist
Tipo de Contrat

Valid 70
N

Missing 0
Mean 1.20
Std. Deviation | .60

CONTRATO Tipo de Contrato
Frequency] Percentf Valid Cumulative]

Percent Percent
Valid 1 63 90.0 90.0 90.0
Semestral
3 Fijoo 7 10.0 10.0 100.0
Base
Total 70 100.0f 100.0

ijo o Base

Fijoo

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXXVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 7 ;Cual es su antigiiedad en esta Institucion de Educacion Superior?

Statistics
Antigiiedad
Valid 70
N

Missing 0
Mean 2.07
Std. Deviation | .80

ANTIGUED Antigiiedad

Frequency| Percent Valid| Cumulative,

Percent Percent|

Valid| 1 menos 15 21.4 21.4 21.4
de un afio

2 delad 39 55.7 55.7 77.1
5 afios|

3 de5q 13 18.6 18.6 95.7
10 anos

4 de 10 4 2 2.9 2.9 98.6
15 anos

5 mas de 1 1.4 1.4 100.0
15 afios|

Total| 70 100.0 100.0

Percent

menos de un afio

Antigiedad

de 1 a5 afios

Adriana Beatriz Portilla Rendon

de 5 a 10 afios

mas de 15 afios

de 10 a 15 afios
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 8 ;Cuanto tiempo dedica a la docencia (hora/semana)?

Statistics
Tiempo docente semanal
Valid 70
N
Missing 0
Mean 2.54

Std. Deviation 1.03

TIEMDOCE Tiempo docente semanal

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent| Percent

Valid 1 dela 9 12.9 12.9 12.9
5 horas

2 de 6 a 29 41.4 41 .4 54.3
15 horas

3 del64 21 30.0 30.0 84.3
25 horas

4 de 26 4 7 10.0 10.0 94.3
35 horas

5 mas de 4 5.7 5.7 100.0
36 horas

Total 70 100.0; 100.0,

50

Percent

de 1 a 5 horas de 16 a 25 horas mas de 36 horas
de 6 a 15 horas de 26 a 35 horas

Tiempo docente semanal

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXXX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 9 ;Cuanto tiempo dedica a la investigacion (hora/semana)?

Statistics
Tiempo investigacion semanal
Valid 70
N
Missing 0
Mean 1.57
Std. Deviation .83

TIEMINVE Tiempo investigacion semanal

Frequency| Percent Valid| Cumulative
Percent Percent
Valid 1 delas 41 58.6 58.6 58.6
horas|
2 de6als 21 30.0 30.0 88.6
horas
3 de 16 4 6 8.6 8.6 97.1
25 horas
4 de 26 4 1 1.4 1.4 98.6
35 horas
5 mas de 1 14 14 100.0
36
Total 70 100.0 100.0
70
60 o
50
40 o
30 o
20 o
S 104
S
& o]
de 1 a5 horas de 16 a 25 horas mas de 36
de 6 a 15 horas de 26 a 35 horas
Tiempo investigacién semanal
Adriana Beatriz Portilla Rendon
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ACDIDOCU Cual actividad?

Frequency| Percent  ValidCumulative

Percent| Percent]

Valid| Al 11 15.7 15.7 15.7
Administracion
Educatival

G Gestion 3 4.3 4.3 20.0

I Investigacion| 2 2.9 2.9 22.9

N Ninguna 38 54.3 54.3 77.1

T Tutoria 16 22.9 22.9 100.0

Total 70 100.00 100.0
60

Percent

Admon. Educativa Investigacion Tutoria

Gestion Ninguna

Cual actividad ?

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXXXIII
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ACDIDOFU Cual actividad diversa a la docente fuera UX

Frequency| Percent  Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| C Consultorial 10 14.3 14.3 14.3

E Empresario 3 4.3 4.3 18.6

I Investigacion 5 7.1 7.1 25.7

N Ninguna 21 30.0 30.0 55.7

P Profesional 31 443 44.3 100.0;
Independiente

Total 700 100.00 100.0

50

Percent

Consultoria Investigacion Prof. Independiente

Empresario Ninguna

Cual actividad diversa a la docente fuera UX

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXXXV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 12 (El profesionista debe mantenerse dentro de programas de educacion
continua?

Statistics
Debe mantener Por qué programas
formacion continua | de formacion continua
Valid 70 70
N
Missing 0 0
Mean 1.16
Std. Deviation 44
MAFORCON Debe mantener formacion continua
Frequency| Percent| Valid Cumulative]
Percent| Percent|
Valid N NO 1 1.4 1.4 1.4
S SI 69 98.6 98.6 100.0
Total 70 100.0 100.0
120
100 1
80 1
<
é,_'g 60 1
[0]
a
40
20 1
0) _

NO SI

Debe mantener formacion continua

Adriana Beatriz Portilla Rendon LXXXVI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

MAFORCO Por qué programas de formacion continua

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent] Percent]
Valid 1 61 87.1 87.1 87.1
Actualizacion|
profesional |
docente
2 Cambio y 7 10.0 10.0 97.1
Globalizacion
3 Crecimiento| 2 2.9 2.9 100.0
personal
Total 700 100.00 100.0
100
80 1
60 1
40 4
20 1
5
o 10
5 o) 10

Por qué programas de formacion continua

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 14 ;Las exigencias laborales motivan a que el docente universitario
permanezca en programas de formacion permanente?

Statistics

La exigencia laboral motiva Por que la exigencia laboral
la formacion permanente | motiva la formacién permanente

Valid 70 70

Missing 0 0

PRFOOFEM La exigencia laboral motiva la formacion permanente

Frequency| Percent Valid Cumulative]
Percent Percent
Valid N NO| 16 22.9 22.9 22.9
S SI 54 77.1 77.1 100.0
Total 700 100.0 100.0

100

Percent

NO SI

La exigencia laboral motiva la formacion permanente

Adriana Beatriz Portilla Rendon XC



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PRFOOFE Por qué la exigencia laboral motiva la formacion permanente

Frequency| Percentf  ValidCumulative
Percent| Percent|
Valid 1 Dinamica 40 57.1 57.1 57.1
institucional
2 17 243 243 81.4
Competitividad|
3 Perspectivas| 5 7.1 7.1 88.6
de desarrollo]
4 Tiempo, 8 11.4 11.4 100.0
Suficiente]
Totall 70  100.00 100.0
70
60 1
50 4

— 40
C
@
o
o}
o 304
24
20 | 24
104 11 /

\

Por qué la exigencia laboral motiva la formaciéon permanente
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 16 ;Se inscribiria en programas de educacion continua si la UX le diera la
oportunidad de cursarlos?

Statistics

Se inscribiria
en programas
de formacion si
se permite

Por qué se
inscribiria en
programas de
formacion si se
permite

En que ambito se
inscribiria en
programas de

formacion si se
permite

Valid

70

70

70

Missing

0

0

0

PRFOPRPE Se inscribiria en programas de formacion si se permitera

Frequency| Percent] Valid| Cumulative]
Percent] Percent]
Valid N NO 3 4.3 4.3 4.3
S SI 67 95.7 95.7 100.0
Total 700 100.0 100.0
120
100 3
80 1
€
8 604
()
o
40 4
20 4
Ol

Se inscribiria en programas de formacion si se permite

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PRFOOP Por qué se inscribiria en programas de formacion si se permite

Frequency|

Percent|

Valid

Cumulative

Percent Percent

Valid Al 23 32.9 32.9 32.9
/Actualizacion|

M Mejora 34 48.6 48.6 81.4
profesional

N Nuevas 4 5.7 5.7 87.1
tendencias
educativas|

V Visién 9 12.9 12.9 100.0;
profesional

Total 700  100.0, 100.0
60

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PRFOOPA En qué ambito se inscribiria en programas de formacion si se permite

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid D Docencial 12 17.1 17.1 17.1

E Especialidad| 46 65.7 65.7 82.9

I Investigacion| 4 5.7 5.7 88.6

N No s¢ 2 2.9 2.9 91.4

P Psicologial 2 2.9 2.9 94.3
educatival

T Tecnologia 4 5.7 5.7 100.0
educatival

Total 70 100.00 100.0

70

Percent

En qué émbito se inscribiria en programas de formacién

Adriana Beatriz Portilla Rendon XCVI
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Missing
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del profesorado universitar

La formacién docente

del profesor a la autocritica
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 18 La formacion docente debe ser en el ambito de la...

Statistics
Formacion | Formacion | Formacion . ./
Formacion Formacion
docente docente docente
. . docente docente
tecno socio psico

pedagogia | pedagogia | pedagogia especializacion | investigacion

N Valid 70 70 70 70 70

Missing | 0 0 0 0 0
Mean 2.56 2.57 2.89 3.57 3.30
Std. 1.41 138 1.32 1.57 1.27
Deviation

FODOTECN Formacion docente tecnopedagogia

Frequency| Percentf Valid Cumulative

Percent] Percent]

Valid 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 19 27.1 27.1 28.6
importante]

2 regular 18 25.7 25.7 543

3 significativo 14 20.0 20.0 74.3

4 importante 8 11.4 11.4 85.7

5 Muy 10 14.3 14.3 100.0
importante]

Total 700 100.00 100.0

30

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Formacioén docente tecnopedagogia

Adriana Beatriz Portilla Rendon XCIX
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del profesorado universitar

La formacién docente
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100.0
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de accion
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Percen

1.4

itario: perfil y lineas
11 15.7 15.7

docente psicopedagogia
Frequency| Percent Valid Cumulative
16 22.9 22.9

19 27.1 27.1
13 18.6 18.6

10 14.3 14.3
700 100.00 100.0

5 Muy
Total

regular
importante

3 significativo

FODOPSIC Formacion
4 importante

%
o
% Q.

o
%n

16n docente del profesorado univers

a formac

CI

docente psicopedagogia

rmacion

Fo
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FODOESPE Formacion docente especializacion

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 12 17.1 17.1 18.6
importante

2 regular 6 8.6 8.6 27.1

3 7 10.0, 10.0 37.1
significativo

4 importante 15 21.4 214 58.6

5 Muy] 29 41.4 41.4 100.0
importante

Total 700 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Formacion docente especializacion

Adriana Beatriz Portilla Rendon CII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FODOINVE Formacion docente investigacion
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 19 ;Para la funcion docente es importante que el profesor conozca?

Statistics
El
Los La . La Las Las dominio
. . organi- .. | compe- de
El servicios . movili- . nuevas
zacion tencias alguna
contexto del dad . | profe- | ,
del pedago- | . area de
c.Jaboral . | laboral . siones .
trabajo gicas especia-
lizacion
N Valid 70 70 70 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.99 3.23 3.43 2.94 3.71 3.33 3.61
Std'. . 1.39 1.52 1.28 1.63 1.48 1.65 1.62
Deviation

CODOCONT Es importante el contexto en la formacion docente

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent]

Valid| 0 no s¢ 2 2.9 2.9 2.9

1 poco 4 5.7 5.7 8.6
importante

2 regular] 5 7.1 7.1 15.7

3 significativo 8 11.4 11.4 27.1

4 importante 14 20.0 20.0 47.1

5 Muy] 37 52.9 52.9 100.0
importante

Total 700  100.00  100.0

60

50 o

40 o

30 A

Percent

20 =

no se regular importante
poco importante significativo Muy importante

Es importante el contexto en la formacién docente

Adriana Beatriz Portilla Rendon Clv



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CODOSERYV Es importante los servicios del c.laboral en la formacion docente

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no sé 2 2.9 29 29
1 poco 8 11.4 11.4 14.3

importante
2 regular 16 22.9 22.9 37.1
3 12 17.1 17.1 543

significativo
4 importante 10 14.3 14.3 68.6
5 Muy]| 22 314 314 100.0

importante

Total 700 100.00  100.0
40

B

Percent

no se regular importante
poco importante significativo Muy importante

Es importante los servicios del c.laboral en la formacion docente

Adriana Beatriz Portilla Rendon (O\Y



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CODOORGA Es importante la organizacion del trabajo en la formacion docente

Frequency| Percentf Valid Cumulative
Percent] Percent|
Valid| 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4
1 poco 2 2.9 2.9 4.3

importante
2 regular 17 24.3 24.3 28.6
3 15 21.4 21.4 50.0

significativo
4 importante 16 22.9 22.9 72.9
5 Muy 19 27.1 27.1 100.0

importante

Total 700 100.00  100.0
30

Percent

poco importante significativo Muy importante

Es importante la organizacion del trabajo en la formacion

Adriana Beatriz Portilla Rendon CVI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CODOMOVI Es importante la movilidad laboral en la formacion docente

Frequency| Percent  ValidCumulative
Percentl  Percent
Valid| 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4
1 poco 20, 28.6 28.6 30.0

importante
2 regular 7 10.0 10.0] 40.0,
3 17 24.3 243 64.3

significativo
4 importante 4 5.7 5.7 70.0
5 Muy] 21 30.0 30.0 100.0

importante

Total 700 100.0, 100.0
40

Percent

no se regular importante
poco importante significativo Muy importante

Es importante la movilidad laboral en la formacion docente

Adriana Beatriz Portilla Rendon CVII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CODOCOMP Es importante las competencias pedagogicas en la formacion

docente
Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent]
Valid| 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4
1 poco 8 11.4 114 12.9
importante
2 regular 7 10.0 10.0 22.9
3 9 12.9 12.9 35.7
significativo
4 importante 14 20.0 20.0 55.7
5 Muy 31 443 443 100.0
importante
Total 700 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Es importante las competencias pedagdgicas en la formacion docent

Adriana Beatriz Portilla Rendon CVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CODOPROF Son importantes las nuevas profesiones en la formacion docente

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 15 214 21.4 22.9
importante

2 regular 7 10.0 10.0 32.9

3 12 17.1 17.1 50.0
significativo

4 importante 7 10.0 10.0] 60.0

5 Muy]| 28 40.0 40.0 100.0
importante

Total 70, 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Es importante las nuevas profesiones en la formacién docente

Adriana Beatriz Portilla Rendon CIX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CODODOMI Es importante el dominio de alguna area de especializacion

Frequency| Percent  Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4
1 poco 11 15.7 15.7 17.1

importante
2 regular 9 12.9 12.9 30.0
3 6 8.6 8.6 38.6

significativo
4 importante 9 12.9 12.9 51.4
5 Muy] 34 48.6 48.6 100.0

importante

Total 700 100.0p  100.0
60

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Es importante el dominio de algun area de especializacion

Adriana Beatriz Portilla Rendon



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 20 Los docentes universitarios deben tener conocimientos acerca de...

Statistics
Los docentes Los dd(l))centes Los docentes
deben cben deben
conocer
cono.cer habilidades conocer.
medios de competencias
audiovisuales N tecnologicas
comunicacion
Valid 70 70 70
N
Missing 0 0 0
Mean 1.87 2.30 1.83
Std.
Deviation .66 .89 .80
CODOAUDI Los docentes deben conocer medios audiovisuales
Frequency| Percent  Valid Cumulative]
Percent| Percent
Valid 1 20 28.6 28.6 28.6
significativo
2 importante 39 55.7 55.7 84.3
3 Muy 11 15.7 15.7 100.0
importante
Total 70  100.00 100.0

60

Percent

significativo importante Muy importante

Los docentes deben conocer medios audiovisuales

Adriana Beatriz Portilla Rendon CX1



i0: perfil y lineas de accion
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 21 Para que la funcion docente se realice con alta calidad, eficacia y eficiencia
se requiere...

Statistics
Funcion ‘s Funcion
Funcion docente
docente de . docente de
calidad de calidad calidad
., programacion del .
planeacion del . programacion
curso por unidad
curso de cada clase
N Valid 70 70 70
Missing 0 0 0
Mean 2.19 1.94 1.90
Std.
Deviation 94 48 92

CALIPLAN Funcion docente de calidad planeacion del curso

Frequency] Percentf Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| 1 25 35.7 35.7 35.7
significativo

2 importante 7 10.0 10.0 45.7

3 Muy 38 54.3 543 100.0
importante

Total] 70 100.00  100.0

60

Percent

significativo importante Muy importante

Funcion docente de calidad planeacion del curso

Adriana Beatriz Portilla Rendon CX1V



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CALIPROC Funcion docente de calidad programacion del curso por unidad

Frequency] Percen Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| 1 10 14.3 14.3 14.3
significativo

2 importante 54 77.1 77.1 91.4

3 Muy 6 8.6 8.6 100.0
importante

Total 70 100.00  100.0

100
80 o
60 o

i<

(0]

o

(0]

o
40 =
20 4

0 [¢]

significativo importante Muy importante

Funcion docente de calidad programacion del curso por unidad

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXV






La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 22 La programacion académica debe...

Statistics
Contem- Contem- Plantear-
plar las Plantear
Contem- plar las . . |secomo .
caracte- Ser elimi- acciones
plar el ;e propuse- algo
risticas nada it forma-
contexto tas de los abierto y .
de los . tivas
alumnos flexible
alumnos
N Valid 70 70 70 70 70 70
Missing | 0 0 0 0 0 0
Mean 3.61 3.23 3.06 2.04 3.79 3.80
Std. 1 5 1.26 1.19 1.79 138 1.34
Deviation

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROGCONT La programacion académica debe contemplar el contexto

Frequency| Percent Valid  Cumulative

Percent Percent

Valid 0 nosé 2 2.9 2.9 2.9

1 poco 6 8.6 8.6 11.4
importante

2 regular 10 14.3 14.3 25.7

3 12 17.1 17.1 42.9
significativj
0

4 9 12.9 12.9 55.7
importante

5 Muy| 31 443 443 100.0,
importante

Total 700 100.0, 100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

La programacion académica debe contemplar el contexto

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROGCARA La programacion académica debe contemplar las caracteristicas de
los alumnos

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent] Percent]

Valid 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 3 4.3 4.3 5.7
importante

2 regular| 18 25.7 25.7 31.4

3 21 30.0 30.0 61.4
significativo

4 importante 11 15.7 15.7 77.1

5 Muy 16 229 22.9 100.0
importante

Total 700 100.00  100.0

40

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

La programacion debe contemplar las caract. de los alumnos

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXIX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROGPROP La programacion académica debe contemplar las propuestas de los

alumnos

Frequency, Percent Valid Cumulative

Percent] Percent

Valid 0 nosé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 4 5.7 5.7 7.1
importante

2 regular 21 30.0 30.0 37.1

3 16 22.9 22.9 60.0
significativ|
0

4 20, 28.6 28.6 88.6
importante

5 Muy 8 11.4 11.4 100.0
importante

Total 700 100.00  100.0
40

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

La programacion debe contemplar las propuestas de los alum.

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROGELIM La programacion académica debe ser eliminada

Frequency] Percen Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no sé 4 5.7 5.7 5.7
1 poco 45 64.3 64.3 70.0
importante
3 3 4.3 43 74.3
significativo
4 importante 1 1.4 1.4 75.7
5 Muy 17 243 243 100.0
importante
Totall 70 100.00  100.0
70
60 ¢
50 1
= 404
3
o}
o 304
20 [24]
10 5
0 IEI | 4 l A

no se

significativo

poco importante

Muy importante

importante

La programacion académica debe ser eliminada

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROGABIE La programacion académica debe plantearse como algo abierto y

flexible

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 0 nosé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 6 8.6 8.6 10.0
importante]

2 regular| 8 11.4 11.4 214

3 5 7.1 7.1 28.6)
significativ|
0

4 22 31.4 31.4 60.0
importante

5 Muy 28 40.0 40.0 100.0
importante

Total 700 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

La programacion debe plantearse como algo abierto y flexible

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROGFORM La programacion académica debe planear acciones formativas

Frequency| Percen Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 0 nosé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 4 5.7 5.7 7.1
importante

2 regular 8 11.4 11.4 18.6

3 12 17.1 17.1 35.7
significativ|
0

4 15 21.4 21.4 57.1
importante

5 Muy| 30 429 42.9 100.0
importante

Total 70 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

La programacioén académica debe planear acciones formativas

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 23 ;En qué es fundamental la participacion de los alumnos?

Statistics
Enla Enla En .l?
e e En la seleccion y

seleccion de | elaboracion de . s .

. . . . evaluacion secuencia de
objetivos actividades o .
objetivos

N Valid 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0
Mean 2.37 2.87 2.41 2.16
Std. Deviation 1.18 1.15 1.14 1.10

FUNDSELE La participacion de los alumnos en la seleccion de objetivos

Frequency| Percent Valid Cumulative]
Percent] Percent]
Valid| 0 no sé 2 2.9 2.9 2.9
1 regular 18 25.7 25.7 28.6
2 18 25.7 25.7 54.3
significativo
3 importante] 16 22.9 22.9 77.1
4 Muy 16 22.9 22.9 100.0
importante]
Total] 700 100.00  100.0
30
20 3
i<
8
o
o

10 o

0] %///;////% / / é :

no se significativo Muy importante

<

regular importante

La participacion de los alumnos en la seleccidén de objetivos

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXIV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FUNDELA La participacion de los alumnos en la elaboracion de actividades
Frequency| Percent ValidCumulative
Percentl  Percent
Valid 0 no s¢ 1 1.4 1.4 1.4
1 regular 11 15.7 15.7 17.1
2 12 17.1 17.1 343
significativo
3 importante 18 25.7 25.7 60.0
4 Muy, 28 40.0 40.0 100.0
importante
Total 70, 100.0 100.0

50

Percent

no se significativo Muy importante

regular importante

La participacion de los alumnos en la elaboracion de actividades

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXV






La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FUNDSECU La participacion de los alumnos en la seleccion y secuencia de

objetivos
Frequency, Percent Valid| Cumulative)
Percent] Percent]
Valid 0 nosé 2 2.9 2.9 2.9
1 regularn 21 30.0 30.0 32.9
2 21 30.0 30.0 62.9
significativo
3 16 22.9 22.9 85.7
importante
4 Muy| 10 14.3 14.3 100.0
importante
Total 70 100.0 100.0

40

Percent

significativo Muy importante

La participacion de los alum. en la selec. y secuencia de objetivos

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXVII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 24 Es conveniente que el docente...

Statistics
Se relina Tenea
Sereina | Traba | parala Se reina | Se reina g
. ‘s . contacto
frecuente | jeen | solucion con el con el jefe
. . con
mente equipo de director | de carrera
asesores
problemas
N Valid 70 70 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 3.57 3.23 2.46 3.03 3.34 3.51
std. 1.55|  1.63 1.67 1.48 144|145
Deviation

CONVREUN Es conveniente que el docente se reuna frecuentemente

Frequency| Percent  Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 0 no sé 3 43 4.3 4.3

1 poco 6 8.6 8.6 12.9
importante

2 regular 9 12.9 12.9 25.7

3 11 15.7 15.7 41.4
significativo

4 importante 12 17.1 17.1 58.6

5 Muy 29 41.4 41.4 100.0
importante]

Total 70 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Es conveniente que el docente se reuna frecuentemente

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CONVEQUI Es conveniente que el docente trabaje en equipo

Frequency| Percent  Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no sé 2 2.9 29 29
1 poco 12 17.1 17.1 20.0,

importante
2 regular 12 17.1 17.1 37.1
3 11 15.7 15.7 52.9

significativo
4 importante 8 11.4 11.4 64.3
5 Muy] 25 35.7 35.7 100.0

importante

Total 700 100.0p  100.0
40

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Es conveniente que el docente trabaje en equipo

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXIX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CONVMANT Es conveniente que el docente se retina para la solucion de

problemas
Frequency] Percentf Valid Cumulative
Percent Percent]
Valid 0 no sé 4 5.7 5.7 5.7
1 poco 27 38.6 38.6 443
importante
2 regular| 8 114 11.4 55.7
3 8 11.4 11.4 67.1
significativo
4 importante 10 14.3 14.3 81.4
5 Muy 13 18.6 18.6 100.0
importante
Totall 70 100.00  100.0

50

40 1

30 ¢

Percent

20 +

10 o

[¢]

5]

Iil

no se

regular

poco importante

significativo

importante

Muy importante

Es conveniente que se reuna para la soluc. de problemas

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion
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CONVDIRE Es conveniente que el docente se revina con el director
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Muy importante

poco importante

Es conveniente que el docente se reuna con el director
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion
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CONVJEFE Es conveniente que el docente se reina con el jefe de carrera
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Muy importante

poco importante

Es conveniente que el docente se reuna con el jefe de carrera
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CONVCONT Es conveniente que el docente tenga contacto con asesores

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| 0 no sé 2 2.9 2.9 2.9

1 poco 5 7.1 7.1 10.0
importante

2 regular 11 15.7 15.7 25.7

3 15 21.4 21.4 47.1
significativo

4 importante 11 15.7 15.7 62.9

5 Muy] 26 37.1 37.1 100.0
importante

Total 700 100.00  100.0

40

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

Es conveniente que el docente tenga contacto con asesores

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXXIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 25 Durante el proceso de ensefianza ;Qué debe utilizar el docente?

Statistics
Técnicas Técnicas
Técnicas de de Técnicas de | Técnicas parala
distribucion © . motivacion elaboracion
. dinamica < .
de tiempos en el aula | evaluacion | de materiales
de grupos ~
de ensefianza
N Valid 70 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0 0
Mean 2.59 3.31 3.19 2.77 3.01
Std. Deviation 1.43 1.25 1.54 1.38 1.49

UTECDIST El docente debe utilizar técnicas de distribucion de tiempos

Frequency, Percentf Valid Cumulative

Percent Percent]

Valid| 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 21 30.0, 30.0 31.4
importante

2 regular 14 20.0 20.0 51.4

3 12 17.1 17.1 68.6
significativo

4 importante 14 20.0 20.0 88.6

5 Muy 8 11.4 114 100.0;
importante

Total 700 100.0p 100.0

Percent

40

no se

regular

poco importante

El docente debe utilizar técnicas de distribucion de tiempos

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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significativo

Muy importante
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

UTECDINA El docente debe utilizar técnicas de dinamica de grupos

Frequency| Percent] ValidCumulative]

Percent] Percent

Valid| 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 2 2.9 2.9 4.3
importante

2 regular 18 25.7 25.7 30.0

3 18 25.7 25.7 55.7
significativo

4 importante 15 214 214 77.1

5 Muy| 16 22.9 22.9 100.0,
importante

Total 70, 100.0 100.0

30

20 L |
c
8
@
o

10 L |

0 %% %///Q//%
no se

poco importante significativo Muy importante

El docente debe utilizar técnicas de dinamica de grupos

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXXV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

UTECMOTI El docente debe utilizar técnicas de motivacion en el aula
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Muy importante

significa

poco importante

El docente debe utilizar técnicas de motivacion en el aula
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

UTECEVAL El docente debe utilizar técnicas de evaluacion
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

UTECELAB El docente debe utilizar técnicas para la elaboracion de materiales
de enseianza

Frequency| Percentf Valid Cumulative]

Percent| Percent]

Valid| 0 nosé 1 1.4 1.4 1.4

1 poco 13 18.6 18.6 20.0
importante

2 regular 14 20.0 20.0 40.0

3 15 21.4 21.4 61.4
significativo

4 importante 10 14.3 14.3 75.7

5 Muy 17 243 243 100.0
importante

Total 700 100.00 100.0

30

Percent

poco importante significativo Muy importante

El docente debe utilizar tec. para la elaboracion de materiales

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXXXVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 26 El curriculum “formativo aplicado” en el que se contemplan la base
teorica, reflexiva, critica y contextual, ;debe prevalecer en la practica docente?

Statistics

Debe prevalecer el

curriculum Por qué debe prevalecer el
formativo aplicado curriculum formativo aplicado
N Valid 70 70
Missing 0 0

CUFOAPPR Debe prevalecer el curriculum formativo aplicado

Frequency| Percent Valid| Cumulative
Percent Percent]
Valid N NO 12 17.1 17.1 17.1
S SI 58 82.9 82.9 100.0
Total] 70, 100.0 100.0
100

Percent

NO

SI

Debe prevalecer el curriculum formativo aplicado

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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Percent|
471
55.7
61.4

100.0

Percent|
8.6
5.7

47.1 47.1

38.60  38.6

8.6
5.7

700 100.00 100.0

27

Frequency| Percent Valid Cumulative
33

alumno

2 Permite

4l
Desconocimiento
Total

responder al
contexto

3 Se debe

preparar para

integral del
tomar decisiones

formacion

.

urriculum formativo aplicado

Valid 1 Es necesaria la

CUFOAPP1 Por qué debe prevalecer el curriculum formativo aplicado

La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CXL
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 27 ;Es importante la planeacion de los cursos académicos en academias?

Statistics

Es importante la
planeacion de cursos
en academias

Por qué es importante la
planeacion de cursos en
academias

Valid

70

70

Missing

0

PLCUACAI1 Es importante la planeacion de cursos en academias

Frequenc| Percent] Valid| Cumulati
Y| Percent] Ve
Percent
Valid N NO| 3 4.3 4.3 4.3
S S] 67 95.7 95.7 100.0;
Total 70, 100.0, 100.0
120
100 1
80 1
T
8 60:
()
o
40 4
20 4
NO sl

Es importante la planeacién de cursos en academias

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PLCUACAC Por qué es importante la planeacion de cursos en academias

Frequency, Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid]l Intercambio de 32 45.7 45.7 45.7
experiencias
2 Fomenta la| 29 414 414 87.1
integracion|
curricular
3 4 5.7 5.7 92.9
Homogenizacion
de cursos
4 5 7.1 7.1 100.0
Desconocimiento
Total 700  100.00 100.0
120
100 1
80 1
€
8 60 1
[)]
o
40 5
20 »
O L] L]
NO S|

Es importante la planeacién de cursos en academias

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 29 ;Considera a la investigacion como parte de su trabajo como profesor?

Statistics
Considera . . .
. Por qué considera importante
importante la . .
. s, la investigacion
investigacion
Valid 70 70
N
Missing 0 0
COIMINV1 Considera importante la investigacion
Frequency|] Percent Valid Cumulative,
Percent Percent
Valid N NO 1 1.4 1.4 1.4
S SI 69 98.6 98.6 100.0;
Total 70 100.00  100.0
120
1004
801
5
O 604
[}
a
40 o
20 4
0) —

Considera importante la investigacion

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXLV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

COIMINVE Por qué considera importante la investigacion

Frequency| Percent  Valid Cumulative]

Percent] Percent]

Valid 1 Ampliacion de 18 25.7 25.7 25.7
conocimientos

2 Ejemplo para| 1 1.4 1.4 27.1
los alumnos

3 Enriquece la 42 60.0 60.0 87.1
practica educatival

4 Desarrollo de 6 8.6 8.6 95.7
habilidades|

5 3 4.3 4.3 100.0
Desconocimiento

Total 700 100.00 100.0

70

60 +

50 o

40 1

Percent

30 4

20 1

10 o

(]

r

[¢]

Por qué considera importante la investigacion

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 30 ; Es necesario establecer estrategias para atender a la diversidad de los
alumnos?

Statistics

Es necesario
establecer
estrategias para
atender las
diversidades

Por qué es necesario
establecer estrategias
para atender las
diversidades

Valid 70 70

Missing 0 0

ESESATDI1 Es necesario establecer estrategias para atender las diversidades

Frequency| Percent Valid Cumulative)
Percent Percent
Valid N NO| 2 2.9 2.9 29
S SI 68 97.1 97.1 100.0
Total 700 100.0 100.0
120
100 4
80 1
T
S
(O]
o
40 »
20 5
0)

NO SI

Es necesario establecer estrateg. para atender las diversidades

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXLVII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

ESESATDI Por qué es necesario establecer estrategias para atender las

diversidades
Frequency, Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 1 Caracteristicas| 54 77.1 77.1 77.1
propias de los
alumnos|
2 Evita la 2 2.9 2.9 80.0,
masificacion de la
educacion|
3 Lograr un mejor 9 12.9 12.9 92.9
aprovechamiento,
4 5 7.1 7.1 100.0;
Desconocimiento
Total 700  100.00 100.0
100
80 1
|1|
60 1
&
40 5
20 1
0 G .

Por qué es nec. establecer estrateg. para atender las diver.

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 34 ;La ensefianza basada en la innovacion, contextualizacion, analisis, critica
y reflexion debe dirigir el proceso de ensefianza universitaria?

Statistics

Considera que la
ensefianza basada en
la innovacion debe
dirigir el proceso de

Por qué considera que
la ensefianza basada en
la innovacion debe
dirigir el proceso de

'N

ensefianza o . o e
. er e ensenanza universitaria
universitaria
Valid 70 70
Missing 0 0

ENBAANCI1 Considera que la ensefianza basada en la innovacion debe dirigir el
proceso de ensefianza universitaria

Frequency| Percent Valid Cumulative]
Percent Percent
Valid N NO| 3 4.3 4.3 4.3
S SI 67 95.7 95.7 100.0
Totall 700 100.0 100.0
120
100 1
80 1
IS
8 60
()
o
40 4
20 1
0 L] L]
NO Sl

La ensenanza basada en la innovacion...

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

ENBAANCR Por qué considera que la ensefianza basada en la innovacion debe dirigir
el proceso de ensefianza universitaria

Frequency| Percent  Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| 1 Calidad 7 10.0 10.0 10.0
educatival

2 La 1 1.4 1.4 11.4
investigacion
debe dirigir el
proceso

3 Responde a las 17 243 24.3 35.7
exigencias
sociales y
laborales

4 Conforma un| 26 37.1 37.1 72.9
enfoque global

5 19 27.1 27.1 100.0
Desconocimiento|

Total 70, 100.00 100.0

40

Percent

Por qué la ensefianza basada en la innovacion...

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLVII
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CONOMOD2 Por qué lo considera adecuado

Frequency| Percent Valid| Cumulative

Percent Percent

Valid 1 Mediacionales - 11 15.7 15.7 15.7
€Ognoscitivos
heuristico,
axioldgico,

2 El alumno debe 14 20.0 20.0 35.7
construir su
aprendizaje

3 Basaen la 1 1.4 1.4 37.1
investigacion

4 44 62.9 62.9 100.0;
Desconocimiento

Total 700  100.0 100.0;

70

Percent

Por qué lo considera adecuado

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

IDPEPRCU Con cual propuesta curricular se identifica

Frequency| Percent  ValidCumulative
Percent| Percent]
Valid 1 Mediacionales| 6 8.6 8.6 8.6
2 4 5.7 5.7 14.3

Cognoscitivistas
3 60 85.7 85.7 100.0

Desconocimiento,

Totall 70, 100.00 100.0
100

80 4
60 1

c

Q

o

(O]

o
40 1
20 1

Y e

Con cual propuesta curricular se identifica

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

IDPEPRC2 Por qué se identifica con alguna

ropuesta curricular

Frequency, Percent  Valid Cumulative

Percent Percent

Valid| 1 Desarrolla 8 11.4 11.4 11.4
actividades
analiticas criticas
y propositivas|

2 Desarrollo 3 43 43 15.7
individual y
crecimiento

3 59 84.3 84.3 100.0
Desconocimiento

Total 700  100.00 100.0

100

Percent

Por qué se identifica con alguna propuesta curricular

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 37 En relacion con el proceso de ensefianza, considera que el docente debe

contemplar....

Statistics
- Clases
Estra Activida en las Una La
. des La .
tegias . que buena . | motiva
pertinen . . comuni .
metodo se implica e ciony el
L . tes en . s cacion . ,
logicas g empleen | cion de interés
relacion . entre los
progra diversas | los alum de los
con . . alumnos
madas . L. activi nos alumnos
objetivos
dades
N Valid 70 70 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 3.13 3.54 3.33 3.03 291 3.37
Std. Deviation 1.70 1.57 1.45 1.47 1.51 1.68

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOESME El docente debe contemplar estrategias metodoldgicas programadas

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 0 no sé 2 29 2.9 29

1 poco 15 21.4 21.4 243
importante

2 regular 15 21.4 21.4 45.7

3 2 2.9 2.9 48.6
significativo

4 importante 12 17.1 17.1 65.7

5 Muy] 24 343 343 100.0
importante

Total 700 100.00  100.0

40

30 o

20 o

Percent

no se

regular

poco importante

significativo

importante

Muy importante

El docente debe contemplar estrategias metodoldgicas programadas

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOACPE El docente debe contemplar actividades pertinentes en relacion con

objetivos
Frequency| Percentf Valid Cumulative
Percent Percent]
Valid 0 nosé 2 2.9 2.9 2.9
1 poco 9 12.9 12.9 15.7
importante
2 regular| 8 11.4 11.4 27.1
3 10 14.3 14.3 41.4
significativo
4 importante 12 17.1 17.1 58.6
5 Muy 29 41.4 41.4 100.0
importante
Total 700 100.00  100.0
50
40 1
. 301
é
&
20 5
17
7]
10 5 |ﬁ|
o] [s]]

no se

regular

poco importante

Adriana Beatriz Portilla Rendon

significativo

importante

Muy importante

El docente debe contemplar actividades pertinentes en...
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOCLAC El docente debe contemplar clases en las que se empleen diversas

actividades
Frequency| Percen Valid Cumulative
Percent Percent
Valid| 0 no sé 2 2.9 2.9 2.9
1 poco 7 10.0, 10.0 12.9
importante
2 regular 11 15.7 15.7 28.6
3 17, 243 24.3 52.9
significativo
4 importante 12 17.1 17.1 70.0
5 Muy] 21 30.0 30.0 100.0
importante
Total 700 100.00  100.0

40

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

El docente debe contemplar clases en las que se empleen...

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXVII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion
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DECOIMAL El docente debe contemplar una buena implicacion de los alumnos

30

20
10 o
0

Jusolad

Muy importante

significativo

poco importante

El docente debe contemplar una implicacion de los alumnos

CLXVIII

Adriana Beatriz Portilla Rendon



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion
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DECOCOAL El docente debe contemplar la comunicacion entre los alumnos
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significativo Muy importante

poco importante

El docente debe contemplar la comunicacion entre los alumnos
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOMOIN El docente debe contemplar la motivacion y el interés de los

alumnos
Frequency| Percentf Valid Cumulative
Percent] Percent
Valid| 0 no sé 2 2.9 2.9 2.9
1 poco 14 20.0, 20.0 22.9
importante
2 regular 6 8.6 8.6 31.4
3 11 15.7 15.7 47.1
significativo
4 importante 8 11.4 11.4 58.6
5 Muy 29 41.4 41.4 100.0
importante
Total 700 100.00  100.0

50

Percent

no se regular importante

poco importante significativo Muy importante

El docente debe contemplar la motivacion y el interés...

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 38 En cuanto a la evaluacion, ;qué debe considerar la programacion
académica?

Statistics
La Cons;;ierar Considerar la Considerar la
evaluacion . s evaluacion evaluacion
. . s evaluacion . e e
inicial . sumativa diferida
continua
N Valid 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0
Mean 1.81 2.90 2.37 2.03
Std. Deviation 1.17 1.46 1.17 1.22

DECOEVPR La programacion debe considerar la evaluacion inicial

Frequency| Percent | Valid | Cumulative
Percent Percent
Valid 0 nosé 7 10.0 10.0 10.0
1 poco 28 40.0 40.0 50.0
importante
2 regular 12 17.1 17.1 67.1
3 17 243 243 91.4
significativo
4 importante 6 8.6 8.6 100.0
Total 70 100.0 | 100.0

50

Percent

no se poco importante  regular significativo importante

La programacioén debe considerar la evaluacion inicial

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOEVCO La programacion debe considerar la evaluacion continua

Frequency| Percent Valid|Cumulative

Percent] Percent

Valid| 0 no sé 7 10.0 10.0, 10.0,

1 poco 8 11.4 11.4 214
importante

2 regular 9 12.9 12.9 343

3 9 12.9 12.9 47.1
significativo

4 importante 35 50.0 50.0 97.1

5 Muy 2 2.9 2.9 100.0
importante

Totall 700 100.0 100.0

60

50 9

40 1

30 4

Percent

20 o

10 o

(7]

B

no se

regular

poco importante

significativo

importante
Muy importante

La programacion debe considerar la evaluacion continua

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOEVSU La programacion debe considerar la evaluacion sumativa

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no sé 7 10.0 10.0, 10.0,
1 poco 8 11.4 114 214
importante
2 regular 17 24.3 24.3 45.7
3 28 40.0 40.0 85.7
significativo
4 importante 10 14.3 14.3 100.0;
Total 700  100.00  100.0

50

Percent

nose poco importante regular significativo  importante

La programacion debe considerar la evaluacion sumativa

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DECOEVDI La programacion debe considerar la evaluacion diferida
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

EVFOPREX Por qué la evaluacion debe considerar la formacion previa y
experiencias de los alumnos

Frequency, Percent  Valid Cumulative

Percent] Percent

Valid 1 Orienta laj 45 64.3 64.3 64.3
intervencion|
pedagogica

2 Deben existirn 5 7.1 7.1 71.4
filtros de
admision|

3 Solo se evalua 12 17.1 17.1 88.6
lo ensefiado,

4 8 11.4 11.4 100.0
Desconocimiento

Total 700  100.00 100.0

70

Percent

Por qué la evaluacién debe considerar la formacion....

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXVI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 40 ;La evaluacion continua y formativa debe considerar las caracteristicas
del grupo de aprendizaje?

Statistics

Por qué la evaluacion
considera las
caracteristicas del grupo

La evaluacion considera las
caracteristicas del grupo

Valid 70 70

Missing 0 0

EVCOFOGI1 La evaluacion considera las caracteristicas del grupo

Frequency| Percent| Valid Percentf Cumulative Percent|
Valid N NO 8 11.4 11.4 11.4
S SI 62| 88.6 88.6 100.0
Total 70, 100.0 100.0,
100
80 1
60 1
T
&
(0]
o
40 5
20 5
7
0) .

NO Sl

La evaluacion considera las caracteristicas del grupo

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXVII
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 41 (Es importante que los alumnos conozcan los criterios y sistemas de
evaluacion que se aplicaran durante el curso?

Statistics
Importa que se conozca Por qué 1mp(?rta.que se
ol . ., conozca criterio de
criterio de evaluacion .y
evaluacion
Valid 70 70
N

Missing 0 0

ACOCSEV1 importa que se conozca criterio de evaluacion

Frequency | Percent | Valid | Cumulative
Percent| Percent
Valid | N NO 1 1.4 1.4 1.4
S SI 69 98.6 98.6 100.0
Total 70 100.0 | 100.0
120
100 4

80 9

60 ¢

Percent

40 1

20 o

NO SI

Importa que se conozca criterio de evaluacion

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXIX
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 42 ;Como se podria obtener un clima de trabajo colaborativo que beneficiara
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las instituciones de educacion superior?

Statistics
Como se obtiene un clima de trabajo colaborativo
Valid 70
N
Missing 0

CLTRCOEN Co6mo se obtiene un clima de trabajo colaborativo

Frequency| Percentf Valid Cumulative

Percent] Percent]

Valid 1 Trabajo en| 38 54.3 54.3 54.3
academias

2 Trabajo con| 5 7.1 7.1 61.4
autoridades

3 Mejores 18 25.7 25.7 87.1
salarios y
prestaciones

4 9 12.9 12.9 100.0
Desconocimiento

Total 700 100.00 100.0

60

Percent

Como se obtiene un clima de trabajo colaborativo

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 43 En orden de importancia, con relacion al clima institucional, es
importante...

Statistics

La Las buenas Un Un trabajo
disposicion |condiciones | mobiliario |colaborativo
de recursos |ambientales| flexible y

y medios polivalente
N Valid 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0
Mean 2.53 2.27 1.90 3.17
Std. .88 .82 1.17 1.27

Deviation

CLINIDUN Para el clima institucional es importante la disposicion de recursos y

medios
Frequency] Percentf Valid Cumulative]
Percent Percent
Valid 0 no sé 1 1.4 1.4 1.4
1 regular 9 12.9 12.9 14.3
2 18 25.7 25.7 40.0
significativo
3 importante 36 51.4 51.4 91.4
4 Muy) 6 8.6 8.6 100.0
importante
Total 70 100.00  100.0

60

40 1
g
§ 30 4

20 1

10 1

o]

no se significativo Muy importante

regular importante

Es importante la disposicion de recursos...

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CLINBUCO Para el clima institucional es importante las buenas condiciones

ambientales
Frequency, Percent Valid Cumulative
Percent] Percent]
Valid 0 nosé 1 1.4 1.4 1.4
1 regular 9 12.9 12.9 14.3
2 34 48.6 48.6 62.9
significativo
3 importante 22 31.4 31.4 94.3
4 Muy 4 5.7 5.7 100.0
importante
Total 700 100.00 100.0

60

50 ¢

40 4

Percent

20 +

10 o

30 4

[¢]

no se

regular

significativo

importante

Muy importante

Son importantes las buenas condiciones ambientales

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CLINMOBI Para el clima institucional es importante un mobiliario flexible y

polivalente
Frequency| Percent Valid  Cumulative
Percent Percent]
Valid 0 nosé 1 1.4 1.4 1.4
1 regular| 36 51.4 51.4 52.9
2 14 20.00  20.0 72.9
significativo
3 importante 7 10.0 10.0 82.9
4 Muy| 12 17.1 17.1 100.0,
importante
Total 700 100.0p 100.0

60

Percent

no se significativo Muy importante

regular importante

Es importante un mobiliario flexible y polivalente

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXIV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

CLINCOLA Para el clima institucional es importante un trabajo colaborativo

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no s¢ 1 1.4 1.4 1.4
1 regular 14 20.0 20.0 214
2 3 43 4.3 25.7
significativo
3 importante] 6 8.6 8.6 343
4 Muy 46, 65.7 65.7 100.0
importante
Total 700  100.00  100.0

70

Percent

no se significativo Muy importante

regular importante

Para el clima institucional es importante un trabajo colaborativo

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 44 En orden de importancia, considera que quienes ejercen la funcion
docente lo hacen porque...

Statistics
. Se ejerce
Se ejerce la . .
. Se ejerce la la Se ejerce la
docencia por . . .
. . < docencia por docencia docencia
identificacion
. gusto a la por falta por status
con la univer . .
. docencia de otro social
sidad .
trabajo
N Valid 70 70 70 70
Missing 0 0 0 0
Mean 2.46 3.14 1.74 2.27
Std. Deviation 93 1.27 1.13 1.05
FUDOIDUN Se ejerce la docencia por identificacion con la universidad
Frequency| Percentf Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no sé 3 4.3 4.3 4.3
1 regular 5 7.1 7.1 11.4
2 26 37.1 37.1 48.6
significativo
3 importante 29 41.4 41.4 90.0
4 Muy 7 10.0 10.0 100.0;
importante]
Total] 700 100.0p 100.0

50

Percent

Muy imp
regular importante

Se ejerce la docencia por identificacion con la universidad

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXVI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FUDOGUST Se ejerce la docencia por gusto a la docencia

Frequency, Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid| 0 no sé 2 2.9 2.9 2.9
1 regular 11 15.7 15.7 18.6]
2 6 8.6 8.6 27.1
significativo
3 importante 7 10.0 10.0 37.1
4 Muy 44 62.9 62.9 100.0
importante
Total 700 100.00  100.0

70

Percent

no se significativo Muy importante

regular importante

Se ejerce la docencia por gusto a la docencia

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXVII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FODOTRES Se ejerce la docencia por falta de otro trabajo

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no s¢ 3 4.3 4.3 4.3
1 regular 37 52.9 52.9 57.1
2 14 20.0 20.0 77.1
significativo
3 importante] 7 10.0 10.0 87.1
4 Muy 9 12.9 12.9 100.0
importante
Total 700  100.00  100.0

60

Percent

no se significativo Muy importante

regular importante

Se ejerce la docencia por falta de otro trabajo

Adriana Beatriz Portilla Rendon CLXXXVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

FODOSTAT Se ejerce la docencia

or status social

Percent

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 0 no s¢ 3 4.3 4.3 4.3
1 regular 14 20.0 20.0 24.3
2 22 31.4 31.4 55.7

significativo
3 importante 23 32.9 32.9 88.6
4 Muy 8 11.4 11.4 100.0

importante

Total] 700 100.00 100.0
40

regular

Se ejerce la docencia por status social

Adriana Beatriz Portilla Rendon

CLXXXIX






La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

TRDOUNHA Por qué las condiciones de trabajo son halagadoras

Frequency| Percent Valid Cumulative]

Percent| Percent

Valid 1 Baja 39 55.7 55.7 55.7
remuneracion|

2 Restricciones 10 14.3 14.3 70.0
al trabajo docente

3 Hay buenas 15 214 214 91.4
condiciones

4 6 8.6 8.6 100.0
Desconocimiento

Total 700  100.00 100.0

60

Percent

Por qué las condiciones de trabajo son halagadoras

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

INEDSADQO Por qué la institucion propicia satisfacciones

Frequency, Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid|1 Se reconoce el 37 52.9 52.9 52.9
trabajo
intelectual

2 Apertura 'y 8 114 11.4 64.3
flexibilidad

3 Motiva la 6 8.6 8.6 72.9
actualizacion

4 Falta de| 14 20.0 20.0 92.9
reconocimiento|

5 5 7.1 7.1 100.0
desconocimiento

Total| 700  100.00 100.0

60

Percent

Por qué la insitucion propicia satisfacciones

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXCIII






La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

PROPCATR Por qué cambiaria a un trabajo no docente
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 48 ;Cual es su idea global respecto de lo que es la formacion critica del
alumno?

Statistics
Cual es su idea de la formacidn critica del alumno
Valid 70
N
Missing 0

IDFOCRAL Cual es su idea de la formacion critica del alumno

Frequency| Percent Valid| Cumulative

Percent| Percent|

Valid 1 Desarrollo de 36 51.4 51.4 51.4
habilidades

2 Vinculacion 18 25.7 25.7 77.1
intelectual,
humana y social

3 Ubicar en sul 1 1.4 1.4 78.6
entorno

4 15 21.4 21.4 100.0,
Desconocimiento

Total, 70, 100.0 100.0,

60

Percent

Cual es su idea de la formacion critica del alumno

Adriana Beatriz Portilla Rendon CXCVI
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Statistics

Item 50 ;Cual es su idea global respecto de lo que es la formacion critica del
Cual es su idea de la formacion critica del profesor

La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion
profesor?

70

Valid

Missing

IDFOCRPR Cual es su idea de la formacion critica del profesor
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 51 ;Qué implica la formacion critica del profesor?

Qué implica la formacion critica del profesor

Statistics

Valid
N

70

Missing

0

IMFOCRPR Qu¢ implica la formacion critica del profesor

F

requency

Percent|

Valid| Cumulative

Percent Percent|

Valid 1 Formacion en 28 40.0 40.0 40.0
reflexion y|
analisis|

2 Formacion en| 4 5.7 5.7 45.7
docencia ¢
investigacion

3 Aceptacion de 5 7.1 7.1 52.9
diferencias

4 33 47.1 47.1 100.0,
Desconocimiento,

Total 700 100.00  100.0

Percent

50

Qué implica la formacion critica del profesor

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 52 ;Qué entiende por la formacion del profesorado en competencias?

Qué entiende por formacion en competencias

Statistics

Valid 70
N
Missing 0
EFOPROCO Qu¢ entiende por formacion en competencias
Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 1 Desarrollo de 26 37.1 37.1 37.1
habilidades|
especificas|
2 Capacidad 3 4.3 4.3 41.4
para abordar
actividades no|
rutinarias
3 41 58.6 58.6 100.0
Desconocimiento,
Total 70, 100.00 100.0

70

Percent

Qué entiende por formacién en competencias

Adriana Beatriz Portilla

Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 54 ;Qué implica la formacion reflexiva del profesor?

Statistics
Qué implica la formacion reflexiva del profesor
Valid 70
Missing 0

N

IMFOREPR Qué implica la formacion reflexiva del profesor

Frequency| Percentf Valid Cumulative

Percent] Percent]

Valid| 1 Analisis 18 25.7 25.7 25.7
profesional y]
personal

2 Anélisis y| 19 27.1 27.1 52.9
comprension

3 Habilidades y 4 5.7 5.7 58.6
aptitudes|

4 29 41.4 414 100.0
Desconocimiento,

Total 700 100.00 100.0

50

Percent

Qué implica la formacion reflexiva del profesor

Adriana Beatriz Portilla Rendon




La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 55 ;Considera que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser
contextualizado?

Statistics
El proceso de ensenanza aprendizaje debe ser contextualizado
Valid 70
N
Missing 0

PRENAPCO El proceso de ensefianza aprendizaje debe ser contextualizado

Frequency| Percent Valid Cumulative
Percent Percent|
Valid 1 Adaptacion a 42 60.0 60.0, 60.0
cambios
2 Cumplimiento 7 10.0 10.0 70.0
del cometido
social
3 21 30.0 30.0 100.0,
Desconocimiento
Total 700  100.00  100.0

70

Percent

El proceso de ensefanza aprendizaje debe ser contextualizado

Adriana Beatriz Portilla Rendon CCIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 56 ;Cuales serian desde su perspectiva, los campos en los que el docente

universitario debe recibir una formacion continua?

Statistics
Campos en los que el docente debe ser formado

Valid
N

70

Missing

0

DOUNDEFO Campos en los que el docente debe ser formado

Frequ Percent  Valid Cumulative]

ency| Percent| Percent]

Valid| 1 Practica 29 41.4 41.4 41.4
docente

2 Investigacion 4 5.7 5.7 47.1

3 Habilidades del 3 43 43 51.4
pensamiento

4 Actualizacion] 24 343 343 85.7
profesional

5 Superacion| 2 2.9 2.9 88.6
personal

6 8 11.4 11.4 100.0
Desconocimiento|

Totall 70 100.0f 100.0

50

40 1

30 9

Percent

20 o

10 o

(o]

3

Campos en los que el docente debe ser formado

Adriana Beatriz Portilla Rendon

CCIvV



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 57 ;Considera que debe transformarse la funcion docente?

Statistics
Debe Por qué debe Como debe
transformarse
.. transformarse la transformarse la
la funcion . s .,
funcion docente funcion docente
docente
Valid 70 70 70
N
Missing 0 0 0
DETRFUD1 Debe transformarse la funcion docente
Frequency|Percent Valid Cumulative]
Percent Percent|
Valid N NO 7 10.0 10.0 10.0
S SI 63 90.0 90.0 100.0
Total 70, 100.0 100.0
100
80 1
60 1
€
3
o
a
40
20 1
NO
Debe transformarse la funcién docente
Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DETRFUDO Por qué debe transformarse la funcion docente
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

DETRFUD2 Cémo debe transformarse la funcion docente
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 58 ;Cuales son las habilidades con las que debe contar el docente
universitario?

Statistics
Cuales son las habilidades con las que debe contar el docente
Valid 70
N
Missing 0

FUHADECO Cuales son las habilidades con las que debe contar el docente

Frequency| Percentf Valid Cumulative

Percent Percent]

Valid 1 Apertura al 7 10.0 10.0 10.0
cambio

2 Desarrollo 9 12.9 12.9 22.9
humano social

3 Saber hacer 8 11.4 11.4 34.3

4 Hacer saber 30 42.9 42.9 77.1

5 16 22.9 22.9 100.0
Desconocimiento

Total 700  100.0, 100.0

50

Percent

Cuales son las habilidades con las que debe contar el docente

Adriana Beatriz Portilla Rendon CCVIII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 59 ;Cuales es segun su criterio el objetivo de la ensefianza universitaria?

N

Statistics
Cual es segun su criterio el objetivo de la ensefianza
Valid 70
Missing 0

SECROBEN Cual es segun su criterio el objetivo de la ensefianza

Frequency| Percent Valid Cumulative

Percent Percent

Valid 1 Objetivos 37 52.9 52.9 52.9
formativos

2 Propicien| 13 18.6 18.6 71.4
desarrollo al
entorno

3 Objetivos 4 5.7 5.7 77.1
informativos

4 Respuesta al 8 11.4 11.4 88.6
mercado laboral

5 8 11.4 11.4 100.0,
Desconocimiento

Total 700  100.00  100.0

60

50 ¢

40 1

30 ¢

Percent

20 o

10 o

[5]

[6]

(1]

Cual es segun su criterio el objetivo de la ensefianza

Adriana Beatriz Portilla Rendon
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La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 60 ;Como considera que debe evaluarse el aprendizaje del alumno
universitario?

Statistics
Como debe evaluarse el aprendizaje del alumno
Valid 70
N
Missing 0

COEVAPAL Como debe evaluarse el aprendizaje del alumno

Frequency| Percentf Valid Cumulative

Percent] Percent]

Valid 1 Habilidades, 34 48.6 48.6 48.6
conocimientos V|
actitudes

2 Comprension| 7 10.0 10.0 58.6
de informacion|

3 Teoriay 15 214 21.4 80.0
practical

4 14 20.0 20.0 100.0
Desconocimiento

Total 700 100.00 100.0

60

Percent

Como debe evaluarse el aprendizaje del alumno

Adriana Beatriz Portilla Rendon CCX



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

Item 61 ;Qué busca el docente universitario al evaluar a sus alumnos?

Statistics
Qué busca el docente al evaluar a sus alumnos
Valid 70
N
Missing 0

BUDOEVAL Qué busca el docente al evaluar a sus alumnos

Frequency| Percentf Valid Cumulative

Percent] Percent]

Valid 1 Reorientary 7 10.0 10.0 10.0
fortalecer el
proceso e-a

2 Verificacion| 35 50.0 50.0, 60.0
del aprendizaje]

3 Comprobacion| 21 30.0 30.0 90.0
del cumplimiento,
de objetivos

4 7 10.0 10.0 100.0
Desconocimiento,

Total 700  100.00 100.0

60

Percent

Qué busca el docente al evaluar a sus alumnos

Adriana Beatriz Portilla Rendon CCXI



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

ANEXO VI

Cuestionario Validado

ESCRIBA CON NUMERO LA INFORMACION QUE SE LE SOLICITA

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE ELIJA

1. Edad anos.
2. Género:
! Femenino 2 Masculino

3. ;Cual es su Formacion Profesional?.

" icenciatura

2 Especialidad

3 Maestria

4 Doctorado

4. ;Su experiencia profesional es de?

T ~
Menos de 1 afo

"Menos de
$1,000.00

5. ¢(Sunivel de ing

De 1 a 5 afios 3DeSalO afos| | 'De 10 a 15 afios | “Mas de 5
anos
resos mensual por docencia e investigacion es de?
2$1,000.00 a 3$5,000.00 a| | 4$10,000.00 4 | SMas de
$5,000.00 $10,000.00 $15,000.00 15,000.00

! Contrato semestral

6. (Cual es su situacion contractual?.

2 Contrato anual

? Fijo o de base

7. (Cual es su antigiiedad en esta Institucion de Educacién Superior?.

'Menos de 1 afio | |*De 1 a 5 afios| |’ De 5 a 10 afios| |‘De 10 a 15 afio$ | > Mas de 15
afnos

8. (Cuanto tiempo dedica a la docencia (hora/semana)?. De:

"laShoras| | “6a 15 horas| | 16 a 25 horas| | “26 a 35 horas | | Mas de 36

9. (Cuanto tiempo dedica a la investigacion (hora/semana)? De:

'Ta5horas| | %6a 15 horas| |*16 a 25 horas | “26 a 35 horas| |° Mas de 36

Adriana Beatriz Portilla Rendon

CCXII



La formacion docente del profesorado universitario: perfil y lineas de accion

10. ;Desarrolla alguna actividad diversa a la docencia dentro de la Universidad de

Xalapa?.
'Si “No
11. ;Cual?
" Gestién - Investigacion * Administracion educatival | * Tutoria | | ° Ninguna

12. (Desarrolla alguna actividad diversa a la docencia fuera de la Universidad de

Xalapa?

I5q

13. ;Cual?
1 .
Empresarig

2No

Z . <7 3 . . 4 ’ S5\T:
Investigacion | - Profesional Independient¢ ~ Consultorig | ~ Ningung

14. Seglin usted, /el profesionista debe mantenerse dentro de programas de educacion

continua?.

1ar
Si

No

15. (En qué ambito?

1 .
Docencia

2 D, 3 L 4. ,
Especializacion Investigacion Psicologia

5 ;
Tecnologia

[N
Ninguna

16. Considera
'Si

17. ;Por qué?

que /la formacion del docente debe ser continua?
p;
No

1 . o 2 e 3 , 4
Profesionalizacién| |“Especializacion Nuevas tecnologias Ninguna

Tar
Si

19. ;Por qué?

18. Considera que ¢las exigencias laborales motivan que el docente universitario
ermanezca en programas de formacion continua?

“No

1Exigencia institucional 2Competitividad 3Perspectiva desarrollp | * Falta tiempo
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20. ;Se encuentra dentro de algun programa de formacion profesional?.

1g; 2No
21.;En qué?
T Especializacion | | Profesionalizacion docente | | *Tecnologia 4 Ninguna

22. ;Usted se inscribiria en programas de educacion continua si la Universidad de
Xalapa le diera la oportunidad de cursarlos?.
] r 2

Si No

23. (Por qué?

1 . ., 2 . . C ., . 4 ..
Actualizacion Mejora profesional > Visién profesiona Mejor ingreso

24. Desde su perspectiva, jconsidera que entre los docentes universitarios, es baja la
predisposicion a la autocritica, evaluacion y control profesional?.

l r 2

Si No

25. (Por qué?

1 . . 2 . e 4
Poca incidencia Inseguridad 3 Prejuicio Temor a resultados

SELECCIONE LAS DOS OPCIONES QUE CONSIDERE MAS IMPORTANTES
Y MARQUELAS CON UNA X

26. Usted piensa que la formacion del docente debiese ser en el ambito de la...

'"Tecnopedagogia| | *Sociopedagogia | *Psicopedagogi *Especializacion

5 . .,
Investigacion

27. Es importante para la funcion docente, que el profesor conozca....

'El contexto laboral| | *Trabajo colaborativg | *Competencias 4Especializaci(')n
psicopedagdgicas

28. Los docentes universitarios deben tener conocimientos acerca de. ..

1 . .. 2 .- . ., .
Medios Audiovisuales Habilidades de comunicacion *Competencias
pedagogicas

29. Para que la funcion docente se realice con alta calidad, eficacia y eficiencia se
requiere de la planeacion..

1 - 2 : 4 .,
Del curso académico Del curso por unidad ’De cada clase| |*Planeacion
Constante
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30. La programacion académica debe considerar...

'El contexto| |*Las caracteristicas | |*Ser eliminada| |’Aperturay *Acciones
de los alumnos flexibilidad formativas

31. ;En qué es fundamental la participacion de los alumnos?
1 ., . . P} L, ., 4 ., . .,
Seleccién de objetivos| | *Elaboracion de| | *Evaluacion| | *Seleccién y Secuenciacion

actividades de contenidos

32. Usted considera que es conveniente que el docente se retina frecuentemente con..

1 D . 3 4
Otros docentes | [Direct. académicq | *Jefe de carrera| | Asesores-expertos externos

33. Durante el proceso de ensefianza ;Qué debe tipo de técnicas debe utilizar el
docente?.

11 . ., . D~ s e B . ., 4 .,
Distribucién del tiempg | “Dindmica de grupos| [Motivacion en el aula | "Evaluacion

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE ELIJA

34. Considera que el curriculum “formativo aplicado”, en el que se contemplan la base
teorica, reflexiva, critica y contextual, ;debe prevalecer en la practica docente?.

'Sj Nd
35. ;Por qué?

1 L) 2 e, 4 .
Toma de decisiones Responde al contextd 3F0rmac10n 1ntegra Desconocimiento

36. ;Considera que es importante la planeacion de los cursos académicos en
academias’-

1si 2No

37. ;Por qué?

'Toma de decisione$ |*Responde al contextd | *Formacion integra] |*Desconocimiento,

38. (El docente debe elaborar su propio programa curricular a fin de que se identifique
con ¢1?

ISi No

39. (Por que?

'Compromisd | *Acciones 3Conoc. estructural | | *Libertad de| |’Desconocimiento
docente de gestion del curso accion
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40. ;Considera la investigacion como parte importante de su trabajo como profesor?.

'Si “No
41. ;Por qué?

' Ampliacion | |*Ejemplo a | | *Enriquecimiento| |*Desarrollo de| |’Desconocimientd
de Conoc. estudiantes de la practica habilidades

42. ;Es necesario establecer estrategias para atender a la diversidad de los alumnos?.

l r 2
Si No
43. ;Por qué?
1 . 2 . 3 . 4 ..
Evita Considera Mejor Desconocimiento
masificacion| | caracteristicas Aprovechamientp

44. ;Considera que la ensefianza basada en un curriculum en funcion de la cultura del
conocimiento de cada disciplina, debe dirigir el proceso de ensefianza universitaria?.

'Si ’No
45. ;Por qué?

1 . 2 .. . 4 ..
Proporciona Conocimiento | | °Lo importante e§ | * Desconocimiento
sustento de paradigmas la practica

46. ; Considera que la ensefianza basada en la innovacion, contextualizacion, analisis,
critica y reflexion, debe dirigir el proceso de ensefianza universitaria?.

'Si ’No

47. ;Por qué?

'Calidad *Enfoque global Exigencia sociales| | * Desconocimiento

48. ;Se identifica personalmente con algunos modelos de ensefianza?.

'Si “No

49. ;Cual?
'Presagio *Proceso 3 Mediacional| | *Ecoldgico *Desconocimiento
producto producto
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SELECCIONE LAS DOS OPCIONES QUE CONSIDERE MAS IMPORTANTES
Y MARQUELAS CON UNA X

50. En relacion con el proceso de ensefianza, considera que el docente debe
contemplar...

1 . 2 .. ., . ., 4 . .,
Estrategias Actividades en relacion | | Implicacion de| |* Comunicacion entre
metodoldgicas | | objetivos y contenidos los alumnos alumnos
°La motivacion e interé %Desconocimiento

del estudiante

51. En cuanto a la evaluacion, seglin su propio criterio y en orden de importancia, ;Qué
tipo de evaluacion debe considerar la programacion académica?.

1 .. 2 . . 4 i~ . ..
Inicial Continua 3 Sumativa Diferida >Desconocimiento

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE ELIJA

52. ;Considera que la evaluacion debe realizarse teniendo en cuenta la formacion previa
y las experiencias de los alumnos?

'Si “No
53. (Por que?

1 : 2 . 3 , 4 . 5 ..
Orienta la Necesarios| [ Se evalua solo | ['No es necesariol | Desconocimiento
intervencion | filtros de lo ensefnado|
admision

54. Considera que ¢la evaluacion continua y formativa debe considerar las
caracteristicas del grupo de aprendizaje?.

'Si "No
55. (Por que?

'Evita la evaluacion |?Responde 4 | * Falta homogenizacion *Desconocimiento
rigida objetivos
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56. (Es importante que los alumnos conozcan los criterios y sistemas de evaluacion que
se aplicardn durante el curso?.

'Si *No
57. (Por qué?

1 .. 2 [ .y, 4 .

Participan en el Responsabilizacion | | *Para su Desconocimiento
proceso e-a del estudiante conocimiento

58. Segun su propio criterio, ;coOmo se podria obtener un clima de trabajo colaborativo
> 6

que beneficiara los procesos de ensefianza y aprendizaje en las Instituciones de

Educacion Superior?

- 4 ..
” Trabajo Desconocimiento

con autoridades

*Salarios y prestaciones
equitativos

'Trabajo en
Academias

SELECCIONE LAS DOS OPCIONES QUE CONSIDERE MAS IMPORTANTES
Y MARQUELAS CON UNA X

59. Con relacidn al clima institucional, es importante....

3

1 .
Recursos y medios
didacticos

2 .
Instalaciones
adecuadas

colaborativo

Trabajo

4 ..
Desconocimiento

60. Considera que quienes ejercen la funcion docente lo hacen porque...

Ndentificacién con
la Universidad

*Les gusta | *Faltan

Opciones

4 ..
Reconocimientg
social

5 ..
Desconocimiento

61.;Considera que
halagadoras?.

'Si No

62. (Por qué?

las condiciones

de trabajo del docente universitario son

'Buen clima
Institucional

2 ..
Restricciones en la
funcién docente

3 .
Baja
Remuneracion

Reconocimiento
constante

SDesconocimiento
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63. (Considera que esta Institucion educativa le permite tener satisfacciones
profesionales como docente?.

'Si ’No
64. ;Por qué?

1 2 4 . . ,
Falta Desarrollo y Propicia la *Desconocimiento| |’ Estimulo
Reconocimientq | crecimiento prof.| | actualizacién

65. De presentarsele la oportunidad ;cambiaria a un trabajo, en donde dejara de realizar
una funcioén docente?.

'Si “No
66. (Por que?

esarrollo ejor ingreso or vocacion omparte con esconocimientq
D llo| | 2M ’p ‘c 1t D t
profesional Otras act.

67. ;Cual es su idea global respecto de lo que es la formacidn critica del alumno?.

1 . .y 2 .y rqs e 4 ., 4 . .,
Memorizacion |[“Comprension 3 Analisis Interpretacion| | Aplicacion *Descon

68. (Cual es su idea global respecto de lo que es la formacion critica del profesor?.

1 . L4 2 .7 3 rq1e i .y 4 . .y, 5
Memorizacion |“Comprension| |*Andlisis | [Interpretacion| |*Aplicacion| |’Descon

69. ;/Considera que el proceso de ensenanza- aprendizaje debe ser contextualizado?
Ta; )
Si No

1 2 e . I 4 .
Responder al| [Adaptacion al cambid Cumplimiento Desconocimientd
mercado cometido social

70. ;Cuales serian desde su perspectiva, los campos en los que el docente universitario
debe recibir una formacion continua?

'Practical |*Investigacién| |*Habilidades de] |*Actualizacion *Desconocimiento
docente pensamiento profesional
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71. (Considera que debe transformarse la funcion docente?
™

72. (Por que?

'Prevalece el *Se requiere responder| | *Devaluacion *Desconocimiento
Tradicionalismo al entorno docente

73. (Cuales son las habilidades con las que debe contar el docente universitario?

1 . 2 4 .
Adaptacion Desarrollo humano| |*Saber hacer| |*Hacer saber | Desconocimientd
al cambio social

74. (Cuales son segln su criterio los objetivos de la ensefianza universitaria?.

'Respuesta al *Generar habilidades | | *Desarrollo del *Desconocimient
mercado laboral| | actitudes y conoc. entorno

75. (Qué debe evaluarse en el alumno universitario?.

1 .y 2 .. o 4 . ..
Comprension de Conocimientos| | Habilidades | |*Actitudes| |’Desconocimiento
informacion

76. (Qué busca el docente universitario al evaluar a sus alumnos?

'Reorientar el proceso *Verificar *Cumplimiento | | *Desconocimiento
Ensefianza-aprendizaje| | el aprendizaje de objetivos
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GLOSARIO

prendizaje: considerado como proceso, se refiere a una actividad que comienza o

sufre una transformacion por el ejercicio. Considerado como efecto, es todo

cambio de conducta como resultado de alguna experiencia, gracias al cual el sujeto
afronta las situaciones posteriores de modo distinto a como lo hizo anteriormente.
(Gago Huguet; 1990)

prendizaje: proceso en el cual se adquieren conocimientos, se despiertan, cultivan
y perfeccionan habilidades, y se crean actitudes basadas en la experiencia y
eleccion de valores.
El auténtico aprendizaje no se da por similacion pasiva, sino que requiere de una
busqueda activa y de una participacion tanto del alumno como del maestro (MOLINA,
A. En FRIAS SARMIENTO, J. M.1987: 41)

Aprendizaje por descubrimiento — Bruner: el aprendizaje se da a través de procesos
por descubrimiento, se fundamenta en el razonamiento inductivo y el estudiante
tiene una participacion activa dentro del proceso de ensehanza- aprendizaje
mientras que el maestro se encarga de organizar estructuras instruccionales que
permitan que los alumnos descubran el conocimiento.
Como teoria del aprendizaje supone un proceso ensefianza — aprendizaje basado en la
induccioén; el sujeto percibe materiales, datos, etc., organizados bajo el proposito de
generar un aprendizaje que se construya a través del descubrimiento. El alumno formula
hipdtesis, establece relaciones, etc. (GARZA, R. M.1998: 46)

prendizaje significativo — Ausbel: el aprendizaje resulta de un proceso de

recepcion de informacion, utilizando un razonamiento deductivo; a fin de que el

aprendizaje sea significativo en la medida que se genera en un ambiente y en
condiciones que permitan su contextualizacidon, esto se presenta como una
contraposicion al aprendizaje por memorizacion.
La esencia del aprendizaje significativo reside en que las ideas expresadas
simbolicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino sustancial con lo que el
alumno ya sabe. El material que aprende es potencialmente significativo para ¢él.
Distingue dos dimensiones en la significatividad potencial del material de aprendizaje:
-Significatividad légica: coherencia en la estructura interna del material, secuencia
logica en los procesos y consecuencia en las relaciones entre sus elementos
componentes.
-Significatividad psicoldgica: que sus contenidos sean comprensibles desde la estructura
cognitiva que posee el sujeto que aprende.

( japacidades profesionales: expresa las capacidades madas caracteristicas de la

profesion, senalando especialmente las que no son directamente observables en la
realizacion del trabajo, asi como las que tienen que ver con la respuesta a las
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contingencias, la organizacion del trabajo, la cooperaciéon y relacion en el entorno y la
responsabilidad/autonomia. (ministerio de Educacion y Cultura. Secretaria General de
Educacion y formacion profesional. http:://www.mec.es/fg/glosath.htm)

Competencias: las capacidades para transferir destrezas y conocimientos a nuevas
situaciones dentro de su d4rea ocupacional. Abarca la organizacion y la

planificacion del trabajo, la innovacion y la capacidad para abordar actividades no
rutinarias. Incluye las cualidades de eficacia personal que se necesitan en el puesto de
trabajo para relacionarse con los compaferos, los directivos los clientes. (Graham
1991:13)

Competencia profesional: conjunto de capacidades para realizar roles y desarrollar
situaciones de trabajo a los niveles requeridos en el empleo. Se expresa mediante

las realizaciones profesionales y el dominio profesional de las mismas. (Es un
término que informa sobre el buen hacer profesional en un campo ocupacional).
(Ministerio de Educacion y Cultura. Secretaria General de Educacion y formaciéon
profesional. http:://www.mec.es/fg/glosath.htm)

( jomportamiento observable: conducta que de alguna manera resulta accesible a la
observacion y puede controlarse y medirse en cierta forma. (Gago Huguet; 1990)

( 1ontenidos de aprendizaje: en su conjunto integran lo que se va a aprender, que

pueden ser conocimientos, destrezas, tendencias, actitudes o ideales, mismos que

integran la materia o contenido de los programas de ensenanza. (Gago Huguet;
1990)

Dinémica: se refiere a la forma como opera la energia o fuerza dentro de un sistema
en movimiento. Lo que estd sujeto a cambio, por posicion a lo estatico (lo que
cambia). (Gago Huguet; 1990)

inamica de grupo: relacion de interestimulacion que se da en un grupo, cuyos

miembros actlan por sentimientos, emociones y perspectivas comunes y cuya

conducta encuentra en la participacion colectiva las formas de expresion que no
hallarian salida adecuada si se actuara aisladamente. (Gago Huguet; 1990)

iscente (alumno): es quien construye el aprendizaje a partir de los instrumentos y
medios que le proporciona el docente.

ocente (maestro): facilitador del aprendizaje, aclarando empero, que la facilitacion

de un aprendizaje significativo implica un cambio en la practica docente comun.

Un cambio que permita liberar la curiosidad, permitir que los alumnos
evolucionen segun sus propios intereses, desatar el sentido de indagacion, abrir todo a la
pregunta y a la exploracion, reconocer que todo estd en proceso de cambio, aunque
nunca se logre de manera total. (ROGERS, R. C. En FRIDAS SARMIENTO, J.M.
1987: 41)
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ducacién: es un quehacer personal y continuo que se va generando gracias a un
complejo entramado de acciones que se dan en situaciones de cambio constante. (
FERRANDEZ ARENAZ, A. 1995:175)
1. Es ante todo el medio a través del cual la sociedad perpetiia las condiciones de su
propia existencia. Es un conjunto de practicas y de instituciones organizadas lentamente
a lo largo del tiempo solidarias con el resto de instituciones sociales que expresan y que,
por consiguiente, no pueden ser cambiadas mas que por voluntad de la estructura misma
de la sociedad. ( DURKHEIM :1992)
2. Para Pablo Freire, la educacién consistia en un proceso de liberacion individual,
grupal y social en donde no cabria la memorizacion de conceptos para ser evaluados y
después ser olvidados para nunca recurrir a ellos. Lo cual no implica dejar a un lado la
memoria, sino el hacer uso adecuado de ella.(Citado en GARZA, M. R. 1998:.22)
3. La educacion no es la transferencia del saber, sino que mas bien, “es un encuentro de
sujetos interlocutores que buscan la significacion de los significados. (FREIRE, P.
citado en FRIAS SARMIENTO, J. M. :41)
4. La educacion para ser comprendida exige entenderla: a) Como una actividad que se
expresa de formas distintas, que despierta procesos que tienen ciertas consecuencias en
los alumnos, por lo que es preciso entender los diversos métodos de conducirla. b)
Como el contenido de un proyecto de socializacion y de formacion: lo que se transmite,
lo que se pretende, los efectos que se logran. ¢) Como los agentes y elementos que
determinan la actividad y el contenido: fuerzas sociales, institucion escolar, ambiente y
clima pedagogico, profesores, materiales, entre otros. (GIMENO SACRISTAN, J.,
PEREZ GOMEZ, A.I 1995:138)

ducacidn permanente: tiene como fin suministrar a los individuos de cualquier edad

y en todo tiempo, la oportunidad de atender a su formacion, ya sea continuando en

el campo previamente escogido (actualizacion, educacion continua) o cambiando a
otra rama de actividades. La educacion permanente puede adoptar la forma escolarizada
o la “abierta”. (Gago Huguet; 1990)

Enfoque sistemadtico: tipo de proceso logico aplicado a la solucion de problemas, que
se cumplen en los siguientes pasos: identificacion del problema, formulacion de

una hipoétesis o plan de solucidn, prevision de la indole y cantidad de recursos que
seran aprovechados, y formas de control. Se ha calificado como la planificacion del
éxito de la educacion. (Gago Huguet; 1990)

Enseﬁanza: proceso de indicacidon, explicacion, orientacidon, incentivacion y
evaluacion que media para que el alumno construya su propio aprendizaje.

Significa un conjunto de eventos externos planificados y facilitados que influyen
para producir los procesos de aprendizaje.

Escuela: es un sistema conformado por subsistemas diferenciados pero
interactuantes. Estos se relacionan entre si y conforman, en cierto sentido,

subsistemas del sistema escuela. Al respecto, podemos mencionar los subsistemas
de objetivos, medios y de control; el primero de ellos queda constituido por la
definicion de metas, en intima conexioén con el ambiente, que se proponen para la
institucion; el segundo, lo conforman elementos humanos (profesores, alumnos,
personal docente, etc.), materiales (espacio, mobiliario, etc.) y funcionales (horarios,
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presupuestos, normas especificas, etc.) y la interrelacion que independientemente o de
un modo conjunto guardan entre si; por Ultimo, los procesos de recopilacion de datos,
su interpretacion y las modificaciones que sugieren constituyen el subsistema de
control.

A estos tres subsistemas hay que afiadir el de relacién, que conforma el modelo de
comunicacion entre los miembros de la comunidad y el subsistema estructura que marca
la organizaciéon jerarquica, el reparto de competencias y, por lo tanto, de
responsabilidades.

Como sistema abierto, esto es como un esquema recurrente de hechos diferenciado del
medio circundante pero dependiente de él, se relaciona intimamente con su entorno.
Fundamentalmente recibe de ¢l orientaciones para su accion, a la vez que configura
mecanismos de control para u actividad. Por otra parte, los resultados escolares se
proyectan socialmente contribuyendo con el tiempo al cambio social.

Es una realidad en constante evolucion, consecuencia de sus relaciones con el entorno y
de su especial naturaleza. El tener una personalidad propia que le marca orientaciones y
el participar del dinamismo del entorno obligan a regular y reconsiderar constantemente
las interacciones que se establecen ( GAIRIN SALLAN, J. 1996:31)

Enseﬁanza formativa: la que pretende coadyuvar al desarrollo del sujeto,
estimulando la superacion de sus capacidades y tendencias a fin de constituirlo en

ser eficiente para afrontar los problemas de la vida (intelectuales, morales, estético,
etc.). (Gago Huguet; 1990)

Formaci(')n:término que tiene un uso mas generalizado en el tratamiento pedagogico
que hace referencia a las personas adultas. Estd integrada en la Educacion

Permanente, solo alli logra el verdadero sentido pedagégico. (FERRANDEZ, A.
174y 179)

Formaci(')n profesional: tiene por objeto la capacitacion para el ejercicio de una
profesion. La competencia profesional se alcanza mediante la capacitacion para la
planificacion, realizacion y control de las actividades profesionales. Esto implica la
necesidad de cualificar al individuo, no sélo en el aspecto técnico de la formacioén
profesional, sino también el aspecto social y general ( BRUMHARD, H. 1997:183)
2. Tiene por objetivos: complementar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos en el centro educativo; posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades
que requieren instalaciones, equipamientos, organizaciones y estructuras propias de
centros de produccion; fomentar la autonomia, creatividad profesional 'y
responsabilidad, para resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y
buscar soluciones. (Citado por MORALES, J.A. 1997: 317)

lobalizacion: proceso de interaccion entre economias, sociedades y culturas,
apoyadas en las tecnologias de comunicacion e informatica, en donde los Estados
hacen compromisos para facilitar las transacciones de cualquier tipo que buscan el
mutuo beneficio de sus mercados. La globalizacién produce efectos importantes en los
paises que se ven en ella involucrada.
La globalizacion es, seguramente, el signo mas impactante de la era moderna. Pero no
es un fendmeno que haya emergido de forma autdbnoma, mas bien, debemos considerar
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que la globalizacion es producto del desarrollo historico del capitalismo y el liberalismo
economico. (Flores Olea, 1999)

Innovar: introducir un cambio mensurable, que implique mejoramiento y progreso,
que sea intencional y deliberado, durable, con alta tasa de utilizacion; que se dé

prontamente y no ocurra de manera espontanea. Implica originalmente introducir lo
nuevo en lo que ya es vigente. (Gago Huguet; 1990)

Metodologia: proviene del griego, metd, a lo largo de; odos, camino, y logos,
tratados. Es un conjunto de estrategias, tacticas y técnicas que permiten
descubrir, consolidar y refinar un conocimiento. (Pérez Serrano; 1998)

Mecanicista: alusivo a la idea de que actia mecéanicamente, esto es, en la forma
como lo hacen las maquinas. Toda maquina ejecuta movimientos ordenados y

coordinados conforme a un plan previsto, sin capacidad para apartarse de las
pautas trazadas por el hombre. Relativo al mecanicismo, sistema filoséfico que sostiene
la idea de que los seres vivos se comportan como maquinas sutiles.

Modelo: es el intento de sistematizacion y descripcion de lo real en funcidon de
presupuestos tedricos. Es una constitucion racional que interpreta, explica y dirige
una realidad. El modelo cumpliria, pues, el papel de puente que posibilita a la teoria la
funcion interpretativa de los hechos; es decir, el modelo es un instrumento de trabajo.
De aqui que los modelos hayan de ser valorados en funcién de su utilidad; la teoria, en
cambio, se valora en funcion de su veracidad y comprobalidad. (Pérez Serrano; 1998)

Problema: en la investigacion educativa es una cuestion planteada de forma
interrogativa que hay que resolver. Se da como consecuencia de una laguna en los

resultados contradictorios de una investigacion o de un hecho para el cual se carece
de explicacion. Debe ser planteado en términos claros y precisos y los términos
relevantes en su planteamiento deben ser susceptibles de ser definidos
operacionalmente. (Pérez Serrano; 1998)

Producto (output): tiene la idea de resultado, El término inglés output, que da
significado el que tiene el término producto. (Gago Huguet; 1990)

Profesi()n: 1. actividad laboral permanente y publica, que requiere un titulo, que sirve

como medio de vida y que, ademds, determina el ingreso en un grupo profesional
definido.

2.0cupaciones que exigen a sus participantes la realizacion de un periodo de formacion

especifico, durante el cual deben adquirir un amplio cuerpo de conocimiento base,

capacidades y cualidades.

3.0cupacion que conlleva normalmente una preparacion relativamente larga y

especializada a nivel de educacion superior y que se rige por su propio codigo ético.

(Diccionario de las Ciencias de la Educacion, 1983)

4.Competencia profesional relativa a u titulo. Se expresa por el perfil del mismo. Es el

conjunto de capacidades profesionales predicadas del titulado, es decir, conjunto

apropiado de capacidades profesionales. (Ministerio de Educacion y Cultura. Secretaria

General de Educacion y formacion profesional. http:://www.mec.es/fg/glosath.htm)
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Profesional: cualquier persona que haya adquirido una formacion adecuada para

ejercer la profesion y asuma el codigo ético de dicha profesion. (Latorre, 1992)
Profesionalizacion: Proceso socializador de adquisicion de las caracteristicas y

capacidades especificas de la profesion. (Imberndn,1994)

2. Proceso autodirigido de profundizacion en las caracteristicas de las profesiones

(ocupacion, vocacion, organizacion, formacion, orientacion y autonomia). (Heinz-elmar

1988)

Proceso de ensefanza- aprendizaje: proceso dialéctico en el cual intervienen y
participan sujetos que coordinan esfuerzos en pro de la construccion y aprension del

conocimiento. Proceso en el que ninguno de los interlocutores es mas importante
que el otro, en tanto que ambos dialogan, se cuestionan y se aproximan cada vez mas al
conocimiento. ( (FRIAS SARMIENTO, J. M. 1987:41)

Realidad Social: el supuesto ontoldgico clave para entender las posiciones restantes
sobre la naturaleza del conocimiento y sus formas de produccion....el mundo social

no es ni fijo, ni estable, sino dindmico y cambiante por su caracter inacabado y
constructivo...es la creacién convencional de los individuos, grupos y comunidades a lo
largo de la historia....si la realidad social es una creacion histdrica, relativa y
contingente, del mismo modo que se constituye se puede transformar, reconstruir o
destruir...es una realidad por si misma inacabada, en continuo proceso de creacion y
cambio.. no existe pues una unica realidad en el ambito social en general y de lo
educativo en particular, sino multiples realidades que se complementan
mutuamente...los comportamientos del sujeto, sus procesos de aprendizaje y las
peculiaridades de su desarrollo, solamente pueden comprenderse si somos capaces de
entender los significados que se generan en sus intercambios con la realidad fisica y
social a lo largo de su singular biografia.(PEREZ GOMEZ, A. 1995:119-120)

Sistematizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje: accion y efecto de ordenar las
actividades que implica el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que esté

sujeto a principios, reciba la organizacion adecuada y elimine el azar hasta donde
sea posible, por el hecho de haber sido adecuadamente probado.

Técnica: en la actualidad, el sentido de técnica ha quedado reservado a los
procedimientos de actuacion concretos y particulares, asociados a las distintas fases

del método cientifico. Ander-egg indica que el método es el camino y las técnicas
el arte 0 modo de recorrerlo. Los métodos tienen un cardcter mas global, abarcan varias
técnicas; éstas son de caracter mas practico y operativo. (Pérez Serrano; 1998)
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