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En memoria del pares i de les amigues que no han arribat als 50, la Nuria i la Pili.
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“A l'atzar agraeixo tres coses: haver nascut dona, de classe
baixa i nacié oprimida. | el térbol atzur de ser tres voltes rebel.”

M. Merceé Margal

Agraiments, dedicatoria o una mica d’historia.

A les dones de la meva vida

Encara que sembla una dedicatoria, es tracta d’'un agraiment a totes les dones que al llarg
de la meva vida, en especial de la meva vida adulta, m’han acompanyat “tot fent cami”, que
diu la can¢o dels Esquirols. Agraiment per I'estimacié que n’he rebut, per tot allo que m’han
ensenyat, pel qué hem compartit, pel que m’han encoratjat, pel que m’han perdonat i, també,
pel qué m’han fet riure. Agraiment perqué elles m’han ajudat a créixer, a ser com séc i a
arribar fins aqui, per aixo estic contenta de tenir I'oportunitat, en aquest moment de
presentacié de la tesi doctoral, un treball d’investigacié que representa una fita en I'entorn

académic, de donar-los-hi publicament les gracies.

Permeteu-me, doncs, que en aquesta recerca, inscrita en els estudis de génere, només em
refereixi a elles: mare, germana, companyes, amigues..., perqué és d’elles que he aprés a
tenir una mirada femenina sobre les coses, els comportaments, els valors, les actituds de les

persones i a apreciar-ne les diferéncies.

No faré una llista de noms perqué tindria problemes en establir un ordre, per tant només
citaré a les dues persones que més tenen a veure amb la realitzacié d’aquesta recerca: la M.
Dolors per la seva paciéncia no havent perdut mai “la fe” en mi i I'Anna pel seu suport,
especialment en els darrers cinc anys, durant els quals ella ha passat pels diferents estadis
de la carrera académica que es descriuen a la tesi, com a jove i recent professora titular
d’universitat i, darrerament, havent de conciliar la seva vida professional, familiar i personal

pel fet que, fa ben poc, ha estat mare.

Finalment vull manifestar la meva gratitud a les professores i als professors que han tingut la
gentilesa d’acceptar de fer les entrevistes en profunditat que conformen la part qualitativa del
treball, en parlar de la seva vida personal, familiar i professional compartien no només les
seves opinions singd, sovint, els seus sentiments; i també a dues institucions i, amb elles, a
les persones que en formen part i que m’han estat properes: la Universitat Autbnoma de
Barcelona i, de manera especial, el Centre d’Estudis Demografics, entre I'una i I'altra hi puc

comptar quasi trenta-dos anys de la meva vida. Em sembla que no cal afegir res més.
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Sobre els origens d’aquesta tesi en Geografia.

Aquesta és una historia molt llarga, que podriem dir que té els seus inicis quasi trenta anys
enrere! Tot va comencar el dia que vaig decidir que em calien uns bons coneixements de

didactica per poder fer una millor feina com a mestra d’escola.

Entre el 1977 i el 1982, havia realitzat la meva llicenciatura en historia, especialitzant-me en
I'época moderna. Les meves practiques professionals es limitaven a la lectura de lligalls del
segle XVII a I'arxiu de la Corona d’Aragé amb I'ajut del meu tutor el professor Ricardo Garcia
Carcel, o a la consulta dels amplis fons de la Biblioteca de Catalunya (zona d’investigadors)
perque volia fer una tesi sobre les despeses de la Generalitat de Catalunya durant la guerra

dels Segadors, el titol provisional: Entre la miséria i la gloria.

Com que desseguida em van oferir una feina com a mestra d’'escola, els preliminars de la
tesi van quedar en un calaix i vaig comengar la meva vida laboral a I'Escola Vedruna, a
Barcelona. Jo no tenia ni idea de pedagogia ni de métodes didactics que em permetessin
explicar de manera entenedora a una quarantena de nois i noies d’entre 10 i 13 anys de
quatre cursos diferents, els continguts de I'assignatura de Ciéncies Socials, que és pel que

havia estat contractada per la directora de I'escola.

El primer any vaig viure dels consells de mestres de debod, la Montse Alvarez i la Maite
Martin foren els meus referents, perd en acabar el curs el juny, em vaig apuntar a les
sessions de I'Escola d’estiu per a mestres Rosa Sensat. Al cap d’'un parell d’estius, al
programa hi vaig veure una assignatura titulada “Didactica de la Geografia” que era
impartida per Pilar Benejam, professora de la Universitat Autonoma de Barcelona. El curs
em va entusiasmar i vaig decidir que el millor féra seguir-lo de manera molt més aprofundida
a la universitat, on amb el mateix titol i professora era impartit en el marc del segon cicle de
la llicenciatura de Geografia. La meva llicenciatura d’Historia em permetia matricular-me a
qualsevol assignatura de segon cicle a la Facultat de Lletres, o sigui que en el moment de la
matriculacié vaig anar a fer les tutories corresponents per poder procedir a inscriure’m

oficialment, em semblava que assistir-hi només d’oient no m’incentivaria a treballar-hi a fons.

El dia que vaig presentar-me a la universitat per les tutories em va atendre una catedratica,
tot un luxe, era la M. Dolors Garcia Ramoén, que en veure el meu expedient em va suggerir
de matricular-me també a algunes de les assignatures obligatories de primer cicle en
Geografia que complementarien molt bé el curs que a mi m’interessava i aixi, si m’agradava

'especialitat, podria en pocs anys acabar sent una llicenciada en Geografia, atés que hi
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havia assignatures comunes amb Historia. Com que sempre m’havia agradat la “feina”
d’estudiant, no m’ho vaig pensar massa i aixi va ser com vaig comencar els meus estudis en
Geografia i una segona etapa a la Universitat Autbonoma de Barcelona, aquesta vegada en

torn de nit, o sigui entre les 6 i les 9 del vespre, era la tardor de 1985.

Us estalvio tots els anys de llicenciatura en geografia, en els quals vaig gaudir molt de la
majoria d’assignatures i de professors i professores que les impartien. Com que podia triar,
ja que em sobraven els credits necessaris gracies a la meva llicenciatura d’Historia, vaig

anar seguint les que més m’interessaven.

Passaré amb un parell de paragrafs l'episodi que, de fet, va canviar la meva vida
professional, i fou, la meva candidatura al Mestratge en Gestié Publica. Després de set anys
fent de mestra em va semblar que I'experiéncia, tot i que havia estat molt enriquidora,
arribava al seu final. Em va interessar molt I'anunci d’'un nou mestratge que oferia la
Universitat Autonoma de Barcelona en col-laboracié amb ESADE, vaig pensar que era un
bon complement a la meva nova especialitat, on la gestié del territori i dels recursos
constituien un dels eixos centrals. Fou acceptada la meva sol-licitud amb beca salari inclosa,
que cal dir, vaig presentar avalada per dues cartes de recomanacié de dos dels meus
professors de la llicenciatura de geografia, ambdds directors d’instituts de recerca: ’Anna
Cabré i I'Oriol Nel.lo, a qui vaig anar a veure per indicacié d’'una altra professora apreciada

I'Helena Estalella.

Aixi fou com vaig deixar una feina amb contracte indefinit a temps complet i vaig passar a
ser, per primera vegada a la meva vida i amb 29 anys, becaria. Ara si, que de “ totes totes”,
la meva unica feina era... estudiar. A Berlin havia estat enderrocat el mur, i la meva principal
preocupacio d’aquella tardor de 1989 fou si la nova professora de Ciéncies Socials, els en
parlaria als meus antics alumnes o es limitaria a seguir el tema 3 o 4 del llibre de text sobre
els mars i les costes espanyoles a cinqué, les zones climatiques de la terra a sisé, I'edat

mitjana a seté o la Revolucié Francesa a vuité curs d’Ensenyament General Basic.

En acabar el Mestratge en Gestio Publica i encara pendent de la presentacio de la memoria
final, ’Anna Cabré em va telefonar. Necessitava una gerent, se’n recordava de la meva
candidatura al mestratge i em demanava si volia iniciar-me en el meu nou perfil professional

al Centre d’Estudis Demografics, era el mes de febrer de 1991.

L’Anna Cabré és ben coneguda pels seus alumnes pel seu interés per llurs carreres
académiques, i com no podia ser d’altra manera, també s’interessa per la meva i al cap
d’'uns anys ja m’encoratjava a iniciar els cursos de doctorat en geografia. D’ella, més

endavant, vaig anar “recollint” comentaris sobre el tema de la tesi altament inspiradors.
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En aquesta etapa de doctorat, vaig tornar a tenir per professora a la M. Dolors Garcia
Ramén i amb ella vaig comengar a interessar-me pel temes de génere. El Grup Informal de
Geografia i Génere que dirigia, i que més endavant va acabar essent un grup de recerca
reconegut com a Consolidat per la Generalitat de Catalunya, fou la primera escola de
discussié d’aquests temes i de lectures al voltant d’aquesta perspectiva. Aixi, tot i que també
m’atreien les questions de planificacio i d’ordenacié del territori, que havia treballat amb el
professor Enric Lluch, vaig decantar-me per una tesina sobre un tema que interessava a la
meva futura directora de tesis, i que ella mateixa em proposa: “La situacié de les dones a la
geografia académica”, un tema en el que ella havia treballat anys enrere i que volia

reprendre actualitzant-ne les dades.

Vaig iniciar aquesta recerca a finals del 1998, la mort de la meva mare primer (el desembre
de 1999), i del meu pare més tard (el mar¢ de 2002), van anar retardant-ne la lectura que
finalment va tenir lloc el juliol de 2002. Aquest treball constitui el germen de I'actual tesi i la
base de la part quantitativa que ha estat actualitzada i ampliada en el treball que ara
presento, completada per una part qualitativa que representa la veritable novetat de la tesi.
Aquesta part qualitativa no hagués pogut portar-la a terme —pel que fa a la transcripci6 i
codificacié de les entrevistes- sense els ajuts rebuts per part de I'Institut Catala de les Dones
(2006-2007) i I'Institut d’Estudis Catalans (2008-2010).

Perd la veritable impulsora d’aquesta tesi ha estat la seva directora, la M. Dolors Garcia
Raman, sigui perqué, com he dit, el tema l'interessa particularment, sigui perqué és una molt
bona tutora dels seus i les seves alumnes, el cas és que va aconseguir que constituissim un
petit grup de recerca amb I'Anna Ortiz (inestimable col-laboradora en aqueta etapa), que
presentéssim sengles projectes als organismes finangadors esmentats, i que jo, esperonada
pel fet que calia presentar resultats al final de cada anualitat que marcaven aquests ajuts,
em veiés obligada a no deixar de treballar-hi, encara que només fossin les tardes dels
diumenges, al llarg dels darrers cinc anys que han cobert aquests projectes. De fet, fins i tot
va aconseguir que, una vegada realitzat el treball de camp, “sacrifiqués” les vacances de
l'estiu de 2009 per tancar-me literalment a bastir tota I'estructura de la investigacié i fer-ne
una primera redaccio sobre la que finalment he pogut acabar de completar i polir la tesi de

doctorat que ara presento.

El treball en equip fou especialment esperonador i va convertir el tema de la recerca en el
centre de la meva atencié investigadora i, fins i tot, vital, pel fet de ser dona, i per tant
especialment sensible a la perspectiva de génere, perd també per la meva relacio amb la

ciéncia i la universitat. La meva redaccio dels resultats dels treball empiric eren seleccionats
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per presentar en congressos de geografia, revisats i completats pels nostres tres punts de
vista i finalment portats als forums internacionals per al seu debat, consideracio i eventual

publicacié.

En definitiva, que si el lector o la lectora es pregunta com és que una persona de fora de
'académia, encara que amb molta relaci6 amb aquesta (ja que el Centre d’Estudis
Demografics esta fortament integrat a la universitat), amb una ocupacié laboral que no és de
recerca sind de gestid de la recerca, i amb una especial atencié per no descuidar la seva
vida personal (per com he procurat sempre de reservar un espai i un temps pels amics, pels
viatges o per les activitats de tipus cultural), ha pogut acabar realitzant una tasca de
'envergadura d’una tesi doctoral, la resposta és: una bona direccid, uns estimuls encertats,
una bona companyia i, sobretot, un interés personal pel qué significa la recerca i el seu
exercici, que m’ha portat a dedicar una part del meu esforg, del meu temps de lleure i de la

meva atencio mental, dels darrers dotze anys, a aquest objectiu.
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“La busqueda de la huella de la mujer en el primer milenio de la Universidad europea se resume en
una sola palabra: nada. (...)

¢, Qué pueden esperar las mujeres de un mundo donde son los hombres quienes definen la esencia
de lo humano, y por ende, de las mujeres? (...)

Platén, que en su busqueda de la esencia de lo humano es capaz de distinguir entre lo que ve y lo
que podria ver, afirma que la mujer nunca podra incorporarse a las tareas de la vida politica si se le
agobia bajo el peso de los trabajos domésticos, pero su posicion fue sostenida en solitario (...)

M. Angeles Duran (1981, 53, 56 i 57)

“Geography is gendered differently than many of its social science cohorts (...) | argue that geography
should be seen as a gendered space, and that within such a space gender equity policies can be seen
as ‘boundary objects’ that mediate the tensions between conservatives who oppose equity programs
and more progressive Geographers who support them. A key problem with equity programs arises in
relation to the question of merit? And the way that it is constructed in masculinist terms that
marginalize women geographers.”

Lawrence D. Berg (2002, 248 i 250)

“Algunos de los andlisis acerca de la naturaleza del conocimiento cientifico, de la construccion de la
ciencia moderna y de sus sesgos androcéntricos explicarian el alejamiento forzado de las mujeres de
la actividad cientifica; todo ello es necesario pero no suficiente para analizar la situacion actual en la
que ya no existen impedimentos legales para el acceso femenino a la tecnologia, sin embargo,
persiste la discriminacion para la mayor parte de cientificas. Las mujeres no sienten la mas minima
aversion por los ordenadores, ni estan afectadas por ningun obstaculo epistemolégico, o lo han
superado, para dedicarse a la ciencia, pero habria que examinar como se desarrolla la actividad
cientifica del dia a dia, quién elabora los “papers” y quién dirige los grupos de investigacion, quién
gestiona las subvenciones econémicas, quién negocia la publicacién en revistas cientificas, cémo
funcionan los “grupos de viejos amigos” de los que las mujeres estan excluidas mayoritariamente,
cual es la politica de los departamentos universitarios en lo referente a la promocién de sus miembros
y un inmenso conjunto de factores relacionados con la situacion de las mujeres en organizaciones
masculinas, por historia y tradicién, como es el caso de las comunidades tecno cientificas.”

Maria Alvarez i Uxio Pérez (2008, 247-248)
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“Las mujeres son animadas a convertirse en expertas en lavar frascos, sumar
logaritmos y desempolvar especimenes... De hecho caben serias dudas acera de
si tendriamos miles de hombres de ciencia si todos los jovenes ambiciosos y con

talento se enfrentaran a las barreras con las que se enfrentan las mujeres hoy...
Parece dificil, por ello, evitar la conclusion de que hay que tener en cuenta otros
factores distintos a la descalificacion sexual innata al intentar explicar la
insignificancia de la proporcién de las mujeres en el avance de la ciencia.”

Helen Hayes (1910)’

1. OBJECTE D’ESTUDI.

L'objecte principal d’analisi d'aquest treball és el professorat universitari de geografia de
'entorn catalano-valencia-balear, i en particular, I'estudi de quina és la preséncia, la
categoria assolida i la produccio cientifica de les dones dins aquest col-lectiu. La recerca vol
incorporar la perspectiva de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones com a una
aplicacié de la transversalitat de génere, de manera que les xifres de la primera part del
treball empiric de caire quantitatiu, vindran acompanyades d’un treball qualitatiu, en un intent
d’explicar-les segons la prespectiva dels seus i de les seves protagonistes. Volem veure,
aixi, el punt de vista del professorat respecte al que significa la carrera professional dins

'académia, en especial pel que fa a la genderitzacié que comporta.

La genderitzacid, en som conscients, no és exclusiva de la Geografia, perd aquesta
disciplina social, especialment masculinitzada, sembla que segueix una tendéncia a
contracorrent respecte al major equilibri de sexes, que en les darrers anys es va aconseguint

en els diferents ambits de la ciéncia.

Per a lanalisi quantitativa s’han utilitzat les dades sobre el professorat referents als
departaments o unitats de Geografia de nou universitats publiques de Catalunya, del Pais
Valencia i de les llles Balears (un total d’'onze departaments els quals representen prop del

30% del total de departaments de la geografia de I'Estat Espanyol)?; també s’ha portat a

! Citat per PEREZ SEDENO, 2007, 7.

2 E1 2008 es comptabilitzen 33 universitats i 37 departaments amb professorat de les tres arees de coneixement
en Geografia: Geografia Fisica, Geografia Humana i Analisi Geografica Regional (Col-legi de Geografs, 2010).
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terme un treball bibliométric basat en les revistes de geografia que es publiquen en aquestes
mateixes universitats. Per a I'analisi qualitativa s’han realitzat 54 entrevistes en profunditat a
40 professores i 14 professors dels 11 departaments de geografia objecte d’estudi (el que

representa, també, quasi un 30% del seu professorat numerari).

El punt de partida de la recerca fou la recopilacié dels principals resultats aportats pels
estudis realitzats en I'area anglosaxona, a partir de I'article de Wilbur Zelinsky (1973a), sobre
'abséncia de geografes en la tasca professional de la Geografia i en particular en els

departaments universitaris d'aquesta especialitat.

2. ESTRUCTURA, LA METODOLOGIA | LES HIPOTESIS DE TREBALL.

Les xifres del total de contingents mostren una incorporacié creixent de les dones com a
professionals dins I'ambit universitari i de la ciéncia en general. Aquest increment va reduint
lentament la distancia que separa els percentatges de professores de I'equiparacié de sexes
que ja hi ha entre I'alumnat, perd amaga la seva posicio dins la carrera laboral, atés que el
nombre de dones que ocupen els nivells més alts dins la jerarquia universitaria o de les que

ostenten carrecs en els drgans de govern és, encara, infim.

El treball pren la geografia acadéemica com a estudi de cas, en primer lloc perqué és el
col-lectiu professional que més de prop coneixem, perd sobretot perqué presenta una
peculiaritat respecte a altres disciplines: les xifres que es difonen en els darrers anys
mostren una tendéncia contraria a la general, és a dir, el nombre de dones, tant dins del

professorat com, fins i tot, entre 'alumnat d’aquesta disciplina, tendeix a disminuir.

Les preguntes que ens fem sobre aquesta particularitat sén diverses: és un fet cojuntural,
atés que la geografia en el nostre pais partia d’'uns percentatges de preséncia de dones
forca elevats en comparacid a les xifres que per els mateixos periodes hi havia a les
universitats de I'entorn anglosaxé? Es una tendéncia que obeeix a un canvi de parametres
de la mateixa disciplina? Per qué la Geografia és la ciéncia social més masculinitzada al
nostre pais i a la resta de paisos dels que tenim estudis al respecte, en particular els

anglosaxons?

Per respondre a aquestes preguntes, perd sobretot per analitzar el nivell de la genderitzacio
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de la carrera universitaria del professorat en el marc d’aquest estudi de cas, es pendran com
a mostra les xifres per als departaments de geografia de les universitats publiques de I'ambit
catalano-valencia-balear, emmarcant-les en el context espanyol i internacional, en base als
treballs realitzats fins ara a altres universitats, principalment a les anglosaxones, ja que fou

en aquest entorn on s'iniciaren els primers estudis.

Estructurarem el treball en dues grans seccions: en la primera seccié exposarem un estat de
la questié centrat en el context internacional —en particular en el moén anglosaxé3- ienla
segona seccid, de caracter empiric (i que constitueix la part principal de I'estudi), ens
centrarem en el context catalano-valencia-balear. Dos, seran els grans apartats d’aquesta
segona seccio, ja que treballarem tant amb dades de tipus quantitatiu en base a diverses
fonts (questionaris, webs, buidatge bibliografic, reculls estadistics), com amb dades de tipus

qualitatiu en base a entrevistes en profunditat.

Mencio especial requereix I'analisi qualitativa, ja que la introduccié de temes de conciliacio
laboral i familiar o aspectes on es manifesten clarament biaixos sexistes, ens portara a
introduir al llarg de la propia analisi (i no en la primera part del treball en la qual se citen de
manera majoritaria els treballs fets des de la geografia), certs elements tedrics especifics
d’'aquests questions. Seran necessariament referéncies ni de lluny exhaustives, que

s’utilitzaran per recolzar o contrastar als resultats de la nostra propia recerca.

Finalment cal mencionar la inclusi6 en els annexos d'un bon nombre de les taules
analitzades per a I'estudi bibliométric, ja que en el cos de la tesi només s’han referenciat uns
quants resums dels resultats, atés el gran nombre de dades generades per les 3.928
referéncies (3.635 de les quals sén articles i la resta noticies i ressenyes) en base als

diferents indicadors utilitzats per a I'analisi.

2.1. Les hipotesis de treball i les preguntes de recerca.

A l'apartat quantitatiu es contemplaran tres eixos d’analisi relatius al nombre, a la categoria i
a la produccio del professorat de Geografia de les universitats objecte d’estudi. Aquests tres

eixos, constitueixen les principals questions a les que volem respondre, tot intentant trobar

% Per I'exposicié del context internacional es fa una recopilacié de les principals dades aportades pels treballs
publicats a partir de I'aparicié de l'article de Wilbur Zelinsky (1973) sobre la geografia nordamericana, pel que la
produccié que el va seguir (entre els anys setanta i finals del noranta) feia referéncia especialment a I'entorn
anglosaxo.
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algunes explicacions a les desigualtats existents, per raons de génere, en el marc de la

societat occidental dels paisos desenvolupats.

Es tracta de veure fins a quin punt es compleixen les tres afirmacions fetes per Zelinsky
(1973a/b i 1982) per a la Norteamérica dels anys setanta i vuitanta, en el nostre entorn més

proper i contemporani.

Les tres afirmacions a contrastar des del punt de vista de I'analisi quantitativa i que prenem a

tall d’hipotesis principals d’aquesta analisi son:

a. Relatiu al nombre. L’accés.

Hi ha un major percentatge d'homes que de dones entre el professorat dels departaments
universitaris de Geografia (i també en la seva practica professional més amplia). Malgrat
que en el periode d'estudis superiors hi ha una igualtat numérica entre I'alumnat, un
percentatge menor de noies graduades en Geografia arriba a doctorar-se, i quan ho fan,

sol ser a unes edats més tardanes que els seus companys.
b. Relatiu a la categoria assolida. La promocié.

Les dones ocupen posicions jerarquiques inferiors en l'organitzacié académica i, si
aconsegueixen millors llocs, es promocionen més tard que els seus col-legues.
Conseqlientment estan pitjor pagades, reben menys recompenses honorifiques dels seus

superiors i exerceixen menys poder.
c. Relatiu a I'activitat cientifica. La produccio.

Les geografes publiquen menys freqiientment, en menor quantitat i en suports de pitjor
qualitat o difusio. Els temes als quals es refereixen els seus estudis tenen també una

diferenciacio de génere.

En l'apartat de tipus qualitatiu, deixarem d’estudiar al professorat en el seu conjunt -homes i
dones- per centrar-nos en les professores, tot i que s’ha entrevistat també a un cert nombre
de professors, a manera de contrapunt. El segon gran apartat del treball empiric vol introduir
un factor de tipus explicatiu a la situacié de les dones a I'académia i, en particular, de les
geodgrafes que exerceixen la seva vida professional a les universitats publiques del nostre

entorn més immediat.

Dues seran les principals preguntes de recerca des del punt de vista de I'analisi qualitativa:
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a. Esta genderitzada la carrera professional de les gedgrafes (i de les professores
universitaries en general)? Si aquest és el cas, és atribuible a les dificultats de conciliacié
entre la vida professional i la vida familiar? i/o a I'estructura patriarcal, més general, de la

societat?

En les entrevistes en profunditat s’explora quines son les estrategies per conciliar I'entorn
professional, familiar i personal, aixi com els efectes de les diferéncies de génere (i si
aquestes comporten alguna manca d’equitat), en un intent de trobar algunes explicacions
a la baixa representacio de les dones dins del col-lectiu objecte d’estudi. Es volen buscar
algunes de les causes de la seva major dificultat de promocié i menor produccid en
termes comparatius als seus col-legues de professio, tot intentant seguir els tres eixos

d’analisi de 'apartat quantitatiu.

b. S’esta masculinitzant la geografia académica espanyola?*. Si aquest és el cas, quines

son les seves principals causes?

Es pregunta a les persones entrevistades quina n’és la seva percepcié i es busquen
arguments que ajudin a entendre la particularitat d’aquesta disciplina de les Ciéncies
Socials, a contracorrent del que passa a I'ambit de qualsevol de les altres disciplines

cientifiques i de la mateixa disciplina a altres paisos.

Una masculinitzaci6 que sembla que té lloc a tots els nivells, entre I'alumnat (aqui
estariem parlant també de I'accés) i entre el professorat, tant el qué esta encara en
formacioé (amb efectes en 'accés i en la permanéncia), com el qué ja ha guanyat una

plaga funcionarial (aqui ens referim especialment a la promocio).

En aquest darrer cas, el del professorat funcionari, es posa especial atencié al possible
sexisme, derivat sovint de les relacions de poder que s’estableixen dins I'académica.
Aquestes com a incentivadores de les diferéncies de génere, explicarien bona part de les
desigualtats entre homes i dones i s’afegirien a la competitivitat creixent en el nou marc
d’'una universitat neoliberal (amb incidéncia en la promocid i en la produccié). Un model
de carrera basat en la meritocracia i en una avaluacio de la produccio cientifica que no té
en compte el cicle vital de les dones i que desincentiven a les professores en la seva

progressio professional.

* Dades obtingudes en d’altres departaments universitaris fora de I'ambit catalano-valencia-balear mostren
aquesta mateixa tendéncia.
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2.2. La cronologia i Pambit territorial.

L’estudi empiric d’aquesta recerca ha estat realitzat en dues grans fases, la primera
correspon a un primer treball realizat a finals de la década dels noranta en base a dades
quantitatives sol.licitades als departaments de geografia de les universitats publiques
catalanes per al curs 1998/99, el buidatge bibliométric de les revistes de geoografia que s’hi
editen, més un questionari enviat el 2001 als membres de les dues principals associacions
geografiques a Catalunya: la Societat Catalana de Geografia (SCG) i I'Associacio de

Geografs Professionals de Catalunya (AGPC).

La segona fase és producte de I'ampliacié d’aquell estudi amb una nova part qualitativa
basada en entrevistes en profunditat, per la qual es compta primer amb un ajut de I'Institut
Catala de les Dones (2006-07) i més tard amb un ajut de l'Institut d’Estudis Catalans (2008-
10), amb els que es finanga, basicament, la transcripcié i la codificacio de les 54 entrevistes
que s’analitzen en el treball que ara es presenta®. L’ambit territorial que s'’inicia en les sis
universitats publiques catalanes on hi havia un departament o unitat de Geografia, es va
acabar estenent a les del Pais Valencia® i les llles Balears, tot actualitzant les dades
numeériques per tots els departaments pel curs 2008/09. També s’estengué el periode de
'analisi bibliométrica de les revistes explorades a la primera etapa, i s’amplia el nombre de
revistes amb les publicades a les tres noves universitats incorporades. Es per aquest motiu
que, a la part quantitativa, les xifres se solen presentar per les sis o per les nou universitats
depenent de si es vol tenir una visi6 de moment o de I'evoluci6é en el periode dels deu anys

transcorreguts entre les primeres i les darreres dades recollides.

Necessariament aquest llarg periode, tot i que enriqueix la part comparativa de les dades,
permentent dibuixar una evolucié d’aquestes, també fa que en algun dels punts on no s’han
pogut actualitzar per manca d’equivaléncia dels parametres establerts en la primera fase, es
tingui la impressié d’estar analitzant unes dades ja antigues. El cert és, perd, que com es pot
veure en les xifres que si han permés una actualitzacid, els canvis durant aquests deu anys

no han estat gaire importants a causa de I'estancament dels efectius del professorat.

5 L’equip de treball d’aquests dos projectes presentats a sengles convocatories competitives d’'ambdés instituts,
estava encapcalat per la directora d’aquesta Tesi Doctoral, la Dra. M. Dolors Garcia Ramén, composant la resta
de I'equip la Dra. Anna Ortiz i Guitart i jo mateixa. En el segon projecte també hi col.labora el Dr. Abel Albet.

® Toti que també hi havia un total de set professors de geografia (cap professora) a la Universitat Jaume | de

Castelld (el curs 2008/09), en el departament d’Historia, Geografia i Art, aquesta universitat no va ser inclosa
inicialment, a I'hora de les primeres entrevistes a profesores, per motius obvis; i més tard, la manca de temps ja
no ens va permetre incorporar-lo.
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“Realment el moviment feminista internacional, amb tota la seva diversitat entre
paisos i cultures, ha representat un dels canvis socials més importants del segle
XX: ha contribuit a la democratitzacié de molts processos socials i politics i ha
canviat les coordenades a través de les quals observem el mén que ens rodeja.
Des de la politica fins a 'académica, la familia i tota mena d’institucions, hem
observat com la lluita de les dones i la perspectiva de génere han transformat la
realitat i, com a consequéncia, les politiques i accions que ens ajuden a
transformar-la. Han estat canvis profunds a tots nivells, des de I'ambit individual i
familar al de les nostres comunitats i institucions, des dels pressupostos nacionals
fins a la comptabilitzacio del treball de les dones i 'anomenada ‘transversalitzaci¢’
de la politica econdmica, cultural i social. Perd queden molts interrogants, dubtes i
molta feina per fer.”

Lourdes Beneria (2006, 307)

3. EL MARC DE L’ESTUDI.

La subrepresentacioé de les dones dins el mén universitari en tant que professionals no és
exclusiva de la Geografia. Nombrosos estudis mostren I'abséncia total, primer (amb
normatives clarament excloents), i la segregacid, després, de les dones als diferents nivells
de I'ensenyament i en particular dels superiors, i el seu confinament a les escoles primaries

com a professionals docents.

Raons d’equitat social i de competitivitat econdmica imposen la necessitat de I'establiment
sistematic de mesures d’acci® que contrarrestin el conjunt de circumstancies que
obstaculitzen la professionlitzacio de les dones i la seva promocié académica i investigadora
(ALCALA, 2005). Calen estratégies d’actuacio, perd per a dissenyar-les, sén necessaris

estudis de diagnosi de la situacié com el que volem realitzar per a la Geografia académica.

La incorporacid massiva de dones, com estudiants, a la universitat ha estat una de les
principals transformacions de les darreres décades en el nostre entorn, aquest accés no ha
estat correspost, anys més tard, amb una proporcié semblant de dones com a docents i
investigadores. Elles representen una minoria a les categories meés altes tant en I'entorn de
lacadémia com a les institucions cientifiques a tots els paisos pels que tenim dades al
respecte, semblaria que hi ha evidéncies de I'existéncia d’estragégies per mantenir i

defensar uns privilegis i uns interessos especifics per part dels homes (ROMITO, 2005).

En cap pais de la Unié Europea el percentatge de dones entre el professorat numerari
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universitari supera el 20% mentre que la seva preséncia a les aules és sempre superior al
50% (CONSELL ECONOMIC | SOCIAL, 2007).
“La universidad es una de las instituciones con mayor peso en la sociedad que ha
experimentado profundos cambios desde su origen hasta nuestros dias, y por tanto es,
al mismo tiempo, un referente y un reflejo de muchos aspectos de la realidad social en
la que vivimos. La incorporacién masiva de la mujer a la universidad forma parte de las
importantes transformaciones sociales producidas en las ultimas décadas del siglo
XX. El ingreso femenino a la educaciéon superior (tanto de estudiantes como de
docentes), la incorporacién a los procesos de creacion del conocimiento y el
consecuente acceso al trabajo remunerado con categoria profesional forman parte de
estos cambios que se han desarrollado en un corto espacio de tiempo si atendemos a
su magnitud” (SIMELIO/ROVETTO, 2008, 289-290).
Durant anys, la recerca sobre la construccié social de I'académia ha mostrat que la
producccio del coneixement ha estat principalment portada a terme pels homes i que les
dones n’han estat marginades; aquesta circumstancia persisteix en ['actualitat, tot i
I'existéncia de les noves politiques d’igualtat (BLUMEN/GAR-GAL, 2006). En diferents
disciplines arreu del mén, la proporcié numérica de les dones i la seva categoria és sempre
inferior a la dels homes. Els estudis s’han centrat en la seva docéncia, la seva productivitat,
el seu paper dins la familia, el seu distanciament de la cultura professional i la seva

marginalitzaci6 de temes rellevants per a les vides de les mateixes dones.

Als Estats Units els progressos de les dones en el mon universitari van comengar als anys
setanta’ com a resultat de protestes organitzades per grups feministes, de nombrosos plets
interposats per aquests col-lectius i finalment d'una legislacié renovada, basada -en les
darreres décades- en politiques d'igualtat de tracte i en procediments d'accid positiva que

s'extengueren al Canada® i a Australia.

A Europa el procés va ser més lent i la questié de les dones i la ciéncia es va tractar per
primera vegada als paisos nordics als anys vuitanta; a Alemanya, el primer informe nacional
de promocio de les dones en el mén cientific no es publica fins el 1989. En els anys noranta

diferents paisos redacten documents destinats a la millora de la situacié de les dones en

A principis de segle ja hi havia hagut un important debat sobre I'escassa preséncia de dones en el sistema
cientifico-tecnologic nordamerica: a la década dels anys deu i vint, es van redactar alguns informes sobre la
situacio de les dones en la comunitat cientifica, com el de Susan Kingsbury (1911) o el de Charles H. Handschin
(1911) o el de Gertrude Martin en els que es recollien dades sobre el nombre de professores universitaries.
Aquests informes es van debatre publicament en diaris i revistes i van donar lloc a una polémica sobre les dones
en la recerca cientifica (PEREZ SEDENO, 2007, 5). Janice Monk també fa referéncia en el seu homenatge a
Susan Hanson, a aquest periode tant important per 'emergéncia d’estudis feministes a la geografia (MONK,
2010).

8 Al Canada durant la vigéncia de I'Employment Equity Act (1986-1998) el percentatge de professores
universitaries va passar del 16,8% al 26,6% /BERG, 2002, 248).
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relaci6 amb la ciéncia (Regne Unit: The Rising Tide el 1994, Dinamarca: Excellence in
Research el 1995, Finlandia: Women in Academia el 1998, Alemanya: Recommendations for
Equal Opportunities for Women in Science el 1998). A nivell comunitari la Comissié Europea
organiza dues conferéncies sobre dona i ciéncia el 1993 i el 1998, aquesta darrera dona lloc
a la creacido d'un Grup de treball de dones expertes en ciéncia de la Xarxa Europea
d’Avaluacié i Tecnologia (ETAN), a la redaccié d’'un Pla d’accio el febrer de 1999 (Women
and Science Action Plan COM) i a dues resolucions del Parlament europeu i dels Estats
membres el 20 de maig de 1999 (Resolution women and sciences 8565/99) i el 3 de febrer
del 2000 (Mobilising women to enrich European research PE284.656), respectivament, en
les que es reconeixia la gran pérdua que suposava I'escas nombre de dones als diferents
nivells de la ciéncia. A partir de 1999 cada dos anys tenen lloc les Conferéncies Europees

sobre Igualtat de Génere a I'Educacié Superior.

El Pla d’Accié de 2002 va establir la necessitat de establir una Plataforma Europea de Dones
Cientifiques que es constitui el febrer de 2005 a Brussel-les (coneguda com EPWS) amb
'objectiu de millorar la participacido de les dones en la ciéncia i augmentar el nombre de
dones en llocs de direcci6. Paral-lelament la Comissié va anar establint diferents grups per a
l'analisi de les causes i efectes del problema aixi com per arribar a possibles solucions. El
grup WIST (Dones en ciéncia i tecnologia), per exemple, va redactar un informe el 2006 on
es denunciava la pérdua de potencial des del punt de vista econdmic. També s’han publicat
diferents reculls estadistics, entre els que destaca el She figures, women and science,
statistics and indicators (des del 2003), el Benchmarking policy measures for gender equality
in science editada el 2008 (COLLIGAN, 2009) o Figlie di Minerva, un informe sobre les

carreres de les dones en les institucions de recerca italianes (PALOMBA, 2000).

Amb tot, les recomenacions dels organismes internacionals no han tingut massa resso en
els estats membres, i a la majoria dels paisos europeus, els avengos s’han produit més en
els ambits legislatiu i normatiu, que en I'aplicacié de mesures concretes. La principal radé que
se sol donar al respecte recau en el fet que l'accés al mén del treball no ha modificat
substancialment la carrega de responsabilitat de les dones en l'esfera doméstica
reproductiva. L’organitzacié social de génere segueix adoptant la forma de divisié sexual del

treball assignant I'espai privat a les dones i I'espai public als homes.

Aixi, a Espanya les primeres passes s’inicien amb la Llei de la Ciéncia de 1986 (Ley 13/1986
de 14 d’abril de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica),

que representa un gran progrés en la preséncia de les dones a la universitat, a excepcio,
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perd, dels nivells més alts. Cal tenir en compte que a les universitats espanyoles el
percentatge d’universitaries als anys quaranta era d’'un 13%, als anys setanta arribava al
30% (en aquest moment les professores universitaries representen el 15%) i no és fins a la
década dels vuitanta que arriben a uns percentatges molt propers a la igualtat (un 46%)
acabant essent majoritaries el curs 1990-91 amb un 51% de l'alumnat universitari, pero
només un 30% de dones entre el professorat (PEREZ SEDENO, 2007, 15 i 18). Els
percentatges de les alumnes de nivell universitari per a 2000 arribaven al 53% (les
graduades al 58%), mentre la mitjana de la unié europea era del 52% (essent 54% les
graduades) (CRUE, 2000, 38). Davant d’aquestes xifres, linforme de la CRUE diu
textualment en presentar les xifres: “La mujeres se esfuerzan de manera que obtienen un
rendimiento académico mas elevado que los hombres, y completan los estudios secundarios
y superiores en mayor niumero que ellos”, el que ens diu forga del pensament de qui redacta

aquest text (!).

Ja en el segle XXI cal esmentar la iniciativa del Congrés dels Diputats sobre la Proposicié no
de Llei relativa a la millora de la situacié de les dones en la ciéncia i la tecnologia (hovembre
de 2002) en la que es fan recomenacions de “realitzar estudis que posin de manifest les
dades relatives a les aportacions de les dones espanyoles en recerca cientifica i tecnologia”,
el mateix any s’organitza el Seminario Mujeres y Ciencia promogut pel Ministeri de Ciéncia i
Tecnologia i el febrer de 2006 es crea la Unitat Mujer y Ciencia del Ministeri d’Educacio i
Ciéncia amb l'objectiu especific d'incrementar la preséncia de les dones en I'ambit cientific.
Actualment cal destacar les disposicions contingudes a la Llei Organica 3/2007, de 22 de

marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En altres arees menys avangades també s’ha donat un moviment, encara que minoritari i de
certes élits, en aquest sentit, a I'Africa sub-sahariana, la constitucid de I’Association of
African Women for Research and Development (AAWORD) el 1977, a Dakar, va marcar
l'inici precog de la institucionalitzacio dels estudis de génere al continent, tot i que el volum
de les académiques era infim (AWUMBILA, 2006). En aquesta zona només un 55% de les
nenes estan matriculades a les escoles de primaria. La universitat es veu com un producte
de luxe i abunden les practiques discriminatories (abusos sexuals, violeéncia de génere,
prejudicis contra les noies per les seves aptituds académiques, dominacié masculina del

coneixement, de la presa de decisions...) (MORLEY, 2006).

La Conferéncia Mundial d'Educacié Superior, que va organitzar la UNESCO el 1998, es crea

una guia de bones practiques per a promoure garanties de no discriminacio en l'accés a la
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universitat: la International Good Practice Guide to Gender Equity in Higher Education, la
qual també s'ocupava de la necessitat d'extendre la formacié universitaria a les noies, atesa
'escassa preséncia d'aquestes en els nivells d'Educacié Superior en els paisos no
desenvolupats o0 en vies de desenvolupament, on no només els problemes econdomics, sind
també els prejudicis i les tradicions culturals aparten a les dones de l'académia i les

cirscumscriuen a I'esfera domestica.

Cal destacar les iniciatives preses en alguns d'aquests paisos en el sentit de compatibilitzar
el paper que s'atorga a les dones i la seva educacié superior. Sovint, pero, es tracta
d'universitats molt elitistes on només hi tenen accés les classes meés altes, és el cas de la
Jinnah University for Women al Paquistan o la Banasthali Vidyapith a I'india. En ocasions
algunes fundacions nacionals o internacionals, promouen iniciatives com la de la creacié de
la Ahfad University for Women al Sudan, una universitat privada no lucrativa que vol
promoure la igualtat en I'educacié de les dones lligada a una formacié per atendre les
necessitats de desenvolupament del pais, un cas semblant al que s'aspira a fer des de la
University of Cape Town a Sudafrica, promoguda pel Forum for African Women Educalists o
I'Asian University for Women impulsada des d'una organitzaci6 de Nova York per a la
formacié de dones que puguin ocupar llocs de lideratge politic, econdmic i socio-cultural al

continent asiatic (Boletin de Educacién Superior, 2008).

Mentre, en els paisos desenvolupats d'occident, son les politiques d'igualtat de tracte les que
han reduit i fins han fet desaparéixer moltes de les formes directes o indirectes de
discriminacié de les dones que pervivien fins no fa gaires décades: prohibicié de llicenciar-se
o d'optar a titulacions considerades de primera categoria, limitacié en els percentatges de
dones com alumnes a les universitats o fins I'obligacié de deixar la feina en el moment de

casar-se.

Es tendeix, perod, a tractar a les dones com als homes i no a tractar igual a homes i dones,
pel que se segueixen els patrons de vida i models masculins que acaben resultant
discriminatoris per les dones. Aixi, per exemple, la importancia en la promocié professional
que es dbéna a les carreres ininterrumpudes privilegia als candidats masculins que uneixen
als mérits I'experiéncia vista en nombre d'anys de servei, temps en el qual han pogut produir
un major nombre de publicacions. Un tracte diferencial equivaldria a una major igualtat:
tenint en compte les interrupcions per embaras, privilegiant els merits o la qualitat més que

la quantitat en les publicacions.

Les mesures d'accidé positiva destinades a corregir alguns dels desaventatges als que
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s'enfronten les dones, per poder permetre una major eficacia en la competéncia per la
promocio, han presentat distorsions i resultats no desitjables, perd també han donat moltes
oportunitats a I'encoratjar especialment a les dones (per exemple amb un major nombre de
llocs inicials a la docencia universitaria o el recolzament de les que volen prosseguir la seva
activitat cientifica després d'un temps d'abséncia, com és el cas del programa Daphe
Jackson al Regne Unit) (ETAN, 2001, 4-26). Al nostre pais, com a la resta d’Europa, un bon
nombre d’universitats han elaborat plans per a facilitar la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones amb mesures que intenten reduir els biaixos de génere existents en tot el procés de la
carrera universitaria, tant en els primers estadis, en el moment d’entrar a formar part de
'estructura del professorat, com, i sobretot, a I'hora d’avaluar els merits que calen per
promocionar-se dins 'académia:
“Lo status quo, infatti, non risponde a criteri di efficienza né di giustizia; 'uso della rete
maschile di relazioni, il considdetto old-boys-network in alcune delle nostre istituzioni
scientifiche & un anacronistico sistema di valutazione e allocazione delle risorse; il peso
spesso attribuito al sesso nelle nomine e nelle promozioni non ha alcun senso in
sitituzione moderne e, oltre ad essere di ostacolo al reggiungimento dell’eccellenza nell
scienza, priva molte donne dei vantaggi della carriera scientifica di cui beneficiano gli
uomini...” (PALOMBA, 2000, 11-12).
En les darreres tres décades s’han creat també dins la disciplina geografica un munt
d’organismes que volen vetllar perqué els canvis continuin, les seves caracteristiques sén
molt diverses, perd els seus objectius similars, ens trobem amb grups d’estudi dins les
associacions internacionals de la professio: la International Geographical Union Commission
on Gender and Geography, The Geographic Perspectives on Women and Sexuality i els
Space Specialty Groups dins 'AAG; el Women and Geography Study Group de la IBG, el
Canadian Woman and Geography Group, la Society of Women Geographers of Korea; fins a
altres grups que organitzen programes nacionals i locals, com el Concerned Group on Race
and Geography o els Supporting Women Geography a Canada i als EUA. A nivell europeu,
I'Erasmus Gender and Geography Network® que va treballar durant 10 anys oferint cursos
per estudiants de 6 universitats europees; als Paisos Baixos I'Equal Opportunity Commission
in Geography de la Universitat d’Amsterdam que fa temps que esta en actiu, la revista
Gender, Place and culture: A journal of Feminist Geography que ha celebrat el seu quinze
anniversari. (MONK, DROOGLEEVER, RALEIGH, 2004, 87)

° EI Grup d’Estudis de Geografia i Génere de la Universitat Autonoma de Barcelona, al qué ens referirem més
endavant, formava part d’aquesta xarxa.
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SECCIO I
L’ESTAT DE LA QUESTIO.
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"It is not our desire to change needle and tread in women's hands into astrolabes
and globes; neither do we consider it necessary that a woman should retreat to a
room papered with maps and ornamented with globes... Their high moral standards
allow them, in our view, to possess wide knowledge of geography, on condition that
they do not attempt, through use of terms too coarse for a lady, to appear too eager
a group of geographers. | am certainly willing to let them use such words as
climate, zones, and so forth; but | do not want them to scare me stiff quoting
longitude and latitude at me. Let them speak as much as they want about what
they read in travelers' tales, and | will listen with pleasure. But | certainly do not
want to see the day when a woman's knowledge of the earth equals that of men!"

William Cross (Membre de la Royal Geographical Society)
(1936-37)

4. INTRODUCCIO.

“There is a long history of exclusion of women from the institutions of geography”

Mike Crang (2003)

4.1. L’estrany cas de la geografa absent.

Wilbur Zelinsky, home i geodgraf, enceta el 1973 un cert debat sobre la practica inexisténcia
de dones en els departaments de geografia de les universitats dels Estats Units, tot mostrant
que ocupaven posicions inferiors, eren més mal pagades, publicaven amb menys frequéncia
i pitjor que els seus companys, exercien molt menys poder i rebien menys recompenses
honorifiques per part dels seus caps. El seu article, "The Strange Case of the Missing
Female Geographer", publicat a The Professional Geographer, (ZELINSKY, 1973a) va ser un
dels primers' en qiiestionar-se les desigualtats de génere existents dins la practica de la
geografia i en especial dins del marc académic d'aquesta disciplina. A l'article, que
encapgala amb la cita de William Cross que reproduim també aqui, es planteja el perqué la

tasca professional de la geografia sembla reservada als homes, mentre les dones hi tenen

'% Ell mateix cita en un seu segon article publicat en el mateix numero d'aquesta revista (ZELINSKY, 1973b)
alguns precedents: Jessie Bernard (1964), Kay E. Leffler (1965); tot i que afegeix que sén practicament els Unics
que s'ocupen del tema, ja que en els diferents articles apareguts sobre la historia i els fets més significatius de la
professié geografica als EUA, no s'hi troba quasi cap referéncia a la situacié de les dones de manera
diferenciada. Només arran de certa demanda de base, I'Association of American Geographers (AAG) nomena un
Comite sobre la situacié de les geografes, perd en la data de la publicacié del seu article, encara no havien
elaborat cap informe.
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un paper molt rar i quasi testimonial: "...the business of creating, writing, teaching, and
administering serious geography has been overwhelmingly a male enterprise (...) and the

pattern is not a matter of chance: it is systematic and structural" (ZELINSKY, 1973a, 102).

Zelinsky hi busca explicacions: es tracta d'un fet biologic, d'unes facultats innates diferencials
per I'exercici de la geografia? o bé d'uns condicionants socials i culturals que obliguen a les
dones a sacrificar les seves carreres professionals en favor, sobretot, de l'atencié a la
familia? Tant en aquest, com en altres articles posteriors es mostra plenament defensor de

la segona hipotesi:

"The weak showing of the female geographer does not necessarily reflect any inherent
weakness of intellect or character. The immediate causes are the institutional rules,
traditions and biases, usually unspoken and unwritten, of the organizations in which
the are trained and employed" (ZELINSKY, 1973a, 104)
i a les pagines de la revista The Professional Geographer (ZELINSKY, 1977) contesta
contundentment les tesis del professor Wolf Roder sobre I'evidéncia de certes diferéncies
biologiques'' segons el sexe pel qué fa a les "habilitats geografiques”. També ho fa, en el
mateix volum, la professora Mildred Berman, en total sén poques pagines, pero

recomanables per seguir la polémica sobre aquesta disjuntiva’.

Per Zelinsky la Geografia es presenta per les dones com una carrera professional
descoratjadora ateses les poques possibilitats d'accés, les dificultats de permanéncia i les
traves de promocié. Ofereix tres possibles raons per les quals les alumnes dels
departaments de geografia no se sentirien atretes per continuar en aquesta disciplina com a

professio:

a. El camp d'estudi no té un fort ligam amb les seves ocupacions tradicionals,
contrariament al que passaria amb la demografia'®, on s'estudien problemes relacionats
amb la familia, o I'antropologia que requereix del treball de camp de les dones per alguns

estudis d'altres societats més o menys exotiques.

b. Historicament l'exploraci6 de nous territoris, el treball de camp geoldgic o el

" Aquesta linia d’estudi és també defensada actualment en parlar de les diferéncies de les carreres cientifiques
d’homes i dones. Alguns tedrics assenyalen que els nivells de testosterona que sintetitzen els embrions
masculins al tercer mes de gestacié modulen el desenvolupament del cervell i els fan especialment aptes per al
coneixement abstracte i I'orientacié espacial: Baron-Cohen (2003), Summers (2005), Lawrence (2006).

"2 Roder (1977), Zelinsky (1977), Berman (1977b) i més tard Zelinsky, Monk, Hanson (1982).

13 Zelinsky cita el text redactat per Calvin F. Schmid, president de la Population Association of America sobre
I'estat de la Demografia i dels demografs nordamericans, com a part del seu report per la reunié anual de
I'Associacio (Population Index, 1966, 32, 497-514).
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muntanyisme en general, han estat activitats molt lligades a les facultats fisiques

masculines™.

c. La imatge donada a I'escola i en els mitjans de comunicacié del que és més tipicament

femeni, en la que no es trobaria la professio geografica.

Una quarta explicacié, en forma de cercle viciés, és apuntada en l'article de 1982
(ZELINSKY, MONK, HANSON, 1982, 322-23): la manca de geografes dins el conjunt del
professorat no donaria gaire expectatives, ni models, ni suport a les postgraduades, les
quals també acabarien essent poques i treballarien amb certa frustracid, pel que menys
serien les que finalitzarien la tesi i menys encara les que aconseguirien formar part del
professorat de Geografia en les universitats (argumentacié que és apuntada reiteradament
en els diferents treballs sobre el tema des de LEE, 1990 fins a BRINEGAR, 2001 o
DROOGLEEVER, 2004) i també fora de la geografia’®.

En aquest mateix article comenta que la proporcié de geodgrafes és més comparable als
percentatges que es troben a les ciéncies fisiques que no pas a les ciéncies humanes i
socials, on la preséncia de les dones sol ser més nombrosa. | afegeix que es trasllueix més
conservadorisme entre els professionals de la geografia (als EUA) que no pas entre els
professionals d'altres ciéncies socials, en general, més progressistes. També apunta, que
quan s'analitzen les recerques i els temes d'interés treballats des de la geografia, es troben
més geografes especialitzades en camps com la cartografia o la geografia fisica que no pas

en branques de la geografia humana en contra d’alguns topics que afirmen el contrari.

g paper dels primers geografs estava dominat per l'intrépid explorador, pel topograf de jungles i muntanyes i
per I'oficial colonial que vivia en els punts més aillats de I'lmperi Britanic. Els gedgrafs no només eren homes de
ciéncia, sind també homes d’accié. Les dones estaven per tant doblement excloses, primer per qué l'esfera
racional els hi era negada i després perqué a més s’assumia que tenien també unes limitacions fisiques que les
feien incapaces pel treball de camp que requeria la geografia (BRACKEN/MAWDSLEY, 2004).

® S'ha comprovat estadisticament com el model masculi de I'ensenyament superior influencia als altres sectors
de I'ensenyament i als estudiants en particular. En les recomenacions de la Comissié6 Europea s’apunta:
“Improved gender balance in the academic staff will have positive effects on recruitement of female students and
research fellows” (European Communities, 2008, 5). Al Regne Unit les estadistiques de l'informe Opportunity
2000, per incrementar la quantitat i qualitat de la representacié femenina en el mercat de treball, mostraven com
a les universitats no es donaven les premises per un progrés en la promocié de les dones i es concluia dient que
aquest era un factor que acabava retroalimentant el sistema masculi a tots els nivells de I'ensenyament i en
especial als estudiants: “The higher education sector inevitably influences the student population and has
potential role-modelling effect, These factors mean that this sector must be exemplary in equal opportunity
practice for staff and for student” (citat per BAGILHOLE, 2002, 20). Diferents treballs incideixen en aquest mal
exemple, és el cas de l'article de Janet Finch que mostra com els académics estan en una posicié de poder que
influencia no només el seu entorn sin6 també la manera en que els joves professionals s’enfronten a les
ambibaléncies de génere. El qué aquest jovent aprén malgrat que hi hagi un acord sobre el mérit com a principal
motor de posicionament, és que les dones son altament menys valorades que els homes, malgrat la cultura
oberta i lliberal de les universitats, el que veuen és que la majoria de persones amb autoritat i responsabilitat
sobre ells, sé6n homes. (FINCH, 2003, 134)
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| és que, tot i que sovint s’associa de manera majoritaria la geografia fisica a les
caracteristiques masculines (veure nota anterior citant a BRACKEN/MAWDSLEY, 2004), cal
no oblidar que la geografia nord-americana va estar molt lligada en els seus origens a la
geografia fisica i aixd podria explicar part d'aquest biaix: i és que la geografia fisica tingué
una importancia rellevant des que el 1890 s'institucionalitza la geografia en el moén
anglosaxé a la Universitat d'Oxford (UK) i en el periode de principal creixement entre els
anys vint i trenta del segle XX en qué aparegueren un gran nombre de catedres de

geografia’®.

4.2. La necessitat d’estudis sobre el cas.

Zelinsky manté des del principi que cal una analisi de la situaci6 de les dones dins la
professidé geografica, tant pel poc reconeixement que es té de la seva vida cientifica en el
marc de la geografia (aquest, diu, no sembla un tema d'interés ni pels gedgrafs ni per les
geografes'), com per I'émfasi que s'hauria de posar per acabar amb les desigualtats de
génere en tots els camps, tot intentant de seguir les normatives legals, cada vegada més

nombroses, com poc aplicades, al respecte.

Aixi doncs, predica amb I'exemple i comenga a reunir i analitzar la informacié sobre la
situacio de les geografes nord-americanes com una contribucié a l'estudi sociologic de la
Geografia- "...the various learned disciplines not only contain bodies of fact, theory, method,

and other such of intellectual paraphernalia but they are also intensely human activities with
a history and sociology". (ZELINSKY, 1973b, 151)

'® També les primeres geografes de les universitats britaniques van estar especialitzades en aquest camp: Mary
Somerville (1780-1872) publica dues obres fonamentals de Geografia Fisica, Marion Isabel Newbigin (1869-1934)
formada com a biologa destaca en la Geografia de les plantes i els animals, Alice Mutton (1908-1979) s'interessa
per la Geografia regional i historica d'Europa, d'Alice Coleman destaquen els seus mapes dels usos del sol, Alice
Garnett fou especialista en Climatologia, Marjorie Sweting en Geomorfologia karstica, Monica Cole en
Biogeografia, i finalment als EUA, la gairebé mitica Ellen Churchill Semple (1863-1932) introdui els plantejaments
deterministes del seu mestre Ratzel. (GARCIA-BALLESTEROS, 1982, 133-134)

" En aquell moment ni tan sols les geografes que treballaven en el marc de corrents com la geografia radical,
humanistica i cultural, de la percepcié... havien estat especialment preocupades per analisis que tinguessin en
compte de manera diferenciada a les dones dins la disciplina o que es fixessin en els comportaments diferencials
per sexe dins els estudis geografics. Amb la geografia feminista, aquestes tematiques es comencen a fractar,
perd aquesta seria una altra qliestid que no abordarem en el present treball, és a dir, ens fixarem en els estudis
que tracten l'estatus de les dones en la disciplina i no entrarem a parlar dels treballs realitzats des de la geografia
sobre les activitats de les dones i les seves implicacions en I'espai o dels treballs que introdueixen un enfocament
de genere en la seva recerca. Algunes de les obres analitzades més endavant, si que ho fan, ja que consideren
que l'existencia de treballs amb una perspectiva de génere, esta molt relacionada amb la participacié de les
dones en la vida professional de la geografia, i que a la vegada la seva participacio, determina el nombre
d'estudis d'aquesta mena. Aqui aquesta dimensié només la tractarem breument a la part qualitativa del treball,
com a un parametre explicatiu més.
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Utilitza com a font principal el directori de 1970 de I'Association of American Geographers
(AAG). Ell mateix enumera alguns dels problemes que representa: no hi ha tots els/les
geografs/es americans/es, inclou a centenars de membres no americans, i no tots els noms
son identificables per sexe'. En canvi, pero, li permet extreure uns primers resultats
respecte a la ratio homes/dones, I'edat modal, I'estructura ocupacional i de formacié (hi ha
un alt percentatge de llicenciats en carreres diferents de la Geografia), la posicid
aconseguida en la disciplina (BS/BA —equivalent a una llicenciatura en ciéncies o en
humanitats/art-, MS/MA —mestratge-, doctorat) i a la universitat (lectors, assistents,
associats, full professors -equivaldrien als catedratics-). També fa una analisi de les
diferéncies salarials entre homes i dones (els ingressos dels homes sén de 1000 a 2000 $
superiors19) i dels carrecs que ocupen. Finalment, pren com a mesura complementaria el
volum de publicacions, per sexe, aparegudes en les principals revistes geografiques dels

EUA entre el 1921 i el 1971, per fer-ne una lectura des d'una perspectiva de génere.

Els resultats del mencionat treball sobre aquestes fonts i algunes altres (com un qlestionari
sobre els camps d'interés en Geografia que es feu als membres de I'AAG) es presentaran a
continuacié juntament amb els resultats d'estudis posteriors portats a terme per cert nombre
de geografes, i algun geograf, durant els anys seglents: Mildred Berman (1977a), Barbara
Rubin (1979), Linda McDowell (1979), Janet H. Momsen (1980) i, més tard, M. Dolors
Garcia-Ramoén, Margarita Castafier i Nuria Centelles (1988), sobre la situacié de les dones
als departaments de Geografia nordamericans, britanics, canadencs i espanyols
respectivament, actualitzats per treballs més recents: Wilbur Zelinsky, Janice Monk i Susan
Hanson (1982), Linda McDowell i Linda Peake (1990), David R. Lee (1990), Lisa Dumayne-
Peaty i Jane Wellens (1998), Julie A. Winkler (2000), Falconer (2000), Sarah J.Brinegar
(2001), Mike Crang (2003), M. Dolors Garcia Ramon i Herminia Pujol (2004) entre d’altres; i
la introduccioé de dades sobre altres paisos: Joos Furtuijn Droogleever (2004), Janice Monk,
Joos Furtuijn Droogleever i Clionadh Raleigh (2004), Judit Timar i lldiké Fabian Jelenszkyné
(2004), Brenda S.A, Yeoh et al. (2004) o Nazmiye Ozgii¢ (2006)%.

18 Aquest aspecte és mencionat en altres treballs i cal esmentar que a aquesta dificultat s'hi afegeix que segons
les fons o l'objecte d'estudi, ens podem trobar amb que només disposem de la inicial del nom de la persona.
Aquest és un cas freqiient amb les cites bibliografiques de les publicacions, fins i tot en les que es tracten temes
de génere i que se suposa que haurien de tenir una especial sensibilitat en citar el nom complet per poder saber
qui és qui escriu. En el nostre cas referenciarem, sempre que el tinguem, el nom i els cognoms de tots/es els/les
autors/es.

' Ja en el moment en que Zelinsky escriu el seu article, hi ha abundant bibliografia sobre el tema, des de George
F. Deasy (1948) fins Guy-Harold Smith (1960), A.E. Bayer i H.S. Astin (1968) o bé Michael A. La Sorte (1971).

% Janice Monk, Joos Droogleever i Clionadh Raleig en la presentacié de les actes sobre el Symposium on
International Perspectives on Gender Representation in Geography organitzat per I’Association of American
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Tots els estudis esmentats incideixen en les mateixes preguntes que Zelinsky, es troben
amb dificultats semblants a I'nora d'analitzar les dades i utilitizen métodes similars per a
poder descriure quina és la situacié de les dones en els departaments universitaris de
Geografia, estenent-ho, en ocasions a la seva situacié en altres ambits d'exercici de la

professio.

En gairebé tots els casos s'elaboren questionaris, més o menys detallats que es
distribueixen als diferents departaments universitaris de Geografia i s'exploten les dades de
diversos directoris i repertoris d'associacions professionals (a les quals, en algun cas, també
s'envia un questionari que completi i matisi la informacid). També s'utilitzen estudis interns
elaborats per les mateixes associacions, com és el cas del realitzat pel Comite sobre la
situacié de les geografes de I'AAG, al qual també ens referirem nosaltres; aixi com els
reculls estadistics de les universitats o de serveis d'estadistica de diversos nivells

administratius.

Pel que fa a la produccio cientifica s'és més o menys exhaustiu, bé utilitzant catalegs de
publicacions, bé repassant les principals revistes de Geografia. En algun cas també es fa

una analisi bibliométrica de les publicacions de les universitats o de les tesis llegides?'.

Aquest mateix tipus de fonts sén les que utilitzarem en el nostre treball per il-lustrar quina és
la situacio en els departaments de geografia analitzats, en especial els de la primera fase del
treball pel periode anterior a 2000, per al qual no es disposava de dades a través de
sistemes de consulta virtuals, que actualment faciliten I'accés a les xifres que proporcionen

les universitats en les respectives pagines web.

Finalment, i abans d’iniciar el repas a la literatura sobre I'objecte d’estudi que ens ocupa,
volem manifestar que citem sovint al professor Zelinsky com a punt de partida i model dels
treballs que esmentarem, encara que ell va escriure el seu primer article de referéncia sobre

el tema a principis dels anys setanta, perqué aquesta no és una questid que hagi quedat

Geographers, la Commission on Gender de la International Geographical Union, la Network for Learning and
Teaching in Geography i el Journal of Geography in Higher Education, a Los Angeles (Mar¢ 2002), fan un repas a
la bibliografia més recent sobre el tema i els métodes de recerca emprats. Es destaca el recull editat per Linda
Peake el 1989 sobre la situacié de les dones en la geografia académica de 21 paisos.

2! Tres treballs més recents presentats en el Seminari internacional Geography and Gender Worldwide:

Contesting Angloamerican Hegemony, realitzat a Bellaterra, 22-25 de febrer de 2006, van en aquesta linea. Es
tracta de les ponéncies d’Elisabeth Buehler de la Universitat de Zurich que ha realitzat un estudi bibliométric de
les tesis i articles publicats entre finals dels anys 70 i el 2000 en 19 revistes d’Alemanya, Austria i la Suissa
germanofona, perd només comptabilitzant aquells que tracten alguna perspectiva de genere des de la geografia;
el treball de Dominique Creton sobre tesis doctorals i revistes dels departaments de geografia francesos i el
realitzat per Jo Little per la Geografia britanica dels darrers 25 anys.
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obsoleta. Resta molt per fer encara, sobretot en la linia de quantificaci6 i visualitzacio de les
dades i de la situacié de desigualtat, en la que també s’inscriu el present treball. Estudis molt
meés recents del mateix ambit continuen donant resultats molt similars, tal com evidencien
aquestes dos fragments citats per Linda Krefting (2003, 260 i 267) i un tercer de Bracken i
Mawdsley, que semblen escrits pel mateix Zelinsky, tot i estar datats un quart de segle més
tard:

“Not surprisingly, academic women reports lack of respect and authority, isolation and

difficulty balancing work/family. Gender effects in academic employment relect

women’s cumulative disadvantage, the result of having been disadvantaged to some
extent at every stage in the academic career process”. (JACOBS, 1996)

“In the USA women currently gain about 44% of doctoral degrees and a similar share of
initial academic appointments. However, overall women hold about 33% of faculty
positions and are slower earn tenure and be promoted to full professor. Academic
achievements have lower salary payoff for women, and they earn less than men with
comparable qualifications and accomplishments”. (GERSICK et al. 2000)

“The formal origins of geography were shaped by the familiar range of patriarchal
assumptions that acted to exclude women from universities and other institutions of
science and learning in the nineteenth and early twentieth centuries. Central to these
was the belief that women were incapable of sufficiently scientifc thought, and that their
proper sphere was that of the home (...) While much has obviously changed within
British society and within the discipline, there remain entrenched gender biases in the
institutional environment in terms fo pay, promotion and working culture, and within
epistemological arena of theory of knowledge”. (BRACKEN, MAWDSLEY, 2004, 282)
| del primer article de Zelinsky parteix també el subtitol de la nostra recerca. Tal com acabem
de veure el titol del mencionat article era The Strange Case of the Missing Female
Geographer. La paraula anglesa missing té diferents acepcions en catala, dues d’elles son:
absent i desapareguda. Quan Zelinsky realitza el seu treball esta parlant de I'abséncia de
geografes a les universitats nord-americanes, en el nostre estudi constatem que en el cas de
la geografia catalana (i presumim que també espanyola), a causa d’'un recent procés de

masculinitzacié de la disciplina, la preséncia de geodgrafes té una tendéncia a desaparéixer.
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“As a nation, we have become sensitive to the social handicaps of race and class
but have remained quite insensitive to those imposed because of sex. Those
women who have entered the top professional fields have had to have
extraordinary motivation, thick skins, exceptional ability, and some unusual pattern
of socialization in order to reach their occupational destinations. In their
backgrounds one is likely to find a professional mother, an unusually supportive
father, or dedicated and stimulating teachers.”

Alice S. Rossi (1964, 1201)

"It is unfortunate that the AAG has been either unable or unwilling to assume
leadership in ending the traditional pattern of sex discrimination that has
characterized academic geography since its inception. It is troubling that redress
must be sought through federal intervention. Yet, without a program of positive
action, women in geography have no reason to believe that their representation
as producers in the field will ever reach a level proportionate to their numbers as
consumers".

Barbara Rubin (1979, 133)

5. ELS TREBALLS REALITZATS.

Janet Momsen en el seu article de 1980 sobre les dones dins la disciplina geografica al
Canada es pregunta, tot parafrasejant a Barbara Rubin (1979): "fins quan les geodgrafes
estaran destinades a romandre com a consumidores i no com a productores dins la
professié?" Fins quan, tal com demostren els resultats dels diferents treballs que
presentarem tot seguit, les dones seran minoritaries dins el professorat dels departament de
Geografia de la gran majoria d'universitats als Estats Units, al Canada, al Regne Unit, a
Espanya, a Francga..., mentre a les aules, I'alumnat, manté uns percentatges practicament
igualitaris entre nois i noies? Efectivament, les xifres que anirem descobrint en els diferents
estudis realitzats, no confirmen la visié extesa d’'un mén académic objectiu i no discriminatori
(WILLIAMS, BLACKSTONE | METCALF, 1974, 375), perqué un bon nombre de condicionants de
caire subjectiu s’afegeixen a la simple enumeracié de meérits, a la seva avaluacié i a les
possibilitats d’aconseguir-los. Ordenarem seguidament els resultats dels diferents treballs

segons els tres temes d’analisi i el seu ambit geografic.

37



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

5.1. El nombre. L’accés.

5.1.1. ELS DEPARTAMENTS DE GEOGRAFIA DE LES UNIVERSITATS DELS
EUA.

Comencarem per les dades que ens dona Zelinsky en els articles als quals ens hem referit.
Com ell mateix diu en alguna ocasio, els resultats sén penosos® i aixd malgrat que a nivell
de llicenciatura la preséncia de nois i noies és practicament equivalent. Vegem-ho. Les
dades publicades en els diferents documents de 'AAG que analitza per a 1970 doénen les
seguents xifres: set homes per cada dona membre de I'’Associacié, quinze homes per cada
dona de 'AAG que declara tenir alguna vinculacié amb 'académia, vint-i-un homes amb titol

de doctor per cada dona amb aquesta categoria, en resum, un cas per I'estudi.

TAULA 5.1. Membres de I’Association of American Geographers (AAG) 1970.

Membres Total Dones % de dones Ratio
Totes les categories 6249 793 12,69 71
Amb grau de doctor 1504 72 4,78 21:1
Amb grau de mestratge 2392 271 11,32 9:1
Vinculats a les universitats 2138 136 6,36 15:1

Font: ZELINSKY, 1973b, 152 i 157

Durant el periode 1955-71 només 66 (o sigui el 6,1%) dels 1.083 doctorats en Geografia
foren defensats per dones (ratio de 16:1). Es cert que hi havia menys noies que acabaven
els estudis de Geografia (es calculava que 1 de cada 4 o 5 estudiants era una noia), pero
nomes una de cada sis candidats ho era a mestratge i una de cada divuit candidats ho era a
doctorat (amb una edat mitjana d'uns 5 anys superior per part d’elles). S'evidencia de forma
clara una diferenciacié cada vegada més gran entre homes i dones, a mida que avanga el
seu curriculum docent i també professional: és el que en estudis més recents, s'anomena

I'efecte tisora, i que veurem més endavant.

Mildred Berman (1977) i Barbara Rubin (1979) fan dues revisions posteriors d'aquestes
xifres. Berman parla menys del nombre i més de la posicio a la que arriben les dones, amb
tot, en referir-se als qiiestionaris que envia®, esmenta a 950 gedgrafes membres de 'AAG

versus uns 6.000 geografs, i aixd per 1973, pel que sembla que la proporcié de dones ha

22 En una d'aquestes ocasions es refereix no només als seus treballs sin6 a altres estudis sobre el tema, entre els
que ell destaca els de Leffler (1965) i Leach (1976).

% Berman basa el seu treball, de tipus més qualitatiu, en un questionari que envia a 950 dones de la AAG amb
preguntes sobre possibles problemes en la seva carrera professional derivats de la maternitat, evidéncies de
discriminacio, tipus de contracte del que gaudeixen, entre d'altres. Més tard envia 1000 qlestionaris als
assistents al congrés de 1975 de la AAG a Milwaukee, amb preguntes menys especifiques, pero que li han de
permetre poder comparar la situacié d'unes i altres.
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crescut lleugerament desde 1970, del 12,7% al 13,6%, i déna uns percentatges per
titulacions forca més elevats que Zelinsky: del total de dones, el 26% tenen grau de Ph.D o
Ed.D, el 51% de MA. o MS. i el 23% de BA. o BS., contra el 74%, 20% i 6% d'homes
respectivament (en aquest darrer cas, els percentatges corresponen a una mostra del total
de membres) (BERMAN, 1977a, 73).

Per la seva banda, Rubin, que repassa les mateixes fonts que Zelinsky, observa un cert
creixement de les gedgrafes que ocupen alguna plaga de titular en els departaments de
Geografia i que el 1977-78 comptabilitza en un 4,4% (la Guia de graduats dels
Departaments de Geografia dels EUA que publica anualment 'AAG, en ressenyava un 3,1%
per a 1970). Pel que fa al llistat de tesis que publica anualment la revista The Professional
Geographer, I'autora constata un augment superior: passen del 9,2% el 1971 (Ratio de 11:1)
al 16,4% el 1977 (6:1), percentatge que com veurem més endavant, i que aqui avancem,

continuara pujant fins al 25% als anys noranta.

TAULA 5.2. Tesis de geografia llegides a les universitats dels EUA.

Periode Homes Dones Homes % Dones %
*1920-1972 - - 92,8 7,2
**1971 168 17 90,8 9,2
**1977 138 27 83,6 16,4
***1985-1995 - - 75 25

(*BECKWITH, 1977, 405/*RUBIN, 1979, 126, ***WINKLER, 2000)

De tota manera denuncia el fet que mentre que la ratio de les doctorades augmenta, i les
xifres que tenim per el periode 1920-1972 aixi ho confirmen (BECKWITH, 1977, 404-405), la

ratio dels llocs de treball als departaments es manté molt baixa*.

TAULA 5.3. Membres de I’Association of American Geographers (AAG) 1973-1995.

Anys Homes Dones Homes % Dones % % Doctors % Doctores
*1973 6.000 950 86,4 13,6

**1980 4.692 1179 79,9 20,1 53 18,7
***1995 28

(Font: Directoris anuals de I'AAG)

(*BERMAN, 1977a, 70/;**ZELINSKY/MONK/HANSON, 1982, 320; LUZZADDER-BEACH/MACFARLANE, 2000,
413)

24 Aquesta no és la situacid que es dona en altres disciplines, on els percentatges sén més equilibrats: els
departaments d'Art, per exemple, tenen un 30,1% de doctorandes i un 20,5% de professores a temps complet o
els d'antropologia amb un 26,6% de doctorats defensats per dones i un 18,6% de personal femeni a temps
complet. Aix0 es deuria, segons Rubin, a que les associacions professionals d'aquestes disciplines, tenen
directrius explicites per afavorir una major igualtat en les practiques d'ocupacié (tals com la publicacié dels
censos dels llocs de treball atorgats anualment per sexe, raga, rang académic i titulacio, I'adopcié d'estandars
clars de seleccio o comites de queixes). Ella mateixa proposa a I'Association of American Geographers mesures
semblants, pero en aquest mateix article denuncia no haver estat escoltada.
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Anys més tard la situacié es mante, l'article de 1982 signat per Zelinsky, Monk i Hanson
permet ser optimista pel que fa a increment de les geografes amb grau de doctor, les dades
extretes del directori de 'AAG aixi ho mostren.” En canvi es continua constatant que les
geografes que treballen a les universitats (i que suposen només el 9,6% dels membres de
'AAG) estan sobre representades en les places de no titulars, de temporals i a temps
parcial, en els nivells académics més baixos i en els departaments de Geografia menys
prestigiosos (el 1979-80 només 3 geografes eren titulars a temps complet d’algun dels 56
departaments universitaris dels EUA que oferien doctorats en Geografia). Tarden més que
els seus companys en promocionar-se i la mitjana dels seus salaris és sempre menor a
categoria i experiéncia similars (ZELINSKY/MONK/HANSON, 1982, 320-321).

El 1990, David R. Lee publica una nova revisid i posada al dia del tema, en aquest cas
'autor va una mica més enlla i es proposa veure el nombre de gedgrafs i gedgrafes de les
universitats nord-americanes segons la grandaria i el prestigi dels seus departaments de
Geografia. Les dades provenen, fonamentalment, d’'una enquesta sobre la composicié de
206 departaments de Geografia dels EUA i de la Guia dels Departaments de Geografia dels
EUA i Canada (1988-89) que publica 'AAG. Identifica, per a 1988, un total de 1.859 homes i
200 dones (un 9,7%), membres dels departaments de Geografia d’aquestes universitats, és
a dir una ratio de 9:1, el que representa un cert increment respecte a les dades dels anys
setanta exposades per Zelinsky el 1973, perd molt poc respecte les dades de principis dels

vuitanta®.

Hem actualitzat les dades en base a la Newsletter de 'AAG de setembre de 2009 per
estendre’n I'evolucio i la progressid experimentada a la década del dos mil és finalment
d’'una importancia remarcable, si entre 1970 i 1988 l'increment és de menys del 4%, en els
vint anys seglents, de 1988 a 2008, 'augment del percentatge de gedgrafes de la AAG

vinculades a les universitats és de prop del 16%.

% L'augment respecte al 8,1% del directori de 1970 de I’Association of American Geographers pel que fa a les
dones amb titol de doctor és molt més espectacular que l'augment en els percentatges de vinculacié a la
universitat que només experimenten un increment del 3,3%. Cal fer atencié a que el percentatge de 4,8% de
doctores del directori de 1970 mostrat per Zelinsky el 1973, es referia al percentatge respecte al total de doctors i
no respecte al total de dones membres de I'Association of American Geographers.

%, Segons Lee, l'increment del percentatge de professores als departaments de geografia és equivalent, encara
que en una proporcié menor, al sofert en altres disciplines entre els anys 70s i finals dels 80s, i dona les seglents
xifres tot citant un treball de I’American Sociological Association: del 5 0 6% al 10% en els departaments de
Geografia i del 12 al 20% en els departaments de Sociologia. (LEE, 1990, 208)
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TAULA 5.4. Membres de 'AAG vinculats a les universitats dels EUA.

Anys Homes Dones Homes % Dones %
*1970 2.022 136 93,7 6,3
**1980 _ _ 90,4 9,6
***1088 1.859 200 90,3 9,7
****1996 83,4 16,6
2008 1.651 586 73,8 26,2

Font:*ZELINSKY, 1973b, 158;**ZELINSKY/MONK/HANSON, 1982, 321;***LEE, 1990, 203; ****LUZZADDER-
BEACH/MACFARLANE, 2000, 413;*****AAG, 2009

Lee fa una analisi segons la grandaria dels departaments, distingint entre els petits, de
menys de 6 professors (en troba 56 que representen un 27%), els mitjans, d'entre 6 i 14
professors (en troba 102 que representen un 49,5%) i els grans, de més de 14 professors
(un total de 48 departaments que representen un 23%). També distingeix entre els de més o
menys prestigi, segons una catalogacié que té en compte la seva activitat (com ara les
publicacions i el nombre de graduats) feta per Richard Morrill el 1980%". Les dades que ens
proporciona son les seguents: 9,9% de geografes formen part del total de professorat dels
departaments petits, 9,1% dels mitjans, 10,3% dels grans i 10,0% en els de prestigi. Com
veiem, els resultats no semblen indicar grans diferéncies, contrariament al que afirma
Zelinsky en el seu moment tot indicant que només un 1,6% de gedgrafes estaven vinculades
a departaments de prestigi, és clar que les xifres de Lee corresponen quasi a 20 anys més

tard (no disposem de les dades actualitzades per aquesta classificacio).

Afirma per altra banda, que una tercera part dels departaments només tenen una sola dona
(el primer treball d'en Zelinsky parlava del 25%) i que hi ha un bon nombre de departaments,
al voltant del 40%, on no hi ha cap professora de Geografia (Zelinsky n’havia comptabilitzat

el 66%), la qual cosa no sembla que sigui un gran estimul per les joves estudiants.

També es fixa en les diferéncies percentuals dels graduats en geografia, per sexe, respecte
a d'altres ciencies socials i fisiques. Els resultats continuen mostrant, tal com ho feien les
xifres de Zelinsky el 1973, com la Geografia presenta un nombre menor de doctorats i
mestratges defensats per dones respecte a la resta de ciéncies socials, i que, en canvi, son

forca més propers als de les ciéncies fisiques.

2 Segons els diferents indicadors fa també diferents classificacions, pero les universitats que estan en els
primers llocs solen mantenir-s'hi en tots els llistats: destaquen UCLA, Wisconsin, Minnesota, Berkerly Ohio St,
Washington, Kansas, Clark, Georgia.
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TAULA 5.5. Graduats en diferents disciplines de Ciéncies Socials.

Candidats a mestratge Candidats a doctorat

Disciplina Homes (%) Dones (%) Homes (%) Dones (%)
Antropologia 93 (54,7) 77 (45,3) 156 (56,9) 118 (43,1)
Geografia 111 (76,0) 35 (24,0) 128 (87,7) 18 (12,3)
Historia 251 (70,3) 106 (29,7) 534 (78,3) 148 (21,7)
Sociologia 127 (52,0) 117 (48,0) 202 (67,3) 98 (22,7)
(ZELINSKY, 1973b, 156) Font: Universitats nord-americanes, curs 1970/71.
TAULA 5.6. Graduats en diferents disciplines universitaries.

BA/BS MA/MS Doctorat
Disciplina Homes (%) Dones (%) Homes (%) Dones (%) Homes (%) Dones (%)
Geografia* 3.060 (70) 1.332 (30) 684 (65) 371 (35) 180 (73) 68 (27)
C. Socials** 103.826 (56) 81.338 (44) 12.739 (61) 8.069 (39) 3.903 (67) 1.903 (33)
C. Fisiques** 32.864 (72)  12.599 (28) 8.922 (72) 2.776 (24) 5.814 (84) 1.110 (16)

(LEE, 1990, 205) Fonts: *AAG 1987, curs 1985/86. **Associacié Nacional d'Educacié 1989, cursos 1984/85 i
1985/86.

Les xifres més actualitzades de les que disposem pels EUA, son les recollides per Holden
(1996) i que mostren que deu anys més tard, la situacié era la mateixa respecte als menors
percentatges de doctores en geografia (24%), mentre que havien incrementat els
percentatges de les doctores en altres ciéncies socials, representant el 65% a psicologia, el
54% a antropologia, el 62% a sociologia, el 29% a ciéncies politiques i el 25% a

economiques.

| és que les noies solen acabar els seus estudis abans que els nois i busquen llocs de treball
fora de la universitat, on hi veuen més possibilitats d'accés i promocid, aixi observem com a
mida que avancem en la carrera formativa, hi ha una major desercié d’aquestes. El perque

aquesta desercio és més alta en el cas de la Geografia, que no pas a altres ciéncies socials,

és apuntada succintament per alguns autors: l'aillament, els prejudicis, la prepoténcia dels
col-legues masculins i, fins i tot, comportaments sexistes al costat de discriminacions molt
subtils, son algunes de les més repetides (comentaris semblants es desprenen de les

entrevistes en profunditat realitzades per a la part empirica del nostre treball).

Lee se centra en el poc estimul que es dona a les estudiants en Geografia que es graduen.
Sosté que les noies solen tenir més dificultats per aconseguir un bon tutor entre els
catedratics, no participen tant en la vida social dels departaments (esports, viatges) i per
aquest fet, estan més soles i desprotegides:
"Women's socialization teaches them to be 'polite' and not to interrupt others, which
may be perceived in male-dominated seminars as evidence of ignorance or weak

commitment to the field. The female student may be the victim of male hostility, sexist
humor, paternalistic interaction styles, and other discriminatory behavior. If the staff of
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the department has no females or supportive male professors, the complaints of female

students may not receive serious attention." (LEE, 1990, 207)
L’autor esta fent referéncia a dos dels factors més esmentats en la literatura posterior: la
importancia de les xarxes socials de treball i la tutoritzacido o mentoratge per a la carrera
futura de les graduades (ELG/JONNERGARD, 2003). Segons Lee, la Geografia no sol
reclutar, entrenar, ni retenir a les noies i cita la série de mites associats a les joves estudiants
dels que parlen Golledge i Halperin en el seu informe de 1983 tals com que: s6n menys
responsables que els homes en termes d'acabar el programa, ja que ho deixen perqué es
casen o perquée tenen fills; que prefereixen anar cap a l'escola publica primaria com a
professores i que ja es fan prou concessions i innovacions en el marc de la professié per
integrar-hi a les dones de manera especifica. (GOLLEDGE i HALPERIN, 1983, 217)

A l'altra banda de I'Atlantic, Linda McDowell (1982), quan fa la descripcié de la situacié que
se sol donar en els departaments de geografia britanics (que exposarem en el seguent
apartat), comenta que les becaries pateixen la pressi6 de la recerca competitiva i
extremadament critica portada a terme pels homes forts del departament, que moltes
becaries o ajudants acaben preparant el té, introduint dades o fent de cangurs, enlloc de
realitzar treball de camp, anar a congressos o0 escriure ponéncies i comunicacions. Afegeix
que les relacions individuals entre l'estudiant i els seus superiors sén determinants. Les
relacions de poder® i patronatge sén inevitables, ens diu, i aquestes tendeixen a reforgar les
desigualtats de génere. Les dones han de lluitar contra la seva imatge de dedicacio a las
tasques relacionades amb l'atencié al nens i als ancians; i, finalment han d’evitar algunes
insinuacions, diguem-ne deshonestes, o fins i tot poden patir assetjament sexual
(MCDOWELL, 1992). La vigéncia d’aquest punt de vista també es pot trobar en llegir la part
qualitativa del present treball, realitzada quinze anys més tard de I'article de la professora

McDowell.

Quan Mildred Berman en els seus questionaris pregunta sobre possibles discriminacions a
I'hora d'aconseguir plaga o en l'exercici de la professid, no sempre les respostes tenen a
veure amb el sexe. Apareixen raons tan dispars com l'estil de vestuari o de pentinat que no
agrada, els punts de vista politics diferents, I'edat, la nacionalitat o la universitat on s'ha
estudiat. Tant homes com dones coincideixen en dir que els solters sempre tenen pitjors

salaris i menys beneficis corporatius.

3 Respecte a les relacions de poder entre homes i dones, es pot consultar un resum fet per una doctoranda de
sociologia, que se centra més en les relacions quotidianes de parella que no pas entre col.legues universitaris,
perd que és util per tenir més referéncies del tema, ja que no és objecte del nostre treball aprofondir-hi (BOTIA,
2010).
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Si que observa, perd, que les noies i no els nois, es refereixen a les dificultats per
aconseguir beques o ajuts durant la carrera, algunes diuen que van sentir respostes com
"...un home ho necessita més..."*. No solen parlar de discriminacié sexual ni de problemes
per compaginar la seva vida familiar i professional, perd en canvi esmenten les dificultats

que tenen per ascendir per la impossibilitat de negociar llocs millors.

Les dues darreres aportacions i corresponents xifres que repassarem pels EUA son les de

Julie A. Winkler (2000) i Sarah J. Brinegar (2001). Winkler insisteix en les majors dificultats

de les geografes a I'hora d'aconseguir una plaga en un departament universitari:
"Despite the discomfort of this issue and its accompanying vagueness, the differential
outcome and treatment of women versus men in reappointment, tenure, and promotion
should not be ignored in geography or other disciplines. When this process is viewed
across departments, universities, and disciplines, and in terms of percentages rather
than absolut numbers, a worrisome picture of differential outcome and treatment
emerges". (WINKLER, 2000, 738)

Per ella el més important és el seu aillament en els departaments, la seva poca socialitzacio

i la manca d’accés a les xarxes informals de relacions®.

Brinegar, per la seva banda, creu que el lent progrés de les xifres cap a una major
equiparacio dels efectius d'homes i de dones dins els departaments de Geografia, es deu a
la persisténcia de comportaments sexistes que devaluen els coneixements, habilitats i
contribucions de les dones en benefici del manteniment dels estereotips masculins i dels

seus privilegis. La manca de professores ajudaria a que aquest comportament es perpetui:

"The survey data from doctorate departments indicate that the presence of female
faculty influences the number of females students choosing to major geography. A
positive correlation occurs between the number or female faculty and female students
at every level in respondent department, supporting the importance of female faculty to
the recruitment of female students. One could speculate that male bias is reduce in
those departments with greater numbers of female faculty, thus creating a more
positive environment for female students. In any case, more female role models and
mentors are available to encourage the advancement of capable students.”
(BRINEGAR, 2001, 316-317)

Winkler parafraseja a Martha S. West (1995) i afirma que la preséncia de les dones a la

universitat sembla congelada en el temps. Segons les dades d'aquesta autora el percentatge

29 Mildred Berman en el seu article sobre la seva experiencia personal a 'académia també esmenta que se li va
fer el mateix comentari (BERMAN, 1984,63).

%0 | aillament, juntament amb la manca de respecte i autoritat i les dificultats d’harmonitzar feina i familia, sén els
tres factors que incideixen sobre les professores universitaries, segons el repas que fa Krefting el 2003 dels
diferents treballs sobre la situacié de les dones a I'estructura universitaria dels Estats Units. (KREFTING, 2003,
264 iss.)
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de dones que treballen a temps complet a les facultats nord-americanes, de les diferents
especialitats, augmenta de 1920 a 1995 en un 5% (del 26% al 31%) mentre que el nombre
de doctorades s'havia doblat en 13 anys (de 1981 a 1993). Pel que les apreciacions de
proporcionalitat entre doctores i professores a mitja termini que preveia Mary Frank Fox
(1996), no es complirien: "women's representation on faculties, the thinking goes, will
increase as more women enter graduate programs, complete Ph. D. degrees, obtain faculty
positions, and mature and move through the professional ranks". Efectivament, sovint es diu
que no es pot comparar el percentatge de postgraduades i de professores d’'un mateix any
académic perqué pertanyen a generacions diferents. Caldria remuntar-nos als percentatges
de la cohort de les actuals professores quan aquestes eren recent graduades per poder
veure si les proporcions son equivalents a les que es donen entre els professors. Fent
aquest exercici, les diferéncies es redueixen perd es mantenen; com veurem més endavant
que comenta Drooglever (2004) la demografia no explica tot el decalatge, equilibrar les

diferéncies, no és només questié de temps.

Per la Geografia, estrictament, Winkler ens ofereix les seglents dades: en el periode de
1984/85 a 1994/95 un 25% dels doctorats de la disciplina foren defensats per dones
(Association of American Geographers 1997) mentre que continuaven essent quasi
inexistents en els departaments de prestigi (aqui insisteix en la visié de Zelinsky que, com

hem vist, va refutar Lee).

TAULA 5.7. Freqiiencia de dones en els departaments de geografia dels EUA (1997/98).

Nombre de dones en el BA/BS MA/MS PhD Total
professorat
0 35 16 5 56
1 33 31 8 72
2 8 16 18 42
3 6 7 12 25
4 0 6 7 13
5 0 0 6 6
6 0 1 1 2

(WINKLER, 2000, 743)

Les xifres resultants d'un questionari, enviat per Brinegar, als departaments on s'imparteix
tercer cicle en Geografia, mantenen per 1998 els percentatges del professorat femeni amb
placa a temps complet per sota del 15%, tot representant el 48% del total de professores (els
seus companys amb placa representen el 70% del total de professors). Les dones sén el

20% del total del professorat, lluny de les xifres properes al voltant de 40% de les noies
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postgraduades a aquests mateixos departaments® o del 31% de professores que West

(1995) cita per totes les especialitats pocs anys abans.

TAULA 5.8. Departaments de geografia dels EUA amb doctorat (% de dones).

Professores Professores Estudiantes de Estudiantes de
titulars no titulars doctorat mestratge
Deps. que han respost 14,6 36,1 37 40,1
Dep. que no han respost 13 26
Tots els dep. dels EUA 11,1 28,2 35 36,9

(BRINEGAR, 2001, 313)

Font pels departaments que no han respost al qliestionari: Guia de graduats dels EUA i Canada 1998-99 (AAG
1998).

L’autora ens diu que només deu dels departaments que van respondre al qliestionari, tenien
una professora amb plaga i set més no en tenien cap. | afegeix que si en aquests
departaments que responen es detecta un baix nivell de gedgrafes en exercici, les xifres dels
que no responen semblen ser encara inferiors (segons les dades de la Guia de graduats als
EUA i Canada 1998-99 publicada per I'AAG el 1998).

Per acabar, presentem en la taula seglent les dades actualitzades en base a la Newsletter

de 'AAG de setembre de 2009 que ja hem avangat, en part, més amunt:

TAULA 5.9. Membres de 'AAG segons el seu grau més alt d’estudis (2008).

Graus Homes Dones % Homes % Dones
BA/BS 939 648 59,17 40,83
MA/MS 1.660 1.215 57,74 42,26
Doctorat 2.840 1.196 70,37 29,63
Sense especificar 593 478 55,37 44,63
Total 6032 3537 63,04 36,96
Vinculats a les universitats 1.651 586 73,80 26,20

Font: AAG Newsletter (setembre de 2009). Hi ha 513 membres més dels que no se’'n sap el sexe pel que no han
entrat dins el recompte.

Si ho comparem amb la taula elaborada per Zelinsky amb les dades d’aquesta associacié
per a 1970, la diferéncia és abismal, és clar que estem parlant d’'una evolucié de 40 anys,
perd que de fet presenta un increment de les xifres que no trobem amb cap altre periode
anterior, encara que sigui de 40 anys enrere. Si el 1970 la ratio Homes/Dones membres de
'AAG era de 7:1, ara és de 1,7:1 (a manca de saber el sexe del 513 membres que han

quedat fora del recompte, com especifiquem al peu de la taula), és a dir que el percentatge

¥ Aquesta autora també ens dona xifres extretes del Digest of Education Statistics (2000) on s'observa
I'increment progressiu de les noies amb mestratge i doctorat: des de percentatges del 13% i 6% respectivament
el 1963 a percentatges del 35% i 33% el 1997. Fa notar que, a més, les noies que es doctoren en geografia son
menys que les que ho fan en la resta de les ciéncies socials en conjunt (38%) i encara menys que els
percentatges totals del grau de doctorat (41%) (BRINEGAR, 2001, 315-316).

46



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

de dones ha passat del 12,7% al 36,9%. El nombre de doctores també ha experimentat un
creixement notable, d’'una ratio de 21:1 a una de 2:1, és a dir del 5% de dones entre els
membres doctors, a un 30% i, en una proporcid6 semblant, el nombre de professores
universitaries ha passat del 6,3% al 26,2%, és a dir una ratio H/D de 2,8:1, quan als anys

setanta estava en 14,9:1.

Aquestes xifres ens permeten veure com l'evolucié experimentada en tot el periode que
abraga la nostra revisié de I'estat de la questié de I'objecte del nostre treball (des de les
dades presentades per Zelinsky fins a I'actualitat), tendeix a I'increment de la preséncia de
les dones dins la geografia en general i dins 'académica en particular. Una tendéncia que es
dona a l'entorn anglosaxo i en el conjunt dels paisos estudiats, i que, com veurem més

endavant, en el nostre pais es comenca a invertir.

5.1.2. ELS DEPARTAMENTS DE GEOGRAFIA DE LES UNIVERSITATS

CANADENQUES.
Pel Canada fou Janet Momsen qui envia un questionari als membres de la Canadian
Association of Geographers i una enquesta als departaments de Geografia de les
universitats per intentar veure quina era la situacid de les geografes, en especial, en
comparacio a les xifres que es donaven pels EUA. L’'escenari que es dibuixa, en la mateixa
linia, fou encara pitjor: menys noies que nois acabaven les seves tesis doctorals en nombres
absoluts i relatius, la proporcié de professores als departaments de Geografia era d'un total
del 6,2%, trobant-se els percentatges més baixos a les universitats que impartien programes

de doctorat.

TAULA 5.10. Departaments de geografia de les universitats canadenques (1978/79).

Universitats amb Universitats amb Universitats sense
programes de doctorat només programes programes de
de mestratge Postgraduat Total universitats
Professorat H D (%) H D (%) H D (%) H D (%)
Total 355 16 (4,3) 113 14 (11,0) 89 7 (7,3) 557 37 (6,2)
Estudiants H D (%) H D (%) H D (%) H D (%)
Major 1073 678 (38,7) 232 144 (38,3) 467 248 (34,7) 1772 1070 (37,7)
MS/MA 433 183 (29,7) 97 65 (40,1) . . 530 248 (31,9)
Doctorat 188 37 (16,4) L . . L 188 37 (16,4)

(MOMSEN, 1980, 367)

Altres treballs sobre I'entorn universitari canadenc ens aporten algunes dades
complementaries. Aixi Claire Lapointe (1998) ens proporciona percentatges de I'augment

gradual de les professores a les universitats del Québec, on, entre 1973 i 1995 haurien
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passat de ser el 13,5% a representar un 21,3%. Segons l'autora aquesta arribada de dones
a les universitats, hauria comportat canvis: adopcid de programes d'igualtat, reglaments
sobre les baixes de maternitat i paternitat, desenvolupament de serveis de guarderies,

feminitzacio de titols i de llocs de treball.

Gisele Yasmeen (2002) quan es pregunta sobre el perqué de la subrepresentacio de les
dones (i també d’altres grups més enlla del de 'home blanc heterosexual) a les universitats
canadenques, conclou amb dos tipus d’explicacions: per una banda, parla de 'ambient fred
de 'académia (seria pera aquest motiu que se solen reclamar departaments veritablement
col-legiats, oberts, tolerants, on la gent amb experiéncies diverses sigui valorada) i, per
laltra, s’esmenten les incompatibilitats que per les dones tenen la quantitat d’hores de
carrega docent i administrativa amb les obligacions familiars (YASMEEN, 2002, 242). Berg
(2002) destaca especialment la preséncia d’'un model masculi a la geografia universitaria al
Canada i ens dona les segiients xifres per a 2001: sén noies el 58,9% dels graduats en
geografia, un 52,3% de mestratge, perdo nomeés 36,1% de doctorat i finalment representen el
26,2% dels qui obtenen plaga a la universitat (BERG, 2002, 252).

5.1.3. ELS DEPARTAMENTS DE GEOGRAFIA DE LES UNIVERSITATS

BRITANIQUES.
Linda McDowell (1979), respecte a les universitats britaniques, també troba uns resultats
semblants als esmentats fins ara sobre I'acabament dels estudis i lI'assoliment de graus
superiors *. Aixi, malgrat que la proporcié de noies que estudien Geografia és, a finals dels
setanta, més elevada que la mitjana global de noies que estudien a les universitats
britaniques (42% als departaments de Geografia i 35% a la mitjana global), el percentatge de
les que arriben a completar els seus estudis disminueix: a grau de mestratge el 71,4% dels

nois i 28,6% de les noies; a grau de doctor el 73,2% dels nois i 26,8% de les noies.

Les xifres sdbn molt més rotundes quan veiem el professorat universitari dels departaments
de Geografia: només un 8,3% son dones que representen, en canvi, el 44,4% del total de
professorat a temps parcial i només el 7,3% del professorat a temps complet. Paral-lelament
el 43% dels departaments de Geografia no tenen cap professora titular a temps complet en

plantilla.

32 McDowell, el 1979, utilitza pel seu treball un qiiestionari que envia als departaments de geografia i en el que
s'interessa per la situacié del professorat i de l'alumnat d'aquests departaments. També analitza dues de les
revistes més emblematiques del pais i n'extreu la segiient conclusié: no és que les geografes publiquin menys
sind que el seu percentatge correspon al de la seva presencia dins la professid, menor a la dels seus col-legues.
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A principis de la década dels vuitanta, I'estudi de Johnston i Brack (1983) sobre I'entrada i la
promocié en el mercat de treball académic, déna pel conjunt del professorat universitari
britanic un 10% de professores, i per la disciplina geografica un 11,4%%. S’afegeix que
aquestes xifres representen una important davallada respecte als anys trenta en que les
geografes representaven el 16,8% del professorat i als anys quaranta el 30,4%, pero als
anys cinquanta ja son només el 8,5% i els anys seixanta el 7,9%. Semblaria que a les
universitats britaniques tingué lloc, en aquest periode, una important masculinitzacié de la
Geografia, de la qual no se n’apunten les causes. Als anys vuitanta, pero, les xifres de
I'alumnat eren comparables a les del nostre entorn: el 42% dels universitaris son noies® (el
42,7% als departaments de Geografia) mentre que un de cada cinc llocs de recerca i

doceéncia és obtingut per una dona, essent en un 60% un contracte de curta durada.

Al cap de deu anys del seu primer treball, Linda McDowell, ara amb la seva col-lega Linda
Peake, actualitza el seu estudi i envia un nou questionari als departaments de Geografia35, a
les escoles superiors i a les politecniques on s'ofereixen especialitats de Geografia: encara

un 97% del professorat és constituit per homes.

TAULA 5.11. Professorat dels departaments de geografia del Regne Unit.

Tipus contracte Homes Dones %Dones (1988)*  %Dones (1978)**
Temps complet 591 43 6,8 7,3
Temps parcial 19 15 441 44 .4
Temporals 9 7 43,8 —

Total 619 65 9,5 8,3

(McDOWELL, 1979, 152)** i (McDOWELL/PEAKE, 1990, 25)*

McDowell parla de les responsabilitats familiars com a un factor explicatiu important:

"Without a detailed comparison of age, qualifications and length of time in departments
it is difficult to attribute this to either discrimination against women on the part of
predominantly male appointment and promotion boards or to a lack of ambition on the
part of women academics themselves. In addition, many women academics have
competing family responsabilities whereas men tend to acquire an unpaid and often
highly skilled assistant on marriage, as the prefaces to a large number of books make
abundantly clear. Women are left holding the baby and collating the index as their
spouses climb the academic ladder." (McDOWELL, 1979,152-153)

B g percentatge és resultat de I'enquesta al professorat universitari de geografia que exploten els autors,
enquesta en la que sobre un total de 1.106 enquestats només hi ha 126 professores. (JOHNSTON i
BRACK,1983, 110).

% Deu anys més tard les noies representen el 61% de matricules en Humanitats, 71% en Ciéncies de 'Educacio,
77% en Medecina. Només en les carreres de Ciéncies experimentals (25%) i les Técniques (15%) els
percentatges son inferiors a un ter¢ de noies (EUROSTAT, 2001, 88).

® Les autores manifesten que aquest questionari enviat a 103 institucions (amb una resposta del 78%)
representa una millora respecte a I'anterior: tots els departaments saben el nombre de nois i de noies matriculats,
a l'anterior molts departaments no tenien les dades desagregades per sexe.
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En canvi Williams et al. citats per Johnston i Brack (1983), com més endavant veurem que
fara Winkler, afirmen que les dificultats de combinar la vida académica i familiar, amb les
tasques d'esposa i mare, no sén el principal problema, sind més aviat el fet que la professio
en conjunt és dominada pels homes i per tant els afavoreix. Perd McDowell a l'article de
1990 continua donant els mateixos arguments i constata a les enquestes una falta
d'autoconfianca, de suport de la familia, tot i que també es parla d'una experiencia
descoratjadora a les aules, on el professorat és predominantment masculi. De fet es
reconeix que no s'ha preguntat mai directament el perqué no escullen els departaments de
Geografia per desenvolupar les seves carreres professionals, per veure si és que ja no hi

postulen o bé que no hi sén acceptades.

Com altres autors i autores, McDowell i Peake fan referéncia a les politiques que afavoreixen
la igualtat d'oportunitats, als programes d'accié positiva per esborrar el biaix de génere que
comencen a instaurar-se en la darrera década, tant a nivell general com en els propis
departaments de Geografia britanics, constaten que, malgrat aix0, es continua observant un
predomini dels professors als departaments de Geografia (més del 90%), més de la meitat
dels llocs a les politécniques i a les escoles superiors (colleges) i quasi totes les posicions de
poder a la disciplina. Segons les autores un dels principals obstacles pel canvi és que les
mateixes universitats neguen que hi hagi discriminacio:
"One of the most entrenched barries faced by policy makers in universities is the belief
deeply held by most academics and senior administrative staff that firstly,
discrimination does not happen in universities: elsewhere perhaps, but not in the
academic sector. Secondly, the academic belief is prevalent that even if other
discriminate, their university does not." (WILSON/BYRNE, 1987, 27, citats per
McDOWELL/PEAKE, 1990, 27-28)
Per altra banda, segons els seus comentaris a les enquestes, nois i noies aspiren a tenir-ho
tot: carrera, matrimoni, familia, pero les noies anticipen que sera dificil de compaginar i que

requerira sacrificis, mentre que els nois no fan cap esment de les possibles dificultats.

TAULA 5.12. Estudiants de geografia de les universitats del Regne Unit.

Grau Homes Dones %Dones 1988* %Dones 1978**
Llicenciatura 3.709 2.872 43,6 41,9
Mestratge 177 97 35,4 28,6
Doctorat t/parc. 59 31 344 20
Doctorat t/comp. 290 135 31,8 31

**(McDOWELL, 1979, 152) i *(McDOWELL/PEAKE, 1990, 22)

De fet, segons les autores, les noies parlen de la carrera professional perd pensen en una

feina concreta que els permeti la seva independéncia economica. En el temps que ha passat
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entre els dos articles, el que més ha millorat, encara que no de manera massa destacable,

son els percentatges sobre el grau assolit per I'alumnat de Geografia.

Aquesta millora es continua observant quasi deu anys més tard segons les xifres de
Dumayne-Peaty i Wellens (1998) que mostren unes proporcions de postgraduats/des en

Geografia i de post doctorats/des en periode de formacio del 60% i del 40%, respectivament:

TAULA 5.13. Estudiants de recerca als departaments de geografia del Regne Unit (1996).

Postgraduats Post doctorats
Especialitat Homes (%) Dones (%) % Homes % Dones
Geografia Fisica 357 (63) 213 (37) 58 42
Geografia Humana 261 (55) 214 (45) 63 37
Sense definir 25 (89) 3(11) - o
Total 643 (60) 430 (40) 60 40

(DUMAYNE-PEATY/WELLENS, 1998, 199)

Pero la millora també s'observa dins les plantilles de les universitats britaniques. Malgrat que
els resultats continuen evidenciant que les dones estan subrepresentades en totes les arees
de la Geografia i a tots els nivells de la carrera, trobem, en les dades que ens donen
Dumayne-Peaty i Wellens, un increment del 13,7% i del 12,5% respecte a les xifres

recollides per McDowell el 1979 i per McDowell/Peake el 1990 respectivament:

TAULA 5.14. Personal de plantilla dels departaments de geografia. Regne Unit (1996).

Especialitat Homes Dones % Homes % Dones
Geografia Fisica 399 107 79 21
Geografia Humana 392 118 77 23
Sense definir 34 6 85 15
Total 825 231 78 22

(DUMAYNE-PEATY/WELLENS, 1998, 198)

En canvi les dades que mostren treballs posteriors indiquen que la tendéncia al creixement

continua, perd de forma molt més lenta (CRANG, 2003).

TAULA 5.15. Professorat dels departaments de geografia del Regne Unit.

Periode Homes Dones % Homes % Dones

1994/95 827 180 82,1 17,9

2000/01 925 245 79.1 20,9
2004 704 211 76,9 23,1

(CRANG, 2003, 1712; BIRNIE et al., 2005, 254)

Crang ens parla de la dura tasca del professorat universitari en la nova universitat neoliberal
de principis del segle, continuament angoixat per la manca de temps. A la universitat cal

temps per la docéncia, temps per la recerca, temps per la tutoritzacio, temps per escriure
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articles, temps per la gestio, temps per la sol-licitud de projectes (amb uns resultats positius

d’'un 20% dels que es presenten i per tant amb una sensacié de pérdua de temps de la feina

feta per tots els projectes desestimats), i a més, en les darreres décades temps per omplir

els qlestionaris sobre el temps que es dedica a la feina (les timesheet) en el marc de

'avaluacio a la que ha de sotmetre’s:
“The last decade or two in British academia have seen a large expansion in student
numbers, growing pressure to conduct and publish research, alongside new regulatory
and adminsitrative regimes designed to render these activities transparent and
auditable. The impact of audits is not only in terms of performance anxiety but as a time
burden.” (CRANG, 2007, 509)

Aquesta seria una de les causes de la menor preséncia de dones, ja que per ell el tema de

la conciliacio entre vida familiar i professional, és central.
“Balancing demands to be a carer and have an academic career raises an unequally
gendered set of issues. Some of these issues are broad policy issues of childcare
provision and parental leave, that vary nationally and are outside academia. Some are
compounded by specific effects within the academy. So increasing numbers of British
academics are turning to fractional contracts to balance the overall demands of work
with caring tasks. (...) Thus in North America we might see the clashing of the tenure
clock with women’s desires to have children, resulting in families being postponed until
tenure is secured and with little maternity pay, the timing of births to coincide with the
start of summer vacations.” (CRANG, 2007, 511)

L’exigéncia cada vegada més gran de I'académia, descoratja en general a homes i a dones,

pero son elles les que encara tenen el paper principal en I'esfera privada i reproductiva, en la

que hi ha aspectes que no es poden delegar.

5.1.4. ELS DEPARTAMENTS DE GEOGRAFIA DE LES UNIVERSITATS

ESPANYOLES.
Les universitats espanyoles foren estudiades en un treball realitzat el 1984 per Margarita
Castaner i Nuria Centelles, sota la direccié de M. Dolors Garcia-Ramon, i els resultats van
ser més favorables que els observats a 'ambit anglosaxé. En els departaments de geografia
espanyols també hi ha un domini numeéric dels homes sobre les dones, els uns i les altres
representen el 67% i 33%, respectivament, pero aquestes xifres queden lluny de les ofertes
pels treballs analitzats pel mateix periode i fins per periodes posteriors en els paisos de

parla anglesa.

Les autores ho expliquen en base de dues causes principals: una menor rigidesa del mon
académic espanyol enfront l'anglosaxd i una institucionalitzaci6 més recent dels

departaments de Geografia al nostre pais, que hauria facilitat I'accés de les dones a llocs
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docents. El nombre d’universitaries era prou important quan es crea la llicenciatura de
Geografia com per atendre les necessitats de la nova especialitat i, per altra banda,
aquestes es podien mantenir en una situacié més precaria.*® En un article posterior signat
ara també per Garcia Ramoén et al. (1988), s’afegeix que també ho facilita la gran expansié
de la universitat durant els anys setanta que permetia un accés, pel qué fa al seu

professorat, menys selectiu, perd alhora en llocs més precaris.

El treball també utilitzava les dades d'un qlestionari enviat als diferents departaments de
Geografia de les universitats espanyoles i constatava que, en termes relatius, el professorat
femeni era més jove que el masculi, aixi mentre que eren poques les universitats on no hi
havia professores d'entre 20 i 45 anys, en moltes no n'hi trobaven en la franja d'edat
compresa entre el 45 i els 60 i en cap no hi havia professores de més de 60 anys (les dades
son pel curs 1983-84).

TAULA 5.16. Professorat. Departaments de geografia de les universitats espanyoles (1983/84).

Edats 20-30 anys 31-45 anys 46-60 anys <60 anys Total
% Homes 23,4 64,4 9 3,2 67
% Dones 30,2 59,5 10,3 0 33

(GARCIA-RAMON, CASTANER/CENTELLES, 1988, 309)

En contrast, l'alumnat de segon cicle de Geografia representava, en aquestes mateixes
universitats, una proporcioé del 47,1% pels nois i 52,9% per les noies. Aquesta proporcio
davalla en parlar dels doctorats: un 76,3% d'homes defensaren la seva tesi de doctorat
envers un 23,7% de dones, en canvi el nombre de postgraduades que presenta la seva
tesina® és més elevat: 43,9% de nois i 56,1% de noies, el que sembla indicar que malgrat
iniciar una certa carrera de recerca, les noies no continuarien per aquest cami i

abandonarien la universitat (Taula 5.17).

Si comparem aquestes xifres amb les del conjunt del sistema universitari espanyol, ens
trobem amb uns percentatges més baixos: entre un 26,8% i un 29% de matriculades entre
els anys 1986 i 1993. Cal tenir en compte pero, que les carreres més técniques (en especial

enginyeria i arquitectura), fan disminuir els percentatges, ja que les xifres per les arees

% Aquestes argumentacions estarien properes a les donades per la professora M. do Carmo Fonseca de la
Universitat de Lisboa en parlar de les raons per les quals a Portugal hi ha un important percentatge de
catedratiques (el 30,7% a la Universitat de Lisboa), i que es refereixen als baixos salaris del professorat
universitari i a la manca d'infraestructures abans de 1990, que van comportar la preferéncia dels homes per
treballs millor retribuits (ETAN, 2001,9).

37 . . ' < . - '

La tesina és el que ara s'anomena memoria de Tercer Cicle o de recerca, complementaria als cursos d'aquest
nivell, perd que en I'época que es realitza el treball, representava un treball d’investigacié un cop acabada la
llicenciatura sense haver de realitzar cursos d'especialitzacio.
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d'Humanitats i de Ciéncies Socials s6n més elevades: al voltant del 35%, en conjunt i del
47% les alumnes matriculades al tercer cicle universitari (GARCIA DE CORTAZAR i
GARCIA DE LEON, 1996, 181-183).

TAULA 5.17. Alumnat dels departaments de geografia de les universitats espanyoles (1984).

% Homes % Dones
Universitats Estudiants  Tesines Tesis Estudiants Tesines Tesis
Alcala d'Henares 61,9 - - 38,1 _ .
Alacant 29,6 43,6 100 70,4 56 0
Autonoma Barcelona 53,6 33,3 33,3 46,4 50 66,7
Autonoma Madrid 32,4 50 100 67,6 50 0
Barcelona 51,9 60,6 81,1 48,1 39,4 18,9
Cadis _ - _ _ _ _
Canaries 50 - - 50 _ _
Complutense Madrid 38,6 31,9 85,7 61,4 68,1 14,3
Cérdoba 60 50 100 40 50 0
Extremadura 62,5 72,8 75 37,5 27,2 25
Granada 41,6 - - 58,4 _ .
Lled 54,8 . . 45,2 o -
Malaga 60 - - 40 _ .
Murcia 36,6 - - 63,4 _ _
Navarra 28,1 38,1 72 71,9 61,9 27,3
Oviedo 39,5 - - 69,5 _ _
Pais Basc . . . - . _
Palma de Mallorca 53,8 - - 46,1 _ .
Salamanca _ _ _ _ _ _
Santander 49,2 - - 50,8 _ _
Santiago 59,7 - - 40,3 _ .
Sevilla 51,2 - - 48,8 _ .
Tarragona 70 - - 30 _ .
Valencia 47 58,8 54,5 53 41,2 45,5
Valladolid 58,2 . . 41,2 o -
Saragossa 45,6 - - 54,4 _ .
Total 471 43,9 76,3 52,9 56,1 23,7

(GARCIA-RAMON/CASTANER/CENTELLES, 1988, 313)

L’estudi dirigit per Albet i Lluch (1998) realitzat en base als departaments de Geografia de
les universitats publiques catalanes donava unes xifres encara més equilibrades, tant pel
professorat com per les tesis presentades, que també superarien la mitjana dels
percentatges oficials (ICD/IDESCAT) pel conjunt de I'ensenyament universitari a Catalunya,
és clar que estem parlant de deu anys més tard®. Amb tot les xifres mostrarien la mateixa
tendéncia a una desercié progressiva a mida que avanga la carrera universitaria de les

alumnes.

% De fet, si analitzem les dades del treball de Garcia Ramon et al. (1998) només per les universitats catalanes, el
percentatge de geografes baixaria al 23,1% (sobretot per “culpa” de la Universitat de Tarragona on ho hi havia
cap professora al departament de geografia), sense aquest departament les xifres serien també superiors a la
mitjana espanyola, del 34,7%.
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TAULA 5.18. Professorat de geografia de les universitats publiques de Catalunya (1996).

UAB UB UdG UdL UPF URV TOTAL
Homes 34 (55,7) 28(59,6) 13(68,4) 8(80)  2(100) 11 (68,7) 96 (61,1)
Dones 27 (44,3) 19(40,4) 8(31,6)  2(20) 0 (0) 5(31,3) 61 (38,9)

(LLUCH/ALBET et al., 1998, 49)

TAULA 5.19. Tesis presentades als departaments de geografia de Catalunya (1990/96).

Universitats Homes Dones % Homes % Dones
UAB 10 10 50 50
uB 36 21 63,2 36,8
udL 1 1 50 50
Total 47 32 59,5 40,5

(LLUCH/ALBET et al., 1998, 35)
TAULA 5.20. Alumnat matriculat a les universitats publiques de Catalunya.

Periode Homes Dones % Homes % Dones
1986/87 61.843 61.473 50,2 49,8
1990/91 69.286 71.567 49,2 50,8
1994/95 81.340 89.721 47,5 52,5
1995/96 82.491 92.278 47,2 52,8
1996/97 82.043 93.262 46,8 53,2
1997/98 82.789 97.821 45,8 54,2
1998/99 85.983 101.750 45,8 54,2
Total 545.775 607.872 47,3 52,7
2006/07** 59.383 77.421 43,4 56,6

*(ICD/IDESCAT, 2001, 171) **DIUE, 2009 (dades difoses per internet).

TAULA 5.21. Alumnat graduat a les universitats publiques de Catalunya.

Periode Homes Dones % Homes % Dones
1987/88 8.456 6.183 57,8 42,2
1989/90 9.564 7.008 57,7 42,3
1994/95 11.775 9.365 55,7 44,3
1995/96 13.209 10.129 56,6 43,4
1996/97 14.417 10.806 57,2 42,8
1997/98 15.416 10.733 59 41
Total* 72.837 54.224 57,3 42,7
2006/07** 7.205 10.353 41 59

*(ICD/IDESCAT, 2001, 171) **DIUE, 2009 (dades difoses per internet).

Aixi veiem com el percentatge de noies matriculades a les universitats publiques de
Catalunya augmenta en els darrers 20 anys quasi un 7% passant del 49,8% al 56,6%, que

aquestes acaben amb més éxit que els seus companys, graduant-se un 59% de noies el
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curs 2006/07, perd que, en canvi, el nombre de tesis presentades és sempre percentualment

menor al dels nois.

TAULA 5.22. Tesis presentades a les universitats publiques de Catalunya.

Periode Homes Dones % Homes % Dones
1990/91 503 270 65,07 34,93
1994/95 518 249 67,54 32,46
1995/96 576 323 64,43 36,13
1996/97 598 309 65,93 34,07
1997/98 522 344 56,99 37,55
1998/99 521 369 58,54 41,46
Total 3.238 1.864 62,91 37,08

(ICD/IDESCAT, 2001, 171)

| que aixo és aixi per les diferents especialitats, tot i que en les de ciéncies socials és on
trobariem els percentatges més baixos després dels de Ciéncies (Enginyeria i arquitectura

tenen unes pautes totalment diferents, com ja s’ha comentat més amunt).

TAULA 5.23. Alumnat matriculat a les universitats de Catalunya per especialitats (2006).

Homes Dones % Homes % Dones
Humanitats 7.325 13.614 34,98 65,02
Ciencies 5.058 7.282 40,99 59,01
Ciencies de la salut/esport 3.678 7.800 32,04 67,96
Ciéncies Socials 25.089 40.715 38,13 61,87
Enginyeria i Arquitectura 18.233 8.010 69,48 30,52
Total 59.383 77.421 43,41 56,59

Font: Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa (dades difoses per internet 2009)

TAULA 5.24. Alumnat graduat a les universitats de Catalunya per especialitats (2006/07).

Homes Dones % Homes % Dones
Humanitats 747 1.732 30,13 69,87
Ciencies 555 1.042 34,75 65,25
Ciencies de la salut/esport 633 1.218 34,20 65,80
Ciencies Socials 2.813 5.298 34,68 65,32
Enginyeria i Arquitectura 2.457 1.063 69,80 30,20
Total 7.205 10.353 41,44 58,56

Font: Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa (Dades difoses per internet 2009)

Cal destacar que, quan les dades se’ns presenten per llicenciatures, els percentatges més
baixos de noies matriculades es troben a Ciéncies Fisiques (27,5%), Ciéncies de la
Informacio (37%), Ciéncies Auditorials i Financeres (41%) i Geografia (42,7%). A tota la resta

d’especialitats les alumnes superen sempre el 45% i arriben a representar el 77,3% a
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Antropologia social, el 82,3% a Psicopedagogia i el 85% a Traduccié i Interpretacio
(ICD/IDESCAT, 2001, 168).

Aixi doncs, els percentatges de les alumnes de geografia a finals dels noranta estaven per
sota de totes les carreres de Ciéncies (a excepcié de la Fisica), totes les d’Humanitats,
Ciencies de la Salut i la majoria de Ciéncies Socials i Juridiques -deixant fora les
especialitats técniques d’Enginyeria i Arquitectura- i no només per Catalunya sin6 també pel
conjunt de I'Estat Espanyol, on el curs 1998/99, les alumnes de Geografia representaven el
40,7% del total, trobant-se la mitjana de tots els estudis universitaris de primer i segon cicle
en el 53,1%, i els de tercer cicle en el 50,69% (CIDE/Instituto de la Mujer, 2001, 91-101).

TAULA 5.25. Alumnat matriculat a les universitats de Catalunya i de tot Espanya.

Catalunya 1998 Catalunya 2006 Espanya 1998 Espanya 2005
%Dones* %Dones** %Dones*** %Dones****
Humanitats 69,5 65 63,6 63,3
Ciéncies 56,4 59 54,2 58,9
Ciencies de salut/esport 70,5 67,9 71,4 75,8
Ciencies Socials 59,6 61,9 60,8 63,3
Enginyeria i Arquitectura 25,6 30,5 26,3 27,6

*Dades ICD/IDESCAT, 2001, 169

** Dades DUIE (difés per internet www.duie.cat), 2009

*** Dades CIDE/Instituto de la Mujer, 2001, 94

****Dades UMYC-INEBASE (difés per internet www.mec.es/ciencia/umyc), 2005

Les xifres per a la primera década del segle XXI seran les que caldra comparar amb els
resultats de la part empirica del nostre treball, perd esta clar que comencga a apuntar-se una
certa masculinitzaci6 de la Geografia i que els seus percentatges estan lluny de la mitjana, i

meés encara si les comparem amb les de les ciéncies socials i de les humanitats.

5.1.5. LA SITUACIO EN ALTRES ZONES GEOGRAFIQUES.

Estudis més recents amb el mateix enfoc han estat realitzats en diversos paisos. En el cas
de les universitats dels Paisos Baixos fa temps que destaquen els estudis de génere de la
professora Droogleever. En un darrer treball seu de 2004 també realitza un recompte del
professorat dels departaments de geografia humana, planificacié i demografia de quatre
universitats dels Paisos Baixos (els especialistes en geografia fisica solen estar en
departaments de ciéncies de la terra) i les xifres estarien molt a prop de les de I'ambit
anglosaxo: 81% d’homes envers el 19% de dones, mentre que els percentatges de I'alumnat
estan en el 65% i 35% respectivament (perd amb un 58% de doctorandes enfront un 42% de

doctorands).
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Per veure com la geografia té un comportament diferent també fa un recompte de la resta de
departaments d’aquestes mateixes universitats, els percentatges sén uns altres: 77%
d’homes i 23% de dones entre el professorat mentre hi trobem un 59% de nois envers un
41% de noies entre els estudiants de doctorat i un 51% envers un 49% entre els de

mestratge.

Acaba mostrant les dades per cohorts: els percentatges de dones nascudes abans de 1950
sén menors respecte als seus col-legues de la mateixa cohort que no pas les dones
nascudes després de 1951, els percentatges pel primer grup son 88% envers 12%, mentre
que en el segon sén de 74% envers 26%. L’'autora, perd, remarca que només una part de
I'explicacio de la baixa representacié de professores esta en la demografia, no només cal
esperar que arribin les noves generacions per tenir una major representacio, ja que pel que

fa a les categories superiors, I'edat no és explicativa.

Nazmiye Ozgii¢ (2006) fa una analisi de la geografia académica a Turquia, on es va donar
un gran creixement del professorat universitari en les darreres décades del segle XX. El
2005 hi ha al pais 74 universitats, 43 d’elles creades als anys noranta, pel qué l'autora
recalca especialment aquest gran increment de I'oferta universitaria de les darreres decades
(el personal académic passa de 28.114 membres el 1989, a 60.129 el 1994 i, a 82.096 el
2005) a I'nora d’explicar la important preséncia de dones: el 2005 representen el 38,3%,

mentre que el 1960 suposaven només el 19% del professorat.

TAULA 5.26. Professorat de les universitats de Turquia.

Periode Homes Dones % Homes % Dones

1998/99 39.303 20.826 65,4 34,6

2004/05 50.662 31.434 61,7 38,3
Total 89.965 52.260 63,3 36,7

(6zGUC, 2006). Font: OSYM-Student Selection and Placement Center . 2000 and 2005. 1998-1999
and 2004-2005 Academic Year Higher Education Statistics, Ankara.

En el seu treballa, es basa en les 17 universitats on hi ha un departament de geografia (més
un nombre variable d’universitats amb alguna seccié de geografia 0 amb cursos d’aquesta
matéria). Els resultats del recompte que hi realitza mostren que en I'ambit de la geografia
académica turca també hi ha un important domini masculi, tot i que, com hem vist amb les
dades anteriors, les dones sén molt presents en altres arees de coneixement. | és que
també a Turquia la geografia ha estat tradicionalment lligada a estereotips masculins: hi
dominen els estudis de geografia fisica on hi ha un pes important del treball de camp i per

altra banda fou una disciplina lligada inicialment a la geologia.

Aixi no només trobem un percentatges inferiors de professores, en especial si tenim en
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compte el nombre d’alumnes (un 21,5% de professores enfront d'un 41% de noies
estudiants), sin6 que també observem una diferent distribucio territorial. Elles es concentren
en les universitats de les arees metropolitanes: un 46,9% del total d’académiques es troben
en 10 universitats de les arees metropolitanes, un 37% de les quals en les tres grans ciutats
del pais (d’aquestes 42,1% a Istanbul, 24% a Ankara i 30,4% a Esmirna), en la resta no hi

trobem cap professora o només una.

TAULA 5.27. Professorat dels departaments de geografia de les universitats de Turquia.

Periode Homes Dones % Homes % Dones
2000/01 155 41 79,1 20,9
2001/02 152 40 79,2 20,8
2002/03 146 41 78,1 21,9
2003/04 141 39 78,3 21,7
2004/05 150 41 78,5 21,5
2005* 174 53 76,7 23,3

(6zGUC, 2006) Font: OSYM OSYM-Student Selection and Placement Center. 2000-2001, 2001-2002,
2002,2003 and 2004-2005 Academic Year Higher Education Statistics, Ankara. *Darreres dades
recollides per I'autora.

La peculiaritat de la Geografia respecte a les ciéncies socials es constata també a Israel. En

un treball d’'Orna Blumen (2002) sobre les gedgrafes a les universitats d’lsrael entre 1984 i
1998 es parla d’un cert augment de la representacié de geodgrafes dins el professorat fins
arribar a un 8,2%, un nombre similar al de les facultats de ciéncies i enginyeries (excepte el
cas de la biologia), mentre que el seu pes en el conjunt de les ciéncies socials era de 20,9%

i del 20,4% en el conjunt del professorat académic.

La mateixa autora en un treball posterior ens dona algunes dades més que ens permeten
completar la situacié a aquest pais de I'area mediterrania. El 1996 les dones representaven
el 46% de la forga de treball a Israel, en les ocupacions relacionades amb I'ambit academic i
cientific aquesta representacié era d’'un 48%, perd només un 20,4% ocupaven posicions
permanents (BLUMEN/BAR-GAL, 2006, 343). En canvi les dones es troben en un 50% entre
I'alumnat, fins i tot en el nivell de doctorat, pel que veiem que la situacié de la geografia és

realment paradigmatica.

En el Symposium on International Perspectives on Gender Representation in Geography, de
Los Angeles (2002) es presentaren dades corresponents als departaments de geografia de

llocs tant distants i diferents en cultura i historia com s6n Hongria i Singapur.

A Hongria, per la seva historia, cal tenir en compte dos tipus de questions: els canvis en

I'estatus social i econdmic de les dones comparat amb el dels homes en el periode de
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transicié del socialisme al capitalisme, per una banda, i els canvis en l'estructura, en el
desenvolupament i les teories de la geografia com a disciplina durant aquest periode, per
l'altra.
“The economic transition has not only failed to improve the position of females within
geography in higher education but has impaired it in certain respectes. The legal
establishment of democracy by itself has not resulted in a meaning-ful discussion of
women'’s interests. Neither has it led to the recogniton of women'’s disadvantageous
position within geography” (TIMAR/JELENSZKYNE, 2004 102).
D’acord amb la ideologia marxista que va prevaldre a Hongria des dels anys quaranta i amb
la declaracié d’igualtat de génere de la constitucié de 1949, es va aconseguir I'ocupacio
quasi total de les dones, ajudades per un sistema de guarderies institucionalitzat, i el seu
accés a l'educacio va créixer considerablement. De tota manera la diferéncia salarial i la
diferéncia per categories hi predominava igualment i aquesta segregacié horitzontal i vertical
també es déna a la geografia:
“The proportion of women at universities training high school geography teachers (and
professional geographers, geologists, meteorologists, catographers) is lower than at
teacher training colleges training elementary school teachers, whose jobs have
become feminized and, as consequence, devalued. The proportion of female
geography majors in full-time university education is much lower than in less
prestigoius, work-based correspondence trining, which is easier to access and to
complete, for exemple when on childcare leave” (TIMAR/JELENSZKYNE, 2004, 104).
Les dades del sistema universitari hongarés pel periode 1999-2002 sén d’'un 37,8% de
professores en llocs a temps complet, el 13,4% en la categoria Full Professors, mentre que
en els departaments de geografia (ciéncies de la terra en les seves universitats) els
percentatges son del 21,1%, (11,4% de professores en la categoria de Full Professors). Pel
que fa a 'alumnat: les graduades en geografia representen 35,5%, mentre que la mitjana es

troba en el 41,7%.

La tendéncia actual, a Hongria, porta cap a una disminucié de les dones en els diferents
llocs de la vida publica, ja que amb la transicié al capitalisme els temes d’igualtat de génere
no han estat prioritaris. Com a resultat, actualment el percentatge de dones a les institucions
publiques és menor. També a |I'académia. Fins el 2000 amb I'adhesié d’Hongria al Grup de
Helsinky no es comencgaren a fer accions relacionades amb la igualtat de génere perd
aquestes accions no han arribat encara a la geografia. Les raons que s’apunten son

diverses:

a. Durant décades han disminuit el nombre de classes de geografia tant a

'ensenyament primari com del secundari, amb la qual cosa també ha disminuit la
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demanda de mestres en aquesta especialitat;

b. El domini de la geografia econdomica ha menystingut molts aspectes de la geografia
humana i els estudiants de doctorat sovint descobreixen temes en les universitats de
I'Europa Occidental que mai havien pensat que podien ser considerats com geografics.
Un bon nombre de paradigmes de la geografia no havien estat mai estudiats en el
context socialista. La geografia feminista esta mal vista. Els métodes qualitatius també

havien estat apartats de la disciplina; i

c. La posicio de les dones tractada com una exercit de reserva en el mercat de treball
durant I'época de l'estat socialista, s’ha perpetuat pels interessos de I'economia
capitalista i de la pervivéncia del patriarcat. Tant la segregacié horitzontal com vertical
en el mercat de treball aixi com la subrepresentacido de les dones en la politica es
reflecteixen en les desigualtats de participaci6 en [I'educacié superior
(TIMAR/JELENSZKYNE, 2004).

A Singapur fou la Women’s Charter de 1961 la que va donar dret de vot a les dones i va
reconéixer la igualtat de drets civils en diferents ambits, essent una de les principals fites
aconseguides en el procés d’independéncia. L’estat perd continua veient a les dones com a
dominants en I'esfera doméstica amb responsabilitats com a mestresses de casa i mares
dels seus fills. Malgrat aixd s’ha promogut la participacié de les dones en el mercat de treball
per afavorir el creixement economic i la seva participacié ha passat del 21,6% el 1957 al
54,3% el 2000. La retdrica sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones no ha arribat
encara a la universitat on de fet la preséncia de dones ha anat disminuint els darrers anys,
del 6% el 1990 al 3% el 1997.

A I'inic departament de Geografia existent a la Universitat Nacional de Singapur, creat el
1928, la primera dona autoctona que va ocupar un lloc a temps complet com a professora
(en la categoria de lectora) s’hi incorpora el 1969. Fins el 1986 no s’incorpora cap altra
professora (exceptuant les visitants o expatriades que participaven en la docéncia a temps
parcial o temporalment). EI 1970 amb la implementacio del servei militar obligatori pels nois
de 18 anys, el nombre d'estudiants va decaure i les noies foren majoritaries a molts
departaments. A geografia suposaven entre un quart i un ter¢ del total dels estudiants.
També dins el professorat hi hagué un increment de geografes, les quals el 2002
representaven un ter¢ del conjunt (7 dones de 21 membres a temps complet). Al llarg dels
darrers anys també s’han implementat diferents normatives destinades a “progressar cap a
una neutralitat de génere” (YEOH/HUANG, 2004).
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Com a dultim apunt mostrem dades per lItalia, on sembla que la geografia no té una
connotacido masculina tan elevada i, com altres ciéncies socials, presenta uns percentatges

de dones a I'académia més elevats que no pas la mitjana.

Disposem de dades per als departaments de geografia italians en base al treball de Caterina
S. Imarisio (2007), que exposa les xifres fins i tot per zones geografiques (la preséncia de
dones va augmentant de nord a sud del pais), i que mostra uns percentatges de professores
al voltant del 37%.

TAULA 5.28. Professorat dels departaments de geografia de les universitats italianes.

Periode Homes Dones % Homes % Dones
1996 364 201 64,4 35,6
2004 482 294 62,1 37,9

(IMARISIO, 2007, 220)

Segons Imarisio aquests percentatges sén més elevats que els que es donen en altres
departaments universitaris i dins la mitjana estatal, pel que aqui no estariem parlant d’'una

disciplina especialment masculinitzada.

5.1.6. ATALL DE RESUM.

La comptabilitzacié d’efectius de diferents departaments de paisos anglosaxons i espanyols,
juntament amb els d’altres indrets de la geografia mundial ben diversos, mostra que la
subrepresentacio de les dones dins la geografia académica continua essent un realitat, tot i
un augment dels percentatges des de I'estudi realitzat per Zelinsky. Aquest fet no seria tan
remarcable si no s’hi afegis la peculiaritat de tractar-se d’'un cas atipic en comparacié a la

resta de ciéncies socials i humanes.

Els diferents estudis incideixen en el fet que I'equiparacié cada vegada més important entre
nois i noies de l'alumnat universitari de Geografia, no s'esta traduint en el corresponent
increment dels percentatges de professores a mitja termini. Els progressos observats des de
la realitzacio dels primers estudis fins a I'actualitat, han estat lents i encara es troben molt
lluny de la paritat, en especial en les universitats anglosaxones. En el cas espanyol i en el
turc la major entrada de dones a les universitats, en aquestes décades que estudiem, no ha
estat motivada per causes estrictament relacionades amb una major promocié de les dones

en el mon universitari sind per I'expansio d’aquest ambit.

Aixi hem vist que als EUA les xifres dels membres de l'associacid que aglutina als
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professionals de la Geografia, 'AAG, passen de 12,7% de dones el 1970 al 13,6% el 1977,
al 20,1% el 1980, i al 36,9 el 2008; mentre que, al mateix temps, només un 6,3% (1970),
9,6% (1980), 9,7% (1988) i un 26,2 el 2008, estan vinculades a les universitats. Aquesta

darrera xifra és la que mostra els avengos més importants i té lloc en els darrers 20 anys.

Es veritat que de la primera xifra de professores amb placa de titular que ens facilita Zelinsky
el 1970, d'un 3,1%, a la darrera recopilada per Brinegar el 1998, del 11,1%, hi ha un progrés,
perd també ho és que aquestes dades es troben encara lluny dels percentatges de
candidates a doctorat de Geografia el 1970: 12,3%, el 1985: 27% o el 1998: 35%. Dades,
que per altra banda, resulten baixes si les comparem amb les candidates a doctorat, pels
mateixos anys, en Antropologia (43,1% el 1970), en Sociologia (22,7% el 1970), en Historia
(21,7% el 1970) o en Ciéncies socials (33% el 1985) als EUA, per exemple.

Les xifres pel Regne Unit no sén millors, tot i que a les darreres décades tenen un progrés
més sensible que als EUA. Aqui es passa de percentatges de professorat femeni del 8,3%
(1978) i 9,5% (1988) al 22% (1996); mentre que les candidates a doctorat passen del 25,5%
(1978) i 33,1% (1988), al 40% (1996). Tenim menys dades pel Canada, perd amb una
relacié semblant: per a 1980 el 6,2% del professorat universitari de Geografia era constituit

per dones, enfront d'un 16,4% de noies en el cicle de doctorat.

En canvi, a les universitats espanyoles les xifres son forca més elevades: el 33% de dones
als departaments de Geografia el 1984 envers d'un 56,1% de tesines i d'un 23,7% de tesis
llegides per noies aquell mateix any. Dades encara millors son les que trobem a les
universitats catalanes per a 1996: 38,9% del professorat és constituit per dones. Aquesta
situacié sembla que respon a la tardana institucionalitzacié de la Geografia a Espanya, que
coincidi amb una major incorporacio de les dones al mon universitari. En una linia semblant
es trobarien lItalia i Singapur (33% el 2002, 38% el 2004), amb uns numeros més minsos
Hongria i Turquia (21% el 2001, 23% el 2005). El cas d’ltdlia amb uns numeros superiors

(36% el 1996 i 38% el 2004) sembla apartar-se del domini masculi tradicional a la disciplina.

L'explicacié que es dona de manera més reiterada és la que fa referéncia a una professio
dominada tradicionalment pels homes, la qual cosa els afavoriria reproduint comportaments i
models masculins que es traduirien en una discriminacio positiva per ells, de manera que es
dibuixaria un cercle viciés dificil de superar: la manca de dones entre el professorat no
concediria expectatives, ni suport a les llicenciades, poques serien les que continuarien la
seva carrera universitaria, i d'aquestes, una bona proporcié es descoratjaria per les traves

que trobaria pel cami, i, si aconseguien doctorar-se, encara més poques tindrien la
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possibilitat d'entrar a formar part del professorat. L’aillament d’aquestes dones als seus
departaments i les dificultats de compaginar I'ambit professional i familiar sén, juntament
amb factors relacionats amb les politiques universitaries de cada pais, perd també amb
comportaments sexistes per la tradicional ostentacié del poder masculi en aquest ambit, els

que explicarien les diferents realitats.

En els darrers anys, 'augment de la competitivitat de 'anomenada universitat neoliberal, que
porta a una major exigéncia pel que fa a la dedicacié a la carrera professional, sobretot en
temps dedicat al rendiment de comptes i a 'avaluacié continuada, descoratja especialment a
les dones que continuen tenint el paper principal en les tasques reproductives i de cura dins

I’ambit domestic.
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5.2. La categoria professional. La promocio.

En el mercat laboral son els homes els que ocupen majoritariament els llocs de més prestigi i
millor pagats Aquesta situacié que ja fa décades es vol anar atenuant amb I'establiment
d’'una legislacio igualitaria, es manté encara avui, als inicis del segle XXI, si no de “iure”, si

de “facto”.

A les universitats la preséncia de dones en les categories més altes és també minoritaria.
Les dades mostren que tot i que ja fa un parell de décades que les noies realitzen estudis
universitaris en un percentatges més alts que els nois, que es graduen també en uns
percentatges més elevats i amb millors notes de mitjana; a mida que avanga la carrera
académica i s’inicien els estudis de doctorat, les proporcions s’inverteixen; un major nombre
de nois acaba el doctorat, una proporcié encara més gran respecte a les noies accedeix a
places universitaries, i una vegada dins l'estructura, son ells els que majoritariament van

accedint als llocs més alts en la carrera professional®®.

FIGURA 5.1 Carrera académica tipica. Unié Europea (25 paisos)
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Font: Eurostat Education Data (European Communities, 2008a, 17)

Es el fenomen que mostra el grafic en forma de tisora que apareix en els analisis d’'un bon

% Sembla com si, una vegada graduats, tingui lloc una mena de miracle, elles que tenien més éxit en els estudis i
semblaria que haurien una carrera professional de més volada, van perdent posicions, mentre que ells
desenvolupen, de sobte, les seves potencialitats i assoleixen els millors llocs en proporcions molt més elevades.
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nombre d’universitats, perd que també tenim de manera “harmonitzada” per tots els paisos
de la Unié Europea (WIDMER, 2008. 89). Els diferents estadis corresponen al nombre
d’estudiants i de graduats en el periode equivalent a la llicenciatura per als diferents paisos
europeus, el mateix pel periode equivalent als estudis de doctorat, i finalment a tres diferents
graus dins la universitat que s’han “harmonitzat” amb les lletres C, B, A i que representen els

llocs de menor a major importancia.

El grafic mostra les dades per al 1999 i el 2003, en aquest curt periode de temps sembla que
hi ha un cert acostament de les linies de la carrera professional en les etapes inicials, que
van acompanyades d’un increment del nombre de les alumnes i de les graduades, perd que
mantenen la distancia en les dues categories académiques més altes. En el cas d’Espanya,
la preséncia de dones doctores ha crescut del 36% al 49% en els darrers vint anys, durant el
mateix periode, les professores titulars han crescut del 30 al 39%, perdo només de I'11% al
18%, les catedratiques. L’escenari és semblant als EUA (amb un 40%, 34% i 19% en
categories equivalents) i a la resta d’Europa (amb un 45%, 36% i 18% respectivament)
segons les dades publicades el 2009 per la National Science Foundation i per la Comissid
Europea (BAGUES/ZINVYEVA, 2010).

5.2.1. DESIGUALTATS DE PERMANENCIA | DE PROMOCIO.

No citarem aqui la nombrosa bibliografia editada en les darreres décades sobre “Dones i
ciéncia” on aquest tema és central, sind que situarem el nostre punt de mira molt més
concretament, en el que s’ha dit sobre i des de la geografia, tot i que algunes referéncies de

caire meés generals, seran imprescindibles.

5.2.1.1. L’entorn anglosaxé

Pel qué fa a la geografia Zelinsky observa que als EUA I'edat mitjana en que accedien als
principals graus universitaris era de 32, 40 i 47 anys pels homes i 39, 50 i 58 anys per les
dones, el que comportava, també, importants diferéncies salarials per sexes. Diferéncies que
s'evidencien quan veiem els llocs que ocupen: un 41,2% de les dones, membres de I'AAG,
es mantenen en els grups inferiors dels nivells universitaris, juntament amb un 20,7%
d'homes als mateixos nivells, i un 13,2% de dones ocupen els llocs superiors, en
contraposicié a un 29,4% dels seus col-leques. També elles acaben abans la seva carrera
professional: un 25,4% dels homes membres de I'AAG de més de 65 anys es classificava

com a jubilat, mentre que les dones de la mateixa edat ho feien en un 38,6% (ZELINSKY,
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1973b, 152-154).

Les dades que el mateix Zelinsky, amb Monk i Hanson, publiquen el 1982, mostren que la
tendéncia a l'algca es lenta: durant el 1971/72 només 37 de 144 departaments, (o sigui el
32%) tenien una o més dones entre el seu personal, el 1979-80, son el 39% (57
departaments d'un total de 146). Per 1971-72, de les 54 dones que hi exercien, 17 eren Full
professor*® o associades (el 31,5%), 28 eren assistents o lectores (la resta no s'esmenta
quina categoria tenen), pel 1979-80 trobem 42% de Full professor o associades (34 sobre
80), mentre només 3 dels 146 departaments estaven presidits per una dona, pel que segons
Zelinsky la reproducci6 del sistema masculi estava assegurada:
"The material brought forward thus far strongly suggests a pyramidal hierarchy within
American academic geography, with the prevalence of maleness increasing steadily as
one ventures more closely toward the summit. Futhermore, the overwhelmingly male
character of the upper strata of the edifice, the control tower, so to speak, that is so
decisive in terms of the production of new ideas and apprentice scholars and in the
diffusion of basic attitudes, would seem to guarantee the selfperpetuation of the
present quasi-equilibrial system with only the remotest prospect for a basic
reorientation of the roles of the sexes originating spontaneously from within the
profession" (ZELINSKY, 1973b, 159)
Tampoc I'AAG s'ha caracteritzat per incloure representants del sexe femeni en els seus
organs directius: en els seus primers 76 anys d'existéncia només una dona havia estat

elegida presidenta.

Les xifres que proporciona Lee (1990) uns anys més tard, no milloren gaire la situacio, en
especial quan afegeix les dades sobre el treball a temps parcial portat a terme pel 19% de
les professores i només pel 7,5% dels professors o les referents a I'estabilitat laboral, fetes
publiques per un estudi de 'AAG de 1983, on només 20 dones continuaven al mateix
departament cinc anys després d'una primera analisi, envers 125 homes (el 53% i el 63%
respectivament del total), pel que sembla que s'oferirien menys places a les professores que
als professors. El mateix treball afirmava que van obtenir la plaga per la qual es presentaven
un 53% de les dones enfront d'un 76% dels homes. Lee conclou dient que les xifres

suggereixen clarament una discriminacié pel que fa a la promocié de les dones. Si hi ha un

4% Eg mantindra la denominaci6 d'alguns dels escalafons ja que no sempre és clara I'equivaléncia amb les
nostres categories dins la universitat i tampoc entre categories d'universitats britaniques o nordamericanes on no
significa el mateix un lector o un associat. Tampoc es distingeix sobre el tipus de vinculacid, si és funcionarial o
contractual. En el cas de les universitats espanyoles, aquesta vinculacié era prou clara (amb la LOU) i de fet
només hi havia una figura amb caracter contractual, que era la d’ajudant, amb el nou marc legislatiu de la LRU,
aquestes han crescut, i a partir de 2002 comencem a trobar noves figures contractuals: col-laboradors, agregats,
lectors... tal i com comentarem més endavant a I'apartat corresponent, referent a I'entorn catala. Amb tot es pot
considerar la categoria de Full Professor, com la més alta, equivalent, tal com s’ha dit més amunt, a la de catedra
de les nostres universitats.

67



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

27% de graduades de doctorat i un 21% de professors assistents, no pot ser que en els

escalafons superiors es mantingui un domini tan aclaparador d'homes, ens diu.

TAULA 5.29. Membres de la AAG vinculats a les universitats, segons categoria.

1970 1988-89
Categoria Homes  %col. Dones %col. Homes %col. Dones %col.
Lectors 418 20,7 66 41,2 54 3 17 11
Assistents 603 29,8 40 29,4 351 21 61 40
Associats 407 20,1 22 16,2 468 28 50 32
Titulars o Full prof. 594 29,4 18 13,2 806 48 26 17

(ZELINSKY, 1973, 158 i LEE, 1990, 207)

Aquest domini no sembla haver variat massa a finals dels anys noranta, els resultats que
ens aporta Winkler (2000) només presenten una millora en els percentatges pel que fa als
nivells d'assistant professor, de prop d'un 14% des de les dades donades per Lee, mentre

que al nivell de full professor la millora del percentatge no arriba al 5%.

TAULA 5.30. Dones en els departaments de geografia de les universitats dels EUA (%)

Periode Assistentes Associades Full Professors
1970 6,20% 5,10% 2,90%
1988-89 14,80% 9,70% 3,10%
1997-98 28,30% 17,20% 8,00%

(ZELINSKY, 1973, 158; LEE, 1990, 207 i WINKLER, 2000, 744)

Aquests percentatges no difereixen massa del que, pel conjunt del professorat universitari
dels Estats Units, mostra un informe de la National Science Foundation per a 1993
(NATIONAL SCIENCE FOUNDATION, 1996),

TAULA 5.31. Professorat a temps complet segons els anys d’experiéncia (EUA, 1993)

Categories professionals %col. Total % col. Homes %col. Dones

Full professor 47,5 51,5 27,2
Menys de 7 anys 3,1 2,7 0

7 a12 anys 10,4 11,6 7,8

més de 13 anys 70 71,7 55,1

Professor/a associat 28 27,3 31,7

Menys de 7 anys 11,3 13 6,9

7 a12 anys 52 53,5 46,9

més de 13 anys 254 23,8 39,3

Professor/a assistent 24,5 21,3 41,2

Menys de 7 anys 85,9 84,2 90,3

7 a12 anys 37,3 34,9 45,3

més de 13 anys 4,6 4.5 5,6

(NATIONAL SCIENCE FONDATION, 1996,10)

on veiem que no tenim gaire evidéncies que el temps d'exercici de la professié millori massa
la situacié de les dones respecte als seus companys de departament, ja que les diferéncies

persisteixen malgrat els anys d'experiéncia.
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Per altra banda, Winkler observa com les professores de Geografia continuen dominant en
els programes inferiors de BA/BS i MA/MS, en detriment de la seva participacié en els
programes de doctorat, tot i que aquesta proporcié s'inverteix en el cas de les professores

amb plaga, percentualment amb més preséncia en els programes de doctorat.

TAULA 5.32. Professorat de geografia de les universitats dels EUA, 1997/98.

% Assistent % Associat % Full Professor
Programa Homes Dones Homes Dones Homes Dones
BA/BS 30 58,2 30 31,3 40 10,5
MA/MS 24,7 53,6 28 25,4 47,3 21
Ph.D. 18 38,2 27,3 34 54,7 27,8
Total 23,3 47,7 28,2 30,5 48,5 21,8

(WINKLER, 2000, 745)

TAULA 5.33. Professores en els departaments de geografia dels EUA (curs 1997/98).

Programa % Assistent % Associat % Full Professor
BA/BS 23,6 14,3 4
MA/MS 30,2 15,3 8,2

Ph.D. 30,6 20,5 9,5

Total 28,3 17,2 8

(WINKLER, 2000, 744)

Linda McDowell (taula 5.34) també comprova que, a les universitats britaniques, les dones
tenen les proporcions més altes d'efectius, el 84,4%, a l'escalafé més baix, i menors, el
6,8%, en la categoria més alta: enfront del 12% pels seus col-legues (McDOWELL, 1979,
151-152).

Tampoc es troben en carrecs que permetin canviar les orientacions dels col-lectius presidits:
només hi havia hagut una presidenta de I'Institute of British Geographers (IBG), el 1996 en la
persona de Alice Garnett, i en el seu consell de govern hi havia hagut una escassa
preséncia de dones. La principal publicacié de I''BG (Transaccions) mai havia estat editada
per cap geografa. L'explicacié que ens doéna la troba en el fet que hi havia molt poques
dones entre els membres séniors de la disciplina, la majoria tenen contractes temporals o a
temps parcial que no els hi permeten pujar d'escalafdé, mentre que els retalls econdmics del
periode conservador no haurien ajudat gens (McDOWELL/PEAKE, 1990, 26).

Les dades que publiquen Johnston i Brack acaben de dibuixar la situacié per als anys
vuitanta: les possibilitats d'arribar a tenir placa de reader en un departament de geografia
son: per un home d'1 per cada 7,4, les d'una dona d'1 per cada 14, i només un 4,3% de
dones ocuparia algun carrec d’aquest tipus (JOHNSTON/BRACK, 1983, 110).
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Les xifres mostren, a més, una certa reculada de la situacié laboral de les geografes en les
décades dels vuitanta (i noranta, com veurem) tant pel que fa a la categoria assolida com

respecte al tipus de contracte:

TAULA 5.34. Professorat dels departaments de geografia del Regne Unit a temps complet.

1978 1988
Categoria Homes %col. Dones Y%col. Homes Y%col. Dones Y%col.
Professors 69 12 3 6,7 107 17,3 3 5,3
Readers 64 11,1 4 8,9 51 8,2 4 6,1
Lectors/es 442 76,9 38 84,4 461 74,5 58 88,6

(McDOWELL, 1979) i (McDOWELL/PEAKE, 1990)

TAULA 5.35. Professorat dels departaments de geografia del Regne Unit (temporalitat).

Tipus de 1978 1988

contracte Homes % Dones % Homes % Dones %
Temporals _ _ _ . 9 56,6 7 43,4
Temps parcial 10 55,6 8 44 .4 19 55,9 15 441
Temps compl. 575 92,7 45 7,3 591 93,1 43 6,9

(McDOWELL, 1979) i (McDOWELL/PEAKE, 1990)

Per la seva banda, Crang (2003) i més endavant Birnie et al. (2005) ens mostren que la
tendéncia continua, tot i que s’apunta una certa recuperacio en les xifres de 2000/01 i de
2004. Es per aquest motiu que Crang aplica al cas de la geografia, el concepte apuntat per
Greenfield et al. (2002) per a la situacié de les dones en la ciéncia en general, i és que els
lents progressos portarien a parlar d’'una “canonada amb pérdues” en relacié a la promocio
femenina, més que d’un “sostre de vidre”, I'altra metafora estesa en referir-se als entrebancs

per a la promocié femenina als nivells més alts de la carrera professional.

TAULA 5.36. Professorat dels departaments de geografia del Regne Unit (categories).

1994/95 2000/01
Categoria Homes %col. Dones Y%col. Homes Y%col. Dones Y%col.
Professors 116 14 8 4,5 215 23,3 20 8,2
Readers 247 29,9 29 16,1 260 28,1 65 26,5
Lectors/es 464 56,1 143 79,4 450 48,6 160 65,3

(CRANG, 2003, 1712 Elaboracio propia a partir de les dades de I'autor)

De tota manera, Crang és dels que pensen que la millora de percentatges en el nivell de
postgraduades s’acabara traduint a llarg termini en un augment del nombre de professores

per un efecte cohort.

Les dades que aporta de Brooks (1997) sobre I'académia al Regne Unit ens mostren que per
a principis dels noranta la situacié de les dones en les universitats d’Anglaterra i Gales en

general, era pitjor que a la de la geografia en particular.
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TAULA 5.37. Personal académic de les universitats d’Anglaterra i Gales, 1991.

Categoria Homes Homes (% col.) Dones Dones (% col.)
Professors 4466 95 (12,4) 232 5(2,1)
Readers 8095 88 (22,4) 1008 11 (9,2)
Lectors/es 20484 73,5 (56,7) 7368 26,5 (66,8)
Altres 3113 56,3 (8,6) 2421 43,7 (21,9)
Total 36158 76,6 (100) 11029 23,3 (100)

(BROOKS, 1997, 22)

El treball sobre els departaments de Geografia fisica a les universitats britaniques de
Dumayne-Peaty i Wellens (1998) mostrava la mateixa tendéncia a finals de la década dels
noranta per aquesta especialitat, ja que malgrat el nombre de doctorats era molt més proper
a la igualtat, la consecucié de places i la promoci6 era encara precaria. Les professores
dominen la part baixa de la jerarquia i es manté la davallada en la proporcié de les que tenen
plagca a temps complet: de 5,3% (xifra aportada per McDowell i Peake per 1988) a 4%, i de la
proporcié de readers de 6,1% a 5% (DUMAYNE-PEATY i WELLENS, 1998, 202).

Només s'observen increments en les categories de recent creacidé, en aquell moment,
derivades dels retalls pressupostaris de les universitats britaniques i que inclouen categories
encara més precaries on hi sé6n majoritaries les dones: professores assistents post doctorals

i tutores a temps complet. La seguretat i el salari d'aquests llocs és inferior als de lecturer.

TAULA 5.38. Professores de geografia fisica. Universitats del Regne Unit, 1996.

Edats % Categoria % Data % Temps % Durada %
entrada

21-30 28  Professor 4 1970s 8 Parcial 2 Permanent 80

31-40 41 Reader 5 1980s 10 Complet 92 1rany 4

41-50 23 SeniorLec. 25 1990s 82 Altres 6 2n any 4

51-60 7 Lecturer 57 3rany 4

meés 60 1 Altres 9 No espec. 8

(DUMAYNE-PEATY i WELLENS, 1998, 202-203)
TAULA 5.39. Professorat dels 15 doctorats de més prestigi als EUA en G. Fisica (1995/96).

Categoria Homes % Homes Dones % Dones
Professors 43 53,8 2 15,4
Associats/es 23 28,7 3 23,1
Assistents/es 14 17,5 8 61,5
Total 80 83,7 13 16,3

(LUZZADDER-BEACH/MACFARLANE, 2000, 412)

Dos anys meés tard, Luzzadder-Beach i Macfarlane (2000) publiquen les xifres per la

Geografia fisica als EUA. Les autores proven com la manca de professores no respon
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exclusivament a unes menors proporcions de doctorats femenins. Fan comparacions entre
cohorts de diferent sexe tenint en compte els anys transcorreguts des de la lectura de les
tesis i els d’experiencia laboral i, les xifres continuen mostrant com, per exemple, un 30%
dels homes i un 18% de les dones de la mateixa cohort es troben a la categoria d’associats.
El mateix passa si es fixen en els percentatges del professorat amb plaga estable per una
mateixa cohort: un 9% de les dones i un 30% dels homes. En alguns casos troben millores
significatives dins d’'una mateixa cohort pel que fa a la promocio, pero les desigualtats entre

cohorts es mantenen.

També Janet Momsen (1980) ho corroborava pel Canada, les gedgrafes ocupen sempre els
llocs més baixos de la jerarquia universitaria: 7,1% de professores a temps complet i el
61,9% de professores a nivell de instructor. Zelinsky, Monk i Hanson donaven uns
percentatges a nivell global pel mateix curs: del 6,2% de professorat femeni amb només un

2,9% amb plaga de titular. Berg (2002) ens actualitza les dades per a 1999.

TAULA 5.40. Professores dels departaments de geografia del Canada.

Professores (%) Instructor Assistant/Assoc. Professor Total (#)
*1978 62 30,9 71 42
**1999 -—— 85,4 14,6 89

(*MOMSEN, 1980, 368; **BERG, 2002, 250)

En tant que dada complementaria pel Canada, tenim l'article de Claudine Baudoux (1998),
on mostra els resultats d’'un estudi sobre el personal quadre, amb dades sobre el conjunt del
professorat, de les universitats quebequeses en base a un qlestionari enviat a 1.122 homes

i 323 dones, i la resposta d’un total de 776 homes i 230 dones.

TAULA 5.41. Personal quadre i professorat amb carrecs de les universitats canadenques.

Académics Caps administrat.

Nivell 1 % Nivell 2 % Nivell 1 % Nivell 2 %
Homes 204 85,36 336 83,58 100 71,43 159 70,67
Dones 35 14,64 66 16,42 40 28,57 66 29,33
Total 239 100 402 100 140 100 225 100

(BAUDOUX, 1998, 159)"

Aqui s'evidencia el poc pes de les dones en els carrecs dels departaments, tant de serveis

com académics essent, aixo si, sempre més nombroses en els de pitjor categoria, també en

! Per la categoria d"academics" el nivell 1 representa el professorat que ocupa carrecs com el de president o
presidenta, rector o rectora, director o directora d'escola universitaria, vicerectories o deganats. El nivell 2
representa a carrec de dega o degana adjunt, director o directora de departament o de centre de recerca. Pel que
fa a la categoria d™administratius”, el nivell 1 correspon als directors o directores de servei, secretaris o
secretaries generals si no és ocupat per algun membre del professorat, el nivell 2 serien funcionaris en llocs de
sotsdireccio o adjunts.
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nombres relatius respecte als homes.

Els Paisos Baixos mostren unes xifres encara més extremes per a principis del nou mil-lenni:
un domini encara gairebé absolut de Full professors: 95% d’homes, o sigui només dues
dones d’'un total de 43 professors en la maxima categoria. Si ho comptabilitzem respecte al
total del professores, trobem que també només representen un 5% a l'escalafé més alt*?

(envers al 24% dels homes sobre el total de professors).

TAULA 5.42. Professorat quatre departaments de geografia humana dels Paisos Baixos (2002).

Categoria Homes % Homes Dones % Dones
Full Professors 41 24,12 2 4,87
Associats 24 14,12 4 9,76
Assistents 82 48,24 24 58,54
Altres 23 13,53 11 26,83
Total 170 80,57 41 19,43

(DROOGLEEVER, 2004, 135)

L’autora ens comenta que als Paisos Baixos la geografia humana té una tradici6 molt
orientada al servei public, la majoria de graduats treballen en organismes publics o com a
consultors d’institucions de diferent nivell, nacional, provincial o municipal en planejament,
habitatge, transport i comunicacions, temes de medi ambient, economia, societat... Molts Full
professor pertanyen als comités consultius d’aquestes organitzacions i sén entrevistats pels
mitjans de comunicacié de manera habitual. Practicament tots son homes, només alguna
dona, que no és Full professors ha aconseguit tenir també una imatge publica. Aixi, la
majoria de Full professors treballen a temps parcial a la universitat degut a les seves tasques
en organismes publics fora de I'académia (DROOGLEEVER, 2004), pel qué, en aquest cas,
trobem més homes que dones en aquesta tipologia, a priori, més precaria, com veurem mes

endavant.

Els percentatges de professorat amb dedicacié a temps parcial, en els paisos anglosaxons,
és significativa i sempre “a favor” de les dones, perd no a causa de la seva dedicacio a altres
ocupacions de prestigi fora de I'académia. BIRNIE et al. (2005) en el seu treball publicat a

Area en realitzen un estudi a fons*®. En el moment de la seva analisi troben un total de 49

2 \eiem que també als Paisos Baixos els percentatges de les geografes estan per sota de la mitjana, les dades
que aporten Benschop i Brouns (2003, 198), mostren que les dones en la categoria de Full professor a les
universitats holandeses era del 7% el 2000. Les autores opinen, respecte a aquest tema, que la imatge
emancipada de la societat holandesa, no es correspon amb la realitat, atesa la persisténcia de segregacio
horitzontal i vertical, les diferencies de salaris i el fet que els homes dediquin més temps al treball remunerat i les
dones al de cura. Curiosament un article sobre les universitats sueques també fa referéncia, a aquest fet en un
pais que és considerat progressista, on només un 14% de les professores es troba en la categoria més alta
(ELG/JONNEGARD, 2003).

3 Els autors fan una analisi del professorat que hi ha als departaments de Geografia del Regne Unit que esta
treballant a temps parcial, tant en contractes a termini com indefinits. Les dades provenen d’una enquesta feta en
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contractes d’aquest tipus, 31 dones i 18 homes. La majoria han treballat anteriorment amb
un contracte a temps complet i la rad majoritaria per al canvi d’estatut resulta ser el de tenir
cura dels fills (18 dones i 1 home) que representen el 38% dels casos (i un 58% de les

dones).

Els autors ens diuen que la proporcid de personal a temps parcial disminueix amb la
senioritat ja que trobem un percentatge del 8% de lectors en aquesta situacid i només un 3%
en la categoria de professors. Un 58% de les persones amb dedicacié parcial tenen entre 41
i 60 anys (58% de les dones i 35% dels homes) i només el 24% entre els 25 a 40 anys (32%
de les dones i 11% dels homes), I'tinica franja d’edat on ells dominen és la de majors de 61
anys (3% de dones i 13% d’homes) pero cal dir que aquests semblen coincidir amb el
nombre superior d’homes que es troben en aquesta situacié per prejubilacié (3% de les

dones i 33% dels homes al-leguen aquesta causa) (BIRNIE et al., 2005, 253).

Es pregunten per les raons de la disminucié de contractes a temps parcial a mida que es

puja de categoria i tres sén les principals explicacions que hi troben:
a. Hiha una menor proporcié de dones a les categories superiors;
b. Reflecteix les dificultats que tenen les gedgrafes per promocionar-se;

c. Son el resultat de la decisid per part de les dones de treballar de manera
fraccionada durant els anys en que tenen els fills petits, moment en que
efectivament elles sén més joves i, per tant, també es troben en categories més

juniors.

Pel que fa a les conseqliéncies d’aquests tipus de contractes, a banda de les de tipus

44
[

salarial™, se n’esmenten de diferents tipus, la majoria d’elles relacionades amb una menor

promocié i disminucié de privilegis dins I'académia:

a. Qui té contractes a temps parcial esta en una situacié de feblesa respecte als altres, i
les relacions de poder poden ser exercides amb més for¢a cap a aquestes persones,

majoritariament, dones.

el 2004 a 66 departaments (un 78% del total del pais).

“ Se cita larticle recent de S. Stephens (2004) on es reitera el fet que els salaris continuen essent
sistematicament inferiors per les dones. Per altra banda es constata que les dones que treballen a temps parcial
guanyen una mitjana del 40% menys per hora que els homes que ho fan a temps complet al RU, aixi com el fet
que aquesta modalitat de treball és exercida per un 58% de les dones treballadores i només per un 10% dels
homes en actiu al Regne Unit (segons el Cens del 2001 “Census Key Statistics for Local Authorities Offices for
National Statistics”).
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“All too often, in fact, fractional working can be seen as a problem or weakness at a

number of levels. For example, although on paper the fractional contract is a simple

arrangement of less work for less money (and reduced pension), in practice, fractional
workers are also confronted by an altered balance of power and changed perceptions
of managers an colleagues, which may be much more significant. (...) The social or

domestic circumstances which often lead academics to request a fractional post (e.g. a

demanding care role) may also imbue the contractual re-arrangement with this

distortion of power, placing the request in a regressive worked where the strong (men)

look after the weak (women) who will be forever grateful” (BIRNIE et al., 2005, 255);

b. No sempre s’adequa a les exigéncies de la feina: en el cas de la geografia, cal tenir
en compte la importancia del treball de camp, que no sol entendre de ser-hi a temps
parcial, més aviat es tracta de sortides de 7 dies les 24 hores, pel qué sovint la
jornada a temps parcial només consta sobre el paper del contracte;

c. Pel que fa a la recerca, aquesta tampoc se sol mesurar pel nombre d’hores de
dedicacid, sin6 pel nombre d’articles publicats;

d. La consecucio de reconeixements personals també es pot veure mermada: major
dificultat en aconseguir ajuts a la recerca, invitacions per intervenir en congressos, en
consells avaluadors de revistes... “Grants and external recognition of research, are
both key to promotion in many institutions, of course.” (BIRNIE et al., 2005, 257)45;

e. També pot tenir consequliéncies per al departament en quan a I'avaluacié de la RAE
(Research Assessment Exercice)* que es fa pel conjunt del professorat i que tot i que
la reglamentacié de 2004 deia que calia tenir en compte casos individuals, enlloc no
mencionava explicitament el treball fraccionat, ni els permisos per maternitat o per

malaltia, a I'hora de considerar questions d’igualtat d’oportunitats.

5.2.1.2. Fora de I'entorn anglosaxo.

A Espanya les coses no soén diferents, ja que a principis dels anys vuitanta només hi havia

una catedratica de Geografia a tot I'Estat d'un total de 23 places de catedratic numerari;

4 De la mateixa opinié en soén altres autors: “How part-time work affects career progressions is itself a tangled
issue and it is perhaps indicative of the normative assumptions about academic underrepresented in winning
research grants, and the key factors identified were that women who had taken career breaks and/or had a
domestic responsibilities were less likely to apply, and that women tended to occupy junior grades which were
less likely to be successful” (CRANG, 2003, 1715) tema que reprén Robyn Dowling (2008) en fer un repas del
que s’anomena la universitat neoliberal.

46 gistema d'avaluacio instaurat en les universitats britaniques. Els departaments que obtenen millors

qualificacions son els que es recompensen amb partides pressupostaries més grans per la recerca i la
contractacio de nou professorat. En general s’és critic amb la RAE, sobretot en com es fa, perd es considera que
'avaluacié de la productivitat és bona. El problema és que cada departament escull cada 5 anys uns quants
professors (els més productius) per formar part de la mostra de la RAE i aixd origina molts problemes d’exclusié
(valoracio dels que estan en grups de recerca més forts, els seniors) i molts académics tenen dificultats en ser
inclosos en la mostra, especialment les dones, la qual cosa és dolent per la seva vida académica (SHELTON,
2005). David Knights i Wendy Richards (2003) fan una analisi des del punt de vista de génere d’aquest sistema
d’avaluacio pels resultats de la RAE de 1996 (KNIGHTS/RICHARDS, 2003, 220 i 231-234).
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només 5 agregades numeraries de Geografia d'un total de 19 i 7 professores adjuntes d'un
total de 30; és a dir, que el 1980 les dones només representaven el 16,6% del total de
professorat de Geografia de les universitats espanyoles (GARCIA BALLESTEROS,
1982,138-139).

Un estudi especific sobre les catedratiques d'universitat a Espanya, fet anys més tard,
(GARCIA DE CORTAZAR i GARCIA DE LEON, 1996 i 1997) recorda com aquestes
continuen essent minoria en totes les facultats (un 10% del total del cos de catedratics),
concentrant-se principalment en les d'Humanitats (15,9%) i Ciéncies Socials (11,1%).
Constaten, tot i que no parlen del cas de les gedgrafes en particular, que en 48 de 166 arees
de coneixement no hi ha cap catedratica, en altres 76 només n'hi ha entre 1i 5, en 31 entre
5110 i només en 13 arees de coneixement hi troben més de 10 catedratiques. En total
representen 555 catedratiques d'universitat per 700.000 alumnes i poc més de 20.000

professores per al curs 1992-93.

En un treball posterior presenten la progressio de les dades i inclouen les xifres de les
catedratiques de Geografia de les universitats espanyoles (10 catedratiques i 53 catedratics)

o sigui un 15,8% de les catedres eren ocupades per dones®’.

TAULA 5.43. Catedres als departaments de geografia de les universitats espanyoles.

Geografia Humana 1990* % 2005** %
Homes 36 81,8 48 82,8
Dones 8 18,2 10 17,2
Geografia Fisica
Homes 17 89,5 17 85
Dones 2 10,5 3 15
Analisi Geo/Regional
Homes 31 78,5
Dones 8 20,5
Totals
Homes 53 84,1 96 82,1
Dones 10 15,9 21 17,9

*GARCIA DE CORTAZAR ET AL. (1997), **UMYC (2007)

Un informe més recentment difés pel Ministerio de Educacion y Ciencia, i realitzat per la
Unidad de Mujer y Ciencia d’aquest ministeri (UMYC) ens actualitza encara més les dades i
ens dona una idea de les magnituds per la Geografia, que podem contrastar amb les del

sistema universitari en general. D’aquesta manera es veu que a la Geografia es parteix de

47 Les xifres que es donen per a la Uni6 Europea (dels 25 paisos) entre 1999-2003 s6n d'un 15,3% per
'equivalent a la categoria de catedra, la relacié de paisos I'encapgalaria Rumania amb un 29% de dones a la
maxima categoria i en darrer lloc trobariem a Malta amb un 2,3%, de la resta, els paisos millor situats serien els
escandinaus (WIDMER, 2008). A tall de comparacié trobem: 2 catedratiques i 20 catedratics a Antropologia
(20%) o bé 5 catedratiques i 69 catedratics a Sociologia (7%).
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percentatges superiors, pero la tendéncia al creixement és relativa en les arees existents,
només una nova area de coneixement, en aquest cas I'Andlisi geografica regional
representa un increment al total, ja que 'augment de I'area de Geografia fisica es deu a una
unica professora, amb tot aquestes xifres relacionen només els percentatges de catedres
entre si; a tall de comparacié amb dades d’altres departaments cal tenir en compte el pes

d’aquests percentatges respecte a altres categories (vegeu taula 5.47).

TAULA 5.44. Nombre de catedres a les universitats espanyoles (1994-2007).

1994* % 1997* % 2000* % 2007** %
Homes 3.876 90 4.287 86 5.457 88 - 86
Dones 421 10 674 14 720 12 - 14
Totals 4.297 100 4.961 100 6.177 100 - 100

Font: Consejo de Universidades* i (MIYARES, 2008)**

Segons les autores es troben més catedratiques en arees noves, sovint reduides, on és més
facil poder-hi entrar, en contraposicié a les més classiques, dominades pels homes. També
observen que les catedratiques han arribat a aquesta categoria en els darrers anys, mentre
que els catedratics son molt més veterans: el 45,7% de les catedratiques té cinc o menys
anys d'antiguitat, els catedratics de la mateixa antiguitat no arriben al 30%. Sén doncs més
novelles i per tant tenen menys pes en les decisions i menys possibilitats d'influir en les

arees de coneixement.

Sembla que és a les universitats més recents, on encara no s'ha pogut establir una xarxa
prou forta com per afavorir uns o altres candidats i a les universitats més grans, on hi ha un
major nombre d'especialitats i carreres (sobretot de contingut humanistic i social) i potser un
major cosmopolitisme cientific, on hi trobem una proporcié de catedratiques més alta. La
geografia a Espanya es va veure afavorida per un efecte semblant, en tractar-se d’'una
disciplina institucionalitzada més recentment que la resta, i per tant, sense una estructura de

poder massa forta.

L’anomenat efecte tisora al qué ens hem referit més amunt és també evident en les xifres de
les universitats espanyoles. Les dades i els grafics que ens mostren Pérez Sedefo et al.
(2007) son clares: també tenim un major nombre de noies matriculades a les difererents
disciplines, encara un percentatge més alt es gradua, perd una menor proporcio respecte als
nois, inicia els estudis de doctorat. Ells completen en proporcions més altes les seves tesis i
aconsegueixen una plaga dins el professorat. La promocié una vegada dins la plantilla
universitaria continua essent favorable als homes fins arribar a la catedra, on ells sén

majoria.
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FIGURA 5.2. Alumnat i professorat de les universitats espanyoles, 1999/2000.
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FIGURA 5.3. Professorat de les universitats espanyoles per categories, 2000/01.
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Més recentment, Alicia Miyares (2008) comptabilitzava una catedratica per cada 8,3
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professores titulars i en canvi un catedratic per cada 2,3 professors titulars, dades que
mostren que ni respecte a la propia representativitat a 'académia hi ha una paritat. Aquest
desequilibri només es pot explicar, segons l'autora per biaixos de génere favorables als
homes en primar la investigacié masculina i invisibilitzar o devaluar la produccié académica i
investigadora de les dones. Només la participacio activa d’aquestes en la presa de decisions

pot fer canviar paulatinament aquesta situacio (MIYARES, 2008, 65).

Aquesta participacié en els organs de poder és encara llunyana, i és que les dones també
estan subrepresentades en els alts nivells de la jerarquia universitaria; a Espanya les trobem
en un 28,9% dels carrecs de vicerectorat, perd el percentatge de deganes, directores
d’Escoles Teécniques Superiors o de departament no arriba al 17%. S’observa, en
coincidéncia amb Garcia de Ledn, que també és a les universitats menys consolidades on hi
ha un major nombre de dones en carrecs electes (20%), mentre que el nombre de carrecs
unipersonals és menor a les fortament institucionalitzades (16%). Miyares atribueix la poca
consolidacio de les dones en carrecs electes de les universitats historiques, a la xarxa de
recolzament que es teixeix al voltant d’'un candidat o d’una candidata. En aquestes
universitats les linies de recerca estan més consolidades i sén més resistents a la innovacio,
d’aquesta manera les dificultats al reconeixement académic de les dones i a la cessio de la

presa de decisions en mans d’una dona, sén més grans®.

En el cas especific de la geografia, en el curs 1983/84 només dues geodgrafes formaven part
d'algun dels equips de rectorat de les 25 universitats espanyoles estudiades per Castanyer i
Centelles (1985); cal dir que els seus companys tampoc hi estaven massa representats:
trobem un total de cinc gedgrafs més en aquests equips. Pel que fa als deganats, només 13
universitats integraven algun geodgraf, les autores en troben un total de 20, dels quals només
quatre eren de sexe femeni. Finalment, dels 37 carrecs de responsabilitat a nivell
departamental, només 8 corresponien a dones. Aixi doncs en resulta que només un 20,4%
del professorat de Geografia exercia algun carrec universitari i d'aquest un 20,7% eren

dones i un 75,3% homes.

Si situem aquestes dades en el marc de les universitats publiques catalanes, les xifres no
soén millors: IZQUIERDO, et al. (1999) mostren que per a 1997, només el 23,9% del total de

8 Hi ha nombrosa bibliografia que sustenta aquestes mateixes idees. Carme Martinez Costa, per exemple, en un
article sobre I'accés a les catedres de les universitats politécniques en cita una bona mostra. Les xarxes informals
i el poder son dos elements que tenen un paper molt important en la percepcié i la valoracié de I'excel-léncia. Les
activitats d’aquestes xarxes poden directa o indirectament reduir les oportunitats de les dones per arribar als llocs
més alts de la universitat i aixi la discriminacié es produeix sota formes sofisticades i invisibles que soén dificils
d’identificar i d’eliminar (MARTINEZ COSTA, 2008).
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carrecs d'aquestes universitats estava en mans de dones, cap d'elles rectora (només un
10,8% d'aquestes dones es trobava dins dels equips rectorals, on suposaven el 29,4% del
conjunt) i la majoria estaven concentrades en carrecs de sots deganat (les facultats estan
dirigides per homes, només hi ha un 24,5% de deganes) o de direccioé de departaments (tot i
que aquesta direccié també esta monopolitzada pels homes que ocupen aquest carrec en un

78,1% dels casos).

TAULA 5.45. Distribucio dels carrecs a les universitats publiques catalanes (1997).

Carrecs Dones Homes

# % fila % col. # % fila % col.
Rector/a 0 0 0 7 100 1,6
Vicerector/a 15 29,4 10,8 36 70,6 8,1
Dega/na 13 24,5 9,4 40 75,5 9
Sots dega/na 35 28,9 25,2 86 711 19,5
Director/a d'ETS 0 0 0 10 100 2,3
Sotsdirector/a d'ETS 4 10,8 29 33 89,2 7,5
Directora/a d'EU 6 33,3 4,3 12 66,7 2,7
Sotsdirector/a d'EU 13 31 9,4 29 69 6,6
Director/a Depart. 53 21,9 38,1 189 78,1 42,8
Total 139 23,9 100 442 76,1 100

(IZQUIERDO et al., 1999, 43)

El desgldos d'aquestes dades no es presenta per especialitats sind per arees de
coneixement, pel que no podem veure si el professorat de Geografia mostra diferéncies
respecte a la resta de les Ciéncies Socials, d'on sembla que provenen un bon nombre de les

dones amb carrecs, juntament amb les Humanitats.

TAULA 5.46. Distribucio dels carrecs per arees de coneixement, (1997).

Area de coneixement Dones Homes

# % fila % col. # % fila % col.
Humanitats 41 38,3 29,5 66 61,7 14,9
Ciencies 16 19 11,5 68 81 15,4
Ciencies de la Salut 27 36 19,4 48 64 10,9
Ciéncies Socials 42 25,6 30,2 122 74,4 27,6
Arquitectura/Enginyeria 13 8,6 9,4 138 31,4 31,2
Total 139 23,9 100 442 76,1 100

(IZQUIERDO et al., 1999, 45)

Un darrer treball publicat per Tomas et al. (2008) fa un recompte del numero de rectores,
caps de departament, deganes, vicerectores... de quatre universitats catalanes i s’assisteix a
diferents reunions d’'érgans de decisié diversos. Les conclusions mostren que malgrat
s’observa una preséncia creixent de les dones en els drgans de govern universitaris, la seva

visualitzacié segueix essent menor a la dels homes. La universitat no és pionera en la
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representacio de carrecs de gestid i poder femenines, que de fet sén més nombrosos en el
sector secundari. Les causes serien tant estructurals com culturals. La carrera professional i
I'edat, I'experiéncia en la gestid, les responsabilitats familiars o I'atencié a terceres persones,
serien algunes de les causes que explicarien la seva menor participacié en organs de
govern. De fet s’observa que les caracteristiques sociodemografiques de les dones que es
troben en els organs de poder solen venir determinades per tractar-se de dones d’edat

avancada (en tot cas una mitjana d’edat superior a la dels homes), i amb els fills ja grans.

Pel que fa a l'estil de direccid, les dones farien menys intervencions perd aquestes serien
més directes i concises, buscarien més el dialeg i el consens, serien més pragmatiques i es
preocuparien tant pels aspectes relacionats amb els processos com en el contingut de la
presa de decisions, la qual cosa afectaria positivament la participacié. De fet es diu que a les
reunions liderades per dones hi ha una major participacio tant de dones com d’homes.
També semblaria que elles tendeixen més a no sentir-se representatives, els homes quan
intervenen ho fan representant un grup, mentre que les dones solen manifestar-se en termes

de “en la meva opinié, des de la meva perspectiva...” (TOMAS et al., 2008, 200).

Si ens fixem en la categoria professional que ocupen, continuem amb la mateixa tonica que
s'observa en les universitats anglosaxones: el major percentatge de professores es
concentra en els nivells més baixos, i en el cas de la geografia, a més, en lloc de veure’s una
tendéncia cap a una major igualtat de la situacid, aquesta és inversa, tal i com mostren en

les xifres del Ministerio de Educacion y Ciencia (UMYC) per a 2005.

TAULA 5.47. Professorat de geografia de les universitats publiques espanyoles.

1984* 2005**
Categoria Homes % Dones % Homes % Dones %
Catedratic/a 18,4 6,9 18,4 3,7
Professor Titular 41,1 33,9 43,2 34,7
Encarregat de curs/Altres 40,5 59,2 38,4 61,6

*(GARCIA-RAMON, CASTANER/CENTELLES, 1988, 309) i **UMYC (2007)
TAULA 5.48. Professorat de les universitats publiques espanyoles, curs 2007/08.

Categories Homes Dones Homes (% col.) Dones (% col.)
Catedratic/a 8.988 1.355 86,90 (9,14) 13,10 (3,79)
Titular Universitat 28.243 10.514 72,87 (28,73) 27,13 (29,38)
Catedratic/a Escola Un. 1.981 636 75,70 (2,02) 24,30 (1,78)
Titular Escola Univers. 11.426 4.739 70,68 (11,62) 29,32 (13,24)
Altres 47.666 18.539 72,00 (43,49) 28,00 (51,81)
Total 98.304 35.783 73,31 (100) 26,69 (100)

Font: INE, dades difoses per internet 2009.

A tall comparatiu, presentem també les dades pel professorat de totes les especialitats a les

universitats espanyoles, per un parell de cursos més tard.
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En canvi les xifres que aporten per Catalunya, I'equip de Lluch i Albet, per a mitjans dels
anys noranta, milloren el panorama pel que fa a la preséncia de dones. Una situacié pero
que, com veurem en l'actualitzacié de les dades elaborada per aquesta tesi, canviara
progressivament aproximant-se més a la situacio de les universitats espanyoles, a causa de
la tendéncia a la masculinitzacié detectada per a les darreres décades. Tendéncia que
també que s’esta produint als departaments de la resta de I'estat, atés el tipus de causes

que sembla que I'estan motivant i que veurem més endavant.

TAULA 5.49. Professorat de geografia de les universitats publiques catalanes.

UAB uB udG udL UPF URV Total (%)
Homes 1 6 1 1 0 2 11 (68,7)
Dones 4 1 0 0 0 0 5(31,3)
Total CU 5 7 1 1 0 2 16
Homes 8 16 3 2 1 4 34 (64,2)
Dones 7 7 4 0 0 1 19 (35,8)
Total TU 15 23 7 2 1 5 53
Homes 2 0 0 1 0 1 4 (28,6)
Dones 4 3 1 1 0 1 10 (71,4)"
Total TEU 6 3 1 2 0 2 14
Homes 3 1 6 0 1 1 12 (57,2)
Dones 6 2 1 0 0 0 9 (42,8)
Total AJ 9 3 7 0 1 1 21
Homes 16 5 1 4 0 1 27 (67,5)
Dones 2 6 2 1 0 2 13 (32,5)
Total AS 18 11 3 5 0 3 40
Homes 4 - 2 0 0 2 8 (61,5)
Dones 4 - 0 0 0 1 5 (38,5)
Total FPI 8 - 2 0 0 3 13
Homes 34 (55,7) 28 (59,6) 13 (61,9) 8(80) 2(100) 11 (68,7) 96 (61,1)
Dones 27 (44,3) 19 (40,4) 8(38,1) 2(20) 0 (0) 5(31,3) 61 (38,9)
Total 61 47 21 10 2 16 157

(LLUCH/ALBET, 1998, 49)>°

Tots els percentatges observats per files superen el 30%, perd si ho observem per
columnes, les geografes ocupen una plaga de catedratica en un percentatge respecte al total
de professores del 8,2% (versus un 11,5% dels homes en la mateixa categoria), plaga de
titulars d'universitat en un 31,1% (versus un 35,4% els seus col-legues), plaga de titulars
d'escola universitaria en un 16,4% (versus un 4,2%), plaga d'ajudants en un 14,8% (versus

un 12,5%), contractades com associades o bé en algun cas professores emérites el 21,3%

Y Ala Geografia catalana hi ha un alt percentatge de professores en aquesta categoria, que en el moment de la
recollida de dades era la més baixa amb caracter estable i no requeria titulacié de doctor/a. Sembla, segons la
taula anterior, que no és un cas generalitzable a tot Espanya, ni, segons la taula seglent, al conjunt
d’especialitats a les universitats catalanes.

%0 cu: Catedratic d'Universitat, TU: Titular d'Universitat, TEU: Titular d'Escola Universitaria, AJ; Ajudant, ASE:
Associat o Emeérit, FPI: Becari dels programes de Formacio de Personal Investigador.
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(respecte al 28,1% dels professors) i un 8,2% de becaries dels programes de formaci6 de

personal investigador (respecte a un 8,3% de nois).

Es tracta d’'una situacié de desigualtat similar a la que ens mostren les dades pel conjunt del
professorat de les universitats publiques catalanes (Taula 5.50), la qual és qualificada per
alguns autors, com a paradigmatica d'una desigualtat social clara en donar-se una
segregacio vertical (ocupen un percentatge més baix de catedres), una desigualtat
economica (tenen els salaris més baixos) i una segregacié ocupacional o horitzontal (en
haver-hi una desigual concentracié segons les arees de coneixement) (IZQUIERDO et al.,
1999,101-125). Dades similars sén donades per altres estudis sectorials de les universitats

espanyoles.”’

TAULA 5.50. Professorat de les universitats publiques de Catalunya (1997).

Categoria Dones Homes

# % fila % col. # % fila % col.
Cu 168 14,2 4,1 1.013 85,8 12,2
TU 1.074 31,6 26,1 2.329 68,4 28,1
CEU 74 33,6 1,8 146 66,4 1,8
TEU 706 41,9 17,2 977 58,1 11,8
Altres 2.090 35,7 50,8 3.764 64,3 46,1

(IZQUIERDO et al., 1999, 106-07)
Situacié que, de tota manera, i si ens atenem als percentatges que ens proporciona la
publicacié de I'ICD/IDESCAT, ha anat evolucionant cap a una timida promocié, encara que

una mica erratica, de les professores del conjunt de les universitats publiques de Catalunya.

TAULA 5.51. Professores de les universitats publiques de Catalunya (1990-1998) en %.

Curs 1990/91 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98 1998/99
Ccu 10,4 13,23 13,4 13,4 14,2 14,9
CEU 29,1 31,6 33,3 32,2 33,5 33,9
TU 27,9 30,2 30,9 30,8 31 31,3
TEU 40,8 40,2 40,3 41,5 42,5 41,3
Ajudantes 39 45 46 48 50,5 49,4
Associades 25 27,7 31,1 29,3 32,2 29,7

(ICD/IDESCAT, 2001, 173)

Molt més tangencialment sabem alguna cosa de les universitats franceses a través de I'obra

1 Mufioz (2006) per a la Universitat de Granada, o Carrera, et al. (2008, 305) per les universitats publiques
gallegues, tot i que, en aquest cas les xifres son més equilibrades, per a 1989: un 13,5% de catedratiques, un
41% de professores titulars i un 30% d’associades (tenint en compte que els percentatges pel que fa al nombre
total es trobava entorn el 30,55% de professores a la universitat de A Corufia i el 36,75% a la de Santiago, amb
una relacié de nombre de professores/nombre d’estudiantes de 1/28 i de professor/estudiants de 1/11).
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dirigida per Daniel Dory et al. (1993) on a partir de materials de I'Observatori de la Geografia
i dels Geografs i del Laboratori Intergeo de la CNRS, aixi com d'enquestes fetes ad hoc,
s'analitzen els professionals de la Geografia francesa (i també francofona), el seu perfil, el
seu treball i els seus interessos. Els resultats se centren molt poc en la perspectiva de
génere, pero esporadicament es trasllueix de I'estudi alguna dada com, per exemple, que
entre els grups de recerca de les universitats franceses (enquesta realitzada el 1991) hi
havia una dona per cada cinc homes i que la gran majoria es trobava entre els 41 i els 60
anys, o que entre els professors de secundaria que impartien la Geografia, els historiadors
eren “els més joves i els més nombrosos, els geodgrafs els més vells, menys feminitzats i
minoritaris, i els de lletres els més vells, més feminitzats i menys formats en Geografia”
(DORY, et al.,1993, 172.

Zelinsky, Monk i Hanson (1982) havien fet un breu apunt sobre les universitats franceses on
semblaria que la situacido respecte a les anglosaxones seria millor, ja que durant la
postguerra haurien quedat llocs vacants. Perd el percentatge de professores titulars
d'universitat no superava el 10% del total, mentre que les estudiants de Geografia
representaven la meitat de I'alumnat, nombre elevat si es té en compte que les xifres que es

consideraven per als anys 60, eren només del 25%.

Per lItalia, Imarisio (2007) ens doéna una evolucié de les xifres, on el més destacable és
lincrement en la maxima categoria, partint perd d’uns percentatges molt baixos (els

percentatges son presentats sobre el total del professorat).

TAULA 5.52. Professorat dels departament de geografia de les universitats italianes.

1996 2004
Categoria % Homes % Dones % Homes % Dones
Ordinari 26 4 20 5
Associat 22 9 18 13
Investigador 19 16 15 14
Professor 3 1 9 6
Total 70 30 62 38

(IMARISIO, 2007, 220)

A I'altre extrem del Mediterrani, ens trobem que a Turquia les coses no son gaire diferents.
La nova llei de I'ensenyament superior el 1997 va millorar la ratio homes/dones per una
reestructuracié general de programes i departaments que va facilitar 'accés a les dones,
perd ha estat més la fragilitat del sistema (canvis politics, incertesa de les places publiques,
baixos salaris...) el que ha contribuit de forma més efica¢ a feminitzar el sector. Tot i aix0, la

qlestié de la promocié de les professores és encara precaria, tal com comenta la mateixa
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autora:

“The hierarchical status of female staff was worse than their numerical representation:
there were only two female professors and six associate professors (the highest ranks).
Personal inquiries show the numbers and share grew slightly in mid-2005 to a total of
53 (23.3 per cent). Women have the highest share in instructors/specialists positions
but these are the temporary appointments which do not lead to higher positions.
Currently women are mostly (around 40 in total) employed at the levels of ‘assistant
professor’ and ‘research assistant’ which are lower and also non-permanent positions;
they both are relatively easier to obtain but can lead to higher ranks.” (0ZGUC, 2006)

TAULA 5.53. Professorat dels departaments de geografia de les universitats turques.

Professorat 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005*
Homes 20 21 23 22 24 28
Dones 2 2 2 2 2 5
Full Professor 22 23 25 24 26 33
Homes 19 14 11 13 13 18
Dones 4 3 4 5 6 7
Professorat associat 23 17 15 18 19 25
Homes 47 57 58 61 67 74
Dones 16 16 16 14 15 16
Professorat assistent 63 73 74 75 82 89
Homes 53 48 44 36 38 48
Dones 12 12 12 12 13 21
Assistents de recerca 65 60 56 48 51 69
Homes 16 12 10 9 8 7
Dones 7 7 7 6 5 4
Instructors/especialistes 23 19 17 15 13 11

Homes 155 152 146 141 150 174
Dones 41 40 41 39 41 53

Total 196 192 187 180 191 227

FONT: OSYM OSYM-Student Selection and Placement Center . 2000-2001, 2001-2002, 2002,2003 and 2004-
2005 Academic Year Higher Education Statistics, Ankara.

* Darreres dades recollides per I'autora (OZGUG, 2006).
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“Although some institutions may not intentionally pay women less than
comparable men, is they are less able to attract men than women during
budgetary downturns, more women will be hired at lower salary levels,
depressing women’s average salaries. Salary inequities may also result from the
practice of individualized bargaining. If men receive more simultaneous offers
than women because of discriminatory practices at other institutions, men may
be better able to negotiate a higher initial salary. In addition, if men are more
comfortable than women negotiating a higher starting salary and employers
view men’s negotiations as more acceptable because of male breadwinner
ideologies, women may settle for lower starting salaries”

Marcia L. Bellas, Neal P. Ritchey i Penelope Parmer (2001, 165).

“Mind the gap, pay discrimination between male and femalie scientist”
Titular de The Economist (9 de setembre de 2006)

5.2.2. DESIGUALTATS SALARIALS.

En relacio al tema de la promocio, cal fer esment a la questié dels salaris diferencials.
Zelinsky, com s'ha comentat, ja hi feia referéncia en el seu article de 1973, on afirmava que
les diferéncies salarials constatades per un estudi de finals dels anys quaranta, encara eren
vigents a principis dels anys seixanta i aquestes diferéncies eren avaluades en una mitjana

de 1.000 a 2.000 dolars entre els salaris percebuts per homes o dones®.

Mildred Berman ho tracta en el seu article de 1977, tot esmentant I'informe del butlleti de la
AAUP sobre el salari dels membres de 1.548 col-legis i universitats, i n’apuntava les
principals diferéncies, no es tractaria tant d’un salari diferent per uns o per les altres, sin6

més aviat de dificultar la promocio6 de les dones i per tant la seva millora retributiva:

"...the very fact that the differentials exist for all ranks and classes of institutions with a
single exception is strong presumptive evidence that women are in weaker bargaining
positions than men in the academic marketplace, and are forced to accept inferior
bargains. (...) In virtually all public institutions and in many private institutions that have
formal salary structures the discriminations does not take the form of paying a woman a
lower salary than a man when she is in the same step of the same rank, but it does
take the form of not moving her up through the steps and ranks as quickly. In the

°2 En el seu article citava dos treballs situats en els anys quaranta i en els anys setanta (ZELINSKY, 1973b, 158-
159): "The most irrevocable factor affecting the salary of a geographer is the sex of the individual (...) Mere
biological accident lowers the average salary of the female geographer by from $1,000 to $2,000 below that of the
typical male geographer" (DEASY, 1948); "(...) salary discrimination lays most heavily on women devoted to an
academic career. They find themselves faced with the subtle hindrance of a widening salary gap as they advance
up the academic ladder. The recognition of this inequity and all it implies in terms of acceptance into sociology
could discourage women of ability from staying on in the profession as productive, full-time pratitioners" (LA
SORTE, 1971).
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sciences, salaries increased with years of academic employment about twice as rapidly
for men as for women. Another important factor is their retention of many women in the
position of lecturer or instructor." (AAUP Bulletin, 1975, 119)
Berman extreu de la seva enquesta resultats concrets on s'observa com les categories
extremes son les més divergents: un 21% del total de les dones es troba entre les categories
superiors, mentre que s’hi situen un 53% dels homes, al contrari, un 55% de les dones es
troba en les inferiors versus un 20% dels homes i, si s'analitza els de major salari es pot
veure com les dones solen estar fora de la universitat, pel que semblaria que dins

I'administracié publica la discriminacié és menor:

TAULA 5.54. Salari anual dels membres de col-legis i universitats dels EUA.

% Més de $16.000- $12.000- $8.000- Menys de
$20.000 $19.999 $15.999 $11.999 $8.000
Homes 33 20 24 8 12
Dones 8 13 22 29 26

(BERMAN, 1977a,73)

TAULA 5.55. Perceptors de més de 20.000 $ per edat (col-legis i universitats dels EUA).

Edats Homes (PhD.) Total Homes Dones (PhD.) Total Dones
60-69 6 6 2 6
50-59 20 22 2 7
40-49 20 21 3 8
30-39 12 13 0 3

(BERMAN, 1977a,73)

TAULA 5.56. Salari anual dels membres de col-legis i universitats dels EUA, per categories.

Homes Amb Ph.D. Total
Salari #H Anys d'exper. Salari #H Anys d'exper.
Full Professor $18.880 54 16 $18.880 54 16
Associat $16.000 37 6,8 $16.040 38 9,5
Assistent $12.900 40 2,6 $12.800 48 4
Instructor $14.000 1 8 $7.400 10 1,6
Dones Amb Ph.D. Total
Salari #D Anys d'exper. Salari #D Anys d'exper.
Full Professor $18.240 16 18,8 $17.660 18 20,7
Associat $14.620 16 12,4 $15.360 22 13,3
Assistent $11.620 27 4 $11.000 50 5,2
Instructor $7.040 38 1,7

(BERMAN, 1977a,74-75)

Per altra banda, si s’analitza el grau d’experiéncia, es pot veure com aquesta no afavoreix a

les professores ja que guanyen menys que els seus companys amb menys experiéncia a
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tots els nivells académics; tampoc sembla que tenir o no tenir grau de doctor faci millorar el

nivell salarial de les dones.

Vint anys més tard, Winkler continua trobant les mateixes desigualtats salarials dins el mon

universitari nord-america i en el seu article fa un repas a nombrosos treballs sobre el tema:

"Discrepances exist at all professorial ranks, although the largest differences occur at
the rank of full professor (WEST, 1995; WINKLER et al., 1996; SOSIN et al., 1998).
Even within the distinguished professor rank, where academic honors are based on
research achievement, large salary discrepancies are found between men and women
(OLSEN et al., 1995). Importantly, the gender-based wage gap does not appear to be
diminshing. West (1995) documented the fact that female full professors were earning
89% of the salaries of males in 1982 and 88% in 1995. In both 1982 and 1995, women
assistant professors were making 93% of the salaries of their male colleagues at that
rank. A wage gap exists even after controlling for productivity (ORNSTEIN et al., 1996;
BLACK et al., 1998)" (WINKLER, 2000,739)>.

Apunta que les diferéncies son majors dins el mén universitari que no pas fora d'ell i cita el
seu propi article sobre els salaris dels cientifics amb grau de doctor que es dediquen a la
ciéncia atmosferica en laboratoris de I'administracié publica o de la industria privada, on la
mitjana de salari entre homes i dones és equitativa, mentre que els professors a temps
complet de la universitat tenen unes diferéncies salarials de fins a $18.000 (WINKLER, et al.,
1996).

Altres xifres respecte als salaris diferencials segons les categories universitaries i el sexe,
provenen de I'estudi de la National Science Fondation de 1996,

TAULA 5.57. Retribucions salarials del professorat universitari als EUA, 1993.

Llicenciat Grau de mestratge
Ocupacio Homes Dones Homes Dones
Totes les ocupacions $25.000 $20.000 $39.000 $33.700
Programaci6 i matematiques $31.200 $30.000 $40.000 $37.400
Ciéncies de la vida $23.000 $21.000 $29.800 $28.000
Ciéncies Socials $20.000 $18.000 $31.000 $25.600
Enginyaries $33.500 $33.600 $40.000 $41.000
Gerencia i direccid $28.600 $22.800 $44.000 $35.000

(NATIONAL SCIENCE FONDATION, 1996,12)

el qual sosté, que tot i que els salaris inicials d'homes i dones sén similars tant en I'entorn

dels graduats en enginyeries com en ciéncies, les diferéncies augmenten a mida que passa

%3 Winkler cita un bon nombre de treballs que sostenen aquesta discriminacié salarial i que complementen els
citats, anys abans per Zelinsky: Olsen, Maple, Stage (1995); Ornstein, Stewart (1996); Ashraf, (1996); Sosin,
River i West (1998); Toutkoushian (1998). També Krefting (2003) completa aquestes cites amb les de Jacobs
(1996), Toutkoushian, (1999) i Valian (1998).
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el temps, el que trasllueix dos tipus de causes: una pitjor promocié de les dones o un

endarreriment en la seva progressio cap als llocs més alts de I'escalafé.

A l'informe es constata que les dones solen ser minoritaries en els llocs més ben pagats
com, per exemple, els d'especialistes en matematiques o programadors informatics, i en
canvi, s6n majoritaries en els que els salaris sén menors, com és el cas dels de Ciéncies

socials i Ciencies de la vida.

El 1993 entre els enginyers i doctorats en ciéncies que treballaven a temps complet, la
mitjana salarial pels homes era de $63.600 i per les dones de $50.200. Els autors de
linforme intenten justificar les causes d'aquesta diferéncia salarial ja sigui pels anys
d'experiencia des de [l'obtencid del doctorat, per I'especialitat escollida, per les
caracteristiques de la feina o de la persona contractada respecte a la feina, per I'especificitat
de la institucidé contractant i per les opcions preses en un moment determinat, el resultat és

que encara es troben amb $1.400 de diferéncia sense una explicacié plausible:

TAULA 5.58. Factors explicatius de les diferéncies salarials doctors i enginyers (EUA, 1993).

Factors explicatius Diferéncia salarial % de casos on s'hi ha
observat
Anys des de I'acabament del doctorat $3.200 24,3
Especialitat $1.500 11,2
Caracteristiques del/la contractat/da $2.500 18,7
Caracteristiques del contractant $1.300 9,9
Tipus de treball $2.000 14,9
Eleccions fetes al llarg de la vida professional $1.400 10,6
Total explicat $11.900 89,6
Diferéncia no explicada $1.400 10,4

(NATIONAL SCIENCE FONDATION, 1996,13)

Altres dades sobre les diferéncies salarials a les universitats dels EUA, ens la proporciona un
enésim informe publicat a la web http://www.aaup.org/ wrepup.htm, on es diu que per 1998
les diferéncies salarials del personal docent de les universitats que impartien programes de
doctorat era del 9,4% superior pels homes a nivell de catedratic, un 6,2% a nivell de titular,
un 7,5% a nivell d'associat i un 5,7% a nivell d'instructor, diferéncies que s'havien observat

de manera constant des de 1975.

Per les universitats britaniques tenim una nota distribuida també per internet, signada pel
professor Lawrence Berg, a primers de mar¢ de 2001, sobre un article d'una publicacio
virtual, I'International Journal for Critical Geographies, on ens diu que les xifres en relacio als

salaris de les professores d'universitat a temps complet al Regne Unit, mostren que a I'any
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2000 continuaven essent d'una mitjana de 572 lliures esterlines a la setmana inferiors a la
dels seus col-legues, la qual cosa sobre una mitjana salarial bruta de 669 lliures setmanals

pels homes, volia dir una diferéncia del 17%.

No tenim dades sistematiques respecte a altres paisos, perd, un informe sobre la politica
cientifica de la Unidé Europea realitzat per la Comissié Europea recomana seguir I'exemple
dels Estats Units i presentar una major transparéncia en la informacié de les retribucions del
professorat universitari, ja que s'observa una important manca de dades sistematitzades
(ETAN, 2001, 18). També en aquest treball es parla de I'anomenat "Informe Bett" encarregat
al Comité independent d'avaluacié sobre els salaris i condicions en l'educacié superior de
1999 al Regne Unit, el qual demostra I'existéncia de diferéncies salarials significatives a tots
els nivells de la jerarquia universitaria i s'afegeix que les dades d'Eurostat mostren que 25
anys després de la Directiva sobre la igualtat de retribucié, segueixen existint unes

diferéncies salarials del 25% entre homes i dones a la Unié Europea (ETAN, 2001, 90).

Eurostat si que sol mostrar xifres sobre “pay gap” pero pel conjunt de 'economia i no només
pel sector universitari, tot i que en alguns informes divulgatius de la Comissié Europea, van
apareixent dades escadusseres com, per exemple, que hi ha un 12% de diferéncies salarials
en les posicions més altes de recerca a Eslovénia, o el 24% a les universitats d’Estonia.
També es mencionen alguns estudis com el realitzat per Sara Connolly, amb una enquesta a
7000 cientifics i cientifiques amb el seguent resultat: existeixen diferéncies salarials entorn a
les 1500 lliures esterlines I'any, entre homes i dones académics en ciéncia, enginyeria i
tecnologia; i fins a 4000 lliures de diferencia en una mateixa categoria. L’edat, I'experiéncia i
altres factors explicarien el 77% del “forat”, pero el 23% restant s’atribueix a la discriminacid
(EUROPEAN COMISSION, 2008b, 21). Palomba també hi fa referéncia en parlar de les
universitats italianes, tot i que no ho quantifica (PALOMBA, 2000, 167).

Pel que fa a les universitats espanyoles, tenim un estudi sobre les postgraduades de la
Universitat Pablica de Navarra® on es publiquen algunes xifres salarials per al 74,1% de
nois i el 68,3% de noies que tenen treball remunerat en el moment que se'ls passa el
gUestionari en que es basa l'estudi, i on observem evidents desigualtats; és clar que cal
remarcar que aqui es parla de totes les ocupacions d'aquests postgraduats i no només dels

qgue es troben treballant dins el professorat universitari.

% Les autores exploten un questionari enviat als titulats i titulades de la Universitat Publica de Navarra entre el
1994 i 1999, sén un total de 5.914 nois i 9.595 nois, és a dir uns percentatges del 38% i 62%, respectivament.
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TAULA 5.59. Salaris postgraduats/es de les universitats publiques de Navarra, 1994-1999.

Pessetes brutes mensuals (equivalent euros) Homes Dones
Menys de 70.000 (Menys de 420 €) 243 75,7
70.001 a 100.000 (420 a 600 €) 314 68,6
100.001 a 150.000 (600 a 900 €) 28,0 72,0
150.001 a 200.000 (900 a 1200 €) 354 64,6
200.001 a 250.000 (1200 a1500 €) 48,0 52,0
Més de 250.000 (més de 1500 €) 60,7 39,3

(BERGAZA/SANCHEZ, 2000)

Elles malgrat que ocupen els pitjors llocs per categories i tenen menys contractes indefinits,
mostren uns nivells de satisfaccid laboral similars als dels seus companys i no sembla que
se sentin especialment discriminades a I'hora de promocionar-se. La questié resulta més
greu, quan continuem llegint i constatem que les noies solen acabar amb millors
qualificacions que els nois i que no hi ha grans diferéncies pel que fa als seus coneixements
d'idiomes o d'informatica, i encara que un 10% més de noies ha realitzat cursos

complementaris durant o després d'acabar la carrera.
TAULA 5.60. Ingressos anuals del professorat de les universitats publiques catalanes, 1997.

Ingressos (convertits de Dones Homes
pessetes a euros)

# % fila % col. # % fila % col.
Més de 33.000 € 88 13,1 4,6 585 86,9 13,5
30.000-33.000 € 80 15,7 4,2 428 84,3 9,9
27.000-30.000 € 380 30,9 20 851 69,1 19,7
24.000-27.000 € 790 32,1 41,5 1668 67,9 38,6
21.000-24.000 € 565 41,8 29,7 788 58,2 18,2
Total universitats 1903 30,6 100 4320 69,4 100

(IZQUIERDO, 1999, 109)

Per Catalunya tenim les dades proporcionades pel treball d'lZQUIERDO et al. (1999) on,
malgrat no disposar de dades individualitzades ni poder tenir en compte les dades respecte
als ingressos per nombre de trams de qualitat de la docéncia o la recerca, i haver hagut

d'estimar I'antiguitat, es constaten les mateixes desigualtats.

Cal recordar que la proporcié de professores funcionaries I'any en que s'extreuen aquestes
dades (1997) era del 30,4%, en canvi representaven el 41,8% del professorat numerari amb

els ingressos més baixos i el 13,1% del professorat amb els ingressos més alts.

Les dades que mostren Villarroya et al. (2009, 45-49) en la seva analisi del professorat de
les universitats publiques catalanes, no parlen de salaris, perd tot i que no troben diferéencies

significatives pel qué fa al tipus de contracte (temporal o indefinit) entre homes i dones, si

92



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

que constaten que elles aconsegueixen I'estabilitat laboral a una edat més avancada, han
estat investigadores principals en percentatges menors i en projectes menys internacionals i
presenten una menor proporcidé de sexennis de recerca, tot ells aspectes importants a I'hora

de configurar el nivell salarial.

A manera de sistematitzacio del tema prendrem les dades i els resultats d’'un treball sobre
l'aplicacié d’'un model d’'increment individual aplicat a les diferéncies salarials entre 1985 i
1995 per una mostra de 306 professors i professores d’una universitat nord-americana
publicat 'any 2001 per Marcia Bellas, Neal Ritchey i Penelope Parmer. Les autores
consideren que les diferencies salarials a 'académia s’expliquen en part per les diferéncies
entre la carrera académica i professional d’homes i dones i en part pel propi sistema
universitari, fins i tot comenten que algunes practiques aparentment neutrals tenen efectes
desavantatjosos per a les dones:
“This gender gap in faculty salaries is explained in part by differences in the average
characteristics of women and men. On average, women have fewer years of
experience, are less likely to hold a Ph. D., and publish less than men. Women
predominate in lower-paying fields and are also concentrated at teaching-oriented
institutions. Yet, even after taking such characteristics into account, a portion of the
gender gap in salaries remains. (...) institutional practices may also contribute to the
gender gap in earnings. Such practices may include discriminations in hiring and initial
salary setting, as well as gender inequities in raises and promotions.”
(BELLAS/RITCHEY/PARMER, 2001, 163-164).
Els resultats numérics del seu estudi mostren que la diferéncia mitjana de salari en el punt
de partida (1985) entre homes i dones és de 8.475% més per part dels homes; amb un 75%
de doctores respecte a un 82% de doctors. Troben un mateix percentatge d’homes i dones
qgue comencen la seva carrera a la universitat com a professors assistents (un 60%) pero, en
canvi, els homes entren com a Full Professors amb una proporcido deu vegades més gran
que les dones, mentre que les dones tenen quasi el doble de propensié a ser contractades
com a instructores o lectores que no pas els homes. Elles tenen tres vegades més
possibilitats de ser contractades per un departament d’educacié mentre que ells tenen vuit
vegades més possibilitats de ser contractats en un departament d’enginyeria i tres més en

un de dret, la qual cosa també condiciona el nivell de salaris.

Una segona analisi de les dades intenta fer una regressido que controli altres variables
externes al propi salari. El resultat és que les dones, pel sol fet de ser-ho guanyen de mitjana
2.085% menys que els seus collegues, és a dir, que les variables esmentades
representarien tres quartes parts de la diferéncia trobada inicialment. No queden clares

quines son les questions que explicarien aquests dos mil dolars, perd segurament farien
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referéencia a I'establiment del salari inicial, les diferéncies de mercat de I'especialitat, la

mobilitat i altres esmentades a la primera analisi.

L'estudi mostra, també, que tant els homes com les dones amb els salaris més alts

tendeixen a deixar la universitat. En intentar veure’'n les causes troben que les professores

abandonen majoritariament perqué solen rescindir el seu contracte i els professors

abandonen majoritariament perqué es jubilen. Pensen que un major nombre de dones marxa

perque son elles les que segueixen als seus marits en la promocio professional a altres llocs,

més que no pas ells a les seves esposes. Perd segurament també per efectes de factors

d’expulsioé de la mateixa academia que no ofereix unes condicions favorables per les dones.

Es interessant de reproduir-ne la classificacié que les autores fan d’aquestes diferéncies.

Pel que fa al nivell de salari trobem dos nivells de diferéncies:

a. Diferéncies a nivell individual: es tractaria de factors com la major dificultat per

doctorar-se, el que comportaria concentrar-se en les categories inferiors i menys
pagades; o el cas de major dificultat en adquirir algunes qualificacions que també es
traduirien en menor salari. Comenten que la practica de pagar menys a una dona per
iguals mérits que un home és il-legal i que ha disminuit molt, perd que de segur no ha
desaparegut. En tot cas les evidéncies mostren que les dones i les fites a les que
arriben estan devaluades en relacié a les dels homes i el que ells aconsegueixen.
Elles estan subrepresentades en les universitats de més prestigi, en determinats
camps i en determinades categories. Alguns estudis mostren que les diferéncies
salarials s6n menors entre els més joves i majors entre els més séniors. Aquest fet
pot ser degut al diferent tracte institucional d’homes i dones en les seves carreres i la
progressio dels seus salaris.

Diferéncies a nivell del mercat i de capacitat de negociacié de les unes i dels altres:
els camps en que es concentren homes i dones també formen part de la justificacio
de les diferéncies salarials, el professorat d’enginyeries és majoritariament masculi,
el professorat de llengua és majoritariament femeni, el valor de mercat d’'una i altra
ocupacio6 és diferent i a més els primers tenen moltes més oportunitats lucratives en

el mén no académic.

Pel que fa a I'increment d’aquest salari troben diferents factors relacionats amb:

La mobilitat: Com més ofertes externes tingui un tipus d’especialitat més facilment
obtindra increments salarials per no perdre professionals fora del mén académic.

Aqui és important com esta valorada aquesta especialitat, perd també el fet que els
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homes tenen més possibilitats de buscar fora altres ofertes per la consideracié que

es té de la carrera del marit com a prioritaria (les autores citen un gran nombre de

publicacions que ho avalen). Per altra banda, les dones académiques solen tenir

menor propensié a estar casades i les que ho estan solen tenir molta més propensié

que els homes a casar-se amb un altre professional, sovint també un académic. La

mobilitat de les dones sol ser pitjor perqué les parelles dells no solen ser

professionals o no estan empleades; mentre que sovint les parelles d’elles soén

professionals que prioritzen les seves carreres, sobretot si sén académics i, si

considerem que elles solen tenir pitjors salaris, €s econdomicament molt més coherent

que segueixin als seus marits en les carreres professionals d’ells.

d. La promocio: les dones no només es concentren d’entrada a les categories meés

baixes sin6 que també tarden més en promocionar-se (les autores citen, també, un

bon nombre de publicacions que ho avalen). L'escassetat de dones en els llocs més

alts i en les posicions de poder segurament també expliquen una part d’aquesta

promocié més lenta. Per altra banda, les dones s6n avaluades per homes i segons

estandards masculins.

e. Les oportunitats per ocupar llocs de poder: els homes tenen molta més facilitat que

les dones per aconseguir posicions de poder tant a 'académia com a qualsevol lloc.

Aquestes posicions solen tenir unes retribucions addicionals que compensen les

responsabilitats i en algunes institucions es pacta que aquests estipendis siguin

permanents, fins i tot quan ja no s’ocupa el carrec, i si no és aixi, cal considerar que

el fet d’haver estat en una posicio de poder, els facilita negociar increments salarials.

f. Els mérits pagats: Hi ha pocs estudis sobre aquest tema, perd també en aquest cas

es donen diferencies de génere alhora d’atorgar aquests “mérits pagats”. Les

avaluacions i les practiques institucionals no son neutrals i si ho sén a vegades

perjudiquen a les dones. Hi ha universitats que reparteixen aquests incentius als

departaments que aconsegueixen un major pressupost, aquests solen ser els de les

disciplines més prestigioses i més masculinitzades. Com que les dones solen tenir en

menor proporcio les caracteristiques que les institucions recompensen, aquestes

tenen uns salaris pitjors que creixen amb menor proporcio.

Es cert que en el nostre entorn universitari el tema de la negociacié de salaris diferencials no

existeix, mentre que a les universitats nordamericanes aquest és un fet usual, perd sembla

que també ho és el qué les dones sdn més reticents a fer-ho (BERMAN, 1984, 63).
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5.2.3. CONSIDERACIONS FINALS.

En el tema de la promocié se sol parlar de termes com el del sostre de vidre (ceiling glass)
que descriu l'invisible fre a I'ascens de categoria o com el de la canonada que té pérdues
(leaky pipeline) que descriu la relacié entre un nivell i un altre al llarg de la trajectoria
académica. Graficament també es parla de l'efecte tisora que descriu la davallada en els
percentatges de dones en els diferents nivells de la carrera professional (doctora, professora
ajudant, titular, catedratica), contrariament al que passa amb els percentatges del contingent

d’homes en cadascuna d’aquestes categories.

Les dades per la geografia ho evidencien en tots els treballs realitzats. Zelinsky ja mostrava
com elles es promocionaven a una edat més tardana que els seus col-legues i no assolien,
en uns percentatges comparables als de la seva preséncia a la universitat, el mateix nombre

de places de la maxima categoria.

Els treballs posteriors comptabilitzen un cert progrés, perd menor al qué es déna en l'accés i
la permanéncia de les professores a l'académia; essent més nombroses en els
departaments més petits 0 de menys prestigi dels Estatus Units. S6n majoritaries als llocs a
temps parcial, freqlents a I'entorn anglosaxé, el que reforga les dificultats de promocid, en
aprofundir la seva situacio de feblesa respecte als organs de poder i I'aillament de les seves

vides professionals.

Les xifres parlen per si soles, prenem una mostra de I'exposat fins ara: el 1970 als Estats
Units, només el 2,9% de les professores universitaries de geografia ocupaven la categoria
més alta (Full professor). Vint anys més tard, suposaven el 3,1% i no és fins a finals de la
década dels noranta que arriben al 8%, mentre que a principis d’aquesta, representaven el
27,2% pel conjunt de totes les especialitats en aquesta maxima categoria. La progressié dels
percentatges al Regne Unit és similar, tot i la davallada en els anys de retallades
economiques en el sector public: 6,8% el 1978, 5,3% el 1988, 4,5% el 1995 i 8,2% el 2001,

en la maxima categoria de Professor.

A Espanya el nombre de catedratiques de geografia respecte al total de catedres era del
10% el 1990 i el 18% d’aquesta categoria el 2005, superant la mitjana de les catedres
ocupades per dones a les universitats espanyoles (14%), gracies a una institucionalitzacié
tardana de la disciplina, que va possibilitar la promocié de professores, quan aquestes ja
tenien una certa representaciéo numeérica als departaments i quan les estructures de poder no

estaven prou consolidades. Pero si tenim en compte el total del professorat, el seu pes cau
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al 6,9% el 1984 i al 3,7% el 2005!

En aquests organs de decisio i poder, les dones encara hi sbn més escasses, el que
redunda en les seves dificultats de promocié, ja que és on es reglamenten els parametres
d’avaluacio dels mérits que permetran I'accés i el reconeixement personal de cadascu que

opta a una plaga superior.

Per altra banda, aquesta menor representacié a les categories més altes, juntament amb el
seu accés tarda a aquests nivells i el menor reconeixement de la seva tasca cientifica,
sobretot en el cas de les que ocupen llocs a temps parcial (on s6n majoritaries), comporta
salaris inferiors als dels seus col-legues masculins. Molts estudis han intentat de quantificar
els factors explicatius de les diferents retribucions entre homes i dones, perd sempre hi ha
una part del total dificil d’'argumentar en base al tipus de contracte, la categoria, I'especialitat,
'experiéncia, el grau on s’exerceix la docéncia..., i que sembla atribuible a una desigualtat
d’oportunitats clarament sexista vinculada a la valoracio diferencial entre homes i dones, tot i
que també s’apunten factors vinculats a les responsabilitats familiars i a I'atencio a terceres

persones, que recauen principalment en les dones.

Perd és lavaluacid, la valoracié de la tasca docent i investigadora del propi sistema
universitari, la que dificulta la progressié de les professores sota practiques aparentment
neutrals que les hi resulten desfavorables. Perqué a la universitat, la promocié esta lligada al
reconeixement de l'excel-lencia académica, i la valoraci6 d’aquesta excel-léencia és
susceptible de ser parcial i subjectiva. Les critiques a aquest sistema sén nombroses, en
destaca sobretot el fet que el procés de seleccié i promocié es basa en el judici d’altres
académics:
“While in the very early stages of an academia career the views of senior staff in the
employing organization may be particularly important, for the most part it is the
judgements of peers and senior figures nationally an internationally which really counts.
To describe this as patronage perhaps undervalues the care with which most senior
academics make such judgements about the work of others; nonetheless there is a
critical element in promoting academic careers —or not- which lies outside the gift of the
employing organization. If progress is ever to be made in promoting more women to
senior levels, the power of disciplinary groupings is a key factor; it is evident that some
disciplinary organizations have taken this issue very seriously while others seem not to
by particularly concerned.” (FINCH, 2003, 134)
Recentment diverses teoritzacions han desenvolupat una tipologia sobre la igualtat
d’oportunitats, unes aspiren a formes d’organitzacié neutres des del punt de vista del génere,
altres reconeixen que les experiéncies de les dones son diferents a les dels homes. Es

donen enfocaments que tenen en compte de manera especial I'accés a 'académia, o que es
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preocupen meés per les relacions de poder, i, fins i tot, per les formes de justicia social
(UNTHERHALTER, 2006).

Un dels aspectes que més dificulta la valoracio objectiva de I'excel-léncia académica és que
aquest concepte esta basat en la visibilitat i en el reconeixement, i no només el talent i el
merit. Sabem que les dones tenen una menor visibilitat, una menor participacié a les xarxes
académiques o d’altre tipus i aixd va en detriment del nivell de relacions formals o informals
que aquestes puguin tenir amb altres grups de poder o influents en I'ambit académic. Una
visibilitat que també esta basada en unes normes masculines:
“The argument is that the gaze of appraisal tends to define visibility in terms of a male
norm. In universities this norm defines the academic as a ‘productive unit,
entrepreneurial, efficient, goal oriented, focused on identifiable, quantitative output’
Those that do not conform to such norms of performance find it increasibly difficult to fit
it” (WILSON/NUTLEY, 2003, 306)
El concepte de mérit, per altra banda, tampoc és neutre i esta basat en una trajectoria a
temps complet i ininterrompuda, que no té en compte les pauses de la tasca reproductiva
que assumeixen les dones de manera indelegable. A més a més, el mérit es valora
basicament en funcidé dels resultats de la recerca i les dones estan més orientades a la
docéncia i, sovint, a temes de recerca que no atrauen grans subvencions (BROOKS, 1997;
PALOMBA, 2000; RUSHING, 2002; BERG, 2002, KNIGHTS/RICHARDS, 2003;
WILSON/NUTLEY, 2003; MARTINEZ COSTA, 2008).
“In general there was a feeling that the norms used for judging performance were
predominantly male, particularly the expectations of long working hours, an
uninterrupted career, the sigle-minded focus on research, an a ‘devil may care attitude’.
These norms were not considered to reflect the day-to-day work experiences of
women. For this reason, their contributions tended to be marginalized, under-valued
and treated as ‘other” (WILSON/NUTLEY, 2003, 312).
Les universitats son estructures molt complexes, on hi ha multitud d’ocupacions, i en aquest
context la imatge que es reprodueix per a les joves generacions no encoratja gens el progrés
d’'una cultura igualitaria. Les secretaries sén dones, els técnics sén homes i entre el
professorat les dones s6n menys valorades que els homes; malgrat la cultura oberta i liberal
que se les hi suposa, el que es veu és que la majoria de persones amb autoritat i
responsabilitat sén homes (FINCH, 2003). L’académia és encara un territori governat per
homes amb una cultura masculina on la majoria de dones, si compten, compten menys, i les

dones que hi triomfen sovint assumeixen maneres de ser masculines (REAY, 2004).

Es per aix0 que se sol denunciar aquesta aparent contradiccié entre la ideologia liberal i els

objectius igualitaris de 'académia amb la realitat d’'unes carreres competitives, jerarquitzades
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i dominades pels homes:

“Evidence from the UK and elsewhere points to the fact that institutions of higher
education are masculinist institutions, with limited and rigid career patterns for
academic women. Such evidence indicates a clear contradition between the model of
the academic community characterized by equality and academic life within these
institutions.” (BROOKS, 1997, 1)
| en aquesta avaluacio i valoracié de les aportacions cientifiques de la carrera professional
del professorat universitari (Que reprendrem a la part qualitativa del treball), les publicacions
son un dels principals aspectes a quantificar. Per aix0 aquest, també ha estat un dels
parametres a tenir en compte a I'hora d’analitzar la preséncia i el paper de les dones a la
geografia académica. Vegem en l'apartat segient, que ens en diu la literatura sobre la

produccio cientifica de les geodgrafes.
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“Numerous studies have found that female scientists publish at lower rates than
male scientists, and research efforts to explain this gender gap have been largely
unsuccessful”

Yu Xie i Kimberlee Shauman (1998, 847)

“Publish or perish”

5. 3. La produccio cientifica.

A tall d’introduccié comentarem que nivell internacional els estudis bibliomeétrics son els que
des de més aviat van incorporar la variable génere. La constataci6 més generalitzada fou
que la productivitat de les dones era menor en diferents especialitats cientifiques. Villarroya
et al. (2009) fan un repas de la literatura publicada sobre el tema que aixi ho manifesta,
treballs com els d’Astin (1969), Hamovitch i Morgensten, (1977), Cole i Zuckerman (1984 i
1987); Bellas i Toutkou-Shian (1999), entre altres, mostraven que els homes publicaven, en
terme mig, gairebé el doble de documents que les dones ens els primers dotze anys de la
seva carrera cientifica (periode en el qual els percentatges de dones que no publicaven cap

document, doblava al dels homes).

Alguns estudis realitzats sobre ambits concrets de la ciéncia, apunten pero que, malgrat una
productivitat menor, les publicacions de les dones solen ser més citades, el que mostraria
que es tracta d’articles d’'una alta qualitat, tot i que els treballs de maxim impacte solen estar
signats per homes (LONG, 1992; SONNERT/HOLTON, 1996; SYMONDS et al. 2006;
BORREGO, et al. 2009). Aquestes diferencies podrien obeir a una manera diferent de fer
ciéncia, es diu que les dones mostren una major cautela a I'hora de publicar, que elles
manifesten majors dificultats quant a I'acceptacié dels seus treballs, en tractar-se d’un espai
dominat pels homes, elles tindrien menors oportunitats de coautoria i menors relacions amb

els editors, el que comportaria una major necessitat de presentar articles molt elaborats.

Altres estudis, en canvi, no troben diferéncies significatives entre homes i dones, seria el cas
dels treballs de Ward i Grant (1995); Xie i Shauman (1998 i 1999); Lewison (2001), Sax et al.
(2002), Gallivan i Benbunan-Fich (2006), Tower et al. (2007), tot i que, aquest darrer analitza
les sis revistes més prestigioses del moén, és clar que en el seu cas té en compte el

percentatge de dones present al sistema académic.
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5.3.1. ENTORN ANGLOSAXO.

En Geografia, ja fou Zelinsky qui qualifica la produccié cientifica com el parametre més
rigoros que es podia prendre per constatar la situacid de les dones dins la disciplina.
Analitza, per una banda, una publicacioé sobre bibliografia geografica (LEWTHWAITE, et al.,
1970) i per l'altra, les revistes més importants dels EUA en aquesta tematica: Geographical
Review, Annals de ['Association of American Geographers, Economic Geography,
Professional Geographer i Journal of Geography. En el primer cas identifica 1.402
signatures, de les quals un 4% corresponien a dones, un percentatge lluny del 12,7% que
representaven, per exemple, les geografes membres de 'AAG el 1970%, perd més proper al
percentatge de doctores d’aquesta associacio (4,8%) o al de les vinculades a les universitats
(6,4%).

TAULA 5.61. Nombre d’articles en les principals revistes de geografia dels EUA.
Geogr. Review Annals of AAG Ec. Geography Pf. Geographer Jr. of Geography

Peiode H D®%) H D(%) H D) H D&%) H D (%)
1921-30 357 5(1,4) 82 6(68) 112 9(7)  _ B 297 151 (33,7)
1931-40 406 17(3,9) 105 2(19) 265 27(9)  _ _ 1128 250 (18,1)
1941-50 373 18(4,6) 126 1(0,8) 250 30(11) 2 0(0) 398 133(251)
1951-60 299 6(2,0) 214 5(23) 250 4(1,5) 196 9(4,4) 445 181(28,9)
1961-71 284 12(4,0) 435 12(2,7) 307 5(1,6) 434 24(53) 474  50(9,6)
Total 1719 58 (3,2) 962 26(2,6) 1184 75(6) 632 33(50) 2842 665 (18,9)

*1972-80 203 17 (7,7) 314 21(6,3) 255 10(4) 302 22(6,8) 302  32(9,7)
(ZELINSKY, 1973b, 161), *(ZELINSKY/MONK/HANSON, 1982, 324)

En el segon cas (sense tenir en compte les ressenyes de llibres, o les noticies, els obituaris
breus i altres notes curtes que no suposaven cap recerca), es troba amb percentatges del
2,6% al 6% al llarg d'un periode de 51 anys, a excepcid del Journal of Geography que tenia
els percentatges més alts, tot i que experimenta una forta davallada de les autories
femenines en la darrera etapa estudiada, coincidint amb una millora de la seva qualitat
(segons ens diu el mateix autor) a causa de canvis en les politiques editorials. També
argumenta el mateix motiu per explicar la forta davallada dels percentatges d’articles signats

per dones en la revista Economic Geographer:

"The unannounced, but obvious, improvement in the quality of Economic Geography
that began in 1951 is reflected in the dramatic plummeting of the rates for females

%, Compara aquests resultats amb els obtinguts en el camp de la Demografia on les dades per a 1965
foren de 16,5% de dones membres de la Population Association of America i un 8,1% de referéncies
en llibres i articles d'una bibliografia seleccionada com la millor de la disciplina (ZELINSKY, 1973b,
160).
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authorship, from 1,7% during de 1940's to values averaging 1,5%, or well below even
the AAG figures, during the past two decades. Similarly, the distinct upgrading of the
Journal of Geography over the pats dozen years has been accompanied by a drop of
some two-thirds in the frequency of female authorship" (ZELINSKY, 1973b, 160).

Deu anys més tard les xifres havien millorat per algunes de les revistes, perd no pel conjunt,

cap percentatge superava el 10% de contribucions signades per dones.

Les dades que troba Brinegar per a 1998 i per les dues principals revistes de la disciplina als
EUA (The Professional Geographer i Annals de 'AAG) s'acosten al 20%, en correspondéncia
a la proporcié de professores als departaments de Geografia que imparteixen programes de
doctorat, en la mateixa data (BRINEGAR, 2001, 314).

El 1979, Linda McDowell, per la seva banda, analitza dues de les principals revistes

britaniques més importants (Transaccions i Area) tot fent una tasca semblant a la de

Zelinsky.
TAULA 5.62. Nombre d’articles en les principals revistes de geografia del Regne Unit.
Transactions A (%) B (%) C (%) D (%) E (%)

Anys Total Homes Dones Mixte Desconegut D/AiIB
1974 27 63 7 _ 30 10
1975 37 73 3 _ 24 4
1976 36 58 6 _ 36 9
1977 29 63 3 3 31 5
1978 35 63 6 _ 31 3
Totals 164 64 5 1 30 7
Area A (%) B (%) C (%) D (%) E (%)
Anys Total Homes Dones Mixte Desconegut D/AiIB
1974 48 73 4 4 19 5
1975 54 66 2 4 28 3
1976 49 72 8 2 18 10
1977 49 65 6 2 26 9
1978 56 70 2 2 26 3
Totals 256 69 4 3 24 6

(McDOWELL, 1979, 153)

En les principals revistes britaniques els percentatges que ens déna McDowell, fent un
exercici semblant al dels seus col-legues nordamericans, sén també propers als de la
representacio de les dones dins la professio, i cita I'article de Blackstone i Fulton (1974) com
un més dels que constaten el fet que no és que les dones publiquin menys, sind que

publiquen proporcionalment a la seva preséncia en les universitats britaniques.
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Amb la finalitat de comparar les revistes espanyoles amb les d'altres paisos, Centelles i
Castanyer van fer un buidatge d'algunes d'aquestes revistes per periodes una mica més
recents que els anteriors, els resultats per les revistes anglosaxones continuen mantenint la
barrera del 10-12%, mentre que les dues revistes de fora d’aquest ambit, Erodoto (ltalia) i
Herodote (Franga) tenen uns percentatges més elevats: d'un 256% i 16,3%,

respectivament.

TAULA 5.63. Nombre d’articles en les principals revistes de geografia de diferents paisos.

A (%) B (%) C (%) D (%) E (%)

Revistes/Anys Total Homes Dones Mixta Desconegut D/Ai B
Antipode (EUA) 1969-84 362 75,6 9,5 4,5 10,3 10,5
Geographical Review 301 82 9 4 4 10
1974-84
Professional Geographer 392 84 6 3 7 7
1974-84
Area (UK) 1974-84 451 60,1 4,6 24 32,4 7,2
Espace Geographique 350 84,2 12,1 2,3 1,4 13,1
1972-84
Erodoto (Italia) 1979-82 39 69,3 25,6 5,1 0 28,6
Herodote (Franga) 1977-82 172 82,5 16,3 1,2 0 22,8
Transactions 1974-78 i 297 58,6 54 0,7 35,1 8
1981-84

(CASTANYER i CENTELLES, 1985, 132-138)

Si trobem diferencies en la quantitat, és dificil de saber qué passa amb la qualitat, tot i que
es podria pensar que en quantificar les principals revistes ja s'esta fent una mesura de
qualitat, perd és més accessible veure si també en les tematiques que es treballen s'hi

observen particularitats segons el sexe de qui escriu.

La questié de quins temes tracten homes i dones i de si hi ha importants diferencies de
genere, és un aspecte que de manera més central o periférica també tracten la majoria de
treballs, els quals analitzen no només les tematiques dels articles que es publiquen des de
'académia, sind també de les recerques que es realitzen i de les ponéncies que s’exposen
en congressos, i és que es considera com a una part important de la tasca professional en
geografia, relacionada a la vegada amb questions de poder: “Context remains important, not
only in what women choose to do but in what men choose to do (or not do), shaped by labour
markets and the influences of power figures, as well as cultural and political circumstances”
(MONK, et al., 2004, 87).

Amb aquest proposit, Zelinsky analitza el questionari que es feu pel directori de I'AAG i que

oferia la oportunitat de llistar un maxim de tres temes d'interés. Del total de 14.286 temes
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d'interés, 5.636 eren citats per geografs i 793 per geografes, aixd representava una mitjana
de 2,53 temes per capita pels homes i de 1,72 per les dones. Pel que fa a les matéries, les
geografes s'interessaven més per la Cartografia, la Geografia fisica i per temes propers a
I'Antropologia i la Botanica, mentre que semblaven tenir poca predileccié per la Geografia

urbana, econdmica o les questions de metodologia (ZELINSKY, 1973b, 162).

L'informe del Comité sobre la posicié de les dones de I'AAG recollit per Reginald Golledge i
William Halperin (1983), confirma només en part aquestes apreciacions. En els programes
de postgraduats, es constata que el mite que proclama que les noies defugen les arees
quantitatives no és cert, ja que es troba forga equilibri entre el sexe de l'alumnat de les
diferents arees. Les dades que mostren son les seglients: les alumnes representen un 40%
en Cartografia, un 20% en Geografia fisica, un 30% en Geografia urbana (aqui hi hauria
discrepancies), un 40% en Biogeografia (i d'aquestes un 20% en arees relatives al medi
ambient), un 20% en Geografia econdmica i teoria de la localitzacio, un 33% en métodes
quantitatius i un 50% en Geografia de la poblacié6 (GOLLEDGE i HALPERIN, 1983, 217-
218).

Pel que fa a les especialitats Joos Droogleever ens dona les seglents dades pels Paisos
Baixos: els homes serien majoritaris en temes de Planejament (65%), Geografia econdmica
(62%), Geografia politica i regional (61%), Estadistiques i GIS/cartografia (68%), mentre les
professores dominarien en temes de Geografia urbana (58%), la Demografia i Estudis de
desenvolupament (63%). “Technique, mathematics, money and power are male-dominated
domains in geography, while culture, human relations and human life are more female
domains” (DROOGLEEVER, 2004, 137-38).

Si ens centrem en els temes de geografia fisica disposem del treball fet per DUMANYNE-
PEATY/WELLENS (1998) amb el seguiment de 44 dones de I'especialitat de Geografia
Fisica, un 84% de les quals publiquen entre 1991 i 1996 una mitjana de 3,9 publicacions per
persona i any, un percentatge molt proper al que es considera la mitjana habitual entre els
autors. Respecte a la revista amb major nombre de publicacions, la Earth Surface Processes
and Landforms, informen que el 30% dels articles signats per dones tracten sobre
Geomorfologia, el 15% sobre Hidrologia, el 5% sobre Biogeografia i en menor proporcié
sobre Climatologia, i afegeixen que el 48% de les professores de Geografia fisica publiquen

activament a les revistes del sector.

El treball de Luzzadder-Beach i Macfarlane (2000) també analitza les diferéncies de génere

pel qué fa als temes de recerca en els que treballen les geodgrafes. Dels sis grans camps
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generics que presenten a la seva enquesta a professorat de geografia fisica, homes i dones
coincideixen en els tres de més representacié perd6 amb un ordre i pes diferent: elles
treballen més en biogeografia (28%) i ells en geomorfologia (35%), seguida de molt a prop
per climatologia (33%); mentre que elles també treballen (encara que en percentatges
menors) en aquests altres dos camps i en hidrologia (on ells hi tenen un percentatge més
petit). En els resultats d’'un segon questionari on calia escollir tres temes d’'una llista de 48
subespecialitats utilitzada en els congressos anuals de '’AAG, hi predomina la geomorfologia
(41%) i la climatologia (40%) com a temes preferits pels homes, mentre que el medi ambient,
ho és per les dones (30%), tot i que ells també el trien amb un percentatge similar (35%).
Les autores conclouen en que si hi ha diferéncies de tematica per rad de génere, nosaltres

afegiriem que poc importants.

Tampoc amb el tipus de recerca més aplicada o més tedrica hi ha una gran disparitat entre
homes i dones, ells identifiquen el seu treball com predominantment aplicat o empiric en un
76% i elles en un 72% mentre que el 24% i el 28% restants s’inclina per la recerca més

teorica.

Elles pensen, en una molt més gran proporcié que els seus col-legues (70% a 50%), que la
interdisciplinarietat és un dels factors més importants del seu treball, també per elles un dels
aspectes més frustrants de la seva feina és la competicié per aconseguir fons per a la
recerca. Significativament un nombre major de dones opina que el procés de publicacié d’un
article i la manca de comunicacié amb els companys de departament sén font de les majors
decepcions. Finalment, destaquen el fet que, contra el que se sol pensar respecte a la
geografia fisica, elles consideren central el treball de camp i els métodes quantitatius
(superen els percentatges dels geografs), mentre que ells treballen més en els métodes de

laboratori.

En aquest sentit, és interessant la defensa que d’aquesta especialitat i d’aquesta
metodologia, fan dues geografes angleses, Louise Bracken i Emma Mawdsley (2004), que
porten a terme justament el seu treball de camp en ambits tant diferents com Espanya,
Yorkshire o I'india. Segons elles s’ha estigmatitzat la geografia fisica com a un area
hipermasculinitzada mentre que els canvis de les darreres décades mostren que els antics
condicionants estan desapareixent. La imatge d’'una recerca que comporta una gran activitat,
llargues estades en llocs remots i inhospits amb una vestimenta i un equipament
especialitzats, formant part d’equips predominantment masculins on hi domina una cultura

varonil (amb begudes fortes i acudits verds), és del tot superficial, ens diuen. Es cert que hi
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ha algun d’aquests condicionants, perd també ho és que les coses han canviat molt i la

duresa no és la mateixa.*®

Apunten diferents factors que explicarien el canvi en la primacia masculina en l'area de
geografia fisica: per una banda el desenvolupament técnic facilitaria molt la feina (les
imatges per satel-lit, les simulacions per ordenador, el GIS i altres mitjans electronics
possibiliten una recollida de dades molt més comode); per l'altra, s’apunta que no totes les
recerques cal fer-les en llocs remots, sovint una estada d’'un dia un cop per setmana o
mensualment, és suficient per la recollida de dades, i aixo0 per dones amb carregues
familiars o altres raons que no els hi permetin ser fora de casa durant setmanes o0 mesos, és

essencial per portar a terme la seva recerca.

Les autores afegeixen que les jerarquies que es creaven en els grups d’homes que feien
treball de camp comportaven sovint el menyspreu de les poques dones que hi intervenien,
mentre que actualment, aquests grups son cada vegada més variats, amb més dones i amb
més joves investigadors en diferents etapes de la seva carrera, el que comporta un treball
més cooperatiu, més igualitari, que beneficia molt més la feina tant de les dones com de
molts dels homes. Quant a la forma fisica necessaria per poder aguantar condicions
adverses del temps o del relleu, se’ns diu que també és una qlestid que pot ser superada, ja
que hi ha multitud de llocs on no cal fer front a aquesta mena de condicions extremes, i
sovint la questidé no és tenir capacitat per superar proves fisiques sin6 tenir capacitat per fer
les analisis cientifiques que facin falta, pels quals les dones estan tan capacitades com els

homes.

5.3.2. FORA DE L’ENTORN ANGLOSAXO

Les dades que tenim sobre les principals revistes de geografia espanyoles foren recollides
per Garcia-Ramon, Castanyer i Centelles (1985 i 1988). En la seva analisi descarten també
les referéncies bibliografiques i les noticies sobre congressos. Les series de les diferents

revistes abarquen periodes diversos, perd el conjunt aplega uns percentatges inferiors al

% Cal esmentar aqui l'article de Cathy Whitlock sobre la satisfaccié del treball de camp en la
geografia, el qual, amb un cert to d’humor acompanya de fotos on es veuen unes geografes
enfangades fins més amunt dels genolls amb un somriure d’orella a orella. Acaba el seu article amb
aquesta frase: “If you aren’t having fun in the field, you’re doing something wrong. Fieldwork is one of
the great rewards of the discipline, and it counterbalances long, sometimes tedious hours in the lab.”
(WHITLOCK, 2001, 25).
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20% pel que fa a les aportacions signades per dones, i menys del 5% les signades per

autors d'ambdds sexes.

TAULA 5.64. Nombre d’articles a les revistes de geografia espanyoles.

Revista Total articles % Autors (H) % Autores (D) % H/D
Estudios Geograficos 216 81,1 16,3 2,6
Geographicalia 51 72,1 20,7 7.1
Doc. Analisi Urbana 17 100 0 0
Doc. Analisi Territor. 7 28,6 71,4 0
Doc. Analisi Metodol. 15 60 26,7 13,3
Doc. Analisi Geograf. 21 52,4 23,8 23,8
Geocritica 49 98 2 0
Revista de Geografia 118 78 22 0
Notas de Geog. Fisica 37 75,4 21,9 2,7
Cuadernos Inv. Geog. 73 82,2 13,7 4.1
Cuadernos Geograf. 58 79,7 23,7 0
Papeles del Dep. Geo. 21 47,6 38,1 14,3
Revista Estudios Geo. 77 90,7 6 0
Trabajos de Geografia 30 83,4 6,6 10
Eria: Revista Geograf. 17 85,8 14,2 0
Anales de Geografia 58 69 27,6 3,4
Revista de Est. Andal. 19 88,9 11,1 0
Investigaciones Geo. 21 74,9 19,4 5,6
Revista de Arte, G, H. 20 74,2 18,1 7,7
Tarraco: Cuad. Geog. 31 87,1 12,9 0
Revista Cat. Geograf. 43 95,4 4,6 0
Lurralde. Inv. Espacio 76 85,5 9,2 5,3
Total 1075 76,82 18,64 4,54

(CASTANYER/CENTELLES, 1985, 114-127)

Com podem veure en la Taula 5.64, el pes de les gedgrafes és desigual segons les revistes,

desigualtat que no sembla lligada a I'especificitat tematica de cada revista®’.. Destaca per

" Hi trobem la revista Estudios Geogréficos (1970-83) (CSIC) on dominen els articles de geografia humana,
Geographicalia (1977-83) amb estudis de geografia humana on destaquen els de poblacio i analisi de localitzacio
espacial de serveis; Documents d'Analisi Urbana (UAB) (1974-75); Documents d'Analisi Territorial (UAB) (1975-
76) amb articles d'orientacié teorético-quantitatius; Documents d'Analisi Metodologica (UAB) (1977-81);
Documents d'Analisi Geografica (UAB) (1982-1984) amb articles de pensament geografic, analisi territorial,
estudis agraris; Geocritica (UB) (1976-83) amb moltes traduccions d'autors estrangers i articles d'autors
espanyols molt innovadors; Revista de Geografia (UB) (1970-81) amb aportacions sobre teoria de la geografia;
Notas de Geografia Fisica (UB) (1979-82) amb articles sobre el territori catala; Cuadernos de Investigacion
Geogréfica (Colegio Universitario de Logrofio) (1975-82) amb temes de geografia fisica; Cuadernos Geograficos
(Universidad de Granada) (1971-80) amb articles tant de geografia fisica com humana relacionats amb
Andalucia; Papeles del Departamento de Geografia (Universidad de Murcia) (1970-82); Paralelo 37, Revista de
Estudios (1977-83) sobre treballs de temes agraris; Trabajos de Geografia (Universidad de las Islas Baleares)
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sobre de totes Documents d'Analisi Territorial. Cal remarcar, perd, que estem parlant de dos
Unics numeros amb un total de 7 articles, rad per la qual no se la pot considerar massa
representativa. La revista que la segueix, Papeles del Departamento de Geografia de la
Universitat de Mdurcia, tampoc representa un volum gaire important d'articles, un total de 21
durant poc menys d'una década. Pel que de seguida ens trobem amb percentatges per sota
del 25% de representacié femenina. No sempre hi ha relacio, segons les autores, entre el
percentatge de participacio de les dones en les revistes d'un departament i el nombre de
professores d'aquest departament, tot i que sol coincidir una major participacié de
professorat femeni amb universitats amb un alt percentatge de professores, com seria el cas
de Barcelona, Madrid o Valéncia. La majoria dels articles solen tenir un ambit d'estudi local,
ambit en el qual, ens diuen que hi dominen els treballs signats per dones, les quals tindrien
poca inclinacié per temes de pensament geografic o de tematica general, i un major interés

per temes relacionats amb la Poblaci6 i la Geografia urbana.

En un estudi posterior sobre la practica de la geografia a Espanya, M. Dolors Garcia, Joan
Nogué i Abel Albet (1992) ressegueixen l'evolucié tematica i conceptual de les revistes
académiques de Geografia en el periode comprés entre 1940 i 1988, tot ampliant-ne el
nombre, i hi observen un predomini dels temes de Geografia humana (51% del total)ss
seguits pels de Geografia fisica (23,65%)59 i pels de concepte i métode (15,75%), aixi com
una majoria d'articles amb un ambit d'estudi cenyit al territori espanyol (68% del total dels
articles de Geografia humana i un 70% dels de Geografia fisica), representant entre el 70 i el
89% a partir dels anys 1960s, enfront de menys d'un 10% d'articles d'ambit territorial no

espanyol a partir dels anys 1970s.

Més recentment, Canosa et al. (2004)® ens donaven també algunes xifres respecte a

(1977-80); Eria, Revista Geografica (1980-83) (Universidad de Oviedo) amb predomini dels estudis sobre el
sector industrial i agrari a Asturies; Anales de Geografia de la Universidad Complutense (1981-83) amb treballs
sobre questions urbanes i de poblacio; Revista de Estudios Andaluces (1983-84); Investigaciones Geogréficas
(universidad de Alicante) (1983-84) amb predomini de treballs de geografia fisica; Norba, Revista de Arte,
Geografia, Historia (1980-83) amb estudis de geografia fisica i econdmica; Tarraco: Cuadernos de Geografia
(1980-82) amb predomini dels temes de geografia fisica; Revista Catalana de Geografia (1978-82) amb articles
sempre referits al territori catala; Lurralde, investigacion y espacio (Instituto Geografico Vasco) (11979-1983) amb
temes de poblacid, ciutat i medi ambient.

% Hi destaquen els que tracten questions de geografia rural (11,48% del total), geografia historica (8,40%) i
geografia de la poblacié (8,23%), arribant entre tots tres a representar el 55,10% del total dels articles de
geografia humana.

9 0On hi predominen els articles referents a geomorfologia, els quals representen el 50,34% dels treballs de
geografia fisica i el 11,91% del total.

%0 El treball es realitza a partir de la informacié continguda en les memories de recerca de 27 universitats amb
dades per a 2000, 2001 i 2002 i una mostra de 19 revistes. Es interessant de veure les xifres del volum d’articles
per tenir una referéncia comparativa: el numero mitja de publicacions és de 1350 anuals, o sigui unes 30
publicacions per departament i any (equivalents a 1,6 publicacions/investigador/any); un 9,5% en forma de llibres,
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'analisi d’'un cert nombre de revistes espanyoles (sense distincié de I'autoria per sexe): un
64% dels articles estaven firmats per un sol autor, un 23% per dos autors i un 13% a tres
autors o més, la majoria d’ells entre membres del mateix departament o de departaments
molt proxims®'; un 14,1% dels articles tractaven temes de Geografia fisica, un 47,2% de
Geografia humana, un 21,8% els constituien el que ells anomenaven “estudis geografics
complexes” (de caire aplicat) i un 16,9% “estudis transversals” (didactica, teoria i métode,
pensament, génere). Pel que fa a 'ambit geografic és majoritaria la referéncia al territori
espanyol: un 72,5% dels articles (un 11,7% tenen una referéncia internacional i un 15,1% no
tenen una referéncia expressa), dels quals un 56% ho fan a una escala sub regional,
comarcal o local. Segons els autors al nostre pais hi ha una dependéncia tradicional entre la
localitzacié del departament i el territori objecte de la major part de la recerca. El
manteniment d’aquesta forta vinculacié seria, en part, resultat de la politica oficial d’ajuts a la
recerca que porten a terme les Comunitats Autonomes i que afavoreix I'estudi del propi
territori (CANOSA et al. 2004, 133-136).

TAULA 5.65. Principals temes tractats per articles signats per dones a les revistes espanyoles.

Temes 1940-1986 1974-2008*
Geografia fisica (general) 19,2 4,1
Climatologia 7,2 2,8
Geomorfologia 9,5 4.1
Biogeografia 9 1,7
Altres de geo. fisica 4,5 3,4
Geografia Humana (general) 8,6 7,2
Poblacié 21 11,7
Rural 13,6 5,3
Industrial 11,6 2.1
Urbana 26,3 13,1
Serveis 16,3 12,9
Historica 7,8 4,1
Politica 1,6 4.7
Altres de geo. humana 17,6 9,5
Teoria i metodologia 8,9 9,1
Altres 9,3 3,8

(GARCIA-RAMON, et al., 1988, 311) i aveng de resultats (*).

Perd tornant a la tematica i ja que aquests treballs citats, entren en el detall, presentem la

un 32,2% capitols de llibre, un 33,2% articles i un 25,1% ponéncies o comunicacions en Actas a congressos.

" Només 13 dels 509 articles analitzats estaven signats per autors de diferents departaments i altres organimes.
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taula (5.65), on hem avancat a tall de comparacié alguns dels resultats de la part empirica
del nostre treball que més endavant comentarem ampliament. Cal destacar I'ambit
estrictament mediterrani d’aquesta darrera seleccié de revistes. Les principals diferéncies es
trobarien en un menor tractament de temes de Geografia fisica i una major tractament de
Teoria i Métode, mentre que si que es mantenen els majors percentatges pel qué fa a

Poblacié, Geografia Urbana i Serveis, aixi com els de Geografia Humana en general.

El punt intermedi, pel que fa al moment de I'analisi que representa I'estudi de Canosa, et al.
(2004), fa que sigui interessant de veure el detall tematic. Segons les seves dades i els seus
comentaris, els percentatges més alts referents a tematiques com Geografia rural (11,2%),
Geografia urbana (8,3%), Analisi socio-economica del territori (8,4%) o Historia del
pensament geografic (7,5%), mostra un panorama investigador consolidat. Destaquen
'equilibri entre les tres branques principals de geografia fisica (la geomorfologia, la
biogeografia i la climatologia) amb un 5% en cada cas. Dins la Geografia Humana, a banda
dels ja ressenyats (i que comptabilitzats només dins aquest apartat de geografia humana
tindrien uns percentatges més elevats: Rural un 23,8%, Urbana un 17,5%), destaca la
Geografia historica (13%) i la Geografia de la poblacié (9%) (CANOSA el al., 2004, 138-139).

Sobre la distribucié per sexes, Garcia Ramon et al. (1992) mostren uns percentatges menors
dels articles signats per dones (un 13,6% per dones), tot i que s'observa una progressié des
del 0% entre 1940 i 1944 al 20,2% entre 1985 i 1988. Pel que fa a la tematica i a I'ambit
territorial dels treballs, es reafirmen les conclusions dels anteriors treballs, ja que les dones
escriuen majoritariament sobre aspectes de Geografia urbana, rural o de la poblacid, i en
conjunt, més sobre Geografia humana (60,63%) que no pas fisica o conceptual. En quant a
I'ambit de l'estudi, també es troben percentatges més elevats de treballs a nivell local, en
concret un 28,10% dels articles escrits per dones son de caire local, versus el 12,50% dels
escrits per homes (GARCIA-RAMON/NOGUE/ ALBET, 1992, 45-48 i 52-53).

La questié de les diferéncies de génere pel que fa a la tematica de les recerques en
geografia, fou també analitzada per Orna Blumen i Yoram Bar-gal en un recompte de les
ponéncies de 32 congressos anuals de la Societat Geografica Israelita entre 1990 i 2004. Els
resultats mostren que les geografes se centren més en temes relacionats amb les
humanitats i les ciéncies socials i menys en temes propers a les ciéncies naturals. Destaca
amb un 15% la Planificacié territorial, a continuacié la docéncia (12%) I'Ecologia i el Medi
ambient (11,3%), la Geomorfologia (9,5%), Politica i societat (9,4%), Historia (7,7%),

Climatologia (6,5%), GIS (5,7%), mentre que Turisme, Habitatge, Génere, Economia,
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cartografia i altres, estaven per sota del 5,1%. Més d’una quarta part de les comunicacions
de les dones pertanyen a les arees amb una orientacié practica: planificacio i docéncia. Una
cinquena part inclouen subarees de Geografia fisica. La resta (fins poc més de la meitat de
comunicacions) no tenen una clara classificacié de génere, n’hi ha tantes de geografia fisica
com de geografia humana. Quasi un 48% de les comunicacions estan associades als camps
dominats pels homes (BLUMEN/BAR-GAL, 2006, 348).

Si es classifiquen les comunicacions amb 15 subarees ens trobem com les 8 primeres es
podrien qualificar com les més feminitzades per ser les dones les autores maijoritaries
(geografia del genere i docéncia sén les més destacades) i dues com masculinitzades (GIS i
cartografia), altres tres poden dir-se com forga igualitaries pel I'equilibri entre homes i dones
que les tracten (geografia econdmica, habitatge i geomorfologia). Es interessant constatar
que en els darrers anys la planificacié (una altra area de tipus practic) es va feminitzant; i és
que, a Israel els estudis d’ecologia i de medi ambient estan mot associats a les arees de
planificacio i de biologia, que estan forga feminitzades, sobretot per la incorporacié de no

geografes als departaments de geografia.

En el treball sobre els departaments de Geografia de les universitats catalanes, dirigit per
Lluch i Albet (1998), s’exploren les revistes editades per aquests departaments o molt
ligades al seu professorat, els percentatges sén potser els més alts vistos fins ara, sobretot
pel que fa a la revista Documents d'Analisi Geografica de la Universitat Autbnoma de
Barcelona, Revista de Geografia de la Universitat de Barcelona i Papers de Demografia del

Centre d'Estudis Demografics, que superen el 30% d'autoria femenina.

TAULA 5.66. Nombre d’articles en revistes de geografia de Catalunya, 1990/96.

Revista Any Homes Dones  Mixta Homes Dones Mixta
fundacio # # # % % %
Doc. d'Analisi Geografica 1974 50 61 12 40,65 49,59 9,76
Espai-Temps 1988 11 3 0 78,57 21,43 0
Geo-Critica 1976 14 2 0 87,5 12,5 0
Notes de Geografia Fisica 1979 82 29 9 68,33 2417 7,5
Papers de Demografia 1984 35 26 20 43,21 32,1 24,69
Rev. Catalana de 1978 58 22 15 61,05 23,16 15,79
Geografia
Revista de Geografia 1967 21 12 2 60 34,29 5,71
Tarraco 1980 25 3 1 86,21 10,34 3,45
Treballs de la SCG. 1984 175 48 15 73,53 20,17 6,3

(LLUCH/ALBET, 1998, 51)

Ja més recent és el treball d’Enric Ramiro (2005) sobre les revistes de Geografia de les
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universitats valencianes: Cuadernos de Geografia de la Universitat de Valéncia,
Investigaciones Geograficas de la Universitat d’Alacant i Millars, Espai i Historia de la
Universitat Jaume | de Castell6. Les xifres son prou eloglients, especialment si es té en
compte que el nombre de dones dins el professorat del Departament de Geografia de la
Universitat de Valéncia —presa com exemple- arriba a uns percentatges entorn el 43% entre

1988 i 2000, lluny del que representen com autores.

TAULA 5.67. Nombre d’articles a les revistes de geografia de les universitats valencianes.

Autoria Cuadernos de Geo. Investigaciones Geo. Millars, espai i Historia*
Nombre % Nombre % Nombre %
Homes 210 46,2 138 58 29 69
Grup d'homes 40 8,8 47 19,7 12 28,6
Dones 98 21,5 35 14,7 1 2,4
Grup de dones 14 3,1 2 0,8 0 0
Mixte 93 20,4 16 6,7 0 0
Total 455 100 238 100 188 100

(RAMIRO, 2005, 143 i 151)
*Només es comptabilitzen els articles de Geografia i no els d'Historia i Art

El tema sobre qui publica més en grup o individualment s’evidencia en les xifres recents que
se’ns donen pel conjunt de publicacions a tot I'estat per a la darrera década del segle XX: un
62% d’articles signats per més d’una dona i un 38% signats de manera individual per una
dona envers el 83% d’articles signats per un grup d’homes i per tant només un 17% de
manera individual (FECYT, 2007).

5.3.3. ALGUNES EXPLICACIONS.

5.3.3.1. La literatura.

Sax et al. (2002) repassen la literatura sobre el tema tot constatant que es coincideix en la
menor productivitat de les dones, perd no en les seves causes. Els factors explicatius son
diversos: respecte a la seva activitat professional (elles dedicarien més temps a la docéncia i
a les tutories que no pas a la recerca, estarien menys presents en les universitats més
orientades a la investigacid), els seus compromisos amb la llar i la familia (també elles
dedicarien més temps que els homes a les tasques domeéstiques i familiars), tot i que alguns
articles evidencien com també alguns homes decideixen deixar I'académia o escollir

posicions temporals a causa de les responsabilitats familiars.

En el seu treball, els factors com el matrimoni, els fills, o els pares d’edat avancada sén
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examinats juntament amb d’altres factors personals i ambientals que d’altres recerques han
mostrat que influeixen en la productivitat, tals com I'edat, el tipus d’institucio, el departament,
les motivacions intrinseques per conduir una recerca o l'estrés del treball. Els resultats
mostren que estar casat no és rellevant en la productivitat de les dones, mentre que estar
casat s’associa amb majors publicacions pels homes. Troben que les dones amb fills
dependents tenen menys productivitat que les dones sense fills dependents mentre que,

entre els homes, el tenir fills dependents, també, esta associat amb una major productivitat®.

Les variables familiars van contribuir poc o gens a la prediccié de la productivitat d’'un
departament, el que va ser més important van ser les variables professionals com la
categoria académica®, el salari, 'orientacié cap a la recerca i el desig pel reconeixement. La
productivitat pot elevar la categoria i el salari, mentre que una categoria més alta i un major
salari proporcionen el nivell de recursos i la seguretat a la feina que serveix per reforgar la
productivitat. Aixi també variables professionals (NAKHAIE, 2002)** i de reconeixement,
precedirien a la productivitat: és a dir, les dones publicarien menys en part perqué no les
guia el desig a produir nombroses publicacions i rebre elogis professionals, elles, més que
els homes, veuen la carrera académica com “una oportunitat per al canvi social”, pel que,
segons els autors, és molt possible que el temps que no dediquen a publicar el dediquin a

projectes o activitats relacionades amb I'impacte social.

Altres factors, com el pertanyer a departaments més especialitzats en la investigacio, son
esmentats com a rellevants a I'hora de produir més resultats publicables, de fet, una recerca
sobre aquest aspecte concloia amb la constatacié que les dones d’aquests departaments

eren meés productives que els seus col-legues masculins, mentre que les dones que

62 | a incidencia dels fills en la productivitat diferencial de les dones, el que també se n’ha anomenat productivity
puzzle, és objecte d’estudi des dels anys setanta (HAMOVITCH/ MORGENSTERN, 1977). KYVIK (1990)
afirmava que només les dones amb fills menors de deu anys, veien afectada la seva productivitat. En aquesta
linia, Steven Stack (2004) des d’un punt de vista molt quantitatiu analitza 8 trams d’edat diferents (d’aquests fills) i
en comptabilitza la seva incidéncia sobre la productivitat d’'onze mil recent doctorats. Conclou que no és un
predictor molt fort, perd si rellevant. També Borrego et al. (2009) se centren en aquest col.lectiu sense trobar
diferéncies de productivitat per raons de sexe, sind més aviat ressalten la importancia de la produccié prévia a la
lectura de la tesi com a un factor més interessant que no pas el génere.

63 Aquest és un dels factors que destaca com a més rellevant el treball de Bordons et al. (2003), en analitzar la
produccié del personal del CSIC. Atés que aquests nivells més alts estan ocupats majoritariament per homes,
aquesta variable redundaria en la seva major productivitat. Per altra banda, la menor productivitat de les dones,
acaba essent decisiva per la seva promocio (LONG, 1993).

64 Aquesta professora de la Univesitat de Windsor al Canada analitza la productivitat del professorat tenint en
compte tota la seva carrera professional i els tres anys anteriors a I'estudi. La menor productivitat de les dones
era molt evident en el primer cas, perd no en el segon, pel que es constataria que el cicle vital de les dones
afectaria la seva productivitat. Amb tot destaca altres factors de caire professional com a decisius en la valoracio:
la categoria professional, anys trascorreguts des de la lectura de la tesi, el tipus d’universitat a la que es pertany,
etc.
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pertanyien a departaments més orientats a la docéncia, produien menys que els professors
del mateix departament (ROTHAUSEN-VANGE, et al. 2005).

Des de la geografia, quatre son les principals explicacions que es donen per la baixa
produccié de les geodgrafes, tot i que els percentatges de les seves publicacions no sempre

estan massa per sota del seu pes dins la disciplina:

a. Una primera parlaria de la dificultat de compaginar la vida professional i familiar que
manifesten la majoria de les dones treballadores i que, en aquest ambit, també tindria
la seva importancia. Aquesta explicacié no és defensada per tothom, com ja hem vist

i veurem des de la geografia en parlar dels principals estudis que en fan esment.

b. La segona, tindria més consens i es referiria a un major aillament i un menor accés a

les xarxes informals d’intercanvi de recursos que faciliten una major publicacié.

c. La tercera, seria una consequéncia de I'anterior, elles adoptarien un estil de recerca
que buscaria la perfeccido per evitar al maxim la critica i per tant en reduiria la

produccid, es tractaria de potenciar una major qualitat en detriment de la quantitat.

d. La darrera tindria també a veure amb una major carrega respecte als seus col-legues,
en aquest cas major carrega docent, administrativa i de tutoritzacié en detriment de la

recerca i la seva difusio.

Respecte a la influéncia del matrimoni, i sobretot, de la maternitat, en la produccié cientifica,
la literatura sobre les diferents disciplines, com hem comentat, mostra resultats molt
diversos: mentre que uns estudis indiquen que els fills, sobretot quan sén petits, influeixen
negativament en la productivitat de les investigadores (Kyvik, 1990; Kyvik i Teigen, 1996;
Stack, 2004), altres no constaten diferéncies substancials (Cole, 1979; Coles i Zuckerman,
1984; Sax et al. 2002; Fox, 2005) i fins i tot aquest darrer observa que les dones amb fills en
edat preescolar tendeixen a ser més productives que aquelles que no en tenen o bé ja els
tenen a I'escola. Pérez Sedefio (1996), en un estudi sobre dones matematiques, va observar
que les dones amb parella i descendéncia produien igual que les solteres, i que aquelles
tenien els moments més alts de produccio durant els embarassos i en els mesos posteriors
al part. També Wenneras i Wold (2000) mostren com en paisos molt avangats (Estats Units,

Finlandia i Noruega) les investigadores amb fills son més productives.

En el nostre entorn, els treballs signats per Garcia-Ramon et al. (1992) i Ramiro (2005)

coincideixen en la importancia del paper de les dones dins la familia a I'hora de parlar de la

115



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

seva produccid, en especial aquest darrer, perd també ens demanen que no perdem de vista
els percentatges de professores dels departaments universitaris, i que fem una correlacié
entre el seu contingent i el nombre d'articles signats per elles, aix0 ens portara a tenir —en

alguns casos- una visio menys dramatica dels baixos percentatges de publicacio.

També fan esment, com hem vist més amunt, a les tematiques que tracten les geografes i
que consideren son diferencials, sobretot en I'ambit territorial i metodologic: “cenyides a una
especialitzacié en questions classiques, amb metodologies tradicionals i sobre arees
accessibles i de reduida escala", ho relacionen amb questions de génere, és a dir, al paper
que, dins la societat occidental analitzada, s'assigna a les dones i les restriccions espacials i
temporals que aquest comporta a I'hora de realitzar qualsevol treball de recerca (GARCIA-
RAMON/NOGUE/ALBET, 1992, 54-55).

Winkler (2000), en canvi, és de les que no atribueix la baixa productivitat a una major
dedicacié a la familia. Ens diu que s'ha vist®® que les dones solteres publiquen també poc i
sovint, menys encara que les casades®®, que homes i dones amb fills estan el mateix nombre
d'hores a les facultats i que no sembla que les dones es dediquin més als serveis dels
departaments o a la docéncia o que tinguin motivacions diferents a les dels seus col-legues;
perd si que s'ha observat que, quan es pregunta a les dones perqué no publiquen, elles
parlen de sentiments d'exclusid, de marginaci6é, d'aillament intel-lectual i social, de

desconnexio i d'accés limitat als recursos.

Aixi doncs, aquesta autora defensa la segona i tercera de les raons per argumentar la menor
productivitat femenina, és a dir, que les dones tenen menys accés a les xarxes®’ on es
generen i s'avaluen les idees, on circulen els recursos materials i humans, on s'intercanvien
coneixements i avantatges. Elles estan poc integrades en els seus departaments i en les
seves disciplines i no reben la informacié informal que els homes obtenen a través de
normes de negociacio invisibles dins l'estructura social de la universitat. Aquest aillament

dins el departament i aquesta marginacio en el sistema social de I'académia, comporta una

%, Cita a una part de la literatura existent en aquell moment: COLE | ZUCKERMAN (1987); SONNERT |
HOLTON (1995); SONNERT | HOLTON (1996); LONG (1992); SCHNEIDER (1998); DAVIS | ASTIN (1990);
YENTSCH | SINDERMANN (1992).

. DAVIS | ASTIN argumenten que l'estatus de casades permet que siguin vistes pels seus col-legues homes
com a menys "perilloses" i aixd comporta una major socialitzacié que redunda en una major produccié. També el
fet d'estar casades pot comportar un major estimul i encoratjament per part dels seus marits, sobretot les que
estan casades amb un altre académic. COLE | ZUCKERMAN (1987) troben que aquestes darreres son les que
més publiquen.

67 Susan Hanson ens proporciona una abundant bibliografia sobre la importancia de les xarxes per a poder
competir en el sistema de meritocracia de la Universitat (HANSON, 2000).

116



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

manca de contactes per poder identificar i trobar col-laboradors®, fins i tot becaris®®. Per
altra banda és possible, ens diu, que les dones siguin reticents a col-laborar amb un home
per por a no ser prou considerades per ell, i tampoc creguin molt millor treballar amb altres

dones per por de ser titllades de feministes.

Per Pastor et al. (2010) seria la convinacio dels diferents factors el que influiria en les
trajectories professionals de les dones, inclouen les carregues doméstiques i reproductives i
la disponibilitat de temps com a factors que escapen a I'organitzacio formal de la Universitat,
perd destaquen especialment la importancia que el col-lectiu de dones analitzat en el seu
treball dona a I'existéncia de grups informals en la promocio:
“Perd també hi apareixen amb forga els factors organitzatius i la propia logica de
I'organitzaci6, on el poder simbodlic i indirecte condiciona el context d’actuacio dels
grups, en aquest cas dels grups significatius de dones i d’homes. El treball d’aquests
col-lectius a la Universitat es troba recorregut per les ldgiques de control i apropiacid
de recursos i decisions, logiques en les quals les dones son escassament presents,
logiques que determinen I'accés i les trajectories professionals.” (PASTOR et al. 2010,
478)
Leahey (2006) va observar, en el cas de la sociologia i la linglistica, que el major grau
d’especialitzacié dels homes en la seva activitat investigadora revertia en uns nivells
superiors de productivitat cientifica. Aixd0 seria aixi perqué les xarxes professionals i
estratégiques de col-laboracié dels homes s6n molt més amplies i diverses, faciliten les
col-laboracions i, per tant, reforcen la seva experiéncia en una O poques arees
d’especialitzacio; mentre que les xarxes professionals de les dones, més reduides i
homogénies anirien en detriment d’aquesta col-laboracié™ i de retruc de la seva

productivitat.

L'aillament intel-lectual i social de les dones afectaria a la seva productivitat investigadora ja
que com a reacciéo adoptarien un estil de recerca que comportaria menys productivitat,

essent massa perfeccionistes en els seus métodes de treball, sostenint la maxima de "més

% Per Svein Kyvik i Meri Teigen (1996) la manca de col.laboracioé juntament amb tenir fills petits serien els dos
factors explicatius de la menor produccié tant d’homes com de dones.

69 . A . . N .

. Yentsch i Sindermann (1992) exposen que els becaris solen considerar que un professor els podra ajudar
millor en la seva carrera professional que no pas una professora, i que els nois solen trobar-s'hi malament
treballant amb una dona.

0 es practiques de col-laboraci6é que han estat analitzades a través dels indexos de coautoria i de la freqliiencia
de documents signats en col-laboracié i en solitari, mostren la menor tendéncia de les dones a treballar en
col-laboracié (FECYT, 2007); sobretot amb col-legues estrangers, segurament per la menor predisposicié a
viatjar segons comenta el treball de LEWINSON (2001), pero tampoc amb altres cientifics del propi departament,
el qué segons KYVIK/TEIGEN (1996) tindria un impacte negatiu en la productivitat de les dones, perd no en la
dels homes. La rellevancia dels contactes internacionals obtinguts sovint amb la participacié en congressos a
I'estranger, és posada de manifest per PRPIC (2002) que ho considera el principal factor explicatiu de la menor
productivitat cientifica de les dones.
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qualitat, menys quantitat" i volent abastar massa. En definitiva, que les dones serien més
sensibles a les critiques i per tant intentarien escapar-ne fent un treball sense fissures pero

en canvi més laboriés’".

També fora de la Geografia, el treball de Fox, en base a una enquesta feta a 5000
estudiants i membres de facultats de cinc disciplines de ciencies als Estats Units, mostrava
com efectivament elles serien molt més prudents que els seus companys a I’hora de publicar
els resultats de les seves recerques:
“Women in science exercice more care, caution and attention to detail in their
publications and that they are more likely to confirm and integrate research findings
before releasing them for publication. (...) There is a broader consideration here, and
that lies in the meaning of difference. It is not the mere difference in the style of one
group or another in science that is critical. In fact, men as a group and women as a
group can and do differ widely in their practices (FOX, 2001, 661)”
Fox assenyalava, ja en un treball anterior els perills de I'aillament social de les dones que no
estaven dins les xarxes académiques i socials:
“If women are constrained within the social networks of science, in departments or in
the larger communities of science, this restricts their possibilities not simply to
participate in social circle but, more fundamentally, to do research, to publish, to be
cited, to show the marks of status and performance in science.” (FOX, 1991, citat el
2001, 660).
En aquesta mateixa linia s’expressa Maria José Alonso (a GARCIA de LEON et al., 2001),
en parlar de la carrera académica de les dones en el marc de les universitats espanyoles,
quan ens diu que la promoci6é esta molt lligada a la possibilitat de generar-se un estatus i
que aquest es basa en la productivitat cientifica, la qual esta frenada per I'organitzacié del
treball en xarxes i cercles informals de col-legialitat i poder del que les dones es veuen
excloses o infrarepresentades, en reproduir-se dins la universitat les mateixes diferéncies
basades en els rols socials que dominen en la resta d’ambits.
“Estos mecanismos provocarian la exclusién de las mujeres de muchas de las etapas
del proceso cientifico, las relaciones informales, las colaboraciones o las co-autorias, y
en la escasa atencion prestada por sus colegas varones hacia su trabajo al no ser
juzgadas por ellos en base a criterios de excelencia sino por sus percepciones
intelectuales como mujeres. Pero esa menor productividad puede leerse también
desde el efecto de la legitimacion de cierto conocimiento cientifico que monopolizan
estos circulso informales.” (GARCIA de LEON et al, 2001, 76)
Les publicacions, afegeix, son molt sensibles a la legitimacié i necessiten especialment dels

canals oberts pels grups informals. Per la professora Alonso s’exigeix més a les dones a

" | 'estudi de SONNERT/HOLTON (1996) sobre les bidlogues demostrava que aixo feia que publiquessin menys
pero que fossin més citades: 24,4 citacions de mitjana per les dones, contra 14,4 pels homes.
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I'hora de difondre els seus estudis, i tot i coincidir amb el fet que sén les casades les que
tenen major produccié cientifica (en especial les que estan casades amb un altre académic),
defensa, el fet que les responsabilitats familiars pesen especialment sobre les dones
repercutint en el temps destinat a projectes de recerca, publicacions i altres activitats al

marge de la docéncia.

En els darrers anys una altra argumentacié sobre la menor productivitat giraria entorn de la
major dedicacio de les dones a tasques de gestid i de servei que no voldrien ocupar els seus
col-legues pel fet que resten temps a la recerca, fins i tot es comenta que aquestes tasques
de servei son reconegudes com tasques de cura, tipicament femenines i per tant defugides
pels homes (HANSON, 2007).

Deu anys abans Ann Brooks (1997) ja afirmava que elles solen estar en comités de tota
mena (de direccié d’estudis, de tutoritzacid, de consultories, d’admissions d’alumnes...),
n‘anomena housekeeping functions, perd no en els principals organs de decisié. Aquests
llocs a més, no serveixen ni tampoc ajuden a les dones en les seves carreres ni en la seva
promocid, més aviat al contrari, ja que els prenen energia per publicar i fer recerca
(BROOKS, 1997). Aquesta postergacid als llocs inferiors de I'escala académica també
incideix en la productivitat: Alvarez i Campabadal (2003) van comprovar com el nivell de
productivitat avangava a mesura que s’ascendia en I'escalfo, tal com ja apuntava el treball

de Bordons et al. (2003) al que ens hem referit a I'inici d’aquest apartat.

Finalment, i en aquest cas, en el treball sobre la carrera de les professores feta a les
universitats publiques de Catalunya, (CARRENO et al. 1998) trobem una conjuncié de les
dues postures. A les entrevistes que realitzen constaten una important insatisfaccio de les
professores pel que fa a la recerca “tant perqué és una feina solitaria, amb poques ocasions
de feed-back, com per I'escassetat de medis, que la converteix en una experiéncia frustrant
atesa la dificultat per mantenir equips estables de recerca” (CARRENO et al., 1998, 82). Les
dones entrevistades destaquen la manca de referents anteriors, la inexisténcia d’iguals,
manifesten la seva sensacio d’aillament dins els departaments i, denuncien relacions
interessades i d’instrumentalitzacio per part dels seus col-legues o fins conflictes jerarquics,
de génere i un important paternalisme masculi. Aquestes apreciacions vindrien a incidir en
aquesta manca de socialitzacié a la que es referien Winkler i Alonso, perd també s’observa,
en altres comentaris, sobre renuncies que han fet en la seva vida privada, com els és dificil
separar-la de la seva vida professional i aixd comportaria “insatisfaccio, sensacio de buidor i

fins manca d’autoestima”, afirmacions que mostrarien com les dificultats de conciliacio de la
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vida laboral i familiar tenen un pes important.

Per altra banda, la universitat neoliberal’?

exigeix una avaluacio continua de la recerca, la
docéncia i la difusié cientifica, i aquest és un dels parametres que s’avaluen de manera
preeminent, menysvalorant la docéncia i la formacié de nous investigadors, aspectes que
eren la clau de volta de 'académia fins les darreres décades del segle XX. James Sidaway
(2000) en un treball sobre aquesta nova universitat va entrevistar a 40 académics britanics
(entre 1993-95) i la questié de la comercialitzacioé fou un dels grans temes que va emergir
sobre els canvis a la vida acadéemica. La produccié académica avaluable ha convertit la
ciéncia en quelcom comercialitzable, a més excel-léencia més recursos. Tot i que aquesta
percepcid ja la tenien alguns académics de fa 40 anys. El primer article d’Antipode ja
sentenciava: “A society which measures man’s worth in terms of volume of publications
accumulates is no less sich than one which measures his work in terms of dollars amassed*

(STEA, 1969, 1).

Des de les ciéncies socials aquesta avaluacié ha estat especialment contestada, I'objectivitat
de les ciéncies pures és aqui més difusa, les grans revistes reconegudes internacionalment
en el moén de les ciéncies experimentals, no tenen una correspondéncia en les branques
més humanes. En parlar de la trajectoria académica, moltes professores, parlen d’aquest
tema en aquests parametres critics, sobretot pel fet d’estar fora de 'ambit anglosaxé que és

el que mesura la qualitat.

5.3.3.2. L’opini6 del professorat universitari del nostre entorn.

En aquesta mateixa linia, i atés que en les entrevistes en profunditat portades a terme per a
l'elaboracié de la part qualitativa d’aquesta Tesi doctoral, es feia una pregunta relativa
especificament a les causes de la menor productivitat d’homes i dones, es recull a
continuacio, de manera excepcional, el punt de vista del professorat universitari del nostre
entorn sobre aquest tema. Diem excepcional, pel fet que no era el propodsit primer
entrecreuar una i altra part, perd en una primera redaccio de la part qualitativa, ens vam
adonar que tenia més sentit integrar aqui, les explicacions que ens donaven les persones
entrevistades com a complement del qué en diu la literatura, que no pas en la part
qualitativa, on els principals eixos de treball giren més entorn a l'accés, permanéncia i

promocio de les dones dins 'académia, en els esmentats dos eixos relatius a la conciliacio

? Com hem comentat en una nota anterior, Robyn Dowling fa un repas dalgunes de les
caracteristiques d’aquest nou model d'universitat que valora particularment la competititvitat, la
produccid i la productivitat, i on els models anlgo-americans sén els predominants (DOWLING, 2008).
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de la vida familiar i la carrera professional de les professores, per una banda, i al caracter

masculinitzat de la disciplina, per I'altre.

Ens interessava doncs l'opini6 de les persones entrevistades, per veure si les seves
explicacions corroboraven o refutaven les causes d’una inferior publicacié de les professores
en comparacié al seus col-legues, exposades en aquesta primera part del treball, si estaven
d’acord en I'existéncia de xarxes informals que facilitin la publicacio, si d’aquestes xarxes en
solen estar excloses les professores, si aquesta activitat era de les més afectades per la

major atencid, per part d’elles, a la familia, entre altres.

Respecte a I'avaluacié, I'opinié generalitzada és que en les ciéncies socials é€s important el
coneixement de I'entorn immediat, i aixd no queda assegurat pel comité avaluador de
revistes de caire internacional. Es diu que sovint, per estar publicat en anglés un mateix
article sembla més cientific, i potser ningu ha pogut contrastar el que s’hi diu per
desconeixement d’aquest entorn. Efectivament, com que la majoria de revistes de prestigi
pertanyen a I'entorn anglosaxé, cal un bon domini d’aquesta llengua per publicar-hi, mentre
que es menystenen revistes de caire més local o regional:

“Yo creo que es un evror. Sobre todo lo de las revistas estas, porqué al final te
das cuenta que son todo familias y contactos, y este con este... es la perversion
del sistema. ‘Utilizamos indices anglosajones para medirnos a nosotros mismos,
ellos tienen todas sus revistas y nosotros no tenemos ninguna revista del ambito
mediterrdaneo, del ambito latinoamericano... no entra ninguna. Tu compites con
ellos y ellos siempre tienen las de ganar, porqué las nuestras no estan en ningun

lado. Yo no creo que sean ni mejores ni peores, tienen un publico diferente y
una repercusion diferente.

(Celia, menor de 45 anys, soltera, sense fills, TU)

Una de les professores es queixa especialment d’aquesta “normativa absurda” de valorar les
publicacions estrangeres per fer carrera, justament en el seu entorn, a Ciéncies de
I'Educacio on imparteix Geografia, on el qué compta sén les experiéncies portades a la

practica a les escoles:

“Clar, en el moment en que va comencar aquesta normativa absurda de que si
tu publiques un article al Harvard Fducation Review, et donen uns punts per
la teva carrera docent o academica... Pero els mestres que tenim al voltant no
el llegivan mai de la vida aquest article! I per tant, no serveix absolutament de
res! Is a dir, Cimpacte que diuen que té que publiquis al Harvard Fducation
Review és un impacte absurd! Si que potser el llegira un a Singapur i (i
agradard molt, pero la feina que nosaltres fem aqui ha de tenir impacte a les
escoles que tenim i als mestres que tenim al costat, no als de Singapur!

(Quima, més de 61 anys, divorciada, amb fills, TEU)
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Pel que fa a les xarxes informals que permeten la publicacié en revistes de prestigi, també
ho creuen aixi algunes de les professores entrevistades, tot i que no totes estan d’acord en
que les dones estiguin fora de les xarxes, pero si que les xarxes existeixen i sén primordials.
La Ginesta opina que si elles no hi sén, no és perqué sigui dificil estar-hi, sind perqué tenen
menys temps “per fer passadissos”, podem veure que és una opinidé que es pot estendre a

totes les franges d’edat i categories:

“.aixo que demandveu de les xarxes informals, aquestes estan a (abast de
qualsevol, no estan restringides als homes o a les dones. Ava bé, per utilitzar-les
has de tenir temps per treballar-les perqué es basen en relacions socials i has de
tenir temps d’anar a congressos i de fer passadissos.. I normalment les dones
andvem tot el dia aixi, que no tens temps de dedicar-te a fer “public relations”.

(Ginesta, entre 46 i 60 anys, cohabita, amb fills, TU)

“Yo creo que da igual que seas hombre o mujer, necesitas que alguien te envie el
articulo por ti.. o sea, funciona asi. (..) necesitas un mentor que conozca a
alguien dentro del circulo de la revista y lo coloque. Son contactos. (...) Yo tengo
la percepcion de que estoy fueva de la red, y hay gente que lo cuestiona a lo
mejor porque estda dentro y no se da cuenta.”

(Celia, menor de 45 anys, soltera, sense fills, TU)

“Pero en general jo penso que meés que pel fet de ser dona, és perqué les dones es
mouen menys i tenen menys contactes. Les publicacions ... almenys les
internacionals, moltes han sigut per contactes. Contactes d’anar a congressos,
d’estades fora... Jo per mi, tambeé penso que (...) sobretot un s’ha de moure i ha de
fer xarxes. Ts la manera més facil de publicar. I de que et coneguin!”

(Sara, més de 61 anys, casada en segones nupcies, amb fills, CU)

“Yo creo que una red de contactos en la red de profesorves universitarios es
factor decisivo para prdcticamente todo. Pienso que los profesores
universitarios nos movemos mucho por cuestiones de estds conmigo, contra mi,
te conozco, te (lamo, te recomiendo, me han dicho... todo esto. Pero también
tengo la idea de quien vale también puede. Me gusta pensarlo asi. Me gusta
pensar que cuando uno vale y lo que escribe vale, (lega.”

(Berta, menor de 45 anys, soltera, amb fills, COL)

Els professors entrevistats es manifesten en termes similars. Alguns només reconeixen la
importancia de tenir contactes per publicar en les revistes de més alt nivell o a les
internacionals:

“A veure hi ha una série de revistes, les revistes que son molt top, top, que

aquestes si que no n’Ai ha prou amb ser molt bo. S’ha de tenir algun contacte.
Crec jo, eh?”

(Homer, entre 46 i 60 anys, casat, amb fills, CU)

“Doncs si, si, si. Els contactes son importants (...) no coneixent una mica la teva
trajectorvia si que ho és. Son importants els contactes internacionals, per
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publicar internacionalment els contactes son molt importants.”

(Isaac, entre 46 i 60 anys, casat, amb fills, CU)

També la importancia de moure’s, que deien les professores, és apuntat pels gedgrafs, anar

a congressos, publicar-hi les ponéncies, parlar-ne amb altres congressistes que treballen en

temes semblants, parlar amb el professor de prestigi que a més esta en un comité editorial:
“Son estratégies. Si que mecessites conéixer com a tot arrveu. (..) Anant a
congressos internacionals, has de publicar les teves ponéncies i anar-hi a
buscar el senyor que és el bandera... Portar una copia del que has presentat i

ensenyar-ho a les persones que son importants a cadascuna d’aquestes bandes,
ja estd, no és tan dificil.”

(Cosme, menor de 45 anys, casat, amb fills, TU)

Fins i tot, sentim a dir que el qué no es paga per amistat es paga amb diners. Sembla doncs,
que es pot pagar perqué una publicacié estigui molt citada! Si fos aixi, potser a aquest nivell
hi tindrien el mateix accés homes i dones, perd com que tornem a parlar de questions de
poder, d’ocupar els llocs estrategics... doncs aleshores els homes continuarien tenint millors

oportunitats:

“Yo estoy convencido que existen redes y familias academicas y como en todas
las familias la incorporacion de los miembros viene mucho “de la mano de”. Y
que entres “de la mano de” en muchos foros te abrve muchas puertas. Para las
publicaciones, y para los sexenios de investigacion y para ser catedrdtico y por
eso no me mevece mucho respeto que la investigacion se plasme por escrito ni
que haya un indice de citacion. Son cosas que si no se pagan por amistad, se
pagan con dinero. Tu puedes pagar que tu publicacion esté muy citada. Me
parece uno de los grandes absurdos de la universidad hoy en dia. (...) Lo que no
te podria asegurar es si en estas rvedes funcionan mejor los hombres o las
mujeres. Si que creo que el mundo en este sentido ha sido de los hombres
durante mucho tiempo vy como con todas las vedes sociales hasta que no te
integras y eves alguien dentro de ella transcurre una inercia de tiempo
importante. Durante muchos anios han sido los hombres los que han ocupado las
partes altas de esta jerarquia. Hay esas redes de poder academico.”

(Dario, menor de 45 anys, casat, amb fills, TU)

Quant a les restriccions derivades de la doble preséncia en 'esfera professional i familiar i
de les majors responsabilitats en les tasques reproductives per part de les dones, o dels
factors diferencials pel que fa a les carregues de docéncia i de gestid en detriment de la
recerca i de la seva difusio, aquestes seran tractades en I'apartat corresponent a la part

qualitativa d’aquesta tesi, pel que conclourem aqui aquest apunt del nostre treball empiric.
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SECCIO II.
EL TREBALL EMPIRIC.

EL CAS DELS DEPARTAMENTS DE GEOGRAFIA
DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES DE CATALUNYA,
EL PAIS VALENCIA | LES ILLES BALEARS
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6. LA INSTITUCIONALITZACIO DE LA GEOGRAFIA EN L’AMBIT

UNIVERSITARI.

"Es un fet desgraciadament prou conegut I'estat llastimés en qué es troba
I'ensenyament de la geografia a casa nostra, des de I'escola primaria a la
Universitat. N'hi ha prou a considerar el fet paradoxal que els encarregats de
I'ensenyament de la geografia als instituts i altres centres similars surten de les
aules universitaries sense haver seguit un sol curs de geografia (...). De fet, doncs,
la geografia és I'Unica disciplina fonamental inexistent a la universitat espanyola.
(...) Per aixd propugnem un ensenyament complet de la ciéncia geografica,
independent dels estudis historics, els quals en la mesura que els fos necessaria
podrien aprofitar-se dels ensenyaments geografics."

Eduard Fontsere (citat per SOLE i SABARIS, 1989, 34)

6.1. Els antecedents.

A Espanya s'imparteix la geografia en els nivells primari i secundari des de mitjans del segle
XIX, perd no és fins a finals de la primera meitat del segle XX que s'institucionalitza en
I'ambit universitari. Fins aleshores només trobem algunes catedres de geografia,
convocades de manera subsidiaria a altres especialitats tant de ciéncies com de lletres’, un
breu paréntesi d'intercanvi cientific amb la geografia europea, durant la Il Republica, i poc
més (GARCIA RAMON, NOGUE, ALBET, 1992, 250). Es fora de la universitat on trobem
treballs de recerca de caracter geografic estimulats, sovint, per qliestions de caracter politic
o administratiu’ i estudis relacionats amb moviments vinculats a I'excursionisme’®, que en

alguns llocs -com a Catalunya- tenen un fort component nacionalista™.

Al segle XIX la geografia havia estat enquadrada dins els ensenyaments de ciéncies juntament amb la
geometria o el calcul, i a la universitat s'impartia sota assignatures com "Cosmografia", "Fisica del Globus",
"Geodesia", "Fitologia" o "Geografia Botanica".

™ Entre els que cal destacar, com veurem per Catalunya, tots els referits a I'ordenacié del territori, que amb Pau
Vila tingueren el seu principal representant; i a nivell de I'Estat Espanyol, els de caracter geopolitic referits,
sobretot, a la qliestié colonial.

5 Cal destacar aqui el paper important que va desenvolupar el Centre Excursionista de Catalunya com a
precursor de la geografia moderna amb la figura també de Pau Vila com a col-laborador entusiasta. Al centre s'hi
impartiren seminaris i conferéncies destinades al coneixement del territori, algunes d'elles a carrec de destacats
professors i investigadors catalans i estrangers, els quals també difongueren els seus coneixements en una altra
institucié que tingué un paper igualment encomiable per la geografia de I'€poca, en especial durant la postguerra,
ens referim a I'Institut Francés de Barcelona. (SOLE | SABARIS, 1989, 31-46).

7, Aquest és un fenomen prou extés, ja que la institucionalitzacié de la geografia a I'ensenyament universitari a
I'Europa decimononica, fou deguda en gran part a les estretes relacions entre I'ensenyament de la geografia i els
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A Catalunya els projectes vinculats a I'ordenaci6 del territori que encarrega el Govern de la
Generalitat a partir de finals de 1931, aporten una considerable vitalitat a la disciplina’’. El
novembre de 1935 es crea la Societat Catalana de Geografia’, filial de I'Institut d'Estudis
Catalans, per iniciativa del Dr. Eduard Fontseré i presidida per Pau Vila. Malgrat que la seva
primera junta era constituida basicament per geodgrafs (Pere Blasi, Lluis Solé i Sabaris,
Enric Ribes i Virgili i Josep Iglésies) tenia un important component interdisciplinar™ i una

ferma voluntat d'atorgar a la geografia un caracter de disciplina independent.

Una de les primeres iniciatives de la Societat Catalana de Geografia fou la de presentar al
Ministre d'Instruccio Publica una proposta per a la creaci6 d'estudis especifics de geografia a
la Universitat de Barcelona. El projecte de llicenciatura en geografia presentat per Fontsere,
basat en assignatures de ciéncies i de lletres que ja s'impartien a aquesta universitat,
mostrava la voluntat d'institucionalitzar la geografia en un context de precarietat. Aquesta
iniciativa també fou presentada al recent constituit patronat de la Universitat Autbnoma de
Barcelona, el qual encarrega a Eduard Fontseré i a Pere Bosch-Gimpera una "rearticulacio
del projecte presentat sobre la llicenciatura de Geografia en relacié amb les Facultats de
Ciéncies i de Filosofia, i la seva elevacié al Patronat per a la seva aprovacié definitiva", pero
no prospera per l'esclat de la Guerra Civil espanyola®(SOLE | SABARIS, 1989, 34-35).

Fins el 1940, doncs, podem parlar d'una geografia vinculada a la practica professional pero
sense cap institucionalitzacio universitaria. La postguerra obliga a I'exili forgds de bona part
dels geografs professionals i a la depuracié de I'ambit académic, tant de persones com de
continguts. Amb tot, el nou régim franquista veu la geografia com una forma de difusio de la
ideologia imperant i d'exaltacié patridtica, juntament amb la historia, i en potencia el seu
ensenyament descriptiu i acritic (en el pla d'estudis nacional de 1944 la Geografia apareixia

vinculada a les facultats de Filosofia i Lletres amb quatre assignatures auxiliars de la

diferents projectes nacionalistes. (NADAL, 1991, 5-20).

s Aquest interés manifestat pels governs catalans havia estat constatat amb la creaci6 el 1914, per part de la
Diputacié de Barcelona, del Servei Cartografic de Catalunya, el qual, el 1919 passa a dependre de la
Mancomunitat de Catalunya, época en qué el seu director, I'enginyer de camins Manuel Ferrer de Fransols,
mantingué nombrosos contactes amb el Service Géographique de I'Armée i amb I'Institut de Géographie de la
Sorbona, séu de la geografia possibilista francesa (NADAL, 1991, 12).

"8 Precedent d'aquesta societat fou la Societat de Geografia Comercial de Barcelona, fundada el 1909 per
iniciativa del Foment del Treball Nacional amb I'objectiu de recolzar les inversions catalanes a l'estranger.
Organitza el 1913 el Il Congrés Espanyol de Geografia Colonial i Mercantil (NADAL, 1991, 11-12).

™ El seu caracter interdisciplinari era avalat per la preséncia d'especialistes en arquitectura i historia de I'art com
Puig i Cadafalch, linguistes com Joan Coromines, historiadors com Carreres i Candi o naturalistes com Faura i
Sans o Josep R. Bataller.

8 per aprofundir en el paper de la Societat Catalana de Geografia des dels seus inicis es poden consultar els
articles de Josep Iglésies (1989,) Francesc Nadal i Piqué (1991), Joan Tort i Donada (2000).
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Historia).

El 1940 es crea un centre oficial que dona un gran impuls a la recerca en geografia: I'Institut
Juan Sebastian Elcano, presidit pel professor Eloy Bullén, amb seus a Madrid, Barcelona i
Saragossa. L'Institut editava la revista Estudios Geogréficos, organitzava reunions
cientifiques, concedia anualment premis a les millors tesis doctorals i treballs de recerca, i
disposava de biblioteca especialitzada. La primera catedra en Geografia a la que accedeix el
professor José Manuel Casas Torres, data del 1944 i del 1951 la segona, amb el professor
Manuel de Teran, la primera catedra ocupada per una dona no sera guanyada fins el 1967%,
amb la professora Miralbés Bedera, vinculada a l'escola del professor Casas Torres i
especialitzada en Geografia Humana, mentre que a I'Institut Juan Sebastian Elcano cal
esperar també als anys seixanta per trobar la primera col-laboradora cientifica (GARCIA
BALLESTEROS, 1982, 138-139).

A les universitats espanyoles dels anys quaranta només hi havia entre I'alumnat un 13,5%
de noies®?, mentre que als EUA durant la mateixa década aquest percentatge és del 39,4%;
en la década dels cinquanta es comptabilitzaven un 4,6% de professores universitaries (als
EUA representaven el 28,3%) concentrades a les categories més baixes, aquestes soén les
xifres: 650 catedratics, 47 professors auxiliars, 677 professors adjunts i 24 professores
adjuntes, 283 professors especials i 46 professores en la mateixa categoria i 390
encarregats de curs al costat de 34 professores en aquest darrer nivell (MORCILLO, 1990,
472).

A partir de 1940 comenca a ritme lent I'expansié del professorat universitari de geografia de
forma paral-lela amb l'augment de l'alumnat de batxillerat. Als anys cinquanta trobem 8
professors catedratics de geografia a les facultats de lletres i 4 a les de ciéncies. El 1945 hi
havia 200.000 alumnes de batxillerat i 40.000 estudiants universitaris, el 1960 aquests
havien passat a ser 60.000 (GARCIA-RAMON et al., 1992, 35).

D'aquesta manera, entre els anys quaranta i seixanta del segle XX, I'ambit universitari de la

geografia s'ana consolidant i es passa d'una dotzena d'assignatures a més d'un centenar

8 Cal tenir en compte que a Espanya fins el 1888 no trobem les primeres dones a la universitat, i encara sota
dures restriccions, després de tota una década en qué un reduit nombre de pioneres insisteix amb nombroses
instancies davant els organs competents de I'epoca. El total d'universitaries que arriben a matricular-se a la
Universitat de Madrid, I'inica on podien realitzar els estudis, durant el darrer ter¢ del segle XIX, és de 44, de les
quals 33 es llicenciaren i 7 acabaren les seves tesis (FLECHA, 2001).

8 A Espanya la paritat entre I'alumnat universitari no arriba fins a les darreries del segle XX, les estadistiques del
Consejo de Universidades mostra que fins el curs 1986/87 no s'arriba a la xifra del 50% de noies universitaries
(GARCIA DE LEON, 2001).
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que s'impartien a les noves Facultats de Geografia i Historia, o en els departaments/seccions
especialitzats de Facultats de Lletres. El Departament de Geografia de la Universitat de
Valéncia, que en un primer moment s'havia fundat com a seminari, fou el primer que va

publicar una revista propia: Cuadernos de Geografia, el 1964%.

A Catalunya cal destacar, en I'ambit extra universitari, la reorganitzacid, el 1947, de la
Societat Catalana de Geografia sota la presidéncia de Josep Iglésies i I'elaboracio de la gran
obra geografica dirigida per Lluis Solé i Sabaris® a partir de 1953: Geografia de Catalunya,
que aglutina a gran nombre dels millors geografs catalans de I'€poca, entre ells, el professor
Lluis Casassas i Sim6. Dins la universitat, els professors Enric Lluch i Martin i Joan Vila i
Valenti foren els que impulsaren I'activitat geografica i una revista que comenga a publicar la
Universitat de Barcelona el 1967: Revista de Geografia, la qual difongué els nous
enfocaments critics de la geografia a Catalunya. Fou Vila i Valenti qui dirigi el primer
Departament universitari de geografia a aquesta universitat, en el qual es formaria la primera
promocio de geodgrafs de tot I'Estat, el curs 1971/1972, amb un equip de professors entre els
que destacaren Salvador Llobet, Maria de Bolds i Horacio Capel. Mentre, el 1969, Enric

Lluch iniciava els estudis de geografia a la Universitat Autonoma de Barcelona.

Tant en una com en l'altra universitat, es van anar introduint els nous corrents i metodologies
geogrélfiques85 que substituiren a la geografia descriptiva que s'havia portat a terme a les
universitats espanyoles fins aquell moment, i que havia fet quasi desapareixer la practica
professional de la geografia: planificadors territorials, urbanistes... son figures gairebé

inexistents en I'Espanya franquista dels anys quaranta, cinquanta i seixanta del segle XX.

A partir de la Universitat de Barcelona foren creats grups de geografs a Ciutat de Mallorca
(1968) entorn del professor Bartomeu Barceld, a Tarragona (1972) amb el professor Lluis M.
Albentosa, i a Lleida (1976); a partir de la Universitat Autbnoma de Barcelona, a Girona
(1972) (VILA VALENTI, 1991, 36).

8 Anteriors a aquesta data trobem tres publicacions d'organismes no universitaris: el Boletin de la Real Sociedad
Geogréfica (nascut el 1876), la mencionada Estudios Geograficos publicada des del 1940 per I'Institut Juan
Sebastian Elcano, i, Geographica, publicada des del 1954 pel Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
(GARCIA-RAMON, et al, 1992, 36)

8 A banda de la seva obra concreta, cal remarcar la importancia que pels estudiosos de la geografia de I'época
de la postgerra representa la figura del professor Solé Sabaris aixi com el seu amic i company el professor Pierre
Deffontaines, aleshores director de I'Institut Franceés, en tant que entusiastes difusors de la geografia europea del
moment (amb una important biblioteca personal) i d'un "esperit geografic" entre els seus alumnes. (LLOBET,
1989, 51-54 i SOLE | SABARIS, 1989, 31-46).

®_A lainfluencia de la geografia vidaliana francesa, segueix a finals dels seixanta la influéncia anglosaxona, pero
no entrarem aqui a parlar d'aquests corrents i metodologies, ni tampoc gaire més en els noms propis dels
professors que les difongueren perque depassaria el marc del present treball.
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6.2. El Pla Maluquer i la Llei de Reforma Universitaria.

L'anomenat Pla Maluquer (1968) que el dega de la Facultat de Filosofia i Lletres de la
Universitat de Barcelona aconsegui que aproves el Ministeri d'Educacié espanyol, comporta
un pla d'estudis molt innovador que permetia als departaments oferir assignatures de la seva
especialitat en els tres darrers anys de carrera. Aquesta possibilitat comporta que el 1972 es
gradués en el Departament de Geografia d'aquesta universitat, la primera promocié de
geografs i geografes, de la qué ja hem parlat més amunt, i aixd impulsés també, el
creixement del conjunt del professorat universitari de geografia (GARCIA-RAMON et al.,
1992, 43).

La Constitucid de 1978, ja en el periode democratic, amb una nova estructura politico-
administrativa de I'Estat en 17 Comunitats Autobnomes, amb competéncies en urbanisme i
produccié cartografica, comporta un nou impuls de la geografia professional, fins que també
fou inclosa aquesta especialitat en el cos de funcionaris de la Generalitat de Catalunya el
1988 (DOGC, 959, 29/2/88).

Pel quée fa a I'ambit universitari, és durant la segona meitat dels anys vuitanta que a
Catalunya s'inicia un procés de forta renovacié, degut per una banda a l'autonomia de les
universitats i per l'altra a I'assumpcio de competéncies en matéria de politica universitaria per
part de la Generalitat de Catalunya. El principal element d'aquest procés el constitueix la Llei
de Reforma Universitaria, coneguda com la LRU, aprovada el 1983 (Llei organica 11/1983
de 25 d’agost), que és la llei organica que establira I'estructura marc de les universitats

espanyoles i la distribucié competencial entre les diferents Administracions Publiques.

La LRU reserva a I'Estat la fixacio dels principis generals que ordenen el sistema universitari,
a la Generalitat la concrecié de l'estructura universitaria catalana i la dotacié de recursos
economics, i a cada universitat, li ddona autonomia per regir el seu funcionament i gestionar
els seus recursos. Aquesta llei, i tota la normativa que la desenvolupa, definia la configuracié
basica de les universitats, els seus elements estructurals (Departaments, Centres, Facultats,
Escoles Universitaries, Instituts Universitaris, Escoles Técniques Superiors) i els seus organs
de govern (Consells de Departament o d'Institut, Juntes de Facultat o d'Escola amb els seus
carrecs unipersonals corresponents: Degans/es, Directors/es...) tots ells elegits de forma

democratica pels diferents sectors de la comunitat universitaria que integrin.

131



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

La LRU, per altra banda, atorga un valor menor a la docéncia i una major importancia a la
recerca i a les publicacions com a parametre objectiu per avaluar la produccié académica i
mesurar I'activitat cientifica. Aquests criteris han estat consolidats per les lleis posteriors, la
Llei Organica d’Universitats (LOU Llei organica 6/2001 de 21 de desembre) i la Llei
d’Universitats Catalanes (LUC Llei organica 1/2003), i han representat una major segregacié
per sexe de les desigualtats en I'accés i la promocié del personal docent investigador (PDI),
propiciant un abandonament més gran de les seves carreres cientifiques per part de les
dones, dificultant el seu procés d’insercié i consolidacié laboral. Els mecanismes que
regeixen I'académia han mantingut aixi la seva marcada masculinitat secular, passant a ser,

a més, els que avaluaran l'accés, la permanéncia i la promocié del professorat:

“Algunos estudios han probado de manera fehaciente que las mujeres profesionales se
encuentran sometidas a un fendmeno de sobre seleccién y, como consecuencia de
ello, que las que permanecen en el sistema universitario constituyen unas “élites
discriminadas teniendo en cuenta el cumulo de obstaculos que deben salvar y el
precio, o costes diferenciales respecto a los hombres que supone una vida profesional
de alto nivel de exigencia para las mujeres, siguiendo un modelo masculino ‘irracional’
con respeto al reparto y el ejercicio del poder”. (SIMELIO/ROVETTO, 2008, 290-91)
Aprovada la LRU s’inicien, el febrer de 1985, els traspassos en matéria d'universitats a la
Generalitat. En aquell moment Catalunya comptava amb tres universitats publiques: la
Universitat de Barcelona (la més antiga de les tres, ja que tot i tenir el seu origen recent a la
primera meitat del segle XIX, representava la continuacio dels estudis universitaris instaurats
a Barcelona al segle XV i suprimits per Felip V el 1717), la Universitat Autbnoma de
Barcelona (creada el 1968 i instal-lada a partir de 1971 a Bellaterra, en una zona no urbana
on es crea un campus que concentrara fins a I'actualitat la majoria dels seus ensenyaments)
i la Universitat Politecnica de Catalunya (nascuda el 1971 com Universitat Politécnica de
Barcelona, orientada als estudis en el camp de l'arquitectura i la tecnologia). Les tres
universitats tenien centres adscrits fora de Barcelona®, uns 120.000 alumnes i poc més de

6.000 professors

Una nova etapa comencga amb la constitucié d'alguns d'aquests centres adscrits en noves
universitats. Es el cas de la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat
Rovira i Virgili, a Tarragona, que entraren en funcionament el curs 1992/1993, el curs
anterior ho havia fet una altra nova universitat, la Pompeu Fabra. En aquest periode de

temps l'alumnat havia passat dels 120.000 als 165.000 estudiants i el professorat de 6.000 a

8 La Universitat de Barcelona a Lleida, a I'Hospitalet del Llobregat, a Vic, a Tarragona, a Reus; la Universitat

Autonoma de Barcelona, amb seu a Bellaterra, tenia centres a Girona, a Vic, a Sabadell, a Barcelona, a Lleida; i
la Universitat Politécnica de Catalunya a Terrassa, Manresa, Girona, Igualada, Lleida i Tarragona.
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8.000 membres, amb un increment del 23% a la Universitat de Barcelona i a la Universitat
Politecnica de Catalunya i del 33% a la Universitat Autbnoma de Barcelona (GELONCH,
1992, 186).

Al Pais Valencia la llei que ordena i coordina actualment el seu sistema universitari data del
9 de febrer de 2007 (Llei 4/2007), un sistema que és integrat per cinc universitats publiques:
La Universitat de Valéncia-Estudi General, la Universitat Politecnica de Valéncia, la
Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume | de Castellé i la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx; i dues de privades: la Universitat Cardenal Herrera i la Universitat Catolica de Valéncia

San Viceng¢ Martir. Només les tres primeres integren departaments de geografia.

Aquesta llei també segueix els principis de foment de la recerca a un nivell igual o superior al

de la docéncia, diu en el seu preambul:

“La actividad investigadora es inseparable del conjunto de actividades universitarias.
De hecho, puede decirse que la legitimidad del proceso de formacién esta en que el
profesor esté en alguna vaguardia del conocimiento ya sea de la investigacion mas
basica, la aplicada o incluso de lo concerniente a la realidad social y econdémica, pues
dificiimente puede ensefarse aquello que sea ajeno al rigor de la ciencia y al
compromiso con la sociedad. De todos, el instrumento cientifico és el mas preciado y
la herramienta mas legitima porque es consustancial con la Universidad, ya que la
universidad es un ambtio natural de creacién de ciencia.” (Llei 4/2007)
A les llles Balears I'organitzacio institucional del sistema universitari és reglada per la Llei
2/2003 de 20 de marg, que abasta la Universitat de les llles Balears, el Consell Social de la
Universitat de les llles Balears i el mateix Govern de les llles Balears, en tot allo que es

refereix a les politiques universitaries.

Cal destacar que tota aquesta legislacio fa un esment especial a I'avaluacié de la quantitat i
qualitat de 'ensenyament i de I'excel-léncia de la recerca, aixi com de la necessitat de donar

resposta a les demandes de la societat, d’aqui la creacié de Consells Socials universitaris.

A Espana la Geografia que s’ensenyava tradicionalment dins les carreres de Filosofia i
Lletres, i des de 1974 a les de Geografia i Historia, estava lligada majoritariament a uns
estudis pensats per a formar docents d’ensenyament secundari. Quan el curs 1993/94, amb
els nous plans d’estudis, la llicenciatura de Geografia i Historia es fragmenta en quatre
llicenciatures independents: Historia, Historia de I'Art, Historia d’América i Geografia, el
nombre de matriculats en les 13 universitats on es va comengar a impartir 'especialitat
arribaven a un total de 913. El curs 1998/99, ja eren 26 les universitats que oferien

Geografia, aquell curs els nous matriculats pujaren a 2.140, mentre el nombre total
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d’alumnes a tot Espanya era de 7.781.

Aquesta inclusié dins els estudis de Filosofia i Lletres primer i d’Historia després, feu
possible que en produir-se la fragmentacié hi hagués un nombre suficient de professorat
especialitzat com perqué la majoria d’universitats espanyoles poguessin oferir aquesta
‘nova” titulacié, que a més, coincidi amb el moment de major creixement de I'alumnat
universitari a Espanya. Només algunes universitats sense tradicié en estudis de lletres o
algunes de les noves no ofereixen actualment aquesta llicenciatura i la geografia s’inclou en
la titulaci6 d’Humanitats, seria, per exemple el cas de la Universitat Pompeu Fabra
(BURRIEL DE ORUETA, 2004, 20-21).
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ILI. L’ANALISI QUANTITATIVA.

135



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

136



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

7. NOMBRE | CATEGORIA PROFESSIONAL.

Ramsay i Letherby socidlogues a una universitat anglesa, afirmaven que el creixement de

'educacid universitaria als anys setantes i vuitantes del segle passat havia afavorit la

incorporacié d’un major nombre de dones com a docents en aquest ambit, perd que

aquestes havien continuat essent majoritaries en els llocs més baixos i més precaris, i tot

citant a Knights and Richards, 2003, escriuen:
“It is possible to argue that the expansion of higher education in the 1980s and 1990s
benefited women more than men in that in 1995 there were two and a half times more
women in the system than in 1970/71 (Abbot and Wallace, 1997). Yet men remain in
privileged positions: it is still difficult for women who work in higher education to get
their research funded and published and in both “new” and the “old” universities women
academics remain in a very small minority, representing only 25% of full — time staff,
historically and to date women have been concentrated in lower grades and in less
secure posts. Recent reports also suggest that women academics are severely
underpaid and represent only a minority of professors and top managers.”
(RAMSAY/LETHERBY, 2006, 23)

Aquesta és també la tendéncia a les universitats espanyoles en general i als departaments

objecte del nostre estudi en particular.

7.1. Metodologia.

Tal com hem comentat a la introduccid, en referir-nos a les dues etapes d’elaboracié del
nostre treball, aquest s’inicia amb I'analisi dels departaments de geografia de les universitats
publiques de Catalunya®’; posteriorment s’estengué als de les universitats publiques del Pais
Valencia i de les llles Balears, actualitzant les dades pels departaments de Catalunya.
Aquest fet circumstancial, ha permés poder disposar d’'una evolucié de les xifres, per
aquests departaments, que permeten aprofundir en la tesi de la masculinitzacié dels
efectius, i, a la vegada, estendre el treball a un major nombre de departaments, en un
periode més recent, per a constatar I'extensidé d’aquesta masculinitzacié més enlla de I'ambit

més proper®®.

8 Uns primers resultats d’aquest treball han estat ja publicats: Garcia-Ramon i Pujol (2004).

% De fet, per constatar que no es tractava d’un fenomen purament catala, es feu una breu recopilacié da dades en
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Tant en la primera recollida de dades, com en la segona, s’envia un questionari als diferents
departaments de Geografia de les universitats estudiades, ja que, tot i que en els darrers
anys les universitats solen tenir accessibles a les seves pagines web les dades sobre el
professorat, aquestes no sempre estan actualitzades. En els casos en que s’ha utilitzat la
informacié a partir d’internet, s’ha contrastat posteriorment en alguna de les entrevistes

personals realitzades en cadascuna de les universitats.

Aixi, doncs, iniciarem lI'exposicié d’aquesta part quantitativa amb les dades referides als
departaments de geografia de les universitats publiques de Catalunya, i les referenciarem
amb les dades d’aquestes mateixes universitats per totes les seves disciplines, amb la
finalitat de mostrar-ne la diferent tendéncia pel qué a I'estructura per sexe, que és aqui la
que ens interessa, tant a nivell del nombre com de la categoria. Es el qué en la primera part
mostravem en l'apartat relatiu a I'accés i la promocid, per a diferents ambits dels paisos

desenvolupats, inclosa Espanya.

El periode que abarquen aquestes dades es troba en el marc del ple funcionament de la Llei
de Reforma Universitaria (LRU), aprovada el 1983 i en concret a partir del moment (1992) en
que es completa la xarxa de les 7 universitats del sistema universitari public de Catalunya: la
Universitat de Barcelona (UB), la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC), la Universitat Pompeu Fabra (UPF), la Universitat de Girona
(UdG), la Universitat de Lleida (UdL) i la Universitat Rovira i Virgili (URV). La LRU marca
sens dubte una forma d’actuacié que incideix (igual que ho fara en endavant la nova Llei
d’Organitzacié Universitaria, vigent des de 2002), en el reclutament i la promocié del
professorat universitari, pel qué el nostre treball es pot considerar també com una bona

aproximacio als seus efectes.

7.2. El marc de referencia.

Les xifres amb les que hem treballat per establir un marc de referéncia corresponen a les

d’aquestes universitats per mitjans dels anys noranta, i mostren com I'entorn universitari

catala, després d'un primer moment de creixement lent, experimenta una expansio
considerable entre el curs 1994/95 i el curs 1997/98, amb un augment dels efectius de poc

més del 10% i una taxa de creixement anual acumulatiu que, de continuar amb aquest ritme

altres departaments de geografia espanyols (a la Universitat de Santiago de Compostela, la Universitat de Sevilla i
la Universitat Complutense de Madrid), que donaren resultats similars.
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passaria a doblar el total del professorat en 18,7 anys (CABRE et al. 2001).

Les dades que tenim actualitzades per 2006, mostren que la situacié no ha variat massa, pel
que la tendéncia de creixement que s’apuntava en aquell periode s’ha reduit
considerablement, sobretot per una davallada en I'entrada de nous estudiants, producte de
la baixa natalitat de les darreres décades a Catalunya. Aixi si comptabilitzem I'evolucié dels
primers anys del segle XXI, veiem com la taxa de creixement anual acumulatiu ha passat a
ser de 2,67%, el qué vol dir que ara el temps per doblar els efectius passaria a ser de 26,3

anys.

TAULA 7.1. Evolucié del professorat de les universitats publiques de Catalunya (1994-1998).

Curs UB UAB UPC UPF udG udL URV Totals
1994-1995 3.708 2.471 2.131 600 671 544 681 10.806
1995-1996 3.989 2.621 2.188 703 681 616 785 11.583
1996-1997 4.091 2.668 2.231 726 704 624 759 11.803
1997-1998 4.149 2.725 2.242 725 760 640 809 12.050

(CABRE, AJENJO, BLANES, 2001, 30)

TAULA 7.2. Evoluci6 del professorat de les universitats publiques de Catalunya (1999-2006).

Curs UB UAB UPC UPF UdG UdL URV Totals
1999-2000  3.954 2.541 2.247 727 664 267 818 11.218
2000-2001  4.057 2.581 2.258 726 801 188 833 11.444
2001-2002  4.126 2.776 2.422 755 823 194 955 12.051
2002-2003  4.311 2.791 2.507 812 940 168 1.002 12.531
2003-2004  4.267 2.822 2.611 836 936 185 1.077 12.734
2004-2005  4.230 2.908 2.526 841 959 183 1.098 12.745
2005-2006  4.265  3.082 2.500 900 973 172 1.250 13.142

(AQU, 2007)

Als departaments de Geografia, aquesta progressidé encara va ser més elevada (a excepcio

de la Universitat de Lleida) i, entre el curs 1992/93 i el curs 1998/99, l'increment d’efectius
pujava a un 74% amb un creixement anual acumulatiu molt alt, del 12,1%, el que suposaria
doblar els efectius en 6 anys. Aquest creixement s’ha mantingut, perd a un ritme molt més
lent. Si prenem les xifres del curs 2008/09 (amb les dades recollides a la segona etapa
d’aquest treball) veiem que la taxa de creixement anual acumulatiu ha passat a ser del

3,73% el qué voldria dir doblar els efectius en 18,9 anys.
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TAULA 7.3. Professorat geografia de les universitats publiques de Catalunya (1992-2009).

Curs UB UAB UPF udG udL URV TOTAL
1992-1993 36 35 0 14 12 9 106
1993-1994 38 42 0 17 12 11 120
1994-1995 39 48 1 17 12 13 130
1995-1996 41 55 1 21 11 14 143
1996-1997 50 61 2 21 10 16 160
1998-1999* 46 57 2 27 10 18 160
2008-2009* 68 92 2 32 14 37 245

(LLUCH/ALBET, 1998, 46-48) i Elaboracio propia a partir de les dades dels dos questionaris als Dep.
de Geografia de les Universitats Publiques de Catalunya*.

Perd el fet diferencial més destacable del professorat dels departaments de Geografia,
respecte al conjunt del sistema universitari de Catalunya, és la seva progressiva
masculinitzacio, contrariament a la major equiparacié de sexes pel total del professorat
universitari: de 38,9% professores de Geografia el 1996 a 35,6% el 1999; i aquesta
tendéncia també s’observa entre 'alumnat de Geografia: de 52,4% el 1984 al 40,7% el 1999

a Espanya® i el 42,7% a Catalunya.

Aixi si pel conjunt de disciplines tenim una relacié de masculinitat el curs 1994/95 de 2,22:1 i

el curs 1997/98 de 2,07:1, amb una entrada en aquest darrer any a la universitat com a
personal dels diferents departaments de 1,6:1, i amb una relacié equivalent entre alumnes i
professores pel mateix curs; en els departaments de Geografia, aquesta ratio passa de
1,80:1 el curs 1996/97 a 1,81:1 el curs 1998/99 i continua pujant fins al 2,14:1 el curs

2008/09. Tot i que en algunes universitats originalment molt masculinitzades hi trobem un

descens de la ratio, aixd no fa variar la tendéncia general, encara que la suavitza (taula 7.5.).

TAULA 7.4. Relaci6é de masculinitat a les universitats publiques catalanes (1994-1998)

Curs UB UAB UPC UPF udG UdL URV
1994-1995 1,7 21 5,1 21 2,2 1,8 1,8
1995-1996 1,6 2 4,9 21 2,2 1,6 1,7
1996-1997 1,6 2 4,9 2 23 1,6 1,9
1997-1998 1,6 1,9 4,8 2,2 2,2 1,6 1,8

(CABRE, AJENJO, BLANES, 2001, 32)

¥ Eis percentatges de I'alumnat universitari espanyol es mantenen al voltant del 50% de nois i noies dels de
mitjans dels anys vuitanta del segle passat. Una equiparacié forga tardana (entre 1940-1945 el percentatge de
noies matriculades a una universitat espanyola estava entorn del 13%) perd en una progressio forga rapida (un
19% entre 1956-1960 i un 30% el 1968). (ALMARACHA, et al. 2001)
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TAULA 7.5. Relaci6é de masculinitat als departaments de geografia, 1996-2009.

Curs UB UAB UPC UPF udG udL URV
1996-1997* 1,5 1,3 _ 2 1,6 4 2,2
1998-1999** 1,4 1,4 _ 2 2 9 3,5
2008/-2009** 2 1,9 _ 2 1,7 3,7 3,6

*(LLUCH/ALBET, 1998, 46-48) i **Elaboraci6 propia a partir de les dades dels questionaris als Dep. de Geografia
de les Universitats Publiques de Catalunya (fase I, fase Il).

En l'estructura d’edats aquesta tendéncia també es fa palesa. Les dades pel conjunt del

professorat universitari de Catalunya el curs 1997/98 mostraven unes ratios de 1:1 entre els

23/24 anys, de 3:1 als 56 anys i de 7:1 als 66 anys, mentre que als departaments de

Geografia, el curs 1998/99, la ratio per als menors de 30 anys era de 2,2:1, pels de 31 a 45
de 1,8:1, pels de 46 a 60 de 1,7:1 i pels majors de 61 anys de 2:1. L’esperable hagués estat
tenir una relacié de masculinitat més alta per les edats més madures, en reduccio a les
edats més joves, i aqui es déna gairebé el contrari, i és una tendéncia que continua en el
mateix sentit, ja que les darreres dades del curs 2008/09 mostren una ratio de 1,4 pels
majors de 61 anys en augment fins a 2,7 pels de 31 a 45 anys, tot i una davallada en els

menors de 30 anys.

TAULA 7.6. Departaments de Geografia de les universitats publiques de Catalunya (1998-1999)

Edats HOMES H% DONES D% H/D
<30 11 6,875 5 3,125 2,2:1
31-45 53 33,125 29 18,125 1,8:1
46-60 35 21,875 21 13,125 1,71
>61 4 2,5 2 1,25 21
Totals 103 64,38 57 35,63 1,8:1

Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels questionaris enviats als Departaments de Geografia de les
Universitats Publiques de Catalunya.

TAULA 7.7. Departaments de Geografia de les universitats publiques de Catalunya (2008-2009)

Edats HOMES H% DONES D% H/D
<30 33 13,47 18 7,35 1,8:1
31-45 63 25,71 23 9,39 2,71
46-60 53 21,63 24 9,8 2,2:1
>61 18 7,35 13 5,31 1,41
Totals 167 68,16 78 31,84 2,14:1

Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels quiestionaris enviats als Departaments de Geografia de les
Universitats Publiques de Catalunya.

Tant la Llei d’'ordenament universitari (LOU, 2001) com la Llei d’Universitats de Catalunya

(LUC 2003) han canviat, en els darrers anys la forma d’accés a la universitat, la qual cosa
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pot haver comportat efectes de génere en la convocatoria de places per les habilitacions a
les diferents categories professionals, 'oferta de places en les diferents universitats o els
contractes no funcionarials de lectors/es i agregats/agregades, col-laboradors/es®™. Caldra

veure-ho en la perspectiva d’uns quants anys més enlla.

Si ens fixem en 'estructura professional pel conjunt de professorat universitari de Catalunya

a finals del s. XX (taula 7.1.), es mantenen els patrons mostrats fins ara a la primera part del
treball: ratios de 9:1 el 1989/90 fins a 6:1 el 1997/98 en els nivells més alts, de catedra i de
1,5:1 i 1:1, respectivament, per la categoria més baixa, d’ajudantia, el qué representa uns

percentatges de professores molt més elevat en aquests escalafons.

El grup de catedratics i catedratiques (CU) esta estabilitzat en un 10%, els catedratics i
catedratiques d'Escola Universitaria (CEU) en un 2%, i el grup de professorat Titular
d'Universitat (TU) en un 27%. Per altra banda els professors i professores Titulars d'Escola
Universitaria (TEU), els professors i professores ajudants i el professorat associat tenen
variacions més notables, bé per promocio, bé per augment d'aquests efectius per politiques
contractuals diverses de les diferents universitats. Aixi veiem que disminueixen els TEUs
(sobretot per promocié a TUs i perque no s'obren noves places d'aquest nivell) i els ajudants;
mentre que augmenten fortament els associats (que no comporten funcionaritzacio). La
categoria més nombrosa és, doncs, la d'Associat (que sembla que augmenta sobretot a
costa de la d'Ajudant) amb un 38% del conjunt del professorat. El seguent grup soén els TUs
que juntament amb els CEUs representen un 29,7% del total. Els TEUs arriben a un 14% i el
CUs a un 10%, el nombre més reduit és el d'ajudants amb un 7%. L’1,3% restant del total de
professors son visitants o emeérits (CABRE/AJENJO/BLANES, 2001).

Mentre, pels departaments de Geografia (figures 7.2.i 7.3.), les ratios d’una i altra categoria

(catedra i ajudantia) sén de 2:1, el que evidencia un percentatge important de professors
joves també en la darrera categoria, aixd no desvirtua pero, la nostra constatacié d’una pitjor
posicié de les professores, ja que en la de Titulars d’Escola Universitaria hi trobem una
proporcié molt alta de dones (ratio 0,27:1) distribuides en les franges d’edat centrals i un

nombre d’homes menor, tots en la franja d’edat més jove.

% |a llei d'universitats de Catalunya (LUC 2003) estableix que les universitats poden contractar amb caracter
temporal o permanent professorat col-laborador d’acord amb el qué estableix la Llei Organica d’Universitats (LOU
2001). Pel qué fa al professorat lector la LUC estableix que és un professor ajudant doctor contractat en la fase
inicial de la seva carrera per un maxim de 5 anys. Finalment estableix dues categories de professorat contractat
doctor amb caracter indefinit: professor agregat i professor catedratic, que el el futur caldra classificar-les
juntament amb les categories de funcionari TU i CU, perd actualment el seu nombre reduit o inexistent fa que
hagim optat per una categoria d’altres on hi hem encabit totes aquestes noves figures.
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FIGURA 7.1. Professorat de les universitats publiques catalanes en funcié de la seva categoria
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(CABRE/AJENJO/BLANES, 2001, 34)

Aquesta categoria, tot i no ser la més baixa pel que fa al professorat contractat, si que ho és
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respecte al professorat amb plaga estable o funcionari, ja que no exigeix ser doctor (tal com
s’ha comentat en un apartat anterior). En els departaments de geografia, doncs, les

proporcions tenen un ordre similar perd unes magnituds diferents.

El grup més nombrds en aquests departaments és, perod, el dels TUs amb un 38,75%,
seguit, ara si, pel professorat associat amb un 28,75%, a continuacié, amb el mateix
percentatge, els CUs i el professorat ajudant amb un 11,25% i, finalment, el grup més
minoritari: el dels TEUs amb un 8,75%. Els emerits representen el 1,25%. Cal fer un esment
particular al fet que la categoria d'associat, a banda de no respondre sovint a la idea inicial
que comportava aquest tipus de figura”, amaga també molts substituts que només cobreixen
la plaga durant el temps d'abséncia del professorat funcionari, a vegades la proporcié de

substituts pot arribar a ser de més del 50% del total dels associats.

FIGURA 7.2. Professorat de geografia. Universitats de Catalunya, curs 1998/99.

>61 Homgs Danes
46-60
31-45
<30
40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30%
‘ICU mTU mTEU mAJUD DASSOC‘

Font: Questionari als Departaments de Geografia de les sis Universitats Publiques de Catalunya.
Elaboracié propia.

Pel curs 1998-99, ens trobem una piramide amb una base constituida totalment per ajudants
(si no tenim en compte els associats que de fet hi serien majoritaris), seguida per TUs i
ajudants, alguns TEUs i algun CU (amb un bon nombre encara d'associats), després
comencen a incrementar-se els CUs, mantenint-se elevat el nombre de TUs, ja no trobem
cap ajudant i molt pocs TEUs (disminueix el nombre d'associats), finalment a dalt de tot de la

piramide no hi trobem cap CU, i si una majoria de TUs i una minoria de TEUs. Aquesta

“ La figura d'associat esta destinada a vincular a la universitat a professionals que exerceixen la disciplina fora
de I'ambit universitari i que aporten la seva experiencia practica al méon de I'ensenyament per aproximar més la
teoria a la tasca concreta a desenvolupar professionalment. La definici6 que en feia el Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya era exactament: "Sén professionals de reconegut prestigi que
desenvolupen la seva activitat principal for de la universitat i que la universitat contracta a temps complet o parcila
per tal de completar l'activitat docent de la universitat" (GELONCH, 1992, 91), a la practica aquests professionals
sén una minoria, les seves places estan ocupades per professors joves que completen la carrega docent dels
funcionaris i per professors substituts que soén contractats temporalments sota aquesta categoria. En els darrers
anys i a partir de I'aprovacio de la LOU, aquesta irregularitat s’esta reduint drasticament.

144



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

abséncia de catedratics de més de 60 anys ve donada pel caracter relativament jove de la

geografia com a disciplina universitaria a Espanya.

Les dades concretes incloent la diferenciacié per edat i sexe son:

a. franja de menors de 30 anys: 23,52% d'ajudants, 17,64% dels quals homes i 5,88%
dones, serien el 100% si no tinguéssim en compte els associats que constitueixen
aqui el 76,47% restant dels quals 47,05% son homes i 29,41% dones (aqui es trobaria
el major nombre d'associats-substituts als qué ens hem referit més amunt);

b. franja de 31 a 45 anys: un 37,80% de TUs, 26,82% d'homes i 10,97% de dones
(constituirien el 56,4% si no tinguéssim en compte els associats, que aqui soén el
32,92% amb un 23,17% de d'homes i un 9,75% de dones), seguits d'un 17,07%
d'ajudants amb el 10,97% d'homes i el 6,10% de dones (serien el 25,49% del total
sense els associats), i un 9,73% de TEUSs, 3,65% dels quals homes i 6,10% dones (el
14,55% sense els A) i finalment una petita proporcié del 2,43% de CUs amb igual
proporcioé d'homes que de dones (serien el 2,82% sense els/les associats/des);

c. franja de 46 a 60 anys: continuen tenint més pes els TUs amb un 29,29% dels quals
18,18% so6n homes i 11,11% dones (constituirien el 31,2% del total sense els
associats que aqui representen el 6,06% tots ells homes), seguits dels CUs amb un
16,16% (aquesta és la franja d'edat on tenen un volum més elevat) amb un 11,11%
d'homes i un 5,05% de dones (serien el 17,18% si no tinguéssim en compte els
associats), finalment una petita proporcié de TEUs, en concret, un 5,05% (5,4% sense
les associades) totes elles dones. Aqui ja ha desaparegut totalment el professorat
ajudant;

d. franja de més de 61 anys: no hi trobem cap CU, els TUs representen el 66,66% amb
equilibri entre homes i dones i els TEUs un 33,33%, tot dones. No hi ha cap professor

o professora associats.

Aixi, i resumint per categories professionals el curs 1998/99 trobem 12 catedratics de
geografia envers 6 catedratiques, practicament tots ells en unes edats compreses entre els
46 i 60 anys; 41 professors titulars d'universitat i 21 professores del mateix nivell, en aquest
cas els grups d'edat en els que s6n majoritaris es troben intercanviats: un 52,4% de les TU
es troben a la franja d'edat entre els 46 i 60 anys, mentre que el 53,7% dels seus companys

han arribat a aquesta categoria en la franja d'edat anterior, és a dir entre els 31 i els 45 anys.
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FIGURA 7.3. Professorat del departaments de geografia de Catalunya per categoria (%).
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels cursos 1998/99 (a I'esquerra) i 2008/09 (a la dreta).
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Si fins aqui les proporcions han estat properes a la meitat de professores que de professors,
en la categoria dels TEU hi ha una majoria aclaparadora de dones: un total d'11 per només 3
professors titulars d'escola universitaria, tots ells a la franja més jove i quasi totes elles entre
els 46 i 60 anys, pel que sembla que no arribaran a promocionar-se com a TU, tal i com es
constatara en les dades de 2008/09, on el nombre és menor perd de major edat, tal i com

veurem més endavant.

TAULA 7.8. Professorat de geografia de les universitats de Catalunya, 1998/99.

UB UAB URV udL udG UPF Total

H D H D H D H D H D H D H D H/D
Cu 6 1 1 4 2 0 1 0 2 1 0 0 12 6 2:1
TU %5 8 10 9 4 1 5 0 6 3 1 0 41 21 2:1
TEU 3 2 5 1 1 0 0 0 2 0 0 3 11 031
AS 5 17 3 5 2 3 1 4 2 1 0 34 13 261
Ajudants 2 2 3 3 2 0 0 O 6 1 0 0 13 6 2,2:1
Total 27 19 33 24 14 4 9 1 18 9 2 0 103 57 1,81

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari enviat als Departaments de Geografia de les
Universitats Publiques de Catalunya.

En la categoria d'ajudant hi tornem a trobar una relacié de 2,2 a 1, en concret 13 homes per
6 dones, tots ells i elles a les franges de 31-45 i en menor proporcié (menys del 25%) en la
de menys de 30 anys. Finalment, en la categoria d'associats trobem com augmenta la
relaci6 de masculinitat 34 associats per 13 associades, és a dir una relacié de 2,6. Estan
concentrats en la franja dels 31 a 46 anys, perd també en la franja inferior, i en el cas dels
homes, també en la superior (un 18,2%). Les dades dels becaris sén parcials, ja que no tots
els Departaments les van comptabilitzar, tenim 18 nois i 7 noies, majoritariament a la franja

de menors de 30 anys (tot i que un 28,6% de les noies esta a la franja superior).

En l'actualitzacio de les dades del primer questionari, deu anys més tard, s’accentua la
tendéncia cap a la masculinitzacié d’efectius. La categoria de CU continua tenint un domini
masculi, perd ara triplica el nombre d’homes per dona, mentre que a la de TU s’ha reduit
lindex de masculinitat, en part, segurament, pel pas d’algunes gedgrafes TEU a TU,

disminuint aixi la feminitzacié de la categoria TEU.

A la taula de 2008/09 s’han comptabilitzat juntament amb els TU, la nova categoria
d’agregat/da (AG) ja que tot i que no és una plaga funcionarial, t¢ un caracter de contracte
indefinit i suposa una categoria equivalent que coexisteix amb la de la funcié publica. La
categoria d’associats/ associades ha augmentat espectacularment la seva masculinitzacié

igual que la nova categoria de Lector/a (Lc) que, en aquest cas ve a substituir la d’ajudant
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(podriem de fet establir una certa equiparacio, ja que també té un caracter temporal, pero en

canvi ha hagut de passar per un procés de concurs d’habilitacié publica).

TAULA 7.9. Professorat de geografia de les universitats publiques de Catalunya, 2008/09.

UB UAB URV udL udG UPF Total

H D H D H D H D H D H D H D H/D
Cu 11 1 3 4 2 0 2 0 1 1 0 0 19 6 3,2:1
TU 12 9 16 9 3 2 2 2 9 5 2 0 44 27 1,6:1
TEU 0 3 1 2 2 0 1 1 0 0 0 0 4 6 0,7:1
AS 8 2 0 18 2 0 0 5 3 0 0 37 7 5,3:1
Aj/Lect 2 0 4 0 1 1 1 0 2 1 0 0 10 2 5,0:1
Subtotal 33 15 30 15 26 5 6 2 17 10 2 0 114 48 2,4:1
B 9 5 1M1 5 2 2 0 0 3 2 0 0 25 14 1,8:1
Altres 1 0 19 6 1 1 4 0 0 0 0 0 25 7 3,6:1
Emerit 2 3 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0 3 9 0,3:1

Total 45 23 60 32 29 8 11 3 20 12 2 0 167 78 2,1:1

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari enviat als Departaments de Geografia de les
Universitats Publiques de Catalunya i a les seves pagines web de 2009.

Finalment s’ha afegit una categoria d’altres® on hi figuren totes aquelles persones que es
troben en situacions temporals, cas dels becaris i tota mena de substituts a temps parcial, el
nombre més important d’aquest grup es troba a la Universitat Autbonoma de Barcelona, on hi
ha un bon nombre de becaris de diferent tipus (FPI, FPU, de projecte) i substituts del
professorat en situacions diverses (sabatic, estades a l'estranger, mencié de qualitat,
direccié d’instituts de recerca...) que tenen reduccié de carrega docent. Aquesta categoria
esta poc masculinitzada ja que es tracta de places molt més precaries, pel qué si la féssim
fora del recompte, la relacido de masculinitat encara seria més alta, és clar que també hi ha
inclos el professorat emeérit, i en aquest cas també la Universitat Autbnoma de Barcelona
presenta la peculiaritat de tenir un bon nombre de professores emeérites, el qué de fet
converteix aquesta categoria amb la més feminitzada de les universitats catalanes en

'actualitat. Vegem a continuacié el detall per universitats.

Les dades concretes incloent la diferenciacio per edat i sexe amb percentatges sobre cada
grup d’edat i no pel conjunt, com esta representat a la piramide, de manera que ens permet

tenir un altre parametre de magnitud, son:

a. franja de menors de 30 anys: 45,10% de becaris i 23,53% de becaries, i una petita

proporcioé d’altres categories, 11,76% d’homes i 5,88% D;

2 per al recompte de 1998/99, si apareix aquesta categoria, hi consten els becaris, perd no sempre es
comptabilitzen ja que no es va poder disposar de les dades d’aquesta categoria per a totes les universitats
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b. franja de 31 a 45 anys: un 1,16% de catedratics (cap catedratica), en canvi trobem les
dues categories seguents forga equiparades en efectius (18,6% de TU homes i
15,12% de dones i un mateix percentatge d’homes i dones TEU amb el 1,16%), les
categories d’associats i d'altres es troben en aquesta franja d'edat totalment
masculinitzades (26,7% d’homes i el 2,33% de dones per als associats/es i 15,12%
d’homes i 3,49 de dones per a la categoria d’altres), aqui trobem el major nombre de
la nova categoria de lectors (8,14%) perd només un 2,33% de lectores (finalment hi ha
un parell de becaris que passen dels 30 de cada sexe i que representen un 2,33%
cadascun;

c. franja de 46 a 60 anys: continuen tenint més pes els TUs amb un 31,17% dels homes i
15,12% de dones, seguits dels CUs amb un 11,68% d'homes i un 3,89% de dones, un
menor nombre d’associats que en la franja d’edats anterior encara que una mica
menys masculinitzada (10,39% d’homes i 2,59% de dones), un cert nombre de lectors
(3,89%) i cap lectora, el major nombre de TEUs amb un 3,89% d’homes i 6,49% de
dones (pel qué per la franja d’edat que es troben dificiilment promocionaran essent
majoritariament dones), i finalment alguns altres professors (7,79%) i professores
(1,29%) amb contractes de caire temporal;

d. franja de més de 61 anys: a diferéncia de fa 10 anys en qué no hi havia cap CU, ara hi
trobem el mateix nombre que a la franja d’edats anterior tant en homes com en dones
encara que sobre el total d’efectius d’aquesta edat les proporcions siguin diferents: un
29% de catedratics i un 9,68% de catedratiques, seguits en proporcié pels TUs
(12,90% d’homes i 3,23% de dones), un parell de professors associats (6,45%) i el

total del professorat emérit (9,68% d’homes i 29,03% de dones) molt feminitzat.

Aixi doncs, per categories professionals el curs 2008/2009 trobem 19 catedratics de
geografia envers 6 catedratiques, practicament tots ells a les dues franges d’edat de més
edat; 44 professors titulars d'universitat i 27 professores del mateix nivell, ells
majoritariament a la franja d’edat 46-60 i elles repartides entre aquesta i la de 31-45. També
les ratios TU/CU per homes i dones son clarament diferenciades, entre els homes trobem

2,3 TU per cada CU, mentre que entre les dones la ratio és practicament el doble, de 4,5%.

% En aquest cas es tracta de ratios comparables per exemple a les que es donen a la Universitat Autdnoma de
Barcelona, on des del 1996 al 2007 s’han mantingut unes ratios similars d’entorn a 2 TU per catedratic i de 4 a 5
TU per catedratica. (Extret del Segon Pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes a la Universitat Autonoma
de Barcelona, 29008.2012).
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FIGURA 7.4. Professorat de geografia. Universitats de Catalunya, curs 2008/09.
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Font: Questionari als Departaments de Geografia de les Universitats Publiques de Catalunya.

Elaboracié propia.

També 10 anys més tard ha disminuit la proporcié de professores TEU i d’aquesta categoria

hi trobem només 4 professors i 6 professores majoritariament a la franja d’edat 46-60 anys.

En canvi hi ha un bon nombre de professorat molt més masculinitzat en categories no

permanents: 10 lectors i 2 lectores, 23 associats i 7 associades, 25 homes i 7 dones a la

categoria d’altres, més 25 becaris i 14 becaries. Finalment esmentar el nombre de

professorat emerit, amb 3 homes i 9 dones.

TAULA 7.10. Professorat de geografia de les sis universitats publiques de Catalunya.

Curs 1998/99 Curs 2008/09

Homes Dones Total %Dones Ratio | Homes Dones Total %Dones Ratio
cu 12 6 18 33,33 2,00 19 6 25 24,00 3,17
TU/AG 41 21 62 33,87 1,95 44 27 71 38,03 1,63
TEU 3 11 14 78,57 0,27 4 10 60,00 0,67
AS 34 13 47 27,66 2,62 37 7 44 15,91 5,29
AJ/Lc 13 6 19 31,58 2,17 10 12 16,67 5,00
Subtot. 103 57 160 35,63 1,81 114 48 162 29,63 2,38
Altres 18 7 25 28,00 2,57 53 30 83 36,14 1,77
Total 121 64 185 34,59 1,89 167 78 245 31,84 2,14

Font: Elaboracié propia, questionaris enviats als Departaments de geografia.

Atés l'alt nombre de percentatges per les diferents categories en les diverses franges d’edat i

ambdods sexes, farem a continuacié un intent de sintesi per a tenir una visi6 més concreta de

la situacié general descrita en aquest apartat:

Quant al nombre i a la composicid del professorat, si els efectius del conjunt de les

universitats publiques de Catalunya experimenten, durant la década dels 90, un creixement
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destacable que representa un increment anual acumulatiu del 3,7%, el professorat de
geografia supera ampliament aquestes taxes i se situa en un 12,1%. Es aquesta entrada
important de nous efectius el qué explica la major representaciéo de les dones dins el
personal docent d'aquests departaments catalans (aixi com als departaments de geografia
de tot I'Estat) respecte als departaments de geografia de les universitats anglosaxones (tal

com s'ha observat a la primera part d'aquest treball).

En canvi, si la relacié de masculinitat pel conjunt del sistema universitari catala tendeix a
I'equilibri (encara que sigui a un ritme lent), en els departaments de geografia s'observa una
inversié d'aquesta tendéncia en els darrers anys, tot i partir d'una major equiparacio ja que
no hi ha el pes de la UPC. Aixi es passa d’'una ratio H/D de 1,92:1 a 2,14:1 si tenim en
compte el conjunt del professorat, i de 1,81:1 a 2,38:1 si excloem els becaris, el professorat
emerit i les categories englobades en el grup “altres”. Fins i tot si només tinguéssim en
compte el més reduit nombre de professorat funcionari també aquesta relacié de

masculinitat augmenta passant de 1,47:1 el curs 1998/1999 a 1,72:1 el curs 2008/09.

Quant a la categoria assolida, hi ha, pel conjunt del sistema universitari, un clar predomini

dels professors en el nivell més alt de la carrera universitaria, el de catedratic, amb una
relacié6 de masculinitat d'entre el 8,98 el curs 89/90 i el 6,6 el curs 94/95 (també és la
categoria més envellida, com era d'esperar). Aquest predomini és molt menor en el nivell
seguent, perdo també és el grup menys nombros, el de catedratic d'escola universitaria
(tendeix a desapareixer), on la relaci6 és de 2,3 i de 2,1, pels mateixos anys. La categoria
intermédia, de titulars d'universitat, presenta uns nivells similars amb una relacié del 2,9 i del
2,3, mentre que la de titulars d'escola universitaria, que no requereix tenir titol de doctor per
accedir-hi, presenta una situacid6 més equilibrada entre homes i dones, aqui la relacié de
masculinitat es redueix al 1,4. A mida que baixen dins les categories professionals
universitaries aquesta equiparaciéo augmenta i pel nivell d'ajudant trobem una total igualtat,

sén també els més joves.

Als departaments de geografia les proporcions, per categories, son similars, encara que no
tan extremes, ja que les magnituds s6n molt inferiors. Aixi trobem el doble de professors que
de professores a nivell de catedratic el curs 1998/99, perd deu anys més tard passen a ser
més del triple, mentre hi ha una petita reduccid de les distancies entre professors i

professores amb placa de titular d'universitat.

El curs 1998/99 la categoria de titular d'escola universitaria esta dominada per les

professores i en una franja d'edat elevada (46 a 60 anys) el qué suposa una manca de
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promocio cap a nivells superiors i més ben remunerats, tal com es constata el curs 2008/09
on la majoria es troben en el grup d’entre 46 i 60 anys i només una menor de 45 anys (tot i
que cal recordar que actualment es tracta d’'una categoria a extingir). EI 1998/99 a la
categoria d'ajudant hi tornem a trobar el doble d'homes que de dones, és la categoria més
jove, la del primer acceés, juntament amb els becaris que hem exclos de I'analisi per tenir
situacions molt diverses i dades incompletes, perd de considerar-los elevarien encara més la

relacié de masculinitat d’aquests departaments.

Pel curs 2008-09, la categoria d’ajudant ha desaparegut (molts d’ells han passat a ser
associats i associades, titulars o alguna de les noves categories de professors/es
contractats: col-laboradors/es, lectors/es o agregats/es). Tenim encara pocs casos
d’aquestes noves categories de contractats indefinits i temporals, hem assimilat la de lector
a la d’ajudant (a tall comparatiu, tal com ja hem comentat més amunt) i el domini dels
geografs sobre les gedgrafes és aclaparador (ratio de 5:1). Caldra esperar a veure'n
I'evolucio, perod linici és totalment descoratjador per una eventual equiparacio dels efectius,
sobretot si tenim en compte que es tracta de la “cantera” de nou professorat i que tampoc la
masculinitzacié d’aquestes categories dins la geografia no es correspon a les proporcions
que es donen en el conjunt dels departaments universitaris, on, per exemple, la relacié de
masculinitat dels lectors és de 1,2:1, tal com podem veure en la taula que reproduim a
continuacié i que fa referéncia a les noves tipologies de professorat contractat i no a les de

tipus funcionarial.

TAULA 7.11. Professorat contractat, Llei 1/2003 de 19/02 d’Universitats de Catalunya, 2006/07.

Categories Homes Dones % Homes % Dones H/D
Catedratics 9 2 81,82 18,18 4,50
Agregats 169 101 62,59 37,41 1,67
Lectors 291 240 54,80 45,20 1,21
Col-laboradors Permanents 219 105 67,59 32,41 2,09
Col-laboradors Temporals 85 102 45,45 54,55 0,83
Associats 3.648 2.144 62,98 37,02 1,70
Altres 162 102 61,36 38,64 1,59

Font: DIUE (web 2009)

Amb tot aquesta taula ens permet de veure com I'Unica categoria on dominen les dones, és
la més precaritzada, és a dir la del col-laboradors temporals, ja que la categoria d’altres

compren professorat emerit, visitant i altres situacions excepcionals.
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7.3. Les diferéncies entre els departaments de geografia estudiats.

Si entrem amb una mica més de detall en la situacié que es déna a cadascuna de les
universitats on s'imparteix I'area tematica de Geografia, veurem que les diferéncies més
substancials apareixen entre les universitats més antigues i les de nova creacid, pero

cadascuna d'elles trasllueix la seva propia historia.
7.3.1. LES UNIVERSITATS PUBLIQUES DE CATALUNYA.

7.3.1.1. La Universitat de Barcelona (UB).

La Universitat de Barcelona esta estructurada en dos departaments de geografia
diferenciats, el de Geografia Humana i el de Geografia Fisica i d'Analisi Regional. En el
Departament de Geografia Humana de la Universitat de Barcelona (UB-H)94 ens trobem (el
curs 1998/99) amb un col-lectiu de 19 membres que formen part del professorat, 9 homes i
10 dones o sigui una ratio practicament igualada de 0,9: 1. Es tracta de 3 catedratics (CU), 6
professors i 4 professores titulars d'universitat (TU), 3 professores titulars d'escola
universitaria (TEU), 2 professores associades a temps parcial (AS) i 1 professora ajudant
(AJ).

En el Departament de Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional de la Universitat de
Barcelona (UB-F/R)* ens trobem amb un col-lectiu (el curs 1998/99) de 27 membres, 18
homes i 9 dones, que representen el 66,6% i el 33,3% del total respectivament o el que és el
mateix una relacié de 2 a 1. Es tracta de tres catedratics i una catedratica, 9 professors i 4
professores titulars d'universitat, 4 professors i 3 professores associats a temps parcial, un

professor i una professora ajudant, un professor emerit.

Si agreguem les dades pels dos departaments amb la finalitat de fer-los comparables amb la
resta d'universitats, tenim un total de 46 membres, 27 homes i 19 dones, el que representa

el 58,7% de professors i el 41,3% de professores, amb una relacié de 1,4:1.

94. El Departament de Geografia Humana de la Universitat de Barcelona (UB-H) comenga a impartir la
licenciatura de Geografia el curs académic 1969/70 com a Departament unic de Geografia.

% En aquest Departament es comengaren a impartir els estudis de Geografia el curs 1992/93 i els estudis de tercer
cicle el curs 1995/96.
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Les xifres dels dos departaments per al curs 2008/09 s6n molt semblants a les que tenia el
departament de Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional, és a dir un 66,18% d’homes i
un 33,82% de dones, o sigui que en conjunt s’ha experimentat una certa masculinitzacié del
professorat. Es tracta d'un total d'11 catedratics i una catedratica, 12 professors i 9
professores TU; 3 professores TEU; 8 associats i 2 associades; 2 lectors; 9 becaris i 5
becaries; dos professors i dues professores emerits, més un altre professor en una categoria

indeterminada. La ratio H/D ha passat a ser de 1,9:1.

7.3.1.2. La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)*°.

El professorat del Departament de Geografia de la Universitat Autbnoma de Barcelona, el
1999, es composava de 57 membres, 33 homes i 24 dones, que representen el 57,89% i el
42,11% respectivament o el qué és el mateix una proporcio similar a la de la UB de 1,4 a 1.
Hi trobem 1 catedratic i 4 catedratiques, 10 professors i 9 professores titulars d'universitat
(TU), 2 professors i 5 professores titulars d'escola universitaria (TEU), un professor emerit,
dos professors i 3 professores ajudants (AJ), 17 professors i tres professores associats
(AS).

Les xifres per 2009 també comporten una certa masculinitzacié ja que ens trobem amb un
65,22% d’homes envers un 34,78% de dones97, tot i que les magnituds sén molt superiors
(60 i 32 respectivament) sobretot per I'alt volum dels professors substituts, col-laboradors de
projectes... que hem comentat més amunt. Ara el nombre de catedratics (3) s’ha anat
equiparant amb el de catedratiques (4), 16 professors i 9 professores TU (els nombre
d’homes d’aquesta categoria quasi ha doblat mentre en nombre de professores s’ha
mantingut igual), en canvi ha disminuit el nombre de dones TEU en relaci6 als seus
companys (un home i dues dones). Tant lectors com associats son tots homes (4 i 6); hi ha
més del doble de becaris (11) que de becaries (5) i més del triple d’associats (19 i 6). En
canvi només hi ha professores emérites®. Aixi la ratio H/D puja de 1,4:1 finsa 1,9:1 com a la

Universitat de Barcelona.

% Enel Departament de Geografia d'aquesta universitat es comencgaren a impartir els estudis de Geografia el curs
1969/70 i els estudis de tercer cicle el curs 1986/87.

" La UAB comptava el curs 2007/08 d’'un 38% de dones en el professorat (enprogressié ascendent des d’un 36%
el 2003, per exemple), un 61% entre I'alumnat de grau i un 56% entre el de doctorat (havent estat un 70% de les
titulacions). (Extret del Segon pla d’accio per a la igualtat entre dones i homes a la Universitat Autonoma de
Barcelona, 2008-2012).

% Cal fer notar que es tracta de professores emerites forga atipiques. La majoria de professorat emérit solen ser
catedratics, mentre que en aquest departament hi ha un bon nombre de professores titulars d’universitat que han
aconseguit aquesta categoria en jubilar-se.
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7.3.1.3. La Universitat de Lleida (UdL)*.

El professorat de I'Area de Geografia del Departament de Geografia i Sociologia de la
Universitat de Lleida és constituit, el 1999, per un col-lectiu de 10 membres, 9 homes i 1
dones, que representen el 90% i el 10% del total respectivament o el que és el mateix una
relacié de 9 a 1. Hi trobem un catedratic, cinc professors titulars d'universitat, tres professors

i una professora associats a temps parcial.

El 2009 el nombre de professors ha augmentat en 4 (11 homes i 3 dones), el que vol dir uns
percentatges del 78,57% envers el 21,43%, el que representa una disminucié de la
masculinitzacio respecte als deu anys anteriors, perd encara molt per sobre de les xifres de

les universitats “grans”. La relacié de masculinitat queda en 3,7:1.

7.3.1.4. La Universitat Rovira i Virgili (URV)'.

El professorat de geografia del Departament d'Historia i Geografia de la Universitat Rovira i
Virgili, on actualment la Geografia esta en procés de constitucié d’'una unitat departamental
separada, és integrat el 1999 per 18 professors (14 homes i 4 dones), que representen el
78% i el 22% respectivament del total o el quée és el mateix una relacié de 3,5:1. Hi trobem
dos catedratics, quatre professors i una professora titulars d'universitat, un professor i una
professora titulars d'escola universitaria, 5 associats i dues associades a temps parcial i dos

professors ajudants.

Els percentatges per a 2009 s6n molt similars tot i 'augment considerable d’efectius (29
professors i 8 professores) pero la rati augmenta lleugerament a 3,6:1. Destaca el fet que

aquest increment es deu a un gran nombre d’associats (18 homes i 2 dones).

7.3.1.5. La Universitat de Girona (UdG)"".

El professorat de geografia del Departament Geografia, Historia i d'Historia de I'Art de la
Universitat de Girona era integrat el curs 1998/99 per 27 membres, 18 homes i 9 dones, que
representen el 67%% i el 33%% respectivament del total o el que és el mateix una relacié de
2:1. Hi trobem 2 catedratics i 1 catedratica, 6 professors titulars d'universitat i 3 professores

del mateix nivell, 2 professores titulars d'escola universitaria, 4 associats i 2 associades a

% En el Departament de Geografia i Sociologia d'aquesta universitat es comenga a impartir la llicenciatura de
Geografia el curs academic 1993/94.

% En el Departament d'Historia i Geografia d'aquesta universitat es comenca a impartir la llicenciatura de

Geografia el curs académic 1993-94, abans s'expedien titols de Llicenciat en Historia General i Geografia.

1 En el Departament de Geografia, d'Historia i d'Historia de I'Art d'aquesta universitat es comenca a impartir la

llicenciatura de Geografia el curs acadéemic 1993-94 i els estudis de tercer cicle el curs 1996/977.
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temps parcial i 6 professors, 1 professora ajudants.

El curs 2008/09 les xifres tendeixen a una major equiparacio: 62,5% d’homes i 37,5% de
dones amb una ratio d’1,7:1, aquest fet es deu principalment en la desaparicié dels ajudants,
que han passat en part a la categoria de TU (9 homes i 5 dones) i a la seva substitucié per

un nombre encara molt menor de lectors (2) i lectores (1).

7.3.1.6. La Universitat Pompeu Fabra (UPF).

El professorat de geografia del Departament d'Humanitats de la Universitat Pompeu Fabra
era integrat el curs 1998/99 per dos professors: un professor titular d'universitat i un
professor ajudant, cap professora integra aquest reduit equip. EI curs 2008/09 el professor

ajudant ha passat a titular pero no hi ha hagut un augment d’efectius.

En conjunt ens trobem, doncs, amb sis departaments o seccions/unitats de Geografia (no hi
comptem el Departament d’Humanitats de la Universitat Pompeu Fabra) amb uns perfils
forga diferents, perd que potser podriem agrupar en dos grans conjunts més una excepcio.
Per una banda, les dues universitats “mares”, les grans, la Universitat de Barcelona i la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb un pes considerable del grup femeni del

professorat (tot i que en davallada) i un pes important, i en augment, dels grups de més edat.

Les dues altres universitats: la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, es
trobarien molt més masculinitzades i amb una estructura d’edat més jove (tot i I'envelliment
de la de Lleida) ja que totes elles en un principi foren delegacions de les dues universitats

deganes.

| finalment, la Universitat de Girona, la que considerem més excepcional, ja que tot i tenir
una estructura més propera a les universitats més joves, les seves homologues, té un
professorat molt més feminitzat i d’aixd en té una bona part de responsabilitat el fet de ser
“filla” de la Universitat Autbnoma de Barcelona, que, com hem vist, és la que també té una
estructura més feminitzada, en especial en el moment en qué es va constituir el
Departament de Geografia a Girona, dins la recent creada Universitat que fins aquell
moment depenia del rectorat de la Universitat Autbonoma de Barcelona. A continuacio
introduim les altres tres universitats analitzades en la segona fase del treball, pel qué en

aquest cas no podem fer una analisi de I'evolucid, pero si del moment.
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FIGURA 7.5. Professorat de geografia de les universitats de Catalunya per edat i sexe (%)
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels cursos 1998/99 (a I'esquerra) i 2008/09 (a la dreta).

Questionaris enviat als Departaments de Geografia.
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7.3.2. LES UNIVERSITATS PUBLIQUES DEL PAIS VALENCIA | DE LES ILLES
BALEARS.

7.3.2.1. La Universitat de Valéncia (UV).

El Departament de Geografia de la Universitat de Valéncia esta adscrit a la Facultat de
Geografia i Historia i consta de tres arees: Geografia Fisica, Geografia Humana i Analisi
Geografica Regional. El seu professorat, el 2009, es composa de 40 membres, 23 homes i
17 dones, que representen el 57,5% i el 42,5% respectivament o el qué és el mateix una
proporcié 1,35 a 1. Hi trobem 4 catedratics i 2 catedratiques, 12 professors i 10 professores
titulars d'universitat (TU), 1 professor i 1 professora titulars d'escola universitaria (TEU), un
professor emeérit, quatre professors (2 homes i 2 dones) d’altres categories a temps parcial

(AL) i 3 becaris i 2 becaries.

7.3.2.2. La Universitat d’Alacant (UA).

A la Universitat d’Alacant la Geografia esta estructurada en dos departaments, el d’Analisi
Geografica Regional i Geografia Fisica constituit el 1984, que engloba les dues arees de
coneixement que donen nom al departament i el de Geografia Humana, creat el 1986, que
engloba tres arees de coneixement: Geografia Humana, Urbanistica i Ordenaci6 del territori i
Didactica de les Ciéncies Socials. El professorat dels dos departaments, el 2009, es
composa de 54 membres, 41 homes i 13 dones, que representen el 75,93%% i el 24,07%
respectivament o el qué és el mateix una proporcié 3,6 a 1. Hi trobem 13 catedratics i només
1 catedratica d’escola universitaria; 7 professors i 7 professores titulars d'universitat (TU); 7
professors i 1 professora titulars d'escola universitaria (TEU); 6 professors associats (AS);
cinc professors d’altres categories a temps parcial (AL), 3 lectors i 1 lectora, i 3 becaries. Cal
fer notar el gran nombre de catedratics respecte a la resta del professorat, una situacié del

tot atipica en el sistema universitari.

7.3.2.3. La Universitat de les llles Balears (UIB).

El Departament de Ciéncies de la Terra de la Universitat de les llles Balears esta adscrit a la
Facultat de Filosofia i Lletres i agrupa les arees de l'antic departament de Geografia,
Geografia Humana, Geografia Fisica i Analisi Geografica Territorial. El seu professorat, el
2009, es composa de 29 membres, 21 homes i 8 dones, que representen el 72,41%% i el
27,59% respectivament o el que és el mateix una proporcié 2,6 a 1. Hi trobem 2 catedratics i
1 catedratica; 1 catedratic i 2 catedratiques d’escola universitaria; 8 professors i 1 professora
titulars d'universitat (TU), 3 professors titulars d'escola universitaria (TEU), 6 professors i 4

professores associades (AS) i un professor d’altres categories a temps parcial (AL).
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FIGURA 7.6. Professorat de geografia per edat i sexe, curs 2008/09.

Departaments de Geografia UA

Departament de Geografia UIB
61< ! ! ! 61<

46-60 46-60

31-45 31-45

>30 >30

60 40 40 20 40

61<

46-60

31-45

>30

30 20 10 0 10 20

Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels qliestionaris enviats als Departaments de Geografia de les
Universitats del Pais Valencia i les llles Balears.

La tipologia d’aquestes altres tres universitats del Pais Valencia i les llles Balears no sembla
tenir un denominador comu. La Universitat de Valéncia estaria propera al model de les
universitats “grans” de Catalunya, amb una equiparacié de sexes més alta encara. En canvi
la Universitat d’Alacant, més gran en nombre d’efectius que I'anterior, seguiria el model de
les universitats de Lleida i Rovira i Virgili, amb la diferéncia de tenir una estructura molt més
consolidada i amb un gran nombre de catedratics, com ja hem comentat (en tocaria un per
cada 4 professors, de fet hi ha el mateix nombre de catedratics que del total de professores
als departaments de Geografia). Finalment, la Universitat de les llles Balears, tot i ser més
petita, seguiria aquest mateix model, amb la diferéncia que aqui hi ha el mateix nombre de

professors titulars que el total de professores del departament de Geografia).

7.4. Diferéncies de promocié académica i professional.

En aquest darrer capitol de I'apartat volem fer un parell d’exercicis grafics, un primer grafiant
les categories del professorat per sexe i edat de les nou universitats estudiades, les sis de
Principat de Catalunya més les dues del Pais Valencia i la de les llles Balears, per separat i
de manera conjunta. | un segon exercici sobre una mostra d’aquest professorat tenint en
compte les possibles diferéncies existents segons la cohort a la que es pertany, el fet de
tenir o no tenir fills i el sexe, a 'hora de llegir la tesi o d’aconseguir una plaga estable dins

'académia.
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7.4.1. EXERCICI 1.

Per comencar podem observar que la piramide d’edats per categories professionals
corresponent només a les sis universitats catalanes que hem mostrat més amunt, és molt
similar en forma i proporcions a la qué resulta d’afegir-hi els efectius de les altres tres

universitats.

FIGURA 7.7. Professorat de geografia per sexe i edat (diferent agrupacié), 2008/09.

iy

|

£

1148 ni-s

A F 9 L aH 18 105 I A% Y . {11 [02Y Ll oY i H

, xr e . ]
oy s By R e 8 S S [ B Wi Wil WA S Sk B B S

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades dels questionaris enviats als Departaments de Geografia de les sis
universitats catalanes (esquerra) i de les nou universitats dels Paisos Catalans (dreta).

Vegem a continuacio les mateixes dades només per les categories funcionarials:

FIGURA 7.8. Professorat de geografia amb placa estable o funcionarial, 2008/09.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels qliestionaris enviats als Departaments de geografia de les nou
universitats estudiades.

Si les comparem amb les qué hem vist en parlar només de les universitats catalanes,
observarem que les diferéncies sén minimes, pel que podriem dir que les conclusions que
haviem anat extraient de I'analisi de les primeres sis universitats, no es veuen desmentides

en incorporar-hi les tres noves institucions analitzades.
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TAULA 7.12. Professorat de geografia de les nou universitats publiques, 2008/09.

>30 31-45 46-60 <61 Total  >30 31-45 46-60 <61 Total %D H/D

Cu 0 4 16 18 38 0 1 5 3 9] 19,15] 4,22
CEU 0 1 0 0 1 0 0 2 1 3] 75,00 0,33
TU/AG 0 28 39 4 71 0 20 22 3 45| 38,79 1,58
TEU 0 8 7 0 15 0 2 5 1 8] 34,78 1,88
AS 4 29 14 2 49 3 5 3 0 11] 18,33] 4,45
Lec/Al 2 8 3 0 13 1 2 0 0 3] 18,75| 4,33
B 25 3 0 0 28 14 5 0 0 19] 40,43 1,47
Altres 6 17 10 0 33 3 5 1 0 9] 21,43 3,67
Emer 0 0 0 4 4 0 0 0 9 9] 69,23 0,44
Total 37 98 89 28 252 21 40 38 17 116] 31,52 2,17

Font: Elaboracié propia. QUestionaris enviats als Departaments de Geografia de les 9 Universitats estudiades.

Si ho comparem amb les xifres que teniem per I'elaboracié de les piramides corresponents
als efectius de les sis universitats catalanes per al mateix curs 2008/09, veurem que les
principals diferéncies es troben en una major masculinitzacié en les categories funcionarials
de Catedratics i Catedratiques i de Titulars d’Escola universitaria, i en una menor

feminitzacié de la categoria de Titular d’Universitat.

Les categories de lector, associat i becari, en canvi, tenen una menor masculinitzacio i fan
baixar la taxa de masculinitat, tot i que es compensen per unes ratios una mica més

elevades a les altres categories a temps parcial i amb la d’emérits.

El resultat, perd, sén unes ratios de 2,17 pel total d’efectius (considerant el professorat dels
onze departaments de les nou universitats analitzades) i de 2,14 si només tenim en compte
els departaments de geografia de les sis universitats publiques catalanes, les quals

representen un 67% del total dels efectius.

TAULA 7.13. Professorat de geografia de les sis universitats publiques, 2008/09.

>30 31-45 46-60 <61 Total >30 31-45 46-60 <61 Total %D Ratio

Cu 0 1 9 9 19 0 0 3 3 6] 24,00] 3,17
TU 0 16 24 4 44 0 13 13 1 27] 38,03] 1,63
TEU 0 1 3 0 4 0 1 5 0 6] 60,00] 0,67
AS 4 23 8 2 37 3 2 2 0 71 15,91] 5,29
Lec 0 7 3 0 10 0 2 0 0 2] 16,67] 5,00
B 23 2 0 0 25 12 2 0 0 141 35,90 1,79
Altres 6 13 6 0 25 3 3 1 0 71 21,88]) 3,57
Emer 0 0 0 3 3 0 0 0 9 9] 75,00] 0,33
Total 33 63 53 18 167 18 23 24 13 78] 31,84] 2,14

Font: Elaboraci6 propia. Questionaris enviats als Departaments de Geografia de les 6 Universitats estudiades.
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FIGURA 7.9. Professorat de geografia per categories, curs 2008/09.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels quiestionaris enviats als Departaments de Geografia de les nou
Universitats estudiades.
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7.4.2. EXERCICI 2.

Atés que les dades foren demanades directament dels Departaments de geografia de les
universitats, hem pogut aconseguir informacié de I'any de lectura de la tesi, any d’obtencio
de la plaga funcionarial, i si t¢ o no té fills, per un bon nombre de persones'®. En funcié
d’aquestes dades s’ha aplicat un dels grafics de representacié que s’utilitzen en demografia,
per poder veure si les diferéncies per sexe, edat i tenir o no tenir descendéncia, que

s’intueixen a primer cop d’ull en veure les xifres, es poden demostrar i constatar graficament.

S’ha optat per un grafic que mesura esdeveniments en el temps, és el grafic de
supervivencia Kaplan-Meier. Aquest grafic mostra la supervivéncia dels individus fins
experimentar un fet determinat, en el nostre cas llegir la tesi o guanyar una plaga
universitaria. Quan el fet succeeix es considera que I'individu “mort” (desapareix del grafic on
encara hi ha tots els individus que no han passat per aquesta fita). Aixi les corbes van
decreixent comencgant des d’1 (“tots vius” o sigui ningu ha llegit la tesi o ha guanyat la plaga)
fins arribar a 0 al final de I'exploracié de tots els casos (en el moment que ja tothom ha

“‘mort”, ha llegit la tesi o ha obtingut la plaga).

S’han fet tres combinacions diferents per aquests dos “esdeveniments” una primera segons
el sexe (home-dona), una segona segons la cohort a la que es pertany (nascuts abans o

després de 1960) i una tercera segons la descendéncia (si es tenen fills o no).

La hipotesi de partida seria que els homes llegeixen la tesi o bé obtenen una plaga a la
universitat abans que les dones, els de les generacions més joves ho fan abans que els de
les generacions més antigues i que els qué no tenen fills abans que els qué en tenen (en
aquest cas no s’ha diferenciat entre homes i dones perqué el nombre de casos era molt

petit).

Quan a la tesi, els resultats son clars i coincideixen amb els esperats pel qué fa a
generacions, els més joves fan una carrera académica més d’hora. Pel qué fa a la influéncia
de la paternitat o maternitat, la situacié no és tan clara en els primers anys (abans dels 30) i
passa a ser rellevant a partir dels 30, pero aqui el fet d’incloure-hi indistintament homes i

dones pot emmascarar els resultats.

192 Encara que no es va aconseguir aquesta informacioé per al total del professorat, el percentatge del nombre de

persones sobre les que en disposavem representava una mostra suficient per poder realitzar I'analisi que
presentem.
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Finalment, pel qué fa al sexe, les diferéncies no son tan clares, només al voltant dels trenta
anys, ells s’avangarien en el temps (és clar que es tracta de 'edat clau per una lectura de
tesi), pero per a la resta del periode aquesta dimensié no sembla ser rellevant. Seria, doncs,

la hipotesi menys constatada.

FIGURA 7.10. Supervivéncia Kaplan —Meier fins la lectura de la tesi. Per cohort, fills o no i sexe.
Mostra sobre tot el professorat de les universitats estudiades
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Font: Dades facilitades pels Departaments de Geografia de les universitats estudiades.

Quan a l'obtencié de placga, els resultats tornen a ser clars i coincideixen amb els esperats
pel qué fa a generacions, clarament els més joves es promocionen en la seva carrera
professional més d’hora. Pel qué fa a la influéncia de la paternitat o maternitat, la situacio és
més clara que en el cas de les tesis, aqui si que els que no tenen fills es promocionen abans

que els que han estat pares o mares.

Finalment, pel qué fa al sexe, aquesta seria la situacid6 menys clara, en els primers anys, o
sigui entre els més joves hi haurien casos de tot, entre els trenta i els quaranta es
promocionarien abans ells que no pas elles, en arribant als quaranta hi torna a haver un
repartiment entre els uns i les altres, per tornar a avancar-se elles passats els quaranta pero

ja no tindria aqui massa interés perqué els casos que queden son també molt residuals. De
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tota manera continuaria essent la hipotesi menys constatada'®.

FIGURA 7.11. Supervivéncia Kaplan Meier fins obtenir plaga funcionarial. Per cohort, fills 0 no i sexe.
Mostra sobre tot el professorat de les universitats estudiades, curs 2008/2009.
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Font: Dades facilitades pels Departaments de Geografia de les universitats estudiades.

Cal destacar, en relacié a aquests aspectes, que un endarreriment en I'obtencié de places,
com ja observava Zelinsky, no només afecta la carrera professional de les persones,
estrictament, sin6 que també comporta subseqlients diferéncies salarials que perduren al
llarg del temps, ja que, tot i que el cas espanyol es troba lluny del nord-america pel domini
del funcionariat a I'academia, si que té unes repercussions econdomiques per I'obtencié o no
de trams de recerca'®, de docéncia o de gestid, la facilitat per obtenir convenis de recerca...

que tenen a veure amb una carrera més 0 menys precog.

'% Una nota de prensa difosa per I'INE (2010) sobre una enquesta preferia especialmente als doctorats, es diu

que la mitjana d’edat per a doctorar-se a Espanya és de 35 anys pels homes i 33 per les dones. S’afegeix, pero,
que la durada mitjana dels cursos de doctorat és de 5,9 anys, essent els més dilatats en el temps, els de Ciéncies
Socials i els d’'Humanitats: 6,5 i 6,8 anys respectivament.

'% En un treball sobre els homes i les dones a la ciéncia espanyola publicat per I'Instituto de la Mujer (GARCIA,

ARRANZ, et al. 2006, Citat per SANTOS, et al., 2008) es constata com a mida que augmenten els trams de
recerca el percentatge de dones es va reduint, fins el punt que, en el moment de I'estudi, no hi havia dones amb
sis trams d’investigacio.
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8. LA PRODUCCIO CIENTIFICA.

El segon gran aspecte que volem analitzar, a banda del nombre i la categoria assolida pel
professorat de geografia, és el de la produccio cientifica. L’estudi de la produccio cientifica
del professorat de Geografia de les vuit universitats amb departaments de geografia'®,
atenent a aquella que es publica en les revistes que s’hi editen'® ens permet fer una primera
aproximacio a quines son les tematiques i 'ambit territorial de la recerca geografica que es
realitza (tot i que també entren en el recompte articles d’autors que no formen part del
col-lectiu que s’estudia, és el cas sobretot dels llatinoamericans vinculats a la Universitat de

Barcelona).

Com a marc comparatiu i introductori, ens referirem aqui a I'informe de VILLARROYA, et al.
(2009) ja que analitzen la produccié cientifica del professorat de les universitats publiques
catalanes (gairebé el mateix ambit de les revistes de geografia que s’analitzaran en el
present estudi), tot i que el seu treball no es basa en els articles de les publicacions
periodiques d’aquestes universitats, sind en el nombre de publicacions indexades en I'IS/
Web of Knowledge de tot el professorat que va aconseguir el grau de doctor entre 1990 i
2005. Els resultats mostren que no hi ha diferéncies significatives entre la productivitat
d’homes i dones ja que la mitjana d’articles publicats per any, tenint en compte la totalitat de
la trajectoria cientifica és similar, ni tampoc s’observen diferéncies en les citacions que reben
els articles publicats per homes i dones. Perd una analisi més detallada constata que la
produccié dels uns i les altres no és tan paritaria: la proporcié de dones sense cap article és
més elevada que en el cas dels homes; les dones publiquen menys articles en la fase post
doctoral de la seva carrera. Pel qué fa a l'autoria, elles publiquen significativament més
articles amb el seu director de tesi que els homes; la mitjana i la mediana d’autors dels
articles publicats per homes i dones és similar i, les dones publiquen una proporcié més alta

d’articles com a unic autor respecte als homes.

9% | a Universitat Pompeu Fabra no edita cap revista de geografia ni t¢ un departament d’aquesta especialitat, tot i

que, com hem vist ha estat inclosa en el recompte del professorat de geografia.

1% yn recompte en base als curricula del professorat escapava de les nostres possibilitats. Per altra banda segons

les dades de Canosa, Frochoso i Mufioz (2004) el 80,6% de les publicacions del professorat de geografia de les
universitats espanyoles es realitzat en revistes nacionals, pel qué ens ha semblat que l'analisi de les revistes
editades per les universitats objecte d’estudi constituien una bona mostra de la producci6 cientifica del professorat
d’aquests departaments de geografia.
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Vegem a continuacio, quins patrons diferencials trobem en les publicacions periodiques dels
departaments de geografia analitzats, on publiquen un gran nombre del professorat
d’aquests mateixos departaments, pel que representen la geografia institucional de I'entorn

catala.

8.1. Metodologia.

L'estudi bibliométric que s'ha fet respon, doncs, a un intent de veure quina és la recerca que
es difon a través de les revistes que editen els departaments (o seccions) de geografia de
les universitats publiques analitzades. S'han resseguit les tematiques i els ambits territorials
que s'hi estudien, s'ha mesurat el pes que hi representa la tasca del professorat del propi
departament i, sobretot i principal, s'ha volgut copsar si hi ha diferéncies segons el sexe de
les persones que signen aquests articles. L’eina informatica que s’ha utilitzat per a la

comptabilitzacioé dels articles ha estat el programa estadistic SPSS.
8.1.1. ELS INDICADORS.

Per fer aquest buidatge s'han pres cinc indicadors corresponents a la caracteritzacio de
l'autor o bé autora: sexe, autoria (si escriu de forma individual o compartida), institucio a la
qual pertany (si és o no del propi departament), la llengua original amb qué escriu, i si ha
estat traduida al catala o al castella; i quatre indicadors referits al contingut (sempre prenent
com a informacié primera i sovint Unica, el titol): ambit geografic que abraga -tot precisant
I'area territorial- i la tematica que tracta, tot fent una doble classificacié en distingir un tema
principal i un de secundari, aixi per exemple, si es parla del creixement de la poblacié dins
les zones urbanes ho classificarem com a "poblacié" en tant que tema principal i "geografia
urbana" com a tema secundari (classificacié que no deixa de ser subjectiva, és clar) i que a
I'nora de la comptabilitzacié s'ha tingut en compte com a complement de la informacié que

donava el tema principal.

Tal com s'ha dit, no hem entrat a llegir el contingut dels articles, pel que la majoria d'aquests
indicadors s'han basat quasi exclusivament en el titol que els encapgala, tot i que en algunes
ocasions, i si hem disposat d'aquesta informacio, s'han repassat les paraules clau, per aclarir

algun dubte.

Per l'indicador sexe s'han comptabilitzat tots els articles signats per un o més geografs com
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a home, els signats per una o més geodgrafes com a dona, i els signats de manera conjunta
per geografs i gedgrafes com a mixta, a tots aquests darrers hi corresponia la caracteristica

d'autoria compartida juntament amb els signats per més d'una persona del mateix sexe.

TAULA 8.1. Classificacié emprada en el buidatge bibliométric.

SEXE |AUTORIA |UNIV. IDIOMA TRAD. TERRITORI [QUIN TEMATICA
Home |Individual UAB Catala Original [Mén global |Catalunya Humana general
Dona |Compartida |UG Castella Trd. Cat. [Mén zonal [Barcelona Poblacio
Mixte uB Anglés Trd. Cast.[Mon estatal |Pirineu Rural i pesca
URV Frances Mén local Espanya Industria energia
ULL Italia Estatal Europa Econom/activitat
UPF Portugues Nacional/reg [EUA Urbana
UPC Alemany Provincial America Transports i
Llatina comunicacions
Inst. Catalana |Altres Comarcal Canada Turisme i oci
Univ. Municipal Africa Ordenaci¢ territorial
Espanyola
Inst. Espanyola Sense Asia Serveis
localitzacié
USA/Canada Oceania Politica
UK Europa sud |Historica
Univ. europea Fisica general
Univ. Llatino- Climatologia
americana Geomorfologia
Inst. Biogeografia
Extrangera
Resta Medi Ambient
Geo. del risc
Concepte i metode
Docéncia /didactica.
Técniques geograf.
Altres

La universitat o institucio a la que pertany l'autor o l'autora de l'article, ha estat consignat
sempre com el lloc on es troba quan el publica, és a dir que una professora de la UAB que
actualment treballa a la UdG sera classificada a la UAB en els seus primers articles aqui i a
la UdG en els seus darrers alli, i un becari predoctoral o post doctoral que realitza la seva
estada a la UB tot i que prové d'una universitat llatinoamericana, per exemple, se'ls
classificara a la UB i no a la universitat d'origen (aquest és precisament un cas molt frequient

dins Scripta Nova on publiquen molt doctorands provinents de la xarxa de docéncia i recerca
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que aquest departament té amb Llatinoamérica), perd si es tracta d'un professor
llatinoamerica que ha vingut a participar en un cicle de conferéncies o a fer una estada curta,

ha comptat com a membre de la seva universitat d'origen.

Quant a la llengua, s'ha tingut en compte la llengua en la qué ha estat escrit 'article per
l'autor o autora, amb el complement de referenciar si en la publicacié s'ha conservat la

llengua original o bé si s'ha fet una traduccio al catala o al castella.

Respecte al contingut s'ha fet una doble classificacio: zonal i tematica, seguint aqui, en bona
part, la que fou utilitzada per GARCIA RAMON, NOGUE i ALBET (1992), ja que ens ha
semblat util el fet que ja hagués estat aplicada en una analisi bibliometrica de
caracteristiques semblants i ja s'Thagués demostrat la seva operativitat. Ens permetra a més
poder establir comparacions amb els seus resultats llavors i els nostres ara, quasi vint anys
més tard d’aquella explotacidé bibliométrica, i que han estat presentats succintament a la
primera part del nostre treball, on hem avancgat alguns dels resultats del qué exposarem a

continuacio.

En veure quin ambit territorial es tractava, s'ha diferenciat el mén entés com el conjunt del
planeta (on s'han inclds tots els treballs que fan referéncia a territoris fora de I'Estat Espanyol
i on s'ha diferenciat les diverses escales: per una banda les grans arees terrestres, estats,
regions dins els estats i municipis i, per I'altra, I'Estat Espanyol, distingint els estudis que
tractaven de tot I'Estat, de regions dins I'Estat, de comarques dins la regid, o bé de municipis

dins la comarca.

Aixi n'ha resultat la seglent classificacio:

a. Mén global: estudis de perspectiva planetaria, per exemple "el creixement mundial
de la poblacid".

b. Mén zonal: estudis que abarquen alguna de les grans divisions fisiques, culturals o
socioecondmiques, per exemple "el creixement de la poblaci6 als paisos
subdesenvolupats".

c. Mon estatal: quan l'estudi es refereix a un sol estat (a excepcié d'Espanya), per
exemple: "el creixement de la poblacié a I'Afganistan”.

d. Mén regional: estudis que comprenguin alguna zona intraestatal o interestatal pero
de dimensions reduides fora d'Espanya: "el creixement de la poblacié del delta del
Meckong".

e. Mon local: estudis sobre espais municipals o un element fisic de caire molt localitzat
fora d'Espanya, per exemple: "el creixement de la poblacié de Tijuana".
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La mateixa dinamica pero dins I'Estat Espanyol, és la seguida per aquest segon ambit
territorial, aixi tenim els seglents nivells:

a. Estatal: comprendria els treballs sobre el conjunt de I'Estat, per exemple: "el

creixement de la poblacié espanyola”.

b. Nacional o regional: en el cas que es parli d'una de les nacions, comunitats
autdbnomes o regions naturals que superin 0 no coincideixin amb la divisié provincial,
per exemple: "el creixement de la poblacié catalana" o el "creixement de la poblacié de
les ribes del riu Ebre".

c. Provincial: en el cas d'estudis sobre una provincia o una area superior a una
comarca dins la provincia, per exemple "el creixement de la poblacié a la provincia
d'Osca o de les colonies téxtils del riu Llobregat".

d. Comarcal: en el cas d'estudis que facin referéncia a una comarca administrativa,
com en el cas de Catalunya, o bé natural, o agrupacions de municipis d'un ambit
semblant, per exemple: "el creixement de la poblacié de I'Area Metropolitana de
Barcelona" o "de Los Monegros".

e. Municipal: en el cas d'estudis municipals o de fendmens naturals molt localitzats, per
exemple "el creixement de la poblacio de Vigo".
Finalment s'ha contemplat una categoria sense localitzacio per a tots aquells articles que no
fan referéncia a cap ambit territorial, es tractara de treballs tedrics, conceptuals o

metodologics.

A la vegada, i completant aquesta classificacio territorial, s'ha volgut prendre nota també de
quins llocs concrets es parlava en aquests estudis d'ambits diferents, és per aixd que s'hi ha
afegit un segon indicador territorial que fa referéncia a I'espai concret d'estudi: Barcelona, el
Pirineu (s'ha inclds per l'abundancia d'articles que en tracten de manera especifica),
Catalunya’, Espanya (coincident en I'ambit Estat Espanyol/estatal), Europa, (distingint per
una banda I'Europa del Nord, Centre i Est de I'Europa del Sud) Canada, Estats Units

d'America, Llatinoameérica, Africa, Asia i Oceania.

Per la classificacié tematica, s'han pres ifems molt convencionals perd a la vegada molt
funcionals, que no requereixen massa explicacidé perqué ja sén prou explicits. Aixi per 'area
tematica de geografia humana s’ha referenciat: geografia de la poblacié, geografia rural
(incloent les tasques economiques maritimes i fluvials), geografia urbana, activitat/economia

(pels articles que no feien referéncia a un sector en concret sin6 a les activitats economiques

' "En haver realitzat aquest buidatge bibliomeétric en dues etapes, una primera només per les universitats

catalanes i una segona extenent-lo a les universitats del Pais Valencia i les llles Balears, tot mantenint la
codificacié de la primera etapa, no es té el detall de I'ambit provincial, comarcal o municipal al qué es refereixen
els articles de les revistes revisades a la segona etapa, com el tenim per les primeres quan fan referencia a
Catalunya, Barcelona o el Pirineu. Es a dir que per les revistes del Pais Valencia i les llles Balears, molts articles
sortiran com Espanya en tant que genéric, quan es refereixen a Valéncia, Castelld, Alacant o Mallorca.
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en general, aqui n'hi trobem dels que també podriem classificar de geografia del génere, ja
que fonamentalment tracten les diferéncies de génere pel que fa a la participacié d'homes i
dones en l'economia, també s'hi han inclos articles sobre desenvolupament economic),
geografia de la industria i de I'energia, serveis, incloent les activitats terciaries, pero excloent
les activitats d'oci i turisme i les lligades a transports i comunicacions, per trobar que tenien
un paper destacat i aixo en feia necessaria la diferenciacio; és el mateix cas que els estudis
sobre ordenacio6 i divisié del territori, respecte a geografia politica (més restringida a temes
sobre questions d'organitzacié politica, geografia electoral, geopolitica), i geografia historica,
a més d'un apartat per la geografia humana general (quan eren estudis amplis que

implicaven diferents aspectes de la geografia humana).

Per l'area tematica de geografia fisica s’han referenciat: climatologia, geomorfologia i
hidrologia, biogeografia i paisatge (vegetacio, fauna, aspectes biologics del territori), medi
ambient i ecologia (integrant la dimensié social i econdmica a la biologica), geografia del risc
(tenint en compte que s'han trobat un bon nombre de treballs que es catalogaven com a tals,
els hem diferenciat dels anteriors) i geografia fisica general, que com en el cas de la
humana, contempla els estudis que abracen conjuntament els diferents aspectes de la

geografia fisica.

Finalment els items que han presentat algun problema a I'hora de fer-ne el recompte, han
estat sobretot els referents a conceptes, métodes i técniques de la geografia. Es el cas de
Pensament geografic, que ha englobat tots els articles que feien referéncia a la teoria,
historia i sociologia de la ciéncia geografica, conceptes i métodes, biografies, estats de la
questio i, fins i tot, bibliografies tematiques, i que potser hagués requerit compartimentar-lo i
aixi afinar una mica més en els temes tractats, veure si predominava una o altra escola, o si
es feia seguiment més o menys exhaustiu d'uns o altres paradigmes. També s'han
comptabilitzat de manera conjunta els articles referits a Sistemes d'Informacié Geografica
(SIG) i a Cartografia dins de Tecniques en geografia i aixd ha fet impossible destriar el pes
d'uns o altres, tot i que manifestament sén més nombrosos els segons que no pas els
primers, almenys en conjunt, altra cosa seria veure'n I'evolucié temporal, i encara més, en el
cas dels més recents en Cartografia per veure si integren técniques de SIG, com sol ser el

cas.

Completa la classificacio un jitem sobre Ensenyament i didactica de la geografia i un altres
per referenciar tots aquells articles que no es podien encabir enlloc més: algun sobre

toponimia, signes convencionals o aspectes que tenen a veure amb altres disciplines pero
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que a vegades son tractats per la geografia.
8.1.2. EL PERIODE ANALITZAT.

El periode analitzat és el compres entre I'aparicié de la revista estudiada (la que inicia primer
la seva activitat és Cuadernos de Geografia, el 1964, seguida de Revista de Geografia, el
1967, i les darreres, les de caire electronic: Scripta Nova i Biblio 3W que comencen a editar-
se el 1997 i Territoris el 1998) fins els nimeros publicats dins de 2008'%®. Aquest periode de
més de quaranta anys (1964-2008) permet, en els vint anys centrals (1978-1998), una
analisi comparativa entre un major nombre de revistes en el mateix moment (ja que Notas de
Geografia Fisica i Tarraco deixen de publicar-se a finals dels anys noranta amb motiu de
l'inici de la segona época de Revista de Geografia, i GeoCritica passa el testimoni a Scripta

Nova).
8.1.3. LES REVISTES ANALITZADES.

Es fa a continuacié una breu descripcié de cadascuna de les revistes dels departaments de
geografia estudiats per contextualitzar el buidatge bibliometric. En primer lloc es relacionen
les revistes de les universitats catalanes, fruit de la primera etapa de I'estudi, i a continuacio

les de la resta dels Paisos Catalans.

8.1.3.1. Revista de Geografia. (1967-2005)"%.

Comenca a editar-se el 1967 sota la direccidé del Dr. Joan Vila Valenti amb un Consell de
redaccié dominat en un principi per homes (cinc homes i una dona), més endavant hi anem
trobant algunes dones més, la relaci6 més optima és de quatre dones i tres dones. En els
darrers nimeros s'hi menciona un Consell assessor composat per deu homes i tres dones.
Deixa de publicar-se el 1999 amb un volum doble que abarcava 1998/99, perd reapareix el
2002 en una anomenada segona €poca en qué el Consell de direccié és format per un total
de 6 professors, ara no només de la Universitat de Barcelona, siné també de la Universitat
de Lleida i de la Universitat Rovira i Virgili, que s’incorporen com a editores de la revista en

aquesta seva segona etapa en la que només apareixen 4 numeros més (entre 2002 i 2005).

1% De fet el procés es tanca a principis de 2009 per poder codificar el darrer nimero de 2008 que en algunes

revistes malgrat aparéixer a principis de I'any segiient tenen data de I'anterior.

1% publicacio del Departament de Geografia de la Universitat de Barcelona (UB) i en una segona época, també

del Departament de Geografia i Sociologia de la Universitat de Lleida (UdL) i de la Unitat de Geografia de la
Universitat Rovira i Virgili (URV) a Tarragona.
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La revista s'estructura en una primera part dedicada als Articles, una segona a la Informacié
i documentacio, on hi trobem sobretot noticies de congressos, pero també articles més curts
i una darrera part a la Bibliografia, on es fan reculls bibliografics sobre algun tema o autor
determinat. Les noticies en aquest cas s'han computat a part, mentre que els estats de la
questio o les bibliografies tematiques s'han incorporat al comput dels articles. La llengua
emprada, de manera majoritaria, és el castella, en tant que idioma original o com a traduccid

de llengues estrangeres.

8.1.3.2. GeoCritica. (1976-1995).""°

Aquesta revista que comencga a editar-se el 1976, sota la direccié del Dr. Horacio Capel i
amb un Consell de redaccié integrat per set homes més. Consta d'un seguit de nimeros
monografics fins a 100 (numero editat el 1994) amb un colofé el 1995, el numero 101, en
que el director fa un repas de tota la historia de la revista. La llengua emprada, de manera
majoritaria, és el castella, en tant que idioma original o com a traduccié de llengles

estrangeres.

Cal destacar-ne com a peculiaritat el seu interés en temes d'historia del pensament
geografic'" i I'alt percentatge de nimeros obra del seu director (16%), de contribucions de
professors/es estrangers/es (37%) -mentre que només en trobem un 6% de la resta de
I'Estat Espanyol- i sobretot de professors/es o becaris/es vinculats/des al propi departament
(41%). No hi ha cap article que faci referéncia a una perspectiva de génere de la geografia, i
només cinc de les 101 referéncies sén signades per geografes (quatre d'elles de la UB i una

en signatura compartida amb autores d’altres universitats).

A partir del 1997 la revista GeoCritica entra en una nova etapa a través de la difusid dels
seus numeros per la xarxa Internet i la creacié d'una pagina Web que integra una nova
revista que assegura la continuitat de Geo Critica, tant per la seva direccié, com pels seus
continguts i orientacio, es tracta de la revista Scripta Nova, més dues altres noves revistes:
Biblio 3W i Aracne, i una série: Scripta Vetera, totes elles electroniques, és a dir, sense

editar en format paper.

"% puplicacié Departament de Geografia Humana de la Universitat de Barcelona (UB).

"' De manera explicita des del seu primer niumero es va voler dedicar a ser un instrument critic de les
concepcions teodriques dominants en Geografia humana i a difondre'n els debats interns, en especial les
tendéncies cientifiques vigents als paisos anglogermanics, tot posant també un cert emfasi en la geografia
historica i la didactica de la geografia.

174



Herminia Pujol i Estragués

"La presencia de les dones a la geografia académica: de la geografa absent a la geografa desapareguda”

8.1.3.3. Scripta Nova, Biblio 3W (1997-2008), Scripta Vetera i Aracne.""

Scripta Vetera recull una série de textos (articles, informes i també llibres) publicats amb
anterioritat i que sén difosos per aquesta nova via, mentre que Aracne fa una seleccié critica
dels recursos existents a la World Wide Web relacionats amb temes de geografia i ciéncies
socials. Es tracta sobretot de I'analisi de les pagines web d'institucions tan diverses com
poden ser Le Monde o el Financial Times fins a [Institut Cartografic de Catalunya o
I'’American Association of Geographers o GeoNotas de la Universitat Estatal de Maringa al
Brasil, passant per la recopilacié per temes, com seria el cas dels moviments migratoris
mundials, la guerra dels Balcans, els premis Nobel o les fonts d'investigacio sobre el Brasil.
Cal dir que aquestes revistes electroniques encara mantenen el predomini absolut dels
homes en els seus Consells de redaccio. Degut al seu caracter heterogeni ni una ni l'altra

han estat incloses en I'analisi.

Pel qué fa a Scripta Nova'"® (1997-2008) i Biblio 3W, (1997-2008) podem parlar d'una revista
en dues, ja que Scripta Nova seria la continuacié de Geo Critica (mantenint un article per
numero), complementada amb I'afegité d'un apartat de ressenyes que el constituiria Biblio
3W, la diferéncia més important amb l'anterior seria el seu caracter exclusivament electronic,

perd amb el seu corresponent Diposit Legal i un ISSN.

Aquesta revista es dirigeix explicitament a un public espanyol i llatinoamerica, pel que
només edita articles en castella o portugués (tot i que accepten treballs en catala, gallec i
italia, per considerar-les llenglies de facil comprensié per la "comunitat iberoamericana") i
declara tenir un caracter interdisciplinari tal i com ho manifesta en el seu subtitol: Revista
Electrénica de Geografia y Ciencias Sociales, amb una clara aposta per la vessant social de
la geografia. Entre 2000 i 2008 hi ha 8 col-loquis anuals que representen uns 150 articles
anuals (979 en total) que s’han referenciat separadament per poder fer-ne una analisi
diferenciada ja que altrament el seu pes distorsionava el conjunt d’articles objecte del nostre

estudi. Aixi en farem referéncia explicita quan s’introdueixin en el recompte.

El seu complement de ressenyes, Biblio 3W, es dedica a facilitar resums i critiques de llibres,
perd també s'hi publiquen bibliografies tematiques, novetats bibliografiques i estats de la
questié sobre temes concrets (mantenint sempre el format d'un article per nimero). Degut a

la seva tematica sera referenciada també a part amb les noticies i ressenyes referenciades

"2 pyblicacions electroniques del Departament de Geografia Humana de la Universitat de Barcelona (UB).

"3 Podeu trobar una analisi de la revista i de les seves publicacions a CAPEL, Horacio; RODRIGUES, Paulo

Roberto i UEDA, Vanda (2001)
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de DAG i Revista de Geografia.

8.1.3.4. Notas de Geografia Fisica. (1979-1999)."™

Apareix el curs 1979/1980 en el si del Departament de Geografia de la Universitat de
Barcelona sota la responsabilitat dels equips de geografia fisica de Climatologia,
Biogeografia i Geomorfologia. El seu objectiu, segons es diu en una nota introductoria, és el

de recollir els treballs fruit de I'activitat quotidiana del Departament.

Els primers numeros tenen una edicié molt senzilla i no esmenten cap Consell de Redaccio6.
A partir del nimero 7, de 1982, es passa a un format de revista impresa (abans es tractava
de fotocopies relligades). Cada numero consta d'un nombre divers d'articles, entre quatre i

sis els primers anys i entre deu i dotze alguns dels darrers numeros dobles.

La seva vocacio inicial de ser un vehicle de difusio dels treballs dels equips de geografia
fisica del Departament, fa que fins el numero 19 de 1990 no hi hagi aportacions externes. A
partir d'aquest moment hi comencem a trobar articles d'autors d'altres universitats catalanes i
espanyoles principalment. Aix0 fara que la mitjana d'articles signats en equip i la mitjana
d'articles signats per professors de la propia universitat sigui més elevada que a les altres

revistes.

8.1.3.5. Tarraco. Cuadernos de Geografia. (1980-1995).""

Comenca a editar-se el 1980, vuit anys més tard de constituir-se la Delegaci6 universitaria
de la Universitat de Barcelona a Tarragona, el curs 1971/72, sota la direccié del Dr. Lluis

Miquel Albentosa Sanchez (el 1992 hi figura el professor Diego Lépez Bonillo).

S'estructura de manera molt similar a la Revista de Geografia, en tres apartats: Articulos,
Informacion i Bibliografia, afegint-s'hi també una referéncia a les tesis i tesines llegides
durant el periode a qué fa referéncia el numero. La llengua emprada, de manera majoritaria,
és el castella, en tant que idioma original o com a traduccio de llengles estrangeres i hi

trobem un monografic, el numero 8, escrit integrament en francés.

Cal esmentar que quasi tots els articles es refereixen a I'area del Camp de Tarragona, a la
ciutat de Tarragona, a la costa de Tarragona o a la provincia de Tarragona; i que el

professorat que hi participa pertany a una de les linies presents a aquesta Delegacio, i

" publicacio de I'Area de Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional de la Universitat de Barcelona (UB).

"% Publicacié de la Delegacié Universitaria de la Universitat de Barcelona a Tarragona (en I'actualitat Universitat

Rovira i Virgili).
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després també majoritaries a la URV, impulsades pel seu director: els estudis de
Climatologia i de la que en deriven estudis medi-ambientals, i també en temes d'analisi de la

poblacio i en determinades questions agraries.

8.1.3.6. Documents d'Analisi Geografica (1982-2008).""°

La revista Documents d'Analisi Geografica’’’ comencga a editar-se el 1982 i representa la
"fusid" de tres séries’'® que des de 1974 es publicaven de manera forga irregular. Es dirigida
des dels seus inicis per la Dra. M. Dolors Garcia Ramon del Departament de Geografia de la
UAB, que a partir del num. 30, el 1997, passa a formar part del Consell Assessor,

desapareixent la figura de la Directora i mantenint-se només la dels Editors.

Aquesta revista esta estructurada en diferents parts, que han evolucionat al llarg del temps,
perd que basicament es composen d'una primera dedicada als articles de fons, els quals, en
ocasions, constitueixen dossiers monografics, d’'una segona que anomenen Notes i
documentacié on hi ha articles més curts i noticies de reunions professionals diverses;
aquesta segona part és la que ha experimentat més canvis, desdoblant-se en els ultims anys
amb un apartat anomenat Estats de la questi6 i documentacio i un altre de Noticies (incloent
alguna vegada una miscel-lania) i una tercera part de Ressenyes. La llengua emprada, de
manera majoritaria, és el catala, en tant que idioma original o com a traduccié de llengles

9

estrangeres'" i en ocasions també del castelld. També en aquest cas les noticies i les

ressenyes son referenciades a part.

8.1.3.7. Cuadernos de Geografia (1964-2008).%

Fou fundada el1964 per Antonio Lépez i Viceng M. Rossellé. Es defineix com una revista
académica dirigida a professionals de la geografia i altres disciplines afins. El seu principal
objectiu és la publicaciéo d’articles inédits de recerca referida principalment al territori
valencia, perd també a altres ambits. Inclou aportacions de caire teoric i metodologic sobre
I'especialitat geografica. Conté també notes, informacions i ressenyes. La seva periodicitat

és semestral i disposa d’avaluadors externs.

"¢ publicacio del Departament de Geografia de la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB) i de la Secci6 de

Geografia de la Universitat de Girona (UG). La Universitat de Girona figura com a coeditora des del 1994 (amb el
numero 25) consolidant aixi el llarg bagatge de col-laboracié que ja s'havia portat a terme durant el periode en
que era filial de la UAB. En aquest moment es reforga la direccié amb dos editors un de cada universitat.

"7 Podeu trobar una analisi de la revista a VILLANUEVA, et al. (2007).

"8 Es tracta de Documents d'Analisi Urbana (de la que se'n publicaren 3 numeros), Documents d'Analisi

Territorial (2 numeros) i Documents d'Analisi Metodologica en Geografia (2 numeros).

"o, Expressament en els seus objectius declara que esta oberta als investigadors de tot el mén.

120 pyplicacio del Departament de Geografia de la Universitat de Valencia.
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Actualment tant la directora com la secretaria i cap de redacciéo son dones: Concepcion
Domingo i M. Dolores Pitarch, pero de les 20 persones que conformen el consell de redaccid

i el consell assessor només hi ha dues dones més.

Hem fet el buidatge de tots els articles des del 1964 fins el 2008. En quant a la metodologia,
cal tenir en compte que en aquesta revista no s’especificava la universitat de I'autor/a i hi

poden haver errors en aquest item.

8.1.3.8. Investigaciones Geogréaficas (1983-2007)."’

Des dels seus inicis la revista ha estat dirigida pel professor Antonio Gil Olcina. La seva
periodicitat fou anual entre 1983 i 1994 (numeros 1 al 12), des d’aleshores fins al numero 27
el 2002, passa a tenir un caracter semestral, a partir d’aquell moment es publica
quatrimestralment. S’estructura entre tres grans apartats: Articles d’interés geografic,
Noticies i Comentaris, i Ressenyes bibliografiques. Garanteix la seva qualitat un Consell

Assessor Extern integrat per 6 catedratics i una catedratica.

La llengua emprada és majoritariament la castellana. Se n’ha analitzat només la part dels
articles, els autors dels quals no mencionen la seva universitat o institucié d’adscripcié, pel
qué no ha estat possible integrar aquesta dada a I'analisi per a les autories que no figuraven

en el quadre de professorat de la Universitat d’Alacant.

8.1.3.9. Territoris (1998-2008)."%

Aquesta revista déna continuitat a les tasques editorials d’altres dues revistes publicades
anteriorment: Trabajos de Geografia i Treballs de Geografia, d’aquesta mateixa universitat.
De fet, es tracta de dues etapes d’una mateixa revista (1971-1992), que canvia la llengua de
la seva capcalera. En la primera etapa fou dirigida per Bartomeu Barceld i la segona per

Climent Picornell.

També la revista Territoris és dirigida en una primera etapa per Bartomeu Barceld, en
aquesta, es tractava de niumeros monografics. A partir del numero 4, s’enceta una segona
etapa, sota la direccio de Pere J. Brunet Estarellas, amb un caracter diferent, impulsant,

d’'una banda, un tipus de miscel.lania i, una altra, de caracter monografic.

2" pyblicacio de I'nstitut Universitari de Geografia de la Universitat d’Alacant.

122 pyplicacio del Departament de Ciéncies de la Terra de la Universitat de les llles Balears.
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8.2. Els principals resultats.

S'han referenciat i analitzat un total de 3.928 entrades'®®, que corresponen a nou revistes de

les quals se n’ha comptabilitzat només els articles (ni notes, ni noticies, ni ressenyes): 434
de Documents d'Analisi Geografica, 248 de Revista de Geografia, 324 de Scripta Nova,
(més 979 articles dels 8 col-loquis també referenciats), 96 de GeoCritica, 144 de Notas de
Geografia Fisica, 70 de Tarraco, 561 de Cuadernos de Geografia, 378 d‘Investigaciones
Geograficas i 72 de Territoris, més 329 de Biblio 3W, la revista de ressenyes, aixi com 140
noticies del DAG i de Revista de Geografia i 109 ressenyes de DAG. D'un total de 44 articles
no s’ha pogut saber el sexe de I'autor o autora pel que no s’han pogut comptabilitzar, ja que
el sexe és la variable que s'utilitza a totes les taules. Vegem-ne els principals resultats de

'analisi.

8.2.1. SOBRE L'AUTORIA.

8.2.1.1. Un domini dels geografs.

Una primera dada a explorar, del total de referencies, és la del sexe de 'autor: 2.466 o sigui
un 63,5% dels articles son signats per un o més homes, 1.089 o sigui un 28% per una o0 més

dones i 329 o sigui un 8,5% tenen autoria mixta.

Documents d'Analisi Geografica i Scripta Nova son les que tenen uns percentatges meés alts
de participacié de les dones entorn del 35%: 55,8%(H), 34,8%(D), 9,4%(M) i 56,9%(H),
34,9%(D) 8,2% (M) respectivament. En el cas de Scripta Nova, si n’excloem els articles dels
col-loquis, aquest percentatge baixa la 25,6% d’autoria femenina. A l'altre extrem hi trobem
GeoCritica (4,2%) seguida, tot i que de lluny per Investigaciones Geogréficas i Tarraco
(entorn del 13%): 75,4%(H), 13,8%(D) i 10,8%(M) en el cas de Investigaciones Geograficas i
87,1%(H) i 12,9%(D) en el de Tarraco. La resta de revistes tenen una contribucié femenina

d’entre el 19,4% (Territoris) i el 27,5% (Cuadernos de Geografia).

Cal remarcar, pero, que si excloem del recompte total Biblio 3W (de ressenyes), les noticies i
les ressenyes de DAG i Revista de Geografia i els articles dels 8 col-loquis d’Scripta Nova i
ens quedem només amb els articles de les 9 revistes (amb un nombre total de 2.327

referéncies), la representacié de signatures femenines baixa al 23,8% ja que tant en els

123 E| detall de part de les taules elaborades sén consultables als annexos en diferents agrupacions, en alguns

casos en percentatges per files enlloc de per col.lumnes (tal com es comenten) per veure’n les diferéncies.
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col-loquis, com en les ressenyes la participacio de les gedgrafes és, proporcionalment, més

gran.

L'evolucié temporal de les referéncies tendeix a una major participacié de les dones pero
amb molts alts i baixos, aixi, entre 1964 i 1973 (abans de I'aparicié6 de Documents d'Analisi
Geografica) ens trobem amb una participacio de les dones com a autores entre el 0 i el 13%.
El 1974 excepcionalment puja al 50% amb un 41,7% d'autories signades per homes i un
8,3% de mixtes), pero fins aqui el nombre total d'articles no passava de la vintena anual. A
partir d’aleshores la participacié femenina va augmentant (al voltant del 20,9% entre 1979-83
a 25,7% entre 1994-1998). El periode de 1999 a 2003 és el qué registre un major nombre
d’articles signats per dones (34,1%), i a partir d’'aquest moment comenga una davallada que
es correspondria amb la masculinitzacié de la disciplina que hem anat observant (30,5%
entre 2004-2008).

Si intentem aquesta perioditzacié per cadascuna de les revistes, la tendéncia és semblant
perd molt més erratica. En el cas de la primera época de Revista de Geografia, el nombre
d'articles anuals és de 4 a 16, a excepcido de 1969 que se'n publiquen 24, pel qué els
percentatges estan fets sobre un nombre molt petit de casos. A la segona época el nombre

d’articles encara és menor.

Podriem dir el mateix de la revista GeoCritica, aqui el numero de casos és també escas
(entre 1 i 6 articles anuals), perd0 en canvi la participacié de les autores és practicament
nul-la, tal i com ja s'ha comentat en la presentacié de la revista: només 4 en els 19 anys

d'edicio de la revista, el qué representa el 4,2% del total.

A Documents d'Analisi Geografica, trobariem una primera época amb un bon nombre
d'autores, entre el 1982 i el 1987 amb percentatges del 23 al 50% (a excepcio del 1986), una
segona época de 1988 a 1992, amb percentatges més baixos, del 10 al 25% i un darrer
periode a partir de 1993 en el que es recuperarien els percentatges del principi, i que ara
estarien entre el 23,1 i el 35,7%, amb una punta el 1995 del 77,4%. El darrer periode és de

davallada de les signatures femenines que baixen al 34,5% entre 2004 i 2008.

Investigaciones Geograficas té un inici amb percentatges autoria femenina forga elevats
(33%) perd sobre un nombre ridicul d’articles (9 en total entre 1979 i 1983), en la resta de
periodes de 4 anys els percentatges no pugen del 16% (1989-1993) i es troben en el 12% en
la darrera etapa (2004-2008) on el nombre d’articles es troba entre els 60 i 80 per periode

quadriennal).
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Les xifres de Cuadernos de Geografia sén les més constants i d’'una major equiparacié en
nombres relatius, a excepcié d’un periode amb un pes molt baix de les signatures femenines

el 1969-1973 (15%), la resta de periodes aquestes es mantenen entre el 23 i el 34%.

La resta de revistes tenen pocs anys de publicacié i no sembla rellevant intentar perioditzar-
ne cap tendéncia, que per altra banda no s'hi observa.

En conjunt aquestes dades ens mostren que en el nostre pais la produccio de les dones no
€s més baixa que la dels homes, sin6 que es troba propera a la seva representacié dins la
disciplina. Recordem les dades exposades anteriorment: tant pel qué fa només a les sis
universitats de Principat o a les nou del conjunt dels Paisos Catalans, les xifres de
percentatge de professores de geografia es mouen entre el 34,2% el curs 1998/99 i el 31,8%
el curs 2008/09 en els departaments del Principat, o el 31,5% aquest darrer curs, si prenem
les nou universitats. Els percentatges d’autoria femenina en les revistes editades per les
mateixes universitats es troben entre el 24 i el 28% si tenim en compte tot el periode
d’analisi (o sigui des de 1964) perd del 30% si tenim en compte el darrer periode analitzat
(2004-2008), pel quée no semblaria que les xifres de produccio i de preséncia en aquests

departaments estigués molt allunyada.

8.2.1.2. Una autoria individual.

Un 75,4% dels articles tenen una autoria individual i un 24,6% compartida. Un 82,2% dels
autors i un 83,1% de les autores signen en solitari els seus articles. La resta de treballs s6n
signats de forma compartida amb altres companys o col-legues del mateix sexe. Només un
8,6% del total dels articles tenen autoria mixta. De tots els articles signats per més d'un
autor, en un 46% es tracta d'homes sols, en un 20% de dones soles i en un 35% d'homes i
dones, pel qué sembla que aquestes tendeixen a compartir el treball de publicacié amb

companys o col-legues de l'altre sexe.

Per revistes, el major percentatge d'articles signats de manera conjunta l'ostenta Territoris,
segurament perqué domina la voluntat de presentar publicacions del propi departament
producte de treballs conjunts: 69,4% dels articles sén signats de forma individual i el 30,6%
compartida. La segueixen Cuadernos de Geografia que presenta un 71,5% d’autoria
individual i un 28,5% de compartida (43,75% homes, 22,5% dones i 33,75% mixta). A
Investigaciones Geograficas les xifres son 71,4%, 28,6% i d’aquests el 59,3% homes sols,
només un 2,8% dones soles i en canvi un 32,2% mixta (segurament aquest baix percentatge
d’autoria de dones soles es deu a l'alt nombre d’homes als departaments de la Universitat

d’Alacant que fan dificil un grup de dones soles publicant). A Scripta Nova el 74,5% dels
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articles (inclosos els dels col-loquis) son d’autoria individual i 25,5% compartida (41,8%
homes sols, 26% dones soles i 32,2% mixtes. A Notas de Geografia Fisica el 74,3%
d'articles sén signats de manera individual, un 25,7% de forma conjunta (59,5% només
homes, 5,4% només dones, 35,1% mixta). Documents d'Analisi Geografica presenta un 76%
d'articles d'autoria individual i un 24% de compartida (36,5% només homes, 24% només
dones, 40,5% mixta).

Amb els percentatges més baixos de treballs col-lectius trobem la Revista de Geografia que
publica un 84,7% d'articles d'autoria individual i un 15,3% de compartida (44,7% només
homes, 7,9% només dones, 47,4% mixta). A GeoCritica hi trobem un 84,38% d'articles
signats individualment i un 15,62% de forma compartida (93,3% només homes i un 6,7%
mixta -de fet un sol article-). A I'extrem oposat es troba Tarraco on tots els articles menys un

son signats de forma individual i aquell és signat per autors masculins.

Finalment pel qué fa a noticies i ressenyes a Biblio 3W hi trobem un 82,1% d'articles signats
per una sola persona i un 17,9% de forma conjunta (50,9% per homes, 20,3% per dones i
28,8% mixtes); i entre les noticies de DAG i Revista de Geografia hi trobem un 62,1%
d’autoria individual i un 37,9% de compartida (35,9% homes, 20,8% dones i 33,4% mixtes).

8.2.1.3. Una important endogamia

Almenys la meitat dels articles son signats per autors de la mateixa universitat on es publica
la revista, pero els percentatges per revistes pugen fins al 81,3%. En soén la principal
excepcio les dues revistes electroniques de la Universitat de Barcelona: Scripta Nova i Biblio
3W, que tenen un important nombre d'autories llatinoamericanes. Aquest fet es deu al bon
nombre de postgraduats que estan realitzant estudis de Tercer Cicle en aquesta universitat,
estades que son propiciades per una potent xarxa establerta amb Llatinoameérica, que
s’estén no només a la docéncia sind també a la recerca, i que per tant també afavoreix les
aportacions de professors/es d'universitats llatinoamericanes, facilitades pel seu suport

electronic.

Per la seva part la revista Territoris té també un nombre baix d’aportacions de la Universitat
de les llles Balears (un 22,2%) mentre que predomina l'autoria d’altres universitats de la
resta d’Espanya. De tota manera domina la mostra un 60% d’autors i autores que pertanyen
a les universitats que publiquen les revistes analitzades, destacant el 19% d’autories
d’'universitats llatinoamericanes i un 14% a altres universitats espanyoles. Si fem I'exercici de
treure Scripta Nova del recompte total, la participacié d’autories procedents d’universitats

llatinoamericanes baixa al 4,7% mentre que practicament es manté el percentatge d’autories
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provinents de la Universitat de Barcelona.

Vegem-ho amb més detall per ordre de més a menys endogamia: Notas de Geografia Fisica
és el cas més endogamic: el 81,3% (67,5% sén homes, 25,6% son dones i 6,8% sén mixtes)
dels articles son signats per membres de la Universitat de Barcelona i un 11,1% de les

autories corresponen a professorat d'altres universitats espanyoles fora de Catalunya.

Tarraco presenta un 75,7% d'autories de membres de la propia universitat i de la universitat
"mare", la Universitat de Barcelona, (76,9% i 92,5% d’homes, 7,5% i 23,1% de dones
respectivament). Destaquen el 7,1% de signatures pertanyents a membres d'altres
institucions catalanes (80% d’homes, i 20% de dones) i el 8,6% d'universitats espanyoles
(66,7% d’homes i 33,3% de dones).

El 68% de les autories de Cuadernos de Geografia sén de la Universitat de Valéncia (60%
H, 30% de dones i 10% M). Lluny destaquen els articles signats per professors/es d’altres
universitats espanyoles amb un 16,6% (59% H, 26% D, 15% M). | encara un bon nombre

d’aportacions de la Universitat d’Alacant amb un 9,3% del total.

Un 67,3% dels autors i autores de la Revista de Geografia pertanyen a la propia universitat
de publicacié de la revista (la Universitat de Barcelona) d'aquests un 70,6% sén homes, un
23,4% dones i un 6% tenen autoria mixta. Destaquen el 8,9% d'autories provinents d'altres
institucions catalanes (86,4% homes, 4,5% dones i 9,1% mixta) i el 7,3% d'autors/es d'altres
universitats europees (66,7% H, 22,2% D, 11,1% M).

GeoCritica té un 59,4% d'articles signats per membres de la propia universitat, i en destaca
el 19,8% de signatures de persones provinents d'universitats europees (100% homes), aixi

com el 8,3% de nord americanes (100% homes).

Un 57,7% dels articles d’Investigaciones Geograficas estan signats per professors de la
propia universitat (77% H, 15% D i 8% M). En segon lloc destaquen les aportacions d’altres
universitats espanyoles amb un 24% (72% H, 16% D i 8% M), i molt poques aportacions de

professors/es de la Universitat de Valéncia.

A Documents d'Analisi Demografica, el 51,4% de les signatures pertanyen a professors de la
Universitat Autbnoma de Barcelona o de la Universitat de Girona (49% i 57,7% H, 38,5% i
30,8% D, 12,5% i 11,4% M respectivament). Aqui el qué destaca sén el bon nombre
d'articles d'autors i autores d'universitats europees que representen el 10,4% (52,3% H,
38,6% D, 9,1% M).
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La revista Territoris aplega només un 22,2% d’autories de la propia universitat (87,6% H,
6,3% D i 6,3% M), mentre que el 40,2% provenen d’altres universitats espanyoles (83% H,
10% D i 7% M).

A Scripta Nova (s’inclouen els articles dels col-loquis), tal com hem comentat més amunt,
nomeés el 16,4% dels autors/es son de la Universitat de Barcelona (58% H, 41% D, 1% M) i
el 44% d'universitats llatinoamericanes (50% H, 41% D i 9% M), a banda, destaca per sobre

de la resta, el 14% d'autories d'universitats espanyoles (61% H, 26% i 13% M).

Finalment Biblio 3W, té un 29,5% de les signatures d'autors i autores pertanyents a la
Universitat de Barcelona (66% H, 25% D, 9 M), el 24% a universitats i institucions
llatinoamericanes (62% H, 33% D i 5% M) i un 20% a universitats espanyoles (68% H, 30%
Di2% M).

Sembla general el fet de primar la publicacié dels membres de la propia universitat o d'una
mateixa xarxa de docéncia i recerca (en el cas de les dues revistes electroniques del
Departament de Geografia Humana de la Universitat de Barcelona). Es constata que hi ha
molt poc intercanvi entre les dues universitats "grans": la Universitat de Barcelona i la
Universitat Autonoma de Barcelona, tot i que s'observa una major apertura de la publicacié
d'aquesta darrera vers el professorat de la Universitat de Barcelona, que no pas en sentit
invers, ja que és Documents d'Analisi Geografica la que presenta una menor endogamia, i
per tant una major apertura exterior com també ho mostra el percentatge d’articles d’origen
europeu. La mateixa asimetria entre universitats es déna entre la Universitat de Valéncia i la
d’Alacant, essent molt més endogamica, com hem vist, aquesta darrera. Els percentatges
per sexes es mantenen desiguals, i quan sén més propers, es tracta sempre d'un nombre

molt reduit d'articles comptabilitzats.

8.2.2. SOBRE L'AMBIT TERRITORIAL.

8.2.2.1. Una majoria d'articles sense localitzacié geografica.

Un 25,8% dels articles no tenen una localitzacié geografica. Es tracta en la majoria dels
casos d'articles de pensament, conceptes i métodes o estats de la questid. La resta dels
articles abasta sobretot ambits restringits: estats (si agreguem els articles referits a estats
arreu del mon i a I'Estat Espanyol, trobem que representa el segon percentatge en
importancia: el 20,4%), seguit de molt a prop de I'ambit local a nivell estatal (10,8%) i a nivell

mundial (10,1%), i dels municipis (9,7%), en menors percentatges, zones mundials,
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comunitats autbnomes, provincies, comarques i amb molt menys articles sobre el mén zonal

o de forma global.

Per sexes, no sembla que hi hagi grans diferéncies, perd si que descobrim una menor
importancia dels articles que no tenen localitzacié per part de les geografes (un 21,5% de les
autores en signen articles respecte a un 28,5% dels autors) i en canvi tenen uns
percentatges més elevats, en concret el doble que en el cas dels homes (14,9% envers el
7.3%) en els que es refereixen al mon moén local (perd, idéntics percentatge a nivell
d’Espanya municipal) mostrant un cert menor interés per I'ambit comarcal, Espanya a nivell
nacional, regional o provincial i per ambits zonals a nivell mundial, pero les diferéncies aqui

son poc significatives.

Si ens fixem en cadascuna de les revistes veiem que a Documents d'Analisi Geografica,
Revista de Geografia, Biblio 3W i sobretot a GeoCritica dominen també els articles sense
localitzacié geografica (34,6%, 39,5%, 43,7% i 79,2% respectivament), per tant serien
revistes on es dona especial importancia a la teoria i el pensament geografic; mentre que a
Cuadernos de Geografia, Investigaciones Geograficas i Territoris més del 25% dels articles
es refereixen a les seves arees properes dins de litem Espanya provincial. A Tarraco i
Notas de Geografia Fisica és I'ambit comarcal el dominant (28,6% i 29,9%). Serien revistes
centrades més amb una geografia regional, el que seria el mateix cas de la revista Scripta
Nova, tot i que els articles d’aquesta estarien localitzats fora d’Espanya i per tant englobats
sota l'item de mon estatal i local (25% i 24% respectivament).

L’ambit espanyol a nivell comarcal o municipal ocupa el segon lloc a Revista de Geografia,
Cuadernos de Geografia i Investigaciones Geografica, en aquestes dues darreres en
percentatges similars a Espanya nacional/regional. Només a Documents d'Analisi
Geografica hi té una certa importancia el mon estatal (a excepcio del cas ja esmentat de les

revistes amb abundancia d’articles sobre Llatinoamérica).

El que domina en els articles sobre una area determinada és I'aproximacio local davant de la
global, I'estudi de petites arees per sobre de les grans zones, i aixd és especialment valid
per a les geografes, perd també pels gedgrafs que publiquen en les revistes referenciades.
Amb tot, per sexes, no sempre son elles les que tenen uns percentatges més alts en ambits
més petits com en el cas de Tarraco on un 31% dels homes escriu sobre un ambit comarcal
(envers un 11% de dones), mentre que un 33% de dones ho fa sobre un ambit municipal
(envers un 15% dels homes); ja que a Investigaciones Geogréficas i a Territoris hi ha un
major percentatge de dones que d’homes que s’ocupen d’ambits emmarcats en Espanya

nacional/regional (de I'ordre del 25% envers el 15%); i a Documents d’Analisi Geografica son
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elles les que dominen en el mon estatal i local doblant els percentatges dels seus col-legues.
De fet si ens fixem en la taula pel conjunt de referéncies que reproduim en els annexos'®,
trobem que Mén estatal ocupa el segon lloc amb un 17,1% de signatures femenines enfront
d’'un 9,9% de masculines, seguit de Mén local, amb un 12,1% (amb 14,9% D i un 7,3% H),
mentre que Espanya municipal amb un percentatge global similar del 10,8% del total de
referéncies, hi tenen el mateix pes proporcional homes i dones.

Cal destacar, finalment, que si fem I'exercici de treure totes les referéncies de Scripta Nova,
el percentatge d’articles sense localitzacié puja al 31