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“Dos caminos se bifurcaban en un bosque amarillo,

apenado estaba yo de no poder recorrer los dos

y por ser un viajero mi pensamiento se detuvo mucho tiempo

y seguia con la vista a s6lo uno de ellos

hasta que por fin se perdié.

Finalmente elegi el otro que parecia igual de bello

y que quizas me llamaba mas la atencion

porque estaba cubierto de hierba y pedia que se caminara”.

Lipman (1997: 199).

“La curiosidad es siempre peligrosa porque conduce a la innovacién intelectual que

arrastra tras de si una presion en pro del cambio social. Para aquellos que anhelan el

respaldo de la fe, de la autoridad y de la tradicion, la investigacion presenta una

amenaza de herejia”.

Stenhouse (1993: 29)
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I. INTRODUCCION

“Es bueno ser un buscador pero,

tarde o temprano,

hay que convertirse en alguien que encuentra.

Y entonces es justo que uno dé a su vez lo que ha encontrado.

Un regalo para quienes quieran aceptatlo en el mundo”

(Richard Bach. Juan Salvador Gaviota)

Diferentes organismos internacionales, diversos colectivos como grupos de
investigacién universitaria, filésofos, fisicos, psiquiatras, piscélogos bidlogos, artistas,
misticos, cosmoélogos, astrélogos y pensadores que desde sus disciplinas consideradas
cientificas o no cientificas, - por el mundo positivista- coinciden en solicitar a las
instituciones formadoras que el estudiante reflexione acerca de su modo de ser
humano, en relacién consigo mismo, con la sociedad y con el planeta. Es una
demanda de reflexion que se deriva del como estamos viviendo y las consecuencias
de esa manera de vivir. Es en ese sentido, que la educacién como potente plataforma
de cambio juega un rol esencial; debe ser capaz de repensar y recrear sus formas de
hacer, educando su forma de educar, mas orientada hacia el desarrollo de maneras de
ser y estar en el mundo que satisfagan esta demanda y necesidad de cambio

comportamental que necesita el planeta para su sobrevivencia.

Es en esta busqueda de nuevas condiciones para el cambio, que mi interés y atencion
se centran en atender al escenario, climas y pricticas diddcticas ecoformativas. Atencién que
implica un desplazamiento perceptivo, que deja atras practicas anquilosadas en el
viejo paradigma que detienen y bloquean el fluir natural de la multidimensional del
ser humano y de su potencialidad holistica al privilegiar sélo la realidad fisica como
unico nivel de la realidad, de accién e intervencién consigo mismo y con lo otro. Una
nueva percepcion que deja atras el enciclopedismo, que se estanca y focaliza
principalmente en la ensefianza y aprendizaje de contenidos, en la evaluacién final de
productos con indiferencia del proceso. Una nueva percepcion que abandona los

escenarios formativos aislados, tristes, carentes de emocidén, estériles,
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descontextualizados y ajenos a lo que pasa en la vida que fluye mas alla de las cuatro
paredes del aula y de las particulares vidas de los discentes; todas caracteristicas que
han dado un sello sombrio y desgastado de la educaciéon en general y al proceso

formativo en particular.

Este cambio perceptivo asociado a formas de trabajar que configuran clima,
escenarios y practicas ecoformativas, se plantea desde un abordaje tedrico que se
posiciona a partir de paradigma emergente en educaciéon: el paradigma ecosistémico,
cuyas bases ontolégicas, epistemoldgicas, metodologicas y didacticas, se presentan
como potentes promotores del cambio. Desde aqui, el proceso formativo colabora y
se constituye en poderosa herramienta de transformacioén para la mejora personal,
social y natural, todo en beneficio de la recomposicion de la triade hombre-

naturaleza y sociedad.

Es en estos escenarios ecoformativos que el discente universitario deja de penar sélo
y triste por la realidad del saber al formar el tridangulo con las realidades del ser y el
hacer. Ahora, él, experiencia, vive el triangulo como un todo integrado y relacional,
como plataforma base desde la cual se construye su condicion ecosistémica y, por
otro lado, el docente vuelve a reencantarse en su rol de ensefiante en un aula que deja
de ser un espacio “J-aula” que se biodegrada y recicla en un proceso formativo
diferente, en el cual nuevas maneras de hacer y ser permiten configurar procesos
formativos significativos e implicativos que promueven la creaciéon social de un
discente con conductas y comportamientos relaciones responsables y conscientes de

su rol activo en la transformaciéon de su entorno local y global.

A su vez, los principios de complementariedad y conjuncion a los que esta abierto este
paradigma, me invita como investigadora a recorrer otros senderos que permitan
complementar e integrar conocimientos disciplinares provenientes de otros campos
poco o escasamente conocidos y / o considerados por la investigacion educativa
tradicional. Esta caracteristica de apertura enriquece el presente trabajo, ya que los
conocimientos de los que se nutre abren nuevas perspectivas de abordaje,
profundizan la comprensién, amplian el campo de conocimiento, abre nuevas lineas

de investigacién y formacion.

Asi, el presente trabajo no sélo aporta teoria, sino que, ademas vincula y conecta con

las evidencias practicas de una nueva realidad educativa emergente, la ecosistémica.



En este estudio, se dan a conocer caracteristicas asociadas a la practica ecoformativa
focalizadas en un estudio de caso unico, en el cual el docente crea y facilita escenarios

ecoformativos a un grupo-clase de primer afio de una universidad de Catalunya.

La estructura del trabajo se sustenta en dos partes:

La primera parte del trabajo equivale al contexto conceptual que incluye los primeros
cuatro capitulos. Estos se encadenan de manera progresiva y relacional hacia la
profundizacién y comprension del fenémeno de estudio. Se ha tratado de evitar el
exceso de segmentacion en capitulos, tratando de ofrecer un marco lo mas relacional

e integral en consonancia con la perspectiva de abordaje adoptada.

El capitulo 1 ofrece una panoramica de las coordenadas de la nueva ciencia y la
mutacion del concepto de realidad desde la perspectiva ecosistémica. El capitulo 2
focaliza en la educacion y su relaciéon con la fragmentaciéon de la trfade naturaleza-
hombre — sociedad y las posibilidades que ofrece el paradigma ecosistémico en la
recomposicion de la misma. En el capitulo 3 se avanza hacia el cambio formativo
desde lo complejo ecosistémico y transdisciplinar y el capitulo 4 aborda la

conceptualizacién didactica de campo, escenario, practica y clima ecoformativo.

En la segunda parte del trabajo se describe la metodologia y disefio de la
investigaciéon que incluye desde los capitulos 5 al 11. El capitulo 5 da cuenta de la
metodologia de investigacion; el capitulo 6 el método de investigacion, el capitulo 7
da a conocer las estrategias de recolecciéon de informacion; luego el capitulo 8 aborda
el trabajo de campo y estudio de caso. En el capitulo 9 se aborda la reduccion y
reconstruccion de informacién; en el capitulo 10 se dan a conocer los resultados y

discusion, y en el capitulo 11 las conclusiones provisionales y prospectiva.



i. PROBLEMATICA

“El orden c6ésmico que en el pasado ayudo a interpretar
y dar significado a la historia humana

se ha descompuesto en fragmentos inconexos”

(M. Csikszentmilhalyi)

Los dominios de nuestro sistema experiencial interno y externo, fusionan su
complementariedad en una sola esencia, la conexién relacional energética.

Sin embargo, estos dominios siendo naturalmente armoénicos y conectados, se han
desconectado por la dinamica no relacional que instal6 el paradigma positivista,
fragmentando la percepcion conectiva y relacional con la triade ecosistémica:
hombre- naturaleza — sociedad. En su lugar ha levantado barreras perceptivas
internas, que bloquean el fluir de la multidimensionalidad relacional e integral del ser
humano, entorpeciendo su relaciéon con los otros y con el mundo-cosmos,

apartandolo de su centro vital, energético y de equilibrio interno.

Su triste legado es un ser humano ignorante de su mundo interior, alejado de su

espiritualidad y esencia divina.

Torre (2001: 41) también evidencia la contradiccion que vive el sujeto planetario, en
una sociedad que avanza tecnolégicamente, pero por otro lado, “aumenta la demanda
de valores personales, espirituales y emocionales. Y es que lo que es sustantivo del ser

humano proviene de dentro, de su mundo interior”.

Este distanciamiento del ser humano consigo mismo y con el mundo, ha
fragmentado y afectado a todas las esferas de la vida humana. Ha promovido
conductas y comportamientos relacionales en los cuales prima el interés individual
pot sobre el global, asi es como el egoismo, la falta de empatia, de implicacién, de
solidaridad, la competencia, la no- colaboracién, la no- tolerancia, la no
responsabilidad, el no respeto, son caracteristicas de nuestra forma de ser humano en
el actual escenario planetario. Y es esta forma de ser y estar en este mundo la que nos
ha llevado a la destruccién paulatina de nuestro planeta y por ende de nosotros

mismos.



Si bien, como sefala Mallart (2007) la forma de vivir se ha vuelto algo mas comoda,
rapida y mas inmediata, como resultado de los procesos de la globalizacion,
industrializaciéon y tecnologia, por otro lado, todo se ha sido pagando a un costo
inimaginable: la muerte paulatina de los ecosistemas que sostienen la vida en la tierra,
generando un “complejo sobre tensionado empujado mas alla de su umbral de
estabilidad, que esta viviendo peligrosamente”, nos advierte Laszlo (1990:43). Se
estan arrasando, devastando nuestros ecosistemas naturales producto de la
deforestacion, desertizacion, drastica reduccion de la biodiversidad, la contaminacién,
el agotamiento de nuestras reservas naturales, bosques, suelos fértiles, agua, fuentes
de energfa, modificando y produciendo otras formas de interrelacionarse a nivel
familiar, social y axiologico, todas evidencias del deterioro de los valores humanos y

medioambientales, y la pérdida de conexcion entre los seres, como sefialan Moraes y Torre.

Miller, (citado en Yus 2001: 22), comparte esta vision fragmentadora sefialando

diferentes aspectos vitales:

fragmentacion en la economia: ha dado como resultado la devastacion
ecoldgica, dado que nos vemos a nosotros mismos como separados del
proceso organico que nos rodea.

fragmentacion de la vida social: la mayorfa de las personas en las
sociedades industrializadas viven en grandes ciudades, donde se sienten
temerosos y separados de los demas. Esta fragmentacion se traduce
también en distintas formas de abuso, contra nosotros mismos, tabaco,
alcohol, drogas y contra los demas, incluyendo a los mayores, las esposas
y los nifios. Este abuso, creo, proviene de personas que se sienten
desconectadas de los demas y separadas de formas validas de comunidad.

fragmentacion de la vida personal: fragmentacion de nosotros mismos.
Nos encontramos desconectados de nuestros propios cuerpos y de
nuestros corazones.

fragmentacion de la vida cultural: la fragmentacion se advierte por una
falta de sentido compartido de significado. Esta falta de consenso llega a
ser patente cuando tratamos de abordar temas de interés social y
humano. Lo tnico que compartimos es la vision materialista de la vida,
que sugiere que la realidad sélo es fisica y que solamente la podemos
controlar con el método cientifico.



Esta problematica planteada, también es preocupacion de organizaciones
internacionales que se han dado cuenta de esta emergencia y estan haciendo un
llamado a las universidades e instituciones formadoras a que intervengan. La

UNESCO', por ejemplo, sefiala:

“En ultima instancia, la educacién superior deberfa apuntar a crear una nueva sociedad
no violenta y de la que esté excluida la explotacion, sociedad formada por personas muy
cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la humanidad y guiadas por la
sabidurfa... hacia actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la
violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario y

transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiones planteados”.

Por su parte, el Espacio Europeo de Educaciéon Superior llama a las universidades,
no s6lo a homogenizar un tipo de curriculo, sino también a que el estudiante
reflexione acerca de su condicion humana y la vida social, en consideraciéon de la
insatisfaccion general que esta emergiendo. En este sentido, Maturana (1996: 57) nos

plantea lo siguiente:

“Si nuestro modo actual de vida es lo que en verdad nos preocupa porque no lo
encontramos satisfactorio, y si pensamos que la educacién estd en crisis porque refleja
ese modo de vida, ¢resulta adecuado que pensemos en un futuro definido a partir de

nuestro actual presente como continuacion de él?”.

Mi respuesta, serfa que obviamente no. El futuro debe construirse y definirse a partir
de las nuevas demandas planetarias y la educacién debe ser capaz de dar respuestas
sostenibles a las mismas. Sin embargo, la educacién ha jugado un papel poco
decoroso en este sentido, potenciado esa fragmentaciéon y desconexioén en todos los
aspectos de nuestra vida, a la que hace referencia Miller. Una educacién que no religa
ni ecologiza saberes, en su lugar emerge un conocimiento disperso, compartimentado
y aislado, reflejando un modo de vida que ha puesto en peligro nuestra sobrevivencia.

Esta inteligencia mutilante, en palabras de Morin (2001c: 15) “rompe la complejidad

I Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior. La Educacién Superior en el siglo XXI.

Apartado Misiones y Funciones de la Educacién Superior. Art 6. letra b y d. Octubre, 1998.



del mundo en fragmentos desunidos, fracciona los problemas, unidimensionaliza lo
multidimensional. I.a misma atrofia las posibildiades de comprension y de reflexion,
eliminando también las oportundidades de un juicio correctivo o de una visiéon a

largo plazo”.

En ese escenario la sostenibilidad no forma parte.Somos seres inteligentes y nada
justifica tanto adormecimiento de conciencia. Ya es tiempo de reabrir y volcar todos
nuestros sentidos a la vida, reconociendo que la sociedad humana esta siendo
impulsada a vivir de una manera que no corresponde a su esencia amorosa. Maturana

(1994: 32) lo plantea asi:

“Hemos querido reemplazar el amor por el conocimiento como guia en nuestro
quehacer y en nuestras relaciones con otros seres humanos y con la naturaleza toda y nos
hemos equivocado. Amor y conocimiento no son alternativas, el amor es un fundamento

mientras que el conocimiento es un instrumento”.

Se ha generando un verdadero circulo autopoiético destructivo que es urgente
detener y cambiar. Es urgente sustituir el modelo actual de formaciéon que no da
tregua e insiste en sobrevivir en una dinamica lineal Gnica y segmentada, por la de un
nuevo contexto epistemologico que obliga a considerar el mundo desde el punto de
vista de las relaciones e integraciones y no desde entidades aisladas. Una nueva forma
de percibir la realidad a partir de las derivaciones tedricas que ofrece la fisica cuantica,
la biologfa, la cosmologia, la filosofia, entre otros campos de informacion, los cuales
han cambiado radicalmente la forma de percibir la vida y el mundo que cocreamos

entre todos los seres humanos.

Este cambio de percepcion tiene que hacerse eco en el campo educativo, no puede
dar la espalda y hacer oidos sordos a los avances de la ciencia y a la emergencia de las
nuevas interpretaciones, resultado de la ligazéon de conocimientos. La educacion,
como cualquier otro ambito de compromiso social, asume la responsabilidad de
formar a un ciudadano que va a ser y estar de un modo caractetistico en ese espacio-
tiempo historico planetario, y por tanto debe ser capaz de formarlo a la altura de las

necesidades que demanda satisfacer de manera creativa y sostenible.



En este sentido, hoy en el siglo XXI, con la irrupcién de la ola cuantica, la ola de la
conciencia y del ser, ya no es sostenible la manera de educar heredera de la ola

industrial, cuyo proceso formativo, se caracteriza por alguno de los puntos siguientes:

Excesiva fragmentacion de los conocimientos, que se convierte en
obstaculo para la capacidad natural que se tiene para relacionar, integrar y
percibir en globalidad los fenémenos y la complejidad de los mismos y
por otro lado, exacerba la especializacion en las disciplinas desconectadas
de las demas. Al respecto Cyrulnik (2007: 8) sefiala que

“El pensamiento facil consiste en elegir un campo, acumular conocimientos e ignorar lo

que sucede en el otro bando. De ello se sigue una cojera légica que da una imagen de

hemiplejia de la psique humana”

El academicismo dominante, que obliga al docente a transmitir
informacién y conocimientos de manera indiscutible, de validez absoluta
y universal, como si esto fuese sinénimo de formacién. Ante este saber
enciclopédico Alves (1996: 95) nos dice:

“Los educadores antes de ser especialistas en herramientas del saber, deberfan ser

especialistas en amor: interpretes de suefios”.

Un claro anquilosamiento y falta de retos, que relega al discente al plano de
receptor pasivo, que lo que quiere es levantar alas, sofiar, imaginar,
discutir, debatir, sobre lo que les interesa e implica.

Unas enseiianzas descontextualizadas de la realidad y de la vida, ante lo cual el
discente no se siente implicado ni motivado. Esta descontexualizacion
los aleja de todo lo que ocurre en las aulas al no percibir la relacién con
sus vidas, con su futuro profesional ni laboral. Se sienten ajenos y
obligados a recibir toda esa instruccién fria, pasiva, carente de emocion y
alegria. Bien lo reconoce Alves (1996: 22) al preguntarse:

“¢Puede haber mayor sufrimiento para un nifio o un adolescente que ser formado a

moverse en un mundo de informaciones que no consigue entender y que no parecen

tener ninguna relacién con su vida?”

En lo social. E1 predominio de los contenidos sobre los valores nos esta
llevando a una sociedad no deseable y de grandes insatisfacciones
relacionales en la convivencia con los demas.

En lo medioambiental. 1a falta de compromiso, de cuidado, de implicacion
formativa a nivel educativo, se proyecta y refleja en una manera de ser y
de comportarse en el mundo que esta destruyendo nuestro planeta.

En este contexto, el presente trabajo de investigacion devela una intencién clara y

decidida de contribuir a romper el circulo autopoiético destructivo que ha mutilado la



capacidad natural de poder percibir la maravillosa y orquestada complejidad de la
vida con ayuda de la visién ecosistémica y de sus conceptualizaciones en el ambito
educativo como son los campos, escenarios, climas y pricticas ecoformativas que colaboran

en ese sentido y promueven la renovacion del proceso didactico.

No queda mas que cerrar este capitulo de filogenia para comenzar a escribir otro, en
el cual la idea eje sea el desarrollo de la conciencia amorosa en la evolucion de la

especie. D*Ambrosio, (1998, citado en Moraes 2007: 7) sefiala:

“Nuestras demandas educativas no estan separadas de las demandas del triangulo de la
vida, es decir, de las demandas constituidas por las relaciones sociedad, individuo y

naturaleza”.

ii. PROPOSITO Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Desde el posicionamiento ecosistémico resignificar el proceso didactico aportando
conocimiento tedrico y practico desde el escenario ecoformativo en la ensefianza

universitaria.

Preguntas de investigacion:

¢Que aportaciones desde la nueva vision de realidad colaboran en
configurar la conceptualizacién de escenario ecoformativo?

¢Qué caracteristicas presenta el campo, escenario y practica
ecoformativar

¢Cuiles son las implicancias formativas del escenario ecoformativo a
nivel docente y discente?

¢Qué caracteristicas presenta el aprendizaje ecoformativo?



1. OBJETIVOS

Objetivo general

Caracterizar e interpretar el escenario ecoformativo de Isoc a partir de la dimension

docente contenida en el modelo multidimensional de analisis de estrategias didacticas.

Objetivos especificos

Identificar, a través, de la entrevista, supuestos didacticos y caracteristicas
asociadas a enseflanza y aprendizaje que animan y gufan la accién
formativa de Isoc.

Identificar e interpretar las caracteristicas que asigna a Isoéc a las
categorfas derivadas de la dimensiéon docente contenida en el modelo
multidimensional de analisis de estrategias didacticas.

Identificar e interpretar, a través, de testimonios discentes, caracteristicas
ecoformativas asociadas a sus aprendizajes.

Identificar e interpretar, a través, de testimonios discentes caracteristicas
ecoformativas que emergen de la opinion sobre la asignatura.



PRIMERA PARTE: CONTEXTO CONCEPTUAL

Capitulo 1: La nueva ciencia y la mutacién del concepto de realidad

desde el paradigma ecosistémico

Capitulo 2: El enfoque educativo fragmentador de la vida

Capitulo 3: Hacia el cambio formativo desde el pensamiento complejo,

ecosistémico y transdisciplinar

Capitulo 4: Escenario ecoformativo







1. LA NUEVA CIENCIA Y LA MUTACION DEL CONCEPTO DE
REALIDAD DESDE EL PARADIGMA ECOSISTEMICO

“Ni yo ni nadie mas puede caminar ese camino por ti.

Tt debes caminarlo por ti mismo. No esta lejos. Estd al alcance.
Tal vez hayas estado en él desde que naciste y no lo sabfas.

Tal vez esté en todas partes, sobre el agua y sobre la tierra”

(W. Wittman)

El presente trabajo se nutrié del flujo informacional proveniente de diferentes
disciplinas. A continuacién presento a algunos de los representantes cientificos y
pensadores que ayudaron y guiaron mi viaje de descubrimiento, de fascinacién, de

dudas e incertezas.

Desde la Fisica

(Capra, F.)  (Bohm, D.) (Tiller, W.)  (Versyp, T.)

Desde la Filosofia— Sociologia

(Laszlo, E.) (Lipman, M.) (Morin, E.)
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Desde 1a Educacion

(Torre, S. de la.) (Mallart, J.) (Moraes, M.C.) (GIAD.)

Desde la Biologia

(Lipton, B.) (Maturana, H.) (Varela, I.)

Desde la Teologia (Boff, L..)

B (Wilber, K.

Desde la Psicologia transpersonal

Desde la Cosmologia (Phoenix, P.)



1.1. La nueva ciencia

“La ciencia moderna ya no niega el espiritu. Y eso es lo que hace época”

(K. Wilber)

El cambio de marco filoséfico o simplemente socio-histérico desemboca en
mutaciones paradigmaticas que influyen y transforman el pensamiento cientifico.
Esta mutaciéon paradigmatica a nivel cientifico, responde a un proceso natural,
consecuencia de sus propios descubrimientos que plantean nuevos desafios, abren
nuevas y mas complejas interrogantes, las cuales al no encontrar respuestas
satisfactorias dentro de los limites que el marco paradigmatico le impone, comienza a
polinizarse la insatisfaccion cientifica en diferentes campos disciplinares, despertando

la propiedad mutante que la ciencia incuba.

Propiedad mutante que bifurca ontoldgica, epistemoldgica y metodologicamente la
ciencia hacia otro patrén rector que se presente mas claro, explicativo y/ o que
aborde las nuevas interrogantes de manera diferente, mas global, relacional, conectiva
e integrativa, que favorezca y promueva la elaboraciéon de mejores y mas completas

respuestas o soluciones a los nuevos problemas o desafios que la ciencia impone.
Phoenix y Lapierre (2006: 63), nos lo sefialan de la siguiente manera:

“Cuando surgen inconsistencias o anomalias irresolubles en un paradigma concreto,
eventualmente estamos dirigidos a alterar la forma en que pensamos, evaluamos,
percibimos y medimos nuestras suposiciones de nuestra realidad...segin vamos
integrando nuevos conocimientos y conciencia en nuestro punto de vista de la realidad
en expansion, debemos definitivamente transformar las viejas teorfas que ya no nos
sirven. Entonces entramos en un nuevo paradigma que nos permite mirar a estos
problemas desde una nueva perspectiva, una en la que el problema irresoluble del

anterior paradigma se vuelve resoluble”.

Es en este fluir mutante que la ciencia como “actividad que se hace y se crea a saltos
y por innovaciones atrevidas” como nos dice Varela (2004: 41), desplaza y reemplaza

sus teorfas, visiones y perspectivas de ver y entender el mundo. De este juego



recursivo de emergencia — dominancia - reemplazo paradigmatico se desprende el
valor relativo, aproximativo y perentorio de la verdad cientifica del que nos habla
Popper, en contraposiciéon a Descartes cuyos postulados hacen referencia a la certeza
absoluta de la ciencia. Asi, lo que creemos real y verdadero sigue siendo real y
verdadero soélo dentro de los significados que le asigne su marco paradigmatico.
Cambia el marco, cambian las verdades. En ese sentido no existe una tnica realidad,
sino tantas como interpretaciones se hacen de ella, los conceptos de realidad y verdad
no son representaciones absolutas, s6lo son aproximaciones comprensivas de una
modalidad de realidad, que dependen totalmente del modo en que la examinamos y
que se encuentran estrechamente ligadas al contenido de nuestra vida interior,

asistida por creencias, percepciones culturales, dinamicas y cambiantes en el tiempo.

En esta idea de cambio paradigmatico, los fisicos y bidlogos principalmente, estan
reinventando la realidad desde una interpretacién, antagénica y alejada de los
planteamientos cientificos ortodoxos. El cientifico ya no busca sélo dentro de los
limites impuestos por el pensamiento unico, simplificador del paradigma tradicional
de la ciencia, sino que, se atreve ir desde, entre y mas alla de ella, colaborando con la
emergencia de significados transdisciplinares que permitan trascender la jaula
epistemoldgica de la que nos habla D‘Ambrosio. “Una trascendencia que sefiale que
ya es tiempo de mayor libertad del espiritu humano en nombre de una objetividad

que conspira contra su propio interés”, Moraes (2005: 26).

Este nuevo repensar la ciencia, desde la accién creativa y valiente de aquellos
cientificos que sobreponiéndose a la adversidad creadora *del entorno, - creencias y
marcos categoriales derivados del positivismo- son capaces de trascender, y
aproximarse a una nueva comprension fenomendlogica, a una nueva subjetividad
propuesta por nuevos postulados filosoficos que se ofrecen mas relacionales,
conectivos y dialégicos, que promueven la apertura, acogimiento e integracion de
informacién que deriva de otros dominios operacionales de existencia para los cuales,

la ciencia positivista no dispone de mecanismos que permitan el acceso a esos

2 La adversidad como punto de inflexién en la vida de las personas que posibilita la emergencia de

potenciales resilientes y creativos latente. Torre (2009).



dominios, y por tanto, se ve limitada su capacidad de recoger evidencia empirica, que

la caracteriza.

Sus descubrimientos y derivaciones teoricas son el reflejo de esa nueva manera de
hacer ciencia. Una manera de hacer que ha aceptado y asumido convivir con la
incertidumbre, la indeterminacién, como aspectos consustanciales de una realidad
inabarcable, compleja, intersubjetiva, interactiva, autoorganizativa, emergente e
inacabada. Este cambio de subjetividad, ha significado una verdadera revolucion
cientifica, un nuevo giro ontolégico de la misma. En este sentido, Varela (2004: 34)

comenta:

“El giro ontolégico de la modernidad, que se perfila como un nuevo espacio de vida
social y de pensamiento que ciertamente estd cambiando progresivamente el rostro de la
ciencia; emergiendo nuevos postulados que estan debilitando verdades y creencias sobre
la naturaleza de la realidad y la comprension del mundo; una nueva ciencia que mira la
realidad y la forma de aproximarse a ella de un modo diferente y opuesto al paradigma
clasico cientifico y dominante que se pretendia neutral, universal y disociada de toda

subjetividad”.

Finalmente Popper (2003: 19) sefiala que “como nunca podemos conocer nada con
seguridad, simplemente no vale la pena buscar la certeza; pero si vale la pena buscar
la verdad”, y esta verdad puede provenir desde hasta donde seamos capaces de viajar

con nuestra imaginacion y creatividad”.

1.1.1. El paradigma ecosistémico

“No se pueden separar las olas entre si y las olas del mar.
No se puede separar la luz de su brillo y de su irradiacion.

Todo coexiste”

(L. Boff)

En esta linea de entendimiento mds unificado de la realidad y de buisqueda de
explicaciones mas amplias, conectivas y relacionales, se encuentra el paradigma

ecosistémico, interactivo o paradigma educativo ecosistémico, asi denominado por la



educadora brasilefia Marfa Candida Moraes (2003, 2004) quien influenciada y nutrida
en especial, por las derivaciones tedricas de los bidlogos Maturana y Varela, las
implicancias filoséficas de algunos principios de la fisica cuantica, el pensamiento
complejo de Morin y por variado conocimiento proveniente de la filosofia, psicologia
tranpersonal,

cosmologfa y bioenergia, entre otros, ha logrado plasmar la visiéon integradora,
relacional y compleja que comparten cientificos y pensadores de la nueva era
cientifica en su modo de hacer ciencia, en un nuevo marco de construccion de

significados.

Una manera diferente de percibir que promueve el desarrollo humano desde un
comportamiento relacional consciente, cuidadoso y responsable que colabora con la
deseada recomposicion equilibrada de la triade, en tanto, su manera de concebir la
realidad, como un entramado de relaciones interdependientes e interactuantes entre
ser humano, naturaleza y cosmos, configuran la base del paradigma ecosistémico.
Este sentido de pertenencia y conexiéon a un todo mayor desarrolla el sentido de
pertenencia colectiva y se deja de estar solo a estar en un sentido de pertenencia con
todo y en todo. Hablamos de un paradigma que construye nuevas categorias
conceptuales, simbolicas y perceptivas que cambian la forma y el fondo hacia nuevas
formas de pensar, de ser, de sentir y de hacer, lo que hace que nuestro modo de ser y

estar en el mundo pueda ser diferente al de abora.

1.2. Caracteristicas de la realidad desde el paradigma ecosistémico.

a - Realidad Hologrifica. 1a parte tiene acceso al todo.

La realidad holografica contiene al todo y todo se conecta con todo, es la idea base
en la que coinciden diferentes campos del conocimiento, en apariencia tan
contrapuestos, sin embargo, la idea es la misma, todo estd maravillosa y

orquestadamente conectado.

La caracteristica holografica de la realidad emerge del didlogo transdisciplinar entre
biologia, psicologfa y fisica cuantica. Por un lado, los estudios neurocientificos del
cerebro realizados por el neuropsicélogo austriaco Karl Pribram, en la Universidad

de Stanford, llevan a elaborar el wodelo hologrdfico del cerebro. Sus estudios demostraban



que muchos aspectos del cerebro funcionaban como un holograma y, por otro lado,
el fisico inglés David Bohm con sus trabajos desarrollados en fisica subatémica y en
el potencial cuantico, llegaba a la conclusién que las entidades fisicas que parecian
separadas y discretas en el espacio y en el tiempo estaban realmente vinculadas o
unificadas de una manera implicita o subyacente. El punto crucial de encuentro entre

ambos cientificos era que la parte tiene acceso al todo.

Esta conexion relacional holografica, asi como la apertura y recepcion a variados
saberes y experiencias, colaboran hacia una mejor comprensiéon de los fenémenos
como ‘“unidades en relaciéon y dependencia reciproca con los niveles fisicos,
biolégicos, psicolégicos, sociales y culturales”, sefiala Capra (1975:307). Ahora, la
realidad se percibe como una red compleja de relaciones que configuran un todo
unificado. La realidad holografica fluye y conecta con todo, sin importar la extension
ni la separacion fisica gracias a la propiedad de no- localidad, revelando la existencia

de una realidad oculta, una que conecta todo evento fisico dentro del universo.

También desde una visién ecologica de la naturaleza, Boff (2000: 22) plantea que
“todo se relaciona con todo en todos los puntos. La lesma® del camino tiene que ver
con la galaxia mas distante, la flor con la gran explosion de hace 15 billones de anos;
la descarga de diéxido de carbono de un autobus viejo con nuestra Via Lactea; mi

conciencia con las particulas elementales subatémicas”.

Estas interpretaciones, trastocan la percepciéon de realidad, mutando desde el
paradigma ecosistémico hacia una realidad que subyace a un orden superior, que esta

en consonancia vibracional con la holografia del todo.

Desde Ia cosmologia: esta idea de conexioén holografica con el todo lo expresan

Phoenix y Lapierre (2006: 34), en los siguientes términos:

3 Molusco pegajoso de lugares humedos.



“Estamos conectados holograficamente a cada aspecto de la materia, la conciencia, y de
los universos tanto visibles como invisibles, formando patte de un vasto entramado
conectado a través de infinitas redes, en donde la separacién es verdaderamente una
ilusién. Estamos todos fundamentalmente unidos en forma “indivisa”, a pesar de nuestra
ilusién de estar separados. Esta conectividad”, este vinculo, reina sobre el amplio
conjunto de aspectos no observables de una estructura compleja, aunque sutil, de
nuestro universo visible, ya que el fondo de este universo es una telarafia o red que gira a

través de dimensiones que no se pueden explicar con palabras”.

Desde la nueva biologia celular, el doctor Lipton (2010: 257), nos ofrece una

revolucionaria descripcion holografica de nuestro ser al decir que “todas las proteinas
de nuestro cuerpo son un complemento fisico o electromagnético de algo presente
en el entorno. Puesto que somos maquinas compuestas de proteinas, somos por
definicién una imagen del entorno, y el entorno no es otra cosa que el universo; o

para muchos, Dios”.

Desde la ecologfa holistica, nuevamente el tedlogo Boff (2000: 23) sefiala que somos

un reflejo del todo: “relaciona e incluye todos los seres entre si y con el medio
ambiente, en una perspectiva del infinitamente pequefio de las particulas elementales
(quarks), del infinitamente grande de los espacios cosmicos, del infinitamente
complejo del sistema de la vida, del infinitamente profundo del corazén humano y
del infinitamente misterioso del océano ilimitado de energia primordial del cual todo

emana (vacio cuantico, imagen de Dios)”.
b - Realidad Multidimensional.

La realidad como concepto unidimensional muta desde el paradigma ecosistémico
hacia una realidad que reconoce en si misma la existencia de otros niveles, dominios
o multidimensiones; los cuales -independiente de las limitaciones en nuestros
sistemas perceptivos fisicos que no nos permiten aprehenderlos- forman parte de
nuestro ser integral. Ya lo dice Maturana (2008: 86): “los seres humanos en particular,
somos multidimensionales en nuestra dindmica estructural y de relaciones, vivimos
en nuestra corporalidad la intersecciéon de muchos dominios de intersecciones que

gatillan en cambios estructurales que pertenecen a cursos operacionales distintos”.

Cursos operacionales distintos para diferentes realidades, que se corresponden a

patrones de vibracion, y frecuencias distintas y a los que podemos acceder gracias a la



amplitud o expansion de nuestra conciencia, la cual nos permite conectar a través del
tercero incluido y avanzar por la zona de no resistencia que se presenta como el
portal hacia los otros niveles de realidad que nos constituyen como seres humanos
multidimensionales. En esta misma idea de multidimensionalidad, Moraes (2005: 30)
seflala que “como seres vivos, somos seres multidimensionales, donde la dimensién
tisica, biologica, psicosocial, cultura, espiritual y césmica se entrelazan para que cada

ser vivo pueda realizar la finalidad de su existencia”.

1.2.1. Alcances sobre los Niveles de Realidad

“El conocimiento de Dios es tan publico para el ojo contemplativo como la geometria para el
ojo de la mente y la lluvia para el ojo de la carne. Y un ojo adiestrado en la contemplacion puede
mostrar la existencia de Dios con la misma certeza y la misma naturaleza publica que el ojo de la

carne muestra la existencia de las rocas”

(K. Wilber)

Es importante entender y agregar que esa construccion interpretativa de la realidad se
configura, se manifiesta y expresa a partir de un determinado nivel del mismo, ya sea
tisico, mental, afectivo o espiritual. Este punto es de crucial importancia, ya que no
so6lo se esta hablando de una realidad construida a partir de determinado y particular
marco filoséfico que relativiza y muta los conceptos de realidad y verdad, sino que

ademas, incorpora la idea de diferentes niveles de realidad.

Este avance conceptual de la realidad obliga a todo quien desee emitir opiniéon a
favor o en contra de un paradigma, expresarse a partir del nivel de realidad en que se
encuentra situado el paradigma en cuestion, evitando asi caer en el error categorial al

que se refiere Wilber (2006: 21): “el cual tiene lugar cuando uno de los reinos- niveles



de realidad- pretende sustituir totalmente a otro o cuando un ojo4 pretende ocupar la

funcién de cualquiera de los otros niveles de realidad”.

El paradigma positivista, por ejemplo se sitia a nivel de realidad fisica y en
consecuencia, su configuraciéon de realidad y la forma de entender el mundo viene
dada por los datos que provienen de los objetos que pueden ser aprehendidos y
estudiados solo, a través, de los sentidos fisicos. De ahi el énfasis en el aspecto
cuantitativo y mensurable de todo. Este paradigma empirista ha deseado por siglos
que sus verdades, sean reconocidas como las tnicas. Ha descartado la existencia de
otros niveles de realidad, ha negado la validez de otros enfoques del conocimiento y
ha rechazado la importancia de otro tipo de verdades sélo porque su marco filoséfico
no esta preparado ni equipado con las estructuras mentales necesarias que requiere
para comprender otros planos de experiencia. Ante esa situacion ignora o rechaza
todo lo que no puede comprender. Con respecto a esa vision cientifica — empirica-
del mundo, el psiquiatra Karl Stern, (citado en Wilber, 2006: 42) sefiala que “esta
vision del mundo es delirante. Y con ello no estoy profiriendo un vulgar insulto sino
que estoy utilizando de un modo plenamente consciente el término en su acepcion
psicotica. En realidad, el punto de vista de la ciencia tiene mucho en comun con

ciertos aspectos del pensamiento esquizofrénico”.

Asi, lo real y verdadero sélo puede comprenderse o adquirir significado desde el nivel
de realidad desde el cual se desarrolla, expresa y comunica la experiencia. Wilber
(2006: 38) advierte que “tratar de representar dimensiones superiores utilizando un
modelo inferior perdemos algo en la transcripcion...Para la ciencia el mundo — la
realidad- era cuantitativo y objetivo y apenas si quedaba lugar para los enfoques
contemplativo y mental, dejaba fuera de la realidad, toda subjetividad, tan real y

verdadera a nivel de los procesos mentales constructivos del sujeto”.

4 Wilber, usa el término gjo para referirse a diferentes niveles de realidad: gjo de /a carne (fisico), gjo de la

razon, (mental)- y ofo de la contemplacion (espiritual).



Para no caer en el error categorial del que nos habla Wilber, Maturana (2008: 147)

propone la objetividad entre paréntesis, como actitud mental:

“Cuando se pone la objetividad entre paréntesis, el desacuerdo desaparece como tal
porque todas las partes se dan cuenta que los diferentes puntos de vista son validos en
los distintos dominios, porque se fundan en premisas diferentes. Con la objetividad entre
paréntesis el punto en cuestiéon ya no es mas quien tiene la razén o quién se equivoca,
sino si queremos o no coexistir, si queremos o no las consecuencias de vivir una
determinada realidad... Con la objetividad entre paréntesis la necesidad de imponer el
punto de vista personal sobre el otro destruyéndolo en ese dominio, desapatece, y cada
uno de nosotros se vuelve responsable de sus preferencias y deseos porque ellos

constituyen el fundamento de todos sus constructos racionales”.
Realidad Compleja.

La visién de una realidad parcelada, estable, fija, inmutable, simple, determinada,
certera, muta hacia una realidad multidimensional, holografica, cuya esencia es la
complejidad sistémica. Complejidad que viene dada por el permanente fluir de
informacioén que surge de los multiples elementos que estan interconectados y son
interdependientes. Esta complejidad sistémica configura una realidad en constante
cambio que elimina la posibilidad de estabilidad y certeza. La realidad se convierte en
un flujo dinamico perpetuo. El fisico David Bohm ya plantea que el mundo no es
fisico y el sustrato original no es sélido, asi lo que parecia ser un mundo estable,
tangible, visible, audible, ahora es una ilusién, dinamico y caleidoscopico, no esta

realmente, ahi, sefiala.

Del resultado de las interacciones entre elementos, surgen propiedades que no
pueden explicarse a partir de las propiedades de los elementos aislados. Dichas
propiedades se denominan propiedades emergentes, las cuales estan en permanente
flujo complejizando sistémicamente la realidad. Capra (2009: 28) lo define como “una
red compleja de relaciones conectiva que envuelve todo de una manera armoniosa y
orquestada, que reconoce la interdependencia fundamental entre todos los
fenémenos y el hecho de que, como individuos y como sociedades, estamos todos

inmersos en (finalmente dependientes de) los procesos ciclicos de la naturaleza”.



En este sentido la complejidad ensena a percibir y comprender la realidad como una
totalidad integrada en el cual el objeto y el sujeto estan fundidos e interconectado con
lo demis, ya no hay separacién, disyuncion, reduccion, ni jerarquizacion; todo es
reciprocamente interdependiente y se interpenetran permanentemente, de manera
que la espistemologia del conocimiento cambia hacia lo relacional, dependiente,
inclusivo y colaborativo, en el cual el objeto y sujeto dejan de ser independientes e
impersonales. En ese sentido, un fenémeno debe ser comprendido sélo en relacion
con los demas elementos con los que se integra e interactia ecosistémicamente en su

contexto.

1.3. Pensamiento complejo, transdisciplinariedad y ecoformacién

Una realidad compleja, necesita de un pensamiento complejo. El pensamiento

complejo’ , en oposicién al modo de pensar tradicional, que divide el campo del
conocimiento en  disciplinas  atrincheradas y clasificadas, que separa
epistemoldgicamente el sujeto del objeto, a juicio de Morin (2001b: 23) ‘“esta
animado por una tensiéon permanente entre la aspiraciéon a un saber no parcelado, no
dividido, no reduccionista y el reconocimiento de lo inacabado e incompleto de todo

conocimiento”.

Por su parte, Morin, Ciurana y Motta (2002: 41) nos dicen que “se puede decir que
aquello que es complejo recupera, por una parte, al mundo empirico, la
incertidumbre, la incapacidad de lograr la certeza, de formular una ley eterna, de

concebir un orden absoluto”.

A nivel Ontoldgico, el pensamiento complejo pone el acento en la relacion, las
emergencias, las interferencias como fenémenos constitutivos del objeto, en

detrimento de la sustancia. No hay mas que una red formal de relaciones, hay

5 Pensamiento articulante, relacionante y multidimensional. Del latin Complexus lo que esta tejido en

con]unto.



realidades, pero no esencias, no son de una sola sustancia, son compuestas, producidos

por los juegos sistémicos, pero dotados de todos modos, de una cierta autonomfia.

A nivel Epistemoligico existe una concepcion abierta de la relacion sujeto — objeto. Esta
concepcién nos indica que el objeto debe ser concebido en su eco-sistema, mas atin
en su mundo abierto (que el conocimiento no puede completar) y en un meta -

sistema, una teorfa a elaborar en la cual sujeto y objeto serfan ambos integrables.

La principal caracteristica como pensamiento complejo es la pertinencia del conocimiento,

la cual considera: contexto, globalidad, multidimensionalidad y complejidad.

E/ contexto: el conocimiento de las informaciones o datos aislados es
insuficiente. Hay que situar la informacion y datos en su contexto para
que adquieran sentido. Para tener sentido la palabra necesita del texto,
que es su propio contexto, y el texto necesita del contexto donde se
enuncia. Bastien (citado en Morin, 2001b) agrega que Ia
contextualizacién es una condicién esencial de la eficacia.

Lo global (las relaciones entre el todo y las partes): lo global es mas que el
contexto: es el conjunto que contiene partes diversas ligadas de manera
interretroactiva u organizacional. El todo posee propiedades o cualidades
que no se encontrarfan en las partes si éstas se separasen unas de otras y
determinadas cualidades o propiedades de las partes pueden resultar
inhibidas por las restricciones surgidas del todo. Hay que reconocer el
todo para conocer las partes; igual que cada punto singular de un
holograma contiene la totalidad de la informacién que lo representa, cada
célula singular, cada individuo singular, contiene de manera hologramica
el todo del cual forma parte y que forma al mismo tiempo parte de €L

Lo multidimensional: las unidades complejas, como el ser humano o la
sociedad, son multidimensionales; asi, el ser humano es a la vez
biolégico, psiquico, social, afectivo y racional. La sociedad comporta
dimensiones histéricas, econdmicas, sociolégicas y religiosas. El
conocimiento pertinente debe reconocer esta multidimensionalidad e
insertar en ella sus datos: no podemos aislar solamente una parte del
todo sino las partes unas de otras; la dimensién econdémica, por ejemplo,
esta en interretroaccion permanente con las demas dimensiones
humanas; es mas la economia conlleva en si, de manera hologramica:
necesidades, deseos y pasiones humanas que sobrepasan el mero interés
econbémico.

Lo Complejo: el conocimiento pertinente debe afrontar la complejidad.
Hay complejidad cuando son inseparables los distintos elementos que
constituyen un todo (como el politico, el econémico, el socioldgico, el
psicolégico, el afectivo o el mitolégico) y existe un tejido



interdependiente, interactivo e interretroactivo entre el objeto de
conocimiento y su contexto, las partes y el todo, el todo y las partes o las
partes entre si.

Transdisciplinariedad y Ecoformacion.-

Desde esta perspectiva compleja e integradora emergen dos conceptos vinculados al
paradigma ecosistémico que encarnan y proyectan una nueva mirada sobre la
generacion de conocimiento y sobre la practica educativa: fransdisciplinariedad y
ecoformacion. Conceptos para Torre (2005: 70) que se corresponden con
“constelaciones conceptuales, que traen una nueva mirada sobre la realidad, la
naturaleza y la sociedad, mas relacional y humana. Buscan explicaciones mas amplias
y profundas, a través, de la psicologia evolucionista, la fisica cuantica, la geociencia, la

cosmologfa, por hablar de campos disciplinares emergentes”.

Transdisciplinariedad.

Mis lecturas me han llevado a entender la transdisciplinariedad como una disposicion de
acercamiento al conocimiento y a todo lo que nos rodea fisico o sutil desde una mirada
relacional e integrativa, que no se detiene, ni se atrinchera en ningin campo disciplinar
en particular, por el contrario, su disposiciéon de apertura abre y acoge informacion y
tuentes diversas que posibilita la trascendencia y emergencia de significado virgen. En este
sentido, Motta (2009: 64) define la transdisciplinariedad como “una disposicion del
espiritu individual o colectivo, de no fijarse y clausurarse en una estructura
determinada de la organizacién de los conocimientos y las disciplinas que, sin renegar
de la transitoria eficacia productiva de las estructuras y campos de saberes vigentes
las atraviesa para explorar (inventiva y creativamente) una nueva posible
rearticulacién de aquellas, en funcién de los desafios que la necesidad y la inquietud
de una vida humana, imponen a un sujeto en permanente busqueda de la cultura, la

verdad y la sabiduria”.

Para lograr esta disposicion de acercamiento transdisciplinar, es necesario flexibilizar las
estructuras mentales para poder integrar y dialogar desde la multidimensionalidad y

desde la multiperspectividad que el pensamiento complejo constitutivo de la



transdisciplinariedad permite. Como dice Moraes (2007: 10) un pensamiento
complejo como parte sustancial de la transdisciplinariedad “liga y religa
constantemente, el hombre a las cosas, a la naturaleza y a la cultura; que liga y religa
el sujeto al objeto del conocimiento, el educador al educando, asi como el aprendizaje

de las nuevas experiencias imaginativas y afectivas”.

La Transdisciplinariedad no se identifica con teorfas, paradigmas o modelos, sino
mas bien es una actitud, una manera de mirar cuanto nos rodea y sucede en el cosmos,

sea tangible o intangible, de orden material o inmaterial, pero siempre relacional.

Por su parte, el documento Declaracion de Barcelona: Transdisciplinariedad y Educacion
(Torre y Sanz, 2008: 32), define transdisciplinariedad como una “mirada diferente de
la realidad y sus niveles, fruto de la percepciéon y la conciencia”. Una mirada que
contribuye con reflexiones interesantes, en cuanto se interesa por ir mas alla de la
relacion superficial que aportan los datos que se evidencian en la esfera explicada del

fenémeno, situacién que impulsa e incentiva, a juicio de Moraes (2007:11) a:

contextualizar el conocimiento y a problematizar siempre que sea
necesario.

trascender la 16gica binaria A y no — A y, a percibir una légica ternaria,
capaz de rescatar y unificar lo que era contradictorio, revelandonos su
complementariedad.

transgredir y a romper las fronteras disciplinares, reconociéndolas como
barreras, sino como nuevos territorios que seran explotados, como
espacios de trueque, de intercambios, de enriquecimiento mutuo, que
permiten nuevas miradas al conocimiento.

religar con nuestro proyecto de vida, con nuestras historias de la vida,
poniéndola al servicio del conocimiento, en busca de una construccion
que de sentido.

rescatar nuestra conciencia ecoldgica y relacional, que la articula con la
logica del tercero incluido, cuya dinamica trae consigo un sistema de
petcepcidn y de valores que lleva a la religazon de los saberes

percibir la complementariedad de la unidad y la diferencia, de la
contradiccion, de la incompletud de los procesos.

comprender las relaciones de interdependencia e interconexiéon con la
esfera implicada del mismo fenémeno.



colaborar con la configuracién de una estructura compleja y ecosistémica
de esa realidad.

trascender la subjetividad objetiva del sujeto que conoce, a partir de la
complejidad constitutiva de los procesos y fenémenos de la vida.

A partir de estos conceptos contenidos en el documento se configuran los principales
campos de proyecciéon transdisciplinar y ecoformadora y que acuerdo al Decdlogo sobre
Transdisciplinariedad y Ecoformacion, (Torre; Moraes, Tejada et al. 2008: 39) se concretan

en:

Supuestos ontoldgicos, epistemolégicos y metodoldgicos de la mirada
transdisciplinar.

Proyeccion tecnocientifica: El campo de la religacion de saberes.

Proyeccién ecosistémica y medio ambiental. Relaciéon ecoldgica
sustentable.

Proyeccién social: Consecuencias de una ciudadania planetaria.

Convivencia y desarrollo humano sostenible: visiéon axiologica y de
valores humanos.

Proyecciéon en las politicas laborales y sociales: Satisfacciéon de
necesidades humanas.

Proyeccion en el ambito de la salud y la calidad de vida: en busqueda de
la felicidad.

Proyeccién en las reformas educativas: formar ciudadanos en la sociedad
del conocimiento.

Proyeccién en la educacion: responder a una formacién integradora,
sostenible y feliz.

Proyecciéon en las organizaciones y en el estado de bienestar:
Autoorganizacién y dimension ética y social.

1.3.1. Fundamentos ontoldgicos, epistemolédgicos y metodolégicos.

Los fundamentos transdisciplinares propuestos por Moraes (2007: 10) se desprenden
de los enfoques teéricos apoyados en la fisica, la filosofia, la biologia y en el
pensamiento complejo de Edgard Morin, los cuales configuran una estructura

paradigmatica compleja y ecosistémica de la realidad.



Dimension Ontolggica: comprende el mundo a partir de una visidon mas
integral e integradora, al mismo tiempo, dinamica y compleja.

Dimension  Epistemoldgica: la  transdisciplinariedad es un principio
epistemolégico de reorganizacion del saber, que auxilia el pensamiento,
que facilita nueva comprension de la realidad, promoviendo el
rompimiento de barreras y el traspaso de fronteras al reconocer las
posibilidades de un trabajo en las interfaces, al facilitar la migracién de
conceptos de un campo del conocimiento a otro. ILa
transdisciplinariedad exige nuevas miradas sobre el objeto del
conocimiento.

Dimensién  Metodoldgica: considera enfoques unificadores, dinamicos,
amplios y mas profundos, fundamentados en el rigor, en la apertura y en
la tolerancia. Resalta las interacciones del todo con las partes.

A estas tres dimensiones Torre (2011) afiade un cuarto supuesto, el didictico, que nos
conecta con el proceso formativo en cuanto, nos brinda principios, criterios y

otientaciones para la accién educadora.

1.3.2. Ejes y campos transdisciplinarios:

Ejes.

a) Un enfogue ecosistémico y holistico en el que todo lo que existe o pueda existir estd

relacionado en planos de conciencia superior.

Para aproximarnos a la comprension a la que hace referencia este eje
transdisciplinario, es necesario ofrecer alguna forma de interpretaciéon de lo que se
entiende por conciencia superior. En este sentido, se dan a conocer algunos

acercamientos que nos ofrecen Versyp (2000), Wilber (2006) y Phoenix (2006) desde

la fisica cuantica, la psicologia transpersonal y la cosmologfa, respectivamente.

Los tres autores coinciden en que la conciencia es #na unidad, un Todo sin demarcaciones,
sin fronteras. La demarcacion, dice Wilber, “es una separacién ilusoria, que no existe y

al no existir en la conciencia, la realidad se hace indivisible”. En este punto de



indivisibilidad interviene la propiedad de conectividad la cual permite que
holograficamente estemos conectados a cada aspecto de la materia, de la conciencia
misma, de los universos visibles y no visibles. Todo se transforma en un
holomovimiento indivisible que desde la base fisica de la conciencia, nos dice Versyp,

o ) . L6
que la conciencia se podria definir como un “estado cuantico “altamente coherente”.

Estas ideas nos ayudan a comprender ese sentido ecosistémico y holistico al que hace
referencia este eje y a la necesidad de restaurar la naturaleza, que es en realidad,
indivisa, siendo por un lado, fragmentada por la visiéon légica racional del hombre
empirico, y por las restricciones y limitaciones de nuestro sistema perceptivo
convencional que nos inducen erréneamente a creer que estamos separados. No sélo
nos percibimos como separados del resto de los seres humanos, sino que ademas nos
vemos como una forma separada y distinta de todas las formas de vida sintientes,

sefiala Phoenix.

Esta coherencia suprema interconecta todo e impide la indivisibilidad entre
individuo, sociedad, naturaleza y entre las multidimensionalidades internas del propio
ser humano. Asi, todo lo que existe esta relacionado e interconectado con un todo

mayor, la conciencia supetior.

b) Los diferentes niveles de realidad no son irreductibles sino complementarios. La
realidad fisico- natural, la bioantroposocial, la cognitivo-emocional y el propio campo
de experiencia vital, no son realidades independientes, sino que se complementan e
interactian entre si. La explicaciéon del eje anterior ofrece los elementos para la

comprension de éste eje.

La ciencia en su intento por entender la realidad y encontrar explicaciéon a sus
fenémenos comienza a conectar e interaccionar con otras dimensiones nunca antes
consideradas por las ciencias exactas, como son las dimensiones mistico y espiritual.

Wilber (2005: 45) ya sefiala que “los hechos mismos de la ciencia, desde la fisica a la

¢ Hstado cuantico se refiere al nivel de realidad por debajo de las particulas subatémicas y se

corresponde con una realidad distinta del macromundo que observamos.



fisiologia solo parecian tener sentido si se asume cierto tipo de fundamento

implicito’, unificador, o trascendental por debajo de los datos explicitos”.

C) La ldgica dialéctica del tercer incluido de Lupasco, Nicolescu, D, Ambrosio,
representa una ruptura de la légica aristotélica y aporta una nueva mirada acordes
con los avances de la fisica cuantica. De las infinitas posibilidades de ocurrencia
de un fenémeno, pueden darse algunas de ellas en forma simultanea. .o que una

vez estuvo unido, puede estarlo de nuevo.

Campos Transdisciplinarios.

Los principales campos conceptuales transdisciplinarios, que establece el Decalogo

sobre Transdisciplinariedad y Ecoformacion (2008: 41) estan referidos a:

El campo cientifico, epistemolégico y metodoldgico de
construccion del conocimiento con sus tres niveles de realidad, la teoria
de la complejidad y el tercer incluido de la logica no aristotélica. Esos
niveles de realidad, variable en la terminologfa segin los autores pueden
concretarse en el plano de lo sensible, material propio del macrocosmos.

El campo de accion ecologizada, que se manifiesta en la formacion
integral del ser humano a través de su relaciéon con el mundo (eco-
formacion), consigo mismo (auto-formacioén) y con la conciencia del
propio ser (onto- formacién) que tiene lugar tanto en el ambito formal
como no formal. El entorno, el ambiente, es el escenario propicio para
esta formacién integradora porque pone al descubierto los vinculos entre
la persona, la sociedad, la naturaleza y el cosmos.

El campo de actitud transdisciplinar o de vida que busca la
comprension y complementariedad de cuanto ocurre en la vida y en el

7 El fundamento implicito al que alude Wilber, corresponde a la esfera implicada -término acufiado
por el fisico Bohm-, entendida como “la manifestacién de la realidad en despliegue a partir de una
inteligencia y un potencial organizativo que no son inmediatamente visibles, para nosotros”. Sin

embargo, cabe sefialar que esta idea de unificacién y trascendencia, no es nueva, original, ni creativa
adjudicable a la nueva ciencia ni al pensamiento emergente, ya que hacia el afio 200 A.C. ya existia en

el pensamiento védico de la India esta idea de conexién, unificacion y totalidad.



universo. Intenta comprender la complejidad de las relaciones entre los
sujetos (alteridad), de los sujetos consigo mismos en busqueda de sentido
y finalidad (autotélica) y de los sujetos con los objetos que los rodean
(actitud planetaria). La actitud transdisciplinar busca la transformacion
del ser humano en su totalidad al relacionarse con los otros y con “lo
otro”. Toma como punto de referencia los valores humanos, el
desarrollo de la conciencia, la creatividad, la defensa del medio ambiente,
la solidaridad y el desarrollo sostenible, la convivencia de culturas, razas y
creencias distintas en armonfa. Una actitud transdisciplinar esta abierta a

lo nuevo no confundiendo las diferentes manifestaciones de la realidad
con “lo real”. Maguire (2004: 6) declara:

“La sempiterna busqueda por parte del hombre de los medios para transformar su
mente, su cuerpo y su espiritu, para liberarse de las cadenas de ser mortal y para curar los
males de la condicién humana. Este deseo ativico tuvo su origen en los primeros
balbuceos de la consciencia del hombre y se extendié por todo el planeta, desde los
polos helados y a través de las montafias, las praderas y los desiertos hasta las selvas
ecuatoriales. Es tan propio de las sencillas sociedades tribales como de las civilizaciones

muy sofisticadas, tanto antiguas como modernas”.

FEcoformacion.

“Nosotros los seres humanos, vivimos en el presente:
el futuro y el pasado son modos de estar en el presente”

(H.Maturana)

La ecoformacién, que se deriva en esencia del concepto original “ecologia” acufiado
en 1866 por el bidlogo aleman Ernst Kaeckel (1834-1919), es un concepto que
posteriormente se abrié y extendié mas alla de los seres vivos, siendo ahora un
concepto representativo del paradigma ecosistémico. Un concepto capaz de
configurar valores, conductas y comportamientos necesarios para un modo de vida
sostenible, entendido “sostenible”, en la linea de Boff (2002: 111) como “la sociedad
o planeta que produce lo suficiente para si y para los seres de los ecosistemas en los
que esta; que toma de la naturaleza sélo lo que ésta puede reponer; que muestra un
sentido de solidaridad generacional al preservar para las sociedades futuras los

recursos naturales que van a necesitar”.



En ese sentido, la ecoformacién se entiende como la relacién e interaccion y el
didlogo que todos los seres (vivos y no vivos) guardan entre si y con todo lo demas
que existe, y no se delimita, como sefiala Mallart (2007: 154) “a un tipo especial de
educacion, parcial o unifocal que todo lo ve bajo el prisma de la conservacion del
entorno, sino que coincide con la educacién global y de una actitud ante la vida y
ante la Tierra imprescindible”. Actitud imprescindible, considerando que estamos
dando cuenta del descuido consciente e irresponsable del deterioro del planeta y de
nosotros mismos. Para Boff (2002: 02) la causa destructiva es “la apariciéon del
fenémeno del descuido, la indiferencia y el abandono conducen a la pérdida de la
conexién con el Todo. Por ello, surge la necesidad de una nueva filosofia que se

presenta como holistica, ecoldgica y espiritual”.

El concepto ecoformativo se plantea como vision de cuidado, proactiva de
recomposicion de la trfade, por medio de propuestas e intenciones sostenibles,
colaborativas y solidarias. Boff (2002: 26) nos muestra la tendencia que impone el

pensamiento ecoformativo:

“Se siente la urgencia de un nuevos ethos civilizacional que nos permita dar un salto
cualitativo hacia formas mas cooperativas de convivencia, de una renovada veneracién
por el Misterio que acompafia y que sostiene el proceso evolutivo. Por todas partes se
formula el deseo de una nueva alianza de paz perenne con las demads especies y con la
Tierra. Ese nuevo contrato social descansa en la participacion respetuosa del mayor
nimero posible de personas, en la valoracién de la diferencia, en la aceptacién de las
complementariedades y en la convergencia construida a partir de la diversidad de

culturas, de modos de prosuccion, de tradiciones y de sentidos de vida”.

En este contexto de contrato social del que habla Boff, me voy a permitir incluir los
principios de la CARTA DE LA TIERRA, ya que en esencia resume lo que es una

vision ecoformativa de la conexién permanente y sostenible con la vida.
La Cartadela Tierra.
PRINCIPIOS

I. RESPETO Y CUIDADO DE LA COMUNIDAD DE LA VIDA



1. Respetar la Tierra y la vida en toda su diversidad.

a. Reconocer que todos los seres son interdependientes y que toda forma de vida
independientemente de su utilidad, tiene valor para los seres humanos.

b. Afirmar la fe en la dignidad inherente a todos los seres humanos y en el
potencial intelectual, artistico, ético y espiritual de la humanidad.

2. Cuidar la comunidad de la vida con entendimiento, compasiéon y amor.

a. Aceptar que el derecho a poseer, administrar y utilizar los recursos naturales
conduce hacia el deber de prevenir dafios ambientales y proteger los derechos de las
personas.

b. Afirmar, que a mayor libertad, conocimiento y poder, se presenta una
correspondiente responsabilidad por promover el bien comun.

3. Construir sociedades democraticas que sean justas, participativas, sostenibles y
pacificas.

a. Asegurar que las comunidades, a todo nivel, garanticen los derechos humanos
y las libertades fundamentales y brinden a todos la oportunidad de desarrollar su
pleno potencial.

b. Promover la justicia social y econémica, posibilitando que todos alcancen un
modo de vida seguro y digno, pero ecoloégicamente responsable.

4. Asegurar que los frutos y la belleza de la Tierra se preserven para las
generaciones presentes y futuras.

a. Reconocer que la libertad de accion de cada generacién se encuentra
condicionada por las necesidades de las generaciones futuras.

b. Transmitir a las futuras generaciones valores, tradiciones e instituciones, que
apoyen la prosperidad a largo plazo, de las comunidades humanas y ecoldgicas de la
Tierra.

Para poder realizar estos cuatro compromisos generales, es necesario:
I 1. INTEGRIDAD ECOLOGICA

5. Proteger y restaurar la integridad de los sistemas ecoldgicos de la Tierra, con
especial preocupacién por la diversidad biologica y los procesos naturales que
sustentan la vida.

a. Adoptar, a todo nivel, planes de desarrollo sostenible y regulaciones que
permitan incluir la conservacion y la rehabilitacion ambientales, como parte integral
de todas las iniciativas de desarrollo.

b. Establecer y salvaguardar reservas viables para la naturaleza y la biosfera,
incluyendo tierras silvestres y areas marinas, de modo que tiendan a proteger los
sistemas de soporte a la vida de la Tierra, para mantener la biodiversidad y preservar
nuestra herencia natural.



c. Promover la recuperacién de especies y ecosistemas en peligro.

d. Controlar y erradicar los organismos exdgenos o genéticamente modificados, que
sean dafiinos para las especies autdctonas y el medio ambiente; y ademas, prevenir
la introduccién de tales organismos daninos.

e. Manejar el uso de recursos renovables como el agua, la tierra, los productos
forestales y la vida marina, de manera que no se excedan las posibilidades de
regeneracion y se proteja la salud de los ecosistemas.

f. Manejar la extraccion y el uso de los recursos no renovables, tales como minerales
y combustibles fésiles, de forma que se minimice su agotamiento y no se causen
serios dafos ambientales.

6. Evitar dafiar como el mejor método de protecciéon ambiental y cuando el
conocimiento sea limitado, proceder con precaucion.

a. Tomar medidas para evitar la posibilidad de dafios ambientales graves o
irreversibles, aun cuando el conocimiento cientifico sea incompleto o inconcluso.

b. Imponer las pruebas respectivas y hacer que las partes responsables asuman las
consecuencias de reparar el dafio ambiental, principalmente para quienes argumenten
que una actividad propuesta no causara ningun dafio significativo.

c. Asegurar que la toma de decisiones contemple las consecuencias acumulativas,
a largo término, indirectas, de larga distancia y globales de las actividades humanas.

d. Prevenir la contaminaciéon de cualquier parte del medio ambiente y no permitir
la acumulacién de sustancias radioactivas, toxicas u otras sustancias peligrosas.

e. Evitar actividades militares que dafien el medio ambiente.

7. Adoptar patrones de produccién, consumo y reproduccion que salvaguarden
las capacidades regenerativas de la Tierra, los derechos humanos y el bienestar
comunitario.

a. Reducir, reutilizar y reciclar los materiales usados en los sistemas de
produccién y consumo y asegurar que los desechos residuales puedan ser asimilados
por los sistemas ecologicos.

b. Actuar con moderacién y eficiencia al utilizar energfa y tratar de depender cada
vez mas de los recursos de energfa renovables, tales como la solar y edlica.

c. Promover el desarrollo, la adopciéon y la transferencia equitativa de tecnologias
ambientalmente sanas.

d. Internalizar los costos ambientales y sociales totales de bienes y servicios en su
precio de venta y posibilitar que los consumidores puedan identificar productos
que cumplan con las mas altas normas sociales y ambientales.

e. Asegurar el acceso universal al cuidado de la salud que fomente la salud
reproductiva y la reproduccion responsable.



f. Adoptar formas de vida que pongan énfasis en la calidad de vida y en la suficiencia
material en un mundo finito.

8. Impulsar el estudio de la sostenibilidad ecolégica y promover el intercambio
abierto y la extensa aplicacién del conocimiento adquirido.

a. Apoyar la cooperacion internacional cientifica y técnica sobre sostenibilidad,
con especial atencion a las necesidades de las naciones en desarrollo.

b. Reconocer y preservar el conocimiento tradicional y la sabidurfa espiritual en
todas las culturas que contribuyen a la proteccion ambiental y al bienestar humano.

c. Asegurar que la informacién de vital importancia para la salud humana y la
proteccion ambiental, incluyendo la informaciéon genética, esté disponible en el
dominio publico.

11 JUSTICIA SOCIAL Y ECONOMICA
9. Erradicar la pobreza como un imperativo ético, social y ambiental.

a. Garantizar el derecho al agua potable, al aire limpio, a la seguridad alimenticia,
a la tierra no contaminada, a una vivienda y a un saneamiento seguro, asignando los
recursos nacionales e internacionales requeridos.

b. Habilitar a todos los seres humanos con la educacién y con los recursos
requeridos para que alcancen un modo de vida sostenible y proveer la seguridad
social y las redes de apoyo requeridos para quienes no puedan mantenerse por si
mismos.

c. Reconocer a los ignorados, proteger a los vulnerables, servir a aquellos que
sufren y posibilitar el desarrollo de sus capacidades y perseguir sus aspiraciones.

10. Asegurar que las actividades e instituciones econdémicas, a todo nivel,
promuevan el desarrollo humano de forma equitativa y sostenible.

a. Promover la distribucién equitativa de la riqueza dentro de las naciones y entre ellas.

b. Intensificar los recursos intelectuales, financieros, técnicos y sociales de las naciones en
desarrollo y liberarlas de onerosas deudas internacionales.

c. Asegurar que todo comercio apoye el uso sostenible de los recursos, la proteccion
ambiental y las normas laborales progresivas.

d. Involucrar e informar a las corporaciones multinacionales y a los organismos financieros
internacionales para que actien transparentemente por el bien publico y exigirles
responsabilidad por las consecuencias de sus actividades.

11. Afirmar la igualdad y equidad de género como prerrequisitos para el
desarrollo sostenible y asegurar el acceso universal a la educacion, el cuidado de la
salud y la oportunidad econémica.

a. Asegurar los derechos humanos de las mujeres y las nifias y terminar con toda la violencia
contra ellas.



b. Promover la participacién activa de las mujeres en todos los aspectos de la vida
econdmica, politica, civica, social y cultural, como socias plenas e iguales en la toma de
decisiones, como lideres y como beneficiarias.

c. Fortalecer las familias y garantizar la seguridad y la crianza amorosa de todos sus
miembros.

12. Defender el derecho de todos, sin discriminacién, a un entorno natural y
social que apoye la dignidad humana, la salud fisica y el bienestar espiritual, con
especial atencion a los derechos del os pueblos indigenas y las minorfas.

a. Eliminar la discriminacién en todas sus formas, tales como aquellas basadas en
la raza, el color, el género, la orientacion sexual, la religion, el idioma y el origen
nacional, étnico o social.

b. Afirmar el derecho de los pueblos indigenas a su espiritualidad, conocimientos,
tierras y recursos y a sus practicas vinculadas a un modo de vida sostenible.

c. Honrar y apoyar a los joévenes de nuestras comunidades, habilitaindolos para
que ejerzan su papel esencial en la creacion de sociedades sostenibles.

d. Proteger y restaurar lugares de importancia que tengan un significado cultural y
espiritual.

IV. DEMOCRACIA, NO VIOLENCIA 'Y PAZ

13. Fortalecer las instituciones democraticas en todos los niveles y brindar
transparencia y rendimiento de cuentas en la gobernabilidad, participacion inclusiva
en la toma de decisiones y acceso a la justicia.

a. Sostener el derecho de todos a recibir informacién clara y oportuna sobre
asuntos ambientales, al igual que sobre todos los planes y actividades de desarrollo
que los pueda afectar o en los que tengan interés.

b. Apoyar la sociedad civil local, regional y global y promover la participacion
significativa de todos los individuos y organizaciones interesados en la toma de
decisiones.

c. Proteger los derechos a la libertad de opinién, expresion, reunién pacifica,
asociacion y disension.

d. Instituir el acceso efectivo y eficiente de procedimientos administrativos y
judiciales independientes, incluyendo las soluciones y compensaciones por dafios
ambientales y por la amenaza de tales dafos.

e. Eliminar la corrupcion en todas las instituciones publicas y privadas.

f. Fortalecer las comunidades locales, habilitindolas para que puedan cuidar sus
propios ambientes y asignar la responsabilidad ambiental en aquellos niveles de
gobierno en donde puedan llevarse a cabo de manera mas efectiva.



14. Integrar en la educaciéon formal y en el aprendizaje a lo largo de la vida, las
habilidades, el conocimiento y los valores necesarios para un modo de vida
sostenible.

a. Brindar a todos, especialmente a los nifios y los jovenes, oportunidades
educativas que les capaciten para contribuir activamente al desarrollo sostenible.

b. Promover la contribucién de las artes y de las humanidades, al igual que de las
ciencias, para la educacion sobre la sostenibilidad.

c. Intensificar el papel de los medios masivos de comunicacién en la toma de
conciencia sobre los retos ecolégicos y sociales.

d. Reconocer la importancia de la educacién moral y espiritual para una vida
sostenible.

15. Tratar a todos los seres vivientes con respeto y consideracién

a. Prevenir la crueldad contra los animales que se mantengan en las sociedades
humanas y protegerlos del sufrimiento.

b. Proteger a los animales salvajes de métodos de caza, trampa y pesca, que les
causen un sufrimiento extremo, prolongado o evitable.

c. Evitar o eliminar, hasta donde sea posible, la toma o destruccién de especies
por simple diversion, negligencia o desconocimiento.

16. Promover una cultura de tolerancia, no violencia y paz.

a. Alentar y apoyar la comprensiéon mutua, la solidaridad y la cooperacion entre
todos los pueblos tanto dentro como entre las naciones.

b. Implementar estrategias amplias y comprensivas para prevenir los conflictos
violentos y utilizar la colaboracién en la resolucién de problemas para gestionar y
resolver conflictos ambientales y otras disputas.

c. Desmilitarizar los sistemas nacionales de seguridad al nivel de una postura de
defensa no provocativa y emplear los recursos militares para fines pacificos,
incluyendo la restauracién ecoldgica.

d. Eliminar las armas nucleares, bioldgicas y toxicas y otras armas de destruccion
masiva.

e. Asegurar que el uso del espacio orbital y exterior apoye y se comprometa con la
proteccion ambiental y la paz.

f. Reconocer que la paz es la integridad creada por relaciones correctas con uno
mismo, otras personas, otras culturas, otras formas de vida, la Tierra y con el todo
mas grande, del cual somos parte.

Las grandes directrices o campos de accion ecologizadas que evidencia esta carta se

resumen en cuatro principios basicos:



Respeto y cuidado de la comunidad de la vida.
Integridad ecoldgica.
Justicia social y econémica.

Democracia, no violencia y paz.

El aproximarse a la satisfaccion de estas grandes directrices, lo que vamos a ir
logrando es recomponer la deseada Triade desde un punto de vista esencialmente

ecoformativo.

Mallart (2007: 34), da cuenta, que fue en la 32* Conferencia General de la UNESCO
del afo 2003, que la Carta a la Tierra, se reconoce que como guia ética para el desarrollo
sostenible. Esto hecho tiene mucha relevancia, si consideramos, que hasta su
aprobacion, se han estado desarrollando en distintas geografias, foros internacionales

que promueven la concienciacién sobre sostenibilidad.
Hitos importantes:

1972- Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente Humano, realizada en

Estocolmo.

1977- En la Conferencia Intergubernamental sobre Educacién Ambiental, realizada
en Thlissi (Georgia), se aprueba una Declaraciéon en la que se proponen cinco
grandes objetivos: Conciencia, Conocimiento, Actitudes, Habilidades, Participacion

e Implicacion.

1992- Conferencia de la ONU, sobre Medio Ambiente y Desarrollo, en Rio de
Janeiro. Se denominé esta conferencia La Cumbre de la Tierra. Entre otros puntos, se

presenta la Carta a la Tierra, pero no logra su aprobacién.

1993- Nace la guia para el Analisis del Ciclo de Vida (ACV), promovido por la
Society of Environmetal Toxicology and Chemistry (SETAC).

1997- Se firma el Protocolo de Kioto sobre el cambio climatico, en donde diversos

paises se comprometen a reducir sus emisiones contaminantes.



2002- En Johansburgo, se celebra La Cumibre de la Tierra.

2007- Se presenta el primer Informe del Panel Intergubernamental de Cambio
Climatico, organizado por la ONU sobre el cambio climatico y el calentamiento
global, donde se demuestra cientificamente la relacién de los gases de efecto
invernadero producidos por la actividad humana con un cierto calentamiento de la
tierra y se hacen previsiones sobre su evolucion y posibles consecuencia en el futuro

del planeta.

20005-2014- Las naciones Unidas, instituye una Década de la Educacion para un Futuro

Sostenible, designando a la UNESCO como 6rgano responsable de su promocion.

Lloveras (2007: 67), en consideraciéon a todos estos hitos pro-cambio a mundo
sostenible, sefiala que “todas estas manifestaciones a favor del medio ambiente, han
roto la tendencia secular de la civilizacién y especialmente a raiz de la revolucion
industrial que ha proporcionado numerosos productos para el uso humano y en el
que deficientes disefios o sus excesos- el llamado consumismo-, han provocado

numerosos y crecienientes problemas al medio ambiente”.

Ecoformacién campo conceptual de la transdisciplinariedad.

Dentro de la transdisciplinariedad, la ecoformaciéon denominada campo de acciéon
ecologizado, es definifa por el Decalogo sobre transdisciplinariedad y ecoformacion

(Torre; Tejada; Pujol et al, 2008: 40):

“Una manera sintética, integradora y sostenible de entender la accién formativa, siempre
en relacién con el sujeto, la sociedad y la naturaleza...La ecoformacién como la mirada
transdisciplinar nos plantea una vision dinamica, interactiva, ecosistémica de la

educacién, contemplando al educando como parte de un todo social y natural ”.

En su vision de totalidad holistica, de interdependencia de todo con todo, la

ecoformacién propone:

Ir mas alla del individualismo, del cognitivismo y utilitarismo del
conocimiento.



Partir del respeto a la naturaleza.
Toma en consideracion a los otros (alteridad).
Trasciende la realidad presente en un horizonte mas amplio (sostenible).

Fomentar la cooperacién y entornos colaborativos frente a la
competitividad.
En este punto, Maturana (1999: 34) sefiala que “la conducta social esta fundada
en la cooperacion, no en la competencia. L.a competencia es constitutivamente
antisocial, porque fenémeno consiste en la negacion del otro. No existe la sana
competencia, porque la negaciéon del otro implica la negaciéon de si mismo al

pretender que se valida lo que se niega”.

Crear escenarios de intercambio y dialogo, propiciar ambientes
agradables de trabajo y estrategias dinamicas, flexibles, retadoras.

Mallart (2008: 40) asigna las siguientes caracteristicas ecoformativas:

Vinculos interactivos con el entorno natural y social, personal y
transpersonal.

Desarrollo humano, desde y para la vida en todos sus ambitos y
manifestaciones de manera sostenible. La sostenibilidad es un rasgo
sustantivo de la ecoformacion y de los conceptos relativos a “eco”, como
ecopedagogia, ecodisefo, ecoevaluacion, ecosistemas.

Caracter sistémico y relacional que nos permite entender la formacién
como redes relacionales, y campos de aprendizaje.

Caracter flexible e integrador de los aprendizajes, tanto por su origen
multisensorial e interdisciplinar, como por su poder polinizador.

Primacia de principios y valores medioambientales que toman a la Tierra
como un ser vivo donde convergen a los elementos de la naturaleza.
Tanto vivos como inertes.

Propuestas y caracteristicas de la ecoformaciéon potencian hacia la promocién de un
pensamiento ecologizante que permita al ser humano volver a ser sostenible para el

planeta con el que convive. Las posibilidades son escasas si no se trasciende la



percepcion mutilante. En este sentido, Morin (2001c: 20) advierte que “el
debilitamiento de una percepcion global conduce al debilitamiento del sentido de
responsabilidad, ya que cada uno tiende a no ser responsable mas que de sus tareas
especializadas, asi como el debilitamiento de la solidaridad, porque ya nadie percibe

su lazo organico con la ciudad y sus conciudadanos”.

1.4. Implicaciones pedagogicas del pensamiento ecosistémico

1.4.1. Implicaciones pedagdgicas

Las implicaciones pedagdgicas del pensamiento ecosistémico, segin Moraes (2005:

54):

1.- No existe, a partit de las teorfas de Maturana y Valera, una equivalencia
automatica entre ensefianza y aprendizaje, como anteriormente se suponifa. Son dos
procesos distintos que envuelven protagonistas diferentes como agentes de esos
procesos. Esto indica que, a pesar de existir el acoplamiento estructural entre sujeto y
medio, no siempre una buena ensefianza produce un aprendizaje equivalente,
indicandonos que no existe una correspondencia directa entre una buena docencia y

un buen resultado discente.

2.- Se deben generar experiencias de aprendizaje a partir de intereses y propuestas de
los alumnos. El alumno debe ser el centro del proceso educativo y en funcién de él
las cosas deben ser planeadas, pero sabiendo de antemano que lo imprevisto e
inesperado ocurre y que nuevas emergencias acontecen. Esto presupone actitudes de
apertura, dialogos nutritivos, co-responsabilidad, construcciones colectivas y

cooperacion en la busqueda de soluciones a los problemas que se presentan.

3.- Para una mejor comprension de las relaciones pedagogicas, es importante ajustar
las teorfas constructivas del conocimiento con las nuevas teorfas biologicas que
envuelven la autoorganizaciéon de lo vivo para que podamos comprender mejor la
génesis de los procesos de construcciéon del conocimiento. Es preciso vivenciar el
conocimiento, transformarlo en nuestras estructuras mentales, reconstruirlo fisica o

mentalmente a partir de lo que ocurre en nuestra corporeidad.

4.- Toda propuesta pedagbgica deberia reflejar que es el educando el verdadero

artifice de su formacion.



1.4.2. Implicaciones curriculares.

1.- Bajo la mirada ecosistémica es recomendable la busqueda de nuevas formas de
mediacion didactica entre la accion docente y el aprendizaje del alumno. Por lo tanto,
se recomienda el desarrollo de estrategias didacticas que privilegien diferentes tipos
de lenguaje, que estimulen desafios, vivencias, curiosidades, promuevan iniciativas, en
fin, estrategias que colaboren para el desarrollo de la autonomia, de la creatividad y
capacidad de critica. Seran bien acogidas las estrategias flexibles e interactivas, pero

sin descuidar los contenidos y los resultados.

2.- Corresponsabilidad, cooperacion y solidaridad pasan a ser actitudes basicas que
necesitan ser cultivadas en los ambientes educativos, en todos lo niveles y etapas
procesales. De ahi, la necesidad de dar mayor énfasis en las estrategias de
cooperaciéon en el proceso de aprendizaje, en la colaboraciones mutuas y en la
valoracién de propuestas colectivas, ademas de un mayor cuidado con las cuestiones

éticas.

3.- Las estrategias deben ayudar a pensar de la manera mas compleja de forma

integradora, global y articulada.

4.- Presupone direcciones y métodos didacticos diversificados, basados en el
diagnostico de necesidades, con variedad de estrategias, técnicas y metodologfas para

el alcance de los objetivos anhelados.

5.- Incentivar metodologias que faciliten y promuevan cambios intersubjetivos,
procesos de reflexion y tomas de conciencia a partit de procesos reflexivos y

autoorganizadores.

0.- Estrategias que fomenten la creatividad, la autonomia y la capacidad de critica, la

tematizacion de lo cotidiano, la vivencia de valores y el individuo como investigador.

7.- Dar mas énfasis a las formas mds organizadas de expresion y representacion del
aprendizaje en términos de secuencias e interacciones, bien como las visiones de

diferentes aspectos de un problema.



8.- Valorar también aquellas estrategias que presentan mayor atencion a los aspectos

emocionales, a las relaciones colaborativas, al aprendizaje integrado, multisensorial.

1.4.3. Implicaciones respecto al ambiente.

1.- Como educadores precisamos tener mayor conciencia de la importancia de los
momentos, de las experiencias y circunstancias creadas, del clima que se presenta y
saber que, por mas que nos preocupemos en crear circunstancias semejantes, nunca
se repiten. Esto porque aprendizaje y conocimiento poseen una inscripciéon corporal
que es siempre especifica, compleja, apoyada en la interaccion sensorial que activa
pensamientos, sentimientos y emociones que circulan en el campo energético y

vibratorio creado por las propias circunstancias.

2.- Aprender no es unicamente una operaciéon mental sino que comporta toda una
activaciéon de pensamientos, raciocinios que tiene por base las emociones y

sentimientos vividos en determinadas circunstancias.

1.4.4. Implicaciones respecto a la evaluacién.

1.- La evaluacién ya no es mas un apéndice, ni un anexo al final del proceso, sino que
presenta un acentuado énfasis formador en el proceso educativo. Esto indica que
debe proporcionar informaciones relevantes para la formacion del alumno y no sélo

informaciones sobre el alumno en momentos determinados por el profesor.

2.- Bajo la mirada autopoiética, la propia evaluacién es también inductora de
procesos que impliquen cambios de conducta al ofrecer informaciones relevantes de
lo que ocurre con el alumno en su proceso de autoevaluaciéon. El alumno, al
autoevaluarse, estard simultineamente en proceso de autoformacion, de
autoorganizacion, dirigiendo su propio proceso de formacion, de desarrollo y de
aprendizaje. Y asi, la evaluacién es también un instrumento para el desarrollo de la
autoestima y para la conquista de autonomia, siendo esta una de las caracteristicas
fundamentales de los procesos autopoiéticos. Esto nos lleva a hablar de evaluacion
formadora y no sélo de evaluacion formativa. La evaluacion formadora al partir del
propio sujeto que aprende tiene asegurada su eficacia, por cuanto surge del propio
sujeto; mientras que la evaluacion formativa, proveniente desde afuera, se queda en

mera potencialidad.



3.- Es también una evaluacién con caracter de proceso, continua en el tiempo, que
valora cada etapa intermedia, que reconoce y valora las situaciones imprevistas y los
objetivos no planeados como elementos importantes para el suceso de todo el
conjunto, y para la realizaciéon de los ajustes necesarios para su mejora. Hs una
evaluacion capaz de atender las diversidades de intereses, des situaciones y de

metodologias.

Cierro el presente capitulo con unas palabras del filésofo y pianista clasico, Erwin

Lazlo (1990:30)

“Haced vuestras apuestas, sefioras y caballeros.
Estais apostando vuestras vidas
y el destino de nuestra especie
en este planeta pequefio,

pero precioso en la infinita extensién del espacio césmico”.







2. EL ENFOQUE EDUCATIVO FRAGMENTADOR DE LA VIDA.

“La vision mutilante y unidimensional se paga cruelmente en los fenémenos humanos:
la mutilacion corta la carne, derrama la sangre, disemina el sufrimiento”

(E.Morin)

Las palabras que recogo de Morin, son altamente representativas del modelo
educativo dominante o enfoque fragmentador del conocimiento - alimentado desde el siglo
XVII, resultado de la cosmovisiéon que han configurado los presupuestos filoséficos
del paradigma positivista- que ha destruido en el humano su percepciéon global,
relacional y sistémica de su 7 wismo en relacion y dependencia reciproca y directa con
los demas y con la naturaleza. Esto ha significado la formacién de un humano
amnésico que ha olvidado que es parte integrante de la danza cdsmica — bella expresion

de Csikszentmihalyi-, 6, #na hebra mids de la trama de la vida®, como sefiala Capra.

Este enfoque educativo fragmentador ha inducido y condicionado hacia un tipo de
organizacion de pensamiento mutilante que percibe la realidad de modo parcelado
que dificulta la relacion e integracion global de las partes parceladas e inconexas entre
si. Este tipo de organizacién mental, dificulta, frena y/ o bloquea la capacidad que
tiene el humano de transitar fluidamente a través de los diferentes campos de

. . . . 9 .
experiencia o niveles de realidad’; que lo constituyen como ser humano.

En palabras de Boulder (1969, citado en Wilber 2006: 4) que “mutilan y distorsionan
seriamente la enorme vastedad del ser y del conocimiento humanos”, manteniendo al
humano atornillado sélo a la realidad o experiencia fisica, como unico nivel de

realidad aceptado por el paradigma positivista, “negando la validez de otro tipo de

8 Capra, (2009: 54), utiliza el término frama de la vida, para comunicar su percepcion del entretejido y de

la interdependencia de todos los fenémenos.

9 El tema de los niveles de realidad se desarrolla en el capitulo 1 del presente trabajo.
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conocimientos y rechazando la importancia de otro tipo de verdades” (Wilber, 20006:
36). Otro tipo de verdades que se encuentran en esas otras realidades y que
colaborarian en desarrollar nuevas tomas de conciencia, a favor, de un cambio
positivo en el modo de ser humano, ayudando a revertir el dafio que le ha hecho al

planeta y as{ mismo.

2.1. Fragmentacién de la trfada: naturaleza — hombre - sociedad

“Esto sabemos.

Todo esta conectado

como la sangre

que une a una familia. ..

Lo que le acaece a la Tierra,

acaece a los hijos e hijas de la Tierra.
El hombre no tejié la trama de la vida;
Es una mera hebra de la misma”

(Ted Perry. Inspirado en el Jefe Seattle).

LLa comunicacion y cocreacion equilibrada, armoénica y congruente que siempre debid
existir en esta simbiosis autopoiética- naturaleza, hombre y sociedad- se ha roto y es
urgente recomponerla. Moraes y Torre (2008: 7) “observan evidencias en el deterioro
de los valores humanos y medioambientales, y la pérdida de conexién entre los seres”
y, que a juicio de Yus (2001: 17) son “sintomas de la decadencia e inoperancia de
nuestra actual vision del mundo, que ha dejado a un lado nuestras necesidades de
trascendencia y nuestra espiritualidad, nuestro sentido de compasién hacia nosotros

mismos, a los demas y a la naturaleza planetaria”.

Hemos llegado a una forma de vivir y de relacionarnos que no colabora con nuestro
bienestar emocional, espiritual, social y ambiental. Una de las vias para recomponer y
reconectarnos, es el cambio perceptivo asociado a una nueva organizacion del
pensamiento, que va a tener que desconstruir para inaugurar un nuevo dialogo, una
nueva subjetividad, que conduzcan hacia nuevos comportamientos relacionales en la
reconstruccion de mundo. Betto (1999: 25) propone “el cuestionamiento de todos
los esquemas, de todas las ideologias, de todas las ciencias, de todo aquello que

pretende ser una explicacion suficiente de lo real”



Para Morin (2001b) todos estos problemas son causa del error perceptivo que deriva
de la inteligencia ciega, que no logra conectar ni relacionar con el mapa global y que
conduce al debilitamiento o ausencia de responsabilidad con los otros y con lo otro.
El error perceptivo no permite al ser humano reconocer su esencia multidimensional
integral; esa ignorancia, mutila su potencial sistémico de caricter constructivo

sostenible con la triade.

Esta falla perceptiva unida a la ignorancia lo ha alejado de la convivencia armoénica
con la trfade, y en su defecto ha generado patrones de comportamiento no ecologicos

(natural, social) que han puesto al planeta en peligro de supervivencia.

Es necesario por tanto insistir en la idea que la naturaleza agoniza y junto a ella la

raza humana. Lipton (2010: 253) al respecto sefiala:

“La evolucién de nuestra bidsfera se ha visto suspendida por cinco extinciones en masa,
incluyendo la que mat6 a los dinosaurios. Cada oleada de extincién estuvo a punto de
erradicar toda forma de vida en el planeta. Algunos investigadores creen...que estamos
inmersos en la sexta extinciéon en masa. A diferencia de las demas que estuvieron
causadas, por fuerzas galdcticas como los cometas, la extincién actual esta causada por
una fuerza mucho mas cercana: los seres humanos...El mundo moderno ha cambiado
sus aspiraciones espirituales por una lucha por las posesiones materiales. El que tenga

mas juguetes gana’.

Mi suefio de verano. Barcelona, 2010:

La madre tierra, manifestandose a través de sus hijos aire, mar y tierra, nos avisa
que al planeta le quedan un par de afios de existencia en el universo, luego se
extinguird para siempre. También agrega, que es posible revertir esta situaciéon. Sélo
se debe reflexionar en la complejidad de la amenaza y optar sélo por un aspecto que
considere fundamental para salir airoso de la amenaza de extincion. A partir de este
suefio de verano me sumo a los que creen en la modificaciéon del modo de ser

humano como base para el cambio.

En esta linea de recuperaciéon de la vida, es imprescindible que las nuevas

generaciones construyan civilizaciones y culturas con conciencia de guardianes,



dando término a la civilizacién depredadora que ha destruido entornos ecolégicos y

ecosistemas que ya nunca mas podran ser recuperados. Boff (1999: 15) sefala:

“La persona humana, a fortiori, es mas que unos sistemas de comprension o unas
formas de convivencia social. Surge como un misterio que se que entrega bajo las formas
mas ambiguas. Por un lado puede acceder cargado de ternura, de voluntad y de
comunicacion, en el deseo de acoger y ser acogido. Por otro puede también revelarse
como algo siniestro y aterrador por su capacidad de destruir, excluir y comportarse como

un lobo para su semejante”.

Ha sido el modo, la actitud que el ser humano ha tenido hacia su hogar planetario el
que ha sobrepasado los limites de su propia resistencia rompiendo la trama energética
que sostenia el equilibrio. Laszlo (1990: 43) filésofo hungaro, ya daba cuenta que
“estabamos llegando al fin de una época, absoleta, al fin de un sistema complejo
sobretensionado, empujado mas alla de su umbral de estabilidad, que esta viviendo

peligrosamente”.

Esta crisis planetaria sobretensionada disminuird en la medida que el humano
despierte de su irresponsable letargo somnoliento; despierte con su campo morfico
re-informado que le permita expandir su conciencia y ligarla al hilo conectivo con la

trfade. Esta evolucion, debera reflejarse en su modo de ser y estar en el mundo.

Su defensa al equilibrio de la trfade sera postulado clave y estard por sobre las
presiones e intereses politicos y econdémicos. Esta vision global y reconstructiva de la
trfade, nunca ha sido tan necesaria como ahora. En este sentido, Lipton (2010 : 252),
dice que “cuando la ciencia le dio la espalda al espiritu, su objetivo cambi6 de forma
rastica. En lugar de intentar comprender el orden natural para que los humanos
drastica. En lugar de intent der el ord tural los h
pudiéramos vivir en armonia con él, la ciencia moderna se puso como meta controlar

y dominar la naturaleza”.

La necesidad de modificacién se ha hecho escuchar por distintas organizaciones
mundiales que depositan su esperanza en la educacién- como plataforma de cambio-

La UNESCO, sefiala:

“En ultima instancia, la educacién superior deberfa apuntar a crear una nueva sociedad
no violenta y de la que esté excluida la explotacion, sociedad formada por personas muy
cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la humanidad y guiadas por la

sabidurfa... hacia actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la



violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario y

transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiones planteados”.

La demanda de la UNESCO, en términos de sociedades no violentas y de seres
humanos movidos por el amor hacia la humanidad, me lleva a Hipocrates, médico
griego del siglo V a.c, que sefialaba la existencia de un flujo y una respiracion
comunes y que todas las cosas se relacionan por simpatia. Siento intuitivamente que
esa simpatia relacional, se asocia con el amor, con esa intensa energia que posibilita el
reencuentro amoroso. Boff y Maturana, tedlogo y bidlogo respectivamente,
transforman mi intuicién en conocimiento, al sefialar ambos, que el amor como
emocion es la base constructiva para la renovacion de una nueva forma de ser y estar
en el mundo. Para Boff (1999: 15) “el 6rgano de la captacion de ese misterio es el
corazon y lo que Pascal llamé espiritu de fineza. Es una actitud de simpatia total, una
capacidad basica de sentir a los demas en su situacion concreta (corazon). Por el
espiritu de fineza nos descubrimos como vulnerables. Somos afectados por los otros
y podemos afectarlos despojandonos del calculo, del interés y de la voluntad de

poder”.

Una nueva forma de ser en el cual e/ amor es el quantum, la esencia de todo. S6lo cuando
podamos conectar con ¢, vivenciatlo conscientemente sera posible la renovacion y

evolucién de la especie humana. Por su parte Maturana ( 1999: 46) nos dice:

“Entramos en interacciones recurrentes espontineas con otros seres, humanos o no,
s6lo y exclusivamente porque es agradable, porque nos gusta, porque n0s mMovemos
entre la simpatia que abre un pequefio espacio de existencia al otro, y el amor mas
extremo en que abre un espacio de existencia en todas las dimensiones de la convivencia.
El amor no es consecuencia de lo social, sino al revés. Si no hay amor, si no nos
movemos en el amor en nuestros encuentros con otros, no hay fenémeno social y la
opcion es la indiferencia que permite cualquier mecanismo de negacién del otro, desde la

competencia al odio ”.



2.1.1. Fragmentacién del curriculum.

La educacién fragmentadora de la que hablamos, consecuente con la visién de
mundo que aun no logra superar el modelo positivista, ha promovido un modelo
educativo en el cual el curriculum formativo se representa por un enfoque de
asignaturas descontexualizadas e inconexas que no tienen relaciéon con la vida del
estudiante ni con la vida en general. Estos elementos de descontextualizacion e inconexion,
tanto de saberes como de disciplinas, son obstiaculos para el desarrollo de un
pensamiento perceptivo global y relacional que ponen freno al desarrollo de lo que
llama Morin conocimiento pertinente. Situacion que a vista de este autor (2001a: 12)
se debe a que “se representan a través de contenidos parcelados, aislados e inconexos
entre si, que dificultan la organizacién de un conocimiento pertinentel0, que permita
aprehender los objetos dentro de su contexto y complejidad, necesario para
promover un tipo de pensamiento capaz de abordar los problemas globales y
fundamentales, superando conocimiento fragmentado segun las disciplinas, que a

menudo impide realizar el vinculo entre las partes y las totalidades”.

El curriculum, ha sido la plataforma principal desde donde el modelo educativo
dominante ha impreso su sello paradigmatico. Ha construido coordenadas, marcos
categoriales y referenciales de conocimiento que moldean hacia el desarrollo de una
forma particular de organizacién del pensamiento en y hacia el entendimiento de esa
realidad. Esa forma de construccién sera la que configure en gran medida los
supuestos filosoficos del discente y a partir de ellos comprendera de una forma u otra

la realidad.

Para Lipman (1997: 47), es en la escuela donde se encuentra el poder de cambio y
transformacion, ya que ahi “la escuela, en mayor grado que otra institucion social, es
entonces el campo de batalla, la industria de la sociedad del futuro, y virtualmente

cada grupo o segmento social aspira a controlar en funcién de sus propios fines”.

10 Véase, Morin. 2001. “Los siete saberes necesatios para la educaciéon del futuro”, pag.43-53.



El poder del curriculum como reflejo paradigmatico es tan poderoso, que condiciona
al discente hacia una cosmovisién particular. Siendo su comportamiento, su modo de
ser y estar en el mundo su mayor evidencia, hacia “una manera de ser humano en esa
sociedad a la que pertenece”, nos dice Maturana (2008: 80). En la misma linea,
Ibafiez (2001:19) apunta que “el discurso sobre la realidad no es un discurso sobre el
ser, es un discurso sobre un determinado modo de ser y es ese modo de existencia el

que se denomina realidad”.

Maturana (2008: 80), al igual que Lipman, también apuesta por la educacién como

motor de cambio:

“La educaciéon tiene que ver con el tipo de mundo que queremos vivir... si
pertenecemos a sociedades que validan con la conducta cotidiana de sus miembros el
respeto a los mayores, la honestidad consigo mismo, la seriedad en la accién y la
veracidad en el lenguaje, ése serd el modo de ser humanos y el de nuestros hijos. Por el
contrario, si pertenecemos a una sociedad cuyos miembros validan con su conducta
cotidiana la hipocresia, el abuso, la mentira y el autoengaflo, ése sera nuestro modo de

ser humanos y el de nuestros hijos”.

En consonancia con la vision integrada y relacional del conocimiento, es evidente la
insuficiencia del enfoque educativo actual. El reto de la educaciéon, es promover el
cambio, modificando el modo de organizar y procesar la informacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas asociadas al comocimiento pertinente e insistir que el factor
principal de este bloqueo perceptivo relacional ha sido el paradigma dominante, que
ha configurado el cémo organizamos nuestro pensamiento, y desde el cual se han
derivado e impregnado modelos educativos, enfoques curriculares, practicas
docentes, sistemas administrativos de ese sello disyuntivo que no permite,
consecuencia de sus propias deficiencias, la posibilidad de desarrollar en el estudiante,
de acuerdo a Maturana y Varela (2004: 24) “la comprension del caracter sistémico de
los fenémenos”, bloqueando la capacidad natural de percibir global y
comprensivamente. En ese sentido, uno de los retos de la ensefianza es promover la

reflexion sistémica. Morin (2001b: 14) sefiala que:

“Debemos reconsiderar la organizacion del conocimiento; para ello debemos

derribar las batreras tradicionales entre las disciplinas y concebir una manera de



reunir lo que hasta ahora ha estado separado”, es una oportunidad para superar
la vision del método cientifico clasico que rompe lo complejo del mundo en
fragmentos separados, fracciona los problemas, separa lo que esta unido y
unidimensionaliza lo multidimensional.” Morin (2001c: 15). Destruye desde el

nucleo la posibilidad de comprension y de reflexion.

Muchos son los autores que reconocen y han denunciado la fragmentaciéon de
saberes, su descontextualizacion que sumado a la velocidad del cambio en nuestra
época (no el cambio en si mismo, ya que este es parte inherente a la dinamica de la
vida), esta acelerando el absoletismo de sistemas, estructuras, funciones, roles, pero
que insisten en sobrevivir, frente a una nueva vision cientifica de la realidad

sistematicamente inestable y dinamica. Freitag (2004: 16) lo plantea de como sigue:

“Poblaciones, sistemas sociales, politicos y econémicos, ideologias, ciencias y técnicas,
culturas e identidades, todo ha participado de una aceleracién del “cambio”, cuantitativo,
cualitativo, cuyos efectos constituyen nuestra presente realidad, convertida entera y

sistematicamente en inestable y dinamica”.

Marcelo (2001: 19), denuncia una escuela absoleta, que no va acorde a las demandas
que precisa una nueva concepcion de escuela, en la cual “comprender lo que se
aprende y aprender a aprender configuran dos demandas imprescindibles”. Me
agrada mas fusionar la idea de Marcelo, en una sola demanda, en un aprender a aprender
reflexciva y comprensivamente, y es en este topico, donde a mi parecer, se encuentra la
semilla del cambio. El discente al aprender a aprender reflexiva y comprensivamente,
tendrd la oportunidad de indagar hacia la esencia de las cosas y liberarse de
significados equivocados, y serda capaz de reconocer modelos mentales asociados a
paradigmas obsoletos, erréneos, modificandose hacia nuevas formas de interaccion e

interpretacion de la realidad.

Cardus, (citado en Zabala y Arnau 2007: 61), sefiala que para el logro eficiente y real
de un aprender a aprender en el estudiante, es prerequisito que el docente en el
proceso de enseflanza trascienda al estudiante de las tradiciones del conocimiento, de
manera tal, que el estudiante pueda enfrentar y sentirse libre de condicionamientos
dogmaticos, a mi entender abriendo camino a un estado de conciencia liberadora en
el alumno. Cardus, sefiala que “una sociedad que cambia tan rapidamente como la
nuestra, dificilmente puede querer nada que nos pueda atar al pasado. De manera que

efectivamente, si queremos educar individuos dociles para el cambio acelerado, nada



mejor que ahorrarles la memoria y que no sepan nada que los ate a ninguna tradicién

de conocimiento.”

Prigogine, por otro lado, afirma que una vision cientifica del mundo, cualquiera sea
su contenido, es por definiciéon cerrada, portadora de certezas, privilegiando las
respuestas frente a los problemas que la han suscitado, y Morin (2001b: 28)de alguna
manera, también sugiere asepsia paradigmatica al acusar a los paradigmas como los
causantes de la ceguera de la complejidad, cuando dice que ““ cuyos principios ocultos
son los que gobiernan nuestra visiéon de las cosas y del mundo sin que tengamos
conciencia de ello, advirtiendo que es necesario, ante todo, tomar conciencia de la
naturaleza y de las consecuencias de los paradigmas que mutilan el conocimiento y

desfiguran lo real”.

Promoviendo Morin lo que él lama el desarrollo de una inteligencia ciegall, resultante del
viejo paradigma de disyuncién-reduccién-abstracciéon cuyo conjunto constituye el

paradigma de simplificacion, agrega Morin (2001b: 51):

“Esta inteligencia parcelada, rompe lo complejo del mundo en fragmentos
separados, fracciona los problemas, separa lo que esta unido y unidimensionaliza
lo multidimensional. Destruye desde el niicleo la posibilidad de comprensién y
de reflexion; reduce toda opcion de realizar un juicio correctivo o de tener una
vision a largo plazo.Incapaz de considerar el contexto y la complejidad

planetaria, la inteligencia ciega se vuelve inconsciente e itresponsable”.

Cardus, Prigogine, Morin, invitan a practicas educativas con asepsia ideoldgica,

paradigmatica, cuestion que no comparto, en cuanto todas nuestras acciones, todo

11 Inteligencia ciega que promueve un pensamiento simplificante incapaz de concebir la conjuncion de
lo uno y lo multiple (unitas multiplex), que, o unifica abstractamente anulando la diversidad o, por el
contrario, yuxtapone la diversidad sin concebir la unidad. La inteligencia ciega destruye los conjuntos y
las totalidades, aisla todos los objetos de sus ambientes. No puede concebir el lazo inseparable entre el
observador y la cosa observada. Las realidades claves son desintegradas. Pasan entre los hiatos que

separan las disciplinas. Morin, E. (2001b: 30).



nuestro ser se cubre como piel al cuerpo, consciente e inconscientemente, de un
sistema de creencias, que se constituyen en nuestro paradigma, plataforma desde
donde vemos e interpretamos nuestro mundo y lo hacemos proyectivo hacia los
demas. No puedo estar de acuerdo en ese punto. Estoy mas cercana a Freire (2007:
74), cuya postura es antagonica a la asepsia paradigmatica; para él es importante

hablar desde un posicionamiento, pero sin imposicion:

”Respetarlos significa por un lado, datles testimonio de mi eleccién, defendiéndola; por
el otro, mostrarles otras posibilidades de opcién mientras les ensefio, no importa
qué...mi deber ético, en cuanto uno de los sujetos de una practica imposiblemente
neutra —la educativa-, es expresar mi respeto por las diferencias de ideas y de posiciones

antagbnicas a las mias, que combato con seriedad y pasioén”.

Lo que si entiendo, es que para dejar de presenciar un modelo de escolarizaciéon que
no da tregua e insiste en sobrevivir, a través, de la transmision enciclopédica de los
conocimientos indiscutibles, de validez absoluta y universal dentro del contexto de
una nueva dinamica, que es compleja, reflexiva, creativa, de infinitas interrelaciones,
integraciones conexiones, es necesario, practicas didacticas reflexivas, criticas y

creativas que vayan en la linea y en consonancia con la nueva vision de mundo.

Nuevas practicas didacticas para nuevos escenarios formativos. Practicas docentes
complejas que promuevan las estructuras mentales de tipo critico, reflexivo, creativo,
integrativo; practicas significativas que conecten con la vida personal y futuro
profesional del discente. Es en ese sentido que el docente debe proveer de escenarios
formativos contextualizados y experienciales, que ofrezcan perspectivas relacionales y
criticas, variados abordajes y vias de solucion; escenarios formativos en los que el
aprendizaje de contenidos deje de ser el centro de los objetivos y pasen a ser
considerado como recurso docente promotor del potencial metacognitivo del

discente. Al respecto, Lipman (1997: 210), sefiala:

“Hemos de aclarar que el contenido es indispensable para la produccién de buenos
juicios. Asi, si queremos que los/las estudiantes desarrollen la capacidad del juicio
histérico, también le hemos de exponer la historia; si pretendemos desarrollarles el juicio
literario, deberemos entonces mostrarles la literatura, y si nuestra intencién es que
aprendan a formular juicios ecolégicos, pues tendremos que ofrecerles a su vez temas de
ecologfa. Pero es precisamente aqui, en la forma de ensefiar- desde el modo critico de

intervencién en el aula-, donde se apreciara la diferencia. Si todo lo que pretendemos es



que los estudiantes aprendan historia, literatura o ecologia entonces obtendremos pocos
resultados en la mejora del juicio. Pero si pensamos que les hemos de ensefiar
criticamente la historia, de modo que, puedan desarrollar su capacidad de juicio histérico
en vez de inculcarles nociones de patriotismo, es entonces cuando el contenido asume la

funcién adecuada junto al método, sin prioridades”.

Freinet, se sorprenderia al ver que muchas de las practicas docentes, caracteristicas y
comportamientos de la realidad educativa de su tiempo, de principio del siglo pasado
(transmisora, memoristica, enciclopédica, fragmentada, descontextualizada), se
mantienen casi imperturbables en nuestro siglo XXI. Freinet (1984: 13) ya se
lamentaba en su época, al decir: ‘en este clima agotador tenia que actuar, como un
payaso sin talento, intentando retener por un instante, artificialmente, la atencién
fugitiva de mis alumnos”’; éste sentimiento de Freinet, trac a mi memoria un poema
de Nicanor Parra- fisico y matematico chileno- que representa la indiferencia y

desencanto del alumno.

A continuaciéon un extracto de su poema “Los Profesores’ (Chile. 1971) muy
. 12 . . , . . . .
representativo de la ol industrial, por su caracter educativo instruccionista,

memoristico y enciclopédico.

LOS PROFESORES

“Los profesores nos volvieron locos

12 En el capitulo 3, se hace referencia a las olas didacticas.



a preguntas que no venian al caso
¢cémo se suman numeros complejos?
¢hay o no hay arafias en la luna?
¢cémo murié la familia del zar?
¢es posible cantar con la boca cerrada?
¢quién le pintd bigotes a la Gioconda?
¢como se llaman los habitantes de Jerusalén?
¢hay o no hay oxigeno en el aire?
dcuantos son los apéstoles de Cristo?
¢cudl es el significado de la palabra consueta?
¢cudles fueron las palabras que dijo Cristo en la cruz?
...Nno tenfan para qué molestarse
en molestarnos de esa manera
salvo por razones inconfesables:
a qué tanta mania pedagogica
jtanta crueldad en el vacio mas negro!
La verdad de las cosas
es que nosotros nos sentabamos en la diferencia
quién iba a molestarse con esas preguntas
en el mejor de los casos apenas nos hacfan temblar
unicamente un malo de la cabeza.
...las preguntas de nuestros profesores
pasaban gloriosamente por nuestras orejas
como agua por espalda de pato

sin perturbar la calma del universo:




¢teotia electromagnética de la luz?

¢en qué se distingue el trovador del juglar?

¢es correcto decir se venden huevos?

¢sabe lo que es un pozo artesiano?

Hubiera preferido que me tragara la tierra

a contestar esas preguntas descabelladas.

Y mientras tanto la Primera Guerra Mundial

Y mientras tanto la Segunda Guerra Mundial

La adolescencia al fondo del patio

La juventud debajo de la mesa

LLa madurez que no se conocid

La vejez

con sus alas de insecto”

Que lejanas al llamado que hace Alves (1996: 23) de nunca olvidar nuestro rol
esencial como educador al decir que “vosotros sois pastores de la alegria, y que
vuestra responsabilidad primera esta definida por un rostro que os hace una peticion:

por favor, ayudeme a ser feliz”.

Que profunda tristeza me brota al leer este poema de Parra, me hace regresar a
tiempos ya idos, a esos de mi nifiez, de mi adolescencia y de mi vida universitaria, y
seguramente ustedes al igual que yo, también formaron parte de esas filas de millones
de niflos, adolescentes, y jovenes que sufrieron -que de verdad se sufre mucho-, del
sinsentido de tanto contenido que los profesores nos exigian aprender; contenidos
descontextualizados, inconexos, lejanos a nuestras vivencias, para luego en palabras
de Moncada (1985: 24) “regurgitarlos en los examenes”; y eso no era todo, ademas de

obligarnos a participar de su clase que a pocos de verdad interesaba y, de manera



jentusiastal... incémodamente sentados por lo demas, hora tras hora, hora tras

hora...!qué malos recuerdos aquellos!.

Cabe sefialar ademas, que el poema de Parra, representa muy bien, la idea de
mutilacién del conocimiento comprensivo, consecuencia por un lado, de un curriculo
dominante parcelado, fragmentado, descontextualizado e inconexo de informacion y
significados, y por otro lado, practicas docentes que no promueven la compresion
relacional y significativa del aprendizaje. Al respecto, Yus (1997: 75) sefiala que “la
influencia de lo holistico y la necesidad de formar ciudadanos generalistas ilustrados
que sepan enfrentarse a problemas complejos y globales, nos lleva a poner en crisis la
tendencia de los sistemas educativos a perpetuar planes de estudio basados en la vieja
visién cartesiana de la ciencia, atomizando el saber, compartimentando la cultura y

fomentando la especializacion temprana”.

Bien, dejando que los recuerdos se aquieten, me encuentro con Antiseri (1972), el
cual confirma mi sentir, al sefalar, que este alejamiento atomizado de las asignaturas,
de la sociedad y de la vida, es donde surge uno de los motivos principales de la
indiferencia y del disgusto profundo que muchos adolescentes alimentan contra la

escuela.

Son estas algunas de las razones que nos desaffan a contemplar y desarrollar una
educacion holistica-transversal-transdisciplinar, que se abra a todas las dimensiones
de la vida personal y social de manera relacional, contextual e implicativa. Una forma
holistica que se presenta como oportunidad de abrirnos a la nueva vision de mundo,
colocarla al servicio de la educaciéon, campo estratégico de construcciéon social,
plataforma propicia para comenzar a conducir el proceso formativo hacia nuevas
légicas y nuevos sentires que permitan aproximarse a la formacién de un ciudadano
con pensamiento complejo y global, consciente de sus derechos y deberes que le
demanda el actual escenario planetario, y ante el cual poder intervenir y transformar

responsablemente en y hacia la mejora sostenible del mismo.

Zabala (1999: 65), afin a esta idea plantea que “construir un pensamiento para la
complejidad es uno de los retos fundamentales de la educacion y eso implica dotar al

alumno de una visidén holistica de la realidad”.



Para cerrar este episodio triste y lamentable- pero no menos verdadero- que se derivo

de la reflexiéon del poema de Parra, comparto con el lector, la suculenta Dieta

Eduncativa, que proponen “Satur, Antonieta, Claudia, Gloria, José y Miguel” en Torre,

(2003: 175) para recomponer el deseo educativo y reencantarnos con la sabrosura de

ensefiar.

Dieta educativa

Preparacion:

Primero, haga mucho caldo de afecto, con cinco tazas de paciencia.

Disuelva la realidad con zmwaginacion, batiendo hasta que quede una crema
muy suave, sin grumos de seguedad, como una fluida sonrisa.

Aparte, pique finamente una rama de originalidad, ponga la fantasia
mayor que encuentre, pelada de femores, en la olla, picada en formas
variadas. Cuide que no se le pegue al fondo de la realidad o se deshaga.

Afnada una pizca de znformacion, marca Mihaly, pero agregue a su gusto
informacién de otras fuentes que tenga a mano o de su propia
experiencia...o le pide prestada una tacita a su vecina.

Remueva constantemente, mientras agrega una cucharada de dinamismo,
para provocar su atencion y otra de chile de humor, si a los comensales les
gusta la sopa picante.

Mientras esta cociendo, afiada dos dientes de algria u optimismo, unas
alitas de /bertad, una cabeza de ingenio, tallos de snventiva bien frescos y
otros aditivos a gusto.

Para acompafar, haga una salsa con %4 partes de folerancia, dos chorros de
seguimiento, solidaridad disuelta en imparcialidad.

Finalmente la presentamos en el plato con tanta amabilidad, ilusion y agrado
que la haga apetecible y digestiva como la sonrisa.

Con esta receta tenderemos una sopa consistente, nutritiva, revitalizante, que
garantiza la creatividad.

iMaestros, tomad esta sopa y veréis el crecimiento!

Recomendacion:



Antes de comer, lavarse las manos de prejuicios, convencionalismos y falsas
apariencias. Eche al cubo de la basura las broncas de la calle y séquese con la toalla de

la naturalidad, la franqueza y la justicia.

2.2. Ecologia de saberes

“No hay aventura mas prometedora que la del espiritu
ni empefio més noble que el de recuperar la propia identidad”

(R. Calle)

Frente a esta fragmentaciéon de contenidos y evitacién de conocimiento proveniente
de otras fuentes y realidades no consideradas cientificas, emerge el concepto ecologia de
saberes, el cual, como senala, Moraes (2008), abre el dialogo entre saber cientifico y
humanistico que la universidad produce con saberes populares, tradicionales, tanto
locales como de otras culturas no occidentales presentes en la sociedad. Es un
dialogo amoroso, a partir del cual se establece el respeto hacia el otro; respeto y
reconocimiento de cosmovisiones, culturas y conocimientos que nutren nuestras
realidades subjetivas y que nos constituyen como seres humanos unicos e irrepetibles,
que nos hacen ser y estar en el mundo de una manera particularmente verdadera,
significativa y diversa. Para Moraes (2007: 7) esta comprension es también
“condicion para la creacion de un mundo mejor; mas humano, justo, solidario y
fraterno, un mundo donde todos nosotros podamos ser un poco mas felices en
nuestra humanidad”. En este mismo sentido, Gutiérrez y Prado (2004: 21) sefialan
que “frente a la 16gica racionalista que niega lo sagrado y la subjetividad y en nombre
del desarrollo y del progreso saquea la naturaleza y mata la vida, el paradigma
emergente se caracteriza por una logica relacional y auto- organizacional que lleva al
ser humano a redescubrir el lugar que le corresponde dentro del conjunto armonioso

del universo”.

Esta ecologfa intrinsicamente relacional y contextual fluye con el pensamiento
ecologizante, capaz de situar todo pensamiento, acontecimiento, informacién y
conocimiento, en relacién, de inseparabilidad con el medio, con el contexto
socioeconomico, politico e cultural, en tanto, reconoce que #odo objeto aislado carece de
sentido. Sentido que solo emerge desde la imbrincacion relacional amorosa de sus

complejidades internas como individuo y externas como ser social, que se hace



proyectiva y manifiesta en la relacién intersubjetiva que establece con los demas en la
convivencia. Sin embargo, este pensamiento ecologizante que relaciona, contextualiza
y nos ayuda a religar las diferentes dimensiones humanas necesita de un pensamiento

complejo. Moraes (2007: 8) lo plantea asi:

“Para ecologizar el pensamiento y los saberes es preciso la ruptura con el viejo dogma
reduccionista de la explicacion de la realidad y del conocimiento, para que se pueda
percibir la complejidad de las relaciones existentes entre las partes y el todo, pues los
sistemas complejos se entrecruzan, al mismo tiempo en que se auto- eco- organizan y
auto- eco-re-organizan en su dinidmica operativa, en sus movimientos didcronicos y

sincrénicos”.

En este pensar en complejo, Morin, Ciurana, Motta, (2002: 28) proponen los
“principios u operadores cognitivos para pensar en complejo”; los cuales colaboran
en preparar a futuras generaciones para un dialogo mas sabio, amoroso y solidario
con la vida, mas fraterno, creativo, pleno de significados que fluyen entre los seres
implicados. Un dialogo auténtico que implique la aceptacion, insisto, del otro, como
legitimo otro y su particular cosmovision realidad. Para estos autores “educar en
pensamiento complejo debe ayudarnos a salir del estado de desarticulacién y
fragmentacion del saber contemporaneo y de un ser social y politico, cuyos modos
simplificadores han producido un efecto de sobra conocido y sufrido por la

humanidad presente y pasada”. (2002: 33).

2.2.1. Operadores cognitivos del pensamiento complejo.

Principio sistémico u organizacional (autoorganizacion): Permite relacionar el
conocimiento de las partes con el conocimiento del todo y viceversa.

Principio hologramatico: al igual que un holograma cada parte contiene
practicamente la totalidad de la informacién del objeto representado, en
toda organizaciéon compleja no sélo la parte esta en el todo sino también
el todo estd en la parte.

Principio de retroactividad: Frente al principio lineal causa — efecto nos
situamos en otro nivel: no solo la causa actia sobre el efecto sino que el
efecto retroactua informacionalmente sobre la causa permitiendo la



autonomia organizacional del sistema.

Principio de recursividad: Es aquel cuyos productos son necesarios para la
propia produccién del proceso. Es una dinamica autoproductiva y
autoorganizacional. Es un proceso en que los efectos o productos al
mismo tiempo son causantes y productores del proceso mismo, y en el
que los estado finales son necesarios para la generaciéon de los estados
iniciales. Es un proceso que se produce / reproduce a si mismo,
evidentemente a condicién de ser alimentado por una fuente, una reserva
o un flujo exterior.

Principio de antonomia | dependencia: Este principio introduce la idea de
proceso auto — eco — organizacional. Toda organizacién para mantener
su autonomia necesita de la apertura al ecosistema del que se nutre y al
que transforma. No hay posibilidad de autonomia sin mdltiples
dependencias. Nuestra autonomia como individuos no sélo depende de
la energfa que captamos biolégicamente del ecosistema sino de la
informacion cultural.

Principio dialdgico: Este principio permite pensar en un mismo espacio
mental, l6gicas que se complementan y se excluyen. Puede ser definido
como la asociaciéon compleja de instancias necesatias, conjuntamente
necesarias, para la existencia, el funcionamiento y el desarrollo de un
fenémeno organizado. Un ejemplo de dialégica en el campo de la fisica
fue aquella que promovié Niels Bohr cuando vio la necesidad de asumir
racionalmente la inseparabilidad de nociones contradictorias para
concebir un mismo fenémeno complejo: concebir las particulas a la vez
como corpusculos y como ondas. Otro ejemplo es la imposibilidad de
pensar la sociedad reduciéndola a los individuos o a la totalidad social,
necesitamos pensar en un mismo espacio la dialégica entre individuo y
sociedad.

Principio de reintroduccion del cognoscente en todo conocimiento: es preciso
devolver el protagonismo a aquel que habfa sido excluido por un
objetivismo epistemologico ciego. El sujeto construye la realidad por
medio de los principios antes mencionados; construccion, que por cierto,
es siempre incierta, porque el sujeto esta dentro de la realidad que trata
de conocer.



3. HACIA EL CAMBIO FORMATIVO DESDE EL PENSAMIENTO
COMPLEJO Y TRANSDISCIPLINAR

3.1. Olas

Han transcurrido mas de cuatro siglos desde la publicacién de la Didactica Magna
(1628) por parte del sacerdote checo Jan Amoés Komensky (1592 —1670). Durante
este tiempo se han sucedido giros ontolégicos que han desplazado visiones de

mundo, con consecuencias reinterpretativas del concepto didactico.

Considerando el nombre de las olas que sugiere Torre (2009:26), se ofrece una vision
sobre estos desplazamientos ondulatorios del concepto didactico y su reflejo
hologramatico de la sociedad a la que se pertenece de acuerdo a los conceptos

atractores que le son propios a ese contexto sociocultural.

a - La ola agricola, (desde la apariciéon de la agricultura hasta el siglo XVII). Se
identifica con la busfera como fuente de riqueza y de vida. Una civilizaciéon basada en
el autoabastecimiento, la recoleccion, la caza, la pesca y la agricultura. El tipo de
educacion de este largo periodo es para los grupos de élite y se caracteriza por ser
transmisiva, oral, y se concentra en los monasterios, instituciones religiosas y

universidades.

b - La ola industrial, abarca desde mediados del siglo XVIII hasta la expansion
telematica y se identifica con la endosfera. Esta ola desplaza la educacion de un grupo
privilegiado econémicamente (élite) hacia una educacién para toda la poblacién de
manera obligatoria y gratuita. De la educacion en valores y creencias predominante
en las culturas antiguas de la primera ola, se pasa a la instruccion, basado en el
dominio de destrezas basicas (pensamiento, lenguaje, expresion) y de asimilacién. La
educacion se separa de la vida familiar dando lugar al surgimiento de escuelas y de
programas uniformes, en los cuales se imponian las estructuras propias y

caracteristicas de la vida industrial:
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Uniformizacién: Para el mismo fin se utilizaban los mismos
procedimientos. Se establecié un sistema de leyes y reglamentos que
actuaban por igual hacia todas las personas. Nacieron los estandares, los
formularios, los programas de educacion, etc.

Sincronizaciéon: Se comenzé a utilizar el horario como esquema de
organizacion. Entradas y salidas al trabajo o escuela a una hora
determinada, y producciéon sincronizada con otra produccioén
dependiente de ella.

Masificacion: La produccién en serie aumenta la capacidad de generar
bienes, que se producian a gran escala de manera uniforme. Asi, una
empresa hacfa galletitas para todo un pafs; mientras un solo diario
informaba a millones.

Centralizacién: se generaron grandes centros urbanos que concentraban
toda la produccion.

Estas caracteristicas impregnan el enfoque educativo dominante fiel reflejo
paradigmatico de la sociedad industrial. Consecuente con esa vision la educacion
transmite informacion parcelada, segmentada, a modo de produccion en cadena, en
serie, en un mismo formato para todos. Las practicas docentes se desarrollan
conforme a programas y ritmos horarios inmodificables, en que todo esta
rigidamente planificado y controlado. La emocion, la espontaneidad, la incertidumbre
no tienen lugar, pero si las tareas repetitivas, memoristicas y descontextualizadas que

bloquean la implicabilidad emocional del estudiante.

En este escenario educativo de acumulacién de informaciéon no relacional, Capra
(2009: 88), nos dice que “la informacién es presentada como la base del pensamiento,
mientras que, en realidad, la mente humana piensa con ideas, no con
informacioén...ésta no crea ideas, las ideas crean informacién. Las ideas son patrones

integradores que no derivan de la informacion, sino de la experiencia”.

Es decir, una ola didactica ignorante del significado que actualmente adquiere la
pertinencia del conocimiento, mutilandolo en su capacidad de religar y ecologizar los
saberes dentro de un todo mas relacional, global, contextual, complejo y

multidimensional.

El academicismo es una nota distintiva de esta ola. Un academicismo que transmite
verbalmente conocimientos indiscutibles, de validez absoluta y universal, basada en el

autoritarismo del profesor. Como bien sefialan Aguirre et al. (1995: 37), un docente



que “se dedica a profesar, es decir, a dejar bien definidas y sintetizadas las verdades
que nos ha provisto el conocimiento, ain se insiste en la clasica clase magistral como

el medio de ensefianza mas utilizado”.

Una manera de educar muy alejada de la concepcion didactica primera que Comenio
le habia dado, la cual perseguia el disfrute, el arte y el goce de la educacion, a través,
de un sistema de ensefianza progresivo del que todo el mundo pudiera disfrutar, en
que el estudio tenfa que ser completamente practico, completamente grato, de tal
manera que hiciera de la escuela una autentica diversiéon, es decir, un agradable

preludio de nuestra vida.
¢ - La ola de las telecomunicaciones.

En la tercera ola, lo importante es saber donde, como buscar y transferir la
informacion pertinente que se precise segun la variedad de contextos. LLa informacion

y el conocimiento dejan de ser absolutos.

La tercera ola se corresponde con la sociedad postindustrial y se identifica con la
telesfera o esfera de comunicacion virtual, a distancia, sin presencia fija de los
interlocutores, también llamada sociedad de la informacién, sociedad del
conocimiento, de la informacion, de la informatica, del ordenador. La educacién en
esta ola, presta mayor atencién a las capacidades y competencias frente a la
instrucciéon como dominio de informacién. Ahora el dominio de la informacion se le
deja a las maquinas. Lo que interesa en esta ola es la capacidad para gestionar esa

informacion, de utilizarla, de recrearla y resolver problemas.

En esta ola se masifican los encuentros humanos del tipo virtual, sin restriccion
geografica, pudiendo formar fuera del aula a muchos estudiantes desde diferentes
latitudes, a través, de los entornos virtuales. Sin embargo, el mismo autor advierte
que “la sociedad del conocimiento esta avanzando hacia una sociedad de la
mundializacién y de las diferencias, al tiempo que de la uniformidad, de la
creatividad, de las desigualdades, del bienestar y de la pobreza, de la suma de la
especializacion y de la ecologia de saberes, de los grandes descubrimientos cientificos

y del deterioro de la naturaleza y del planeta”, (2009: 27).



En la tercera ola aun se continia con la leccién, como insttumento didictico
heredado de la ola industrial, la cual, sefiala Torre (2011, se ha limitado a trasmitir
contenidos culturales enlatados pero desafortunadamente con fecha ya caducada
muchas décadas atras. El autor se pregunta: ¢Qué efectos pueda tener sobre la mente
informaciones ya cadncadas® Si no nos arriesgamos a tomar alimentos o medicamentos
caducados, gpor qué no reparamos en un sistema educativo que enlata los conocimientos sin fecha
de caducidad? Y no nos referimos unicamente a los avances en conocimiento, sino en

actitudes y valores tan minusvalorados en la enseflanza actual, concluye.

“Ni la industrializacién trajo solamente cambios humanos,
ni la economia global seguridad,;
ni las telecomunicaciones la calidad de vida esperada:

La clave esta en la educacion y los valores que con ella estimulemos”

(S. Torre)

d - La ola de la conciencia, ola cuintica, ola del set.

En esta ola, sefiala Torre, se comienzan a romper las estructuras estanco que han
venido fundamentando la Pedagogfa y Didactica del siglo XX, para abrirnos a los
nuevos horizontes de la ciencia en linea con lo desarrollado en capitulos anteriores.
Asi, a las disciplinas clasicas que nutrfan a la Didactica de otros tiempos, se ha de
incorporar la nueva biologia de Lipton y Maturana, la neurociencia de Varela, la
filosoffa y sociologia de la complejidad de Morin, Motta, Gonzalez, Torre. La
ecoformaciéon de Boff, Gutierrez, Mallart, la epistemologia pedagdgica de Moraes,

Laszlo, la traspersonalidad y espiritualidad de Wilber, entre muchos mas.

Para Torre, esta ola se identifica con la noosfera, esto es, el poder mental de élites
creativas para generar proyectos y bienestar. Para P.Teihlard, por su parte, la
noosfera la asocia a la etapa evolutiva que tiene que ver con la evolucién de la

conciencia universal.

La ola cuantica esta configurandose hacia dar mayor importancia a la emergencia de
una conciencia planetaria sostenible, que se extiende al medio ambiente, a las energfas
renovables, a la ética, y el compromiso a la distribucién de la riqueza y su

sostenibilidad, a la solidaridad con los mas carentes y necesitados, a la religacion y



ecologia de saberes. Desde la mirada cuantica todo esta conectado y nada sucede
porque si. La realidad se percibe en términos de posibilidades y energfa vibracional,

como hemos comentado en los capitulos anteriores.

Es una ola que en su vertiente didactica ecosistémica y transdisciplinar, el nicleo
atractor conceptual sobre el cual se resignifica la Didactica, es ofrecer al estudiante
una vision holistica de la realidad, el crecimiento personal que permita expandir la
conciencia con motivo de volver al encuentro amoroso en la relacion individuo,

naturaleza y sociedad y contribuir con un futuro mas humano y sostenible.

En ese sentido, el proceso didactico estd comenzando a repensarse y a recrearse, pero
ahora desde una circularidad positiva que permite desarrollar procesos ecoformativos
transdisciplinares. La educaciéon de esta ola se basarfa en la creacién de campos y

escenarios formativos,

Torre (2009: 32), en consideraciéon a esta nueva mirada plantea una nueva vision y

misién pedagogica:

Vision pedagigica Deseamos una escuela como un espacio de transformaciéon personal,
institucional y social, tanto en lo cultural y cientifico como en valores humanos,
éticos y espirituales. Una escuela que desde planteamientos complejos y
transdisciplinares, busque el crecimiento y transformacion de las personas para lograr
niveles de evolucién hacia una sociedad mas armonizada, pacifica, de convivencia y
bienestar, basada en el reconocimiento en lugar de la desconfianza, en la cooperacion
en lugar de la competicion, en la creatividad emprendedora e inventiva y no en la
reproduccion, en la valoracién y no sélo en la evaluacién como control. Una escuela
que potencie lo mejor de cada sujeto para enfrentar las dificultades, encontrar su

espacio en la sociedad y ser feliz.

La mision educativa. Ayudar a ser para que las personas encuentren pleno sentido a la
vida y lo irradien en forma de felicidad. En otras palabras sacar lo mejor de cada
educando para lograr bienestar personal, insercion socio laboral y conciencia social,
desarrollando competencias valores y convicciones, mediante practicas curriculares

integradoras socioafectivas, reflexivas, creativo-emprendedoras



3.2. Proceso didactico en complejidad y transdisciplinar desde la cuarta ola.

Al hacer referencia desde un abordaje teorético a la complejidad ecosistémica del
proceso didactico, lo que se pretende es atender a la fenomenologia del mismo, cuya
esencia reflexiva desplaza las tres primeras olas a las que hace referencia Torre (2009)
bifurcandose y configuraindose como un proceso didactico en potente herramienta
de cambio para la reconstruccién de la triade y quiebre de las practicas docentes

embebidas del enfoque fragmentador.

El proceso didactico en su concepcion holistica integra niveles de realidad que el
propio y que configuran la textura compleja de su trama multidimensional.
Relaciones integradas en codependencia y afecciones mutuas que se engarzan en y a

través de los diferentes niveles de realidad del proceso formativo.

Este pensamiento en complejidad ecosistémica nos ofrece la oportunidad de abrirnos
a esta nueva vision de mundo transformando el proceso de ensefianza y aprendizaje,
convirtiéndose en la plataforma propicia para incidir en la urgente formacion integral
de nuevos ciudadanos ecoformativos planetarios, responsables y guardianes de la

Triade.

En esta linea de pensamiento resulta interesante y valiente la propuesta que hace
Lipton (2010: 39) al sefialar que “solo tienes que dejar a un lado por un momento las
creencias arcaicas que te inculcaron las instituciones cientificas y los medios de
comunicaciéon para considerar la emocionante vision que ofrece la ciencia

vanguardista”.

Pero no es facil. No es facil cambiar de piel, no es facil desconstruir, pero el
intencionar ya atrae y promueve el cambio. El pensamiento crea tanto la experiencia
como la realidad, y en ese sentido ya se avanza. Roustang (2002 citado en Galvani,
2009: 59), propone desconstruirnos, al seflalar que “se trata de deshacernos de la
manera que hasta entonces hemos percibido y de eso que creemos saber, para que
nuestros oidos, nuestros ojos, nuestras manos abandonen sus costumbres y nos

permitan aprehender lo real con mas agudeza”.



O construir otra subjetividad, dice Motta. En ese sentido hay que deconstruir. Pues
bien, la percepciéon de un proceso didactico en complejidad correspondiente a la
cuarta ola, contiene de manera implicita las caracteristicas que promueven el

conocimiento pertinente y transformador de una nueva realidad.

De esta manera, nos encontramos con la percepcion de un proceso didactico que se

plantea conectado, equilibrado, reflexivo- critico, creativo:

a) Proceso didictico conectado. Bajo la complejidad ecosistémica no existe la
percepcion de un acto didactico fraccionado, dividido en niveles encapsulados y
atrincherados sobre si mismos y con total autonomia. Por el contrario, todos los
elementos implicados se entretejen percibiéndose como un fenémeno que liga y
religa entre los niveles de realidad que lo configuran. El proceso didactico es un
fenémeno multidimensional. Sus mdltiples interacciones no lineales, generan
comprensiones significativas y emergencias sistémicas. Docente, discente,
metodologias, estrategias, evaluacion, recursos, clima, emergencias, eventos,
evidencias, acciones remediales, todo es explicado y comprendido a partir de las
propiedades conectivas, relacionales y contextuales, que cobran significados
solamente integrados en la dinamica del proceso que lo configura como proceso
didactico. En este contexto conceptual relacional Boff (2000: 180) propone
“acostumbrar al humano a esta vision global y holistica, es decir en la captacion de la
totalidad organica, una diversa en sus partes, pero siempre articuladas entre si de la

totalidad y constituyendo esa totalidad”.

b) Proceso didictico altamente consciente. l.a toma de conciencia del acto
didactico como unidad compleja conectada dindmicamente ayuda al docente

ecosistémico a:

Trascender la descontextualizacion de la informacion aislada hacia la
contextualizaciéon significativa de la informacion.

Supervisar y guiar el proceso formativo, que la intencién formativa fluya
de manera coherente, conectiva y, fluida, a través, de todos los niveles de
realidad que lo configuran otorgandole consistencia interna al proceso.
Fernandez Pérez, M. (1994: 23) en este sentido, sefiala:



“Una vision sistémica de todos los elementos, dimensiones y subdimensiones del ciclo
didactico, lo cual es fundamental a la hora de acercarse a una profesiéon compleja, como
la de ensefiar (y enseflar educando), pues de lo contrario, al haber percibido arboles sin
bosque, se pierden infinidad de relaciones pragmaticas reales entre los componentes
dichos, pérdidas que empobrecen el sistema de analizadores (descriptores) de la realidad
sobre la que el profesor ha de actuar y, en consecuencia, limita sustancialmente su

potencia técnica de intervencion sobre ella”.

Detectar problemas particulares y problematicas globales, que le
permitiran intervenir problemas y problematicas.

Intervenir de manera particular pero con efectos sistémicos.
Reorientar su proceso formativo.

¢) Proceso que acerca al dueto sistémico por excelencia: teoria / prictica. Ni
el formador de formadores, ni el profesor respecto a sus alumnos produciran
cambios importantes sino pasan de la informacién a la reflexién, aplicacion e
implicacién. “La mera informacién no genera cambios importantes en la persona,
pero si la aplicacion y la implicacion afectiva”, nos dice Torre (2003: 165). Incorpora
entonces, situaciones, momentos, experiencias, actividades que se complementen con
la discusién tedrica, en donde la fascinacion que proporciona en el discente el

contacto directo con la experiencia no es trasladable a ningin otro procedimiento.

“Si tratamos de describir el vuelo mediante imagenes estaticas dificilmente llegaremos a
captar su funcionamiento, ya que es el movimiento el que lo define”

(S. Torre)

d) Proceso didactico reflexivo y critico. Kincheloe (2001: 276) nos dice que “el
docente es un profesional que utiliza la reflexién como medio para convertir el
conocimiento en problematico”. En este sentido, el acto didactico es
problematizador, promotor de habilidades reflexivas y criticas en el aprendizaje

discente.
Este acto didactico en permanente proceso reflexivo sobre la practica, reconoce:

que es una forma de mantener el equilibrio relativo interno del acto
didactico y en consecuencia, la mejora de la calidad del proceso
formativo.

la profesionalidad de la labor docente.



la responsabilidad de guiar el aprendizaje del alumno.

Lipman (1997: 210) acierta en la idea clave que persigue este proceso didactico

reflexivo — critico. Veamos el siguiente fragmento:

“El pensamiento critico asume un rol indispensable: protegernos de la coerciéon o del
lavado de cerebro al que nos someten aquellos que nos persiguen para que creamos en
cuestiones sobre las que no hemos tenido la posibilidad de reflexionar o investigar por
nosotros mismos ...Estoy convencido de que es mucho mas efectivo construir este
armazén escéptico de pensamiento critico en el estudiantado que inculcarle una serie de
creencias de dudosa activacion a largo plazo(...) Es la escolarizacion, y no la educacion,
la que insiste en que hemos de someternos a la convencionalidad y a la conformidad en
nuestros pensamientos y actuaciones. En cambio, la educacién siempre insiste en la
razonabilidad y en el buen juicio para que nos mantenga vigilantes y con la mentalidad

abierta con respecto a nuestras creencias”.

No reflexionar, convierte al acto didactico en un solo transmisivo estéril, aburtido,
triste y aséptico de vida, que no le permite evolucionar en su rol docente, en su
practica, ni sobre los resultados de su accién. No colabora para afirmar o rechazar
aquellos puntos de su teorfa que no concuerden con la practica, no colabora en la
busqueda de nuevas interpretaciones, solo colabora en enceguecer y volver miope la
mirada. La falta de autocritica y reflexiéon docente se ven reflejadas en las diferentes
dimensiones del acto didactico, restandole calidad al proceso formativo y alejandolo

de su equilibrio interno relativo.

a) Proceso didictico creativo. Enfatiza en promover estimulos creativos y
habilidades actitudinales, afectivos, intelectuales en un ambiente de interaccién
piscosocial de libertad y confianza que ayude al estudiante a manifestarse como un
ser completo en su maxima expresion. Un proceso didactico creativo que plantea
preguntas problematizadoras que conlleven conflicto cognitivo al estudiante, y en el
proceso de busqueda o propuesta de soluciones respeta el pensamiento divergente,
no enjuicia las ideas, ofrece los espacios y los tiempos para imaginar, para sofar, para

vivir, pero nunca para bloquear. Esto a su vez colabora con el logro de mayores



niveles de satisfaccion y bienestar personal que se hace proyectivo a lo social, y se

transforma en wna rigueza colectiva para Torre (2003).

Torre (2003: 189), ofrece un interesante paralelismo, en que se puede observar como
el proceso formativo quebranta la rutina tradicional hacia un proceso didactico

creativo problematizador figura 1.

Figura 1. Paralelismo entre proceso creativo y proceso didactico creativo

Fases del proceso creativo Proceso didictico creativo
llnmigcion I'eeparadin Extinekr Prabdaslize
Tncohaskin ; Uinair
Estimar
Verificaciéon Orientar

En este paralelismo se toman como referencia las fases del proceso
creativo, trasladandolas al comportamiento didactico del profesor, de
manera tal que el propio proceso didactico al considerar las fases del
proceso creativo esta cultivando la creatividad.

Preparacion —  Problematizacion: es una fase del despertar en el alumno nuevas
interrogantes, inquietudes o cuestiones que antes no se planteaba. Es una fase de
cuestionamiento y preparacion que suele ir seguida de busqueda. En este sentido. El
proceso didactico podra ser calificado de creativo si adopta estrategias que lleven al
alumno a interrogarse, interesarse e inquietarse por los contenidos. Problematizar
comporta despertar la curiosidad intelectual (cognicion), motivar (actitud) y buscar

alternativas (ejecucion).



Incnbar- Climatizar: aquella situacion fase en la que el alumno busca satisfacer sus
inquietudes buscando informacién y respuesta a sus preguntas. Equivale a la fase
creativa de incubacién en la que el sujeto se distancia o despreocupa aparentemente,

pero en el fondo esta posibilitando asociaciones mas ricas y lejanas.

El principal papel del profesor en esta fase no es informar, sino crear un clima de

comunicacioén y confianza que favorezca la bisqueda y la consulta espontanea.

Liuninar- Estimular: se corresponde con la fase de iluminaciéon o combustion.El
profesor creativo trata de estimular, de fomentar la expresion de ideas nuevas u
originales en vez de reprimirlas. En este momento no es conveniente utilizar el juicio

critico, pues frenarfa la ideacién espontanea.

Veerificar- Estimar: comporta aprecio, valoracion y evaluacion de las realizaciones, y se
corresponde con la verificaciéon del proceso creativo. La estimaciéon abre espacio al
reconocimiento de los aspectos positivos, a la evaluacion formativa y no solo a los
errores, como es habitual. La estima implica cierto grado de apoyo, de acercamiento

afectivo al sujeto.

Orientar: De la valoracion de los resultados se derivan la necesidad de corregir y
reorientar al alumno asi como a la propia metodologia, o por el contrario la de
animar y reforzar las actuaciones precedentes. Es el momento de la reflexion para

volcarla nuevamente sobre la interrogacion.

Creatividad en su dimension social transformadora, en cuanto capacidad para
captar la realidad de manera singular y transformarla, generando vy
expresando nuevas ideas, valores y significados. Menchen (2007 citado
en Torre 2008: 9).

Creatividad como valor y meta a alcanzar.

Primera meta, en términos de aprendizajes relevantes, los cuales considera las
significaciones previas del discente (entorno cultural, experiencial y académico del
discente) y las significaciones académicas; religa, reconoce y respeta lo cultural y

vulgar de la vida del estudiante que lo hace ser y sentir de un modo particular.



Segunda meta, el desarrollo de la habilidad cognitiva y comunicativa. Que le permitan

comprender, utilizar y recrear la realidad inmediata.

Tercera meta, estimulacion de la actitud transformadora. El proceso didactico creativo ha
de provocar, crear inquietud, motivar, favorecer la actitud implicativa y
transformadora de cuanto recibe el alumno. Esta consideracion se puede hacer viable
a través de la creacion de espacios de aprendizaje compartidos en los que pueda
expresarse tanto el profesor como el alumno. De ahi que las metodologias que

comportan participacion y didlogo resultan mas adecuadas para modificar actitudes.

Como valor es un potencial para llevar a cabo la autorrealizacién personal, en la

actitud de enfrentarse a la vida y mejorar.

Creatividad como recurso motivante, logra implicar afectivamente, reto y
persistencia en el proceso, estimulacién en el ambiente y satisfaccion en
el resultado. Es una forma indirecta y por tanto, mas creativa de lograr y
superar las metas de aprendizaje.

“Dadme un problema y os daré un motivo para innovar;

dadme una persona creativa y os daré un proyecto innovador,

dadme un grupo innovador y os cambiaré la cultura,

dadme un grupo con conviccién y poder, y transformaré la sociedad”

(S.Torre)

3.3. Niveles de realidad del proceso didéactico

La complejidad ecosistémica esta presente en todos los niveles de realidad del
proceso didactico. Estos niveles de realidad son ciclos en espiral recursivos y
dialégicos que atendiendo a la caracteristica de multidimensionalidad configuran el

proceso en un todo sistémico.

La situacion de codependencia e influencia entre los diferentes niveles genera que el
fenémeno didactico sea percibido como una realidad dindmica, en el cual no existe
jerarquia entre los niveles. El docente reconoce el proceso como unidad sistémica y
en consecuencia no le otorga mayor, ni menor dedicaciéon ni a un ni a otro nivel de
realidad, ya que sabe que hacer o dejar de hacer va a influir en la calidad del todo,

funciones y caracteristicas se complementan recursivamente en todos los niveles.



Cada nivel posee su propia autonomia relativa dentro del todo, emergiendo con
mayor o menor fuerza, mas o menos protagonismo dependiendo del momento,

contexto y caracteristicas particulares del momento formativo.

Para nombrar los niveles de realidad del proceso didactico se atendera a la
nomenclatura de triple realidad preaccion, interaccién y postaccion, que le asigna
Medina Rivilla (2009: 194), ante la cual sefala que “estas visiones pre, inter,
postactiva se han caracterizado por su fuerza vital, por el sentido profundo de las
mismas, por la amplitud y complejidad de las visiones en y desde las que hemos de
encontrar el pleno sentido a cada proceso de ensefianza - aprendizaje, asi se
comprende en todas sus dimensiones y se contempla en los contextos y culturas
diversas en las que tiene lugar y se transforma como consecuencia de la evolucién del

contenido sustantivo del proceso”.

3.3.1. Preaccion. Planificacion de la intencién formativa.

A este nivel de realidades configura la fase de planificacion de la intencion formativa. El
docente evalta todas las situaciones asociadas al desarrollo global del proceso
formativo que llevara a cabo; dentro de ese contexto traza las coordenadas a nivel
sistémico. Estas coordenadas estain en relaciéon y codependencia con los demas
niveles de realidad que permitan el fluir de ese guerer formativo y una forma es
Planificando ese querer. Esta planificacion es sistémica e integral, considera el querer del
saber, el querer saber ser y el querer saber hacer. Es todo el docente, en plenitud, el que

se manifiesta en la intencién formativa, es su proyeccion hologramatica de su set.

“Para ser grande

Se entero.

Nada tuyo exagera o excluye

Pon lo que es, en lo minimo que haces.
Asi, en el lago, la luna entera brilla.
Porque alta vive”

(F. Pessoa)

Combs y otros (1979 citado en Villar, 1990: 214) comparten la visién de un docente,

que se proyecta como un todo, en tanto, “el profesor no es meramente un



profesional, sino también un ser humano de carne y hueso con multiples
aspiraciones, deseos, esperanzas, intenciones y tensiones, ademas de su papel
profesional. Todos estos aspectos a su vez, tienen una ineludible influencia sobre el
desarrollo de sus clases (...) Puesto que el profesor es una persona, sus objetivos
personales entraran a formar parte de la clase y determinaran en gran medida lo que

alli se haga”.

En este sentido, la preaccién es un nivel de realidad del proceso didactico en que el
docente desarrolla un intenso didlogo subjetivo entre ¢él mismo y sus
multidimensiones - psicoldgica, espiritual, sutil, mental- aun cuando éstas no sean
perceptibles por el ojo de la carne, en términos de Wilber, pero si forman parte del

tejido integral.

Maturana (2008: 86) por su parte, colabora al sefalar que “a pesar de las limitaciones
en nuestros sistemas perceptivos fisicos que no nos permiten captar o percibirlos
pero que forman parte de nuestro ser integral. Los seres humanos en particular,
somos multidimensionales en nuestra dindmica estructural y de relaciones, vivimos
en nuestra corporalidad la interseccion de muchos dominios de intersecciones que

gatillan en cambios estructurales que pertenecen a cursos operacionales distintos”.

Sin embargo, estos guereres formativos multidimensionales deben fluir cohesionados y
coherentes, a través, del acto didactico. Esta cohesion y coherencia, se configura a
partir de la profesionalidad docente. Un profesional que cuestione, que indague,
evalue, diagnostique y tome decisiones. Mc Cutcheon, (1980 citado en Marcelo 1987:
44), en relacion, a la profesionalidad que se evidencia en este nivel de realidad del
acto didactico, destaca que “la planificaciéon mental que realizan los profesores es
probablemente la parte de la ensefianza que tiene el potencial de ser la actividad
docente mas profesional, debido a que proporciona a los profesores la oportunidad

de relacionar conocimientos tedricos con los casos reales”.

A nivel preactivo, el docente reconoce que las coordenadas ecosistémicas que ha
trazado, poseen limites flexibles y elasticos, en permanente acomodacién, debido a
las indeterminaciones y emergencias que son parte caracteristica de cualquier proceso
formativo. Postic (1978 citado en Villar 1990: 218), sefala, que “la conducta del
docente en un momento dado, es el resultado de una cierta percepcion de las

exigencias de la situaciéon y de una eleccioén entre los modos de accién. El concepto



que tienen de su profesion, de su funcion, de la materia que ensena, la idea que posee

de la escuela, del alumno, le conduce a adoptar y actuar segin una cierta intenciéon”.

La planificacién rigida e inflexible no es caracteristica de la complejidad sistémica, en
ese sentido la planificacion sistémica requiere de un docente reflexivo, creativo,
flexible, sensible a las demandas del entorno y abierto al cambio y emergencias.
Mientras tanto, para Marcelo (1987: 44) el docente es un transformador consciente,
cuando seflala que “mediante la planificacién, los profesores transforman el
curriculo, afiadiendo, eliminando o transformando contenidos o actividades, en

funcién de su conocimiento practico adquirido”.

Un elemento caracteristico en esta etapa preactiva y transversal a los demas niveles de
realidad del proceso formativo es el que dice relaciéon con las creencias. Es a partir
de su conjuncién multidimensional que el docente configura sus marcos categoriales
y representaciones en creencias; convicciones que guian sus actos, sin estar

plenamente consciente de ello, pero que proyecta y es percibido por el discente.

“Tus creencias se convierten en tus pensamientos,
Tus pensamientos se convierten en tus palabras,
Tus palabras se convierten en tus actos,

Tus actos se convierten en tus habitos,

Tus habitos se convierten en tus valores,

Tus valores se convierten en tu destino”

(M.Ghandi)

Nuestras creencias tejen nuestro destino. De sus creencias se derivan todas sus
actuaciones formativas, y es en este sentido que debe estar atento a que estas
convicciones no bloquen el fluir del acto didactico, no entorpezcan la relacion
educativa, no cierren las posibilidades de desarrollo integral del discente, en términos,
de liberacion y transformacion de si mismo. Debe ser capaz de sobreponerse a las
resistencias que de ellas se pudiesen derivar y estar en condiciones de reflexionar
permanentemente sobre la forma en que sus creencias puedan estar afectando al

proceso de ensefanza y aprendizaje.



Jack Douglas (1970, citado en Taylor y Bogdan, 1986: 16), sefiala que “las fuerzas que
mueven a los seres humanos como seres humanos y no simplemente como cuerpos
humanos (...) son materia significativa: Son ideas sentimientos y motivos internos”.
Por su parte Garcia (1994 citado en De la Herran y Gonzalez, 2002: 288), anade que
“las creencias, los valores, el estado fisico y psiquico, los habitos influyen
directamente sobre la efectividad de su ensefianza. El maestro es algo mas que un
difusor y emisor de comunicados. Es ser humano que debe cuidar su yo, y en todo
momento ser coherente, fidedigno y claro. Ofrecer a sus alumnos mensajes sinceros
entre lo que ¢él es y lo que ensefia, armonia transparente entre pensamientos,
sentimientos y acciones. Autoeducarse permanentemente para ayudar a sus

alumnos”.

Otro elemento caracteristico del proceso didactico ecosistémico es la reflexion que
fluye transversalmente, a través, de todos los niveles de realidad del proceso
didactico, sea de indole reactiva cuyo momento es el durante, o de indole reactiva
cuyo momento es el después de un hecho especifico, como sefala, Schén (1983).
Reflexionamos tanto para volver al pasado, como para tomar conciencia del proceso
metacognitivo que estamos experimentando y hacer los cambios necesarios para

otientar nuestra accioén futura. Torre ( 2000; 106), al respecto sefiala:

“Reflexion y cambio son conceptos complementarios que se implican mutuamente. Los
perfodos o situaciones de cambio requieren mayor reflexién para encajarlo positivamente
y la reflexién es la unica via eficaz para transformar conocimientos y habilidades en
cambios de actitud, comportamentales e innovaciones de valor. Los cambios rutinarios
no precisan de reflexién, sino que se llevan a cabo de forma casi refleja (...). Pocas veces
conectan los profesores las tareas de aprendizaje y evaluacién con las intenciones
educativas. Mas bien actian por habitos adquiridos. De hacerlo de otro modo
comprenderian que muchas de esas actividades podtian ser sustituidas por otras mas

motivantes”.

El caracter reflexivo de la intencion sistémica planificada a nivel preactivo, permite al
docente mantener una visién global del acto didactico y de sus compromisos y
responsabilidades con respecto las decisiones que va adoptando, ya que la reflexion
desde la complejidad desarrolla un tipo de pensamiento relacional y conectivo que
gufa las decisiones hacia interpretaciones sistémicas responsables, razonadas y

argumentadas. Bajo esta realidad complejizada, la reflexion es el motor que mueve la



calidad del proceso formativo. Al respecto Dewey (1989: 111) nos dice que “la
actividad reflexiva como un todo, primero porque los juicios no tienen lugar
aisladamente, sino en conexién con la solucién de un problema, la aclaraciéon de algo
oscuro y desconcertante, la resolucién de una dificultad; en resumen como unidades

de actividad reflexiva”.

El desarrollo de la reflexion en complejidad, ademas se transforma en caracteristica
preventiva. Al respecto, Stenhouse (1993: 38) da a conocer que “los test de precision
de las automanifestaciones de los profesores indican que éstos no saben lo que
hacen”. Esta afirmaciéon de Stenhouse, deja en tela de juicio la profesionalidad
docente, desvelando la naturaleza de un docente aséptico, no reflexivo, que no logra
dar sentido ni garantias de calidad a su trabajo. Frustrante y desmotivador. No
reflexionar sobre su practica didactica ni sobre los resultados de su accién, evidencia
falta de autocritica, que lamentablemente se reflejara en los diferentes niveles del acto
didactico, restandole calidad al proceso formativo y alejandolo de su equilibrio y
coherencia interna. Dificilmente se despojara del calificativo de docente - técnico
instrumental, que solo hace un quehacer que puede estar muy bien, regular o mal,
pero con la gravedad de no saber por qué hace lo que hace. Convirtiendo la potencia

del hacer, en tradicion rutina, copia, reproduccion, dependencia y estatismo.

En este sentido, los docentes deben ser capaces de saber reflexionar sobre lo que
ocurre, ser capaces de percibir con espiritu critico y analitico cuales son las opciones
y basarlas en la decisiéon racional y consciente de perfeccionar su practica como
profesionales de la educacién; sin embargo, hoy en el siglo XXI, aun se continia con
el modelo de ensefianza predominante, aplicando una docencia rutinaria y poco
creativa, limitada al traslado casi mecanico de lo contenido en los programas oficiales.
En ese sentido, no es liberador, transformador, ni crea las condiciones para
promover el cambio de reorganizacién del pensamiento. En la linea de Morin (2001b:
51) “destruye desde el nucleo la posibilidad de comprension y reflexion; reduce toda

opciodn de realizar un juicio correctivo (...) se vuelve inconsciente e irresponsable”.

Por el contrario, la reflexiéon del docente consecuente con la mirada compleja,
reconoce que la materializacién de su intencién planificada se desarrollara siempre en

escenarios formativos zndeterminados, inciertos y complejos (Shon, 1992). Estos aspectos



no controlables conllevan que el docente asuma su ser flexible y que por tanto su
planificaciéon inicial esté afecta a ajustes y modificaciones; porque no hay
planificacién rigida, por el contrario, como hemos dicho es abierta al cambio, es
flexible y responde al entorno. Shén (1992: 20), ya lo advierte al decir que “hay zonas
indeterminadas de la practica- tal es el caso de la incertidumbre, la singularidad y el

conflicto de valores- que escapan a los canones de la racionalidad técnica”.

Bajo esta mirada compleja el docente que asume la responsabilidad de hacer fluir la
intencién planificada de manera coherente e integral, y para aproximarse a ese logro,
sabe lo que hace y por qué lo hace. Torre (2000: 29), en relaciéon a este punto, sefala
que “afirmar que el profesor es racional, significa que piensa, indaga, decide.
Construye su accion de forma reflexiva (...) Decir que el profesor es profesional
significa que sabe lo que hace, por qué lo hace y es capaz de mejorar el modo de
hacerlo. Esto dltimo constituye el principal resorte para la innovaciéon educativa, ya

que arraiga en la profesionalidad y no en motivos espureos o arribistas”.

La reflexién promueve la evoluciéon del docente, a través, de todos los niveles de
realidad, profesionalizando su quehacer. Su mirada relacional colabora en acortar la
brecha teotia/ practica, contextualiza la teotia, a través, de espacios y escenatios
significativos, que a su vez consideran al discente como sujeto central del proceso.
En tanto como profesional cuestiona su acciéon de modo integral, investiga,
experimenta, busca nuevas interpretaciones que relaciona y conecta con el
mejoramiento de su acciéon. Para Tejada (2000: 51) “el profesor de hoy, por las
exigencias de su practica, es un profesional que toma decisiones, flexible, libre de
prejuicios (actitud de reponerse y rectificar a tiempo) comprometido con su practica
(reflexiona sobre la misma y aporta elementos de mejora), que se convierte en un

recurso mas para el grupo”.

As{ también, la reflexién colabora en la eleccion de alternativas que conlleva la toma
de decisiones responsables, con respecto a la planificacion de nuestros guereres,
decisiones sobre lo que se quiere que aprenda el discente, decisiones sobre como se
quiere ensefar, decisiones sobre cémo se quiere que aprendan, y expectativas sobre
coémo quiere que sean en ese proceso, a nivel actitudinal. Asi, las decisiones pasan a
formar parte de las caracteristicas del nivel preactivo y transversal del proceso

did4ctico.



Todas las decisiones se tifien, por un lado, de las creencias que el docente sostiene
con respecto al proceso de ensefanza y aprendizaje y por las condiciones
institucionales con las que cuenta para desarrollar su trabajo. Para Heargreaves (1979
citado en Marcelo, 1987: 23) “el proceso de toma de decisiones esta influido por la
escala de valores del profesor, su ideologia y estilo”. Por su parte Marcelo (1987: 20),
sobre la planificaciéon reflexiva sefala que “la planificacion de la ensefianza representa
un periodo de reflexion en el que los profesores toman decisiones de forma reflexiva
acerca de qué ensefar, coémo ensefarlo, a qué nivel, cémo evaluarlo, etc. (...) las
decisiones tomadas en la fase preinteractiva pueden transformarse, adaptarse o

desecharse conforme el profesor desarrolla su ensefianza de clase”.

3.3.2. Interaccién. Intencién planificada hecha verbo.

“Lo implicito, se hace explicito,
lo intuitivo se hace evidente,
y lo abstracto se hace concreto”

(A.Estebaranz)

A este nivel de realidad del proceso formativo nos volvemos a encontrar con las
caracteristicas presentes en el nivel preactivo: la reflexion como base de la toma de
decisiones para la planificacion de los quereres, pero ahora, en su configuracién practica,

que como dijimos son transversales en el proceso formativo.

En el nivel anterior, mas tedrico y estratégico, dijimos que el docente configura la
planificacién de su intencién formativa en base a decisiones reflexivas. A nivel
interactivo, Lipman (1997: 68) sefiala que “reflexion sobre la practica es la base para
poder inventar practicas mejores que nos inviten posteriormente a una mayor

reflexion”.

Lo que fue intencién planificada a nivel preactivo se hace verbo a nivel interactivo, la
intencion planificada de sus gquereres cobran vida en la relacién comunicacional con todos
los elementos del acto didactico; es el momento en que el docente comienza a

intervenir con mas fuerza su practica. Montero (2001: 77) comenta:



“Mientras no se actia y experimenta no es posible conocer, comprender e interpretar
las peculiaridades y caracteristicas de su forma de ser. La vida del aula, de los individuos
y de los grupos que en ella se desarrollan, tienen muchas formas diferentes de ser y
modos de manifestacién en virtud de los intercambios e interacciones que se
producen...Cada una de esas formas genera la posibilidad de nuevos esquemas de

conocimiento, nuevas formas de comprensioén y nuevas formas de intervencion”.

3.3.2.1. Implicados caracteristicos del proceso diddctico.

“Sin una revolucion global de la esfera de la conciencia humana, nada cambiara a mejor. La
conciencia es un concepto clave en todo proceso de transformacion y creacion...La meta de una
educacién futura no es alcanzar la cima del conocimiento, sino alcanzar una conciencia

evolucionada y enfocada en el mundo en que vivimos”

(S.Torre)

A continuacién, se identifican los implicados caracteristicos del proceso didactico
tomando como base el educador ecoformativo, propuesto por Torre (2008: 94) y

complementando con otros autores la descripcion que ofrece.

Docente-

Como dice Torre el docente del siglo XXI se corresponde con la imagen de asesor y
facilitador de aprendizajes, el de un buscador de una mejora educativa sostenida y
continuada, creador permanente de ambientes, climas, situaciones, contextos,
entornos estimulantes en los que el discente se implique en un proceso de

autoaprendizaje.

Es un docente que asume su responsabilidad sistémica y no repara de manera aislada
en los problemas puntuales que afectan su practica descontextualizando la situacion,
sino que, abandonando la fragmentacién avanza con actitud reflexiva hacia la
integraciéon creativa de nodos comprensivos que amplian la realidad, los cuales
aumentan la comprensiéon del problema como unidad de analisis y concibe la
problematica. Capra (2009: 25) sefiala que “los problemas no pueden ser entendidos
aisladamente. Se trata de problemas sistémicos, lo que significa que estin
interconectados y son interdependientes”. En ese sentido, se insiste en la idea que la
problematica como realidad compleja, debe ser reflexionada de manera sistémica y

como dice Schén (1992: 19) “el practico no puede tratarlo como si fuera un



problema instrumental que se resuelve mediante la aplicacién de alguna de las reglas
guardadas en el almacén del conocimiento profesional”. Debe situarlo en un

contexto relacional.

Es un docente procura ser coherente con los principios y las practicas y congruente
consigo mismo, en el respeto y el didlogo, en el trato humano, en la diversidad
metodologica y evaluativa. “No se considera como el portavoz de la verdad, sino

como un estimulador de problemas, ideas y soluciones”, Torre (1982: 88).

A continuacion, Torre, ofrece doce “Indicadores del profesorado transdisciplinar y creativo”,

que lo caracterizan:

1) Entusiasmo. Profesor- a con estilo propio y capacidad de didlogo para
entusiasmar al alumnado en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Es la motivacion
llevada al plano natural y la emocién como recurso comunicativo e implicativo. Su

secreto mejor guardado: “S7 consigues entusiasmar, consigues implicar”.

2) Dedicacion, compromiso, implicacion y cumplimiento de sus tareas mas alld de
lo establecido. Siempre va mas alla de lo esperado y dedica tiempo a preparar sus
clases y a atender a su alumnado en su tiempo libre y personal. El alumnado sabe que
es accesible y que serd atendido en sus dudas y preocupaciones. Forma mas con sus

gestos y ejemplos que con la palabra. Su aforismo: “No por mucho hablar, se enseiia mas”.

3) Conviccion. Cree en la formacion, Ia vive y la impulsa desde dentro. Tiene
profundas convicciones respecto a su papel como formador. Digo formacién y no
instruccién, porque la formacion es ayudar a construir a la persona, y a partir de ella
al profesional. Trabaja desde dentro, desde la capacidad y el reconocimiento mas que
del conocimiento. Su conviccion: “E/ silencio no es un acto vacio por lenar, sino un lleno por

explorar’”.

4) Reconocimiento. Toma en consideracion al estudiante y lo reconoce en sus
potenciales, en sus valores o lo positivo que tiene. Nunca le desacredita en publico y
desprecia su ignorancia, por el contrario, parte de ello para tenderle retos de

superacion. Se interesa por saber que piensa, lo que siente, lo que le preocupa o



espera. Su slogan: “Iiene mids efecto un gesto de reconocimiento que mil palabras de

conociniento”.

5) Complejidad. Son personas complejas, impredecibles y por tanto dificiles de
encasillar. Con imaginacion y creatividad para inventar y crear situaciones atractivas,
originales, divergentes. Son personas ordenadas en algunos aspectos y desordenadas
o cadticas en otros, sistematicas y con multiples ideas que les hacen divagar, exigentes
y condescendientes, rigurosos en unas cosas y flexibles en otras, atentos con las
personas y despistados con las cosas, combina reflexiones profundas con
disgresiones y anécdotas entretenidas. Escapan a todo intento de definicion, salvo el
de la complejidad que es la forma como Csikszenmihaly califica a las personas
creativas. De ahi su leccion: “S7 alguien es tan diferente que no lo comprendes, piensa que estds

ante un potencial creativo”.

6) Impacto. Utiliza con profusion la estrategia del impacto, de la sorpresa, de mover
el suelo conceptual con preguntas, ideas o sugestiones que salen de lo corriente. Sabe
comunicar y consigue que el estudiante tenga la impresion de que aprende mucho en
poco tiempo. De ahi su leccion: “E/ aprendizaje es inversamente proporcional al tiempo

percibido”.

7) Sentipensar. Sentipensar es la mejor expresion transdisciplinar de su actitud para
trabajar conjuntamente los diferentes lenguajes del pensamiento y las emociones.
Recurre con frecuencia a estrategias cognitivo- emocionales y a lenguajes
multisensoriales, incluidos el musical, poético y visual y saber sacar las emociones que
en ellos se encierran. Su recurso preferido es el didlogo disciplinar. Le hace pensar

pero también sentir. De ahi su creencia profunda: “Cuando siento y comparto, aprendo”.

8) La vida y Ia profesion. Sus ensefianzas estan conectadas con la vida, con la
practica profesional, con los problemas percibidos. El alumno tiene la sensaciéon de
lo que recibe es util para la vida y la profesién o trabajo que ha de desempefiar. El
estudiante es un sujeto activo que va construyendo su conocimiento con la ayuda del
profesor. Pone ejemplos. Su experiencia le dice que “znterés y utilidad para la vida van

Juntos”.

9) Valores. Se mueve con facilidad en el campo de los valores, de las actitudes de las

creencias. Si es verdad el dicho de que no es posible no comunicar cuando estamos



ante una persona, también lo que es que no es posible educar sin transmitir valores.
El problema es que pocas veces el docente es consciente de este hecho y por lo tanto
el estudiante aprende del ejemplo como tanto como de la palabra. La evaluaciéon no
es un tema de control sino de valoracién. Su frase inspirada en Platon es: “un pueblo
cultiva lo que se valora, un estudiante aprende lo que se le exige, una persona se esfuerza en lo que es

reconocida’.

10) Conciencia y competencia. Dominar las competencia didacticas y trabajar la
amplitud de conciencia son cualidades de una Didactica transdisciplinar y
ecoformadora. Los conceptos anteriores forman parte de esta competencia en la que
el saber y saber hacer se imbrincan con ser y saber estar. Son los cuatro pilares
docente exitoso. La transdisciplinariedad le llega desde la toma de conciencia y
amplitud de conciencia, para abrirse a la complejidad, a los planos de realidad con sus
légicas. Es la actitud para aceptar incluso lo que no se comprende y ampliar el valor
de lo conocido. Su dicho: “La conciencia es ese estado de vibracion mental que hace presente lo

ausente, visible lo invisible, posible lo imaginario”.

11) Coherencia. El profesor admirado, querido y recordado es coherente en lo que
dice y lo que hace. Hay correspondencia entre su manera de hablar, exigir y hacer. Es
la ética de la armonia entre el pensar, sentir y actuar. La zncoberencia distancia, la

coberencia atrae.

12) Empatia. Genera un flujo de sentimientos compartidos, de clima de seguridad y
de bienestar, huyendo de los extremos de la simpatia y la antipatia. Existe una
emociéon que va mas alla del trato cortés. Genera confianza en las relaciones

profesorado — alumnado.
Tejada (2000: 53), aporta otras caracteristicas del docente del siglo XXI:

Capacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad): El nuevo profesional
investigador-innovador debe estar predispuesto a asumir el cambio como
una constante de su actuacién. La rutina es un refugio y evidencia
rigidez, sera la actitud flexible la condicion fundamental para el éxito y el
fomento de la innovacion.

Tolerancia a la incertidumbre, al riesgo, a la inseguridad: Se caracteriza por
superar las resistencias provocadas por el miedo al cambio, la



incertidumbre que provoca, el riesgo que conlleva y la inseguridad
personal y profesional que se deriva de los nuevos retos. Asi pues, frente
a la seguridad y certeza de lo conocido, provocadoras de actitudes
inmovilistas, se necesita una actitud tolerante y flexible con la innovacién
para poder avanzar.

Discente

“Mas que ensefiar contenidos debemos ensefar al alumno aquello que les permitira, en un futuro
proximo, ser capaces de aprender esos contenidos por si mismos™

(C.Monereo)

Desde esta nueva mirada el discente es un ser autbnomo, libre, constructor de su
aprendizaje, siempre orientado por el docente. Los criterios que permiten valorar el
rol discente son la zmplicabilidad y el antoaprendizaje o aprendizaje auténomo. La
implicabilidad compromete al discente con su propio aprendizaje y cuando el
discente se compromete, se implica afectivamente y va mas alla de lo exigido para
aprobar, garantizando la consecuciéon al menos de los objetivos basicos. El
autoaprendizaje o aprendizaje auténomo ayuda al discente a gestionar su tiempo, a
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, a tomar decisiones, a reconocer

avances, a identificar dificultades.

Para lograr implicacion y autoaprendizaje es importante la presencia de los siguientes

parametros observables y otros implicitos:

El estudiante es siempre el protagonista de su aprendizaje. Con esta
consideraciéon se muestra que la explicacion y los recursos docentes han
de estar orientados al aprendizaje y no a la transmisién, como es habitual.
Aprende haciendo, a través de practicas o realizaciones.

Tiene oportunidad de expresar su creatividad.

Tiene posibilidad de compartir, dialogar, trabajar en grupo.

Que los contenidos cobren para él sentido y aplicabilidad en su futuro
profesional.

Metodologia

En este nuevo enfoque didactico ecoformativo y transdisciplinar, mads relacional,
dinamico y participativo, las metodologias relegan - por un lado- ‘el sistema magistral,
sustituyéndolo por un estilo cooperativo y socialmente mds integrador”, nos dice

Torre (1982: 88). En ese sentido, se recurre al tipo de metodologias cooperativas y a



otras que promuevan el aprendizaje autonomo del discente, en el sentido que sefiala

Monereo (2006: 12):

“La facultad de tomar decisiones que permitan regular el propio aprendizaje para
aproximatlo a una determinada meta, en el seno de unas condiciones especificas que
forman el contexto de aprendizaje. Que los alumnos sean mas auténomos aprendiendo,
es decir, que sean capaces de autoregular sus acciones para aprender, implica hacerlos
mas conscientes de las decisiones que toman, de los conocimientos que ponen en juego,

de sus dificultades para aprender y del modo de superar esas dificultades”

La busqueda de posibilidades de accion se traduce en que sean plurimetodoligicas, es
decir, que se combinen varias metodologfas, de forma que una no excluye a las otras
de forma consecutiva. Dentro de las estrategias didacticas, la metodologia representa
un aspecto sustantivo. Es el modo como se selecciona, ordena y aplica la accién para
que el alumno logre los objetivos pretendidos. Se adopta el concepto de procedimiento

como ctitetio.

Recursos y estrategias

Los recursos y estrategias han de ser tan variados como la metodologia,
provocadores de la inventiva y de la divergencia. Se juega con espacios, con aspectos
organizativos, con fuentes de informacion, con recursos audiovisuales, pero muy

particularmente con la imaginacion y la fantasia de los participantes.

Recursos y estrategias para configurar entornos multisensoriales, que promuevan
aprendizajes integrados en el sentido de que participen la mayor variedad de sentidos.

Los recursos y estrategias estan orientados al aprendizaje y no a la trasmision.

Lo que persigue la variedad de recursos y estrategias en esta nueva didactica mas
relacional y creativa, es tender hacia la construccion del conocimiento desde el
aprendizaje integrado e integral, en el sentido de Torre (2005: 92) que “el proceso
mediante el cual vamos construyendo nuevos significados, de las cosas que nos
rodean y del mundo, al tiempo que mejoramos estructuras y habilidades cognitivas,
modificamos nuestras actitudes y valores, proyectando dichos cambios en la vida, las
relaciones con los demas o el trabajo. Y esto en base a estimulos impactantes o

multisensoriales que nos hacen pensar, sentir y actuar’.



Las estrategias deberan ser pertinentes y contextualizadas. Monereo y Pozo, (2001

citado en Monereo, 2006: 6) ofrece algunas de las siguientes razones:

La saturacion informativa y la “infoxicacion”, es decir, la intoxicacién a partir
de la distribucién de la informacién de baja calidad, reiterativa, en mal
estado, errénea, cuando no sectaria. A través, del aprendizaje de
estrategias de busqueda, analisis y selecciéon de informacion fidedigna
podrian paliarse estos efectos.

La caducidad del conocimiento. 1.os modelos explicativos, las leyes cientificas
e incluso las innovaciones tecnoldgicas son constantemente revisadas. El
conocimiento y los sistemas de informacion se expanden, tienen fecha de
caducidad que obliga a las instituciones educativas a una constante
actualizacion.

La utilizacion de miiltiples  lenguajes comunicativos. la globalizacién  del
conocimiento facilitada por el registro y reproduccion digitales de todo
tipo de codigos (textuales, audiovisuales, sensoriales e incluso
kinestésicos) a través, de todo tipo de transmisores —receptores
(ordenadorees, televisores, moviles) obligaran al ciudadano del futuro a
manejar una gran diversidad de estrategias de descodificacion e
interpretaciéon de una enorme variedad de datos.

Tambien es importante considerar los aspectos que consideran los operadores
cognitivos del pensamiento que vimos al final del capitulo 1, los cuales colaboran en

este pensar mds complejo, que persigue la vision ecosistémica.

Torre (2005: 103), ofrece algunas estrategias con alto valor mental, didactico y

creativo en esta linea del aprendizaje integrado:

1) La metdfora. Proporciona visiones de conjunto en las que se interrelacionan los
diferentes elementos de un concepto. Tiene la ventaja de ser estimulante y
motivadora, eficiente por cuanto parte de lo que ya se sabe, holistica al centrarse en
los procesos de reconocer y comprender pautas generales, integradora cuando

enfatiza las relaciones, divertida y Iudica al jugar con relaciones y semejanzas.

2) Las estrategias visnales. A modo de mapas conceptuales, tablas, diagramas, graficos,
esbozo de ideas, mandalas, historietas, relatos, dibujos, comics, forman parte de la
vida cotidiana, por lo cual resultan también motivantes. La estrategia visual asociada a

la memoria figurativa suele ser solida y persistente en el tiempo



3) La fantasia y la imaginacion. Recursos mentales poderosos para acercar, transformar
o sublimar la realidad. Puede utilizarse como recurso de exploraciéon de lo

desconocido o como apoyo a la analogfa personal.

4) El aprendizaje coral. Realza la dimensién social y relacional de los aprendizajes.
Consiste en el intercambio de informacion en el marco de relaciones con los demas;
es decir un aprendizaje compartido entre iguales. Mientras mas rica esa interaccion,
cuanto mas se convierta en espacio de intercambio mas se capacita al sujeto para que

vaya elaborando su propio pensamiento a partir del contraste con sus companeros

5) Los entornos virtuales de enseiianza de aprendizaje. Son los mecanismos de formacién de
un futuro que ya a comenzado a ser presente. Es un recurso potente, flexible,
adaptable, econdémico, inmediato, interactivo, en la forma de intercambiar
informacion entre los alumnos y éstos con el docente. Encontramos los espacios

moodle, los férums, las videoconferencias, los sistemas tutoriales, etc.

6) La simulacion. Es la representacion del comportamiento de un sistema por medio
de la actuaciéon de otro. Una estrategia de representacion de la realidad cuando no se
puede acceder a ella, poniendo en contacto el mundo conceptual y abstracto o lejano

con la realidad conocida y cercana.

Las estrategias que utilice el docente deben ser puentes creativos, ya que como sefiala
Torre (2003), sintonizan mas facilmente con el estudiante e implican al discente en su

propio aprendizaje.

Torre (2000: 91) hace una caracterizacién de la estrategia del siglo XXI que

representa el sentir de la nueva emergencia educativa:

Innovadoras. Buscan nuevas formas de mediar entre la accién del profesor
y el aprendizaje del alumno. El caracter innovador de una estrategia
integra de algin modo las otras caracteristicas.

Implicativas. Esta en su proposito principal el atraer, implicar y
comprometer al estudiante en su aprendizaje.

Constructivas. En cuanto facilitan la construcciéon del conocimiento por
parte de los alumnos. Estrategias mas orientadas al aprendizaje que a la
ensefanza, mediadoras de la actividad discente mas que de la exposicion



docente.

Adaptativas. Flexibles y adaptables a situaciones, contextos, sujetos.
Estrategias abiertas a que se tomen en consideracion las condiciones
imprevistas o fortuitas.

Polivalentes. Se pueden adoptar multiples modalidades, utilizarse en
diferentes situaciones y contenidos distintos.

Evaluacion

“El rigor evaluativo de algunos docentes carece de sentido y cae en el mayor absurdo
cuando descalifican a un estudiante por unas décimas basindose en que sus respuestas
no se corresponden con lo esperado. Esto no es objetividad, eso se llama incompetencia
profesional, falta de conciencia educativa y miopfa por no saber ver mas alla de la
realidad superficial”

(S.Torre)

La evaluacién se entiende como instrumento de supervision y mejora del proceso
formativo integral del discente, cuyas caracteristicas, segun Torre (1982; 1994; 2000.

2003) son las siguientes:

Formativa y formadora en su concepcion. Una evaluacion formativa, entendida
como relacién de ayuda pedagogica en el alumno con respecto a su proceso de
aprendizaje y que responde ademas, a un sentimiento de valoracién constructiva,
estimuladora y de implicacion en la tarea. Respalda esta idea Przemycki, (1991 citado
en Oliver, 2007: 56) al sefialar que “las actuaciones didacticas que se derivan deben
basarse en la autoregulacion y la recuperacién de los aprendizajes desde una
valoracion positiva, de la implicacién y el trabajo auténomo del alumno”, “sin esa
gratificacién el caminante se cansard y muy pronto dejara de caminar”, observan

Gutiérrez y Prado (2004: 49).

Por otro lado, como evaluaciéon formadora haciendo hincapié en la logica del que
aprende (matética), es decir, en el desarrollo de la capacidad de gestionar y regular su
propio proceso de aprendizaje, su aprendizaje auténomo de manera consciente y
responsable. En esta linea de autoregulacién, Oliver (2007: 56) sefiala que “la
autoregulaciéon de aprendizajes ocupara un lugar destacado en las preferencias

evaluadoras y la evaluacion llamada formadora un puesto de honor”.

Procesual en Ia aplicacion y continia en el tiempo. Significa que ha de tomar en

consideraciéon no sélo el resultado final sino los cambios intermedios, las situaciones



imprevistas y los objetivos no planeados. Es una evaluacién de seguimiento y
comprobacion, de indagacion de la problematica, aciertos y errores en la aplicacion.

El proceso es el corazén del cambio.

En este énfasis es los procesos subyace una visiéon constructivista del aprendizaje,
segun el cual “es la interaccion social el aula y los procesos que tienen lugar en ella la
fuente de informacion basica para perfeccionar la ensefianza y el aprendizaje”, sefiala

Yus (1996: 130).

Comprensiva en su objeto. Un modelo integrador reclama una evaluacion
comprensiva en su objeto. Una evaluacién que tome en consideraciéon tanto los
elementos personales como formales, organizativos y curriculares. Referida no sélo a
los conocimientos sino a las habilidades, actitudes y habitos. Una evaluacion
comprensiva a de evaluar los procesos y resultado en funcién de los medios y puntos

de partida.

Polivalente en los agentes y estrategias utilizadas. Polivalente en sus opciones
por atender a la diversidad de situaciones e intereses de los destinatarios. Evaluacion

que proporcione diferentes alternativas a los sujetos evaluados.

Utilizar una evaluacién polivalente, en cierto modo divergente,
recogiendo informacién a lo largo del proceso mediante técnicas
diferentes.

Valorar las aportaciones personales, los puntos de vista particulares, las
percepciones de aprendizaje que tienen los alumnos.

Tomar en consideracion la aplicacién de lo aprendido y su transferencia
a otros contextos o problemas diferentes de los trabajados en clase.
Al ofrecer diferentes alternativas, el docente no se considera juez exclusivo de las
realizaciones de sus alumnos, ni se hace ama de llaves de las calificaciones escolares,
permite e induce a que sean los propios sujetos quienes valoren sus adelantos, sefiala

Torre (1982: 90). En ese sentido, varios autores proponen:

Autoevaluacion: como margen de libertad y responsabilidad que se da
los sujetos y como autorealizaciéon y satisfaccion personal. Los
sentimientos de autoestima son necesarios para la propia seguridad
psicologica, y ésta importante en la expresion creativa. Torre (1982: 90).



Es una forma importante de hacerle participar activamente en este
proceso de reflexion sobre la dinamica de su propio aprendizaje, (Barrios
y Bordas. 2000: 292).

También para Cabrera (2009: 158), la evaluacion de pares se presenta

como otra alternativa de evaluacion con implicancias valdricas y sociales:
“La evaluacion de alumnado es profundamente formadora a la vez que transformadora
en cuanto que convierte el proceso evaluativo en un espacio de creacion de ciudadania
activa y responsable que ofrece oportunidades al alumnado para ejercer la critica
constructiva y asumir la responsabilidad de sus compromisos...el proceso de evaluacion
y el proceso de aprendizaje se funden en un solo proceso dialdgico y autoorganizativo
particular de cada persona, que avanza creando nuevas estructuras mentales y de

comportamiento de manera recursiva y ecoformativa”.

Estas practicas evaluativas promueven importantes transformaciones en tanto
desplazan la idea de evaluar informacién parcelada hacia la evaluacion integrada del
proceso, del recorrido que hace y como lo vive el estudiante, de la mejora y evolucion

de sus habilidades, actitudes, y conocimiento. Contintia Cabrera (2009: 159) diciendo:

“Se busca no tanto saber cuan informada esta la persona, sino su capacidad para saberse
conducir en la vida de manera integrada- cognitiva, emocional y espiritualmente- saberse
manejar en la incertidumbre y en la complejidad de la sociedad actual y ser agente activo
de su continuo aprendizaje. A través, de la valoraciéon de este tipo de resultados de
aprendizaje, contribuimos a trabajar de manera integrada, entender a la persona en su

totalidad y no parcializada en disciplinas”.

Organizacion espacio — tiempo

Los elementos organizacionales forman parte de un sistema complejo, con sentido e
intencion que va mas alla del aula. Moldea el espacio tiempo para facilitar la mayor

participacion y consolidacion de los aprendizajes.

Se adecua el espacio, recursos y mobiliario segun los propodsitos. Debe
permitir la movilidad, ya sea, para la distribucién del grupo en circulo en
aquellas ocasiones en las que se debate algin concepto y que permita
ademas a todos poder verse y de dirigir los comentarios de frente,
ademas de favorecer el contacto verbal como el no verbal o en pequefios
grupos para pasar luego a la puesta en comun.

Las sesiones se realizan tanto dentro como fuera del aula: en sala de
ordenadores o en biblioteca y en otros espacios como sala de estudio, o
en cualquier lugar que se justifique la pertinencia relacional con los
aspectos que se estén trabajando. Las acciones fuera del aula o la



proyeccion fuera del ambito académico.

El foco de atencién no siempre es el profesor, sino que frecuentemente
es el alumno.

3.3.3. Postaccion

En este nivel el docente se reencuentra con su mundo subjetivo y sus quereres formativos, a
través, de un proceso de reflexiéon profunda que le permite mejorar todos aquellos
aspectos a nivel ecosistémico como a nivel de realidades. En este nivel el docente
reconoce sus aciertos y asume sus errores. En relaciéon a estos dltimos prepara los
procedimientos correctivos de desarrollo o ajuste. Es un nivel de realidad en el cual
emergen caracteristicas del saber ser de la persona en su rol de docente: humildad,
toma de conciencia, reconoce errores, supera resistencias y juicios. Medina (2009:
193), sefiala que “culminada la practica y el desarrollo del proceso enseflanza —
aprendizaje, nos cuestionamos que nos aportd y en qué medida ha representado una
mejora emocional, sentimental, intelectual para todos los participantes, tal proceso de

ensefanza — aprendizaje”.

La postaccion es un nivel en el cual el docente complejo reflexiona sobre lo que ha
sido su actuacion en los anteriores niveles de realidad del acto didactico, siendo capaz
de transformar su practica, tomar nuevas decisiones y proponer acciones de mejora a
nivel particular y sistémico. Gimeno Sacristan y Pérez Gomez (1983: 11) nos dicen
que “la evaluaciéon tiene que ser el momento de comprobaciéon de la bondad y
adecuacion del proceso didactico que se ha desarrollado. Es en definitiva el
instrumento de evaluacién que disponen profesores, alumnos y todos los implicados

en el sistema escolar para analizar el mismo”.

Esta reflexién indagativa va a permitir identificar deficiencias, intervenir, transformar,
reconducir procesos, derivando todo lo anterior en la mejora de la ensefianza y de su
rol como profesional. Para Estebaranz (1994: 127), este potencial reflexivo permite
que “el profesor llegue a ser un profesional diferente al someter su ensefianza a su
propia investigacion”. Sus practicas asi se modifican continuamente. Por su parte,
Zabalza, Montero y Alvarez (1986, citados en Murillo 1999: 232) agregan que “se

produce una implicacién personal en un tipo de acciéon — reflexion por medio de la



cual, los conocimientos, en un proceso dialéctico constante, entran en contacto con

la realidad escolar, ofreciendo como resultado aprendizajes profesionales”.



4. ESCENARIO ECOFORMATIVO

“La nueva realidad que estamos creando
celebra el fortalecimiento del individuo
y la belleza de lo que nos une

mas alla de las diferencias culturales™

P. Phoenix .

En esta busqueda de nuevas condiciones para seguir mejorando la ensefianza y el
aprendizaje, emergen posibilidades que se despliegan de la nueva visiéon de realidad y
de las implicancias pedagogicas, curriculares, evaluativas y medio ambientales del

paradigma ecosistémico, que tienden hacia la formacién mas integral y relacional.

En ese contexto se plantea el escenario ecoformativo, como platatorma base desde donde
bifurcar hacia la transformacion, evolucién y cambio educativo del ser humano y del

tipo de sociedad a la que se pertenece, como nos recordara Maturana (1999).

4.1. Escenario, practica, clima y campo ecoformativo.

Escenario, practica, clima y campo ecoformativo, son nuevas conceptualizaciones a
nivel ecosistémico y transdisciplinar que colaboran en desplazar la problematica
planteada en la presente tesis, en el sentido que deja atras todas esas practicas
anquilosadas en el viejo paradigma que detienen y bloquean el fluir natural de la
multidimensionalidad del ser humano, que se estanca sélo en el aprendizaje de
contenidos y en la evaluacién final de productos. Conceptualizaciones didacticas
emergentes, que va dejando atras escenarios formativos aislados, estériles,

descontextualizados, carentes de emocion y afectividad.



4.1.1. Escenario ecoformativo.

En este sentido transformativo, el escenario ecoformativo o campo de aprendizaje
ayuda a “evolucionar y crecer interiormente en base a los nutrientes culturales y
axioldgicos de ese campo relacional”. Segun el mismo autor es el que permite “crear
espacios de accion transformadora alli donde el lugar, las circunstancias, las personas,
los acontecimientos de cualquier naturaleza, incluidos los desastres naturales, hacen
posible la interaccién entre personas, medios de comunicacién para aumentar la
conciencia personal social y planetaria”, Torre (2007: 25). (2007:23), manifestandose

en la interaccién positiva y responsable de maneras de ser, hacer y saber.

En el escenario ecoformativo todo es util y provechoso ya que cobran y tienen
sentido todas las cosas que derivan de los niveles de realidad, sensoriales y
extrasensoriales.Su mayor o menor potencial transformativo va a depender cuanto
mayor o menor sea el desplazamiento de los patrones de pensamiento lineal y de
objetividad simplificadora del conocimiento y de la realidad. En ese sentido, el
escenario ecoformativo, considera la apertura, y el pensamiento ecologizante que
reconoce multiples saberes y realidades, complejiza y problematiza el conocimiento,
integra emocion, razon, intuicién, sentimiento, todos aspectos que expanden la
conciencia y el auto conocimiento. “Expandir la conciencia es expandir la conciencia
de quien eres. Saber quién eres es reconectar con tu esencia multidimensional”, nos

sefialan Phoenix y Lapierre (2006: 167).

En el escenario ecoformativo, el discente deja de penar solo y triste en el saber
fragmentado como realidad dominante, ya que lo que el escenario busca, es el
encuentro equilibrado y vinculativo con las otras realidades, niveles, dominios o
planos del ser y el hacer, ya sea a modo de competencias u otra concrecién curricular
pero siempre integral. En ese sentido, crea situaciones para pensar y sentir, para dialogar,
para intercambiar experiencias y problematicas. Promueve en el discente nuevas maneras de
relacionarse y comportarse consigo mismo y con los otros de manera consciente, mas
respetuosa, responsable, colaborativa, cooperativa e implicativa; todos
comportamientos que van en beneficio de la recomposicion del triangulo de la vida,
de la triade hombre- naturaleza y sociedad, y que se corresponden, a fin de cuentas,
con las demandas de los organismos mundiales: un reencuentro amoroso con

nuestras dimensiones internas que se proyecten en una mejora externa: personal,



social y natural. En esta linea ecoformadora, Moraes (2007: 7) plantea que “esta
comprension es también condicion para la creacion de un mundo mejor, mas
humano, justo, solidario y fraterno donde todos nosotros podamos ser un poco mas

felices en nuestra humanidad”.

El escenario ecoformativo, a partir de la perspectiva ecosistémica y transdisciplinar
deja de ser un espacio “J-aula”, cerrado, desconectado y descontextualizado que
enfatiza en la transmisiéon de informacién, como tal, se biodegrada, reciclandose hacia
la percepcion de escenario ecolégico abierto, que conecta y abraza a la vida a través
del sentir de su cotidianidad, de su complejidad, de su impredecibilidad y dinamismo.
El escenario, coge la vida como puente conectivo con el contenido, desde el cual se
nutre el docente para ensefiar de manera contextualizada y viva, y el discente para un

aprender contextualizado y con sentido.

El escenario ecoformativo, ofrece diferentes espacios de aprendizaje, y variados
caminos de abordaje y solucion, en el cual el aprendizaje de contenidos pase de ser el
centro de los objetivos a ser un recurso docente mas, comenta Torre (2007). En este
sentido, Gutiérrez y Prado (2004: 65) “la vida cotidiana es el espacio privilegiado de
aprendizaje. Nos realizamos como seres humanos en la medida que logremos abrir y
trabajar espacios en la cotidianidad. De hecho somos esencialmente nuestra vida

cotidiana, porque ese vivir es en donde se da la practica pedagogica”.

El escenario ecoformativo, en su sentido mas amplio trasciende cualquier tipo de

limite disciplinar, emerge en todo ambito o contexto en el que se encuentre:

Visién integradora de la formacion, relacionando al individuo con la
sociedad y la naturaleza.

Una educacion desde y para la vida.
Integracién de pensamiento, emocion y accion.

Interés por conocimientos que estan entre y mas alla del conocimiento
académico y cientifico.

Confluyan razén y emocién e intencion educativa.

Presencia de valores humanos y sociales.



El escenario ecoformativo responde a uno de los principios estratégicos y didacticos
que considera el enfoque transdisciplinar. Torre (2007) entre sus principales rasgos, -

complementado con otros autores- da cuenta de los siguientes:

En el escenario ecoformativo hay conocimiento, arte, espontaneidad,
creatividad y ante todo comunicacion. Es un espacio para comunicar, para
explorar ideas, emociones, sentimientos, conceptos nuevos y habilidades. En este
sentido, Gutiérrez y Prado (2004: 31) recuerdan que “en la construccién de nuestras
vidas no podemos seguir excluyendo como hasta ahora, toda retroalimentacién al
sentir, a la emocién, y a la intuicién como fundamento de la relacién entre los seres

humanos y la naturaleza”.

“Sin poética la vida humana carece de inspiracién y profundidad, y en dltimo término,
carece de sentido. Sin estética, la vida, la vida humana carece de bienestar y alegria, y a lo
mas se vive en el ruidoso intento del entretenimiento”

(H. Maturana)

Al ofrecer el escenario ecoformativo se esta brindando la oportunidad de situaciones
de aprendizaje en los cuales conectar con los hilos del sentimiento y de la emocién;
produciendo mayor estado de bienestar y felicidad en la persona; mayor armonia

interna, que se manifestara a nivel sutil hacia todo lo que lo rodea.

Este escenario deberi tener intencion educativa, formativa de quien lo dirige o

modera, con presencia de valores y orientada a la accion.

La promocién de practicas y comportamientos sociales entre discentes es la base que
da sentido a los diferentes escenarios emergentes. Son escenarios que persiguen no
solo el saber, sino que imbrican de manera relacional el saber ser y saber hacer. Esta
integraciéon de saberes, son para Mallart (2007: 28) “necesarios para fomentar
actitudes y comportamientos favorables para el desarrollo de un futuro sostenible.
Comportamientos sociales favorables que suponen nuevas formas de ser y estar en el

mundo, reconciliados con el planeta y con los demas seres humanos que en él viven”.

Espacio armonioso de intercambio, de convivencia, de tolerancia y

cooperacion; en suma de crecimiento mental, emocional, psicosocial de todas las



potencialidades que existen en cada persona y que en relacién con el otro, como
encuentro humano enriquece. Para Phoenix y Lapierre (2006: 62) este espacio
armonioso, de enriquecimiento y de equilibrio depende del nivel de conciencia que
tengamos sobre nosotros mismos ‘“‘segin Nos miramos a NOsSOtros mMismos como
seres multidimensionales, podemos entender que el proceso evolutivo afectara a
todas las capas estructurales de nuestra esencia simultaneamente. De algin modo, el
impacto fundamental sobre nosotros, como seres conscientes de nosotros mismos,
dependera el grado de interconexién, equilibrio, coherencia que exista en la

organizacioén de nuestro sistema’.

Aproxima a la realidad y manejo de las cosas. Torre (1982: 91) no se queda en la
conceptualizacioén de la realidad, sino que aproxima al alumno a esa realidad para que
la examine, observe, sienta y manipule si es posible. Ensefla los procesos en

desarrollo acercando al sujeto al lugar de los hechos.
Otros rasgos importantes para complementar lo anterior:

Induce a percibir estructuras totales. E1 maestro creativo no se queda en el
examen parcial o adicional de los hechos. Presenta interrelaciones y
visiones de conjunto.

Adoptan una actitud mas democrdtica que antoritaria. Se reflexiona, se debate,
se duda, mas que la aceptacion del criterio de la autoridad docente y/o
de los textos.

Procesos de elaboracion de informacion mas que dar informacion.

Plantea preguntas e investiga, mas que dar respuestas.

Construye esquemas conceptuales, mas que acumula informacion.

4.1.2. Practica ecoformativa.

La practica ecoformativa es la que configura al escenario; sin practica no existe

escenario, es una cocreacion. La practica ecoformativa es una praxis viva, intencional



que ofrece al estudiante escenarios complejos de experiencias contextualizadas de

aprendizaje, que se tornan altamente significativas e implicativas.
Caracteristicas:

promueve de manera consciente en los participantes, el desarrollo de sus
habilidades metacognitivas hacia la busqueda de soluciones sostenibles a
los problemas de la vida, en base a perspectivas relacionales con vision
de conjunto.

en esencia es creativa y transformadora; utiliza metodologias que genera
dinamicas relacionales que promueven comportamientos sociales y
valéricos que ayudan a una mejor convivencia,

colabora con la expansiéon de conciencia del discente, lo que lo ayuda a
evolucionar, a crecer como persona.

utiliza estrategias didacticas flexibles, imaginativas, variadas, adaptadas a
metas, dinamicas, centradas en los discentes. Procuran ser impactantes,
implicativas, creativas e innovadoras Hacen wuso de recursos
tecnoldgicos, humanos, analégicos, virtuales. (Torre, 2009: 149)

coherente con objetivos y metodologia, se basa en el reconocimiento de
los logros, en la calidad, en el desarrollo y mejora de los aprendizajes,
predominando su caracter diagnostico y formativo sobre el sancionador,
de ahf el caracter integral de la evaluacion que realiza.

4.1.3. Clima Ecoformativo.

El clima ecoformativo, el ambiente de clase, de aula, percibido desde este nuevo
abordaje ecosistémico, se manifiesta como extraordinario escenario para reflexionar
acerca de la persona, no sélo en su dimension intelectual, sino también en las otras
dimensiones que lo integran- emocional, afectivo, espiritual- y su la relacién con la
formacion de una manera de ser humano en la sociedad. Es comun encontrarse con
lecturas que nos hablan de la importancia del clima del aula en la mejora del proceso
formativo y del bienestar social, emocional, fisico y psicolégico que proporciona al
discente y docente. Estas mejoras se atribuyen a la interaccion entre discentes y a la
relacién educativa sana entre discente/ docente, como elementos de la calidad del
clima. Jover (1991: 153-158) sefiala que “se debe procurar generar relaciones
educativas de dependencia sana entre profesor y alumno, en la cual se busca el
beneficio de aquel a quien se ayuda para lograr cada vez, mayores niveles de

autonomia orientada hacia la libertad del educando que quiere hacerlo



libre...diferente a él sino, distinto de lo que hubiera deseado que fuera y, ademas,
conffa y cree en las posibilidades y en las capacidades del alumno, generando

autoconfianza en éI”.

Jover, deja ver que en este tipo de relacion educativa el docente respeta, acoge y
acepta al estudiante como es, no como quiere él que sea. Con ésta actitud el docente
genera ambiente positivo que estimula en el alumno procesos emocionales y
psicolégicos, que lo hacen sentir seguro y tranquilo, facilitando la concentracion, el
flujo de ideas creadoras, el trabajo en equipo y actitud propositiva hacia el entorno.
Una atmosfera relajada, sin tensiones entre sus miembros, con afan de busqueda, es

el entorno adecuado para que afloren pensamientos nuevos.

Arnaiz (1999: 138) por su parte, complementa la importancia del clima, al sefialar que
“la atmosfera del grupo es el clima, la disposiciéon de animo, el tono o sentimiento
difuso en el seno del grupo. Los grupos con una atmosfera tolerante, democratica,
trabajan con mas satisfacciéon. En estos grupos disminuye el malestar, la frustracion y

la agresividad.

Todo esto es correcto, sin embargo, la mirada transdisciplinar por ir mas alla de la
relacién superficial que aportan los datos que se evidencian en la esfera explicada®,
permite las relaciones de interdependencia e interconexion con la esfera implicada '
desde la cual se despliega o emerge informacién novedosa y transformadora. La

ecologia de saberes permite atender y ofrecer nueva informacién que enriquece la

comprension del concepto resignificandolo hacia el de clima ecoformativo.

Ahora, al hablar de clima ecoformativo, estamos hablando de manera explicita de

energia, y por tanto, cabe hacer referencia a la importancia de la energia como elemento

13 Término utilizado por D. Bohm, que se refiere al todo manifiesto, evidente, desplegado.

14 Término utilizado por D. Bohm, en que este todo implicado estd simultaneamente disponible para

cada parte explicada como un todo indivisible.



transformador, a través, de las multiples relaciones e interacciones y que tifien el
clima que acompafia al proceso formativo. Este avance conceptual, ademas de
interesante, permite avanzar hacia lo implicito, hacia la esencia de la naturaleza del
clima, entendido como un entramado de ztercambios energéticos y comprender en
consecuencia que de la calidad de las relaciones interpersonales educativas dependera
la calidad energética del campo ecoformativo, y por ende del escenario que contiene.
Todo se constituye en un circulo autopoiético energizado, que se recrea
permanentemente entre la practica y el escenario que lo transforma y a quienes

entran en contacto con €l

Desde la mirada transdisciplinar la energfa comprendida como campo de energfa sutil
o como el mundo intersubjetivo de las emociones y sentimientos, las intuiciones, las
premoniciones, los valores y aspiraciones espirituales, la conciencia y el ignoto, segin
Torre y Moraes (2008: 32) juega un papel fundamental en cuanto contribuye a la
mejora holistica e integral del proceso educativo. Por eso, cada ser humano debe
velar por la buena calidad de las relaciones que establezca en la convivencia en

general, en las relaciones educativas y de cualquier otro plano.

Desde la cosmologfa, Phoenix y Lapierre (2006: 62) nos recuerdan que tenemos la
capacidad de afectar y ser afectados energéticamente por otro en la interaccion, asi se

puede ver en el siguiente fragmento:

“Tenemos mecanismos internos para transformar la energfa cosmica en configuraciones
que se convierten en la impronta de lo que somos y de quienes somos. Estas
configuraciones las irradiamos hacia afuera...Nuestra capacidad de afectar los campos de
energfa de otro individuo mediante la interaccién...Un aspecto fundamental de la
anatomfa energética humana es el magnetismo humano. El cuerpo humano emite
fotones- biofotones- desde el interior del ADN, cuanto mads cargado estid el campo
electromagnético, mas activo es el intercambio de informacién. Es el campo
clectromagnético quien proporciona la organizacién — la estructura y forma- de la
sustancia que llamamos materia. Sin el campo electromagnético, no habrfa

materializacién o manifestacion de objetos “sélidos”.

Ese conocimiento, es compartido por William Tiller, (citado en Phoenix y Lapierre,
2006: 29) doctor en fisica y profesor emérito de la Universidad de Stanford, sefiala
que “una forma de acelerar la deseada transformacién en los individuos y en las

sociedades es hacer intervenir la interaccion en el campo energético humano”. Ser



conscientes, en consecuencia, que poseemos la capacidad de afectar los campos de
energfa de otro individuo mediante la relaciéon-interacciéon. De ahi la importancia, de

la buena calidad de nuestras relaciones.

En esta linea energética, Torre y Moraes (2005: 71) son enfaticos en sefialar “la
existencia de una dinamica corporal como expresion de los sentimientos, emociones
y pensamientos de cada ser humano. Esta dinamica estructural resulta del nexo del
lenguaje, del pensar y del sentir, diferentes dimensiones que constituyen la totalidad
humana que se encuentran unidas en el orden implicito...Somos lo que son nuestros
pensamientos, sentimientos y emociones. Somos lo que son las circuntancias y los

flujos que nos alimentan”.

4.1.4. Campo ecoformativo.

El campo ecoformativo, contiene al todo didactico en plenitud, es decir, al escenario
que emerge de la practica ecoformativa y la relaciéon educativa afectiva que configura
el clima y que estampa el sello que inunda ese campo otorgandole una impronta
propia. Campo, escenario, practicas y clima ecoformativo se transforman en
potencial energético vibracional de caracter ecosistémico, en la que se contienen e

influyen mutuamente pudiendo evolucionar o involucionar a sus participantes.

Torre (2009), sefiala que el “el campo ecoformativo es un concepto potente desde la
mirada transdisciplinar, en tanto, esta cargada de energfa interactiva que facilita la
transformaciéon no solo de conocimientos sino de actitudes, creencias, valores y
trascendencia”. El mismo autor en otro lugar también nos dice que “entrar en un
campo es acceder a todo su potencial. Si es un campo enriquecido cultural y
socialmente, los sujetos saldran enriquecidos. Si por el contrario es un campo
problematico, conflictivo, violento, saldran marginados y agresivos, salvo que se den

otras condiciones que contrarresten esa dinamica” (Torre, 2007: 23).



Figura 2. Componentes del campo ecoformativo.

Clima ecoformativo

Docente

Circulo autopoiético de frecuencia vibracional positiva

Campo ecoformativo. Energfa vibracional.

Fuente. Elaboracién propia.

Torre (2007: 24) en términos de energia ofrece las siguientes caracteristicas:

Esta planteado en términos de energizacién y, por tanto, de flujo de
energia.

Es un sistema relacional en el que todos los elementos interactian entre
si.

En funcién del nivel de energizacién, su accioén de influencia se extiende
mas alla de sus miembros y puede entrar en contacto con otros sistemas.


http://www.google.es/imgres?q=frecuencia+vibracional&um=1&hl=ca&biw=855&bih=373&tbm=isch&tbnid=4qoMmKHEbeQjEM:&imgrefurl=http://xochipilli.wordpress.com/2010/02/07/frecuencia-vibracion-sonidos-y-solfeggio-terapias-vibracionales/&docid=fcFPIzwNWw5U4M&w=374&h=282&ei=2itqTvPCLefm4QTYrLiKBQ&zoom=1&iact=rc&dur=188&page=1&tbnh=116&tbnw=154&start=0&ndsp=8&ved=1t:429,r:7,s:0&tx=47&ty=57

Influye y es influido por los sujetos y el medio, de modo que no es
estatico, sino que va cambiando.

Tiene lugar en entornos formales como no formales e informales. Para

que se dé un campo formativo deberfan concurrir al menos: conciencia,
intencionalidad, sujetos, estimulos enriquecidos, elementos de valor.

“existimos también en el flujo de las emociones”, nos dirfa Maturana (1999: 45).






SEGUNDA PARTE: METODOLOGIA DE
INVESTIGACION Y DISENO DEL PROYECTO.

Capitulo 5: Metodologfa de investigacién
Capitulo 6: Método de investigacion
Capitulo 7: Estrategias de recoleccion de informacion
Capitulo 8: Trabajo de campo: estudio de caso
Capitulo 9: Reduccién y reconstruccion de la informacion
Capitulo 10: Resultados y discusion

Capitulo 11: Conclusiones provisionales. Aportaciones y prospectiva

123






5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

“La realidad no puede ser contenida en una sola explicacion”

(Torre y Moraes)

5.1. Un momento de incertidumbre

Deseo compartir en este apartado de la metodologia un momento que vivi como
verdadero conflicto paradigmatico, que la verdad, no sé si es comun entre los
investigadores noveles, pero a mi me sucedid, asi lo senti y estuve bastante
complicada por un buen tiempo; y fue necesidad vital superatlo para encontrar mi
propia armonia con respecto al trabajo que estaba desarrollando. Armonia, en el
sentido de sentirme cémoda y a gusto, en los momentos de construccion intelectual,
porque esa construccion estarfa orientada también por el tipo de metodologia de

investigaciéon que adoptaria.

El conflicto al que hago referencia surge cuando comienzo a tomar conciencia de mis
reflexiones sobre el Trabajo de Campo, un momento que se acercaba como parte de la
evolucion natural del proceso de desarrollo del trabajo. Se acercaba el momento de
actuar, el momento de hacer visible mi rol de investigadora a los otros y a mi misma,
se acercaba ese momento de ir a la bisqueda de respuestas a mis objetivos y a la
satisfaccion de mi proposito. Pero, mis reflexiones escondfan algo mas, escondian mi
inseguridad. Inseguridad que se generaba al no tener claridad, o mejor dicho
satisfaccion interna de respuesta a la pregunta siguiente: sEs /la metodologia de
investigacion cualitativa la mds adecnada para abordar el trabajo de campo, desarrollar la

investigacion y orientar su disefio?

Una pregunta que en apariencia no deberfa haber constituido un conflicto como
investigadora, si he de considerar que fui formada en el programa doctorado, desde la
metodologia cualitativa con orientacion interpretativa y comprensiva, en la légica de
la investigacién, en la logica de los métodos y del proceso de investigacion

cualitativo.
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Lo que realmente pude descubrir en esta pregunta que me martirizaba, era una
cuestion mas profunda, que intufa, que no queria enfrentar, y que decia relacién con

el contexto conceptual que hace de marco interpretativo a mi trabajo. Me explico.

Observo, por un lado, que el contexto que hace de marco interpretativo se construye,
en términos globales, desde los nuevos postulados de la ciencia, y en términos
particulares, desde el paradigma educativo ecosistémico que se configura y se nutre
desde la derivacion de estos nuevos postulados de la ciencia- ver capitulo 1 y capitulo
2-, dos aspectos afines y en coherencia. Hasta ahi me sentfa muy satisfecha de la
integracion realizada. Pero, por otro lado, la literatura metodolégica en investigacion,
sefiala que cualquier contexto conceptual, o marco tedrico en el que se enmarque una
tesis se corresponde con la expresion de una visiéon (ontoldgica, epistemologica y
metodologica), que luego se refleja en el disefio, metodologfa, métodos, estrategias,
instrumentos y criterios de rigor. En esa légica, si el presente trabajo se posiciona
desde la expresién ecosistémica como visibn paradigmatica, la metodologia de
investigacion deberia ser la metodologia de investigacion de desarrollo ecosistémico, que es la
que le asocian los fundadores a este paradigma y, no la metodologia de investigacion
cualitativa, en estricto rigor. Ahi estaba mi punto de conflicto. Porque segun la
literatura, tenfa claro que metodologia de investigaciéon deberfa utilizar. Pero no fue
asf de facil, tuve que ser humilde conmigo misma, no engafiarme y reconocer que me
sentfa insegura de adoptar la metodologia de investigacion de desarrollo

ecosistémico. Trataré de ser mas clara para ustedes con respecto a esto.

Personalmente, el hecho de decidirme a abordar el fenémeno de interés desde el
paradigma ecosistémico, ya constituia un gran reto para mi, desde el que deseaba salir
airosa, pero asumir, otro reto mas, como el llevar a buen puerto la metodologia de
investigacion de desarrollo ecosistémico, la verdad, no me sentia capaz; sentia que no
contaba ni con el conocimiento acabado sobre su filosofia ni sobre su aplicabilidad y
esto quiero dejarlo muy claro, no por desinterés, sino que fundamentalmente por la
escasez y dificultad que resulta todavia encontrar investigaciones desarrolladas desde

esta metodologfa, por ser ain muy reciente.

Todo a esta situacion, me llevé a buscar soluciones por caminos vecinos.



5.2. El encuentro con Arnal. Una dimensién dialégica.

Asi, en esta busqueda de miradas me encuentro con Arnal (2001: 5) quien sefiala:

“En ocasiones es posible combinar las aportaciones metodologicas desde una postura
ecléctica...parece adecuado beneficiarse de la mejor parte de cada uno de los

paradigmas, mediante la integracién de estas partes en la medida de lo posible”.

Me quedé bastante tiempo dandole vueltas a sus palabras, reflexionando sobre el
sentido ultimo de ellas, y de pronto recordando a Bohm, hago la conexién con lo
implicito, con lo incubado que hay en esas palabras de Arnal, que se encuentran a un
nivel de expresion sutil, no manifiesto, que me desvela un significado esencial mas
profundo, quizds mas verdadero o quizas mas auténtico y que dice relaciéon con el

diilogo.

Cuando Arnal, senala: “combinar las aportaciones metodoligicas desde una postura ecléctica”,
los conceptos incubados, implicitos en esa frase son: equilibrio, conciliacién, didlogo,
apertura, tolerancia. Todos conceptos que preparan y abren el espacio para el
encuentro, complementariedad e integracion de busqueda de explicaciones mas
amplias conectivas, relacionales, que van a ir en beneficio de una mayor

comprension.

Sigo ahondando reflexivamente en sus palabras y finalmente doy cuenta que lo que
me satisface realmente de su comentario es el principio dialdgico que subyace a sus
palabras, principio que permite en un mismo espacio mental, légicas que se
complementan, que permiten la asociaciéon compleja de instancias vecinas,
conjuntamente necesarias para la existencia, funcionamiento y el desarrollo de un
fenémeno organizado. Esta emergencia de incertidumbre asociada a la eleccion de la
metodologia, abrié ademas, de manera extraordinaria, el espacio para conocer y
comprender en la practica el principio dialégico que transporta la mirada

ecosistémica.

Y asi es, como a partir del encuentro con unas palabras de Arnal, decido vivir entre y

dentro la metodologia de investigaciéon cualitativa con perspectiva ecosistémica,



dejando abierto el dialogo y transito entre ambas metodologias, dando todos los

espacios de expresiéon comun.

Dorio, Sabariego, y Massot (2004: 276), en relacién a la investigacion cualitativa
seflalan que “a partir de las aportaciones de varios expertos en este ambito se deduce
que la diversidad metodolégica de la investigacion cualitativa presenta similitudes en
cuanto a la forma de entender y definir la realidad (nivel ontolégico), forma de
aproximarse a la realidad e iniciar su estudio (nivel epistemolégico), y en las técnica
utilizadas para recoger evidencias y técnicas de analisis (nivel metodolégico y

técnico)”.

La diversidad de aportaciones metodoldgicas deja en evidencia la complejidad de la
tisura cualitativa, la perspectiva ecosistémica la enriquece, la complejiza un poco mas

favoreciendo la cocreacion de significados a partir de la plurimetodologia.

5.3. Un caminar juntos en dialogo respetuoso

La investigacion cualitativa, es compatible para guiar con éxito el presente estudio; su
mirada comparte caracteristicas de visién de realidad que la sitdan en un camino afin
al de la mirada ecosistémica, una mirada holistica que intenta comprender siempre el
todo considerando los significados e interrelaciones de sus partes, en su dinamica, en

su contexto.

El encuentro de miradas que me ayudd a sentir que estaba tomando la decision
correcta, me hizo sentir que no traicionaba o daba la espalda a los aspectos
metodologicos investigativos del paradigma desde el cual se posiciona mi tesis, no
establezco un punto final con él, es sélo una coma, que invita a un caminar

compartido. Ver tabla 1.



Tabla 1. Mirada de encuentro metodolégico.

Metodologfa de investigacion

Mirada de encuentro metodoldgico

Metodologia de investigacion

de desarrollo ecosistémico

cualitativo
Autor Afio Autor
Realidad Guba y | 1985 Torre, S.dela | Realidad
Lincoln y Moraes,
1996 Concepcién  mdltiple 'y M.C. (2006)
Del Rincén dinamica de la realidad.
Colas y
Buendia 1992
Anguera- 1997
Arnau- Ato Perspectiva holistica.
Estudia la realidad desde un
Taylor Y | 1908 enfoque global sin
Bogdan fragmentarla ni seccionarla
en variables
Disefio Maykut y | 1994 Abierto y sensible. Torre, S. de | Disefio
Morehouse. la y Moraes,
1975 Disefio emergente, flexible, M.C. (2006)
Lincoln y ciclico, dinamico que
Guba 1998 evoluciona a lo largo del
tiempo. Se puede ampliar o
Stake 1996 ’ ’ ’
reducir  aspectos de la
investigacion, pueden
Taylor y
aparecer nuevas personas y
Bogdan
2004 escenarios. Capaz de
Dorio; adaptarse y evolucionar a
Sabariego; medida que se va generando
Massot conocimiento ~ sobre  la




realidad estudiada

Disefios, abiertos y
emergentes de las multiples

realidades interaccionantes.

Métodos Pérez, 1990 Utiliza pluralidad de | Torre, S.dela | Métodos
Serrano métodos para la |y Moraes,
comprensiéon de la realidad. | M.C. (2006)
Opta por tomar instrumentos
de investigacion flexibles, a
través, de un conocimiento
tacito de la realidad.
Albert, M. Los métodos sitven al
2007 investigador; nunca es el
investigador el esclavo de un
procedimiento o técnica.
El cientifico social cualitativo
es alentado a crear su propio
método. Se siguen
lineamientos orientadores,
pero no reglas.
Valores Perez, 1990 En el aspecto axiolégico, los | Torre, S. de | Valores
Serrano valores forman parte de la | la y Moraes,
1985 realidad, y la  misma | M.C. (2006)
Guba ¥ investigacién es influida por
Lincoln 1 los wvalotes del contexto
Colds v 1998 social y cultural.
Buendia
Anguera- Estin  implicitos en la
Arnau- Ato investigacion.
Estrategias Rossman y Multiples estrategias | Torre, S. de | Estrategias
Rallis interactivas y humanfsticas la y Moraes,
2003 M.C. (2006)

Sandin, M

flexibles,

Interactivas,




abiertas

Investigador | Perez, 1990 El investigador y el objeto de | Torre, S.dela | Investigador

Serrano investigacién se |y Moraes,

2007 interrelacionan de forma que | M.C. (2000)
Albert, M. a

uyen mutuamente.

1985
Guba Y Nada se da por
Lincoln 1992

sobreentendido.
Colas v 1998
Buendia
Anguera-
Arnau- Ato
Taylor y | 1996 La investigacion cualitativa es | Torre, S. de
Bogdan, un arte. la y Moraes,
M.C. (2006)

Anguera Incorporan intuiciones,

1998

aprehensiones o sentimientos
que no se expresan de forma
lingtiistica, pero que se
refieren a aspectos conocidos

de algiin modo

Siento que la toma de conciencia de éste momento, con sus altos, con sus bajos, con
las dudas e inseguridades, me hacen sentir mas madura en mi rol de investigadora, y

éticamente correcta.

Ambas posturas metodoldgicas de investigacion coinciden y se adectan en aspectos
fundamentales, para buscar, dar sentido y comprender una realidad social o
educativa. De esta manera y de acuerdo a las consideraciones sefialadas, la
perspectiva de investigacion que he adoptado es la perspectiva compartida entre lo
cualitativo interpretativo y lo ecosistémico. Una perspectiva de investigacion, que me
sitta  en una mirada mas amplia y complementaria. Ambas, comparten

ontolégicamente la visién de realidad como dinamica, global y construida en un




proceso de interaccion con la misma. Desde su nivel metodolégico, ambas presentan
el caracter emergente, flexible y adaptativo, que permite una construcciéon muy

dialdgica y recursiva en su proceso de avance. Creo que es la mejor decision.

5.4. Consideraciones generales sobre la metodologia de investigacién de

desarrollo ecosistémico

Segun Torre y Moraes (2006) la metodologia de investigacion de desarrollo
ecosistémico, tiene como referentes o rasgos mas relevantes: el cambio, la apertura, el
caracter dinimico e inacabado, el avance a través de los momentos, la recursividad, la

autoorganizacion, a demas de su finalidad formativa e innovadora.

a. El cambio. Es un concepto referencial en todas sus modalidades y variantes. Es
una forma de concebir e interpretar la realidad que esta presente en la mayor parte de
los procesos formativos. La realidad puede ser descrito como un estado de las cosas,
como algo ajeno a mi, o formando parte de mi. El cambio, la mirada transdisciplinar
es un concepto organizar de la realidad y del conocimiento. De la realidad, en cuanto
ésta se concibe en términos de interconexién relacional. Somos y crecemos, en tanto
que sistemas auto-organizados, autopoiéticos. Vivimos en permanente interaccion
con los otros y con el medio. Somos parte de ese medio que nos influye e influimos

en él-

Los pasos a seguir en los procesos de cambio referidos a la investigacion, se

sintetizan en cuatro momentos, cada uno de ellos tiene sus propias peculiaridades:

La toma de conciencia inicial, fundamental en todo proceso de cambio, ya sea de

conocimiento, de aprendizaje o creacion.

El momento de clima, interiotizacion, reflexion o incubacion,

El kairés o momento de luz en el proceso, de ejecucion o realizacion.
El momento de valoracion.

La investigacion de desarrollo ecosistémico, ha de tomar en consideraciéon los

diferentes tipos de cambio.



a. Apertura a nuevas informaciones. La metodologia de investigaciéon de
desarrollo ecosistémico, a de estar abierta a nuevas informaciones y decisiones, a
nuevas sugerencias y replanteamiento de modo que ningun resultado deberia tomarse
como definitivo durante el proceso indagativo, sino que las aportaciones o avances
son estadios o plataformas en los que apoyar los pasos siguientes. Ia apertura a lo
nuevo, a las incidencias, a lo imprevisto es una constante de la metodologia de
investigaciéon de  desarrollo ecosistémico siempre que queda razonablemente
justificada y aceptada por los componentes del grupo. Desde el esbozo inicial hasta
las udltimas fases de la investigacién se suceden muchas decisiones de caracter
metodolégico. No son decisiones que puedan preverse al inicio, sino que ocurren

como consecuencia de nuevos hallazgos o informaciones.

b. Provisionalidad y emergencias. Nunca son definitivos los instrumentos,
muestras y recursos utilizados, sino que un nuevo objetivo puede comportar la
recogida de nueva informacién modificando la muestra inicial. En educacion, el
disefio de una investigacion que asuma una metodologia de investigaciéon de
desarrollo ecosistémico se asemeja mas al esbozo del artista que al plano rigido del
arquitecto. En este sentido, a lo largo del proceso investigador van surgiendo nuevas
formas de recogida de informacién cuya incorporaciéon puede ser util, aunque

inicialmente no se hayan previsto.

c. Los momentos significativos y Kairds. Esta metodologia avanza a través de
momentos o encuentros intensos con informaciones relevantes. Mas que estadios o
fases de tiempo predeterminado y fijo, en realidad el investigador-a secuencia su
actividad a través, de momentos de duracién irregular. E1 momento coincide con el
petiodo de revision y actualizacion de lo que se va realizando. Los momentos son los

nudos de esa red de construccion de conocimiento.

Los Kairds, son momentos especiales por su fuerza creativa. Los momentos
creadores (kairds), escribe Galvani (2009) son momentos intensos, que concentran el
sentido. Estos condensan diferentes niveles de pertinencia practica, de la
comprension racional y de la simbolica existencial en instantes decisivos que marcan

la autoformacion.



a. Dinamica e integradora de los errores. Responde no sélo al conocimiento
inicial de los investigadores, sino a la evolucién y nuevos conocimientos que la propia
investigaciéon va generando. Cada nuevo conocimiento influye en el modo de
afrontar los siguientes pasos o momentos. Asi pues, cada momento, es un punto de
llegada y de partida para seguir avanzando, aprendiendo de los fallos, carencias,
errores. De esto modo las deficiencias o errores que se van descubriendo no son
elementos desechables sino elementos esenciales en la construccion del
conocimiento, en el que el proceso de sobre cada momento o avance en la

investigacion y ese conocimiento repercute en los siguientes pasos.

b. La recursividad apertura, indeterminacion, caracter disipativo, autopoiesis
y demas rasgos del ser vivo, es transferible analégicamente a esos procesos de cambio
en los que se genera conocimiento. En tal sentido, sin renunciar al rigor y exigencia
de todo procedimiento cientifico, al tratarse de fenémenos intangibles e imprevisibles
como son los educativos es preciso tomar en consideraciéon los aspectos dinamicos
de todo cambio. Se trata de tomar evidencias en la direccién que prevemos. La
calidad y relevancia de evidencias nos dara la confianza de que estamos avanzando en
la construcciéon de nuevos conocimientos o mejor comprension de fenémenos

analizados.

5.5. Consideraciones sobre metodologia de investigaciéon cualitativa.

Para Albert (2007: 21-24) la perspectiva de investigacion cualitativa es “comprender
la conducta humana desde los significados e intenciones de los sujetos que
intervienen en el escenario educativo (...) La realidad educativa tiene un caricter
complejo que plantea problemas de mas dificil solucion en muchos casos que los de
las ciencias fisiconaturales, ya que las creencias y valores o significados no son

directamente observables y hace necesario la utilizacién de otro paradigma.”.

También, sefiala Albert (2007: 1406), que la investigaciéon cualitativa se orienta a
describir e interpretar los fenémenos sociales y educativos, interesandose por el
estudio de los significados e intenciones de las acciones humanas desde la perspectiva
de los propios agentes sociales. Se sirve de las palabras, las acciones y de los
documentos orales y escritos para estudiar las situaciones sociales tal y como son
construidas por los estudiantes. Los datos se recogen de forma natural, mirando,

preguntando, visitando, escuchando y no en el laboratorio u otros lugares



controlados. El investigador se situa en el lugar natural donde ocurre el suceso. El
contacto directo con los participantes y la interaccién cara a cara es un rasgo
distintivo predominante en este tipo de investigacién sea cual sea el problema de

estudio que se plantee.

Caracteristicas, segun Pérez Serrano (1990); Taylor y Bogdan, (1996) y Albert
(2007):

La metodologia cualitativa fundada en un rigurosa descripciéon contextual de un
hecho o situaciéon que garantice la maxima intersubjetividad en la captacion de una
realidad compleja mediante la recogida sistematica de datos, que son o pueden ser
susceptibles de categorizacién con independencia de la orientacién ideografica o
procesual que haga posible un analisis interpretativo con el fin de dar lugar a un

conocimiento valido segin el objetivo planteado en el estudio.

El método se adecua a los sujetos que hay que investigar con la intencién de respetar

las caracteristicas del sujeto como tal.

Utiliza pluralidad de métodos para la comprension de la realidad, con el fin de dar

una mejor respuesta a la situacion existente.

Metodolégicamente, la investigacion cualitativa adopta se acomoda a sus
& ) & pta 'y
planteamientos epistemoldgicos. Se apoya en la observacién participante, el estudio

de casos y la investigacion accién, como estrategias metodologicas.

En el aspecto axioldgico, los valores forman parte de la realidad, y la misma

investigacion es influida por los valores del contexto social y cultural.

En la metodologia cualitativa el investigador ve al escenario y a las personas en una

perspectiva holistica, son considerados como un todo.

Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del marco
de referencia de ellas mismas.Para la investigacion cualitativa es esencial experimentar

la realidad tal como otros la experimentan.



Para el investigador cualitativo, todas las perspectivas son valiosas. El investigador no
busca la verdad o la moralidad sino una comprension detallada de las perspectivas de

las otras personas.

Los métodos cualitativos son humanistas. Cuando reducimos las palabras y los actos
de la gente a ecuaciones estadisticas, perdemos de vista el aspecto humano de la vida

social

Todos los escenarios y personas son dignos de estudio. Ningun aspecto de la vida

social es demasiado frivolo o trivial para no ser estudiado.

A investigacion cualitativa es un arte. El cientifico social cualitativo es alentado a
crear su propio método. Se siguen lineamientos orientadores, pero no reglas. Los
métodos sirven al investigador; nunca es el investigador el esclavo de un

procedimiento o técnica.

Es una actividad continua en la que no hay pasos ni final determinado, de tal forma
de que lo que es importante no se encuentra predeterminado por el investigador.
Tiene un foco, pero ese foco inicialmente es amplio y no esta limitado, permitiendo

que puedan descubrirse nuevos e importantes significados.

El analisis empieza cuando el investigador ha acumulado una serie de datos,
produciéndose la oportunidad de que los aspectos mas destacables de los fenémenos
bajo investigacion emerjan. Los resultados de la investigacioén evolucionan a partir de
la formacion sistematica de categorias homogéneas de significados que se derivan de

los datos por induccion.

Se utiliza para descubrir y refinar preguntas que surjan desde el proceso de

investigacion.

Con frecuencia se basa en métodos de recoleccién de datos sin medicion numérica,

como las descripciones y las observaciones.

El proceso de investigacion es flexible y se mueve entre los eventos y su

interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo de la teotfa.

Su propésito es reconstruir la realidad tal y como la observan los actores de un

sistema social previamente definido.



El énfasis de la investigaciéon no esta en medir las variables involucradas en dicho

fenémenos, sino entendetlo.

No pretende generalizar de manera intrinseca los resultados a poblaciones mas
amplias ni necesariamente obtener muestras representativas, incluso no buscan que

sus estudios lleguen a replicarse.

Se fundamenta en un proceso inductivo, es decir, explora y describe y después genera

perspectivas tedricas, va de lo particular a lo general

La investigacion educativa da profundidad a los datos, la dispersion, la riqueza
interpretativa, la contextualizacién del ambiente o entorno, los detalles y las
experiencias unicas. También aporta un punto de vista fresco, natural y holistico de

los fendmenos.

Limitaciones, segin Ruiz Carrascosa, en Lopez Barajas y Montoya (1995, citado en

Albert 2007: 220):

Problemas del investigador al quedar implicado en las cuestiones o
situaciones sometidas a estudio.

Problemas respecto al caracter confidencial de los datos.

Problemas surgidos de la pugna por el acceso a los datos y el control de
éstos por parte de los diferentes grupos interesados.

Problemas relativos a la publicacién con la necesidad de preservar el
anonimato de los sujetos.

Problemas derivados del hecho de que la audiencia sea incapaz de
distinguir entre los datos y su interpretacion por parte del investigador.

El problema de la generalizaciéon considerada en términos de la
limitacién de su fiabilidad y su validez.



5.6. Disefio del proyecto de investigacion. Flexible y emergente.

5.6.1. Descripcion y reflexiones de mi relacién con el Disefo.

En el didlogo permanente con nuestras reflexiones que nos guian hacia la de toma de
decisiones responsables, la eleccion del disefio es una de las decisiones que nos
merece la maxima atencién. En este sentido, busqué un disefio que, por un lado,
contenga posibilidades de llegar hacer en si mismo altamente coherente, tanto, en sus
aspectos externo e interno, ya que la coherencia, es un criterio de rigor y credibilidad
del mismo, y como tal, otorga un buen primer punto de partida, en tanto, ofrece a la
investigacién percepcion de confianza y seriedad. Sin embargo, tengo muy en cuenta
la advertencia que hace Deutcher (1973, citado en Taylor y Bogdan, 1996: 22) cuando
dice que “nos concentramos tanto en la coherencia sin preocuparnos mucho por si
estamos en lo correcto o no. Como consecuencia, tal vez, hayamos aprendido una
enormidad sobre la manera de seguir un curso incorrecto con un maximo de

precision”.

Y para no caer en este engafio ilusorio de maxima precision que pueda otorgar el
disefio, consideré también, que fuese afin, esté en consonancia, u ofrezca las
condiciones y caractetisticas que permitan que la cosmovision ecosistémica que nutre
mi mirada, permita ser expresada. En ese sentido, la condicién y caracteristica
fundamental radica en su esencia dindmica como estructura del diseiio, que permita que los
rasgos mas relevantes de desarrollo ecosistémico, que como recordaremos son el
cambio, la apertura, la dinamica recursiva -que excluye al procedimiento lineal-, lo
dial6gico interrelacional que provoca constantes emergencias, encuentren espacios de

expresion.

En este sentido de busqueda de coherencia, de correspondencia con mi vision

ecosistémica de la realidad, con la esencia dinimica como estructura del disefio, me



decido como disefio, por el Método de Desarrollo Sistémico” (MDS), que propone
Maxwell (1996).

Observé, que la esencia que sostiene al diseflo, es el cambio y la dinamica. A partir de
estos dos aspectos nucleares, este método cobra vida y se va desplegando en un
avance constructivo de s{ mismo como método, y a su vez, de manera acoplada, su
caracter de atractor de su disefio estructural arrastra 2 modo evolutivo, el desarrollo,

también coherente, de la construccién de la investigacion.

El MDS se cocrea y mantiene su esencia de cambio y dinamismo, en cuanto, todos
sus componentes se mantienen en permanente colaboracién, interaccién,
interdependencia, que permite hacer los ajustes y exclusiones necesarios al interior
de cada uno de los componentes. Todo estas situaciones de tipo esencial subyacente
a su disefio estructural, fueron las que despertaron mi conexiéon con el MDS, ya que
de alguna manera estaba implicita la visién ecosistémica de interdependencia
relacional entre los componentes que lo configuran y esa caracteristica dialégica, me
ayudaba a no dispersarme exageradamente, sino que producto de esta relacion
codependiente entre sus componentes, me obligaba a estar en permanente contacto
global con todo el disefio. Asi, por ejemplo, al estar en el desarrollo de actividades
asociadas a un componente, el disefio, me obligaba a que ese desarrollo particular, sea
coherente con el comportamiento de cada uno de los otros componentes, sean éstos
propositos, preguntas, contexto conceptual, métodos y validaciéon. Cada componente
se expresa dentro de un flujo mayor, que obliga a mantener una percepciéon global

del diseno en todo momento.

Este modelo de desarrollo sistémico es un modelo dialégico y flexible, que desarrolla
“un proceso reflexivo que opera a través de cada etapa” observa Hammersley y

Atkinson (1983, citado en Maxwell 1996: 2). El modelo reconoce la importancia de la

15 En adelante se utilizara la sigla MDS, para referirse al Modelo de Desarrollo Sistémico, de Maxwell

(1996).



interconexiéon y la interacciéon entre los diferentes componentes del disefio; cada
componente puede necesitar ser reconsiderado o modificado en respuesta a nuevo
desarrollo o cambio de alguno de sus componentes, producto del cambio perceptivo
de la misma investigacion, ya sea por tema de las actividades de recoleccion y analisis
de informacién, que desarrollan y modifican teorfa, elaborando o reenfocando las

preguntas de investigacion, por ejemplo.

5.6.2. Caracteristicas.

El disefio de la investigacion a partir del Modelo de Desarrollo Sistémico
Jforma parte del proceso de investigacion. Esto es posible, porque el disefio se
va desarrollando, a través, de un método de acercamientos interactivos
entre los componentes que lo constituyen.

Es interactivo. Este acercamiento interactivo permite conducir el estudio
por etapas o bien, de manera circular, recursivo y zigzagueante.
Interactivo en tres sentidos:

El modelo de disefio en si es interactivo: cada uno de los componentes
tiene implicaciones y multiples conexiones con los otros componentes,
en lugar de los componentes estan en forma lineal, uno-direccional
relacién el uno con el otro.

Posibilita el cambio en interaccion con la situacidn desde el cual el
estudio es conducido, mas que, limitarse a ser un factor determinante de
la practica de la investigacion.

El mismo proceso de desarrollo del modelo es interactivo que provee de
multiples oportunidades para adecuarlo a distintas propuestas de
investigacion cualitativa, dependiendo del tipo de preguntas de
investigacion que se planteen.

Es flexible y elastico. Las conexiones a través de los diferentes
componentes del modelo no son reglas rigidas. Pensando en los
componentes como “bandas de caucho”, que permiten cierta elasticidad
en el disefio, que se pueden estirar y escoger en alguna medida, pero que
ejercen una clara tension en diferentes partes del diseflo, y mas alla de un
punto, o bajo ciertas circunstancias, pueden romperse. Esta metafora de
la “banda de caucho” representa la flexibilidad del disefo, pero
reconociendo que las diferentes partes imponen limitaciones a las demas;
limitaciones que en caso de violarlas, hace inefectivo el disefio, en tanto
pierde congruencia interna.



5.6.3. Componentes.

Sus componentes: propositos, contexto conceptual, métodos, validez no son
radicalmente diferentes a muchos otros presentados. Lo innovador de este modelo
esta en la interaccion de las relaciones a través de los componentes que forman un todo integrado e
interactuante, otorgandole la coherencia y consistencia al disefio, del que hace un
momento atras, les hice un alcance. Cada uno de los componentes esta estrecha y
armoénicamente vinculado e implicado a varios otros, en lugar de estar vinculado en

una secuencia lineal o ciclica, que entorpece la dinamica recursiva.

1. Los propdsitos: consisten en la justificacion o la fundamentaciéon. Son los
objetivos ultimos de la investigacion. El que otorga el valor relevante a la comunidad
cientifica y a la sociedad en general. Pérez Serrano (1990: 20) sobre este componente
agrega que “‘el propodsito de una investigaciéon es importante porque orienta la
percepcion de la realidad y juega un papel relevante en la formulacion del problema o

situacién a investigar”.

2. El contexto conceptual: este componente contiene las herramientas
conceptuales que en base a la investigacién preliminar realizada se ha de usar. No
significa enmarcar la investigacion en las teorfas de un u otro autor, sélo emplear las
partes o conceptos que se consideran convenientes para entender mejor el objeto en
cuestion. Se trata de no encapsular la investigaciéon y contaminarse menos con la
interpretacion. El contexto conceptual se diferencia de la nocién de marco tedrico
precisamente por este matiz mas abierto y flexible, premisa primera del disefio. Se
complementa con las reflexiones que hace el investigador después de la
familiarizacion y el contexto. Por esta razon, el contexto conceptual se alimenta tanto
de las investigaciones existentes como de experiencias y vivencias personales del

proceso investigador.

3. Las preguntas de investigacion: consisten en que vamos a conocer en relacion
con los propésitos considerados como prioritarios. Es muy diferente al cdmo o porgué
lo vamos a conocer. Las preguntas son cuestiones que hacen referencia especifica a

lo que se quiere saber sobre el fenémeno de estudio.



4. Los métodos: van relacion a las preguntas que nos hacemos para conseguir los
propositos. Segun lo que nos preguntemos, escogeremos método u otro. Los
métodos constituyen los medios que hemos de utilizar para responder efectivamente
a las preguntas, que en una investigaciéon cualitativa como ésta, los métodos tienen

cuatro aspectos:
Las relaciones de investigacion que se establecen con lo que se estudia.

Muestreo: tiempos, escenarios, participantes seleccionados para observar o

entrevistar y qué otras fuentes de informacién decide utilizar el investigador.
Coleccion de datos: como recoger la informacién que se decide utilizar.
Analisis de datos: qué hacer con esta informacién con el fin que estos tengan sentido.

5. Validez: Debe responder a preguntas tales como: ¢Cuales son las posibles
explicaciones alternativas y las amenazas a la validez potencial, conclusiones del
estudio, y como hacer frente a estos? ;Cémo los datos que usted tiene, o que usted
puede reunir, apoyar o cuestionar sus ideas acerca de lo que pasa? ;Por qué cree en

sus resultados?

El disefio que se representa en la Figura 3, tiene forma de un reloj de arena, en el cual
se pueden observar las relaciones entre los cinco componentes de un disefio

cualitativo.

La figura de reloj de arena esta formada por un triangulo superior, que corresponde a
los aspectos externos del disefio y por un triangulo inferior que corresponde a los aspectos

internos.

Los aspectos externos incluyen las metas, experiencia, conocimiento, hipotesis y la
teorfa sobre el estudio y los aspectos internos incluye las actividades y el proceso que

llevaremos a cabo para desarrollar y probar las conclusiones.

A medida que se van desplegando los vinculos que emergen desde los componentes,
comienza la interaccién e integracion entre los aspectos externos e internos del

disefio. Ver figura 3 y figura 4.



Figura 3. Componentes del disefio del modelo de desarrollo sistémico
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Fuente: Elaboracién propia a partir del esquema de Maxwell (1996: 7).
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Figura 4. Componentes externos del disefio del modelo de desarrollo

sistémico
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Fuente: Elaboracién propia a partir del esquema de Maxwell, J. (1996: 7).

El aspecto externo del disefio, considera los componentes: propdsitos, preguntas de
investigacion y contexto conceptual. Las preguntas de investigaciéon que nos planteamos al
inicio de la misma, se van aclarando y ajustando e incluso cambiando al relacionatlas
con los propésitos y con la informacion tedrica, conceptual asociada al fendmeno

de estudio.



En suma la propuesta del estudio deberd informar sobre la eleccién de la teoria
como del conocimiento, mientras que la elecciéon de la teoria y conocimiento

dependen de los propésitos y las preguntas de investigacion.
Figura 5. Componentes internos del disefio del modelo de desarrollo
sistémico

- —

-~ ~
/ Preguntas de

\
Investigacion
N 24 . / \
~ -

Métodos ~_ e -

N\

Fuente: Elaboracién propia a partir del esquema de Maxwell (1996: 7).

Del mismo modo, el triangulo inferior del reloj de arena puede cerrarse como unidad
y corresponde al aspecto interno del disefio, y en este son principales los

componentes: Preguntas de investigacion, métodos y validez.

Los métodos que se usen deberan posibilitar responder las preguntas de investigacion
y también hacer frente a la validez de esas respuestas. Las preguntas a su vez, deben
estar enmarcadas teniendo en cuenta la viabilidad de los métodos y en especial la
validez que dependera de la pertinencia de las preguntas planteadas y los métodos

elegidos.

Como es posible observar, las preguntas de investigaciéon que se encuentran en el
centro del modelo son el componente atractor, que conecta el aspecto externo con el
aspecto interno, configurandose el disefio como un todo sistémico, que deben

informar y ser sensible a todos los otros componentes.

5.7. Etapa de disefio. La paradoja de lo visible e invisible.

“Dos caminos se bifurcaban en un bosque amarillo
Apenado estaba yo de no poder recorrer los dos

Y por ser un viajero mi pensamiento se detuvo mucho tiempo



Y segufa con la vista a sélo uno de ellos

Hasta que por fin se perdio

Finalmente elegf el otro que parecia igual de bello
Y que quizas me llamaba mas la atencion

Porque estaba cubierto de hierba y pedia que se caminara”

(M. Lipman)

5.7.1. Seleccién vy justificacién del escenario

He decidido que la residencia durante todo el proceso de realizacion de tesis doctoral
sea la ciudad de Barcelona, y en esa consideracién, el escenario ha de encontrarse

dentro de la misma ciudad, economizando, ademas, tiempo y gasto de traslados.

El contexto fisico del escenatrio, ha de ser un aula universitaria, de nivel formativo
pregrado, de cualquier carrera, de cualquier semestre. Asi pues, cualquier aula
universitaria de pregrado dentro de la ciudad de Barcelona, puede ser seleccionada

como escenario de mi investigacion. ;Y por gué cualquier anla universitaria?

Al decir cualguier anla universitaria, reconozco desde el punto de vista de mi interés
indagativo el valor y potencial que encierra el aula como escenario natural y desde ese

reconocimiento vital, me satisface tanto:

un aula universitaria con presencia de practica ecoformativa o,
un aula universitaria en ausencia de practica ecoformativa.

Lo tnico, en que se traduce esta incertidumbre inicial, es que me sitda ante la
paradoja de ingresar al campo y efectivamente reconocer que me encuentro en un
aula universitaria con presencia de practica ecoformativa, como también, ingresar al
campo y freconocer que me encuentro en un aula universitaria con ausencia de
practica ecoformativa. Esta paradoja, es parte del proceso de construccion de Ia
investigacion; quiero sentir y vivirla como una gran aventura de descubrimiento, y
en esta aventura la incertidumbre de no saber previamente con cudl de las dos
posibilidades me voy a encontrar, me agrada. Indistintamente, cualquiera de las dos
situaciones me permite satisfacer mi propésito ultimo que recordemos, dice relacion,

con aportar a la educacién conocimiento sobre los alcances formativos del escenario



ecoformativo. Lo unico que ha de cambiar sera el planteamiento que haga al estar en
el aula y constatar presencia o ausencia de practica ecoformativa; situacion que se
resuelve apoyandome en la Pauta de observacion de caracteristicas ecoformativas,
derivada del Modelo Multidimensional de Analisis de Estrategias Didacticas.”®. Ver

diagrama 1.

Diagrama 1. La paradoja de lo visible/ invisible.

Constatar en aula universitaria.

Presencia practica ecofo Ausenciade practica ecoformativa.

a través del
[ Modelo Multidimensional de Analisis de Estrategias Didacticas ]

Planteamientos

/\

Nf se constata presencia Sise constata presencia

Complementar la caracterizaciéon de la practica
ecoformativa a partit de la dimensién docente
contenida en el Modelo Multidimensional de
Analisis de Estrategias Didacticas con las miradas del

Investigar a nivel de supuestos implicitos del
docente, creencias, pensamientos y valores que
se desvelan como barreras bloqueadoras de la
emergencia de caracteristicas asociadas a la

docente y del dicente. practica ecoformativa.

Fuente: Elaboracién propia.

As{ pues, considerar dos planteamientos iniciales desde la paradoja de lo visible e
invisible, dos posibles abordajes a un mismo tema de interés, la practica
ecoformativa; es la paradoja de la incertidumbre, ausencia o presencia, desde ahi
comienzan las primeras emociones en mi rol de investigadora, convencida que
siempre se puede avanzar, un poco mas, un paso mas hacia el entendimiento de los
fenémenos, inclusive en ausencia de ellos, lo importante es como nos planteamos

ante ellos.

5.7.2. Seleccion de los participantes

He decidido encontrar a mi participante a partir de referencias que he solicitado a

personas relacionadas con el mundo universitario. Les dije lo siguiente:

16 Ver anexo 1.



“decidme, por favor, algun nombre de docente universitario, su ubicacién y que creas
pueda tener disposiciéon y sobre todo ganas de participar en la investigaciéon de una

doctoranda”.

Obtuve cuatro referencias, y decido al azar jy porgué al azgar?, si la literatura no
establece asi las cosas. Pues bien, ante la paradoja anterior, cualquiera de los posibles
docentes me era igualmente valioso para convertirse en estudio de caso; ambos me
posibilitan ampliar el campo de conocimiento sobre el escenario ecoformativo, a
partir de nuevas conceptualizaciones y nuevas miradas como lo es la perspectiva

ecosistémica.

Si el docente presenta caracteristicas de practica ecoformativa, ofrece la posibilidad
de constatar teorfa y practica, conocer las caracteristicas, describirlas e interpretarlas
desde el marco ecosistémico, establecer alcances formativos considerando la
multidimensionalidad de la persona, y seguramente, otras posibilidades que se iran
desvelando a medida que avance la investigacion y, por otro lado, si el docente no
presenta practica ecoformativa, igualmente entregara valiosa informacién, en
términos de significados, creencias, sentimientos, que bloquean la emergencia de
caracterfsticas ecoformativas que incuba la practica didactica desde la mirada
ecoformadora. Aspectos a evitar que estén presentes cuando se realicen propuestas
de programas de formacion inicial docente con énfasis en didactica ecoformativa, que
es un area nueva de desarrollo, que despierta igualmente mi interés. En fin, uno u

otro, son tremendamente importantes, por sus alcances.

5.8. Criterios de validez, de rigor, credibilidad de la investigacion.

La literatura nos informa que toda investigaciéon debe considerar criterios de rigor o
credibilidad de la investigacion, la cual comporta tanto criterios de validez del disefio

como del conocimiento que genera.

En ese sentido, para la credibilidad del disefio, se consideré el Modelo de Desarrollo
Sistémico de Maxwell (1996: 89) y como criterio de rigor del conocimiento generado

durante la investigacion, se consideraron las propuestas de Guba (1983) como las de



Torre y Moraes (2006) desde la metodologia de investigacion de desarrollo

ecosistémico.

5.8.1. Criterios de credibilidad respecto al Disefio:

1. Descripcion: la amenaza principal a la descripcion valida, es la inexactitud o
caracter incompleto de los datos. Una forma de resolver en gran medida esta

amenaza, es transcribir “al pie de la letra”, las entrevistas, grabaciones, videos, etc.

2. Interpretacion: la principal amenaza para la validacion, es la imposicion de una
interpretaciéon dentro de nuestro marco o significado, en lugar de comprender la
perspectiva de las personas estudiadas y el significado que conceden a sus palabras y
acciones. Lo mas importante es aprender como los participantes del estudio le dan
sentido a lo que sucede, en lugar de interpretar sus palabras y acciones en el marco
del investigador. La estrategia conocida como control de miembros, se sefiala mas

adelante, es una de las principales formas de evitar esta amenaza.

3. Teoria: 1.a mas grave amenaza a la validez teérica de una cuenta no estd en
recoger o poner atencion a datos discrepantes, o no considerar explicaciones

alternativas en la comprension del fenémeno que se esta estudiando.

5.8.2. Criterios de rigor o credibilidad respecto al conocimiento.

Reconociendo que la metodologia cualitativa fue la elegida como formato de
trabajo, cabe sefialar que dentro de este gran formato, se introducen de manera
suave y sutil con el afan de contribuir a complementar el significado a los criterios
regulativos y metodologicos de investigacion de Guba (1983) caracteristicos de este
gran formato de investigacion cualitativa, los criterios de rigor propuestos por Torre
y Moraes (20006), desde la mirada ecosistémica como perspectiva epistemoldgica y
por tanto, desde donde el conocimiento generado en esta investigacién cobrara

sentido.

1. La credibilidad. Consiste en el valor de verdad de la investigaciéon (que los
resultados se ajusten a la realidad). Poder contrastar la credibilidad de las

interpretaciones y creencias de las personas que investiga con la informacion



proporcionada por los participantes, recogiendo informaciéon mediante técnicas
alternativas, desde diferentes 6pticas. De igual forma las técnicas de recogida de
informacioén, escogidas y elaboradas, son cruciales para asegurar la credibilidad, pues
aportan evidencias desde diferentes vertientes, e informantes que complementan o

refuerzan la descripcion e interpretacion realizada de la realidad (material referencial).

La credibilidad de Ias evidencias para Torre y Moraes, es un criterio de confianza
que se deriva del rigor y garantia que nos proporciona la fuente de informacion
debidamente contrastada en relaciéon con la realidad que se describe. Dado que la
mayor parte de las veces la indeterminaciéon y la incertidumbre acompafian al
conocimiento en las Ciencias Sociales, las evidencias se convierten en indicadores
claves de credibilidad. La credibilidad hace referencia a la correspondencia entre la
informacién recogida y la realidad descrita y para conseguirlo se hace uso de
estrategias como la persistencia o continuidad en la recogida de informacion; la
triangulacion de fuentes, instrumentos, técnicas, incorporacion de elementos de
contraste como el abogado del diablo, grabaciones con su correspondiente revision

por parte de los participantes, observaciones participantes, testimonio- evidencias.

Dentro de las estrategias que se utilizaron para garantizar el criterio de credibilidad, se

encuentran las siguientes:

Observacion persistente, tres meses y medio, que se correspondieron
con poco mas de 40 horas, en el campo de investigacién, cubriendo
practicamente la totalidad del tiempo que dur la asignatura.

Se recogi6 material referencial, de respaldo en videograbaciones y
fotografias.

Se wvalidaron las percepciones que se recogieron durante las
observaciones mediante entrevistas al docente y testimonios a los
discentes a través, del cruce de miradas.

La transferibilidad, hace referencia a la posibilidad de que la informacién obtenida
pueda proporcionar conocimiento previo en otros contextos de caracteristicas

similares, es decir, pueda aplicarse y utilizarse como informacién referencial en otros

contextos.



Esta transferibilidad, llamada portabilidad, socializacion y polinizacién, como
conceptualizaciéon ecosistémica, a juicio de Torre y Moraes (2000) tienen relaciéon con
la utilidad del conocimiento, que permite ir mas alla del dato obtenido sin renunciar

al contexto en el que se genera.

La estrategia utilizada fue la descripcion exhaustiva de la informaciéon recogida
mediante la pauta de observaciéon de caracteristicas ecoformativas derivada del
Modelo multidimensional de analisis de estrategias didacticas, de las tres entrevistas

realizadas al docente participante y de los testimonios discentes.

La dependencia, es decir, la consistencia de los datos. Este término hace referencia
a la fiabilidad de la informacién, a la permanencia y solidez de la misma en relacion
con el tiempo. El sentido de consistencia reside en la relaciéon que se establece entre
la descripcion del contexto y el significado atribuido a un contexto determinado y en
un tiempo y lugar determinado. Torre y Moraes (2006) denominan desde la mirada
ecosistémica interactividad, como el rasgo que se corresponde con el de

dependencia entre los elementos estudiados.
En este sentido:

se dejan al descubierto, las pistas de revision, en tanto, sobre el como se
recogio la informacion, y luego, de manera exhaustiva el paso a paso, de
como se realiz6 su reduccién y analisis e interpretaciéon de esa
informacién recogida.

La triangulacién de las técnicas: observacion, entrevista, testimonios, que
colaboraron en la recreaciéon complementaria de la realidad estudiada.
La confirmabilidad, hace referencia al intento de proporcionar una informacién lo
mas consensuada posible y por lo tanto encaminada hacia la objetividad y
neutralidad. Se intenta contrarrestar mediante técnicas que permitan contrastar

informaciones, y consensuarlas con los participantes.

Para Torre y Moraes, Ia confirmabilidad de los procesos nos brinda una garantia
de rigor y persistencia de los fenémenos en el espacio-tiempo. Dicho criterio, intenta
reducir en lo posible, la incertidumbre al introducir la posibilidad de contrastar en
otros momentos, lugares o personas el procedimiento utilizado para llegar a unos
determinados resultados. Este criterio se pone de manifiesto en las conclusiones de

estudios semejantes, en las discusiones de los participantes, en la valoracién de



expertos, en las reflexiones e interpretaciones de resultados, en la triangulacién de las

informaciones recogidas por distintas fuentes.

Para el logro satisfactorio de este criterio se utilizo:

Auditorfa de investigadores externos que determinaron la
correspondencia entre informacién, resultados, interpretaciones vy,
conclusiones surgidas del cruce de las miradas: investigadora- docente-
discentes. En este caso, se correspondi6 por el Dr. Saturnino de la Torre,
quien estuvo en acompaflamiento critico y reflexivo durante todo el
proceso de investigacion junto al Dr. Joan Mallart.

Las conclusiones se derivan directamente de los resultados obtenidos.

Torre y Moraes consideran el cardcter ético, como otro criterio de rigor del
procedimiento por cuanto la generacién de conocimiento a través de la investigacion
suele tener implicaciones de caracter colectivo o social. Sefialan que no es posible
investigar, educar o evaluar al margen de principios éticos porque la ética es el
referente que contextualiza el proceso dentro de los valores de la sociedad. En este
sentido, se presento el informe final al docente participante, en términos, de revision
sobre aspectos que puedan estar, a su juicio, refiidos con su intimidad u otro aspecto,

que le sea conflictivo, y si fuese asf, retirar esa informacién.






6. METODO DE INVESTIGACION

Taylor y Bogdan, (1996: 104) sefialan que la “eleccién del método de investigacion
debe estar determinada, por los intereses de la investigacion, las circunstancias del
escenario o de las personas a estudiar, y por las limitaciones practicas que enfrenta el
investigador”, por su parte Albert (2007: 162) agrega “la naturaleza del problema, las

cuestiones planteadas y el propésito del estudio”.

Considerando las sugerencias de estos autores hago recuerdo de mi propdsito que
dice: intentar aportar a la educacién conocimiento tedrico y practico sobre los
alcances formativos del escenario ecoformativo en la ensefianza universitaria, y mi
objetivo general que plantea caracterizar e interpretar la practica ecoformativa a partir
de la dimensién docente contenida en el Modelo Multidimensional de Analisis de

Estrategias Didacticas.

Resultado de esas revisiones se escoge como método de investigacion cualitativa el
Estudio de Caso, cl cual satisface los requisitos para constituirse y ser considerado

como tal, de acuerdo y en consideracion a los aspectos que senala Stake (1998):

La particularidad del caso, se orienta a comprender e interpretar las
caracteristicas que configuran un tipo de practica desde la mirada
ecosistémica: la practica ecoformativa, a partir de la cual se configura el
escenario ecoformativo.

La complejidad del caso, ya viene dada por la mirada ecosistémica que
aborda la particularidad del caso, lo que significa que la investigacién
sobre las caracteristicas ecoformativas, no se detiene en una mera
descripcion  simplista, particular e independiente de ellas, por el
contrario, la complejidad se traduce en poder avanzar conceptualmente
desde las primeras interpretaciones de los significados particulares de
esas caracteristicas, hacia la creaciéon de una interpretacién mayor,
relacional y holistica integradora de esas particularidades, desde las cuales
se puedan alumbrar nuevos significados asociados a la practica
ecoformativa y al escenario ecoformativo que le subyace. Y esto es
posible, gracias al principio dialégico que establece la epistemologia
ecosistémica. En este caso hacer dialogar las partes con el todo, que en el
caso, significa dialogar las caracteristicas ecoformativas entre ellas, y el
entre ellas con la practica ecoformativa. A continuaciéon, mi explicacién
visual a través del diagrama 2.
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Diagrama 2. Interpretacion dialégica de caracteristicas ecoformativas.

Caracteristica

Escenario

EcofoTlsﬂ'vo

-

Fuente: Elaboracién propia.

_/

Practica ecoz)rmativa.

0.1. Caracteristicas del caso que trata el presente estudio.

- CASO UNICO. 1.0 importante es el potencial de cada caso para ayudar al

investigador en el desarrollo de comprensiones tedricas sobre el area estudiada.

Taylor y Bogdan, (1996: 105) sefialan, que en la investigacién cualitativa un “grupo de
uno, puede ser tan esclarecedor como una muestra grande (y con mucha frecuencia
lo es mas). Sin embargo, hay casos en que el investigador quiere sacrificar la
profundidad de la comprensiéon que se obtiene enfocando intensivamente un
escenario o una persona unicos en beneficio de la amplitud y de la posibilidad de

generalizar que se logra estudiando toda una gama de lugares y personas”.

Por su parte, Mufioz y Servan (2004 citado en Massot, Dorio, y Sabariego, 2004: 311)
sefialan, que el estudio de casos pude incluir, tanto, estudios de #z solo caso como de
multiples casos (segin sean unas o varias unidades de anilisis) y que el propdsito
fundamental es comprender la particularidad del caso, en el intento de conocer cémo
funcionan todas las partes que lo componen y las relaciones entre ellas para formar

un todo. También Stake (1998) mantiene que es posible que no se consideren



generalizaciones las que se hace sobre un caso o unos pocos casos y sea necesario
denominarlas generalizaciones menores. Si bien estas criticas parecen logicas, sélo si
se miran a través, del prisma positivista, ya que desde el enfoque cualitativo la validez
cientifica o la credibilidad de un estudio no sélo descansa en el establecimiento de
relaciones causa-efecto, entre los fendémenos, sino también en la comprension
fundamental que ofrece de la complejidad de un caso singular, de su estructura, de
los procesos y de su actividad en circunstancias concretas. Y desde la perspectiva
ecosistémica, a partir de unos de sus principios, el holografico, se establece que el
sesgo de una particularidad, de una realidad, de un fenémeno permite acceder a
significados compartidos y similares a otras particularidades, realidades o fenémenos

similares.

Por su parte, Yin y Pérez Serrano (1989; 1994 citados en Massot, Dorio, y Sabariego,
2004: 312), colaboran con mas interpretaciones que ayudan a clarificar mas

caracteristicas del presente caso:

EXPLORATORIO. cuyos resultados pueden ser usados como base
para formular preguntas de investigacion mas precisas o hipotesis que
puedan ser probadas.

DESCRIPTIVO. intenta describir lo que sucede en un caso particular.
Se plantean algunos rasgos que responde a una comprension global y
profunda del caso, derivada de un examen holistico intensivo y
sistematico, parte de multiples perspectivas de obtencién y analisis de la
informacién; es contextualizada, es decir, la descripciéon final implica
siempre la consideracion del contexto” y las variables que definen la
situacién. La riqueza conceptual y descriptiva permite determinar la
aplicabilidad de los hallazgos a circunstancias particulares. Es descriptivo
porque del producto final de un estudio de casos se obtiene una rica
descripcion de un individuo o evento de tipo cualitativo.

EXPLICATIVO, que facilita la interpretacion de las estrategias y
procesos que aparecen en un evento o fenémeno especifico.

HEURISTICO, porque ilumina la comprensiéon del lector sobre el
caso: puede descubritle nuevos significados, ampliar su experiencia o
bien confirmar lo que ya se sabe. Su potencialidad heuristica permite
generar descubrimientos que luego sirven para proponer iniciativas de
accion.

INDUCTIVO, la mayoria de los estudios de casos se basan en el
razonamiento inductivo para generar hipdtesis y descubrir relaciones y



conceptos a partir del examen minucioso del sistema donde tiene lugar el
caso objeto de estudio. LLas observaciones detalladas del estudio permiten
estudiar multiples y variados aspectos, examinarlos en relaciéon con los
otros, y a la vez verlos dentro de su ambiente.

INTRINSECO. tiene el propésito basico de alcanzar una mayor
comprension del caso en si mismo. Interesa intrisicamente y queremos
aprender de ¢l en particular. Stake (1998, citado en Sabariego, Massot, y
Dortio, 2004: 314).

6.2.1. Reflexion Previa.

Para m{ ha sido un agrado, ha sido maravilloso y no exagero, el constatar y
comprender en el desarrollo practico del estudio de caso, la conceptualizacion tedrica
del principio de multidimensionalidad o niveles de realidad que plantea la perspectiva
ecosistémica. Es un principio complejo, que realmente subyace y sostiene a todo
fenémeno y ambito de accion. El todo, es una contencion significativa de la relacion

y codependecia de esa multidimensionalidad.

Cada una de las realidades significativas del caso desarrolla su maximo potencial en
asociacion significativa con el foco de interés. La aventura y reto del investigador
complejo, es la de desarrollar la habilidad para introducirse entre esas realidades y
trascender posteriormente a ellas, con significados holisticos y transdisciplinares que

permitan complejizar y enriquecer cada vez mas el fendmeno. Ver figura 6.

Figura 6. Niveles de realidad del estudio de caso.
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Fuente: Elaboracién propia.

6.2.2. Relevancia del caso.

El presente estudio, reconoce la presencia de diferentes realidades, cada una con sus
propias légicas que logran dialogar y complementarse unas con otras, en diferentes
tiempos de la investigacioén al punto de configurar y retratar una realidad particular, el
estudio de caso. Estas realidades a su vez, se corresponden con los de ambitos de

relevancia del mismo caso.

Senalar en este punto, que no se establece mayor o menor relevancia de cada nivel de
realidad, ya que siguiendo el principio hologramatico de la perspectiva ecosistémica,
cualquier nivel de realidad en principio dialégico nos permite llegar a la configuracion

del todo relevante, es decir del caso.

a. El Foco de interés, su relevancia cobra mejor fuerza expresiva visualizandola en
relacién con los otros niveles de realidad o ambitos relevantes del caso, mas que por
s solo. La practica ecoformativa como foco de interés es significativa por el potencial
de cambio gue incuba esa manera de edncar. Una forma de educar en consonancia en y
hacia la direcciéon de colaboracion con las demandas que vienen planteando el
Espacio de Educaciéon Superior, la Unesco, entre otras organizaciones mundiales y

que dicen relacién en esencia, con el cambio de comportamiento del ser humano.

Demandas que reconoce y recoge la doctoranda, constituyendo fuertemente la
problemitica del estudio, como otro nivel de realidad que se configura como ambito

relevante del estudio de caso.

b. Problemitica. El potencial de cambio, de transformacién, que conlleva la
practica ecoformativa como foco de interés, es un aporte, una alternativa real, desde
el campo educativo - no olvidemos su fortaleza como plataforma proyectiva de
paradigmas- de colaborar, de aportar soluciones a la problematica; una problematica
que trasciende lo particular y local; sentida como insatisfaccion a nivel global,
mundial, planetario, que como debemos recordar dice relaciéon con el distanciamiento
del ser humano consigo mismo, con los otros y con el medio ambiente,

promoviendo conductas y comportamientos relacionales en los cuales prima el



interés individual, el egoismo, la falta de empatia, de implicacién, de solidaridad, la
competencia, la no- colaboracién, la no- tolerancia, el individualismo, la no

responsabilidad, el no respeto.

c. La perspectiva de investigacion, es otro nivel de realidad relevante del caso, en
cuanto el foco de interés -la practica ecoformativa- que ya siendo poco abordado
desde la investigaciéon educativa, lo es mas aun, desde la perspectiva ecosistémica.
Perspectiva que aporta una mirada diferente y una interpretacion nueva a esa realidad
que permite, por un lado, considerar nuevas lineas y campos de indagacion en la
investigacién educativa, y por otro lado, aportar nuevos conocimientos y significados

al proceso didactico.

d. El encuentro de miradas de los participantes otro nivel de realidad relevante
del caso. El encuentro de miradas entre docente y discentes sobre los mismos
aspectos permite descubrir significados comunes que trascienden al significado individual,
asociados a practica ecoformativa; esta trascendencia enriquece la conceptualizacion
tedrica y practica y, por otra parte, estos significados ofrecen orientaciéon valiosa a
considerar en la elaboracion de propuestas de formacion inicial docente con

otrientacion ecoformativa.

6.3. Consideraciones generales sobre el estudio de caso como método de

investigacion.

El estudio de caso goza de gran trayectoria, prestigio y relevancia para desarrollo de
las ciencias humanas y sociales, reconociéndole ventajas y limitaciones, situacién que
no deberfa extrafarnos, en tanto no existe, un método perfecto que pueda abordar la
realidad en su totalidad, primero porque la realidad es inabarcable completamente;
segundo, porque la perfeccion es una cuestiéon subjetiva y tercero porque existen
multiples miradas diferentes hacia esa realidad en particular que dependen del
posicionamiento paradigmatico del que se despliegan. Solo podemos abordar

aspectos, sesgos de realidad profundizando en ellos como un todo.

A continuacion en la tabla 2, se ofrecen mas acercamientos conceptuales a lo que es

un estudio de caso.

Tabla 2. Acercamientos conceptuales al estudio de caso.



Autor Afio Definicién

Bartolomé 1992 Constituye un campo privilegiado para comprender en profundidad
los fenémenos educativos sin perder la riqueza de su complejidad. La
finalidad tradicional del estudio de casos es conocer como funcionan
todas las partes del caso para generar hipétesis, aventurandose a
alcanzar niveles explicativos de supuestas relaciones causales
descubiertas entre ellas, en un contexto natural concreto y dentro de
un proceso dado.

Dorio, 2004 Un proceso de indagacion caracterizado por el examen sistematico y

Sabariego, y en profundidad de casos de un fenémeno, entendidos éstos como

Massot entidades sociales o entidades educativas unicas.

Guba y 1981 Descripcién rica y densa, holistico y vivo, fundamentado en la

Lincoln situacion, alumbra significados;

Helmstader 1970 Puede usarse para arreglar o mejorar la practica, el disefio es flexible,
puede aplicarse en situaciones problemay

Hoaglin 1982 Especificidad, descripcién de temas claves, puede sugerir soluciones;

otros

Latorre 1996 Apropiado a una investigacién a  pequefia escala, en un marco
delimitado de tiempo, espacio y recursos;

Mufioz y 2001 La particularidad mds caracteristica de éste método es el estudio

Munoz intensivo y profundo de un caso/os caso/s o una situaciéon con cietta
intensidad, entendido éste como sistema acotado, por los limites que
precisa el objeto de estudio, pero enmarcado en el contexto global
donde se produce.

Stake 1981;1998 Este tipo de método de investigacién es conveniente cuando se trata
de investigaciones  concretas, contextualizadas, basadas en
poblaciones de referencia cercanas al lector; es el estudio de la
particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a
comprender su actividad en circunstancias concretas.

Yin 1989 Es una descripcién y andlisis detalladas de unidades sociales o
entidades educativas unicas

Wilson 1979 Particularista y heuristica.

Garcia Jiménez (1991: 67), sefala que todas las definiciones sobre estudio de caso

vienen a coincidir en lo siguiente:

Un proceso de indagaciéon que se caracteriza por el examen detallado,




comprehensivo, sistematico y en profundidad del caso objeto de interés.

Consiste en una descripcion y analisis detallados de unidades sociales o
entidades educativas unicas.

Es un tipo de investigacion apropiado para estudiar un caso o situacion
con cierta intensidad en un periodo de tiempo corto.

El potencial del estudio radica en que permite centrarse en un caso
concreto o situacion e identificar los distintos procesos interactivos que
lo conforman, asi como su flexibilidad y aplicabilidad a situaciones
naturales.

6.4. Ventajas del estudio de caso

Marcelo (1992 citado en Albert 2007: 219) sefiala:

A diferencia de otros de métodos de investigacion, los estudios de casos
conectan directamente con la realidad. Por su naturaleza practica y
contextual, posibilitan la comunicacién entre investigacién, teorfa y
practica.

Reconocen la complejidad y variedad del entramado social. Como
totalidades holisticas, reflejan todos los elementos que componen la
realidad del caso en una unidad atendiendo tanto a la historia como a las
perspectivas de las personas que desde dentro o fuera tienen que ver con
el mismo.

Pueden constituir una base de datos para multiples propositos, incluso
distintos para los que fueron realizados.

Inducen a la acciéon. Dado que se inician en la accién, contribuyen a la
misma. Las ideas que se van generando pueden ser utilizadas como feed -
back haciendo posible el descubrimiento de nuevas relaciones y
conceptos.

Producen resultados asequibles, a distintas audiencias, incluso a publicos
no especializados. En este sentido su consumo puede ser inmediato.

Latorre et al. (1996, citado en Massot, Dorio, y Sabariego 2004: 311) contintia con

otras ventajas del uso socioeducativo del estudio de casos:

Puede ser una manera de profundizar en un proceso de investigacion a
partir de unos primeros datos analizados.

eva a la toma de decisiones, a implicarse, a desenmascarar prejuicios o
Ll la toma de decisi , a implicarse, a d ici
preconcepciones.






7. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

En el capitulo anterior se establecié como método de investigacion el estudio de
caso; método que para desplegar su maximo potencial como caso, necesita de las
estrategias de recoleccion de informacion mas adecuadas al tipo de preguntas que se
asocian al tema de interés que contiene el caso, y que permiten ofrecer respuestas, o

declaraciones aproximativas a los objetivos planteados.

Cabe sefialar que cada decision contiene la reflexion y consideracion relacional global

sobre los avances anteriores.

7.1. Reflexion. Tomas de conciencia previa a la eleccion de las estrategias.

1. Los aspectos mas importantes a considerar antes de decidirme por unas u otras
estrategias, decian relacién con haber previamente logrado alcanzar un alto grado de
familiaridad con mi marco conceptual, con mi perspectiva epistemolégica y con el
tema de mi interés, que no olvidemos dice relacion con la practica ecoformativa y el
escenario ecoformativo. Lo importante de esta toma de conciencia previa a la
seleccion de estrategias, fue que pudiendo ser la eleccion adecuada, ésta no asegura la
recogida de informacién adecuada, ya que lo que la estrategia provee al investigador

es sb6lo una estructura, un formato, una maqueta, con caracteristicas y



particularidades y orientacién que la hacen unica frente a otras, pero lo que realmente
la hace viva, util y relevante, es la pertinencia, creatividad e imaginaciéon con la que el

investigador rellena de contenido esa estructura, formato, maqueta.

2. No perder de vista nuestras preguntas de investigacion y los objetivos de estudio
que nos planteamos. Ya que son tantas las realidades que se imbrican en un devenir
continuo y tan dinamico que puede ser facil desenfocarnos y escoger técnicas que
respondan o se adecuan a otro tipo de preguntas. En ese sentido, la visién de
globalidad e interdependencia de los componentes de dialogo reflexivo del disefio
flexible y emergente que propone Maxwell, visto en el capitulo5, ha sido de gran

ayuda.

7.2. Definicién, descripcion, justificacion de las Estrategias de recoleccion de

informacién

Cada una de las estrategias de recoleccion de informacion seleccionadas colabora en
recrear la realidad a partir de la complementariedad de sesgos sobre esa realidad.

7.2.1. Observacién

La observacion como estrategia de recoleccién de informacidon se utilizé para
focalizar y captar las caracteristicas que le son asociadas, segun la literatura, a la

practica ecoformativa.

La observacién, como dispositivo perceptivo visual fue un continuo desde el inicio
hasta la retirada del escenario. Guba (1983) sefala que la observacién continua y
persistente permite observar datos precisos, claros y concretos del fenémeno objeto
de estudio, y en este caso, la caracterizacién del fendmeno demanda tiempo.

Para focalizar, captar, y registrar la presencia o ausencia de caracteristicas asociadas a
la practica ecoformativa al interior de un aula universitaria se utiliz6 la Pawuta de

observacion de caracteristicas ecoformativas.



Esta pauta de observacion, se elaboré a partir de una de las ocho dimensiones que
contiene el Modelo Multidimensional de Analisis de Estrategias Didacticas, la
dimension docente. Apoyandome en el principio holografico que dice que la parte
contiene al todo y/o tiene acceso al todo, y en el principio dialégico que establece las
relaciones de dependencia relacional entre los niveles de realidad implicado, se decide
a caracterizar el tipo de practica formativa que desarrolla el docente a partir del sesgo

de esa dimension.

Objetivos de la Pauta de observacion:

Constatar presencia o ausencia de caracteristicas asociadas a practica
ecoformativa.

Orientar el planteamiento indagativo de la investigacién, segun
resultados arrojados por la pauta de observacion. (aspecto que se explicd
en el capitulo anterior, en el apartado de seleccion de escenario).

Utilizarla como instrumento de triangulacién, de contraste, a las otras
miradas que integran el estudio: la mirada del docente y la mirada del
discente, con respecto a las mismas categorias que abarca la presente
pauta de observacion.

Componentes que considera la Pauta de Observacion:

Dimensién: Docente.

Categorias o niveles de realidad implicados: Rol Docente- Discente-
Metodologia-Estrategias- Recursos- Organizacion-

Evidencia Observacional: Las evidencias son como los indicadores
confirmatorios cuando estan en la misma direcciéon de lo previsto o por
el contrario desmienten nuestros supuestos, sirviendo de falsaciéon de la
investigaciéon. En este caso, la evidencia observacional se debera
corresponder con las caracteristicas o aspectos ecoformativos que
considera la pauta de observacién. Ver tabla 3.
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Tabla 3. Pauta de constatacidén de caracteristicas ecoformativas=.

DIMENSION DOCENTE.

CATEGORIA

Presencia/

Ausencia

ROL DOCENTE

Interactia, comunica, escucha, deja hablar, facilita las preguntas y libre expresion.

Media en los aprendizajes, crea situaciones mas que explica, asesora, orienta

Se vale del didlogo disciplinar y ecologia de saberes. Los contenidos los relaciona con aspectos de la

profesion, de la vida, de las experiencias, del medio.

Reconoce, motiva, estimula al autoaprendizaje

Mas orientador y de guifa de aprendizajes ofreciendo mayor autonomia

Mas estimulador, motivador, creativo, suspendiendo el juicio critico hasta el momento de la

evaluacion

Mas critico y reflexivo en su discurso

Discurso integrador. Utiliza un lenguaje ecoformador, yendo mas alla de la academia. Incorpora
conceptos relacionados con la vida, el medio ambiente, los valores, la sociedad, la trascendencia, la

corporeidad.

Reconoce, motiva, estimula al autoaprendizaje

Facilita el aprendizaje integrador, auténomo, creativo, heuristico colaborativo,

17 Adaptado de la Pauta de Observacion: Mirada Exterior propuesta por Saturnino de la Torre.




METODOLOGIA

promueve la participacion e implicacién

centrada en el alumno, siendo éste quien toma la iniciativa de su aprendizaje

trabajo en grupo

Metodologia motivante, estimuladora si promueve desde el inicio el interés por los aprendizajes.

basada en la practica, en la ejercitacién

basada en el orden, secuencia de las ideas, la claridad de la exposicién

basada en los recursos o medios

de indole ludico y creativo

ROL DISCENTE

Aprende haciendo, a través de practicas o realizaciones

Tiene oportunidad de expresar su creatividad.

Tiene posibilidad de compartir, dialogar, trabajar en grupo,

Relaciona y proyecta los contenidos de la materia con la vida, la profesion, con experiencias.

Interés, Atencién, Nivel de participacién cuando el profesor/a lo solicita.

Interviene voluntariamente; hace un comentario, discrepa, expone sus ideas, puntos de vista.

Agrupamiento para realizar tareas: Actividades realizadas individualmente Actividades en pequefio

grupo que oscila entre tres y seis personas Actividades de discusion y debate del gran grupo

ESTRATEGIAS

Estrategias especificas utilizadas en la asignatura

RECURSOS UTILIZADOS

Utiliza recursos multisensoriales y variados: visuales, plasticos, musicales, simbolicos

Utiliza recursos analégicos y creativos: dramatizaciones, metaforas, analogias, relatos,

Utiliza redes de informacion. Recursos visuales, musicales, tecnolégicos, internet




Recursos que promueven la motivaciéon e implicacién

ORGANIZACION

Adecua el espacio, recursos y mobiliario a los propésitos. El foco de atencién no siempre es el

profesor sino que pueden ser los alumnos.

Moldea el espacio tiempo para facilitar la mayor participacién y consolidacién de los aprendizajes.

Los elementos organizacionales forman parte de un sistema complejo, con sentido e intencién que

va mas alld del aula

Cabe sefialar que para llevar a buen puerto el registro de las evidencias
observacionales, ayudaron las recomendaciones sobre el como observar, que

proponen Taylor y Bogdan (1986: 50):

Interaccion social no ofensiva. Los observadores permanecen relativamente
pasivos a lo largo del curso, pero en especial los primeros dfas. Palpan la
situacion, avanzan lentamente.

Donde sentarme sin molestar. En esta primera etapa la recoleccion de datos
es secundaria para llegar a conocer el escenario y las personas.

Reflexciones personales sobre la observacion como estrategia de recoleccion.

Al escoger la estrategia de observacion, pude darme cuenta que ésta demanda la
satisfaccion de una serie de requisitos previos, los cuales fueron de gran ayuda en el

trabajo de campo:

Claridad. Es muy dificil determinar lo que se desea observar, sino se sabe
con claridad, que es lo que hay que observar, y al no saber que observar,
se suceden inmediatamente otros efectos no deseados: pérdida de
tiempo, confusién, angustia, inquietud.

Registro. Al no tener claridad de lo que se quiere observar, tampoco habra
claridad de cémo lo observado se registrara y luego tampoco se podra
determinar qué tipo de analisis se realizara.

Por gué. Facilmente el investigador se puede “ahogar” con tanta
observacion registrada, de ahi la importancia de preguntarse
permanentemente ¢por qué observo lo que observo?, ces relevanter,
¢non qué aspecto del estudio se relaciona?




Conocimiento de la problematica de estudio. Lo anterior, me hizo caer en la
cuenta, que es fundamental para tener éxito con la estrategia de
observacion es haber sido lo mas exhaustiva en la revision bibliografica
relacionada con el problema estudio, ya que deja al investigador mas
seguro y mas orientado hacia lo que va a observar, a como se va a
observar, a como se va registrar. A pesar de tener claro estos requisitos
previos, construidos para ayudarme a disminuir la ambigledad,
igualmente se debe asumir que nunca es posible observar el todo.

Calma. Al ir al campo de estudio a observar, se precisa que el observador
llegue a la hora, no apresurado ni sobresaltado. Esto colabora en que
nuestra actitud sea calma y tranquila. Durante la observaciéon en el
contexto de estudio, no sentir presiéon por el tiempo, se debe aprender a
esperar, que los significados emerjan natural y espontaneamente. Para el
observar debe ser un regocijo emocional poder estar en un escenario
natural recabando la informacién que le ayudara a satisfacere sus
objetivos planteados.

Elegancia 1isual. Nos encontraremos con situaciones en las que habra que
detenerse a observar por mucho tiempo ya sea a una persona a un grupo,
etc.,, por lo tanto, es muy importante tener elegancia y discrecion al
observar. Esta elegancia a la que me refiero, disminuye la tensiéon o
incomodidad que puedan sentir los participantes por estar siendo
observados, invadidos en su espacio intimo y vital, adoptando
comportamientos o actitudes poco naturales, o que se “encierre en si
mismo”, bloqueando cualquier manifestacion que pueda resultar
relevante.

Agudeza visual. Hay que aprender a observar lo mas agudamente posible
porque es tanta la explosion de informacion que dificulta distinguir
matices. Todos los colores del arco iris llaman la atencién por igual, por
tanto es necesario contar con pautas iniciales que guien la mirada, las
preguntas de investigacion y los objetivos planteados, sirven para iniciar.

Para Albert (2007: 232) la observacién “no se trata de una mera contemplacién como
podria pensarse, implica adentrase en profundidad en situaciones sociales y mantener
un rol activo, asi como una reflexién permanente, y estar pendiente de los detalles,

situaciones, sucesos y eventos, asi como de sus interacciones”.

7.2.2. Entrevista

Siguiendo las ideas de Albert (2007: 121) desde el punto de vista de la investigacion,

la entrevista sirve para tres propositos principales:

Como dispositivo exploratorio para ayudar a identificar variables y
relaciones y sugerir hipdtesis y para guiar otras fases de la investigacion.



Ser el principal instrumento de la investigacion.

Puede complementar otros métodos haciendo seguimiento de los
resultados inesperados.

Para efectos del presente caso de estudio, la entrevista es complementaria al sesgo

recogido por la observacion.

Justificacion.

La entrevista como estrategia se justifica, en tanto, permite recoger otro sesgo de
realidad asociada a la practica ecoformativa. La entrevista, permite recoger a nivel
declarativo del docente los significados y caracteristicas que asocia a su practica

formativa desde su propia dimensién, docente. Esta informacion recogida permite:

percibir coherencia entre su hacer y su decir,

permite conocer si la informacién recogida por la investigadora, de
acuerdo a lo que establece el Modelo Multidimensional de Analisis de
Estrategias Didacticas, reflejo de lo que establece la literatura se
corresponde con lo que declara la docente, consolidando, o debilitando
ese conocimiento;

se convierte en instrumento de triangulacion, del cruce de las miradas
participantes: mirada docente, mirada discente y la mirada de la
investigadora.

As{ también, el mismo autor (2007: 124) dice que “es en funcién de los objetivos a
alcanzar en la investigacion, que se ha de disefar la entrevista que mejor se adecue

para su consecucion”.

Caracteristicas de la estructura interna de la Entrevista. Ver tabla 4.

Obyjetivo de la Entrevista: recoger informacién asociada a las caracteristicas
ecoformativas contenida en las categorias de la dimensiéon docente del
Modelo multidimensional de analisis de estrategias didacticas.

Tipo de Entrevista: Semiestructurada.

Tipo de Preguntas: El tipo de pregunta es la del tipo abierto. Este tipo de
preguntas brindan un marco de referencia para las respuestas de los
entrevistados, pero poniendo un minimo de restriccién a las respuestas y
a su expresion. Aunque su contenido esta determinado por el problema
de investigacién, no imponen ninguna otra restricciéon sobre el contenido
ni sobre la forma de respuesta del entrevistado. Es un tipo de pregunta



flexible, tienen la posibilidad de profundizar y le permiten al
entrevistador aclarar malos entendidos.

Tema: El tema nuclear de la entrevista es la dimension docente contenida en
el Modelo multidimensional de analisis de estrategias didacticas y las
categorias asociadas a esta dimension docente en particular.

Tematica: se corresponden con las categorias asociadas a la dimension
docente.

Pregunta: abiertas.

Tabla 4. Estructura interna de la Entrevista.

DIMENSION DOCENTE
TEMATICA PREGUNTAS GUIA.
DOCENTE Su visién. creencias | ¢Reconoce creencias y/o expetiencias que guien su
y experiencias que | intervencién formativa?
gufan su
intervencion
Rol, Funciones, ¢Cual es su rol como docente en la asignatura?
Estilo ¢Cémo describiria su estilo docente?
METODOILOGIA Tipos ¢Cuiles fueron los propésitos de las metodologias que
utiliz6 en la asignatura?
¢Cuales son sus responsabilidades, funciones en esas
metodologias?
Justificacién
ESTRATEGIAS Sentido de cada una | ¢Cual fue el propdsito, el sentido de cada una de las
de ellas estrategias
Espacio de Aprendizaye.
Sesion con maestras.
Cotutorias.
Férum.
RECURSOS Sentido del recurso | ¢Qué sentido que le asigna al recurso en el aprendizaje?




¢Cudl es el sentido de los recursos: textuales,
audiovisuales, analégicos imaginativos e informaticos

que utilizé en la asignatura?

DISCENTE

Expectativa sobre el

rol discente

¢Qué espera del discente?

ORGANIZACION | Tiempo - Espacio

¢Qué sentido le asigna a la organizacion del espacio y

del tiempo en el aprendizaje?

Los criterios sugeridos por Albert (2007: 125) y adoptados para la redacciéon de las

preguntas fueron:

Estar relacionadas con el problema y los objetivos de la investigacion

El tipo de pregunta se debe adecuar al tipo de investigacion.

Han de ser claras y sin ambigtiedades.

No han de ser conducentes, es decir, no han de dirigir ni sugerir la

respuesta del entrevistado.

No hacer preguntas comprometedoras para el entrevistado.

Definicion, ventajas, desventajas, objetivos, tipos.

Taylor y Bogdan (1996: 101) sefialan que el sello autenticador de las entrevistas

cualitativas en profundidad, es el aprendizaje sobre lo que es importante en la mente

de los informantes, sus significados, perspectivas, definiciones. El modo que ellos

ven, clasifican y experimentan el mundo:

“Las entrevistas cualitativas son flexibles y dinamicas. Las entrevistas han sido

descriptas como no directivas, no estructuradas, no estandarizadas y abiertas. Utilizamos

la expresion entrevistas en profundidad para referirnos a este método de investigacion

cualitativo. Por entrevista en profundidad entendemos reiterados encuentros cara a cara

entre el investigador y los informantes, encuentros estos dirigidos hacia la comprensién

de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o

situaciones, tal como lo expresan con sus propias palabras”




Ventajas

La entrevista aporta la profundidad, el detalle y la busqueda de perspectivas
mantenidas por los participantes. La entrevista en profundidad alcanza lo que
subyace bajo los aspectos superficiales de la actividad humana, genera descripciones

detalladas y brinda una comprension holistica de los puntos de vista del entrevistado.

El evaluador puede penetrar y explorar la vida de otra persona, comprendiendo su
forma de ver la situacion y la realidad evaluada. Gracias a la entrevista podemos
describir e interpretar aspectos de la realidad que no son directamente observables:

sentimientos, impresiones, emociones, intenciones, pensamientos, etc.

Desventajas.

Las desventajas de las entrevistas provienen del hecho, que los datos que se recogen
en ellas consisten solamente en enunciados verbales o discurso. En primer lugar, en
tanto forma de conversacion, las entrevistas son susceptibles de producir las mismas
falsificaciones, engafos, exageraciones, distorsiones que caracterizan el intercambio
verbal entre cualquier tipo de personas. Aunque los relatos verbales de la gente
pueden aportar comprension sobre el modo en que piensan acerca del mundo y
sobre el modo en que actian, es posible en que exista una gran discrepancia entre lo
que dicen y lo que realmente hacen Deutcher (1973, citado en Taylor y Bogdan
1980).

Puesto que la entrevista es un tipo de situacion, no debe darse por sentado que lo que

una persona dice en la entrevista es lo que la persona cree o dice en otras situaciones.

Objetivos.

Los objetivos que persigue la entrevista en profundidad, segin sefala, Ruiz
Olabuénaga (1999: 170) es comprender mas que explicar, maximizar el significado, se
obtiene con frecuencia respuestas emocionales, pasando por alto la racionalidad. Por
otro lado, permite como investigadora, controlar el ritmo de la entrevista en funciéon
de las respuestas del entrevistado. Me permite también alterar el orden y la forma de
las preguntas, anadir nuevas preguntas, permite interrupciones e intervenciéon de
terceros si es conveniente, permite explicar todo lo que sea necesatio para que el

entrevistado entienda el sentido de las preguntas.



Tipos de entrevistas: Entrevista en funcion del grado de estructuracion.

La estructuracion hace referencia al grado de libertad de accion durante la interaccion
entre entrevistador y entrevistado. Siguiendo a Albert (2007: 122), la libertad de

accion se relaciona con cinco componentes,

Estructuracion de las preguntas, o grado de libertad que tiene el entrevistador
para formular al entrevistado.

Estructuracion de las respuestas, o grado de libertad que tiene el entrevistado
para responder a las preguntas del entrevistador.

Estructuracion de las secuencias de la entrevista, es decir, la libertad que tiene
el entrevistador para modificar, cambiar de lugar, omitir o generar
preguntas en funcion de la dinamica de la entrevista.

Estructuracion del registro, o maniobrabilidad del entrevistador para recoger
y elaborar la informacioén facilitada por el entrevistado.

Estructuracion en la interpretacion de la informacion, que hace referencia a la
libertad de eleccion de los criterios para interpretar la informacion.

Estos grados de libertad llevan a los metoddlogos a hablar de entrevistas

estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas:

La entrevista estructurada partira de un guién que determina de antemano
cual es la informacién relevante que se necesita obtener. Por lo tanto,
existe una acotacion en la informacion y el entrevistado debera remitirse
a ella. Las preguntas en este formato se elaboraran de forma abierta, lo
que permite obtener una informacion.

La entrevista no estructurada. se realizara sin guion previo; en esta modalidad
la entrevista se construye simultineamente a partir de las respuestas del
entrevistado y sera aplicada con caracter de diagnostico con el objetivo
de identificar los aspectos mas relevantes y caracteristicos de la situacion
de estudio y asi conseguir poder tener una primera aproximacion,
impresiéon y visualizacion. Permite al participante fluir en el
entendimiento inicial que él haga de las preguntas.

La entrevista semiestructurada, se mueven en un continuo donde existen
grados de estructuracion bajo los cuales el entrevistador puede moverse
para conseguir unos objetivos de la mejor manera posible. Este tipo de
entrevistas comparte las ventajas e inconvenientes de ambos en mayor o
menor medida se acerquen a un lado u otro.



Del Rincon (2001) a estos grados de libertad de las entrevistas las llama_Modalidad de
las entrevistas, que dependera de los objetivos especificos de la investigacion y del tipo
de informacién que se quiera obtener: van desde la polaridad estructurada hasta la
polaridad abierta y que admite varias denominaciones y formas especificas, como:

informal, con detenimiento, dirigida, no dirigida, clinica, biogrdfica, individual, grupal, o focalizada.

Maykut y Morehouse (1994: 95) sefialan que “lo que diferencia a las entrevistas es la
profundidad de la conversacién, que va mas alla de la charla superficial hasta

convertirse en una rica discusion sobre pensamientos y sentimientos”.
Rapport.

Cualquiera sea el tipo de entrevista los investigadores establecen el rapport con los
informantes a través de repetidos contactos a lo largo de cierto tiempo, y desarrollan
una compresion detallada de sus experiencias y perspectivas. Es importante crear un

clima amistoso y desarrollar el “rapport” entre el entrevistador y el entrevistado.
Puntos que dan el tono de la atmosfera que el investigador debe tratar de crear:

No abrir juicio. Si queremos que la gente se abra y manifieste sus
sentimientos y opiniones, debemos abstenernos de emitir juicios
negativos sobre el participante y de “humillar” o “acallar”.

Permitir que la gente hable. Los informantes pueden extenderse sobre cosas
en las que no estamos interesados; es necesario no interrumpir al
informante aunque no estemos interesados en el tema que toca.

Prestar atencion. Significa prestar un interés sincero en lo que los
informantes estan diciendo, y saber cuando y como indagar formulando
la pregunta correcta.

Ser sensible. Los entrevistadores siempre deben percibir el modo en que
sus palabras y gestos afectan a los informantes. A veces tienen que
“hacerse los tontos”, pero no ser insultantes. Deben saber cuando
indagar, pero mantenerse alejados de las heridas abiertas.

Finalmente, para aumentar las probabilidades de éxito en la entrevista, se

consideraron las sugerencias de Taylor y Bogdan, (1996: 112- 114).

1.- Los motivos e intenciones del investigador.

2.- Anonimato. Son muy pocos los intereses legitimos que se satisfacen
publicando los nombres auténticos y los riesgos son sustanciales:
dificultades para los informantes u otras personas; problemas legales;
autoexaltacion, ocultamiento de detalles e informacion importantes.



3.- La palabra final. Un modo de ganar la confianza de los informantes
consiste en decirles que tendran la oportunidad de leer y comentar los
borradores de cualquier libro o articulos antes de la publicacion. Permitir
que revisen los originales fortalece la relacion entre ellos y el investigador
y la calidad del estudio. Se permitié al informante revisar el borrador
final y el informe final de investigacion.

4.- Dinero. No existi6 dinero de por medio. El dinero puede corromper
el vinculo entre el entrevistador y el informante... También hace surgir el
fantasma de que el informante se sienta alentado a fabricar “una buena
historia” para ganar algun dinero.

5.-Logistica.  Es necesario establecer un lugar y un horario para los
encuentros El lugar debe encontrarse privacidad en donde poder hablar
sin interrupciones y el informante se sienta relajado. El intervalo entre las
dos primeras entrevistas fue de dos semanas, con un promedio de hora y
media, cada una, videograbadas. La tercera entrevista fue cuando me
encontraba en el momento de reconstrucciéon de informacion.

7.2.3. Testimonio

Se decide por el Testimonio como estrategia de recoleccion de informaciéon y Las
preguntas que se hizo a los discentes fue de caracter abierta y amplia: sCuéntame qué te
ha gustado de la asignatura “X'¢, ;qué sientes que has aprendido? ;y de las estrategias utilizadas,

que puedes comentarme?. A partir de estas preguntas se busca:

obtener el sesgo complementario a los sesgos recogidos en la
observacién y en la entrevista.

conocet, si lo que perciben como aprendizajes, se corresponden con los
aprendizajes que persigue el docente en el discente.

conocer sus apreciaciones sobre las estrategias de aprendizaje utilizados

en la asignatura -conocet, si sus
apreciaciones en relacion a sus aprendizajes, recaen mas alla de la
dimension del Saber y del Saber Hacer. -triangular con la

informacién recogida en las entrevistas y en la observacion.

El Testimonio, en la linea de Torre (2010: 126) consiste en obtener informaciéon de los
asistentes a un curso, seminario, conferencia o sesién formativa, comentado lo que
les haya impactado o “tocado” internamente durante la sesiéon o curso; aquello que

consideran mas importante o util a nivel personal o profesional. Puede tratarse de



pensamientos, gestos, entornos, relatos, modulaciéon de la voz, que les dejo
impresionados cognitiva o emocionalmente. Cuando la respuesta es completamente
libre y no viene condicionada sirve de testimonio y adquiere el cardcter de evidencia
del aprendizaje emocional o por impacto. Este tipo de aprendizaje genera cambios
rapidos, reconstructivos, consistentes y con fuerza de transferencia porque conectan

con alguna vertiente emocional o vibracional de la persona.



8. TRABAJO DE CAMPO. ESTUDIO DE CASO

E/l Trabajo de Campo como espacio- tiempo macro dentro de su propia
conceptualizacién de Trabajo de Campo se configura como un todo, a partir,
de sus multiples micro momentos que enlazados coherentemente buscan
recoger informacion que permita alcanzar mis propositos y ofrecer respuesta

a las preguntas y objetivos.

Este apartado sobre el trabajo de campo se ird desarrollando en relaciéon y

descripciéon de momentos. Ver Figura 7.

Figura 7. Momentos del trabajo de campo.

MOMENTO DEL
ANTES

/ TRABAIO

MOMENTO
DEL DURANTE

RETIRADA

Fuente: elaboracion propia.

8.1. Momento del antes. Un espacio de encuentro, acuerdos y

confianzas mutuas.

Me recuerdo la primavera ya instalada en este lado del mundo, cortia el mes
de marzo del ano 2010, cuando un dia decido ir al lugar de trabajo de uno de
los que podria ser potencialmente participante en mi investigacién. Veo que
se encuentra en colacion, en una sala destinada para esos efectos, porque no
era la cafeterfa, ni era el bar, como pudiese imaginarse. Toqué la puerta que
estaba entreabierta, pedi permiso para poder entrar y hablarle. Me dice que
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pase, con una sonrisa, y me invita a tomar asiento al lado suyo. Yo estaba
muy nerviosa y lo primero que se me vino a la cabeza, fue huir de ahi; le
pregunté considerando que estaba almorzando, si era mejor, que me diera una
cita y vernos otro dfa; pero me dice que no era necesario, que si ya estaba ahi,

que le dijera de qué se trataba.

Entonces comencé a presentarme: le di mi nombre y apellido, me identifique
diciéndole que era doctoranda de la Universidad de Barcelona, del
Departamento de Organizacion Educativa, perteneciente a la Facultad de
Pedagogia. Le comenté que andaba en busca de un potencial docente
participante en mi investigacién. Investigaciéon que se basarfa en un par de
entrevistas, pero que a modo de antesala a esas entrevistas, necesitaba
permanecer un tiempo al interior del aula, para constatar apoyada en un
modelo (Modelo multidimensional de analisis de estrategias didacticas), la
presencia de ciertos aspectos, que me eran necesarios para posteriormente
preparar las entrevistas.  Le comenté que el tiempo en el aula, serfa el
tiempo que me demore en el proceso de constataciéon de esos aspectos.
También le informé, que solicitarfa algin tipo de informacién a su grupo —
clase; no pregunt6 qué tipo de informacion, y yo preferi omitir, ya que serfan
testimonios- evidencias en relacibn a sus aprendizajes, estrategias,
apreciaciones sobre la asignatura en general, recursos, en fin, sobre aspectos
directamente relacionados con su practica docente, que al enterarse podria

verse influido en su comportamiento habitual.

Le informé ademas, en términos generales, que el proposito de la
investigaciéon es poder aumentar la comprension tedrica sobre la practica
ecoformativa. En ese momento, me dice que no sabe si puede ser util, porque
no tiene seguridad si su acciéon formativa se corresponde con lo que ando
buscando. Ante su comentario, busco tranquilizar, explicando la paradoja de
lo visible/ invisible, que les comenté anteriormente, en el capitulo 5, de
manera que se diera cuenta que la inseguridad al respecto no representa

ninguna limitacién para mi investigacion.

Me dijo que lo pensaria, que le diera unos dias, me pidi6 mi e-mail. Le
agradeci que me hubiese recibido y escuchado, nos despedimos y me fui con

la sensacion que aceptaria, no sé porqué, pero me fui feliz.



Pas6 una semana y recibo un e-mail de mi potencial participante; me puse
muy nerviosa y no me atrevia a abrirlo, porque no queria leer una negativa
maquillada de excusas, no queria que se lastimase mi ilusién. En fin, lo abro y
me llevo una grata sorpresa: venfan dos notas acompafiadas de imagenes. En
la primera, de manera indirecta, mi potencial participante aceptaba y, en la
segunda nota, establecia nuestro primer acuerdo: me pide “gue no le haga dasio”.
A pesar de sus miedos y temores, conffa en mi y acepta participar como
sujeto de investigacién, porque reconoce que toda acciéon indagativa

responsable es plenamente transformadora.

8.1.1. Acuerdos

Quiero compartir con ustedes, ese e-mail y la energia que transporta su
pensamiento, una energia que se siente agradable y regala al lector una
primera sensacion de como es el ser de mi participante.

Primera nota: “acceso”. Ver figuran 8.

Figura 8. Acceso.

legaste con un “por favor”, pidiendo acceso, con vog

ave, con los gjos bien abiertos. Como una ninia picando a
puerta correctamente, pidiendo acceso. Me enseiiaron a
car en la puerta, me ensenaron a decir “adelante, por
yoor”. Me gusta que mi casa esté llena de vida, la puerta
pierta para los amigos y la familia. La mente abierta
ira el aprendizaje y el descubrimiento. Como decia
ario  Benedetti: abrir las puertas, quitar cerrojos,
abandonar las murallas que me protegieron, vivir la vida y

aceptar el reto.

Isoc.



Segunda nota: “que no le haga dafio”. Ver Figura 9.

Figura 9. Que no le haga dafo.

Me hard dario, me criticara, me
lastimaran  sus  observaciones.
Estamos sujetos a la critica, a la
mirada, a la observacion. jPor
qué tener miedo? Si siempre estdin
ahi, observandonos, criticandonos,
valorandonos  los  estudiantes.
Somos como actrices y actores que
cada dia salimos a bacer la
Suncion. Al final nos aplanden,
nos critican, nos valoran. No

deberia importarnos, pero somos

humanos y nos importa. Sdlo
deberia  preocuparnos  cudnto
aprendizaje, cudnto pensaniento,
cudnto  conflicto  hemos  sido
capaces de generar. Quien piensa
en fracasar, ya fracasé antes de
intentar nada; pero quien piensa
en  ganar lleva wun  paso  por

delante.

Isoc

Ante esta apertura colaborativa, es fundamental generar confianza,
considerando que en mi rol de investigadora y en mi ser como persona, soy
una extrafa ante sus ojos que llega desde un lugar cualquiera, que se instala en
su aula para dirigirse hacia la interpretacion de su mundo conceptual y
simbdlico, a partir de su discurso y de su practica docente en el aula. Son sus
pensamientos, es su intimidad la que se desvela ante el mundo, para que otros

docentes, a partir de su caso, podamos aprender y mejorar, y quien escribe a




investigar mejor. Por eso es fundamental que el desarrollo del proceso sea lo

mas integro, correcto y ético.

Otros acuerdos.

Determinacion del tiempo en el escenario: El tiempo en el escenario
serfa hasta que finalice la asignatura. Perfodo que abarcé cuatro meses: Abril
2010 a Julio del mismo ano.

Asistencia: Se acuerda la asistencia a todas las sesiones del grupo — clase,
los dfas martes y jueves, en el horario de 08.30 hrs. a 10.00. Hzrs.

Solicita mantener el anonimato. Encontrandome ya en el momento de
la redaccién de la tesis, le escribo solicitando me sugiera algin nombre que
identificara a su persona, y me responde, a través, de una carta el seudéonimo

que ha adoptado. Paso a compartirla con ustedes:



8.1.2. Carta de Is6c

Qui séc? Soc jo. Si, séc jo. Una persona irrepetible, diferent i

Unica, com totes les persones.

M’agrada com els anglosaxons: “Yes, I’am”. El meu jo en majascules 1 el teu

jo en majuscules.

M’agrada com en catala: soc. M’agrada el joc de paraules: “Estas aqui? Si, hi
soc. Estic aqui, pots comptar amb mi”. Soc de “si, soy yo”, de “yes, I’am”;

pero també “hi so6¢”, d’estar, de presencia, de corporeitat, de finitut.

\ols posar-me un pseudonim? Anomena’m Isoc. Com Isdc, s6c home i sOc
dona, tinc totes les edats, tinc identitat (yes, I’am) i esta posada en majuscules
per a que em respectis, per a que em miris amb bons ulls, per a que t’estimis la
meva identitat personal i professional, per a que la comprenguis, per a que

I’emmarquis en el context en el que es troba I’educacié universitaria.

No hi ha educacid ni aprenentatge sense respectar a 1’altra persona, tampoc hi

ha educacio i aprenentatge sense alteritat. Per tant, diga’m Isoc.

T’agrada el meu nom i la ra6 del meu nom?

Escrit per Iso6c i enviat a Claudia Briones Neira, el diumenge, 7 de novembre
de 2010 a | es 16: 57 h. des de Barcelona.




8.2. El momento del durante

8.2.1. El saber estar en la espera; proceso complejo de

convivencia con la incertidumbre

Instalada formalmente y con todos los acuerdos y confianzas mutuas a
cuestas, dejé fluir de manera natural mis dispositivos de desarrollo interno en
relacién al proceso investigativo, el cual estuvo conectado con mi saber estar
en la espera. Esta actitud de disposicion serena, se transforma a su vez en un
proceso complejo de convivencia con la incertidumbre, en donde mantener la
calma y la paciencia fueron fundamentales para alcanzar con éxito esta
manera de ir a buscar la investigacion al interior de un aula universitaria. ¢A
que me refiero con saber estar en la espera, que me permita ir a buscar la

investigacion?

Personalmente me refiero dos cosas: la primera dice relacién con el disfrutar.
Es comun, que de manera inmediata al ingresar al campo, se comience con la
caza intuitiva de impresiones; queremos ingenuamente captarlo todo, no
perdernos ningin movimiento de ninguno de los participantes, si fuera
posible hasta el punto de poder atrapar los latidos de sus corazones, la fuerza
de sus pensamientos, cristalizar sus emociones, arrancarles un poco de su

esencia...

Emergencia espontanea de una reflexién asociada al pensamiento de

arrancarles un poco de su esencia: ...y desde ese poco de esencia a modo
holografico, reconstruir la realidad... ¢cual realidad?, la que se configura
como fenémeno de estudio, caracterizar e interpretar la acciéon formativa; me
gusta ser recursiva, volver al foco y repetir en cada momento del trabajo de
investigacion la realidad que me interesa, la llevo siempre de la mano, me
ayuda a mantenerme en didlogo reflexivo y relacional con los hilos que
conectan con todos los momentos particulares que integran la tesis como un

todo coherente...



...en fin, nuestros sentidos se alertan al maximo aun sabiendo que la realidad
es inabarcable, y en ese querer abarcarlo todo, se generar mucha angustia,
intranquilidad y sobre todo, perder el disfrutar, perder el placer de sentirse en
el proceso de campo. Y, la segunda cuestion con este saber estar en la espera,
es lograr que en ese proceso consciente se vaya desarrollando una buena
sensibilidad al escenario antes de realizar la constatacién de presencia o
ausencia de caracteristicas ecoformativas, a partir de la pauta de observacion.
Esta situacion, la del saber estar en la espera, fue producto de una toma de
conciencia, luego de reflexionar sobre lo que me habia sucedido el primer dia

en el escenario. En esa oportunidad escribi:

Hoy, formalmente instalada en el escenario comienzo mi primera incursiéon en
el campo de investigacién, estoy ansiosa y alegre de comenzar, siento que ha
llegado el momento; he leido, he reflexionado mucho y me siento preparada
para percibir, observar y reconocer desde la perspectiva ecosistémica la
emergencia o no de caracteristicas asociadas a la practica ecoformativa que
configura escenario ecoformativo. Tengo confianza, quedan, ademas, muchas
sesiones por ser grabadas, debo seguir leyendo, es fundamental para aclararme
siempre un poco mas y focalizar cada vez mas profundo. En esta primera sesioén
de clase, grabé yo, pero es imposible focalizar en el todo y a la vez ir tomando

notas. No me gust6 como lo hice. Creo que hoy mi ansiedad me traiciond.

Creo no aventurarme al decir que la investigadora novel no esta libre de esa
predisposicion de caza inicial intuitiva casi inconsciente, sin embargo, me
impongo mantener la calma y estar tranquila para disfrutar de esta aventura

que significa 7 en busca de la investigacion.

8.2.2. Un nuevo conflicto.

Es verdad que contaba con una pauta de observacion, que facilita la
focalizacion sobre las caracteristicas asociadas a la practica ecoformativa,
situaciéon que ayudaba a registrar y constatarlas de manera bastante rapida,
para luego poder establecer hacia el donde orientar la paradoja del
planteamiento investigativo- que ya se explico en el capitulo 5-. Verdad
también, que contaba con el conocimiento tedrico que la literatura le asocia a

las caracteristicas de este tipo de practica, pero no contaba con lo que



descubri rapidamente en el escenario: no saber el como se registra e/ sentir de
esa practica. Porque desde mi percepcién conceptual de practica
ecoformativa, ésta trasciende el nivel de las realidades fisica y mental, ojo de
la carne ojo de la mente, dirfa Wilber (20006), por tanto, no puede quedar
reducida ni atrapada a la simple constatacion de presencia de caracteristicas
ecoformativas observables. La pauta en ese momento se volvia a mis ojos
incompleta y no dejaba de sentirme insatisfecha. Habfa que buscar soluciones,

abrir nuevos caminos.

En ese sentido, tratando de encontrar una solucién de acercamiento a ese
nivel de realidad no visible, tan sutil del sentir y que la pauta de observaciéon
que me acompafa no permite atrapar, emerge en el trabajo de campo un
nuevo objetivo que estoy convencida enriquecera mas el estudio, y dice
relacion con tratar de captar a partir de las apreciaciones que vierta el discente
en sus testimonios con respecto a la asignatura, a sus aprendizajes, las
estrategias, si éstas apreciaciones reposan conscientemente, no soélo en la
realidad del Saber, tan trabajada y esmerada por los sistemas educativos en
general; esa realidad que levanta monumento a la adquisicién y volumen de
conocimientos, de contenidos, de lo programado; ni sélo apreciaciones que
reposan en la realidad del Saber Hacer, sino, conocer ademads, si se vinculan a
la realidad del Ser. Veremos si es posible introducirnos un poco en esa linea

del sentir de la acciéon formativa, a partir, de la mirada discente.

8.2.3. Ahora, comencemos con la descripcion fisica de la sala

Estamos en primavera, y en primavera las mafianas son diafanas y bastante
heladas, pero aqui la calefaccion central estd encendida, muy agradable, no se
siente frio ni calor. Cuando entras, descubres una sala de paredes de color
beige claro. La pared de la derecha esta llena de dibujos,
afiches, hojas de papel escritas con pensamientos; inclusive, te encuentras con
una camiseta de color blanca pegada en la pared, muy estirada y sobre ella, se

ha escrito con pintura los mandamientos del profesor. Ver Fotografial.



Fotografia 1. La camiseta.

La verdad, es que en esa camiseta pegada en la pared de la sala, lo que
realmente interesa no es lo que esta escrito, que si bien puede decir algo
novedoso, también puede no serlo; lo llamativo es el potencial de atraccion
del recurso textil, que invita...que sugiere acercarse, y ya en frente,
simplemente se comienza a leer, y el recurso de atraccién a funcionado.
También, entrando a la derecha, se encuentra un mueble abierto con
estanterfas, que contiene variedad de revistas de educacién en general, y de
temas particulares asociadas a la carrera a la que pertenece este grupo- clase
de primer afio, primer semestre de una universidad de Barcelona. Ia pared
que esta enfrente de la puerta estd llena de grandes ventanas, desde donde
cuelgan pesados cortinajes color café, que se mantienen recogidos. La pared
del fondo de la sala, esti totalmente cubierta por armarios de madera y
ventanas de vidrio, a través, de los cuales se puede identificar rapidamente el
contenido que guarda, material concreto de estimulacién, que esta a
disposicion del discente. La verdad que es una sala colorida y de alto techo,

en el que hay mas de 16 tubos de luz que la hacen ver mas luminosa; es muy



grande también, facilmente pueden entrar 80 alumnos cémodamente
sentados. Las sillas se concentran en 6 columnas, distribuidas a lo ancho entre
la pared de los dibujos y la pared de las ventanas y hacia atras a la pared de los
armarios. Las sillas se encuentran en filas y columnas dispuestas mirando a la
pizarra que esta en la pared de en frente. Al lado izquierdo de la pizarra
(mirando sentada desde la silla hacia el frente de la pizarra), se encuentra un
mueble sobre el que reposa un ordenador que “pertenece” a esta sala, esta

per manentemente.

8.2.3.1. Caracteristicas constatadas de practica ecoformativa,

siguiendo los aspectos que aborda la pauta de observacion

Esta inquietud sobre el el sentir de la accién formativa de Isoc, se fue
gestando sutilmente, muy de a poco, sin poder distinguir, ni identificar
conscientemente desde donde provenia exactamente esa sensacion que
terminé por configurarse a finales del mes de Junio, pronto a finalizar la

asignatura.

Tuvieron que sucederse tres meses, para darme cuenta que lo que
permanentemente me llamaba la atencion cada Martes y cada Jueves, no era la
emergencia de caracteristicas aisladas que iba constatando a partir de la pauta
que ayudaba a orientar la mirada, sino que era su manera de ser, su manera

de estar frente al grupo y sus formas de hacer para que el discente aprenda.

La actitud de escucha de Isoc.- Su actitud me es muy significativa y reveladora;
por un lado, me regresa y conecta con el sentimiento de agrado que era estar
en ese lugar y, por otro, porque proyecta elementos y caracteristicas
relevantes que colaboran potentemente en la configuraciéon de la dinamica

relacional educativa que se establece en el escenatrio ecoformativo.

Su actitud, a modo de sesgo holografico de esta manera de ser y estar, es el

reflejo de una forma especial de comunién que establecia Isoc con cada uno



de sus alumnos, y la resonancia energética de esa actitud en los alumnos luego
hacia Isoc, intercambio que iba cocreando una dinamica relacional educativa

positiva.

“Observo a una alumna que se encuentra sentada sobre la tarima, al lado de
Isoc- que se encuentra de pie-la alumna mira hacia donde se encuentra el
grupo- clase; estd, con las piernas cruzadas, esbozando una sonrisa, e Isoc, en
una de sus actitudes habituales: la de escucha sincera e interesada a los comentarios
espontineos que de pronto “detenfan” la clase, o la de la actitud paciente y
serena ante un ‘“‘encuentro acalorado de opiniones entre discentes” sobre

algin concepto asociado al tema que se desarrolla en esa sesion.

Antes de comenzar la sesion, los alumnos sentados en fila conversan distendidos. Los
alumnos se sientan en semicirculo a peticion de Isoc y luego explica que se va a hacer en
la clase. Utiliza la pizarra y power point. La clase se va desarrollando a partir de
preguntas base, que tienen relacién con la experiencia de los discentes en el espacio de
aprendizaje.

¢Qué cambios hemos observado?, espontaneamente los discentes comienzan a dar
sugerencias...otro grupo sigue sigue conversando mientras discente responde. Isdc pide al
grupo que de mas ideas. Nadie responde. Isoc, pregunta directamente a una alumna, ésta
responde inmediatamente, Isoc la escucha atenta, la mira, se sienta sobre la mesa... “Vale,
“ique mas?”

Discente habla. Comienza a dar opiniones de manera espontanea El grupo escucha e 1soc
asiente con la cabeza. Hay mucho ruido en la clase, cuesta escuchar al que habla.
Pareciera que a Isoc, este ruido no le molesta, se rie, se ve alegre, sonrie, disfruta lo que
estd haciendo, se comunica de manera muy fluida, relajada El ruido de la sala aumenta,
baja, vuelve a subir, tendencia al desorden, en ese momento Isoc interviene: “un poco de
silencio” y el grupo se calma.

¢Qué propuestas de mejora se pueden introducir?, Dos alumnx piden la palabra.
Terminan de hablar las alumnas que estan en la tarima. La docente respeta y da la palabra
por orden. Esta atentx a las consultas que emergen espontaneamente. Se establece debate
entre dos alumnas, defienden sus posturas, argumentan.

¢Qué mas deberiamos saber?, de manera espontanea toma la palabra un discente, otro
comienza, otro interrumpe, 1s0C: “momento...que no ha acabado”- lo dice por una alumna
gue esta terminando la idea; invita a seguir: “mas cosas”, discente habla...mientras otro
discente ya pide la palabra.

Isoc, dirige a todo el grupo, trata de poner atencién a todos los discentes que hablan al
mismo tiempo. Entretanto, dos alumnas debaten....las observa, se ve relajadx... “mas
preguntas”

¢ QUué nos ha agradado? Alumna pide la palabra. Isdc, se dirige a ella por su nombre y la
alumna comienza. Patricia opina, sigue Yenny coninua Claudia. Luego Isdc deja tiempo
para que el grupo comparta sus experiencias en sus espacios de aprendizaje, luego retoma
la clase a través de alguna pregunta. Para finalizar hace un recorrido con la vista a cada
alumna para saber si quieren aportar algo mas.

EL grupo en semicirculo. Comienza a trabajar sobre un dossier que Isoc entrega a cada
alumno, el dossier trata sobre un decreto y en relacion a éste, discuten sobre la
actualidad.No llegan a acuerdo sobre el decreto. Is6c dice: “el curriculum se concreta en
un decreto” ... “Vale. Ahora veo donde esta el problema”. Anota los puntos aclaratorios
en la pizarra y los va explicando y discutiendo con la clase uno a uno.Ahora que se aclar6
el tema, el grupo toma apuntes, mientras Isoc realiza un esquema explicativo global y
final en la pizarra.




Aclarada la situacion que afligia a la clase, Isoc, les comienza hablar de la importancia
que tiene la autoevaluacion en su proceso formativo, como también la importancia que
tiene para Isoc el que los discentes realicen evaluacion de la asignatura.

Discente cuenta su experiencia, dirigiendose a Isoc y al grupo, en relacion a su estadia en
su espacio de aprendizaje. Todos escuchan. Discente hace una pregunta...Isoc
responde...estd siempre atenta a las inquietudes de la clase...Luego otro discente pide la
palabara...Isoc: ¢qué no entiendes X?..discente: ;no entiendo cémo se cita la
bibliografia?...Isoc, coloca ejemplos en la pizarra.

Comienzan a trabajar sobre un articulo previamente colgado por Isoc en el espacio
virtual. 1soc: ¢Lo habéis leido? Haremos cinco preguntas cada alumna...Vamos, rapido
Las alumnas van haciendo las preguntas, Isoc las va anotando en el Pc para luego vayan
apareciendo proyectadas en la pizzara. Discente pregunta ¢estas preguntas para qué son?
supongo que para que trabajemos. El discente necesita saber el sentido, utilidad y
provecho de lo que se le exige que aprenda para su formacion...Isoc responde: para el
examen... discente; pero si no hay examen...Isdc: estas preguntas deben saber
responderlas y mas. Contindlan proponiendo preguntas sobre el articulo. Isdc interviene
diciendo “de metodologia no habéis preguntado”, orientando el foco de las nuevas
preguntas.

Isoc recorre con la vista a cada discente verificando que haya aportado las 5 preguntas
solicitadas al inicio de la clase. Hay una alumna de cumpleafios, le sonrien, el grupo esta
muy alegre.

En otra clase se trabaja sobre la pregunta ¢Qué influencias pedagdgicas encontramos en
los proyectos educativos y en las practicas educativas de los centros?, estas preguntas
estan contextualizadas y en relacién a temas trabajados previamente en relacion a Dewey,
Montessori, Froebel, Piaget, Vigotsky. Iséc, solicita a cada discente buscar una
programacion de aula utilizada en el espacio de aprendizaje al que asiste cada uno, y
analizarla desde las preguntas planteadas...IsOc quiere saber si todos han entendido y
pregunta: ;esta clara la consigna?, a lo que el grupo responde afirmativamente.

Otro dia hay muy poca asistencia, del grupo de veinte han llegado once. Iséc dice: “hay
pocos alumnos, entonces haremos cambio de planes total”. Les pide que vayan y abran
los armarios que estan al fondo de la sala y cogan un material cualquiera, ...luego en
pequefios grupos discutir sobre todas las posibilidades didacticas que ofrece el material
escogido en relacion a los distintos aspectos del desarrollo en menores de x nivel
educativo. Posteriormente, cada grupo comparte con el resto de los grupos sus
reflexiones. Isoc, va complementando y profundizando las aportaciones.

En otra clase, discentes exponen trabajos: mientras el discente expone, Isoc va elaborando
un esquema en la pizarra con los aspectos relevantes que el discente va explicando. Isoc
amplia algunos de los aspectos, aclara otros, ofrece ejemplos y hace comentarios sobre el
trabajo del discente.

Surge, a partir de una de las exposiciones, interés especial por saber mas de los espacios
familiares, Isoc, se da cuenta y acoge esa necesidad, les comienza a hablar sobre el
funcionamiento de los espacios familiares y dice. “os colgaré informacion sobre los
espacios familiares ”. Ahora se produce un giro brusco y la clase se desarrolla en torno al
evento de finalizacion de la asignatura la cual contempla la participacion masiva de los
participantes externos a la asignatura (provenientes de los espacios de aprendizaje).

Isoc disfruta cuando esto sucede, le gusta que sus alumnos despierten

participando, interviniendo; ver que debaten en un marco de respeto, que se




atreven a hablar, a exponer opiniones, expresar sentimientos, que defienden,
que argumentan. Las discusiones que emergen, permiten a Isoc orientarse
sobre la calidad del conocimiento del alumno, en ese sentido, reconoce la
argumentacion en clase, como técnica de autoaprendizaje, y en ese interés
didactico, esos momentos nunca son apurados, abortados, ni presionados,
establece un respeto unico a la dinamica que los mismos discentes van

creando.

Sus sesiones de clase, se convierten en momentos de encuentro, en
momentos de compartir en libertad y confianza de poder expresar no sélo
conocimientos y puntos de vista sobre un contenido, sino como espacio para
compartir sentimientos y sensaciones asociados a esos contenidos, que
enriquecen la discusioén y el conocimiento. Son momentos para pasarlo bien.

Sus clases son dinamicas y muy participativas.

E/ hacer de Isoc.- El hacer de Isoc se revela en su rol; es un rol de cuidado
hacia el discente, que le significa estar con y para é/ acompariandolo durante de todo el
proceso. En su acompafiamiento hay poca entrega de teoria, porque no le
interesa ir por el camino de la transmision, ni por la entrega de respuestas; lo
que le interesa es plantear preguntas, cuestionamientos y que sea el discente
quien realice el proceso de elaboracion de las respuestas; porque Isoc no se
les dara. Y en ese proceso de busqueda de respuestas Isoc acompana, media y

orienta, ofrece tutorias.

Pero sabe también, que no basta con acompafar, orientar ni mediar; debe
sobre todo implicar activamente. Esta implicaciéon que persigue conlleva la
habilidad de poder entusiarmar y agradar al discente en relacion a su proceso
constructivo de sus aprendizajes, y en ese sentido, se desvela otro aspecto
importante de Isoc: su bacer es creativo, reflejandose en la variedad de
estrategias, recursos, metodologias que utiliza y que colaboran en esa
busqueda de implicacion activa, que se manifiesta en la participacién activa
del discente en las sesiones de clase, en los forum, en las cotutorias, en las sesiones con

las maestras, en los espacios de aprendizaje, en las conferencias , etc.

La forma de hacer de Isoc es novedosa, en tanto, lleva al discente a construir

conocimiento desde la integracion de los espacios formativos que facilitan las



estrategias y las metodologfas. Estrategias y metodologias que los hace
transitar por caminos individuales y por caminos compartidos, promoviendo
el aprendizaje  antinomo, el  aprendizaje  colaborativo, de intercambio e

enriquecimiento de sus construcciones conceptuales.

La organizacion del espacio. Es relevante y caracteristico en este escenario, ya que
la mayor parte de los aprendizajes ocurren fuera del aula y por otros medios.

La sala de clase pasa a segundo plano, y el rol de Is6c es de acompafiamiento.

En cuanto a la organizacion en las sesiones de aula, los alumnos se disponen
en semicirculo, lo cual se adecia muy bien al estilo dinamico y participativo
de las sesiones, el mismo hecho de poder mirarse todos de frente, une, acerca

y conecta visualmente, todos se ven desde una misma perspectiva.

Estrategias. Las estrategias siendo tan variadas y diferentes estan totalmente
conectadas y relacionadas unas con otras. Se produce un juego de
interdependencia entre ellas que inyectan a la asignatura mucho dinamismo y
sensacion de cambio constante. Por otro lado, todas las estrategias didacticas
que facilita Isoc a disposicion del discente, promueven la construccion de sus
aprendizajes en contextos y espacios relacionales de convivencia activa en
dependencia y complementacion con las metodologias activas, participativas e

implicativas.Ver figura 10.

Figura 10. Estrategias de aprendizaje.
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La plataforma desde la cual despegan las estrategias de aprendizaje de Isoc
son las sesiones de clase en aula, las cuales se justifican fundamentalmente
para introducir al grupo clase en los temas que contempla el plan de
asignatura. Desde la sesion de aula introductoria pasan a otros espacios
educativos fuera del aula tradicional que se sostienen en diferentes estrategias
de aprendizaje altamentamente contextualizadas, relacionadas e integradas

entre sf que promueven el aprendizaje integrado e integral.

Uno de esos espacios formativos en contexto natural fuera de la universidad
al cual asiste el discente se llama espacio de aprendizaje. Esta estrategia permite
que el discente asista y participe de manera activa una vez por semana a una
escuela y nivel previamente asignado, observando y asociando en contexto

real los temas introducidos en las sesiones de clase en aula universitaria.

El espacio de aprendizaje, es una estrategia de aprendizaje vivo, a la que recurre
Isoc en su deseo de que el alumno construya su conocimiento de manera
experiencial y significativa, conectando la informacién tedrica recibida en las
sesiones de anla, forums, conocimiento personal derivado de su aprendizaje autinomo, con
la informacién que se deriva y manifiesta en la realidad de esos espacios. En
este espacio formativo el discente, observa, confirma, se plantea dudas,
reflexiona, no solo desde la dimensién académica, sino también desde su
dimension social, afectiva y actitudinal de si mismo frente al grupo de nifos,

de maestras, de compafet(@s.

Luego, a la semana siguente de haber asistido al espacio de aprendizaje, el
grupo clase se reune en una nueva sesion de aula para desarrollar las llamadas
cotutorias. En estas cotutorfas-formadas por dos discentes que han ido a
espacios de aprendizaje diferentes- comparten informacion, experiencias y
emociones que complementan, enriquecen y amplian el aprendizaje personal
desde la mirada y las reflexiones del otro companero sobre lo que ha vivido,

experienciado en su espacio de aprendizaje.

De ese intercambio emocional y académico surgen las preguntas y propuestas
que plantearan utilizando otra estrategia de aprendizaje: la sesign con maestras.
Estas sesiones se corresponden con otro espacio educativo fuera del aula

tradicional.



Las maestras a cargo de los espacios de aprendizaje se trasladan cada viernes
ultimo de cada mes, desde sus escuelas a la universidad del grupo clase que
asiste a ellas.Ese dia se facilita y genera un nuevo espacio de encuentro y
aprendizaje compartido en la convivencia con profesionales educativos
externos relacionados directamente con las tematicas que contempla la
asignatura. Una vez reunidos maestras, Isoc, discentes, se contestan las
preguntas, dudas y se escuchan las propuestas de los discentes- trabajo que
han realizado previamente en las coutorias- orientadas a mejorar su propia

participacion discente en el espacio de aprendizaje.

Es un espacio en el que las maestras ademas de complementar el
conocimiento de los discentes, también les sirve para conocerse entre ellas,
para conocer la realidad de las otras escuelas, para generar equipos de trabajo
colaborativo y para sentir que forman parte y colaboran de manera viva en la

formacion de futuros profesionales.

El dia en que se realiza la sesidn con maestras, los discentes participan haciendo
llegar a las maestras diferentes preguntas - las cuales han sido preparadas con
anterioridad en las cotutorias, y que surgen de las inquietudes vividas en el
espacio de aprendizaje. Tambien, los discentes deben anotar en una hoja -al final
de la sesioén- la aportacion o reflexion derivada de las intervenciones de las
maestras y que no necesariamente esté relacionada con su pregunta. Algunos

ejemplos:

Pregunta discente A: sUn nifio con problemas especiales  (mala  conducta,
discapacidad. ..) necesita siempre de un soporte extra o se puede legar a solucionar los
problemas solo con la maestras... Reflexion: “Creo gue hay muchos tipos de escuelas, con
diferentes pedagogias y maneras de actuar respecto a los alumnos. El hecho es que me habia

imaginado unas diferencias tan grandes entre escuelas’.

Pregunta discente B: “3Qué se ha de hacer para controlar los nervios? ; y con los nisios
con problemas de conducta?”.... Reflexion: “Intentar saber el porqué de la conducta de

un nene y a partir de ahi actuar. Acogerlo todo lo que se pueda, hablar con él y que se



sienta a gusto dentro de la escuela. Si la conducra siempre ess muy violenta, trabajar en

equipo”.

Pregunta discente C: jcdnmo se deciden los destinos y los objetivos de las salidas y colnias
de cada curso?... Reflexion: “realmente la implicacion y dedicacion por parte de las
maestras ) de todo el equipo es muy grande para conseguir terminar los proyectos y que

realmente la ayuda que ofrecemos los estudianes es de gran provecho”.

Pregunta discente D: ‘gen qué aspecto les ayuda tanto, a la escuela como a los maestros,
el hecho de contar con nosotros, como voluntariado?..Reflexion: “por el lado de las
escuelas y de las clases hay mucha mas tarea educativa de la que nosotros pensamos y
vemos. Todo estd premeditado a fondo. ..y es un acierto estar abierto a nuevas propuestas

que aprovecha el grupo de infantes.

También se encuentra e/ Forum, como estrategia de aprendizaje que ejerce de
nicleo atractor de las demads estrategias - sesion con maestras, espacio de

aprendizaje, cotutorias, sesiones de anla-.

Forum (espacio Moodle). A través del foram Isoc crea situaciones para pensar,
sentir, para reflexionar, para dialogar, para intercambiar experiencias y
problematicas. Los férum se relacionan con cada uno de los temas que
considera la asignatura. Esta estrategia es altamente motivadora en el grupo,

es muy de su “realidad”, de su tiempo.

Algunos ejemplos de los féorum abiertos en el espacio Moodle y extratos de

debate o comentarios en el Férum:

FORUM. “¢Perqué una atmella dos o tres?,...pero una atmella”,
Enviado por Isoc, 17 febrero 2010: 12:09.

Envia la teva resposta. Vingalll Diguis la primera idea que et
vingui al cap!ll Deixa volar la teva imaginacio.

Respuestas:

Discente A: 1 per qué nor..una atmella es petita, és un fruit
amagat dintre d"una closca,s"ha de picar per poder veure el seu
contingut. I aixo és el que nosaltres con Mestres hem de
aconseguir. Hem de trure del nostres alumnes el que guardan al
seu interior, els hem d"ajudar treure el maxim fruit posible de les
seves capacitats.



Dicente B: Com bé a dit la meva companya, crec que a una
simple atmella pot representar el treball que hem de dur a terme
coma a futurs Mestres. Es tracta de saber observar a cada nen/a i
saber- lo tractar per allo que conté en I'interior.

Discente C: crec que la idea era que els nens sén com una petita
llavor de la qual després sortira un fruit gran i madur, és a dir, els
nens que tindrem seran una petita llavor que amb la nostra ajuda
1 amb la dels seus familiars, poc a poc, creixerd 1 es
desenvolupara.

Discente D: realment crec que el significat d” aquesta atmella és
el que cadasct li vulgui donar, per alguns simbolitza la tasca que
farem com a futures Mestres, per altres una manera dalegrar-nos
el dia i la feina feta, altres potser que 1'atmella els simbolitza a ells
mateixos, etc.

Discente E: A mi el detall de 1"atmella em va sorprende i no em
va a deixar indiferent. Hem sopren les interpretacions tan
boniques que han sortir de les companyes de classe...m “heu
impressionat! Jo hi he donat voltes y encara no li trobat cap
significat concret, si és el que X -(Isoc)- pretenia...jo crec que
ens ha fet pensar i ens ha fet volar la imaginacié. A mi, els que
més hem va agradar va a ser observar les reaccions de les
companyes quan els van a repartir una ametlla...Tot plegat hem
té molt intrigada.

Discente F: Crec, com ja fan referencia algunes companyes, que
I'atmella és només una exusa per apropar-se als estudiant. Per
fer-nos veure que pot haver bon rotllo, que podem ser tots
companys 1 amics, que podem compartir...Perqué una atmells,
dos, tres...o una pipa o un caramel?r...Aixo va més enlla, potser
per ser un fruit sec o ptser pel seu siginificat.

FORUM. “Mis informados, menos leidos”, Enviado por
Isoc dilluns, 1 mag 2011, 01:30. Iséc coloca la siguente cita:
“Mas informados, menos leidos”. Luego comenta: Los
adolescentes catalanes saben mas y se sesoran mejor hoy sobre
libros, pero leen el 10% que hace sesis anos”. Es un articulo del
El Pais en el que se presentan los habitos de lectura de los
jovenes catalanes.Parece que también coinciden con los nuestros.
Este estudio esta promoviso por el Contsejo Catalan del Libro
Infantil y Juvenil (Clijcat). Os adjunto presentaciéon en Power
point y conclusiones en Word dentro del bloque de metodologfa.

Isoc: ¢;Per que he escollit? Me gustarfa saber QL (qué lees?)
¢cuales son vuestros habitos ¢ como recordais vuestro proceso de



aprender a leer y de vuestra lectura a lo largo de la vidar ¢ de qué
biblioteca sois socios? ¢qué libros o lecturas recomendarias a los
demas? Jcreéis que a los nifios hay que obligarles a hacer lecturas
obligatorias? Si para Sant Jordi tuvieses que leer un libro en la
escuela ¢que libro escogerias? Podéis pensar que este estudio es
sobre adolescentes y no de educacién infantil, pero algo pasa en
la educacién infantil, para que en la adolescencia el te3ma quede
como esta, por eso esta relacionado.

Respuestas de algunos discentes:

Discente A: No recuerdo muy bien como aprendi a leer, pero si
se que en casa me ayudaban muchisimo, mi madre incluso se
ponia leer conmigo o ella se ponfa a mi lado mientras lefa yo. La
verdad es que tengo un recuerdo bonito en este aspecto de mi
infancia...Frecuento bastantes bibliotecas para ojear revistas de
educacion y ver los libros que me interesen. Soy socia de la Xarxa
Municipal de biblioteques de Barcelona y de ninguna mfas, ya
que todas éstas estan mas cerca de casa....Pienso que en estos
momentos todo el mundo necesitarfa tener lecturas obligatorias
para poder ciger el habito de leer aunque sea por obligacion en
un primer momento...creo que el obligar a leerse unos libros
garantiza que los nifios se las lean y que posteriormente cojan el
habito de leer mas a menudo, ya que es un rato agradable que
pasara en la cama o en el sofa que hace que te relajes y vacies tu
mente de otras cosas.

Discente B: Jo llegeixo el que m’e interessa...Em fa molta rabia
comengar a llegar un llibre y haver de deixar-lo perqué no m’e
agrada. Ultimament he llegit Eclipese, Amanecer, Fl meu germa
Pol, 1 estic en proces de “La mano de Fatima”. Tot aquestes
sense contar els obligators de la universitat....Creo que als
alumnes si que han de llegar lectures obligatories, perque sino, la
majoria no llegirien. El problema ¢s que comencen sese ganes i
desanimats. Un profesor de a la nostra clase triava 3 o 4 llibres
posibles per llegar, i nosaltres podien escullir democraticamente
els que ens interessava més. Aquest metode crec que pot animar
una mica més 1 lectura d'un llibre obligatori.

Discente C: a diferencia de mis companerxas, yo recuerdo
claramente como empecé a leer. Me introduje en la lectura en
primero de primaria en el colegio, aunque en parvularia ya habia
empezado con los sonidos de las letras y a leer palabras faciles
como los numeros (uno, dos tres,...), algunos animales “gat”,
“o0s”...Cuando empecé en primaria, la metodologia que se
impuso fue la lectura en voz alta. Ahi surgieron mis primeros dos
problemas: por un lado, soy timida y, por lo tanto, me ponia muy
nerviosa y no lefa bien, y por otro lado, no saber pronunciar la
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t” cuando iba acompafiada de otra consonante com “tr”,
“dr”...de echo habfa un nifio en mi clase que se llamaba Pedro y
yo le decia perro y por eso me llevaron al logopeda....A partir de
entonces me parece que es cuando empecé a odiar la lectura y a
no interesarme mucho aunque es cierto que si algin libro me
encanta lo leo sin ningin problema ya que es lectura en voz
baja....tengo muy pocos habitos de leer, mayoritariamente leo
lecturas obligatorias. Y la verdad que hay algunas lecturas de las
que me hicieron leer en el colegio que me han marcado e incluso
me las he leido dos veces...respecto de las bibliotecas, tengo el
carnét de las bibliotecas de Barcelona y sinceramente me lo hice
hace dos afios cuando me vi “obligada” a sacar muchos libros
opara el Treball de Recerca sino, creo yo no lo tendria.

(13

FORUM: “Lengua materna del infants i la llengua
utilitzada a clase”. Per Isoc 01 marg, 2010, 11.58.

Isoc comenta: Per seguir avivant el foc. Al debat que ha iniciat la
discente x introdueixo un nou tema. Pensoq ue el tema llengua
esta molt lligat a identitat, territorio i cultura, per aixo crec que la
escola ha d’assumir el compromis de donar a les generacions
futures el seu bagatge cultural, és a dir, la seva llengua y la seva
cultural. Pér aixo a 1’escola celebrem el carnestoltes, fem cagar el
t6, aprenet cancgons i ball tradicionals, perque hi ha un conjunt de
fest, tradicions 1 continguts que formen parte de la nostra
identitat 1 pertinenca al lloc a on vivim.

Perd en aquest moments es plantegen dos problemes:

1) Léscola ha donar-nos el llegat cultural de nostre pais
(lengua i cultura), pero al mateix vivim en un mén global
e interconnectat, com es resolt aquest tema?

2) Ara que hi ha més moviment migratori que mai, com
aprendre i integrar-se culturalement i al mateix temps
mantener la meva identitad o les dels meva familia si els
meus pares van ser nouvinguts i no d Andalusia o
d Extremadura? Sino de la Xina, del Marroc, de Ucrania,
de Argelia, de Corea, de Isracl o daltres llocs
completament diferents tant a nivel cultural, com linguisti
o religios.

Respuestas:
Dicente A: un debate molt interessant pero a 1’hora una mica

complexe. Penso que que a les ecoles s'ha de trnsmetre el
bagatge cultural del territori en qiiestio. Cal els infants coneguin



les costums del lloc on viuen, les seves festes... aixo pero, sense
olvidar-nos que, en I'actualitat vivim en un moén glogalitzat i on
les migracions tenen una gran importancia ja que, en el futur, a
les notres aulas, trobaremos infants de totes les cultures. Per
aquest motiu pernso que es important transmetre el nostre
bagatge cultural pero donar a coneixer també, que no ¢ spas
1"Gnic. Cal mostrar als alumnes el reste de cultures que existeixen,
no només per simple coneixement sind també pel fet que hem de
conviure amb elles.

Discente B: contestant a la pregunta de, jo crec que el problema
no esta sempre ens les nens, és veritat que molts estan
influenciats perls paress, que no volen integrar- se aqui, ni
congixer la nostra cultura, la nostra llengua, etc, pero de vegades,
també és culpa dels nens, tant dels nouvinguts, con els daqui, és
a dir, dels catalans.

Jo us puc explicar que, a la clase de mu germa hi havia un nen del
marroc, que va comencar al mateix temps que Is altres alumnes,
¢és a dir, desde p-3. Els seus pares han fet tot el posible per
integrar-se se han ant a clases de catala, han anat a totes les
activitats que es feien a léscola, han apuntat al se unen a natacio, i
també a futbol, anava a totes les excursions i totés les colonies,
els pares fan tot el posible per a que el seu fill sigui un més a la
classe. A classe, 1'Ouvalid continuaba sent el “moro”, encara que
s’hi portava bé and alguns nens (pocs), els altres passaven d’ell,
no s’hi feien gaire am ell, el minim posible. Ell no tenia gaires
prblemes, pero un dia, discutint amb un nen, va acabar fent-li una
esgarrapada, 1 el nen doncs es va a rabiar i li va donar un cop de
puny. La professora va a castigar al noi per haver-li donat un cop
de puny al Ouvalid, per6 en canvi a I'Ouvalid no el va a castigar
per haver esgarrapat a 1"altre nen, que quan va a sortir de classe
va anar directe a la seva mare i li va explicar tota la historia. Ella
va a parlar amb la professora, que va a parlar com la mare del
ouvalid, que le va dir al seu fill que li demané perdé al nen. Com
no ho va fer, va ser la propia mare, la que va anar a 1"altre noiia
la mare d aquest a demanar disculpes petl que havia fet el seu fill.
Com es pot veure, s¢i que molts cops els pares influcixen els
nens, pero tant cap a bé com a malament.

FORUM: “El nifio que queria ser helicoptero”. 16 febrer
2010, 09.50. Is6c coloca una cita:

“Cuando me recibi de maestra yo no era una buena oyente, ni una habil
cuentista. Las cosas que, a no dudar de mi ninez estaban enterradas bajo
pilas y pilas de informacion inconexa. Era en el aula, una forastera que
desconocia el pensamiento de los nirios”.



Per que I"escollit? En quin bloc ubicariem aquesta cita i per que?

Respuestas:

Discente A: Penso que qua nets profesor, especialmente a
infantil, has de tenir molt en comte el interessos que tenen els
nens, per aixi poder asegurar que l’activitat es desenvolupi amb
més facilitat 1 a 1’hora que els nens gaudeixin al maxim

Discente B: Crec que ser una bona mestra s’aconsegueix amb
"experiencia, ademés de dedicacio, esforg i motivacio 1 que es un
treball molt interactiu on el mestre aprén també de 1"alumne.

Dicente C: Crec que aquest fragment implica diversos blocs que
traballarem, 1 que per tant, no pot ser classificat en un sol...bloc
1 de relacions educatives, pero també el consideraria dins el bloc
2 (practica docent) i el 3 (necessitats dels infants). La practica
docent fa referencia al rol del profesor, la manera con actua
davant dels alumnes, qué els ensenya i com...i per aixo cal
bassar-se en les necessitats dels infants.

FORUM: “Hablemos con los nifios. Hablar para que te
escuche y escuchar para que te hablen”. Isoc cuelga un
fragmento del libro Como hablar para que sus hijos le escuchen y como
escuchar para que sus hijos le hablen.
“HIJO: Me gustatia aplastarle la nariz a ese Michel.
PADRE. ¢Por quér ¢Qué ha pasador
HIJO: Ha tirado mi cuaderno en un charco.
PADRE: ¢Le has hecho algo td primero?
HIJO: NO!
PADRE: ¢Estas seguro?
HIJO: Te juro que no le he tocado ni un pelo
PADRE: Bien. Michel es amigo tuyo. Si sigues mi consejo olvidaras todo el
asunto. T4 tampoco eres perfecto Jsabes? Algunas veces incicias alguna rifia y
luego le echas las culpas al otro, como haces con ti hermano.

HIJO: Eso es mentira. Casi siempre empieza él. No se puede hablar contigo”.



Relacion entre escuela y familia. Isoc abre un férum a partir de un poema
de Mario Benedetti. Isoc pone un fragmento de Federico Mayor Zaragoza
titulado: De subditos a ciudadanos”. En el que se habla de educacién y se

relaciona con la pregunta de férum ¢qué es educacion?, ¢qué es ser educado?

¢Ser hijo uinico o tener hermanos?

Las necesidades que puede tener un infante con problemas graves de
personalidad. Comparten comentarios derivados de su al libro “Nifios de

vidrio” de Carme Barba.

cQué contenidos hemos de ensefiar y no hemos de ensefiar de 0 -

afios? ;Por qué?

“Comienza bien. Guia para el profesorado novel’. Aspectos que los
nuevos docentes han de tener en cuenta a la hora de realizar su trabajo como

docente Documento.

Curriculum de educacion infantil. Documento.

Proyecto educativo de centro. Documento.

Metodologias que se han de usar en las aulas de educacion infantil.

Estimulacion temprana.

Fragmento de Piaget:

“Cada vez que a un nifio se le ensefia prematuramente algo

que pudo haber descubierto por si solo, se le impide a dicho nifio inventatlo
y consecuentemente comprenderlo completamente.

Obviamente esto no significa que los maestros no deban crear

situaciones experimentales para facilitar la invencién del pupilo”.

cQué material hemos encontrado en las escuelas que visitamos y
pudiéramos relacionarlos con los autores estudiados? Esto en

consideracion a las practicas docentes de Decroly, Piaget y Montessori.



El uso del hijab en las aulas. Debate surgido en la sala de clase. Esto llevo

a colgar otras noticias relacionadas con el tema del respeto, la tolerancia a

otras culturas, creencias religiosas, etc.
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Recursos. 1soc, a través, de su manera de ser y de estar, en el mundo, en el
aula, en la cafeterfa de la universidad, en el pasillo con otros colegas refleja un
verdadero respeto y reconocimiento de la persona como ser humano, mas alla
de los roles o trajes de distincion social que pueda colgar la persona. Situacion
que se refleja con fuerza en el reconocimiento de la persona mas que la del

rol discente. Y desde ese reconocimiento y respeto, cuida y se preocupa con
esmero de que la relaciéon socioafectiva que va creando con cada uno de ellos,

que se convierte a la vez en un poderoso recurso de implicacion afectiva.

En ese sentido, Isoc siempre esta buscando o creando para mejorar, para
motivar, para implicar, para alegrar y hacer sentir bien al otro, con pequefios
detalles, pero de profunda afectacién positiva en el otro. Siempre estd con
una sonrisa y le gusta divertirse y pasarlo bien en sus clases, le gusta
sorprender a sus alumnos, le gusta estar alegre, y que los discentes también lo
pasen bien en las sesiones de clase, que para Isoc se convierten en momentos

conscientes de encuentro participativo y en momentos conscientes de

compartir experiencias, aprendizajes.

En esta busqueda implicativa recurre a los recursos, como elementos de

conexion emocional y relacional con los contenidos o temas:



Los tres Papa Noel. Un momento para conocernos. Un dia Isoc saca de una bolsa
tres pequefios Papa Noel, asi sin mas. Todos sorprendidos, la navidad hace
rato que habia sucedido. Todos con cara de extrafiados y un poco incrédulos
ante lo que estaba haciendo Isoc. Y bueno, los sacé de la bolsa y los tir6 al
grupo, al azar. Ya comenzaban algunos a reirse, cuando Isoc hablé: “/as
personas gue tienen el Papa Noel deberan presentarse ante los demas compartiendo algo de

su vida personal y luego que los demids seguirdin”. . .

X: le gusta trabajar en el jardin, X: acaba de sacar carné de conducir; X: hace
ballet; X: da clases de repaso los viernes por la tarde; X: no tiene hermanos
pero tiene un perro; tiene cuatro hermanos y uno viene en camino; X: el
fatbol es su hobby; X: Ha trabajado en una tienda de ropa; X: Comenzo
empresariales pero lo dejo. Le gusta ademas el surf.; X: es madre y ha vivido
durante varios afnos fuera de Espafa; X: es de Menorca, juega futbol aunque
antes hacia tenis. X: Tiene una gran relacién con su hermana. Desde pequefia
ha hecho nataciéon.; X: trabaja de voluntaria en un centro. X: vive en
copeladles y cada dia para llegar a la Universidad tiene que hacer dos horas.;

X: Juega Hockey.

...y asi, ese dia, todos se fueron a casa, con algo que es importante en la vida
del otro. Fue una creativa y lddica manera de promover la cohesion del

grupo, la confianza y la comunicacion.

Isoc complementa los aprendizajes del discente con peliculas, conferencias, y

salidas:

Peliculas: “La sociedad de los poetas muertos” y — “los  chicos del coro”. Son dos
peliculas que muestran a un profesor comprometido, que desvela el poder del
arte en educacién, como recurso motivador y novedoso, de ruptura con la
rutina, con lo establecido. Coémo el arte de la poesia, de la musica involucra

completamente al discente en la tarea.
Conferencias- Tres cajas plenas de arte; Psicomotricidad; Compaiiia de teatro.

Tres cajas plenas de arte. Conferencia a cargo de Lourdes Martin; que
sigue en la linea de las peliculas, en tanto, da a conocer el poder del arte como

recurso educativo. Consiste en tres cajas, cada una de ellas corresponde a



Tapies, Mir6 y Picaso, dirigidas a nivel P3, P4 1 P5 respectivamente, y que
tratan de diferentes actividades, juegos y talleres a partir de las obras de
éstos artistas. Luego se pasé a ver un video que derivo en un intercambio

de opiniones.

Las cajas de arte fueron: “Idpies, las texturas y los materiales del entornos”,

“Mirdg, los simbolos y los colores™, “Picasso, los sentimientos y las emociones”.

Psicomotricidad. Conferencia a cargo de Teresa Godall. Trata de la
importancia de la psicomotricidad en la etapa infantil. Esta conferencia surge
como necesidad por parte de un grupo de discentes que presentaban muchas
dudas con respecto a este tema observado en sus espacios de aprendizaje

(escuelas y niveles asignados). Isoc acoge la necesidad del grupo.

Companfia de teatro. Se invit6 a una compafifa, que explic6 como

trabajaban y el tipo de funciones que hacian.

Salidas-
Acnarinm; Zoolggico; Expodidactica.

Isoc pretende que el discente se dé cuenta que el recurso educativo, no se
limita a la hoja, ni al lapiz ni a la pizarra. Sino que también, fuera del aula, hay

un mundo de posibilidades con potencial educativo.

Acnarinm. En esta salida los discentes pudieron ver la cantidad de recursos
educativos que se pueden encontrar fuera de la sala de clase, fuera de la

universidad.
Zooldgico. Lo mismo que lo anterior, ver el potencial educativo de este espacio.

Expodiddctica: el objetivo era que vieran la variedad de materiales, las
diferentes caracteristicas, sus usos de acuerdo a las edades de los infantes.
Materiales, que algunos estan en los espacios de aprendizaje, y asi poder

aprovecharlos mejor.



Figura 11. Recursos didacticos

sesidn con

maestras

I,

Isoc sabe porque hace lo que hace, y esta coherencia es un reflejo de ello, un
fluir armoénico entre los espacios, las estrategias, las metodologias, los
recursos. De toda esta conexiéon armonica y coherente emerge un ambiente
de clase positivo, en el cual el discente se percibe, relajado, pero a la vez,
activo y participativo. Logra que estrategias, recursos, metodologias,

mantengan al discente en actitud de didlogo y comunicacién permanente.

Al haber terminado de cubrir con la pauta las principales dimensiones de la
accion formativa de Isoc, se recogen los testimonios escritos de diez
discentes, seleccionados por su asistencia permanente a las sesiones de los
dias martes y jueves. Las preguntas apuntabas a conocer lo que les habia
aportado cada una de las estrategias de aprendizaje y lo que les habia llamado
la atencion, o les habia gustado de la asignatura. Preguntas caracter abierto, de
manera que el discente sienta la libertad de manifestarse desde donde lo
sienta, de tal manera que esa informaciéon libre me permita saber si sus
apreciaciones también reposan en la dimensiéon del Ser, en los aspectos
valéricos, actitudinales y no solo reconocen la dimension del saber y del saber

hacer.



8.3. Retirada del escenario-

Tanto el grupo- clase como Iséc, sabian por el acuerdo previo
establecido, que mi retiro del escenario se concretarfa terminando la
asignatura, en ese sentido este momento se sobrevino de manera natural, ya
que no solo me retiraba yo del campo desde mi rol de investigadora, también
se retiraban en su rol de discentes los participantes de la clase de Iséc y
también se retiraba Iséc, pero no desde su rol como docente, porque no
separa, ni rompe su armonia de ser integral, es todo su ser el que deja de
estar.

Sin embargo, el contacto fuera del escenario con Isoc siguid, ya que

posteriormente le realicé las entrevistas que estaban previstas.






9. REDUCCION Y RECONSTRUCCION DE LA INFORMACION

“Los investigadores cualitativos se encuentran en ese momento a solas con su capacidad de
imaginacion e intuicién frente a una ya casi fisicamente imponente montafia de informacién rica
en variedad, color, y en su mayor parte de tipo verbal debiendo sacar conclusiones a partir de
ellas"

(G. Huber)

He decidido conectar en un mismo apartado los momentos de reduccion y de
reconstruccion de la informacién, tomando en consideracion al principio holografico
y principio dialégico que colaboran en mi avance. Sin embargo, lo que acabo de
sefialar, no satisface seguramente al lector, si no entiende ain que tiene que ver lo
holografico con la necesidad de unir los dos momentos de reducciéon y de

reconstruccion en un solo capitulo.

Pues bien, para que pueda entenderse, es necesario decir que el principio holografico,
por ser s6lo una declaracién conceptual ecosistémica pasiva, por si mismo, no realiza
la construccién activa del sesgo al todo, sino que es el principio dialigico. Y aqui radica la
cuestién: para avanzar en la reduccidn, necesito a la vez de su reconstruccion
interpretativa. Y es en este juego recursivo de reduccion- reconstruccion, donde el
principio dialégico avanza activamente en la configuracion del fenémeno
estableciendo conexiones de dependencia relacional entre lo reducido y lo

interpretado. Esta es la razén que me impide separar los capitulos.
Ahora, el presente capitulo queda armado en dos grandes subapartados:

- El primer subapartado, es de caracter tedrico, se da a conocer la descripcion
conceptual asociada a los soportes metodologico y contextual, seleccionados para

realizar el proceso de reduccién de informacion.

- El segundo subapartado, de caracter practico, da a conocer las actividades de
reduccion de informacion y el avance del principio dialégico hacia la configuracion

comprensiva y holistica, a partir, del sesgo holografico.
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Momento de prorroga.

Terminado el trabajo de campo, me enfrento a un nuevo reto entre los tantos que ha
ido imponiendo el trabajo de tesis; retos, por lo demas, naturales y consustanciales al
desarrollo y avance de la investigacién, pero no por ello, altamente paralizante, al
verme de pronto envuelta o aplastada y atrapada en un “terrible, digno de ser

temido” volumen de informacion.

Para superar esa paralisis inicial, prorrogo por un par de semanas el comienzo de este
momento de reduccion; necesito alejarme, necesito retomar fuerzas para no perder lo

que ya les comenté en el capitulo 8, el placer de disfrutar.

En este tiempo de prorroga, el alejamiento fue sélo fisico, en el sentido, de no tomar
contacto ni visual ni kinestésico con la pauta de observacién, ni con las entrevistas,
ni con los testimonio evidencias, no queria saber nada de ellos por un tiempo, me
abrumaba el sélo hecho de verlos, era como estar intoxicada de ver y sentir tanto. Sin
embargo, ese momento de prorroga de acercamiento fisico, no me desconectd en lo
mental ni en lo sutil; seguia en un estado de analisis reflexivo permanente que me

permitié no decaer en este alejamiento.

Ya descansada, con fuerzas nuevamente, se comienza con proporcionar a la

informacién recogida los soportes necesarios para su adecuada reduccion.

9.1. Confiando en mis canales perceptivos visual y kinestésico.

Como dicen Taylor y Bogdan (1996: 159) “todos los investigadores desarrollan sus
propios modos de analizar los datos cualitativos”. Como investigadora, decido no
usar ningun programa informatico anexo para el analisis de datos cualitativos, sélo
utilicé en la fase de reduccion de datos una planilla Excel. Mis razones, por una parte,
se coinciden con las que plantean Tesch (1990: 115) y Richards y Richards (1994:
445-462):

a) Descontextualizan, desmontando el segmento fuera del contexto. Con lo cual es
necesario y deseable “recontextualizar” la nueva categoria en el contexto. Ya que el

contexto de los datos es esencial en cualquier interpretacion holistica.



b) Son rigidos e inflexibles. El uso de programas informaticos para el analisis de los
datos implica trabajar con cierta rigidez, inflexibilidad. Todos los programas de
codificaciéon y recuperacion permiten introducir y borrar cédigos en cualquier
momento, pero esto no evita los problemas en la construcciéon de nuevas categorias
después de codificar varios registros sin categorias; por ejemplo, volver a los

fragmentos previamente perdidos.

¢) El uso de estos programas tiende a imponer sobre la investigacion cualitativa una
metodologia muy parecida a las investigaciones cuantitativas. Muchas veces si el
investigador se encuentra con dificultades en el momento de guardar las ideas y hace
emerger la codificacién, puede perderse la riqueza del anilisis en el usar los

procedimientos que impone el propio programa.

Por otra parte, reconozco en mi — por situaciones de salud en mi primera infancia-
los canales perceptivos kinestésico y visual como los mas fuertes, canales desde
donde me siento fluir de manera mas natural, sin exigencias ni contradicciones, lo

que lleva a decidirme a realizar la reduccion de esta manera.

Necesito siempre ver la globalidad, sino, me desoriento y disperso; esta una de las
razones, que me lleva a trabajar con grandes papeldgrafos pegados a la pared, y
sobre él, realizar hacer esquemas, apuntar las ideas, remarcar conceptos en diferentes
colores. El papelografo me permite “ver y focar” la informacion, trazando libremente
lineas, conectores, pegar, quitar. Poder ver y tener siempre una imagen global de mi
trabajo, la configuraciéon del todo que esta en permanente movimiento y cambio, en
permanente acomodacién y avance; puedo ver y sentir el movimiento de los datos de
un lado a otro, hasta poder encontrar una nueva relacién que deriva en una nueva
emergencia que me permite avanzar en la comprension del fenémeno. Luego hacer
lo mismo con la nueva informaciéon que se despliega y que avanza producto de mi
proceso reflexivo apoyado desde la manipulaciéon de la informacion escrita en
papeles; son esas sensaciones visuales y kinestésicas por lo que lo prefiero asi...
manual. Siento que mi pensamiento y reflexiones sobre la informaciéon que se va

desplegando de los datos fluyen mejor en “mis manos”.



9.2. Subapartado tedérico

Los soportes para llevar el proceso de reducciéon de informacién fueron de tipo

metodologico y contextual.

Como soporte metodoldgico del proceso de reduccion de informacién se considerd

E! Modelo de proceso de andlisis de informacion cnalitativa, de Tesch (1990).

Como soporte contextual al fendémeno investigado, se considerdé E/ Modelo

multidimensional de andlisis de estrategias diddcticas, de Torre et al. (2008).

9.2.1. Descripcion del modelo de proceso de analisis de

informacion.

El Modelo de proceso de analisis de informacion desarrollado por Tesch (1990), se
escogié por ser un modelo claro, que avanza por momentos que son comunes a
cualquier proceso de reduccion de informacién cualitativa. Cada momento contiene
sus consideraciones conceptuales, actividades y tareas que permiten acceder a

mayores niveles de reduccion cada vez mas finos. Ver diagrama 3.

El modelo contiene tres grandes momentos, los cuales en consideracion a la
imbrincacion reduccion- reconstruecion de informacion, que va interpretando, integrando
la informaciéon reducida y sugiriendo nuevas conexiones relacionales, se consideran
mas desde el punto de vista formal, que practico, ya que en la practica se vuelve todo
muy recursivo y zigzagueante, en un ir y venir constante, a través de esos momentos

de Tesch.

Definicién de los momentos:
- MOMENTO DEL ANALISIS EXPLORATORIO, implica el anilisis de
contexto con un marco conceptual previo. Se corresponde con el primer nivel de

reduccién de informacion.

-MOMENTO DE LA DESCRIPCION, lleva al examen de todos los

segmentos de cada categoria con el fin de establecer patrones en los datos, lo que



implica un nuevo nivel de reduccién de los mismos.

-MOMENTO DE LA INTERPRETACION. Es ¢l momento mas arriesgado
del proceso, dado que interpretar supone integrar, relacionar, establecer conexiones
entre las diferentes categorias, asi como posibles comparaciones. Supone ser creativo
a la vez que comprometerse con una opcidon determinada e incluso aceptar la

posibilidad y el riesgo de equivocarse.



Diagrama 3. Proceso reduccién - reconstruccién de informacion en la

metodologia cualitativa
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Categorias.

Las categorias son las clasificaciones mas basicas de conceptualizacion, y se refieren a
clases de objetos de los que puede decirse algo especificamente. Las categorias, se
corresponden con diferentes aspectos de la realidad del fenémeno que se indaga;
cada categoria contiene unidades significativas que le son propias porque estin en

relaciéon con esa categorfa en particular.

Es un proceso que debe estar en permanente revision, ya que es muy factible que se
creen o modifiquen categorias y por tanto se agreguen, se ajusten o se trasladen las

unidades de analisis hacia otras nuevas categorias emergentes.

Para Albert (2007: 184) las categorias son como cajones conceptuales donde vamos a
almacenar nuestra informacion. Las categorias pueden surgir de los datos o pueden
ser impuestas por el investigador, pero siempre tienen que estar relacionadas con los
datos. A veces, las categorfas no aparecen en un primer momento sino que van
apareciendo segun se van estudiando los datos, e incluso alguna de ellas aparecen

cuando ya hemos terminado de revisar todos los datos.

Rodriguez; Gil; Garceés (1999: 205) por su parte seflalan que “las categorias pueden
constituirse utilizando una palabra de una idea que sea similar a otras ideas, o creando
un nombre en base a un criterio unificador, logrando que al final del proceso todas

las ideas estén incluidas en alguna categoria”.

9.2.2. Descripcion de la dimensién y de las categorias consideradas

en la presente investigacion.

Cabe senalar que son categorias predefinidas las que permiten estudiar el fenémeno
de estudio. La justificaciéon de contar con categorias predefinidas, descansa en la
relacién de dependencia que elabora la investigadora entre el objetivo general de la

investigacion y el soporte contextual. Explico:

El objetivo general, como recordaran persigue caracterizar e interpretar la accion formativa

de Isoc a partir de la dimension docente. El objetivo deja ver que se trata de una sola



dimension —la dimensién docente-; dimension que se recoge del soporte contextual,
es decit, e/ Modelo multidimensional de andlisis de estrategias didacticas. Al ser un modelo,
contiene sus propias categorias, y en consecuencia, también las categorias asociadas a

la dimensién docente.

Justificacion y descripcion de la dimension seleccionada como sesgo holografico.

Presento esta justificaciéon porque soy insistente y por tanto volver hacer hincapié en
este punto, para asegurar que el lector comprenda  apor qué se aborda el fendmeno de
estudio solo desde una dimension del modelo?, ;por qué escoge esa dimension y no otra?, ya que
son cuestiones basicas y a la vez esenciales desde las cuales entender la narrativa de

la tesis.

Dimension Docente.

La dimensién docente corresponde a una de las ocho dimensiones que conforman el
Modelo holodinamico multidimensional de evaluacién didactica. Se escogié ésta
dimension, como pudo haberse escogido cualquiera de las otras dimensiones que
constituyen el modelo, en consideraciéon a las posibilidades que ofrecen los
operadores cognitivos del pensamiento complejo, contenidos en la perspectiva
ecosistémica. Estos operadores cognitivos, o principios del pensamiento complejo,
permiten aproximarse a la configuraciéon de una realidad, en este caso la practica

ecoformativa, a partir de un solo sesgo participativo inicial de esta realidad.

Los principios con la que trabaja la investigadora para lograr su objetivo son
fundamentalmente los principios holografico y dialégico, vistos en el capitulo 2 de la

presente tesis.

Las categorias asociadas a la dimensiéon docente que se consideraron en este estudio

son las siguientes:

Categoria Estilo Docente (ademas, se considero en este punto, los supuestos sobre

ensefanza y aprendizaje).

Categoria Discente

Categoria Metodologia



Categoria Hstrategias
Categoria Recursos
Categoria Organizacion

Categoria: Estilo docente. Se refiere, como el modo prevalente (no unico ni excluyente)
que tiene el profesorado de actuar, transmitir la informacién e interactuar con el
discente. El rol que adopta por propia iniciativa. Su modo de actuar propio,
distintivo, habitual, pero modificable segun las circunstancias. El estilo docente se
caracteriza por ser un continuo entre dos polos, situandose mas cerca de uno o de
otro. Asi, se puede hablar de un estlo mds préximo a un rol informativo-
transmisivo, directivo, o por el contrario, mas orientador y de guia de aprendizajes

ofreciendo mayor autonomia.

Mas critico y reflexivo en su discurso, Mas estimulador, motivador, creativo,

suspendiendo el juicio critico hasta el momento de la evaluacion.

Categoria Discente. Los criterios que permiten valorar el rol discente son la
implicabilidad y el autoaprendizaje. Para lograr esto el rol o desempeno discente se

analiza a través de cuatro parametros observables y otros implicitos:

Parametros observables:

Actuacion general: Atencion, nivel de participacién cuando el profesor/a lo solicita.
Comunicacion verbal, varfa en funcién de la metodologia.

Interviene voluntariamente; hace un comentario, discrepa, expone sus ideas, puntos

de vista.

Tareas de aprendizaje. Cada vez es mas frecuente que una parte de la sesién se ocupe
en realizar tareas de aplicacion y de practica. Cada vez son menos los estudiantes que
toleran largas sesiones recibiendo informacién. Cansa y aburre mas que la actividad
o realizacién de tareas en torno a conceptos explicados en la teorfa. Tres son las

modalidades de agrupamiento para realizar de dichas tareas:



Actividades realizadas individualmente

Actividades en pequefio grupo que oscila entre tres y seis personas

Actividades de discusion y debate del gran grupo o grupo —clase.

Categoria Metodologia. Ess el modo como se selecciona, ordena y aplica la accion para
que el alumno logre los objetivos pretendidos. El modelo adopta el concepto de

procedimiento como critetio.

Categoria Recursos. Una estrategia toma forma concreta en muchas ocasiones a través
del apoyo en los recursos. Recursos materiales y formales que se agrupan en las
siguientes categorias: textuales, tradicionales, audiovisuales, informaticos, analégicos
e imaginativos. Los recursos no son meros auxiliares al servicio del mensaje
formativo, sin que ellos mismos se constituyen muchas veces en vehiculos de
formacion. La utilizacién de unos u otros recursos marcan un modo de concebir la
enseflanza, una manera de organizarse en clase, pero sobre todo tienen efectos
cognitivos diferentes. No todos se adaptan por igual a los objetivos, ya sean

actitudinales, imaginativos.

El criterio didactico que nos orienta sobre su valor es la variedad de recursos:

Textuales — tradicionales. En ello se incluye el uso de la pizarra o equivalente, el apoyo
en textos breves, esquemas, tareas y textos mas amplios, como articulos o capitulos.
La pizarra es un recurso esencial en las metodologias expositivas por cuanto resulta
util, facil, cémodo, econémico y permanece la informacién registrada. Un autor, una
bibliograffa, una referencia o esquema, se afianzan cuando se anotan en la pizarra.
Los textos resultan utiles para reforzar la comprension y asimilacion de conceptos.
También pueden servir para introducir dindmicas grupales y de intercambio de

conocimiento.

Los recursos andiovisuales potencian las habilidades perceptivas, de observacion y en
general de los sentidos. La enseflanza centrada en este tipo de recursos conformara
las estrategias mediaciones en las que el papel informativo del docente queda
asumido por los medios. Videos, peliculas o recursos informaticos conforman un

tipo de estrategias en las que el medio pasa a convertirse en transmisor. Algunos de



estos recursos sirven para transmitir el mensaje de forma organizada y secuenciada,

pero también para reforzarlo y consolidatlo.

Recursos informaticos. La variedad es el criterio que permite valorar positivamente esta
categoria del modelo: Cuanto mas variados son los recursos, mas interés despiertan y

mas habilidades cognitivas y emotivas promueven.

Recursos analdgicos e imaginatives. Son recursos inmateriales que utilizan imagenes,
metaforas o analogfas para representar conceptos tedricos, pudiendo combinarse
perfectamente con cualquiera de los recursos anteriores referidos. Estos recursos
despiertan la fantasfa y estimulan la creatividad mas que ningun otro recurso, son
idéneos para una formacién comprensiva y creativa basada en el aprendizaje por
descubrimiento. En este apartado se incluyen la escenificacion o dramatizacion, la
simulacién imaginaria, la presentacion de casos, relatos, incidentes, documentos de la
realidad...Este tipo de estrategias afianza el aprendizaje inductivo e inferencial ya que
el sujeto ha de pasar de lo especifico, real o analdgico a niveles superiores de

abstraccion.

Categoria. Organizacion, asi como el contexto y el clima, raramente son atendidos
conforme a su importancia, al menos en el proceso de formacién inicial del
profesorado. La forma de seleccionar, distribuir y organizar las condiciones de
espacio, tiempo, recursos y actividades nos dice mucho de la visién pedagogica y

sobre todo de la estrategia didactica utilizada.

El criterio que se utiliza en este componente es el de gestidn pertinente: del tiempo, del

espacio y de la organizacién de los recursos materiales.

Gestion pertinente del Zempo: de motivacion, de informacién o explicacion, de

interaccion, participacion, de sintesis, de ajuste entre actividades y tiempo.

Del espacio: adecuacion de acuerdo al tipo de actividades.

De la organizacion de los recursos materiales: variedad y alternancia.



Categoria Evaluacion. Todo modelo formativo innovador se inicia y culmina con la
evaluacion, entendida como un proceso de informacion, interpretacion y valoracion

para la toma de decisiones y mejoras.
Los focos para una valoracion rapida de la sesion, hacen referencia a:

La percepcion de los logros (por parte de alumnos y docente): Conciencia de los

aprendizajes obtenidos en términos de logro.

La percepcion del clima (por parte de los alumnos): Percepcion de comunicacion en

clase; de las relaciones de colaboraciéon entre los compafieros.
La percepcion de los cambios.

b) Codificacion. La codificaciéon es la operacién concreta, el proceso fisico o
manipulativo, por la que se asigna a cada unidad de analisis un indicativo o cédigo,
propio de la categoria en la que consideramos debe estar incluido. Estas marcas
(codigos) pueden ser numeros o, palabras o abreviaturas con las que se van

etiquetando.

Para Huber (1992: 34), los cédigos no solo simplifican las formulaciones individuales
que destacan sobre el fondo del texto original (la entrevista) es un sistema de
anotaciéon menos complejo, pero a su vez, multisignificativo, sino que a su vez

representan los resultados interpretativos o explicativos del investigador.

Para Anguera et al.,, (1998, citados en Albert 2007: 183) la codificaciéon se puede
definir como un proceso de elaboraciéon conceptual mediante un mecanismo
representacional de los comportamientos especificos percibidos. Ello supone una
transformacion del registro narrativo propio de las primeras fases de la observacion a
un sistema de simbolos altamente estructurado y acorde con el problema de

investigacion previamente definido.
¢) Unidades de analisis o segmentos significativos.

Albert (2007: 183) sefiala que las unidades de analisis son unidades de significado. El
analisis de datos cualitativos comporta la segmentaciéon en elementos singulares,
especialmente cuando los datos son de tipo textual. En el conjunto general de los

datos pueden diferenciarse segmentos o unidades que resultan relevantes y



significativos; asi, por ejemplo, un texto puede ser dividido en distintas unidades
considerando cada una de ellas como fragmentos en los que se alude a una misma
idea, pueden ser palabras, lineas, parrafos, intervenciones de sujetos, etc. Es un

proceso fisico, manipulativo en el cual se deja constancia de la categorizacion.

Las unidades de analisis adoptan un criterio a partir del cual dividir o segmentar la
informacién:  criterios  espaciales,  temporales,  tematicos,  gramaticales,

conversacionales o sociales.

c.1) Proceso de segmentacion.

Para realizar este proceso de segmentacion de la informacién recogida en las
entrevistas y en los testimonios, me guie por los pasos generales y comunes a toda
segmentacion, sugeridos por Bardin (1986 citado en Marcelo 1992: 19) y, agregando
otros personales derivados de aspectos particulares asociados a los objetivos

busqueda de informacion para cada una de las estrategias de recogida de informacion.

Descomponer el texto original en unidades de significado por criterio temadtico (registro
y/o enumeradas). El critetio tematico consiste en separar segmentos que hablan o se
relacionan con el mismo tema. Este criterio tematico, a su vez, se divide en #nidades de
registro -fragmentos que se relacionan a un mismo tema o tOpico — y en #nidades de

enumeracion -unidad sobre la que se realiza la cuantificacion en lineas.

Asi, entrevista y testimonios, quedaron definidas como sigue:

Entrevista e segmentacién  criterio  temdtico  con
Isde unidades de registro.
Testimonio

esegmentacion con criterio tematico con

Discente unidades de enumeracion.



9.2.3. Descripcion del modelo multidimensional de analisis de

estrategias didacticas-

E/ Modelo multidimensional de andlisis de estrategias diddcticas de Torre et al. (2008) es un
modelo observacional y explicativo que contiene de forma dinamica e interactiva los
ocho componentes que conforman el proceso de ensefilanza- aprendizaje; se expresa
en funcién de los supuestos filoséficos que sustentan la perspectiva ecosistémica y
transdisciplinar descritos en el Capitulo 2. En ese sentido, el modelo permite
desplegar su potencial holografico y dialégico, pudiendo caracterizar la practica

formativa a partir de cualquiera de sus dimensiones.

A nivel teérico describe, explica e interpreta el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
capaz de decir como se configura el acto didactico, a partir de cualquiera de sus ocho
dimensiones, de ahi también su caracter holografico y de la relaciéon e interaccion

entre todas ellas (principio dialégico; principio de conectividad).

A nivel practico satisface la necesidad de mejorar el proceso didactico global,
potenciando las categorfas que se determinen mas influyentes de acuerdo al tipo de

asignatura, tipo de alumnado, contexto, (principio de flexibilidad).

Es un modelo, que se opone a cualquier visién instrumental y mecanicista de los
elementos que conforman el proceso formativo, por el contrario, integra de forma
dindmica e interactiva las dimensiones y / o componentes que configuran el acto
didactico, como proceso formativo. Esto facilita la reflexion sobre la realidad que se

vive en el aula desde el punto de vista didactico.

Es un modelo polivalente en sus dimensiones, holistico en sus efectos formativos,
recursivo entre analisis y aplicacion, reflexion y accidn; interactivo por cuanto los
elementos descritos no aparecen por separados en el aula, sino concurren de forma
simultanea e interactiva. No se puede hablar de rol docente sin referirse al tiempo al
del estudiante, ni de las condiciones contextuales y recursos al margen de los aspectos

organizativos y de ninguna de ellas sin referirnos al clima.

Caracteristicas del modelo.



Describe 1a realidad del aula, formal es reflejo de la interaccién de modo que a través

del clima se conectan todos los componentes ofreciendo una visiéon de conjunto.

Explica porqué pasa, quién lo determina. Entrega explicaciones en base a las

interrelaciones de los componentes.

Interpreta como afecta a los participantes y sobretodo qué cambios provoca en

alumnos y profesor a la luz del enfoque ecosistémico.

Evaliia el proceso de ensefanza y aprendizaje desde la perspectiva compleja
ecosistémica y transdisciplinar. Evaluativo del acto Didactico. Holistico en sus

efectos formativos

Posee indicadores suficientes para llevar a cabo propuestas didacticas innovadoras o

propuestas de mejoramiento.

Flexible: el modelo funciona con cualquier enfoque o perspectiva paradigmatica.

Multidimensional: estudia las dimensiones comunes a toda situacioén de ensefianza.

Holodinamico. Mediante la integraciéon de las diferentes dimensiones, el caracter
holodinamico e interactivo permite aproximarse al proceso didactico, a través de

cualquiera de ellas, pues al estar relacionadas se implican de alguna forma.

Ventajas.

Flexibilidad epistemoligica. Permite al estudio del acto didactico desde cualquier
perspectiva paradigmatica. Las diferencias de enfoques se reflejaran en el tipo de
analisis y en el tipo de interpretaciéon que s haga de los datos e informacion, sin

embargo, nunca se alterara la presencia de las dimensiones.

Adaptabilidad. Permite adaptarse a cualquier escenario o contexto formativo y a

cualquier tipo de alumnado.



9.3. Subapartado practico

Terminado el proceso de recoleccion de informacion, y terminada la prérroga de

alejamiento que me impuse — como dije antes- lo que realicé a continuacion:

Revisar todo el material recolectado por las estrategias de recoleccion de
informacion.

Ordenar todo ese material de acuerdo a criterios que permitan hacerlo mas
asequibles. En mi caso, separé el material segin la fuente del que derivaban (material
entrevista, material testimonio, material observacién), guardandose en carpetas de
diferentes colores. Un color para cada fuente.

Una vez separado el material segin fuente de recoleccidén, vuelvo a separar
agrupando el material por temas, y estos nuevamente por color.

Elaboro un primer bosquejo general en papeldgrafo, con todo el material recaudado
asociado a sus colores.

Transcripcion de entrevista, testimonio.

Ha medida que voy avanzando en el orden de todo ese desorden de materiales y de
informaciones, mi canal visual también se va también focalizando. Para mi este punto
es fundamental para poder avanzar, ya que como dije antes, al ser eminentemente
visual y kinestésica, si no logro conexion visual significativa, me disperso, no conecto

y no comprendo mucho.

Una vez que se termina la ordenacién del material, comienza el desarrollo de la

primera parte de este subapartado practico.

9.3.1. Alcances previos sobre el avance del principio dialégico

Antes de comenzar el avance dialogico, se tuvo que preparar la informacién. Este
preparar la informacion significé reducir por separado la informacion derivada de la
entrevista (Docente-Isoc) y de los testimonios (Discente). Acciones necesarias para
hacer operativo el principio, que avanza a través del cruce de miradas, que van

generando interpretaciones conectivas con o hacia otros cruces de miradas.

En esta investigacion el cruce de miradas se concentra entre lo declarado por Iséc en
relacion a diferentes aspectos que configuran su accion formativa y las apreciaciones

del dicente en relacion a esos diferentes aspectos de accion formativa.




Esta concentracion en el tipo de cruce entre lo declarado y lo percibido se debe a que
la investigadora considera que la caracterizacion de una acciéon formativa, no viene
dada ni por lo declarado por el docente, ni lo apreciado por el discente, como
realidades separadas, sino que esa caracterizacion se va a configurar a partir de la
coherencia y correspondencia entre lo declarado y lo apreciado por ambos actores en
distintos aspectos de la accion formativa; se convierte en un entre ver desde distintas

perspectivas, lo mismo.

Por otro lado, la realidad correspondiente a la observaciéon recogida por la
investigadora, juega un rol de constraste y constatacion con la literatura y de
triangulacion a la caracterizacion emergida del cruce de miradas de ese entrever de

realidades entre Isoc y el Discente.

Los niveles de realidad por los que transita el principio dialégico en conexion relacional

de dependencia base se observan en la figura 12.

Figura 12. Principio dialégico entre realidades.
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Presentacion en extenso de las actividades de reduccién asociadas a la mirada de Iséc.

Preparacion de la informacion:



9.3.2. Entrevista

Tabla 5. Codificaciéon de categorias asociadas a la dimensién docente.

Dimension Docente

Categoria Codificacion
Supuestos de ensefianza 2.SE
Supuestos de aprendizaje 3.SA
Metodologia 4. M
Clima 5. CL
Estrategias de Aprendizaje 6. EA
Evaluacion 7. EV
Docente (rol) 8.D
Discente 9. Dis
Recursos 10. R
Organizacion 11.0

Tabla 6. Descomposicion en segmentaciones, asociandolas a las diferentes categorias contenidas en la

dimensién docente-

SUPUESTOS DE ENSENANZA (2SE)

la ensefianza es un trabajo de creacién... yo creo que es un trabajo creativo, cada dia ta preparas como

una funcion,

pienso que un profesor ha de ser creativo, si un profesor no es creativo, entonces ya no esta haciendo

bien su trabajo.

crear espacios




es un trabajo de atencion,

es un trabajo de cuidado..., una secuencia didactica... preparar las clases... preparar las actividades

generacién del conocimiento y también un trabajo de transformacién del conocimiento

es un trabajo de relacién...me gusta...no siempre lo consigo...me gusta que salga la experiencia, el mundo

real,

que el discente haga transferencia con su aprendizaje,

a veces damos tantos contenidos, tantas asignaturas, tantas materias y de forma tan fragmentada que

resulta que los alumnos no tienen opinién de nada.

que haya una conexién emocional con su historia, con sus aprendizajes....una manera de provocar la

emocion..., la magia, la imaginacion (DV)

yo permito a través de la relacién que establezco con los alumnos y el clima de clase les permite

expresar...y también fuera de clase...(Dv)

pero creo que es por mi forma de ser ....acogedox, proximx...como si ya me conocieran (Dv).

la emocién en general no estd en ningin sitio...s6lo en los anuncios publicitarios.(.jajjajaj).

en general hablamos mucho de lo que pensamos, y muy poco de los que sentimos y en realidad lo que

mueve al mundo son las emociones y los sentimientos, mas que los pensamientos(Dv)...

yo pienso que cuando uno aprende se siente muy contento, porque a aprendido algo, ha

descubierto...conforme subimos la edad, no hay nada de emocién en las clases....(Dv),

Mira siempre me acuerdo cuando era pequefix, una profesora nos hizo sentarnos en media luna
enfrente de ella y nos pregunta ¢sabéis lo que es una semicircunferencia?, todas: no, no, ¢qué es eso?,
entonces dijo “acabamos de hacer una” y eso produce cierta satisfaccion...porque yo pienso...ffjate ta
que tonterfa para explicar que es una semicircunferencia, pero a mi me resulté mucho mas agradable

que si me hubiera dibujado una semicircunferencia, que no me acordaria de la situacion.

Yo pienso que hay que provocar en el aprendizaje en el momento de ensefiar algo que vaya mas alla del
contenido. Porque si el contenido no lo unes a una sensacién, a una emocién pues eso no te genera el

recuerdo o el mantener.... Entonces td te sientes mas participe cuando hay esa implicacion.

Lo de la almendra por ejemplo, los descolocé un montédn, pues oye no hace falta explicar lo de la

almendra, ya luego ellos interpretan, incluso, lo que interpretan es mas bonito que lo que ta te habfas




imaginado al principio. Estias dando lugar a que ellos puedan expresar, dar un sentido diferente al
sentido que tu le habfas dado, entonces es un poco eso, jugar no, jugar con los sentidos... y eso creo yo
que contribuye hacer mas vivencial el aprendizaje y mas contextualizado y mds ligado al tema de las

emociones y cémo nos sentimos. Entonces esa es una parte a cuidar.

Y sobre todo ahora, que se habla tanto de competencias, competencias, competencias, creo que
dijésemos toda la parte emocional y personal se descuida o se deja como de lado. Entonces creo que
estas cosas o estos elementos o estos momentos que luego forman parte del recuerdo ayuda al alumno a
formarse como persona y a ser mas personas con los otros compafieros de clase, incluso conmigo,

porque se establece una relacién un poquito diferente.

no es tanto dar la teorfa e ir a un aprendizaje de conocimientos, sino poner la practica primero, porque
en el fondo es una ensefianza profesionalizadora y que acaba con una profesion, ir a poner el caso, el

problema.

mas funcional, porque haber, a veces los alumnos dicen: bueno, vale, me han explicado esto, pero en la

practica, esto para que me sirve. Que vean cual es la funcién del aprendizaje que estan haciendo.

a m{ me parece muy triste que el aprendizaje sea s6lo conocimiento...que solo sea saber, y poco nada de
saber hacer y ser conocimiento no significa nada...si es solo conceptual queda un poco triste y luego se
te olvida (Dv).. el problema que hay es que en general sentimos que tenemos que transmitir
conocimientos que le ayudemos a construir su propio conocimiento..a que tenga criterio (Dv) Mi

intencién en clases es que ellos despierten

SUPUESTOS DE APRENDIZAJE (3A)

el aprendizaje es lo que uno se construye a s mismo... o sea un bucle, que ti te construyes a ti mismo

que el aprendizaje fuese més creado por el alumno.

el alumno construye a lo largo de toda la carrera, no solamente en esta asignatura

todos los alumnos construyen la asignatura de forma personal

los alumnos deben construir sus apuntes, sus lecturas,

pero no podremos hablar de aprendizaje constructivista....darlo de una manera muy memoristica, nada

constructivista y nada significativa.. ..no tienen referentes para relacionar. (Dv)

relacionarlos con la realidad de la escuela, con la situacion de aprendizaje de que le estamos

hablando...(Dv)

A mi me parece a veces mads importante, ir a la teorfa, ir la practica y luego teorizar




... ir a poner el caso, el problema... Que vean cual es la funcién del aprendizaje que estan haciendo

muchas veces el tema es tan teérico o abstracto, que no se puede, pero en general casi todos los temas
que hablamos en clase se pueden relacionar con una noticia con una experiencia...entonces, hace mas

atractivo el tema, porque la conexién con la realidad ya estd hecha desde un principio.(Dv).

trabajar mas en equipo... con otros profesores

que trabajaisemos conjuntamente.

el ver ellas —discentes- que aparte del trabajo de clase, hay un trabajo con las maestras de las escuelas

Para mi si que es muy importante el tema de la participacién,

Todo el mundo ha participado de las actividades que se han hecho en clase

haber intervenido en la practica

el hecho de las maestras hayan venido de las escuelas

si no hay expresion, y si no hay comunicacién no hay aprendizaje (Dv)

del ser, todo el tema de la persona, ...cuando yo hice la tesis, todo lo que los alumnos proponian

funcionaba...porque nacfa de ellos (Dv).

cuando se da la voz a los alumnos y se implican ...eso va a funcionar si o si.

dejar que los alumnos intervengan

que vayan a espacios de aprendizaje

cada vez que puedo, el tema de los videos

intento ofrecer mi visién de esto que os he explicado que es lo que es, mi opinién es esta ...sCudl es

vuestra opinion?, entonces yo creo que eso hace mas vivo el aprendizaje

no es un examen... es poner delante de los temas, yo sé esto, yo pienso esto, o mi critetio es éste...

entonces eso promueve que el aprendizaje sea mas vivo, a defenderse, a argumentar

METODOLOGIA (4M)
creo que eso es importante y favorece el aprendizaje Autébnomo

Tienen que trabajar de forma auténoma, ... porque es basico para su formaciéon personal y




profesional. porque su futuro trabajo es cambiante y creativo,

y por tanto necesitan aprender toda la vida...y es Bueno que empiecen en la universidad. (Dv).

me gusta datle mas libertad

que ellos estructuren, como ellos quieran... Aunque no acabes de saber por déonde va a ir, y luego ya

veremos cual es el resultado.

lo importante es el proceso al recorrido que hace el alumno

porque el aprendizaje no es solamente el resultado, sino también el proceso (Dv)

es el momento en que se produce el proceso de construccion del conocimiento (Dv)

en el fondo lo mas importante de todo es lo que hacen los alumnos, no lo que hace el docente.... lo mas

importante es el aprendizaje no la ensefianza. (Dv)

lo mas importante de todo es lo que hacen los alumnos,

O si las dudas salen de la teorfa hacia la practica, pues también mejor y si las dudas que se plantean

salen de la practica, bueno, mejor, ya buscaremos la teorfa.

CLIMA (5CL)

o sea dentro de una cordialidad ...que los alumnos se ayuden entre si, que compartan informacion, que

se pueda trabajar en equipo y que se puedan decir las cosas.(Dv)

De saber compartir- con las compafieras

..se promueve la cooperacion

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (6EA)




FORUM.

El objetivo fue: “ya que no nos da tiempo de compattir y de escribir en clase, aprovechemos el recurso
virtual, para poder compartir y escribir... me leo este libro y quiero compartir esta cita que me llegd

hasta el alma..

para que los alumnos intervengan.

proponer en positivo

es decir, lo que no pudieron escribir en el bloc de notas, en el férum esctibieron cosas muy bonitas
Y luego se dieron cuenta de la calidad o de la falta de calidad de las intervenciones

que en clase se dijeron cosas, que podian lugar a un debate. Por ejemplo una alumna dijo que ella
nunca hablaba catalan, entonces yo le dije oye podias defendetlo en el férum y explicar esto del catalin
—castellano, cémo lo ves... eso dio lugar a que pudieran incluir més temas, mas conceptos, mas tema de

educacion y de actualidad... mas aprendizajes

hablar de una cosa que no estaba prevista o suscitarnos ir un poquito mas alld aunque no sea de la
asignatura, hubo todo el tema en los medios de comunicacion de los pafiuelos de los musulmanes y
como habfa una la alumna que era de marruecos, no era un tema especifico de educacién infantil, pero
era un tema de educacion... tener criterio, criterio con respecto a las otras culturas en la escuela, o sea

tener criterio con respecto a la lengua, o que significa respetar o no respetar.
COTUTORIAS
el objetivo era potenciar el aprendizaje entre iguales.., .

Que sistematizaran la informacion para que el aprendizaje entre iguales fuese mas facil... Que ellos
hiciesen un trabajo de prepararse la cotutorfa para que fuese mas facil en el momento de pasar la

informacién al otro y ya estuviese sistematizada

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

el objetivo era que se plantearan dudas

ademds estan las aportaciones de los maestros de las escuelas,

También ven las dificultades que tienen las maestras para desarrollar la practica.

se replantean si ellas/os quieren set asf o si quieren set de otra manera, o sea les hace poner en

conflicto




y que contrastaran teorfa y practica.

Incluso a veces, que digan “no acabo de ver nada nuevo que pasa en la escuela”, es motivo de reflexién

para ellas... ¢la escuela es rutinaria entonces? No....no

Da super resultado porque no solamente es teoria y practica, y aprenden muchos mds contenidos de
los que estaban previstos en la asignatura o que yo prevefa inicialmente porque el tema de la

psicomotricidad fue una propuesta de los alumnos

Ven muchas mas cosas, abre mas, ven actitudes, ven valores, ven modelos de aprendizaje

SESION CON MAESTRAS

El objetivo es que lo que las alumnas han observado lo expresen, lo que les ha llamado la atencién lo
compartan con las maestras y las maestras que enriquezcan la reflexién que han hecho los alumnos,
que contesten las duda. Entonces los alumnos estin haciendo practica reflexiva...estamos
compartiendo, aprender del otro....sin este trabajo en equipo, sin esta comunicacién, para mi, no hay

practica reflexiva.

las maestras estan haciendo practica reflexiva, porque también reflexionan sobre que se replanteen si el

modelo que estan haciendo tiene sentido o no, porque ellas explican lo que hacen.

Ademis este afio, me ha parecido genial porque aparte de ser un momento de formacion, ha sido un
momento de formacion entre iguales, es un momento de compartir proyecto entre diferentes escuelas,

es un momento de sentirse unidas por el proyecto universidad- escuela. Ademas de la finalidad

BLOK DE NOTAS

el objetivo era que sistematizasen la informacion

y que fuesen escribiendo ..La idea era que escribiesen, Algunas alumnas s que lo hicieron pero la

calidad de las anotaciones no fue la que yo me esperaba.

todas llevaban sus bloc de notas y llevaban anotaciones

no aprendieron a sistematizar las observaciones.. a fijarse en momentos, o situaciones concretasinicial,

da lugar a otras cosas. Incluso a plantearse nuevos espacios, nuevos proyectos

EVALUACION (7EV)

que no hubiese un producto de aprendizaje,

Este afio no hicimos examen.

Lo que no me gusta es, la respuesta tnica, el examen unico, porque entiendo que eso no ayuda al

alumno, o sea, a un alumno de magisterio, eso no le ayuda. Conocer una legislacién, conocer unas




siglas...por ejemplo hay profesores que preguntan siglas, si las sigla cambian cada vez que cambia la

legislacion y la legislacion cambia cada dos afios.

No tiene demasiado sentido, o funciones de no sé qué...no...yo creo que tienen que tener, dijésemos
como unos habitos, unas reflexiones. O sea...que sean capaces de tener opinién, de tener criterio, eso
para mi es mas importante, de saber buscar informacién. Por ejemplo una vez hicieron una clase de
inglés, de saber actuar delante de las demds compafieras, de saber compartir, yo cteo que esa parte es

mas importante para un maestro su formacién, que sabe de memoria...yo que sé.

Que los alumnos hiciesen un pequefio trabajo de investigacion que, eso le diese mas tiempo al alumno
para la creacién y no tantos pequefios trabajitos ...Que el alumno se agobia con cada una de las

asignaturas.

Y que fuésemos dos profesores que valoraramos el trabajo de investigacion..._Esa serfa para mi una
buena situacion de aprendizaje, en la que pudiéramos evaluar conjuntamente varios docentes un

mismo producto...

Muchas veces hacemos exdmenes o productos de aprendizaje y es solamente conocimiento...porque

entiendo que eso no ayuda al alumno, o sea, a un alumno de magisterio, eso no lo ayuda.

yo evalio la participaciéon en la clase......yo evalio la participacion en los alumnos, de qué modo

participan, por ejemplo, que no falten el respeto...que sepan defender lo que piensan (Dv).

..Ja actitud que han tenido y eso es proceso...yo observo como estan en clases...si por ejemplo estin en
escucha, si atienden a los demas compafieros cuando hablan, su actitud corporal....que se tiendan en la

silla...o la actitud de colaboracién con los otros compafieras/os. (Dv)

...Ja asistencia.es una universidad presencia...considero que es muy importante venir clases y estar
activo en clase (DV). “vamos a hacer un poco de evaluacién, de cémo evalias la asignatura que cosas

veis, que cosas no veis, de cara a mejorar el afio que viene.

los alumnos siempre ven las cosas que creen que se pueden mejorar, Y de hecho en una evaluacién ta

pides eso

Cuando td le preguntas a los alumnos como funciona el grupo clase, si estin contentos, sino estin
contentos, te estas arriesgando a que te digan que no estan contentos, entonces si tu no quieres saber si
los alumnos estan descontentos, es mejor no preguntarles. De entrada podtia pensar que mis alumnos
estan encantados conmigo, no haciendo ninguna sesiéon de evaluaciéon- que es lo que generalmente se

acostumbra a hacer-, o sea, no les preguntes nada y piensas que los alumnos estan encantados.

Cuando terminé la sesion dije: Oye ¢habra alguna cosa que habremos hecho bien?...no, no, es que




estamos muy contentos con la asignatura es la asignatura que mds nos gusta...jolin, pero no lo
parecia..... A veces no es tampoco porque hayan aprendido mas en las mias que en las otras, no es un
tema de que he aprendido mas contigo. No...yo creo que hay més cosas...hay el tema de clima, hay el
tema de compartir con las otras compafieras, hay el clima de haber ido a las escuelas, haber intervenido
en la practica, el hecho que las maestras hayan venido de las escuelas, el ver ellas que aparte del trabajo

de clase, hay un trabajo con las maestras de las escuelas

Generalmente los alumnos te dicen cosas que creen puedes mejorat, ...si preguntas, puedes mejoratlas,
si no preguntas, no puedes mejorarlas. Yo evalio mis propias clases y pienso... ¢lo hago bien?, ¢lo

hago mal? esto me gusta, esto no me gusta, esto ha funcionado, esto no ha funcionado...

Soy la mas critica que cualquiera de mis alumnos con respecto a lo que he hecho, lo que ha sucedido en
la asignatura, que ha ido bien, que ha ido mal, incluso a veces pienso mas negativamente que incluso

que los alumnos

DOCENTE (8D)

Es que es un acompafiamiento continuo

El hecho, que ellos saben que cada cosa, estoy ahi. ...En el Forum por ejemplo, me he leido todos los

mensajes...y cuando me ha parecido que hay que regular algo, he intervenido.
la atencién al alumnado
y luego hay las tutorfas

Y luego, lo que a mi me parece importante, es el hecho de que conozca a las personas con las cuales
estan en las escuelas, ellos también les acompafian.. ese acercamiento... Porque yo conozco a la docente
con la que la alumna estd...que vean que estamos trabajando en equipo con maestras que no son de la

universidad que son de las escuelas

facilité los espacios, facilité los contenidos, los espacios de aprendizaje, Yo facilité los materiales

situaciones de aprendizaje que sean satisfactorias, ...para que sea una situacién de aprendizaje debe
provocar conflicto cognitivo, pero al mismo tiempo tiene que ser satisfactoria, en el sentido, de que el
alumno tiene que lograr poner orden a su propio conocimiento, integrando el conocimiento o los

aprendizaje nuevos

preparar situaciones que den lugar al aprendizaje...por ejemplo, son las que les el alumno puede actuar
como futuro docente, por ejemplo, observar a otros docentes en el aula, evaluar material didactico y
seleccionar el mas adecuado a una actividad....preparar una clase...por ejemplo, cuando prepararon la
clase de inglés, validar o mejorar las pautas de observacion de las clases de psicomotricidad por

ejemplo. (Dv)




preparar las clases, preparar las actividades.. Yo creo que todo eso son elementos facilitadores,

pequefiitos, cada uno en su sitio, que en conjunto facilitan el aprendizaje
Y luego para mi es muy importante el seguimiento

Cuando prepardbamos las sesiones con las maestras, pues habfa un acompaflamiento y un

seguimiento...que tipo de aportacioén hace, y en eses sentido sf que hago seguimiento-

el tema del rol creo que el tema de la observacién es muy importante Te permite observar a los 18

alumnos...te permite una proximidad dijésemos visual con los alumnos

De observacion, creo que es muy importante en el aprendizaje Auténomo... Te permite saber como

cada uno ha ido evolucionando de forma diferente
De saber lo que piensan, de saber si te estin o no escuchando
te permite que los 18 alumnos hablen

Saber un poco...pues eso, de cada uno. .. Tengo una idea mas o menos personal de cada uno. Es

super importante el captar como estan viniendo a clases los 18 alumnos

a los alumnos ser mas conscientes del aprendizaje que han hecho porque tienen una devolucioén...

que necesitan que les vayas dando pequefias informaciones

También hay un tema que me patece muy interesante, y es el tema de la evaluacién final, porque damos
un 7, un 8 y tal...pero nunca comentamos al alumno, que hemos visto en su trabajo y es porque como
se plantea institucionalmente, o sea, tienes que corregir en dfas, dar la nota y ya no vuelves a hablar

con el alumno.

me gusta que haya variedad de estrategias metodologicas, si no hay variedad de estrategias
metodologicas y si no es divertida la clase, y si yo no le encuentro el sentido, los alumnos se van a
aburrir, no le van a encontrar sentido y no van ver estrategias metodolégicas diferentes que en el fondo

es lo que quiero que vean.

yo quiero sentirme escuchada en la clase y no quiero que los alumnos mueran de aburrimiento...una
manera de que los alumnos me escuchen es intentar poner un poco de “salsa” al tema....yo veo que los
alumnos se movilizan, se interesan.....con un discurso que me parezca interesante, cohetente, polémico,

sino digo “vaya mierda de clase que he hecho hoy”’(Dv)




Me ha encantado tu intervencion.

Me gustado mucho la intervencion que has hecho en el Férum

Yo voy dando este feed back, para que ellos también capten por donde tienen que moverse.

También hay otra cosa que los desconcierta mucho y es que yo doy muy pocas pautas

cuando alguien da muchas pautas, el aprendizaje estd tan pautado, tan pautado que no es realmente

aprendizaje.

Si yo no dejo a los alumnos que se planteen la pregunta, la pregunta la digo yo y, yo pauto como deben

de responderme, entonces son clases muy aburridos, ...siempre son lo mismo.

Luego uno dice, los alumnos han respondido lo que yo querfa que respondiesen......porque es:
(13 i b 4 . 2
empieza a escribir en este punto....escribe esto...concluye lo otro”. Entonces los alumnos responden

la pregunta que ta te habfas planteado, eso en el fondo no es aprendizaje.

yo entiendo que ellos lo piden de la forma que ellos lo sienten ....El alumno te estd pidiendo ...*“sé, que
quiero que me digas que tengo que hacer y que te gusta y que no te gusta, porque yo quiero tener buena
nota, si que quiero que me des muchas pautas”... eso genera cierta tensién en los alumnos.... entonces
les digo, por ejemplo: yo les voy a decir cudles son los criterios con los cuales yo los voy a evaluar... yo

voy a puntuar de esta manera...

No te digo la pauta con la que tienes que trabajar, pero si la pauta con la que te voy a evaluar y luego

que s€e muevan en clertos m;irgenes

Eso hace que la estructura, la presentaciéon quede como mas libre y ellos puedan decir: “esto es

importante para mi, esto no es importante para mi”.

me gustaria que no fuésemos tan directivx, que las decisiones las tome el alumno y que se facilitase mas

la construccion del aprendizaje del propio alumno

A mi me gusta dar mas que la estructura de lo que quiero que hagan, me gusta darle mas libertad para




que ellos estructuren como ellos quieran...

“Si yo hubiera dicho que no se puede participar en el Forum , mas que leyendo este libro...si yo
hubiera dicho solamente esta lectura, este debate sobre cuindo deben dejar a los nifios leer, no se

hubiera producido.

Y luego, no soy directivx, pero si que soy controladox, ,

me fijo mucho quien participa, quien no participa, en el sentido que controlo la asistencia, controlo la

participacién.

Me gusta relacionar cosas que pasan en el campus,

los alumnos estan tan, tan metidos en la clase y en el examen y en la disciplina que no se dan cuenta que

estamos trabajando para el mundo real,

entonces metamos un poco de mundo real, de cosas que pasan, en las clases;... 0 que pasan en las
noticias.... o cosas de actualidad... me refiero a que deberfamos ir un poquito mas alld de lo de cada
dia...Si no, porque parece como muy aburrido... Pienso que deberia ser obligatorio para los docentes
tener alguna relacién con el practicum, con las escuelas y con el profesorado. Esto es una situacion que
la Instituciones universitarias en la planificacion de la docencia, deberfan considerar...como puedes

ensefiar a operar, si nunca has operado.(Dv)

para mi es siper importante que nosotros como docentes estemos conectados con el mundo
profesional y practico para el cual estamos formado a nuestros alumnos. Hay profesores que no les

gusta hacer practicum, ir a los centros, vincularse con el exterior.(Dv)

me emociono, entonces como me he emocionado, quiero compartir mi emocién con mis alumnos..

la emocién lleva a la accidn, si que es verdad que si tu sientes mucha rabia te lleva a hacer unas cosas, si

tienes mucha pena te lleva a hacer otras cosas, o sea que te moviliza, (Dv)

la ensefianza es un proceso de creacion, entonces yo me considero creativa.

situaciones de aprendizaje que sean satisfactorias,

preparar situaciones que den lugar al aprendizaje

Nosotros hacemos el plan docente...ya al final del afio pasado les dijimos: “esto es lo que vamos a hacer
en clases, creéis que hay algo mas que deberfamos tratar”, esto genera que también los maestros nos

pongan en duda,




el tema de la acogida fue una propuesta de las maestras de las escuelas.

basicamente que sea un profesor abierto,

que se puedan conocer entre ellos. (discentes)

sobre todo de respetarlos como personas.

y de respetar su aprendizaje también.

siempre que se diga de forma respetuosa, amable, y de la misma manera que yo les trato a ellos

que quiera escuchar a los alumnos.

a veces me explican cosas personales, los escucho y bueno yo no puedo hacer nada, pero ya te he

escuchado, algo te servira, pienso.

Para mi es importante ser proximo y saber identificarlos

conocer el nombre de los alumnos porque creo que es una manera de respetarlos

o la relacién que estableces con los alumnos

..muchas veces no conocemos a los alumnos, como vas a enseflar algo a alguien que no conoces, no

sabes su historia. (Dv)

...deberfamos tener un conocimiento mas profundo de las personas, no para juzgarlas, sino para

aprovechar sus cualidades, sus mismas historias. Son aspectos que también enriquecen(Dv)

Puedo saber lo que es la libertad de expresion y luego no dejar .que se expresen libremente.

Yo pienso que es porque los alumnos se han sentido mas cémodos de expresar lo que piensan que con

los otros profesores, sea bueno o malo

decir lo que piensan,

valoran: el hecho de poder participar

El hecho de poder decir....

que puedan manifestarse

que puedan expresarse Incluso el hecho de poder decir: estas actividades nos parecen repetitivas,




como el hecho de los seminarios de los docentes-maestras de las escuelas-, de los tres grupos, sélo en

mi grupo expresaron su opinion

Yo creo que en esta asignatura todo el mundo ha intervenido, a excepcién de dos personas

veces, los alumnos me dicen cosas que a otros profesores no le dirfan, porque les doy ese poder de
A , los alum me di tr rofesor le dirian, por les d der d
poder decirlas. O sea, el empoderamiento del alumno como una cosa importante para su formacion....

todo eso lo valoro positivamente.

SOy una persona que no juzgo ...hay profesores que sancionan la opinién que tienen los alumnos,
queriendo o sin querer la sancionan de tal manera, que el alumno no se siente cémodo y no se atreve a

seguir interviniendo. (Dv).

incluso te pueden hacer una buena sugerencia, . Decir: mira, porque no lo planteas de la siguiente

manera...

a lo que planteen los alumnos en clase y lo que yo creo debemos trabajar en el aula.

respondiendo a las necesidades.....el tema de la psicomotricidad fue un tema que nunca lo consideré, el

tema de la acogida nunca lo consideré, y como en el centro se discute, o ellos lo observan en el

centro y es un tema que no conocen o los angustia pues lo introduje en las sesiones tedricas, en las

clases magistrales...y eso enriquece el curriculum.

DISCENTES (9 Dis)

como estudiantes deben construir la asignatura,

ha de construir su propio aprendizaje

a m{ me gusta que los alumnos tomen decisiones, no que las tenga que tomar

Trabajar cada dia

Mirar de hacer intervenciones... Es importante que ustedes intervengan, hablen.

Seguir los mensajes del férum...eso es lo que yo espero de los alumnos

...para que se produzca el aprendizaje, el alumno tiene que participar en el aula, (Dv)...es una manera de
llegar a la aplicacién, ... haber yo creo que en general en la sociedad somos muy apaticos, lo que
domina es la ignorancia, la falta de implicacion, el individualismo y pienso que alguien que se dedica al

ambito educativo no puede mantenerse en esa linea. Entonces el decir a los alumnos: quiero que tengais




argumento, capacidad critica, no sélo que tengais formacién de conocimientos, de conceptos, no, que

tengais una opiniéon y podais defenderla, creo que esa parte es la fundamental (Dv)

que tengais argumento..que tengdis una opinién y podais defenderla, creo que esa parte es la
fundamental, ...capaces de tener opinién... de tener criterio...Lo que yo busco es que tengas opinién.
Para mi es muy importante que den la opinién...porque creo que tener opinién es lo que hace realmente
tu aprendizaje... Lo que quiero es que expresen su opinién... ¢y si no te gusta?...pues si no me gusta, no
me gusta y te lo diré...pero td debes tener tu opinién.... Entonces el opinar y el argumentar quiere decir
que ellos han conocido, ...para argumentar, para opinar, para crear, tienes que tener conocimiento,

tienes que tener técnicas, tienes que dominar procedimientos

que sepan expresarse...Ese es el sentido final, que puedan tener expresion... Creo que es el rol que
deben tener, porque luego como maestros tendran que hacerlo, en la parte profesional tendran que

hablar con maestros,

Yo creo que tienen que tener unos habitos, unas reflexiones....que sean capaces de tener opinion, de

tener critetio,

Que busquen informacién, que trabajen

que busquen mas bibliografia

de saber buscar informacion,

si tienen acceso a la informacién pueden ser mas creativos, por ejemplo, pueden tener mas opiniéon

Yo creo que un profesional de cualquier tema debe saber buscar informacion, todo el tema de la lectura,

buscat recursos y crear recursos.

Yo soy de las personas que piensan que los pequefios cambios son poderosos y tienen el poder para
cambiar la realidad y con nuestra intervenciéon podemos hacer que las cosas sean diferentes. Y yo
quiero, me gusta que los alumnos siempre tengan esa sensacién. A veces, los alumnos me dicen cosas
que a otros profesores no le dirfan, porque les doy ese poder de poder decirla. El empoderamiento del
alumno como una cosa importante para su formacién. Yo creo que tienen que tener unos habitos, unas

reflexiones. ...que sean capaces de tener opinion, de tener criterio, que sean creativos, capacidad critica.

RECURSOS (10 R)

Cualquier recurso que sirva para introducir y relacionar, un libro, periédico, un video, cita del libro.

Utilizas recursos para que ellos relacionen situaciones que estan relacionados con su vida personal, o la

situacion de aprendizaje.

cuando introduces elementos que estan relacionados con la vida diaria, para mi es fundamental... no




solamente la clase magistral, el power point, una actividad de aula,

aprovechar actividades que se organizan a nivel de campus, que a mi me parecen muy interesantes
porque el campus tiene muchisima vida y se organizan muchisimas actividades interesantes a las cuales
los alumnos no van, o sea, para todo lo que hacemos, el rendimiento, la participaciéon del alumnado no

es la que tendria que ser, ni la del alumnado ni la del profesorado,

Salidas El sentido de hacerlos salir fuera, es que vieran que para la escuela hay muchisimos mas

recursos que el libro de texto, que vean otros servicios.

Salida Acnarinm La que fue organizada para ir toda la clase juntos, fue la del acuarium El acuarium fue
especialmente escogido tenfa una presentacién didactica completa, la persona que nos atendio6 era
pedagoga, toda la parte ladica que le hacen a los nifios, también nos la hicieron a nosotros nos hicieron

una funcién, mas con una explicacién de que es lo que ofrece el acuarium a nivel educativo,

Salida a la Expodiddctica. Fue voluntaria, les dije: les recomiendo muy encarecidamente que vayais, y

fueron por su cuenta y sin mi.

Salida Zooldgico. estas fueron salidas que hicieron las escuelas y que las alumnas pidieron a las escuelas
que si podian acompafiarles y estas dijeron que sf, por un lado para acompafatles con los nifios y para

que aprendieran lo que pueden hacer a nivel educativo en la granja, o sea la oferta educativa.

Conferencias

Conferencia de Teatro, dentro del grupo del Xse organiza lo del X, lo del férum de creatividad. . .entonces
fue hacer la conferencia en nuestra hora de clase ¢qué se sentido le di yo a eso? Bueno, el teatro sitve o
no sirve para la educacién infantil, a los alumnos les cost6 hacer la conexion, en el fondo vieron que
todo el tema del teatro, de la lectura y de la representacion era importante. Que podemos aprender de

lo que nos dicen de la conferencia del teatro, conocer diferentes técnicas de teatralizacion.

Conferencia de psicomotricidad. Fl tema de la psicomotricidad salié por que los alumnos platearon que
hacen los alumnos en una clase de psicomotricidad en educacién infantil ...no acabamos de entender

que es lo que estan haciendo los alumnos

Conferencia: Tres cajas de arteUna persona que viva el tema..hay una profesora que me gusta mucho
dentro de la casa, que yo creo que vive el tema, yo puedo explicarlo, pero yo no vivo el tema. Tiene

experiencia organizado actividades con diferentes escuelas a nivel de psicomotricidad.

Es el trabajo de investigacion que ha hecho una profesora y bueno que ha quedado ahi, y bueno dices

“una cosa que es interesante, pero hagamos de presentarlo a los alumnos”.

Era todo el tema de trabajar el arte, tres artistas, Picasso, Mir6 y Tapies, que son artistas que trabajan




mucho material sensorial, que era relacionado con la educacion infantil, con Montessori, con todo

el aprendizaje sensorio motor.

También era importante para que los alumnos viesen trabajo de investigacion en educacién infantil,
trabajo de creacion de materiales y luego que pasa con esos materiales que no se venden, o con los
museos que tienen estos tres artistas y que no presentan una propuesta didictica para educacién

infantil.

ORGANIZACION (11.0)
Espacio.

El aula qued6 demasiado grande para el grupo de alumnos que éramos y entonces hicimos muchos
clases mas en circulo, la idea era que hubiera mas debate, , mas interaccién, y mas comunicacion entre

nosotros
Se adecua de acuerdo a la actividad.
no nos colocamos de la forma tradicional,

Entonces transformé un poco el aula, porque el aula era realmente incomoda, ...algunos dfas nos
ponfamos mas cerca de la tarima, para sentarnos en la tarima, porque era incomodisimo, porque no hay

mesas para escribir, el hecho que las sillas sean de esa manera, no facilita demasiado la comodidad.
Tiempo.
el tiempo de clases se me hace corto muchas veces.

Antes tenia cierta obsesion: empezamos a tal hora, cinco minutos para esto, diez minutos... y también

conforme ha pasado el tiempo, los afios de experiencia, me relajo mas.

Tabla 7. Caracteristicas derivadas de la agrupacion de segmentaciones asociadas por categoria.

Caracterfstica SUPUESTOS DE ENSEAANZA (2.SE)

creacion la ensefianza es un trabajo de creacion... yo creo que es un trabajo creativo, cada dfa ta

preparas como una funcién,

pienso que un profesor ha de ser creativo, si un profesor no es creativo, entonces ya no

esta haciendo bien su trabajo.




crear espacios

atencion es un trabajo de atencion,
es un trabajo de cuidado..., una secuencia didactica... preparar las clases... preparar las
actividades
, generacion del conocimiento y también un trabajo de transformacion del conocimiento
relacional es un trabajo de relacién..me gusta..no siempre lo consigo..me gusta que salga la
experiencia, el mundo real,
que el discente haga transferencia con su aprendizaje,
A veces damos tantos contenidos, tantas asignaturas, tantas materias y de forma tan
fragmentada que resulta que los alumnos no tienen opinién de nada.
emocion que haya una conexién emocional con su historia, con sus aprendizajes....una manera de

provocar la emocién..., la magia, la imaginaciéon (DV)

yo permito a través de la relacién que establezco con los alumnos y el clima de clase les

permite expresar...y también fuera de clase...(Dv)

Pero cteo que es por mi forma de ser ....acogedox, proximx...como si ya me conocieran

Dv).

La emociéon en general no estd en ningun sitio..sélo en los anuncios

publicitatios.(,jajjajaj).

En general hablamos mucho de lo que pensamos, y muy poco de los que sentimos y en
realidad lo que mueve al mundo son las emociones y los sentimientos, mas que los

pensamientos (Dv)...

yo pienso que cuando uno aprende se siente muy contento, porque a aprendido algo, ha

descubierto...conforme subimos la edad, no hay nada de emocién en las clases....(Dv),

Mira siempre me acuerdo cuando era pequefix, una profesora nos hizo sentarnos en
media luna enfrente de ella y nos pregunta gsabéis lo que es una semicircunferenciar,
todas: no, no, ¢qué es eso?, entonces dijo “acabamos de hacer una” y eso produce cierta
satisfaccion...porque yo pienso...ffjate ti que tonterfa para explicar que es una

semicircunferencia, pero a mi me resulté mucho mas agradable que si me hubiera




dibujado una semicircunferencia, que no me acordarfa de la situacion.

Yo pienso que hay que provocar en el aprendizaje en el momento de ensefiar algo que
vaya mas alla del contenido. Porque si el contenido no lo unes a una sensacién, a una
emocién pues eso no te genera el recuerdo o el mantener.... Entonces tu te sientes mas

participe cuando hay esa implicacion.

Lo de la almendra por ejemplo, los descolocé un montén, pues oye no hace falta explicar
lo de la almendra, ya luego ellos interpretan, incluso, lo que interpretan es mas bonito
que lo que td te habfas imaginado al principio. Estias dando lugar a que ellos puedan
expresar, dar un sentido diferente al sentido que td le habias dado, entonces es un poco
eso, jugar no, jugar con los sentidos... y eso creo yo que contribuye hacer mas vivencial
el aprendizaje y mas contextualizado y mas ligado al tema de las emociones y c6mo nos

sentimos. Entonces esa es una parte a cuidar.

Y sobre todo ahora, que se habla tanto de competencias, competencias, competencias,
creo que dijésemos toda la parte emocional y personal se descuida o se deja como de
lado. Entonces creo que estas cosas o estos elementos o estos momentos que luego
forman patrte del recuerdo ayuda al alumno a formarse como persona y a ser mas
personas con los otros compafieros de clase, incluso conmigo, porque se establece una

relacion un poquito diferente.

practica

No es tanto dar la teorfa e ir a un aprendizaje de conocimientos, sino poner la prictica
primero, porque en el fondo es una enseflanza profesionalizadora y que acaba con una

profesion, ir a poner el caso, el problema.

Mas funcional, porque haber, a veces los alumnos dicen: bueno, vale, me han explicado
esto, pero en la practica, esto para que me sirve. Que vean cual es la funcién del

aprendizaje que estan haciendo.

A mi me parece muy triste que el aprendizaje sea s6lo conocimiento...que solo sea saber,
y poco nada de saber hacer y ser conocimiento no significa nada...si es solo conceptual
queda un poco triste y luego se te olvida (Dv).. el problema que hay es que en general
sentimos que tenemos que transmitir conocimientos que le ayudemos a construir su

propio conocimiento...a que tenga criterio (Dv)

construccion

SUPUESTOS DE APRENDIZAJE (2SE)

el aprendizaje es lo que uno se construye a si mismo... o sea un bucle, que tu te

construyes a ti mismo

que el aprendizaje fuese mds creado por el alumno.




el alumno construye a lo largo de toda la carrera, no solamente en esta asignatura

todos los alumnos construyen la asignatura de forma personal

los alumnos deben construir sus apuntes, sus lecturas,

Significativo pero no podremos hablar de aprendizaje constructivista...darlo de una manera muy
memotistica, nada constructivista y nada significativa.. .no tienen referentes patra
relacionar. (Dv)
relacionarlos con la realidad de la escuela, con la situacion de aprendizaje de que le
estamos hablando...(Dv)
A mi me parece a veces mas importante, ir a la teorfa, ir la practica y luego teorizar
. ir a poner el caso, el problema... Que vean cual es la funcién del aprendizaje que
estan haciendo
Muchas veces el tema es tan teérico o abstracto, que no se puede, pero en general casi
todos los temas que hablamos en clase se pueden relacionar con una noticia con una
experiencia...entonces, hace mas atractivo el tema, porque la conexién con la realidad ya
esta hecha desde un principio.(Dv).
Colaborativo trabajar mas en equipo... con otros profesores
que trabajaisemos conjuntamente.
el ver ellas —discentes- que aparte del trabajo de clase, hay un trabajo con las maestras de
las escuelas
Participativo Para mi sf que es muy importante el tema de la participacion,

Todo el mundo ha participado de las actividades que se han hecho en clase
haber intervenido en la practica
el hecho de las maestras hayan venido de las escuelas

si no hay expresion, y si no hay comunicacién no hay aprendizaje (Dv)




Implicativo del ser, todo el tema de la persona, ...cuando yo hice la tesis, todo lo que los alumnos
proponian funcionaba...porque nacfa de ellos (Dv).
Y cuando se da la voz a los alumnos y se implican...eso va a funcionar si o si.
Activo dejar que los alumnos intervengan
que vayan a espacios de aprendizaje
cada vez que puedo, el tema de los videos
intento ofrecer mi visién de esto que os he explicado que es lo que es, mi opinién es
esta ...¢Cudl es vuestra opinién?, entonces yo creo que eso hace mas vivo el aprendizaje
. no es un examen... es poner delante de los temas, yo sé esto, yo pienso esto, o mi
criterio es éste... entonces eso promueve que el aprendizaje sea més vivo, a defenderse, a
argumentar
METODOLOGIA 4 M
Aprendizaje creo que eso es importante y favorece el aprendizaje autébnomo
Auténomo.
Tienen que trabajar de forma auténoma, ....... porque es basico para su formacién
personal y profesional. porque su futuro trabajo es cambiante y creativo,
Y por tanto necesitan aprender toda la vida..y es Bueno que empiecen en la
universidad. (Dv).
Libertad me gusta datle mas libertad
que ellos estructuren, como ellos quieran... Aunque no acabes de saber por dénde va a
ir, y luego ya veremos cudl es el resultado.
Proceso lo importante es el proceso al recorrido que hace el alumno
porque el aprendizaje no es solamente el resultado, sino también el proceso (Dv)
es el momento en que se produce el proceso de construccion del conocimiento (Dv)
Centrada en el | en el fondo lo mas importante de todo es lo que hacen los alumnos, no lo que hace el
alumno docente.... lo mas importante es el aprendizaje no la ensefianza. (Dv)

lo mas importante de todo es lo que hacen los alumnos,

Relaciona teotfa y

O si las dudas salen de la teoria hacia la practica, pues también mejor y si las dudas que




practica se plantean salen de la practica, bueno, mejor, ya buscaremos la teorfa.

CLIMA 5. CL

Cordialidad o sea dentro de una cordialidad ..que los alumnos se ayuden entre si, que
compartan informacién, que se pueda trabajar en equipo y que se puedan decir las

cosas.(Dv)

Compartir De saber compartir- con las compafieras

..se promueve la cooperacion

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 6.EA (Ffinalidades declaradas)

Forum

El objetivo fue: “ya que no nos da tiempo de compartir y de escribir en clase, aprovechemos el recurso
virtual, para poder compartir y escribir... me leo este libro y quiero compartir esta cita que me llegd hasta el

alma

para que los alumnos intervengan.

proponer en positivo

es decir, lo que no pudieron escribir en el bloc de notas, en el férum escribieron cosas muy bonitas

Y luego se dieron cuenta de la calidad o de la falta de calidad de las intervenciones

que en clase se dijeron cosas, que podian lugar a un debate. Por ejemplo una alumna dijo que ella nunca
hablaba catalan, entonces yo le dije oye podias defendetlo en el férum y explicar esto del catalian —castellano,
cémo lo ves... eso dio lugar a que pudieran incluir mas temas, mas conceptos, mas tema de educacién y de

actualidad... mas aprendizajes

Hablar de una cosa que no estaba prevista o suscitarnos ir un poquito mas alla aunque no sea de la
asignatura, hubo todo el tema en los medios de comunicacién de los pafiuelos de los musulmanes y como
habia una la alumna que era de marruecos, no era un tema especifico de educacion infantil, pero era un tema
de educacion... tener criterio, criterio con respecto a las otras culturas en la escuela, o sea tener criterio con

respecto a la lengua, o que significa respetar o no respetar.

Cotutorias El objetivo era potenciar el aprendizaje entre iguales.., .

Que sistematizaran la informacién para que el aprendizaje entre iguales fuese mas

facil... Que ellos hiciesen un trabajo de prepararse la cotutoria para que fuese mas




facil en el momento de pasar la informacién al otro y ya estuviese sistematizada

Espacio

Aprendizaje

Sesion

Maestras

de

con

el objetivo era que se plantearan dudas

ademas estan las aportaciones de los maestros de las escuelas,

También ven las dificultades que tienen las maestras para desarrollar la practica.

se replantean si ellas/os quieren ser asi o si quieten ser de otra manera, o sea les

hace poner en conflicto

y que contrastaran teoria y practica.

Incluso a veces, que digan “no acabo de ver nada nuevo que pasa en la escuela”, es

motivo de reflexion para ellas. .. ¢la escuela es rutinaria entonces? .no....no

Da super resultado porque no solamente es teorfa y practica, y aprenden muchos
mas contenidos de los que estaban previstos en la asignatura o que yo prevefa
inicialmente porque el tema de la psicomotricidad fue una propuesta de los

alumnos

Ven muchas mas cosas, abre mads, ven actitudes, ven valores, ven modelos de

aprendizaje

El objetivo es que lo que las alumnas han observado lo expresen, lo que les ha
llamado la atencion lo compartan con las maestras y las maestras que enriquezcan la
reflexién que han hecho los alumnos, que contesten las dudas... Entonces los
alumnos estin haciendo practica reflexiva...estamos compartiendo, aprender del
otro....sin este trabajo en equipo, sin.esta comunicacion, para mi, no hay practica

reflexiva.

las maestras estan haciendo practica reflexiva, porque también reflexionan sobre
que se replanteen si el modelo que estin haciendo tiene sentido o no, porque ellas

explican lo que hacen.

Ademas este afio, me ha parecido genial porque aparte de ser un momento de
formacién, ha sido un momento de formacién entre iguales, es un momento de
compartir proyecto entre diferentes escuelas, es un momento de sentirse unidas por
el proyecto universidad- escuela. Ademas de la finalidad inicial, da lugar a otras

cosas. Incluso a plantearse nuevos espacios, nuevos proyectos..




Bloc de notas

el objetivo era que sistematizasen la informacion

y que fuesen escribiendo ..La idea era que escribiesen. Algunas alumnas si que lo

hicieron pero la calidad de las anotaciones no fue la que yo me esperaba.

todas llevaban sus bloc de notas y llevaban anotaciones

No aprendieron a sistematizar las observaciones.. a fijarse en momentos, o

situaciones concretas

EVALUACION (7 EV)

De proceso

que no hubiese un producto de aprendizaje,
Este afio no hicimos examen.

Lo que no me gusta es, la respuesta tnica, el examen dnico, porque entiendo que
eso no ayuda al alumno, o sea, a un alumno de magisterio, eso no le ayuda.
Conocer una legislacién, conocer unas siglas...por ejemplo hay profesores que
preguntan siglas, si las sigla cambian cada vez que cambia la legislacion y la
legislacién cambia cada dos afios. No tiene demasiado sentido, o funciones de no sé
qué...no...yo creo que tienen que tener, dijésemos como unos habitos, unas
reflexiones. O sea...que sean capaces de tener opinién, de tener critetio, eso para
mi es mas importante, de saber buscar informacién. Por ejemplo una vez hicieron
una clase de inglés, de saber actuar delante de las demds compafieras, de saber
compartir, yo creo que esa parte es mas importante para un maestro su formacién,

que sabe de memoria...yo que sé.

Que los alumnos hiciesen un pequefio trabajo de investigacion que, eso le diese
mas tiempo al alumno para la creacién y no tantos pequefios trabajitos ...Que el

alumno se agobia con cada una de las asignaturas.

Y que fuésemos dos profesores que valorairamos el trabajo de investigacion.._Esa
serfa para mi una buena situacién de aprendizaje, en la que pudiéramos evaluar

conjuntamente varios docentes un mismo producto...

Muchas veces hacemos examenes o productos de aprendizaje y es solamente
conocimiento...porque entiendo que eso no ayuda al alumno, o sea, a un alumno de

magisterio, eso no lo ayuda.




Criterios

evaluacion

de

Yo evaldo la participacion en la clase......yo evalio la participacién en los alumnos,
de qué modo participan, por ejemplo, que no falten el respeto...que sepan defender

lo que piensan (Dv).

..Ja actitud que han tenido y eso es proceso...yo observo como estin en clases...si
por ejemplo estan en escucha, si atienden a los demas compafieros cuando hablan,
su actitud corporal....que se tiendan en la silla...o la actitud de colaboracién con los

otros compaiieras/os. (Dv)

...Ja asistencia...es una universidad presencial...considero que es muy importante

venir clases y estar activo en clase (Dv).

Evaluaciéon  de

asignatura

por los discentes

la

“vamos a hacer un poco de evaluacién, de cémo evaldas la asignatura que cosas

veis, que cosas no veis, de cara a mejorar el afio que viene.

los alumnos siempre ven las cosas que creen que se pueden mejorar, Y de hecho en

una evaluacién ta pides eso

Cuando td le preguntas a los alumnos como funciona el grupo clase, si estin
contentos, sino estan contentos, te estas arriesgando a que te digan que no estan
contentos, entonces si ti no quieres saber si los alumnos estan descontentos, es
mejor no preguntarles. De entrada podria pensar que mis alumnos estin
encantados conmigo, no haciendo ninguna sesién de evaluacién- que es lo que

generalmente se acostumbra a hacer-, o sea, no les preguntes nada y piensas que los

alumnos estan encantados.

Cuando terminé la sesién dije: Oye ¢habra alguna cosa que habremos hecho
bien?...no, no, es que estamos muy contentos con la asignatura es la asignatura que
mas nos gusta...jolin, pero no lo parecfa..... A veces no es tampoco porque hayan
aprendido mas en las mias que en las otras, no es un tema de que he aprendido mas
contigo. No...yo creo que hay mas cosas...hay el tema de clima, hay el tema de
compartir con las otras compafieras, hay el clima de haber ido a las escuelas, haber
intervenido en la practica, el hecho que las maestras hayan venido de las escuelas, el
ver ellas que aparte del trabajo de clase, hay un trabajo con las maestras de las

escuelas

Generalmente los alumnos te dicen cosas que creen puedes mejorar, ...si preguntas,

puedes mejorarlas, si no preguntas, no puedes mejorarlas.

Evaluacion  de
asignatura  por

docente

la

el

Yo evalio mis propias clases y pienso... ¢lo hago bien?, ¢lo hago mal? esto me

gusta, esto no me gusta, esto ha funcionado, esto no ha funcionado...

Soy la mas critica que cualquiera de mis alumnos con respecto a lo que he hecho, lo




que ha sucedido en la asignatura, que ha ido bien, que ha ido mal, incluso a veces

pienso mas negativamente que incluso que los alumnos.

DOCENTE (8 D)

Acompafiamiento

Facilitacion

Es que es un acompafiamiento continuo

El hecho, que ellos saben que cada cosa, estoy ahi. ...En el Forum por ejemplo, me
he leido todos los mensajes...y cuando me ha parecido que hay que regular algo, he

intervenido.

la atencion al alumnado

y luego hay las tutorfas

Y luego, lo que a mi me parece importante, es el hecho de que conozca a las
personas con las cuales estan en las escuelas, ellos también les acompafian.. ese

acercamiento... Porque yo conozco a la docente con la que la alumna esta...que

vean que estamos trabajando en equipo con maestras que no son de la universidad

que son de las escuelas.

facilité los espacios, facilité los contenidos, los espacios de aprendizaje, Yo facilité

los materiales

. situaciones de aprendizaje que sean satisfactorias, ...para que sea una situacion de
aprendizaje debe provocar conflicto cognitivo, pero al mismo tiempo tiene que ser
satisfactoria, en el sentido, de que el alumno tiene que lograr poner orden a su

propio conocimiento, integrando el conocimiento o los aprendizaje nuevos

preparar situaciones que den lugar al aprendizaje...por ejemplo, son las que les el
alumno puede actuar como futuro docente, por ejemplo, observar a otros docentes
en el aula, evaluar material didactico y seleccionar el mas adecuado a una
actividad....preparar una clase...por ejemplo, cuando prepararon la clase de inglés,
validar o mejorar las pautas de observacion de las clases de psicomotricidad por

ejemplo. (Dv)

Preparar las clases, preparar las actividades... Yo creo que todo eso son elementos

facilitadores, pequeditos, cada uno en su sitio, que en conjunto facilitan el




Seguimiento

Observacion

aprendizaje.

Y luego para mi es muy importante el seguimiento

Cuando prepardbamos las sesiones con las maestras, pues habfa un
acompafiamiento y un seguimiento...que tipo de aportacién hace, y en eses sentido

si que hago seguimiento.

el tema del rol creo que el tema de la observacién es muy importante Te permite
observar a los 18 alumnos...te permite una proximidad dijésemos visual con los

alumnos

De observacion, creo que es muy importante en el aprendizaje Auténomo... Te

permite saber cémo cada uno ha ido evolucionando de forma diferente

De saber lo que piensan, de saber si te estan o no escuchando

te permite que los 18 alumnos hablen

Saber un poco...pues eso, de cada uno. .. Tengo una idea mas o menos personal

de cada uno.

Es super importante el captar como estan viniendo a clases los 18 alumnos

Hace Devolucion

A los alumnos ser mas conscientes del aprendizaje que han hecho porque tienen

una devolucion...

que necesitan que les vayas dando pequefias informaciones

También hay un tema que me parece muy interesante, y es el tema de la evaluacion
final, porque damos un 7, un 8 y tal...pero nunca comentamos al alumno, que
hemos visto en su trabajo y es porque como se plantea institucionalmente, o sea,

tienes que corregir en dfas, dar la nota y ya no vuelves a hablar con el alumno.

Se divierte

. me gusta que haya variedad de estrategias metodolégicas, si no hay variedad de
estrategias metodoldgicas y si no es divertida la clase, y si yo no le encuentro el
sentido, los alumnos se van a aburrir, no le van a encontrar sentido y no van ver

estrategias metodolégicas diferentes que en el fondo es lo que quiero que vean.

. yo quiero sentirme escuchada en la clase y no quiero que los alumnos mueran de

aburrimiento...una manera de que los alumnos me escuchen es intentar poner un




Feedback

constructivo

Oftrece Pocas Pautas

poco de “salsa” al tema....yo veo que los alumnos se movilizan, se interesan.....con

3

un discurso que me parezca interesante, coherente, polémico, sino digo “vaya

mierda de clase que he hecho hoy”(Dv)

Me ha encantado tu intervencion.

Me gustado mucho la intervencién que has hecho en el Férum

Yo voy dando este feed back, para que ellos también capten por donde tienen que

moverse.

También hay otra cosa que los desconcierta mucho y es que yo doy muy pocas

pautas

Cuando alguien da muchas pautas, el aprendizaje esta tan pautado, tan pautado que

no es realmente aprendizaje.

Si yo no dejo a los alumnos que se planteen la pregunta, la pregunta la digo yo y, yo
pauto como deben de responderme, entonces son clases muy aburridos, ...siempre

son lo mismo.

Luego uno dice, los alumnos han respondido lo que yo querfa que
respondiesen......porque es: “empieza a escribir en este punto....escribe
esto...concluye lo otro”. Entonces los alumnos responden la pregunta que tu te

habfas planteado, eso en el fondo no es aprendizaje.

yo entiendo que ellos lo piden de la forma que ellos lo sienten ....El alumno te estd
pidiendo ...““sé, que quiero que me digas que tengo que hacer y que te gusta y que
no te gusta, porque yo quiero tener buena nota, si que quiero que me des muchas
pautas”... eso genera cierta tensiéon en los alumnos... entonces les digo, por
ejemplo: yo les voy a decir cudles son los criterios con los cuales yo los voy a

evaluar... yo voy a puntuar de esta manera...

No te digo la pauta con la que tienes que trabajar, pero si la pauta con la que te voy

a evaluar y luego que se muevan en ciertos margenes
y

Eso hace que la estructura, la presentacion quede como mas libre y ellos puedan

decir: “esto es importante para mi, esto no es importante para m{”.




No directivx

me gustarfa que no fuésemos tan directivos, que las decisiones las tome el alumno y

que se facilitase mas la construccion del aprendizaje del propio alumno

A mi me gusta dar mas que la estructura de lo que quiero que hagan, me gusta darle

mas libertad para que ellos estructuren como ellos quieran...

“Si yo hubiera dicho que no se puede participar en el Forum , mas que leyendo
este libro...si yo hubiera dicho solamente esta lectura, este debate sobre cuiando

deben dejar a los nifios leer, no se hubiera producido.

Controladox

.... Y luego, no soy directivx, pero si que soy controladox, ,

me fijo mucho quien participa, quien no participa, en el sentido que controlo la

asistencia, controlo la participacion.

Relaciona

con

mundo extetior

el

Me gusta relacionar cosas que pasan en el campus,

los alumnos estan tan, tan metidos en la clase y en el examen y en la disciplina que

no se dan cuenta que estamos trabajando para el mundo real,

entonces metamos un poco de mundo real, de cosas que pasan, en las clases;... o
que pasan en las noticias.... o cosas de actualidad... me refiero a que deberfamos ir
un poquito mas alla de lo de cada dfa...Si no, porque parece como muy aburrido...
Pienso que deberfa ser obligatorio para los docentes tener alguna relacién con el
practicum, con las escuelas y con el profesorado. Esto es una situaciéon que la
Instituciones universitarias en la planificacion de la docencia, deberian

considerar....como puedes ensefiar a operat, si nunca has operado.(Dv)

para mi es super importante que nosotros como docentes estemos conectados con
el mundo profesional y practico para el cual estamos formado a nuestros alumnos.
Hay profesores que no les gusta hacer practicum, ir a los centros, vincularse con el

exterior.(Dv)

Provoca

emocion.

con

la

me emociono, entonces como me he emocionado, quiero compartir mi emocién

con mis alumnos..

la emocién lleva a la accidn, si que es verdad que si td sientes mucha rabia te lleva a
hacer unas cosas, si tienes mucha pena te lleva a hacer otras cosas, o sea que te

moviliza, (Dv)

Creativo

La ensefianza es un proceso de creacién, entonces yo me considero creativa.

situaciones de aprendizaje que sean satisfactorias,




preparar situaciones que den lugar al aprendizaje

Flexible

Nosotros hacemos el plan docente...ya al final del afio pasado les dijimos: “esto es
lo que vamos a hacer en clases, creéis que hay algo mas que deberfamos tratar”,

esto genera que también los maestros nos pongan en duda,

El tema de la acogida fue una propuesta de las maestras de las escuelas.

Abierto

basicamente que sea un profesor abierto,

Que se puedan conocer entre ellos. (discentes)

Respeto

Sobre todo de respetatlos como personas.

Y de respetar su aprendizaje también.

siempre que se diga de forma respetuosa, amable, y de la misma manera que yo les

trato a ellos

Escucha

que quiera escuchar a los alumnos.

....a veces me explican cosas personales, los escucho y bueno yo no puedo hacer

nada, pero ya te he escuchado, algo te servira, pienso.

Proximidad

Para mi es importante ser proximx y saber identificatlos

conocer el nombre de los alumnos porque creo que es una manera de respetarlos

o la relacion que estableces con los alumnos

..muchas veces no conocemos a los alumnos, como vas a ensefiar algo a alguien

que no conoces, no sabes su historia. (Dv)

...deberfamos tener un conocimiento mas profundo de las personas, no para
juzgatlas, sino para aprovechar sus cualidades, sus mismas historias. Son aspectos

que también enriquecen...(Dv)

Libertad de expresién

Puedo saber lo que es la libertad de expresion y luego no dejar .que se expresen

libremente.

Yo pienso que es porque los alumnos se han sentido mas cémodos de expresar lo




que piensan que con los otros profesores, sea bueno o malo

decir lo que piensan,

valoran: el hecho de poder participar

El hecho de poder decir....

que puedan manifestarse

que puedan expresarse Incluso el hecho de poder decit: estas actividades nos

parecen repetitivas,

como el hecho de los seminarios de los docentes-maestras de las escuelas-, de los

tres grupos, sélo en mi grupo expresaron su opinion

Yo creo que en esta asignatura todo el mundo ha intervenido, a excepcién de dos

personas

A veces, los alumnos me dicen cosas que a otros profesores no le dirfan, porque les
doy ese poder de poder decitlas. O sea, el empoderamiento del alumno como una

cosa importante para su formacion.... todo eso lo valoro positivamente.

No juzga

Soy una persona que no juzgo ...hay profesores que sancionan la opinién que
tienen los alumnos, queriendo o sin querer la sancionan de tal manera, que el

alumno no se siente comodo y no se atreve a seguir interviniendo. (Dv).

Acoge

necesidades

alumno)

Incluso te pueden hacer una buena sugerencia. Decir: mira, porque no lo planteas

de la siguiente manera...

a lo que planteen los alumnos en clase y lo que yo creo debemos trabajar en el aula.

Respondiendo a las necesidades.....el tema de la psicomotricidad fue un tema que
nunca lo consideré, el tema de la acogida nunca lo consideré, y como en el centro
se discute, o ellos lo observan en el centro y es un tema que no conocen o los
angustia pues lo introduje en las sesiones teoricas, en las clases magistrales...y eso

enriquece el curriculum.

DISCENTE (9Dis)

Constructor

aprendizaje

como estudiantes deben construir la asignatura,

ha de construir su propio aprendizaje

a mi me gusta que los alumnos tomen decisiones, no que las tenga que tomar




Participativo

Opinién

argumentacion

Saber expresarse

Trabajar cada dfa

Mirar de hacer intervenciones... Es importante que ustedes intervengan, hablen.

Seguir los mensajes del férum...eso es lo que yo espero de los alumnos

para que se produzca el aprendizaje, el alumno tiene que participar en el aula,
(Dv)...es una manera de llegar a la aplicacion, ...haber yo creo que en general en la
sociedad somos muy apaticos, lo que domina es la ignorancia, la falta de
implicacién, el individualismo y pienso que alguien que se dedica al ambito
educativo no puede mantenerse en esa linea. Entonces el decir a los alumnos:
quiero que tengdis argumento, capacidad critica, no s6lo que tengais formacién de
conocimientos, de conceptos, no, que tengais una opiniéon y podais defendetla, creo

que esa parte es la fundamental (... Dv)

que tengais argumento...que tengais una opinién y podais defendetla, creo que esa
parte es la fundamental, ...capaces de tener opinién... de tener criterio...LLo que yo
busco es que tengas opinién. Para mi es muy importante que den la
opinién...porque creo que tener opinién es lo que hace realmente tu aprendizaje...
Lo que quiero es que expresen su opinién... ¢y si no te gustar...pues si no me gusta,
no me gusta y te lo diré...pero tu debes tener tu opinion.... Entonces el opinar y el
argumentar quiere decir que ellos han conocido, ...para argumentar, para opinar,
para crear, tienes que tener conocimiento, tienes que tener técnicas, tienes que

dominar procedimientos

Que sepan expresarse...Ese es el sentido final, que puedan tener expresién... Creo
que es el rol que deben tener, porque luego como maestros tendran que hacetlo, en

la parte profesional tendran que hablar con maestros,




Buscar informacion

Creativa /o

Critica/ o

Yo creo que tienen que tener unos habitos, unas reflexiones....que sean capaces de

tener opinién, de tener criterio,

Que busquen informacion, que trabajen

que busquen mas bibliografia

de saber buscar informacion,

si tienen acceso a la informacién pueden ser mas creativos, por ejempl, pueden

tener mas opinién

Yo creo que un profesional de cualquier tema debe saber buscar informacion, todo

el tema de la lectura, buscar recursos y crear recursos.

Yo soy de las personas que piensan que los pequefios cambios son poderosos y
tienen el poder para cambiar la realidad y con nuestra intervencién podemos hacer
que las cosas sean diferentes. Y yo quiero, me gusta que los alumnos siempre
tengan esa sensacion. A veces, los alumnos me dicen cosas que a otros profesores
no le dirfan, porque les doy ese poder de poder decirla. El empoderamiento del
alumno como una cosa importante para su formaciéon. Yo creo que tienen que
tener unos hébitos, unas reflexiones....que sean capaces de tener opinién, de tener

criterio,

Que sean creativos

Capacidad critica

RECURSOS (10 R)

Introducir y

Relacionar

Cualquier recurso que sirva para introducir y relacionar, un libro, periédico, un

video, cita del libro.

Utilizas recursos para que ellos relacionen situaciones que estan relacionados con

su vida personal, o la situacién de aprendizaje.

cuando introduces elementos que estan relacionados con la vida diatia, para mi es
fundamental... no solamente la clase magistral, el power point, una actividad de

aula,

aprovechar actividades que se organizan a nivel de campus, que a mi me parecen
muy interesantes porque el campus tiene muchisima vida y se organizan
muchisimas actividades interesantes a las cuales los alumnos no van, o sea, para

todo lo que hacemos, el rendimiento, la participaciéon del alumnado no es la que




tendrfa que ser, ni la del alumnado ni la del profesorado,

Salidas

El sentido de hacerlos salir fuera, es que vieran que para la escuela hay muchisimos mas recursos que el libro

de texto, que vean otros servicios.

Zoologico.

estas fueron salidas que hicieron las escuelas y que las alumnas pidieron a las
escuelas que si podian acompaiatles y estas dijeron que si, por un lado para
acompafiarles con los nifios y para que aprendieran lo que pueden hacer a nivel

educativo en la granja, o sea la oferta educativa

Aquarium

La que fue organizada para ir toda la clase juntos, fue la del acuarium El acuarium
fue especialmente escogido; tenfa una presentacién didactica completa, la persona
que nos atendi6 era pedagoga; toda la parte Iudica que le hacen a los nifios, también
nos la hicieron a nosotros nos hicieron una funcién, mas con una explicaciéon de

que es lo que ofrece el acuarium a nivel educativo.

Expodidactica

Fue voluntaria, les dije: les recomiendo muy encarecidamente que vayiis, y fueron

por su cuenta y sin mi.

Conferencias

Taller de Teatro

Dentro del grupo X se organiza lo del X, lo del f6rum de creatividad...entonces fue
hacer la conferencia en nuestra hora de clase ¢qué se sentido le di yo a eso? Bueno,
el teatro sirve o no sirve para la educacién infantil, a los alumnos les costé hacer la
conexion, en el fondo vieron que todo el tema del teatro, de la lectura y de la
representacion era importante. Que podemos aprender de lo que nos dicen de la

conferencia del teatro, conocer diferentes técnicas de teatralizacion.

Psicomotricidad

El tema de la psicomotricidad salié6 por que los alumnos platearon que hacen los
alumnos en una clase de psicomotricidad en educacién infantil ...no acabamos de

entender que es lo que estan haciendo los alumnos

Una persona que viva el tema...hay una profesora que me gusta mucho dentro de la
casa, que yo creo que vive el tema, yo puedo explicarlo, pero yo no vivo el tema.
Tiene experiencia organizado actividades con diferentes escuelas a nivel de

psicomotricidad.

es el trabajo de investigacién que ha hecho una profesora y bueno que ha quedado




Las tres cajas de arte

ahi, y bueno dices “una cosa que es interesante, pero hagamos de presentarlo a los

alumnos”.

Era todo el tema de trabajar el arte, tres artistas, Picasso, Mir6 y Tapies, que son
artistas que trabajan mucho material sensorial, que era relacionado con la educacion

infantil, con Montessori, con todo el aprendizaje sensorio motor.

También era importante para que los alumnos viesen trabajo de investigacién en
educacion infantil, trabajo de creacién de materiales y luego que pasa con esos
materiales que no se venden, o con los museos que tienen estos tres artistas y que

no presentan una propuesta didactica para educacién infantil.

ORGANIZACION 11.0

Espacio

El aula qued6 demasiado grande para el grupo de alumnos que éramos y entonces
hicimos muchos clases mas en circulo, la idea era que hubiera mas debate, , mas

interaccién, y mds comunicacién entre nosotros

Se adecua de acuerdo a la actividad.

no nos colocamos de la forma tradicional,

Entonces transformé un poco el aula, porque el aula era realmente incémoda,
..algunos dias nos ponfamos mas cerca de la tarima, para sentarnos en la tarima,
porque era incomodisimo, porque no hay mesas para escribir, el hecho que las sillas

sean de esa manera, no facilita demasiado la comodidad.

Tiempo

el tiempo de clases se me hace corto muchas veces.

Antes tenfa cierta obsesién: empezamos a tal hora, cinco minutos para esto, diez
minutos... y también conforme ha pasado el tiempo, los afios de experiencia, me

relajo mas.

Tabla 8._Codificacion de caracteristicas y codificacién de segmentos asociados a las categorfas de la

dimension docente.




SUPUESTOS DE ENSEAANZA (2.SE)

creacién 2.1.SE.CR

2.1.1 SE.CR la ensefianza es un trabajo de creacién... yo creo que es un trabajo

creativo, cada dfa ti preparas como una funcién,

2.1.2. SE.CR pienso que un profesor ha de ser creativo, si un profesor no es

creativo, entonces ya no esta haciendo bien su trabajo.

2.1.3.SE.CR crear espacios

atencion 2.2.SE.At

2.2.1.SE.At es un trabajo de atencion,

2.2.2.SE.At es un trabajo de cuidado, una secuencia didactica... preparar las clases...

preparar las actividades

2.2.3.SE.At, generacién del conocimiento y también un trabajo de transformacién

del conocimiento

relacional 2.3.SE.1l

2.3.1. SE.1l. es un trabajo de relacién..me gusta..no siempre lo consigo...me gusta

que salga la experiéncia, el mundo real,

2.3.2. SE.rl. que el discente haga transferencia con su aprendizaje,

2.3.3. SE.rl a veces damos tantos contenidos, tantas asignaturas, tantas materias y de

forma tan fragmentada que resulta que los alumnos no tienen opinién de nada.

emocion

2.4. SE.em

2.4.1. SE.em que haya una conexién emocional con su historia, con sus

aprendizajes....una manera de provocar la emocion..., la magia, la imaginacion (DV)

2.4.2. SE.em yo permito a través de la relacion que establezco con los alumnos y el

clima de clase les permite expresar...y también fuera de clase...(Dv)

2.4.3. SE.em pero creo que es por mi forma de ser....acogedox, proximx...como si ya

me conocieran (Dv).

2.4.4. SE.em la emocién en general no esta en ningdn sitio...s6lo en los anuncios

publicitarios.(.jajjajaj).

2.4.5. SE.em en general hablamos mucho de lo que pensamos, y muy poco de los
que sentimos y en realidad lo que mueve al mundo son las emociones y los

sentimientos, mas que los pensamientos (Dv)...

2.4.6. SE.em yo pienso que cuando uno aprende se siente muy contento, porque a




aprendido algo, ha descubierto...conforme subimos la edad, no hay nada de emocién

en las clases....(Dv),

2.4.7. SE.em Mira siempre me acuerdo cuando era pequefix, una profesora nos hizo
sentarnos en media luna enfrente de ella y nos pregunta ¢sabéis lo que es una
semicircunferencia?, todas: no, no, ¢qué es eso?, entonces dijo “acabamos de hacer
una” y eso produce cierta satisfacciéon...porque yo pienso...fijate td que tonteria para
explicar que es una semicircunferencia, pero a mi me tesult6 mucho mas agradable
que si me hubiera dibujado una semicircunferencia, que no me acordaria de la

situacion.

2.4.8. SE.em Yo pienso que hay que provocar en el aprendizaje en el momento de
ensefiar algo que vaya mas alld del contenido. Porque si el contenido no lo unes a una
sensacion, a una emocién pues eso no te genera el recuerdo o el mantener....

Entonces tu te sientes mas participe cuando hay esa implicacion.

2.4.9. SE.em Lo de la almendra por ejemplo, los descolocé un montédn, pues oye no
hace falta explicar lo de la almendra, ya luego ellos interpretan, incluso, lo que
interpretan es mas bonito que lo que td te habias imaginado al principio. Estas dando
lugar a que ellos puedan expresar, dar un sentido diferente al sentido que td le habias
dado, entonces es un poco eso, jugar no, jugar con los sentidos... y eso creo yo que
contribuye hacer mas vivencial el aprendizaje y mas contextualizado y mas ligado al

tema de las emociones y como nos sentimos. Entonces esa es una parte a cuidar.

2.4.10. SE.em Y sobre todo ahora, que se habla tanto de competencias,
competencias, competencias, creo que dijésemos toda la parte emocional y personal
se descuida o se deja como de lado. Entonces creo que estas cosas o estos elementos
o estos momentos que luego forman parte del recuerdo ayuda al alumno a formarse
como persona y a ser mas personas con los otros compaifieros de clase, incluso

conmigo, porque se establece una relacién un poquito diferente.

Practica

2.6. SE.pr

2.6. 1.SE. pr no es tanto dar la teorfa e ir a un aprendizaje de conocimientos, sino
poner la prictica primero, porque en el fondo es una enseflanza profesionalizadora y

que acaba con una profesion, ir a poner el caso, el problema.

2.6.2. SE. pr mas funcional, porque haber, a veces los alumnos dicen: bueno, vale,
me han explicado esto, pero en la practica, esto para que me sirve. Que vean cual es

la funcién deal aprendizaje que estan haciendo.

2.6.3. SE. pr a mi me parece muy triste que el aprendizaje sea soélo
conocimiento...que solo sea saber, y poco nada de saber hacer y ser, conocimiento no
significa nada...si es solo conceptual queda un poco triste y luego se te olvida (Dv).. el

problema que hay es que en general sentimos que tenemos que transmitir




conocimientos que le ayudemos a construir su propio conocimiento...a que tenga

criterio (Dv)

SUPUESTOS APRENDIZAJE (3A)

Construccién 3.1.A.C

Significativo 3.2.A.sig

Colaborativo

3.3.A.COL

3.1.1A.C el aprendizaje es lo que uno se construye a si mismo... o sea un bucle, que

td te construyes a ti mismo

3.1.1.1. A.C que el aprendizaje fuese mas creado por el alumno.

3.1.1.2.A.C el alumno construye a lo largo de toda la carrera, no solamente en esta

asignatura

3.1.1.3.A.C todos los alumnos construyen la asignatura de forma personal

3.1.1.4. A.C. los alumnos deben construir sus apuntes, sus lecturas,

3.2.1. A. sig pero no podremos hablar de aprendizaje constructivista....darlo de una
manera muy memoristica, nada constructivista y nada significativa, no tienen

referentes para relacionar. (Dv)

3.2.2.A.sig... relacionarlos con la realidad de la escuela, con la situacién de

aprendizaje de que le estamos hablando...(Dv)

3.2.3A.sig A mi me parece a veces mas importante, ir a la teorfa, ir la practica y

luego teorizar

3.2.4. A.sig... ir a poner el caso, el problema... Que vean cual es la funcién del

aprendizaje que estan haciendo

3.2.5. A.sig muchas veces el tema es tan tedrico o abstracto, que no se puede,
pero en general casi todos los temas que hablamos en clase se pueden relacionar
con una noticia con una experiéncia...entonces, hace mas atractivo el tema, porque

la conexién con la realidad ya esta hecha desde un principio. Dv).

3.3.1.A.COL trabajar mas en equipo... con otros profesores

3.3.1.1A.COL que trabajasemos conjuntamente.

3.3.1.2.A.COL el ver ellas —discentes- que aparte del trabajo de clase, hay un




trabajo con las maestras de las escuelas

Participativo 3.4.A.P

3.4.1A.P Para mi si que es muy importante el tema de la patticipacion,

3.4.2.A.P Todo el mundo ha participado de las actividades que se han hecho en

clase

3.4.3.A.P haber intervenido en la practica

3.4.4.A.P el hecho de las maestras hayan venido de las escuelas

3.4.5.P si no hay expresion, y si no hay comunicacion no hay aprendizaje (Dv)

Implicativo 3.5.A.1 3.5.1. A.I del ser, todo el tema de la persona; cuando yo hice la tesis, todo lo que
los alumnos proponfan funcionaba...porque nacia de ellos (Dv).
3.5.2. A.I cuando se da la voz a los alumnos y se implican...eso va a funcionar si o
si.

Activo 3.6.A.act 3.6.1.A.act dejar que los alumnos intervengan

3.6.2.A.act que vayan a espacios de aprendizaje

3.6.3.A.act cada vez que puedo, el tema de los videos

3.6.4.A.act intento ofrecer mi visién de esto que os he explicado que es lo que es,
mi opinién es esta ...;Cual es vuestra opiniéon?, entonces yo creo que eso hace mas

vivo el aprendizaje

3.6.5. A.act. no es un examen... es poner delante de los temas, yo sé esto, yo
b b
pienso esto, o mi criterio es éste... entonces eso promueve que el aprendizaje sea

mas vivo, a defenderse, a argumentar

METODOLOGIAS 4. M

Aprendizaje
Auténomo
4.1.M.AA.

4. 1.1. M.AA creo que eso es importante y favorece el aprendizaje Auténomo

4.1.2. M.AA Tienen que trabajar de forma auténoma, .......porque es basico pata su

formacién personal y profesional. porque su futuro trabajo es cambiante y creativo,

4.1.3. M.AA y por tanto necesitan aprender toda la vida...y es bueno que empiecen

en la universidad. (Dv).




Libertad

4.2.1.M.L me gusta darle mas libertad

4.2.M.L 4.2.2. M.L. que ellos estructuren, como ellos quieran... Aunque no acabes de saber
por donde va a ir, y luego ya veremos cudl es el resultado.

Proceso 4.3. 1.M.PR lo importante es el proceso al recorrido que hace el alumno

4.3. M.PR 4.3. 2.M.PR porque el aprendizaje no es solamente el resultado, sino tambien el
proceso (Dv)
4.3.3.M.PR es el momento en que se produce el proceso de construccion del
conocimiento (Dv)

Centrada en el | 4.4. IM.PR en el fondo lo mas importante de todo es lo que hacen los alumnos, no

alumno lo que hace el docente.... lo més importante es el aprendizaje no la ensefianza. (Dv)

4.4. M.CA. 4.4.2.M.A lo mias importante de todo es lo que hacen los alumnos,

Relaciona  teoria y | 4.6.1. M.TP O si las dudas salen de la teorfa hacia la practica, pues también mejor y

practica si las dudas que se plantean salen de la practica, bueno, mejor, ya buscaremos la
teoria.

4.6.M.TP

CLIMA 5.CL

Cordialidad 5. 8.1.CL.C o sca dentro de una cordialidad ...que los alumnos se ayuden entre si,
que compartan informacién, que se pueda tabajar en equipo y que se puedan decir

> 8.CLC las cosas.(Dv)

Compartir 5.9.1.CL.Com De saber compartir con las compafieras

5.9.CL.Com

5. 9.2.CL.Com compartir con las otras compafieras...se promueve la cooperaciéon

Dv)

DECLARACION DE EXPECTATIVAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 6.EA

b .1.1.LEA.F El objetivo fue: “ya que no nos da tiempo de compartir y de escribir en
clase, aprovechemos el recurso virtual, para poder compartir y escribir... me leo

este libro y quiero compartir esta cita que me lleg6 hasta el alma




Foérum,

5.1.2.EA.F para que los alumnos intervengan.

6.1.3. EA.F proponer en positivo

6. 1.4.EA.F ecs decir, lo que no pudieron escribir en el bloc de notas, en el férum

escribieron cosas muy bonitas

6.1.5. EA.F Y luego se dieron cuenta de la calidad o de la falta de calidad de las

intervenciones

6. 1.6.EA.F que en clase se dijeron cosas, que podian lugar a un debate. Por
ejemplo una alumna dijo que ella nunca hablaba catalan, entonces yo le dije oye
podias defendetlo en el forum y explicar esto del catalan —castellano, como lo ves...
eso dio lugar a que pudieran incluir mds temas, mds conceptos, mas tema de

educacion y de actualidad... mas aprendizajes

6. 1.7EA.F hablar de una cosa que no estaba prevista o suscitarnos ir un poquito

mas alld aunque no sea de la asignatura,

6. 1.8EA.F hubo todo el tema en los medios de comunicacién de los pafiuelos de
los musulmanes y como habfa una la alumna que era de marruecos, no era un tema

especifico de educacioén infantil, pero era un tema de educacion...

6. 1.9EA.F tener criterio, criterio con respecto a las otras culturas en la escuela, o

sea tener criterio con respecto a la lengua, o que significa respetar o no respetar.

Cotutorias 6.2.EA.CT

6.2.1. EA.CT el objetivo era potenciar el aprendizaje entre iguales.

6.2.2. EA.CT Que sistematizaran la informacién para que el aprendizaje entre
iguales fuese mas facil... Que ellos hiciesen un trabajo de prepararse la cotutoria
para que fuese mas facil en el momento de pasar la informacién al otro y ya

estuviese sistematizada

Espacio
Aprendizaje

6.3.EA.Ea

de

6. 3.1.EA.Ea cl objetivo era que se plantearan dudas

6. 3.2.EA.Ea ademas estan las aportaciones de los maestros de las escuelas,

6. 3.3.EA.Ea También ven las dificultades que tienen las maestras para desarrollar

la prictica.

6. 3.4 EA.Ea sc replantean si ellas/os quieren ser asi o si quieten setr de otra

manera, o sea les hace poner en conflicto

6. 3.5.EA.Ea y que contrastaran teorfa y practica.




Sesién con Maestras

6.4EA.Sm

6. 3.6.EA.Ea Incluso a veces, que digan “no acabo de ver nada nuevo que pasa en
la escuela”, es motivo de reflexién para ellas... ¢la escuela es rutinaria

entonces?..no....no

6. 3.7.EA.Ea Da super resultado porque no solamente es teotia y practica, y
aprenden muchos mas contenidos de los que estaban previstos en la asignatura o
que yo prevefa inicialmente porque el tema de la psicomotricidad fue una propuesta

de los alumnos

6. 3.8.EA.Ea Ven muchas mas cosas, abre mas, ven actitudes, ven valores, ven

modelos de aprendizaje.

6.4.1. EA.Sm El objetivo es que lo que las alumnas han observado lo expresen, lo

que les ha llamado la atencion lo compartan con las maestras

6.4.2. EA.Sm y las maestras que enriquezcan la reflexién que han hecho los

alumnos,

6.4.3. EA.Sm que contesten las dudas..

6.4.4. EA.Sm Entonces los alumnos estan haciendo practica reflexiva. ..

6.4.5. EA.Sm estamos compartiendo, aprender del otro...sin este trabajo en

equipo, sin.esta comunicacion, para mi, no hay practica reflexiva.

6.4.6. EA.Sm las maestras estain haciendo practica reflexiva, porque también
reflexionan sobre que se replanteen si el modelo que estan haciendo tiene sentido o

no, porque ellas explican lo que hacen.

6.4.7. EA.Sm Ademas este afio, me ha parecido genial porque aparte de ser un

momento de formacién, ha sido un momento de formacién entre iguales,

6.4.8. EA.Sm es un momento de compartir proyecto entre diferentes escuelas, es
un momento de sentirse unidas por el proyecto universidad- escuela. Ademas de la
finalidad inicial, da lugar a otras cosas. Incluso a plantearse nuevos espacios, nuevos

proyectos.

Bloc de notas

6. 5.EA.BI

6. 5.1EA.BI cl objetivo era que sistematizasen la informacion

6. 5.2.EA.Bl y que fuesen escribiendo. La idea era que escribiesen. Algunas

alumnas si que lo hicieron pero la calidad de las anotaciones no fue la que yo me




esperaba.

6. 5.3.EA.BI1 todas llevaban sus bloc de notas y llevaban anotaciones

6. 5.4 EA.Bl no aprendieron a sistematizar las observaciones, a fijarse en

momentos, o situaciones concretas

EVALUACION (7 EV)

De proceso 7.1.EVPr

7. 1.1.LEVPr que no hubiese un producto de aprendizaje,
7. 1.2.EVPr Este aflo no hicimos examen.

7. 1.3.EVPr Lo que no me gusta es, la respuesta tnica, el examen unico, porque
entiendo que eso no ayuda al alumno, o sea, a un alumno de magisterio, eso no le
ayuda. Conocer una legislacién, conocer unas siglas...por ejemplo hay profesores
que preguntan siglas, si las sigla cambian cada vez que cambia la legislacion y la
legislacion cambia cada dos afios. No tiene demasiado sentido, o funciones de no sé
qué...no...yo creo que tienen que tener, dijésemos como unos habitos, unas
reflexiones. O sea...que sean capaces de tener opinién, de tener criterio, eso para
mi es mas importante, de saber buscar informacién. Por ejemplo una vez hicieron
una clase de inglés, de saber actuar delante de las demds compafieras, de saber
compartir, yo creo que esa parte es mas importante para un maestro su formacion,

que sabe de memoria...yo que sé.

7.1.4. EVPr Que los alumnos hiciesen un pequefio trabajo de investigacion que,
eso le diese mas tiempo al alumno para la creacién y no tantos pequefios

trabajitos...Que el alumno se agobia con cada una de las assignatures.

7. 1.5.EVPr Y que fuésemos dos profesores que valordramos el trabajo de
investigacién, esa serfa para m{ una buena situaciéon de aprendizaje, en la que

pudiéramos evaluar conjuntamente varios docentes un mismo producto...

7. 1.6.EVPr Muchas veces hacemos exdmenes o productos de aprendizaje y es
solamente conocimiento...porque entiendo que eso no ayuda al alumno, o sea, a un

alumno de magisterio, eso no lo ayuda.

Criterios de

evaluacion

7.2.EVCr

7.2.1. EVCr yo evalio la participacién en la clase......yo evaltio la participacion en
los alumnos, de qué modo participan, por ejemplo, que no falten el respeto...que

sepan defender lo que piensan (Dv).

7.2.2. EVCr..]a actitud que han tenido y eso es proceso...yo observo como estin
en clases...si por ejemplo estan en escucha, si atienden a los demas compafieros

cuando hablan, su actitud corporal...que se tiendan en la silla..o la actitud de




colaboracén con los otros compaiieras/os. (Dv)

7.2.3.EVCr .. la asistencia.., .es una universidad presencial...considero que es muy

importante venir clases y estar activo en clase (Dv).

DOCENTE (8 D)

Acompafiamiento

8.1.Dac

8. 1.1.Dac Es que es un acompaniamiento continuo

8. 1.2.Dac El hecho, que ellos saben que cada cosa, estoy ahi. ..En el Forum por
ejemplo, me he leido todos los mensajes...y cuando me ha parecido que hay que

regular algo, he intervenido.

8. 1.3.Dac la atencion al alumnado

8. 1.4.Dac...y luego hay las tutorias

8. 1.5.Dac Y luego, lo que a mi me parece importante, es el hecho de que conozca
a las personas con las cuales estin en las escuelas, ellos también les
acompafian...ese acercamiento... Porque yo conozco a la docente con la que la
alumna esta...que vean que estamos trabajando en equipo con maestras que no son

de la universidad que son de las escuelas.

Facilitacion

8.2.D.fc

8.2.1.D.fc facilité los espacios, facilité los contenidos, los espacios de aprendizaje,

Yo facilité los materiales

8. 2.2.D.fc. situaciones de aprendizaje que sean satisfactorias, ...para que sea una
situacion de aprendeizaje debe provocar conflicto cognitovo, pero al mimso tiempo
tiene que ser satisfactoria, en el sentido, de que el alumno tiene que lograr poner
orden a su propio conocimiento, integrand el conocimiento o los aprendizaje

nuevos

8. 2.3.D.fc preparar situaciones que den lugar al aprendizaje...por ejemplo, son las
que les el alumno puede actuar como futuro docente, por ejemplo, observar a otros
docentes en el aula, evaluar material didactico y seleccionar el mas adecuado a una
actividad....preparar una classe...por ejemplo, cuando prepararon la clase de inglés,
validar o mejorar las pautas de observacion de las clases de psicomotricidad por

ejemplo. (Dv)

8. 2.4.D.fc preparar las clases, preparar las actividades... Yo creo que todo eso son

elementos facilitadores, pequeiitos, cada uno en su sitio, que en conjunto facilitan




el aprendizaje.

8.3. 1.D.S Y luego para mi es muy importante el seguimiento

Seguimiento 8.3.2. D.S Cuando prepariabamos las sesiones con las maestras, pues habia un
acompaflamiento y un seguimiento...que tipo de aportacién hace, y en eses sentido
8.3D.S . .
sf que hago seguimiento.
8.4 1.D.OB el tema del rol creo que el tema de la observacion es muy importante
Te permite observar a los 18 alumnos...te permite una proximidad dijésemos visual
Observacion
con los alumnos
8.4D.OB

8.4 2.D.OB De observacion, creo que es muy importante en el aprendizaje
Auténomo... Te permite saber como cada uno ha ido evolucionando de forma

diferente

8.4.3. D.OB De saber lo que piensan, de saber si te estan o no escuchando

8.4.4. D.OB te permite que los 18 alumnos hablen

8.4.5. D.OB Saber un poco...pues eso, de cada uno. ... Tengo una idea mas o

menos personal de cada uno.

8.4.6. D.OB Es stper importante el captar como estan viniendo a clases los 18

alumnos

Hace Devolucion

8.5.D.Dv

8.5.1. D.Dv a los alumnos ser mas conscientes del aprendizaje que han hecho

porque tienen una devolucion...

8.5.2.D.Dv que necesitan que les vayas dando pequefias informaciones

8.5.3. D.Dv También hay un tema que me parece muy interesante, y es el tema de
la evaluacién final, porque damos un 7, un 8 y tal...pero nunca comentamos al
alumno, que hemos visto en su trabajo y es porque como se plantea
institucionalmente, o sea, tienes que corregir en dias, dar la nota y ya no vuelves a

hablar con el alumno.

Se divierte 8.

6.

8. 6. 1. Ddiv. me gusta que haya variedad de estrategias metodoldgicas, si no hay
variedad de estrategias metodoldgicas y si no es divertida la clase, y si yo no le

encuentro el sentido, los alumnos se van a aburrir, no le van a encontrar sentido y




D.Pdv no van ver estrategias metodoldgicas diferentes que en el fondo es lo que quiero
que vean.
8. 6. 2. Ddiv. yo quiero sentirme escuchada en la clase y no quiero que los
alumnos mueran de aburrimiento...una manera de que los alumnos me escuchen es
intentar poner un poco de “salsa” al tema....yo veo que los alumnos se movilizan, se
interesan.....con un discurso que me parezca interesante, coherente, polémico, sino
digo “vaya mierda de clase que he hecho hoy”(Dv)

Feedback 8. 7.1. D.Fd Me ha encantado tu intervencién.

constructivo
8. 7. 2.D.Fd Me gustado mucho la intervencién que has hecho en el Férum

8.7.D.Fd

8. 7. 3. D.Fd Yo voy dando este feed back, para que ellos también capten por

donde tienen que moverse.

Ofrece Pocas Pautas

8.8.D.pp

8. 8. 1. D.pp También hay otra cosa que los desconcierta mucho y es que yo doy

muy pocas pautas

8. 8. 2. D.pp cuando alguien da muchas pautas, el aprendizaje esta tan pautado, tan

pautado que no es realmente aprendizaje.

8. 8. 3. D.pp Si yo no dejo a los alumnos que se planteen la pregunta, la pregunta la
digo yo y, yo pauto como deben de responderme, entonces son clases muy

aburridos, ...siempte son lo mismo.

8. 8. 4. D.pp Luego uno dice, los alumnos han respondido lo que yo queria que
respondiesen......porque es: “empieza a escribit en este punto....escribe
esto...concluye lo otro”. Entonces los alumnos responden la pregunta que ta te

habfas planteado, eso en el fondo no es aprendizaje.

8. 8. 5.D.pp yo entiendo que ellos lo piden de la forma que ellos lo sienten ...El
alumno te esta pidiendo ...“sé, que quiero que me digas que tengo que hacer y que
te gusta y que 1o te gusta, porque yo quiero tenet buena nota, si que quiero que me
des muchas pautas”... eso genera cierta tensién en los alumnos.... entonces les digo,
por ejemplo: yo les voy a decir cuales son los criterios con los cuales yo los voy a

evaluar... yo voy a puntuar de esta manera...

8. 8. 6.D.pp No te digo la pauta con la que tienes que trabajar, pero si la pauta con

la que te voy a evaluar y luego que se muevan en ciertos margenes

8. 8. 7. D.pp Eso hace que la estructura, la presentacién quede como mas libre y




ellos puedan decir: “esto es importante para mi, esto no es importante para mi”.

No directivx 8. 9.
D.nd

8.9.1.D.nd me gustarfa que no fuésemos tan directives, que las desiciones las tome

el alumno y que se facilitase mas la construccion del aprendizaje del propio alumno

8.9.2. D.nd A mi me gusta dar mas que la estructura de lo que quiero que hagan,

me gusta darle mas libertad para que ellos estructuren como ellos quieran. ..

8.9. 3 .D.nd “Si yo hubiera dicho que no se puede participar en el Forum, mas que
leyendo este libro...si yo hubiera dicho solamente esta lectura, este debate sobre

cuando deben dejar a los nifios leer, no se hubiera producido.

Controladox. 8. 10.

8.10. 1. D.cnt.... Y luego, no soy directivx, pero si que soy controladox,

D.cnt
8.10. 2. D.cnt me fijo mucho quien participa, quien no participa, en el sentido que
controlo la asistencia, controlo la participacion.

Relaciona  con el | 8.11. 1.D.mx Me gusta relacionar cosas que pasan en el campus,

mundo exterior 8. 11.

D.mx

8. 11. 2.D.mx los alumnos estan tan, tan metidos en la clase y en el examen y en la

disciplina que no se dan cuenta que estamos trabajando para el mundo real,

8. 11. 3. D.mx entonces metamos un poco de mundo real, de cosas que pasan, en
las clases;... o que pasan en las noticias.... o cosas de actualidad... me refiero a que
deberfamos ir un poquito mas alld de lo de cada dfa...Si no, porque parece como
muy aburrido... Pienso que deberia ser obligatorio para los docentes tener alguna
relacién con el practicum, con las escuelas y con el profesorado. Esto es una
situacién que la Instituciones universitarias en la planificaciéon de la docéncia,

deberfan considerar....como puedes ensenyar a operat, si nunca has operado.(Dv)

8. 11. 4. D.mx para mi es siper importante que nosotros como docentes estemos
conectados con el mundo profesional y practico para el cual estamos formado a
nuestros alumnos. Hay profesores que no les gusta hacer practicum, ir a los

centros, vincularse con el exterior.(Dv)

Provoca con la

emocion

8.12. D.em

8. 12. 1. D.emYo me emociono, entonces como me he emocionado, quiero

compartir mi emocién con mis alumnos...

8.12. 2. D.em la emocién lleva a la accion, si que es verdad que si td sientes mucha

rabia te lleva a hacer unas cosas, si tienes mucha pena te lleva a hacer otras cosas, o




sea que te moviliza, (Dv)

Creativo 8. 13.1.D.cr la enseflanza es un proceso de creacion, entonces yo me considero
creativx

8.13.D.cr
8.13.2D.CrSa situaciones de aprendizaje que sean satisfactorias,
8.13.3.D.CrSa preparar situaciones que den lugar al aprendizaje

Flexible 8. 14. 1.Dflx Nosotros hacemos el plan docente...ya al final del afio pasado les
dijimos: “esto es lo que vamos a hacer en clases, creéis que hay algo mas que

8. 14.Dflx deberfamos tratar”, esto genera que también los maestros nos pongan en duda,
8. 14. 2. Dflx el tema de la acogida fue una propuesta de las maestras de las
escuelas.

Abierto 8. 15.1Dab basicamente que sea un profesor abierto,

8. 15.Dflx 8. 15.2Dab. Que se puedan conocer entre ellos. (discentes)

Respeto 8. 16.1DRR sobre todo de respetarlos como personas.

8. 16.DR 8.16.2.DR y de respetar su aprendizaje también.
8. 16.3.DR siempre que se diga de forma respetuosa, amable, y de la misma
manera que yo les trato a ellos

Escucha 8. 17.DfEs que quiera escuchar a los alumnos.

8. 17.DfEs 8. 17.DfEs....a veces me explican cosas personales, los escucho y bueno yo no
puedo hacer nada, pero ya te he escuchado, algo te servira, pienso.

Proximidad 8. 18.Dprx Para mi es importante ser proximo y saber identificatlos

8. 18.Dprx 8. 18.Dprx conocer el nombre de los alumnos porque creo que es una manera de

respetarlos

8. 18.Dprx o la relacion que estableces con los alumnos

8. 18.Dprx...Muchas veces no conocemos a los alumnos, como vas a ensefiar algo a

alguien que no conoces, no sabes su historia. (Dv)




8. 18.Dprx...Deberiamos tener un conocimiento mas profundo de las personas, no
bl
para juzgarlas, sino para aprovechar sus cualidades, sus mismas historias. Son

aspectos que tambien enriquecen..(Dv)

Libertad de expresion

8. 19.1.DIx Puedo saber lo que es la libertad de expresion y luego no dejar .que se

expresen libremente.

8. 19.DIx
8. 19.2.DlIx Yo pienso que es porque los alumnos se han sentido mas comodos de
expresar lo que piensan que con los otros profesores, sea bueno o malo
8. 19.3.DIx decir lo que piensan,
8. 19.4.DIx valoran: el hecho de poder participar
8.19.5.DIx El hecho de poder decir....
8. 19.6.DIx que puedan manifestarse
8. 19.7.DIx que puedan expresarse
8. 19.8.DIx Incluso el hecho de poder decir: estas actividades nos parecen
repetitivas,
8. 19.9.DIx como el hecho de los seminarios de los docentes-maestras de las
escuelas-, de los tres grupos, sélo en mi grupo expresaron su opinion
8. 19.10.DIx Yo creo que en esta asignatura todo el mundo ha intervenido, a
excepcion de dos personas
8. 19.11.DIx A veces, los alumnos me dicen cosas que a otros profesores no le
dirfan, porque les doy ese poder de poder decitlas. O sea, el empoderamiento del
alumno como una cosa importante para su formacién... todo eso lo valoro
positivamente.
No juzga 8. 20.1.DX....soy una persona que no juzgo...hay profesores que sancionan la
opinién que tienen los alumnos, queriendo o sin querer la sancionan de tal manera,
8.20.DX que el alumno no se siente coémodo y no se atreve a seguir interviniendo. (Dv).
Acoge (as | 8.21.1.D AN incluso te pueden hacer una buena sugerencia, . Decir: mira, porque
necesidades del | no lo planteas de la siguiente manera...
alumno)

8. 21.2.D.AN a lo que planteen los alumnos en clase y lo que yo creo debemos




8. 21.DAN

trabajar en el aula.

8.21.3. DAN respondiendo a las necesidades.....el tema de la psicomotricidad fue
un tema que nunca lo consideré, el tema de la acogida nunca lo consideré, y como
en el centro se discute, o ellos lo observan en el centro y es un tema que no
conocen o los angustia pues lo introduje en las sesiones teoricas, en las clases

magistrales...y eso enriquece el curriculum.

DISCENTE (9Dis)

Constructor

aprendizaje

de

su

9.1. 1.Disca como estudiantes deben construir la asignatura,

9.1. 2.Disca ha de construir su propio aprendizaje

9.1. 3.Disca a mi me gusta que los alumnos tomen decisiones, no que las tenga

9.1. Disca que tomar
9.1. 4.Disca Trabajar cada dia

Participativo 9.2. 1. 1Dispar. Mirar de hacer intervencions... Es importante que ustedes
intervengan, hablen.

9.2. Dispar

9.2. 2 Dispar Seguir los mensajes del férum...eso es lo que yo espero de los

alumnos

9.2. 3. Dispar...para que se produzca el aprendizaje, el alumno tiene que participar
en el aula, (Dv)...es una manera de llegar a la aplicacion, ...haber yo creo que en
general en la sociedad somos muy apaticos, lo que domina es la ignorancia, la falta
de implicacion, el individualismo y pienso que alguien que se dedica al ambito
educativo no puede mantenerse en esa linea. Entonces el decir a los alumnos:
quiero que tengais argumento, capacidad critica, no sélo que tengais formaciéon de
conocimientos, de conceptos, no, que tengais una opinién y podais defendetla, creo

que esa parte es la fundamental (Dv)

9.2. 4. Dispar que tengiis argumento...que tengdis una opinién y podais defendetla,
creo que esa parte es la fundamental, ..capaces de tener opinién... de tener
criterio....o que yo busco es que tengas opinién. Para mi es muy importante que
den la opinién..porque creo que tener opinién es lo que hace realmente tu
aprendizaje... Lo que quiero es que expresen su opinién... ¢y si no te gusta’...pues
si no me gusta, no me gusta y te lo diré...pero ti debes tener tu opinion....

Entonces el opinar y el argumentar quiere decir que ellos han conocido, ...para




argumentar, para opinar, para crear, tienes que tener conocimiento, tienes que tener

técnicas, tienes que dominar procedimientos

9.2. 5. Dispar que sepan expresarse...Ese es el sentido final, que puedan tener
expresion... Creo que es el rol que deben tener, porque luego como maestros

tendran que hacerlo, en la parte profesional tendran que hablar con maestros,

Tener critetio

9.3. Discr

9.3.1.Discri.Yo creo que tienen que tener unos habitos, unas reflexiones....que

sean capaces de tener opinion,

9.3.2.Discri.de tener criterio

Buscar informacion

9.4. 1.DisbiQue busquen informacién, que trabajen

9.4. Disbi 9.4.2 .Disbique busquen mas bibliografia
9.4.3 .Disbi de saber buscar informacion,
9.4. 4.Disbi si tienen acceso a la informaciéon pueden ser mds creativos, por
ejemplo, pueden tener mas opiniéon
9.4.5. Disbi Yo creo que un profesional de cualquier tema debe saber buscar
informacién, todo el tema de la lectura, buscar recursos y crear recursos.
9.4. 6.Disbi Yo soy de las personas que piensan que los pequefios cambios son
poderosos y tienen el poder para cambiar la realidad y con nuestra intervencién
podemos hacer que las cosas sean diferente. Y yo quiero, me gusta que los alumnos
siempre tengan esa sensacion. A veces, los alumnos me dicen cosas que a otros
profesores no le dirfan, porque les doy ese poder de poder decirla. El
empoderamiento del alumno como una cosa importante para su formacién.Yo creo
que tienen que tener unos habitos, unas reflexiones....que sean capaces de tener
opinién, de tener critetio,

Creativo/a 9.5. Discre que sean creativos

9.5. Discre

Critico/a 9.6. Discri capacidad ctitica,

9.6. Discri

RECURSOS (10 R)




Introducir

y Relacionar

10.R

10.1. R cualquier recurso que sirva para introducir

10.2. R y relacionar, un libro, periédico, un video, cita del libro.

10. 3.R Utilizas recursos para que ellos relacionen a situaciones de la vida personal

cotidiana, o la situacién de aprendizaje.

10. 4.R cuando introduces elementos que estan relacionados con la vida diaria, para
mi es fundamental... no solamente la clase magistral, el power point, una actividad

de aula,

10. 5.R aprovechar actividades que se organizan a nivel de campus, que a mi me
parecen muy interesantes porque el campus tiene muchisima vida y se organizan
muchisimas actividades interesantes a las cuales los alumnos no van, o sea, para
todo lo que hacemos, el rendimiento, la participaciéon del alumnado no es la que

tendria que ser, ni la del alumnado ni la del profesorado,

Salidas 10. 2.1.Rs

10. 2.1.1.Rs El sentido de hacerlos salir fuera, es que vieran que para la escuela hay muchisimos mas

recursos que el libro de texto, que vean otros servicios.

Zooldgico. 10. 2.2.Rsz Estas fueron salidas que hicieron las escuelas y que las alumnas
pidieron a las escuelas que si podian acompaiiarles y estas dijeron que si, por un
10. 2.2.Rsz N - .
lado para acompafatles con los nifiosy para que aprendieran lo que pueden hacer a
nivel educativo en la granja, osea la oferta educativa
Agquarium. 10. 2.3.Rsaq La que fue organizada para ir toda la clase juntos, fue la del acuarium.
El acuarium fue especialmente escogido tenfa una presentacion didactica completa,
10.2.3.Rsaq la persona que nos atendié era pedagoga, toda la parte ladica que le hacen a los
nifios, también nos la hicieron a nosotros nos hicieron una funcién, mas con una
explicacion de que es lo que ofrece el acuarium a nivel educativo.
Expodidictica 10.2.4. Rsex fue voluntaria, les dije: les recomiendo muy encarecidamente que
10.2.4.Rsex vayais, y fueron por su cuenta y sin mi.

Conferencias 10. 3.Rc




Taller de Teatro

10. 3.1.Rct

10. 3.1.Rct dentro del grupo del x se organiza lo del x, lo del férum de
creatividad...entonces fue hacer la conferencia en nuestra hora de clase ¢qué se
sentido le di yo a eso? Bueno, el teatro sirve o no sirve para la educaciéon infantil, a
los alumnos les cost6 hacer la conexién, en el fondo vieron que todo el tema del
teatro, de la lectura y de la representacion era importante. Que podemos aprender
de lo que nos dicen de la conferencia del teatro, conocer diferentes técnicas de

teatralizacion.

Psicomotricidad

10. 3. 2.Reps

10. 3. 2.Rcps El tema de la psicomotricidad salié por que los alumnos platearon
que hacen los alumnos en una clase de psicomotricidad en educacioén infantil ...no

acabamos de entender que es lo que estan haciendo los alumnos

Una persona que viva el tema; .hay una profesora que me gusta mucho dentro de la
casa, que yo creo que vive el tema, yo puedo explicarlo, pero yo no vivo el tema.
Tiene experiencia  organizado actividades con diferentes escuelas a nivel de

psicomotricidad.

Las tres cajas de arte

10. 3.3.Rcgqj

10. 3.3.1.Rcgj es el trabajo de investigacién que ha hecho una profesora profesora y
bueno que ha quedado ahi, y bueno dices “una cosa que es interesante, pero

hagamos de presentatlo a los alumnos”.

10. 3.3.2.Rccj Era todo el tema de trabajar el arte, tres artistas, Picasso, Mir6 y
Tapies, que son artistas que trabajan mucho material sensorial, que era relacionado

con la educacién infantil, con Montessori, con todo el aprendizaje sensorio motor.

10. 3.3.3.Rccj También era importante para que los alumnos viesen trabajo de
investigacion en educacién infantil, trabajo de creacion de materiales y luego que
pasa con esos materiales que no se venden, o con los museos que tienen estos tres

artistas y que no presentan una propuesta didactica para educacion infantil.

ORGANIZACION 11.0




Espacio 11. 1.1.OE El aula qued6 demasiado grande para el grupo de alumnos
que éramos y entonces hicimos muchos clases mas en circulo, la idea era que

Espacio hubiera mas debate, , mas interaccién, y mds comunicacién entre nosotros

1. 1.0E Espacio 11. 1.2. OE Se adecua de acuerdo a la actividad.

Espacio 11. 1.3.0E no nos colocamos de la forma tradicional,

Espacio 11. 1.4.0E entonces transformé un poco el aula, porque el aula era
realmente incémoda, ...algunos dias nos ponfamos mas cerca de la tarima, para
sentarnos en la tarima, porque era incomodisimo, porque no hay mesas para
escribir, el hecho que las sillas sean de esa manera, no facilita demasiado la
comodidad.

11.2.1. OT el tiempo de clases se me hace corto muchas veces.

Tiempo 11.2 OT 11.2.2. OT Antes tenia cierta obsesién: empezamos a tal hora, cinco minutos para
esto, diez minutos... y también conforme ha pasado el tiempo, los afios de
experiencia, me relajo mas.

Tabla 9. Expectativas de aprendizaje declaradas en las Estrategias de Aprendizaje.
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
FORUM EA.6.1.F

Expectativas declaradas Codificacion

Compartir y escribir 6.1.1EAF.

Intervenir. 6.1.2EAF.

Proponer en positivo 6.1.3. EA.

Debatir, pudieran incluir mas temas, mas conceptos, mas 6. 1.0.EAF

tema de educacién y de actualidad... més aprendizajes

It un poquito mas alla aunque no sea de la asignatura, 6. 1.7EA.F
tener criterio, respetar

COTUTORIAS 6.2.EA.CT Codificacion

Expectativas declaradas




Potenciar aprendizaje entre iguales

6.2.1. EACT

Intercambio de informacién 6.22. EACT
ESPACIO DE APRENDIZAJE 6. 3.EA.Ea Codificacion
Expectativas declaradas
que se plantearan dudas. 6.3.1.EA.Ea
ademds estan las aportaciones de los maestros de las 6.3.2EA.Ea
escuelas
se replantean si ellas/os quieten ser asi o si quieren set de 6.3.4.EA.Ea
otra manera, o sea les hace poner en conflicto
contrasten teoria y practica. 6.3.5.EA.Ea
reflexion 6.3.6.EA.Ear
aprenden muchos mas contenidos de los que estaban 6.3.7.EA.Ea
previstos en la asignatura
ver actitudes, ver valores, ver modelos de aprendizaje. 6.3.8.EA.Ea
SESION CON MAESTRAS 6.4. EA.Sm
Expectativas declaradas Codificacion
expresar lo observado y compartitlo con las maestras 6.4.1. EA.Sm
las maestras que enriquezcan la reflexiéon que han hecho 6.4.2. EA.Sm
los alumnos
que contesten las dudas
6.43 EA.Sm
que hagan practica reflexiva los discentes
6.4.4 EA.Sm
que hagan practica reflexiva las maestras
6.4.6.EA.Sm

que compartan y aprendan del otro

6.4.5 EA.Sm




Tabla 10. Caracteristicas de ensefianza declaradas por Isoc relacionadas al Ser, Saber hacer y Saber.

Ser Saber Hacer Saber
Caracteristica Codificaciéon | Caracteristica | Codificacién | Caracteristica | Codificacion
Atencion 2.2.1.SE.At Creativo 2.1.1 SE.CR Practico 2.6. 1.SE. pr
(cstidado)
2.2.2.SE.At 2.1 SE.CR 2.1.2. SE.CR. | 2.6.SE. pr 2.6.2. SE. pr
2.2.SE.At
2.2.3.SE.At 2.1.3.SE.CR 2.6.3.SE. pr
Relacional 2.3.1.SE.1l Relacional 2.3.1. SE.1l. Relacional 2.3.1. SE.1l.
2.3. SE.1l 2.3.2. SE.1l 2.3. SE.1l 2.3.2. SE.1l. 2.3. SE.1l 2.3.2. SE.1l.
2.3.3. SE.fl 2.3.3. SE.1l 2.3.3.SE.1l
Emocion 2.4.1.SE.em | Practico 2.6.1.8E. pr | Emocion 2.4.1. SE.em
2.4. SE.em 2.4.2.SE.em | 2.6.SE. pr 2.6.2. SE. pr 2.4. SE.em 2.4.2. SE.em
2.4.3. SE.em 2.6.3. SE. pr 2.4.3. SE.em
2.4.4. SE.em 2.4.4. SE.em
2.4.5. SE.em 2.4.5. SE.em
2.4.6. SE.em 2.4.6. SE.em
2.4.7. SE.em 2.4.7. SE.em
2.4.8. SE.em 2.4.8. SE.em
2.4.9. SE.em 2.4.9. SE.em
2.4.10. 2.4.10.
SE.em SE.em
Funcional 2.6.2. SE. pr
Provocador 2.4.8. SE.em




Tabla 11. Caracteristicas del aprendizaje declaradas por Isoc relacionadas al Ser, Saber hacer y Saber.

Ser Hacer Saber
Caracteristica | Codificacion Caracteristica Codificacién Caracteristica | Codificacién
Colaborativo 3.3.1.A.COL Construccion 31.1.1. A.C Colaborativo 3.3.1.A.COL
3.3.A.COL 3.3.1.1A.COL 3.1.1A.C 3.1.1.2.A.C 33.A.COL 3.3.1.1A.COL
3.3.1.2.A.COL 3113.AC 3.3.1.2.A.COL
3.1.14. A.C.
Participativvo | 3.4.1A.P Significativo 3.2.1.Asig Significativo 3.2.1.Asig
3.4.A.P 3.4.2.AP 3.2.Asig 3.2.1.Asig 3.2.Asig 3.2.1.Asig
3.4.3.AP 3.2.2.Asig 3.2.2.Asig
3.4.4.AP 3.2.3A.sig 3.2.3A.sig
3.4.5.P 3.2.4.Asig 3.2.4.Asig
3.2.5. A.sig 3.2.5. Ausig
Tmplicativo 35.1. A1 Tmplicativo 35.1. Al Participativvo 3.4.1A.P
35.2. Al 352 A1 34.AP 3.4.2.AP
3.4.3.AP
3.4.4.AP
3.4.5.P
Activo 3.6.1.A.act Relacional 3.2.2.Asig
3.6.A.act 3.6.2.A.act 3.2.2.5Asig
3.6.3.A.act
3.6.4.A.act
3.0.5. A.act




Creativo 3.1.1.1. A.C Crontextual 3.2.2.Asig

PRESENTACION EN EXTENSO DE LAS ACTIVIDADES DE REDUCCION
ASOCIADAS A LA MIRADA DISCENTE.

Preparacion de informacion.

9.3.3.

Testimonio.-

Tabla 12. Segmentaciones enumeradas asociadas a cada una de las estrategias de aprendizaje.

ESPACIO DE APRENDIZAJE (EA.dis)

SN A

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Observar i anotar, anar millorant en les pautes d’observacio i focalitzant la nostra atencié en
els diferents temes.

Interactuar amb les mestres i amb els infants.

Plantejar-nos qliestions sobre el que passa i el queé no passa a 'aula.

Veure pautes d’actuaci6 didactica a Iaula.

Elaborar el bloc de notes.

Fer aportacions positives a les mestres: idees i materials nous, pautes d’avaluacid, propostes
que els ajudin a millorar i gaudir amb vosaltres i de vosaltres.

Els espais d’aprenentatge han estat fonamentals per a ’assignatura

i crec que per a tots nosaltres ha estat una font de coneixement increible.

Tenint la gran sort de poder haver estat en dues escoles durant els espais d’aprenentatge,
t'aporta molts coneixements enriquidors

i també et genera dubtes

Que puc dir de les escoles? Dificil plasmar sentiments amb paraules, ha estat una experiéncia
inoblidable.He aprés moltissim amb el contacte amb els nens, amb les mestres i les seves
formes de donar les classes. Cada classe per la que he passat totalment diferents les unes de
les altres.

Al estar només amb les mestres de la nostra escola podiem aprofundir més en allo que
haviem vist i allo que ens interessava.

L’experiencia de poder assistir als espais d’aprenentatge ha sigut molt gratificant i plena
d’aprenentatge ja que em pogut estar en contacte directa amb els infants i veure en primera
persona aspectes i conceptes que em anat treballant al llarg d’aquest curs.

Gracies a les mestres de I'aula on estava he descobert mil maneres d’ensenyar molt originals
Primerament m’agradaria agrair molt sincerament I'oportunitat que ens heu brindat de poder
viure aquesta experiéncia a les escoles en el primer any de la nostra carrera universitaria.
Considero que és molt important aquest primer contacte que hem tingut amb una aula, posat
que és la veritable manera d’adonar-nos del que significa ser maestra. Personalment a mi
qualsevol minim dubte que em pogués sorgir respecte si aquesta era o no la feina a la que em

volia dedicar en un futur (tot i que no en tenia gairebé cap), m’ha desaparegut completament




després d’aquesta vivencia. Ha estat, doncs, una manera de convencem plenament respecte
Pelecci6 dels estudis d’Educacié Infantil.

SESION CON MAESTRAS (SM.dis)

17. Presentar les nostres visions, dubtes, sorpreses.

18. Agrair 'oportunitat que ens donen les escoles d’entrar als seus espais i compartir amb les
mestres i els infants la nostra formacio.

19. Escoltar les mestres.

20. Fer debat, intervencions i preguntes per anar tots plegats més enlla i aprendre.

21. Les sessions que feiem els divendres, crec que han sigut molt positives perqué era quan
podiem preguntar obertament qualsevol dubte

22. 1iels diferents professors que hi assistien anaven contestant per tal d’aclarar-les.

23. La tribada consistia en que els grups de classe exposaven el power point que havien realitzat
de forma conjunta durant la setmana.

24. on els alumnes posaven preguntes o les seves observacions que havien fet durant la seva
estada a les escoles.

25. Aquestes trobades han sigut positives per a nosaltres.

26. ja que ens hem expressar i em resolt dubtes.

27. 1iper als mestres de les escoles que han pogut escoltar les nostres sensacions i perspectives.

28. 1també concixer-se unes escoles amb altres.

29. i compartir amb les maestres i els infants la nostra formacio.

30. Les sessions amb les mestres eren utils les primeres vegades que es van realitzar.

31. Al primer semestre quan tot aixo ens semblava nou les preguntes eren interessants

32. 1iles propostes que féiem tenien logica.

33. gracies a les sessions amb les mestres podiem solucionar totes les nostres preguntes.

34. posavem els dubtes que teniem,

35. propostes que els hi féiem als mestres,

36. El que més ens havia sorpres,

37. els canvis que haviem observat,

38. coses que voliem saber, que mantindriem, que caldria canvia i que caldria afegir.

39. En primer lloc poder gaudir de la presencia de professionals com els que vem tenir és
d’agrair.

40. Nosaltres ara mateix estem el primer curs i "anic que volem fer és aprendre, agafar
experiencies i poder parlar amb professionals.

41. Alla ens resolien tots els dubtes que voliem saber.

42. 1ens explicaven diferents experiencies des de diferents punts de vista.

43. A part cada escola té unes metodologies diferents.

44. Cada professional de cada escola ens explicava la manera d’ensenyar de cada una i els
aspectes més rellevants de la seva escola.

45. També feiem debats.

46. e intervencions per anar més enlla i aprendre.

47. En general aquestes sessions m’han semblat prou interessants,

48. ja que aquests professionals son un referent per nosaltres

49. ide les seves explicacions hem apres molt.

50. Els mestres ens resolien tots els dubtes que els presentavem,

51. de manera que el nostre aprenentatge anava millorant.

52. En aquestes sessions, els alumnes, donavem també propostes sobre la nostre funcié als
espais d’aprenentatge.

53. com a experiencia personal, podria dir, que la meva estancia a I’escola de practiques va
millorar molt, en part, gracies a aquestes sessions de mestres en que elles van poder saber que

era allo que nosaltres esperavem fer.



54.

55.

Aquestes trobades han sigut positives per a nosaltres ja que ens hem expressar i em resolt
dubtes i per als mestres de les escoles que han pogut escoltar les nostres sensacions i
perspectives i també conéixer-se unes escoles amb altres.

han estat molt profitoses, doncs ens han servit per posar en comu totes les coses que ens han
sorpres de les escoles, les que millorarfem, el que ens ha agradat, els nostres dubtes, etc. De
cadascuna d’elles hem realitzat a classe una presentacié que ens ha servit de suport a ’hora
d’exposar les idees que voliem remarcar a les mestres de les diferents escoles.

Forum

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.

71.
72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Durant el semestre, s’han obert una serie de forums al espai moodle, en els quals xxx o bé
algun alumne, plantejava un debat.

Ha sigut una font d’aprenentatge importantissima.

ha possibilitat contrastar els nostres pensaments amb els dels companys.

iaixo dona com a resultat, un aprenentatge molt més ric, divers i complert

Tot i que no els hagi comentat tots, els he llegit i reflexionat sobre ells.

Ha significat per a mi...Compartir diferents opinions amb els meus companys de classe.

i debatre sobre temes que ens interessen.

i motiven a tots

doncs estan relacionats amb la docencia.

Un altre apartat del que considero que he apres molt ha estat el campus virtual.

A vegades hi han assignatures molt tedriques que arriba un moment que es fan pesades.
Al fet que haguem d’intervenir com en aquest cas al campus virtual, fa que I’assignatura sigui
molt més dinamica.

Avui en dia tothom sap el que és Internet i poques persones podtien dir que no el fan servir.

La nostre generacio i les del voltant estem tot el dia al Messenger, facebook, cotreu, ... i
sabem com fer servir totes aquestes pagines.
El fet de poder compartir I’assignatura amb el campus virtual ha promogut que tinguéssim

ganes de coneixer el funcionament d’aquesta pagina,

ja que és sobre el que ens movem habitualment en horaris no universitaris.

Els campus virtual ens a facilitat 'assignatura perque hem pogut compartir materials, cites,
reflexion

i ser nosaltres mateixos creadors i autors del campus virtual.

Com he dit anteriorment, fora de P’escola tota a classe tenim el nostre facebook i hem creat
una pagina on poder-nos comunicar.

El campus de la XX ha fet que ens agaféssim més confianca. El prinicipi pensavem que ens
haurfem de connectar en moments puntuals.

pero al cap d’una setmana ja vem veure la dinamica i ho hem establert com una rutina en el
funcionament del grup.

Ens connectavem a diari per mirar e cotreu.

per intervenir en forums, en reflexions, per mirar notes.

Tot i que no és el meu cas aquest campus facilitava la comunicacié per als alumnes que feien
avaluaci6 anica.

A partir d’aquest la mestre penjava e temari i es comunicaven a través del correu del campus
de la XX.

Un inconvenient que he trobat de I'assignatura ha sigut el forum d’aportacions, ja que
personalment he trobat un caos obrir tants de forums.

Primer de tot, anomenar els seguiments del forum a ’assignatura, on xxx treia algun tema en
aquest forum amb la finalitat que donéssim les nostres opinions i veiéssim les opinions dels
altres companys. Aquesta és una de les maneres amb les que apreniem la finalitat d’aquesta

assignatura.



83. El treball mitjancant el forums a sigut magnific per poder expressar la nostra opini6, sobretot
aquella que parla menys a classe.

84. Els forums del moodle que es comentessin més a classe i tingues in una conclusio.

85. Mé control de I'obertura dels férums.

86. Menys forums oberts i més participacio.

87. Concloure o tancar els diferents debats que s’han produit als forums

COTUTORIAS (CT.dis)

88. Les coturories han sigut durant dos dies en la setmana que no anaven a I’escola.

89. Les cotutories han sigut moments per compattir amb la nostra parellas.

90. els aspectes que haviem apres, que ens han sorprés, que han agradat.

91. Amb les cotutories he pogut descobrir la manera de treballar en una altra escola.

92. La Mar m’ha contagiat la seva estanga tan agradable en I'escola que ara tinc ganes d’anar a la
seva escola, ’escola fluvia.

93. Vam compartir la nostra experiéncia personal a I” escoles.

94. ivam parlar una mica de com voliem fer la nostra carpeta d” aprenentatge.

95. Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company fomentant el treball cooperatiu i
la interdependencia.

96. les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una persona de I'altre grup sobre el que
s’havia fet a classe el dia que no hi érem nosaltres i per explicar el que feiem a les escoles.

97. Era un intercanvi de informacié i coneixements.

98. Tot i axi, esta bé tenir un referent a Ialtra meitat de grup per no perdre’t cap tipus
d’informacio.

99. Les cotutories eren reunions en que els dos grups de I’assignatura posaven en comu allo que
havien aprés.

100. Es a dir, el grup dels dimarts, explicava al altre allo que havia aprés al seu espai
d’aprenentatge i a I'aula. El grup del dijous feia el mateix amb la seva propia experiencia.

101.Les cotutories han sigut un ambit clau de I'assignatura.

102. ja que ens permetia comparar el nostre aprenentatge amb el dels companys i a ’hora
complementar-lo.

103. Les cotutories es complementaven amb les sessions amb els Mestres.

104. Ies quals ens permetien fer un repas general de tot allo que ens havia sorpres als espais
d’aprenentatge, allo que haviem aprés, que ens agradava, etc.

105. Han significat per a mi tenir un breu perfode de temps per a posar en comd tot el que hem
anat fent a classe i a les escoles.

106. 1 aixi poder compartir-ho amb el company assignat per tal de contrastar les informacions.

107. La proxima setmana hi haura sessié de co-tutoria, d’aquesta manera, s’ha d’intentar parlar
amb la teva parella corresponent per traspassar la informacié de tot el que s’ha anat fent. Per
aix0, X ens va recomanar que féssim un llistat de les coses que es volen comentar, per
agilitzar la feina.

108. També, considero que ha estat molt beneficios el treball cooperatiu que hem fet amb les
tutories entre iguals.

109. ja que gracies a aquest fet hem pogut realitzar un aprenentatge significatiu i constructiu de la
asignatura.

110. que segurament ens ajudara tan en un futur proxim con llunya.

111. La majoria de co-tutories les hem dedicat a veure les diferéncies de les escoles i les diferents
maneres de treballar.

112. Al principi, acostumats a les altres assignatures, pensavem que la mestre a les classes ens
donaria teoria, i aquesta la podriem passar al nostre company a les hores de co-tutoria.

113. Poques vegades la mestre ens ha donat teoria, i al principi de les co-tutories no sabiem que
dir-nos.

114. Pensava que només ens passava a nosaltres.

115. Pero ho parlavem amb els companys i a la majoria els hi passava al mateix.

116. No sabien que dir-se, perqué poca cosa teniem anotada en els fulls.



117. A mesura que han anat passant els dies m’he anat adonant que tot el que féiem en
’assignatura X, encara que no hi fos teoria, m’han fet aprendre més del que pensava.

118.1 sense aquests encara que sapiguem molta teoria no anem enlloc.

119. Del tema que més parlavem i debatiem amb la meva companya era les diferents maneres
d’ensenyar als alumnes, les diferents normes que apliquen les escoles, la diferéncia de les
escoles segons la zona, les dos comparavem molt I’escola on jo anava i Pescola que ella
anava.

120. Les cootutories m'han ajudat a comprendre millor el que és una classe de parvulari.

121. Draltra banda, les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una persona de I'altre grup
sobre el que s’havia fet a classe el dia que no hi érem nosaltres i per explicar el que féiem a les
escoles.

122. Era un intercanvi de informacio i coneixements

123. Hi havia coses que uns no feien i altres si, perd malgrat no ho fessis, havies d’estar atent,
havies de saber que havien fet els altres per que podia ser que t’haguessin posat feina i per

aix0 estava el teu cotutor o parella, per avisar-te

Tabla 13. Segmentaciones enumeradas asociadas a la asignatura

124. Gracies per fer aquesta assignatura la més interessant de tot el curs,
125. ja que m’ba fet apropar a la meva futura tasca

126., i adonar-me del que he triat i assegurar-me que é el que vull, entrar en aquest mon de l'educacid
127.1 poder educar algun dia a nens com els de la fotografia.

128.Els que més m’ha agradat d’aquesta assignatura és la manera de treball, mitjancant els forums, els
debats, etc. .

129. Encara que el primer dia em va semblar una mica caotic...el fet de no tenir un temari en si.

130.Dins de lanla he aprés: a saber expressar, donar la meva opinid de manera critica, a intervenir
diriem.

131. Finalment he gaundit fent aquesta assignatura, encara que em sigui impossible transmetre o transcrinre
tots els bons moments que be passat

132. Gracies a aquesta assignatura estic més convenguda de que vull ser una bona docent

133.Un altre fet que em va agradar va ser la organitzacid de l'espai dins de la classe que tots asseguts en
rotllana afavoria la motivacid per aprendre

134. perqué els meus futurs nens s’ho mereixen... gracies per tot XXX..

135. 8i d'aprenentatge parlem, personalment prefereixo la practica a la teoria, i 5i es pot portar a la practica el que
primerament has vist en teoria, molt millor.
135.aAmb aixo em vull referir a l'experiéncia que ha suposat l'estada a una escola,

136. Considero que aquest semestre a les practiques he apres molt més que a lanterior, pel fet de gue he pogut

posar en practica, veure i viure en primera persona el que haviem estudiat a classe;
137. aquest fet ens ha ajudat a fixar-nos més i fins i tot a entendre d’una altre manera determinades coses.

138. assignatura ha sigut que ens donessin l'oportunitat poder assistir a classes d'educacid infantil per poder

visnalitzar la realitat que, en uns anys passard a ser el nostre present

139. per a fer-nos veure quin paper adoptarien enfront els nens, és a dir, quin tipus de mestre voldriem ser.

140. Realment crec que aquesta assignatura ha signt la ideal per observar si realment volem o no fer aquest gran
141. ja que si no haguéssim entrat a les anles, potser hi hauria gent que fins al tercer any de carrera estaria
dubtant si ha fet una bona eleccid o no.

142. L assignatura també ens ha proporcionat una série de continguts que ens seran totalment sitils per a la nostra
docéncia del futur



143. com alguns materials Montessors,

144. perdre la vergonya fent classe d’anglés als companys,

145. analitzar diferents situacions

146. i com reaccionar davant aquestes..

147.. Me a agradado: L. experiéncia a lescola,

148. tot i que és tant profitds que es fa molt curt.

149. E/ bon rotllo que ha creat la professora amb els alumnes.
150. La dinamica de les classes.

151. El fet de no fer examens.

152. Me ha llamado la atencion: No seguir I'odre exacte dels blocs.
153. La manera d’introduir cada classe: Un dialeg, Un debat, Una lectura
154. Dinamica de classe: Estar en rotllana, Comentar i debatre

155. Participacio
156. ha estat caracteritzada pel seu dinamisme a hora de realitzar els aprenentatges pertinents.
157. Han sigut molt diverses les fonts que hem emprat per a la realitzacid de dits aprenentaiges.

158. Com a conseqiiéncia del dinamisme a l'anla i de la combinacid de diverses fonts que ens ban estat iitils per a
realitzar els aprenentatges corresponents a lassignatura x podriem dir que be realitzar un aprenentatge molt
significatin

159. ja que s’ha basat en la reflexid a partir de tots aquells ambits dels que ha constat la assignatura.

160. A l'expodidactica varem poder veure moltisim materials, de diferents caracteristiques. Podies anar passejant
pels diferents espais i provant els diferents materials que t'oferien els professionals. D aquesta manera, tu podies
valorar quins eren aquells que més t'agradaven i més apropiats et semblaven per a utilitzar a l'anla.
Individualment he aprés molt.

161. Com he dit anteriorment, no hem aprés molta teoria o conceptes,

162. sind que hem aprés molts valors fonamentals per a ser mestres d'educacid infantil.

163. Els conceptes que hem apres els hem adquirit a través de la practica, experiéncies viscudes, activitats a classe i
Jfora de classe, Penso que aprendre d'aquesta manera és lo millor que bi ha.

164. A vegades bi han assignatures que tot és teoria i ho estudies sense ganes i la majoria de coses a la llarga se
Yobliden,

165. en canvi aquesta estratégia per aprendre és molt més afectiva.

166. La veritat és que amb poc temps hem apres moltissim.

167. En relacid a 'anla, tot i que no hagi intervingut gaire,

168. he aprés a intervindré, a poder expressar-mei dir la meva opinid.

169. M’ha agradat molt la metodologia de X,

170. la manera d'ensenyar de x i la manera d’organitzar-se.

171. Finalment, com a persona he notat un gran canvi. He madurat,

172. ja que fins ara a lescola sabies que havies d'estudiar e que toques i que si, que algun dia tot aixo que
estudiaves et serviria per algii pero de moment dons era per obligacio.

173. Un cop ja acabes l'escola i comences la carrera, comences a fer el que realment vols ser en un futnr, i et prens
les coses d'una altre manera, amb miés ganes, motivacid, forces, ....

174. Aquesta carrera implica sobretot molta responsabilitat

175. 7 aquest any que ja m’be pres les coses en serio he madurat,

176. també encara que no ho sembli m’he deixat anar més, a perdut més la vergonya i moltes més coses.

177.1 altres valors que hem adquirit mitjangant unes activitats on es fomentava la cobesid del grup, la confianca i
la comunicacid. Aquests valors també els portavem a terme tan en anla com en els espais edncatins, campus
virtual i co-tutories.

178. Per tant, es procurara que existeixin i s estableixin relacions interpersonals entre alumnes y entre alumnes y
mestre per tal de promonre la empatia, la sociabilitat, et

179. Aquesta distribucid per blocs, al dia a dia a l'anla, no I'bem seguit de manera lineal sind que per mitjia dels
aprenentatges realitzals als espais d'aprenentatge, a les cotutories, conferéncies..

180. ara soc capag d'excplicar tot allo que he aprés de cada tema.

181. Per una alta banda, m’ha agradat treballar aixi

182. 7 anar omplint poc a poc,



183. aquesta carpeta d’aprenentatge, amb el gue anava aprenen poc a poc, dia a dia.
184. Tot i que les fonts d'aprenentatge han estat molt diverses,
185. totes elles han en un context determinat,
186. Per exemple: El primer dia de classe, x ens va preguntar que era allo que ens agradaria fer, allo que
esperavem i allo que no esperavem.
187. D’aguesta manera podria adaptar el pla docent previst, a allo gue nosaltres ens agradaria fer.
188. Aixo va resultar molt motivador,
189. i més endavant, vaig veure, en els espais d aprenentatge, que x semipre infentava inserir les idees del infant,
dins la tasca a realitzar.
190.  D’aquesta manera vaig arribar a la conclusid de que sempre calia tenir en compte allo que motivava als
alumnes, el que els interessava, perqué d’aquesta manera, ['aprenentatge seria molt més fructifer.
191.  Penso que amb aquesta assignatura hem pogut posar-nos a la pell d’un docent, entrar en una classe de veritat,
192, ser particips de l'aprenentatge d’uns infants
193. i poder gaudir del sen progrés i de totes les tasques que han dut a terme durant la nostra estada a les escoles.
194.  Ebs cert que hem aprés quina és la legislacid que regula I'Educacid Infantil, algunes metodologies que molt
probablement utilitzarem en un futur, i molts més conceptes. Pero el que ha estat realment enriquidor d’aquesta
assignatura no ha estat el simple aprenentatge de conceptes, sino el poder aplicar tot allo gue bem anat coneixent a la
vida real d’un docent, i tot aixo ha estat possible gracies a aguesta assignatura.
195, Pot 5é cert que en alguns aspectes l'assignatura a estat un pel confosa, i en molts casos ens hem posat dels
nervis, es cerly pero tots aquests nervis han valgut la pena gracies a que hem pogut vinre una experiencia que cap de
nosaltres oblidara mas.
196. L'assignatura x és una de les més interessants que hem tingut durant aquest primer any.
197. Es una de les més iitils
198. ja que en elles hem pogut viure experiéncies educatives reals i de primera ma.
199. trobava les classes entretingndes per la manera de fer que diiiem. Ens organitzavem en rotllana per poder
mantenir debats i converses d’una manera més fluida.
200.  la relacid que totes les alumnes varem establir amb x era molt bona .
201. Ha estat nna assignatura interessant ja que ens han fet moltes xerrades com la del teatre, la de les caixes

Plenes d'art, una altra de psicomotricitat.

202. A més, hem realitzat una sortida molt divertida a I’Aquarium on varem poder gandir recordant les nostres

exccursions de l'escola.

203.  Les diferents sortides que em realitzat ens han permes sentir-nos com a veritables professionalsi fer-nos una
idea de tota la tasca que hi ha darrera de les escoles.

204. La constant formacid dels mestres i interés pels nous recursos i avengos.

205. En general acabo els curs amb moltissinm més coneixcements del min del infant que em permeten poder-me
endinsar més en aquest meravellds mén dels nens/ es.

206. Ha estat una sort poder gaudir d’una assignatura com aquesta,

207. loportunitat d'entrar a les classes i estar amb els infants dins del sen entorn educatin

208. de poder observar les metodologies de treball,

208.a ¢l tracte entre nens i adults, iel tracte entre ells

209. ha estat d'allo més emocionant i instructiu per a formar-nos com a futures mestres.

210. A l'aula s'ha creat un clima de confianga amb x que ajudava a la nostra motivaci.

211. La manera de plantejar l'assignatura, sense gaires regles establertes

212.7 amb més llibertat de decicid i participacid dels alummnes.

213. Les classes eren molt dindmiques, el debat sempre estava present, cosa que ajudava a esoltar altres punts de

vista i maneres de veure una mateixa realitat.
214. .Les conferéncies han estat molt interessants i adequades per aquesta assignatura.
215. Ha significat per a mi...Adonar-me que DESIT]O SER MESTRA



216. X bha estat una assignatura complicada potser no és la paranla exacta, diferent?, si, diferent si!
217. Moltes reflexions a classe, moltes reflexions a casa

218. No seguir lodre exacte dels blocs.

219. La manera d’introduir cada classe: Un didleg, Un debat, Una lectura.

220. Dindmica de classe: Estar en rotllana, Comentar i debatre.

221. He buscat informacid a Internet sobre cada un dels blocs de lassignatura. D aquesta manera he aconseguit

aclarir una mica els mens conceptes.

222. Crec que si es fes examen, la gent estudiaria, faria l'examen i s’oblidaria de tot. En canvi, amb la carpeta
daprenentatge i amb la dindmica que bem fet a les classes crec que és una manera de mantenir els conceptes

clars durant més temps.

223. La veritat és que no sabia com afrontar aquest treball, en l'etapa anterior t'acostumen a demanar treballs on
tot esta molt pantat i saps molt bé per on has de tirar i el fet de ser una tasca tan oberta dificulta molt la
Jfeina

224. Sobre educacid es pot aprendre a tots locs, al nostre dia a dia estem envoltats de medis i processos educatis

perqué com ja sabem, tot educa. Per aquest motin, no n’he volgut limitar a explicar els diferents conceptes que

s’han treballat a la classe, sino que he intentat relacionar-los amb coses més quotidianes i amb les meves propies

excperiéncies.

225. El que realment m’ha ensenyat aquesta assignatura és que estic a la carrera encertada, m’bha ajudat a

adornar-me que m’agrada aquesta professid i que és al que em vull dedicar en un futnr. Moltes gracies per fer-ho

possible!!

226. Didleg i debat entre nosaltres.

227. Recuperar continguts i lectures que s’han presentat o comentat als forums virtnals del campus.

228. Fer equip i ajudar-nos entre nosaltres.

229. Preparar conjuntament les sessions amb les mestres.

230. Fer les sessions de cotutories presencials.Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company fomentant
el treball cooperatin i la interdependencia.

231. Recerca d'informacid a la bibliotecai a internet, recopilacid de materials i referéncies.

232 Lectura de llibres, lectura de la classe, lectura dels forums, lectura de les compnayes.

233. Expressio, creacid i actuacid a l'anla i en les vostres intervencions.

234. Reflexcid practica sobre el vostre aprenentatge, sobre la metodologia i els continguts ensenyats i apresos a l'anla.

235 Increment de la maduresa personal i del criteri diddctic respecte a les actuacions didactiques a lanla d’educacid
infantil.

236. Compartir materials, reflexions, cites bibliografigues

237.1 ser nosaltres mateixos creadores i antores del campus virtual.

238. Comunicacid del grup fora de classe, amb el Facebook de classe propiciant altres intercanvis i espais meés
lidics i menys académics.

239. Viisita a altres recursos educatins que ens ofereix la ciutat tots junts (Aquarium) o per grupets
(Expodidactica) i a proposta de la professora o per linre.

240. A escoltar els punts de vista dels altres

241. i modificar, en ocasions, la meva gpinid.

242. Aprendre a debatir

243. organitzant les informacions que vull fer explicites.

244. Una manera totalment nova de treballar a ['aula.

245. perd amb el gue fonamentalment em quedo és amb l'ajuda que n'ha aportat aguesta assignatura per arribar
a pensar per mi mateixa, a formar-me una opinid sobre qualsevol tema,

246. a parlar en priblic,

247. a imaginar,

248. a escoltar

249. 7 a fer que m'escoltin

250. i sobretot adonar-me'n de la quantitat de possibilitats que tindré en un _futur per impartir una classe, sense
perdre de vista els interessos dels alumnes.



251. Passar unes molt bones estones amb les meves companyes, companys i X
252.7 anar perdent poc a poc la por a parlar en piiblic
253.1 a mostrar la meva opinid.

254. Avui a classe X ens ha donat el titol de dnes lectures recomanades per a que ens les legim, i ens ha
encoratjat molt a fer-ho, ja que creu que son lectures que ens ajudaran en un futur per a poder intervenir
activament enfront a possibles situacions dins 'aula, i ens ba promes entre rialles que gandiriem molt durant la
seva lectura. Després d'aquesta petita introduccid ens ha plantejat nna giiestio: “Quines preguntes us fan els nens
quan us veuen a l'escola?”. Flan sorgit diverses respostes com, per exemple, “qui ets?”, “queé fas aqui?”, “com et
dins?”, “perqué portes ferros?”... Just després, i ligant-ho amb la pregunta plantejada, X a tret tres Pare Noels
i ens ha dit que les persones que el tinguessin es tenien que presentar i la resta li podien formular qualsevol
pregunta. Aquesta ha estat una activitat realment entretinguda i m’ha resultat molt iitil, doncs he pogut conéixcer
una mica més profundament a les meves companyes i, a la vegada, també he explicat certs aspectes de la meva vida
personal que la resta de la classe desconeixia de mi i que m’ha volgut preguntar.

255 Per finalitzar la sessid, la X ha legit una noticia del Pais escrita per Federico Mayor Zaragoza, el gual va
estar en 'UNESCO.

256.Un cop feta la classe en angles, hem estat reflexionant sobre qué haviem aconseguit i de qué ens haviem
adonat realitzant aquesta activitat, i entre totes hem obtingut les segiients reflexcions: Riure molt., perdre la
vergonya, participar.

257. Realitzar diferents temes per fer una classe en angles. Saber com actuar davant nna nova llengna. Motivar els
“nens” (en aquest cas la resta de companyes) a participar. Treballar amb elsrecursos de classe.A més de la classe en
anglés, la Fatima ens ha ensenyat una petita mostra de la seva llengua, I"Amazight (Bereber); i la Maria una
miqueta d’Alemany, tot i que no hem tingut temps per massa. Durant tota aquesta part de la classe, la Mireia

s’ha encarregat de gravar-ne alguns frossos, per tal de poder ensenyar activitat a les nostres companyes del dijous.

258. Hem estat durant una bona estona “jugant” i investigant joguina a joguina, bhi havia de moltes menes: pals de
metall per a mesurar, un panell on escriure amb letres de diferents colors, un joc de sons, unes petites caixes per
aprendre a cordar els botons i les cremalleres, ete. Una vegada que hem excperimentat amb tots i cadascun d’ells, un
a un hem anat explicant en que creien que consistien i quin pensdaven que era el seu funcionament. Després no em
et massa cosa més, simplement ens hem quedat endrecant el joc de les letres i xerrant una mica. Tot i que pugni
semblar un gest insignificant, n’ha agradat poder compartir aquet petit moment amb les meves companyes i amb

X

259. En primer lloc val a dir que, tot i que no han estat classes en les que abundés la matéria o el temari,
considero que aquestes estaven enriquides amb 'ambient, les converses, les disputes, els debats, els forums, les
lectures obligatories i tota la comunicacid que s'establia entre nosaltres durant cada hora i mitja que passavem
Juntes i junts. Aixi dones, crec que ha estat una classe que he aprofitat no tant intel*lectualment com personalment,
7 estic francament agraida per aquest fet.

260. Jo sempre he estat una persona introvertida a l'hora d’intervenir o de comunicar-me amb gent nova i expressar
la meva opinid, i la veritat és que aquesta assignatura m’ha fet progressar un munt en aquest aspecte i m’ha fet
guanyar una confianca en mi mateixa que no tenia.

261. Per diltim tan sols em queda dir que m’he sentit molt agust amb tota la classe (alummnes i X) i que, tot i que
n2’hagi costat parlar, agraeixo 'ajuda que se m’ha prestat per tal que anés perdent la vergonya poc a poc.

262. Totes les activitats gque engloben X (escoles, cotutories, sessions amb mestres, les classes, els forums, etc.) han
estat de gran profit per a mi i n2’emporto una molt bona experiencia de totes elles.

263. A les classes tot i que no hi hagués gaire teoria he apres molt.

264. E/ fet de combinar les hores d'intervencid a l'aula amb els espais educatius i les classes fa que I’ assignatura
sigui molt més dinamica.

265. Amb les classes de X hem apres els valors fonamentals que s’han de tenir per a ser mestres.

266. Uns d'aquests valors que jo he apres han estat: Compartir: La Fatima, nna companya de la classe va voler

compartir amb nosaltres algunes paranles del seu pais. V'a ser prou interessant i curids i vem estar fotes molt



atentes. Un dia, a la classe X , X va posar sobre la tanla un seguit de libres relacionats amb ['etapa infantil i ens

va dir que n'escollissim un per nosaltres.

267. Valorar: Seguint amb el cas anterior el fet que la mestre ens fes aquest detall ho vem valorar positivament. Ja

qgue era tot ho detall gue hagués pensat amb nosaltres per donar-nos aquests llibres. Per a nosaltres la X és un

referent, i tot el que ens pugni ensenyar o donar nosaltres ho valorem molt.

268. Disciplina: Constantment la X ens remarca que és obligatori assistir a tots els actes, activitals i sessions que

es facin fora de I'bora d'intervencid. Aquest fet fa que vagis agafant obligacions i disciplina. Que et comprometis

assistir-hi. Aixo mica en mica en mica et va fent més disciplinari.

269. Reflexcionar: Hem treballat moltes activitats amb la intencid de que ens servis per reflexcionar. Una d'elles

tractava d’unes vinyetes que ens va repartir a l'anla i consistia en dir que representava aquell dibuix. Un dia ens

va explicar una experiencia que va viure I'any passat juntament amb els alumnes de primer. Ens va comentar que

al final de l'any passat es va realitzar un acte de cloenda on el director de 1."Eunlalia Bota va llegir unes paraules

d’en Mario Benedetti. 1 a ser un acte molt emotin per molts aspectes pero sobretot, ens va dir, que tothom tenia en

ment el nen que va morir el dia anterior en una classe d’Educacid Fisica.

270. Coneixcer-nos: Durant el llarg del semestre hem fet varies activitats amb la finalitat de conéixer-nos.

271. Una d’elles va ser quan X va treure tres Para Noel i els i va llengar a tres persones a l'atzar. Liavors va dir

que les persones que els hi havia focat es tenien que presentar i la resta els i haviem de formular preguntes. Alguns

aspectes a destacar d’aquestes persones va ser:

272. -Clandia Caniabate: ha d’organitzar una visita a l'escola Sol solet on treballa la seva mare com

auxiliar de mestre.

273. Ulla Martinez: treballa en el “‘garden”.

274. -Lanra Carbonell: acaba d’aprovar el carnet de cotxe.

275. -Mireia Minguella: fa ballet.

276. -Patricia Duran: dona classes de repas i els divendres per la tarda fa convivéncies a la seva antiga

escola...

277. -Olalla Amat: no # germans pero té un gos.

278. -Fatima Belghirane: t¢ quatre germans i un ve en cami.

279. -Laura Expdsito: el futbol és el seu hobby.

280. -Noelia Hurtado: ha treballat en nna tenda de roba.

281. -Elena Maten: V'a comencar empresarials pero ho va deixar. 1i agrada el surf.

282. -Mar Farré: Es mare i ha viscut durant diversos anys fora d’Espanya.

283. -Maria Marin: Es de Menorca i, actualment, juga a futbol tot i que abans feia tenis.

284. -Maria Pérez: T¢ una gran relacid amb la seva germana. Des de petita ba fet natacid.

285. -Sandra Palan: Treballa de voluntaria en un casal.

286.-Alicia Campos: Viu a Capellades i cada dia per arribar a la Universitat 1¢ dos hores de cami.

287.-Margarita Idpez: Juga a hocke:

288.1 altres valors que hem adgquirit mitjangant unes activitats on es fomentava la cobesid del grup, la confian¢a i

la conmmunicacis.

289. Aquests valors també els portavem a terme tan en I'anla com en els espais educatins, campus virtnal i co-
tutories.

290. *han fet aprendre i modificar valors personals

291. com parlar en pitblic, agafar responsabilitats,

292. coneixer-nos,

293. vinre experiéncies,

294. madurar,

295. aprendre a escoltar,

296. a compartir,

297. Aquests valors son fonamentals a tenir en compte abans de ser mestre

298. En I assignatura se’ns han presentat diferents temes, idees i lectures per a queé les tractéssim i reflexcionéssim,
donant tots i totes el nostre punt de vista, escoltant el dels altres i arribant tots junts a les conclusions.

299. Se’ns ba deixat libertat per a expressar-nos, tant els nostres coneixements, pensaments i sensacions com els
nostres dubtes.

300. Com a sessid a I’ anla instructiva per a mi, recordo el dia que va venir la Teresa a parlar-nos de la

importancia de la psicomotricitat en I” Etapa Infantil. A més a més la xerrada va coincidir amb els mens dubtes i



incomprensions sobre la psicomotricitat a I’ escola Bard de Viver, i I’ explicacid de la Teresa va ser molt clara,
precisa, directa i interessant. Personalment em va servir de moll, tant els videos, les fotografies com les seves

intervencions.

301.Va ser siper divertit!V am demostrar que som capaces de mantenir una classe d’ educacid infantil amb

anglés.I vam deixar fora la vergonya de moltes companyes.



Tabla 14. Percepcion discente sobre aprendizajes adquiridos asociados al Saber Hacer

Habilidades y aprendizajes comunicativos de cardcter oral y escrito

Codificacion Registro | Testimonio/ segmentacién
(Iso6c) (Discente)
Saber expresarse 130 Dins de I'aula he aprés: a saber expressar, donar la meva opini6 de
manera critica, a intervenir dirfem.
6.4.1 EASm
6 Fer aportacions positives a les mestres: idees i materials nous, pautes
d’avaluaci6, propostes que els ajudin a millorar i gaudir amb
vosaltres i de vosaltres.
17 Presentar les nostres visions, dubtes, sorpreses.
299 Se’'ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres
coneixements, pensaments i sensacions com els nostres dubtes.
52 . els alumnes, donavem també propostes sobre la nostre funcié als
espais d’aprenentatge
83 El treball mitjancant el forums a sigut magnific per poder expressar
la nostra opinié....
Saber intervenir 167 He apreés a intervindré,
6.1.2. EA.Sm
130 Dins de I'aula he aprés: a saber expressar, donar la meva opini6 de
manera ctitica, a intervenir diriem.
46 e intervencions per anar més enlla i aprendre.
Aprender a opinar | 130 ... donar la meva opinié de manera critica
167 ...a poder expressar-mei dir la meva opinié
253 ia mostrar la meva opinié.

292




Dialogar y debatir | 226

Dialeg i debat entre nosaltres.

242 Aprendre a debatir

213 El debat sempre estava present, cosa que ajudava a esoltar altres
punts de vista i maneres de veure una mateixa realitat.

20 Fer debat, intervencions i preguntes per anar tots plegats més enlla i
aprendre

45 També féiem debats.

Formar  opinién | 245

perd amb el que fonamentalment em quedo és amb 'ajuda que m'ha

personal aportat aquesta assignatura per arribar a pensar per mi mateixa, a
formar-me una opinié sobre qualsevol tema,
6.1.9. EAF
9.3.1. Discri
9.3.2. Discri
A escuchar 240 A escoltar els punts de vista dels altres
248 Escoltar les mestres
Organizar 243 organitzant les informacions que vull fer explicites
informacién
23 La tribada consistia en que els grups de classe exposaven el power
point que havien realitzat de forma conjunta durant la setmana.
Formarse su | 245 Per6 amb el que fonamentalment em quedo és amb I'ajuda que m'ha

propia opinién

aportat aquesta assignatura per arribar a pensar per mi mateixa, a

formar-me una opinié sobre qualsevol tema,

Aprendizaje y habilidades Tecnoldgicas

Recuperar informacién 227 Recuperar continguts i lectures que s’han presentat o
comentat als forums virtuals del campus.
Buscar informacién 9.4.1 | 231 Recerca d’informaci6 a la bibliotecai a internet, recopilacié

Disbi; 9.4.2 Disbi; 9.4.3




Disbi; 9.4.1 Disbi;

de materials i referéncies.

221 He buscat informacié a Internet sobre cada un dels blocs de
lassignatura. D’aquesta manera he aconseguit aclarir una
mica els meus conceptes.

Compartir informacién 236 Compartir materials, reflexions, cites bibliografiques.
6.2.1 EACT
6.3.5 EACT
6.2.2 EACT

56 Durant el semestre, s’han obert una serie de forums al espai
moodle, en els quals xxx o bé algun alumne, plantejava un
debat.

61 Compartir diferents opinions amb els meus companys de
classe.

58 Ha possibilitat contrastar els nostres pensaments amb els
dels companys.

72 Els campus virtual ens a facilitat I’'assignatura perqué hem
pogut compartir materials, cites, reflexion

91 Amb les cotutories he pogut descobrir la manera de treballar
en una altra escola.

93 Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles.

100 Es a dir, el grup dels dimarts, explicava al altre allo que havia
aprés al seu espai d’aprenentatge i a ’aula. El grup del dijous
feia el mateix amb la seva propia experiéncia.

106 Poder compartir-ho amb el company assignat per tal de
contrastar les informacions.

96 Les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una

persona de P'altre grup sobre el que s’havia fet a classe el dia

que no hi érem nosaltres i per explicar el que féiem a les




escoles.

97 Era un intercanvi de informacio i coneixements.

Aprendizajes y habilidades Sociales

Relacionarse 2 Interactuar amb les mestres i amb els infants.
292 congixer-nos
Empatizar 177 Per tant, es procurara que existeixin i s’estableixin relacions interpersonals
entre alumnes y entre alumnes y mestre per tal de promoure la empatia, la
sociabilitat.
Compartir 29 i compartir amb les maestres i els infants la nostra formacié.
89 les cotutories han sigut moments per compartir amb la nostra parellas.
Ayudarse 228 Fer equip i ajudar-nos entre nosaltres.

93 Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles.

96 Les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una persona de 'altre
grup sobre el que s’havia fet a classe el dia que no hi érem nosaltres i per
explicar el que feiem a les escoles.

246 a patlar en public

248 a escoltar

249 ia fer que m'escoltin

252 i anar perdent poc a poc la por a patlar en public

288 I altres valors que hem adquirit mitjancant unes activitats on es fomentava
la cohesi6 del grup, la confianca i la comunicacion.

230 Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company fomentant el

treball cooperatiu i la interdependencia.

299.Se’ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres

coneixements, pensaments i sensacions com els nostres dubtes.




Tabla 15.  Percepcion de aprendizajes discente asociados al Saber

Aprendizaje

Registro

enumeracion

Testimonio / segmentacion

Practico

193

Es cert que hem apres quina és la legislacié que regula
I’Educaci6 Infantil, algunes metodologies que molt
probablement utilitzarem en un futur, i molts més
conceptes. Pero el que ha estat realment enriquidor
d’aquesta  signatura no ha estat el simple aprenentatge de
conceptes, sino el poder aplicar tot allo que  signatu
coneixent a la vida real d’un docent, i tot aixd ha estat

signat gracies a aquesta  signatura.

164

Els conceptes que hem apres els hem adquirit a través de la
practica, experiencies viscudes, activitats a sign i fora de
sign, Penso que aprendre d’aquesta manera és lo millor que

hi ha.

164.a

A vegades hi han assignatures que tot és signa i ho estudies

sense ganes i la majoria de coses a la llarga se t’obliden,

135

personalment prefereixo la practica a la teoria, i si es pot
portar a la practica el que primerament has vist en teoria,

molt millor.

135.a

Amb aix6 em vull referir a Pexperiéncia que ha suposat

Pestada a una escola,

136

Considero que aquest semestre a les practiques he apres
molt més que a l'anterior, pel fet de que he pogut posar en
practica, veure i viure en primera persona el que haviem

estudiat a classe

Poca Teoria

259

En primer lloc val a dir que, tot i que no han estat signa en
les que abundés la  signat o el temari, considero que
aquestes estaven enriquides amb ’ambient, les converses,
les disputes, els debats, els signa, les lectures obligatories i
tota la comunicacié que s’establia entre nosaltres durant

cada hora i mitja que passavem juntes i junts. Aixi doncs,




crec que ha estat una clase que he aprofitat no tant
intel*lectualment com personalment, i estic francament

agraida per aquest fet.

117 A mesura que han anat passant els  sig m’he anat adonant
que tot el que feiem en I'assignatura d’intervencio, encara
que no hi fos signa, m’han fet aprendre més del que
signat.

118 Sense aquests encara que sapiguem molta signa no anem
enlloc.

263 A les signa tot i que no hi hagués gaire signa he apres molt.

162 Com he dit anteriorment, no hem aprés molta signa o
conceptes

Relacional 224 Sobre  signatur es pot aprendre a tots llocs, al nostre dia a
dia estem envoltats de medis i  signatu educatius perque
com ja sabem, tot educa. Per aquest motiu, no m’he volgut
limitar a explicar els diferents conceptes que s’han treballat
ala sign, sino que he intentat relacionar-los amb coses
més quotidianes i amb les meves propies experiencies.

Contextual 15 ja que m’ha fet apropar a la meva futura tasca

126 i adonar-me del que he triat i signatu-me que és el que vull,
entrar en aquest moén de I'educacié

132 Gracies a aquesta signatura estic més convencuda de que
vull ser una bona docente

Variedad 183 Tot i que les fonts d’aprenentatge han estat molt diverses,

184 totes elles han en un context determinat,

136 Considero que aquest semestre a les practiques he apres

molt més que a l'antetior, pel fet de que he pogut posar en
practica, veure i viure en primera persona el que haviem

estudiat a classe




Reflexivo 126 i adonar-me del que he triat i assegurar-me que és el que
vull, entrar en aquest moén de educacié
132 Gracies a aquesta assignatura estic més convenguda de que
vull ser una bona docente
159 s” ha basat en la reflexi6 a partir de tots aquells ambits dels
que ha constat la assignatura.
217 Moltes reflexions a classe, moltes reflexions a cas
3 Plantejar-nos qiiestions sobre el que passa i el qué no passa
a l'aula
Significativo | 109 ja que gracies a aquest fet hem pogut realitzar un
aprenentatge significatiu i constructiu de la assignatura
158 Com a conseqiiencia del dinamisme a laula i de la
combinacié de diverses fonts que ens han estat utils per a
realitzar els aprenentatges corresponents a l'assignatura x
podriem dir que he realitzar un aprenentatge molt
significatiu
190 Penso que amb aquesta assignatura hem pogut posar-nos a
la pell d’un docent, entrar en una classe de veritat,
191 ser particips de I'aprenentatge d’uns infants
Constructivo 139 i per a fer-nos veure quin paper adoptarien enfront els
nens, ¢és a dir, quin tipus de mestre voldriem ser.
Cooperativo 95 Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company
fomentant el treball cooperatiu i la interdependencia
118 També, considero que ha estat molt beneficids el treball
cooperatiu que hem fet amb les tutories entre iguals
Vivencial -1 12 He apres moltissim amb el contacte amb els nens, amb les
experiencial mestres i les seves formes de donar les classes. Cada classe
per la que he passat totalment diferents les unes de les
altres.
14 L’experiencia de poder assistir als espais d’aprenentatge ha

sigut molt gratificant i plena d’aprenentatge ja que em




pogut estar en contacte directa amb els infants i veure en
primera persona aspectes i conceptes que em anat

treballant al llarg d’aquest curs

16

Primerament m’agradaria  agrair molt sincerament
I'oportunitat que ens heu brindat de poder viure aquesta
experiencia a les escoles en el primer any de la nostra
carrera universitaria. Considero que és molt important
aquest primer contacte que hem tingut amb una aula, posat
que és la veritable manera d’adonar-nos del que significa

ser mestra.

203

Les diferents sortides que em realitzat ens han permes
sentir-nos com a veritables professionalsi fer-nos una idea

de tota la tasca que hi ha darrera de les escoles.

207

I'oportunitat d’entrar a les classes i estar amb els infants

dins del seu entorn educatiu

136

Considero que aquest semestre a les practiques he apres
molt més que a l'anterior, pel fet de que he pogut posar en
practica, veure i viure en primera persona el que haviem

estudiat a classe.

137

aquest fet ens ha ajudat a fixar-nos més i fins i tot a

entendre d’una altre manera determinades coses

138

Assignatura ha sigut que ens donessin 'oportunitat poder
assistir a classes d X per poder visualitzar la realitat que, en

uns anys passara a ser el nostre present.

140

Realment crec que aquesta assignatura ha sigut la ideal per

observar si realment volem o no fer aquest grau

141

ja que si no haguéssim entrat a les aules, potser hi hauria
gent que fins al tercer any de carrera estaria dubtant si ha

fet una bona eleccid o no.

164

Els conceptes que hem apres els hem adquirit a través de la
practica, experiéncies viscudes, activitats a classe i fora de

classe, Penso que aprendre d’aquesta manera és lo millor




que hi ha.

Tabla 16.  Percepcion de aprendizajes discente asociados al Saber Ser.

Aprendizaje

Registro de

enumeracion

Testimonio/ segmentacién

Valérico

Aquests valors també els portavem a terme tan en I’aula com

en els espais educatius, campus virtual i co-tutories.

163

Sin6é que hem apres molts valors fonamentals per a ser

mestres d “X”.

265

Amb les classes de X hem aprés els valors fonamentals que

s’han de tenir per a ser mestres.

280

M’han fet aprendre i modificar valors personals

266

Uns d’aquests valors que jo he apres han estat: Compartir: La
Fatima, una companya de la classe va voler compartir amb
nosaltres algunes paraules del seu pafs. Va ser prou
interessant i curids i vem estar totes molt atentes. Un dia, a la
classe X, X va posar sobre la taula un seguit de llibres
relacionats amb D’etapa infantil i ens va dir que n‘escollissim

un per nosaltres.

29

Compartir amb les mestres i els infants la nostra formacio.

96

Les cotutories han sigut moments per compartir amb la

nostra parellas

267

Valorar: Seguint amb el cas anterior el fet que la mestre ens
fes aquest detall ho vem valorar positivament. Ja que era tot
ho detall que hagués pensat amb nosaltres per donar-nos
aquests llibres. Per a nosaltres la X és un referent, i tot el que

ens pugui ensenyar o donar nosaltres ho valorem molt.

268

Disciplina: Constantment la X ens remarca que és obligatori

assistir a tots els actes, activitats i sessions que es facin fora




de Thora d’intervencié. Aquest fet fa que vagis agafant
obligacions i disciplina. Que et comprometis assistir-hi. Aixo

mica en mica en mica et va fent més disciplinari.

Actitudinal 175 També encara que no ho sembli m’he deixat anar més, a

perdut més la vergonya i moltes més coses.

2406 a parlar en public

252 perdent poc a poc la por a parlar en puablic

260 Jo sempre he estat una persona introvertida a I’hora
d’intervenir o de comunicar-me amb gent nova i expressar la
meva opinid, i la veritat és que aquesta assignatura m’ha fet
progressar un munt en aquest aspecte i n’ba fet gnanyar una confianca
en mi mateixa que no lenia

253 i modificar, en ocasions, la meva opinio.

249 a fer que m'escoltin

248 a escoltar

228 Fer equip 1 ajudar-nos entre nosaltres.

229 Preparar conjuntament les sessions amb les mestres.

236 Compartir materials, reflexions, cites bibliografiques

Social 177 Per tant, es procurara que existeixin i s’estableixin relacions

interpersonals entre alumnes y entre alumnes y mestre per tal
de promoure la empatia, la sociabilitat, etc

176 I altres valors que hem adquirit mitjangant unes activitats on
es fomentava la cobesid del grup, la confianca i la comunicacio.
Aquests valots també els portavem a terme tan en Paula com en els
espais educatius, campus virtual i co-tutories.

270 Conéixer-nos: Durant el llarg del semestre hem fet varies

activitats amb la finalitat de conéixer-nos.




233 Expressio, creacié i actuacié a laula i en les vostres

intervencions.

Emocional 299 Se’ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres
coneixements, pensaments i sensacions com els nostres
dubtes

Transformaciéon | 170 Finalment, com a persona he notat un gran canvi. He
madurat

235 Increment de la maduresa personal i del criteri didactic

respecte a les actuacions didactiques a X.
280 M’han fet aprendre i modificar valors personals
Tabla 17. Apreciacion discente respecto a la asignatura.

Apreciacion Registro Segmentacion

enumeracion

Interesante 124 Gracies per fer aquesta assignatura la més interessant de tot

el curs.

195 I’assignatura x és una de les més interessants que hem tingut
durant aquest primer any.

201 Ha estat una assignatura interessant ja que ens han fet moltes
xerrades com la del teatre, la de les caixes plenes d’art, una
altra de psicomotricitat.

Novedosa 244 Una manera totalment nova de treballar a I'aula.

169 LLa manera d’ensenyar de x i la manera d’organitzar-se.

168 M’ha agradat molt la metodologia de X,

219 La manera d’introduir cada classe: Un dialeg, un debat, una
lectura.

154 Dinamica de classe: Estar en rotllana, comentar i debatre.

128 Els que més m’ha agradat d’aquesta assignatura és la manera




de treball, mitjancant els forums, els debats, etc.

237 Ser nosaltres mateixos creadores i autores del campus virtual.
Entretenida 198 Trobava les classes entretingudes per la manera de fer que
duaiem.

301 Va ser super divertit! Vam demostrar que som capaces de
mantenir una classe d’ educaci6 infantil amb anglés.I vam
deixar fora la vergonya de moltes companyes.

201 Ha estat d’alldo més emocionant i instructiu per a formar-nos
com a futures mestres.

131 Finalment he gaudit fent aquesta assignatura, encara que em
sigui impossible transmetre o transcriure tots els bons
moments que he passat.

Util 196 Es una de les més utils

142 L’assignatura també ens ha proporcionat una serie de
continguts que ens seran totalment utils per a la nostra
docencia del futur

148 Tot i que és tant profités que es fa molt curt.

165 La veritat és que amb poc temps hem aprés moltissim

206 Ha estat una sort poder gaudir d’una assignatura com
aquesta.

262 Totes les activitats que engloben X (escoles, cotutories,
sessions amb mestres, les classes, els forums, etc.) han estat
de gran profit per a mi i m’emporto una molt bona
experiencia de totes elles.

265 Amb les classes de X hem apres els valors fonamentals
que s’han de tenir per a ser mestres.

Vivencial 164 Els conceptes que hem apres els hem adquirit a través de la

practica, experiéncies viscudes, activitats a classe i fora de

classe, Penso que aprendre d’aquesta manera és lo millor que




hi ha. A vegades hi han assignatures que tot és teoria i ho
estudies sense ganes i la majoria de coses a la llarga se
t'obliden, en canvi aquesta estratégia per aprendre és molt

més afectiva.

197

Ja que en elles hem pogut viure experiencies educatives reals

ide primera ma.

190

Penso que amb aquesta assignatura hem pogut posar-nos a la

pell d’un docent, entrar en una classe de veritat,

203

Les diferents sortides que em realitzat ens han permes sentir-
nos com a vetritables professionalsi fer-nos una idea de tota

la tasca que hi ha darrera de les escoles.

207

I'oportunitat d’entrar a les classes i estar amb els infants dins

del seu entorn educatiu ,

208

de poder observar les metodologies de treball,

208.a

el tracte entre nens i adults, iel tracte entre ells

225

El que realment m’ha ensenyat aquesta assignatura és que
estic a la catrera encertada, m’ha ajudat a adornar-me que
m’agrada aquesta professio i que és al que em vull dedicar en

un futur.Moltes gracies per fer-ho possible!!

138

assignatura ha sigut que ens donessin P'oportunitat Poder
assistir a classes de X. per poder visualitzar la realitat que, en

uns anys passara a ser el nostre present

Cadtica

129

Encara que el primer dia em va semblar una mica caotic...el

fet de no tenir un temari en si.

218

Me ha llamado la atencién: No seguir 'odre exacte dels

blocs.

178

Aquesta distribucié per blocs, al dia a dia a I’aula, no I’lhem
seguit de manera lineal sin6é que per mitja dels aprenentatges
realitzats als espais d’aprenentatge, a les cotutories,

conferéncies.

194

Pot sé cert que en alguns aspectes ’assignatura a estat un pel




confosa, i en molts casos ens hem posat dels nervis, es cert;
pero tots aquests nervis han valgut la pena gracies a que hem
pogut viure una experiéncia que cap de nosaltres oblidara

mai.

211 La manera de plantejar l'assighatura, sense gaires tregles
establertes
216 X ha estat una assignatura complicada potser no és la paraula
exacta, diferent?, si, diferent sil
Aprendizaje 156 Ha estat caracteritzada pel seu dinamisme a ’hora de realitzar
pertinente els aprenentatges pertinents.
Dindmica 158 Com a conseqiéncia del dinamisme a laula i de la
combinacié de diverses fonts que ens han estat utils per a
realitzar els aprenentatges corresponents a I’assignatura x
podtiem dir que he realitzar un aprenentatge molt significatiu
157 Han sigut molt diverses les fonts que hem emprat per a la
realitzaci6 de dits aprenentatge.
67 Al fet que haguem d’intervenir com en aquest cas al campus
virtual, fa que I’assignatura sigui molt més dinamica.
213 Les classes eren molt dinamiques, el debat sempre estava
present, cosa que ajudava a esoltar altres punts de vista i
maneres de veure una mateixa realitat.
199 Ens organitzavem en rotllana per poder mantenir debats i
converses d’una manera més fluida.
264 El fet de combinar les hores .d X amb els espais educatius i
les classes fa que I’ assignatura sigui molt més dinamica.
Clima de confianza | 149 El bon rotllo que ha creat la professora amb els alumnes.
200 la relacié que totes les alumnes varem establir amb x era molt
bona .
210 1'aula s'ha creat un clima de confianca amb x que ajudava a la




nostra motivacio.

260

Jo sempre he estat una persona introvertida a I’hora
d’intervenir o de comunicar-me amb gent nova i expressar la
meva opinié, i la veritat es que aquesta signatura m’ha fet
progressar un munt en aquest aspecte i m’ha fet guanyar una

confian¢a en mi mateixa que no tenia

251

Passar unes molt bones estones amb les meves companyes,

companys i X

261

Per dltim tan sols em queda dir que m’he sentit molt agust
amb tota la classe (alumnes i X) i que, tot i que m’hagi costat
patlar, agraeixo 'ajuda que se m’ha prestat per tal que anés

perdent la vergonya poc a poc.

Libertad

expresion

de

299

Se’ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres
coneixements, pensaments 1 sensacions com els nostres

dubtes.

212

i amb més llibertat de decici6 i participaci6 dels alumnes.

Reflexcion

159

ja que s’ha basat en la reflexié a partir de tots aquells ambits

dels que ha constat la assignatura.

217

Moltes reflexions a classe, moltes reflexions a casa

234

Reflexié practica sobre el vostre aprenentatge, sobre la

metodologia i els continguts ensenyats i apresos a 'aula.

256

Un cop feta la classe en angles, hem estat reflexionant sobre
que haviem aconseguit i de que ens haviem adonat realitzant
aquesta activitat, i entre totes hem obtingut les seglents

reflexions: riure molt, perdre la vergonya, participar.

269

Reflexionar: Hem treballat moltes activitats amb la intencid

de que ens servis per reflexionar

298

En I’ assignatura se’ns han presentat diferents temes, idees i
lectures per a que les tractéssim i reflexionéssim, donant tots
i totes el nostre punt de vista, escoltant el dels altres i

arribant tots junts a les conclusions.




Poca teoria

162

Com he dit anteriorment, no hem aprés molta teoria o

conceptes,

193

Es cert que hem apres quina és la legislacio que regula
I’Educacié6 Infantil, algunes metodologies que molt
probablement utilitzarem en un futur, i molts més conceptes.
Perd el que ha estat realment enriquidor d’aquesta
assignatura no ha estat el simple aprenentatge de conceptes,
sino el poder aplicar tot alld que hem anat coneixent a la vida
real d’un docent, i tot aixo ha estat possible gracies a aquesta

assignatura.

259

En primer lloc val a dir que, tot i que no han estat classes en
les que abundés la materia o el temari, considero que
aquestes estaven enriquides amb I'ambient, les converses, les
disputes, els debats, els forums, les lectures obligatories i tota
la comunicacié que s’establia entre nosaltres durant cada
hora i mitja que passavem juntes i junts. Aix{ doncs, crec que
ha estat una classe que he aprofitat no tant intel*lectualment

com personalment, i estic francament agraida per aquest fet.

263

A les classes tot i que no hi hagués gaire teoria he apres molt.

CRUCE DE MIRADAS ISOC/ DISCENTE

Tabla 18. Cruce de miradas Discente / Isdc sobre estrategias de aprendizaje.

FORUM.1 EA.F
Apreciacion discente Declaracion de
expectativa Isoc.
Registro Codificacion
Enumeracion
(discente)
Els campus virtual ens a facilitat 'assignatura perque hem | 72 6.1.1EAF
pogut compartir materials, cites, reflexions




Tot i que no A partir d’aquest la mestre penjava e temarii | 79 6.1.1EAF

es comunicaven a través del correu del campus de la XX.

Ha significat per a mi...Compartir diferents opinions amb | 61 6.1.1EA.F

els meus companys de classe

Tot i que noels hagi comentat tots, els he llegit i reflexionat | 60 6.1.1EA.F

sobre ells

ha possibilitat contrastar els nostres pensaments amb els | 58 6.1.1EAF

dels companys

fora de l’escola tota a classe tenim el nostre facebook i | 74 6.1.1EA.F

hem creat una pagina on poder-nos comunicar.

El treball mitjancant el forums a sigut magnific per poder | 83 6.1.1EAF

expressar la nostra opinié, sobretot aquella gent que parla

menys a classe.

un aprenentatge molt més ric, divers i complert. 59 6.1.6EA.F

Al fet que haguem d’intervenir com en aquest cas al | 67 6.1.2EA.F

campus virtual, fa que Iassignatura sigui molt més

dinamica

per intervenir en forums, en reflexions, per mirar notes 78 6.1.2EAF

Primer de tot, anomenar els seguiments del forum a | 82 6.1.2EA.F

I’assignatura, on xxx treia algun tema en aquest forum

amb la finalitat que donéssim les nostres opinions i

veiéssim les opinions dels altres companys. Aquesta és una

de les maneres amb les que apreniem la finalitat d’aquesta

assignatura.

I debate sobre temes que ens interessen 62 6. 1.0.EAF
6. 1.7EA.F
6.1.8.EAF

i motiven a tot 63 6. 1.0.EAF

Durant el semestre, s’han obert una série de forums al | 56 6.1.8.EAF

espai moodle, en els quals xxx o bé algun alumne,

plantejava un debat

i ser nosaltres mateixos creadors i autors del campus | 73 No se encuentra

declaracion

de




virtual

expectativa

Un altre apartat del que considero que he apres molt ha | 65 No se encuentra

estat el campus virtual. declaracién de
expectativa

el fet de poder compartir P'assignatura amb el campus | 70 No se encuentra

virtual ha promogut que tinguéssim ganes de conéixer el declaracién de

funcionament d’aquesta pagina expectativa

El campus de la XX ha fet que ens agaféssim més | 75 No se encuentra

confianca. El principi pensavem que ens haurfem de declaracién de

connectar en moments puntuals expectativa

Avui en dia tothom sap el que és Internet i poques | 68 No se encuentra

persones podrien dir que no el fan servir. declaraciéon de
expectativa

La nostre generaci6 i les del voltant estem tot el dia al | 69 No se encuentra

Messenger, facebook, correu, ... i sabem com fer servir declaracion de

totes aquestes pagines. expectativa

COTUTORIAS 6.2EA.CT

Les cotutories han sigut moments per compartir amb la | 89 6.2.1 EA.CT

nostra patellas

els aspectes que haviem apres, que ens han sorprés, que han | 90 6.2.12 EA.CT

agradat...

Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles 93 6.2.1 EA.CT

les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una | 96 6.2.1 EA.CT

persona de l'altre grup sobre el que s’havia fet a classe el dia

que no hi érem nosaltres i per explicar el que feiem a les

escoles

Les cotutories eren reunions en que els dos grups de | 99 6.2.1 EA.CT

’assignatura posaven en comu allé que havien prés




Han significat per a mi tenir un breu periode de temps per a | 105 6.2.12 EA.CT

posar en comu tot el que hem anat fent a classe i a les

escoles

aix{ poder compartir-ho amb el company assignat per tal de | 106 6.2.1 EA.CT

contrastar les informacions.

Era un intercanvi de informacio i coneixements. 97 6.2.1 EACT

Tot i aixi, esta bé tenir un referent a I’altra meitat de grup per | 98 No se encuentra

no perdre’t cap tipus d’informacié declaracion de
expectativa

Es a dir, el grup dels dimarts, explicava al altre allo que havia | 100 6.2.1 EACT

aprés al seu espai d’aprenentatge i a ’aula. El grup del dijous

feia el mateix amb la seva propia experiéncia

parlar amb la teva parella corresponent per traspassar la | 107 6.22 EA.CT

informacié de tot el que s’ha anat fent. Per aixo, X ens va

recomanar que féssim un llistat de les coses que es volen

comentar, per agilitzar la feina.

La X m’ha contagiat la seva estanca tan agradable en ’escola | 92 motivar

que ara tinc ganes d’anar a la seva escola, I'escola “X”

Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company | 95 No se encuentra

fomentant el treball cooperatiu i la interdependencia declaracion de
expectativa

També, considero que ha estat molt beneficiés el treball | 108 No se encuentra

cooperatiu que hem fet amb les tutories entre iguals declaracion de
expectativa

ja que gracies a aquest fet hem pogut realitzar un | 109 No se encuentra

aprenentatge significatiu i constructiu de la assignatura declaracion de
expectativa

ja que ens permetia comparar el nostre aprenentatge amb el | 102 No se encuentra

dels companys i a ’hora complementar-lo. declaracion de
expectativa

Les cotutories es complementaven amb les sessions amb els | 103 No se encuentra

declaracion de




mestres, expectativa

Les cootutoties m'han ajudat a comprendre millor el que és | 120 6.2.1 EA.CT

una classe de parvulari

Del tema que més parlavem i debatiem amb la meva | 119 diferencias entre

companya era les diferents maneres d’ensenyar als alumnes,
les diferents normes que apliquen les escoles, la diferéncia de
les escoles segons la zona, les dos comparavem molt I’escola

on jo anava i ’escola que ella anava

escuelas y maneras de

trabajar

Amb les cotutories he pogut descobrir la manera de treballar | 91

en una altra escola

6.2.1 EACT

ESPACIO DE APRENDIZAJE 6. 3. EA.Ea

Plantejar-nos qiiestions sobre el que passa i el qué no passa a

Paula.

6.3.1.EA.Ea

i també et genera dubtes

11

6.3.1.EA.Ea

Gracies a les mestres de laula on estava he descobert mil

maneres d’ensenyar molt originals

15

6.3.2.EAEa

Considero que és molt important aquest primer contacte que
hem tingut amb una aula, posat que és la veritable manera
d’adonar-nos del que significa ser mestra. Personalment a mi
qualsevol minim dubte que em pogués sorgir respecte si aquesta
era o no la feina a la que em volia dedicar en un futur (tot i que
no en tenia gairebé cap), m’ha desaparegut completament
després d’aquesta vivencia. Ha estat, doncs, una manera de

convencem plenament respecte I'eleccié dels estudis d “X”.

16

6.3.4.EA.

L’experiencia de poder assistir als espais d’aprenentatge ha sigut
molt gratificant i plena d’aprenentatge ja que em pogut estar en
contacte directa amb els infants i veure en primera persona

aspectes i conceptes que em anat treballant al llarg d’aquest curs

14

6.3.5.EA.Ea

una experiéncia inoblidable. He apres moltissim amb el contacte

amb els nens, amb les mestres i les seves formes de donar les

12

6.3.5EA.Ea




classes. Cada classe per la que he passat totalment diferents les

unes de les altres

Al estar només amb les mestres de la nostra escola podiem | 13 6.3.5.EA.Ea

aprofundir més en allo que haviem vist i allo que ens interessava

t'aporta molts coneixements enriquidors 10 6.3.7.EA.Ea

Veure pautes d’actuaci6 didactica a Iaula. 4 6.3.8.EA.Ea

SESION CON MAESTRAS 6.4. EA.Sm

Agrair oportunitat que ens donen les escoles d’entrara als seus | 18 6.4.5. EA.Sm.

espais i compartir amb les mestres i els infants la nostra formacio.

els canvis que haviem observat, 37 6.4.1. EA.Sm.

coses que voliem saber, que mantindriem, que caldria canvia i que | 38 6.4.1. EA.Sm.

caldria afegir.

han estat molt profitoses, doncs ens han servit per posar en comud | 55 6.4.1. EA.Sm.

totes les coses que ens han sorpres de les escoles, les que

millorariem, el que ens ha agradat, els nostres dubtes, etc. De

cadas una d’elles hem realitzat a classe una presentacié que ens ha

servit de suport a ’hora d’exposar les idees que voliem remarcar a

les mestres de les diferents escoles.

els alumnes posaven preguntes o les seves observacions que | 24 6.4.1. EA.Sm.

havien fet durant la seva estada a les escoles

ja que ens hem expressar i em resolt dubtes 26 6.4.1. EA.Sm.
6.4.3. EA.Sm.

gracies a les sessions amb les mestres podiem solucionar totes les | 33 6.4.3. EA.Sm.

nostres preguntes.

posavem els dubtes que tenfem 34 6.4.1. EA.Sm.

ropostes que els hi feiem als mestres, 35 6.4.1. EA.Sm.

el que més ens havia sorpres, 36 6.4.1. EA.Sm.




Nosaltres ara mateix estem el primer curs i 'anic que volem fer és | 40 6.4.5. EA.Sm.
aprendre, agafar experiéncies i poder parlar amb professionals.
Alla ens resolien tots els dubtes que voliem saber 41 6.4.3. EA.Sm.
i ens explicaven diferents experiencies des de diferents punts de | 42 6.4.2. EA.Sm.
vista.
A part cada escola té unes metodologies diferents 43 6.4.6. EA.Sm.
També feiem debats 45 6.4.1. EA.Sm.
Escoltar les mestres. 19 6.4.2. EA.Sm.
6.4.3. EA.Sm.
Aquestes trobades han sigut positives per a nosaltres ja que ens | 54 6.4.1. EA.Sm.
hem expressat i em resolt dubtes i per als mestres de les escoles
. . . . 6.4.2. EA.Sm.
que han pogut escoltar les nostres sensacions 1 perspectives i
també concéixer-se unes escoles amb altres.
6.4.3. EA.Sm.
6.4.8. EA.Sm.
de les seves explicacions hem apres molt. 49 6.4.2. EA.Sm.
de manera que el nostre aprenentatge anava millorant 51 6.4.1. EA.Sm.
6.4.2. EA.Sm.
6.4.3. EA.Sm.
6.4.4. EA.Sm.
Els mestres ens resolien tots els dubtes que els presentavem 50 6.4.3. EA.Sm.
han sigut molt positives perqué era quan podiem preguntar | 21 6.4.1. EA.Sm
obertament qualsevol dubte
els diferents professors que hi assistien anaven contestant per tal | 22 6.4.2. EA.Sm.

d’aclarat-les

6.4.3.

EA.Sm




Cada professional de cada escola ens explicava la manera | 44 6.4.6. EA.Sm.

d’ensenyar de cada una i els aspectes més rellevants de la seva

escola.

6.4.8. EA.Sm.

En esta tabla se puede apreciar que las expectativas de aprendizaje declaradas por Isoc son

satisfechas y lo interesante, es que son superadas, en tanto, el discente manifiesta una mayor

variedad de aprendizajes adquiridos que los declarados por Isoc. Esto es importante, en tanto,

significa que el discente a comprendido el valor de la funcién de ellas en su proceso formativo,

se ha a beneficiado efectivamente y ha tomado conciencia de los aprendizajes que de ellas se han

derivado.
Tabla 19. Iséc /Discente sobre aprendizajes asociados al Saber Hacer
Habilidades y aprendizajes comunicativos de cardcter oral y escrito
Expectativa Registro | Testimonio/ segmentacion
declarada de Isoc
Saber expresarse 130 Dins de I'aula he aprés: a saber expressar, donar la meva opini6 de
manera critica, a intervenir diriem.

6 Fer aportacions positives a les mestres: idees i materials nous, pautes
d’avaluaci6, propostes que els ajudin a millorar i gaudir amb
vosaltres i de vosaltres.

17 Presentar les nostres visions, dubtes, sorpreses.

299 Se’'ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres
coneixements, pensaments i sensacions com els nostres dubtes.

52 . els alumnes, donavem també propostes sobre la nostre funcié als
espais d’aprenentatge

83 El treball mitjangant el forums a sigut magnific per poder expressar
la nostra opinié....

Saber intervenir 167 He aprés a intervindré,

130 Dins de I'aula he aprés: a saber expressar, donar la meva opinié de
manera critica, a intervenir dirfem.

46 E intervencions per anar més enlla i aprendre.




Aprender a opinar | 130

... donar la meva opinié de manera critica

167

...a poder expressar-mei dir la meva opini6é

253

I a mostrar la meva opinié.

Dialogar y debatir | 226

Dialeg i debat entre nosaltres.

242 Aprendre a debatir

213 El debat sempre estava present, cosa que ajudava a esoltar altres
punts de vista i maneres de veure una mateixa realitat.

20 Fer debat, intervencions i preguntes per anar tots plegats més enlla i
aprendre

45 També feiem debats.

Formar  opinién | 245

pero amb el que fonamentalment em quedo és amb I'ajuda que m'ha

personal aportat aquesta assignatura per arribar a pensar per mi mateixa, a
formar-me una opinié sobre qualsevol tema,
A escuchar 240 A escoltar els punts de vista dels altres
248 Escoltar les mestres
Organizar 243 organitzant les informacions que vull fer explicites
informacién
23 La tribada consistia en que els grups de classe exposaven el power

point que havien realitzat de forma conjunta durant la setmana.

Aprendizaje y habilidades Tecnoldgicos

Recuperar informacién 227 Recuperar continguts i lectures que s’han presentat o
comentat als forums virtuals del campus.
Buscar informacion 231 Recerca d'informacié a la bibliotecai a internet, recopilacié
de materials i referéncies.
221 He buscat informacié a Internet sobre cada un dels blocs

de Tassignatura. D’aquesta manera he aconseguit aclarir




una mica els meus conceptes.
Compartit  informacién | 236 Compartir materials, reflexions, cites bibliografiques.
6.4.5 EA.Sm

56 Durant el semestre, s’han obert una série de forums al
espai moodle, en els quals xxx o bé algun alumne,
plantejava un debat.

61 Compartir diferents opinions amb els meus companys de
classe.

58 ha possibilitat contrastar els nostres pensaments amb els
dels companys.

72 Els campus virtual ens a facilitat ’assignatura perqué hem
pogut compartir materials, cites, reflexién

91 Amb les cotutories he pogut descobrir la manera de
treballar en una altra escola.

93 Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles.

100 Es a dir, el grup dels dimarts, explicava al altre alld que
havia aprés al seu espai d’aprenentatge i a I’aula. El grup del
dijous feia el mateix amb la seva propia experiéncia.

106 Poder compartir-ho amb el company assignat per tal de
contrastar les informacions.

96 Les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una
persona de Ialtre grup sobre el que s’havia fet a classe el
dia que no hi érem nosaltres i per explicar el que feiem a les
escoles.

97 Era un intercanvi de informacié i coneixements.

Aprendizajes y habilidades Sociales
Relacionarse 2 Interactuar amb les mestres i amb els infants.
292 congixer-nos
Empatizar 177 Per tant, es procurara que existeixin i s’estableixin relacions interpersonals

entre alumnes y entre alumnes y mestre per tal de promoure la empatia, la




sociabilitat.
Compartir 29 i compartir amb les maestres i els infants la nostra formacié.
6.2.1 EACT
89 les cotutories han sigut moments per compartir amb la nostra parellas.
Ayudarse 228 Fer equip i ajudar-nos entre nosaltres.

93 Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles.

96 les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una persona de Ialtre
grup sobre el que s’havia fet a classe el dia que no hi érem nosaltres i per
explicar el que féiem a les escoles.

246 a patlar en public

248 a escoltar

249 ia fer que m'escoltin

252 i anar perdent poc a poc la por a patlar en public

288 I altres valors que hem adquirit mitjangant unes activitats on es fomentava
la cohesi6 del grup, la confianca i la comunicacion.

230 Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company fomentant el
treball cooperatiu i la interdependencia.
299.Se’ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres
coneixements, pensaments i sensacions com els nostres dubtes.

Tabla 20. Iséc /Discente/sobre aprendizajes asociados al Saber.
Habilidades y aprendizajes comunicativos de cardcter oral y escrito
Expectativa Registro | Testimonio/ segmentacion

declarada de Isoc




Saber expresarse 130 Dins de I'aula he aprés: a saber expressar, donar la meva opinié de
manera critica, a intervenir dirfem.

6 Fer aportacions positives a les mestres: idees i materials nous, pautes
d’avaluacid, propostes que els ajudin a millorar i gaudir amb
vosaltres i de vosaltres.

17 Presentar les nostres visions, dubtes, sorpreses.

299 Se’'ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres
coneixements, pensaments i sensacions com els nostres dubtes.

52 ... els alumnes, donavem també propostes sobre la nostre funcio als
espais d’aprenentatge

83 El treball mitjangant el forums a sigut magnific per poder expressar
la nostra opinié....

Saber intervenir 167 He apres a intervindré,

130 Dins de l'aula he aprés: a saber expressar, donar la meva opini6 de
manera critica, a intervenir diriem.

46 e intervencions per anar més enlla i aprendre.

Aprender a opinar | 130 ... donar la meva opinié de manera critica

167 ...a poder expressar-mei dir la meva opinié

253 ia mostrar la meva opinid.

Dialogar y debatir | 226 Dialeg i debat entre nosaltres.

242 Aprendre a debatir

213 el debat sempre estava present, cosa que ajudava a esoltar altres
punts de vista i maneres de veure una mateixa realitat.

20 Fer debat, intervencions i preguntes per anar tots plegats més enlla i
aprendre

45 També féiem debats.

Formar  opinién | 245 petod amb el que fonamentalment em quedo és amb 1'ajuda que m'ha

personal

aportat aquesta assignatura per arribar a pensar per mi mateixa, a




formar-me una opinié sobre qualsevol tema,

A escuchar 240 A escoltar els punts de vista dels altres
248 Escoltar les mestres
Organizar 243 organitzant les informacions que vull fer explicites
informacion
23 La tribada consistia en que els grups de classe exposaven el power
point que havien realitzat de forma conjunta durant la setmana.
Formarse su | 245 Per6 amb el que fonamentalment em quedo és amb I'ajuda que m'ha
propia opinion aportat aquesta assignatura per arribar a pensar per mi mateixa, a
formar-me una opinié sobre qualsevol tema,
Aprendizaje y habilidades Tecnoldgicos
Recuperar 227 Recuperar continguts i lectures que s’han presentat o comentat als
informacién forums virtuals del campus.
Buscar 231 Recerca d’informacié a la bibliotecai a internet, recopilacié de
informaciéon materials i referéncies.
221 He buscat informacié a Internet sobre cada un dels blocs de
I’assignatura. D’aquesta manera he aconseguit aclarir una mica els
meus conceptes.
Compartir 236 Compartir materials, reflexions, cites bibliografiques.
informacion
56 Durant el semestre, s’han obert una serie de forums al espai moodle,
en els quals xxx o bé algun alumne, plantejava un debat.
61 Compartir diferents opinions amb els meus companys de classe.
58 ha possibilitat contrastar els nostres pensaments amb els dels
companys.
72 Els campus virtual ens a facilitat I'assignatura perqué hem pogut
compartir materials, cites, reflexién
91 Amb les cotutories he pogut descobrir la manera de treballar en una




altra escola.

93 Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles.

100 Es a dir, el grup dels dimarts, explicava al altre allo que havia aprés
al seu espai d’aprenentatge i a I'aula. El grup del dijous feia el mateix
amb la seva propia experiéncia.

106 Poder compartir-ho amb el company assignat per tal de contrastar
les informacions.

96 Les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una persona de
’altre grup sobre el que s’havia fet a classe el dia que no hi érem
nosaltres i per explicar el que féiem a les escoles.

97 Era un intercanvi de informacié i coneixements.

Aprendizajes y habilidades Sociales
Relacionarse 2 Interactuar amb les mestres i amb els infants.
292 congixer-nos
Empatizar 177 Per tant, es procurara que existeixin i s’estableixin relacions interpersonals
entre alumnes y entre alumnes y mestre per tal de promoure la empatia, la
sociabilitat.
Compartir 29 i compartir amb les maestres i els infants la nostra formacio.
89 les cotutories han sigut moments per compartir amb la nostra parellas.
Ayudarse 228 Fer equip i ajudar-nos entre nosaltres.

93 Vam compartir la nostra experiencia personal a I” escoles.

96 Les cotutories ens servien per comunicar-nos amb una persona de I'altre
grup sobre el que s’havia fet a classe el dia que no hi érem nosaltres i per
explicar el que féiem a les escoles.

246 a patlar en public

248 a escoltar

249 ia fer que m'escoltin




252 ianar perdent poc a poc la por a parlar en public

288 I altres valors que hem adquirit mitjangant unes activitats on es fomentava

la cohesi6 del grup, la confianca i la comunicacion.

230 Fer cotutoria continua amb la nostra companya o company fomentant el

treball cooperatiu i la interdependencia.

299.Se’ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant els nostres

coneixements, pensaments i sensacions com els nostres dubtes.

Tabla 21. Iséc /Discente/aprendizajes asociados al saber Ser.

Aprendizaje

Caracteristica

declarada por Isoc

Registro  de

enumeracion

Testimonio/ segmentacion

Val6rico

Transformacion

163

Siné que hem apres molts valors fonamentals

per a ser mestres d “X”.

265

Amb les classes de X hem apres els valors
fonamentals que s’han de tenir per a ser

mestres.

170

Finalment, com a persona he notat un gran

canvi. He madurat,

235

Increment de la maduresa personal i del criteri
didactic respecte a les actuacions didactiques a

X.

280

M’han fet aprendre i modificar valors personals

Compartir

266

Uns d’aquests valors que jo he apres han estat:
Compartir. La Fatima, una companya de la classe
va voler compartit amb nosaltres algunes
paraules del seu pafs. Va ser prou interessant i
curids i vem estar totes molt atentes. Un dia, a la

classe X; X va posar sobre la taula un seguit de




llibres relacionats amb D’etapa infantil i ens va
p

dir que n‘escollissim un per nosaltres.

29

Compartir amb les mestres i els infants la nostra

formacio.

96

Les cotutories han sigut moments per compartir

amb la nostra parellas

Apreciar

267

Valorar: Seguint amb el cas anterior el fet que la
mestre ens fes aquest detall ho vem valorar
positivament. Ja que era tot ho detall que hagués
pensat amb nosaltres per donar-nos aquests
llibres. Per a nosaltres la X és un referent, i tot
el que ens pugui ensenyar o donar nosaltres ho

valorem molt.

Disciplina

268

Disciplina: Constantment la X ens remarca que
és obligatori assistir a tots els actes, activitats i
sessions que es facin fora de Thora
d’intervencid. Aquest fet fa que vagis agafant
obligacions i disciplina. Que et comprometis
assistir-hi. Aixo mica en mica en mica et va fent

més disciplinari.

Actitudinal

Confianza- Seguridad

175

També encara que no ho sembli m’he deixat
anar més, a perdut més la vergonya i moltes més

coses.

246

a patlar en public

252

perdent poc a poc la por a parlar en public

260

Jo sempre he estat una persona introvertida a
I’hora d’intervenir o de comunicar-me amb gent
nova i expressar la meva opinié, i la veritat és
que aquesta assignatura m’ha fet progressar un
munt en aquest aspecte i m’ha fet guanyar una

confianga en mi mateixa que no tenia

Tolerancia

253

i modificar, en ocasions, la meva opinio.

Respeto

249

a fer que m'escoltin




248

a escoltar

Colaboracion

228

Fer equip i ajudar-nos entre nosaltres.

229

Preparar conjuntament les sessions amb les

mestres.

Compartir

236

Compartir materials, reflexions, cites

bibliografiques

Social Empatia

177

Per tant, es procurara que existeixin i
s’estableixin  relacions interpersonals entre
alumnes y entre alumnes y mestre per tal de

promoure la empatia, la sociabilitat, etc

Cobhesion del grupo

176

I altres valors que hem adquirit mitjangant unes
activitats on es fomentava la cohesié del grup, la
confian¢a i la comunicacié. Aquests valors
també els portavem a terme tan en I'aula com en

els espais educatius, campus virtual i co-tutories.

270

Coneixer-nos: Durant el llarg del semestre hem
fet varies activitats amb la finalitat de conéixet-

nos.

Implicacién

237

ser nosaltres mateixos creadores i autores del

campus virtual.

233

Expressio, creacié i actuacié a Paula i en les

vostres intervencions.

Emocional

299

Se’ns ha deixat llibertat per a expressar-nos, tant
els nostres coneixements, pensaments i

sensacions com els nostres dubtes

Tabla 22. Is6c /Discente/ petrcepcién sobre su aprendizaje.

Aprendizaje

Registro

Testimonio

Contextual y pertinente

135.a

Amb aixo em vull referir a I'experiéncia que ha suposat




Pestada a una escola,

136

Considero que aquest semestre a les practiques he apres
molt més que a I'anterior, pel fet de que he pogut posar
en practica, veure i viure en primera persona el que

haviem estudiat Fa classe

Significativo

109

ja que gracies a aquest fet hem pogut realitzar un

aprenentatge significatiu i constructiu de la assignatura

158

Com a consequencia del dinamisme a l'aula i de la
combinaci6 de diverses fonts que ens han estat utils per
a realitzar els aprenentatges corresponents a
Passignatura x podriem dir que he realitzar un

aprenentatge molt significatiu

190

Penso que amb aquesta assignatura hem pogut posar-

nos a la pell d’un docent, entrar en una classe de veritat,

191

ser particips de I'aprenentatge d’uns infants

Constructivo

139

i per a fer-nos veure quin paper adoptatien enfront els

nens, ¢és a dir, quin tipus de mestre voldriem ser.

Cooperativo

95

Fer cotutoria continua amb la nostra companya o
company fomentant el treball cooperatiu i la

interdependencia

118

També, considero que ha estat molt beneficids el treball

cooperatiu que hem fet amb les tutories entre iguals

Vivencial —experiencial

12

He aprés moltissim amb el contacte amb els nens, amb
les mestres i les seves formes de donar les classes. Cada
classe per la que he passat totalment diferents les unes

de les altres.

14

L’experiencia de poder assistir als espais d’aprenentatge
ha sigut molt gratificant i plena d’aprenentatge ja que
em pogut estar en contacte directa amb els infants i
veure en primera persona aspectes i conceptes que em

anat treballant al llarg d’aquest curs

16

Primerament m’agradaria agrair molt sincerament
Poportunitat que ens heu brindat de poder viure
aquesta experiencia a les escoles en el primer any de la
nostra carrera universitaria. Considero que és molt
important aquest primer contacte que hem tingut amb
una aula, posat que és la veritable manera d’adonar-nos

del que significa ser mestra.

203

Les diferents sortides que em realitzat ens han permes
sentir-nos com a veritables professionalsi fer-nos una

idea de tota la tasca que hi ha darrera de les escoles.




207

Poportunitat d’entrar a les classes i estar amb els infants

dins del seu entorn educatiu

136

Considero que aquest semestre a les practiques he apres
molt més que a I'anterior, pel fet de que he pogut posar
en practica, veure i viure en primera persona el que

haviem estudiat a classe.

137

aquest fet ens ha ajudat a fixar-nos més 1 fins i tot a

entendre d’una altre manera determinades coses

138

assignatura ha sigut que ens donessin loportunitat
Poder assistir a classes d X per poder visualitzar la

realitat que, en uns anys passara a ser el nostre present.

140

Realment crec que aquesta assignatura ha sigut la ideal

per observar si realment volem o no fer aquest grau

141

ja que si no haguéssim entrat a les aules, potser hi
hauria gent que fins al tercer any de carrera estatia

dubtant si ha fet una bona eleccié o no.

164

Els conceptes que hem apres els hem adquirit a través
de la practica, experiéncies viscudes, activitats a classe i
fora de classe, Penso que aprendre d’aquesta manera és

lo millor que hi ha.







10. RESULTADOS

Los resultados se ofrecen al lector, a través, de diagramas visuales que van
conectando la informacién resultante entre los aspectos estudiados y contenidos en la

dimension docente del modelo multidimensional de analisis de estrategias didacticas.
Caracteristicas que animan la accién formativa de Isoc.

Diagrama 4. Caracteristicas asociadas a su enseflanza.

vivencial | /

practica ‘l

emocion |

.,\
Provocacion
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creacion |
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Isoc, rescata el mundo de la emocién y de los afectos, otorgandole un papel
protagonico en el proceso de ensefianza y aprendizaje, pues reconoce que lo que
mueve al mundo, a la sociedad, a los grupos, son las emociones, los sentimientos,

mas que los pensamientos.

Desde la conexién emocional busca implicar y motivar significativamente al discente
hacia sus aprendizajes. En ese sentido, la ensefianza debe ser afectiva y relacional,

en tanto, permite conectar con la vertiente emocional del ser humano desde la

327



relacién educativa que establece con el discente y, éste con los otros en la

convivencia.

Las caracteristicas asociadas a la enseflanza, tienden hacia la dimension afectiva:
afecto, relacién, emocién, atencién, que configuran la relacion de cuidado
amoroso en acompafiamiento responsable al discente. La afectividad no la
teoriza, la vive y se refleja en su forma de ser y en su forma de hacer con el discente, que
promueven un comportamiento humano relacional amoroso: proximidad, cercania,
cuidado, atencion, caracteristicas que se manifiestan en un estar siempre presente, y que
el docente percibe como tal. Maturana (2008: 83) ya lo sefiala: ‘la naturaleza intima
del fenémeno social humano esta en el centro del amor como fundamento biolégico

de lo social”.

La relacion de cuidado en acompafnamiento responsable, exige seguimiento y
observacién permanente del proceso de aprendizaje que desarrolla el discente; en ese
sentido, la atencién del alumnado, tutorfas individuales y grupales, son
fundamentales, ya que permiten intervenir y realizar devoluciones orientativas

oportunas, estimuladoras y constructivas.

Vygotsky (1979, citado en Zabala 1999: 41) senala que “la intervencién pedagogica es
concebida como una ayuda ajustada al proceso de construcciéon del alumno; una
construcciéon que va creando Zonas de Desarrollo Proximo y ayuda a los alumnos a

recorrerlas, que faciliten la elaboracién constructivista de los aprendizajes”.

La relaciéon de cuidado, de implicaciéon afectiva, exige creatividad, iniciativa y
voluntad. Pérez, Carretero y Juandé (2001: 123) respaldan esta idea cuando sefalan
que “esta inversiéon de creatividad y energia sélo es posible si los docentes han
podido desarrollar una identidad profesional amplia y si se sienten vinculados

emocionalmente con sus alumnos y su trabajo”.

Isoc crea y facilita de manera cuidadosa variedad de recursos, estrategias,
metodologias, que posibilitan el aprendizaje experiencial y contextualizado, asociado
éstos a diferentes aspectos de la vida profesional y laboral futura del discente.
Permite, que el discente pueda vivir el sentir de esas diferentes realidades, a partir, de

los diferentes roles que le corresponde al discente asumir en cada uno de ellas.



Su ensefianza viva, se vuelve significativa y es percibida como util y provechosa por
el discente. Para Weistein y Fantini (1973: 44) “la significaciéon se logra, por
consiguiente, vinculando funcionalmente el programa de estudios extrinsecos con los

sentimientos e inquietudes basicos intrinsecos”.

Isoc: “Los alumnos estan, tan, tan metidos en la clase y en el examen y en la disciplina
que no se dan cuenta que estamos trabajando para el mundo real, entonces metamos un
poco de mundo real, de cosas que pasan, en las clases;... 0 que pasan en las noticias.... 0
cosas de actualidad... me refiero a que deberfamos ir un poquito mas alld de lo de cada

dfa...Si no, porque parece como muy aburrido”.

Diagrama 5. Caracteristicas asociadas a la metodologia.
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La concepcién de ensefianza y aprendizaje afectivo e implicativo, se concreta a nivel
activo, desde metodologias variadas del tipo activo — participativas centradas en el discente
como protagonista principal de su aprendizaje integrado e integral, que confieren
espacio amplio al ambito del desarrollo de habilidades comunicativas y de las
relaciones interpersonales. Este aspecto es importante y tiene sentido, si
consideramos que es la interaccién con los otros en la convivencia donde se produce
fundamentalmente el proceso de transformacién y cambio de actitudes a nivel

interno con proyecciéon comportamental hacia lo externo (sociedad).



Estas metodologias promueven habilidades comunicativas, comportamientos y
habilidades sociales sostenibles: saber escuchar y ser escuchado, cooperacion,
participacién, empatfa, compromiso responsable, respeto y tolerancia a la
subjetividad del otro en sus diferencias de opinion. En ese sentido, son metodologias
con valor humano y social que brindan al discente la oportunidad de ser mejores
personas en la convivencia con los otros compafieros. Asi, Maturana (2008: 69)
seflala que “la conducta social esta fundada en la cooperacion, no en la competencia.
La competencia es constitutivamente antisocial, porque como fenémeno consiste en
la negacion del otro. No existe la sana competencia, porque la negaciéon del otro
implica la negaciéon de si mismo al pretender que se valida lo que se niega. La
competencia es contraria a la seriedad en la accion, pues el que compite no vive en lo

que hace, se enajena en la negacién del otro”.

La variedad y diversidad de las metodologias facilitan también la construccion
integrada y pertinente del conocimiento ya que tienden hacia el aprendizaje activo en
variedad de espacios y contextos educativos diferentes de caracter eminentemente
practico que conectan, como ya se dijo, con la realidad formativa del discente en lo

profesional y laboral.

La variedad y diversidad, es una caracteristica relevante de éstas metodologfas que
permite acceder a distintos contextos, como también la articulacién, codependencia y
complementariedad entre ellas, - en funcién de los fines de la asignatura-, que
proveen informacién y puntos de vista diferentes, pero integrados; generando
conocimiento y aprendizaje mas complejo, en términos, relacionales y globales,
enriqueciendo la trama y textura del mismo. Todo este esfuerzo, esta en funcién de
la construcciéon de su aprendizaje integrado, y que responde de manera coherente y
consecuente a la relaciéon de cuidado amoroso y responsable del docente para con el
discente. En ese sentido Torre (2005: 20), dice que “el aprendizaje integrado es la
expresion mas adecuada y coherente del paradigma ecosistémico. Hs la salida
pedagdgica y didactica acorde con una vision interactiva, social y planetaria del ser

humano”

Mas adelante el mismo autor agrega que “ensefiar no se limita a instruir a través de la

cultura; ensefar es ayudar a ser”. (Torre, 2005: 22).



El que la variedad y diversidad de metodologias y espacios permita al discente
participar e intervenir en diferentes contextos educativos reales promueve en él, el vivir y
sentir en su corporeidad diferentes sensaciones, emociones, pensamientos, asociados
a ese ser y estar con los demas en espacios relacionales de convivencia. Estas
experiencias de vivir y sentir en primera persona facilitan la zwplicacion, el interés, la
configuraciéon con sentido y significaciéon de su hacer y colabora a su proceso de

crecimiento, evolucion, madurez y transformacién del discente.

Vuelvo a Maturana, quien insiste en el modo de ser humano como causa de las
situaciones problematicas que vive una sociedad, al sefialar que los problemas
sociales son siempre problemas culturales, porque tienen que ver con los mundos
que construimos en la convivencia. En ese sentido las metodologias y estrategias
permiten abrir espacios de encuentro para ir y saber estar en el encuentro con el otro

(discente)

Diagrama 6. Caracteristicas asociadas a Estrategias de aprendizaje.
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El sentido de las estrategias de aprendizaje se encuentra coherentemente imbrincada
y en complementacion perfecta con las metodologias activo — participativas vistas en
el diagrama anterior. La caracteristica principal de estas estrategias de aprendizaje es
promover la construccion conjunta de significados, en espacios de encuentro altamente
interactivo e interpersonal. Su esencia didactica interactiva transdisciplinar— forvin,
cotutorias, espacios de aprendizaje, sesion con maestras- promueve, potencia y fortalece no
solo el aprendizaje de contenidos, sino que ademas son relevantes en el desarrollo de

habilidades comunicativas, actitudes y comportamientos sociales sostenibles.



En ese sentido de sostenibilidad Rajadell (2009: 108) nos dice que ‘“aprender a vivir en
sociedad y saber vivir en sociedad representas aspectos fundamentales, y todavia mas

pensando en los escenarios actuales de los dltimos tiempos”.

Y es en esa direccion que las estrategias de participaciéon conectiva y relacional
promueven el aprender con el otro; 1o que constituye una acciéon educativa altamente
formadora e integral del ser, en lo cognitivo, moral, emocional, actitudinal,
comportamental y conductual. El aprender con el otro, posiciona a ambos discentes
en un estar frente a otro de ignal a ignal en fodos los sentidos. Este posicionamiento en
igualdad conlleva: a la consideraciéon del otro como persona con los mismos
derechos y posibilidades; a adoptar una actitud de respeto a los sentimientos y las
ideas del otro; fomentar la empatia al colocarse en el lugar del otro, promover
espacios de apertura para el acercarmiento a las interpretaciones, o sentimientos que
el otro asocia a su discurso; negociar, consensuar sus significados particulares; buscar

la satisfaccion comun sobre la individual.

Este aprender con el otro en total posicion de igualdad, buscar la satisfacciéon comun,
abre otra via para el autoconocimiento, crecimiento, transformaciéon y evolucion del

discente como persona.

Para Sanchez y Ortega- Rivera (2004: 65) el “considerar al otro, no es sélo un buen
punto de partida para mejorar en desarrollo moral y afectivo, sino que también lo es
para el mejor conocimiento y construccion de nuestra identidad personal y social”.
Es en este aprender con y a partir del otro que se van configurando comportamientos
sociales cooperativos responsables y antocontrol del propio comportamiento que benefician la
calidad de la relacién interpersonal, en un espacio comun que construyen en libertad
y en el que ambos se sienten legitimamente reconocidos y respetados en sus

diferencias.

Coll, (2001, citado en Duran y Vidal, 2004: 15) reconoce los beneficios del
aprendizaje entre iguales al sefialar que “la interaccion entre iguales puede incidir en
aspectos tan variados como el proceso de socializacién, la adquisicion de
competencias sociales, el control de los impulsos agresivos, la relativizacion de los

puntos de vista o el incremento de las aspiraciones y del rendimiento académico”.



Diagrama 7. Caracteristicas asociadas a los Recursos.
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En consideracién a que Isoc reconoce que la emociéon moviliza, y que en ese sentido,
es mas facil llevarlos a la participacién activa, su utilizaciéon de recursos
multisensoriales -auditivo, visual, kinestésico, tecnoldgicos-, como vias o canales de
conexion sensorial es diddcticamente intencional y significativa hacia la implicacion afectiva del
discente con su aprendizaje. En ese sentido, una pelicula, la cita de un libro, el comentar
una noticia de actualidad, sentir las emociones que se derivan de la lectura de un
poema o de una melodia, el vivir conscientemente una experiencia, realizar salidas
educativas y asistir a conferencias pertinentes y contextualizadas, jugar, son todos
recursos que facilitan y hacen de puente conectivo emocional para introducir un tema

o un contenido, a veces muy denso, muy abstracto o simplemente aburrido.

De ahi, que Ortega y Marin (2004: 20) digan que “hacer cosas interesantes produce
satisfaccion, estimula la apariciéon de nuevos motivos y disminuye el desanimo que
produce el fracaso escolar cuando el éxito es sélo un éxito en lo que se llama
dimensién académica”. Sus recursos introductorios, relacionales, conectivos e
implicativos con la vida cotidiana o con la vida particular del estudiante, con otras
situaciones de aprendizaje asociadas, son elementos auxiliares que facilitan el didlogo
y la interaccién con realidades mas sutiles y lddicas, o lo que es lo mismo, la
integraciéon de logicas complementarias a la 16gica solo racional y fisica que pueda
encerrar el contenido académico. Los recursos que utiliza aportan frescura, diversion,

emocion, haciendo mas agradable y llevadero el aprendizaje. Csikszentmihalyi (1999:



116), las denomina actividades de flujo “que tienen como funcién primaria ofrecer

experiencias agradables y experimentar emociones positivas”

“y que cuanto mas se parezca el trabajo a un juego- con variedad, desafios
apropiados y flexibilidad, metas claras y retroalimentaciéon inmediata- mas agradable

sera. (Csikszentmihalyi, 1999: 229).

Diagrama 8. Caracteristicas asociadas a la organizacion del espacio y del

tiempo.
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El espacio y el tiempo son determinados por las caracteristicas y objetivos de las
estrategias y metodologfas. En ese sentido, se adectan, siendo su principal
caracteristica la flexibilidad, en tanto, se acomodan a las necesidades, motivaciones o

imprevistos de la situacion.



Diagrama 9. Caracteristicas asociadas al Docente.
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Las caracteristicas que asocia Isoc al docente, son el reflejo y extensiéon de su propia
forma de ser y de hacer, que en su practica configuran su estzlo de enseiianza no directivo,
[flexcible, con pocas pautas de accion y mucha libertad. Estas caracteristicas predisponen hacia un
tipo de relacidn educativa positiva. En este tipo de relacion, el docente respeta, acoge y
acepta al estudiante no sélo como individuo “diferente a ¢l sino, distinto de lo que
hubiera deseado que fuera y, ademas, confia y cree en las posibilidades y en las

capacidades del alumno, generando autoconfianza en éI”’, nos dice Jover (1991: 158).

Esta actitud de cuidado amoroso genera ambiente positivo, en el cual el alumno se
siente agradado, seguro y tranquilo. Al repecto Arnaiz (1999: 138) sefiala que “los
grupos con una atmosfera tolerante, democratica. . .trabajan con mas satisfaccion. En
estos grupos disminuye el malestar, la frustracion y la agresividad”, por tanto, son
aspectos fundamentales de estar presentes en todo espacio y contexto formativo,
facilitando la expresion y fluidez de ideas, de concentracion, de creatividad. De
acuerdo con Shein (1985, citado por Dabdoub 2003: 33) “el clima debe considerarse
como la manifestacién de la cultura ya que incluye los patrones de conducta visibles y

audibles”.

También, colabora el que Isoc cuida de wunca juzgar al discente, porque sabe que la
sancién intencional o no, hace sentir incomodo al alumno, se retrae y no se atreve a

seguir interviniendo. Como bien sefiala Jover (1991: 154) al decir que “en este caso la



relacién educativa crea un ambiente, que traba la conducta espontanea de los otros,
les rechaza el derecho a pensar y actuar por ellos mismos (...) ordena, amenaza,
avergiienza, ridiculiza, ataca la posiciéon personal de un individuo, violencia
psicoldgica sutil. Ignora que existen diferencias entre los individuos y pretende lograr

que los otros se conduzcan a su imagen y segiin sus propias intenciones”.

Por el contrario, su estilo es respetuoso, abierto y proximo al discente; una proximidad que se
manifiesta en su interés evidente de conocer a cada uno de los discentes por su
nombre, propiciar situaciones de encuentro y de conocimiento entre ellos, conocer
un poco de la historia de vida de cada uno. Esta busqueda de proximidad, se
convierte en una forma de reconocimiento y respeto hacia ellos como persona, y
hacia su aprendizaje. Todas acciones y comportamientos que facilitan conectar
emocionalmente con ellos. Esta conexion es recurso y fuente de enriquecimiento, en
tanto, puede aprovechar las cualidades y las historias de los propios alumnos para

implicar e interesar.

Por otro lado, su rol funcional mas relevante en el proceso de ensefianza y
aprendizaje es el de facilitador en acompafnamiento e intervencién responsable con
respecto al proceso que desarrolla el discente. Mallart (2009: 49) desde la teorfa
humanista sefiala que “el educador debe convertirse en facilitador y acompafar en el

proceso de aprendizaje vivencial o significativo, creando el clima adecuado”.

Estar atento, realizar devoluciones constructivas, orientadoras; facilitarle los espacios
y situaciones de aprendizaje que demanden para su formacion; son acciones, que
también, liberan al discente de la sensacién de abandono con respecto a la
responsabilidad hacerse cargo de la gestion de su aprendizaje. Blumenfeld (1998,
citado por Marcelo 2001: 18) confirma de alguna manera que Iséc se encuentra en el
camino adecuado cuando plantea que “el papel del profesor deberia cambiar desde
una autoridad que distribuye conocimientos hacia un sujeto que crea y orquesta
ambientes de aprendizaje complejos. El docente debe a implicar a los alumnos en
actividades apropiadas, de manera que los alumnos puedan construir su propia
comprension del material a estudiar, y debe trabajar con los alumnos como

compafieros en el proceso de aprendizaje”.



Diagrama 10. Caracteristicas asociadas al Ser de Isoc.
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Diagrama 11.Caracteristicas asociadas a la manera de hacer de Isoc.
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El ser de Iséc como flujo energético se encuentra en armonia con su bacer diddctico. Esta
situacién de armonia favorece la coherencia y la consecuencia en el espacio formativo
de los diferentes niveles de realidad que componen el acto didactico. Asi, las
caracteristicas asociadas a s« manera de ser son el reflejo hologramatico de su bacer y
viceversa. Esta integracion de dependencia relacional arménica entre las realidades
del ser y del hacer del docente, constituyen parte importante de la imagen de

profesionalidad que proyecta ante el discente.



También, las caracteristicas de su ser, como el respeto, no juzgar, no sancionar, ser hunzilde
y sencillo se refleja en un grupo-clase, que se siente a gusto, confiado y seguro;
situaciéon que deriva en un hacer didactico, participativo e implicativo. También, la
creatividad, flexibilidad y pocas pautas se refleja en la variedad de recursos, metodologias y
estrategias de aprendizaje, que facilitan el aprendizaje activo, creativo, constructivo y

significativo.

Diagrama 12. Caracteristicas asociadas al Discente.

POSEE
CRITERIO

PARTICIPA

CONSTRUYE

Si la ensefianza es un acto implicativo y afectivo, el aprendizaje del discente también
lo es. El estilo docente de Isoc, no directivo, flexible, con pocas pautas de accion y
mucha libertad, permite al discente aprender a aprender como protagonista principal de
ese aprender a hacerse cargo de si mismo y de su proceso de aprendizaje de manera responsable.
Permite descubrir en la libertad que les conffa Isoc, sus propias libertades, en el
marco de control de su propio comportamiento, en los espacios y contextos de
expresion, participacion, intervencion y creacion que se le facilitan. En este aprender a
aprender en libertad, se promueve en el ejercicio de la autonomia, la iniciativa,
creatividad, responsabilidad, la autoestima positiva, la toma de decisiones y
comportamientos responsables que le permitan avanzar de manera satisfactoria y

coherente en su proceso de formacion.



Isoc: “Cuando alguien da muchas pautas, el aprendizaje estd tan pautado, tan pautado
que no es realmente aprendizaje. Si yo no dejo a los alumnos que se planteen la pregunta,
la pregunta la digo yo y, yo pauto como deben de responderme, entonces son clases muy

aburridas™.

Pujol (2009: 191) en este sentido del aprender en libertad, “potencia su pensamiento
auténomo y mas creativo que les servira para adquirit un modo de actuar mas

independiente, reflexivo y emancipado”.

A Isoc le interesa, que el discente sea el protagonista principal de su aprender a
aprender, integrado e integral, en un rol de participacion activa. En ese querer, Isoc
ha facilitado las estrategias y metodologias de esencia interactiva que promueven
desarrollo de habilidades comunicativas, de convivencia y relaciones interpersonales.
El discente esta de manera permanente interviniendo, opinando, argumentando,
debatiendo, defendiendo posturas o puntos de vista; todas formas de aplicacion
sobre lo que han aprendido, que permite al docente conocer el aprendizaje
comprensivo que el discente posee sobre los contenidos o temas que se estan
trabajando, y por otro lado, aprende y mejora en comportamientos y habilidades
sociales sostenibles en las relaciones interpersonales que va construyendo y
modificando desde la conexién relacional energética y sutil con sus compafieros,

compafieras, docente y actores externos conectados a la asignatura.

A veces, ¢/ aprendizaje de contenidos, deja de ser un fin en si mismo, puede transformarse en
recurso, medio o estrategia para promover el desarrollo personal y la antonomia intelectual del
discente. En ese sentido a Isoc le interesa que el discente sea capaz de #rascender e/
contenido y el discurso docente, a partir de la reflexion critica, el debate y las vivencias
practicas. Son acciones tendientes a que el discente elabore sus propias
interpretaciones y que le signifiquen un proceso de empoderamiento sobre ese saber
integral, y desde ahf legitimar o no el discurso, desde ahi ampliarlo, resignificarlo, o
resituarlo en un nuevo contexto. Para Biggs (2005: 58), en tanto, “comprender

realmente es haber cambiado las propias concepciones de los fenémenos”.

Ante esta participacion activa del discente, Pujol (2009: 191) sefala que “cuando

impulsamos a nuestro alumnado a intervenir verbalmente en una situaciéon de clase,



estamos consiguiendo que la palabra actie como un generalizador; pero, si vamos
mas alla de la mera verbalizacién, habremos conseguido que utilicen esta capacidad
expresiva, para pensar, reflexionar, relacionar, compartir crear y tantas otras cosas
que nos da el don de la palabra con su interaccién directa, por una parte con el

cerebro y, por la otra, con quienes conviven en nuestro entorno inmediato”

Diagrama 13. Caracteristicas asociadas a practica y escenario ecoformativo.
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La conceptualizacién didactica de practica ecoformativa integra arte, clencia y
tecnologia. Es el flujo de energia que deriva de la realidad sutil del arte, belleza y
creatividad del ser, hacer y hacer saber de Isoc, desde donde se aproxima para conectar,
implicar afectivamente y motivar al discente en su proceso de aprendizaje. Por su
parte tecnologia y ciencia, aportan aprendizajes y conocimientos mas concretos o
manifiestos derivados de la realidad fisica; esta integracion de realidades, o logicas
complementarias enriquece la textura del conocimiento, el aprendizaje y la formacion

integral del discente.

Este enriquecimiento del conocimiento, el aprendizaje y la formacion integral del

discente, es posible a la capacidad de Isoc de establecer un didlogo coherente,

la




equilibrado y consecuente entre lo émic y etic, que permite la coincidencia de sus
representaciones en su practica ecoformativa. De esta manera la intencionalidad
didactica de Isoc consecuencia de sus creencias, valores, experiencias, formacion,
intuiciones, marcos categoriales y referenciales desde los cuales se posiciona y se

expresa como ser entero, fluye y encuentra eco armonioso en su praxis.

En ese sentido Pérez- Gomez (1992, citado en Tejada 2000: 39) senala que los
valores que presiden su intencionalidad deben traducirse en principios de
procedimientos que rijan y se realicen a lo largo de todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje,

Cabe sefialar también que no se puede separar el escenario ecoformativo de la practica
ecoformativa, ya que el escenario es el reflejo hologramatico de las caracteristicas que
configuran prictica ecoformativa. Asi, prictica y escenario ecoformativo se cocrean mutua y
antopoiéticamente, al hablar de uno u de otro, se habla de ambos ya sea de manera

explicita o incubada.

Asi, el escenario ecoformativo es coberente, ecosistémico y transdisciplinar, que promueve la
libertad y el aprender a aprender en ella; moviliza hacia la accién en variedad de
espacios y contextos educativos pertinentes y contextualizados, que lo convierte en
un escenario altamente motivador, significativo y gratificante para el discente, en tanto su
aprendizaje se vuelve integrado e integral, por cuanto se fomentan el aprendizaje no
solo en su dimension académica, sino también afectivo, moral y social de/ ser y estar con
el otro de manera responsable y respetnosa. En este sentido considera y promueve la
ecologia de saberes y la integracion de logicas o realidades complementarias,
caracteristicas que lo aproximan a la busqueda equilibrada y sostenible de la

integralidad de la multidmensionalidad del ser humano.

En el escenario ecoformativo el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se
asienta en la base conceptual de relacidn de cuidado en acompanamiento responsable, en la
que la idea de Shon, la del prictico reflexivo que emerge y se hace evidente no solo en
el docente sino también en la del discente reflexivo. Esta situacién de practica

reflexiva permanente permite mantener y fortalecer la coherencia y armonia de la



complejidad del equilibrio relativo del acto didactico y constituirse en un indicador de

profesionalidad docente.

En estos escenarios ecoformativo e/ contenido deja de ser un fin en si mismo. Ya lo decia
Carl Rogers (citado por Rajadell, 2009: 90): “el proceso educativo equivale a un
proceso de crecimiento personal, y considera el contenido como un medio para
educar y no como un objeto para ser aprendido”. Por su parte Rajadell (2009: 90)
complementa y reafirma la idea de Rogers, al comentar que “lo mas relevante no es
disponer de la maxima informacion, sino de reflexionar y tomar decisiones sobre lo
que podemos hacer con ella, qué problemas podemos resolver, que conocimientos
podemos reconstruir; para ello deducimos que lo mas importante no es el producto

sino el proceso de ensefianza- aprendizaje”.

Diagrama 14. Apreciaciéon discente sobre la asignatura.
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Dindmica, iitil, diferente, entretenida principales caracteristicas que los discentes asocian a
la asignatura. Percepciéon que no extrafia si volvemos la mirada a las caracteristicas
vertidas en los aspectos didacticos de las Metodologias (Diagrama 5), Estrategias de
ensenanza (Diagrama 6), Recursos (Diagrama 7), el ser de Isoc(Diagrama 10) y el hacer
de Isoc (Diagrama 11)en donde lo contextual, relacional, pertinente y practico es una
constante. Y esa constante convierte en significativo y con sentido el proceso de
aprendizaje, predisponiendo positivamente al discente hacia el esfuerzo, mejora y

transformacion de su hacer, saber y ser.



Diagrama 15. Apreciacion discente sobre sus aprendizajes asociados al Ser.
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Los discentes tomaron conciencia de aprendizajes mas alla de las dimensiones del
saber hacer y del hacer. Este aspecto reviste importancia en tanto se confirma que la
afectividad en la relacion de cuidado que Iséc establece con cada uno de los discentes,
genera una interaccion relacional afectiva y positiva que promueve la sensacién de
libertad de poder expresar sus sentimientos y emociones en un CcoNtexto
comportamental de confianza, seguridad, respeto, tolerancia y colaboraciéon. A su
vez, estas caracteristicas colaboran en promover la interaccidén social participativa,

empiatica e implicativa en los diversos espacios y contextos de aprendizaje.

Diagrama 16. Apreciacion discente sobre sus aprendizajes asociados al Saber
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Diagrama 17. Apreciacion discente sobre sus aprendizajes asociados al Saber.
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Los discentes reconocen la necesidad e importancia del aprendizaje de contenidos,
siempre y cuando estos sean conocimientos pertinentes y relevantes a su formacion.
En ese sentido el contenido tiene que ser vivido, sentido y estar contextualizado; que
pueda ser relacionado con la cotidianidad de la vida, con sus propias experiencias
para considerarlo significativo y provechoso. No basta un temario denso, ya que
pueden saber mucha teorfa, pero sin aplicaciéon, ni vivencia del mismo, queda
incompleto, y no asegura el empoderamiento sobre éste.

Es verdad que Isoc entrega poco contenido derivado de temario del plan de
asignatura, es pocx transmisivx, sin embargo, este aspecto no es visto como algo
deficitario ni tampoco negativo por el discente, ya que los pocos contenidos
petcibidos, reconocen que son ampliados, conectados, relacionados y profundizados,
por la cantidad y variedad de actividades practicas experienciales y de aplicaciéon en
los diferentes espacios y contextos educativos que promovieron las estrategias,
metodologias, recursos utilizados enriquiendo mas que un temario denso sin

acompafiamiento vivencial significativo.






11. CONCLUSIONES. APORTACIONES Y PROSPECTIVA

Este apartado se desarrolla de la siguiente manera:

- Aportaciones relevantes derivadas del estudio tedrico. A modo de ideas
sintesis, se comparten coincidencias conceptuales entre fisica cuantica,
biologia celular, psicologia transpersonal, pensamiento complejo y
paradigma ecosistémico, en dicen relacién con la nueva percepcion de
realidad y del ser humano.

- Aporte de ampliaciéon conceptual a dos de los operadores cognitivos del
pensamiento complejo: principio holografico y  principio dialdgico,

derivado de la aplicacién en el estudio de caso.

- Reflexion implicita hacia el curriculum, derivada del aprendizaje practico
y conceptual del pensamiento ecologizante.

- Aportaciones interpretativas derivadas del estudio de caso.

- Primer acercamiento de elaboracion de wmatriz de prictica ecoformativa,
asociada al estudio de caso.

- Proyeccion.

- Propuestas de continuidad.

11.1. Aportaciones relevantes derivadas del estudio teérico.

Coincidencias conceptuales encontradas entre fisica cuantica, biologia y psicologia,

nos sitdan ante otra perspectiva y nos proporciona una vision diferente de la realidad

a la que operamos.

347

La realidad se percibe en términos de posibilidades, probabilidades y energfa

vibracional.

La realidad como concepto unidimensional y lineal muta hacia una realidad
que reconoce la existencia de otros niveles o multidimensiones,
independiente de las limitaciones en nuestros sistemas perceptivos fisicos que

no permitiendo aprehenderlos, forman parte de nuestro ser integral.



- La coberencia constituye la propiedad o atributo esencial del estado de
equilibrio que requiere la realidad como el ser humano multidimensional para
existir en armonia. El estado de equilibrio, entendido como el resultado
exitoso del proceso de acoplamiento estructural —organizacion, adaptacion y
equilibrio- del ser humano consigo mismo y con lo otro que lo rodea, a la vez
que lo contiene y es contenido (naturaleza y sociedad)- Cuando no se logra el
didlogo de interaccién e interdependencia armonica entre las partes que
intervienen en el proceso de acoplamiento estructural, se pierde y/o debilita
la coherencia, el equilibrio y la armonfa en el sistema, reflejindose

insatisfaccion relacional vital

- Materia, mente y espiritu, son existencias energéticas visibles e invisibles que giran y vibran
) dialogan en interaccion continua. El ser humano es energfa en interaccion
continua con las frecuencias de vibracién que se derivan de los diferentes
niveles de realidad o dominios operacionales que lo configuran naturalmente
como ser multidimensional en coherencia, capaz de afectar y ser afectado
energéticamente por otro en la interaccion. Estos diferentes estados de frecuencia
vibratoria operan con logicas diferentes, porque pertenecen a dominios
diferentes de realidad. El nivel de la realidad fisica y mental se asocia a
frecuencias mas bajas de vibraciéon y los niveles de realidad mas sutiles, -

emocional, espiritual- se asocian a frecuencias de vibracion mas alta-.
Desde el pensamiento complejo, ecosistémico y transdisciplinar:

- El conocimiento pertinente se elabora, construye e interpreta desde el pensamiento
ecologizante que reconoce e integra el flujo informacional que deriva de /gicas

complementarias.

- El pensamiento complejo colabora en la recomposicion y reconexion ecosistémica de

los elementos que multidimensionan la trfade hombre, naturaleza y sociedad.

Aportes de ampliaciéon conceptual a los principios holografico y dialégico derivados

de la aplicacién en el estudio de caso.

- Se establece que el principio holografico, es un principio pasivo del
pensamiento pensamiento complejo. Pasivo, porque en si mismo, no realiza

ninguna construccién activa de configuracién informacional. Su



representacion es solo una declaracion conceptual ecosistémica pasiva que establece
que la parte contiene al todo, o desde la parte se accede al todo de una

realidad o fenémeno.

- En su dimensién conceptual pasiva, el principio holografico cobra sentido y
relevancia, solo a partir de algiin operador activo del pensamiento complejo que permita

el avance reconstructivo holografico hacia el todo.

- Es el principio dialigico, operador activo del pensamiento complejo el que
permite el despliegue manifiesto de la conceptualizacion pasiva del principio
holografico. Sin embargo, el principio dialégico, como operador activo
necesita satisfacer requisitos de activacion y avance que permitan desde el sesgo

holografico ir hacia las emergencias de interpretaciones ecosistémicas.

Requisito de activacion, se realiza antes de comenzar su avance activo

dial6gico relacional. En ese momento del antes se establece el tipo de
conexioén relacional de dependencia base. El tipo de conexidén que se
establece, obedece a las preguntas de investigacion y objetivos
planteados, marcando asi, la ruta de avance coherente entre los niveles de

realidad por los que transita.

Requisito de avance del principio dialégico, a través, de los niveles de
realidad que conforman el fenémeno, es la actividad permanente de
reflexion critica, la cual permite ir generando emergencias significativas y
tomas de conciencia del todo relacionado por las sinergias particulares de
los niveles de realidad, las cuales a su vez se encuentran contextualizadas
gracias a la conexién relacional de dependencia base que permite la

coherencia del avance.

11.2. Reflexién implicita hacia el curriculum derivada de la nueva vision de

realidad.

Desde la nueva vision de realidad planteada cientificamente, es posible establecer que
la perspectiva del curriculum dominante se proyecta principalmente desde una sola

frecuencia de vibraciéon asociada a una sola légica, la racional, la cognitiva, como



portal de acercamiento, comprensiéon y construccion del conocimiento. Esta
situacion se presenta como uno de los mayores obtiaculos que no permite a la
educacion liberarse de su anclaje histérico de esencia mutilante y reduccionista,
contrario, a la necesidad de interaccion y complementariedad entre dominios y ldgicas que se

derivan de los diferentes e integrados niveles de realidad en coherencia.

Esta falta de coherencia tiende a la zmcompletud formativa, sello de impronta del
curriculum actual, que no religa ni ecologiza saberes que trasciendan la frecuencia de
vibracion de la realidad fisica y cognitiva como marco de construccién categorial y
referencial. Esta incompletud formativa convierte al curriculum en algo incoherente e
inadecuado a la luz de las implicancias de la fisica cudntica, de la biologfa, de lo
ecosistémico y transdisciplinar y se convierte en interferencia negativa a la formacion

y al proceso de desarrollo integral del ser humano.

Por otro lado, la integracion multidimensional no satisfecha del ser humano por la
educacion fragmentadora, no colabora en la natural y esencial coberencia que exige al
humano, ser humano en conexidn equilibrada y serena, situandolo en un estado de
insatisfaccion y desasosiego permanente. El estado actual del hogar planetario,
evidencia de manera explicita a nivel medioambiental, social, moral, valérico,

espiritual la desconexién consigo mismo y con lo demas.

Asf la educacién, en su estado de incompletud y generadora de insatisfaccion vital,
volvié amnésico al ser humano, adormeciendo su conciencia de esencia conectiva y

relacional.

Por esto, urge la busqueda de nuevas acciones orientadas hacia un tipo de educacion
mas coherente y pertinente que precipite hacia la emergencia de nueva pedagogia,
que incluya nuevos curriculums y didacticas sostenibles, liberadoras de la
potencialidad integral del ser humano -entendida potencialidad como energfa

contenida.

Sera en ese proceso creativo de busqueda de coherencia, cuando la educaciéon
comience nuevamente su ciclo de recreacioén y reconstruccion desde la resignificacion
que aporta la nueva visién de realidad, la cual como se ha estado insistiendo, debe
integrar l6gicas complementarias que generen espadios de coexistencia entre lo fisico,

mental, afectivo y espiritual.



Senalar finalmente, que es en ese proceso creativo de biisqueda de coberencia, lo que va a
permitir desplazar la vision fragmentadora a la que se encuentra anclada la educacion
y que bloquea de manera potente la formacién en coherencia del ser humano,
jugando un rol clave en el proceso de reconexion con la triade ecosistémica- hombre,

naturaleza, sociedad-.

11.3. Conclusiones derivadas del estudio de caso

Conclusion principal.

El escenario ecoformativo es la emergencia hologramatica del aspecto implicito que

deriva del dominio afectivo, de la realidad sutil del ser humano.

Conclusiones derivadas la emergencia hologramatica del escenario
ecoformativo.

Su prictica ecoformativa es afectiva. Recurre a la dimensiéon emocional como
metarecurso educativo sostenible para implicar afectiva Yy efectivamente al discente con su
aprendizaje, con sus compafieros y con el mismo. Desde la emocién crea la
plataforma epistémica para conectar con lo cognitivo, potenciar la integralidad,
despertar interés y motivar hacia la construccion de aprendizaje participativo

responsable y significativo.

Desde esa dimensién emocional, fluye energia etérea - recordemos que es vibracién de
alta frecuencia- que se manifiesta en la relacion de cuidado y acompaifiamiento
responsable que deriva en un nterés verdadero en que el discente aprenda. Esta
relacién de cuidado, es la proyeccion manifiesta de la esencia amorosa del ser de Isoc,
que acoge, No juzga, acepta, reconoce y respeta al discente en su condiciéon primera
de persona y ser humano; todas significaciones que configuran que la practica

ecoformativa sea acogedora, verdadera, respetuosa y responsable.

A modo de sesgo holografico, las caracteristicas declaradas de afecto, emocion,
relacién, atencidn, cercanfa, proximidad, facilitaciéon y acompafiamiento responsable

que asigna a la enseflanza, es energia que interpenetra todos los elementos implicados



en el proceso didactico - metodologia, estrategias actividades, recursos, organizacion

(espacio- tiempo), discente, docente, clima.

Esta relacion de cuidado en acompanamiento responsable, promueve el compromiso
profesional, fortalece la complejidad del equilibrio relativo del acto didactico y
satisface las necesidades formativas integrales en el discente. La relacién de cuidado
implica practica reflexiva, racional y consciente sobre el como se esta desarrollando
esa relacion, en orientaciéon y gufa de los que, cuando y porqué, adaptindose o
transformandose cada vez que la dindmica flexible del proceso de ensefianza y de

aprendizaje lo requiera.

Este ejercicio permanente de bisqueda de coherencia entre todos los niveles del acto
didactico, se convierte en herramienta clave para prevenir desequilibrios graves
durante el proceso formativo. ILa intencién formativa fluje en armonia y coherencia,
traspasa el nivel preactivo y se hacen verbo en su forma de hacer en el nivel activo y
postactivo del acto didactico. Este flujo armoénico - coherencia y consistencia- de la
accion formativa es percibido por el discente, en términos, de satisfaccion hacia la
asignatura y hacia sus aprendizajes, a los que se refiere como utiles, con sentido,

significativos y entretenidos.

El estilo docente ecoformativo promueve el aprender a aprender en libertad.
Su estilo no directivo, de pocas pautas, posibilita al discente el descubrir en la libertad
que le conffa. Si el discente asume su propia libertad y se siente respetado, es capaz
de asumir con madurez la responsabilidad que implica aprender y actuar en libertad y
confiar en si mismo. En este proceso de hacerse cargo de si mismo, el discente sabe que
cuenta con la relacién de cuidado en acompafamiento responsable, que le brinda
sensacion de seguridad y confianza, alejando sensaciones de abandono y soledad

frente a su proceso de hacerse cargo de si mismo.

Los aspectos formativos mas significativos que se asocian y se derivan del aprender a
aprender en libertad, son la bisqueda creativa de formas, herramientas y habilidades
que permitan gestionar de manera satisfactoria la awtonomia en su aprendizaje y la
trascendencia del aprender a aprender de manera autébnoma hacia formas vy
comportamientos sostenibles, en tanto, se gestionan procesos internos de

autoregulacion, autocontrol, reflexién, necesarios para la toma de decisiones y



compromisos responsables a nivel personal y a nivel de compromiso con el otro

(discentes, docente, maestras, grupo clase.).

Caracteristicas de estrategias, metodologias y recursos ecoformativos.

Las estrategias, metodologfas y recursos son de caracter activo- participativo, que
movilizan hacia variedad de espacios y contextos educativos diversos que fomentan

el aprendizaje relacional e integral, colaborativo y autébnomo.

Esos espacios y contextos codependientes y globalmente complementarios -cotutorias entre
iguales, sesién con maestras, férum, campus virtual, espacios de intervencion,
conferencias, salidas- proporcionan perspectivas y formas de abordaje distintos, enrigueciendo y

matizando la textura constructiva del aprendizaye.

Promueven Ja conexion pertinente, contextualizada de la informacion (teorfa) con el
mundo real, acercando el dueto teorfa — practica, en algunos casos de manera
individual y en otros de manera colectiva. El discente construye el conocimiento
desde la conexién directa con diferentes realidades que le son propias y adecuadas a
su formacién. Independiente del espacio y contexto, siempre es el discente el

protagonista principal de la intervencion y vivencia en esos espacios.

El caracter activo — participativo de las estrategias y metodologias invitan al
encuentro interactivo, promoviendo el aprender a ser y estar con el otro de
manera integra y respetuosa. Este ser y saber estar promueven el crecimiento,
transformacion y evolucion del discente en las relaciones de convivencia en espacios
variados de convivencia activa participativa, en espacios de acercamiento y encuentro
en el dialogo reflexivo responsable; vivencia de wvalores, habilidades y
comportamientos sociales positivos asociados a esos espacios. El compartir, la
empatia, la confianza, el respeto, la tolerancia, el compromiso, la implicacién, la
responsabilidad individual y de grupo, el respetar y ser tolerante a la opinién del otro,
el, el saber escuchar, el ser escuchado, son algunos de los valores, habilidades y
comportamientos sociales que vive el discente en el saber, sentir y hacer de su

practica.



E] contenido deja de ser un fin en si mismo. Lo que interesa a Isoc, es que el
discente sea capaz de frascender el contenido y el discurso docente, a partir de la reflexion
critica, el debate y las vivencias practicas. Todas acciones tendientes a que el discente
elabore sus propias interpretaciones, que tienda hacia el empoderamiento de ese
saber de forma integral, y desde ahi legitimar o no el discurso, desde ahi ampliarlo,
resignificarlo, o resituarlo en un nuevo contexto.. Lo importante es que el discente,
como sujeto de aprendizaje sea lo que se priorice, en términos, del desarrollo de
habilidades y estrategias acercamiento y comprensiéon del contenido mismo. El
contenido se convierte en recurso, medio o estrategia para promover el desarrollo

personal y la autonomia intelectual del discente.

El campo ecoformativo es sutil, no se ve, no se toca, no se huele, pero se siente.
El campo ecoformativo es una sensacion, una emocion. Una sensacion de agrado de ser, de
estar, de saber y de hacer, es una disposicion positiva hacia, en tanto integra légicas de realidad

sutil, desde las cuales fluye y aporta sinergia de frecuencia vibracional alta.

El campo ecoformativo es reflejo del circulo autopoiético de frecuencia vibracional positiva, un
bucle que se cocrea de la interaccién y codependencia de los componentes y

caracteristicas ecoformativas que configuran el escenario ecoformativo.

El escenario ecoformativo, contiene todos los aspectos anteriores, que lo
configuran como tal, conceptualizandose como contexto educativo creativo  sostenible,

transdisciplinar e innovador en la enseiianza universitaria.

Abre espacios de liberacion de la energia contenida en los dominios sutiles de realidad,
complementando la esencia multidimensional del ser humano. Esta energia mas integral y
coherente, suma sinérga que transmite nuevas frecuencias vibracionales desde la
practica didactica ecoformativa, la cual proyectada a nivel transdisciplinar, favorece y
colabora con las demandas de recomposicion y reconexion del triangulo de la vida —
hombre, naturaleza, sociedad-. Aspecto clave para el logro del salto cuantico de

evolucion de la especie humana.

Es un contexto de intervencioén, cambio y transformacion integral del discente en
espacios de encuentro en la convivencia y en el dialogo de sentipensar, de
crecimiento personal, fomento de wvalores, y resignificaciones individuales y

colectivas.



El escenario ecoformativo promueve en el proceso de interacciéon con los otros, el ser
) el estar en coberencia con lo uno y lo miiltiple. El aprendizaje contextualizado y vivo que
conecta y relaciona con la realidad, con la vida misma en espacios de convivencia
activa  participativa, el discente adquiere conocimientos, habilidades 'y
comportamientos que se imbrincan unos a otros, transformandolo delicada y

positivamente como individuo y como ser social, en lo particular y en lo colectivo.

Su base afectiva, la relacion de cuidado amoroso en acomparnamiento responsable, 1a actitud de
respeto e interés verdadero en el aprendizaje van configurando la calidad del
ambiente, la calidad de la relaciéon educativa positiva que envuelve al proceso
didactico, al sistema social que configura el grupo-clase y determina una manera de

ser y estar al interior del mismo.

Finalmente en base y consideracién a las conclusiones se elabora una matriz
didictica de prictica ecoformativa de niicleo atractor suti/ que colabora en la
emergencia afectiva, integral, sostenible y transdisciplinar del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La matriz establece tres lineas que sostienen su conceptualizacién y da a
conocer implicaciones personales y formativas a nivel docente, enseiianza y aprendizaje

discente.

MATRIZ DIDACTICA DE PRACTICA ECOFORMATIVA

Lineas matrices implicitas en el nucleo atractor sutil de practica ecoformativa.

Integracin, interaccion, v | Espacios de liberacion — expresion | Relacion educativa de cuidado amoroso
complementariedad de  ldgicas que
derivan de los diferentes niveles de
realidad. dominios sutiles de realidad

de la energia contenida en los | en acompasniamiento responsable.

Impactos formativos de lineas matrices implicitas a nivel docente.

Integracion, Integra pensamiento, | Se proyecta como un | Mayor  estado  de
Interaccion, y | accion, emocién. | todo.  El  dialogo | satisfaccion, agrado vy
complementariedad Ampliacién de | subjetivo entre él y su | bienestar. Se configura
de Iogicas que | conciencia tejido integral | en mayor armonia
derivan de los enriquece su identidad | desde la ecologia de
diferentes niveles de personal y profesional. | saberes, articula,
realidad. relaciona y
contextualiza
Espacios de | La enseflanza es mas | Creatividad, mayor | variedad de recursos,
liberacion — expresion | divertida, creativa, y | sensacion de libertad. metodologias y




de Ia energia
contenida en los
dominios sutiles de
realidad.

Se

cn

significativa. va
educando el
pensamiento complejo

estrategias de

aprendizaje

Relacion educativa de | Implicacién, interés, | Promueve y fortalece | Practica reflexiva vy
cuidado amoroso en | responsabilidad, el equilibrio relativo | critica.  Sentido vy
acompafiamiento atencion, cuidado, | interno  del  acto | significacion del
responsable fortalece la | didactico y la mejora | quehacer didactico.
profesionalidad de la | de la calidad del
labor docente proceso formativo | Proceso de
Proceso didactico | transformacién y
altamente responsable | mejora de su practica
y consciente docente.
Crecimiento, evolucién
y madurez personal.
Implicancias formativas de lineas matrices implicitas a nivel de ensefianza.
Integracion, Aleja el componente | Ayuda a desplazar la | Enriquece la textura
Interaccion, y | mutilante y | desarticulacion y | del proceso didactico
complementariedad fragmentario de la | fragmentacion del
de Iogicas que | enseflanza hacia lo | conocimiento.
derivan de los | integrado e integral

diferentes niveles de

El proceso didactico se

realidad vuelve  creativo y

transformador
Espacios de | Crea un clima de | Aporta frecuencia | Colabora con mayor
liberacion — expresion | comunicacion y | vibracional alta que | nivel de bienestar y
de Ia energia | confianza en la | facilita la | satisfaccién.
contenida en  los | interaccién psicosocial | transformacion no

dominios sutiles de

que ayuda al discente a

solo de conocimientos

realidad. manifestarse en | sino de actitudes,

libertad. creencias y valores que

trascienden el aula.

Relacion educativa de | Basada en la | -invita a aprender a ser | -invita al encuentro
cuidado amoroso en | afectividad, como | y estar con el otro de | con el legitimo otro y
acompafiamiento metarecurso educativo | manera integra | su particular
responsable para implicar en el | respetuosa cosmovision de

proceso de aprendizaje realidad

e invitar al cambio de

actitudes a nivel | -invita al encuentro,

interno con | convivencia y

proyeccion transformaciéon en el

comportamental hacia

lo externo.

dilogo.

Implicancias for:

mativas de lineas matrices implicitas en el aprendizaje discente

Interaccion,
integracion y
complementariedad
de logicas que
derivan de los

diferentes niveles de
realidad.

Fomenta el aprendizaje
integrado e integral.
Sentir en su
corporeidad de manera

consciente  diferentes
emociones,
pensamientos en

espacios con intencién
formativa enriquece la

Facilita la implicacién
y promueve el interés y
motivacion.

Cuenta con mayor
variedad de
contextos desde los
cuales poder
expresar su

El aprendizaje se
vuelve vivo y es
considerado util y
relevante y
significativo.

El discente supera las
expectativas del
docente en cuanto a la




construccion del | creatividad. variedad y cantidad de
aprendizaje. aprendizajes
percibidos.
Aprende a aprender en libertad
Gestionar ~ de  manera | Bisqueda creativa de | Gestion de procesos | Reflexién.  Necesaria
satisfactoria la  antonomia | herramientas y | internos de | para la toma de
en su aprendizaje habilidades  para el | autoregulacién y | decisiones y
desarrollo significativo | autocontrol. compromisos
y util de su proceso de responsables  consigo
aprendizaje. Descubre sus propias | mismo y con el otro
libertades, en el marco | (discentes, docente,

de control de su

propio
comportamiento, en
los espacios y
contextos de
expresion,
participacion,
intervencién y

creaciéon que se le
facilitan.

maestras, grupo clase).

Ejercicio de la
autonomia, la
iniciativa, creatividad,
responsabilidad,
autoestima  positiva,
independencia y
comportamientos
responsables que le

permitan avanzar de
manera satisfactoria y
coherente  en  su
proceso de formacion.

Encuentro, convivencia y transformacion en el dialogo con el otro

Aprende a  ser  tolerante
Jrente a la subjetividad del
otro.

Actitud de respeto a
los sentimientos y las
ideas del otro.

Promuve la empatia y
apertura a diferentes
interpretaciones y
sentimientos asociados
a otros discursos;

Aprende a controlar la
frustracion,
estableciendo
consenso  entre
significados
particulares; busca la
satisfaccion comun
sobre la individual.

sus

Aprender a ser y estar con el otro de manera integra y respetuosa

crecimiento,
transformacion y  evolucion
del ser, del hacer y del saber

Promueve el

Valores, conocimiento,

desarrollo de
habilidades
comunicativas,
comportamientos
sociales  responsables

asociados a la relacion
interactiva.

No niega al otro. Es un
estar frente a otro de
igual a igual en todos
sentidos, a la
consideracion del otro

los

como persona con los
mismos derechos y

posibilidades.

Favorece la
construccién de la
identidad personal y
social en el encuentro
democritico.

El aprendizaje de contenido deja de ser un fin en si mismo

Trascender el contenido y el
discurso

A partir de la reflexion
ctitica, el debate y las
vivencias practicas,
ampliar, resignificar y/
O fresituar en nuevo
contexto. El contenido

aislado carece  de

Promover la
emancipacién y
autonomia intelectual

Promover la
transformacion,
evolucién y avance del
sabet.




sentido y
significatividad

Contenido con sentido.

La  relevancia  del
contenido se basa en
su contextualizacién y
pertinencia.

Predispone
positivamente hacia el
proceso de aprendizaje

al sabertlo significativo y
con  sentido  para  su
formacion.

Relacion de cuidado | Libera al discente de la | Se siente respaldado en

en acompafiamiento | sensacién de | el proceso de aprender
responsable. abandono. a aprender en
autonomfia.
Espacios de | El  aprendizaje  se | Mais reflexivo Mas enriquececido
Iiberacion — expresion | vuelve mas creativo
de Ia energia

contenida en los
dominios sutiles de
realidad.

11.4. Proyeccion

El escenario ecoformativo, como configuraciéon educativa sostenible, creativa,
innovadora y transdisciplinar, transformador de valores, actitudes y comportamientos
sociales responsables, emerge como alternativa potente de cambio y colabora en la
busqueda de soluciones que demandan el EEES y la Unesco, ya informadas en el

apartado de la problematica de la presente tesis.

En ese sentido de colaboraciéon y satisfaccion de demandas, el escenario
ecoformativo se proyecta como extraordinaria plataforma educativa, desde la cual
promover y orientar hacia formas de ser y estar sostenibles como humano y

ciudadano planetario.

En ese sentido, la proyeccion del escenario ecoformativo, en tanto, forma, educa y
transforma desde la relaciéon de cuidado y acompafiamiento responsable en espacios
relacionales de convivencia participativa e implicativa, permite ser promovido en
cualquier ambito de la vida, desde el abordaje de problematicas sociales y educativas
formales y no formales asociadas a colectivos y tematicas vulnerables, como la
interculturalidad, la inmigracién, exclusién social, el fracaso y desercién escolar,

violencia y conflictividad en las aulas, por nombrar algunos tépicos.




11.5. Propuestas de continuidad.

En investigacion.-: Avanzar y profundizar en la conceptualizacidén, comprension
y desarrollo de escenarios ecoformativos, a partir, de una linea de investigaciéon
educativa centrada en la busqueda de conocimiento, comprensién vy
aplicacion formativa al escenario ecoformativo del potencial incubado en las
realidades sutiles de la multidimensionalidad del ser humano: - integracion

muldimensional de ldgicas complemementarias al proceso diddctico

En  formacién sobre escenarios ecoformativos. Innovaciéon y desarrollo de
propuestas de formacion inicial docente y actualizacién de practicas

didacticas desde la perspectiva del paradigma ecosistémico.
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ANEXO 1. MODELO MULTIDIMENSIONAL DE ANALISIS DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Descripcion del Modelo.

Desde una perspectiva interactiva y psicosocial se interesa por saber que pasa
en el aula, porqué pasa, que actores lo determinan, como afecta a los
participantes y qué cambios provoca en alumnos y profesor. Permite ademas
determinar el perfil docente y contribuir a la reflexién y formacion docente

en sus tareas académicas y profesionales.

Es un modelo, que se opone a cualquier visién instrumental y mecanicista de los
elementos que conforman el proceso formativo, por el contrario, integra de forma
dindmica e interactiva las dimensiones y / o componentes que configuran el acto
didactico, como proceso formativo. Esto facilita la reflexion sobre la realidad que se

vive en el aula desde el punto de vista didactico.

Es un modelo polivalente en sus dimensiones, holistico en sus efectos formativos,
recursivo entre analisis y aplicacion, reflexion y accion, interactivo por cuanto los
elementos descritos no aparecen por separados en el aula, sino concurren de forma
simultanea e interactiva. No se puede hablar de rol docente sin referirse al tiempo al
del estudiante, ni de las condiciones contextuales y recursos al margen de los aspectos

organizativos y de ninguna de ellas sin referirnos al clima.

Es un modelo observacional y explicativo que integra de forma dinamica e interactiva
los ocho componentes o dimensiones que conforman el proceso de ensefianza —

aprendizaje; seis en situacion de aula o dos anteriores o posteriores:

A nivel tedrico describe, explica e interpreta el proceso de enseflanza-aprendizaje. Es
capaz de decir como se constituye el proceso didactico, a partir de cualquier

dimension, partir de la relaciéon e interaccion de todas sus dimensiones.
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A nivel practico satisface la necesidad de mejorar el proceso didactico general,
potenciando las dimensiones que se determinen mas influyentes para el tipo de

asignatura, tipo de alumnado, contexto, etc.
Objetivos.

Facilitar la reflexion de lo que sucede en el aula desde el punto de vista didactico.

Determinar el Perfil Docente

Contribuir a la reflexién y formacién docente en sus tareas académicas y profesionales.

Describir la realidad del aula desde explicaciones basadas en las interrelaciones de los
componentes.

Caracteristicas

Describe la realidad del aula, formal es reflejo de la interacciéon de modo que
a través del clima se conectan todos los componentes

Explica porqué pasa, quién lo determina. Entrega explicaciones en base a las
interrelaciones de los componentes.

Interpreta como afecta a los participantes y sobretodo qué cambios provoca
en alumnos y profesor a la luz del enfoque ecosistémico, afin y en
consonancia con el paradigma emergente. El estudio de los elementos
comunes a toda situacion de ensefianza ofreciendo una visiéon de conjunto.
Evalaa el proceso de enseflanza y aprendizaje desde la perspectiva compleja
ecosistémica y transdisciplinar.

Posee indicadores suficientes para llevar a cabo propuestas didacticas
innovadoras o propuestas de mejoramiento.

Contribuye a la reflexién y formacién docente en sus tareas académicas y
profesionales.

Enfoque Sistémico del proceso didactico una vision compleja de los
fenémenos en general. No olvida ninguna dimensién importante en el
analisis, porque dada su interdependencia ignorar alguno puede bloquear el
tratamiento del conjunto y sus estrechas vinculaciones a un tratamiento
sistémico.

Flexible: el modelo funciona con cualquier enfoque o perspectiva
paradigmatica. Multidimensional: estudia las dimensiones comunes a toda
situacion de ensefianza.

Holodinamico. Si bien es cierto que la estrategia viene conformada en su

totalidad mediante la integracién de diferentes las diferentes dimensiones, el



caracter holodinamico e interactivo permite aproximarse a la misma a través
de cualquiera de ellas. Esto es, a través del rol docente o discente, del clima o
de la organizacion, se puede intuir el tipo de estrategia de qué hablamos,

pues al estar relacionadas se implican de alguna forma.

Evaluativo del acto Didactico. Holistico en sus efectos formativos
Polivalente en sus dimensiones
Recursivo entre analisis y aplicacion

Reflexivo e interactivo por cuanto los elementos descritos no aparecen
por separado en el aula, sino que concurren de forma simultinea e
interactiva.

La presentacion formal es reflejo de la interaccion, de modo que a través
del clima se conectan todos los componentes.

Ventajas.

Flexibilidad - epistemoligica. Permite al estudio del acto didactico desde cualquier
perspectiva paradigmatica. Las diferencias de enfoques se reflejaran en el tipo de
analisis y en el tipo de interpretaciéon que s haga de los datos e informacion, sin

embargo, nunca se alterara la presencia de las dimensiones.

Adaptabilidad. Permite adaptarse a cualquier escenario o contexto formativo y a

cualquier tipo de alumnado.

Loa principios del MMHED da lugar a sus nueve dimensiones otorgando asi una
fundamentacion cientifica sélida a su estructura y configuraciéon. Estas dimensiones
cientificamente contrastadas, son los grandes ejes de la construccién del modelo y
expresan tanto su naturaleza como su dindmica y recursos. Su perspectiva
holodinamica y muldimensional, permiten disefiar un modelo o sistema que mejore
los resultados del proceso educativo, satisfaga las aspiraciones de los sujetos de la
educacion y responda a las expectativas que la sociedad en general tiene depositadas

en la institucidén escolar.

Descripcion de las dimensiones:



* Supuestos implicitos del docente.

= Contexto del aula

= Rol docente

= Rol discente

*  Organizacion

= Recursos

= (Clima

®»  FEvaluacion

Supuestos implicitos del docente: 1a estrategia del aula comienza fuera de la misma. Se
inicia cuando el profesor o profesora planea que hara en clase, como lo hara y qué
pretende con ella. Puede estar formulado en una pequefia programacién, o en los
materiales que piensa utilizar o simplemente planeando mentalmente momentos

antes de iniciar.

Pero la explicacion de estas acciones concretas, tienen su origen y justificacion en las
concepciones implicitas, en lo que piensa, siente y cree, en su formacioén pedagogica
para dar preferencia a un tipo de estrategia u otra de cara a la consecuciéon de los
objetivos. Este mundo interior del docente se pone de manifiesto en los materiales
que proporciona, en los recursos que utiliza, en la preparacion de la acciéon y en el rol

que suele desempenar.

Indicadores o pistas que describen — explican mejor el porqué de dichos supuestos.
No son exclusivos del profesorado universitario, sino que se dan en cualquier nivel

de la docencia.

Pensamiento sobre el origen y construccion del conocimients. Dicho de otro modo ¢como se
origina el aprendizaje en el alumno?, ¢/ pensamiento pedagigico; la formacion pedagdgica y
diddctica; valores y creencias; la atribucion de resultados; el estilo evaluador; planificacion, el contexto

de aunla.



Esta dimension clarifica las condiciones del medio y ambientales, temporales,
personales, del tipo de materia, que influyen en la dinamica de la clase. Una clase sin
contexto es como una palabra fuera de la frase. El contexto contribuye a explicar y
definir una estrategia didactica. Permite comprender lo que pasa en un grupo, pues
da acceso a los coédigos implicitos compartidos por asistentes. Todo profesor sabe
que una misma asignatura puede funcionar de manera diferente en grupos distintos,

debido a diferentes turnos, intereses, de ambientes promovidos por sus lideres.

Entendemos por contexto a todos aquellos elementos que rodean, influyen o
condicionan el desarrollo de la docencia en las aulas y por tanto, influyen en un
gradiente mas a menos especifico en cada caso, en el proceso de aprendizaje de los

alumnos que participan de ella.

La clave interpretativa para valorar las condiciones del contexto, es la flexibilidad. La
flexibilidad de espacios, tiempos, recursos, mobiliario, proporcionan indicadores de
ajuste entre la naturaleza utilizada y los objetivos prentendidos.  La rigidez estarfa
asociada a una estrategia mas transmisiva, mientras que la flexibilidad representa una
concepcion de la enseflanza mas abierta, participativa, adaptativa, en suma,
contextualizada. Por esta razén el concepto de flexibilidad o modificabilidad se

convierte en un indicador de condiciones contextuales positivas.

Principales indicadores de contexto inmediato de aula: funcionalidad del espacio;
disposicion y movilidad de sillas y mesas, disponibilidad de los recursos, presencia o
ausencia de elementos decorativos y motivantes; distribucion del alumnado; ausencia

de ruidos; luminosidad; temperatura; recursos.

Una estrategia toma forma concreta en muchas ocasiones a través del apoyo en los
recursos. Recursos materiales y formales que se agrupan en las siguientes categorias:

textuales, tradicionales, audiovisuales, informaticos, analégicos e imaginativos.

Los recursos no son meros auxiliares al servicio del mensaje formativo, sin que ellos
mismos se constituyen muchas veces en vehiculos de formaciéon. La utilizacién de

unos u otros recursos marcan in modo de concebir la ensefianza, una manera de



organizarse en clase, pero sobre todo tienen efectos cognitivos diferentes. No todos

se adaptan por igual a los objetivos, ya sean actitudinales, imaginativos.

El criterio didactico que nos orienta sobre su valor es la variedad de recursos:

Textuales — tradicionales. En ello se incluye el uso de la pizarra o equivlente, el apoyo en
textos breves, esquemas, tareas, etc y textos mas amplios, como articulos o capitulos.
La pizarra es un recurso esencial en las metodologias expositivas por cuanto resulta
util, facil, comodo, econémico y permanece la informacion registrada. Un autor, una
bibliograffa, una referencia o esquema, se afianzan cuando se anotan en la pizarra.
Los textos resultan ttiles para reforzar la comprension y asimilacion de conceptos.
También pueden servir para introducir dindmicas grupales y de intercambio de

conocimiento.

Los recursos andiovisuales potencian las habilidades perceptivas, de observacion y en
general de los sentidos. La ensefanza centrada en este tipo de recursos conformara
las estrategias mediaciones en las que el papel informativo del docente queda
asumido por los medios. Videos, peliculas o recursos informaticos conforman un
tipo de estrategias en las que el medio pasa a convertirse en transmisor. Algunos de
estos recursos sirven para transmitir el mensaje de forma organizada y secuenciada,

pero también para reforzatlo y consolidatlo.

Recursos informaticos. La variedad es el criterio que permite valorar positivamente esta
dimensién del modelo: Cuanto mas variados son los recursos mas interés despiertan

y mas habilidades cognitivas y emotivas promueven.

Los recursos informaticos brindan un nuevo tipo de estrategias siendo los mas
frecuentes: las presentaciones en power point (ppt), los dossieres electronicos, el
forum o debate via Internet, el correo electronico, la comunicacién telematica. Lo
importante no es la utilizacion aislada de alguno de estos recursos, sino la variedad, la

utilizacién del apoyo informatico como herramienta adecuada a los objetivos.

El uso excesivo e injustificado de cualquiera de los recursos informaticos puede llegar
a cansar al alumnado. En una sociedad de la informacién, las nuevas tecnologias

constituyen un indicador de actualizacion del profesorado.



Recursos analggicos e imaginativos. Son recursos inmateriales que utilizan imagenes,
metaforas o analogfas para representar conceptos tedricos, pudiendo combinarse
perfectamente con cualquiera de los recursos anteriores referidos. Estos recursos
despiertan la fantasfa y estimulan la creatividad mas que ningin otro recurso, son
idéneos para una formacién comprensiva y creativa basada en el aprendizaje por
descubrimiento. En este apartado se incluyen la escenificacién o dramatizacion, la
simulacion imaginaria, la presentacion de casos, relatos, incidentes, documentos de la
realidad...Este tipo de estrategias afianza el aprendizaje inductivo e inferencial ya que
el sujeto ha de pasar de lo especifico, real o analdgico a niveles superiores de

abstraccion.

Tan importante como constatar si utiliza recursos nuevos es averiguar el sentido, el
porqué y para qué de su uso. Asi, en los recursos tradicionales y audiovisuales, cabe

preguntarse:

St los utiliza como apoyo, refuerzo o ejemplo de la explicaciéon, siendo ésta el

verdadero nucleo de la estrategia.
St se vale de ellos para ampliar o complementar la informacion.
Silos emplea como organizador inicial (ideograma) o sintesis final.

Si hace uso de ellos en sustitucion de la informacién oral, lo cual implica mayor grado

de prevision y planificacion en relacion a los objetivos.
En los recursos informaticos, preguntarse:
Si los utiliza como apoyo al discurso o explicacion.

St recurre a ellos como forma de buscar, ampliar, obtener informacién o adquirir

determinadas habilidades cognitivas.
Si su uso es como complemento, sintesis o socializacion de la informacion.

Si los utiliza en lugar de la explicacion promoviendo la transferencia a otras

situaciones o contextos.



En los recursos analogicos, dado su caracter inmaterial que favorece los procesos

internos, cabe preguntarse si recurre a ellos:

Como ejemplo que facilita la adquisicion  de conocimientos, asi como la

visualizacion, imaginacién y comprension.
Como apoyo a la reflexién personal.

Como estrategia de ensefianza que proporciona modelos nuevos de aprendizaje,

idéneos para desarrollar la imaginacion y la creatividad.
Como transferencia de aprendizaje a otras situaciones o contextos.

Los recursos tienen unos efectos a largo plazo que van mas alld del apoyo
mediacional. El propio recurso posee efectos cognitivos dependiendo de su

naturaleza.
Rol docente

La formacion sigue apoyandose en la accién docente, aunque ésta se centra cada vez
mas en la realizacién de actividades por parte del alumnado. El tiempo de exposicion
por parte del profesor/a esta disminuyendo tanto mds cuanto los objetivos se
orientan hacia la adquisicion de habilidades y competencias en lugar de

conocimiento.

El criterio que permite valorar mas positivamente la acciéon docente es el entusiasmo

y la implicabilidad. Un criterio mas emocional que cognitivo.

Observando las acciones que lleva a cabo la mayor parte de docentes en el aula, se
encuentran las siguientes categorfas que definen sus roles y ayudan a describir la

estrategia utilizada y el perfil docente.

Presentacion de la sesion y motivacion, comunicacién verbal, comunicaciéon no
verbal, estilo docente, metodologia, contenidos, presentacion de la sesién y

motivacion.

Comunicacion verbal. El tiempo, la forma de emplear o distribuir el tiempo, es el mejor
indicador de la concepcién metodoldgica. Si predomina el tiempo dedicado a la

exposicion y transmision sistematizada de la informacion esta utilizando un modelo



de indole transmisivo. Si predomina la comunicacion bidireccional, en la que el
receptor se convierte a la vez en emisor, se esta frente a un modelo interactivo. Por
otra parte en el discurso, puede predominar una forma descriptiva — explicativa en la
que se proporcionan datos, hechos, informaciones o, por el contrario, se trata de un
discurso mas emotivo y reflexivo en el que se transmiten valores, actitudes, creencias.
Mediante la comunicacién verbal se pueden transmitir mucho méds que

conocimientos.

Comunicacion no verbal. Sirve para enviar mensajes emotivos, valoricos y subliminales.
Mensajes de los cuales rara vez somos conscientes. La posicion, distancia, colocacion
del cuerpo, expresion del rostro, y por supuesto el paralenguaje, se inducen mensajes
de acercamiento o alejamiento, generando predisposiciones de atraccion o rechazo,
de relevancia o irrelevancia de la informacién, y del propio posicionamiento

conceptual e ideoldgico.

Los mensajes actitudinales, emotivos y valdricos se transmiten a través de la
expresividad del rostro, de la gesticulacion, la mirada, el paralenguaje, la proxémica, la
utilizaciéon de los silencios, entre otras manifestaciones. El profesorado, en general,
raramente ha recibido formacioén sobre este tipo de comunicacion y por ello no
siempre es consciente del efecto que puede producir la distancia, el gesto de

acercamiento, la mirad o el tono de voz.

Estilo docente. En el modelo de analisis que se describe el estilo docente se refiere,
como el modo prevalente (no unico ni excluyente) que tiene el profesorado de actuar,
transmitir la informacién e interactuar con el discente. El rol que adopta por propia
iniciativa. Su modo de actuar propio, distintivo, habitual, pero modificable segun las
circunstancias. El estilo docente se caracteriza por ser un continuo entre dos polos,
situandose mas cerca de uno o de otro. Asi, se puede hablar de un estilo mas
proximo a un rol informativo- transmisivo, directivo, o por el contrario, mas

orientador y de gufa de aprendizajes ofreciendo mayor autonomia.

Mas critico y reflexivo en su discurso, mds estimulador, motivador, creativo,

suspendiendo el juicio critico hasta el momento de la evaluacion.



Metodologia. Dentro de las estrategias didacticas, la metodologia representa un aspecto
sustantivo. Es el modo como se selecciona, ordena y aplica la accién para que el
alumno logre los objetivos pretendidos. Las clasificaciones metodolégicas son
multiples, en funcion del criterio se agrupan de una u otra forma, el procedimiento

utilizado recibe una denominacién.

El modelo adopta el concepto de procedimiento como criterio. A Fernandez (1990),
diferencia entre procedimientos inductivos y deductivos, analiticos y sintéticos,

légicos y psicolégicos, pasivos y activos...Combinando varios criterios hablamos de:

Metodologfa motivante, estimuladora si promueve desde el inicio el interés por los

aprendizajes.

Metodologia basada en el orden, secuencia de las ideas, la claridad de la exposicion.
Metodologfa basada en la intuicién, en elementos visuales y experiencias concretas.
Metodologia que promueve la participacién e implicacion.

Metodologia basada en la exposicién magistral.

Metodologia centrada en el alumno, siendo éste quien toma la iniciativa de su

aprendizaje.

Metodologia de trabajo en grupo

Metodologia basada en los recursos o medios
Metodologia basada en la practica, en la ejercitacion.
Metodologfa de indole ludica y creativa.

Lo habitual es que se combinen varias metodologias, de forma que una no excluye a

las otras de forma consecutiva.

Contenidos. E1 modelo fija su atenciéon el nivel de comprensiéon y adaptacion al
receptor, el interés que despiertan, la aplicabilidad o utilidad de los mismos y su
actualidad. Caracteristicas principales de los contenidos a observar: comprensividad,

interés psicolégico, aplicabilidad y actualidad.



El rol docente resulta determinante a la hora de describir las estrategias en el aula.

Rol Discente. Los criterios que permiten valorar el rol discente es la implicabilidad y
el autoaprendizaje. Para lograr esto el rol o desempefio discente se analiza a través de

cuatro parametros observables y otros implicitos:
Parametros observables:

Actuaciéon general: Puntualidad al entrar en clase Interés, Atencién, Nivel de

patticipacion cuando el profesor/a lo solicita.
Comunicacion verbal, varfa en funcién de la metodologia.

Interviene voluntariamente; hace un comentario, discrepa, expone sus ideas, puntos

de vista.

Comunicacién no verbal. Las expresiones que considera son:
Gestos de escucha atenta

Gestos de desinterés o desmotivacién

Gestos de reflexién o ideaciéon

Gestos que reflejan emociones o estados de animo

Gestos de colaboracién

Actividad demostrativa o de ejemplificacion

Tomar apuntes, notas

Risas cuchicheos

Tareas de aprendizaje. Cada vez es mas frecuente que una parte de la sesion se ocupe
en realizar tareas de aplicacion y de practica. Cada vez son menos los estudiantes que

toleran largas sesiones recibiendo informacién. Cansa y aburre mas que la actividad



o realizacién de tareas en torno a conceptos explicados en la teorfa. Tres son las

modalidades de agrupamiento para realizar de dichas tareas:
Actividades realizadas individualmente

Actividades en pequefio grupo que oscila entre tres y seis personas
Actividades de discusion y debate del gran grupo o grupo —clase.

Estas variantes no son incompatibles, pudiéndose combinar todas ellas, incluso con
la exposicion. La experiencia y la investigacion confirman que las actividades
practicas de aprendizaje son mas valoradas y proporcionan un aprendizaje mas solido

que el aprendizaje por recepcion.
Organizacion de la clase

Los aspectos organizativos, asi como el contexto y el clima, raramente son atendidos
conforme a su importancia, al menos en el proceso de formacion inicial del
profesorado. La forma de seleccionar, distribuir y organizar las condiciones de
espacio, tiempo, recursos y actividades nos dice mucho de la visién pedagodgica y

sobre todo de la estrategia didactica utilizada.

El criterio que se utiliza en este componente es el de gestidn pertinente: del tiempo, del

espacio y de la organizacién de los recursos materiales.
Gestion pertinente:

Del Tiempo: de motivacién, de informacién o explicacion, de interaccion,

participacion, de sintesis, de ajuste entre actividades y tiempo.

Del Espacio:

De la Organizacién de los recursos materiales: variedad y alternancia
Clima de clase

Una vez establecidas las principales dimensiones anteriormente descritas, cabe
destacar que el clima o ambiente de aula esta implicitamente en todos ellos, que se
cruza con ellos, pero no queda recogido en el modelo, al contrario, lo incorpora

como un parametro cuyo criterio de valoracion es la satisfacciéon e implicacion del



alumnado en el proceso de aprendizaje. Un clima positivo proporciona seguridad y
bienestar a los asistentes, haciendo grato el aprendizaje. Un clima constructivo se
caracteriza por favorecer la seguridad psicologica, la empatia, las relaciones
personales y de grupo, la participaciéon y cooperacién, la espontaneidad, la

consecucion de las metas, la expresion de las personas mas timidas.

Las caracteristicas de un clima creativo como contraposicion a las que definirfan un

ambiente marcado por la presion y la norma, son:

Confianza entre miembros del grupo, respeto y estimulaciéon mutua, espontaneidad y
libertad de expresion, ayuda y cooperacion en los problemas, tolerancia y aceptacion
de otras ideas, implicacién colaborativa de todos, ver el lado positivo de personas y

cosas, objetivos y metas comunes compartidas.

La valoraciéon de la calidad del clima o del ambiente de clase sera el reflejo del
resultante de cada una de las dimensiones anteriores. Este modelo permite identificar
que dimensiones tienen mayor o menor protagonismo en la configuracion del clima.,

positivo, negativo.
Indicadores de clima positivo:

Expresiones del alumnado, expresiones de interaccién; clima emocionalmente
distendido, humor, espontaneidad, la risa facil, metas definidas, ausencia de temor de

ser juzgado o criticado.
Evaluacion

Todo modelo formativo innovador se inicia y culmina con la evaluacion, entendida
como un proceso de informacién, interpretaciéon y valoraciéon para la toma de

decisiones y mejoras.
Los focos para una valoracion rapida de la sesion, hacen referencia a:

La percepcion de los logros (por parte de alumnos y docente): Conciencia de los

aprendizajes obtenidos en términos de logro.



La percepcién del clima (por parte de los alumnos): Percepcion de comunicacion en

clase; De las relaciones de colaboracion entre los compafieros

La percepcion de los cambios.



ANEXO 2. GUION ORIENTATIVO ENTREVISTA DOCENTE.

Docente.

El papel principal desempefiado.

Cémo describirias tu actividad en el aula.
Caracteristicas

Funciones

Discente.

Qué espera del alumno.
Si facilita el intercambio de informaciones, la participacion activa.

Clima de aprendizaye.

Percepcion del clima de clase.

St se propuso intencionadamente incidir en el clima de intercambio, dialogo, de

seguridad, de satisfaccion. Grado de implicacion y participacion percibido.
Percepcion del grado de satisfaccion del alumnado.

La organizacion espacio y tienpo.

Distribucion del tiempo-clase
Acciones fuera el aula o la proyeccion de fuera el ambito académico.
Otros elementos o materiales

Las Estrategias, recursos y materiales utilizados.

Sentido de los recursos y materiales utilizados.
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Anexo 3. Entrevista Docente. (Isoc).

I: investigadora

D: Isoc

Formacion

D: Bueno, en primer lugar estudié pedagogia, el doctorado en Ciencias de la

Educacion, y esos son los estudios basicos.

Contrato como X ayudante en la Universidad, que fue el primer contrato que tuve

fue el anio 93.

Experiencia docente

Primer ciclo: Pedagogia y Magisterio.

Segundo ciclo: Psicopedagogfa.

Tercer ciclo: Doctorado a nivel nacional y en el extranjero.

Otros Extranjero:

En Republica Dominicana y en El Salvador, durante dos afios he colaborado en la

Formacion de Formadores de Profesores.

I: Me gustaria comenzar conociendo sobre sus expectativas en la asignatura. . .

D: Hay una cosa que me llama mucho la atencién: es que los alumnos vienen a la
Universidad con una idea preconcebida que era que en la universidad le debemos dar
todo: le debemos dar la bibliografia, le hemos de decir lo que tienen que leer, incluso;
por ejemplo, ta dices “leeros este documento” y los alumnos dicen “no tienes un
resumen de este documento”. Los Alumnos vienen con una forma de estudiar y de
aprender absolutamente lineal, quieren que tu les des el Power Point, el resumen,
vienen mucho con esta concepcion y especialmente en 1°, pero también puedes
encontrar en 2° y 3° y que tengan esta idea “es un buen profesor, el profesor que me
lo da todo...me tengo que leer este texto, este libro, tal”, y porque ello se sienten mas

seguros, a mi me parece que no es un buen sistema se aprendizaje, esto es porque en



realidad ellos después cuando tengan que resolver un problema nunca le van a dar un

subrayado un texto, ni le van a dar un resumen, ni le van a dar un Power Point.

Cuando a los alumnos les digo: tenéis que hacer lecturas, yo les propongo estas dos
lecturas, pero podéis hacer muchas lecturas, porque esto que estamos viendo en
clase esta relacionado con lo que esta pasando cada dia en la escuela, con lo que sale
en el peridédico, con las cosas que suceden, quedan un poco descolocado, entonces
este es un primer choque que tiene, luego cuando hacen la carpeta de aprendizaje,
luego en la autoevaluaciéon ponen: ahora me doy cuenta que he aprendido mas que si

me hubieras dado la bibliografia, o si me hubieras pasado el resumen de aquel texto.

A veces cuando me lo leen los alumnos te dicen “ Me he dado cuenta que me he
dado cuenta o me he fijado en unas cosas que igual ti no me hubieras comentado...o
por ejemplo, en el tema de los férum, donde ellos podian aportar las lecturas que
hacfan y tal, la Mare envi6 un mensaje — alumna- de un mensaje “he perdido mi
primavera”- o algo por el estilo- y hacia referencia a un articulo de Pais, que
comentaba que no se debia forzar a los nifios a leer antes de los seis afios, habfa que
dejarlos que hicieran mas juego y tal. Si yo hubiera dicho que no se puede participar
en el férum, mas que leyendo este libro, si yo hubiera dicho solamente esta
bibliografia, este debate sobre cuando tienen que dejar a los nifios leer no se hubiera
producido, igualmente intento aprovechar otras cosas, o sea, mi intenciéon en clases
es que ellos despierten y tengan preguntas, no que yo les formule la pregunta y la
respuesta y yo les dé el texto, esto a veces les cuesta porque vienen con un

aprendizaje lineal.

La idea que yo busco es que no se queden solo en la opinién personal, la
argumentacion, sino que busquen también mas bibliografia, pero ya esto es un
segundo término y esto les cuesta mucho a los alumnos...al final la X, que ha hecho,
que me ha hecho mucha ilusién se ha grabado, es decir, una parte escrita, una parte
Power point, se ha grabado ella misma hablando en catalan; de cada tema ha hecho
una grabacion y explicado y lo ha hecho en catalan, porque al final ella... yo que sé lo
que habra pensado... pero el hecho que lo haga en catalan y que se haya puesto
delante de la camara y que se haya grabado quiere decir que me esta dando un

mensaje importante, entonces, lo que yo quiero con el aprendizaje auténomo es eso,



que busquen informacién, que trabajen; y luego hay otra cosa que también los

desconcierta mucho y es que les doy muy pocas pautas.

Cuando ellos hacen, luego les digo “esto no me acaba de gustar”, o creo esto no sé
qué, o “ésta aportacion si que es buena”....porque hay una cosa que también pasa y
es que los alumnos, pienso en general, estin muy acostumbrados...es decir, cuando
son de educacién infantil, participan mucho, levantan la mano enseguida, hablan, “yo
pienso, yo no sé qué sefiorita y te interrumpen constantemente, luego ya en 1°, 2°, 3°
van de pasando de curso se acostumbran a escuchar y a no hablar y a no dar su
opinién, entonces para mi es muy importante que den la opinién, porque creo que
tener opinién es lo que te hace realmente su aprendizaje...no que yo les diga mi
opinion...si ellos me preguntan la opinion, si que la digo “esto lo explico asi, porque
lo dice fulanito de tal, pero que sepais que estoy en contra”, y puedo decir mi
opinién, pero yo lo que quiero es que es que ellos expresen su opinidn, entonces eso

les cuesta mucho porque preguntan:

“¢Y si no te gusta?, entonces eso de que no te guste...pues si N0 me gusta, NO me

gusta y te lo diré, punto...pero ti debes tener opinion.

“Pero cémo lo quieres?...pues tienes que hacerlo de la forma que represente lo que ta
estas pensando...pues esta idea les cuesta mucho y porque muchas veces hasta que
no acaban todo el curso...se ponen a pensar, hacen su carpeta de aprendizaje...no
estan del todo satisfechos y porque tienen que trabajar de forma auténoma.. “Y es

que nadie nos pide esto?

I: Responsabilidad como docente en esta metodologia de aprendizaje antonomo. . .

D: Yo creo que tener 18 alumnos en clase te permite observar los 18 alumnos, te
permite que los 18 alumnos hablen, te permite una proximidad, dijésemos visual con
los alumnos, de saber si te estin escuchando o no te estan escuchando, de saber lo
que piensas, incluso puedes ver...mmm...en este sentido yo creo que dijésemos: es
super importante el captar como estan viniendo a clases los 18 alumnos...lo que pasa
es que a veces la intervencion dijésemos que hacemos en clase, la llevan mas dos o
tres alumnos o cuatro alumnos, los demds participan pero no hablan tanto, ..Pero

dijésemos que hay un rol de observacién yo creo que es muy importante en el




aprendizaje auténomo, en el control de la clase. Saber un poco, pues saber eso, cada

uno.

Creo que dijésemos que del grupo clase, excepto las personas que se han cerrado
muchisimo muchisimo que son unas cuantas, muy pocas tengo una idea mas o
menos personal de cada uno como es, y eso también te permite hacer como cada uno
ha evolucionado de forma diferente...hay personas que han sido mas calladas, pero
luego han venido a ensefiarme la carpeta y me han dicho “he hecho esto porque
queria que vieras esto”. Luego en cuanto a mi, el tema del rol creo que el tema de la
observacién es muy importante, luego el tema de las tutorfas, no hemos hecho
muchas tutorias, pero cuando los alumnos han querido...quiero mostrarte la carpeta,

quiero comentarte algo, hemos hecho tutorfas individualmente
I: ;Cree que ha habido en nuestra historia educativa aprendizaje placentero?

D: placentero, placentero...no...en el sentido que el aprendizaje implica un esfuerzo,
pero si como...o sea, deseo de buscar respuestas, de leer...en ese sentido si. Haber
todo aprendizaje cuesta, yo no puedo aprender inglés sino me esfuerzo por aprender
e intento sacar el maximo y no le dedico una serie de horas, vale en eso estoy de
acuerdo. Pero tantos trabajos, tan parcializados no permiten que ta digas “Ah yo
quiero aprender sobre esto”, y esto es lo que yo creo que es lo que esta pasando
ahora...que antes igual pasaba...que igual si...no te digo que no, pero si ta dices
“hoy yo quiero aprender mas sobre esto”...o sea los alumnos como que tenfan mas
tiempo para aprender. O también, a lo mejor, son alumnos diferentes, antes se

dedicaban solo a estudiar y ahora estudian y trabajan en cuarenta mil cosas.
I: Cuénteme cudles son sus expectativas sobre el discente, en relacion a la asignatura. . .

D: responsabilidad. También hay un tema que me parece muy interesante, y es el
tema de la evaluacion final, porque damos un 7, un 8 y tal...pero nunca comentamos
al alumno, que hemos visto en su trabajo y es porque como se plantea
institucionalmente, o sea, tienes que corregir en dfas, dar la nota y ya no vuelves a
hablar con el alumno... Yo hago un pequefio escrito para los alumnos de lo que he

observado en su trabajo. Entonces yo creo que la evaluaciéon también es importante.



En momentos puntuales, donde han intervenido, yo siempre les digo: “Me ha
encantado tu intervencién, o “me ha gustado mucho la intervenciéon que has hecho
en el Férum”. ..o sea, yo voy dando este feed back, dijésemos para que ellos también

capten por donde tienen que moverse.

En cuanto al alumno, pues lo que deberfa hacer le alumno es ser un poco
disciplinado y ordenado, y yo creo que el alumno construye, todos los alumnos
construyen la asignatura de forma personal y aqui también, dijésemos, ha faltado un
poco de sistematico y también por mi parte ha faltado un poco de tema de exigir, por
ejemplo, a los alumnos yo les dije que hicieran un block de notas de cuando fueran a
la escuela y que lo trajeran el dia de la cotutoria el block de notas. Los alumnos,
algunos trafan algunas cosas apuntadas, pero habian algunos que no trafan nada. Yo
no exigi el block de notas, quiero decir...” quiero que me entreguéis el block de
notas”...yo lo dije que lo hiciesen y ellos sabian que lo tenfan que hacer, pero como
no lo he pedido, igual no lo han hecho algunos, y lo mismo ha pasado con las
lecturas. Lo que pasa, es que por ejemplo: todos los alumnos han leido la lectura de
los “nes de vidrio”, la otra -lectura-no le ha gustado, como ellos se dijeron entre si-
corrieron la voz- pues no se la han leido, la otra todos se contagiaron “ que la tienes

que leer”...]a leyeron todos.

Rol del alumno...ser disciplinado, trabajar cada dia, mirar de hacer intervenciones,
seguir los mensajes en el férum, es eso lo que yo espero de los alumnos. Yo creo que
en esta asignatura todo el mundo ha intervenido, a excepcién de dos personas y todo
el mundo ha participado de las actividades que se han hecho de clases...incluso el
hecho de poder decir estas actividades nos parecen repetitivas, como el hecho de los
seminarios con los docentes — maestras de las escuelas- ; de los tres grupo, sélo en mi
grupo expresaron su opiniéon. Yo pienso que es porque los alumnos se han sentido
mas comodos de expresar lo que piensan que con los otros profesores, sea bueno o

malo.

O sea, el dia que hicimos un poco de evaluacion y les dije “vamos a hacer un poco de
evaluacion de cémo evaluas la asignatura, que cosas veis, que cosas que no veis, de
cara a mejorar el aflo que viene”...a mi en el fondo no me importa que me digan

2

“esto no lo has acabado de hacer bien” “me hubiera gustado...”, incluso, por
ejemplo, cuando termind la sesién dije: “Oye ¢habra alguna cosa que habremos

hecho bien? “..no..no, es que estamos muy contentos con la asignatura, es la



asignatura que mas nos gusta”....jolin...pero no lo parecia...he. Entonces yo tengo
la sensacion, que el hecho de poder decir...los alumnos siempre ven las cosas que
creen que se pueden mejorar, y de hecho en una evaluacién tua les pides eso. Pero
luego hay otras cosas que valoran, el hecho de poder participar, de decir lo que
piensan, y yo todo eso lo valoro positivamente, creo que es el rol que deben tener,
porque luego como maestros tendran que hacerlo, en la parte profesional tendran
que hablar con maestros, tendran que defender su opinién, tendran que argumentar,

a mi, me parece bien esa parte.

Introduccion Investigadora: En una de nuestras conversaciones informales en la cafeteria de la
universidad, me senald que se evalria clase a clase. Esta idea de evaluacion clase a clase la asocio al
concepto de antoevaluacion y ésta al concepto de reflexion sobre su prdctica. ;Estoy en lo correcto?,
sapunta hacia ese concepto o se refiere a otra cosa? Cuénteme en qué consiste esa evaluacion clase a

clase. .. ;Lo realiza en algin momento y lugar determinado?

¢Esta evaluacion clase a clase es una demanda, exigencia que proviene a nivel
facultativo, departamental? ;:En qué términos lo exige? O ¢es de caracter voluntario y

personal?, ;Por qué lo hace?

D: es personal, no es institucional, yo evalio mis propias clases y pienso ¢lo hago
bien? ¢LL.o hago mal?...esto me gusta...esto no me gusta...esto ha funcionado...esto
no ha funcionado...soy la mas critica que cualquiera de mis alumnos con respecto a lo
que he hecho, lo que ha sucedido en la clase, que ha ido bien, que ha ido mal, incluso

a veces pienso mas negativamente que incluso que los alumnos.

El primer afio que hice clase, me grabé todas las clases, en todas las clases habfa un
trfpode y un video, entonces les dije a todos los alumnos que eran de Nuevas
Tecnologfas en Educacién Social, pues que igual las utilizaba como un medio para
evaluar mi propia docencia. De hecho, yo recuerdo que veia los videos y vefa lo que
habia hecho bien, lo que habfa hecho mal, entonces, incluso, como vefa los videos
luego me acordaba de cosas que habian dicho los alumnos. Yo creo que por esa
manera de empezar a dar clases, que de alguna manera cuando acaba una clase,
siempre pienso, como ha ido, como lo has hecho...ha estado bien...no ha estado

bien...igual que antes de entrar a clase pienso: “que voy a decit”, “como lo voy a



decir”, y muchas veces me cuesta concretar...tengo muchas cosas, varias...bueno,
algo diré...con todo esto que llevo, podré trabajar bastante respondiendo a las
necesidades, a lo que planteen los alumnos en clase y lo que yo creo que debemos
trabajar en el aula. No es que yo dedique un momento puntual de decir, ahora, sino

que ya en la misma clase yo siempre pienso ¢esto va bien? , esto no va bien.
I ;Qué significa para usted el concepto de practica reflexiva?

D: A ver, hay dos cosas que...o sea...este momento de evaluacién, de ver como lo
has hecho, o no hecho, es un elemento que yo creo que todo el profesorado...como
lo has hecho...como ha funcionado, cual ha sido la respuesta de los alumnos, como
han reaccionado, que comentarios han hecho, que estan también en ese papel de
didlogo y comunicacion, no solamente con lo que yo hago en clases, sino también
como ellos responden y que es lo que pasa en su aprendizaje, en su discurso, en lo
que hacen, eso es una parte y luego para mi la practica reflexiva hay también otro
elemento que también es importante y es que se produce un aprendizaje en comun
no individual, hacemos practica reflexiva cuando las maestras vienen a la universidad,
cuando los alumnos les preguntan sus dudas, sus recomendaciones y las maestras se
las responden “ ah, si, esto lo hacemos lo suficientemente bien”, o “ahora imaginate
como explicamos esto”, o cuando los alumnos después dicen: “siempre nos explican
lo mismo pero no acaban de concretar y no salen de este discurso y luego no se
plasma en la realidad”, entonces, los alumnos estan haciendo practica reflexiva, las
maestras estan haciendo practica reflexiva, porque también reflexionan sobre su
propia practica....estamos compartiendo. Y luego también que nosotros hacemos el
plan docente ya al final del curso del afio pasado les dijimos “esto es lo que vamos a

hacer en clase”, ¢creéis que hay algo mas que deberfamos de tratar”?, esto se los

)
explicamos a los maestros, esto genera que a nosotros, también los maestros nos
pongan en duda o que planteen desde la practica por ej. “no habéis incluido el
petiodo de adaptacién, en el tema de “relaciones educativas”...pues es verdad, no
habfamos pensado. Hay cosas que te permiten aprender del otro, sin este trabajo en
equipo y sin esta comunicacién para mi, no hay practica reflexiva. Si fuese solo

individual, yo pienso, yo reflexiono, yo hago mi practica, para mi no serfa practica

reflexiva.

En el fondo casa uno de nosotros, los docentes, somos mds o menos

conscientes...de que si queremos, si no queremos no, de qué cosas hacemos bien y



de qué cosas no haceos bien. P.ej., yo tengo claro que cosas hago bien y que cosas no

hago bien, yo soy consciente plenamente.

I: me las puede decir. ..

D: hay cosas que yo podria hacer mejor....lo de gestionar el tiempo, el turno de la
palabra...pero haber, es como una balanza, a veces si eres muy bueno gestionando el
tiempo, cortas las intervenciones de los alumnos y entonces generas un poco de mal
rollo en la clase, si pones mas de un lado, a lo mejor quitas de otro, es como un
equilibrio. A lo largo del curso me gustarfa ser mas sistematica...de decir: estos son
los bloques, estos son los temas o como lo relaciono, o por ejemplo, este curso dije:
vamos a intentar hacer un Power Point entre todos y al final no lo acabamos de
hacer, porque venian otras actividades otras cosas y no lo acabamos de hacer;
hicimos los dos primeros bloques- (son siete)- o algo asi, entonces estas cosas creo
yo que he de mejorar. Por ejemplo, el tema de la relacién con los alumnos, atencién a
los alumnos, el clima de aula, creo que son temas que gestiono bastante bien y luego
hay cosas que en este curso han pasado que dices “podrias haberlo explicado
muchisimo mejor”, p. ¢j., el dia que trabajamos los materiales en el aula, no tenia

13

previsto trabajar los materiales ese dia en el aula y pensé “ ostras, si lo hubiese
preparado aqui explotaba muchisimo mas la clase”, porque habian materiales que a
mi se me habfan olvidado, porque hacia muchos afios que no abria los estantes y no
vefa los materiales. Hay otra cosas que yo creo que también influye, es que hay
profesores que siempre dan la misma asignatura, una unica asignatura, siempre el

mismo tema y yo doy muchas asignaturas y tengo muchos alumnos. Si creo, que me

irfa bien...igual me aburrirfa y no lo harfa.

I: Cuando se evaliia y encuentra aspectos deficientes. .. ;que piensa?...

D: bueno, siempre pienso, el proximo dia intentaré regularizar este tema, pero a
veces lo consigo y a veces no...y a veces digo “bueno...de cara al afio que viene a ver
si controlo mas este tema. Luego también hay otro tema, y es que tenemos poco

tiempo para trabajar en equipo.



Es diferente que los maestros con los que trabajas, que trabajan en las escuelas, que
trabajan muy en equipo, que hablan mucho en entre ellos, se ven dando clases
continuamente. Aqui cada uno trabaja muy de forma cerrada, muy independiente, en
la universidad tienes pocas oportunidades de decir, por ejemplo ¢“me quedo hoy a tu
clase y la veo™...es tan poco habitual que alguien te pide ver tu clase, que te
ayuda...haber...en general trabajamos muy separado. No trabajamos suficientemente
bien, al aprender de los otros compafieros y en educacién infantil o en otros ambitos
o escuelas se trabaja mucho en equipo y se aprende del otro. Aqui es un trabajo muy

individualizado.

I: ;Que influencias pedagdgicas alimentan su estilo docente?

D: Cuando empiezo un curso, cuando tengo una asignatura, cuando tengo un grupo
nuevo, me pregunto a ver qué grupo vas a tener, coOmo vas a conectar, a ver como
vas a hacer el campus virtual, a ver cobmo va a funcionar todo y siempre me siento un
poco como novata...siempre digo...es el primer afo, que hago esta asignatura...o:
llevo haciendo esta asignatura desde el 91, pero es como si fuese el primer afio,
porque este afo quiero hacer esto nuevo, o sea , siempre tengo una cosa nueva que
he pensado...mira esto no me funcionaba y quiero hacerlo de esta manera. Luego

como influencias...

I: 54, que responda a alguna concepcion pedagdgica en la que sienta reflejadx.

D: ...no soy tan directivx...tan...luego hay autores con los que yo me siento mas
identificadx...toda la linea de Macarenko, de confiar en el alumno, que la disciplina
esté marcada mas por el ambiente, no tanto por la directividad, la idea que el alumno
ha de construir su propio aprendizaje, que necesitan que les vayas dando pequefias
informaciones, pero a veces no hace falta agobiarlos con toda la informacién de
golpe...o sea, maneras de hacer que me han determinado que yo sea de una manera
mas que de otra. Creo que hay profesores que dan muchisimo contenido...
muchisimo contenido y que luego los alumnos no lo recuerdan para nada. Yo creo
que a veces no es tanto el contenido si no que la metodologia, la forma de trabajar o
la relacién que estableces con los alumnos. El afio que viene no podra ser de la
misma manera porque no seran 18 alumnos, sino 60. La dinamica de la clase ha de

ser completamente diferente.



I: .. .El acomparnamiento. ..

D: ..y el acompafiamiento...no es solamente eso, es que en el fondo es como el
album de recuerdos, qué es lo que te queda a ti, y yo creo, que eso lo tienes que hacer
independientemente, es como el book de presentacion, a mi me parece que es
imprescindible que los alumnos se construyan a si mismos haciendo algo asi. Que le
llamemos carpeta de aprendizaje, portafolios, lo unico el problema que hay es que
deberfamos hacerlo mas integrado, no solamente con una asignatura, con 6 créditos,
lo ideal serfa que él alumno fuera haciéndolo de todas las asignaturas del primer
semestre y que pudiese integrar. Pero como no hay trabajo de equipo, no hay
institucionalizacion. Los jefes de estudio no nos convocan para conocernos entre

N0SOtros.
I: seudl cree que es su papel como docente de universidad?

D: A ver, el papel como docente con los alumnos es uno, el papel como profesor es

otro.
I: entonces, el papel como profesor.

D: el papel como profesor implica el trabajo con los alumnos, pero también implica
el trabajo con la institucién y con el resto de profesores; también implica un trabajo
de formacién continua de los profesores, de investigacién, y esto implica
necesariamente la relacion con el contexto profesional, de relacion con el exterior, de
comunicacién con los centros de practicas, de indagaciéon continua. Sin la relacién
con el exterior, sin el contexto profesional, la funcién del docente queda un poco
cojeando. Estds muy implicado a nivel institucional pero no estds implicado con el

equipo docente, pues también queda un poco flojo.

Mas alla del trabajo individual con el trabajo del departamento, también con los otros

profesores que forman parte de la titulacion en general.
I: hdbleme del docente como profesor y en relacion con los alumnos.

D: ...del docente como profesor y en relacién con los alumnos... ;Qué funciones

tenemos?



I: exacto. ..

D: una funcién de seguimiento del alumnado, una funcién de organizacién de
materiales y de organizar los espacios de aprendizaje, las situaciones o las actividades
de clase ...o sea...mas que nada intentar que los alumnos tengas situaciones de
aprendizaje que sean satisfactorias, eso quiere decir, preparar las clases, preparar las
actividades y preparar situaciones que den lugar al aprendizaje. Y luego para mi es
muy importante el seguimiento y la atencién al alumnado. El hecho de haber muy
poco tiempo, no es todo el aflo que impartimos la docencia y tener muchos alumnos,
el tema del seguimiento para mi es complicado; no se dan las condiciones adecuadas
a nivel institucional para hacer un buen seguimiento. Si tuviera 15 alumnos como en
otras facultades el seguimiento podria ser perfecto, pero como son 60 de aqui, 60 de
alli, 14 de aqui, 70 del otro lado, el seguimiento considero que no lo hago bien, como
a mi me gustaria hacerlo. Pero si creo que algo que hago bien, es el tema de atencion

al alumnado, creo que los atiendo bien.

I: cuando habla de seguimiento ;a qué se refiere?

D: que los alumnos vayan trabajando, te entreguen un trabajo, haces una
devolucién...porque el tema de la devoluciéon yo creo que es importante y no hay
espacios de devolucion para el alumnado, no hay espacios de debate pedagdgico para
el profesorado...hay una falta de una actividad que para mi es fundamental, que es la
devolucién, la evaluacién, tanto de nuestra actividad docente, como la de actividad
que han hecho los alumnos de aprendizaje. Yo esa parte la considero fundamental,
porque es lo que nos hace mejorar en la practica docente a nosotros y a los alumnos
ser mas conscientes del aprendizaje que han hecho porque tienen una
,

devolucion...que a veces no les dices nada del otro mundo o nada que no sepan

pero creo que es bueno decitlo.

I: sy a qué se refiere cuando habla de situaciones que den lugar al aprendizaje?

D: una clase magistral, una presentacion de un material, el ir por ejemplo al acuarium,
la visita que hicimos de ir al acuarium con los alumnos, o sea, no solamente la clase
magistral, el power point, una actividad de aula, me refiero a que deberfamos ir un
poquito mas alla de lo de cada difa. Si no, porque parece como muy aburrido, pero

también hay otra cosa, los alumnos quieren lo de cada dfa. Los alumnos te dicen:



“esto me ha encantado, me gusta, prefecto, perfecto...pero de esto que preguntaras
en el examen”. Este afio no hicimos examen. Pero después que fuimos al acuarium,
te digan “y que vas a preguntar de esto”...y jolin ta dices, es que se pueden preguntar
muchas cosas de esto. Ellos si no es un aprendizaje lineal, a veces les cuesta, o les

genera tension o conflicto.

I: retrocedo en el tiempo y una de las cosas que me llamd la atencion es la variedad de las estrategias
metodoldgicas que como docente utilizo. . ..por eso nos vamos a detener un poco en el tema de las
estrategias. Me interesa que a medida que le vaya nombrando las estrategias, comparta el sentido que

perseguia con cada una de ellas. Empecenos con las Cotutorias.

D: el objetivo era potenciar el aprendizaje entre iguales. Que sistematizaran la
informacién para que el aprendizaje entre iguales fuese mas facil. Que ellos hiciesen
un trabajo de prepararse la cotutorfa para que fuese mas facil en el momento de pasar
la informacion al otro y ya estuviese sistematizada.... ¢Y qué es lo que no funcion6?
Hubo un problema en yo no exigir en “enséfiame lo que le vas a pasar al otro”, como
yo confié en que ellos iban a cumplir, ellos no cumplieron, algunas funcionaron a mil
maravillas y otras no funcionaron y tampoco dijeron esto no funciona. Esto es algo
que este aflo he cambiado: “es obligatorio escribir y yo voy a ver lo que hayais
escrito” y como ya lo dicho, pues ahora estan preocupados, porque eso es motivo de
evaluacion lo que escriban. Este afio doy mucha importancia al tema de la lectura y la

escritura.

I: sel espacio de aprendizaje?, el de ir a la escuela. . .

D: el objetivo era que se plantearan dudas y que contrastaran teorfa y practica. Da
super resultado porque no solamente es teoria y practica , sino que ven actitudes, ven
valores, ven modelos de aprendizaje, se replantean si ell@s quieren set asi o si
quieren ser de otra manera, o sea les hace poner en conflicto. Incluso a veces, que
digan “no acabo de ver nada nuevo que pasa en la escuela”, es motivo de reflexion
para ellas... ¢la escuela es rutinaria entonces?..no....no...el aprendizaje de los
alumnos. También ven las dificultades que tienen las maestras para desarrollar la

practica. Ven muchas mas cosas.



I: ... jla actividad préctica complementa al anla y abre mais puertas?..

D: abre mas y aprenden muchos mas contenidos de los que estaban previstos en la
asignatura o que yo prevefa inicialmente. Incluso hay algo que pasa, el tema de la
psicomotricidad fue un tema que nunca lo consideré, el tema de la acogida nunca lo
consideré y como pasa en el centro se discute en el centro o, ellos lo observan en el
centro, y es un tema que no conocen o los angustia y tal, pues lo introduje en las
sesiones teoricas, en las clases magistrales y eso enriquece el curriculum y ademas
estan las aportaciones de los maestros de las escuelas, porque el tema de la
psicomotricidad fue una propuesta de los alumnos pero el tema de la acogida fue una

propuesta de las maestras de las escuelas.

I: Que me puede contar sobre la sesion con maestras. ..

D: los tres grupos estabamos juntos en la misma sala, para mi la sesiéon con maestras
no fue tan rica como fue el afio anterior y cémo sera el afio siguiente, porque el grado
de proximidad es mayor, habrd mas escuelas y mas maestras. Entonces las maestras
no identifican a las alumnas que han ido a sus centros, entonces eso es como mas
distante. El objetivo es que lo que las alumnas han observado lo expresen, lo que les
ha llamado la atencion, lo que les ha generado dudas, lo han vestido bonito o les ha
gustado, lo compartan con las maestras y las maestras que enriquezcan la reflexion
que han hecho los alumnos, que contesten las dudas, también es un momento de
formacién permanente para las maestras, que se replanteen el modelo que estan
haciendo tiene sentido o no, porque ellas explican lo que hacen. Ademas este afio,
me ha parecido genial porque aparte de ser un momento de formacion, ha sido un
momento de formacion entre iguales, es un momento de compartir proyecto entre
diferentes escuelas, es un momento de sentirse unidas por el proyecto universidad-
escuela. Ademas de la finalidad inicial, da lugar a otras cosas. Incluso a plantearse

nuevos espacios, NUEVOs proyectos.

I: sy el forum?..

D: fueron una locura, nos desbordaron a todos, porque salian muchos temas de
debate. El objetivo fue: “ya que no nos da tiempo de compartir y de escribir en clase,
aprovechemos el recurso virtual, para poder compartir y escribir....me leo este libro y

quiero compartir esta cita que me llegé hasta el alma...es decir, lo que no pudieron



escribir en el bloc de notas, en el forum escribieron cosas muy bonitas. Y luego se
dieron cuenta de la calidad o de la falta de calidad de las intervenciones, proponer en
positivo, no sé hubo muchos casos que ahora no recuerdo...intervenciones que
dices: realmente estan bien. Y luego hay otra cosa que fue muy buena para el férum,
que en clase se dijeron cosas, que podian lugar a un debate o suscitarnos ir un
poquito mas alla, aunque no sea de la asignatura. Por ejemplo una alumna dijo que
ella nunca hablaba catalan, entonces yo le dije oye podias defenderlo en el férum y
explicar esto del catalan —castellano, como lo ves y eso dio lugar a hablar de una cosa
que no estaba prevista. O por ejemplo, hubo todo el tema en los medios de
comunicacién de los pafiuelos de los musulmanes y como habfa una la alumna que
era de marruecos, pues también le pedi: joye quieres hacer una intervencién sobre
esto? Si, si, si... No era un tema especifico de educaciéon infantil, pero era un tema de
educacion y de actualidad y bueno, eso dio lugar a que pudieran incluir mas temas,
mas conceptos, mas aprendizajes...el hecho de tener criterio, o sea tener criterio con
respecto a la lengua, criterio con respecto a las otras culturas en la escuela, o que

significa respetar o no respetar.

I: cuando dice que se hablaron el forum de cosas que no estaban previstas y que eso significaba
incluir mds temas mds conceptos, mds aprendizaje, eso me lleva a pensar en un tipo de planificacion

abierta, flexible. ..me puede hablar de eso. ..

D: en la asignatura hay siete bloques, en cada uno de los siete bloques podrias
extenderte muchisimo en cada uno de ellos, por ejemplo, hablar de comunicacion,
podria haber una asignatura de comunicaciéon — educacion, entonces seleccionas las
cuatro cosas que tu consideras que pueden ser las mas relevantes porque el tiempo es
limitado. Luego yo pienso de entre los siete bloques el que da mas de si, es el bloque
de la metodologia. Pero ninguno de los temas los puedes acabar, son temas
introductorios que introducen...estamos en una asignatura de primero, son temas

introductorios que luego van a dar lugar a trabajar en otras asignaturas.
I: en relacion a las salidas, jestaban pensados esos lugares por alguna razin en particular?

D: se hicieron dos salidas. La que fue organizada para ir toda la clase junta, fue la del

acuarium. Luego la expodidactica les dije: les recomiendo muy encarecidamente que



vayails, y fueron por su cuenta y sin mi. Luego hubo alumnas que fueron al zoolégico,
otras a una granja, otras que fueron de colonias, estas fueron salidas que hicieron las
escuelas y que las alumnas pidieron a las escuelas que si podian acompanatrles y estas
dijeron que si, por un lado para acompanarles con los nifios y para que aprendieran
lo que pueden hacer a nivel educativo en la granja, ose la oferta educativa. El sentido
de hacerlos salir fuera, bueno, es que vieran que para la escuela hay muchisimos mas
recursos que el libro de texto, el material, o sea que vean otros servicios, material
educativo, material lidico. El acuarium fue especialmente escogido tenfa una
presentacion didactica completa, la persona que nos atendié era pedagoga, nos
hicieron una funcion, o sea toda la parte ludica que le hacen a los nifios, también nos
la hicieron a nosotros mas con una explicaciéon de que es lo que ofrece el acuarium a

nivel educativo.

I: en relacion a las conferencias que se hicieron: de teatro, de psicomotricidad y de arte. ;la eleccion de
estos temas estuvo bajo algiin criterio especial, deficiencia del tema o salid del alumnado. . .como se

Pplantea?

D: cada una fue un tema diferente. El tema de la psicomotricidad sali6 por que los
alumnos platearon que hacen los alumnos en una clase de psicomotricidad en
educacion infantil , no acabamos de entender que es lo que estain haciendo los
alumnos, no acabamos de entender el papel del profesor, no sabemos que observan,
nos parece que siempre hacen lo mismo, esa necesidad la manifestaron los alumnos.
Entonces yo les dije, yo puedo explicarles el tema de psicomotricidad, pero hay una
profesora que me gusta mucho dentro de la casa, que yo creo que vive el tema, yo
puedo explicarlo, pero yo no vivo el tema. Entonces voy hablar con ella que haga la
clase ella y hable del tema de la psicomotricidad. Una persona que viva el tema. Lo
otro es que vieran una persona, que vive la psicomotricidad, el trabajo con el cuerpo,
el desarrollo evolutivo del nifio; también habia otra cosa que me gustaba y es que
tiene experiencia de haber organizado actividades con diferentes escuelas a nivel de

psicomotricidad.

El tema de la conferencia del teatro, es aprovechar actividades que se organizan a
nivel de campus, que a mi me parecen muy interesantes, porque el campus tiene
muchisima vida y se organizan muchisimas actividades interesantes a las cuales los
alumnos no van, o sea, para todo lo que hacemos, el rendimiento, la participacién del

alumnado no es la que tendria que ser, ni la del alumnado ni la del profesorado,



entonces dentro del grupo X se organiza lo del X, lo del fé6rum de creatividad, lo del
teatro, entonces fue hacer la conferencia en nuestra hora de clase ¢qué se sentido le
di yo a eso? Bueno, el teatro sirve o no sirve para la educacién infantil, que podemos
aprender de lo que nos dicen de la conferencia del teatro, conocer diferentes
estrategias te teatralizaciéon, entonces explicaron diferentes experiencias, a los
alumnos les costé hacer la conexidn, pero en el fondo vieron que todo el tema del

teatro, de la lectura y de la representacion era importante.

Y la otra, las cajas de arte, es el trabajo de investigacion que ha hecho una profesora

<

y bueno que ha quedado ahi, y bueno dices “una cosa que es interesante, pero
hagamos de presentarlo a los alumnos”. Era todo el tema de trabajar el arte, tres
artistas, Picaso, Mir6 y Tapies, que son artistas que trabajan mucho material sensorial,
que era relacionado con la educacién infantil, con Montessori, con todo el
aprendizaje sensorio motor. También era importante para que los alumnos viesen
trabajo de investigaciéon en educacion infantil, trabajo de creacién de materiales y

luego que pasa con esos materiales que no se venden , o con los museos que tienen

estos tres artistas y que no presentan una propuesta didactica para educacion infantil.

I: usted dice: “la X tiene vida” (se refiere a la universidad en la que trabaja) nombra a los
conferenciantes como personas que viven el tema, uno que vive el teatro, otro la psicomotricidad, otro
la pldstica, es decir, vivir lo que se hace, entonces le pregunto, screes que el alummno vive su

aprendizaje?

D: (suspira), pues ese tema es un tema un poco triste porque a veces tienes la
sensacion que tienes dos tipos de alumnos, los que vienen a la universidad sélo a
sacar un titulo y a aprobar las asignaturas y los que realmente vienen con disposicion
de aprender y con ganas de dedicar mucho tiempo a su aprendizaje, y luego hay otro
tercer grupo de alumnos, que tienen muchisimo trabajo, que trabajan, tienen familia y
que hacen lo que pueden en el tiempo que pueden gviven su aprendizaje?, claro que
lo viven pero a veces no con suficiente tiempo ni con suficiente tranquilidad ni con

suficiente oportunidad para ir a mas cosas o estar por el tema.

I: Pero yqué hace como docente para que el aprendizaje del discente sea vivo?



D: por ejemplo, el tema de lo que estas explicando te guste mucho, por ejemplo la X
le gusta mucho la psicomotricidad, tiene experiencia y sabe de lo que habla. Lo
mismo el del teatro y la de las cajas de arte, es algo que han vivido, lo han creado y lo

transmiten de forma diferente.

¢Qué hago yo para que el aprendizaje que hago en los alumnos sea vivo? Cunado
explico en clases, poner el maximo de ejemplos, dejar que los alumnos intervengan,
intento que haya teorfa o conocimientos que quiero transmitir e intento ofrecer mi
visién de esto que os he explicado que es lo que es, mi opinién es esta...sCudl es
vuestra opiniéon?, entonces yo creo que eso hace mas vivo el aprendizaje y luego cada
vez que puedo el tema de los videos, los ejemplos, todo hace que el aprendizaje sea
mas vivo, y luego el crear espacios, que vayan a espacios de aprendizaje...pero hay
algo como somos un poco agrafos, o a los alumnos les cuesta escribir, expresar, les

cuesta tener criterio, les cuesta buscar informacion, e incluso expresarla oralmente.

I: volviendo al tema del aprendizaje vivo, lo otro que observé en sus clases, es el uso de metodologias
variadas, como las referidas al aprendizaje autonomo y a la metodologia del aprendizaje
colaborativo, gque para mi son metodologias que promueven este aprendizaje vivo. Me gustaria saber

$i comparte esa idea.-

D: por supuesto, porque todas estas metodologias obligan a que tengan que hablar
entre ellos, a defenderse, a argumentar, entonces eso promueve que el aprendizaje sea
mas vivo, no es un examen, no hay repeticiéon de unos conocimientos, es poner
delante de los temas, yo sé estoy, yo pienso esto, o mi criterio es éste. Incluso algunos
alumnos dicen: “no acabo de entender para que sirve esto”, era siper bueno que
sucediera esto, porque otro alumno le decia: “oye no has entendido que esto sirve
para esto”, entonces yo creo que aunque se pusiese sobre el papel una cosa que no se

acaba de entender servia para hacerla entender o para clarificarla.

Aunque no acabes de saber por dénde va a ir, lo importante es el proceso y luego ya
veremos cudl es el resultado. El proceso estan importante como el contenido y en el
fondo lo mas importante de todo es lo que hacen los alumnos, no lo que hace el

docente.



Cuando hablo de proceso me refiero a la metodologia que utiliza el alumno, al
proceso que hago yo para transmitir, la estrategia que utilizo. Cuando hablo de

proceso me refiero a la metodologfa, al recorrido que hace el alumno.

I: Hubo situaciones en los que los alumnos se descolocaban o se sorprendian, en relacion al tipo y uso
de recursos, ya sea al iniciar o al cerrar una clase, con un poema, una noticia del periddico, la cita de
un libro, el juego de las almendras, por nombrar algunos. Quiero que me cuente que perseguia con el

uso de este tipo de recursos y que gustaban al discente, mas alld del recurso mismo.

D: Mira siempre me acuerdo cuando era pequenx, una profesora nos hizo sentarnos
en media luna enfrente de ella y nos pregunta ¢sabéis lo que es una
semicircunferencia?, todas: no, no, ¢qué es eso?, entonces dijo “acabamos de hacer
una” y eso produce cierta satisfaccion ...porque yo pienso...fijate td qué tonteria
para explicar que es una semicircunferencia, pero a mi me resulté mucho mas
agradable que si me hubiera dibujado una semicircunferencia, que no me acordarfa de
la situacion. Yo pienso que hay que provocar en el aprendizaje en el momento de
ensefar algo que vaya mas alla del contenido. Porque si el contenido no lo unes a una
sensacion, a una emocioén pues eso no te genera el recuerdo o el mantener....
Entonces ta te sientes mas participe cuando hay esa implicacién. Lo de la almendra
por ejemplo, los descolocé un montén, pues oye no hace falta explicar lo de la
almendra, ya luego ellos interpretan, incluso, lo que interpretan es mas bonito que lo
que td te habfas imaginado al principio. Estas dando lugar a que ellos puedan
expresar, dar un sentido diferente al sentido que ta le habfas dado, entonces es un
poco eso, jugar no, jugar con los sentidos... y eso creo yo que contribuye hacer mas
vivencial el aprendizaje y mas contextualizado y mas ligado al tema de las emociones

y c6mo nos sentimos.

Entonces esa es una parte a cuidar. Y sobre todo ahora, que se habla tanto de
competencias, competencias, competencias, creo que dijésemos toda la parte
emocional y personal se descuida o se deja como de lado. Entonces creo que estas
cosas o estos elementos o estos momentos que luego forman parte del recuerdo
ayuda al alumno a formarse como persona y a ser mas personas con los otros
compafieros de clase, incluso conmigo, porque se establece una relacion un poquito

diferente.



I: esto que me dice, refuerza lo que hace un tiempo atrds en otra de las entrevistas, en cuanto para
usted lo mids importante era la metodologia, que mdis que sirviese para aprender contenidos, era la
Jforma de trabajar, de compartir, que supieran escuchar, es decir una metodologia que desarrollara
mds los valores y las actitudes que el proceso de aprendizaje de contendidos. Yo lo pude percibir en el
clima de anla, bastante relajados, participativos, muy inquietos jqué crees usted que debe hacer el

profesor para que el ambiente de anla sea agradable para el discente?
D: ¢de las caracteristicas del profesor?

I: o, de las caracteristicas del alumno, no sé de donde viene, donde se genera....que

pasa ahi.

D: yo creo que el clima lo creamos nosotros, los que controlamos el clima
basicamente somos los profesores, pero hay dos cosas, el clima institucional, o de

calendario, no sé si llamarle el clima de calendario...
I: ...el clima de aunla. ..

D: no, no, no, el clima de aula es el clima de aula, pero luego hay el clima de
calendario. Esto es: el curso comienza bien, los alumnos estan relajados, pero hay un
momento en que se empieza acumular el trabajo, el trabajo, el trabajo, los alumnos
estan estresados, quieren acabar. Estin como por metas. Vamos aprobar esto, vamos
aprobar lo otro...ahora tenemos examen de psicologia entonces dejamos de ir a las
otras clases...entonces hay un clima de calendario. Cuando llegan a determinadas

épocas los alumnos estan super estresados y un poco desanimados.

Yo creo que se crea una tension por falta de coordinaciéon entre profesores, y eso
hace que muchas veces el clima del aula, no sea el mejor el mas éptimo para facilitar

el aprendizaje porque los alumnos pierden un poquito el rumbo.

¢con respecto a las caracteristicas del profesor? Pues, basicamente que sea un
profesor abierto, comunicativo y que quiera escuchar a los alumnos. Porque el
problema que hay es que en general sentimos que tenemos que transmitir
conocimientos, generar aprendizaje y por lo tanto tenemos que enseflar y mostrar lo
que sabemos, y a veces ese mostrar lo que sabemos impide que los alumnos puedan
expresar lo que saben y los alumnos saben mas de lo que cree saber o de lo que

demuestra.



Para que haya un buen clima de clase también es importante que el alumno pueda

manifestar y pueda expresar, se puedan conocer entre ellos.

También pasa que hay profesores muy distantes y no tienen relacién con los

alumnos, eso también condiciona el clima de aula.

A veces me pasan cosas....a veces me explican cosas personales, los escucho, y

bueno yo no puedo hacer nada, pero ya te he escuchado, algo te servira, pienso.

Bueno cada persona crea una resonancia diferente. Hay profesorado que es mas
distante y hay profesorado que es mas proximo. Para mi es importante ser proximo,
conocer el nombre de los alumnos y saber identificarlos, porque creo que es una
manera de respetarlos y de respetar su aprendizaje también. Pero sobre todo de

respetarlos como personas.
I: scomo se describe en cuanto a su estilo docente?
D: (No responde)

I: le he realizado muchas preguntas, sobre temas diferentes y entiendo que no es facil ir de un tema a
otro, en ese sentido le diré algunas seiias, que usted ya ha dicho en entrevistas anteriores, como por
¢gemplo que es  poco directivx, por nombrar un aspecto... En vez de controlar usted miismx la

disciplina opta por que sea el ambiente quien controle ese aspecto.
D: Si, en ese sentido, si.
I: scomo es eso, cuenteme. . .?

D: A mi me en general me gustarfa que no fuésemos tan directivos, y que se facilitase
mas la construccion del aprendizaje del propio alumno, que no que fuésemos tan
directivos. O sea que en mi asignatura haga esto, que en esta otra asignatura hagan lo
otro, o sea cada uno piensa en mi asignatura que hagan esto y esto es el producto de
aprendizaje o estos son los aprendizajes, a mi me gustaria trabajar mas en quipo con
otros profesores y que no hubiese un producto de aprendizaje, sino que el
aprendizaje fuese mas creado por el alumno. Esa serfa para mi una buena situacion

de aprendizaje, en la que pudiéramos evaluar conjuntamente varios profesores un



mismo producto. Que los alumnos hiciesen un pequefio trabajo de investigacion, por
ejemplo, y que fuésemos dos profesores que valoraramos el trabajo de investigacion y
que trabajasemos conjuntamente, peor que eso le diese mas tiempo al alumno para la
creacion y no tantos pequefios trabajitos, que el alumno se agobia con cada una de las

asignaturas.
I: eso es lo que le gustaria, pero quiero saber jcudl es su estilo docente?

D: Yo creo que el aprendizaje autonomo es muy importante ue el alumno tiene
q y yq
que aprender no tanto en el aula, sino que después del aula....me esta costando esta

pregunta ¢mi estilo docente?

I: haber, le voy a dar algunas pistas. . .entiendo que es mis dificil definirse uno mismo a que le

definan otros.

D: me definirfa mejor, si me dejases esta pregunta y te la contestase...
I: ... sen otro momento?

D: si, exacto. Creo que es una pregunta que necesito. ..

I: s Tomar conciencia de su estilo docente?

D: bueno es una cosa que yo me pregunto continuamente...pero asi como estilo
mio, es que ya te lo ido diciendo un poco todo, ...por ejemplo, el tema de la
direccion, a mi me gustan que los alumnos tomen decisiones no que las tenga que
tomar yo, creo que eso es importante y favorece el aprendizaje autbnomo, me gusta
que haya variedad de estrategias metodoldgicas, porque pienso si no hay variedad de
estrategias metodologicas y si no es divertida la clase, y si yo no le encuentro el
sentido, los alumnos se van a aburrir, no le van a encontrar sentido y no van ver
estrategias metodoldgicas diferentes que en el fondo es lo que quiero que vean. Me
gusta introducir cosas que pasan en el campus, o que pasan en las noticias o cosas de
actualidad, porque pienso los alumnos estan tan, tan metidos en la clase y en el
examen y en la disciplina que no se dan cuenta que estamos trabajando para el
mundo real, entonces metamos un poco de mundo real, de cosas que pasan, en las
clases; y a veces los alumnos se descolocan , porque dicen: “porque me esta hablando

ahora del Consell de Educacion”, porque el Consell de educacion y el Departamento



de educacién es un elemento fundamental en la vida de los docentes, o sea que hay

que introducirlo.

Otra cosa que creo que es caracteristica mia, es que planifico y también cambio
mucho la planificacién, porque a veces digo “esto, esto ahora no”. Por ejemplo,
tengo una clase este viernes y veo lo que tengo preparado y digo: no, no, esto no lo
hago, esto no me viene de gusto hacerlo, entonces cambio la dinamica y hago otra
cosa...si a mi no me apetece, como voy a hacer que les apetezca a los alumnos. Y
luego, no soy directivx, pero si que soy controladox, en el sentido que controlo la
asistencia, controlo la participacién, o sea me fijo mucho quien participa, quien no
participa, que tipo de aportaciéon hace, y en eses sentido si que hago seguimiento. Hay
otra que son...profesores que dicen: me preparo el tema...es decir, profesores que
preparan todo lo que van a decir en clase, en todo momento y yo, eso lo odio.
Entonces algunas personas piensan, esta improvisando, y no, no estoy improvisando,
es que yo tengo mi guidn y si en algin momento pienso: esto no lo pensaba decir, y
ahora lo voy a decir, pues entonces yo lo digo. Y una cosa importante del estilo
docente, que hay una cosa que a mi me molesta mucho y es que la gente, en general,
esta mucho por la queja, por la queja y muy poco por la participacion y la
implicacién. Entonces yo, en el discurso que doy a mis alumnos es: “vale, si no estas
de acuerdo, pues bien, en vez de quejarte, propon algo”. Yo soy de las personas que
piensan que los pequefios cambios son poderosos y tienen el poder para cambiar la
realidad y con nuestra intervenciéon podemos hacer que las cosas sean diferentes. Y
yo quiero, me gusta que los alumnos siempre tengan esa sensacion. A veces, los
alumnos me dicen cosas que a otros profesores no le dirfan, porque les doy ese poder
de poder decirlas. O sea, el empoderamiento del alumno como una cosa importante

para su formacion.
I: Cuando comenta que cambia la planificacion. .. ;Qué tipo de decisiones orientan ese cambio?

D: Estan tomadas...o sea...deben estar relacionadas con la emocién, pero no
necesariamente significa que vaya a dejar de dar contenido o que no tenga sentido lo
que esté haciendo. Es hacer una dinamica un poquito diferente. A m{ me parece a
veces mas importante, ir a la teorfa, ir al ejemplo y luego teorizar y luego ver que

principios nos tienen que mover...o sea, no es tanto dar la teorfa e ir a un aprendizaje



de conocimientos, sino poner la practica primero, porque en el fondo es una
enseflanza profesionalizadora y que acaba con una profesion, ir a poner el caso, el

problema...
I: ..Que también hace el aprendizaje vivo, que hablamos antes...

D: claro, si, y mas funcional, porque haber, a veces los alumnos dicen: bueno, vale,
me han explicado esto, pero en la practica, esto para que me sirve. Que vean cual es

la funcién deal aprendizaje que estan haciendo.
I: sse podria decir que el cambiar la planificacion, revela que es una persona creativx?

D: si (rfe). Si me considero creativx, pero también el tema de la flexibilidad o de la
adaptacion es una cosa que he aprendido a lo largo del tiempo que llevo trabajando

como profesox. Al principio me molestaba muchisimo por cualquier cosa, ahora no.
I: ya, pero volvamos al tema de la creatividad

D: yo pienso que un profesor ha de ser creativo, si un profesor no es creativo,

entonces ya no esta haciendo bien su trabajo.

I: sy por qué?

D: porque creo que la ensefianza es un trabajo de creacién, es un trabajo de cuidado,
es un trabajo de atencién, es un trabajo de relacién y también un trabajo de

transformacion del conocimiento y de generacién del conocimiento.
1: todavia no veo la relacidn con la creatividad.

D: (suspira).

I: en el sentido de que usted se considera creativx.

D: yo creo que es un trabajo creativo, porque cada dia ta preparas como una funcién,
una secuencia didactica, unos contenidos que quieres transmitir, una manera de
transmitirlos, una manera de provocar la emocién, entonces yo me considero

creativa.

I: sPor qué para usted es importante crear la emocion?



D: haber, la emocion lleva a la accidn; si que es verdad que si tu sientes mucha rabia
te lleva a hacer unas cosas, si tienes mucha pena te lleva a hacer otras cosas, o sea que
te moviliza, entonces yo creo que hace falta movilizar a la sociedad en general y hace

falta movilizar en el alumnado...

I: yo creo el tema estd en conducir y promover el cambio y el aprendizaje a través de la emocion
positiva, ahora le agregamos el apellido (positiva). ;De qué manera puede promoveria un docente

como usted creativx; flexible? ;En qué momentos, situaciones?

D: cuando introduces elementos que estan relacionados con la vida diaria, para mi es
fundamental, pues que sea, un relato, un poema, un libro, un video, cualquier recurso

que sirva para introducir y relacionar.

I: bueno, abora me voy a remitir a algunos aspectos de entrevistas anteriores y que tiene que ver con
la construccion del aprendizaje por el discente. Una de las metodologias que utiliza, es el aprendizaje
antonomo, sin embargo, usted es poco directivx, que da muy pocas pautas. En ese sentido quiero
saber, gue pasa abi, con su rol de facilitadox, cuando estamos hablando de alunmn@s gue son de
primer atio de universidad, que estin trabajando con una metodologia de aprendizaje antinomo, me
preocupa. Quiero que me cuente como  logra equilibrar eso, poca directividad, ~pocas pantas, en

discentes de primer ario.

D: Mira, el tema de las pautas es que cuando alguien da muchas pautas, el aprendizaje
estan tan pautado, tan pautado que no es realmente aprendizaje...porque es:
“empieza a escribir en este punto....escribe esto...concluye lo otro”. Luego uno dice,
los alumnos han respondido lo que yo queria que respondiesen. Entonces los
alumnos responden la pregunta que td te habias planteado, eso en el fondo no es
aprendizaje auténomo. Si yo no dejo a los alumnos que se planteen la pregunta, la
pregunta la digo yo y, yo pauto como deben de responderme, entonces son trabajos

muy aburridos, siempre son lo mismo.
I: entonces yo le pregunto por el rol de facilitadox. .. me gustaria me lo excpligne.

D: haber, eso genera cierta tension en los alumnos, entonces les digo, por ejemplo:
yo les voy a decir cudles son los criterios con los cuales yo los voy a evaluar... ¢a qué

nadie se los ha dicho? Y en general, nunca nadie les ha dicho los criterios, pues yo se



los voy a decir, yo voy a puntuar de esta manera y es una cosa que habitualmente no
le han dicho. No te digo la pauta con la que tienes que trabajar, pero si la pauta con
la que te voy a evaluar. Eso hace que la estructura, la presentaciéon quede como mas
libre y ellos puedan decir: “esto es importante para mi, esto no es importante para
mi” y luego que se muevan en ciertos margenes. Y luego, hay otra cosa que siempre
les digo, que no lo aprovechan lo suficiente por un tema de tiempo, el tema de las

tutotias.

I: haber...hay algo que todavia no entiendo y tiene que ver con saber jcudl fue su rol de facilitadox

en este recorrido que se corresponde con el proceso que hace el alumno?

D: Yo facilité los materiales, facilité los espacios, facilité los contenidos, los regulé,

pero luego el producto, que era lo que se le pedia... ;' Tt preguntas el producto?
I: no, a mi me interesa el proceso. . .la facilitacion en el proceso. . .no el producto.

D: ah, vale, vale, yo pensaba que te referfas a la Carpeta de Aprendizaje.

I: no, en el proceso. s Como facilitaba la construccion del aprendizaje en el proceso?

D: acompafiando.

I: sla facilitacion es un acompanamiento?
D: Si.

I: 5Como? ;Qué evidencias me puede observar, como para decir...mira todo lo que acompané, o
Jacilité?...es como una toma de conciencia, de textura, de decir. . .aqui hubo acompanamiento, donde,

donde estd eso...en este proceso. . .

D: Es que es un acompafiamiento continuo. Cuando preparabamos las sesiones con
las maestras, pues habia un acompafamiento y un seguimiento. En el férum, por
ejemplo, me he leido todos los mensajes y cuando me ha parecido que hay que
regular algo, he intervenido. También les he dicho, no da tiempo de contestar tantos
férum abiertos y no vamos a finalizar los féorum y tenerlos alli, porque hay
muchisimo material. Luego hicieron el tema de las lecturas....eso es facilitar el
aprendizaje. El hecho que ellos saben que cada cosa, estoy ahi. Y luego, lo que a mi

me parece importante, es el hecho de que conozca a las personas con las cuales estan



en las escuelas, ellos también les acompanan. Porque yo conozco a la profesora con
la que la alumna esta...ese acercamiento....que vean que estamos trabajando en
equipo con maestras que no son de la universidad que son de las escuelas. Yo creo
que todo eso son elementos facilitadores, pequefitos, cada uno en su sitio, pero que

en conjunto facilitan el aprendizaje; y luego hay las tutorias.

I: otro aspecto que me gustaria me comente tiene relacion con la Organizacion; organigacion del
espacio y organizacion del tiempo. ;Qué importancia le da a la concepcion del espacio y del tiempo en

el anla?

D: El aula qued6 demasiado grande para el grupo de alumnos que éramos y entonces
hicimos muchas clases mas en circulo, no nos colocamos de la forma tradicional,
porque la idea era que hubiera mds debate, mas interacciéon y mas comunicacion
entre nosotros. Entonces transformé un poco el aula, porque el aula era realmente
incomoda, incluso algunos dias nos ponfamos mas cerca de la tarima, para sentarnos
en la tarima, porque era incomodisimo, porque no hay mesas para escribir, el hecho

que las sillas sean de esa manera, no facilita demasiado la comodidad.
I: sy en relacion al tiempo?

D: en relaciéon al tiempo. A mi el tiempo de clases se me hace corto muchas veces.
Antes tenfa cierta obsesion: empezamos a tal hora, cinco minutos para esto, diez
minutos... y también conforme ha pasado el tiempo, los afios de experiencia, me
relajo mas. A veces creo que yo no gestiono lo suficientemente bien el tiempo,
incluso a veces digo, dejo hablar a los alumnos o no los dejo hablar, y los he dejado
hablar y ahora me voy sin haber podido explicar esto, o haber introducido este
concepto. A veces , la gestién del tiempo, no es de lo que mas contenta estoy..
También a veces pienso, cuando intervienen mucho los alumnos o cuando perdemos

mucho tiempo de una actividad para otra...
I: la transicion entre una y otra. ..

D: si. O por ejemplo hacemos un debate, y yo digo: para preparar la intervencion que
la hagan en grupo, diez minutos, y luego que lo expongan , y luego en vez de diez,

son quince y luego mientras se mueven, otros cinco mas y a mi me molesta, porque



digo “jolin” si que hemos perdido tiempo. Pero luego pienso: pensamos todo el rato
que deben ser de una manera y en realidad no lo es; st en la vida diaria tampoco lo es.
Entonces, pienso, porque agobiarse tanto con el tiempo y porque no tener una vision
mas relajada del tiempo. Creo que es una cosa que deberfamos de plantearnos como
gestionamos el tiempo y si permito cierta relajacion del tiempo en la clase. No sé, no
es una cosa que tenga demasiado clara. Pero creo que podria ser un tema de reflexion

en general, de coémo se gestiona el tiempo.

I: vamos a volver a los origenes de su prdctica docente, la cual me comentd en entrevista pasada, que
su actnacion estaba muy marcada, influida y se identificaba mucho con Makarenko, y me gustaria

saber un poco cual es esa linea de Makarenko.
D: ... cen mi estilo docente?
1: si, en su estilo.

D: Hay diferentes autores, diferentes situaciones, diferentes experiencias, laborales,
con el ambito profesional que td estas enseflando que marcan la docencia, no es que
digas: me gusta tanto este autor, o tengo cierta proximidad y solamente es esto. Es
una confluencia de elementos que hacen que uno se defina mas de una manera o

actue mas de una manera o actue mas de la otra.
I: en su caso particular, ;Cudl seria esa definicion?

D: ¢o sea que me ha marcado mas?...

I: ...para ser como es...

D: Yo creo que muchos elementos, una: mi experiencia como alumnx, cémo he
aprendido, que ha sido realmente bueno para mi en el momento de aprender,
profesores y maestros que de una forma u otra me han marcado y luego
evidentemente hay una serie de autores con los que te sientes mas identificado o
unos proyectos educativos con los que te sientes mas identificados. Para mf si que es
muy importante el tema de la participacion, el tema de la implicacién, todo el tema de
la persona, del ser, o sea, mas alld de los contenidos, mas alla de la metodologia, te
dices: bueno estos alumnos que tengo aqui adelante, son personas que luego tienen
que formar a otras personas. Es muy importante que ellos tengan criterio, que sean

creativos, que estén en actitud de busqueda, que sepan compartir, que sepan



expresarse, yo creo que la parte humana es muy importante...no les digo: os voy a
evaluar como personas, si que le doy un valor a que ellos deben cuidarse y crearse
como personas a nivel profesional, porque es a nivel profesional como nosotros

estamos trabajando Yo creo que es una cosa que forma parte de mi docencia.

I: En una entrevista pasada me cuenta que lo mds importante para usted en el discente es que éste
sepa argumentar y opinar. Que estos dos elementos evidenciaban la construccion de su aprendizaye.

Hdblame un poco de eso.

D: Muchas veces hacemos examenes o productos de aprendizaje y es solamente
conocimiento. Entonces a mi me parece muy triste que el aprendizaje sea sélo
conocimiento porque conocimiento no significa nada. Puedo saber lo que es la
libertad de expresion y luego no dejar que se expresen libremente. Que ta sepas una
cosa 0 conozcas un concepto no significa que lo vayas aplicar. Yo pienso que es muy
importante pasar del conocimiento a la aplicaciéon a la evaluacion, la sintesis, que los
alumnos sepan algo mas. Entonces el opinar y el argumentar quiere decir que ellos
han conocido, es una manera de llegar a la aplicacion, pero evidentemente, para
argumentar, para opinar, para crear, tienes que tener conocimientos, tienes que tener
técnicas, tienes que dominar procedimientos. Ese es el sentido final, que puedan
tener expresion, una opinién, una posicion y eso también es como mas...haber yo
creo que en general en la sociedad somos muy apaticos, lo que domina es la
ignorancia, la falta de implicacion, el individualismo y pienso que alguien que se
dedica al ambito educativo no puede mantenerse en esa linea. Entonces el decir a los
alumnos: quiero que tengais argumento, capacidad critica, no sélo que tengais
formacién de conocimientos, de conceptos, no, que tengais una opinioén y podais
defenderla, creo que esa parte es la fundamental. Que sélo tienen criterio en tres
cosas y no en siete y resulta que eran siete los bloques -de la asignatura- pues bueno,
mas vale que tengan criterio en tres que no tengan criterio en ninguna. Porque a
veces damos tantos contenidos, tantas asignaturas, tantas materias y de forma tan

fragmentada que resulta que los alumnos no tienen opiniéon de nada.

I: 1o otro que dijo en relacion al discente universitario, es que para usted era muy importante que

supieran buscar informacion. . .



D: bueno, es que este tema esta relacionado también con el tema de mi
formacioén...yo creo que si tienen informacién y si tienen acceso a la informacion
pueden ser mas creativos, por ejemplo. Pueden tener mas opinién. Yo creo que un
profesional de cualquier tema debe saber buscar informacion, tomo el tema de la
lectura, buscar recursos y crear recursos. O sea, ese como el primer punto para
complementar los otros. Y a veces el alumno el unico recurso informativo que tienen
son los apuntes de clases, entonces eso a mi me parece como muy triste, porque los
apuntes de clase son lo que ellos han captado de lo que ti has dicho pero que no
refleja totalmente todo lo que hay detras. Siempre les digo: tenéis que complementar,

ampliar.

I: abora que ya ha terminado la asignatura jcon que sensacion se queda... como docente

reflexcionando sobre lo que higo y sobre lo que quizas quedd por hacer?

D: Bueno, hay una cosa y es que en general yo soy bastante negativx o bastante
criticax de lo que hago, o sea, nunca me quedo contentx. Siempre veo cosas que se
podrian haber mejorado. Entonces la primera sensacion es saber qué cosas he de
mejorar de cara al afilo que viene porque no estoy lo suficientemente contentx de
c6mo han ido. Todo el tema de la escritura de los alumnos, todo el tema de guiar las
lecturas, de leer lo que escriben. O todo el tema de las cotutorias o del aprendizaje
entre iguales, que para mi no se acabé de hacer lo suficientemente bien. O también
pienso que no se hizo trabajo en equipo, porque no daba tiempo tampoco. Que
sensacion me quedo en general...que los alumnos han aprendido cosas esenciales,
cosas muy importantes y valiosas y yo también. La sensacion es que el aprendizaje en
general ha sido positivo. Y luego una sensacién que no me gusta, pero que es
repetitiva durante toda mi vida- creo- es que los alumnos se sienten agobiados,
estresados y hasta que no acaba toda la asignatura, no acaban de entender todo lo que

han aprendido.

Las encuestas de evaluaciéon al profesor, la pasan en el peor momento, deberfan
pasatla al finalizar, o al afio siguiente y preguntar por ejemplo: ;Qué recuerdas de tal
profesor? ¢Recuerdas el aprendizaje que hiciste? Y luego pienso, no lo debes de haber
hecho tan mal: los alumnos siempre me saludan después y puedo tomar el café con
ellos y puedo...bueno pues, no tienen tan mal recuerdo cuando se acuerdan de mi

nombre, cuando me vienen a pedir informacién sobre otra cosa que no esta



relacionada con la asignatura y en general dices: tan mal no ha funcionado, que si no,

no habria ese feedback o ese buen rollo.



