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portic

La relacio entre les dones i el treball és complexa i es caracteritza per la diversitat de
tasques i la intermiténcia en la participacio en el mercat laboral. Es complexa en tant hi
intervenen el treball remunerat, el treball domestic i el treball de cura de la familia i
que, a vegades, el primer queda supeditat als requeriments dels altres. En la societat
urbana catalana podem considerar que en les darreres decades s’han produit alguns
canvis que porten cap al repartiment del treball domestic i de cura de la familia, pero
son canvis timids, que no afecten el conjunt de la poblacio i, en tot cas, les dones
segueixen sent considerades socialment les responsables de qué les coses rutllin a la
llar.

També s’han produit alguns canvis en la visibilitzacio de les dones com a
treballadores, especialment per I'accés a feines fins fa poc exclusivament masculines,
com ara la conduccio d’autobusos o camions, la construccid, els cossos de seguretat,
els carrecs de comandament o la judicatura. Aquest canvis, com molts d’altres en
I'estatus laboral, han estat possibles gracies a la mobilitzacio i les reivindicacions de
les dones i a Iimpuls del moviment feminista. No obstant aixd, aquesta visibilitzacié
S'atribueix popularment —i en part per influéncia dels mitjans de comunicacio— a la

AN

“recent incorporaci¢” de les dones al mon laboral, un topic poques vegades qliestionat,

gue contribueix a ignorar la llarga historia de les dones treballadores.

Podriem dir que les dones han treballat sempre. Les dones han treballat a I'agricultura
tradicional, al petit comerg d’estructura familiar, a les manufactures... Han treballat a
casa, fent-se carrec de totes les tasques domestiques i tenint cura de la familia. Han
treballat per sobreviure i perqué sobrevisquessin les seves families. Es cert, pero, que
en cap d’aquests ambits no han treballat per guanyar un sou. Aquesta és una de les
claus de la inexactitud de [lanalisi que es fa popularment sobre el recent
desembarcament de les dones al moén del treball. Perd aquest és només un dels
aspectes d'una analisi que tampoc no té en compte feines que si que eren
remunerades, feines que, a partir de mitjan segle XIX, van realitzar milers de dones a
les fabriques téxtils llaneres, cotoneres i sederes catalanes —llavors plenament

immerses en el procés d'industrialitzacio—, en el sector del calgat a Alcoi, en la
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industria del genere de punt al Maresme, perd també en ambits no industrialitzats com
ara el servei domestic. Quina és, doncs, tanmateix, I'explicacié per a la invisibilitat de
les dones treballadores?

D’altra banda, en el mon laboral subsisteix una concepcio del treball femeni introduida
en el segle passat per les dones burgeses que reclamaven 'accés al mercat laboral, i
heretada per les classes mitges, entre les quals es rebutja que les dones no tinguin
una professio, entenent el treball remunerat en el seu aspecte emancipador. Aquesta
concepcio, quan s'aplica a les dones de les classes treballadores, porta paradoxalment
a considerar més emancipades les dones que assumeixen un rol dual que les que es
dediquen exclusivament al treball domestic i de cura de la familia. Dones que, d’altra
banda, sovint no es consideren elles mateixes treballadores tot i realitzar una feina
remunerada, perqué preval el seu paper de mestresses de casa i les seves
aportacions economiques s'interpreten com a “ajut”.

En els darrers anys també s’han popularitzat expressions com ara la “conciliacio del
mon laboral i familiar”, que es presenta com un dels efectes de la recent incorporacio
de les dones al mon laboral. Si bé la conciliaci6 d’aquests dos mons és més
complicada en l'actualitat, basicament s’ha d’atribuir a la desaparici6 de la familia
extensa en la societat urbana, a les dificultats per rebre ajut familiar quan no tothom
viu a les mateixes poblacions o barris, i al fet que els nens i les nenes son actualment
menys autdonoms i no poden estar sols a la ciutat de la mateixa manera que ho
estaven per exemple a comencament del segle passat a les ciutats petites o els
pobles. Tot i aixi, cal dir que les dones treballadores sempre han hagut de cercar
estratégies de conciliacio, ja fos treballant a domicili, buscant el suport de les dones
grans de la familia o de les veines, o bé treballant quan els petits ja dormien. Es a dir,
la conciliacié ha recaigut sempre en les dones, en detriment del repartiment de les

responsabilitats i les tasques entre el pare i la mare de les criatures.

Al segle XXI les dones reben encara un salari menor que els homes per fer un treball
equivalent, segueixen sent les responsables de la llar (el que fins fa poc s'lanomenava
“sus labores”) mentre els homes ajuden, i aquesta responsabilitat fins i tot s’ha intentat
naturalitzar, poden perdre la feina en cas d’embaras o ser rebutjades amb I'excusa que
tenen fills petits, reben la major part de les agressions sexuals, que alguns sectors
justifiquen... En definitiva, la ideologia d’igualtat d’oportunitats que caracteritza la
societat contemporania occidental emmascara noves formes de discriminacio i no és

en absolut un cami unidireccional cap a una convivéncia exempta de discriminacions.

\l
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El mén del treball ha canviat. | en aquesta tesi analitzarem els canvis i les continuitats
a partir de I'estudi d’'un cas: la industria textil [lanera de la ciutat de Sabadell al
llarg del segle XX, concentrant-nos principalment en la ma d’obra femenina i en
["articulacio entre el cicle vital i la vida laboral de les treballadores. Per enfrontar-
nos a aquest gran objectiu, hem volgut conéixer bé el funcionament de la ciutat, tot
posant I'emfasi en la identificaci6 que durant I'etapa més intensa de I'economia
industrial es va produir entre indastria i ciutat. Cal dir que els darrers anys del segle
han estat més dificils d’estudiar, en part per la seva proximitat, pero també per la
manca de bibliografia especialitzada i d'accés a fonts documentals, com ara els arxius

d’empreses encara en funcionament.

Aquesta recerca ja fa molts anys que camina i en aquest temps he rebut la
col-laboracid, les indicacions, I'ajut i 'encoratjament de moltes persones. He d’agrair,
en primer lloc, a les doctores Verena Stolcke i Mireia Baylina tot el seu suport i les
seves orientacions com a directores de la tesi. Des de les seves classes de doctorat, la
Verena —que ja va dirigir el meu treball de mestratge— va fomentar I'esperit critic
necessari per dur a terme la investigacid. La Mireia ha estat el suport continu i
imprescindible, les paraules d’anim, de reconeixement i de confianca, sense les quals
no hauria estat capag¢ de tancar aquesta recerca.

A Maria Dolors Garcia Ramon, del departament de Geografia de la UAB, que em va
transmetre l'interes pels estudis de genere. A Jane Cowan, amb qui vaig seguir un
intens curs d’antropologia i genere en el context europeu, a la Universitat de Sussex.

A Ana Fernandez Palomar, per fomentar des de les seves classes de literatura les
lectures critiques i l'interés per les questions socials i la igualtat. A Arantxa Otaegui,
per posar-me en contacte amb les técniques orals des de la seva Introducci6 a les
tecniques historiques.

A Carmen Sarasua i Teresa Torns, per les seves orientacions i paraules

d’encoratjament, aixi com la facilitacié de materials diversos.

A Aurelio Diaz, per la seva extraordinaria amabilitat, pels seus textos i recomenacions

bibliografiques i literaries, per portar-me al bon cami metodologic.

Vi
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A Jordi Calvet i Josep M.Benaul, per apropar-me a la historia de Sabadell. A Jordi
Calvet li agraeixo també que em fes confianca per dur a terme I'exposicié sobre dona i
treball al Museu d’Historia de Sabadell, que va ser l'inici de la meva relacid amb el
camp museistic. A Josep M. Benaul, les seves indicacions per ampliar i millorar alguns
aspectes, especialment durant I'estiu del 2001 en qué vam coincidir sovint a I'Arxiu
Historic de Sabadell, fent aquelles hores de feina més profitoses i agradables.

A Manel Larrosa, Isabel Argany i Jaume Puig, pels seus inestimables comentaris per
comprendre l'urbanisme i el funcionament de la ciutat. | també per haver-me facilitat

materials per il-lustrar aquest treball.

A Jordi Marmifia, per tot el su ajut cada cop que li he demanat, i per haver-me
transmés la curiositat pel mén de la indUstria téxtil.

Al personal de I'Arxiu Historic de Sabadell i del Museu d’'Historia de Sabadell els he
d’agrair el seu ajut i la seva professionalitat, pero també la confianca que m’han fet en
aquests anys, i especialment vull esmentar Montse Mafiosa, Antonio Onetti, Isabel

Pardo, Isabel Argany i Roser Enrich.

A la Regidoria d’lgualtat Home-Dona de I'Ajuntament de Sabadell, i en concret a
Carme Garcia, per I'oportunitat que m’han ofert per treballar en temes relacionats amb
les dones sabadellenques que han estat Utils per a la meva recerca i alhora han estat
un plaer.

A la Secci6 d'Historia de la Unié Excursionista de Sabadell, i especialment a Antoni
Carbonell, per tot I'ajut en la consulta del seu magnific fons fotografic.

Als Amics del Ripoll, perqué amb els diferents projectes que hem tirat endavant he
tingut l'oportunitat d’aprendre molt sobre el Ripoll i sobre Sabadell. 1 a Cesc

Fernandez, per ser el responsable de qué aquest portic es digui portic.

A Albert Guirao, per totes les vegades que li he fet consultes o ha actuat com a
corrector desinteressadament.

A les meves companyes de feina, i especialment a Cati Gallego i Anna Marti, ja
excompanyes. | a Rosario Lopez, per facilitar les coses quan ha estat necessari.

Vil



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

A Margarida Massot, per les seves bones idees en el disseny de la portada.

A Isidre Soler, per I'Gs intensiu que he fet de la seva biblioteca pero, també, i
especialment, per haver-me encomenat I'estimacio per Sabadell i I'interés per conéixer

tot el que hi passa o hi ha passat.

A Dan Rodriguez, Davide Pero, Betta Zontini, Mercé Renom, Xavier Domeénech,
Rafael Luque, Montserrat Llonch, Bet Oliver, i José Luis Molina, pel seu suport pero,
també, per haver facilitat idees, material, referéencies o ajut en algun moment de la

recerca.

A Elena Alonso, Enrique Turpin, Mercé Argemi, Oscar Subirats i Joan Font per la seva
amistat. A I'Elena i I'Enrique pels cafes, pel seu suport incondicional i per la seva tasca
de buscadors de petits tresors. A la Mercé per donar-me anims, per ensenyar-me una
altra part de la historia i per embolicar-me en altres projectes, sempre interessants. A
I'Oscar per ser-hi, en la distancia. Al Joan per ser el tercer director a I'ombra, i perqué

sense els seus consells potser hauria abandonat fa temps.

A Miquel Llordella per tot. Per fer-me més facil la conciliacié entre el moén laboral, el
treball domeéstic i I'apassionant mon de la recerca. Per llegir versions anteriors
d’aguestes pagines. Per ser al meu costat.

| el més important: a totes les dones que he entrevistat, a totes les persones que han
participat en els grups de memoria, a tothom que m’ha facilitat els contactes, a tothom
gue ha intentat contactes que finalment no s’han produit. En definitiva, a totes aquelles
persones que han col-laborat perqué el treball de camp fos una realitat.

Finalment, he d’'agrair molt sincerament a la Caixa de Sabadell el seu suport
economic, amb dos ajuts atorgats en les convocatories de 1999, per elaborar un estudi
sobre oficis femenins®, i 2003, per finalitzar la tesi doctoral.

1 Oficis femenins a la industria téxtil sabadellenca, novembre 2000, inedit.
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introduccio6

Aquesta recerca tracta del treball femeni a la industria textil lanera sabadellenca i
abraca tot el segle XX. Es una investigacié que es mou entre I'antropologia historica i
la historia local, perd que rep influencies d’altres disciplines, com ara la geografia
humana i la historia economica, amb I'objectiu d’analitzar el treball de les dones, de
coneéixer quins oficis han desenvolupat, en quines condicions, quin era el seu nivell
formatiu, si estaven organitzades sindicalment, i moltes altres questions relacionades

amb la seva vida laboral.

Per que el treball femeni a la industria textil sabadellenca?

El meu interés per la industria textil neix de I'analisi del fenomen del treball a domicili,
gue va ser l'objecte del meu treball de recerca del Mestratge en Antropologia Social a
la UAB, llegit 'any 1997*. Es tractava d'un treball en part teoric, alimentat per una
estada a la Universitat de Sussex I'any 1994, on vaig tenir 'oportunitat de coneixer la
bibliografia britanica al respecte; i en part practic, elaborat a partir de vuit entrevistes
en profunditat a treballadores téxtils. Era una investigacio essencialment antropologica,
que parava poca atencidé a la historia local, i que se centrava en l'analisi del treball

remunerat realitzat a la propia llar de les treballadores.

La necessitat d’'aprofundir en la historia va sorgir de I'encarrec que em va fer el Museu
d’Historia de Sabadell per dur a terme una exposicid dedicada al treball femeni a la
indastria téxtil’, que va implicar I'elaboracié d’un estudi previ sobre el treball téxtil
femeni entre 1900 i 1960 a Sabadell, i va comportar una primera recerca a I'’Arxiu
Historic de Sabadell. Va ser llavors quan vaig constatar que la historiografia
sabadellenca practicament havia ignorat el tema, de manera que el cataleg editat amb
motiu de la mostra, i que conté sis articles especialitzats, constitueix la primera

1 E| trabajo a domicilio en la industria texti en Sabadell. Aproximacion desde la Antropologia social, Treball de
recerca del Mestratge en Antropologia Social, dirigit per la doctora Verena Stolcke, Departament d’Antropologia
Social, UAB, 1997.
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publicacié dedicada a les condicions de vida i de treball de les treballadores téxtils a la
ciutat.

La combinacié d’'aquestes dues experiéncies és el punt de partida per a aquesta tesi
doctoral, una tesi feta des de I'Antropologia, perd que ha tingut molt en compte la
perspectiva historica —el temps- i el context de la ciutat de Sabadell —'espai. Una tesi
gue s’inscriu en [I'Antropologia historica i que utilitza diferents estratégies
investigadores amb l'objectiu d’oferir una visié completa i rigorosa del treball femeni a
la industria téxtil llanera sabadellenca durant el segle XX, un tema innovador en tant
ningl no hi havia parat atencid, malgrat la nombrosa presencia de dones en aquest
sector i malgrat que molts oficis textils hagin estat desenvolupats exclusivament per
dones.

Col-laboracions posteriors amb el Museu d’'Historia de Sabadell i amb la Regidoria
d’lgualtat Home-Dona de I'Ajuntament de Sabadell, que implicaven elaborar productes
divulgatius a partir dels estudis cientifics especialitzats, han estat decisives per orientar
el meu treball cap a la interdisciplinarietat dins del mén de les ciéncies socials®. Tots
aquests treballs son, en definitiva, peces del mateix trencaclosques que ajuden a
comprendre millor el conjunt, és a dir, el treball femeni a la indlstria llanera
sabadellenca.

La recerca es planteja des de I'enfocament dels estudis de génere, partint de la
constataci6 de que homes i dones treballaven a la industria téxtil en condicions
diferents, tant a nivell salarial com de categoria, prestigi social, horaris, tipus de
tasca... El reconeixement d’'aquestes diferéncies de génere requereix I'elaboracié
d’'una teoria explicativa del fenomen per visibilitzar la seva posici6 com a ma d’obra

industrial.

2 Exposicié Dona i Treball Textil. Sabadell, 1900-1960, Museu d'Historia de Sabadell, del 8 de marg al 23 de maig de
1999. Es va editar un cataleg que porta el mateix titol.

3 Exposicié Sabadell ciutat, 125 anys, comisariada per Xavier Doménech, Virginia Dominguez i Mercé Renom,
Museu d'Historia de Sabadell, del 5 de setembre de 2002 al 30 d'abril de 2003. Es va editar un cataleg que porta el
mateix titol. Exposicio Els Merinals, Arraona, Can Feu. Barris veins, comisariada per Virginia Dominguez i Jaume
Puig, Museu d'Historia de Sabadell, del 31 de maig al 17 de juliol de 2005.

Per a la Regidoria d'lgualtat Dona-Home he realitzat els calendaris dels anys 2000 (Dones de Sabadell) i 2002
(fotografia historica), I'exposicid Associacionisme i 8 de mar¢ a Sabadell (febrer 2000), el treball de documentacid
sobre el Nomenclator de Sabadell (gener 2001) i I'exposicié Imatges de Dones en la historia de Sabadell. Una
mirada als fons de I'Arxiu Historic de Sabadell (marg 2002).
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En una primera fase s’ha examinat la bibliografia referent a I'antropologia del génere i
al tractament del treball femeni des d’'aquesta disciplina, perd també des de la
geografia, la sociologia i la historia. D’altra banda, la bibliografia local ha estat molt util

per contextualitzar la recerca en els aspectes historics.

El treball de camp es basa en la combinacio de fonts orals i documentals. Les
dades orals s’han recollit a través dentrevistes en profunditat a treballadores, en la
mateixa linia que al meu treball de recerca per al Mestratge en Antropologia Social,
perd també s’han incorporat tecniques noves, com ara els tallers de memoria en grup.
La recerca documental s’ha dut a terme a I'Arxiu Historic de Sabadell i s’ha inclos

I'estudi dels fons fotografics que aporten molta informacio historica.

Objectius i preguntes de recerca

La recerca preten fonamentalment elaborar una teoria explicativa sobre la
segmentacio de la ma d’obra en el sector téxtil sabadellenc durant el segle XX.
Aix0 implica identificar els oficis femenins, descriure’ls, estudiar les alternatives
laborals, aprofundir en el tema de la formacié i I'aprenentatge, investigar sobre I'espai
de treball, relacionar els ritmes de la jornada laboral amb les tasques domestiques i la
cura de la familia, i parar atencié als nivells salarials. Perd també identificar els oficis
masculins i tots els aspectes a I'entorn de la vida laboral dels homes, per tal d’establir

relacions analitiques i comparatives.

D’aquesta fita es deriven els segients objectius especifics:

a) Conéixer les tasques assignades a les treballadores en les diferents fases del
procés textil, establir en qué consistia cada feina, quin material, eines o maquines
havien d'utilitzar, quina dificultat tenia cada activitat i quina formacio requeria.

b) Estudiar quines eren les possibilitats de mobilitat dins de 'empresa, quin tipus de
contractes s’establien i quin nivell de mobilitat hi havia entre diferents empreses.

c) Analitzar els possibles efectes dels canvis tecnologics sobre el desenvolupament
dels oficis.

d) Identificar quins oficis tenien més prestigi social, quins estaven millor pagats i si

s’establia relacié directa entre sou i prestigi.
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e) Estudiar el treball a domicili i esbrinar per qué hi havia dones que treballaven a
casa, a instancies de qui ho feien, com s’organitzaven quotidianament, quins oficis
feien, quina relaci6 establien amb les empreses o0 amb altres treballadores.

f) Identificar els oficis a mig cami entre h fabrica i la llar, com ara les colles de
passadores-nuadores.

g) lIdentificar quines alternatives laborals tenien les dones per treballar fora del sector
textil.

h) Conéixer els nivells de formacié general de les treballadores i I'aprenentatge de
I'ofici, saber quins oficis podien aprendre les noies joves per exemple a I'Escola
Industrial i d’Arts i Oficis.

i) Estudiar aspectes quotidians de les treballadores, com ara les condicions de vida,
l'alimentacio o el treball domestic.

j) Determinar si les treballadores gaudien de temps lliure i, en aquest cas, a qué el
dedicaven, quina oferta ludica hi havia, quina relacié es donava amb la religiositat,

amb els clubs esportius, etc.

Partint de I'objectiu d’estudiar quina relacio es pot establir entre el cicle laboral i el cicle
familiar de les dones treballadores, que és un element clau per contestar per qué el
treball femeni és sovint invisible, es pot establir la hipotesi de que les dones passen
desapercebudes en [|'analisi quotidiana del mon laboral perqué soén
considerades principalment mestresses de casa i la seva activitat com a
treballadores és socialment secundaria. En la familia tradicional urbana I'encarregat
de treballar i de guanyar un sou és 'home, el pare, i 'encarregada de tota la resta (llar,
compra, benestar de la familia, assistencia a malalts, relacions amb la familia extensa)
és la dona, la mare. Per completar aquesta hipotesi i fer més explicites les linies
d’estudi partim de les preguntes de recerca que exposem a continuacio.

El treball femeni és una constant en la historia de la indastria textil llanera
sabadellenca. Es tracta d’'un sector molt feminitzat, pero cal afinar I'analisi de les
dades per conéixer quins han estat al llarg del segle XX els percentatges de ma
d’obra femenina, com es distribuien les dones en les diferents seccions, i si es

poden distingir époques amb diferents graus de feminitzacié.

La segregacié sexual estava molt present a la industria téxtil llanera, perd s’ha
d’identificar quins oficis eren ocupats per dones i quins podien ser-ho
indistintament, quines tasques eren exclusives d’homes o de dones i si aquesta

realitat es traduia en alguna forma de discriminacio.
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S’ha constatat que les dones rebien salaris inferiors per treballs equivalents als que
feien els homes, pero cal examinar si aquestes diferéncies evolucionen al llarg del

segle XX, estudiar-ne les causes i les justificacions per a aquesta discriminacié.

Sovint s’ha justificat que les dones accedien als oficis amb menys qualificacioé atés que
tenien un menor nivell de formacio. Tanmateix, la instruccié formal no sembla haver
estat un factor tan determinant per a la major part d'oficis. Cal estudiar més
acuradament quin era el nivell de formacié de nens i nenes, quins requeriments

tenia cada ofici i quin era el pes de I'aprenentatge en el lloc de treball.

Les llargues jornades laborals deixaven poc espai per al temps lliure i les dones
generalment destinaven també part del seu temps al treball domeéstic, perd tanmateix
cal estudiar com es distribuia al llarg de la setmana, a quines activitats es

dedicava i de quins mitjans es disposava.

Es clar que es pot establir una relacié directa entre el cicle vital de les dones i el seu
cicle laboral, pero s’ha d’analitzar quines implicacions té aquesta interelacié en la
vida laboral de la treballadora i si condiciona aspectes de la vida privada, com
ara la maternitat, 'organitzacié de la unitat domeéstica o larelacié amb la familia.

Estructura de la tesi

Aquesta tesi s’organitza en tres parts, precedides pel portic i la present introduccié.

A la primera part, Marc teoric i metodologic, s’explicita el marc teoric, que parteix de
I'antropologia historica des de la perspectiva de génere, tot analitzant les diferents
teories interpretatives del treball femeni des d'un punt de vista interdisciplinar en el
marc de les ciencies socials que, a banda de I'antropologia, es nodreix de la geografia
humana, la historia econdomica i la sociologia. | en segon lloc, s’explica la metodologia
emprada, que combina les fonts bibliografiques i documentals amb els testimonis orals
recollits en el treball de camp.
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La segona part, Sabadell: indastria i ciutat, situa el context en que es desenvolupa la
recerca, a partir de dos capitols: un dedicat a les transformacions de la ciutat de
Sabadell, parant atencié a I'urbanisme, I'habitatge i la demografia; i I'altre centrat en
I'evolucio de la industria téxtil llanera sabadellenca al llarg del segle XX. Si aquesta tesi
fos una etnografia d’'un poble senegales, o tibeta..., aguesta part s’ocuparia de la
descripcio del medi fisic i dels mites d’origen, situant en I'espai i en el temps la recerca.
Pero aquesta és una recerca centrada en una ciutat —Sabadell- i que segueix un tema
—el treball femeni- al llarg d’un llarg periode —el segle XX—, que exigeixen un esfor¢ de

contextualitacio.

La tercera part, Dones i treball a la industria téextil sabadellenca, constitueix el gruix
del treball de camp —de la nostra etnografia particular— i s'organitza en tres capitols. El
primer es dedica al treball femeni a la industria llanera de la ciutat, tot donant xifres
d’ocupacié femenina, descrivint els oficis principals, i analitzant el nivell de formacio i
qualificacié de les treballadores, aixi com les possibles alternatives laborals. El segon
analitza les condicions de treball, I'espai, la mobilitat, els salaris, la jornada laboral, fent
una distinci6 entre el treball a la fabrica, el treball a domicili, i altres localitzacions a mig
cami. | el tercer amplia la visié a la quotidianitat paral-lela al treball, és a dir, el treball
domestic i la cura de la familia, les condicions materials, I'alimentacio, les pautes de
consum, i el temps lliure, la sociabilitat i 'associacionisme.

Per ultim, l'apartat de conclusions tanca la tesi, amb la funcié de reflexionar sobre els
diferents apartats i temes tractats, posant en comu els resultats del treball de camp i
de les aportacions bibliografiques i documentals, amb la finalitat de donar resposta a
les preguntes de recerca i determinar quina és l'articulacié entre el cicle vital i la vida
laboral de les dones treballadores.



PART I: MARC TEORIC i METODOLOGIC
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capitol 1

treball, treballs, génere

History has often been written as a succession of events
without people. Anthropology frequently tells about
people without history. (Stolcke, 1988: XIlII)

Aquesta és una recerca feta des de I'antropologia historica amb una perspectiva de
genere, en que entenem el genere com un enfocament, com una manera d’observar i
d'interpretar. Aquest capitol aborda el tema del treball des del punt de vista teoric i des
de la perspectiva de genere. En primer lloc, cal explicitar qué entenem per treball,
definir aguest concepte i analitzar els problemes de quantificacié. A continuacié ens
referirem a la incorporacié de les dones al treball assalariat, introduint elements
historics i tractant aspectes com ara la legislacié laboral, el concepte de breadwinner i
el discurs de la domesticitat. En tercer lloc, pararem atenci6 al treball a domicili, que
s’emmarca en lI'economia informal. Per Ultim, oposarem treball assalariat a treball

domestic, i temps de treball a temps lliure.

1.1. Sobrela perspectiva de genere en Antropologia

Partint d’'una concepcié de I'antropologia impregnada per la visié6 de géenere, resulta
obvi que les relacions entre homes i dones -i també entre les dones o entre els homes-
s6n una construccid social que esdevé un principi d’estructuracié social. La desigualtat
és fruit d'una relaci6 social de dominacid, que genera valors jerarquics i els
retroalimenta. Perd aquesta concepcio del génere és fruit d’'una evoluci6 tedrica que
s’ha produit en diferents disciplines des dels anys seixanta i, que, en el cas de
'antropologia, va comencar amb els estudis de la dona per acabar sent estudis de
génere’. El punt de partida era una disciplina amb greus caréncies de tipus analitic i de

1 Si bé em centraré en els debats sobre el génere en antropologia, cal dir que aquests es van produir a partir dels
anys setanta en totes les cieéncies socials, buscant primer la visibilitzacié de les dones com a objecte d'estudi i
reelaborant la metodologia i els conceptes interpretatius. Per al cas de la geografia del génere veure Garcia Ramon
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representacio, perqueé tant la recopilacio de dades com la seva interpretacié es feien
des d’una perspectiva marcadament androcéntrica’. Es en la década de 1970 quan, en
un context d’autocritica®, es qiiestiona I'androcentrisme i es consolida I'antropologia de

la dona, amb I'objectiu d’explicar com es representava la dona en la disciplina®.

A partir d’'un article de Sherry Ortner (1974), es produeix un intens debat centrat en les
dicotomies com a categories d’analisi. Ortner planteja que la subordinacié femenina és
universal, perd que aquesta subordinacié no és inherent a les diferencies biologiques
entre sexes, sin6 a una identificacioé simbolica entre la dona i la natura i 'home i la cultura,
basada en la funci6é reproductora femenina i en I'obsessié de 'home per dominar la
natura. Per extensio, hi ha una identificacio de les dones amb la familia i el context
domestic i dels homes amb la societat i I'interés puablic. Aviat arriben les critiques de
Susan Rogers (1978) i Carol MacCormack i Marilyn Strathern (1980), entre d’altres, pel
fet que la lectura d’Ortner justifica la discriminacio de les dones i intenta universalitzar a
partir d'una analisi etnocentrica de la cultura occidental. Perd, malgrat les critiques, la
regla de tres “natura és a cultura el que dona és a home” va dotar I'antropologia social
d’una estructura analitica, amb grans repercussions en la disciplina de finals de la decada
de 1970 i comencament de la de 1980. Constituia un punt de partida novedoés i Gtil per
examinar la construccio cultural de genere i per entendre les associacions simboliques de
les categories “home” i “dona” com a resultat dideologies culturals i no de
caracteristiques inherents o fisiologiques. No obstant aixo, el desenvolupament de la
critica teorica feminista no sempre va ser progressiu i hi va haver marcades diferencies
entre les diferents percepcions i interpretacions (Stolcke, 2003).

Paral-lelament a Ortner, Michelle Rosaldo (1974) planteja una altra dicotomia, a partir de
I'escisio dels ambits domeéstic i public, i la relegacio universal de les dones a l'espai
domestic marcat pel llag biologic de la maternitat. En el context de la divisié sexual del
treball, la dicotomia de les esferes publica i privada es perfila com un enfocament teoric

per analitzar I'accés diferenciat al mercat laboral. Les aportacions de Rosaldo, que van

(1989) i Women and Geography Study Group IBG (1984). Per al cas de la historia de les dones veure Nash (1994) i
Bock (1991).

2 En un llibre fonamental per iniciar-se en 'antropologia del génere, Henrietta L.Moore (1991) analitza I'evolucié que
es produeix des de I'antropologia de la dona fins a I'antropologia del génere.

3 Des de finals de la década de 1960 es produeix un intens debat en [l'antropologia americana sobre la
responsabilitat social de la disciplina, tot denunciant la historica relacié entre antropologia i colonialisme. Veure
Current Anthropology, nim.9, 1968. Per una sintesi de I'evoluci6 de la disciplina entre 1960 i 1980 veure Ortner
(1984).

4 Susana Narotzky (1995) situa del naixement de I'Antropologia de la Dona en la publicacié d’'un ndmero monografic
dedicat a la dona de la revista Anthropological Quarterly el juliol de 1967, que nclou un article d’Ernestine Friedl
sobre la posicié de les dones en I'anomenada antropologia mediterrania, que es caracteritzava per la interpretacio
de les relacions de poder a partir dels conceptes d’honor i vergonya.

10
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ser criticades per autores com ara Susan Rogers (1978), Louise Tilly (1978), Sylvia
Yanagisako (1979) o Rayna Rapp (1979), van ser reelaborades criticament per la propia
autora l'any 1980 en un article que aporta un nou gir a la problematica, tot rebutjant
'argument biologic, atorgant un paper central a les relacions de genere en la dinamica

social i destacant el caracter historic dels sistemes de génere.

Les connotacions psicosocials del concepte de génere tenen el seu origen en el discurs
medic, i van ser introduides per Kate Millet i Germaine Greer, expertes en literatura
anglesa, per diferenciar en les relacions entre dones i homes els aspectes de construccioé
sociocultural respecte dels aspectes de la natura®. Les identitats d’home i dona es
construeixen reciprocament i, per tant, les relacions de poder s’han d'analitzar

conjuntament (Stolcke, 2003).

La revisié conceptual continua present a l'antropologia dels anys vuitanta amb les
critiques feministes a la naturalitzacié de les mares i de la maternitat i dels conceptes de
familia i domesticitat (Moore, 1991). En la societat occidental, les categories de “dona” i
“mare” se superposen en punts fonamentals i ben diferenciats, pero aquesta associacio
no és natural, és a dir, les unitats doméstiques no sempre es construeixen a l'entorn de la
mare biologica i la prole, i el concepte de mare no es basa necessariament en I'amor
maternal, sino en la relacié quotidiana. Per exemple, les nannies representen una erosio
teorica del concepte d’una familia universal basada en aspectes bioculturals i construida
a I'entorn de la unitat mare-fill, d’acord amb la recerca de Drummond (1978). Es per aix0

gue es pot concloure que la categoria “mare” és una construccio cultural.

Un cop superada —almenys en I'ambit académic— la tendencia dels anys setanta a
formular teories explicatives a partir de la inevitabilitat dels processos biologics, la
teoria feminista centra la seva atenci6 en la construccioé de les identitats i les relacions
de génere des d’'una perspectiva comparativa. Des d’aquest moment, els processos de
genere es comencen a entendre lligats estretament amb les desigualtats entre homes i
dones en tots els ambits pero, especialment, en tots els aspectes relacionats amb el
treball. L’'emfasi en la construccio de la diferéncia aprofundeix i trascendeix el concepte

de génere (Narotzky, 1995).
L’enfocament de génere no implica centrar-se en l'estudi de les dones, sind que ha

d’'impregnar qualsevol recerca en ciéncies socials, en tant €s un principi estructurador

social fonamental. No obstant aix0, també sén necessaries les investigacions que

11
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tracten especificament una tematica centrada en un determinat col-lectiu de dones, o
les recerques sobre homes®. No s’ha de prescindir de limaginari masculi per

comprendre el femeni, perque es construeixen reciprocament (Stolcke, 1996).

D’altra banda, no es poden descontextualitzar els estudis de génere, siné que s’han de
tractar des d’una disciplina —o, en tot cas, interdisciplinariament- i amb les eines propies
d’aquesta, i, per tant, és essencial definir també el seu ambit d’actuacié. L’antropologia
social ha d’analitzar processos socials, tot integrant el genere en tots els nivells d’estudi,
evitant les simplificacions funcionalistes, com ara les dicotomies classificatories, introduint
com a factor fonamental I'atencio als processos historics, i assumint la impossibilitat de

separar l'ideal d’'allo material (Narotzky, 1995).

1.2. Sobre el concepte de treball i la seva quantificaci6

Definir conceptes és complicat, especialment quan es tracta de termes que s'utilitzen
sovint en el vocabulari quotidia i que, per aix0, comporten una serie de
preconcepcions, usos inadequats i associacions, com passa amb el concepte de
treball. En alguns casos s'utilitza la paraula “treball” en un sentit molt restrictiu, per
referir-nos Unicament a la feina assalariada o, fins i tot com a sinonim d’ocupacio, que
només inclou les formes de treball que realitza el treballador o treballadora en una
empresa a canvi d’'un sou (Sabaté, Rodriguez i Diaz’, 1995). En altres contextos se
supera I'ambit laboral, per exemple per referir-nos a les tasques domestiques que,
paradoxalment, molt sovint no son considerades “treball”. A nivell quotidia, el “treball”
s'utilitza per definir qualsevol tasca o feina pendent, dins o fora del marc laboral.

En aquesta tesi, el concepte de treball s'utilitza per referir-se practicament a tota

l'activitat de les dones entrevistades, tant pel que fa al treball remunerat —ja sigui fora

5 Kate Millet (1969): Sexual politics i Germaine Greer (1971): The female eunuch, citats per Stolcke (2003).

6 Shapiro (1981) reclama estudis sobre els homes, de la mateixa manera que s'estudien les dones com a col-lectiu.
Des dels anys vuitanta s’ha desenvolupat la recerca sobre masculinitat situant els homes també com a protagonistes
dels estudis de génere. Per una aproximacié als estudis sobre masculinitat veure Cornwall i Lindisfarne (1994). Per
la seva banda, Thuren (1992) estableix una distincié entre I'Antropologia de la dona, que hauria de ser descriptiva i
omplir els buits historics de la disciplina, i 'Antropologia del genere, que tindria l'objectiu de construir teories sobre
les relacions entre homes i dones. No comparteixo aquest punt de vista. L'antropologia del genere ha de ser capag
d'analitzar qualsevol tematica i col-lectiu, atés que les dones no viuen aillades i qualsevol col-lectiu que pugui ser
objecte d'estudi manté relacions socials d'algun tipus amb altres persones o grups.

7 Les tres geografes son autores d'un magnific manual sobre geografia del génere, que a més és el primer publicat

en llengua castellana.
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de casa o a domicili-, com pel que fa al treball reproductiu, partint de la definicié
formulada per Dolors Comas (1995), que apel-la a la produccio i distribucié de bens i

serveis, que abasta un gran ventall de situacions i processos.

Cuando hablamos de trabajo expresamos sintéticamente el conjunto de actividades,
relaciones sociales, saberes y representaciones que se ponen en contribucion para
producir y distribuir bienes y servicios y para reproducir el proceso mismo por el que se
crean y distribuyen tales bienes y servicios. La realizacion de todo trabajo implica
organizacion, roles y normas, gasto de energia, esfuerzo, uso de técnicas, distribucion del

tiempo, intercambios. (Comas, 1995: 33)

Es imprescindible assenyalar també que homes i dones conviuen amb el treball de
maneres molt diferents | sense ignorar la gran heterogeneitat de situacions, es pot
constatar una experiencia diferencial del treball en funcié del génere. El treball esdevé
una categoria molt rellevant per estudiar la societat des d'una perspectiva de génere
(Vaiou, 1995).

Per les dones, les definicions i experiéncies de treball son molt més complexes que el
treball remunerat. El treball inclou processos i relacions de treball que son permeables amb
la vida de cada dia i no poden encaixar en una classificacio dualista, com ara treball/no
treball, temps de treball/temps de lleure, lloc de treball/llar. Els limits temporals i geografics
se sopreposen i s'intercanvien, i no poden ser separats de manera adequada mirant
exclusivament les categories de treball dels estudis economics i estadistics sobre els quals
es basa la formacio de politiques. El que és el pes més gran de treball per la dona és
considerat “no-treball”: feina domestica, I'atencio dels fills, ocupar-se dels altres, feina
emocional, aixi com “ajut” al negoci familiar, treballs estacionals o temporals, treball a casa,
etc. (Vaiou, 1995:222)

Les classificacions dualistes, com ara treball/no treball o lloc de treball/llar, distorsionen
'analisi en excloure I'aportacié del treball femeni no remunerat. La teoria feminista —i
lantropologia del genere— ha mostrat aquesta riquesa amb l'objectiu de corregir la
invisibilitat de les dones i el seu treball en la teoria social. Per comprendre els itineraris
laborals de les dones, cal complementar la categoria treball amb altres conceptes, com

ara l'assisténcia i I'ajut, que tractarem més endavant.

Podem dir, doncs, que el treball no pot ser definit en funcido de I'espai en qué es
realitza ni en funcié del temps. El més adequat per a la seva definicié seria conjugar
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els factors d'esforg i benefici, que son elements dificils de mesurar. Obviament el
benefici no s’ha d'identificar exclusivament amb el valor econdmic, es pot quantificar
l'estalvi, tant per a la familia com per a l'estat del benestar, que suposa realitzar

altruistament tota una serie de tasques no remunerades, com ara el treball domestic.

D’altra banda, quan estudiem el treball femeni ens trobem tot sovint amb problemes a
I'hora d’estimar les hores de dedicacio, tant en els instruments estadistics com en I'Us
de fonts orals. En el cas de les estadistiques sobre forca de treball, el problema de la
subestimacio del treball de les dones va ser identificat per Ester Boserup (1970), que
va ser pionera en destacar la importancia de les activitats de subsisténcia de les dones

en arees rurals de paisos africans d’economia agricola.

Lourdes Beneria (1993) indica que la subestimacio del treball de les dones en les
estadistiques afecta especialment quatre arees d’estudi: la produccié de subsisténcia,
el treball remunerat no declarat, com és el cas de I'economia submergida, la producci6é
domestica i tasques relacionades, i el treball voluntari. Aquesta subrepresentacié ha
requerit el disseny de metodes més complets i acurats de recollida de dades, pero
també un treball conceptual i de definicié, que impliquen una revisio dels conceptes
utilitzats en el procés de recollida de dades i de classificacio estadistica; técniques i
metodologiques, que requereixen replantejar el disseny del questionari i la manera en
gué es fan les preguntes, codificacid, edicid, avaluacio i interpretacio de les dades; de
tipus cultural, derivades generalment de I'etnocentrisme; i practiques, quant a la
implementacio i necessitat d’aprenentatge i supervisio dels entrevistadors i treballadors
dels censos, evitar el llenguatge i les actituds sexistes, etc.

Segons Beneria, les estadistiques de forca de treball i els informes de renda nacional,
dissenyats per recollir informacio sobre el nivell i el creixement de 'activitat econdmica
i per proveir una base per a una politica i planificaci6 econdomica, es basen en la
relacio dels treballadors i treballadores amb el mercat o amb la realitzacié d’'un treball
remunerat, amb I'excepci6é de la produccioé de subsisténcia, que es comptabilitza des
de 1950, tot i que amb moltes dficultats metodologiques. D’altra banda, tot i que el
treball domeéstic s’ha inclés en les estadistiques de renda nacional, la recollida de
dades, tanmateix, comporta problemes. S'utilitza una comptabilitzacié propia aplicant
el principi de la tercera persona, definit per Margaret Reid el 1934, és a dir,
constitueixen treball domestic les activitats no remunerades que poden ser realitzades

per una tercera persona de forma remunerada.
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Altres autores han denunciat la incapacitat dels instruments estadistics per recollir
dades sobre el treball femeni, entre altres coses, perqué parteixen d’un concepte de
treball que comporta la subestimacié del nombre de dones treballadores, aixi com
moltes dificultats de medicid, perd també pel fet que una part del treball fmeni es
desenvolupa en I'economia submergida, que queda oculta en indicadors com ara la
taxa d’'activitat o la taxa d’ocupacio (Sabaté, Rodriguez i Diaz, 1995). Un cas evident
d’invisibilitat a les estadistiques és el treball a domicili, majoritariament realitzat per

dones.

El treball a domicili (...) és un altre exemple d'activitat economica que escapa a les
estadistiques de forca de treball. La majoria de les vegades és submergit i, malgrat que es
tracta d’un treball assalariat, pel fet de localitzar-se a I'esfera domestica es realitza sense
questionar la dicotomia de rols de géneres en la produccio i la reproduccid®. (Solsonai Trevifio,
1995: 194)

Els questionaris estan dissenyats per conéixer 'activitat de I'individu-home occidental i
marcats per I'androcentrisme ideologic i metodologic. Per exemple, les dades de
'enquesta de poblacié activa comporten interpretacions parcials de la realitat perque
no capten la biografia laboral, i només la informacié biografica permet omplir aquests
buits per conéixer amb detall els itineraris laborals de les dones (Solsona i Trevifio,
1995). |, fins i tot fent Us de fonts orals, sén freqlents les dificultats per calcular el
nombre d'hores de treball de les dones a l'agricultura o en les tasques domestiques,
pel propi caracter d'aquest treball, és a dir, la discontinuitat, la irregularitat i la
diversificacio de tasques (Baylina, Canoves, Garcia Ramon i Villarino, 1991).

La ineficiéncia dels instruments estadistics actuals per obtenir dades sobre el treball
femeni esta en l'origen de la proposta de Cristina Carrasco, Anna Alabart, Marius
Dominguez i Maribel Mayordomo (2001) per elaborar una enquesta de la poblacié
activa (EPA) alternativa, que hauria d’incloure tant el treball remunerat com el treball
familiar domeéstic per tal que fos possible analitzar globalment la carrega de treball de
dones i homes. L'alternativa es basa en considerar com a unitat d’'analisi la llar,
aportant informacié sobre la seva estructura i ingressos, redefinir el concepte de
persona activa fugint de la reduccido al treball mercantil, i evitar l'orientacié

androcéntrica de les preguntes.

8 Solsona i Trevifio (1995) es refereixen en plural als “géneres”, fent palesa una confusié entre sexe i genere. El
sexe pot ser femeni o masculi, pero el génere només es pot utilitzar en singular perqué no hi ha dos (0 més)
geéneres, sind que el concepte fa referéncia a la relacié social entre persones de diferent sexe.
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Per la seva banda, Cristina Borderias (2003) elabora una acurada critica als censos i
les estadistiques, a partir de I'estudi d’'un cas historic concret: la Monografia estadistica
de la Classe Obrera, realitzada per lldefons Cerda I'any 1856 a Barcelona®. Borderias
afirma que aquest recull és una mostra del tractament estadistic esbiaixat, que respon
a una teoria social previa, basada en un determinat model de famiia i de divisié sexual
del treball, alhora que es configura com a expressié d’una proposta politica reformista
sobre el salari obrer, I'estructura familiar i la divisié sexual del treball, que es concreten
en el model del salari familiar, la familia nuclear i I'adscripcié dels homes a la

produccio i de les dones a la reproducci.

1.3. Participacio de les dones en el treball assalariat:
perspectiva historica

La incorporacio de les dones al treball assalariat no és un fet recent, ni tan sols és
producte de la revolucio industrial (Scott i Tilly, 1984). Malgrat les continues afirmacions
en aguest sentit, el treball femeni remunerat esta ampliament documentat al llarg de la
historia, aixi com el fet que les families no podien prescindir dels ingressos de les
dones™.

Hasta el ltimo cuarto del siglo XIX, pocas mujeres de las clases trabajadoras, casadas 0
solteras, podian permitirse el no ganar dinero. Los ingresos de una mujer eran esenciales,
tanto para su propia subsistencia como para la de su familia. El aspecto méas notable del
trabajo remunerado femenino es lo poco que cambiaba a través de los siglos. Las mujeres
tradicionalmente desempefiaron distintos trabajos a lo largo de su vida. Siguieron haciéndolo.
Solian trabajar en actividades relacionadas con las tareas del cuidado del hogary de la familia:
provision de alimentos, manufactura textil, limpieza y cuidado de los nifios. (AndersoniZinsser,
1991, v.2: 284)

El treball femeni era freqient, almenys des de I'edat mitjana, en els oficis artesans i
aixi ho recollien els reglaments dels gremis. Al segle XVII va minvar el nombre de

dones artesanes, possiblement per una crisi general de les manufactures, i la

9 La Monografia Estadistica sobre la clase obrera de Barcelona és la primera estadistica de la poblacié obrera
barcelonina i aporta molta informacié sobre els oficis i les condicions laborals. Va ser elaborada per l'urbanista i
politic lldefons Cerda i Sunyer (1815-1876), impulsor del pla d'eixample de Barcelona (1859).

10 Per il.lustrar I'aspecte historic son Utils els dos volums editats per Bonnie S. Anderson i Judith P. Zinsser (1991).
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recuperaciéo de ma d'obra femenina, cap a I'any 1750, es va fer en condicions pitjors
per a les treballadores, en un context en qué gremis i autoritats no debatien si les
dones havien de treballar, sind qui havia de controlar el seu treball assalariat. A
comencament del segle XIX, la Junta de Comerg havia assumit I'ideari il-lustrat liberal
basada en el concepte de salari familiar. Aixi, es va propugnar un model de
segmentacio laboral basat en la divisié sexual del treball, que no considerava el tipus
de tasca professional —aquestes eren basicament les mateixes—, sind exclusivament el

sexe de qui I'exercia (Romero, 2005).

Les dones de les zones rurals treballen al camp des de temps immemorials i sovint
recorrien a la venda de productes del seu treball per obtenir més ingressos, com ara
conserves, formatges, verdures, ous, llet, etc. En les darreres décades, pero, han
sorgit noves estratégies com ara el treball industrial en el marc dels processos de
descentralitzacié de la indUstria en arees rurals (Sabaté et al., 1995; Astorga, 1995), el
turisme rural, el treball a domicili i el teletreball*’.

Las mujeres campesinas, con mas frecuencia que los hombres, ganaban el dinero
complementario que aseguraba la supervivencia de la familia a medida que evolucionaba la
nueva economia comercial. Las mujeres trabajaban en el campo, servian a los miembros mas
ricos del pueblo, vendian lo que podian cultivar o hacer, tareas que las campesinas sabian
realizar por el trabajo en sus propias casas, por las viejas obligaciones sefioriales, que ahora

realizaban para otros como trabajo remunerado. (Anderson i Zinsser, 1991, v.1: 155)

En la mateixa linia, segons Mary Nash' les dones sempre han treballat, tant en les
tasques domestiques com en feines assalariades, i incideix en el fet que la historiografia

tradicional ha ignorat sovint aquesta realitat.

Les dones sempre han treballat, la seva experiéncia laboral ha estat complexa i ha representat
una aportacio decisiva a la supervivencia economica de les families treballadores. Fins fa poc,
la percepcid historiografica tradicional de la trajectoria de les treballadores havia ignorat la
globalitat de la seva experiéncia laboral quant a combinacio de treball remunerat i treball
domeéstic. (Nash, 1995:137)

11 Per al cas del turisme rural veure Caballé (2000a), Villarino i Canoves (2000); sobre teletreball veure Caballé
(2000b) i Blanco (2000). El treball a domicili el tractem especificament més endavant en aguest mateix capitol.
12 Es pot trobar una sintesi de les principals linies de recerca d'aquesta autora a Nash (1995).
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El treball industrial a Espanya durant el segle XIX i el primer ter¢ del XX es va
caracteritzar per una marcada divisié sexual del treball (Arbaiza, 2003). Tot i la intensa
participacio de les dones en activitats remunerades, la segmentacioé interna, I'assignacio
ales dones de tasques auxiliars i les retribucions, molt inferiors a les dels homes, van fer
gue l'oferta de treball femeni no estigués en igualtat de condicions amb [l'oferta
masculina®®. Segons Arbaiza, les practiques laborals discriminatories estaven arrelades
en factors culturals externs al mercat de treball, en la construccid historica de les
identitats de masculinitat i feminitat, que, com veurem més endavant, generen diferents
expectatives i oportunitats respecte del treball. D’aquesta manera, es considerava que hi
havia “feines d’homes” i “feines de dones”, basades en condicions laborals diferenciades
en termes de salaris i de promocio6 laboral, en una sistematica infravaloracio del treball

femeni.

D’altra banda, els contemporanis justificaven la discriminacio argumentant que les dones
eren menys productives per la seva pressumpta inferioritat fisica i mental, i legitimaven la
valoracié de qué les dones treballaven pitjor que els homes a partir d’estereotips del
comportament femeni com ara que tenien menys capacitat de concentracio o que eren

molt xerraires (Arbaiza, 2003).

Un altre ambit tradicional per al treball femeni ha estat el servei doméstic, ja fos el treball
de les internes o les tasques auxiliars, com ara cuineres, bugaderes, planxadores,

cosidores, dides, etc**. Carmen Sarastia (2003) descriu detalladament I'ofici de bugadera
i explica que en les arees rurals aquesta era una ocupacio femenina habitual, que es
desenvolupava al riu 0 en petits safarejos, per donar servei a convents, hospitals,

hospicis, casernes, etc. En el cas de les ciutats, on coexistien safarejos publics i privats,
l'autora distingeix tres tipologies en la relacié amb la tasca de rentar: les dones que feien
la bugada com a treball domeéstic, les serventes de les cases benestants, i les bugaderes

professionals, que generalment feien un servei setmanal per a families i institucions, que,

13 Arbaiza (2003) afirma que en el cas del Pais Basc, el reclutament va ser segmentat per sectors industrials, de
manera que la preséncia femenina era molt elevada en fabriques i tallers de lli, llana i cotd, aixi com en activitats
domiciliaries del sector textil. En canvi, la modernitzacié del sector siderometallrgic es va basar en ma d'obra
masculina, i no necessariament amb arguments de forca fisica, en una societat en que les dones realitzaven
tasques molt dures, com ara les sirgueras o la descarrega de vaixells de mineral en el port de Bilbao.

14 E| cas del servei domestic a Madrid entre 1758 i 1868 ha estat ampliament estudiat per Carmen Sarasta (1994).
Per al cas de Barcelona, d'acord amb dades de Mercé Tatjer (2002), el cens obrer de 1905 quan la ciutat tenia
aproximadament 500.000 habitants, comptabilitzava 2.131 planxadores, 1.553 bugaderes, 1.205 modistes i 1.085
cosidores.
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en el cas de ciutats costaneres també donaven servei als vaixells del port, com era el cas
del Port del Musel a Gijon™®.

En el cas de Biscaia, un altre camp laboral per a les dones era acollir hostes, una practica
molt comu en els segles XIX i XX en les poblacions que atreien ma d’obra immigrant.
Aquest model encaixava en la ideologia dominant que propugnava el paper domestic de
les dones, perd permetia augmentar els ingressos de la familia per I'is d’habitacio,

neteja, apats, bugada, planxa, etc (Pérez-Fuentes, 2003).

En el cas espanyol, el creixement més elevat de I'activitat femenina es va produir entre
1940 i 1960, coincidint precisament amb el régim franquista —i les corresponents
politiques—, que propugnava que les dones havien de ser a la llar, com veurem en els
seglients apartats'®. En el seu estudi sobre la Compafiia Telefénica, Cristina Borderias
(1993) mostra que 'any 1926 la plantilla estava formada per 8.750 treballadors, dels
quals el 36% eren dones'. En els anys segients, el procés de transformacions
tecnologiques i modernitzacio empresarial va feminitzar progressivament els serveis
d’atencio al public i van configurar la identitat de la ‘sefiorita telefonista”, un ofici que

s’adequava al model de treball femeni acceptable.

Tanmateix, tot i els diferents exemples historics de la preséncia de treball femeni en els
ambits agricola, artesa, industrial i de serveis, la concepcié de la figura de la dona
treballadora com una dona moderna enfront la tradicional mestressa de casa esta molt
estesa (Borderias, 1993). Part de I'explicaci6 d'aguesta imatge té relaci6 amb la
progressiva feminitzacio del treball fabril en alguns sectors i amb I'extensié del sector
serveis i els canvis en l'estructura economica. Malgrat I'evidéncia de qué les dones de les
classes populars sempre han estat presents en el mon laboral —sovint a 'ombra dels
seus pares i marits— I'argument de larecent incorporacio s'utilitza encara per justificar un
tracte diferencial, sobretot en els aspectes economics, de la mateixa manera que

subsisteix la consideracié de que les dones nomeés col-laboren en I'economia familiar.

15 En algunes ciutats els ajuntaments obtenien ingressos dels safarejos o de I'is del riu, com era el cas de Madrid on
des de mitjan segle XVIII es va regular I'activitat de rentar roba al Manzanares. L'’Ajuntament arrendava les banques
—el 1750 n’hi havia 1.142- i els espais per estendre la roba. (Sarasta, 2003)

16 D'acord amb les dades estadistiques oficials, 'any 1940 la taxa d'activitat femenina a Espanya era del 8,88% de
les dones i I'any 1960 del 15,13% (Borderias, 1993).

17 La Compafiia Telefénica Nacional de Espafia (CTNE) es va constituir 'any 1924 i va absorbir part del personal de
les empreses privades que s’hi van integrar, com ara la Compafifa Peninsular de Teléfonos, la Sociedad General de
Teléfonos i la Compafiia Madrilefia de Teléfonos (Borderfas, 1993).
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..eS precisamente en los sectores laborales en que se esta incrementando
desmesuradamente la participacion de la mujer -en particular la industria de la electronicay la
de la confeccion, sobre todo en el &mbito de la llamada economia sumergida- donde el
argumento de que las actividades de estas mujeres son una “ayuda” mas que un
“trabajo” cobra mayor vigor conviertiéndose en un instrumento eficaz de explotacion.
(Narotzky, 1988: 7)

El fet que les dones de les classes populars hagin treballat al llarg de la historia no
significa que en diferents époques no s’hagin produit fases més o menys actives. De fet,
la recerca de molts investigadors i investigadores indica que la preséncia de les dones
al mercat de treball es va reduir durant el segle XIX respecte de la importancia que va
tenir en el periode de la protoindustrialitzacié (Borderias y Carrasco, 1994). Hi ha
divergéncies sobre els motius: algunes autores l'associen a la separacié entre els
espais de producci6 i reproduccié, altres a canvis demografics com ara 'augment de
les taxes matrimonials i I'avancament de I'edat de matrimoni, altres a la disminucié de
la importancia de les industries domeéstiques rurals, i altres emfasitzen el paper dels
sindicats en la retirada de les dones del treball industrial. Per exemple, la recerca de
Montserrat Llonch (1997) sobre treball femeni a Vilassar de Dalt indica que el procés
d’industrialitzacié va tenir un efecte restrictiu sobre el treball de les dones, perque
I'establiment de fabriques va implicar la limitacié de I'edat de les treballadores, optant
principalment per dones joves solteres, de manera que les dones amb carregues
familiars van quedar excloses d’aquest procés. No obstant aix0, Llonch constata que
entre 1910 i 1945 es va produir una creixent feminitzacio del sector textil. D’altra banda,
segons un estudi de Montserrat Solsona i Rocio Trevifio (1995) sobre les generacions
nascudes entre 1940 i 1960, el percentatge de les dones que ha realitzat un treball
assalariat augmenta en les generacions més joves i alhora decreix, tot i que no
desapareix, I'efecte inhibidor per formacié d’unitat familiar.

El treball assalariat femeni no és una novetat, per0 si que ho és la participacio
generalitzada en el mercat de treball de dones casades de totes les classes socials al
llarg de la major part de la seva vida (Scott y Tilly, 1984).

La experiencia historica reciente de nuestro pais (los afios del franquismo, mas en concreto) ha
hecho arraigar la idea de que la participacion laboral de las mujeres es algo nuevo y sin
precedentes y esto es un error que hace subestimar la contribucion de las mujeres al
presupuesto familiar. Lo que es excepcional desde una perspectiva histérica de mas amplio
alcance, es precisamente el modelo de familia dependiente de un solo salario aportado por el
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hombre. Las mujeres han contribuido siempre al sostenimiento de la familia, aunque haya
variado la forma de hacerlo. (Comas, 1995:81)

Comas (1995), prenent una expressio de Louise Lamphere, explica que en les darreres
decades s’ha produit un canvi de model de la forca de treball, que passa d’estar formada
per filles treballadores al model de mares treballadores. En el primer cas, les dones de
families obreres participaven del mercat de treball des de molt joves i generalment
'abandonaven amb el matrimoni, donant prioritat a la casa i la familia. Dominava I'ética
familista del treball, en que les dones s’adaptaven al paper que requeria la familia en
cada etapa de la seva vida. En el segon cas, es retarda la incorporacié dels joves al
mercat de treball i per tant no aporten ingressos a la unitat familiar. Les dones casades
aporten el seu salari a la familia, que el requereix per mantenir el seu nivell de consum.

En aquest segon model, s'imposa progressivament una éetica individual del treball.

1.3.1. El treball femeni en la legislacio laboral espanyola

La legislacio laboral va néixer a Espanya, amb retard respecte d’altres paisos, I'any 1873,
amb la llei Benot, de 24 de juliol, que prohibia als menors de deu anys el treball en
fabriques, tallers, fundicions o mines, limitava la jornada als nois menors de quinze anysii
les noies menors de disset, i imposava als nens menors de 13 anys i les nenes menors
de 14 I'obligaci6 d’assistir a I'escola tres hores diaries™. Aquesta llei es va incomplir

ampliament (Nielfa, 2003; Bengoechea, 2005).

A finals del segle XIX el contracte de treball estava regulat només pel Codi Civil (1889),
pero hi havia altres tipus de legislacié que repercutien en I'ambit laboral, com ara la
situacio juridica de les dones casades, que necessitaven autoritzacié marital per realitzar
contractes, o el fet que els salaris dels dos conjuges es consideressin bens ganancials
administrats pel marit (Nielfa, 2003).

La legislacio laboral, inspirada en els principis dels reformistes i els metges higienistes,
partia de l'assumpcié d’'una funcié protectora per part de l'estat, que es dotava
d’instruments juridics per regular diversos aspectes relacionats amb el treball, com ara els
accidents laborals, el descans dominical, el treball femeni i infantil o la inspeccié de

18 El nom de la llei prové del del ministre de foment de la | Replblica durant el mandat de Pi i Margall, Eduardo
Benot y Rodriguez (1822-1907). La llei té un contingut similar a la proposta feta a les Corts uns mesos abans el
diputat Manuel Becerra (Espuny, 2005).
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treball’®. En el cas espanyol, es va desenvolupar una polémica respecte de
I'intervencionisme de I'Estat en matéria laboral, que es va fer palesa en el marc de la
Comissi6 de Reformes Socials, creada el 1883, i en els debats parlamentaris. Dominava
la posicié que considerava contrari a la llibertat que I'Estat legislés sobre el treball dels

homes adults pero, en canvi, s’'acceptava que calia protegir els menors i les dones.

Entre els objectius prioritaris de la primera legislacié laboral hi havia la defensa d’'un
model de relacions de génere que assegurés I'acompliment de les funcions domeéstiques
per part de les dones i la reserva dels llocs de treball per als homes, més que no pas la
millora de les condicions de treball. Per tant, en comptes d’anomenar-la legislacio
protectora, potser s’hauria de considerar que era un paquet de mesures restrictives o
limitadores del treball femeni (Nielfa, 2003). Cal dir que el sistematic incompliment
d’aquest tipus de lleis va fer que no tinguessin gaire efecte (com veurem, la Inspecci6 de
treball no es va crear fins I'any 1907).

La llei Dato, de 13 de mar¢ de 1900, fixava les condicions de treball de dones i nens,
abordant per primer cop la maternitat de les treballadores, establint la prohibicio de
treballar en les tres setmanes posteriors al part i la reserva del lloc de treball en aquest
termini**. La privacio del salari portava sovint a 'incompliment de la llei per part de les
obreres, que no podien prescindir dels ingressos. També s’establia una hora diaria de
lactancia, sense rebaixa de salari, pero la seva efectivitat va ser baixa pel fet que moltes

dones treballaven a preu fet (Nielfa, 2003).

El reglament de 13 de novembre de 1900 desenvolupava el contingut de la Llei Dato.
S’establia que la jornada laboral dels nens i nenes entre 10 i 14 anys havia de ser de sis
hores en establiments industrials i de vuit en establiments mercantils, i que havien de
rebre formacié primaria i religiosa dues hores diaries. Al reglament apareix també el
concepte de treball nocturn, que és el que es desenvolupa des de les set de la tarda fins
a les cinc del mati, i s’establia que no hi poden treballar els menors de catorze anys, ni
podia tenir una durada superior a les vuit hores diaries ni les seixanta hores setmanals
(Espuny, 2005). Aquesta llei es va aprovar amb significatives modificacions respecte del

19 Els metges higienistes estaven molt sensibilitzats per les dures condicions en qué vivien els treballadors i
treballadores, amb llargues jornades laborals i manca de condicions higiéniques, que provocaven una elevada
mortalitat infantil i nombrosos abortaments (Vega, 2005).

20 Els reformistes socials defensaven la transformacié de la societat en el marc de les institucions impulsant
reformes legislatives. Els seus promotors van ser els burgesos més progressites, inspirats en un corrent de
pensament krausista seguidor del filosof alemany Friedrich Krause. Aquest corrent va tenir poca ressonancia a
Catalunya, amb I'excepci6 de Francesc Pii Margall i Manel Sales i Ferré (Bengoechea, 2005).
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primer projecte presentat per Dato. EI Fomento del Trabajo Nacional havia forgat un
debat intens, protagonitzat per la patronal catalana, que es resistia a l'intervencionisme
del govern i veia en la legislacié laboral un perill d'increment de costos salarials i que, de
fet, va aconseguir reduir considerablement els efectes proteccionistes22 (Borras, 2005;
Bengoechea, 2005).

Els freqlents incompliments d’aquesta legislacié van requerir I'estableixement de
sancions i, per tant, d’'un control de les normes. El reglament per a la inspecci6 de treball,
d'l de marg de 1906, va encarregar a aquest nou cos, de creaci6 efectiva al 1907 i

dependent de I'Institut de reformes Socials, la vigilancia de la llei”® (Espuny, 2005).

Com hem vist, es va generar legislacio laboral segregada, com ara la llei de 1900, que
establia el descans dominical per a dones i menors, que no es va fer extensiu als varons
adults fins la llei del 3 de mar¢ de 1904, la llei de 1902, que fixava la jornada laboral
nomeés per a dones i menors; o el Reial Decret de 25 de gener de 1908, sobre treballs
perillosos i insalubres, que enumerava les industries prohibides total o parcialment als
menors de setze anys i a les dones menors d’edat (23 anys) i que incloia una relacio
d’activitats amb risc d’intoxicacio, lesio, incendi, explosio, emanacions toxiques, etc.
Gloria Nielfa (2003) posa en questié els objectius d'aquesta legislacio, anomenada
“protectora”, que, en canvi, no establia mesures per millorar les condicions d’higiene i
seguretat dels centres de treball, i que no afectava a una part de la ma d’obra®.

Per la seva banda, Ubaldo Martinez \eiga (1995) afirma que la legislacio laboral en
aquests anys afavoria una determinada aristocracia obrera i que, de fet, excloia una part
important dels col-lectius als que aparentment volia protegir. També argumenta que els
conceptes d’'operari i de treball utilitzats en la legislacio laboral no contemplaven el treball
agricola, el servei domestic i el treball a domicili. Per exemple, en la llei sobre condicions
de treball de dones i nens, de 13 de mar¢ de 1900, deixava de banda implicitament

moltes dones per dos motius: calia que el treball es produis fora del domicili i, per tant, no

21 Eduardo Dato (1856-1921) era ministre de governacié i posteriorment va ser president del govern (1913-1915,
1917 1920-1921).

22 Un dels principals defensors del no intervencionisme era el sabadellenc Juan Sallarés y Pla, empresari textil,
president del Gremi de Fabricants de Sabadell (1885-1886 i 1891-1892) i del Fomento del Trabajo Nacional (1897 i
1898), autor del libre El trabajo de las mujeres y de los nifios. Estudio sobre sus condicionantes actuales, Sabadell:
Tip. Vives, 1892.

23 D'acord amb les fonts consultades per Espuny Q005) la llei Dato s'imcompleix de manera generalitzada, pero
aquesta situacio és encara més habitual a Catalunya.

24 Esteve Deu (1990) afirma que en el cas de Sabadell el moviment obrer local es va mostrar escéptic respecte de
I'apliaci6 de la legislacid laboral vigent, pero tot i aixi van denunciar els freqiients incompliments.
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considerava el treball a domicili; i calia que el treball fos habitual, fet que I'autor considera
poc frequent en el cas de les dones:

...se consideran obreros todos los que ejecutan habitualmente trabajo manual fuera de su
domicilio por cuenta ajena, con remuneracion o sin ella. (fragment de la llei de 13 de marg de
1900, citat per Martinez Veiga, 1995: 22-23)

Una altra mostra de legislacio segregada va ser I'anomenada llei de la cadira,
promulgada el 27 de febrer de 1912. El projecte va ser redactat per I'Institut de Reformes
Socials i establia I'obligacié de proporcionar seients a les dones que treballaven en
establiments mercantils, com ja havien fet anteriorment altres paisos europeus. La llei,
per tant, era d’aplicacié a magatzems, oficines, escriptoris, comercos..., pero excloia els
establiments fabrils (Espuny, 2005).

Pero el que va provocar més discrepancies, aixi com un controvertit debat entre politics i
organitzacions empresarials i obreres, va ser la regulacio del treball nocturn, un procés
gue va comencar a l'Instituto de Reformas Sociales el 1908, arrel de la seva participacio
a la IV Conferencia Internacional per a la Proteccio Legal dels Treballadors, celebrada a
Berna, on es va signar un acord per prohibir el treball nocturn de les dones en els tallers i
les fabriques, subscrit per Espanya el 26 de desembre de 1906. El 1910 es va presentar
un projecte de llei sobre prohibicié del treball industrial noctun de les dones, al marge de
l'institut esmentat, que va ser aprovat I'11 de juliol de 1912. La llei establia la prohibicié
del treball industrial nocturn de les dones en tallers i fabriques, indicant que I'horari
nocturn s’entenia des de les nou del vespre a les cinc del mati. El reglament que havia de

desenvolupar aquesta llei mai no es va arribar a publicar (Espuny, 2005).

La prohibicié s’havia de fer efectiva el 1913, data que el Senat va ajornar fins el 14 de
gener de 1914. A més, la Comissié Mixta va afegir una excepcié per a la industria téxtil,
d’acord amb la qual la llei s’aplicaria el 1914 a les dones casades i vidues amb fills,
reduint-se el nombre de les solteres i vidues sense fills en un 6% anual fins que el 1920
guedés totalment prohibit el treball industrial nocturn de les dones. Un dels veritables
objectius de la llei era obligar els empresaris catalans a la substitucié de la ma d’obra
femenina per la masculina, i no impulsar un canvi d’horari o de salari per a les dones
(Nielfa, 2003).

Daltra banda, l'any 1919, a la Conferencia Internacional del Treball celebrada a
Washington, Espanya va signar un acord internacional per establir el dret al descans de
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la dona durant les sis setmanes abans del part i la prohibicié de treball durant les sis
setmanes després, aixi com l'obligacio per part de I'estat d'indemnitzar la treballadora
pels salaris perduts, i de facilitar-li 'assisténcia gratuita. El 21 d’agost de 1923, poc abans
del cop del general Primo de Rivera, es va promulgar un decret que va ser el precedent
del projecte de llei del Seguro Obligatorio de Maternidad, finalment aprovada el 22 de
marc de 1929, pero que no es va implantar fins 'octubre de 1931 (Vega, 2005). La llei de
13 de juliol de 1922 ja preveia la creacio per part del govern d’'una Caixa d’Asseguranca
Obligatoria de Maternitat. De manera provisional, a partir el 15 d’octubre de 1923 es va
implantar un subsidi de 50 pessetes a carrec de I'Estat per pagar I'assisténcia médica en
el part i el manteniment de la mare i la criatura en les setmanes seguents. Hi tenien dret

les obreres i empleades afiliades en el regim obligatori de jubilacié (Espuny, 2005).

El reglament per a l'aplicacié de la llei de I'asseguranca de maternitat considerava
beneficiaries les obreres i treballadores assalariades d’edat entre 16 i 49 anys inscrites o
subjectes al régim obligatori de retir obrer, exclouent expressament el servei domestic
(Martinez Veiga, 1995). Els drets de les beneficiaries consistien en ['assisténcia
facultativa gratuita durant 'embaras i el part, la indemnitzacié durant el descans legal
obligatori, Us de les institucions de protecci6 a la maternitat i infancia, dret a un subsidi
d’alletament, i indemnitzacié extraordinaria en cas de la malaltia del fill, intervencio
quirtrgica de la mare, malaltia derivada del part, part doble o atur for¢és posterior al
periode de descans® (Espuny, 2005).

Pero I'asseguranca de maternitat no va ser ben acollida per moltes treballadores ni per
alguns sindicats, com ara I'organitzacié anarcosindicalista CNT, que s'oposaven a que les
obreres haguessin de pagar quotes obligatories, que es descomptaven d’uns salaris que
ja eren molt baixos. El decret fixava que el patré havia de pagar una quota trimestral
d’'1,90 pessetes i la treballadora una altra d'1,85 pessetes. A Catalunya, el rebuig era
encara meés gran, perque en els anys vint ja s’havien implantat subsidis de maternitat en
diferents sectors. Per exemple, a Sabadell els fabricants llaners havien creat una
mutualitat patronal per fer-se carrec de I'asseguranca de malaltia i maternitat, sense que
els treballadors i treballadores haguessin d’aportar cap quantitat. Per aquest motiu, es va
produir una oposicié massiva de les treballadores i es van succeir les mobilitzacions,
protagonitzades per les dones, al marge de k seva pertinenga als sindicats UGT o

% |a indemnitzacié per descans es va fixar en 15 pessetes per cada quota trimestral abonada en els tres anys
anteriors a les primeres setmanes de repos, amb un minim de sis quotes i un maxim de dotze quotes. El subsidi de
lactancia era de 5 pessetes setmanals i se'n podia gaudir com a maxim deu setmanes. La quota del patr6 es va fixar
en 1,90 pessetes cada trimestre i la de l'obrera en 1,85 pessetes cada trimestre. L'organisme assegurador era
I'Institut Nacional de Previsié i les seves caixes col-laboradores (Espuny, 2005).
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CNT?®. Incialment, la CNT va donar suport a les mobilitzacions, perod I'aprovacié del nou
conveni del sector textil el desembre de 1931, en quée la CNT va renunciar a la
reivindicacié d’'una asseguranga abonada totalment pels patrons, va acabar amb la forca
de la protesta i amb la confian¢a de moltes treballadores en les organitzacions sindicals
(Vega, 2005).

Durant el primer bienni republica (1931-1933) es van impulsar altres actuacions per
millorar les condicions de vida i de treball dels treballadors i treballadores, com ara la
regulacié de la jornada de vuit hores, el salari minim, la llei de col-locacié obrera, la llei del
contracte de treball i la implantacié de I'asseguranca d’accidents de treball (Vega, 2005).
També es va fomentar la igualtat legal d’homes i dones en el moén laboral, tot i que es va
ratificar la legislacio protectora de comengament de segle. El decret de 9 de desembre de
1931 anul-lava la prohibicié de matrimoni de les obreres que figurava en contractes i
reglaments d’empreses, i 'ordre d'11 de desembre de 1933 va reafirmar la igualtat de
feines i de retribucié per a homes i dones?. Draltra banda, la llei catalana sobre la
capacitat juridica de la dona i dels conjuges, de 19 de juny de 1934, establia la igualtat
entre marit i muller i eliminava el principi d’autoritat marital. També es va protegir la
maternitat, amb mesures com ara I'impuls de la Casa de Maternitat i la proteccio a les
mares treballadores (Nash, 1988b).

El regim franquista va imposar una legislacié laboral especialment regressiva respecte
del treball femeni, fonamentada en I'alliberament de la dona casada del taller i de la
fabrica (Molinero i Ysas, 1998). La Ley de Reglamentaciones de Trabajo, d’octubre de
1942, establia que la fixacio de les condicions de treball era una funcio privativa de I'estat
i reglamentava tots els aspectes de la vida laboral: jornada laboral, salaris, hores
extraordinaries, condicions de treball a prima i a preu fet, descans i vacances, permisos,
disciplina isancions, prevencié d’'accidents, normes d’higiene i caracteristiques dels
reglaments de régim interior’®. Posteriorment, la Ley de Contrato de Trabajo (1944)
establia la necessitat d’autoritzacido marital perqué la dona pogués ser contractada, aixi
com la possibilitat de qué fos el marit qui rebés el salari de la dona.

2 Eulalia Vega (2005) indica que les posicions de la UGT i la CNT s’han de contextualitzar politicament: el ministre
de treball, Largo Caballero havia estat el secretari general de la UGT i, com a conseqiiéncia, les politiques que va
impulsar comptaven tant amb el beneplacit d'aquesta organitzacié, com amb el rebuig de la CNT.

27 Veure la compilacié de Martin Valverde i altres (1987).

28 Molinero i Ysas (1998) afirmen que la nova ordenaci6 laboral estava basada en una estructura gairebé quartelaria,
basada en I'obediéncia dels subordinats als caps. En els primers anys de dictadura I'ambit laboral va ser objecte de
depuracions, és a dir, acomiadaments o sancions per motius politics o sindicals.
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La legislaci6 laboral franquista estava al servei d'un model de familia basat en la figura
del “pare de familia” com a sustentador economic i de la dona responsable de la llar i els
fills, i aixd es manifestava en el Fuero del Trabajo (1938), per exemple amb la prohibicio
d’inscriure les dones casades en el registre d’'aturats, la figura de la dot de casament per
a les dones que abandonaven I'empresa, I'obligacié que el Subsidi familiar i el Plus
familiar els cobressin els homes, etc (Pérez-Fuentes, 2003). El model de dona ideal
s’equiparava al de mare i es fonamentava, per una banda, en els parametres burgesos
de mestressa de casa, i per l'altra, en el model cristia-catolic de génere, amb una
apel-lacié constant al perill i el pecat que fomentava els sentiments de culpabilitat i
l'autocontrol per preservar la puresa sexual (Roca, 2003). L'Estat intervenia en tots els
ambits de la vida quotidiana per imposar els estereotips femenins a través de la Seccio
Femenina i el Nacionalcatolicisme —la doctrina del Nuevo Estado-. La familia, basada en
la jerarquia, el respecte i I'esperit religiés, simbolitzava I'ordre i esdevenia I'espai de
formacio social, afectiva i moral per a la dona, portadora de la “cieéncia domeéstica”, mentre
es desqualificava el treball femeni perqué amenacava la feminitat, la maternitat i la
dedicacio a la llar i la familia (Febo, 2003). La maternitat va ser un dels objectius de part
de la legislacio d'un regim impulsor de politiques natalistes, com ara el subsidi familiar,
obligatori des de juliol de 1938, la Ley sobre ayuda a la familia, de 29 de marc de 1946,
els decrets de 1941 que instauraven premis per a les families nombroses i préstecs de
nupcialitat®, o les lleis de 1941, 1943 i 1944 per a la protecci6 de la familia nombrosa,
amb avantatges sobre I'habitatge i I'accés al treball, i gratuitat de serveis publics
(Barrachina, 2003).

La Llei de drets politics, professionals i de treball de la dona (1961), promoguda per la
Seccién Femenina, establia el principi de no discriminacio per sexe en I'exercici dels drets
esmentats, i el dret de la dona a treballar en igualtat juridica amb I'home, amb la mateixa
remuneracio, pero no es van implantar mesures reals fins la década dels setanta. També
contemplava la possibilitat de qué les dones continuessin treballant després del
matrimoni, tot i que mantenia la necessitat d’autoritzacio del marit (Borderias, 1993;
Romo, 2001). L'any 1976 es va aprovar la llei de relacions laborals, que posava fi a totes
les discriminacions laborals, i es va disoldre la Seccién Femenina (Febo, 2003). Després

de quaranta anys de régim autoritari comencava la transicio democratica.

29 Els préstecs de nupcialitat estaven destinats a dones menors de 25 anys i homes menors de 30 anys. L'import
pendent de tornar es reduia un 25% amb el naixement de cada fill sa i amb el quart naixement es perdonava
integrament (Barrachina, 2003).
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1.3.2. Breadwinnersi mestresses de casa

La ma d'obra ja és desigual quan arriba al mercat de treball, és a dir, que el factor
determinant per a la segmentacié del mercat laboral és la reproduccié de la desigualtat
que existeix en el si de les families (Sarasta y Galvez, 2003). Aquesta desigualtat es
construeix, en primer lloc, a partir de I'assignacié del treball domestic a les dones i la
significativa exclusié dels homes condicionant decisivament la disponibilitat de temps tant
a nivell quotidia com durant el cicle vital; i, en segon lloc, a partir de la socialitzacié
diferenciada dels nens com a futurs treballadors assalariats i de lesnenes com a futures
treballadores domestiques no pagades, fet que determina la inversio familiar en educacio,
el tipus de formacié que reben, etc. Es a dir, la familia reprodueix el model de male
breadwinner®, basat en qué 'home és responsable del manteniment econdmic de la llar i

la dona és la mestressa de casa.

En aquest sentit, s’ha de tenir en compte que es destinen recursos diferents—superiors—
a la formacié dels fills que a la de les filles. Mercedes Arbaiza (2003) afirma que la
inversié en formacio va ser un factor de discriminacié molt evident entre els nens i les
nenes en la societat preindustrial a Biscaia. Les decisions paternes respecte de
'ensenyament, per tant, van generar un sistema de desigualtat en el si de les families
artesanes que s’intensifica en els nous mercats de treball i, com a consequencia, les
dones van ser excloses de la qualificacié formal de les branques d’activitat que van
liderar la industrialitzacié del Pais Basc.

La construccio de les identitats de dona i home varia transculturalment i sovint es basa en
la naturalitzacié dels comportaments (Comas, 1995). Es a dir, s'atribueixen a dones i
homes unes habilitats i actituds diferents, pressumptament naturals. S’intenta c onvertiren
llei biologica, transmessa genéticament, comportaments socials apresos, per tal de
justificar I'existéncia de feines més apropiades per als uns i les altres. Per exemple, en la
seva recerca sobre agroindustries tradicionals a Catalunya, Soledad Morales i Isabel
Salamafia (2000) observen que la divisio sexual del treball reflecteix estereotips basats
en l'associacio de determinades capacitats al sexe: en el cas de les dones, habilitat,
sensibilitat, delicadesa, paciencia, responsabilitat i meticulositat; en el cas dels homes,
forca, resisténcia fisica, inquietud, control, formacio i saber. No obstant aix0, les autores
detecten que aquestes categories son canviants i es poden flexibilitzar en funcié de les

30 En terme angles “breadwinner” és un concepte utilizat sovint en ciéncies socials. D'acord amb el Collins Conscise
English Dictionary significa “a person supporting a family with his or her earnings”.
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necessitats de la produccio. Es a dir, no només hi ha diferéncies socioculturals, siné que
aquestes categories es poden modificar al llarg del temps®'.

Sovint es justifica que, per exemple per al treball en el sector de la confeccio, es reclutin
Unicament dones per la seva facilitat innata per a cosir, ignorant qualsevol procés
d’'aprenentatge.

La destreza manual, paciencia, delicadeza, velocidad, concentracion, autodisciplina,
organizacion, etc. se han asociado a trabajos como el paradigmatico de la confeccion. Sin
embargo, el problema recae en que estas aptitudes necesarias para seglin qué trabajos se han
considerado como “logicas” en las mujeres y no se han valorado como aptitudes, ni siquiera
entre las propias mujeres. En este sentido, aunque muchas de ellas hayan aprendido el oficio
de forma no estructurada, sino de madres a hijas, otras se han formado en fabricas durante
muchos afios, y en cualquier caso, no hay razon para considerar que las aptitudes vengan de
una forma “légica” o natural que es lo mismo. (Baylina, 1996: 98)

D’aquesta manera, signora el procés d’aprenentatge i s'infravalora el nivell de qualificacio
de les dones i aquest fet s'utilitza per justificar salaris més baixos que els dels homes que
fan feines equivalents, és a dir, s’obvia el nivell real de preparacié (WGSG, 1984; Sinclair,
1991). Es habitual que la transmissié de coneixements en el si de la familia no es
consideri un procés d’aprenentatge:

El hecho de que el adiestramiento de la mujer -en general su habilidad y minuciosidad en el
trabajo manual asi como su resistencia a la monotonia- ocurre en el &mbito privado de la
familia en relacion a las tareas domésticas, hace que este adiestramiento no sea considerado
como tal, sino como un don de la naturaleza. El criterio “objetivo” segun el cual cierto “trabajo”
€s menos “trabajo” que otro, cierta fuerza de trabajo tiene menos “trabajo” que otra es el de
conocimientos transmitidos de forma publica. (Narotzky, 1988: 79)

Mary Nash (1995) ha estudiat la implantacio del discurs de la “domesticitat” a lEspanya
del segle XIX, que definia clarament el model de dona de la “perfecta casada”, construit a
partir de la realitat de les dones de les classes socials mas afavorides com a
responsables dels afers domeéstics, perd que no era exclusiu del pensament burgés®.

Aquest discurs se sintetitzava en la representacio de la dona com a “angel de la llar”, la

31 Per exemple, el 1897 es prohibeix d treball de les dones a linterior de les mines, adduint raons de moralitat i
salvaguarda de les llars. Prop de 4.000 dones treballaven llavors en mines a Espanya (Pérez-Fuentes, 2003).
32 E| terme pren el nom del text La perfecta casada, de Fray Luis de Ledn, que data de 1583 (Duran, 1986).
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missi6 de la qual era el sosteniment de la seva familia i 'administracio eficient de la llar®.
Com es pot observar en la seglient cita, aquesta dona ideal també havia de renunciar als

seus propis interessos o preferencies per satisfer els desitjos familiars.

La imatge de “la perfecta casada” és la de la dona que no dubta a sacrificar-se pel maritipels
fills, que sempre posposa els seus gustos o les seves activitats als de la familia. El que la
industrialitzaci6 introdueix com a diferencial és I"amor” com a creador del lla¢ conjugal i

I'atenci6 creixent que s'atorga als infants. (Comas, Bodoqué, Ferreres i Roca, 1990:25)

La retorica de la domesticitat es basava en la divisi6 d'esferes d'actuacié. Aixi, 'home
tenia un paper predominant en I'esfera publica de la produccio i de la politica, i la dona
tenia el seu ambit d’actuacié en l'esfera privada: la llar i la familia*. De la mateixa
manera, Nash (1995) afirma que els obrers rebutjaven el treball femeni a les fabriques
pergué consideraven atacat el model de masculinitat difés com a valor cultural, que
garantia la perpetuacio de la jerarquia sexual i que era present tant a la burgesia com a

les classes populars.

Aixi, la independencia economica de les dones fou considerada com una subversio de 'ordre
fonamental de la familia i, en particular, com a amenaca al poder jerarquic del marit. D'aquesta
manera I'exclusié de les dones del treball extradomestic fou justificat pels obrers en termes de
manteniment del respecte i del poder masculi en la familia. (Nash, 1995: 141)

L’oposici6 obrera a la integracio de les dones en el mén laboral va ser una constant en el
segle XX, perd no va evitar la preséncia de treballadores, que per a les empreses
resultaven una ma d’obra més economica i un exercit de reserva de treball. No obstant
aixd, es va anar configurant una imatge negativa i estereotipada de les dones
assalariades, acusades pels homes treballadors d’abandonar les seves families.

El gliestionament d’aquest esquema no es va produir fins el comengament del segle XX,
guan les dones burgeses europees van reivindicar un nou model cultural influenciat pel
moviment de promocié de la new woman als Estats Units, que es caracteritzava per
'accés a I'ensenyament superior, I'exercici d’activitats professionals i la independéencia

economica (Nash, 1988a). EI model catala, pero, té unes caracteristiques propies, de

33 La imatge de I'angel de la llar prové del model idealitzat de dona de I'Anglaterra victoriana.

34 Comas (1995) ha assenyalat la transformacié del concepte de “casa’, que en I'Antic Regim era una unitat de
produccié i reproducci6, i que, en canvi, amb la industrialitzaci i l'aparicid del sistema de fabrica perd lactivitat
productiva. Per la seva banda, la familia esdevé una unitat de consum i de reproduccié que requereix ingressos
(=salaris) per a la seva subsisténcia.
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tipus conservador i nacionalista, i es basa en la identitat de la dona com a mare i

esposa®.

La construcci6 ideologica de la dona “moderna” es basa en la seva identitat cultural com a
mestressa i mare pero admetent un element diferenciador respecte al passat, el de la seva
formacid i professionalitzacio per al correcte desenvolupament de les tasques domestiques.
Havia de ser una mare i mestressa de casa que aplicava criteris cientifics i técnics. Com hem
vist, la identitat femenina continuava derivant de la seva definicio social com a mare. Pero,
potser el més innovador de tots aquests anys va ser que la penetracio de les dones en l'esfera

publica també es va legitimitzar a partir de la maternitat i la domesticitat. (Nash, 1988a: 9)

En aquest context, la dona moderna va adquirir una certa legitimitat per participar en les
activitats publiques des de la seva definicié social de mare i esposa, pero reconeixent la
seva responsabilitat com a formadora dels seus fills i filles i, per tant, la seva necessitat
d’instrucci6®®. Aquest nou model cultural va afectar les dones treballadores, permetent
que accedissin a nivells d'instruccio fins llavors reservats als homes, en un context en

gue s’estava desenvolupant el sistema d’educacié publica.

La ideologia de la domesticitat i del salari familiar va arrelar en la classe obrera europea a
finals del segle XIX:

La idea del salario familiar cambid el propio concepto de salario que, de considerarse
retribucion por el trabajo realizado, pasd a remunerar un nuevo sistema de organizacion de la
reproduccion de la fuerza de trabajo. El consenso alcanzado a largo plazo entre empresarios,
asociaciones obreras y Estado echo raices, entre otras cosas, por el ahorro salarial que para
los primeros suponia la reduccion del costo de la reproduccion de la mano de obra obtenido
por el trabajo gratuito desempefiado por las mujeres en la familia, y porque a los segundos les
restringia la competencia de la mano de obra femenina, les liberaba del trabajo doméstico y

fundamentaba su hegemonia en la familia. Esta concepcion del salario del varon adulto como

35 El moviment de promocié de la dona impulsat per un sector de la burgesia va tenir un dels seus exponents en
Dolors Monserda (Barcelona, 1845-1919), que es va apropiar del terme feminisme per proposar un model de dona
nova, a partir dels valors tradicionals de la cultura catalana, el conservadorisme politic i la religié, que obviament no
tenia cap connexié amb el moviment feminista definit com a procés emancipatori i reivindicatiu (Nash, 1988a).

3 La institucid emblematica d'aquest moviment és l'lnstitut de Cultura i Biblioteca Popular de la Dona, fundat el 1909
a partir de I'Obra de Buenas Lecturas, una agrupacié benéfica femenina de la Parroquia de Santa Anna de
Barcelona. L'Institut, dirigit per Francesca Bonnemaison (1872-1949) i encapgalat en materia educativa per la
pedagoga Rosa Sensat (Barcelona, 1873-1961), combinava la formacié en els afers domestics amb la formacio
professional rigorosa per a noies, per tal que desenvolupessin un ofici abans de casar-se (Macia, 1988). Recentment
ha estat recuperada i dignificada la figura de Francesca Bonnemaison, amb el centre que porta el seu nom a
Barcelona, que compta amb diferents serveis per a dones, com ara hiblioteca i centre de recerca, aixi com el servei
de promoci6 de politiques d'igualtat dona-home de la Diputaci6 de Barcelona.
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salario familiar, consolido el salario de las mujeres como un salario complementario y con ello
la discriminacion salarial y la dependencia de las mujeres del cabeza de familia. (Borderfas,
2001: 106)

La concepcio del salari familiar, que justifica implicitament els salaris més baixos de les
treballadores, ha perdurat fins a I'actualitat reconvertida ara en el concepte d’ajut, que
s’aplica a l'aportaci6 monetaria que fa la treballadora a la unitat familiar®’. En aquest
context ideologic, les dones treballadores sovint entenen les seves ocupacions com una
situaci6 transitoria per col-laborar en el pressupost familiar i a vegades ni tan sols es
consideren treballadores. Aparentment totes les despeses familiars corren per compte
dels seus marits, malgrat, en realitat, dificilment es poden suportar amb un sol sou mig

els nivells de consum actuals.

La division sexual especifica del trabajo dentro de la familia comporta de forma ineludible la
idea de que el hombre es el proveedor -el que “gana el pan”-. Enlos casos en que los ingresos
del hombre no son suficientes para proveer a la familia, la mujer -cuya responsabilidad es el
mantenimiento cotidiano y efectivo de sus miembros, llegando incluso a “hacer milagros™ se
ve obligada a colaborar mediante algun trabajo. Pero esta es una labor que enlaestructura del
concepto de “familia” no le corresponde y que realiza “entretanto” -mientras los ingresos del
marido no sean suficientes y siempre en segundo término. (...) El trabajo de la mujer en la
“produccion” se presenta por tanto como una circunstancia discontinua en el tiempo. (Narotzky,
1988: 79)

Aquestes discriminacions, per tant, es basen en la construcci6 d’identitats que impliquen
l'assignacié de tasques adequades diferenciades per a homes i dones, i de la
classificaci6 segregada de l'espai. Aquesta segregacid de l'espai o les tasques
s’assumeix conscient o inconscientment en moltes situacions quotidianes i es transmet a
través dels mitjans de comunicacio, I'Estat i el sistema d’ensenyament, tot creant una
identitat femenina basada en els valors de la llar i la maternitat, i assumint la
complementarietat amb una identitat masculina basada en els valors del treball i el rol de

mantenir 'economia familiar (Sinclair, 1991).

37 Els ingressos de les dones a vegades no es destinen a necessitats basiques, siné a les despeses extraordinaries -
fet que reforca la percepcid d'ajut-, com ara roba, articles per a la llar, despeses escolars i activitats de lleure
(Baylina i Garcia-Ramon, 1993; Baylina, 1996). Altres autores, en canvi, afirmen que es destinen a aspectes
essencials, com ara menjar, subministraments, pagament de préstecs, o sabates i roba per als fills i filles (Allen,
1983).
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En aquest sentit, la dicotomia dels espais public i privat, molt controvertida en els anys
setanta i vuitanta pel fet que podia utilitzar-se com a universal per justificar la desigualtat,
tot i partir d'una hipotesi sobre la societat occidental moderna, intentava analitzar la
desigualtat en termes de llocsapropiats per a les dones (i també per als homes) als quals
s’adjudiquen tipus de treball adequats, recorrent sovint a pressumptes habilitats
femenines naturals en la llar i a la ideologia de I'altruisme maternal (Whitehead, 1984).
Aixi, aquestes categories d’analisi podien ser valides per explicar la desigualtat, pero
alhora eren perillosament (tils per justificar la desigualtat en el sentit en que comportaven
la naturalitzacié dels comportaments socials i dels rols de génere, és a dir, I'assumpcio

d’aquests comportaments socials com un fet biologic.

Com hem vist, el moén laboral no és en absolut alie a les relacions de genere, sind que
contribueix a generar i mantenir un determinat tipus de relacions desiguals, recollint tots
els estereotips sobre la divisio sexual deltreball i establint dependéncies i subordinacions.
La distinci6 entre les relacions de génere adscriptives i no adscriptives formulada per Ann
Whitehead (1979) es Util en aquest sentit per desenmascarar la neutralitat dels espais de
treball assalariat. L'autora fa una distincid entre les relacions socials que estan
explicitament construides sobre la base de les posicions de génere (adscriptives) i les
gue no ho estan, pero que, tot i aixi, no estan exemptes dels continguts de génere. El
mercat laboral no es construeix a partir de relacions de genere adscriptives pero, en
efecte, fomenta una segregacié de génere:

The labour market is not a gender neutral context to which women simply bring a set of
preconditioned attitudes, but is permeated by implicit gender ideology activated through the

practices of management, unions, male workers, and women themselves. (Sinclair, 1991:2)

En les décades de 1960 i 1970 van sorgir als Estats Units dues grans linies teoriques
en el terreny de la sociologia i de I'economia: les teories marxistes contemporanies i
les teories del mercat dual i de la segmentacié del mercat de treball (Borderias y
Carrasco, 1994). En la tradicié marxista, la familia genera la forga de treball mitjangant
el treball domestic i la socilitzacié dels infants i compleix un paper d’estabilitzacio
sociopolitica. La subordinacio de les dones és considerada funcional al capital, tant en
l'esfera de la produccié capitalista com en l'esfera de la produccié domeéstica, en
obtenir un excedent perque part dels costos de produccié sén assumits pel treball
domeéstic gratuit realitzat per les dones, i propiciant aixi una reserva flexible de treball.
L’activitat femenina s’explica en funcio de les necessitats del mercat de treball, és a
dir, les dones son considerades un exercit de reserva del capital.
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Les teories del mercat dual es basen en la segmentacio del mercat de treball en funcié
de criteris extraeconomics, com ara el sexe, tot limitant la igualtat d’oportunitats d’'una
part de la ma d'obra. Una part de la produccié laboral passa a constituir un sector
laboral privilegiat (homes blancs) mentre persisteix un sector residual (dones i homes
negres). Les causes de la dualitat son l'interes dels empresaris en estabilitzar els
treballadors capacitats per a determinades funcions i la lluita dels sindicats per

assegurar el lloc de treball de determinats grups de treballadors.

Aixi, el menor prestigi de les treballadores —sense oblidar els salaris inferiors— han
estat durant anys part d’'un discurs que considerava que les dones eren un exercit de
reserva de ma d’obra, entés con una provisio flexible de treballadores que podien ser
contractades o acomiadades en funcié de les necessitats del mercat (Mackintosh,
1984; Elson i Pearson, 1984). Verdnica Beechey (1987) defineix ds grups socials
gue formen part de I'exércit industrial de reserva com aquells que depenen —encara
gue sigui parcialment— daltres fonts dingressos per mantenir els costos de
reproduccid, com ara les dones casades. Des de la perspectiva de la logica del
patriarcat, Hartmann questiona I'analisi de Beechey, parant atencié al paper de les
relacions patriarcals en el mercat i trencant amb I'assumpcié de que les relacions

patriarcals es localitzen exclusivament a la familia® (Borderias i Carrasco, 1994).

La flexibilitat de la ma d’obra femenina es continua justificant actualment a partir de les
responsabilitats en I'esfera domestica i el rol familiar (Elson i Pearson, 1984). No obstant
aixo, les noves estratégies empresarials mantenen la ma dobra més barata i
aparentment més docil. La preferéncia per les dones pot ser explicada en part
ideoldgicament, perqué alguns empresaris declaren que les dones entenen millor la
feina, pero és evident que, de fet, s'espera que les dones entenguin millor la feina.

Aixi, mentre I'atur masculi va créixer a finals del segle XX en tot el sud d’Europa, en
alguns casos les dones esdevenien les auténtiques breadwinners, sovint en el marc
de I'economia informal®. Aquesta realitat no és massa alentadora perqué es tria les
dones com a treballadores perqué reben salaris més baixos pel mateix treball, no
pergué siguin considerades en condicions d'igualtat i, per tant, s'esta aprofundint en

la desigualtat entre homes i dones en el mercat laboral.

38 Com veurem en l'apartat sobre treball domestic, el debat tedric feminista sobre la divisio sexual del treball i les relacions
de poder es polaritza entre les teories marxistes i el feminisme socialista que busquen explicacions en termes de
necessitats del capitalisme i les teories del feminisme radical, que ho fan en termes de patriarcat.

39 Aquesta tendencia també ha estat observada per Beneria (1992) per al cas de Méxic.
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...una fuerza de trabajo barata, abundante, que hace pocas reivindicaciones y constituye en
ella misma un importante factor de localizacion industrial. (Sabaté i altres, 1991:35)

D’altra banda, la incorporacio plena de les dones al treball assalariat generalment no
comporta un repartiment de les tasques domestiques. Per tant, malgrat els marits o
els fills estiguin en situacié d’atur, probablement son les dones les que segueixen
responsabilitzant-se majoritariament d’aguestes tasques. La incorporacido de les
dones al treball assalariat comporta tres tendéencies: la intensificacié de les formes
existents de subordinacié de génere, la descomposicié d’aquestes formes, i la
recomposicié de noves estrategies de subordinacio, com ara el rol dual o doble
jornada (Elson i Pearson, 1984).

Dolors Comas (1995) indica que, malgrat el canvi dalgunes tendencies, les
concepcions ideologiques sén molt dificils de modificar, especialment quan es parteix

d’'una forta naturalitzacié de la divisi6 sexual del treball.

A pesar de los cambios que se han introducido en la actividad laboral de las mujeres apenas se
han modificado las percepciones ideoldgicas respecto a la relacion de hombres y mujeres con
el trabajo remunerado. Si para los hombres el trabajo se considera una obligacion, para las
mujeres, en cambio, es una opcion, algo que se puede realizar, pero que no es prioritario.
Mientras que el salario de los hombres se considera la base principal del sustento de la familia,
el de las mujeres, en cambio, se considera una ayuda. Estas percepciones contribuyen a
asignar un caracter secundario y complementario al trabajo de las mujeres respecto a las
aportaciones que se consideran necesarias y prioritarias, las suministradas por el hombre. Y
estas percepciones tienen efectos muy directos en la l6gica laboral. (Comas, 1995:90)

Diane Elson i Ruth Pearson (1984) van més enlla i suggereixen que la contribucio al
pressupost familiar no implica necessariament un reconeixement social, ni tan sols en els
casos en queé la dona aporta el gruix dels ingressos de I'economia familiar. Obviament, la
subordinacio6 de les dones es basa en la construccio social de les relacions entre homes i
dones i no pot superar-se sense una transformacié completa de I'estructura social i
economica. No es tracta només de qui guanya els diners, sind també de qui decideix a
qué es destina i qui té el prestigi social. En aquest sentit, no es podran establir les bases
per assolir unes relacions de génere amb igualtat plena entre homes i dones si no es
produeix una transformacio estructural radical de les institucions del matrimoni i la familia

i de I'estructura socioeconomica (Stolcke, 1984).
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1.4. Treball assalariat versus treball domestic

A finals de la decada de 1960 es va produir un debat sobre el treball domestic, marcat
per la tradici6 marxista, que es va centrar en dos aspectes: la discussio conceptual
sobre la naturalesa del treball domestic i la seva relaci6 amb el capitalisme, i la
discussio sobre la posicié de classe de les dones i la seva relaci6 amb el socialisme
(Borderias i Carrasco, 1994). Les explicacions van ser majoritariament funcionalistes,
considerant que la posicié de la dona com a mestressa de casa obeia a la logica del
capital, perdo veus critiques procedents del feminisme, com ara Christine Delphy
defensaven una posicié radicalment diferent, apuntant que la clau estava en la logica

del patriarcat*

. Delphy considerava que el treball domeéstic era un mode de producci6
especific en qué els homes explotaven la forca de treball femenina en el marc del

matrimoni (Molyneux, 1994).

L'intent de definir el treball productiu ha estat un problema central a I'economia politica. El
concepte de plusvalua introduit per Marx, segons el qual treball productiu seria aquell que
s’'intercanvia per capital i produeix plusvalua, ha estat objecte de diferents interpretacions
en el si de la tradicié6 marxista (Borderias i Carrasco, 1994).

La Nova Economia de la Familia (NEF), sorgida en la década de 1960, i liderada per
Gary Becker, comparava la familia amb una petita empresa i es basava en la funcié
d’utilitat, la funcié de producciéo domestica i les restriccions que limiten el procés de
maximitzacio. La NEF plantejava que la funcio d'utilitat és familiar; que la familia és una
unitat productiva que combina els bens adquirits en el mercat amb el temps d’algun dels
seus integrants per obtenir “béns domestics”, com ara la cura d’infants, la preparacio
d’aliments, etc.; i que les restriccions s6n de tipus pressupostari i de tipus temporal,
introduint la nocié del temps de treball domeéstic diferenciada del temps de mercat i el

temps de lleure.

La critica als plantejaments de la NEF ataca diferents aspectes del seu desenvolupament
teoric, com ara la divisio del treball per especialitzacions, que confina les dones al treball
domestic perque son les que tenen menys possibilitats de guanyar un bon sou fora de

casa i alhora explica que la causa de qué les dones guanyin menys és la seva opci6

40 L'any 1970 Delphy va publicar I'article L'ennemi principal, on desenvolupava la seva argumentacio.
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prioritaria com a mestresses de casa; la consideracié de la familia com a unitat exempta
de conflictes, on tots els interessos convergeixen; el plantejament de la familia com a
unitat on es prenen decisions racionals; I'absencia en I'analisi dels factors socials; i la no
substitucié de treball domestic i assalariat, sin6 la seva suma. (Borderias i Carrasco,
1994; Picchio, 1994).

Antonella Picchio (1994) reivindica la necessitat de qué I'estudi del treball assalariat
femeni tingui en compte el treball de reproduccio, i que s'analitzin les relacions entre

produccid i reproduccié i entre mercat i reproduccio.

Cuando se parte del trabajo asalariado no es posible poner en evidencia de manera adecuada
las dimensiones y la relevancia de los problemas que se debaten. Una de las razones de esta
dificultad procede del hecho de que el anélisis del mercado laboral utiliza generalmente
planteamientos tedricos que marginan y ocultan todo el proceso de reproduccion del trabajo y
su especifidad. La incapacidad de situar el trabajo de reproduccion en un marco analitico
adecuado ha llevado muchas veces a silenciarlo, como si fuese un trabajo invisible. (Picchio,
1994:453)

El treball doméstic que assumeixen les dones repercuteix sobre el seu treball assalariat,
constituint les diferéncies entre homes i dones en el mercat laboral (Picchio, 1994). Les
dones tenen dos treballs, és a dir, doble preséncia (Balbo, 1994), i aquesta realitat no

s’assumeix socialment siné que es considera un problema particular de les dones.

Aun en aquellos casos en que se reconocen los dos trabajos de las mujeres, el doméstico y el
asalariado, sigue sufriéendose un estrabismo que lleva a conceder mayor importancia a uno u
otro. La izquierda considera el trabajo asalariado como la via para la emancipacion; la derecha
considera el trabajo doméstico como la via de la santificacion o de la autenticidad femeninas.
(Picchio, 1994:480)

Aixi, la doble preséencia, entre altres implicacions, redueix les possibilitats de tria de
feina restringint especialment I'area en que es busca feina i influint decisivament en la

disponibilitat horaria (Women and Geography Study Group, 1984).

Els estudis sobre treball domeéstic s’enfronten a problemes diversos: problemes de
definicié del treball doméstic, de medicié i de valoracié economica. En els darrers anys
s’ha avancat en la tasca de dissenyar diferents metodes per estimar el valor de la

produccié domeéstica i en els estudis de temps i enquestes a nivell d’unitats familiars,
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gue es basen en dos enfocaments principals: I'un basat en I'atribucié de valor al temps
de treball utilitzat ('input) i l'altre basat en I'atribucié de preus de mercat als béns i
serveis produits (output)** (Beneria, 1993). Entre els primers hi ha el métode de cost
d’oportunitat (les hores dedicades al treball domestic s’han de valorar en relacié als
salaris no rebuts per la familia pel fet de dedicar el temps a aquest treball), el métode
del cost de substitucié (cost del servei domestic), o el metode del cost de serveis
(valora separadament cada funcié d'acord amb el preu d’'un servei equivalent al

mercat) (Borderias i Carrasco, 1994).

Pero el cert és que no hi ha instruments estadistics regulars, periodics, accessibles,
que permetin analitzar I'evolucio del treball no remunerat que es produeix a la llar*
(Duran, 2001). Altres dificultats en els estudis sobre treball domestic sén adjudicar
valor al temps dedicat a produccié de serveis a la llar i mesurar la densitat i difusivitat
de tasques, tenint en compte que és habitual la superposici6 de feines®. Es
especialment dificil mesurar les tasques de cura de persones, que es poden
superposar o dirigir-se simultaniament a diferents receptors i, a més, és dificil valorar-

les econdmicament perqué hi intervé I'afectivitat**.

Tot i aixi, diversos estudis han intentat quantificar I'is del temps emprat en el treball
doméstic”®. D’acord amb les dades del Panel Europeo de Hogares para Espafia
(PHOGUE) i de les enquestes del CSIC, Maria Angeles Duréan (2001) fa una estimacié

dels llocs de treball que suposaria assumir les tasques domestiques en el mercat laboral.

Si se adopta un escenario bajo, asumiendo que en los proximos cinco afios se trasvase al
sector monetarizado una décima parte de la produccion actual de cuidados a adultos en los
hogares, equivaldria a 259 mil puestos de trabajo; de ellos, 52 mil para sustituir el cuidado
actual prestado por varones y 207 mil para sustituir el cuidado actual prestado por mujeres.
Para Madrid, las previsiones en este supuesto serian 116 mil empleos para el cuidado de

41 Per a un aprofundiment en aquesta linia veure Beneria (1993).

42 Durén (1986) classifica les tasques del treball domestic en quatre grups: tasques de reproduccio, tasques d’execucié
(manipulacié d'objectes: neteja, alimentacid, vestits, etc.), tasques de gestio i tasques de socialitzacié i atencié afectiva.

43 Torns (2001) alerta sobre les dificultats metodologiques per a la medicié del temps. Per exemple, en I'enquesta
metropolitana es donava el cas de mestresses de casa que declaraven més de 72 h/setmana de treball.

44 Subirats (1993) precisa que el treball reproductiu no només cobreix les necessitat fisiques dels membres de la llar,
sind també les psiquiques, intel-lectuals, emocionals, afectives, sensuals, sexuals.

45 Veure Durdn (1986), que ofereix estimacions per edats i percentatges de dones amb doble jornada; Garcia
Ramon, Cruz, Salamafia i Villarino (1994) per a les dones agricultores a Espanya; Vera (2001) per una revisio
historiografica sobre Us del temps i génere; Ramos (2001) per al cas d’Andalusia. D'acord amb aquest darrer estudi,
les mestresses de casa dediquen 8 hores diaries a les tasques domeéstiques, les dones que treballen al mercat
laboral hi dediquen 5 hores diaries, i les dones en atur 6 hores diaries. Els dissabtes i diumenges la dedicacié es
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nifios y 34 mil para el cuidado de adultos. Es un escenario bajo, altamente probable si el
mercado de trabajo facilita la incorporacion a otro tipo de empleos mejor remunerados a las
mujeres espafiolas, especialmente a las de la clase media urbana, que utilizaran en mayor

medida los servicios monetarizados. (Duran, 2001: 47)

Per a moltes dones treballadores, la doble jornada implica una experiencia quotidiana en
gué es conjuguen les responsabilitats domestiques, la cultura del treball i les tasques de
cura de la familia, pero de les que destaca socialment el rol de mares i esposes, en

detriment de les diferents feines que realitzen i de la seva remuneracio.

Las mujeres hemos sido protagonistas de una historia silenciada, enmascarada, de la que
forma parte una intensa jornada laboral dentro y fuera del hogar, que sblo se vera
interrumpida por la vejez o la muerte. El trabajo monetarizado constituye, hay que decirlo,
s6lo una pequefa parte de las labores que las mujeres realizan al cabo de un dia, un mes,
un afo, a lo largo de su vida entera. (Ramos, 2001:175)

Teresa Torns (2001) destaca que els temps productiu i reproductiu es regeixen per
logiques diferents: el temps productiu es regeix per una logica diacronica, linial i facilment
objetivable mitjancant I'horari. El temps reproductiu es mou amb una logica sincronica,
dificil de precisar sense la percepcié subjetiva de I'experiéncia vivida quotidianament i
amb una discontinuitat només visible a través del cicle de vida femeni. En els darrers
anys, diferents disciplines s’han interessat per I'estudi del temps com a construccio

sociocultural, en part gracies a les aportacions dels estudis de génere.

Tal como manifiestan los estudios del tiempo de trabajo, las tareas y los tiempos cotidianos no
solo son distintos para los hombres y para las mujeres, sin6 que esos analisis ponen en
evidencia una nueva dimension de la desigualdad de géneros: el uso desigual del tiempo.
(Torns, 2001:138)

Les dones de la classe treballadora semblen condemnades a complir un rol dual, la doble
presencia, malgrat que, paradoxalment, sén els homes els que es queden amb I'etiqueta
de treballadors i elles amb la de mestresses de casa, considerant-se secundari el seu
paper com a assalariades. Fins i tot quan el marit pren part en les activitats domestiques,
es considera un ajut voluntari a la dona, més que no pas un exercici de corresponsabilitat

en lallar. En funcio de la seva posici6 social, les families poden contractar professionals—

redueix en una hora i mitja. Per al cas d'ltdlia, Picchio (1994) parla de 36,3 hores de dedicacid setmanal de les
dones enfront 5,5 dels homes.
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generalment altres dones— per fer-se carrec de les tasques domeéstiques pero, en tot cas,
elles segueixen conservant la responsabilitat*.

Un dels aspectes polémics des de l'inici de I'estudi de la identitat de les dones en
antropologia és la seva frequient associacio a la reproduccio, que sovint ha comportat
una identifiacié entre dona i mare, que oblida les dones sense fills, i la justificacio de
les dificultats de les dones per accedir al treball remunerat, les estructures de poder,
les organitzacions socials, etc. pel seu paper de mares. Es a dir, a partir d’'una situacio
biologica —la procreacié— s’ha fomentat la idea de que totes les relacions socials tenen

una base natural, biologica.

Els estereotips de la dona respectable i la bona mare determinen el comportament de
les dones a través de la construccié de la imatge de la dona normal i els trets de la
feminitat. La maternitat apareix com un deure natural, més que no pas com un rol
aprés i sovint aquesta idea es reforca en les propies xarxes femenines de solidaritat.
Aquestes nocions tenen molta influéncia també en la concepcié del temps lliure,
definint-se activitats femeninament apropiades que sovint es caracteritzen pel fet de
desenvolupar-se a I'espai domestic (Green, Hebron i Woodward, 1990). En el seu
estudi sobre el treball a domicili a Coventry (Gran Bretanya) Annie Phizackea i Carol
Wolkowitz (1995) han detectat que la ideologia de génere responsabilitza totalment les
dones respecte de la socialitzacid dels seus fills i filles, incloent la disponibilitat per
assistir a actes escolars, etc. Aquesta és, per exemple, una de les raons aduides per

treballar a domicili.

Many women who take up homeworking believe that this is the way that they can maintain their
career and still be a good mother. (Phizacklea i Wolkowitz, 1995: 17)

El fet que les dones assumeixin generalment la major part de les tasques relacionades
amb els fills i filles implica la consideracié de combinar els horaris laborals amb els dels
infants, de manera que, no nomes I'horari laboral, sin6 tambeé la localitzacio del lloc de
treball, els itineraris i la duracié dels desplacaments, constitueixen factors fonamentals
per a les dones a I'hora de buscar feina. S’ha d’'assenyalar que la fregiiéncia de
desplacaments en les dones és menor que en el cas dels homes i que molts dels viatges

46 Les politiques pabliques sovint accentuen aquest rol. La Llei de Conciliacio de la vida laboral i familiar (maig 1999)
centra les seves mesures en les dones. Torns (2001) rebutja el terme “conciliacio” perqué porta implicita la idea
d'equilibri, tot ocultant el conflicte derivat de la divisié sexual del treball, i denuncia que les politiques i instruments de
conciliacié reemplacen les politiques d'igualtat d'oportunitats.
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de les dones es dediquen a activitats reproductives (Sabaté, Rodriguez, Diaz, 1995).
Aquestes autores també indiquen que les dones pateixen una major dependéncia
respecte del transport public, fet que encara restringeix meés la seva mobilitat potencial i
reafirma el paper de poder del cap de familia que generalment disposa plenament del
cotxe familiar, que és —encara— un factor de prestigi i amplia la seva capacitat de
moviments.

Cal tenir en compte que el doble rol, a més de les tasques domeéstiques, inclou les
relacions amb les escoles, els metges, les gestions bancaries i altres propies de

I'habitatge, etc. El recurs a altres familiars és dificil en societats en qué la familia nuclear
no té necessariament un contacte quotidia amb la familia extensa, de manera que moltes
dones s’han convertit en expertes en crear xarxes d’ajut que inclouen també altres

persones properes, generalment veines i amigues (Vaiou, 1995). Per salvar tots aquests
inconvenients i no haver de recorrer als altres, I'opci6 del treball a casa resulta justificada

per a moltes dones.

Silvia Tubert (1996), en la introduccié a una recopilacié de textos sobre la maternitat,
confirma que la major part de les cultures conegudes identifiquen feminitat amb
maternitat, tant a nivell simbolic com en un sentit sociocultural. No obstant aixo, les
implicacions, significats i valors de la maternitat sén molt diversos transculturalment.

A partir de una posibilidad biolégica -la capacidad reproductora de las mujeres- seinstauraun
deber ser, una norma, cuya finalidad es el control tanto de la sexualidad como de la fecundidad
de aquéllas. No se trata de una legalidad explicita sino de un conjunto de estrategias y
précticas discursivas que, al definir la feminidad, la construyen y la limitan, de manera tal que la
mujer desaparece tras su funcién materna, que queda configurada como su ideal. (Tubert,
1996:7)

Tubert identifica tres tipus de propostes elaborades historicament des de la teoria
feminista per abordar el tema de la maternitat. Em primer lloc, el rebuig a la identificacié
entre feminitat i maternitat, liderat per Simone de Beauvoir, que va conduir a I'afirmacio
d’'una existéncia de la dona que exclogués el paper de mare. En segon lloc, la voluntat
d’assumir la capacitat generadora del cos femeni que va comportar una transvaloracié de
la maternitat com a font de plaer, coneixement i poder femenins, i que va tenir els
principals exponents en Adrienne Rich i Julia Kristeva. I, per ultim, el punt de vista
constructivista, en que s’inclou la propia Tubert, que se centra en una analisi de la

construcci6 de les representacions i el procés que porta a crear o configurar la realitat, en
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detriment del qliestionament de les propies representacions. Es a dir, es posa I'@mfasi en
la simbologia de la maternitat i en els discursos elaborats al seu entorn.

Es fonamental tenir en compte la importancia de les concepcions de la maternitat en les
relacions socials i en les politiques economiques. Des de la demografia, Montserrat
Solsona i Rocio Trevifio (1995) assenyalen que la forta segregacio en funcié del genere
gue pateixen els mercats laborals a Europa es deu a una determinada concepci6 de la
maternitat i la paternitat.

L'arrel de tantes diferéncies és la concepci6 predominant de maternitat i de paternitat, que
suposa una clara i jerarquica divisié sexual del treball en considerar que els homes sén en
primer lloc responsables del treball de la produccid, la qual cosa els atorga centralitat en
I'esfera laboral, i que elles en son del treball de la reproduccio, és a dir, de la cura de les
persones i de les feines de la llar. (Solsona i Trevifio, 1995: 193)

El treball a temps parcial, molt extés en els paisos del nord d’Europa, s’ha imposat com
una via per salvar les dificultats derivades de combinar maternitat i treball assalariat en el
context del model social de la mare responsable. No obstant aix0, aquesta possibilitat
laboral pot ser també una estratégia per perpetuar la doble preséncia de les dones
(Solsona i Trevifio, 1995), de la mateixa manera que el treball a domicili, més estés en el
sud d’Europa. Aquest pressumpte avantatge s'explica freqiientment en el nivell ideologic

més que per questions practiques.

El desmesurado énfasis en la dependencia de los nifios pequefios esconde otras
responsabilidades familiares y su incidencia en otros periodos del ciclo de vida. De este modo,
hay que ir mas alla de las restricciones impuestas por los hijos y observar hasta qué punto es
importante la aceptacion ideoldgica de su rol como hijas, esposas 0 hermanas y en la
experiencia de vida que ello les conlleva. En muchos casos, esta aceptacion les convierte en

asistentas de los demas hasta que la edad o la salud les impide continuar. (Bayiina, 1996:200)

En el context europeu de baixa natalitat i de creixent envelliment de la poblacio a
causa de l'augment de I'esperanca de vida, potser en els propers anys prendra més
forca la concepcid de la dona-filla o fins i tot de la dona-jove, desplacant la importancia
de la mare en I'estructura cultural i ideologica de la unitat familiar (Comas, 1995). En
aquest sentit, cal destacar que la dedicacié de les dones a la cura de persones no es
limita Gnicament als fills i filles, sin6 que és freqlient que s’ocupin també dels malalts i de

les persones grans, ja siguin els seus propis pares 0 avis, o els de les seves parelles.
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Encara que aquestes tasques son gairebé inherents a les relacions familiars i per tant no
sén noves per a les dones, cal tenir en compte I'envelliment de la poblacié en les
societats occcidentals, que implica allargar I'etapa de cura a familiars. | a diferencia del
gue passa amb els fills, de qui es té cura principalment en I'etapa de creixement, no es
pot preveure la durada d’aquesta etapa amb les persones grans o malaltes. No obstant
aixo, caldria diferenciar les arees urbanes de les rurals, perque en el segon cas la cura de
les persones grans acostuma a estar més lligada a les linies hereditaries com es pot
apreciar en un estudi realitzat per Susana Narotzky en una petita poblacié de les

Garrigues:

El cuidado es una estrategia con un significado recurrente derivado probablemente de las
practicas que se establecen en relacion a los instituidos herederos: los sucesores deben vivir
con los predecesores, trabajar para la casa y cuidar de los predecesores en su vejez. Estas
practicas son casi normativas y aparecen explicitamente mencionadas en Capitulaciones
Matrimoniales y testamentos. (Narotzky, 1991: 469)

L’analisi de I'assistencia i la cura dels altres ha suscitat poc interés en les investigacions
socials per la seva invisibilitat, la seva ambiguetat conceptual i el fet que aquestes
activitats es dilueixin en multiples ambits i sS"acostumen a assumir com a naturals, negant
el seu important valor economic i social.

En cualquier caso el apoyo y el cuidado son un elemento importante para entender la
construccion social del género, ya que hombres y mujeres se encuentran implicados de forma
distinta en lo que conceptualmente se define como “trabajo” 0 como “cuidado’. Ademés, puesto
que segun las etapas de la vida las personas dan mas o bien reciben mas asistencia, el
andlisis del apoyo y el cuidado contribuye a entender también la construccion social de las

edades, asi como las formas de poder y de relacion entre generaciones. (Comas, 1993: 66)

L’assistencia i la cura de les persones poden considerar-se treball perque proporcionen
bens i serveis necessaris per a les persones mitjancant una dedicacio i unes habilitats, i
requereixen esforg, pero per altra banda no s’assumeixen com a treball, perque estan
relacionats amb una obligacié moral i emmascarades pels sentiments. Evidentment, els
mecanismes de génere intervenen decisivament respecte de I'ajut i la cura dels altres.

El género es una dimensidn crucial para el tema que tratamos, pues hombres y mujeres estan
implicados de forma diferente en dar asistencia y en recibirla. En el contexto europeo parece

recurrente que las mujeres “dan” mas apoyo y cuidado que los hombres y “reciben”, en cambio,
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menos asistencia. Esto se debe tanto a las representaciones sociales acerca de la division del
trabajo, como a la clase de relaciones en que se inscriben. (Comas, 1993: 69)

La invisibilitat de les activitats relacionades amb la cura d'altres persones no nomeés
radica en la seva immersi6 en el si de la familia, sino que a més estan fortament
naturalitzades i per aix0 no s’acostumen a identificar com a treball. S’assumeix
implicitament que, pel fet de poder ser mares, les dones tenen capacitats i habilitats per
tenir cura dels altres, ignorant el valor de I'aprenentatge per realitzar aquest tipus de
tasca (Comas, 1995).

1.5. El treball femeni a domicili en el sector informal

El treball a domicili es presenta sovint com a novedds, tot i que ha estat present a Europa
com a minim des del segle IX (Anderson i Zinsser, 1991), inicialment en les manufactures
artesanals, posteriorment en la protoindustrialitzacié (Narotzky, 1988) i a partir de la
revolucio industrial especialment en el sector téxtil. Tal com indiquen Bonnie Anderson i
Judith Zinsser, el treball a domicili ja es plantejava en el segle XVIII com a estratégia per
tal que les dones tinguessin accés als ingressos economics sense abandonar el rol de
mares.

El trabajo manual en casa estaba menos pagado y lo realizaban generalmente las mujeres
casadas con hijos que necesitaban ganar un salario sin tener que salir a trabajar. (Anderson;
Zinsser, 1991, v.2: 289)

Alguns autors utilitzen una definici6 amplia del treball a domicili que inclou totes les
activitats productives realitzades fora de les fabriques, com ara el treball en tallers o
locals clandestins (Sanchis, 1984). En aquesta tesi considerarem treball a domicili
Unicament el treball remunerat que es desenvolupa en la llar de la treballadora,
entenent que existeixen localitzacions molt diverses en el sector informal, pero que no
han d’identificar-se amb el treball a domicili, atés que no responen a les mateixes
caracteristiques i motivacions. Es important assenyalar que el treball industrial a
domicili es basa en la dependéncia economica del treballador o treballadora respecte

de 'empresari, subcontractista o intermediari (Baylina, 1996).
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El treball industrial a domicili es desenvolupa generalment en el sector informal i té un
caracter clandesti i irregular. No obstant aix0, el sector informal forma part d’'una Unica
economia en qué les cadenes de contractacié constitueixen un fenomen d’iceberg, en
el que resta oculta gran part de I'activitat economica perd del que poden emergir
indastries molt poderoses (Recio, 1988). L'economia informal no nomeés esta formada
per les activitats de supervivencia portades a terme per sectors socialment marginals,
sind que afecta a tota I'estructura social (Portes i Castells, 1989).

The division between the formal and informal sector cannot be viewed as that between two
separate sectors. Instead, we find in industrial subcontracting a high level of integration
among firms connected to the same production process, although differenciated by
subcontracting levels that function as segments of a fragmented labor market. (Beneria,
1989: 184)

En la seva tesi doctoral, Mireia Baylina (1996) insisteix en desmitificar el caracter
numericament marginal de I'economia informal, que forma part dels processos
d’internacionalitzacio economica i la globalitzacié dels mercats, i inclou feines molt
diverses. Al final de les cadenes de contractacio, que donen feina a les treballadores a
domicili sense cap tipus de despesa social, es troben sovint grans empreses i
multinacionals que alternen indistintament en la seva estructura I'economia formal i la
informal abogant per una total flexibilitat econdomica (Allen i Wolkowitz, 1987; Beneria i
Roldan, 1987). Baylina ha identificat els casos de Pronovias o El Corte Inglés a
Catalunya, i Zara o Caramelo a Galicia*’. En aquest sentit, es promouen les modalitats
laborals que impliquen menys compromisos per part de I'empresariat i que, alhora,
poden ampliar-se i reduir-se en funcié de la demanda d’un producte.

La forma de empleo tipica de la economia informal y consecuencia directa de la
descentralizacion de la produccion es el trabajo a domicilio, una forma de trabajo femenina por
excelencia, justificada por el atractivo evidente que ofrece a las mujeres que lo realizan en
términos de adecuacion a sus necesidades personales y familiares sin tener en cuenta, por lo
menos explicitamente, el interés obvio de los ofertantes de trabajo. (Baylina, 1996: 37)

L’economia informal es caracteritza per la manca de regulacié per part de les institucions
socials en un context en qué altres activitats economiques similars si que estan
regulades, de manera que hi ha una abséncia de drets laborals (Portes i Castells, 1989).

La informalitzacio es manifesta de diverses maneres i es caracteritza per la integracio
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en una xarxa d'informacié irregular, basada en la confianca reciproca, pero, en
gualsevol cas, la varietat d'activitats forma part de la ldgica global derivada de la nova
divisio internacional del treball, els processos de reestructuracié economica i les noves

formes de marginacio o promocio socials (Mingione, 1993).

El treball a domicili permet a I'empresariat un estalvi considerable en despeses socials
(seguretat social, vacances, pensions, etc.), adequacio de locals (magatzems i llocs de
treball), manteniment (llum, calefaccid, etc.), transport i fins i tot maquinaria (Allen, 1983).
A més flexibilitza la plantilla perqué I'empresa no té un compromis permanent amb les
treballadores a domicili, sind que contacta amb elles només quan necessita el seu treball.
Aquesta flexibilitat es basa en I'ls d’'una ma d’obra considerada marginal, perqué realitza
altres activitats a banda del treball assalariat i, socialment, acostuma a estar coberta per
altres membres de la unitat familiar.

El trabajo a domicilio ha sido especialmente importante en la industria juguetera, de la
confeccion, del calzado y en tareas auxiliares de la industria del papel. Basicamente se han
caracterizado por el aprovechamiento de una mano de obra marginal de origen diverso. Las
mujeres casadas han constituido la fuente principal, asi como trabajadores eventuales
provenientes de zonas agricolas y otros sectores marginales (estudiantes, jubilados, etc.).
(Recio, 1988h: 461)

El treball a domicili generalment esta infravalorat i mal pagat. La infravaloracio es
produeix, per una banda, per la propia invisibilitat de les treballadores i, per I'altra, perque
generalment es considera que els treballs que realitzen sén poc qualificats. Aquesta
escasa valoracio6 pot estar relacionada amb les estrategies empresarials per mantenir els
baixos salaris atés que, sovint, es tracta de tasques que requereixen coneixements i
aptituds especifiques que no es tenen en compte, perqué s'associen o bé amb lesfeines
de dones, com seria el cas del sector téxtil, o bé amb I'habilitat manual, comseria el cas
de les feines de muntatge per exemple al sector de I'electronica. Com destaca Alison
Lever (1988), sovint el treball a domicili requereix gran habilitat i una elevada qualificacio.
En la seva recerca sobre els brodats en una poblacié del centre d’Espanya, aquesta
autora denuncia que el baix salari de les treballadores té menys relaci6 amb la
gualificacio de la tasca que amb la seva feble posicié en el mercat laboral i el fet de que
es tracti d’'una industria de treball intensiu.

47 Per al cas de Galicia veure també Villarino i Armas (2003) sobre les treballadores de les firmes de moda gallega.
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El treball a domicili generalment es paga a preu fet, és a dir, pel nombre de peces. Per
tant, els ingressos de la treballadora a domicili depenen directament de la feina acabada i
hi juguen els factors temps i qualitat. Cal dur a terme el treball de forma rapida per obtenir
el maxim benefici, fet que comporta una elevada productivitat. En cas que una peca
estigui mal feta, el cost per arreglar-la a vegades corre també a carrec de la treballadora.
Aquest sistema de pagament comporta una forma de pressio afegida: els terminis de
lliurament. Generalment els terminis sén molt curts i és freqlent que les jornades
s’allarguin molt per acabar els lots (Baylina, 1996). Cal assenyalar que les treballadores
s6n plenament conscients que el fet de no acabar a temps un encarrec pot implicar que

aquesta empresa no els hi proporcioni més feina.

Aixi, el propi sistema de pagament constitueix una efica¢ forma de control del ritme de
treball. Aquest control s’exerceix indirectament a través de la provisid de maquinaria i
material per part del subministrador (Allen i Wolkowitz, 1986 i 1987). A vegades la
magquina es compra amb credit del propietari i la treballadora ha de pagar el manteniment
i reparacions. Pero la millor forma d’assegurar lleialtat és, probablement, facilitar la
magquinaria a la treballadora que, canviant de subministrador perdria també el seu mitja
de treball (Baylina i Garcia-Ramon, 1993). Fins i tot en els casos en que la maquinaria és
propietat de la treballadora, les empreses o els intermediaris disposen de mecanismes
per assegurar els nivells de dedicacio que necessiten en cada moment, de manera que la
treballadora es troba en una situacié dependent i subordinada (Sanchis, 1984). A més de
proporcionar el material i el disseny del producte final, el proveidor determina la quantitat,

el temps i el pagament (Allen, 1983).

Si bé és evident que el treball a domicili no és una activitat novedosa, en les darreres
décades esta proliferant en diferents sectors a nivell mundial i s’esta introduint

significativament en arees rurals i en paisos en via de desenvolupament*,

A partir d’'un extens estudi realitzat en la ciutat de Mexic, Lourdes Beneria i Martha
Roldan (1987) afirmen que des dels anys setanta s’ha produit un procés de
descentralitzacié de la produccio dels paisos meés industrialitzats cap als paisos de la
periferia, especialment en el cas de produccio intensiva en treballs considerats de poca
gualificacid, que son molt inestables i que es realitzen a preu fet. S’ha de considerar
aquesta descentralitzacio cap a altres paisos com a part del procés de globalitzacio de
'economia en que el sector informal té un gran pes i perden importancia factors

tradicionalment claus per a la localitzacio industrial, com ara el transport i la proximitat als
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mercats. D’acord amb Alejandro Portes i Manuel Castells (1989), I'expansié masiva de
'economia informal és part del procés de reestructuracié economica per superar la crisi
dels setanta. Aquest procés creixent d’'informalitzaci6 comporta un model economic
descentralitzat, una tendencia a la producci6 flexible i una considerable reducci6 del

poder de les organitzacions laborals.

Per altra banda, la feminitzacié creixent de la ma d’obra en els paisos del tercer mén
obeeix a una estratégia de contractacio a baix cost, perqué les dones cobren menys que
els homes per la mateixa feina (Beneria, 1989). Paral-lelament, la contractacioé de dones
aparentment redueix la conflictivitat laboral. Els estudis sobre la nova divisio internacional
del treball confirmen que la concentracio de dones en la industria com a ma d’obra barata
es produeix paral-lelament a un augment de I'activitat atipic, provocat pels elevats index
d’atur, els canvis tecnologics i I'expansio del sector serveis (Sabaté, Rodriguez i Diaz,
1995). Tot i constituir un fenomen de proporcions internacionals, el treball a domicili es
desenvolupa amb caracteristiques especifiques a nivell local. En el seu estudi sobre
'Apalachia rural, als Estats Units, Ann Oberhauser (1995) observa que el treball a
domicili de les dones s'imposa com a estratégia per a la supervivencia en una regio

sense altres alternatives laborals.

En el cas del sud d’Europa, I'actual proliferacio del treball industrial a domicili forma part
del procés de reestructuracié del treball (Baylina i Garcia-Ramon, 1993). La
descentralitzacié de la produccié industrial ha esdevingut una estrategia empresarial per
retallar costos i minimitzar riscos, i aquest procés inclou la feminitzacio de la ma d’'obra.
Cal assenyalar que a Espanya el treball industrial a domicili s’ha incrementat en les arees
rurals i urbanes on s’havia dut a terme tradicionalment pero, a més, es perfila com a
forma de desenvolupament de zones rurals poc industrialitzades (Baylina, 1996). A la
regié de Madrid, la major part d’'indUstries descentralitzades en zones rurals donen feina
a dones (Sabaté i altres, 1991). A Espanya aproximadament el 70% dels treballadors a
domicili son dones casades, que es descriuen a si mateixes com a mestresses de casa
(Benton, 1990). La mateixa tendencia és frequent en diferents paisos ifacilment
identificable a Italia, Portugal i altres zones d’Espanya en la produccio de teixits i roba,

sabates i productes de pell®.

“8 per als estudis sobre zones rurals veure un estat de la qiiestio a Baylina (2000).

49 Per al cas d'ltalia veure Mingione (1993); per al Pais Valencia veure Sanchis (1984) i Ybarra (1989); per a Madrid
Sabaté i altres (1991). Per una sintesi actualitzada del rol de les dones en arees rurals a Espanya veure Garcia Ramon,
Cruz, Salamafia i Villarino (1994) i Garcia Ramon i Baylina (2000).
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No obstant aix0, els processos economics es desenvolupen en funcié de les condicions
locals especifiqgues, de manera que hk tendéncia a la globalitzaci6 no comporta una
homogeneitzaci6 internacional de les activitats productives, sind que, en funcio de les
relacions socials existents es configura un model geografic especific de
desenvolupament (Baylina, 1996). De l'articulacio entre els processos generals i les
circumstancies locals resulten experiéncies diferents, maneres particulars de viure el

mateix fenomen (Massey, 1984).

Josep Antoni Ybarra (1989) apunta que la industria ha dut a terme una reestructuracio
espontania, consistent en intensificar la produccié tradicional mitjancant el treball informal
per tal de reduir costos. En el seu estudi sobre I'economia valenciana, Ybarra ha
constatat que I'abséncia d’altres alternatives, especialment per a les dones casades, i la
necessitat de les seves aportacions a I'economia familiar porta a moltes dones a treballar
en el sector informal.

Married women, who represent the prototype of illegal homeworkers, cannot find regular
employment easily because companies prefer hire them informally, thus reducing production
costs and avoiding legal obligations. Agreements are established verbally, and payments are on
the basis of piece rates. Further, employers can also shift direct costs of production to informal
workers. (Ybarra, 1989: 224)

Ybarra també assenyala que les dones representen el gruix de la ma d’'obra informal a
Valéncia i moltes treballen a domicili, en un sistema de producci6 a preu fet i amb un

salari inferior al que es rep al sector formal.

Per la seva banda, Lauren Benton (1989) apunta que la indlstria electronica en la
provincia de Madrid utilitza igualment com a estratégia la informalitat per reestructurar la
seva producci6. Es tracta d’'un model d’especialitzacio molt flexible, que fomenta la
subcontractacio mdltiple de manera que tallers molt petits poden subministrar
components per a les grans marques d’electronica a baix cost.

El treball a domicili esta molt lligat al concepte de familia que hem identificat en I'apartat
anterior, en qué I'’home és el breadwinner i la dona lamestressa de casa, responsable del
manteniment quotidia de la llar, en el sentit de casa i familia, que, en moments
economicament dificils accedeix a realitzar un treball assalariat per millorar la qualitat de
vida dels seus fills (Narotzky, 1988). Es a dir, culturalment es manté la importancia del rol
de mare i esposa que, juntament amb el concepte de llar, condicionen fortament I'espai
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reservat a les dones en el mén laboral (Roldan, 1985). El treball a domicili es presenta,
doncs, com una opcié comoda per tal que les dones puguin guanyar un salari sense
abandonar les seves responsabilitats. Es a dir, malgrat el seu doble rol com a
treballadora assalariada i domeéstica, moltes dones segueixen sent considerades
mestresses de casa, que aporten un ajut, mentre la responsabilitat del manteniment de la

llar es continua atribuint a 'home.

Les dones que treballen a casa apareixen a les estadistiques com a mestresses de
casa i, malgrat poden realitzar multiples activitats durant I'any, generalment sén
considerades aixi en el seu propi entorn. Es a dir, les treballadores a domicili son
invisibles en les estadistiques de la mateixa manera que el seu treball sembla invisible

per als seus familiars i en el seu cercle social.

El treball a domicili és una altra forma d'ocupaci6 “atipica” que té condicions de treball dolentes.
Constitueix una part important de les operacions utilitzades en moltes branques de la industria i
que inclou basicament a dones. Segons el Consell d’Europa, al sud d’Europa les dones
representen el 80-90% dels 1.5 milions considerats treballadors a domicili. Les dones treballen
a lallar intentant combinar les tasques de la casa i l'atencio als altres amb el treball remunerat.
Estan pagades a tant la peca, cosa que fa que la feina sigui molt intensiva, i sovint utilitzen
materials que son perillosos per la salut dels infants i dels adults. Com a norma, les
treballadores a domicili no tenen seguretat social o altres beneficis, i els empresaris rarament
respecten la llei que reconeix I'estatus de treballadores d'aquest tipus d'ocupacio. (Vaiou, 1995:
226)

La cura dels fills representa una de les situacions més paradoxals en relacié amb el
treball a domicili. Moltes dones afirmen que un dels principals avantatges de treballar a
casa és estar a prop delsfills i filles, perd, tanmateix, consideren un greu inconvenient no
poder-los atendre correctament, perqué no tenen una jornada laboral definida i treballen
moltes hores (Baylina, 1996; Dominguez, 1997b). Es a dir, encara que sembli una
contradiccio, es valora la disponibilitat per actuar en situacions imprevistes —com ara en
cas de malaltia—, d’'acompanyar els infants a I'escola o al metge, i saber que els nens i
nenes estan bé, pero el treball absorbeix una gran quantitat de temps diariament de
manera que els resulta impossible estar constantment pendents. A més, practicament no
hi ha simultaneitat entre el treball assalariat i la cura dels fills i filles, és a dir, no
s’acostumen a realitzar les dues activitats alhora (Baylina, 1995). En el mateix sentit,
Annie Phizacklea i Carol Wolkowitz (1995), a través de dades recollides amb un

guestionari publicat en la revista anglesa Prima, constaten que el 50% de les dones que
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van contestar les seves preguntes considerava que el principal avantatge de la feina a
casa era poder tenir cura dels fills i filles, pero les autores afirmen:

It is important to recognize that, although working at home makes it possible to look after

children at the same time, it doesn’t make it easy. (Phizacklea i Wolkowitz, 1995: 89)

El treball a domicili constitueix pressumptament un tipus de treball facilment conciliable
amb les tasques domeéstiques o la cura de la familia. No obstant aix0, diferents estudis
indiquen que aquesta possibilitat és més aparent que real (Allen i Wolkowitz, 1986;
Baylina i Garcia-Ramon, 1993; Baylina, 1996; Lever, 1988; Phizacklea i Wolkowitz,
1995). El fet que aquest tipus de treball es presenti com una atractiva opcio per combinar
el treball assalariat amb les tasques considerades propies de la mestressa de casa
resideix en una determinada concepcio dels rols de génere en la unitat familiar.

The “home” is not a gender-neutral category but is filled with gendered meanings. It is assumed
to be perfectly natural that women stay at home and look after children. The fact that they may
also want or have to earn money is regarded as less “natural”: home is not the place of work
and therefore homeworkers’ jobs are not treated as “real jobs”. (Phizacklea i Wolkowitz, 1995:
16)

La preferéncia del marit pel treball a domicili de la dona pot expressar-se de diferents
maneres. Els marits a vegades es limiten a afirmar que la llar ésel lloc de les dones, pero
més frequentment apelen a les obligacions de les dones com a mares o fins i tot com a
esposes, o influeixen directament (Allen i Wolkowitz, 1986). En el seu estudi sobre el cas
de Napols, Victoria Goddard (1981) també indica que els horaris laborables de les
treballadores a domicili son planejats en funci6 de dos factors: les necessitats
economiques de la familia, i els requeriments de les tasques de la llar. En la mateixa linia,
moltes dones en diferents arees rurals d’Espanya declaren que treballen a casa per tenir
cura dels fills i filles, sense citar els marits, pero els seus horaris de treball s’ajusten a les

necessitats de les seves parelles:

...la fragmentacion de la cédula de trabajo de la mujer se ajusta a los requerimientos del
cuidado de los hijos pero también de sus maridos, en particular a la hora de las comidas.
(Baylina i Garcia-Ramon, 1993: 10)

El treball de les dones a domicili comporta molts avantatges per als homes, que

consideren que les seves necessitats estan millor cobertes d’aquesta manera, sense
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haver d’'arriscar la seva propia condicié de “breadwinners” (Lever, 1988). Cal tenir en
compte que moltes de les dones que treballen a domicili consideren que la missi6 de
mantenir economicament la unitat familiar correspon als seus marits i en molts casos
elles no treballen estrictament per a la subsisténcia, siné per mantenir uns nivells de

consum derivats de la societat de benestar.

La flexibilitat de la jornada és un dels aspectes que s'acostumen a considerar meés
avantatjosos en el treball a domicili, malgrat les dones que el realitzen insisteixen en la
intensitat de la seva jornada i de qué, com s’ha indicat anteriorment, generalment no sén
les treballadores qui decideixen la quantitat de feina que volen fer, siné que I'empresari
determina els terminis i el volum. Per tant, sembla evident que la flexibilitat més positiva
és la que obte I'empresatri i no la treballadora. El caracter flexible del treball a domicili no
beneficia especialment les treballadores que el realitzen degut a la constant pressié que
comporta (Hadjimichalis i Vaiou, 1990). Aquesta pressid, exercida per part de
'empresariat, despulla el treball a domicili dels avantatges per ocupar-se simultaniament
de la cura de la familia (Allen, 1983). D’altra banda, el treball a domicili esdevé una
terrible carrega per a les dones que intenten combinar-lo amb les responsabilitats

domestiques (Oberhauser, 1995).

Se ha considerado el trabajo a domicilio como un trabajo flexible, sin rigideces, por equiparar,
por lo menos explicitamente, uno de los tiempos que mas limitan a la persona, el tiempo del
mercado de trabajo. Sin embargo, la flexibilidad en el uso del tiempo de la trabajadora a
domicilio hay que integrarla en la totalidad de la vida diaria de la persona, ya que las
experiencias de las trabajadoras sobre su actividad no dependen unicamente de su trabajo
concreto y de su posicion en el mercado laboral sino de la totalidad de experiencias cotidianas.
(Baylina, 1995: 115)

L’estudi de Mireia Baylina i Maria Dolors Garcia-Ramon (1993) revela que la jornada
laboral de les treballadores a domicili és molt llarga i intensa i el treball pagat esta
interrelacionat amb el treball domeéstic. Aixo significa que tot el temps lliure que deixa el
treball domestic es dedica al treball a domicili. En el mateix sentit, Ana Sabaté, Juana
Rodriguez i M Angeles Diaz (1995) assenyalen gue el cicle de treball de les dones és
continu, perqué les tasques domestiques les mantenen ocupades fins i tot en les
epoques de descans de la resta de membres de la familia, com ara els caps de setmana
o les vacances. La recerca de Mireia Baylina (1996) recull dades de zones rurals de
Galicia, Catalunya, Andalusia i Castell6 sobre el treball a domicili, tot insistint en la
medici6 del treball de les dones i la seva distribucié en cada jornada, tot i que és dificil
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establir xifres exactes perqué algunes tasques sén simultanies. No obstant aix0, es torna
a posar de manifest que la jornada laboral de les dones és molt llarga i intensa i que
inclou gran varietat d'activitats.

En general, para todas las areas es comun la alternancia de las actividades productivas y
reproductivas a lo largo del dia de acuerdo con los horarios y actividades de los restantes
miembros de la familia, en particular marido e hijos. Asi mismo, puede observarse una cierta
homogeneidad en el tipo de actividades y en el uso de espacio y del tiempo entre los lunesy

viernes y un cierto cambio los sabados y domingos. (Baylina, 1996: 205)

Malgrat el topic dels avantatges i la flexibilitat del treball a domicili, les dones es queixen
respecte de la llarga durada de la seva jornada laboral. Les dones que treballen a domicili
mai no poden oblidar que tenen feina pendent:

Indeed, in many respects homeworking is more onerous than going out to work. This is partly
because there is no spatial separation between paid and unpaid work.. Homewaorking is “always
in your mind, always there”. As homeworkers recognise, “You do not come home from work
and leave it behind you”. Moreover, while those going out to work at least are allocated tea
breaks, the homeworker's day is so dominated by simultaneous demands on her labour that a

break in one kind of work is used to get on with another. (Allen i Wolkowitz, 1987: 125)

El fet de passar tot el dia en el mateix espai fisic en soledat provoca una sensacio
opressiva i llargs periodes de treball comporten conseqiiéncies serioses per a la salut de
les dones, aixi com desordres psicologics. D’altra banda, el treball a domicili contribueix a
aillar encara més les dones de la vida social, tot confinant-les a la llar, aixi com respecte
de les altres dones treballadores, impedint la formacié de »arxes o grups laborals
(Roldan, 1985). Aquest tipus de treball lliga encara més les dones a la llar, tot reduint les
seves oportunitats per aconseguir una feina en el sector formal (Hadjimichalis i Vaiou,
1990).

Mireia Baylina (1996) destaca que generalment les dones entrevistades patien doléencies i
malalties croniques derivades del treball, que estaven exposades a accidents laborals per
la manipulacié de maquinaria, i que patien malalties psicologiques causades per I'estrés
provocat pel treball a preu fet i la irregularitat de la seva situacié laboral, molt marcada per
I'estacionalitat. En I'estudi de Josep Antoni Ybarra (1989) dut a terme a Valencia, el 72%
de les dones entrevistades es van queixar de problemes fisics i psicologics relacionats

amb la seva feina. En la seva recerca sobre diferents tipus de treball a domicili en el Pais



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

Valencia, Enric Sanchis (1984) també va detectar que el 34% de les dones entrevistades
patien mal d’esquena causat pel tipus de treball, i el 8% es van queixar de problemes en
la vista. Aquest autor indica també que en diverses ocassions durant el seu treball de

camp va constatar que algunes dones havien d’abandonar la feina per motius de salut.

1.6. Temps de treball i temps lliure

Es dificil definir un terme que popularment es construeix a partir dels altres temps, és a
dir, el temps lliure és el temps que resta, el que no es dedica a les ocupacions que
tenen caracter obligatori. EI temps lliure és el temps personal, el que cada persona
dedica a si mateixa.

El tiempo libre tampoco tiene un horario establecido; es un tiempo fraccionado, escaso y
variable, y en el caso de las mujeres es frecuente que se disuelva a costa de los demas
tiempos principales de la jornada; para muchas mujeres se trata de un tiempo inexistente,

de un tiempo con el que no se cuenta. (Prats, Garcia-Ramon i Canoves, 1995:175)

El temps lliure es concebeix com un temps sobrant (Romo, 2001), pero els seus limits
es desdibuixen. En qualsevol cas, el concepte de temps lliure pot variar, i, en el cas del
treball de camp cada persona entrevistada pot explicar si en té, a quée el dedica i

quines activitats faria si disposés de més temps.

Els estudis sobre temps lliure i oci son escassos. Es tracta d’'un tema complex, perque
la mateixa activitat pot considerar-se lleure o no en diferents situacions, fet que
dificulta encara més la conceptualitzacio i la medici6 d’aquest arc temporal. Per
exemple, cuinar quotidianament és part del treball doméstic i en canvi a moltes
persones els agrada cuinar en el seu temps lliure. De la mateixa manera, visitar un
familiar pot formar part del que anomenariem obligacions familiars, i per tant part del
treball domestic, pero també pot ser considerat una activitat de lleure o, almenys, una
activitat fronterera amb el lleure, perque esta relacionada estretament amb I'activitat

domesticofamiliar (Ramos Torres, 1990).

Dones i homes s’enfronten de manera diferent a I'ls del temps, tant a nivell quotidia

com al llarg de la vida, el percebeixen de manera distinta i l'utilitzen per a finalitats
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també diferents®®. Per als homes, el temps esta intimament lligat amb la jornada
laboral i amb les etapes vitals com a treballadors assalariats. En el cas de les dones, la
percepcié del temps és molt més complexa:

El trabajo se entremezcla con su vida personal y afectiva, y su afecto y sus lealtades se
entremezclan con su trabajo a lo largo de toda su vida. Su sentido del tiempo excede del
tiempo personal y en el sentido de continuidad —frente a la temporalidad del trabajo
asalariado- de su existencia, de su trabajo y de su vida, esta presente el recuerdo de las
generaciones precedentes (los ancianos, los difuntos), y el de los hijos, el de las
generaciones venideras. (Duran, 1986:14)

Els mecanismes socialitzadors contribueixen a que homes i dones experimentin el
lleure de manera diferent, perd també hi juguen altres factors com ara el nivell
d’estudis o l'activitat laboral —alguns dels quals, tanmateix, influenciats pels mateixos
mecanismes socialitzadors—. El criteri basic per valorar la qualitat del temps lliure es

basa en la capacitat d’elecci6 d’activitats i de companyia (Ramos, 2001).

Lo interesante aqui es destacar que durante los dias laborables mas del 60% de las
mujeres comparte ese tiempo con sus hijos y con las personas mayores, mientras las
amistades quedan en ultimo lugar. De nuevo observamos que las relaciones familiares se
anteponen a todo lo demés. No obstante, como en otras ocasiones, el nivel de estudios va
a matizar considerablemente esta actitud, debido a que las mujeres con mayor nivel de
formacion prefieren compartir el tiempo libre con sus amistades (un 64%). (Ramos,
2001:184)

A partir d’'un treball de recerca en el barri de Sants de Barcelona, que incloia
entrevistes en profunditat, Maria Prats (1995) apunta les dificultats que pateixen les
dones en general per fer Us de temps lliure, perque moltes assumeixen el dobre rol de

treballadores assalariades i mestresses de casa-cuidadores.

El temps lliure és viscut com a fraccionat, escas i variable, i per moltes dones es dissol sovint
en els altres temps de la jornada, per la majoria el temps lliure €s inexistent, no s’hi compta.
Aix0 no vol dir que no hi hagi un desig de poder-ne gaudir, ja que s'expressa una fam de temps
en general i de temps lliure en particular. (Prats, 1995: 327)

50 Es poden trobar dues interessants reflexions sobre el temps i la seva percepcié a Duran (1986) i Ramos (2001).
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Per la seva part, Maria Jesus Izquierdo, Olga del Rio i Agustin Rodriguez (1988) indiquen
gue el temps de les dones és continu, és a dir, no hi ha una diferenciacio6 entre laborables
i festius, entre treball i lleure. Encara que en la seva analisi prenen les dones com a grup
homogeni i sovint identifiqguen “dona” amb “mestressa de casa”, la seva percepcio del
temps continu sembla encertada tant per a les mestresses de casa com per a les dones
gue també realitzen un treball assalariat sigui dins o fora de la llar. Conclouen que el
temps lliure és un residu, atés que és el que sobra després de dur a terme totes les

activitats productives i reproductives.

En la seva recerca sobre arees rurals, Mireia Baylina observa una continuitat en les

activitats de les dones que treballen a domicili:

Las muijeres entrevistadas describen una jornada diaria larga e intensa, en la que alternan los
tiempos de trabajo asalariado con el doméstico y familiar. Raramente mencionan ratos de ocio
y tiempo personal, salvo en los fines de semana, que equiparan el tiempo de no-trabajo conla
limpieza generalizada del hogar, el lavado y planchado de la ropa familiar o la compra semanal.
La composicion de su jornada laboral es muy interrumpida y suele constar de unos marcos
temporales bastante smétricos todos los dias, que se llenan con tareas normalmente
repetitivas. (Baylina, 1995: 116)

Per la seva banda, Alison Lever (1988), en el seu treball sobre un poble del centre
d’Espanya, observa que les dones casades i especialment les que tenen fills i filles,
gairebé no tenen temps lliure, perquée dediquen el final de la jornada a cuinar i ordenar la
casa, i els caps de setmana a netejar.

Es a dir, aquestes dones no perceben temps sobrants, sempre es mostren en activitat i
fins i tot consideren part de la seva feina reproductiva com a lleure perqué escapa de la
guotidianitat i d’alguna manera trenca amb les jornades llargues i repetitives. En aquest
sentit és important tenir en compte les aportacions d’Eileen Green, Sandra Hebron i
Diana Woodward (1990), pioneres en I'estudi del temps lliure des de I'enfocament de
genere, que afirmen que per definir una activitat de temps lliure no s’ha de tenir en
compte l'activitat mateixa siné la qualitat, €és a dir, com es percep i si significa un canvi

respecte de la monotonia quotidiana.

En aquesta linia, Lia Karsten (1995) fa notar que els estudis sobre temps lliure als Paisos
Baixos conclouen que les dones que tenen un treball assalariat tenen menys temps lliure
gue les mestresses de casa pero que, tanmateix, el seu temps lliure és de més qualitat.
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Es a dir, es relaciona la qualitat del lleure amb I'autonomia financera i amb la defensa del
dret al lleure pero, alhora, hi intervenen altres aspectes com ara I'estrés o la culpabilitat.

Generally speaking, men own more resources, such as free time, space and money than
women. Gender specific rules and gender specific resources reflect the asymmetrical gender
relations of our society. (Karsten, 1995:189)

El lleure de les dones es caracteritza per ser parcial, és a dir, simultani a altres activitats,
de manera que per exemple escolten la radio moltes hores, pero es tracta només d’'una
activitat secundaria mentre es dediquen a activitats productives o reproductives. El temps
gue dediquen les dones treballadores al lleure passiu simultani a altres activitats equival a
la meitat de tot el seu temps de lleure. Per tant, és evident que moltes dones que tenen
poc temps lliure realitzen activitats de lleure per suportar millor el temps dedicat al teball.
No obstant aix0, elles no les perceben com a lleure perque es duen a terme durant el

temps de treball (Ramos Torres, 1990).
A meés, els periodes de descans com ara vacances sovint son viscuts per moltes dones

com un simple desplacament de tasques perqué no els hi suposa oblidar el bloc de

treball reproductiu, sino simplement canviar d’escenari.
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capitol 2

metodologia: fonts orals, bibliografiques i
documentals

Aquesta recerca s’ha realitzant combinant tres tipus de fonts: la bibliografia
especialitzada, la documentacioé d'arxiu i les fonts orals, amb I'objectiu d’aconseguir el
retrat més complet possible de I'objecte d’estudi®’: el treball femeni a la industria téxtil
llanera sabadellenca al llarg del segle XX. Podriem dir que 'estrategia d’aquesta recerca
ha consistit en utilitzar qualsevol recurs a I'abast per descriure i analitzar el treball femeni,
i per contextualitzar-lo en un espai, la ciutat -Sabadell- i en un temps —el segle XX-. | aixo

s’ha fet utilitzant diferents técniques de recollida d’informaci¢®.

La bibliografia s’ha utilitzat en totes les parts de la tesi i en cada part ha acomplert una
funcié diferent. A la primera part ha servit per bastir el marc teoric i metodologic en que
s’ha desenvolupat la recerca i per dibuixar I'estat de la quiestié del tema del treball femeni.
A la segona part ha actuat com a font imprescindible per contextualitzar la realitat de la
industria téxtil sabadellenca i entendre el funcionament de la ciutat fabrica. A la tercera
part ha estat el coixi per comprendre tots els aspectes relacionats amb el treball femeni
gue es derivaven del treball de camp, pero també tots els aspectes metodologics
relacionats amb les técniques orals. El recurs a les fonts bibliografiques fa possible
relacionar I'objecte d’estudi amb altres tematiques perifériques, situar-lo historicament i
geograficament, i combinar diferents punts de vista en funcié dels enfocaments dels
investigadors i investigadores que han dut a terme recergques anteriorment.

Les fonts documentals son presents basicament a la tercera part de la tesi, que és la que
aborda més directament el funcionament de la industria téxtil sabadellenca i I'articulacio
entre treball, procés industrial i ma d’'obra. En aquest sentit, les fonts documentals
contextualitzen les explicacions dels testimonis orals, pero també son protagonistes en la
descripcio dels diferents processos, les jornades laborals i, especialment en tot el que fa

51 Segons Bertaux (1993a), la sociologia, I'economia, la historia i I'antropologia -les ciéncies socials-, a diferencia de
les ciencies naturals que treballen amb lleis fisiques, no poden cercar lleis socials, perque la vida social sorgeix de
conflictes amb resultats que no es poden preveure. L'objectiu de les ciéncies socials és comprendre el moviment de
les societats i descriure’l amb profunditat, i per fer-ho cal un pensament critic.
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referencia a salaris i a xifres de treballadors i treballadores. També cal destacar la
informacié aportada pels fons fotografics, especialment per al desenvolupament de la
tercera part. L'accés a fonts documentals permet la incursié en les empreses i les
organitzacions en qué es desenvolupa el treball de les dones—I'objecte d’estudi— i facilita
la comprensié del seu funcionament. Aquests fons permeten l'estudi sistematic
d’aspectes que mai no es podrien conéixer a partir de fonts orals, com ara el nombre de
treballadors i treballadores de la industria, la seva distribucié per oficis i seccions, les
dates d’incorporacio al lloc de treball i les de les seves baixes, etc. D'altra banda, la
documentaci6 d’'arxiu facilita nombroses imatges i altres elements estétics, molt Utils per

intentar recrear el passat.

Per ultim, les tecniques orals aporten informacié molt rica que ens remet ala perspectiva
biografica®. En el cas del treball femeni aquesta aproximacid és especialment til,

pergué generalment el treball de les dones esta subrepresentat en les fonts documentals
gue, daltra banda, no mostren la multiplicitat d’aspectes que requereix aquesta
investigacié (Anderson, Armitage, Jack i Wittner™, 1990). El “métode” biografic és un
conjunt de técniques que permet coneixer espais i experiencies innacessibles des de les
fonts documentals, i, alhora, és un instrument metodologic que se centra en les vides i les
experiéncies concretes, articulant el treball empiric amb el teoric i interpretatiu per obtenir
una lectura comprensiva de la realitat (Borderias, 1997). En el cas dels estudis sobre
treball femeni, I'Gs de técniques biografiques ha estat clau en les perspectives més
innovadores dels darrers anys. Les fonts orals sén especialment adequades per analitzar
les trajectories laborals i la seva relacié amb els projectes familiars i, a més, sén eines
essencials per conéixer la forma de vida de les classes populars, que rarament generen
memories escrites, material epistolar, diaris intims, etc. (Bertaux i Wiame, 1993; Comas,
Bodoqué, Ferreres i Roca, 1990%°) i sobre els quals gairebé no hi ha documentacio als
arxius historics (Thompson, 1988 [1978]), o per conéixer oficis, técniques o sabers que ja

han desaparegut (Prat, 2004).

52 Sovint és confusa la distincié entre métodes i técniques. EI metode és la perspectiva heuristica de la recerca, que
incorpora dades i permet relacionar dades amb hipotesis, mentre les técniques sén els procediments utilitzats per
produir dades (Navarro y Diaz, 1994).

53 Bertaux (1993b [1980]) va prendre consciéncia de qué la recollida de testimonis orals no era només una técnica,
sind una nova practica sociologica: la perspectiva biografica, que ell identificava com una aposta de futur perque
permetia reconciliar observacio i reflexid.

54 Aquest és un exemple de visié interdisciplinar: Kathryn Anderson i Susan Armitage son historiadores, Dana Jack
és psicologa i Judith Wittner és socidloga.

55 Aquests autors van dur a terme entre 1984 i 1990 la recollida de 205 histories de vida d’homes i dones de més de
40 anys, amb la col-laboracié d'estudiants d'antropologia de la Universitat Rovira i Virgili, i van constatar que els
relats d’homes i dones es construeixen de manera significativament diferent: els homes els estructuren a partir de
les trajectories laborals, mentre les dones ho fan a partir d’esdeveniments familiars que marquen diferents etapes.
88 d'aquestes histories de vida constitueixen la base del llibre de Comas, Bodoqué, Ferreres i Roca (1990).
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2.1. Les fonts bibliografiques

Les referéncies bibliografiques utilitzades apareixen al final de cadascuna de les tres

parts, aixi com a I'annex on hi ha una relacié de tota la bibliografia consultada, pero

destaquem en aquest apartat que podem distingir diferents tipus de bibliografia utilitzada

en el desenvolupament d’aguesta tesi:

a)

b)

En primer lloc, el conjunt de textos que ha conformat el marc teoric, és a dir la
bibliografia sobre antropologia del génere i els estudis sobre treball femeni, des de la
propia disciplina, pero també provinents de la geografia i la historia. Sobre
antropologia i génere destaquen els desenvolupaments teorics de Sherry Ortner
(1974 i 1984), Michelle Rosaldo i Louise Lamphere (1974), Michelle Rosaldo (1980),
Ann Whitehead (1979 i 1984), Henrietta Moore (1991), Susana Narotzsky (1988 i
1995), Dolors Comas (1995), i Verena Stolcke (1984 i 1988). Per a I'estudi del treball
des de la historia, els textos propis i les compilacions editades per Cristina Borderias,
Cristina Carrasco i Carmen Alemany (1994), Carmen Sarasua i Lina Géalvez (2003), i
Mary Nash (1988b i 1994), amb referents com ara Joan W.Scott i Louise A. Tilly. Des
de la geografia, el treball del Women and Geography Study Group of the 1.B.G. (1984)
i els textos de Doreen Massey (1984), Linda McDowell (2000), Ana Sabaté (1991 i
1995), i el grup de Geografia i Génere de la UAB, liderat per Maria Dolors Garcia
Ramon. Des de la sociologia, Maria Angeles Duran (1986 i 2001) i Teresa Torns
(2001). Per al cas del treball a domicili, les recerques de Sheila Allen i Carol
Wolkowitz (1986 i 1987), Annie Phizacklea i Carol Wolkowitz (1995), Lourdes Beneria
i Martha Roldan (1987), Mireia Baylina (1996), i Enric Sanchis. Per a I'estudi del
temps lliure Eileen Green, Sandra Hebron i Diana Woodward (1990), Lia Karsten
(1995), Ramon Ramos Torres (1990), aixi com la compilacié editada per Cristina
Carrasco (2001).

En segon lloc, els textos sobre aspectes metodologics i tecniques utilitzades en el
treball de camp, que aporten llum sobre la metodologia, perd també generen
interrogants i reflexions sobre la propia recerca. En aquest cas, hi ha una significativa
preséncia de textos provinents de la sociologia, disciplina que ha mantingut una

profunda reflexi6 metodologica, amb autors com ara Miguel S. Valles (1997 i 2002),
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Dean Hammer i Aaron Wildavsky (1990) o José Miguel Marinas i Cristina
Santamarina (1993). Des de I'antropologia han estat especialment (tils per ala meva
recerca els textos de Carles Feixa (1990), Juan José Pujadas (1992), Ricardo
Sanmartin (2003) i el llibre coordinat per Joan Prat (2004).

c) Entercerlloc, la bibliografia que ha complert la funcio de contextualitzar la recerca. Es
tracta principalment de bibliografia local sobre Sabadell, des de la historia de la ciutat,
l'urbanisme, i els estudis especialitzats sobre la industria téxtil llanera, basicament
provinents de la historia economica. A banda dels llibres, cal remarcar I'is de la
revista Arraona®. En el cas de I'urbanisme destaquen dos autors: els arquitectes
Manel Larrosa (1986, 1989 i 1994) i Jaume Puig (1987 i 1991), que han parat atenci6
al desenvolupament de la ciutat de Sabadell i a la problematica de I'habitatge. En el
cas de la historia del sector téxtil sén imprescindibles els diferents treballs de Josep
Maria Benaul (1994a, 1994b, 1995 i 2003), Esteve Deu (1990, 1994 i 2000) i Jordi
Calvet (1992 i 2000). Per tot el que fa referéncia a les migracions ha estat molt util el
treball de Marti Marin (2003).

d) Per dltim, els manuals que ajuden a entendre processos industrials i altres
terminologies especialitzades, especialment en tot el que fa referéncia a les tecniques

textils, com ara diccionaris i glossaris especifics.

2.2. Les fonts documentals

La recerca documental s’ha dut a terme a I'Arxiu Historic de Sabadell (AHS), on s’ha
analitzat documentaci®6 municipal, documentacié6 procedent d'arxius privats,
publicacions de comencament del segle XX i diversos fons fotografics®. Aquest arxiu,
com d’altres de caracter municipal conserva, a més de la documentacié generada per
l'Ajuntament, diversos fons d'interés, provinents d'arxius d’empreses, entitats i

donacions particulars®®.

5 Arraona és una revista fundada el 1976, que editen el Museu d'Historia de Sabadell, el Museu d'Art de Sabadell i
I'Arxiu Historic de Sabadell. Es dedica principalment a la historia local de Sabadell.

57 A TAnnex hem inclds una relacié exhaustiva de tota la documentacio consultada.

%8 Roigé, Estrada i Bertran (1999) ofereixen una explicacié senzilla i ordenada del que es pot trobar en els diferents
tipus d’arxiu.
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L'estudi de la documentaci6 municipal s’ha centrat principalment en expedients
classificats per I'AHS com “Cultura”, com ara documentacié escolar i de I'Escola
Industrial d’Arts i Oficis, i governaci6. També ha estat molt Gtil un fons municipal
encara no classificat, que inclou diversos expedients relatius a temes relacionats amb
el treball, com ara censos obrers, reglaments d’empreses, documentacié sobre la
prohibicié del treball nocturn de les dones, acomiadaments, etc. Per ultim, s’han
estudiat també els expedients d’obertura d’establiments i la matricula industrial.

Quant als arxius privats, s’ha examinat documentacié dipositada a 'AHS de les
empreses Corominas i Cia., Cuadras i Prim, Molins Hermanos i Sociedad Anénima

Marcet.

En el cas de Corominas i Cia. (industria llanera®®), basicament relacions de personal,
setmanals i dades de control i costos de produccid. Es rellevant en aquest fons el
material referent a setmanals a preu fet, que ens ha permés fer un seguiment dels
ingressos de les escutiadores, esborradores i cosidores que treballaven a domicili, en

un periode de trenta anys, entre 1925 i 1957.

En el cas de Cuadras i Prim (filatura d’estam®), hem examinat una gran quantitat de
documentacié compresa entre els anys 1878 i 1967, com ara fitxes i llibres de registre
de personal, relacions de personal i censos obrers, relacions de baixes temporals,
relacions de jubilacions i subsidis, setmanals i expedients relatius a accidents de
treball. L’amplia i detallada documentacié salarial ha permés fer un seguiment dels
salaris de les treballadores entre els anys 1901 i 1961, elaborant una serie a partir
d’intervals de 10 anys, és a dir, dels anys 1901, 1911, 1921, 1931, 1941, 1951 i
1961°". Aquest fons també va permetre la creaci6 d'una base de dades sobre
treballadors i treballadores de I'empresa, que conté 1623 registres, amb dades

d’interés per a la recerca, com ara data i lloc de naixement, domicili, data

5 Corominas i Cia. (1859-1976): L'any 1859 es va constituir la societat Corominas, Salas i Companyia, que tenia
antecedents en diverses activitats textils de la familia Corominas. L'any 1855, conjuntament amb altres fabricants i
paraires, havien adquirit el Moli den Moratones, al marge del Ripoll. Fins llavors tenien només utillatge manual de
tissatge, per0 també van endegar una empresa de filatura i acabats per a tercers. El Moli d’en Moratones va
esdevenir el Vapor de Cal Sec, ales de Josep Corominas Umbert (Benaul, 1993).

60 Cuadras i Prim: L'empresa, dedicada a la filatura d’estam, va ser fundada I'any 1840 amb el nom de Tomas Coma
Mir6. El 1869 va esdevenir Herederos de Tomas Coma i el 1876 Cuadras, Feliu y Cia. La seva activitat es
desenvolupava al vapor Badia, al carrer de les Tres Creus. L'any 1883 'empresa es va traslladar a un nou edifici, al
costat del riu Ripoll, i va adquirir nova maquinaria, tot esdevenint la filatura més gran d'Espanya. L'any 1894 la
societat va prendre el nom de Josep Cuadras y Prim i, finalment el 1902, Sociedad Anonima Sucesora de Cuadras y
Prim (Deu, 1993).
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d’incorporacié a I'empresa, periodes de baixa, ofici o salari. Aquesta base s’ha
elaborat a partir de la documentacio relativa al personal, perd, obviament, no s’han
pogut obtenir totes les dades per a tots els registres, sin6 que alguns s6n molt
complets, perd d'altres es coneixen només el nom i algun altre item, com ara I'ofici.
L’elaboracié d’aquest instrument de treball ha suposat alguns problemes derivats de la
duplicitat de noms que apareixen a les fonts d’origen escrits de diferents maneres,
aparents contradiccions de la documentacio, etc.

En el cas de Molins Hermanos (industria llanera) s’ha treballat amb documentacié dels
anys 1939-1947, com ara contractes de treball, certificats per contractar menors,
relacions de personal, certificats diversos, documentacié sobre les remuneracions,
escrits sobre els horaris de treball, tarifes i altra documentacié referent a
'aprenentatge, la Central Nacional Sindicalista, I'Escola Industrial d’Arts i Oficis i la
Mutua Sabadellenca d’Accidents de Treball i Malalties. Aquest fons abraca un periode
molt curt, de només vuit anys, perd molt significatiu per a la nostra recerca per la
coincidéncia amb els primers anys de la postguerra i la difusié de la ideologia propia
del primer franquisme. L’analisi del fons de Molins Hermanos ha permeés elaborar una
base de dades sobre treballadors i treballadores, amb 450 registres, alguns dels quals
amb informacié significativa per a la recerca.

En el cas de la Sociedad Anénima Marcet (industria llanera®®), hem analitzat les fitxes
de personal, prenent com a any de referéncia el 1960 i elaborant un estat del nombre

de treballadors i treballadores ordenats per l'ofici que consta a la fitxa. Aquesta

61 |a data de referéncia utilitzada és, sempre que la documentacié ho permet, els primers dies de juny: 1 de juny de
1901, 3 de juny de 1911, 2 de juny de 1917, 15 de juny de 1921, 6 de juny de 1931, del 2 al 7 de juny de 1941, 4i 11
de juny de 1951, i 27 de febrer de 1960.

62 S.A. Marcet (1870-1978): Va ser fundada per Josep Marcet i Font (1845-1909) com a negoci dedicat a les llanes
regenerades. Quan ell va morir, 'empresa va alquirir el nom de Hijos de José Marcet Font (1909-1915) i se'n van
fer carrec els seus fills Rafael i Placid (1875-1949). L'any 1915 es va convertir en Societat Andnima, essent una de
les primeres del sector llaner a Sabadell. Fins I'any 1930 la principal activitat de 'empresa va ser la compravenda i
manipulacié de llanes i regenerats, aixi com la importacié i la venda de drapots. L'any 1931 va adquirir maquinaria i
existencia de la firma Textil Mantera SA. Va ser quan Placid Marcet Datzira va iniciar la fbricacié de teixits per a
senyor. Poc abans d'esclatar la guerra civil van fer suspensié de pagaments, pero després de la guerra 'empresa va
reprendre l'activitat. A partir de 1940 i durant vint anys, Josep M.Marcet Coll (1901-1963) va combinar la dedicacio a
I'empresa amb el carrec d'alcalde de Sabadell. L'empresa va expansionar-se també a la provincia de Jaén amb la
Textil Carolina S.A. i amb una organitzacié de vendes, amb el nom Pafierias Reunidas, que tenia filials a Barcelona,
Girona, Lleida, Valéncia, Palma de Mallorca, Madrid, Valladolid, Oviedo, Cérdoba, Badajoz i Sevilla. Des del 1950, la
S.A. Marcet tenia una plantilla de més de 500 treballadors i treballadores, arribant en el periode 1956-1961 als 800.
A partir de 1960 van comengar les reduccions de plantilla i, finalment, l'empresa va tancar definitivament el 1978
(Oliver, 1999).

64



treball femeni a la inddstria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

classificacié aporta informacié sobre la distribucid de tasques i la divisi6 sexual del
treball®.
Respecte de les publicacions de comencament del segle XX, s’han examinat el Butlleti

de la Cambra Oficial d’'Industria i Comer¢ de Sabadell (COCIS), El Pueblo i El trabajo,
editat per la Federacié Obrera Sabadellenca.

Per ultim, la recerca ha inclos els fons fotografics de la Seccié d’Imatge i So de 'AHS,
formats basicament per I'antic fons del Museu d’Historia de Sabadell (MHS), pel propi
fons de l'Arxiu —que sumen aproximadament 16.000 imatges- i per col-leccions
particulars®. Una part d’aquests fons esta classificada i codificada tematicament, perd
una altra part i el material procedent del MHS no estan codificats, sind que Unicament
s’ordena alfabéticament per temes. Moltes d'aquestes fotografies no estan
documentades ni datades, per0 entre les que si que ho estan, les més antigues
s’atribueixen a I'any 1881.

Entre I'agost i I'octubre de 2001 es va fer una recerca exhaustiva amb el visionat de
18.215 fotografies, de les quals 6.570 eren del fons del MHS, 3.090 del fons codificat de
'AHS, 4.289 del fons pendent de codificar, 3.400 del fons Francesc Casafas i Riera, 676
del fons de la S.A.Marcet, i 83 d’altres donacions. Es va elaborar una base de dades on
consten dades com ara el titol, descripcid, datacié o autor. Entre els fons consultats cal
dir que la preséncia de dones es concentra en alguns temes, molt representats, com sén
'ensenyament i les festes i musica (que inclou sardanes, danses, etc.). En canvi, en
altres activitats, com ara la politica o el sindicalisme, apareixen dones molt escassament.

D’altres activitats, com el treball domestic, practicament no es conserven fotografies.

En aquest sentit, s’ha de tenir en compte que la fotografia historica aporta moltes dades
per recrear realitats que ja no existeixen, 0 que només existeixen en la memoria dels
seus protagonistes (Bahia, 2003), pero, alhora, presenta moltes limitacions i dificultats. En
primer lloc, els fons fotografics no acostumen areflectir els aspectes quotidians, siné que
majoritariament mostren aquells fets poc habituals, excepcionals, o aquells dels que
s’espera una trascendencia. En segon lloc, la fotografia historica esta molt determinada

63 Aquest fons és una excel-lent font per elaborar un estudi de cas sobre una industria téxtil durant la postguerra i a
més, hi ha factors colaterals d'interés, com ara el fet que el seu propietari fos alcalde de Sabadell durant vint anys, i
que I'empresa es va fer carrec de la construccid de diversos serveis, com ara guarderia, habitatges i equipaments
esportius. La historiadora sabadellenca Bet Oliver va iniciar una recerca en aquesta linia perd, malauradament, no
ha continuat el seu treball.
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per la manca de fotografs espontanis ila professionalitzacié del fotograf, ateses les
dificultats evidents per accedir als equips adequats. | els fotografs professionals
generalment es dedicaven al retrat o, més recentment, al reportatge per encarrec®. Hi ha
determinades époques o tematiques que estan molt més representades que unes altres,
no necessariament perqué reflectissin episodis més determinants per al curs de la
historia de la ciutat, siné simplement per una questié d’oportunitat.

| és per tot aix0 que la preséncia de les dones a la historia grafica és més aviat escassa.
En part perque les activitats que desenvolupaven estaven poc valorades i S'emmarcaven
en la quotidianitat: el treball, la familia, les tasques doméstiques... En canvi, generalment
no eren protagonistes dels actes socials, la politica i els fets “commemorables” que han
estat immortalitzats per la fotografia. Per tant, els fons fotografics no reflecteixen realment
gue feien les dones, sing els fotografs han contribuit a conservar com a imatges de dones
i hi ha molts aspectes que no han estat retratats perqué cap fotograf no ho va considerar
prou important. Tanmateix, sent conscients de les seves mancances, els fons fotografics
aporten molta informacio rellevant per a la recerca i esdevenen un document més per a
analisi del treball femeni, mostrant maquines, eines, espais de treball, vestits i pentinats,

carrers i altres espais ciutadans, etc®.

2.3. Les fonts orals

Les fonts orals son el material de treball propi de I'antropologia social i es poden
desenvolupar mitjancant diferents tecniques, com ara I'observacié participant, les
histories de vida, les entrevistes en profunditat o altres tipus d’entrevista. Les fonts orals
son utilitzades també pels historiadors i historiadores que es dediquen a la historia oral i
gue valoren gue aquesta aporta el testimoni personal, a través del qual es pot explicar la

64 L'objectiu principal d'aquesta recerca era seleccionar fotografies per a I'exposicié Imatges de dones en la historia
de Sabadell. Una mirada als fons de I'Arxiu Historic de Sabadell, promoguda per la Regidoria d’lgualtat Home-Dona
de I'Ajuntament de Sabadell (2002).

65 Fer-se un retrat resultava forca car, aixi que només unes poques families se’n feien sovint i d'altres s’ho podien
permetre en ocasions especials, com ara casaments, comunions 0 batejos. La resta de les activitats del mén familiar
quedaven reservades a l'ambit privat. Entre els primers ‘retratistes” de Sabadell trobem el també pintor Joan
Vilatoba Figols (1878-1954), el valencia Antoni Soldevila o Albert Rifa Planas (1878-19??). El primer fotograf
sabadellenc que va treballar com a reporter a diferents diaris va ser Francesc Casafias Riera (1890-19?7).

66 José Maria Ridao (2004) es refereix al treball excepcional del fotograf Carlos Pérez Siquier que, des de 1957, va
anar creant un extens arxiu fotografic sobre el barri de La Chanca, a Almerfa, que ofereix un testimoni sobre la vida i
la gent que habitaven La Chanca en condicions molt dificils. La recerca d'imatges per il-lustrar el llibre de Juan
Goytisolo La Chanca, va cnar lloc a una publicacié monografica del fotograf (Carlos Pérez Siquier: La Chanca.
Sevilla: Junta de Andalucia, 2001).
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historia col-lectiva i teoritzar sobre condicions socioculturals, conductes de génere,
comportaments dels grups d’edat, etc. (Marinas y Santamarina, 1993). Els inicis de la
historia oral, a la decada de 1970, van anar acompanyats d’'una certa polémica dins de la
propia disciplina, en qué alguns historiadors questionaven la fiabilitat i veridicitat dels
documents orals i criticaven la seva subjectivitat. L’historiador Paul Thompson (1988
[1978]) va teoritzar abastament sobre les técniques de la historia oral i va contribuir a
prestigiar-la, assenyalant que els documents escrits també tenen un caracter subjectiu, i
reivindicant el valor de la subjectivitat, que aporta coneixement sobre la percepcié social
dels fets i que és especialment pertinent per a I'estudi del treball i per a I'estudi de la

historia de les dones.

En aquesta recerca s’han realitzat entrevistes en profunditat a deu treballadores del
sector téxtil, actives o no, wna entrevista més senzilla a dues treballadores, i dues
entrevistes en profunditat a un expert en la industria téxtil. També s’han realitzat tres
grups de memoria i he mantingut altres converses informals amb treballadores de la

indlstria téxtil.

Vuit de les entrevistes realitzades constituien el treball de camp de la meva tesina i es
van realitzar 'any 1997: Araceli, entrevistada I'11 de febrer; Clara, el 26 de marg;
Antonia, el 19 d'abril; Roser, el 2 de maig; Conchi, el 3 de maig; Marcelina, el 4 de
juny; Juanita, I'11 de juny i Loli el 29 de juliol (Dominguez, 1997)*". Posteriorment, I'l
de juny de 1998 vaig entrevistar Felipa, cosidora de peces jubilada, i el 16 de maig i el
15 de juny de 2000 Edita, que havia estat cuinera i posteriorment havia realitzat
diferents feines en el sector textil.

La recerca es nodreix també de converses informals amb altres dones treballadores
obtingudes a través dels contactes del Museu d’Historia de Sabadell, com ara les
treballadores que van patrticipar en les activitats complementaries a I'exposicié Dona i
Treball Textil. Sabadell, 1900-1960, que van incloure demostracions dels oficis
d’ordidora, passadora i cosidora®®. També vaig fer dues entrevistes que no van ser
enregistrades: el 24 de setembre de 1998 a la Tere i el 16 d’octubre de 1998 a la
Montserrat i la Maria, totes tres cosidores de peces. Per a tots els aspectes relacionats
amb el funcionament de la indastria téxtil vaig entrevistar en dues ocassions, el 6

67 A Annex hem inclés una relacié de tots els documents orals. Tanmateix, a I'apartat 6.3, sobre les trajectories
individuals, hi ha una ressenya de cada entrevista i una explicacié sobre la vida de cada treballadora.

68 Les demostracions es van fer al Museu d'Historia de Sabadell el 21 de marg, 11 d'abril i 16 de maig de 1999 i se’n
va editar un fulletdé explicatiu. Hi van col-laborar Immaculada Rifa i Ana M2 Rifa, ordidores, Ana M2 Burguefio,
passadora, i Tere Segui, cosidora, i ho va coordinar Jordi Marmifia.
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d’abril i el 5 de maig de 2000, Jordi Marmifia, professor de I'Escola d’Arts i Oficis i

coneixedor de la industria téxtil des de la seva experiéncia personal.

Durant I'any 2000 vaig dur a terme grups de memoria, oportunitat que va sorgir arrel
de [l'exposici6 Dona i Treball textil. Vaig realitzar tres sessions d'aquestes
caracteristiques: al centre civic de Gracia, al febrer, al centre civic de la Creu de
Barbera, el 6 d’abril, i al centre civic de Campoamor, el 22 de juny. L'experiencia i els
resultats van ser desiguals pero, en qualsevol cas, cada taller va aportar informacio
relacionada amb la recerca sobre treball textil. En els dos primers van participar
aproximadament vint persones, tant homes com dones, majoritariament jubilats. En el
cas de Campoamor, van participar vuit persones, pero basicament van parlar quatre
dones —la Margarita, 'Eugenia, la Maria i la Pepa®-, d’edats entre els quaranta i els
vuitanta anys, que havien desenvolupat diferents oficis téxtils, i va resultar molt
enriquidor.

L’'s de tecniques orals comporta una serie d’inconvenients inicials, com ara la
localitzacié de possibles entrevistes, i posteriors: la transcripcio i la complexitat per
traduir a paper l'expressivitat verbal i la comunicacié gestual o I'entonaci6”. No
obstant aix0, un cop superades aquestes etapes i assumida la pérdua d’informacié que
es produeix en el procés de transcripcio, els documents orals sén excellents
testimonis de la realitat quotidiana que, a més, permeten examinar una dimensié més
0 menys extensa en funcié de les possibilitats de recollir dades. A continuacié
tractarem amb meés detall les técniques utilitzades a l'entrevista i als grups de
memoria.

69 Els noms de Maria i Pepa son pseudonims, el nom real de totes dues era Antonia, perd s'ha canviat per no crear
confusio, atés que ja havia entrevistat una altra Antonia.

70 En un llibre que analitza exhaustivament la técnica i aplicacions de les histories de vida, Pujadas (1992) detecta
altres inconvenients del metode hiografic, com ara les dificultats per obtenir bons informants, completar els relats i
conéixer la veracitat del relat, o problemes relatius a I'excessiva confianga o I'extrema suspicacia sobre el que diu
linformant. No crec que la veracitat o la suspicacia siguin realment problemes en la recerca; d’entrada cal donar
credit al que expliquen les persones entrevistades i, en tot cas, contrastar les seves explicacions en altres
entrevistes o buscant fonts documentals.
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2.3.1. L’entrevista

Entre les diferents modalitats d’entrevista de tipus qualitatiu vaig triar I'entrevista en
profunditat semiestructurada de final obert™. En primer lloc cal dir que I'entrevista és
un procés comunicatiu que facilita a la persona que la realitza I'obtencié d’'informacio
gue aporta la persona a qui es pregunta, des de la seva propia experiencia i
interpretacio, és a dir, es basa en el record de determinats fets del passat des de la
reinterpretacié present (Delgado y Gutiérrez, 1994; Thompson, 1993). El seu discurs
parteix d’'una realitat rememorada, a partir del record de situacions, fets i sentiments
que s'idealitzen, s'obliden, es reinventen i busquen coherencia entre passat i present,
perd en aquest relat és determinant també l'interlocutor/a. El relat, el resultat d’aquest
procés comunicatiu, és Unic i irrepetible i respon a una situacié d’entrevista —i una
relaci6 amb qui entrevista— concreta (Prat, 2004). L’entrevista €s una conversa i no
s’ha de convertir en un interrogatori (Valles, 1997), perd0 no és una conversa
guotidiana, siné una conversa professional, amb un objectiu i un disseny orientats a la
recerca en ciéncies socials, que requereix per part de la persona que ha de conduir
I'entrevista preparacio, habilitat conversacional i capacitat analitica, pero, també molta

disposici6 a escoltar (Sanmartin, 2003).

L’entrevista en profunditat és una llarga conversa, pero alhora és molt més, és un
intercanvi on intervé la comunicacio, la reciprocitat i I'afectivitat i es genera una relacio
entre les dues persones implicades (Feixa, 1990). L'entrevista semiestructurada de
final obert s’articula a partir d'un gui6 amb preguntes i temes que s’han danar
introduint a la conversa, pero sense que I'enunciat sigui rigid ni hi hagi necessariament
un ordre preestablert, i hi poden combinar les preguntes preparades amb anticipacio
amb les que poden sorgir durant la conversa (Hammer y Wildawsky, 1990).

Abans de realitzar I'entrevista s’ha de buscar la persona adequada en funcié del tipus
d’informacio que es vol obtenir, fer el contacte, preparar el guié i concertar la cita en un
lloc i temps adequats”. Un dels aspectes més problematics del treball de camp és

precisament tot el que fa referencia als contactes per accedir a les persones

1 Valles (1997) cita els diferents tipus d’entrevista qualitativa que identifica Patton (1990): I'entrevista conversacional
informal (sense seleccio prévia de temes ni redaccid de preguntes), l'entrevista basada en un guié (que
I'entrevistador ordena i va formulant de manera flexible), I'entrevista estandarizada oberta (amb una llista fixa de
preguntes de resposta oberta) i I'entrevista estandaritzada tancada (amb una llista fixa de preguntes de resposta
tancada, és a dir I'enquesta, que és en realitat una técnica quantitativa). Valles també diferencia I'entrevista en
profunditat de l'entrevista focalitzada, que és aquella que tracta les respostes com a material directe d’estudi, més
que com a informacié sobre un objecte d'estudi.

2 En els treballs sociologics en qué no és necessariament linvestigador el que realitza les entrevistes, es treballa amb
grans mostres o participen molts investigadors, cal determinar també quina és la persona adequada per realitzar cada
entrevista.
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entrevistades quan es treballa amb un univers tant ampli com el de les treballadores
texitls, i aquestes dificultats s’agreugen especialment en el cas de treballadores a
domicili, que formen part de I'economia submergida. La dificultat no és tant si
acceptaran o no, perqué la major part de la gent accedeix a ser entrevistada de bon
grat, sind com establir el primer contacte, com localitzar aquestes persones’®. Per aixo
una part dels contactes es van realitzar a traves de la xarxa de coneixences personals
altres gracies a canals socials, com ara el Museu d’'Historia de Sabadell i, per ultim,
alguns assistint a la Trobada anual de cosidores, organitzada per exalumnes de
I'Escola Industrial, el 19 d’abril de 1998™. Tot i aixi, alguns contactes no van prosperar
i també es va donar de contactes que van portar a persones que no s'ajustaven al
perfil que requeria la recerca. Entre els primers, els que no van prosperar, hi va haver
una senyora, kb Teresa, amb qui vaig tenir una conversa telefonica de 15 minuts, en
gué va ser molt amable, perd no va accedir a ser entrevistada perqué tenia total
convenciment de qué no aportaria res”. Entre els segons, els que no s’ajustaven al
perfil, destacaré el de la Carme, a qui vaig fer una entrevista, a partir de I'inic
coneixement previ de qué treballava a casa, pero en realitat tenia un petit negoci de
patronatge amb un altre soci i, per tant, no complia els requisits de treballar per a

altres’®.

En el moment d’establir el primer contacte cal presentar-se i oferir una breu explicacié
sobre l'objecte de la recerca i la motivacié per fer I'entrevista, aixi com oferir
confidencialitat. També cal decidir com ens adrecarem a la persona que volem
entrevistar, que generalment sera de voste, perque és una forma que mostra respecte,
especialment per parlar amb persones més grans que nosaltres. Sempre que sigui
possible ens adrecarem a la persona a qui volem entrevistar en la seva propia llengua, fet
gue fomentara la seva predisposici6 (Hammer y Wildavsky, 1990). Aquest primer
contacte és molt important i sovint acaba establint la data de la cita. La cita s’ha de fixar
amb l'acord tant de la persona que entrevista com de I'entrevistada. S’ha de buscar un
lloc preferiblement exempt de sorolls on es pugui desenvolupar la conversa en un
ambient tranquil i agradable, sense interrupcions, i €és millor que no hi hagi ningd més a

73 Entre els motius per accedir a I'entrevista, Dean Hammer i Aaron Wildawsky (1990) es refereixen a la satisfaccio
personal de I'ego (sentir-se reconegut, necessitat 0 importnat), a la lectura de I'entrevista com un exercici de catarsi,
a la necessitat psiquica de compartir els seus punts de vista, a la voluntat de la persona entrevistada d'ensenyar o,
simplement, a fer-ho per educacio.

74 La trobada anual consisteix en una missa al Santuari de la Mare de Déu de la Salut i un dinar de germanor. La de
1998 va ser la vint-i-cinquena edicid.

7 La trucada va ser el 3/02/1997. Es tractava d'una cosidora d'aproximadament 45 anys, que havia treballat en
diferents empreses de Sabadell i en algunes époques també a domicili.

76 Entrevista a Carme, 4/12/1996. Tenia 25 anys i era patronista. Feia poc que havia iniciat 'experiéncia empresarial
i encara no disposava d'un local, aixi que treballava a casa dels seus pares. L'entrevista va durar 35 minuts.
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I'espai triat. Es aconsellable que sigui la persona entrevistada qui trii el lloc i 'hora, aixi se
sentira més comode (Thompson, 1988 [1978]). En el cas de les entrevistes realitzades
per a aquesta tesi, gairebé totes es van dur a terme a casa de la persona entrevistada,
tret de les que es van fer a Jordi Marmifia que van tenir lloc al seu espai de treball, una
nau on tenia diferents telers, ordidors i altra maquinaria textil, i les dues entrevistes que
no es van enregistrar: la de la Tere, feta en una nau municipal on col-laborava amb el
Museu d’Historia classificant antics mostraris téxtils, i la de la Maria i la Montserrat, que es
va fer en el lloc de treball de la darrera, la fabrica Ibars Balafia. Per tant, totes les
entrevistes es van dur a terme al lloc proposat per la persona entrevistada, que sempre

va triar el seu propi terreny, ja fos la llar o el lloc de treball”’

(en el cas de treballadores a
domicili el mateix espai complia les dues funcions simultaniament). En molts d’aquests
casos es va poder observar també l'espai de treball de les persones entrevistades

(Hammer y Wildawsky, 1990).

El guié d’entrevista s’ha de dissenyar tenint en compte el tipus d’entrevista que es vol
fer i ha de contenir els temes que poden aportar informacié a la recerca, ja sigui en
forma d’esquema o bé amb preguntes generals. No obstant aix0, en el cas de
I'entrevista en profunditat semiestructurada, el guié esdevé només una guia de treball,
un suport perqué la persona que entrevista tingui sempre recursos per formular
preguntes, pero en la situacié d’entrevista no és aquest guié qui té el protagonisme,
sind la persona entevistada. Les seves respostes i actitud son I'element principal en el
desenvolupament de l'entrevista i I'entrevistador o entrevistadora ha de conduir la
conversa en funcié d’aquest element. En el meu cas, el guié actuava com a recordatori
dels elements a tactar i imposava un ordre tematic flexible, que s’anava adaptant en
funcié de les respostes de la persona entrevistada. |, a més del guid, utilitzava un
guadre per anotar dades, que era molt Gtil per tornar sobre els aspectes que no havien
guedat prou explicats anteriorment, perdo també per anar situant els aconteixements

cronologicament.

Les técniques utilitzades en la situacio d’entrevista eren flexibles, partint de I'entrevista
en profunditat semiestructurada, orientada basicament a I'entorn de I'experieéncia
laboral, pero articulant altres aspectes fonamentals per a la recerca, com ara I'is del
temps lliure i les relacions familiars i socials quotidianes. Aquest tipus d’entrevista

permet obtenir molta riquesa de dades i facilita la clarificaci6 dels dubtes o el

7 En una extensa reflexio sobre els relats de vida Prat et al. (2004) apunten que el domicili en principi predisposa a
un discurs més intimista, mentre I'espai de treball mostra la vida ptblica de les persones entrevistades.
78 A 'Annex hem incl6s alguns models de guié utilitzats en aquesta recerca.

71



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

plantejament de noves preguntes en funci6 de les respostes, perdo, com a
contrapartida, s’hi ha de destinar molt de temps, tant a la propia entrevista com al seu
tractament posterior. Es tracta d’una técnica propia del métode biografic, estructurada
a partir de l'itinerari personal de la persona entrevistada, que afavoreix la comunicacio,
dibuixa la trajectoria de cada dona i aporta una visio nitida dels cicles vitals, en que cal
distingir la informacié rellevant per a la investigacio d'altres vivencies personals
presents en les entrevistes (Pujadas, 1992).

En aquest tipus d’entrevista tot és provisional (Hammer y Wildavsky, 1990). Es a dir, el
guid es redefineix constantment en funcié del desenvolupament de la sessio, que
normalment té unes limitacions temporals i pot patir interrupcions o la influencia
d’elements externs, com ara sorolls, trucades telefoniques imprevistes, la preséncia de
la radio o la televisié..., la persona entrevistada reorienta la conversa cap als temes
gue més linteressen i la persona que entrevista ha de saber jugar amb aquests
elements per treure’n partit. El paper de la persona que entrevista €s molt important
per reconduir la conversa i orientar-la cap als temes d'interés, perd aquesta habilitat és
fruit d'un aprenentatge, de la propia experiencia, i del bon enteniment que es pugui
establir amb la persona entrevistada. Generalment, la persona entrevistada €s una
absoluta desconeguda per a qui I'entrevista pero, en el curs de la conversa, anira
explicant molts elements de la seva vida, especialment en les entrevistes sobre
trajectories o itineraris vitals. En aquest procés es crea una relacié entre les dues
persones que, tot i sabent que sera efimera, esdevé un vincle molt intens durant unes
hores, que fins i tot pot perdurar uns dies. L’entrevista no pot ser, doncs, un mer tramit
amb preguntes i respostes (Feixa, 1990). S’ha de tenir sempre en compte que qui
accedeix a l'entrevista, explica aspectes que no només afecten la seva vida, sin6é que
realment son la seva vida. Cal guanyar-se la confianca de la persona entrevistada i
véncer el recel inicial. Les dificultats augmenten quan es pregunten per exemple dades

economiques a persones que treballen en el sector informal.

D’altra banda, cal tenir en compte el factor de reelaboracié dels records per part de la
persona entrevistada, que preten teixir un relat coherent, I'efecte del pas del temps i de
la racionalitzacio de les experiéncies del passat des de I'Optica del present, que porten
a I'exclusio de fets que no semblen rellevants per a la historia i la insisténcia en uns

altres (Comas, Bodoqué, Ferreres i Roca, 1990).
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El relato, sea biogréfico o autobiografico, como el del testimonio que se confia a un
investigador, propone acontecimientos que, sin desarrollarse todos y siempre en estricta
sucesion cronoldgica (cualquiera que ha recogido historias de vida sabe que los testimonios
pierden constantemente el hilo de la sucesion estrictamente cronolégica), tienen o
pretenden organizarse en secuencias ordenadas segun relaciones inteligibles. (...) Producir
una historia de vida, tratar la vida como una historia, es decir como el relato coherente de
una secuencia significante y orientada de acontecimientos, es quizas sacrificarla a una
ilusion retdrica, a una representacion comdn de la existencia que toda una tradicion literaria
no ha dejado ni cesa de reforzar. (Bourdieu, 1989:28)

L’entrevista, especialment si es realitza amb poques intervencions de I'entrevistador/a,
esdeveé un relat sobre el passat —una reconstrucciéo—, construit —reconstruit— des del
present pel propi protagonista, com passa també en el cas de les histories de vida™.
En aquest punt, es pot afirmar que un factor determinant per al desenvolupament de
I'entrevista és la projeccié publica de la persona entrevistada. Es a dir, les persones
gue estan acostumades a parlar de la seva propia experiéncia personal amb gent que
no coneixen, com ara periodistes, historiadors/es, etc. tenen més tendéncia a buscar
causalitat i explicacions coherents en la seva trajectoria, i generalment han fet
previament I'exercici de reelaboracié. En canvi, les persones que no han estat
entrevistades préviament acostumen a fer una reelaboracid espontania durant
I'entrevista®®.

L’entrevista comencgava amb preguntes molt generals, referents a I'experiéncia laboral,
del tipus “Quan va comencar a treballar?” o “Com és que va comencar a treballar al
textil?”. Aquesta pregunta arrencava el discurs, pero en alguns casos en poques frases
les treballadores resumien la seva trajectoria laboral per acabar dient que no tenien res

més per explicar, que les seves vides no tenien res de particular.

Pues a ver, empieza a preguntar, si puedo contestarte te contestaré. (ANTONIA, 1953)

Situ tienes alguna duda o lo que sea y me quieres preguntar, porque yo le dije Antonia, yo,
decirle lo que yo sé se lo puedo decir pero es que... es muy corto, es muy corto.
(MARCELINA, 1949)

9 Per tot el que fa referéncia a les histories de vida veure Feixa (1990), Pujadas (1992) i Valles (1997).

80 Aguest fet el vam constatar Joaquim Sanesteban i jo mateixa en I'entrevista que vam fer sobre les riuades de
1962 a un dirigent de I'Associacié de Veins de Ca n'Oriac, que no podia descriure els fets sense fer una interpretacio
politica de la situacio del barri i teoritzar sobre les causes, desenvolupament i &tuacions posteriors a la tragédia
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Empiezo a hablar y a hablar y a lo mejor igual no, no... no te hace nada, lo que yo te diga.
Tu... sobre lo que... lo que mas o menos quieras... (EDITA, 1928)

Es produia una resposta de modestia i de sorpresa pel fet que Il'entrevistadora
manifestés que les seves vides tenien molt interés per a la recerca. Calia llavors fer
alguna pregunta sobre el tipus de feina, la formacié o la forma de contractacié per
provocar explicacions més detallades, i fer entendre a l'altre que ens interessava la
seva experiéncia personal, com va viure i com rememorava les diferents situacions
sobre les que preguntavem. Només llavors es consolidava realment la situacié

d’entrevista.

Les entrevistes realitzades van tenir una durada d’entre una i dues hores, amb alguna
excepcié d’entrevistes més curtes. Durant tot aquest temps I'entrevistadora ha de
saber escoltar i respectar els silencis, perd també ha d'utilitzar estratégies per fer
xerrar la persona entrevistada i per ampliar i aclarir les diferents informacions
proporcionades. Entre aquestes estrategies hi ha el silenci, 'animacié a continuar amb
algun gest o expressio, la repeticid d’alguna expressio de la persona entrevistada per
intentar que amplii I'explicacio, la pregunta de situacié cronologica, la recapitulacié de
dades per veure si s’afegeixen nous elements complementaris o la peticié d’aclariment
(Valles, 1997 i 2002). En aquest sentit, la comunicacié no és només oral, sin6 també
gestual, i és molt important la mirada per mostrar interés i per interrogar, 0 per animar
a continuar. El protagonisme I'ha de tenir la persona entrevistada i s’ha d'evitar la
intervencié continua de qui I'entrevista, perd el caracter de la primera fara més o
menys necessaria la formulacié de moltes preguntes, és a dir, cal que la persona que
entrevista s'adapti a I'entrevistat/da. La persona que entrevista esta continuament en
tensié, molt atenta a les respostes, i prenent nota dels aspectes sobre els quals s’ha
de demanar aclariment, paraules clau o dates que ajudin a fer recapitulacions si cal,
vocabulari especific de les tasques d’aquella persona, i altres elements que puguin ser
especialment interessants per al desenvolupament de I'entrevista®™. Alguns temes
s’han d’abordar amb preguntes directes, pero en altres casos s’han de buscar formules
indirectes per aconseguir respostes. Aquest és el cas, per exemple, de les preguntes
sobre temps lliure. Si preguntem a una treballadora a domicili si té temps lliure, amb

(Dominguez i Sanesteban, 2003). | es va confirmar en I'entrevista que vaig fer amb Jaume Puig al dirigent veinal
Julio Regalado el 8 de mar¢ de 2005.

81 D'altra banda, I'entrevistadora esta inevitablement neguitosa, pendent de qué tot funcioni correctament i I'entrevista es
desenvolupi amb éxit. Com afirma Callejo (2001) per referir-se als grups de discussio, cada entrevista s un repte, i ni la
propia practica por calmar I'excitacid i I'angUnia que acompanya l'entrevista.
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tota seguretat dira que no o potser es posara a riure; si li preguntem, en canvi, quines

son les seves afeccions tindrem més possibilitats d’exit.

ENT: ¢ Tenia tiempo libre usted?

Ninguno, yo tenia... los domingos y todo cosiendo piezas. (CLARA)

ENT: Tenia temps lliure?
Ai, no gaire, no. (ROSER, 1945)

ENT: Vosteé tenia temps lliure alguna vegada?
No. (riure) Temps lliure no. (JUANITA, 1935)

ENT: Cosia els dissabtes i els diumenges?
Si, si. El dissabte potser no tant, pero els diumenges si. De festa jo no..., anar por ahi no.
(JUANITA, 1935)

ENT: Llavors, com va poder conéixer el seu marit, si sempre estava treballant?

No, el diumenge a la tarda, els diumenges a la tarda si. (JUANITA, 1935)

ENT: ¢ Qué otras aficiones tiene, ademas de coser?
Coser es mi gran aficion. Pero ya te digo, me gusta caminar, me gusta ir a la playa, he

estado muchos afios jugando al tenis con mi marido. (ARACELI, 1944)

En alguns casos, la persona entrevistada interpel-la a I'entrevistador/a. Pot preguntar-Ii
si coneix un determinat procés tecnic, si s’ha trobat algun cop en la situacié que esta
descrivint... O, en alguns casos, l'entrevistada associa l|'entrevistadora amb la
generaci6 dels seus fills. Aquesta situacio pot provocar un apropament entre les dues
persones i pot ser Gtil per obtenir explicacions, perd no ha de posar en perill el rol de
I'entrevistador/a com a conductor/a de la sessio. El cas que exemplifica millor aquest

tipus de relacio és el de I'’Antonia:

Mira, me organizo, a las siete me levanto. ¢ Qué quieres, que te lo explique también?

Después la cria también esta estudiando y si por lo menos dices se paga ella un poco o... pero
vosotros ya sabéis como tenéis ahora el porvenir, lo tenéis crudo y...
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Pero no colaboran no, lo suficiente que tendrian que colaborar no. No sé en tu casa pero aqui, a

VOSOtros o0s sacan de vuestros estudios y os perdéis un poquito...

En principi, I'entrevista hauria d’acabar quan s’haguessin tractat tots els temes del guié
—i altres que puguin sorgir durant la conversa— i es comencessin a produir repeticions
de coses ja explicades, és a dir, es produis un efecte de reiteracid. No obstant aixo, no
sempre és aixi. A vegades l'entrevista acaba per una interrupcié provocada per
larribada d’'alguna altra persona, o bé perqué la persona que entrevistem ja no
disposa de més temps. Altres vegades és la persona entrevistada qui decideix posar-hi
punt final, ja sigui per cansament o perqué pensa que no pot afegir-hi res més (Prat,
2004), o fins i tot canviant totalment de tema, tot donant a entendre que I'entrevista

formal ha acabat.

| mira, tot aix0 és lo que...
ENT: Aixo és tot, no?

Si, per mi si... (JUANITA, 1935)

Y yaesta. Y si quieres saber alguna cosa mas... (EDITA, 1928)

¢Quieres un cafelito?... (CLARA, 1933)

En qualsevol cas, cal assegurar-se d’haver recollit algunes dades basiques sobre la
persona entrevistada, com ara el lloc i data de naixement (0 almenys l'edat) i altres
gue siguin rellevants per a la recerca, com seria el nivell formatiu, I'edat d'incorporacio
al treball, possibles migracions, etc. Algunes d’aquestes dades s’han de preguntar
expressament, altres hauran aparegut durant I'entrevista.

Un cop acabada I'entrevista generalment continua la conversa durant una estona, que
depen de la relacié que s’hagi establert entre les dues persones, perd que no deixa de
ser un temps atrapat entre la propia entrevista i el comiat. A vegades la persona
entrevistada vol saber si ha complert les expectatives de qui I'entrevista, a vegades es
produeix una breu conversa sobre questions personals, com ara si I'entrevistadora té
fills, etc., a vegades s’acaba parlant de la universitat... Durant I'entrevista s’ha anat
establint un clima de confianga i una certa afectivitat i el final no pot ser massa
abrupte, cal donar temps per un comiat cordial. També s’ha d'aprofitar aquesta
conversa més informal per agrair novament l'oportunitat de fer I'entrevista i el temps

gue ens han dedicat.
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L’enregistrament amb magnetofon facilita I'analisi posterior de I'entrevista i, a més,
permet que la persona que entrevista escolti més atentament, sense la distraccié de
prendre notes continuament i anotant nomeés alguns conceptes importants per formular
noves preguntes o els aspectes que no han quedat prou clars en I'explicacié de la
persona entrevistada. Pero I'enregistrament també comporta algunes dificultats, com ara
el recel de la persona entrevistada, problemes tecnics durant I'enregistrament, o
dificultats derivades de la transcripcié. La persona entrevistada pot mostrar reticéncia cap
al magnetofon i cal sempre demanar-li el seu consentiment i explicar quin sera I'iis
posterior de l'enregistrament, o pot parlar de manera artificial pensant en com
enregistrara I'aparell les seves paraules. Generalment, pero, la major part de la gent es
mostra natural una estona després de comencar I'entrevista (Callejo, 2001; Prat, 2004).
Els problemes tecnics, en canvi, poden influir molt negativament en I'entrevista, quan per
algun motiu I'aparell no funciona correctament o cal canviar la cinta, factors que poden
provocar interrupcions en I'entrevista o fins i tot el malestar de la persona entrevistada
que veu que qui I'entrevista esta més pendent de I'enregistrament que de les seves

paraules.

Després de I'entrevista cal prendre notes sobre la situacié en el diari de camp, ja sigui en
un format tradicional (la llibreta) o amb formules tecnologicament més avancades
('agenda digital, I'ordinador). No és important el suport, ni I'estil, perd ho és, i molt, el
contingut: la data, la descripcio6 del lloc on s’ha desenvolupat I'entrevista, la justificacio de
la tria de lloc, la descripcié de la persona entrevistada, aspectes remarcables del
desenvolupament de I'entrevista, possibles incidencies, aixi com les impresions

personals®.

Totes les entrevistes i els resultats dels grups de memaria van ser transcrites respectant
en tot el possible la forma d’expressio de les persones protagonistes, procés en el que
sorgeixen dificultats derivades de I'Us d'expressions ininteligibles. Els problemes
d’enregistrament a qué feiem referencia anteriorment també poden dificultar la
transcripcid, especialment si hi ha problemes de soroll de fons, o la persona entrevistada
es mou o parla en veu baixa. La transcripcio fidel de I'enregistrament requereix I'escolta
atenta i molt de temps®. |, tot i el temps dedicat, la transcripcié implica una inevitable

reducci6 del document oral, cal ser conscients de que la transcripcié mai no pot reflectir

82 Entre els diferents tipus de notes de camp, Valles (1997) es refereix a les notes condensades, notes expandides i notes
del diari de camp, o bé notes d'analisi i interpretacio, notes observacionals, notes tedriques i notes metodologiques.
83 Hammer i Wildawsky (1990) estimen que cal dedicar nou hores a la transcripcié per cada hora d'enregistrament.
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per complet I'entrevista, hi ha un procés de transformacié d’'un document oral en un
document escrit (Callejo, 2001). En el procés de transcripcié s’ha de prendre també la
decisié sobre el nom que donarem a les persones entrevistades en el document transcrit,
que sera també el que utilitzem en I'informe final. En alguns casos hi ha investigadors
gue utilitzen codis, especialment quan treballen amb moltes entrevistes, en altres casos
es manté el nom real o bé s’adjudica un nom fals. En aquest cas, tenint en compte que
cap de les persones entrevistades va manifestar desig de confidencialitat, s’ha m antingut
el nom propi, que sembla la manera més fidel de recordar cada testimoni, tot i que s’han
eliminat els cognoms, que no son rellevants per a la recerca. Només s’han utilitzat

pseudonims quan es repetia algun nom.

El resultat de la transcripci6 és wn conjunt de textos, que van ser tractats amb el
programa informatic Atlas.ti d’analisi de textos, que ha facilitat la seva codificacio i
analis®*. Els programes com ara Atlas.ti han estat dissenyats per a aquesta finalitat i
permeten fer tot el que fins fa pocs anys es feia manualment amb un important estalvi de
temps (i de paper!) i una simplificaci6 de tasques, perd també aporten noves
funcionalitats com ara la codificacio multiple, la creacié de xarxes entre diferents
conceptes i el treball amb tots els suports documentals®. No obstant aix0, a vegades
poden provocar nous problemes, com ara que s’organitzi I'analisi a partir de les rutines
del programa, que es confongui el paper mecanic de l'ordinador amb I'expert que
interpreta o que s’excloguin altres elements d’analisi complementaris.

Per codificar les entrevistes s’han d’establir uns criteris d’ordenacio per tal que aquesta
tasca sigui util per a I'objectiu de recerca. Altrament es corre el perill de produir un
nombre excessiu de conceptes o bé d’establir-ne de repetitius o d'inexactes. S’ha de tenir
en compte que alguns codis es poden superposar —i els programes d’analisi de text ho
permeten— i que, en funcié del nivell de detall de I'entrevista, caldran codis de caracter
general o, pel contrari, codis que permetin filar més prim. En la recerca que ens ocupa,
s’han codificat els textos amb conceptes distribuits en tres grans blocs: 'ambit laboral, el
context familiar i de la llar, i el context social i urba. En I'ambit laboral s’han utilitzat els
seguents conceptes:

84 E| tractament de les entrevistes amb procediments i técniques d'analisi conforma la fase propiament analitica,
pero el procés d'analisi, de fet, comenca amb la formulacié del problema i el disseny de la investigacié i es
desenvolupa durant tota la recerca a partir del plantejament de dubtes i noves preguntes (Valles, 1997).
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Aprenentatge Jornada laboral Temps lliure

Altres activitats remunerades  Oficis Trajectoria laboral
Competitivitat Procés téxtil Treball a domicili
Condicions de treball Risc laboral Treball a fabrica
Contractacio/col-locacio Salaris Treball agricola

Crisi economica Servei domestic Vagues / Sindicalisme
Empreses Tecnologia

En I'ambit del context familiar es van establir els conceptes:

Aconteixements familiars Habitatge Treball doméstic
Ajut Maternitat Viduitat
Alimentacio Matrimoni

Aspiracions i preferéncies Relacions de génere

En I'ambit del context social i urba es va treballar amb els conceptes:

Barris Migracions Transport
Escolaritat Paisatge urba

La codificacio permet un tractament intens de la informacié seleccionant per exemple tots
els paragrafs codificats amb un determinat concepte, establint families de conceptes,
seleccionant cites..., possibilitats que faciliten I'analisi comparativa i el treball de revisio i
redacci6é. No obstant aix0, s’ha de tenir present que aquesta técnica es basa en la
fragmentaci6 del text i en la combinacié de fragments dels diferents documents. Aquest
exercici de disecci6 pot fer perdre de vista que cada entrevista conforma una unitat de
treball, fruit d’'una determinada dinamica i context. D’altra banda, no hem de permetre que
el procés de codificacio, que té un component mecanic, ens distregui del contingut de

I'entrevista.

2.3.2. Els grups de memoria

Es tracta d’'una técnica qualitativa que s’ha utilitzat freqientment en sociologia amb el
nom de grup de discussio, perd amb una gran diversitat: grup focalitzat, grup d’experts,
grup delphi, grup triangular, etc®. En el nostre cas, hem assajat una férmula grupal més
semblant als tallers de la metodologia participativa, amb l'objectiu de treballar amb la
memoria i els records. Els anomenarem grups de memoria pel fet que en sociologia s'ha
teoritzat sobre el treball amb grups, peroé també podrien haver estat batejats com a tallers

de memoria.

8 E| de Mufioz (2000) és un bon manual per aprendre a fer servir Atlas.ti.
8 Els grups de discussio s'han desenvolupat especialment en els estudis de mercat. Per conéixer més sobre els diferents
tipus d’entrevistes grupals i el seu desenvolupament, veure Delgado y Gutiérrez (1994) i Callejo (2001).
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La idea de realitzar aquests tallers amb grups de memoria va sorgir a partir de
l'observacioé de qué en les conferéncies sobre treball femeni organitzades en diferents
barris de la ciutat moltes persones que formaven part del pablic mostraven interes per
explicar les seves propies experiéncies®. El cas més evident va ser una conferéncia al
barri de Torre-romeu, el 23 de novembre de 1999, que va esdevenir una mena de taula
rodona amb el public, format per set o vuit dones i un home d’edats compreses entre els
45 els 75 anys. A les conferencies es va afegir, doncs, aquesta nova modalitat de reunio
on es donava el protagonisme a les persones que hi assistien, especialment si eren
dones que havien treballat al sector téxtil. Fer els contactes per organitzar aquestes
activitats va ser molt senzill. Es va fer a través de les associacions de veins dels propis
barris i la proposta va ser molt ben acollida per la gent. A més, el fet de plantejar-ho des
d’una institucié —I’Ajuntament o el Museu d’Historia— li confereix entitat propia, revesteix la
sessi6 d'un reconeixement public, que no tenen les entrevistes fetes per una

investigadora sense relacié amb cap institucié.

El primer que es pot dir dels grups de memoria €s que tenen ben poc en comu amb una
entrevista individual: sén processos comunicatius en que intervenen moltes veus, en qué
a vegades tothom vol parlar simultaniament i és dificil controlar el curs de la conversa.
L'investigador/a assumeix un paper de moderador/a més que no pas d'entrevistador/a.
Hauriem de partir de la constatacio de qué el bon funcionament del grup depén de factors
molt diversos i poc controlables per la persona que modera, com ara la composicié del
grup (nombre de persones, edats, si es coneixen previament, si €s un grup
ideologicament homogeni, etc.), les condicions del lloc on es realitza el taller, la limitacio
de temps, si en el grup apareixen liders o persones que monopolitzen el torn de
paraules... A diferéncia dels grups de discussio utilitzats en sociologia, en aquest cas no
es coneixia el nombre de participants amb anterioritat. Les entitats veinals feien una
convocatoria publica en el seu ambit d’actuacio i la mida del grup era, per tant, una
incognita. La dimensio del grup és un dels factors que influeixen més directament en el
desenvolupament de l'activitat. Els experts en grups de discussié aconsellen entre cinc i
dotze participants, en funcié del tipus dinformaci6 que es persegueix i les
caracteristiques dels propis participants (Valles, 1997). En qualsevol cas no recomanen
gue hi hagi més de dotze persones per la tendéncia a formar subgrups.

87 'exposicié Dona i Treball Textil. Sabadell, 1900-1960, produida pel Museu d'Historia de Sabadell, es va inaugurar
el 8 de mar¢ de 1999, perd posteriorment va itinerar per tota la ciutat, fet que va motivar l'organitzacié d'altres
activitats complementaries, com ara conferéncies o visites guiades a I'exposicio.
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En aquesta técnica s'ha d'elaborar també un guid, perd aquest és encara més provisional
que a l'entrevista. Es només un punt de partida, un llistat de temes que es poden abordar,
perd no pot incloure totes les preguntes que es poden formular en una entrevista. La
participacio de diferents persones en les explicacions limita la capacitat de preguntar, cal
concentrar-se en un grapat de temes, pero aquesta decisio no es pot prendre fins que no
es coneix el grup i s'observa la seva dinamica. El grup esta format per persones que
parlen molt, persones que parlen poc i, fins i tot, persones que no parlen, pero tothom té
alguna motivacio per assistir a la reunio, ja sigui per curiositat, perqué l'interessa el tema
de conversa o perque pensen que poden ensenyar (0 aprendre) coses. En qualsevol cas,
el paper del moderador 0 moderadora és garantir que pugui parlar tothom que ho vulgui
fer, que no hi hagi persones que eclipsin altres intervencions, que les persones més
timides es decideixin a parlar i que el grup es mantingui cohesionat. S'ha d'intentar que
tothom mantingui l'interés, que no es formin subgrups amb dinamiques propies i que no
es dispersi el tema de conversa. El moderador o moderadora ha de ser el motor del grup
(Valles, 1997), ha d'introduir breument el tema i explicar els objectius de la reunid, i ha de
ser vist/a com la persona responsable de conduir el grup, rol que no sempre és facil tenint
en compte que la reunio es desenvolupa en un local que és familiar als participants (el
centre civic que sovint utilitzen com a associacio) i que el grup tenia la seva propia
dinamica abans d'esdevenir grup de memoria. En els grups unes intervencions poden
animar a altres participants, sense que hi intervingui necessariament el o la moderadora,
perd també hi ha intervencions que poden glestionar altres fetes anteriorment.

La durada de l'activitat no acostuma a ser superior a una hora o hora i mitja. El grup,
especialment si €s nombrds, es cansa aviat. Si es produeixen repeticions excessives 0
una part del grup inicia converses independents s'ha d'intentar reconduir la situacio.
Altrament, en pocs minuts es trencara la dinamica del grup i la sessi6 haura acabat. En el
cas que el grup funcioni molt bé i hi hagi un bon enteniment, la persona que el modera
s'ha d'anticipar a una situacié de trencament de la dinamica i ha de proposar el final, per

tal d'aconseguir un sentiment de satisfaccio per part dels i de les participants.

L'enregistrament de la sessio grupal no garanteix que se'n pugui fer la transcripcio. Sovint
hi ha problemes per distingir les diferents veus, hi ha intervencions simultanies o
superposades, i no s'entén prou bé als que seuen més allunyats del magnetofon.
L'enregistrament no t&, doncs, com a objectiu la transcripcié, sind que esdevé un element
més, juntament amb les notes de la persona que modera, per reconstruir posteriorment el
desenvolupament de la conversa. En aquest cas, I'Us de les notes és central, tant de les

gue es puguin prendre durant la sessi6, basicament anotacions de temes i paraules clau,
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com les que es prenen després de la sessid, que han de recollir tot el que el moderador o
moderadora pugui haver observat: descripcié del llocs, dels i de les participants,
identificacio de liders i altres actors, tematica tractada, to de la conversa, interpel-lacions,
nivell d'acord entre participants, vocabulari utilitzat, impressions personals, etc. Una altra
dificultat dels grups és I'obtencié de les dades personals basiques, com ara data i lloc de
naixament, pero el desconeixement d’aquesta informacié no implica la rentncia a les
aportacions dels i de les participants, aquest fet no té cap relacié amb la riqguesa de les

seves intervencions.

Com hem dit anteriorment, els resultats dels tres grups de memoria que vam realitzar a
Gracia, la Creu de Barbera i Campoamor, van ser desiguals i, en aquest sentit, va influir
especialment el nombre de participants. El més profitds quant a varietat d’informacio i
sobre el qual es va mantenir en tot moment el control per part de la moderadora va ser el
de Campoamor, amb vuit participants, tot i que la conversa es va anar centrant en quatre
dones. Els altres dos grups, amb una participacioé d’aproximadament vint persones, eren
excessivament grans i, per tant, van haver de ser de durada més curta i centrant-se en
alguns aspectes concrets: els oficis textils basicament, sense poder aprofundir en altres
temes colaterals. Les tres sessions van ser enregistrades amb magnetofon, perdo només
la de Campoamor va ser transcrita fidelment, tractada amb el programa Atlas.ti i
codificada com en el cas de les entrevistes. Del grup de la Creu de Barbera, davant la
impossibilitat d’'identificar les diferents veus, es va fer una transcripcio no fidel, en qué tots
els participants es tracten com un Unic informant, i potseriorment també va ser analitzada

i codificada.

2.4. | amb tot aix0... escriure una tesi

Notes resultat de les moltes lectures de llibres i articles, que mostren les recerques i
teories d'altres investigadors i investigadores, notes sobre la recerca documental, bases
de dades, taules, grafics i resums sobre els expedients d’arxiu, imatges fotografiques,
publicacions de I'época, cintes i transcripcions d’entrevistes, notes observacionals sobre
les entrevistes, cintes i transcripcions dels grups, més notes... | a més, a més, la propia
memoria sobre tot aquest treball de camp. Aquest és el punt de partida per escriure
linforme final, la tesi, que ha de reflectir el llarg cami recorregut entre els primers

plantejaments de la recerca i la redaccioé de conclusions.
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La tasca d’'ordenacié d’aguest gran paquet d’informacié potencial, d’analisi i relacié de
dades, i de redaccio constitueix una de les parts més complexes de la recerca. La
proposta d’'index inicial s'anira adaptant a I'evolucié d’aquest procés, en qué sorgeixen
noves questions inicialment no plantejades, es modifica la jerarquia dels temes i dels
diferents epigrafs i hi plana la necessitat de pensar un text coherent, amb un fil conductor
gue contingui tant els elements teorics i metodologics, com la informacié obtinguda a
partir de la recerca per acabar dibuixant certes conclusions. En definitiva, continuament
es produeix reflexio i reelaboracio, factors que enriqueixen I'activitat intel-lectual, pero que
a vegades posen en perill la finalitzacio del treball. |1 continuament s’han de fer

correccions, revisions i es van succeint diferents versions del text.

En un treball que tracta tot el segle XX, com és aquest, cal establir periodes d'analisi, tant
pels apartats de context com per als de recerca propia, que ajudin a entendre els
processos historics. En aquest cas hem optat per combinar criteris politics i economics,
amb especial influencia sobre la historia que volem explicar, per definir tres grans
periodes: de comencament de segle fins a la guerra civil, la guerra i la dictadura

franquista, i de la crisi a final de segle.

Per il-lustrar el text, perd també amb una funcié explicativa, en diferents apartats s’han
inserit cites procedents dels documents orals o de la bibliografia, i s’han inclés taules de
dades, grafics i imatges. El resultat és un document divers, on conviuen elements de text
i d'imatge, amb I'objectiu, ja enunciat al comengament d’aquest capitol, d’aconseguir el
retrat més complet possible de I'objecte d’estudi.
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a tall de recopilaci6

Treball, treballs, génere parteix del concepte de treball, que aviat es revela plural en
'experiencia de les dones, i l'articula amb les relacions de genere. El concepte de
treball s’entén com el conjunt d'activitats, relacions socials, coneixements i
representacions que actuen per produir i distribuir bens i serveis, i per reproduir el
procés pel que es generen i distribueixen aquests. La realitzacioé de tot treball implica
organitzacio, rols i normes, despesa d’energia, esforg, Us de técniques, distribucié del

temps i intercanvis.

Un problema central per a I'estudi del treball femeni és la dificultat per quantificar-lo pel
fet que les estadistiques generalment pateixen un biaix androcéntric ideologic i
metodologic, és a dir, estan dissenyades a partir de I'estandard d’individu-home i, com

a consequencia, el treball femeni esta subrepresentat en els resultats.

La incorporacié de les dones al mén laboral no és recent, ni forma part d'un procés
unilinial de progrés, ni és producte de la revolucié industrial. Les dones han treballat —
almenys des del segle Xl- en ambits tan diversos com ara [lagricultura, les
manufactures, el comer¢ o el servei domestic i, més recentment en la industria i els
serveis. Tot i aixi, els seus ingressos han estat sovint considerats un “ajut” mentre el
gruix del salari teoricament I'havia d’aportar 'home responsable de la familia. Si bé el
treball femeni no és una novetat, si que ho és la participacié generalitzada de les
dones casades de totes les classes socials al llarg de la major part de la seva vida.

La legislacié laboral espanyola, impulsada pels reformistes socials influenciats per
I'higienisme, sovint genera normativa segregada, és a dir, lleis que afecten només a
les dones —o a dones i menors d'edat- en ambits com ara el treball nocturn, la
prohibicié de determinades activitats industrials o el treball infantil. Aquesta legislacié
esdevé un factor restrictiu de I'accés de les dones al mercat de treball i contribueix a la
defensa d’un model de relacions de génere que assegura I'acompliment de les tasques
domestiques per part de les dones, garantint els llocs de treball assalariat per als

homes. La legislacid franquista intenta perpetuar aquesta segregacio, tot impulsant el
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model de la bona mare de familia mestressa de casa, malgrat la realitat —almenys a

les ciutats industrials- era ben diferent.

Els models impulsats per les normes legals corresponen als estereotips d’home
breadwinner i dona “angel de la llar’, en una analisi que considera la familia com a
unitat basica i parteix del concepte de salari familiar, en qué home i dona compleixen
funcions diferenciades: I'home a l'esfera publica (el treball assalariat, la politica, els
actes publics) i la dona a I'esfera privada (la llar, la familia, la cura dels altres). Si bé el
mercat de treball contribueix al manteniment d’'un model de desigualtat entre homes i
dones, no és el propi mercat qui el genera, sind que la ma dobra ja és desigual
préeviament i és determinant la reproduccio de la desigualtat en el si de la familia, a
partir d’'una socialitzacié diferenciada, de la inversido desigual en formaci6 i de la
transmissio d’estereotips sexuals.

En els casos en que les dones accedeixen al treball assalariat —i, per tant, a I'esfera
publica—, les relacions desiguals de génere i la divisié sexual del treball les aboquen a
un mercat laboral diferent —amb menor remuneracio i reconeixement—, d’acord amb les
teories del mercat dual. I, de la mateixa manera, la percepcié del seu treball és entesa
per la familia —o fins i tot per les treballadores— com un treball menys important que el
de I'home-cap de familia, sovint intermitent, menys estable, subjecte a les necessitats
de la familia i condicionada al compliment del rol principal de la dona com a mestressa
de casa. Les aportacions economiques de les dones, independentment del seu import,
son interpretades com a complement del sou principal i no necessariament impliquen

reconeixement social.

El treball domestic recau en les dones, tot repercutint directament en la seva posicié
en el mercat de treball. Les dones pateixen un repartiment desigual de tasques
perque, si bé elles participen del treball assalariat —tot i que en condicions també
desiguals—, els homes apenes participen del treball doméstic. Les dones tenen doble
presencia al treball assalariat i al domestic, mentre els homes tenen Unicament
presencia en el mercat laboral, és a dir, no s’ha produit un repartiment del treball
domestic. La doble preséncia limita les possibilitats de tria de feina en funcié de dos
factors: el temps i I'espai. Les dones no disposen del mateix temps que els homes, han
de reservar una part del dia per a les tasques domestiques, i no es poden permetre
destinar massa temps als desplacaments. Per aquest mateix motiu, han de buscar
feines més properes, i el treball domestic esdeveé un factor de localitzacio.
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Les dificultats estadistiques per mesurar el treball de les dones s’agreugen en el cas
del treball domeéstic, perqué el treball domestic té limits poc definits i s'intercala amb
altres activitats, i perqué no inclou només les tasques de neteja de la llar i preparacio
d’aliments, siné tot el que deriva de la cura dels altres —els fills i filles, la parella, els
avis i avies—. L’assistencia a la familia implica la relaci6 amb l'escola, les activitats
extraescolars, els metges i altres professionals, aixi com la responsabilitat de la
socialitzacio dels fills i filles. Aixi, la mare esdevé cuidadora, tot considerant natural
que aquestes funcions les exerceixi la dona, i ser mare —i cuidadora— es presenta com

un tret indispensable de la feminitat.

Al llarg dels anys les dones han buscat formules per combinar el treball domeéstic —del
gual se senten responsables— i el treball assalariat, com ara el treball a domicili,
'abandonament del treball assalariat durant determinats periodes coincidents amb les
etapes en que s'incrementa el seu paper com a cuidadores, o el treball a temps

parcial. Aquestes estratégies perpetuen la doble preséncia de les dones.

El treball a domicili és una estrategia de conciliacio molt utilitzada per les treballadores
sabadellenques en el sector textil i que ja existia —a Sabadell i a tot Europa— abans del
procés d'industrialitzacid, en les tasques artesanes i manufactureres. Una de les seves
caracteristiques és la discontinuitat, derivada de I'escas compromis de I'empresari. Per
a 'empresa les treballadores a domicili juguen un paper de flexibilitzacié de la plantilla,
mentre s’estalvien les despeses socials, I'adequacio i manteniment dels locals i, fins i
tot, la maquinaria. La forma de pagament —a preu fet— esdevé un mecanisme molt
eficag de control del treball i permet aconseguir una elevada productivitat, exercint

molta pressio sobre les treballadores amb els terminis de lliurament de la feina.

La pressumpta flexibilitat del treball a domicili, en tant la treballadora tria en quin
moment el realitza, esdevé utopica, perquée els ritmes de treball no obeeixen a una
opcié sind als terminis que imposa I'empresa, que provoquen jornades llargues i
intenses, en qué es combina també amb el treball doméstic. D’altra banda, si bé una
de les principals motivacions de les treballadores a domicili —i una de les explicacions
gue ofereixen també les families— per treballar a casa és I'atencio als fills i les tasques
domestiques, la realitat quotidiana deixa poc temps per dedicar als altres perque el
treball és molt absorvent. Tot i aixi, moltes dones valoren la disponibilitat per actuar en
situacions imprevistes o excepcionals, com ara la malaltia dels familiars o les visites al
metge— i la llibertat d’actuacié sense donar explicacions, alhora que sén conscients de
gue la jornada habitual els impedeix passar massa temps amb la familia. El treball a
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domicili perpetua el model de les dues esferes —publica i privada— i contribueix a situar
les dones fora de la xarxa social de treball. En aquest cas es produeix una doble

presencia amb caracter invisible, perqué tot passa en I'ambit domeéstic.

L’experiencia del temps és diferent per als homes i per les dones, és a dir, hi ha una
desigualtat en I'is del temps, tant del mps immediat com de la trajectoria vital. Per
als homes la percepcié dels diferents temps —temps de treball versus temps de lleure—
esta vehiculada per I'experiéncia laboral, per I'horari i el calendari del seu treball
assalariat. En canvi, en el cas de les dones, la percepci6 del temps —i també del temps
lliure— és més complexa, i aixo és aixi basicament a causa de la doble presencia i al
fet que el treball domestic és continu, no és un temps linial, especialment en tot el que
fa referencia a assisténcia a altres persones. Fins i tot en el cas de les vacances, el
treball doméstic no desapareix, simplement es desplaca amb un canvi d’escenari.

El temps lliure ha estat objecte de poques recerques i el seu estudi parteix de les
dificultats de conceptualitzacio. No es pot definir en funcié de I'espai en que es porta a
terme l'activitat, ni en funcio de la propia activitat. Aixi, s’acaba definint a partir del que
no és i no és ni treball ni obligacié ni quotidianitat. EI temps lliure és el temps sobrant,
el temps residual, i els aspectes més rellevants per identificar-lo és la qualitat de
l'activitat i la vivencia que se'n fa.

Metodologia: fonts orals i documentals aborda els aspectes metodologics de la tesi,
on s’han combinat fonts bibliografiques, documentals i orals, amb el convenciment de
gue les diferents tecniques es complementen per aconseguir una visié molt solida de

I'objecte d’estudi.

L’'ds de bibliografia especialitzada és present arreu, tot i que complint funcions
diferents: aixi, a la primera part, h bibliografia és protagonista absoluta per bastir el
marc teoric i metodologic i reflectir 'estat de la questid sobre treball femeni, a partir de
lectures sobre antropologia de génere, plantejaments sobre el treball femeni elaborats
des de la geografia, I'antropologia i la historia, i textos sobre metodologia i tecniques
de recollida de dades, basicament des de la sociologia i I'antropologia, que aporten
reflexions sobre el treball de camp. A la segona part, el recurs a altres autors s’utilitza
per contextualitzar la recerca en un espai —la ciutat: Sabadell- i un temps —el segle
XX—, utilitzant basicament autors sabadellencs provinents de la historia economica i
l'urbanisme. A la tercera part, els manuals sobre procés industrial i els diccionaris han
estat el coixi per tractar els aspectes técnics i terminologics.
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Les fonts documentals s'utilitzen basicament a la tercera part i serveixen per
contextualitzar la recerca, perd també tenen un paper protagonista en l'analisi
d’'aspectes que no es poden conéixer a partir de les fonts orals, com ara salaris o xifres
sobre nombre de treballadores. La recerca documental, realitzada a I'’Arxiu Historic de
Sabadell, ha aportat també informaci6 a partir dels fons de la Secci6 d’'Imatge i So, tot i
les limitacions dels fons de fotografia historica pel fet que les dones generalment no
eren protagonistes d’actes publics que era, precisament, on tenien més preséncia els

fotografs abans de la popularitzacié de les cameres fotografiques.

Les tecniques orals s’aborden des de la perspectiva biografica i son especialment utils
per estudiar el treball femeni, pel fet que aquest ha estat durant molt de temps invisible
a la historia, i la vida de les classes populars, pel fet que generalment no estan gaire
representades en els documents dels arxius historics. Partint del valor testimonial del
material oral, s’han utilitzat dues técniques de recollida de dades: I'entrevista individual

i el grup de memoria.

L’entrevista en profunditat semiestructurada de final obert a I'entorn de I'experiéncia
laboral, ha contemplat també altres quiestions colaterals de gran importancia per a la
recerca, com ara el treball domestic, la familia i el temps lliure. Aquest tipus
d’entrevista es pot definir per la seva flexibilitat, quant al gui6, quant a les técniques
per preguntar, quant a la seva durada... L'entrevista és una llarga conversa on
s’estableix una relacid efimera entre dues persones: I'entrevistada i I'entrevistadora.
Aquesta conversa, fruit d’'una situacié concreta, en un temps i un espai determinats,

genera un relat del passat des del present que esdeve irrepetible.

Els grups de memoria tenen un funcionament totalment diferent al de I'entrevista, tot i
tenir en comu el fet de ser una técnica qualitativa de recollida d’informacié oral, I'Gs
d’'un guié de treball i el paper fonamental de I'entrevistador o entrevistadora que en
aquest cas assumeix el rol de moderador i esdevé el motor del grup. El
desenvolupament del grup de memoria és incert, en funcié del nombre i tipus de
participants, de si aquests es coneixen préviament, del lloc i el temps del que es
disposa.
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capitol 3

la transformaci6 de la ciutat de Sabadell

Sabadell és una ciutat nascuda de la industrialitzacid, és a dir, la ciutat tal com la
coneixem actualment és relativament recent, és resultat directe de I'extraordinari
desenvolupament de la industria textil a partir de 1850, que va ser el motor de la
urbanitzacid de la poblacié de procedéncia rural, la concentracid demografica i
'expansio territorial. Des de mitjan segle XIX Sabadell va viure un periode de grans
transformacions i d'un gran dinamisme: va deixar de ser una vila per esdevenir una
ciutat especialitzada en la industria téxtil llanera’. El seu desenvolupament es basava
en una logica estrictament local, ben al contrari de la situacié actual, marcada per la
intensa influéncia de I'Area Metropolitana barcelonina, la complexitat propia de la
diversificacié sectorial i la globalitzacié economica i per la transformacié en una ciutat

eminentment de serveis.

Els antecedents de la ciutat, el seu creixement urbanistic que, d’altra banda, explica
moltes coses sobre la seva historia social, I'evolucié de la poblacid, etc., s6n els
elements que tractarem en aquest capitol i que tenen la funcié de contextualitzar el
treball de camp i facilitar la comprensio de les relacions entre el desenvolupament de

la ciutat i la industria textil.

3.1 Laconstruccio de la ciutat

La vila de mitjan segle XIX ocupava el primer nucli medieval, estructurat al voltant de la
placa major, que havia mantingut practicament intacta la seva fesomia. A partir de
1850, pero, es va produir un canvi fonamental en el procés de formacié de la ciutat: es
va imposar el concepte d'eixample com a pauta de desenvolupament urba en
detriment del model de territori radial, travessat per diversos camins que convergien a

105



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

la placa major (Larrosa, 1986). L'eixample es basava en la definici6 d’una quadricula
abstracta com a instrument d’ordenacié del creixement que oferia una amplia oferta del
sol, flexibilitzava la construcci6, simultanejava els usos residencials i industrials, definia
el tracat de nous carrers i configurava un determinat model de ciutat a partir de
'establiment d’'una trama regular. La ciutat de la segona meitat del segle XIX era
funcional i austera. L’eixample, en paraules de Manel Larrosa (1994), era fruit d’aquest
funcionalisme, que entenia la ciutat construida com a expressié economica d'una

societat en la mesura en qué el conjunt de la ciutat actuava com una veritable fabrica’.

El primer eixample de Sabadell va ser dissenyat per Josep Oriol Bernadet 'any 1850°,
El ferrocarril, que va entrar en funcionament el 1855, va consolidar la Rambla com a
eix fonamental de la ciutat i, juntament amb la carretera de Montcada a Terrassa
(1852), marcaven els limits de la quadricula sud de I'eixample. En pocs anys va
esdevenir un factor datraccio industrial. Un altre efecte del pas del tren va ser la
transformacié de les zones properes a l'estacio, que aviat van esdevenir quadres i

vapors, en detriment de I'is agricola.

El cami iniciat per Bernadet amb el seu pla d’eixample va tenir continuitat en els plans
de Daniel Molina (1864), Miquel Pasqual Tintorer (1886) i Renom-Manich (1928).

El Pla Molina va portar al limit el model de creixement de Bernadet, de manera que la
quadricula d'eixample va ultrapassar les fronteres definides pel ferrocarril o la
carretera. La seva principal novetat va ser el plantejament de la ciutat en quatre grans
districtes a partir d'una creu formada per la cruilla de les vies més importants al mig del
casc urba®.

El Pla Pasqual va revisar el Pla Molina amb I'objectiu d’'incloure el conjunt del territori
gue havia experimentat creixements localitzats fora de la quadricula, com ara el barri
de Gracia. Aquest pla contemplava la creacié de parcs, la jerarquia dels carrers i

I'aparicio del concepte de plaga com a equipament.

1 Sabadell va obtenir el titol de ciutat I'any B77 quan tenia aproximadament 18.000 habitants. Veure Domenech,
Dominguez, Renom (2002).

2 En un treball anterior Larrosa (1986) apuntava que, malgrat la seva especialitzacié industrial, Sabadell no
s'ajustava estrictament al model de ciutat fabrica de les colonies fabrils.

3 El pla d'eixample de Bernadet té origen en la Reial Ordre del 25 de juliol de 1846, que instava a fer el “planol
geomeétric” a totes les poblacions (les primeres versions del planol segurament daten de 1850 i les Ultimes de 1858)
(Larrosa, 1986).

4 El Pla Molina va ser redactat en aplicacid de la Reial Ordre del 19/12/1859 “Instruccion para la elaboracion y
ejecucion de los planes generales de alineaciones”, que és la primera legislacié sobre eixamples (Larrosa, 1986).
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Imatge 1: Esquema del projecte d’eixampla i reforma de Miquel Pascual i
Tintorer, 1886

Font: Puig Castells (1991)

L'daltim pla d’eixample va ser el de Josep Renom —I'arquitecte municipal— i Joaquim
Manich (1928), que s’enfrontaven a una ciutat que incorporava zones on ja s’havia
comencat a construir en la década dels vint, com ara la Creu Alta’, i el creixement de

5 L'agregacié de Sant Viceng de Jonqueres i Sant Julia d’Altura, que formaven part de Sant Pere de Terrassa, data
de 1904,
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zones llavors periférigues, com ara Gracia o I'Avinguda de Barbera. El pla Renom-
Manich preveia projectes que no van veure la llum fins a finals de segle, com sén 'Eix
Macia, la Placa Espanya o el Parc Catalunya, i aportava altres novetats, com ara el
disseny d'una xarxa global de clavegueram, tot i que la seva execuci6 es va prolongar

fins els anys seixanta (Puig Castells, 1991).

La breu etapa republicana (1931-1936) va refermar el procés de modernitzacié de la
concepcid urbanistica de la ciutat, parant molt interés als equipaments —escoles,
places o parcs— i les infraestructures —basicament sanejament, aigua i enllumenat—

pero aquesta dinamica es va veure truncada per la guerra civil (Puig Castells, 1991).

La postguerra va paral-litzar el procés de millora urbana i va implicar una perdua de
gualitat de vida evident per a la poblacié. Va comencar la fase d’expansioé urbanistica
més caotica, en un context d’augment de la poblacié i d’abséncia de planejament. El
sorgiment de barris a I'extraradi, molt sovint sense condicions urbanistiques
adequades, amb deficit d’habitatges i amb deficiencies sanitaries i constructives, va
trencar la logica del creixement en xarxa i la unitat de la ciutat construida®. La ciutat va
créixer de manera fragmentada, amb peces aillades del nucli central que se situaven
lluny dels eixamples, més enlla de la via del tren o del riu Ripoll’. Tot i aixi, s’ha de
destacar que la influéncia del model d’eixample era tan forta que fins i tot alguns barris
on predominava l'autoconstruccid es van assentar sobre trames quadriculades
(Larrosa, 1994).

En aquest context, l'arquitecte provincial Manuel Baldrich va elaborar un nou pla
urbanistic (1950), el darrer abans de I'aprovacié del Pla General d’Ordenacié Urbana
lany 1962. El Pla Baldrich va generar un cert debat sobre la vinculacié entre la
industria i els habitatges i va primar la voluntat de separar les zones industrials de les

residencials®.

D’altra banda, durant les decades dels quaranta i els cinquanta es va dur a terme una
remodelacié del centre de la ciutat, basada en un ideal de modernitzacid, que va

6 La demanda d'habitatges creixia continuament. Només el 42% dels edificis que hi havia a Sabadell el 1967
s’havien construit abans de 1950. El 27,5% es va construir entre els anys 1951 i 1960, i el 30,5% restant a partir de
1960 (Ajuntament de Sabadell, 1968).

7 La ciutat també va créixer pel sud amb 'agregacié de la Creu de Barbera I'any 1957.

8 La Carta d'Atenes (1933) havia plantejat diverses qiiestions de planejament urba, com ara la separacié de zones
en funci6 del seu Us. Aquesta nova concepcio del planejament es plasma a Sabadell en el pla Bladrich i es reafirma
en el pla general del 1962, consolidant la part del sud oest de I'eixample com a area industrial. Agraeixo a Manel
Larrosa aquesta informacio.
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implicar I'enderroc dels Pedregars (1948) i la construccié del Passeig (1950). Amb
aquestes intervencions s’eliminava el gruix de les traces medievals i es fomentava I'eix
nord-sud central. La voluntat municipal era reforcar també I'eix transversal, prolongant
el carrer Industria fins el nou Passeig pero aquest projecte, que implicava I'enderroc de
la casa Duran, va topar frontalment amb l'oposicio ciutadana, canalitzada a través de
diverses entitats”®.

Les décades dels seixanta i els setanta van estar marcades per I'especulacié
urbanistica i les promocions basades en una elevada densitat d’habitatges, per
exemple amb grans operacions als barris de Sol i Padris, Via Alexandra, Sant Julia, les
Termes, la Plana del Pintor, Can Rull i la Roureda. Entre 1968 i 1974 es va produir
'etapa de maxima concentracié de la construccié a Sabadell i aquest boom immobiliari
—amb el sorgiment dels establiments dedicats en exclusiva a aquesta activitat- va
comportar fins i tot la desaparicié de peces singulars del patrimoni arquitectonic, com
ara Can Borgony6, Torreguitart, el Templet de les Aigles, la Casa Barata o Els

Campos.

Als barris augmentava la conscienciacio de qué calia demanar serveis assistencials i
escoles. A partir de 1962, amb la creaci6 de I’Associacio de Veins de Torre-romeu, van
anar sorgint entitats veinals a la major part dels barris, la principal preocupacié de les
guals eren les millores urbanistiques i d’equipaments, com ara la demanda de
clavegueram, asfaltat de carrers, serveis sanitaris 0 escoles. Algunes associacions
editaven els seus propis butlletins, que es feien resso de les reivindicacions
ciutadanes, com ara la revista Can Oriach creada el 1966™.

9 L'any 1944 la Fundacié Bosch i Cardellach (FBC) va crear una comissié per defensar la conservacio de la Casa
Duran i 'any 1949 van presentar un document signat per la propia fundacio, 'Academia de Belles Arts, el Museu de
la Ciutat, el Gremi de Fabricants, la Caixa de Sabadell, el Centre Excursionista del Vallés, el Centre Excursionista de
Sabadell, 'Agrupacié Excursionista Terra i Mar, i alguns arquitectes i artistes. La FBC també va elevar a la Direcci6
General de Belles Arts una peticid per declarar-la monument historic-artistic, que es va fer realitat per decret del 20
de juny de 1958 (Torrella, 1995).

10 L a Revista Can Oriach (1966-1978) va néixer amb I'objectiu de ser portaveu del barri de Ca n'Oriac, pero a partir
de 1968 va comengar a preocupar-se també de problematiques d'altres barris i entre 1969 i 1976 va assumir
plenament un paper d'oposici6 (Valls, 2003).
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Imatge 2: Portades dels fulls informatius de les Agrupacions de Veins de la
Concordiai Gracia i de larevista Can Oriach
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Paral-lelament, el nucli antic de la ciutat estava en plena transformacié, perqué els
habitatges tradicionals i alguns dels vapors meés céntrics s’anaven substituint per blocs
de pisos i s’habilitaven locals per a oficines i comergos, en el procés d’evolucio cap al
sector terciari. Aquesta dinamica, pero, no va tenir un caracter unitari, sind que es va
tractar d'una suma d’operacions inconnexes que Nno va aconseguir un paisatge regular,
sind que sovint els nous blocs de vuit o deu alcades contrastaven amb alguna casa
veina d’una o dues plantes.

Als setanta es van dur a terme dues operacions determinants per al territori urba: la
construccio de l'autopista Barcelona-Sabadell-Terrassa (1975) i el soterrament del
ferrocarril, que va propiciar la construccio de la polemica Gran Via 'any 1975, amb el

rebuig de les associacions de veins i altres entitats'! (Puig Castells, 1991).

L’'any 1978 es va aprovar el Pla General d’Ordenacié Municipal de la Comarca de

Sabadell, que pretenia frenar el creixement urba sense condicions.

Els anys vuitanta van implicar molts canvis. Els primers esfor¢cos de I'Ajuntament
democratic, liderat per l'alcalde del PSUC Antoni Farres, es van destinar a resoldre

deficits urbanistics i a generalitzar al conjunt de la ciutat aspectes tan elementals com

11 | "oposici6 a la construccio de la Gran Via, liderada per les associacions de veins, va comptar també amb l'adhesio
de la Fundacio Bosch i Cardellach, I'Académia de Belles Arts, 'Omnium Cultural o la Cooperativa la Sabadellenca.
Aguestes entitats no volien que la barrera que suposava el ferrocarril es reproduis en forma de via rapida per a
cotxes i demanaven una reflexié sobre el model de ciutat, @ més de queixar-se per 'establiment de contribucions
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ara l'asfaltat, la xarxa de clavegueram, I'enllumenat, I'accés al transport public... (Puig
Castells, 1991). Aquest procés de cohesio dels barris —si més no, des del punt de vista
urbanistic— va coincidir amb la potenciacié del concepte de dutat de serveis, que
emergia amb forca per fer front a la crisi del sector téxtil. Sén fruit d’aquesta etapa
l'operacio de transformacié a I'entorn de I'Eix Macia i la construccié del Parc
Catalunya, reivindicat popularment des dels setanta.

Imatge 3: Fases de creixement de Sabadell

EL CREIXEMENT DE LA CIUTAL
wila del seple XV a pastir de Tuig (igg1), p 63

Bl vades de 1864, 8 partic de Puig {tooc), 763
Dades de 19265, a partle de Calvet; Dew: Marn; Sala-Sanahug (2000}, P33
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Font: Doménech, Dominguez i Renom (2001)

especial per financar les obres. Aquest conflicte, nascut com a lluita veinal, va esdevenir un element de desgast de
I'alcalde franquista José Burrull (Castells, 1983).
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A partir de 1986 també es va iniciar un procés de transformacié d’alguns carrers del
centre historic en zones de vianants, procés que progressivament ha anat ampliant el
seu abast i que encara avui no ha finalitzat. Aquesta peatonalitzacié ha implicat canvis
significatius en I'is de I'espai public, com ara el fet que els carrers i les places hagin

adquirit un caire més ludic i més pacific.

D’altra banda, en les ultimes décades han sorgit nous barris en el poc terreny que
restava lliure del terme municipal de Sabadell. El 1983 es va iniciar la construccio de
732 habitatges de proteccié oficial al voltant de la placa Espanya i el carrer Alcalde
Moix, que configuraven larteria principal del barri de Torreguitart. Pero encara més
recent és el barri de Can Llong —encara en construccié— que omplira amb 3.000
habitatges —combinant proteccié oficial, regim cooperatiu i mercat lliure— els espais
lliures entre Can Rull i Ca n’Oriac, transformant drasticament el paisatge, i que,
juntament amb Can Gambus, esdevenen els Ultims barris que es pot permetre la

ciutat.

3.2. Lapoblacidilaformacio dels barris

L’any 1900 Sabadell tenia 23.294 habitants i era la cinquena ciutat de Catalunya quant
a poblacié. Deu anys després tenia 28.125 habitants i havia esdevingut la segona
ciutat més poblada (Puig Castells, 1991). Una part dels nous habitants procedien de
pobles de la comarca i d’altres municipis de la Catalunya interior i es tractava de gent
gue deixava de banda activitats agricoles i ramaderes per anar a treballar a la industria
i a viure a la ciutat. Cal tenir en compte també que I'any 1904 es va agregar a Sabadell
part del municipi de Sant Pere de Terrassa, aportant 2.800 habitants (Deu, 1990).

Lany 1910 el 8,11% de la poblaci6 sabadellenca havia nascut fora de Catalunya,
majoritariament a I'Arag0 i el Pais Valencia, i aquest percentatge anava creixent i el
1925 suposava el 16,4%. En aquest cas, a més de la immigracié procedent de les
dues comunitats esmentades, que suposaven prop del 10% de la poblacid
sabadellenca, comenca a ser significativa la presencia de murcians (prop del 3%) i
andalusos (prop de I'1%) (Deu, 1990).
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El ritme de creixement demografic era molt elevat: com s’observa en el grafic 1, I'any
1930 practicament s’havia doblat la poblaci6 de comengament de segle i el 1960
s’havia ultrapassat la xifra de 100.000 habitants.

Grafic 1: Evoluci6 de la poblacio de Sabadell al segle XX
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Font: Puig (1991) i Calvet (1992) per als anys 1900-1940. Ajuntament de Sabadell (2000) per als
anys 1950-199912,

Molts immigrants arribaven a Sabadell coneixedors de la demanda de ma d’obra per a
la industria téxtil sabadellenca, pero també eren captats per la industria metal-lirgica o
pel sector de la construccié. Generalment, primer arribava algun membre de la familia,
gue buscava feina i allotjament, i, posteriorment, s’hi afegien els seus familiars (Puig
Castells, 1991). Entre les dones era freqient també el treball al servei domestic
(cuineres, planxadores, serventes, neteja), sovint com a internes a les cases on

treballaven.

Un estudi sobre immigracié elaborat per Marti Marin (2003) intenta desmitificar
I'explicacié que els immigrants s’instal-laven a Sabadell atrets pels elevats salaris de
'economia industrial. L'autor argumenta que les etapes de millors salaris no
corresponen a les darribada de meés immigrants, i afirma que el que atreia els
immigrants no era tant determinats nivells salarials sin6 I'existencia de llocs de treball

en un context de fugida cap a la ciutat com a resposta a la situacié de repressio que es

12 Aquestes xifres inclouen l'agregaci de Sant Vicenc de Jonqueres i Sant Julid d'Altura el 1904 i l'annexié de la
Creu de Barbera I'any 1957, que van aportar 2.800 i 10.675 habitants respectivament.
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va viure en la immediata postguerra en les zones rurals'®. El predomini dels factors
d’expulsio per explicar el fenomen migratori esta també present en el treball d’Angelina
Puig (1991), que es refereix a les dificultats economiques i politiques que va viure
Andalusia en la postguerra i que destaca I'element de revolta que implicava el fet

d’emigrar*”.

Marin mostra que les dades sobre el nombre d'immigrants divergeixen en funcié de la
font utilitzada, tal i com es pot observar en el grafic 2. En tot cas, pero, la Cambra de
Comerg i Industria de Sabadell (COCIS) estima en 22.575 el nombre de persones que
van arribar entre 1943 i 1980 i les fonts municipals en 17.650 persones entre 1951 i

1980".
Grafic 2: Arribada d’immigrants, 1941-1980
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Elaboracio propia a partir de dades recollides per Marin (2003).

En el cas de Sabadell, el contingent immigratori de la decada dels cinquanta no és tan
destacat com es podria pensar, sind que més aviat €s una década en que es produeix
un cert alentiment de l'arribada d’immigrants, per comparaci6 amb la década dels

guaranta (Marin, 2003). El grafic 2 també mostra que els anys de més pressio

13 L aia Liglerre i Maite Marin (2002), en un estudi sobre dones andaluses immigrades a Sabadell basat en histories
de vida, identifiquen les migracions dels primers anys de postguerra amb la repressio a les arees rurals, i consideren
que les motivacions per emigrar en la década dels cinquanta no eren només politiques, sind també economiques.

14 Encara que en aquest cas Puig Valls (1991) es refereix al conjunt d’Andalusia, cal fer notar que el seu treball
empiric es concentra en els immigrants procedents de Pedro Martinez, un poble de Granada que durant la guerra
civil estava en zona republicana i on es van col-lectivitzar els cortijos i es va dirigir 'economia des de la Federacion
Nacional de Trabajadores de la Tierra. Amb aquests antecedents, la repressio de la postguerra va ser especialment
dura per a totes les persones que s’havien implicat durant la Republica. En un treball posterior la mateixa autora
(Puig Valls, 1994) destaca que les families immigrants havien arribat a Sabadell fugint d'una situacié econdmica molt
precaria i no es refereix a les motivacions politiques.

15 Aquest estudi, inédit, va ser objecte de la Il Beca de recerca Miquel Carreras, convocada per I'Ajuntament de
Sabadell i la Fundacié Bosch i Cardellach. Respecte de les xifres, l'autor es refereix al problema generalitzat de
subregistre de dades i de desajustos en diferents fonts.
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immigratoria van ser entre 1960 i 1975. Daltra banda, I'any 1981 el 52% dels
sabadellencs i les sabadellenques no havien nascut a Sabadell, és a dir, amb una

poblaci6 de 186.123 habitants, 97.556 havien nascut en altres poblacions™.

Quant a l'origen dels ciutadans de Sabadell, en el grafic 3 queda reflectit que I'any
1940 hi havia un contingent important d'immigrants procedents d’altres poblacions
catalanes i un pes més petit de I'Aragd, el Pais Valencia i Murcia. No és fins el 1950

guan guanyen presencia els contingents procedents de Mdrcia i Andalusia.

Grafic 3: Origen dels ciutadans de Sabadell, 1940-1980
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Elaboracio propia a partir de dades de Marin (2003)

Sabadell no estava preparada per oferir prou habitatges per als nouvinguts, que van
haver de recorrer a diferents modalitats d'infrahabitatge com veurem en Il'apartat
seguent. D’altra banda, aquesta poblacié no podia accedir al mercat de sol de la ciutat
propiament dita per raons economiques, tot i que quedaven moltes illes buides de
cases a I'eixample’’. Aixi, aquest sol va quedar desocupat, mentre sorgia un mercat
paral-lel en els extrems de la ciutat, que va anar conformant una ciutat inconnexa i
urbanisticament poc cohesionada, on el centre i els barris antics anaven guanyant en
serveis i qualitat de vida, i els barris de nova creacié estaven sumits en una economia
de supervivencia, sense que es poguessin garantir els minims nivells urbanistics,

sanitaris, educatius, etc.

16 Dades del Cens de 1981, recollides per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) citades per Marin (2003).
17 Fins els anys 40, Can Rull, nascut a la década dels anys 20 com a ciutat jardi, era I'inica zona autonoma de la
quadricula (Puig Castells, 1991).
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Alguns dels nous barris van néixer amb una estructura de poblat, sense tracat de
carrers, clavegueram, subministrament d’electricitat, aigua i teléfon, autobusos, etc.
Tampoc no hi havia escoles —més enlla de les que van improvisar alguns mestres
voluntaris— ni esglésies. Les misses es feien a l'aire lliure —per exemple a Sant
Oleguer—, en barraques, o en esglésies bastides pels propis immigrants, com és el cas
de 'Església dels Dolors de Torre-romeu (Castells, 1983).

Ben al contrari del que han suggerit altres autors, Marin (2003) afirma que el sorgiment
dels diferents barris no va suposar la segregacid en funcid de les diferents
procedéncies, siné que andalusos, murcians, extremenys i altres immigrants convivien

en els diferents barris.

El grafic 4 reflecteix el lloc de naixement dels habitants dels diferents districtes de la
ciutat. Globalment els ciutadans i ciutadanes que vivien a Sabadell el 1960 i que
havien nascut fora de Catalunya representaven el 41,53% de la poblacio pero la seva
distribucié a la ciutat era desigual. Al districte 1 (Centre) només eren el 15,72% del
total, al districte 2 (Creu Alta i Concordia) el 24,36%, al districte 3 (Gracia i Can Feu) el
18,72% i al districte 4 (Eixample i sud) el 24,55%. En canvi al districte 5 (Riu Ripoll,
Torre-romeu, Poblenou de la Salut i Nostra Llar Sant Oleguer) eren el 52,24% de la
poblacio (amb el 28,67% d'Andalusia), al districte 6 (Ca n’Oriac, Can Puiggener, el
Torrent del Capella, la Plana del Pintor) el 68,54% (el 39,14% d’Andalusia i el 16,28%
de Mdrcia), al districte 7 (Can Rull, els Merinals, Serra d’en Camaro, Cifuentes i Grups
Arraona) el 52,50% (22,56% Andalusia i 11,47% Mdrcia), i al districte 8 (Creu de
Barbera, Campoamor i Espronceda) el 60,50% (30,99% Andalusia i 10,44% Murcia).

Grafic 4: Procedéncies per districtes, 1960
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Elaboracio propia a partir de dades de Marin (2003)
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Can Puiggener, amb un primer assentament migratori al voltant dels anys 1914-1918,
és el barri més antic dels de I'extraradi, tot i que no es va consolidar com a nucli de
poblacié fins a la decada dels cinquanta. A partir de 1939 els immigrants van anar
comprant els terrenys on van anar sorgint barragues, estades i cases
d’autoconstruccid en un paisatge de desordre i caos paisatgistic'®. Des del 1954 una
barraca feia les funcions d’escola, el 1955 es va electrificar el barri i el 1957 es va
comencar a construir I'església per aixoplugar els assistents a les misses, que fins
llavors es feien a l'aire lliure. L’any 1966, Can Puiggener tenia 6.600 habitants (Puig
Castells, 1991).

Cap el 1940 va comencar a formar-se Ca n’Oriac, a partir d’algunes barraques
habitades per immigrants murcians, que progressivament van anar construint petites
cases als actuals carrers del Vallespir i la Cerdanya, comptant com a unic
subministrament amb Il'aigua que els hi donava el pagés Pau Trulla del seu pou
(Castells, 1983). El barri es va poblar massivament entre el 1950 i el 1955 —quan va
assolir els 8.622 habitants—, tot ocupant les zones més properes als barrancs, que
formaven unes barreres naturals, i deixant lliure la zona central de I'actual avinguda de
Matadepera. La major part de les cases eren autoconstruides i també hi havia estades,
on les condicions d’habitabilitat eren encara més precaries™. El 1958 van accedir a
I'atencié medica i el 1957 hi havia arribat I'electricitat, el mateix any en qué es va iniciar
la construccié de I'església del Sagrat Cor, tot i que des del 1948 ja hi havia grups de
catequesi’®. L’any 1966 el 46% dels habitatges encara no disposava d’aigua corrent i
nomeés hi havia clavegueram en el 15% dels carrers (Ajuntament de Sabadell, 1968).

El barri de Torre-romeu va néixer estretament lligat a les coves del Ripoll. A partir de
1951, I'Ajuntament va promoure que els habitants de les coves s’hi traslladessin,
facilitant els materials de construcci6. Les families, per la seva part havien de comprar
la parcel-la®. Es tracta, doncs, d’'un barri format per petites cases d’autoconstruccio,
realitzades principalment els diumenges. Torre-romeu esta situat al costat del riu, en

una zona muntanyosa de vinyes i ametllers, que es va transformar en un barri de

18 A finals de 1953 hi havia a Can Puiggener 458 habitatges il-legals (Marcet, 1963).

19 Francisco Morales: “Ca n’Oriac: de 1950 al Plan Comarcal de 1978", a Clusa, Fornés i Ortiz (2003).

20 Andreu Castells (1983) explica que el rector de Sant Julia d'Altura, que tenia al seu carrec Ca n'Oriac, va anar a
Mdrcia a encarregar una copia de la mare de Déu de la Fuensanta, que es va anar a recollir per la festa major de
Sabadell de 1953.

2L E| propietari venia el pam de terreny a una pesseta a la zona del Tibidabo i a dues pessetes a la zona més baixa
del barri. L'Ajuntament donava a cada propietari de parcel-la 1.000 briques, 500 totxos i 2.000 pessetes per a
material (Castells, 1983).
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carrers pendents i polsegosos, sense llum ni aigua, i marcat pel seu aillament respecte
de la ciutat?. L'any 1945 tenia 590 habitants i el 1960, 4.472. L'any 1957 s’hi va
instal-lar la primera font pablica i els veins i veines van organitzar I'escola nocturna per
a obrers (Castells, 1983). El barri no va tenir carretera ni autobusos fins el 1964 i el

clavegueram es van construir el 1969 (Puig Valls, 1994).

| aixi van anar sorgint noves barriades, com ara la Plana del Pintor, a l'altra banda del
torrent del Capella, o el Poblenou, el més allunyat i desconnectat del nucli urba,
construit entre la riera de Can Canyameres i el Cementiri. Els nous barris van anar
guanyant poblacio, com es pot observar en el grafic 5. L’any 1964 hi vivia el 64% de la
poblacio total de Sabadell (Puig Castells, 1991).

Grafic 5: Poblaci6 en els “suburbis” de Sabadell, 1940-1959

14.000
12.000 4 Can Puigjaner
10.000 Can Oriach
8.000 Zona Salud
Torre Romeu /Rio Ripoll
6.000 X Marinales /Can Feu
4.000 ® Can Rull Norte
2.000 F Sierra Camard
0

1940 1945 1950 1955 1959

Font: Ajuntament de Sabadell (1961). Elaboraci6 propia23.

Posteriorment, als setanta, hi hauria una nova fornada de barris, aquests ja fruit de la
planificacio i sovint seguint el model de construccié en forma de poligon, com ara els
Termes, la Roureda o Can Deu®.

22 Sobre la vida al barri veure Puig Valls (1994).

2 Hem respectat les denominacions de la publicacié original per als barris de Can Puiggener, Ca n'Oriac, Torre-
romeu, Merinals i Serra d’en Camera.

2 El cas de Can Deu (1973) és interessant perque hi van treballar quatre equips d'arquitectes que havien de
planificar i dissenyar absolutament tot, des dels habitatges fins les places publiques i els carrers. El resultat va ser
un barri molt ben dotat de serveis, amb escola i un centre civic que albergava guarderia, biblioteca, casal d'avis i fins
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3.3. L’habitatge

L’eixample sabadellenc de finals del segle XIX i comengcaments del XX estava poblat
per fabriques i habitatges, entre els quals els més nombrosos eren les cases de les
families obreres. Les parcel-les industrials coexistien amb parcel-les residencials de

poca amplada i de gran fondaria ocupades per cases d’'un o dos pisos (Larrosa, 1986).

Tant I'habitatge obrer com els edificis industrials eren molt funcionals i modestos,
sense gaires elements ornamentals, i configuraven un paisatge urba auster. Les
Uniques edificacions que sobresortien en aquest context eren alguns dels casals de la
burgesia, la major part dels quals daten de la década de 1860, i alguns equipaments
publics, com ara I'escorxador (1865), el cementiri de Sant Nicolau (1864), el pont de la
Salut (1864) i el Teatre Principal i Casino (1857-1866). En general, pero, la imatge de
Sabadell era la d'una successié de carrers amb facanes arrebossades i rengleres
d’edificaci6 repetitives, sense elements diferencials ni gaires despeses extraordinaries.
Nomeés en periodes molt puntuals es desenvolupa arquitectura d’autor, com va passar
a comencament de segle amb Juli Batllevell, autor de I'escola del carrer les Paus,
actualment CEIP Enric Casassas (1897), I'Hotel Suis (1902), o el Despatx Lluch
(1908), i a finals de la década de 1950, amb Gabriel Bracons, autor de la Cambra de
Comerg, el passeig Manresa, els barris de la Concordia, Can Feu i Sant Oleguer, i
I'església de Ca n’Oriac (1957).

El model majoritari de casa obrera era la casa de cos o “casa anglesa™®

, amb poques
concessions ornamentals, que imprimia un caracter anonim a I'habitatge i es repetia
incansablement als carrers®. Tot i aixi, malgrat la seva regularitat, les cases poden ser
datades a partir dels detalls arquitectonics que corresponen a diferents periodes
(Larrosa, 1986). Per exemple, amb el modernisme es van introduir alguns elements
decoratius a les cases modestes, com ara reixes o ceramica vidriada’’. El mateix

passa amb els habitatges de les families burgeses. Generalment es tractava de casals

i tot una piscina. Un dels arquitectes que hi van treballar, Xavier Sauquet, ho exposen en un article a la revista
Arraona (veure Sauquet, 2004).

25 El terme “casa anglesa”, que només s'utilitza a Sabadell, designa la casa e cos (que en realitat acostuma a ser
de % de cos; cada cos son 28 pams) i s'origina a partir de les cases edificades en renglera a les ciutats industrials
angleses (Larrosa, 1986).

26 Sobre les diferents tipologies d’habitatge veure Puig Castells (1987) i (1991).

27 Agraeixo a Isabel Argany aquesta apreciacié i altres comentaris sobre I'urbanisme i 'habitatge Utils per fer aquest
text més comprensible i rigords.
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de tres cossos, que presentaven alguns detalls ornamentals en contraposicié a
'anonimat de I'habitatge obrer.

Ben al contrari del que va passar en altres poblacions, com ara Barcelona, Cérdoba o
Badalona, en el cas sabadellenc practicament no es va recérrer al régim cooperatiu®®.
Les Uniques excepcions remarcables son la que va impulsar la “Benefica del Valles”
entre els carrers Batllevell i Ribot i Serra (1924-1926), amb projecte de setenta dues
cases que es va veure reduit a vint-i-quatre, i la de la societat barcelonina
“Constructora de Fomento de la Propiedad, S.A.” a I'actual carrer del Poeta Folguera
(1919-1922), que va projectar trenta sis cases de les que finalment se’'n van fer deu.
Aquestes promocions es van acollir a la legislacié sobre cases barates (lleis de 1911 i
1921)*, fruit d’'un context de reformisme social i paternalisme burgés que no era alié a
la creixent presa de consciencia obrera per la manca d’habitatges dignes (Domingo,
1997).

Des de comencaments del segle XX s’observa un canvi substancial en la concepcié de
I'habitatge, guanyant pes la funci6 residencial en detriment dels aspectes purament
constructius (Larrosa, 1989). De fet, les ordenances de 1883 ja contenien una série de
mesures de foment higiénic per aplicar a les noves construccions com ara I'obligacio
de construir una cambra d'aire entre la teulada i la casa, d'evitar les humitats i de
ventilar i il-luminar correctament I'habitatge® (Larrosa, 1986).

Aixi, en els primers anys del segle XX, es comencen a incorporar les fosses septiques,
es produeix la separacio de la cuina de la sala o menjador i milloren les condicions de
ventilacio, pero el veritable canvi respecte de la higiene i de les millores en els
habitatges obrers s’observa en les llicéncies d'obres a partir dels anys 20, fenomen
gue Manel Larrosa (1989) relaciona amb la reduccié de la jornada laboral que es

produeix a partir de 1919 i que comporta que els treballadors i treballadores passin

28 En el cas de Barcelona el cooperativisme va ser pioner, perd al llarg del segle XIX aquestes aganitzacions es
dedicaven a temes de consum, i no va ser fins el s.XX que van construir habitatges (Tatjer, 1998).

29 Domingo (1997) ha analitzat els dos casos de cases barates a Sabadell i conclou que s6n molt diferents: La
Benéfica del Vallés tenia un cracter obrerista, amb una estructura cooperativa amb participacié de tots els socis i
habitatges molt senzills i econdmics situats en una zona periférica. En canvi, Fomento de la Propiedad S.A. era una
actuacié purament immobiliaria, en que només participava activament una part dels socis, amb habitatges per a
classe mitjana situats molt a prop del centre urba que, en definitiva, desvirtuaven els objectius de la llei de cases
barates. Sobre el cooperativisme veure també Tatjer (1998).

30 La preocupacié per Ihigienisme quedava palesa en el Ban del Bon Govern, promulgat per Pere Turull el 1854,
amb lobjectiu de regular l'ormamentacié publica, la neteja i salubritat de la vila, tot impulsant una regulacié
urbanistica, i que estableix que 'Ajuntament ha de disposar d'un metge per resoldre els aspectes relacionats amb la
higiene publica. Aquest ban queda derogat el 1868 perd no sera fins el 1883 quan s'aprovaran les ordenances que
donen continuitat a la regulacié urbanistica (Puig, 1987).
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més temps als seus domicilis i, per tant, dediquin més recursos a condicionar-los®'. A
partir dels anys 20, quan es comenca a generalitzar el subministrament d’aigua a
domicili, es registra una demanda massiva de construccié de cambres sanitaries, de
fosses séptiques (practicament obligatories a partir de 1929) i de connexions a la

claveguera en els carrers que en tenien®.

Posteriorment, els anys 30, apareixera el quarto de bany, tot i que no es generalitzara
fins els anys 50. Altres canvis son I'aparicio del safareig al cobert, a partir de 1914, i la
incorporacio de la galeria o cosidor, envidriat entre el menjador i el pati, al costat de la
cuina, a partir dels anys 30. En aquest context higienista es va divulgar l'ideal de la
casa de doble cos, que permetia un millor aprofitament del sol i la llum, perd que
estava a l'abast de poques families perque el preu del terreny incrementava molt el
cost total*®.

A partir de 1925 i especialment en la década dels 30, la ciutat comenca a densificar-se
amb la construccio d’edificis de varies plantes, destinats al lloguer per part de families
treballadores i classes mitjanes, en contraposicio a les cases, que generalment eren
de propietat. Un altre model habitual va ser la divisi6 de la casa tradicional en dos
habitatges amb entrades independents: I'un a la planta baixa i l'altre al pis, que
donaren lloc a la casa d’escaleta®.

En pocs anys, en les décades dels quaranta i dels cinquanta, moltes de les
conquestes a nivell d’habitatge i de qualitat de vida van patir un retrocés. Les millores
gue s’havien anat aplicant des de principis de segle, quant a qualitat de I'habitatge i
gue repercutien positivament sobre la vida quotidiana dels treballadors i treballadores,
van gquedar oblidades mentre sorgia una problematica de gran magnitud: manca
d’habitatge, infrahabitatge en les diverses modalitats que hem vist anteriorment,

massificacio, etc.

31 E| 1919 s'implanta la setmana laboral de 48 hores, que consolida els canvis produits a partir de 1911, quan es va
implantar la jornada de 62 hores/setmana, en substitucié de les 65 hores/setmana.

32 El projecte d'eixample de Josep Renom i Joaquim Manich (1928) estableix que el water sera obligatori a totes les
cases quan estigui garantit el subministrament d'aigua, assenyalant que en el moment de redactar el seu projecte
encara moltes finques depenien de l'aigua de pous particulars (Puig, 1987).

3 Larrosa (1989) calcula que les cases de doble cos només suposaven el 15% del total de cases de planta baixa
I'any 1924, percentatge que els anys 30 era del 20% i el 1936 del 28%.

34 El conjunt d'aquests habitatges supera aproximadament el 30% del total en els anys 30 (Larrosa, 1994).
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Imatge 4: Evolucié de I’habitatge unifamiliar, 1800-1940
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Font: Puig Castells (1991)

La decada dels cinquanta va ser la més conflictiva del segle pel que fa a l'accés a
'habitatge. Com hem mostrat en I'apartat anterior, la poblaci6 de Sabadell estava
augmentant espectacularment com a conseqiéncia de la immigracio6 i, tanmateix, el
ritme de construccié d’habitatges no es va adequar a aquest increment demografic.
Com a resultat d’aquest desequilibri, van sorgir diferents tipus d’infrahabitatge, és a dir,
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part de la poblacié nouvinguda es va instal-lar en habitatges marginals, com ara coves,
barraques i estades, mentre molts construien una casa amb les seves propies mans,

principalment durant el cap de setmana.

Des de 1940 es van habitar coves excavades a les costes del riu Ripoll*®, situades en
guatre zones diferenciades: Can Cuadres i Sant Oleguer, Cobertera i Metge Mir, Tauli i
Can Puiggener i la Llanera. Can Cuadres i Sant Oleguer constituien el sector amb més
densitat de coves, que fins i tot es distribuien en dos nivells en les terrasses dels

talussos i on s’havien creat senders de comunicacio (Sanesteban, 1999).

L'any 1946 hi havia 186 coves al Ripoll, 114 de les quals estaven habitades. El 1952 hi
havia com a minim 201 coves, habitades per 908 persones, cosa que suposa una mitja
de 4,5 persones per cova. Respecte de la procedéncia dels caps de familia, en el
grafic 6 queda reflectit que eren majoritariament andalusos i murcians.

Grafic 6: Coves del Ripoll. Procedéncia dels caps de familia

@ Andalusia
Mdrcia

O Sabadell
O Catalunya
Espanya
135 @ Estrangers

Font: AHS. 1962: Riadas, Sabadell, 1963. Peticions a la Junta Ciutadana para la
Construccién de Viviendas.

El 3 de mar¢ de 1955 'Ajuntament va crear la Delegacié de Suburbis, que el juliol del
mateix any va elaborar un cens que comptabilitzava 279 coves, 169 de les quals
estaven habitades. Un segon cens, elaborat el febrer de 1957, mostra que el hombre
de coves s’havia reduit considerablement, perd que encara n’hi havia 107, 72 de les

guals estaven habitades.

35 Puig (1991) data les primeres coves el 1945 i Larrosa (1994) el 1948, pero les dades aportades per Sanesteban
son el resultat d’una recerca especffica sobre les coves que inclou documentacié d'arxiu i testimonis orals. Veure
també Dominguez i Sanesteban (2003).
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Taula 1: Coves habitades als marges del riu Ripoll, 1946-1957

SECTOR 1946 1955 1957
Can Cuadres i Sant Oleguer 71 82 40
Cobertera i Metge Mir 19 60 17
Tauli i Can Puiggener 18 22 14
La llanera 6 5 1
TOTAL 114 169 72

Dominguez i Sanesteban (2003). Font; AHS (SGF), Situacion de barracas y cuevas, 1946; AHS. Urbanisme i
Obres. Vivendes i Suburbis (1951-1988). Relacion de cuevas y barracas existentes en 1° de julio de 1955; AHS.
Urbanisme i Obres. Vivendes i Suburbis (1951-1988). Relacion de cuevas y barracas existentes en 1° de febrero
de 1957.

Algunes d’aquestes coves existien anteriorment perd la major part van ser excavades
expressament per ser habitades. Per a moltes families, aquesta era una solucié
temporal —I'tnica possible- mentre estalviaven i podien fer front a les despeses de
construccié o de compra d’'un habitatge. Aquest caracter provisional es fa palés als
censos de 1955 i 1957, que mostren que el periode d’'Us per part d’'una mateixa familia
no acostumava a superar els cinc anys®. Segons indica Andreu Castells (1983) les

coves eren objecte de traspas amb el corresponent pagament®”.

Les coves que es conserven a la zona de Sant Oleguer tenen una superficie entre
6,25 m2 i 15,48 m2, i les de la zona del Tauli oscilllen entre 5 m2 i 20 m2. Moltes
tenien una Unica cambra, pero també n’hi havia amb dues cambres |,
excepcionalment, amb més de dues. Generalment s’instal-lava la zona destinada a
dormitori al fons de la cova -separada per una cortina- i la cuina a prop de la porta,
perdo a vegades es construia una petita barraca annexa per fer les funcions de cuina.
El terra no tenia paviment, el sostre era baix i les parets generalment estaven
encalades. No disposaven d’electricitat, gas ni aigua corrent, de manera que les més
valorades eren les més properes a les fonts. S’il-luminaven amb llum de carbur, que es
penjava al sostre, es cuinava amb carb0, que posteriorment va ser substituit per
petroli, i es rentava la roba al riu. Disposaven de pocs elements constructius i el

mobiliari i els estris domestics eren escassos (Dominguez i Sanesteban, 2003).

36 Tot i que es dificil saber quanta gent va viure en aquestes coves al llarg dels anys, es pot estimar que hi devien
passar entre 4000 i 5000 persones.

37 Castells aporta I'exemple d’'una cova d'una habitaci6, cuina i menjador, situada a Sant Oleguer, que I'any 1950 va
ser traspassada per 3.000 pessetes. Altres testimonis recollits per Dominguez i Sanesteban (2003) corroboren que
en alguns casos es pagava un traspas.
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Imatge 5: Dibuix d’'una cova del Ripoll

Autor: Josep M.Masagués38

Les dificils condicions de vida a les coves, que no disposaven de materials d’aillament
del fred i la humitat ni de cap mena de servei, probablement siguin I'origen de malalties
com ara la bronquitis. D'altra banda, la precarietat de les construccions feia
relativament frequents les esllavissades i enfonsaments que provocaven danys en les

coves, i que en alguna ocasio també es van cobrar victimes mortals®.

L'any 1951, arran de les esllavissades produides per pluges molt intenses,
'Ajuntament va prohibir expressament la construccié de coves i barraques, pero la
prohibicié no va tenir efectes dissuasius perque no va anar acompanyada de mesures
efectives™. No obstant aix0, I'Ajuntament va promoure que els habitants de les coves
compressin petites parcel-les a lincipient barri de Torre-romeu i va facilitar els
materials de construccié*. A partir de 1953 I'éxode es va generalitzar i molts dels
habitants de les coves van anar comprant terenys a Torre-romeu i Ca n’Oriac per

autoconstruir cases o bé van anar a viure als pisos de proteccio oficial de Campoamor,

38 Agraeixo a Josep M.Masagué aquest i altres dibuixos que va fer per una conferéncia sobre les coves del Ripoll,
que vam pronunciar Joaquim Sanesteban i jo mateixa el 27 d'abril de 2004 per encarrec dels Amics del Ripoll.

39 L'alcalde José Maria Marcet s'hi refereix: ‘La triste historia de estas cuevas, hoy felizmente desaparecidas, tiene
episodios dramaticos, dolorosisimos, pérdidas de vidas humanas.” Marcet (1963), p.292.

40 AHS. Fons municipal, Foment, expedient 1535/1951. Ban de I'alcaldia de Sabadell del 25 de maig de 1951.

41 A partir de l'analisi dels permisos d'obres per a ‘Albergues de urgencia”, concedits entre 1955 i 1957, Puig Valls
(1994) conclou que lany 1957 el 31% de les cases construides a Torre-romeu tenien menys de 50 m2, on
s'encabien una cuina-menjador, tres dormitoris, un lavabo i un petit pati-eixida que en una fase posterior
s'acostumava a utilitzar per ampliar la cuina i separant-la del menjador.
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Arraona-Merinals 0 a les Cases de Fatima. L'any 1958 I'Ajuntament va donar per
tancada la problematica de les coves®.

Les barragues eren habitatges de dimensions molt reduides, que generalment se
situaven en terrenys que no eren aptes per a ser urbanitzats, com ara zones
inundables o topograficament accidentades. Es caracteritzaven per la precarietat de la
construccio, generalment a partir de materials de rebuig: uralites, marcs vells, llaunes...
(Puig Castells, 1991).

Quant a les estades, es tractava d’'una agrupacié d’habitatges molt petits organitzats al
voltant d’'un passadis estret, que compartien els serveis sanitaris. Sovint, les divisions
entre els diferents espais es feien mitjancant cortines o envans molt precaris. A
diferencia d’altres tipologies d'infrahabitatge, les estades no apareixen com a solucié a
la immigracié masiva dels anys quaranta i cinquanta, sind que ja existien el segle
XIX®, i no només van sorgir als barris de la periféria, sind6 que també se’n podien
trobar en zones de creixement d’'eixample, @mm ara la Creu Alta o 'Avinguda de
Barbera (Puig Castells, 1991). L'any 1966 les estades es concentraven als barris de

Can Puiggener, la Creu de Barbera, Ca n’Oriac i la Plana del Pintor*.

Imatge 6: Fotografies de dues estades, 1980

Autora: Enriqueta Canuda (cedides per Jaume Puig).

42 Malgrat es van clausurar la major part de les coves, I'any 1960 encara hi havia a Sabadell 2.069 “allotiaments” que
els agents censals no es van atrevir a qualificar com a habitatges (Larrosa, 1994).

43 Segons Larrosa (1986) I'any 1879 n’hi havia més de setanta. Puig (1987) es refereix a les inspeccions de la Junta
de Sanitat arrel de problemes sanitaris a les estades quan es produia alguna epidémia, i observa que moltes
d'aguestes inspeccions eren a cases —estades- de la zona central de la ciutat.
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El fenomen de I'autoconstruccié, datat sobretot en les décades dels 40 i els 50, es va
produir principalment en terrenys rustecs, al marge de I'area d’eixample, tot i que els
carrers es van tragcar seguint una certa inspiracié quadriculada creant petits
eixamples®. Els barris sorgits de I'autoconstruccié van ser Ca n’Oriac, la Plana del
Pintor, el Torrent del Capella, Can Puiggener, Torre-romeu, la Creu de Barbera, el
primer nucli d’Els Merinals, Cifuentes, Can Rull, Serra d’en Camaré i el Poblenou de la
Salut. A comengaments dels anys 70 el volum d’habitatge autoconstruit s’estimava en
el 25% del parc local d’habitatges (Larrosa, 1994). Aquestes cases generalment es
feien amb materials de poca qualitat i amb ma d'obra inexperta i el procés de
construccid s’adaptava a les necessitats de la familia amb fases additives, que
implicaven continus canvis en el paisatge dels barris. En una primera fase es construia
el més basic: parets, paviment de terra i teulada d'uralita; posteriorment s’anaven
millorant els acabats, afegint ciment, rajoles, etc. (Puig Castells, 1991).

Pero tornant a la década dels 50, els déficits urbanistics eren molt remarcables i es
veien agreujats pel continu augment de la poblacid. D’altra banda, els serveis, tal com
els entenem ara, eren practicament inexistents. Larrosa (1994) calcula que el 1950 el
28,8% de les cases no disposaven d’aigua corrent, I'any 1967 faltava paviment a 70,7
hectarees de carrers i, en algunes zones fins i tot I'electrificacié o I'enllumenat van
arribar abans que les clavegueres®. Perd les mancances no eren només de tipus
urbanistic, sin6 que es generaven altres problemes, com ara la manca de places
escolars per a 5.300 nens i nenes I'any 1957, la massificacio a que s’enfrontaven els
gue tenien placga, la falta d’assisténcia sanitaria i mesures higieniques elementals,

4 A Ca n'Oriac i la Plana del Pintor les estades representaven el 10% dels habitatges (Ajuntament de Sabadell,
1968).

45 Larrosa (2004) data l'autoconstruccio concretament entre el final de la guerra civil (1939) i el Pla d'estabilitzacio
(1959), pero indica que fins la década de 1970 no es van acabar moltes de les construccions iniciades en els anys
anteriors.

46 El subministrament d'aigua a la poblacid es feia mitjancant pous publics, bnts i safareigs. L'any 1875 hi havia 900
0 1.000 pous particulars, aproximadament una quarta part de les cases en tenien, i entre 1914 i 1934 se'n van
construir 500 més. De I'Gs d'aquests pous se'n desprenien greus problemes de salut publica, perqué estava molt
contaminada per les filtracions dels pous morts de les cases i per les deficiencies de la primitiva xarxa de
clavegueram. L'any 1900 hi havia 30 fonts i 2 safarejos publics: el del carrer Font Nova i el del carrer Horta Novella.
A partir de la segona década del segle XX, la construcci6 de la Torre de I'aigua —inaugurada el 1918- va permetre
I'aprofitament de l'aigua del riu Ripoll i va facilitar que I'any 1940 hi hagués 62 fonts i que s’haguessin construit 4
nous safarejos en zones de fort creixement com Blasco de Garay, la Creu Alta, Gracia i I'Avinguda de Barbera,
inaugurats respectivament els anys 1912, 1917, 1932 i 1938. A partir dels anys quaranta es van fer poques
instal-lacions per al subministrament public a causa de lincrement del nombre d'habitatges amb aigua corrent
(Argemi i Deu, 1999). El continu augment de la poblacid multiplicava les necessitats d'aigua, i els anys 50 es va
haver de recérrer al riu Llobregat per solucionar la manca de recursos hidrics (Puig Castells, 1991).
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etc*’. Es obvi que el desenvolupament dels serveis més basics per a la poblacié no va
ser una prioritat, fet que posa de manifest la despreocupacié per les condicions de vida
dels treballadors que mostraven tant el govern municipal com els fabricants i els
membres de les entitats patronals, que es preocupaven només per les seves propies

necessitats de ma d’obra.

Forcat pel greu problema de I'habitatge, I'any 1952 l'alcalde José Maria Marcet Coll va
promoure un pla basat en la teoria de qué la solucié I'havien de facilitar les empreses,
que eren les beneficiaries de la ma d'obra, i que tenia I'objectiu de construir 2.000
habitatges en cinc anys*. El Pla Marcet, si bé no va eradicar la problematica, va
generar un cert nombre de promocions de tipus social o impulsades per
I'administracié®. Algunes les van dur a terme immobiliaries amb finalitat social, com
ara VISASA o COVIPSA, altres la Caixa d’Estalvis®™ (el 15% segons dades de Marcet)
o els industrials (Garcia Planas —consogre de Marcet—, el propi alcalde o el Gremi de
Fabricants, tot just van sumar el 10%), que imprimeixen un cert paternalisme social a
la construccié. En aquest context, destaca la construccié del karri de Nostra Llar,
impulsat per 'empresa Artextil, S.A., que constava de 420 cases, zona esportiva,
escola i església. El projecte, signat per Santiago Casulleras, s’inspirava en el model
anglées de ciutat-jardi.

La problematica de I'habitatge ja era prou greu pero les riuades de 1962 van contribuir
a agreujar-la i també van tenir efectes devastadors per a la industria®*. La nit del 25 al
26 de setembre es va produir un episodi de pluges torrencials que va afectar greument
Rubi, Terrassa, Sant Quirze i Sabadell. A Sabadell es van desbordar el riu Ripoll, la

47 El problema escolar persistia I'any 1961 amb la manca de 3.364 places, és a dir, el 18,4% dels nens i nenes de 3
a 14 anys; i I'any 1967 el deficit era de 966 places, el 3,8% (Ajuntament de Sabadell, 1968).

48 El propi Marcet reconeixia en les seves memories que entre 1940 i 1952 no s‘havia pres cap iniciativa municipal
per fer front a la manca d’habitatges i es referia al temible cinturén de barracas y cuevas con aire de campamento
medieval, donde malvivian a veces en condiciones infrahumanas, compatriotas nuestros que, a mayor
abundamiento eran ya, por razones de convivencia laboral, ciudadanos con todas las prerrogativas y derechos,
justamente hambrientos de justicia social, de un hogar digno que llegara a borrar un dia el estigma de una vida
semisalvaje impuesta por las dramaticas condiciones de existencia en una ciudad industrial superpoblada.” (Marcet,
1963, p.286-287). D'altra banda, Marin (2003) adverteix que Marcet va comptabilitzar com a éxits del seu pla
habitatges ja previstos amb anterioritat, com ara el grup de Viviendas protegidas Virgen de la Salud” (carrers
Brutau/Sallarés/Gorina i Pujol/Gliell i Ferrer), que es van iniciar el 1950 en un terreny cedit a la Obra Sindical del
Hogar el 1944, pero que no es van lliurar fins el 1956.

49 La primera promoci6 de I'Obra Sindical del Hogar a Sabadell va ser el Grup Verge de la Salut, al carrer Brutau,
amb 120 habitatges. La seva intervencio més ambiciosa va ser la dels Grups Arraona, als Merinals, que implicava la
construccio de 1467 habitatges entre 1956 i 1961. Veure Dominguez i Puig (2005).

50 Amb anterioritat al Pla Marcet, la Caixa d'Estalvis de Sabadell ja havia impulsat algunes promocions, com la
construccio de 124 habitatges a la cruilla de la carretera de Barcelona amb I'Avinguda de Barbera I'any 1947.

51 Sobre les riuades i els seus efectes veure Dominguez i Sanesteban (2003), elaborat amb testimonis orals, i Marin
(1997), cataleg de I'exposicié del Museu d'Historia de Sabadell Fa 35 anys les riuades. Per al cas de la industria
veure el recent article de Calvet (2002), que compara els casos de Sabadell i Terrassa.
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riereta i el riu Sec, amb el resultat de 39 victimes mortals i 104 families afectades. Els
dies 4, 5 i 6 de novembre hi va haver noves riuades, que van afectar 431 families. Les
riuades no van afectar només els habitatges propers al riu, sinéd que van tenir efectes
en diferents punts de la ciutat. Els barris més afectats van ser Ca n’Oriac, el Torrent
del Capella, Can Puiggener, Torre-romeu i Sant Nicolau. La precarietat dels
habitatges, la poca qualitat dels materials utilitzats i el fet que sovint estiguessin
assentats sobre barrancs o torrents van ser factors determinants del desastre.

La decada dels 60 van apareixer les primeres immobiliaries, en un context
d’especulacio del sol i del seu Us intensiu mitjangant I'explotacio de I'edificacio vertical.
La gran demanda d’habitatges i I'elevada edificacié permesa pel Pla General de 1962
van facilitar que es generalitzessin els blocs de pisos practicament a totes les zones de
nova construccid. Algunes immobiliaries van comercialitzar promocions molt extenses
com és el cas de VISASA, amb 1.100 habitatges a Les Termes entre 1962 i 1968, i
980 habitatges a la Plana del Pintor entre 1966 i 1975 (Puig Castells, 1991).

Per la seva banda, Viviendas Municipales S.A. va utilitzar sovint la formula de
construccié de poligons d’habitatges com el barri de Can Deu®® (1973), les places
Llivia i Montella a la Roureda (1975) o els edificis del carrer de Sant Isidor a Can Rull
(1973). En tots els casos es tractava de blocs de pisos, generalment de sis o vuit
alcades com a maxim. Els habitatges eren majoritariament de tres o quatre habitacions

amb menjador-sala amb balcé, lavabo i cuina amb una petita galeria.

La taula 2 sintetitza les grans promocions d’habitatge de Sabadell, tot indicant si van
ser impulsades per entitats financeres, organismes publics, cooperatives d’habitatges,
empreses 0 promotores immobiliaries privades. A la imatge 7 se situen aguestes
promocions en el planol de la ciutat.

52 El barri de Can Deu, format per 1.201 habitatges, es va construir entre 1969 i 1973 basant-se en la concepcié d'un
elevat grau d'autosuficiencia. Veure nota 24.
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Taula 2: Grans promocions d’habitatges (1940-1970)

MUM. PLANOL DENCOMINACIO ANY HABITATGES
ENTITATS FINANCERES
Caixa de Sabadell
37 Crew de Barbera 1047 108
34 Cases de Fatima 1950 150
n Carretera de Prats 1952 139
23 Passeig de Can Feu 1957 204
10 La Cancordia 1957 100
25 Alemanya 1968 26
4 Ronda Collsalarca 1969 161
Caixa de Pensions
17 Faco Mutlla 1955 ;!‘E
ORGANISMES PUBLICS
ESTATALS: Obra Sindical del Hegar / Instituto Nacional de la Vivienda
26 Grup Verge de |a Salut 1950 o6
2z Arrahona-Merinals 1956 1.467
36 Grup Sant Pau 1958 463
32 Foligon Espronceda 1965 1.479
MUNICIPALS {Patronat / VIMUSA)
35 Gaya 1962 103
30 Metal-lirgics 1062 £o
21 Alfons Szla 1956 104
15 Juli Garreta-Sarasate 1967 266
b Costabona 1968 200
20 Flaca Ramul 1968 356
15 Placa Copernic/Serra Camara/Placa Galilew 1069 287
7 Sant Bernat Oest 1970 a0
1 Matadepera | 1970 [ute]
COOPERATIVES D'HABITATGES
3 Ronda Collsalarca 1967 28
29 Moragas i Barret (Vanguarda) 1968 102
28 Sol | Padris (Creu de Barbera) 1969 248
8 Poligon Sant Bernat (Ca n'Criac) 1970 170
EMPRESES
31 Campoamor, 1a fase, SAIDA 1948 o
24 Blocs Marcet 15950 64
7 Mastra Llar (Garcia Planas) 1957 420
PROMOTORES IMMOBILIARIES PRIVADES
1 Campoamaor, 2a fase (urb, Sabadell, 5.4.) 1952 240
g La Concordia, 2a fage (VISASA) 1960 ae]
39 Les Termes (VISASASurh. Les Termes) 1g6o 1142
12 Frangese Layret (Gambis) 1963 305
33 Blocs del Gremi [COVIPSA) 1965 142
38 Casp {Inmabiliaria 5tar, 5.L) 1966 155
g Valgncia-les Garrigues ([COVIPSA) 1966 235
18 Carretera de Terrassa (edif. Sabadell, 5,4.) 1967 436
[ Pla de Can Puiggener [VI5A54] 1969 goo
13 Catul-Persi (ELIDOM) 570 g6
16 Ficafiol-Roca-Sant Vicenc (ELIDOM) 1070 130
14 Wia Alexandra-Petrarca (ELIDOM) 1970 400
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Imatge 7: Grans promocions d’habitatges (1940-1970)

Font: Puig (2004)

3.4. Els edificis industrials

L’activitat industrial generava la construccio d'una série d’'edificis relacionats amb el
sector téxtil, com ara vapors i despatxos per als empresaris i els comerciants. De fet,
els vapors tenien un gran protagonisme en el paisatge urba de la plana de Sabadell on

destacaven nombroses xemeneies de diferents algades i tipologies.
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Les primeres instal-lacions industrials es van situar als marges del riu Ripoll per tal
d’aprofitar I'aigua com a for¢ca motriu, i no va ser fins I'arrencada industrial de 1840-
1850 que es van construir grans edificis al voltant del casc urba o en una primera

periféria urbana, que seria superada a partir de 1880 (Puig Castells, 1991).

La primera gran fabrica de Sabadell va ser el Vapor Pissit (1843), seu de la societat de
Josep Duran i Sors situat entre els carrers del Sol, Alemanya i Montserrat i que tenia
tres plantes d’alcada, dedicades a la produccio6 llanera. Li va seguir Cal Rovira (1848),
propietat d’Antoni Casanovas Bosch, entre els carrers Industria, Concepcié i llla, que
va esdevenir el vapor més representatiu de Sabadell. Poc després es van construir els
vapors de Pere Turull al carrer Creueta (1850), Buxeda Vell®® (1853), Brutau (1854),
Morral (1856), Ca la Daniela, als marges del Ripoll (1856), Coromines o Vapor del Sec,
també al Ripoll, construit sobre I'antic Moli d’en Moratones (1857), i Borrell (1858).

En les Ultimes decades del segle XIX els establiments industrials van augmentar les
seves dimensions, per tal d’adaptar-se a les necessitats del procés de fabricacio téxtil.
A partir de 1914, quan la industria llanera sabadellenca va rebre un impuls economic,
com a consequéncia de la demanda exterior en el context de la primera guerra
mundial, es van construir novament grans fabriques que ja no tindrien l'aspecte
tradicional dels vapors perqué s’empraven noves tecniques i materials, com ara
estructures metal-liques o formigd armat (Puig Castells, 1991) i que, a més, ja no feien
servir el vapor com a font energetica, sind que s'alimentaven amb energia eléctrica
(Deu, 1990).

L’arquitectura industrial sabadellenca va ser majoritariament austera, sense gaires
concessions estétiques, i amb poques obres d’autor. Es tractava d’'una edificacio de
mestre d’obra, més que no pas d’arquitecte, com va passar en altres poblacions
industrials®. La major part de vapors sabadellencs seguien la mateixa tipologia formal i
constructiva: murs de mad amb finestres iguals distribuides uniformement al llarg de
tot el mur, teulades amb encavallades de pi, biguetes i llates de fusta, solera de rajola i
teula, sostres intermitjos amb biguetes de ferro i revoltons de mag, pilars interiors de

fosa, amb capitells que serveixen de suport als embarrats. El més destacable sén les

53 Actualment un punt museistic que es va concebre com a part del projectat Museu de la Inddstria Textil Llanera de
Sabadell.

54 A Sabadell no trobem cap arquitecte amb una trajectoria similar a la de Lluis Moncunill per al cas de Terrassa,
amb edificis modernistes tan emblematics com el Vapor Aymerich, Amat i Jover (1908), actual seu del Museu de la
Ciencia i la Técnica de Catalunya, l'antic Vapor Amat, transformat en Sala d'exposicions municipal, la Societat
General d’Electricitat (1908), la Masia Freixa (1907-1910) o I'Escola Industrial (1901).
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sales de calderes i les sales de maquines de vapor, que a vegades rebien tractament
de sala noble (Alb6 i Ramos, 2004).

Els despatxos textils eren edificis independents, que podien estar connectats amb el
vapor o la casa del propietari, destinats a la comercialitzacié dels géneres produits als
vapors i fabriques de Sabadell. EI seu Us comercial li atorga una funcié de
representativitat, d’aparador, actuant com a imatge corporativa de I'empresa, i, per
tant, el nom de la companyia és molt present a la facana principal. La tipologia del
despatx es desenvolupa a la decada de 1880, quan comencen a establir-se a I'entorn

dels carrers de Luisa Fernanda (actualment c. de I'Estacio) i de la Industria™.

Entre els anys 1881 i 1893 es construeixen diversos despatxos que tenen en comu
linterés per la facana amb elements decoratius, com ara motllures, meéensules,
cornises..., I'is de retols sobre la porta i el disseny d’'una gran sala de vendes,
I'escriptori i els apartats®®. Els despatxos amb més interés arquitectonic sén els de
'época modernista, construits cap el 1908 al carrer Indlstria, com ara el despatx
Lluch, signat per Juli Batllevell i Aras, el despatx Figueras, de Josep Maria Morales, i el
despatx Viadé i Canet, d’autor desconegut; aixi com el despatx i taller Sampere (1913)
als carrers Turull i Jardi, el despatx Sallarés Déu (1913) al carrer IndUstria, i el despatx
Genis i Pont (1915) al carrer de Sant Josep, tots tres obra d’Eduard Maria Balcells i
Buigas (Albé i Ramos, 2004).

La construccié de despatxos va continuar fins a la segona meitat del segle XX, amb
altres exemples, com ara la casa Guasch (1931) al carrer de la Indastria, obra de
caracter noucentista signada per Santiago Casulleras iForteza; el despatx Gorina
(1933) a la Rambla, amb un estil racionalista amb influéncies d’art déco de Francesc
Guardia i Vial; el despatx Abad (1944) al carrer Montserrat, obra de Gabriel Bracons i
Singla; o el despatx Coromines (1959) de Félix de AzUa i Gruart (Alb6 i Ramos, 2004).

La decada de 1940 va implicar una renovacié de l'estéetica dels edificis industrials,
visible en construccions com ara la Fabrica Balsach, de Gabriel Bracons (1942);
Molins Hermanos, de Santiago Casulleras (1941); Artéextil, S.A. de Santiago Casulleras
(1942); Enric Rocamora (després Arrahona, S.A)), de l'enginyer Josep Salvador
(1942); i 'ampliacio de la fabrica S.A.Marcet de I'enginyer Antoni Forrellad (1942).

55 Albd i Ramos (2004) consideren que la casa Buxeda (1868) és un precedent de la tipologia de despatx, tot i que
encara no es tracta d'un edifici independent, sind que forma part de I'habitatge.
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La distribucié tradicional del vapor es basava en un o diversos patis, anomenats patis
de drapaires, destinats a la carrega i descarrega, al voltant dels quals s’organitzava
laccés a les quadres, que sovint estaven arrendades a diferents fabricants que
utilitzaven I'energia generada en una Unica sala de calderes®’. La il-luminacio
generalment era lateral, amb finestrals disposats al llarg de tota la quadra (Puig
Castells, 1991).

Per comprendre el funcionament del vapor, cal detenir-se en el sistema de maquines.
Els vapors aixoplugaven les maquines productives (cardes, maquines de filar, telers,
etc.) i el convertidor energetic. Per transmetre I'energia des del convertidor a les
diferents maquines s'utilitzava un sistema d’embarrats i cada maquina s’hi connectava
als tambors de 'embarrat mitjancant corretges (Benaul, 1994b).

A partir de la crisi del sector textil, a la década de 1970, la ciutat comenca a perdre els
seus grans vapors. Alguns s'adapten per a altres usos, tot conservant les facanes o
altres elements patrimonials. Es el cas de la Fabrica Balsach, actulament complex
esportiu municipal a la Creu Alta; Molins Hermanos, seu del supermercat Caprabo; o la
S.A. Marcet, seu de la policia municipal. Altres exemples de reutilitzacié del patrimoni
sén el Vapor d’en Pala, actualment CEIP Joanot Alisanda; el Vapor Badia, reconvertit
en biblioteca municipal; o el Vapor de I'Escapcat, CEIP Amadeu Vives. Altres fabriques
s’han anat enderrocant en els darrers anys i s’hi han edificat promocions residencials, i
encara hi ha algun cas, com ara Artextil, S.A., que manté la seva activitat economica
en el sector textil llaner.

5 Rafael Estany va ser l'autor de molts dels despatxos @nstruits en aquests anys. Albd i Ramos (2004) detecten
una evolucié cap a edificis molt ben il-luminats a partir d'un seguit de finestres.

57 L'any 1913, 21 dels 88 establiments industrials (cotd, llana, tints i aparells i tallers metal-ldrgics) comptaven amb
arrendataris, amb una mitja de 5 arrendataris per fabrica (Puig Castells, 1991).
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capitol 4

la indUstria textil a Sabadell

La industria téxtil va ser el motor de I'economia sabadellenca a partir de mitjan segle
XIX i, conseglentment, va tenir una importancia cabdal en el procés de
desenvolupament de Sabadell com a ciutat, com hem vist en el capitol anterior.
Sabadell es va especialitzar en la produccio textil llanera i, juntament amb Terrassa,
monopolitzaven la producci6 llanera espanyola. La seva activitat economica va girar
principalment al voltant de la producci6 de teixits de llana fins a la crisi de la década de
1970, en que es va consolidar el procés de diversificacié economica i el pes del sector

serveis.

L’estreta relacié entre desenvolupament industrial i ciutat, la historia del sector téxtil
durant el segle XX i els aspectes técnics que descriuen el procés de produccio de
teixits de llana, conformen aquest capitol, que, tot formant part del context del treball
de camp, aporta un retrat del sector on es desenvolupa el treball femeni —i, també, el

masculi i l'infantil—.

4.1. Laciutat fabrica

Fins mitjan segle XIX, Sabadell era una poblacié amb activitat agraria i manufacturera
que comptava amb alguns obradors artesans a la vila i amb alguns molins fariners,

|58

paperers o drapers situats en els marges del riu Ripoll>". Des de 1815 s’havia iniciat un

procés d’industrialitzacié modest, basat principalment en I'is d’energia hidraulica que

58 Argemi i Masagué (2003) analitzen les transformacions dels molins del riu Ripoll al seu pas per Sabadell. Els
molins documentats en epoca medieval eren fariners i aquesta va ser la seva dedicacio principal fins al final del
segle XV, tot i que des de final del segle XIV I'energia hidraulica s'aprofitava també per moure molins drapers,
destinats a rentar els draps de llana que produia la manufactura de la vila. A partir del segle XVIII una altra activitat
dels molins va ser la indUstria paperera. Des de 1820, la majoria de molins del Ripoll van ser transformats per
adaptar-se als requeriments del procés téxtil. L'electrificacid de les fabriques, a partir de 1910, va provocar
I'abandonament progressiu de l'aprofitament hidraulic. Sobre el cost de les inversions de transformacié dels molins i
I'accés dels industrials a I'energia hidraulica veure Benaul (2003).
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s’obtenia del riu Ripoll®, pero la veritable arrencada industrial es va produir a partir de
la generalitzacié del vapor com a font energética a mitjan segle XIX, fet que va
consolidar el sistema de fabrica en la producci6 téxtil®™. Paral-lelament, el treball
mecanic va substituir progressivament el treball manual artesa, comengant per les
fases de preparacio i filatura de la llana i d’acabats dels teixits (Benaul, 1995). Alguns
molins del Ripoll es van transformar en vapors, mentre al nucli de la ciutat es
construien nous edificis fabrils que ja no requerien la proximitat al riu. En pocs anys, la
zona del riu va especialitzar-se en el subsector del ram de I'aigua®*, anomenada aixi
perque consumia grans quantitats d’aigua en el rentat de la llana i processos quimics,
com ara els tints i els acabats. (Deu, 1999).

Imatge 8: Moli d’en Fontanet i Vapor dels Nois Buxons. Al fons, el Moli Xic i Cala
Daniela, 1927

L’adopcioé del vapor va ser decisiva per a la implantacié plena del sistema de fabrica,
caracteritzat per la centralitzaci6 de la producci6 en un Uunic espai que,

59 Benaul (1994b) es refereix a la creacié de quatre molins de nova planta entre 1835 i 1849. D'altra banda, el 1848
la indUstria sabadellenca només comptava amb tres maquines de vapor, amb una poténcia total de 38 CV, mentre
que el 1849 hi havia al Ripoll —-des del terme de Castellar fins al de Barbera- vinti-quatre molins, vint dels quals
movien instal-lacions industrials llaneres i cotoneres.

60 La primera maquina de vapor es va instal-lar a Sabadell el 1838. EI 1862 hi havia 12 vapors a la ciutat i el 1887 ja
eren 35 (Benaul, 1994b). Benaul (2003) afirma que el procés dindustrialitzacié del Valles Occidental no s’hauria
pogut dur a terme a partir de I'energia hidraulica perqué els requeriments energétics eren molt superiors a l'oferta
dels recursos hidrics i es necessitava un subministrament continu i regular d'energia.

61 Benaul (2003) mostra que l'any 1911 a l'area de Sabadell hi havia 10 molins dedicats als aprestos i acabats, 3 al
rentatge de llana i llana regenerada i 2 a fabricaci6 de paper i cartr.
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conseqlientment, comportava també la concentracio dels treballadors, en detriment del
treball dispers als domicilis o en petits tallers, que havia caracteritzat la manufactura
tradicional®. La fabrica, que adopta el nom de vapor en referéncia a l'energia
utilitzada, va esdevenir el simbol de la industrialitzacid perqué permetia produir
massivament reunint en un mateix espai I'energia, les maquines i la forca de treball

(Benaul, 1994a).

Per a l'obtenci6 denergia de vapor es va fer imprescindible el carbd, que
majoritariament s'importava d’Anglaterra i que arribava a través del port de Barcelona,
des d’'on inicialment es transportava amb carros i posteriorment en els trens de la linia
entre Barcelona i Sabadell, inaugurada el 1855%. El ferrocarril, també impulsat per
vapor, era un sistema de transport segur, rapid i barat. A més, des de la decada de
1860, Sabadell va quedar connectada amb Saragossa, Madrid i altres punts de
linterior d’Espanya i el tren va ser decisiu en el transport de les llanes i els teixits
(Benaul, 1994Db).

Progressivament, la industria sabadellenca s’havia anat especialitzant en la produccio
de teixits de llana i I'any 1860 la ciutat havia esdevingut el primer centre textil llaner
d’Espanya. De fet, Sabadell i Terrassa formaven un districte industrial que en el
periode 1870-1936 concentrava el gruix de la produccié llanera espanyola, en
detriment d'altres regions tradicionalment productores de teixits de llana, que es
trobaven en recessi6®. Esteve Deu (1994) afirma que el lideratge de la industria
llanera vallesana es va fonamentar en I'adopcio preco¢ de la nova empresa capitalista,
la mecanitzacio gradual de la produccid, la creacid d'una xarxa comercial i el

recolzament en una politica proteccionista.

Des de finals del segle XIX, Sabadell era un clar exponent del model de ciutat fabrica,
que implicava un mercat integral de treball, d’energia i d'instal-lacions. Practicament

tota I'activitat economica es movia a I'entorn de la industria textil.

62 Benaul (1995) explica que abans de la mecanitzaci6 de la filatura, la produccié només podia augmentar amb un
Us més extensiu del treball, amb la contractacio de filadores doméstiques, generalment dones que compaginaven
aquesta activitat amb altres tasques de la llar o del camp.

63 Benaul (2003) afirma que, malgrat existia linia de ferrocarril el carbé es va transportar durant molts anys en carros,
perqué el tren implicava costos d'estiba i de transport addicionals com a conseqiiencia de les dificultats en les
connexions ferroviaries dins de Barcelona.

64 Esteve Deu (1990) ofereix dades concluents per afirmar que Sabadell ocupava en la primera década del segle XX
el primer lloc en la indUstria llanera espanyola, amb percentatges entre el 38 i el 46,6% en funcid de lindicador
utilitzat. En segon lloc figura Terrassa, entre d 24,7 i el 31,4% i a més distancia Barcelona i Alcoi, amb percentatges
al voltant del 10%, mentre per Gltim hi hauria Béjar al voltant del 3-5%.
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Imatge 9: Vista aéria de Sabadell, anys vint

La ciutat fabrica sabadellenca es caracteritzava pel predomini d’empreses de fase,
majoritariament petites i mitjanes, i en la cooperacié empresarial respecte de I'energia,

I°°. Es a dir, la major part de les fabriques no

les instal-lacions i I'especialitzacié vertica
duien a terme tot el procés de la llana, sin6 que les unes eren complementaries de les
altres, se subcontractaven algunes operacions i d’altres es donaven a mans®. Aquest
conjunt formava una veritable xarxa industrial en qué també s’encabien els fabricants
de maquinaria i accessoris (com ara llangadores, cardes...), els transportistes, els
comerciants, els viatjants i altres industries auxiliars, com ara la quimica, la fustera o la
paperera. | aquesta xarxa s’havia dotat d'una série d’instruments per al seu
funcionament, com ara la Caixa d’Estalvis de Sabadell (1859), I'Institut Industrial
(1863), el Gremi de Fabricants (refundat el 1879), el Banc de Sabadell (1881), la
Cambra Oficial de Comerg¢ i d’Industria de Sabadell (1886), la Uni6é Industrial (1899-
1919), el Condicionament Public Municipal (1908) o I'Escola Industrial i d’Arts i Oficis

(1902).

65 Esteve Deu (1990) manté que latomitzacié en petites empreses dificultava I'acumulacié de prou capital per
desenvolupar una infrastructura industrial més competitiva. Aquest autor ha calculat que per al periode 1896-1925,
entre el 80 i el 90% de les empreses del sector llaner i de 'auxiliar realitzaven una sola fase del procés de produccid
i també afirma que, dacord amb el cens obrer de 1921, el 50% de les empreses tenien menys de 25 treballadors,
mentre que només el 3% superava els 200. En la realitzacio del procés de produccié complet podien haver
d'intervenir fins a sis 0 set empreses diferents. Les primeres materies i els productes semielaborats havien de
passar d'una empresa a laltra, d'un local a I'altre i fins i tot canviar de localitat fins a la comercialitzacié definitiva del
producte acabat.

66 |'expressio “a mans” fa referéncia al treball a domicili, és a dir, al treball industrial remunerat que es desenvolupa
en el domicili del treballador o la treballadora.
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Les fabriques sovint disposaven de diverses quadres ocupades per diferents
fabricants, que pagaven un lloguer al propietari, que els permetia disposar de I'energia
generada per una Unica maquina de vapor. Al final del segle XIX I'energia de vapor va
coexistir amb el gas i, a partir de 1910, el vapor va ser desplagat definitivament per

una nova forca motriu: I'electricitat®.

Entre d 1870 i el 1900 s’havia produit la mecanitzacio de la fase de tissatge, que va
completar el procés de modernitzacié del téxtil sabadellenc, perd no es va eliminar el
treball domiciliari, que havia caracteritzat la manufactura primitiva, siné6 que aquest va
esdevenir una estrategia per fer front a la inestabilitat productiva causada per
I'estacionalitat del sector, com és el cas dels drapaires® o de les cosidores de peces
(Deu, 1994).

El mercat de la industria sabadellenca era basicament interior i se sustentava en la
xarxa comercial creada pels viatjants, que anaven per tot Espanya amb els seus
mostraris i que havien consolidat una clientela fixa entre els majoristes de les
principals ciutats, que distribuien el genere als comerciants i als seus pobles
d’influéncia®. Les incursions en altres mercats, mitjancant I'exportacié, van ser
menors, tret d’algun periode molt concret, com va passar en els anys de la primera
guerra mundial (Deu, 1990).

La produccié s'organitzava en funci0 de les comandes préevies, que evitaven
l'acumulacié d’estocs, i permetien oferir una amplia gamma de productes a petita
escala al voltant de dues temporades —hivern i estiu—, que imposava un ritme
inestable, amb una producci6 més o menys intensiva durant el primer i el tercer
trimestre de l'any i fluixa en els altres dos, sobretot durant I'estiu. Els mostraris de

temporada eren [l'aparador portati on s’exposaven les mostres —anomenades

67 Joan Carles Alayo (2000) fa notar que I'any 1852 Sabadell va esdevenir la segona poblacié catalana que
incorporava I'enllumenat pdblic amb gas d’hulla, amb la construccié de la fabrica de gas per part de la societat Prats,
Benessat y Compaiiia. D'altra banda, la primera instal-lacié d'electricitat a Sabadell data del 1876 i es va fer a la
sala de filar i cardar del Vapor Buxeda Vell. L'any 1895 e va comencar a utilitzar I'electricitat per a I'enllumenat
public. Tot i que no es coneix exactament la data en qué la indUstria sabadellenca s'adapta a I'ls d’energia eléctrica
perd Alayo documenta entre 1898 i 1916 totes les instal-lacions eléctriques de generacid.

68 Els drapaires, també anomenats teixidors auxiliars, eren treballadors (homes) propietaris de la maquinaria que
utilitzaven, que eren subcontractats per altres empreses. No sempre eren la darrera baula de la cadena de
subcontractacio, sind que a vegades ells mateixos donaven treball a mans a les cosidores o requerien el servei de
les nuadores.

69 Es tractava basicament de poblaci6 rural amb poc poder adquisitiu i de poblacid de centres urbans industrials o
mercantils amb ingressos regulars, perd no gaire alts (Deu, 1990).
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banderes— dels géneres classics o les novetats de la temporada, que s’elaboraven a
les fabriques, i que tenien un elevat cost pel fet d’haver de canviar sovint de plegadors,
trames, nuades i passades de fils.

El model de ciutat fabrica caracteristic de Sabadell va viure el maxim esplendor entre
els anys 1870 i 1936, pero, de fet, es pot considerar que va perdurar fins a la crisi del
sector textil dels anys setanta. Si bé feia décades que s’havia iniciat un lent procés de
pérdua de protagonisme de la industria téxtil en el conjunt de I'economia sabadellenca,
mentre guanyaven pes altres sectors com ara la metal-lirgia, els anys setanta van
portar la seva crisi definitiva. Les profundes transformacions econdomiques van anar
configurant un nou model de ciutat més complex i diversificat, amb més rellevancia
dels serveis i integrat en la xarxa economica de I'entorn metropolita, mentre s’extingia
definitivament la ciutat fabrica, que havia estat central en la industrialitzacio i el
creixement de Sabadell durant més de cent anys.

4.2. Laindustriatextil [lanera al llarg del segle XX

Durant el segle XX la industria llanera va viure periodes de prosperitat perd també
altres de crisi, fins que a la decada de 1970 es va produir la davallada com a activitat
economica principal de Sabadell. No obstant aix0, la industria textil és present a
'economia de la ciutat actualment, tot i que presenta unes caracteristiques diferents i

dona feina a un percentatge molt menor de treballadors i treballadores.

4.2.1. Del canvi de segle fins a la guerra civil

Durant els primers anys del segle XX, en un context general d’estancament economic
provocat per la pérdua dels mercats colonials i I'alca de salaris de finals del segle XIX,
alguns empresaris locals van realitzar ampliacions de capital destinades a renovar la
magquinaria (Deu, 1990). D’altra banda, per iniciativa del Gremi de Fabricants, es va

|7O

constituir la Unié Industrial™, un organisme dissenyat per protegir els interessos

empresarials i fer front unitariament a les reivindicacions obreres™.

70 El Gremi de Fabricants té els seus origens en el Gremi de Paraires de Sabadell, fundat 'any 1559. Durant els
segles XVIII i principis del XIX va patir una etapa de crisi i va perdre importancia, pero I'any 1879 es va aprovar un
nou reglament i va recuperar el protagonisme com a representant majoritari de la burgesia textil local. L'any 1918
comptava amb 169 afiliats. L'any 1899 el Gremi va promoure la constitucid de la Unié Industrial, un organisme de
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Entre el 1896 i el 1925 la dotacié de maquinaria de la industria llanera i de l'auxiliar va
augmentar en un 82,9%. Aquest increment no va ser continu, sind que es van produir
etapes amb ritmes diferents: entre el 1896 i el 1902 crisi, del 1903 al 1909 inestabilitat,
a partir 1909 creixement, accelerat després de 1914, el 1920 crisi, i després un nou
periode de creixement, és a dir, dos periodes d’expansid, que corresponen als anys de
la primera guerra mundial i als anys vint (Deu, 1990; Calvet, 1992).

Grafic 7: Evoluci6 percentual de la maquinaria téxtil, 1900-1925
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Elaboraci6 propia a partir dels index elaborats per Deu (1990)

L’any 1908 es va inaugurar el Condicionament Public Municipal, on s’efectuaven
diverses operacions de control de les primeres matéries, com ara proves d’humitat o
pes, que tenien efectes directes sobre la qualitat dels productes. Per aquestes dates
es va comencar a utilitzar I'electricitat com a forca motriu. Entre 1910 i 1914 la
produccié de fils i teixits va augmentar un 50% (Deu, 1990). El 1915 s’hi van afegir els

Docks, amb la funci6 d’'emmagatzemar materies textils.

La Federaci6 Local de Sabadell (FLS) va patir les consequéncies de la dura repressio
derivada de la Setmana Tragica (1909), que a Sabadell va ser especialment violenta, i

va haver d’'assumir la derrota de la llarga vaga general a final de 1910, iniciada a la

defensa dels interessos empresarials creat per fer front als conflictes laborals. A partir del 1917 es van produir
problemes interns per desacords entre diferents fabricants i aquesta situaci va acabar provocant la dissolucié de la
Uni6 Industrial I'any 1919 (Deu, 1990).

1 La Federacié Obrera Sabadellenca, “L'Obrera” va entrar en crisi, especialment a partir del fracas de la vaga de les
set setmanes (1882). En les darreres décades del s.XIX es va perseguir el moviment obrer, especialment
I'anarcosindicalista, molt present a Sabadell. La Federacié Local de Sabadell (FLS) va aprovar els seus nous
estatuts el 1903 (Deu, 1990).
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casa Seydoux. El darrer trimestre de 1910 una nova vaga general va afectar greument
la producci6 téxtil llanera sabadellenca’.

En el periode 1911-1914 es van aconseguir acords entre empresaris i treballadors en
la linia de reduir la jornada laboral i incrementar els salaris. La jornada, que havia estat
durant la primera decada del segle XX de 65 hores setmanals, a partir del 1913 es va
fixar en deu hores diaries”, perd no va ser fins 'any 1919 quan es va assolir la

reivindicacié obrera de vuit hores diaries, és a dir, 48 hores setmanals (Deu, 1990).

La primera guerra mundial va tenir una incidéncia molt favorable en la dinamica de la
industria perque va generar un nou mercat per a I'exportacio. De fet, entre 1914 i 1919
les exportacions de fils i teixits van ser 25 vegades superiors a les del periode 1911-
1913. Aquest fet s’explica perque els fabricants van prioritzar les comandes
estrangeres, que se centraven practicament de manera exclusiva en genere per als
exercits. Fins i tot van sorgir noves empreses, de durada efimera, perquée la inflacié
dels costos productius va anar reduint els beneficis a mesura que disminuien les
exportacions, i les vendes del mercat interior s’havien reduit en destinar molts
productes al mercat exterior. Tot plegat, va ser un episodi marcat per I'acaparament de
primeres materies i I'especulacié. Paral-lelament i coincidint amb la sortida de la CNT
de la clandestinitat, la Federaci6 Local de Sabadell va iniciar una etapa de
consolidacio i d’expansié, en qué van editar nous periodics obreristes com ara
Reivindicacion, La Batalla Sindicalista o Germinal, en substitucié d’El Trabajo (1898-
1913) (Deu, 1990).

D’altra banda, els efectes de la guerra es van manifestar en 'augment dels preus
d’algunes materies primeres com ara la llana i el carbd, que van repercutir directament
sobre els salaris, i aguests van augmentar molt menys que els articles de primera
necessitat. Aquesta tendéncia va provocar una elevada conflictivitat laboral entre 1917
i 1919, entre ells la vaga general d’agost de 1917, que va ser contestada amb una
dura repressié’™. A partir de 1918 van augmentar també els conflictes socials que
'empresariat va intentar frenar amb mesures paternalistes, com ara la creacié d'un
Economat Industrial per abaratir el preu de les subsisténcies o els projectes de
construccié de cases barates per a families obreres. La Federacié Local de Sabadell

72 'any 1911 la FLS tenia aproximadament 900 afiliats, mentre el 1899 n’havia tingut prop de 2000 (Deu, 1990).

73 Aquesta reduccié es va produir amb posterioritat a la vaga d'agost de 1913, que va tenir poca incidéncia a
Sabadell (Deu, 1990).

74 Andreu Castells (1978, vol. lll) parla de destrosses en els locals obrers, 80 detencions, 13 morts i 35 ferits, aixi
com la clausura posterior de locals i societat obreres.
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va aconseguir augments salarials significatius i es va consolidar la reduccié de la
jornada. La crisi, I'atur i la repressi6 de 1921, juntament amb & imposicié de la
Dictadura de Primo de Rivera, van tornar a sumir la FLS en una situacié de feblesa
(Deu, 1990).

La década dels vint va comencar amb una profunda crisi a causa de la perdua dels
mercats exteriors, com a efecte del final de la guerra. Aquest fet va comportar una
forta reducci6é de I'activitat productiva entre 1920 i 1921 i el consegiient augment de
latur. El 1921 es va iniciar un procés de disminucio del preu de la llana, el carbé i els
productes quimics, que va permetre reduir el cost final del producte. Paral-lelament va
disminuir el preu dels articles de consum, factor que va facilitar la recuperacio del
mercat interior. Els comerciants sabadellencs van crear organismes destinats a
promoure les exportacions, com ara la Unién Textil Exportadora, el Consejo de
Exportacion de Sabadell o el Consorcio de Crédito Industrial de Sabadell. També va
continuar el procés de substituci6 de I'energia de vapor per l'eléctrica i alguns
empresaris van dur a terme renovacions parcials de maquinaria. Entre 1923 i 1925 el
preu de la llana va augmentar a nivell internacional i aquest augment va repercutir
sobre el preu del teixit, tot provocant un cert estancament en el mercat i la

intensificacié de la competéncia.

Tot i els diferents episodis de recessio, durant el primer quart de segle es va produir un
creixement global del sector téxtil i es va desenvolupar la industria de construccions
mecanigues i accessoris, que comencgava a tenir un paper prominent en I'economia
sabadellenca. Aquest sector emergent tenia € seu origen en els tallers metal-lurgics
dedicats a la reparacié de maquinaria 0 a la fabricacié de recanvis, que, a partir de
finals del segle XIX, es van especialitzar en la produccié de peces i accessoris 0 bé
van esdevenir fabricants de maquinaria inicialment adrecada al sector téxtil, com es

pot observar a la taula 3.

El 1926 es van crear comités reguladors de la produccioé industrial per controlar
'expansié de I'aparell productiu. Per fer front a I'estacionalitat del sector téxtil, molts
fabricants van augmentar el nombre de teixidors auxiliars i van oferir primes de
sobreproduccié en els moments de més activitat per no haver de suportar costos

laborals en les etapes de menys demanda’. El periode 1926-1935 suposa una llarga

75 Esteve Deu (1994) mostra que a partir de 1922 augmenta el nombre de telers auxiliars en funcionament invertint
se la tendéncia decreixent iniciada a inicis s.XX, és a dir, s'externalitza part de la producci, que anira a carrec de
treballadors a domicili.
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etapa d’estancament, caracteritzada per la competencia entre un empresariat

conscient de que el mercat interior havia tocat sostre perdo que veia moltes dificultats

per conquerir nous mercats (Deu, 1994).

Activitat Nombre d’establiments

Industria téxtil 86
Industries auxiliars del textil 35
Venda de teixits 5
Metall 4
Electricitat 2
Fusteria i construccio 41
Comerg (inclou alimentacio) 85
Cafés, fondes, hostaleria

Oficis artesans 4
Altres 43
TOTAL 309

Taula 3: Distribucio d’establiments a Sabadell per activitat I'any 1924

Font: AHS. Treball: Censo patronal aprobado por la Junta Local de Reformas Sociales en 31
de diciembre de 1924

Si observem I'evolucié del nombre d’empreses de cada sector industrial (Taula 4) és

evident el

paper dominant de

'emergéencia de la metal-lirgia i I'escas pes de la indUstria cotonera.

la industria llanera en el periode 1900-1940,

Taula 4: Evolucio del nombre total d’empreses per sectors industrials

Any Textil llanera | Textil cotonera Metal-lurgia Altres industries | TOTAL
1900 212 13 33 45 303
1905 242 20 35 57 354
1910 209 25 31 45 310
1915 183 20 34 40 277
1920 212 16 46 41 315
1925 294 17 61 188 560
1930 262 24 69 175 530
1935 241 28 89 201 559
1940 236 22 77 170 505

Deu (2000): AHS, Matricula per a la contribuci6 industrial i de comerg, 1900-1940

El predomini de la industria llanera es fa palés també en analitzar la distribucié de la

ma d'obra per subsectors (veure grafic 8). A partir de 1916 comenca una reducci6
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progressiva de la fabricaci6 d’articles de cotd i, en canvi, la produccié llanera
augmenta considerablement.

Grafic 8: Evolucio de la ma d’obra ala indlstria téxtil sabadellenca, 1913-1935
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Font; AHS. Memories de la COCIS®
Dins del sector llaner, 'any 1934 predominaven els fabricants de teixits de llana i
d’estam, com es pot observar al grafic 9, seguits de les industries auxiliars i els

drapaires. La industria del génere de punt era practicament anecdatica.

Grafic 9: Tipologia de les empreses llaneres a Sabadell, 1934

B Teixits llana i estam
O Filatura llana

O Filatura estam
Tints i aprestos
Industria auxiliar

O Drapaires

@ Génere punt

Elaboracio propia a partr de dades de Calvet (1992)
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L’evolucié social i politica de Sabadell durant la década dels trenta va estar clarament
condicionada per la seva estructura industrial i la ciutat no es va veure massa afectada
per la crisi economica generalitzada als paisos industrialitzats des de 1929. Tot i aixi,
es va frenar el creixement de la poblacié, a causa de la disminucié de l'arribada

d'immigrants (Benaul, 1986).

El desenvolupament industrial i el creixement de la ciutat durant el primer terc del
segle XX va convertir Sabadell en una de les ciutats més destacades de Catalunya.
Aix0 va implicar l'increment i la diversificacié dels establiments comercials i de
serveis”’. Un dels sectors que més es va desenvolupar va ser el de I'alimentacio, amb
I'aparicié de molts comercos de venda al detall d’estructura familiar, especialment arrel
de la consolidacio dels nous barris a partir de la decada dels vint (Deu, 2000).

4.2.2. Laguerracivililadictadura franquista

L'any 1936 Sabadell tenia 48.754 habitants, 10.982 dels quals eren treballadors i
treballadores téxtils. La guerra civil va tenir consequéncies molt directes sobre la
indastria. ElI 24 doctubre de 1936 la Generalitat va aprovar el Decret de
Col-lectivitzacions, que classificava les empreses en col-lectivitzades, en qué la
direccié requeia en els mateixos obrers representats per un Consell dEmpresa, i
privades, en qué la direccié era assumida pel propietari o gerent amb la col-laboraci6 i
fiscalitzacié del Comité Obrer de Control (Domingo, 1986 i Calvet, 1992).

La col-lectivitzacié afectava totes les empreses de més de cent assalariats, aixi com
les que havien estat abandonades pel seu patr6. Consequientment, a finals de 1936 a
Sabadell hi havia més de cent empreses col-lectivitzades i la resta, tot i que en mans
dels propietaris, estaven controlades pel Comite. D’altra banda, es comencgaven a
percebre els efectes de la manca de comandes i les dificultats per obtenir matéries
primeres, incrementant-se l'atur forgos. El sector textil, pero, es va beneficiar de la
demanda de material, com ara mantes i uniformes, per a l'exercit republica, que va
mantenir la produccié. En aquest context, I'tinic sector que funcionava a ple rendiment

era el de les empreses que nodrien el front amb armament i municié. La demanda de

76 Les dades de les memories de la COCIS per als anys 1913-1918 estan desglossades per a la indUstria llanera,
cotonera i indUstries auxiliars en homes, dones i nens. En canvi, a partir de 1920 no es fa distincié de sexe o edat.

77 El 1905 es va constituir el Centre de Dependents del Comerg i de la Industria, que agrupava obrers de despatxos i
fabriques téxtils, amb lobjectiu doferir instruccié i actuar com a mdtua. Aquesta entitat va mantenir un estret
col-laboracionisme amb els organismes patronals. El 1919 es va fundar la Cambra de Directors i Auxiliars de la
IndUstria Téxtil, formada per majordoms, encarregats i contramestres de la industria téxtil (Deu, 2000).
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material bél-lic fins i tot va reorientar algunes empreses metal-lurgiques durant els anys
de la guerra, activitat que els va permetre superar la crisi d'inactivitat (Deu, 2000).

Logicament, la guerra també va afectar molt negativament la poblacio i des de 1937
eren evidents les mancances d'alguns aliments, la creixent pujada dels preus i el
sorgiment del mercat negre. A partir d’octubre de 1937, I'activitat economica va minvar
molt i la situaci6 de la industria téextii va anar empitjorant rapidament amb la
paralitzacié progressiva a causa de l'absencia de materies primeres, com ara llana,
carb6, olis, sosa i colorant, i la disminuci6 de les comandes. A més, la caréncia
d’energia va implicar fortes restriccions d’electricitat tant per a la industria com per a la
poblacié. Aquesta situacid es veia agreujada per les estratégies d’ocultacio de
matéries primeres pensant en el final de la guerra (Domingo, 1986).

Amb algunes excepcions, que es reflecteixen a la taula 5, les empreses textils
sabadellenques no es van veure massa afectades per la guerra, pero, en canvi, van
patir la dificil situacié dels transports, especialment pel mal funcionament del
ferrocarril, amb retards, robatoris de genere i altres irregularitats, i per la burocracia

gue es va establir a I'entorn del transport per carretera (Calvet, 1992).

Taula 5: Danys sobre la indUstria sabadellenca a causa de la guerra

Rao social Especialitat Danys en pessetes
Francesc Sampere i Germans Draps 78.850
Josep Oriol Badia Passadores i teixits 17.000
Emili Sallarés Teixits de llana 854.876
Manuel Gorina i Ramirez Filatura i teixit 1.789.090
Mateu Brujas i Cia. Teixits de llana 2.460.880
Joan Balart Armengol Panificadores 577.000
Jenny Turull S.A. 51.393
Ramon Buxd Pi 208.729
Joan Valls 130.000

Font: Calvet (1992)

L’etapa posterior a la guerra va estar marcada per la prudencia economica a 'espera
gue es consolidés la situacié politica. La incertesa del context dels primers anys de la
dictadura provocava l'estalvi dels consumidors, que també tenien I'esperanca que hi
hagués una baixada de preus (Calvet, 1992). D’altra banda, la politica intervencionista
S’anava accentuant en un sector que I'any 1947 tenia tres problemes fonamentals: les

restriccions eléectriques, la falta de llana i altres matéries, i la taxacié dels teixits. El
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1948 i el 1949 van ser anys de crisi, perd aguesta encara es va accentuar més l'any
1951, a causa de les continues alteracions d’una politica economica indecisa.

Taula 6: Empreses llaneres. Sabadell, 1934 i 1950

1934 1950
Classificaci6 i rentat llanes 8 18
Pentinat llana 6 13
Filatura 68 93
Teixits de llana 152 202
Tints 22 33
Aprestos i acabats 16 21

Calvet (1992), a partir dades COCIS, Matricula industrial i dades de I'INE.

El 1951 finalment es va aixecar el racionament que durava des de la guerra. La
dramatica escassedat de la postguerra provocava que les dones dediquessin moltes
hores a fer llargues cues per obtenir els aliments racionats (Calvet, 1986). El
panorama es completava amb les restriccions eléctriques, agreujades entre 1944 |
1951, a causa de la politica economica del govern, que prioritzava altres sectors
considerats més rendibles que I'energetic. Finalment, el 1952 es va instaurar la llibertat
de comerc i de fabricacio de teixits.

La industria llanera es mantenia encara com el sector predominant a Sabadell en
aquesta época i, d'acord amb Jordi Calvet (2000), representava el 32,6% de les
empreses i el 69,8% dels treballadors I'any 1945, i el 29% i el 67,3% respectivament el
1957.

Dades comparatives publicades per I'Ajuntament de Sabadell (1961) reflecteixen un
considerable increment del nombre d’empreses i treballadors del sector téxtil entre
1940 i 1960, passant de 397 empreses el 1940 a 635 vint anys després, i de 14.400 a
23.802 treballadors.
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Grafic 10: Evolucié ma d’obra sectors industrials, 1940-1960
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Font: Ajuntament de Sabadell (1961)

Pero, tot i el creixement de nombre de treballadors, el percentatge del sector textil
sobre la poblacié activa s'anava reduint progressivament, mentre creixien altres
sectors, com ara el de la construccio i el metal-lirgic. L’activitat economica s’estava

diversificant.

Taula 7: Percentatge ma d’obra per sectors sobre la poblacié activa, 1940-1960

1940 1950 1960
Textil 73% 68,7 % 55%
Metal-ldrgia 9% 14,5 % 14,5 %
Construccid 48% 9% 12%
Altres 132 % 7,8% 18,5%

Font: Ajuntament de Sabadell (1961)

La classe treballadora també havia patit una intensa davallada en el seu nivell de vida.
La caiguda dels salaris va fer disminuir el seu poder adquisitiu i, a meés, la situacio es
va veure agreujada pel racionament, I'escassedat generalitzada i la greu problematica
de I'habitatge. Un cop superades les dificultats de la lenta recuperacié economica de la
postguerra, Sabadell va iniciar una nova fase d'expansido demografica que va ser
especialment accelerada en la década dels cinquanta i que, com hem vist en el capitol
anterior, es nodria de la immigracié. La crisi dels setanta, pero, va frenar aquest
creixement estabilitzant la poblacido al voltant dels 185.000 habitants en els anys
noranta, i va suposar el comencament d’una etapa de modernitzacio.
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4.2.3. Delacrisi afinal de segle

A partir de 1973 es va iniciar la crisi del sector téxtil, amb successius plans de
reconversié que van anar reduint el nombre d’empreses i de treballadors ocupats’®.
D’aquesta manera, el sector va perdre el seu paper preponderant a la ciutat, tot i que
les industries que van sobreviure es van modernitzar i van mantenir un nivell de
produccié elevat. D’altra banda, es van establir molts teixidors auxiliars o drapaires que
eren subcontractats per les empreses i que, de fet, sovint eren antics treballadors
afectats per les restructuracions del sector”. Paral-lelament, es van desenvolupar les
industries de la confeccio i, en menor importancia, del genere de punt. Des dels anys
setanta han sorgit nous sectors industrials molt sovint lligats a inversions procedents
de fora de Sabadell, i s’ha incrementat molt notablement el pes del comerg i dels
serveis (Deu, 2000).

Muriel Casals i Josep Maria Vidal (1983) destaquen que la crisi no va ser propiament
una crisi del sector, siné d’un model determinat. Es a dir, per assolir nivells elevats de
productivitat i qualitat, la industria téxtil va iniciar un procés de reconversid que va
sacsejar lorganitzacio de la produccio, afectant directament l'organitzacio de la ma
d’obra. Moltes empreses no van seguir aquest cami i van tancar portes, deixant molts
treballadors i treballadores a I'atur, i d’'altres es van acollir a plans de reconversié que
generalment implicaven reduccions de plantilla. Entre abril de 1975 i desembre de
1979 es va implantar el pla de reestructuracié i ordenacié de la industria llanera, amb
l'objectiu d’eliminar les activitats de baixa competivitat i de destruir la maquinaria
obsoleta. D’acord amb la valoracié empresarial, el pla va tenir efectes positius per a la
capacitat productiva, pero altres fonts indiquen que la maquinaria que teoricament
havia estat destruida va anar a parar a mans dels drapaires o teixidors auxiliars
(Recio, 1988a). Entre 1981 i 1986 va regir el pla de reconversio téxtil, que pretenia
incrementar la competitivitat del sector.

78 |a crisi va afectar molt directament també el sector metal-lirgic, especialment el subsector de construccid de
maquinaria textil per la seva vinculaci6 directa al sector textil (Casals i Vidal, 1983).
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Grafic 11: Ma d’obra ocupada a la industria téxtil llanera, 1971-1981
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Font: Casals i Vidal (1983)

A Sabadell, I'any 1979 latur va arribar a afectar gairebé el 43% de la poblaci6 activa,
com es pot observar al grafic 12, i aproximadament la meitat d’aquest gruix es
concentrava a la industria: el 70% al sector textil i el 20-25% al sector metal-largic.
D’acord amb els registres de la seguretat social, el 1984 només treballaven al sector
textil sabadellenc 8.608 persones (Recio, 1988). D’altra banda, I'atur va incidir més en
la poblaci6 femenina i jove. Obviament, la gent va haver de buscar estratégies per
sobreviure i molts ho van fer en el context de 'economia submergida, que s’estima que
generava entre el 30 i el 50% de la riquesa de la ciutat a comengament dels anys
vuitanta (Casals i Vidal, 1983).

Grafic 12: Incidencia de I'atur a Sabadell, 1979-1982. Percentatge sobre la

poblacié activa
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Font: Casals i Vidal (1983)

7 Lincrement del nombre de drapaires ja era una realitat en els anys seixanta. El 1954 hi havia a Sabadell 601
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L’economia submergida es va consolidar a partir de dos factors: la tradicié
sabadellenca de treballar a mans, i l'interés de I'empresariat per aprofitar la ma d’obra
barata per reduir els costos, com una forma d’afrontar la crisi economica. Aixi, la
novetat no és l'existencia de treball a domicili, sin6 la seva extensid, que afectava
principalment a ma d'obra femenina, i especialment dones casades amb fills que
deixaven el lloc de treball a la fabrica, ja fos per voluntat propia o, sovint, per I'efecte
de latur. El seu sou es presenta com a complement dels ingressos familiars i
lempresa s'estalvia els costos derivats del local, el control i supervisio, i de la
seguretat social, a més d'imposar les seves propies condicions laborals i salarials
(Casals i Vidal, 1983)

Durant la decada dels setanta va continuar el procés de reduccio de la maquinaria en
funcionament, sense que es produis un procés de substitucid per tecnologia més
moderna, com el que s’havia donat en els anys seixanta. Entre 1970 i 1981 el nombre
de telers en fabriques queden reduits a un ter¢, mentre que, en canvi, augmenta
lleugerament el nombre de telers auxiliars en mans dels drapaires. No obstant aixo, la
reduccio del volum de producci6é va ser menys significativa del que es podia esperar.
La productivitat es va mantenir, desplacada ara en part als domicilis o les quadres,
pergué la maquinaria eliminada de les fabriques la feien funcionar els drapaires amb
més intenstitat (Casals i Vidal, 1983).

Taula 8: Maquinaria a la industria llanera. Sabadell

Any pentinat carda estam Telers Telers aux. | Total telers
1970 737 70.681 167.270 2.779 2.779 4.477
1971 704 70.537 161.970 2.580 1.790 4.370
1972 666 69.457 173.495 2.305 1.862 4.167
1973 672 75.755 180.714 2.262 2.078 4.340
1974 594 73.838 179.912 2.205 2.130 4.335
1975 474 72.590 170.704 2.255 2.159 4,414
1976 428 68.350 151.600 1.879 2.130 4.009
1977 401 66.903 141.756 1.628 2.104 3.732
1978 370 64.209 128.460 1.293 2.028 3.321
1979 339 59.517 116.348 1.127 2.089 3.216
1980 311 54.597 108.012 967 1.919 2.886
1981 308 54.108 107.422 965 1.913 2.878

Font: Casals i Vidal (1983)

telers de drapaire i 'any 1962 ja eren 740, i el nombre de drapaires era aproximadament de 450 (Calvet, 1992).
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Entre els anys 1975 i 1986 van fer suspensié de pagaments 29 empreses textils de

Sab

adell.

Taula 9: Suspensions de pagaments empreses textils. Sabadell, 1975-1986

1975 | Sucesores Domingo Codina 1980 | Filestam S.A.
1976 | Phitesa 1982 | Italo Espafiola
S.A. Marcet Preparacion de mecha
Juan Codina Tecnifil
Graneri Codinach Coditex
S.A.Ustrell Fabril Dalmases
Cowvefil
1977 | Salv. Sampere S.A. 1984 | lllas
Textil Bas Costa Iweco
Texcolor Castello Jenny Turull
J.Casanovas y Cia. S.A.
1978 | Cill. Pafiera 1985 | Telepunt
Tiltex General Lanera
Textil Smo
1979 | Vial S.A. 1986 | Transform.Industrial
Hilaturas Prats Multifil

Font: Recio (1988a)

L’any 1995, un ter¢ dels assalariats de Sabadell treballaven a la industria, el 40% dels

guals en el sector téxtil (ACTE, 1998). La resta dels treballadors i treballadores, com

es pot veure a la taula 10, es repartia de la segiient manera: el 59% al sector serveis,

el 7% a la construccio i només I'1% a l'agricultura. Es a dir, la inddstria téxtil, després

de patir una greu crisi a les decades dels setanta i els vuitanta, ha consolidat el seu

propi espai i manté opcions per al futur.

Taula 10: Empreses i treballadors/es al sector téxtil, cuir i confeccio de Sabadell, 1995

Subsector Empreses Treballadors/es
Industria de la llana 239 2295
Industria del coto 29 172
Confecci6 en serie 97 845
Altres empreses de confeccio 28 151
Acabats téxtils 47 953
Geénere de punt 20 161
Altres industries textils 25 353
Sense especificar 10 115
TOTAL 495 4930

Font: ACTE (1998)
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En lactualitat, el sector téxtil esta integrat majoritariament per petites empreses
d’estructura familiar, i algunes empreses mitjanes. De fet, I'any 1994, el 60% de les
empreses textils tenien menys de cinc treballadors, sent I'excepcié algunes grans
filatures. Segueix predominant basicament el subsector llaner -que concentra el 46,8%
de les empreses i el 51,2% de la ma d’obra del sector-, amb una gran especialitzacio,
amb l'existéncia d’empreses de preparacio, filatura, tissatge, acabats i confeccio, que
han aplicat processos d’'innovacié d’'una manera irregular, resultant molt afavorits el
tissatge i el génere de punt, en menor mesura la filatura, i escassament la preparacio i
els acabats. Les empreses del sector recorren habitualment a l'estrategia de la
subcontractacioé (ACTE, 1998).

L'any 1995 el 48% de les empreses textils i el 46% de la ma d’obra textil es dedicaven
a la fabricacié de productes de llana. Tot i aixi, des dels anys seixanta s’ha produit un
notable augment de la inddstria de la confeccid, molt sovint en el context de I'economia
submergida, que es reflecteix en la xifra del 20% de les empreses textils i el 17% de la
ma d’'obra. En definitiva, s’ha diversificat I'activitat industrial i el propi sector textil i els

serveis han pres el relleu com a principal sector economic a Sabadell.

4.3. El procés delallanai el canvi tecnologic®

“ Alli entraba la mecha, entraba la lana digamos, lana, normal, cuando la sacan del
borrego, la preparaban, ¢no? Porque para hilarla, alla abajo, le echan unos liquidos y le
echan unas cosas para hilarla, ¢no? y luego después la ponen en un diablo... Es una
cosa asi, como si fuese un cajon, digamos, y lleva unos dientes de hierro, unos para allay
otros para aca. Y aquello va dando vueltas, y entonces la lana va... digamos, esponjando
un poco. Y entonces hay unos corrones grandes que, qué te diré yo, son como desde aqui
a ahi... y van... y tienen unos pinchos, son de hierro pero van forrados con una tela... como
si fuera revestidos con, como te diria yo, de una cosa que son... como de alambre, que son
como unos pinchos que es de alambre, y eso todo, eso va... hace como una, como un...
hace como si fuera..., que le llaman una napa, como si fuera un velo, va pasando por

corrones, ¢sabes? De unos a otros, de unos a otros, y luego pasa en una bota grande

80 Aquest apartat ha estat elaborat a partir de les entrevistes realitzades a Jordi Marmifig, professor de I'Escola
d'Arts i Oficis de Sabadell, el 6/04/00 i el 5/05/00, i a Hlita, treballadora téxtil, el 16/05/2000. S’han utilitzat també
diferents diccionaris téxtils citats a la bibliografia, 'Enciclopedia Catalana i els volums publicats per Blanxart (1946),
Bach y Rimblas (1959), Victori (1990) i Cabana (2001). En les primeres pagines del seu qgliestionari, Bach y Rimblas
es refereixen a la complexitat del procés de produccio: “Y como el querer tener una vision de conjunto y definida de
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uno... que le llaman una emborradora, que alli va pasando la lana muy fina, como si fuera...
una tela de arafia, una tela... fina. Pero hay muchas, ¢no? Va pasando, va pasando
pero... asi fino y hasta que se hace a lo mejor asi de gorda. Y luego después de ahi ya
pasa a la carda, de laemborradora ya pasa a la carda, y en la carda también hay esos
corrones asi grandes y va pasando, y luego alli ya ponen los palos, unos palos de madera,
grandes, y entonces alli ya por cada... por cada... por cada eso pasa un hilo y va
haciendo unas voras, ¢sabes? Unas voras... como si fuera, cdmo te diria yo, como si
fuera esto, esto asi pero grandes, pero en mecha. Después va a las... a las selfactinas. No,
lo de la continua de... de estambre es diferente, son las mecheras, que hay unos tambores
de carton, ¢no? como unos... y entonces alli va haciendo asi, la mecha cae alli y luego...
luego eso es lo que hilan las continuas. Pero la selfactina son unas... unas bobinas que
son como desde aqui a ahi bien, y ya van treinta... me parece que son treinta y seis voras,
que son treinta y... treinta y seis o treinta y tres husadas, y eso es diferente, es diferente ...
lo de las continuas es diferente a lo de las selfactinas. Y bueno, eso que te decia, que
alli entraba la faena, la lana, entraba la lana en sacos y salia ya para el comercio, alli
se hacia todo. Pasaba por las selfactinas, bueno por el sortidor, por el sortiment; del
sortiment a las, a las selfactinas; de las selfactinas pasaba a los rodetes; de los rodetes a la
continua de doblar; de la continua de doblar a los conos; y de los conos a los telares que...
que se hacian las anillas y luego ya hacian... lo tejian, ¢no? Bueno, los urdidores primero,
los urdidores, las pasadoras, luego los telares; después de los telares es cuando viene la...
las cosidores y las esborradoras; y luego ya lo llevan al tinte y luego ya lo mandan al
comercio.” (EDITA, 1928)

Imatge 10: La llana: procés textil

LA LLANA: PROCES TEXTIL
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Font: Sabadell pas a pas. Els Vapors. Itineraris, 3, Ajuntament de Sabadell, s.d.

la industria textil es de un idealismo casi romantico, ha sido necesario someter el original a la revision de personas
de marcado prestigio técnico, que viven constantemente la industria...".
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La llana és el pel dels bens i de les ovelles. Per tant, és una fibra d’origen animal i
s'utilitza per produir fil i posteriorment teixits. Per convertir la llana en teixit s’efectuen

moltes operacions que podem agrupar en dues grans fases: la filatura i el tissatge.

Pero, abans de filar, s’ha de triar la llana, en el sorteig. Llavors, per transformar-la en
fil, ha de passar per tot un seguit de processos que anomenem filatura. En segon lloc,
quan s’ha obtingut el fil, es realitza un conjunt de procediments que anomenem
tissatge, i que donaran com a resultat el teixit. Posteriorment es poden aplicar altres
tractaments al teixit per millorar les seves caracteristiques, en la fase d'aprestos i

acabats.

4.3.1. El sorteig

L'operacié de sorteig consisteix en triar i classificar la llana bruta, és a dir, tal com
arriba a la fabrica. Generalment, la llana arriba en forma de velld, que és la peca que
s’obté quan s'esquila I'ovella, perd també pot fer-ho en bales. La tasca del sorteig es fa
sobre una taula preparada amb una graella a través de la qual cauen les impureses,

de manera que a dalt queda només la llana aprofitable.

Hi ha moltes qualitats de llana que venen determinades per la raca de l'ovella, perd
també per la zona del cos d’'on prové el pel. Les principals races d'ovelles a Espanya
son: la merina, de llana molt prima, arrissada i no massa llarga; I'aragonesa, de llana
relativament prima i forca llarga; la manxega, de llana molt llarga; la ibérica o serrana,
de llana gruixuda i poc ondulada, de color gris i fins i tot negra; i la xurra, de llana molt
llarga i gruixuda, que s'utilitzava sobretot per farcir matalassos.

Les caracteristiques més importants de la llana sén la seva longitud i el petit diametre.
Aquestes fibres es divideixen en les llanes curtes, que es destinen a la filatura de
carda, i les llanes llargues, més adients per ser pentinades, que s'utilitzen en la filatura
d’estam. Es a dir, la llana pentinada rep el nom d'estam. La resistencia i I'elasticitat
també son altres propietats importants de la llana, tot i que aquesta resisténcia és
sempre molt inferior a la dels fils de cot6.

El sortejador o sortejadora ha de separar llana en funcio de la seva qualitat. Les
diferents parts del vellé sén el flanc, la llana de més qualitat; el dors, llana llarga pero

poc resistent; cap i cua, la de pitjor qualitat; i garres, una llana curta i bruta.
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Imatge 11: Classificacio del vellé per qualitats

Font: Bach i Rimblas (1959)

4.3.2. Lafilatura

Un cop classificada, la llana es renta i es prepara per a la filatura. Les tasques de
preparacio sén basicament el rentat i assecat de la llana, ja que arriba molt bruta de
terra, greixos i altres impureses vegetals. El rentat es fa al leviata, un aparell d’origen
angles, composat de cinc recipients de ferro amb aigua amb sabd i sosa, en que la
llana passa de I'un a l'altre rentant-se i assecant-se en uns corrons, amb temperatures
gue poden arribar als 50 graus. A continuacio, la llana passa al bata on es mescla i
s’esponja. La llana és una materia que conté molts greixos, de manera que en el rentat

pot perdre fins el 70% del seu volum.

A més de la llana verge, la industria textil consumeix una gran quantitat de llana
regenerada, coneguda també com a borra. La llana regenerada es basa en la
reutilitzacié de la mateéria, es a dir, s'obté triturant i desfibrant draps usats i retalls
sobrants de la confecci6 en les maquines anomenades diables, i també s’aprofiten les
fibres rebutjades en el procés industrial. El resultat és una fibra de poca longitud i amb
una resisténcia i elasticitat inferior a la de la llana verge, que es destina a la filatura de
carda, i que serveix per produir teixits basts, de poca qualitat.

El conjunt de maquines utilitzades en la filatura rep el nom d’assortiment. El procés de
filatura és diferent en funcié de la fibra utilitzada, generant la filatura de carda, per a

fibres curtes, i la filatura d’estam, per a les fibres llargues.

a) Lafilatura de carda
El procés de filatura de carda és curt i senzill i consisteix en obtenir fil a partir de les

fibores més curtes, és a dir, les de pitjor qualitat. La filatura es pot iniciar amb el
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desmotatge, operacié consistent en eliminar la matéria vegetal (palles, etc.) que porta

la llana i que es pot efectuar mecanicament amb la triosa, 0 mitjangant procediments
guimics fent servir acid sulfaric. A vegades després es tinta la llana, tot i que és més

habitual portar al tint el teixit ja elaborat. Després la llana passa pel batuar, un obridor

gue s'utilitza per esponjar-la o separar la pols o altres impureses.

Per facilitar el cardat i evitar que es trenquin les fibres, es fa I'operacié d’engreixat o
untat de la llana, amb una emulsi6 d'oli d'oliva en aigua que li atorga flexibilitat i
suavitat. A continuacié la llana passa a un obridor anomenat diable, degut a la seva
enérgica accid, que consisteix en un tambor recobert de puntes d’acer que va obrint la
llana a mesura que és introduida per un parell de cilindres alimentaris. Es a dir, la llana
s’aireja i s’esponja per eliminar la seva rigidesa.

Posteriorment, la llana passa per una série de cardes, maquines que tenen I'objecte de
desagregar les fibres, pentinar-les, paral-lelitzar-les i acabar de separar les impureses
que puguin quedar. En primer lloc, la carda emborradora va creant la napa, que és
una superposicio de vels o capes de llana. | quan la napa és prou gruixuda passa a la
carda repassadora que pentina novament la llana i elimina impureses. Per ultim, la
napa de la repassadora, molt homogeénia, alimenta la carda terminadora o metxera.
Aquesta Ultima carda esta equipada amb un aparell que divideix el vel
longitudinalment, de manera que el lesultat sén unes cintes o metxes de llana, que

s’enrotllen sobre un cilindre de fusta.

Imatge 12: Assortiment de cardes

Font: Naik (2000)
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Aquestes metxes alimenten la selfactina, la maquina de filar, que estira les fibres, i
produeix el fil. La selfactina es composa d’'un conjunt de fusos muntat sobre un carro,
amb un moviment d’anar i tornar. El seu funcionament és intermitent i es basa en el
desplacament del carro. Quan el carro s’allunya dels cilindres estiradors, la metxa es
converteix en fil per efecte de la rotacio dels fusos. Després el carro torna a la seva

posicio inicial.

Des de comengament de segle s’havien anat introduint timidament les continues, en
detriment de les selfactines, perd no va ser fins els anys trenta que aquest procés de
substitucié es va accelerar, malgrat no van desplacar definitivament la selfactina. En el
conjunt d'Espanya, de les continues de filar instal-lades fins els anys seixanta, només
el 16% hi eren abans de 1930, i un 33% es va instal-lar entre 1931 i 1945 (Calvet,
1992). Per tant, durant molts anys van conviure els dos tipus de tecnologia i, de fet, el
40% de les selfactines instal-lades a Espanya fins el 1960 s6n posteriors a 1930. Com
indica el seu nom, aquestes maquines tenen un funcionament continu al contrari que
les selfactines, d’'accié intermitent, i es basen en un sistema d’estiratge de les metxes

per fer-les més llargues i primes, essent forca més velog que la selfactina®.

El gruix dels fils de carda s’expressa en el nombre, que indica el pes en grams de 504
metres de fil. Per exemple, un fil de llana de nombre 40 vol dir que 504 metres pesen
40 grams. Si el nombre és més gran el fil és més gruixut.

b) La filatura d’estam

El primitiu pentinat manual de la llana, que es feia per aprofitar millor les fibres
llargues, va comportar l'aparici6 de maquines pentinadores. La llana pentinada
s’anomena estam i esta formada per les fibores més llargues, estirades i sense
impureses. Amb I'estam s’obtenen fils més fins i regulars que amb la llana cardada, i

per tant, permet elaborar teixits de més qualitat.

La llana llarga i prima, que és apta per a I'estam, passa per un obridor o batuar per
esponjar-la i separar la pols i altres impureses. Després es produeix I'engreixat, amb
una emulsié doli d'oliva en aigua, que, com a la filatura de carda, té per objecte
facilitar el cardat, evitant que es trenqui la fibra, pero en el cas de I'estam porta menys
oli. La carda crea la napa a partir de la superposicié de vels de llana. El resultat és

81 | es selfactines de carda es fabricaven a Sabadell, Terrassa i Barcelona, mentre les d’estam i les continues eren
d'importacid (Calvet, 1992).
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una metxa gruixuda, enrotllada en forma de bobina, perd que té les fibres creuades,
sense cap orientacio.

A la preparacio es converteix les metxes de llana pentinada en metxes de preparacio
apropiades per a les maquines de filar. Per ordenar les fibres i disposar-les de forma
paral-lela s'utilitzen unes maquines estiradores anomenades guils, d’origen angles. El
guil consisteix en dos cilindres alimentaris i dos cilindres estiradors, amb una serie de
pintes que es mouen, de manera que les fibres, atretes pel parell estirador es veuen
obligades a passar entre les pintes. Quan els guils tenen dues séries de pintes (una
inferior i una superior), de manera que les fibres queden retingudes entre les dues, el

treball €és més perfecte i aquests guils es diuen intersectings.

Les metxes resultants d'aguestes maquines alimenten la pentinadora, introduint
varies metxes a la vegada en forma de napa o matalas. Aquesta maquina selecciona i
depura les fibres, de manera que surt per davant una metxa composada de les fibres
més llargues i netes (estam) i per la part posterior les fibres curtes (punxa), juntament
amb les impureses (palla, pel...).

Imatge 13: Pentinadora

Font: MNACTEC (1996)

El treball de la pentinadora consta de quatre fases: pentinat del cap de les fibres per la
pinta cilindrica; preparacié per a l'arrencat; arrencat o pentinat de la cua de les fibres
per la pinta recta; i alimentacid. Les metxes obtingudes, dipositades en pots, passen
per la bobinadora, amb I'objecte de regularitzar-les i donar-hi consistencia mitjangant
el doblatge i estiratge. Queden enrotllades en forma de bobina. Després l'allisadora
(lizosa) elimina I'oli que s’havia afegit a la llana mitjancant dos banys amb aigua i sabg,

i allisa o estira les fibres aprofitant la lleugera tensié que es comunica a les metxes i
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'escalfor necessaria per a lI'assecat. Finalment, la llana passa per un altre guil o
intersecting per acabar de millorar el seu aspecte i regularitzar les fibres.

Després de passar dos o tres cops per intersectings, les metxes passen per sis, set 0
vuit estiradores, on tenen lloc els doblats i els estiratges. El doblat consisteix en
ajuntar varies metxes en una de sola. L'estiratge, en canvi, consisteix en estirar la
metxa. Mitjancant els doblats que tenen lloc a l'entrada de cada maquina de
preparacié s’aconsegueix regularitzar el diametre o pes per unitat de longitud de les
metxes. En general, I'estiratge és més gran que el doblat i com a conseqiiéncia les

metxes surten més primes que a I'entrada.

L’dltima estiradora, anomenada acabadora, proporciona la metxa prou prima per
passar a la filatura propiament dita, mitjancant selfactines o continues.

Imatge 14: Continua de filar

Font: MNACTEC (1996)

Algunes vegades, especialment en fils per a ordits, que requereixen més resisténcia
gue els de trama, s’ajunten o es doblen dos caps i després es torcen en la continua
de retort per obtenir els fils a dos caps.

Al final de tot aquest procés s’obté un fil senzill, anomenat d’'un cap. Els fils d’estam
molt sovint es doblen a dos o tres caps per guanyar qualitat. A Sabadell durant tot el
segle passat es van fer articles molt exclusius, de molinés, que és un fil fet a tres caps.
Per elaborar-los, es reuneixen dos caps de color diferent i després es torna a reunir
amb un altre cap, canviant el sentit de torsi6 cada vegada. El resultat és un fil molt
resistent que es fa servir per a roba d’estiu amb teixit a la plana. Es un génere molt

resistent i molt fresc i fa anys se’n deia popularment de fresco o de moliné.
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El gruix d'un fil s'expressa en el nombre, perd no es fa d’acord amb el seu diametre,
siné d’acord amb els metres de fil per gram. Per exemple, un fil de nombre 52m/m vol
dir que en un gram hi ha 52 metres. Aixi, un fil d'estam de nombre més gran sera més

prim.

4.3.3. Eltissatge
El conjunt d’operacions que tenen lloc per a la frabricacié del teixit rep el nom de
tissatge. Entre 1870 i 1900 es va produir la seva mecanitzacio, incidint positivament en

el procés de modernitzaci6 del textil sabadellenc.

a) La preparacio per al tissatge

Utilitzant la definicid que va proposar I'enginyer téxtil Daniel Blanxart (1946), el teixit és
el resultat de I'enlla¢ ordenat d’'un o més fils formant una lamina resistent, elastica i
molt flexible. Els teixits poden estar formats per un sol fil de longitud indefinida que
s’enllagca amb ell mateix, com ara el ganxet o les mitges fabricades a ma o amb
maquina circular; per una série de fils disposats quasi paral-lelament; o per dues 0 més
series de fils, com ara els teixits formats per ordit i trama. En aquest cas, s’han
d’efectuar diverses operacions que es poden agrupar en dos blocs: la preparacio de
l'ordit i la preparaci6 de la trama.

S’anomena ordit una serie de fils, disposats longitudinalment; cadascun dels seus
elements s'anomena fil dordit. S'anomena trama una serie transversal de fils,
introduits un a un mitjancant la llancadora entre els de I'ordit ja disposat al teler. Cada
fil de trama s’anomena passada.

A la preparacié de l'ordit es produeixen les operacions de bobinat, ordit, encolat i
passat o nuat. EI bobinat consisteix en passar d fil de les fusades o madeixes a
bobines, unes unitats més adequades per als processos posteriors. Aquesta operacio
també serveix per purgar el fil d'impureses o irregularitats, com ara gates, nusos,
cargolets, etc. També s’hi poden afegir productes suavitzants o ceres que seran
d'utilitat posteriorment. Les bobinadores basicament consisteixen en un rodet fixat
sobre un fus, amb moviment constant de rotacié, i un guiafils amb moviment alternatiu
uniforme o variable. Actualment hi ha moltes formes de bobinar i s’ha d’avaluar quina
és la més optima per a cada tipus de fil. L'augment de velocitat en les maquines

ordidores i l'augment de revolucions de les maquines de teixir han fet palesa la
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necessitat de millorar les bobines que permetin rendiments acceptables tant del fil
d’ordit com del de trama.

S’anomena ordir I'operacio que té per objecte reunir tots els fils destinats a formar el
llarg d’'una peca de teixit, de forma ordenada, a fi d’enrotllar-los en el plegador destinat
al teler, o en alguns casos a la maquina de parar o encolar. Per tant, I'ordit és un
conjunt de fils ordenats, plegats de forma paral-lela i enrotllats en un plegador, on es té
en compte el nombre de fils, la seva llargada, el seu colorit i 'amplada total. Per tal que
els fils es mantinguin ordenats s’utilitzen unes guies anomenades creus. Antigament,

I'ordit es feia manualment amb l'ordidor de paret.

Actualment, I'ordit a ma només es fa servir per ordir poca quantitat, especialment els
mostraris. Durant tot el segle XX, s’han utilitzat ordidors mecanics i a la industria
llanera, concretament l'ordidor de béta o escocés, perd en els Ultims anys s’han
desenvolupat ordidors electronics molt variats, amb gran quantitat d’accessoris, que
so6n apropiades per a cada tipus d'ordit i per a les noves fibres. Les fabriques
dedicades al tissatge d’articles de novetat disposen d’ordidors especials per a teles
curtes com els mostraris, que tenen I'avantatge d’ordir amb un sol con de cada color o
matéria que forma la tela. Els més coneguts son els Hergeth, de procedéncia
alemanya, i els Suzuki, japonesos.

L'ordidor de bota es composa de la fileta, el rastell, el parafils, la pua, la bota i el
poltre. La fileta és la peca on es col-loquen les fusades o cons. Quan tots els fils
col-locats a la fileta s’han reunit, formen una part de I'ordit anomenada faixa. El rastell
serveix per igualar les tensions del fil que formen una faixa. El fil passa per una pua
especial que permet extreure les creus del principi i del final de cada faixa. Els fils de
cada faixa passen per la pua, repartits en grups per cada palleta o clar d'aguesta,
segons I'ample assignat a cada faixa, ja que la suma de totes ha de coincidir amb
lamplada total assignada a l'ordit. La bota és un cilindre de gran diametre on
s’enrotllen totes les faixes, una darrera l'altra, amb els metres assignats i totes de la
mateixa llargada, cosa que s’aconsegueix a través d’un mecanisme anomenat rellotge.
Una vegada obtinguda la totalitat de faixes que componen l'ordit enrotllades a la béta,
cal procedir a l'operaci6 de plegat, és a dir, a traspassar el fil de la béta al plegador del
teler o en ocasions en un plegador auxiliar si cal encolar-lo. El mecanisme destinat a
aguesta operacié s'anomena poltre i permet enrotllar I'ordit amb la tensié adequada al
plegador. Els ordidors moderns, igual que els telers, disposen de parafils per detectar
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la possible ruptura dels fils de l'ordit i aturar automaticament la maquina. Poden ser
mecanics o electrics.

Imatge 15: Ordidor de béta

Font: Fulleté Demostracions de la feina de les ordidores, passadores i cosidores. Museu d'historia de Sabadell, 1999

Els plegadors d’ordit inicialment tenien el rotllo de fusta, al qual se li collaven peces de
llauté al costat d'una ranura longitudinal perque els nusos d'inici de l'ordit enforquillats
per una vareta de ferro poguessin enfonsar-s’hi. El diametre d’aquest rotllo oscil-lava
entre els 12,5 cm dels plegadors estrets per a una pua de 120 cm fins a un maxim de
16,6 cm per a telers de 190 cm d’amplada de pua. Posteriorment, aquest rotllo va ser
substituit per un tub d’acer amb variacions en el seu diametre exterior des de 10 fins a
17 cm, segons I'amplada de la maquina a qué era destinat. En els plegadors moderns
el tub pot ser dacer encara o d'alumini. L'augment espectacular del nombre de
revolucions de les maquines, produit en pocs anys, fa que molts mecanismes que
treballaven descansadament ara ho fan en el limit de les seves possibilitats, com és el
cas dels fils d’ordit.
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L'encolat té per objecte comunicar més resisténcia, dasticitat i suavitat als fils de
l'ordit i a la vegada, evitat la formacioé de pelussa durant el tissatge. Els fils necessiten
un equilibri entre el seu gruix i la torsid que marca I'esponjositat de la roba. Augmentar
la torsio, i per tant la resisténcia, disminueix I'elasticitat amb el perill que el fil es trenqui
en obrir la calada en el teler. Cal que la cola penetri completament en l'interior del teixit
mullant totes les fibres, ja que l'augment de resistencia es deu a la dificultat de les
fibres per lliscar unes sobre les altres.

La tasca de passar consisteix en introduir, un per un, els fils de I'ordit pels traus de les
malles de tots els llicos necessaris per teixir un lligament, i després, per les dents de la
pua. Per passar correctament els fils cal saber teoria de teixits ja que I'ordre en qué es
passen els fils per les bagues determinara el lligament del teixit final. Els lligaments
més habituals son el tafetan o teixit a la plana, la sarga i el ras. La plana és el lligament
més simple, amb una passada amb la trama situada sota els fils imparells i una altra
passada amb la trama sota els fills parells. Calen dos jocs de lligos i I'estructura es
repeteix cada dos fils i passades. La sarga és un lligament amb creuaments canviants
en una progressio esgraonada, que pot tenir tres 0 més moviments. El resultat és un
teixit amb relleu diagonal, independentment del dibuix que facin els colors dels fils. El
ras és un lligament amb creuaments canviants en cada passada, de manera que el
resultat és un teixit anb punts saltats o distribuits arreu. El lligament es projecta
assenyalant en una quadricula els moviments que han de fer els fils: cada punt
representa un fil actiu a la superficie, tenint en compte que la linia vertical respresenta

I'ordit i I'noritzontal la trama.

Imatge 16: Eines de la passadora

Font: Fulleté Demostracions de la feina de les ordidores, passadores i cosidores. Museu d'historia de Sabadell, 1999

Tradicionalment la tasca de passar s’havia fet sempre a ma, pero actualment es pot fer

amb maquines, que tenen diferents graus d’automatisme i que es basen en I'eliminacio
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de la tasca de I'entregadora i la simplificacié del treball de la passadora. Amb algunes
maquines es poden passar 3.000 fils per hora.

El nuat pot fer innecessari el passat, perd només quan es teixeix un genere igual al
gue ja s’ha teixit. Consisteix en nuar amb una simple torsié (nus de burrita) el nou ordit
amb els extrems que han quedat de l'ordit anterior. Aquesta operaci6 es pot fet en el
mateix marc de passar o en un de més senzill anomenat nuador, perd quan el nombre
de llicos és molt gran es fa directament en el teler. Tradicionalment, el nuat es feia a
ma, pero actualment es fa majoritariament amb maquines que treballen a 100 nusos

per minut.

Per la seva banda, la trama pateix poques operacions abans del tissatge, entre elles la
transformacio en bitlles o canons, que seran col-locats a la llancadora. El fil de les
bitlles ha d’estar enrotllat en capes coniques, com a les fusades, pero fortament, ja que
la llangadora rep cops fots, que, en cas contrari, podrien fer lliscar el fil i descompondre
el tub. Per tant, les maquines de fer bitlles han d'enrotllar el fil de la manera més
compacta possible, sense sotmetre’l a una tensié exagerada, sobre uns tubs especials

per ser introduits en la llancadora.

b) El teler

El teler, d’origen manual, va esdevenir mecanic gradualment durant la segona meitat
del segle XX i actualment és generalment automatic®. Els drgans operadors del teler
mecanic son el plegador de l'ordit, el guiafils, la creu, els llicos, la pua, muntada sobre
el bata, la llancadora, el templas, la guia del teixit i el plegador de teixit.

El plegador de I'ordit és un cilindre de fusta amb un plat de ferro en cada extrem, sobre
el qual esta enrotllat el fil, que va desenrotllant-se lentament durant el tissatge. El
guiafils és una barra, que pot ser fixa o mobil. La creu consisteix en dues varetes
introduides entre els fils, com dues passades de tafeta, amb l'objecte de conservar
l'ordre dels fils quan es trenquen varis a la vegada.

Els llicos sén marcs rectangulars, de fusta en els telers antics i metal-lics en els
moderns, que serveixen per a separar els fils de I'ordit en dues séries, per a quée pugui
passar lliurement la llancadora per I'espai que deixen aquestes dues seéries de fils,

espai que s’'anomena calada. Els llicos tenen un moviment alternatiu d’ascens i

82 |'any 1955 a Espanya només I'1% dels telers eren automatics, enfront del 17% a Franga o el 12% a Holanda
(Calvet, 1992).
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descens per fer pujar els fils que formen el full superior de la calada i fer baixar els que
formen el full de sota, anomenats prens i deixes. Les malles o0 bagues, actualment de

filferro o acer estanyat, antigament es feien de cotd o de lli (per aix0 es diuen llicos) i
es disposaven de forma equidistant amb un ullet central per on es passava el fil de

l'ordit. Pel trau de cada malla o lli¢ passa un fil.

Imatge 17: Malles o bagues

Font: Fulleté Demostracions de la feina de les ordidores, passadores i cosidores. Museu d'historia de Sabadell, 1999

La pua esta muntada sobre el bata, que t¢ un moviment d’oscil-lacié o vaivé sobre el
seu punt de recolzament, situat en la part inferior. Cada cop que passa la llancadora,
el bata s’apropa al teixit i la pua empeny l'Ultima passada augmentant la densitat del
teixit. El templas, un a cada costat del teixit, té I'objecte de mantenir-lo tibant en el
sentit de I'amplada, impedint que es faci més estret. La guia del teixit és la part fixa
gue serveix per guiar el teixit. |1 el plegador del teixit funciona amb mecanismes

reguladors que donen el moviment que convingui al plegador.

La llangadora, antigament de fusta de faig o alzina amb puntes d’'acer, conté el fil de
trama i forma les passades entre les dues séries de fils d’ordit que formen la calada.
Mentre s’obre la calada, la llancadora esta aturada a la caixa corresponent; després,
un mecanisme I'empeny comunicant-li la velocitat necessaria per passar d'un costat a
l'altre del teler, arribant a la caixa del costat contrari on es frena i torna a canviar la
calada. El mecanisme destinat a I'expulsio de la llancadora és dels més delicats del
teler. Aquests mecanismes poden ser de garrot (sistema molt emprat sobretot en els
telers lleugers que teixeixen amb una sola llangadora) o d’espasa.

El pas de la llancadora a través dels fils d’'ordit es fa lliscant sobre la fusta del bata, a
cada extrem del qual hi ha una caixa, on la llangadora queda frenada després de fer
una passada. Des de la caixa també és accelerada per comencar el cami invers per
fer la passada seguent, mitjancant el mecanisme de picada. La picada de garrot és

molt antiga i es basa en I'excentric de picada, que feia oscil-lar I'eix vertical on anava
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fixat el garrot. Pero la picada d’espasa, que ha perdurat fins avui, abaixa fins gairebé el
terra el punt de gir on s’inicia la picada. El teler amb caixes a cada costat s'anomena
de pic-pic.

Els mecanismes per a la formacio de la calada poden classificar-se en tres tipus:
mecanismes d’excentrics, que actuen directament sobre unes palanques que fan que
els llicos pugin i baixin (només s'utilitzen quan el nombre de llicos és petit, com a
maxim de vuit); mecanismes especials 0 maquinetes, que poden canviar de lligament
amb relativa facilitat (fins 36 llicos); i maquines Jacquard, molt utilitzades quan cada fil
ha de funcionar independentment dels altres. Per tant, amb aquesta maquina es

fabriquen teixits amb lligaments de curs molt gran.

El teler també s’ajuda d’'una serie d’aparells auxiliars com el fre per poder aturar el
teler; el paratrames, destinat a aturar automaticament el teler quan es trenca la trama
0 s'esgota la bitlla, i que pot estar situat en un dels costats del teixit o en la part central
del bata; els comptapassades, aparells senzills que serveixen per comptar el nombre
de passades que fa un teler durant un temps determinat, i s'usen per calcular el
rendiment dels telers i establir les primes dels teixidors; o els salvallancadores,
mecanismes col-locats en la part superior del bata, destinats a evitar que la llancadora
es desvii i salti a I'exterior ferint els treballadors.

Els telers mecanics eren basicament de dos tipus: el teler lleuger i el teler pesant. El
primer podia teixir una amplada util d'1,8 metres i es feia servir per a la llaneria, és a
dir, els generes lleugers de senyora. El segon podia teixir fins a 2,10 metres d’amplada
i s'utilitzava a la panyeria, és a dir, els teixits amb molta densitat & trama, que
habitualment es destinaven a roba de senyor. Si bé els telers van canviar molt poc
entre 1870 i 1940, a partir de llavors es van introduir a tots els antics telers el parafils i
el buscapassades automatic. Aquest canvi va ser fonamental, ja que permetia que un

teixidor o teixidora portés a la vegada dos telers o fins i tot més en alguns casos.
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Imatge 18: Esquema d’un teler mecanic
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14. Calgues

Font: Marmifia (2000)

Els telers automatics sén aquells que canvien automaticament la bitlla o tota la
llancadora quan es trenca la trama o quan queden poques voltes de fil de trama a la
bitlla. Es un mecanisme ideat a principis del segle XX que té moltes variants: el teler
s’atura automaticament, canvia la llancadora i torna a arrencar; el teler canvia

solament la bitlla sense aturar el teler..., perd que requereix un fil d’ordit de bona
gualitat.

Els telers electronics son els que tenen control de pas de la llancadora, a través d’'un
element metal-lic que se situa en la part inferior de la llancadora i és detectat quan
corre per les taules o bata. Aixi es pot controlar la velocitat instantania de pas i

comparar-la amb la teorica, cosa que permet graduar amb detall les picades, aturar la
magquina i millorar la velocitat.

Durant segles, el sistema de teixir era la llancadora i els tecnics només buscaven la
manera de fer-la passar d’'un costat a I'altre de 'ordit, de manera que requeris menys
esforg, inicialment en els telers manuals, posteriorment desenvolupant sistemes
mecanics, i, a partir dels anys setanta, amb els telers electronics. Perd a principis

d’aquest segle van comencar a registrar-se patents de mecanismes diferents a una
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llangcadora, que serveixen per portar la trama d'un costat a I'altre. Actualment a Europa
ja no es construeixen telers de llangadora.

Tot i que les funcions dels antics telers i les modernes maquines de teixir son les
mateixes, també hi ha moltes diferencies. La maquina de teixir manté enlairat el llig
gue pren en la passada i es redueix considerablement el fregadis dels fils de l'ordit,
permetent assolir velocitats molt elevades. A més, els nous sistemes d’insercié de
trama, mitjancant cintes flexibles, barres, projectils o bufadors d’aire, juntament amb
l'alimentacié de la trama amb cons de gran capacitat, permeten una autonomia de
funcionament del teler molt alta. Les maquines compten amb prealimentadors de
trama per unificar la tensié d’insercio al teler. D’altra banda, el control de qualitat dels
fils asseguren la practica abséncia de nusos o imperfeccions, garantint un bon
rendiment. La regulacié constant de la densitat del teixit i el plegador de I'ordit
sincronitzat asseguren una densitat homogenia. |, finalment, I'is de llicos metal-lics,
accionats per sota, ha permés suprimir les bancades superiors facilitant la visibilitat del
teixidor.

4.3.4. Els acabatsi el ram de I'aigua

Els aprestos i acabats son el conjunt d'operacions que milloren I'aspecte i el tacte dels
teixits, corregeixen els defectes i els confereixen noves propietats, abans de posar-los
a la venda. La industria llanera entén per aprestos el conjunt d’operacions d’acabat
dels teixits de llana o estam on intervé l'aigua, com ara el desengreixat, el batanat...,
etc. Les industries dedicades als aprestos s’agrupen en 'anomenat “ram de l'aigua” i
tradicionalment han estat situades a la vora del riu Ripoll, ja que necessitaven grans
guantitats d'aigua. Generalment només es dediquen a aquesta part del procés textil,
amb I'excepci6 de les gran empreses de cicle complet, que a vegades tenen la seva
propia seccié dedicada al ram de l'aigua. Les operacions d’acabat on no intervé I'aigua
s’anomenen acabats i constitueixen una altra secci6 industrial. Entre les operacions
d’aprest i acabat es poden diferenciar les que tenen per objecte eliminar els defectes o
impureses de la fabricacié i millorar I'aspecte del teixit, i les que modifiquen el seu

aspecte.

Entre les primeres hi ha la numeracid, que consisteix en donar nombre d’ordre a cada
peca; el cosit o sargit i 'esborrat, per arreglar els defectes provocats per alguna
maquina en els teixits de llana i estam; I'escutiat, per eliminar les palletes; el rentat o

desengreixat amb aigua, sabo i sosa a la desgreixadora, que té per objecte eliminar
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I'oli afeqgit a la fibra durant la filatura i la cola de I'ordit; el desmotatge o carbonitzat,
consistent en descompondre o carbonitzar les matéries vegetals, impregnant els teixits
amb un bany d’acid sulfaric a uns 4°, centrifugant-los i deixant-los en una cambra
calenta on s’evapora l'aigua; I'estricat, amb I'objecte d’assecar els teixits mantenint-los
amb la tensio necessaria per que quedin a 'amplada requerida; i el mesurat, plegat i
empaquetat.

Els defectes dels teixits (o0 tares) sén diversos i tenen l'origen en les irregularitats en
alguna de les operacions de filatura, tissatge o acabats. Les tares de tissatge son de
tres tipus: les que segueixen la direccio dels fils d’ordit, com ara les carreres (abséencia
d’'un o més fils d’ordit en un tros de teixit) o canvis de fils (canvi de posicié de fils de
diferents colors o error en el color del fil); kes que segueixen la direccié dels fils de
trama, com ara clarianes i atapeits (parts del teixit amb densitat de fils de trama
diferent a la resta; es veu a contrallum), trencades (abséncia d’'una passada del dibuix)
o faltes del dibuix; i altres defectes diversos, com ara escarbats (efecte del trencament

d’un fil d’ordit, que provoca una mena de nus), forats, trama tallada, etc.

Imatge 19: Eines de la cosidora

Font: Fulleté Demostracions de la feina de les ordidores, passadores i cosidores. Museu d'historia de Sabadell, 1999

Entre les operacions que modifiquen, més o menys profundament, les condicions i
l'aspecte del teixit hi ha el batanat, que s’efectua sobre alguns teixits fabricats a base
de fils de llana cardada i té per objecte el feltrat de la fibra; el perxat, que serveix per
obtenir el pél o fer sortir la fibra solta en la superficie dels teixits, mitjancant una
maquina anomenada perxa, composada d’'un tambor o de diversos cilindres recoberts
de puntes (si és pel revés rep el nom de teixit apelfat); el tundit, que s’aplica per
igualar el pél obtingut mitjangant la perxa o per arrasar el teixit perqué no quedi
pelussa; el premsat, que premsa els teixits i comunica una brillantor caracteristica a la
llana; el bullit, que també comunica brillantor als teixits de llana; el fixat amb vapor o
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decatit, que disminueix una mica la brillantor excessiva que prenen els teixits de llana
en la premsa i fa més permanent la brillantor que queda; el blanqueig i el tint.

La tintura es basa en I'absorcié de colorant per part de la fibra, de manera que cada
materia requereix uns colorants determinats. La llana generalment es tenyeix en rama,
abans de la filatura, en calderes on cal agitar la matéria. Es freqiient tenyir els fils en
forma de madeixes, sostingudes per unes canyes o vares col-locades transversalment
sobre unes boétes o barques de fusta. També hi ha aparells especials on la matéria
textil esta més o menys comprimida en un recipient pel qual es fa passar el bany de
tint mitjancant una bomba centrifuga, que té ds avantatges d’ocupar poc espai, poc
volum de bany i estalviar ma d’obra. L’aigua i el vapor, i com a consequencia el carbo,

son els elements de més consum a les tintoreries.

El tint de les peces acabades és senzill i barat, perd queda limitat al cas de colors
iguals en tot el teixit. Es fa en botes o barques de tintura on es passa la peca sobre un
cilindre o tambor, es cus pels extrems i es fa girar el tambor lentament arrossegant la
peca que sempre esta en moviment. Després la peca es renta, se centrifuga i

s’asseca.

4.3.5. Els despatxos i la comercialitzacio

Quan les peces estaven totalment acabades passaven al despatx on es preparaven
per a la seva comercialitzacio. Es mesuraven, s’etiquetaven i es venien. Hi treballaven
els mossos de despatx i els viatjants, que eren professions masculines. Els viatjants
passaven molt temps viatjant per tot el pais, oferint els seus productes, perdo també
feien algunes feines de despatx, com ara preparar les remeses de génere a mesura
que arribaven les peces acabades. La clientela principal dels viatjants eren els sastres,
ja que la confeccio seriada no va apareixer fins els anys cinquanta. Els seus viatges
generalment es concentraven a la primavera, per presentar la col-lecci6 de I'hivern

seglent, i a la tardor-hivern, per ensenyar les novetats per a I'estiu.

Els encarregats de preparar les col-leccions eren el teoric i els seus ajudants, que
elaboraven les banderes o mostres. Els teorics obtenien molta informacié de mostres
comprades als marxants i dels propis viatjants, que els comentaven les diferents
tendencies sobre colors, ratllats, preus, etc. El teoric havia d’estudiar i elaborar els
mostraris, aconseguir les materies adients, organitzar les tintures, supervisar el

tissatge i vetllar per I'acabat.
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4.3.6. Laproduccio d’energia: del vapor a I’electricitat

L’energia de vapor es produia en una seccid especifica dels edificis anomenats
vapors, formada per les calderes, la sala de maquines, la xemeneia, el magatzem de
carbé o carbonera i els diposits d’'aigua. La maquina es connectava a I'embarrat
principal d’'una nau de produccio, que es connectava als embarrats secundaris, que
transmetien el moviment a les diferents maquines, com ara filadores o telers,
mitjangant corretges. (Benaul, 1994b)

La major part dels vapors es van edificar en terrenys dels eixamples atenent a un
factor de localitzacié evident: la proximitat als eixos de comunicacions. Aixi, la zona
mes valorada era la dels voltants de I'estacio del ferrocarril, el carrer de les Tres
Creus, que comunicava cap a les fabriques del riu Ripoll, i els carrers proxims a la
carretera de Barcelona a Terrassa. L'objectiu era la reduccié dels costos i les majors
facilitats en el transport de primeres materies i de productes manufacturats (Deu,
1990).

Tenir una maquina de vapor suposava una considerable inversié economica, en part
pel cost de la propia maquina, pero també per la instal-lacié de generadors i sistemes
de transmissio, i les obres de la xemeneia, la carbonera, etc. Com a consequéncia, es
va generalitzar el loguer d’energia i instal-lacions, perqué molts fabricants no es podien
permetre la inversio i en canvi, d'altres, volien rendibiltizar la seva maquina (Benaul,
1994b). Alguns vapors eren d'as exclusiu d’'un fabricant, els més potents, perd molt
sovint eren ocupats per diversos arrendataris, que pagaven un lloguer en concepte de
I'espai i 'energia®.

8 Esteve Deu (1990), a partr de dades de la Matricula Industrial (AHS), estima que la mitjana d'empreses
usufructuaries d'un edifici industrial era de 8,8 'any 1896, de 5,4 el 1902, de 4,7 el 1910 i de 2,5 el 1914. A partir de
1913 l'adopci6 generalitzada d'energia eléctrica va permetre un major grau d'independéncia als petits empresaris.
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Imatge 20: Esquema descriptiu d’'una maquina de vapor locomobil semifixa
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Font: Moreno (coord.) (1991)

La producci6 de vapor estava supeditada a la necessitat de carbd, un bé practicament
inexistent a Catalunya, que, per tant, s’havia d'importar. EI 95% del carbé utilitzat a
Catalunya a comencament del segle XX provenia d’Asturias i de la Gran Bretanya
(Benaul, 1994Db).

Grafic 13: Tipologia dels edificis industrials a Sabadell, 1896-1914
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Font: Deu (1990)

A partir de 1912, l'electricitat es va imposar com a font energética principal, en
detriment del vapor. Entre aquest any i el 1922 es van edificar tres estacions
transformadores de corrent d’alta tensié a Sabadell: una a Can Barba, per 'Energia
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Eléctrica de Catalunya, una altra a la carretera de Rubi, per la Companyia Barcelonesa
de Electricitat, i la tercera a la carretera de Prats, per la Cooperativa de Fluid Eléctric.
Es va generalitzar I's d’electricitat, especialment a partir de I'esclat de la primera
guerra mundial, que va minvar les possibilitats per proveir-se de carb6 de qualitat, que,
a més, es va encarir® (Benaul, 1994b). En canvi, es va reduir el preu del quilovat
d’energia electrica per a Us industrial (Deu, 1990).

Grafic 14: Dades de consum electric: percentatge sobre el total d’energies
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Font: Deu (1990)

Els nous edificis industrials construits a partir de 1913 ja no requerien la proximitat a
les vies de comunicacié per accedir a I'energia, i es van anar desplacant cap a zones
periferiques, com ara Gracia, Hostafrancs, la Creu Alta i la Ronda Ponent. Els nous
factors de localitzaci6 es basaven sobretot en el preu del sol i la proximitat a les

estacions transformadores (Deu, 1990).

Alguns vapors van mantenir les seves maquines per tenir independéncia respecte de
les companyies eléctriques, tot connectant-les a alternadors. Pero només durant la
década de 1940, i amb la finalitat de fer front a les restriccions eléctriques, es va
recuperar I'ls més generalitzat de maquines de vapor. Cal dir que el vapor no era
només una font energeética, siné que tenia altres usos en el procés de produccié téxtil,
concretament al ram de l'aigua, on s'utilitza per a les operacions d'escalfament, la

vaporitzacioé i la humidificacié (Benaul, 1994b).

84 Abans de la generalitzacié dels motors eléctrics, des e finals del s.XIX, es van difondre els motors de gas, de
combustio interna. N'hi havia de gas pobre, que s’havien d'instal-lar amb un gasogen que produia el gas, i d'altres
que podien connectar-se a la xarxa publica de subministrament de gas. Algunes empreses sabadellenques, com ara
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Successors de Bas i Successors de Duran i Cafiameras, els fabricaven. Tanmateix, a partir de 1917 no van poder
competir amb els motors electrics (Benaul, 1994b).
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a tall de recopilacio

Sabadell és una ciutat nascuda del procés d’industrialitzacié consolidat a partir de
1850, un fenomen que fomenta la urbanitzaci6 la poblacio, la concentracié
demografica i I'expansio territorial. Sabadell esdevé llavors una ciutat especialitzada en
la industria textil llanera i adopta el sistema de fabrica, basada en I'Gs de I'energia de

vapor.

El creixement de la ciutat a finals del XIX i comengament del XX es produeix a partir
del concepte d’eixample, és a dir, una quadricula abstracta que defineix les illes on es
pot construir. El ferrocarril s’ha revelat com un eix fonamental d’aquesta nova ciutat,
actuant també com a factor d’atraccié d'industria i poblament al llarg del seu tracat.
Des de comencament de segle la ciutat estava experimentant un procés de millores
urbanes, amb nous equipaments, obres de sanejament, enllumenat, etc., que es van
veure truncades per I'esclat de la guerra civil i els efectes de la postguerra. A la pérdua
de qualitat de vida d’aquest periode es va sumar una expansié urbanistica caotica amb
sorgiment de barris a la periferia, aillats de la resta de la ciutat, amb importants
dificiencies sanitaries i constructives. Aquest poblament sorgia com a resposta a
larribada masiva d’immigrants atrets per I'existencia de llocs de treball, perd en
aquests anys eren decisives també les dificultats economiques i la represio franquista
gue patien en els seus llocs d'origen, sobretot pobles de zones rurals.

La immigracié havia comencat molt abans, amb un increment molt significatiu de la
poblacié en la primera década de segle, atribuit a I'arribada de persones d’altres llocs
de Catalunya i de I'Aragé i el Pais Valencia. A partir de 1950 predomina la poblacio
procedent d’Andalusia i Murcia, pero no és fins el periode 1960-1975 quan es produeix

la maxima pressio migratoria.

La casa obrera sabadellenca, molt austera, incorpora millores higiéniques i
gualitatives, com ara les fosses septiques, la ventilacid, el clavegueram, millor
il-luminacid..., en un procés iniciat a comengcament de segle. En els anys trenta es
popularitza també el quarto de bany i el safareig. Aquestes millores queden
congelades amb la guerra civil i la postguerra. En pocs anys es produeix un retroces,
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pel doble efecte de I'aturada de les millores i I'aparicid del fenomen de l'infrahabitatge.
Aquesta retrocés també té implicacions en el treball doméstic, que les dones

desenvolupen en unes condicions d’extraordinaria duresa.

L’infrahabitatge és una resposta al deficit d’habitatges que patia Sabadell, que havia
anat desenvolupant un doble mercat del sol centre-periferia. Infrahabitatge eren les
coves de les costes del Ripoll, amb mides d’entre 5 i 20 m, habitades des de 1940 per
immigrants majoritariament andalussos i murcians. Infrahabitatge eren les barraques,
minim habitacle construit a partir de materials reutilitzats, com ara uralites o llaunes.
Infrahabitatge eren les estades, agrupacions d’habitatges molt petits que compartien
serveis sanitaris i que no eren una novetat en aquests anys, siné que ja existien al
segle XIX i estaven localitzat en qualsevol punt de la ciutat. Per ultim, I'autoconstruccio
va ser un recurs molt utilitzat en les décades dels quaranta i cinquanta en els barris
periferics i es basava en la col-laboracié de familiars i amics durant el cap de setmana
per anar fent una casa en fases additives, generalment amb materials barats i ma

d’'obra inexperta.

Les decades dels seixanta i setanta, amb molta pressié demografica, es caracteritzen
per I'especulacié urbanistica i el boom immobiliari. A la década dels anys vuitanta
conflueixen la crisi econdomica i la democratitzacié de I'Ajuntament, que potencia el

sectors serveis per fer front a la crisi i prioritza la solucié als molts déficits urbanistics.

La indastria textil a Sabadell mostra I'evolucié de Sabadell com a ciutat fabrica
especialitzada en la industria textil llanera que, juntament amb Terrassa, formava un
districte industrial molt potent. Sabadell concentrava el 40% de I'activitat industrial
llanera espanyola i en aquest sector hi treballava el 70% de la poblacié activa
industrial. EI model de ciutat fabrica, que va viure el maxim esplendor entre 1870 i
1936, va perdurar fins a la crisi del sector textil dels anys setanta, quan es produeix
una traumatica transicio cap a una ciutat més complexa i economicament diversificada,
amb la irrupcié del sector serveis, que posava fi a un lent procés de perdua de

protagonisme del téxtil mentre emergien sectors alternatius, com ara la metal-largia.

La ciutat fabrica es basava en la consolidacié d'una xarxa industrial de dimensions
ciutadanes amb relacions de complementarietat entre els diferents fabricants,
generalment empreses de fase, petites i mitjanes, de caracter familiar i amb capital
sabadellenc, que es dedicaven exclusivament a una part del procés de produccio textil.

La cooperacido empresarial s'articulava a I'entorn de I'is d'instal-lacions i produccio
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d’energia, de manera que un industrial llogava a d'altres part de la seva fabrica —el
vapor— i part de I'energia que produia la seva maquina de vapor, tecnologia que no
estava a l'abast de tothom, fins que, a partir de 1912, el vapor va ser substituit per

I'electricitat.

En la ciutat fabrica, altres activitats economiques estaven lligades estretament a la
industria llanera, com ara la industria metal-lirgica, dedicada a la fabricacié de
magquinaria, accessoris i recanvis, i altres establiments industrials i comercials.
L’economia sabadellenca girava, quasi integrament, al voltant de la indlstria de la
llana, que es destinava principalment al mercat interior en un procés de
comercialitzacié basat en la figura del viatjant i els seus mostraris, que expressaven

les tendéncies de la temporada.

Un altre element caracteristic del model de ciutat fabrica és la persisténcia del treball a
domicili, també anomenat treball a mans: per una part el dels drapaires, que eren
teixidors auxiliars de les empreses, i per l'altra el de les cosidores de peces, que
treballaven a casa en les condicions i terminis que establien els fabricants. El treball a
domicili proliferara també durant la crisi economica dels setanta, amb la irrupcio del
sector de la confeccié seriada, molt arrelat a I'economia submergida, i t¢ com a
caracteristiques principals I'aparent flexibilitat de la jornada, que ja hem desmitificat en
el capitol 1, i el fet de ser un treball subcontractat, encara que molt sovint d’'una

manera informal.

La crisi dels setanta no és una crisi del sector textil, sind del model de produccio, i que
el procés de reconversiéo comporta el tancament d’'unes empreses i la reduccié de
plantilla d’'altres, produint-se elevats index d’atur, que només sén sostenibles amb
estratégies de supervivéncia basades en activitats de I'economia submergida.
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capitol 5

el treball de les dones a la industria textil
sabadellenca

A la ciutat fabrica téxtil treballaven homes, dones, nens i nenes. Es tractava d’'una ma
d’obra molt especialitzada, caracteritzada per la incorporacié precog, I'aprenentatge al
lloc de treball —amb I'excepcié d’alguns oficis que s’ensenyaven a I'Escola Industrial— i
I'elevada divisio sexual del treball. Els sectors més feminitzats eren la preparacio i la
filatura, ben al contrari del que passava amb el ram de l'aigua —tints i acabats—, en quée
predominaven clarament els homes.

En aquest capitol examinarem la participacié de les dones en el sector textil llaner
sabadellenc, descobrirem quins eren els oficis més habituals i les seves
caracteristiques, tractarem el tema de l'aprenentatge i la qualificacio i, finalment,
estudiarem quines alternatives laborals tenien les treballadores.

5.1. EIl treball femeni en I'evolucié del sector textil llaner a
Sabadell

A Sabadell, el sector textil s’ha nodrit tradicionalment de ma d’obra femenina. Tot i que
habitualment es tendeix a pensar que la incorporacié de les dones al mén laboral és
molt recent, les xifres indiquen tot el contrari i, de fet, el téxtil ha estat sempre el sector
industrial més feminitzat. D’acord amb la recerca d’Enriqueta Camps (1995), pels volts
de 1849-1850, els sectors cotoner i llaner sabadellencs donaven feina al 50,1% de la
poblacié activa masculina, al 69,8% de la femenina, al 20,8% dels nens de 5 a 14 anys
i al 37,3% de les nenes de la mateixa edat. Les dones treballaven sobretot a les fases
preparatories, la filatura i el tissatge. Va ser en aquest moment, en plena arrencada
industrial, quan es van produir canvis tecnologics que van comportar un augment de la
productivitat, tot generant molta demanda de ma d’obra en les operacions de tissatge,
on el treball era encara manual.
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5.1.1.Del canvi de segle fins a la guerra civil

Per estudiar la participacio laboral de les dones sabadellenques a comencament del
segle XX es pot recorrer a tres fonts diferents perd que resulten complementaries per
dibuixar en linies generals el panorama de I'ocupaci6 al sector. Per una banda un cens
d’'empreses i nombre d'obrers de 1919, per una altra, la informacio publicada per la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Sabadell (COCIS), i, per ultim, les dades
del Mercado de Trabajo’.

El cens de 1919° aporta moltes dades sobre la distribucié numerica i per sexe a les
diverses tasques del procés téextil. Com es pot observar en la taula 11, les xifres
revelen que al sector textil hi treballaven almenys 4.047 dones i 3.772 homes, en un
moment en qué la poblacié de Sabadell era aproximadament de 37.000 habitants.

Taula 11: Ocupacié al sector textil de Sabadell el 1919

TOTALS Dones Homes Total
Industria llanera 3.298 55,98% 2593 | 44,01% 5.891
IndUstria cotonera 695 76,96% 208 23,03% 903
Ram de l'aigua 65 6,18% 986 93,81% 1.051
Total textil 4.058 51,72% 3.787 48,27% 7.845

Font: AHS. Fons municipal. Treball. Relacion de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

Malauradament aquest cens no comptabilitza el treball de menors de dinou anys, que
era molt nombrés. D’acord amb la legalitat vigent®, 'edat minima per treballar eren els
deu anys, pero fins els catorze era necessari el permis patern®. D’altra banda, és
improbable que aquest cens reculli dades sobre el treball a domicili, prou abundés,
perque, a banda de les propies dificultats per registrar aquest treball, si fem una
comparacié entre els noms de les sargidores i escutiadores que apareixen en aguest

cens com a treballadores de I'empresa Corominas i Cia. i els llibres de setmanals a

1 La recerca d'aquestes dades i d'altres que apareixeran en aquest capitol forma part de I'estudi de documentacio
preparatori per a l'exposici6 Dona i Treball Teéxtil. Sabadell, 1900-1960 al Museu d'Historia de Sabadell. Veure
Dominguez (1998)

2 AHS, fons municipal sense classificar: Relacion de los patronos de la demarcacion de la cAmara de comercio e
industria de Sabadell clasificados en grupos y subgrupos, segin el RD de 11/10/1919. El document no esta datat i
no sabem amb seguretat si les dades que hi apareixen s6n de 1919 o potser de 1920.

3 La Llei de 13 de mar¢ de 1900 de condicions de treball de dones i nens, coneguda com la llei Dato, havia prohibit
el treball a menors de deu anys i establia per als menors de 14 anys una jornada maxima de sis hores a la industria.
El Reial Decret de 25 de gener de 1908 va prohibir el treball de nens i dones menors d'edat en activitats perilloses
(Espuny, 2005).
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domicili d’aquesta empresa que es conserven no apareix cap coincidéncia’. Tot i aixi,
aguestes dades serveixen per observar que les dones eren el 56% de la ma d’'obra del
sector llaner i el 77% del cotoner, i, en canvi, la seva presencia era molt reduida al ram

de I'aigua, on només arribaven al 6%.

Si comparem aquestes dades amb les que publicava la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Sabadell, concretament amb les de 1918, observem que es tracta de
xifres aproximades, forca més altes que les del cens, perd que mantenen una
distribucié similar, amb I'excepcié de la xifra de dones a la industria cotonera, que és
massa elevada i possiblement es tracta dun error®. Tot i aixi, aquestes xifres son
indicatives i, en qualsevol cas, mostren que la ma d'obra infantil suposava a I'entorn
del 16% del treball total. En el cas de la COCIS el treball de les dones al ram de l'aigua
augmenta fins el 16%, cosa poc probable atés que era un sector molt poc feminitzat.

Taula 12: Ocupacio6 al sector textil de Sabadell el 1918 segons la COCIS

TOTALS Dones Homes Nens Total
IndUstria llanera 3.500 43,2% 3.000 37% 1.600 19,8% 8.100
Industria cotonera 2.750 71% 700 18,1% 420 10,9% 3.870
Ram de l'aigua 400 16% 1.700 68% 400 16% 2.500
Total téxtil 6.650 46% 5.400 37,3% 2.420 16,7% 14.470

Font: Boletin de la COCIS, nim. 117, novembre i desembre de 1919.

La tercera font, util per ampliar la comparacio, és el Mercado de Trabajo, un document
on es registra el nombre d’'obrers i els salaris per oficis amb I'objecte de recopilar

dades per enviar-les a I'Oficina Internacional de Ginebra’.

4 El Registre civil havia de certificar 'edat del menor, que el treball que faria no seria superior a les seves forces, que
no patia cap malaltia contagiosa o infecciosa i que estava vacunat. El certificat, que era gratuit, 'havien d'expedir en
paper d'ofici els metges forenses o la beneficéncia (Espuny, 2005).

5 AHS. Corominas. Setmanals plantilla i destajo, 1903-1921.

6 Les dades procedeixen del Boletin de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Sabadell, nim. 117, novembre
i desembre de 1919. Aquest butlleti no es va publicar I'any 1920 i per tant no hi consten les xifres de 1919.

7 AHS. Fons municipal sense classificar: Mercado de trabajo, elaborat a partir de la R.O. del Ministerio de Trabajo,
Comercio e Industria del 20/07/25.
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Taula 13: Ocupaci6 el 1920 segons dades del Mercado de Trabajo

TOTALS Dones Homes Total
Industria llanera 4.451 74.5% 1.522 25,5% 5.973
Industria cotonera® 993 79,5% 256 20,5% 1.249
Ram de l'aigua 72 5,9% 1.141 94,1% 1.213

Total textil 5.516 65,4% 2.919 34,6% 8.435

Font: AHS. Fons municipal. Treball. Mercado de trabajo, elaborat a partir de la R.O. del Ministerio
de Trabajo, Comercio e Industria de 20/07/25.

En aquest cas es produeix un augment substancial del percentatge de dones a la
industria llanera, possiblement perqué comptabilitza menors de dinou anys, que no
estaven inclosos en el cens del 1919. La resta de dades son molt similars a les
d’aquell cens. Per tant, considerant les tres fonts, €s obvi que el nombre de dones era
superior al d’homes al conjunt del sector textil, i les industries del ram de l'aigua eren

I'dnic subsector on s’invertia aquesta tendéncia.

El grafic de conjunt on hem representat totes les dades disponibles serveix per
clarificar les proporcions del treball de les dones al sector téxtil al voltant de 1920. Tot i
les diferencies entre les diverses fonts, i deixant de banda els subsectors, es poden
observar unes tendencies que ajuden a comprendre que el treball de les dones era
guantitativament molt important per fer funcionar aquesta industria.

Grafic 15: Ocupacio a la industria textil sabadellenca al voltant de 1920
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Font; AHS. Fons municipal. Treball. Relacion de los patronos de la demarcacion de la COCIS clasificados en
grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919. Boletin de la COCIS, nim. 117, novembre i desembre de
1919. AHS. Fons municipal. Treball. Mercado de trabajo, elaborat a partir de la R.O. del Ministerio de
Trabajo, Comercio e Industria de 20/07/25

8 Les dades sobre indUstria cotonera de 1920 no estan disponibles; s’han utilitzat, doncs, les de 1914.
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Un quadre elaborat per Esteve Deu (1990) a partir de dades del Cens obrer publicat
per 'Ajuntament el gener de 1921 accentua aquesta visio, pero la classificacio per
tipus d’'empresa aporta la constatacié de qué les llanes regenerades eren un subsector
més masculinitzat que la resta de la industria llanera. Els nombres globals segueixen
en la mateixa linia, amb un 53,62% de dones, un 43,04% d’homes i un 3,34% de joves

sense especificar el sexe®.

Taula 14: Distribucié percentual per sexes del nombre d’obrers a
les diferents fases de la produccié, 1921

Tipus d’empresa Homes Dones Joves
Filats 36,6 % 59,8 % 3,6%
Teixits 331% 64,4 % 25%
Filats i teixits 34,1 % 63,5 % 3.4%
Llanes regenerades 62,4 % 35,9 % 1,7%
Ram de l'aigua 90 % 4,3% 57%

Elaborada per Deu (1990)

Les mateixes tendencies es poden observar en les dades publicades anualment per la
Cambra de Comerg, tot i que no permeten captar totalment la forta divisié sexual del
treball, ja que, si bé hi ha diferencies per subsectors, aquestes encara s’accentuarien
més en funcié de la seccio o fins i tot de I'ofici que es desenvolupava.

Taula 15: Treballadors i treballadores a la indUstria textil, 1914-1926

1914 1920 1924 1926

Homes| Dones | Homes | Dones [Homes | Dones |Homes| Dones
Filats llana 370 | 460 370 460 | 380 | 500 | 450 | 420
Filats i doblats estam 703 | 917 731 | 1119 | 948 | 1.297 | 949 | 1.295
Teixits llana 820 | 1.560 | 1.358 | 2.742 | 1.193 | 2.455 | 1.225 | 2.550
Regenerats llana 117 94 71 37 37 4 93 75
Tints i aprestos 1115 65 1.141 72 | 1164 80 |1141| 72
Filats coto 113 | 278 113 278 | 113 | 278 113 | 278
Teixits cotd 137 | 611 137 611 | 137 | 611 137 | 611
Inddstries mecaniques i 940 85 1.055 | 100 | 1.075| 85 905 60
metal-ldrgiques
Total per sexe 4315 | 4.070 | 4.976 | 5419 | 5.047 | 5.310 | 5.013 | 5.361
Total per any 8.385 10.395 10.357 10.374

Font: AHS. Memories de la COCIS10

9 Deu (1990) a partir de dades de I'AHS. Gobernacion: Paro forzoso a 1 de enero de 1921.
10 Cal assenyalar que el fet que moltes dades siguin idéntiques per a diferents anys revela que no es van recollir de
manera rigorosa. Igualment segueixen sent (tils per marcar unes tendéncies.
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Les dades del Mercado de Trabajo també inclouen tots els altres sectors, amb
I'excepcié del comerg. D’acord amb aquesta font, el 1920 hi havia 2.782 treballadors i
4.905 treballadores al sector téextil i 3.423 persones estaven ocupades a la industria del

metall i altres oficis, com ara la fusteria, la impremta, el transport, etc. En aquests
sectors només hi consten 10 dones a les impremtes, que feien tasques

d’enquadernacio, i 100 a la industria metal-lirgica, la meitat de les quals eren oficials,
un 40% auxiliars, 5 eren mig oficials i 5 més aprenentes. L’'any 1926 hi havia 3.991
homes i 4.972 dones al téxtil, mentre la resta d'oficis registraven 2.245 homes i 68
dones. Es a dir, es pot afirmar categoricament que el sector téxtil no només estava
ampliament feminitzat, sind6 que, a més, era I'Gnic on hi havia una presencia
significativa de dones. A la resta, deixant de banda el comerg i el servei domestic, dels

guals no tenim informacio, practicament només hi treballaven homes.

Grafic 16: Treballadors i treballadores per grups d’oficis, 1920
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Font: AHS. Fons municipal sense classificar; Mercado de Trabajo.1!

Per contrastar totes aquestes dades es pot recorrer als arxius d’empresa, tot i que no
resulta facil trobar dades sobre treballadores, especialment sobre les que treballaven a
domicili, perqué generalment no apareixien a les relacions de personal o altra
documentacié d’empresa. En aquest context, Cuadras i Prim i Corominas i Cia. sén

11 | es dades sobre teixits de llana soén de 1914, probablement s'ajusten forga a la realitat, perqué la de filats de llana

és idéntica per 1914 i 1920.
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dues de les fabriques sabadellenques que aporten més informacié per a aquest
periode sobre treballadores téxtils, a través dels seus llibres de setmanals i relacions

de personal.

A la taula 16 podem observar que el percentatge de dones que treballaven a la filatura
d’estam Cuadras i Prim entre 1901 i 1941 va ser gairebé sempre superior al 55% de la

plantilla.

Taula 16: Treballadors i treballadores de Cuadras i Prim, 1901-1941

1901 1911 1917 1921 1931 1941

Homes 93 138 157 110 230 152
Dones 113 207 201 178 298 174
TOTAL 206 345 358 288 528 326
% homes 451 40,0 439 38,2 43,6 46,6
% dones 549 60,0 56,1 61,8 56,4 53,4

Font: AHS. Cuadras i Prim: Setmanals!?

En el cas de I'empresa llanera Corominas, de cicle complet, el 15 d’agost de 1927 hi
treballaven 66 persones de les quals 34 eren dones*®. Si ho comparem amb les dades
del cens de 1919 veiem que llavors hi treballaven 87 i que 36 eren dones. Es a dir,
aparentment les dones eren aproximadament el 40% de la plantilla el 1919 i el 50% el
1927. Aquestes dades, pero, s’han de completar amb la inclusié de les treballadores a
domicili, un contingent molt nombros que tenia una relacié informal amb I'empresa i
gue actuava com a regulador de la produccio en un sector inestable. La documentacio
ens mostra que al llarg de I'any 1927 van treballar per a Corominas amb una certa
regularitat 4 escutiadores i 4 esborradores. Perd la ma d'obra més nombrosa la
formaven les cosidores. Als llibres de setmanals de I'empresa hi consten 60 cosidores
durant 'any 1927, una quantitat impressionant, tot i que hem de tenir en compte que
aguestes dones no sempre treballaven durant tot I'any, ni totes cosien el mateix volum
de peces, sin6 que eren llogades només en les époques amb més feina”.

5.1.2.La guerra civil i la dictadura franquista
L’any 1936 al sector téxtil llaner sabadellenc treballaven 10.982 persones, de les quals
com a minim la meitat eren dones (Calvet, 1992). Algunes empreses estaven

especialment feminitzades, com és el cas de la fabrica de teixits de llana Molins

12 | es dades de 1921 s6n similars a les que apareixen per a aquesta empresa en el cens d'obrers de 1919.
13 AHS. Corominas: Relacions de personal, 1927-1953.
14 AHS. Corominas: Setmanals a preu fet, 1925-1941.
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Hermanos, on l'any 1945 treballaven 148 dones i 44 homes més grans de 20 anys, i
37 dones i 6 homes menors d’'aquesta edat. Com es pot observar en el grafic 17, les
dones eren el 85% dels obrers, mentre només ocupaven el 20% de les places

administratives i mercantils i cap dels técnics no era dona.

Grafic 17: Molins Hermanos. Treballadors i treballadores, 1945
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Font: AHS. Molins Hermanos: Qliestionari del Sindicat Téxtil Comarcal de la Confederacién Nacional
Sindical, 26/03/1945.

La presencia femenina al sector téxtil segueix sent molt elevada en els anys cinquanta,
malgrat els esfor¢cos del regim franquista per fomentar una doctrina de confinament de
les dones a la llar. La practica en una ciutat industrial, com ara Sabadell, era ben
diferent de la norma. El cas de 'empresa Cuadras i Prim mostra que en el conjunt del
periode 1900-1960 hi havia més treballadores que treballadors i que la proporcié de
dones durant els primers anys del franquisme era semblant a la d'altres anys, a
'entorn del 55% del total.

196



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

Grafic 18: Evolucié del nombre de treballadors i treballadores, Cuadras i Prim,
1901-1960
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Font: AHS. Cuadras i Prim: Setmanals 1900-1961.

D’acord amb les dades de la COCIS, el 1957 el treball de les dones casades era molt
més present al sector téxtil que al metal-lirgic™. Aixo es devia fonamentalment a una
tradicié d'oficis textils femenins, que ja s’havien estereotipat com a “apropiats”, i al fet
gue els sous al téxtil eren més baixos de manera que feia dificil la supervivéncia
només amb el sou del marit en els freqients casos en que tots dos treballaven al
téxtil'®. Tanmateix, es continuava representant publicament les dones com a
mestresses de casa, 0 bé en tasques considerades apropiades, com ara
'administracio, el comerc o el servei domestic, com es pot veure en aquesta
il-lustracio, procedent d’'una publicacid de I'Ajuntament datada I'any 1961'. Es pot
observar que, tot i la gran presencia de dones a la industria téxtil, aquest sector es

simbolitza amb la figura del treballador home.

15 Enquesta citada per Calvet (1992)

16 D'acord amb dades de la COCIS, el 1957 treballaven el 85% de les dones d'obrers téxtils, enfront el 29% de
dones d'especialistes del sector metal-lirgic i 26% de dones de peons. L'any 1959 el sou anual d'un teixidor era de
29.475 pessetes, mentre a la metal-lirgia, el d'oficial 1r era de 47.580 pessetes i el de pe6 de 31.497 pessetes. El
mateix any el sou de teixidora era de 22.081 pessetes i el de cosidora de 20.114 pessetes (Calvet, 1992).

17 Aquesta imatge prové d'una publicacié editada amb motiu de l'assoliment de la xifra simbolica de 100.000
habitants. Es pot observar també I'estética propia de I'tpoca i l'atribucid d'un ampli somriure a tots els dibuixos de
sexe femeni.
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Imatge 21: Activitats professionals de la poblaci6. Sabadell, 1960
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Font; Ajuntament de Sabadell (1961)

Una altra prova de qué el treball femeni seguia sent abundant és que I'any 1960, a la
S.A. Marcet, una de les grans empreses téxtils de Sabadell, hi treballaven 866
persones, de les quals dos tercos eren dones™. A més, entre 1943 i 1958 la
incorporacié de dones a la plantilla d’aquesta empresa va ser en tot moment més
elevada que la d’homes. No obstant aix0, les successives reduccions de plantilla
iniciades a comencaments dels seixanta van afectar principalment les dones (Oliver,
1999). Cal suposar que, a partir de llavors, a les dades oficials de les empreses hi
apareixeran menys dones, pero aix0 no significa necessariament que deixessin de
treballar. Ben al contrari, moltes treballadores es van veure abocades a I'economia
submergida, especialment treballant a domicili, 0 bé en petits tallers. Molt sovint la
seva feina seguia depenent, tot i que indirectament, de les mateixes empreses textils,
perd durant els seixanta també va emergir un nou subsector: el de la confeccié

seriada.

5.1.3.De la crisi a final de segle

Malgrat la tradicio textil, en el conjunt de Catalunya el 59% de les dones ocupades
d’acord amb les dades del cens de 1981, treballava en el sector serveis. Respecte de
les treballadores de la industria, amb I'excepcié del sector téxtil, majoritariament
treballaven com a personal administratiu poc qualificat (Solé i Miguélez, 1987).

18 AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.
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El sector de la confeccié, plenament integrat en I'economia submergida —almenys en el
gue afectava a les treballadores—, va esdevenir una de les estratégies de
supervivéncia en temps de crisi, juntament amb altres activitats domiciliaries. De fet,
com ja hem indicat en el capitol 5, 'any 1979 l'atur va afectar més del 40% de la
poblacié activa, incidint especialment en la poblacié femenina i jove, i s'estima que
'economia submergida generava entre el 30 i el 50% de la riquesa de la ciutat en els
primers anys de la década dels vuitanta. La combinacio de la tradicié en el sector téxtil
de treballar a mans amb els interessos empresarials, que d’aquesta manera reduien
costos de local, supervisi6 i seguretat social, va consolidar el treball domiciliari com a
recurs per fer front a l'atur —les treballadores— i a la crisi —I'empresariat— (Casals i
Vidal, 1983).

L'any 1996 el 66,77% dels homes i el 43,04% de les dones sabadellenques més grans
de 16 anys es consideren poblacié activa. Entre la poblacié no activa, el 0,32% dels
homes i el 22,09% tenen com a activitat les “feines de la llar no remunerades”
(Ajuntament de Sabadell, 2000).

5.2. Oficis femenins ala industria textil llanera

Les dones estaven presents practicament en totes les fases del procés téxtil, pero aixo
no significa que en 'accés al treball fos indiferent el sexe. Ben al contrari, hi havia una
marcada divisio sexual del treball, aixi com un alt gau d’especialitzacio. Es a dir, les
dones accedien a oficis considerats “femenins” i els homes a oficis considerats
“masculins”. Alguns coexistien en la mateixa seccio pero, en molts casos, els territoris
d’acci6 estaven també molt diferenciats. La major part dels oficis femenins es
concentren a la filatura i el tissatge. Alguns dels més habituals eren el de cosidora,
canonera, metxera, nuadora o ordidora. Excepcionalment, hi havia algunes feines que
feien tant els homes com les dones pero, generalment hi havia alguna diferencia en la
practica de I'ofici que s'utilitzava per justificar la diferéencia salarial. Per exemple, els
teixidors i les teixidores no acostumaven a treballar amb els mateixos tipus de teler,
com veurem més endavant. En el grafic 19 queda palés que a I'empresa Molins
Hermanos la segregacié laboral era completa. Els Unics oficis on trobem homes i
dones son el de porter (a la nit) i portera (de dia), aixi com els aprenents que aprenien

oficis diferents. Aixi, de les sis aprenentes que apareixen a la documentacio de
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'empresa, una és aprenenta canonera, dues sén aprenentes filadores i dues sén
aprenentes teixidores, mentre els nois sén aprenents de manya i de mecanic, i dos

aprenents més sense especificar de quin ofici.

Grafic 19: Molins Hermanos. Oficis més frequents per sexe cap al 1940
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Font; AHS. Molins Hermanos.

A la taula 17, elaborada a partir d'una reglamentacié del sector llaner de 1943,

s’especifica quines podien ser les feines de les dones en cada fase del procés de
produccié dels teixits de llana. Hi apareixen gairebé trenta oficis als que poden accedir

les dones, fet que corrobora que el régim franquista utilitzava un doble discurs, tot

mentre paral-lelament

fomentant un model de dona-mare-angel de la llar,

reglamentava el treball femeni a la industria.
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Taula 17: Oficis de les dones segons la Reglamentacié de Treball de 1943

SECCIO OFICI QUE POT FER UNA DONA
CLASSIFICACIO O SORTEIG DE LLANES | - Talladores de pega
- Cosidores de saques
RENTAT
PENTINATS:
- Cardes
- Guils, pentinadores i lligoses
FILATURA D’ESTAM: - Oficiala de continues
- Preparaci6 - Oficiala dobladora
- Filatura . Oficiala de molinosa
- Retorcat . Classificadores de cartrons o tubs
REGENERATS
FILATURA DE CARDA: - Enganxadora (Atadora)
- Preparacio - Enganxadora especial
- Filatura
FILS DE FANTASIA - Dobladora
- Oficiala bobinadora o rodetera
- Oficiala de continues
PAQUETERIA - Oficiala paquetera
- Oficiala aspiadora
Oficiala rodetera de madeixes
Oficiala de cabdells
- Oficiala encaixadora
TEIXITS: - Canillera
- Prgp.aracié - Rodetera o bobinadora
- Teixit . Ordidora
- Repassat . Passadora
Nuadora
Teixidora
Escutiadora-esborradora
- Sargidora
RAM DE L'AIGUA: - Oficiala de tundoses i plegadores
- Aprests: rentat, batans, carbonitzat,| . Lletrista i rivetaire de teixits
perxat de cardon, repassat - Eshorradores i escutiadores
- Tints: blanqueig, tint, guils i llicoses,|.  sargidora
estampat - Revisora empaquetadora
- Acabats: maquines de secar, tundoses,
perxes metal-liques, premses, decatit,
empaquetat

Font: Gremio de Fabricantes de Sabadell: Reglamentacion Nacional de Trabajo para el Sector Lana
de la Industria Textil, 28/03/194319.

Per analitzar amb més detall els oficis de les dones, combinarem les fonts d’arxiu amb
les fonts orals. Partirem basicament de la informacié que proporciona el cens de 1919,
gue inclou els treballadors i treballadores més grans de dinou anys, i de les dades de
'empresa S.A. Marcet, de 1960, pero també comptarem amb dades de les empreses

191 a Ley de Reglamentaciones de Trabajo es va promulgar el 16 d'octubre de 1942.
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Cuadras i Prim, Corominas, i Molins Hermanos, i molta altra informacié recollida a
través d’entrevistes, generalment fetes a treballadores del sector®.

En les pagines segiients hi ha diverses taules elaborades amb dades del cens
patrons/obrers de 1919, on s’especifiquen quines eren les tasques on intervenien els
treballadors i treballadores de Sabadell en cada subsector de la indastria llanera i la
del ram de l'aigua. Les xifres totals comptabilitzen 3.298 dones i 2.593 homes en el
cas de la llana. Es a dir, les dones eren el 56% i els homes el 44% del total
d’empreses de la industria llanera. Aquestes dades contrasten clarament amb les de
les industries del ram de l'aigua on treballaven només 65 dones que suposaven el

6,2% del total de treballadors, mentre que els homes eren el 93,8% restant.

D’altra banda, a partir dels expedients de personal de la S.A. Marcet hem elaborat una
relacio de tots els oficis que feien els homes i les dones el 1960. A I'Arxiu Historic es
conserven aproximadament 2.000 fitxes individuals, molt completes, que recullen
dades familiars, economiques, de trajectoria laboral, etc. En aquest cas només s’ha
apuntat l'ofici dels treballadors i treballadores que estaven en actiu el 1960. Es a dir,
s’ha intentat fer una fotografia d’aquell any per obtenir alguna orientacié util per
comparar aquestes dades amb les d’anys anteriors.

5.2.1.Lallana
Com hem vist en el capitol 4, per convertir la llana en teixit s’efectuen moltes
operacions, que comencen amb la tria de la llana i la preparacio, passen per la filatura

i el tissatge i acaben amb els aprestos i acabats.

a) El sorteig

Tradicionalment, el sorteig era un ofici masculi, pero a la seccié també hi havia dones,
gue s’encarregaven de separar les llanes brutes de pega, una substancia negra, molt
dificil de treure, que era un residu del quitra amb qué sovint es marcaven les ovelles.
Una altra tasca auxiliar era la de les cosidores de saques per a la llana.

20 Un altre document que aporta dades sobre ma d'obra és el “Mercado de Trabajo”, ja utilitzat per a les dades
globals. En aquest apartat no el farem servir perque conté menys detall sobre els oficis que el cens de 1919, pero si
que ho farem més endavant per analitzar els salaris.
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Taula 18: Oficis a la industria llanera I’any 1919 a la fase de Sorteig

SORTEIG Dones Homes TOTAL
Sortejador 0 0% 50 100% 50
Talladora de pega 13 100% 0 0% 13
Cosidora de saques 6 100% 0 0% 6
Pesador/a 2 33,3% 4 66,7% 6

21 28% 54 72% 75

Font; AHS. Fons municipal. Treball. Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segin el RD de 11/10/1919.

En el cas de Cuadras i Prim, 'any 1901 hi havia 11 homes i 7 dones al sorteig, pero
'any 1921 el nombre d’homes havia crescut fins a 19, mentre el nomre de dones es
mantenia estable. Es possible que les 7 dones fessin les tasques de pegaire (0

talladora de pega) o altres d’auxiliars, perque aquesta feina no apareix especificament
en els llibres de setmanals®.

En aquest cens també apareixen els pesadors i pesadores, la majoria dels quals
treballaven al Condicionament public municipal, on es feien diferents treballs
relacionats amb el control de qualitat.

Imatge 22: Sorteig de llana a la S.A. Marcet, anys cinquanta

Font: Fotos Duran / AHS

21 AHS. Cuadras i Prim. Setmanals, 1900-1960.
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A la taula 19, veiem que, quaranta anys després, a la S.A. Marcet si que hi havia
dones sortejadores, perd no tenim dades d’altres empreses per saber si I'ofici s’havia

feminitzat de forma generalitzada.

Taula 19: Oficis ala S.A. Marcet I'any 1960 a la fase de Sorteig

SORTEIG Dones Homes TOTAL
Sortejador/a 9 90% 1 10% 10
Oficiala sortejadora 1 100% 0 0% 1
Pesador 0 0% 1 100% 1
Sobrer 0 0% 2 100% 2

10 71,4% 4 28,6% 14

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

b) Lafilatura

La filatura és una seccié molt feminitzada, amb gran diversitat d’oficis, alguns dels
quals van anar canviar de denominaci6 al llarg dels anys. Aixi, el que els anys 1911 i
1917 eren maquines de bobinar i de torcer a la fabrica Cuadras i Prim, 'any 1921 eren
continues de bobinar i continues de torcer, i el 1951 hi figuren les retorcedoras®.
Aquestes diferents denominacions responen a variacions tecnologiques ia I's del
castella i el catala en diferents moments?.

Imatge 23: Continua de filar a la fabrica Artextil, 1952

i g“" N N2 oA

Font: A.Centelles / AHS

22 AHS. Cuadras i Prim, Salaris, 1901-1960.
23| a diversitat de denominacions per a les maquines i els oficis han complicat el seu estudi.
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Taula 20: Oficis a la industria llanera I’any 1919 a la fase de Filatura

FILATURA Dones Homes TOTAL
Batanador 0 0% 1 100% 1
Bobinador/a 13 23.2% 43 76.8% 56
Borra 6 54,6 5 45.4% 11
Carda 4 22.2% 14 77.8% 18
Carregador/a 36 42,86 48 57,14 84
Classificador/a de draps 148 80,4% 36 19.6% 184
Debanadora/ aspiadora 11 100% 0 0% 11
Desmotadora 5 100% 0 0% 5
Doblats 48 96% 2 4% 50
Enganxadora 87 100% 0 0% 87
Entornador/a 221 96.5% 8 3.5% 229
Filador/a 169 67.6% 81 32.4% 250
Flassadora 28 100% 0 0% 28
Guils — pentinats 10 100% 0 0% 10
Metxer/a 184 98.9% 2 1.1% 186
Pentinats 7 87.5% 1 12.5% 8
Preparacié 55 100% 0 0% 55
Repassador (maqguina) 0 0% 38 100% 38
Rodetera 91 100% 0 0% 91
Selfactines 54 80.6% 13 19.4% 67
Torcats 81 100% 0 0% 81
Untador 0 0% 6 100% 6
1258 80.7% 300 19.3% 1558

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

L'any 1919 el 80% dels llocs de treball de la filatura estaven ocupats per dones. A la
filatura de carda de les industries de llanes regenerades les treballadores feien de
classificadores de draps, un ofici poc qualificat que consistia en separar els retalls i
els draps usats en funcié del seu tipus, abans de triturar-los i convertir-los en materia
per a la filatura. A la filatura de carda, també era freqient que treballessin com a
carregadores de les cardes o com a desmotadores, feina consistent en eliminar els

residus vegetals de la llana.

A la filatura d’estam, les dones eren la immensa majoria en la preparacid i en les
magquines de pentinats com les metxeres, els guils i els pentinats. En els dos casos—
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carda i estam- les dones s’encarregaven de debanar, fer els rodets, enganxar fils, i
vigilar les maquines de doblats i torcats. La tasca del filat, inicialment amb selfactines
i posteriorment amb continues, la compartien homes i dones, tot i que aquestes
predominaven. Portar una selfactina significava enganxar els fils, preparar la mudada
(canvi de les fusades) i vigilar la maquina. A vegades treballaven en grup, de manera

gue per fer una mudada aturaven les altres maquines.

Ese es de la... de la continua de hilar, de estambre que diga, y entonces el hilo viene, viene
asi, ¢no? Alli representa que es la bobina, y entonces viene la bobina y la pua, tiene
estiraje, digamos... este estiraje, ¢no? asi, y tuerce. Y entonces cuando esta torcido, como
esto se va para alla se va enroscando en la husada y se va haciendo la husada, y pica
abajo. Entonces sale otra vez la mecha, digamos, sale otra vez el hilo. Porque mientras
no..., tiene como un freno y no puede salir mas hilo, porque si sale mas hilo... (...) ... pero la
maquina aqui, cuando tiene este tramo de hilo ya para, ya no deja ir mas mecha, ya se
gueda quieta, ¢no? Y entonces ya viene el carro, digamos, la... las husadas, se viene
enroscando, enroscando, enroscando, hasta que pica aqui abajo y entonces vuelve a

estirar y vuelve a eso, hasta que... que hila en la husada. (EDITA, 1928)

Per elaborar fils com el de moliné, de molta qualitat, també calia fer servir el reunidor
per obtenir un fil més fort a partir de varies fusades. El reunidor i la continua de retort
també eren maquines habitualment utilitzades per les treballadores.

A l'empresa llanera Molins Hermanos, l'any 1940, sobre una mostra de 238
treballadors i treballadores®, la filatura estava en mans de les dones, amb 6
enganxadores i 51 filadores. Només trobem 3 homes com a ajudants de filatura, 4 com
a bobinadors i 2 més que exercien una tasca de comandament, com a encarregats.

En el cas de la S.A. Marcet, es pot observar com les feines de dobladora, rodetera i
totes les de maquines pentinadores (guils, metxera, pentinadora...) segueixen sent
propies de les dones. També veiem que les selfactines ja han estat substituides per
les continues, pero la tasca de filar segueix sent femenina. El fet que aquesta font
inclogui els treballadors i treballadores de totes les edats, al contrari que el cens de
1919 que exclou els menors de 19 anys, permet veure que les aprenentes ho sén d'un

ofici en concret. Es a dir, quan les noies entren a la fabrica comencen a aprendre I'ofici

24 A la base de dades elaborada sobre aquesta empresa hi apareixen 450 registres, tots ells referents als anys 1939-
1947, el 80% dels quals correspon a dones. No sabem, pero si tots ells van coincidir en el mateix temps. En canvi,
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amb una dona més veterana, es formen a I'empresa. Aquestes dades també fan
referéncia a la treballadora del quarto del fil, que era I'encarregada de preparar el fil

gue es necessitava per a les mudades de cada maquina.

Taula 21: Oficis ala S.A. Marcet I'any 1960 a la fase de Filatura

FILATURA Dones Homes TOTAL
Acopladora 6 100% 0 0% 6
Aprenenta 1 100% 0 0%

Aprenenta guils 6 100% 0 0% 6
Aprenenta 7 100% 0 0% 7
Ajudant filatura 0 0% 3 100% 3
Ajudant 0 0% 4 100% 4
Ajudant rentats 0 0% 2 100% 2
Aprenent 0 0% 1 100% 1
Bobinador/a 1 50% 1 50% 2
Dobladora 23 100% 0 0% 23
Empaltadora 10 100% 0 0% 10
Encaixadora 5 100% 0 0% 5
Filadora 1 100% 0 0% 1
Oficial cardes 0 0% 6 100% 6
Oficiala 62 100% 0 0% 62
Oficiala filatura 1 100% 0 0% 1
Oficial/a guils 27 93,1% 2 6,9% 29
Oficial llissosa 2 25% 6 75% 8
Oficiala 24 100% 0 0% 24
Oficiala 4 100% 0 0% 4
Pentinadora 5 100% 0 0% 5
Quarto fil 1 100% 0 0% 1
Rodetera 67 100% 0 0% 67
Untador 0 0% 2 100% 2
253 90,4% 27 9,6% 280

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

podem treballar amb una mostra més petita, de 238 registres, formada per les persones en actiu el 7 de juny de
1940 d’acord amb una “Relacio jurada del personal que treballa a la casa”. D'aquests, el 87% eren dones.

207



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

Els testimonis orals també fan referencia al fet que les dones fossin majoria i parlen de

la duresa dels oficis de preparacié, perqué el tractament de la fibra equeria unes

condicions d’humitat ambiental, i perqué part de les tasques requerien fer un gran

esforg fisic.

EUGENIA: Mujeres s6lo, solo mujeres viyo. Y siempre jovenes, mayores no hubieran
resistido el calor que hacia en las continuas.

ENT: Mujeres jovenes...

PEPA: Si, en la preparacion siempre jovenes, y mujeres.

EUGENIA: Siempre jovenes... se habian mareado, el hilo necesita una especie de aire
acondicionado... de aire himedo.

PEPA: En los telares no, en los telares eran mas hombres que mujeres.

(Grup de memoria a Campoamor, 22/06/2000)

Nosotras en la preparacion lo pasadbamos muy mal, claro... (...) te agotabas mucho (...) el ejercicio
fisico era muy importante, haciamos... mucha fuerza. (PEPA)

Yo, en las continuas... ¢te acuerdas que habia que arrastrar una caja? (...) Doscientas fusadas...
doscientas fusadas tenia la maquina, tiene, pero claro, llenas de hilo... pues pesaba mucho, yo me
hernié... (EUGENIA)

Y a lo mejor te cogian todo un carretdn que arrastrabas veintipico de kilos... y tu le empujabas al
carreton, a veces iba una delante y una detras. Y a veces, si no era mucho, pues lo cargabas un
poquito menos e iba una sola. O sea que..., si, o que es ejercicio fisico tenias que tener mucha

fuerza porque si no, no lo aguantabas..” (PEPA)

L'analisi de les llibretes de setmanals de la filatura Cuadras i Prim mostren que al llarg

del periode 1901-1960 a la preparaci6 hi treballaven majoritariament dones, mentre els

filadors eren sempre homes, amb I'excepcid dels darrers anys quan aquest era un ofici

unisex. En canvi, a les continues de filar hi treballaven dones. Altres oficis, com ara el

de metxer o metxera, van evolucionar en el cas d’aguesta empresa cap a una

progressiva feminitzacio.
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Grafic 20: Evolucié d’alguns oficis de la filatura Cuadras i Prim, 1901-1960
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Font: AHS. Cuadras i Prim. Setmanals, 1900-1961

c) Eltissatge
El tissatge compréen tant la preparacié de l'ordit i del fil de trama com el procés de
teixir. Totes aquestes feines eren tipicament femenines, excepte la de teixir, en qué el

42% eren dones i el 57% homes.

Taula 22: Oficis alaindustria llanera I’any 1919 a la fase de Tissatge

TISSATGE Dones Homes TOTAL
Canonera 129 100% 0 0% 129
Ordidor/a 137 98,6% 2 1,4% 139
Passadora 11 100% 0 0% 11
Nuador/a 114 80,3% 28 19,7% 142
Teixidor/a 661 42,6% 890 57,3% 1551
1052 53,3% 920 46,7% 1972

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacion de los patronos de la demarcacion de la COCIS clasificados en grupos
y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

La canonera és qui prepara el fil de la trama, amb la maquina de fer bitlles o canons,
gue son el nucli de la llangcadora. Per fer-ho, anava al quarto del fil a buscar el material
gue necessitava i preparava el nombre de bitlles que necessitava cada teixit, €s a dir,
calia calcular quants canons calien per no haver d’aturar un teler ni haver de desfer
després els que sobraven. Aguesta és I'Unica tasca que requereix la preparacié de la
trama.
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Imatge 24: Canonera a la fabrica Artéxtil, 1952
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Font: A.Centelles / AHS

En canvi, preparar l'ordit és més complicat. Primer cal fer (s de l'ordidor, per tal
d’'ordenar els fils de les bobines que estan col-locades a les filetes. Aquests fils
s’enrotllen sobre el tambor de lordidor, agrupats en faixes, i, posteriorment, es
traspassen al plegador d’ordit que després alimentara el teler. Per tal de detectar els
fils que es trenquen hi ha un element anomenat parafils. Les ordidores havien de
col-locar els fils a les filetes i, un cop iniciada la tasca mecanica, vigilar el fil i la seva
disposicio, fer els nusos quan es trencava, preparar les faixes i les creus, que servien
de guia, etc.

També hi havia ordidors a ma, que es feien servir sobretot per ordir banderes, és a dir,
mostres de teixit, molt Gtils per elaborar els mostraris. Amb un ordidor a ma una
treballadora experimentada podia ordir una bandera de quatre mil fils amb deu metres
de llarg en dues hores i mitja o tres. En canvi, amb l'ordidor mecanic eren necessaries
set o vuit hores perque calia embrocar molts més fils.
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Imatge 25: Ordidora a la fabrica Artéxtil, 1952

Font: A.Centelles / AHS

Després de l'ordidora, era el torn de la passadora, que havia de passar tots els fils
d’ordit, un per un, per les malles dels llicos que després es col-locarien al teler. Les
passadores treballaven habitualment en parella. Primer calia preparar els llicos i les
bagues necessaries, segons la disposicié marcada per l'oficina técnica, aixi com les
creus, unes guies per mantenir sempre l'ordre dels fils. Una de les treballadores
s’asseia entre el plegador i la napa vertical de fils, que es feien pujar amb una barra
elevada, i actuava com a entregadora dels fils, seleccionant-los un per un. L’altra,
asseguda enfront dels llicos, seleccionava amb la ma esquerra una baga, i amb la ma
dreta introduia en el seu ullet un ganxet, el passava també per la planxeta i el
paraordit, i estirava cap a ella el fil que li donava la seva companya. L'entregadora
sempre s’ha d’avancar per tenir el fil preparat quan el necessita la passadora. La feina
requereix molta habilitat i habitualment es passen una mitja de 600 fils per hora, tot i
gue el ritme depén molt del tipus de fil i el nombre de lligos. Quan s’han passat tots els
fils, es pentinen i es lliguen en manats, quedant preparat per al teler.

Porque la que me ensefiaba a mi era de la derecha, dice "no, no, tienes que aprender de la
izquierda", dice "ya aprenderas igual, lo que pasa es que tienes que aprender de la
izquierda", porque tiene que haber de... que haga, una de derechay una de izquierda, si no
va muy mal... después hay que contar mucho. Porque si hace una de derecha y una de
izquierda te pones en el medio, pones la pieza, mas 0 menos, para que venga justo, que no

sobre y eso, pero te pones en el medio. (MARGARITA, aprox.1920)
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Quan un teler anava a produir un teixit igual al que ja havia fet, no calia passar, sin6d
gue es nuava l'ordit ja teixit amb el del nou plegador. Per fer-ho calia que tingués el
mateix nombrat, és a dir, el mateix hombre de fils. La nuadora havia de tenir en

compte el dibuix que feia la pecga i comptar tots els fils que el formaven.

... pero como yo sabia contar y todo eso pues ya no me costé nada aprender. Porque ellas
si podian aprender a nuar mas deprisa 0 mas despacio pero contar... no sabian contar
ninguna. Y eso hay que contar los passatges, los dibujos, eh. No cuentas con el lapiz, no,
de memoria. Con las bagues, contar las bagues, contar los dibujos, saber las bagues que
entran en cada dibujo... y no equivocarte de un hilo, porque si te equivocas de un hilo has
de cortar toda la pieza después ya, eh, no te pienses que es tan facil, eh. (MARGARITA,
aprox.1920)

Després de totes aquestes operacions, finalment el fil es teixia. Als telers treballaven
homes i dones pero les teixidores més aviat treballaven a la llaneria i els teixidors a la
panyeria. La llaneria era el genere pels vestits de dona, que normalment tenia menys
densitat de trama i s’acostumaven a fer amb filatura de carda i amb telers de garrot.
L’amplada habitual era de 130 centimetres o fins i tot 120. La panyeria era el genere
per als vestits d’home i es feia amb telers més amples i més pesats, d’espasa. Sovint
es teixia una amplada més gran, de 210, per acabar obtenint 150 després de passar
pels batans.

Imatge 26: Teixidores a la Fabrica Molins Hermanos, 1945 aproximadament

Font: Autor desconegut /AHS

212



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

La teixidora, o el teixidor, havia de vigilar que no es trenqués el fil de l'ordit o de la
trama i aturar el teler en cas que es produis qualsevol incidencia per arreglar-la sense

que formés un defecte.

En el cas de 'empresa llanera Molins Hermanos, I'any 1940, oficis com ara passadora,
nuadora o teixidora, els feien exclusivament les dones. Hi havia 6 homes ajudants de
teler, un ped i un oficial ordidor. Tot i el predomini de les dones, I'encarregat era un

home.

Grafic 21: Oficis del tissatge a Molins Hermanos, 1940
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O Nuadora
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Font: AHS. Molins Hermanos: Relacio jurada del personal que treballa a la casa, 7/06/1940.
A la taula 23 observem que a la fabrica Marcet, les coses seguien sent molt similars

'any 1960. Les dones eren la majoria de la plantilla al tissatge, i seguien concentrant-
se especialment en els oficis de canonera, ordidora, passadora, nuadora i teixidora.
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Taula 23: Oficis ala S.A. Marcet I'any 1960 a la fase de Tissatge

TISSATGE Dones Homes TOTAL
Ajudant passadora 1 100% 0 0% 1
Ajudant ordidora 1 100% 0 0% 1
Auxiliar telers 0 0% 1 100% 1
Canonera 57 100% 0 0% 57
Encolador 0 0% 1 100% 1
Nuadora 8 100% 0 0% 8
Oficiala ordidora 2 100% 0 0% 2
Oficial encolats 0 0% 2 100% 2
Ordidora 9 100% 0 0% 9
Passadora 2 100% 0 0% 2
Peo¢ ordidora 1 100% 0 0% 1
Teixidor/a 103 69,6% 45 30,4% 148
184 79% 49 21% 233

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

En els dltims anys, pero, algunes d’aquestes tasques, com ara la de la passadora,
s’han mecanitzat i actualment hi ha maquines de passar que sén molt rapides i
automatitzen varies feines. Les empreses més grans en disposen, tot i que
requereixen una gran inversio, ja que a més de la maquina cal que tots els llicos siguin
iguals, amb el marc i les malles identiques, de manera que tots els telers han d’unificar

el seu equipament. Funcionen amb un ordinador i sovint les porten les dones.

Es a dir, que en tres quarts, en tres quarts, havia fet aquella maquina, doncs la feina de qué
et diré jo, de dues passadores llestes durant cinc hores. Clar, doncs des de qué van tenir

aguesta maquina es van acabar les passadores. (MARMINA)

Actualment hi ha molt poques dones que treballin com a passadores perqué les grans
empreses tenen maquines de passar, pero, també, perque l'especialitzacio de la
industria ha provocat que la majoria de fabriques produeixin molts metres del mateix
teixit, de manera que no cal passar tan sovint.

Avui dia un teler muntat d’una manera poden passar anys sense que hagi de tornar a
passar, només nuar, perd aquella época si. (MARMINA)
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Antigament, a part de les passadores que estaven fixes, que no eren gaires, n’hi havia
moltes que no eren estables a una fabrica, sind que les cridaven quan calia passar una
peca i gairebé sempre treballaven en colles. Actualment queden dues colles de
passadores a Sabadell.

El treball de les ordidores també s’han anat mecanitzant i els moderns ordidors
electronics substitueixen moltes de les funcions que feien les treballadores antigament.

d) Els acabats

Dins de la fase dacabats es poden diferenciar dos blocs de feines: les que
transformen el teixit, que rebien el nom de ram de l'aigua, fetes per homes quasi
exclusivament i que tractarem en un altre apartat; i les que actuen sobre la qualitat de
les peces acabades, reservades a les dones. Entre les que feien les dones destaca la
de cosidora, que d'acord amb el cens de 1919, donava feina a 419 dones a fabrica,

pero, a més, era l'ofici més caracteristic de les treballadores a domicili®®.

Taula 24: Oficis a la industria llanera I’any 1919 a |la fase d’Acabats

ACABATS Dones Homes TOTAL
Acabats 3 75% 1 25% 4
Aprestos 0 0% 26 100% 26
Tints 0 0% 12 100% 12
Esborradora 177 98,9% 2 1,1% 179
Cosidora/sargidora 419 100% 0 0% 419
Escutiadora 208 100% 0 0% 208
Repassadora 11 100% 0 0% 11
818 95,2% 41 4,8% 859

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacion de los patronos de la demarcacion de la COCIS clasificados en grupos
y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

En el cas de la fabrica de Molins Hermanos, el 1940 hi treballaven 26 cosidores i 4
esborradores®. S'observa una diferéncia de proporcié entre esborradores i cosidores
en el cens de 1919 i en el cas concret d'aquesta empresa. Aquesta divergencia es pot

atribuir al fet que sovint eren les mateixes cosidores les que feien també les tasques

25 Aquesta descripcié de l'ofici de cosidora va ser publicada a Dominguez (1999) i es basa en un breu text de
Montserrat Flo, antiga cosidora, i en informacid recollida a les entrevistes.

26 AHS. Molins Hermanos: Relaci6 jurada del personal que treballa a la casa, 7/06/1940. En aquest document es
parla simultaniament de cosidores i “zurcidoras”, que nosaltres hem unificat.

215



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

d'esborrar i d'escutiar. D'altra banda, desconeixem si a la relacié de Molins Hermanos
hi consten les cosidores a domicili, que a vegades ja rebien la pec¢a esborrada.

La primera tasca que es fa és la de I'esborradora, que consisteix en treure els nusos
de la peca bruta, és a dir, la peca que surt del teler. Els nusos es produeixen en el
procés d'ordit o teixit, ja sigui pel fregadis en I'estesa o fent els canons i cons per a les
trames. Sovint, la feina d’esborrar la feien les noies joves i senyores que no sabien
cosir massa. Alguns nusos es podien dissimular al teixit perd d’altres, com el de porc,

gue nuava dos caps, es notaven molt i calia aixecar-los amb la punxa i tallar-lo amb la

grapa.

De vegades, quan es teixia amb llancadora de fusta, a copia de fer servir la llan¢adora feia
alguna petita esquirla de fusta, que quedava a dintre del teixit i aixo s’havia de treure amb
molt cuidado, aixo ho feia I'eshorradora. (MARMINA)

L’esborradora deixava marcades amb guix blanc les feines per cosir a cada peca. El
guix no portava cera i per tant no provocava problemes en el rentat. De totes maneres,
es valorava molt quan la feina estava ben esbhorrada i hi havia la dita: Una peca ben

esborrada és mig cosida.

Després, era el torn de la cosidora, que agafava la peca bruta, on I'esborradora havia
assenyalat les feines, i I'havia de cosir el millor possible perqué no es notés res. Aixo
implicava reparar els diferents esguerros que produia el teler o el teixidor, com fils mal
passats en la remesa del passatge o carreres molt llargues. Quan es van inventar les
llaunetes, una eina metal-lica de poc pes que produeix la parada del teler quan es
trenca un fil d’ordit, es van evitar les carreres llargues. Perd encara quedaven molts
altres defectes, com ara els fils mal passats pel pinta, produits perqué el teixidor
desconeixia el passatge del dibuix. A vegades també havia de desfer nusos i encarar-

los en peces de torcal i dibuix a la plana.

Si, hay que repasarla, hay que irlas repasando, los nudos hay que quitarselos, hay quien
los quiere cortados, hay quien los quiere cosidos, los nudos. Si, depende de la casa que
es... Luego si les falta un hilo, pues si es atravesado es una trancada, si es a lo largo es
una carrera. A lo mejor hay unos poquitos de hilos juntos que pasan mal, eso le dicen un
escarabajo. Luego un trocito de hilo gordo o mas largo, o es..., i s un trocito pequefio
pues es una gata, si es un... un hilo largo pues es un hilo gordo. (...) Bueno, luego hay
varios dibujos. Esta la plana que es lo més sencillo que hay, esta la plana, la sarja, el

216



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

granito, el ojo de perdiz, y luego pues otros varios que yo ya no me acuerdo ni del nombre.
(...) Depende de que dibujo pues se cose de una manera o de otra. (MARCELINA, 1949)

Si, después tenies que buscar, bueno, esborrar..., eshorrar, cosir les carreres, treure els
escaguitxos, bueno deixar-la diguéssim polida per ja poder anar-la a rentar i tot. Bueno,
después alla les repassen, normalment, les repassaven i después ja les posen en una pila i
després les porten a rentar, bueno als acabats diguéssim. (JUANITA, 1935)

Les diferents agulles, de punta rodona o afilada, es feien servir en funcié de l'article a
cosir. Les més primes i delicades es destinaven a peces primetes de gramatge o per
cosir perfilaria en sedes i raions per evitar les marques al teixit. També hi havia les
agulles mitjanes que eren les més utilitzades perque servien per un ventall ampli de
géeneres. Per Ultim, les agulles gruixudes s'utilitzaven per l'article de gaban (génere
d’abric). No només per cosir, sind6 també per desfer nusos i encarar-los amb els
mateixos caps. També es feien servir grans imperdibles per fer apuntats, és a dir, per
recollir un grup de feines encara pendents de cosir. No es podia escapar res, perque el

merit de la cosidora estava en deixar la pe¢a cosida amb la maxima perfeccio.

Les agulles, diguéssim, son especials i no son especials. N'hi havien unes que eren
llargues aixi i feia una boleta abaix, i el cap de la de filar era aixi. Pero generalment poques
feien servir aixo. Eren agulles llargues aixi amb el cap aixi, com una agulla de cosir normal i
corrent, I'tinica cosa una mica més llarga i el cap aixi. N'hi havien de més gruixudes, de més
primes, clar, segons el genere. Segons el genere era gruixut necessitaves una agulla
gruixuda. (JUANITA, 1935)

La cosidora, a més de les errades de teler, produides per la propia maquina, o per la
pobresa dels fils, també havia de cosir escarabats, un garbuix de teles i trames que
juntes no feien cap dibuix; trencades, trama que no ha passat; o salpicats, falles de
maquines. També havia de donar solucions a tares com les clarianes produides per
haver-se teixit un manyoc de borra o filots normalment en la trama quan la peca s’esta
teixint. Aix0 es pot arreglar amb una pinteta de pues metal-liques o0 amb una sola
agulla, acostant d'una banda a l'altra els fils de trama i deixant-ho com la resta de la

peca.
Una altra part de l'ofici de cosidora era el procés d’encomanar, que consistia en

canviar el fil, posant-ne un de bo per treure el dolent que portés la peca, ja fos perque
era massa gruixut, faltat de torsié o canviat de color, per error de I'ordidor o del teler.
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Amb una agulla sense bola es passava el fil bo dins del dolent i s’anava arrossegant
per deixar el correcte i treure l'altre. En conjunt, I'ofici de la cosidora era complex i
exigia concentracio i habilitat, perdo, a més, s'anava aprenent amb el temps a arreglar
els diferents tipus de faltes.

Imatge 27: Cosidores a la fabrica Marcet, anys cinquanta

Font: Fotos Duran / AHS

Després del cosit, I'escutiadora treia totes les palles, borroé i filots visibles. Per fer-ho,
agafava un pedasset i se I'enganxava al bra¢ esquerre, entre el canell i el colze. Alla
s’anava posant tot @ que recollia I'eina d’escutiar, una mena de pinces molt precises:
les escuties. El pedasset evitava haver de raspallar la peca quan s’acabava d'escutiar.
La tasca de I'escutiadora a vegades la feia la propia cosidora perd no requeria tenir
molts coneixements. Només calia veure la palla i estirar-la sense trencar el fil al que
estava enganxada.

Es clar, les palles aquestes, a part que visualment doncs, desmereixien el teixit, també a vegades
passant la ma per sobre rascaven, feien una rascada, vol dir que aixo s’havia d’eliminar.

(MARMINA)

A vegades es desmotaven les peces, operacid que consisitia en impregnar-les amb
acid sulfuric per destruir les restes d’origen vegetal. Logicament, aquest procés nomes
es podia fer quan les peces no portaven coto.
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Saps queé és un ratllat tenis? Es un fons doncs de color, qué et diré ara jo, un gris
marengo i allavors cada mig centimetre una ratlleta blanca. Bé, doncs normalment
aquestes ratlletes blanques de vegades es feien amb cot6 i, al ser marengo de les palles,
és clar, al marengo, les palles de color groc s’hi veuen molt, a lo millor des de la fabrica
deien “aix0 al desmot”, i si allo ho posaven al desmot quedava la pega llisa, desapareixien
totes les ratlles. Aixd havia passat més d'una vegada. (MARMINA)

Per ultim, es feia el repas general, per comprovar que no quedés cap feina per fer. A
vegades a I'operacio del rentat es feien estiragassades que la cosidora havia d'intentar
salvar. Per aix0 calia emprar I'enginy. Per exemple es podia passar les punxes del
cardo o paper de vidre perqué no es veiés la part cosida massa arrasada, etc. La tasca
de la repassadora, de fet, era una extensio de la cosidora, perd sovint no calia que

tingués tants coneixements perqué es limitava a fer I'Gltim repas.

Taula 25: Oficis ala S.A. Marcet I'any 1960 a |la fase d’Acabats

ACABATS Dones Homes TOTAL
Aprenenta sargidora 1 100% 0 0% 1
Cosidora/sargidora 37 100% 0 0% 37
Esborradora 21 100% 0 0% 21
Esmerilador 0 0% 2 100% 2
Oficial tints 0 0% 7 100% 7

59 86,8% 9 13,2% 68

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

Com es pot observar, la proporcié de la S.A. Marcet és molt similar a la del cens de
1919. Les tasques d'esborradora i cosidora segueixen sent molt importants
numericament, pero havia desaparegut la figura de I'escutiadora, probablement perqué
la llana que s'utilitzava I'any seixanta era de millor qualitat que la dels anys vint, de
manera que segurament arribava més neta a fabrica. D’altra banda, és possible que la

propia cosidora escutiés les peces.

La cosidora era l'elit de les treballadores, ja que havien de tenir coneixements de teoria
de teixits; havien de coneixer els diferents ligaments per poder deixar la pe¢a ben
cosida. A més, la seva feina era neta i per aixo es consideraven més afortunades que
les ordidores o les passadores que s’havien d’embrutar molt les mans.

219



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

Les cosidores no, era un ofici net, eh, i per tant anaven ben arregladetes, feien goig les
cosidores. (MARMINA)

La feina de la cosidora era molt important perqué recuperava peces que haurien anat
per tara i es valorava molt I'experiencia que anava adquirint la treballadora. Aquesta
valoracié fomentava un sentiment d’orgull de la cosidora per la feina ben feta.

Jo havia vist cosits, qué et diré ara, d'aquell senyor que havia fet un forat, I'amplada de tot
un cigarret foradada la roba, eh, i la cosidora deixar-ho que pel dret no coneixies res, eh,
ho havia cosit tot, deixava els caparrons del revés, pero pel dret tu no coneixies que alla
hi hagués hagut un forat. Clar, aix0 era una cosa laboriosissima, i a més de ser laboriosa,
la tecnica que havien de tenir per deixar-ho d’aquesta manera. | €s que aix0 no s'aprenia
aixi com aixi, era a vaga de practica. (MARMINA)

Actualment hi ha molt poques cosidores perqué és més rendible abonar al client el
preu dels metres amb tara que pagar una cosidora. Cal tenir en compte que amb les
maquines més modernes normalment quan es detecta la tara ja €s molt gran. Algunes
empreses de panyeria fina si que tenen cosidores, com ara Artextil o Joan Domingo
Casanovas, ja que produeixen articles cars que no poden lliurar amb defectes per
petits que siguin. Moltes empreses, en canvi, si que tenen repassadores de llest, que
busquen tares, perd no s’entretenen a arreglar-les. Aquesta tasca es fa per no enviar
peces tarades als confeccionistes (MARMINA).

En aquests quadres no ha quedat reflectida una altra tasca que també feien les dones:
abans d’enviar les peces al ram de I'aigua, calia marcar-les per identificar-les i aixd ho
feia la lletrerista amb una maquina de cosir que feia punt de cadeneta. Generalment
es feia amb cot0 i s’hi feien constar les sigles del fabricant, el nUmero de peca, I'article,
etc. Aquesta tasca no donava suficient feina per a una treballadora, aixi que molt

sovint la feia una de les cosidores.
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e) Les feines de despatx

Els despatxos eren els establiments comercials de les fabriques i complien la triple
funcié d’administracié, magatzem i comer¢. Eren també l'oficina dels viatjans, que
actuaven com a agents comercials per vendre el producte arreu.

Taula 26: Oficis a la industria llanera ’any 1919 a les feines de despatx

DESPATX Dones Homes TOTAL
Comptabilitat 0 0% 14 100% 14
Dependent 0 0% 117 100% 117
Escrivent 0 0% 33 100% 33
Magatzem 7 30,4% 16 69,6% 23
Mecanografa 1 100% 0 0% 1
Tenedor de llibres 0 0% 11 100% 11
Viatjant 0 0% 44 100% 44

8 3,3% 235 96,7% 243

Font; AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segtn el RD de 11/10/1919.

Els despatxos eren un territori basicament masculi. L'any 1919 només el 3% de les
feines de despatx estaven ocupades per dones i totes treballaven en tasques auxiliars:
set a magatzem i una com a mecanografa.

Imatge 28: Despatx de la fabrica Mateo Brujas, anys vint

" ..} r === 7 r

Font: Francesc Casafas i Riera / AHS
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Per al cas de Molins Hermanos, en la documentacié de I'empresa, referida basicament
a la decada de 1940, hi consten 2 dependents, 1 contable, 2 escrivents, 3 mossos de
despatx i 2 mossos de magatzem, 2 técnics textils, 2 viatjants i el gerent, que és un

dels fundadors de 'empresa. Es a dir, quinze treballadors, tots quinze homes?’.

Taula 27: Oficis de despatx a la S.A. Marcet I'any 1960

DESPATX Dones Homes TOTAL
Administratiu/va 0 0% 1 100% 1
Aspirant administrativa 8 88,9% 1 11,1% 9
Aspirant comptabilitat 3 100% 0 0% 3
Auxiliar administrativa 6 100% 0 0% 6
Auxiliar comptabilitat 5 71,4% 2 28,6% 7
Cap de vendes 0 0% 1 100% 1
Comptable 0 0% 1 100% 1
Jefe administratiu de 12 0 0% 2 100% 2
Oficial administratiu/va 1 16,7% 5 83,3% 6
Magatzemer 0 0% 2 100% 2
Mosso despatx 0 0% 1 100% 1
Mosso magatzem 0 0% 1 100% 1
Mosso vendes 0 0% 1 100% 1
Oficial magatzem 0 0% 1 100% 1
Oficial vendes 0 0% 8 100% 8
Viatjant 0 0% 1 100% 1
23 45% 28 55% 51

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

El 1960, la situacio a la fabrica Marcet havia canviat forca i les dones ja ocupaven el
45% de les tasques de despatx, perdo sempre en posicions subordinades i realitzant les
tasques complementaries. Totes, excepte una oficial administrativa, eren auxiliars o

aspirants, és a dir, aprenentes, ja fos en el terreny administratiu 0 comptable.

Paral-lelament, en altres empreses téxtils sorgiran noves professions per a les dones
en l'ambit administratiu, com les mecanografes, telefonistes, recepcionistes i
secretaries (Calvet, 1999). Es tractava practicament sempre de tasques auxiliars,

27AHS. Molins Hermanos: Documentacié sobre el personal.
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algunes de les quals molt relacionades amb l'aparici6 de nous aparells com les

magquines d’escriure o els teléfons.

f) Les posicions de comandament

Amb el panorama que hem anat exposant, no sorpren en absolut que les dones ocupin

escassament el 9% dels oficis amb un cert poder de comandament a la jerarquia de

'empresa.

Taula 28: Oficis amb posicié de comandament a laindustria llanera I'any 1919

POSICIONS DE PODER Dones Homes TOTAL
Contramestre 0 0 14 100% 14
Cuidant/a 3 30% 7 70% 10
Director 0 0 2 100% 2
Encarregat/da 10 11,8% 75 88,2% 85
Majordom 8 6,45 116 93,6% 124
Manador/a 3 21,43 11 78,57 14
Enginyer 0 0% 1 100% 1
Teoric 0 0% 32 100% 32
24 8,6% 258 91,4% 282

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segtn el RD de 11/10/1919.

Les dones que treballaven com a cuidantes, encarregades, majordomes o manadores,
amb tota seguretat tenien altres dones al seu carrec i, molt probablement, es tractava
de cosidores. Aquest és un dels pocs ambits de comandament que es reservava a les
dones dins la fabrica. De fet, hem observat anteriorment per a la fabrica de Molins
Hermanos que, fins i tot en el cas de tasques molt feminitzades, com ara la filatura o el
tissatge, el rol d’encarregat anava a carrec d’homes.

Encarregades... dones? No, no, potser n’hi havia alguna, per6 no.(...) No, abans, abans,
abans... cuidanta de les cosidores. També, de vegades, potser en alguna fabrica... que et
diré ara jo, que hi hagués de retort potser hi havia també una encarregada, pero...
normalment no. (MARMINA)

La cuidanta era I'encarregada de repartir les peces a les cosidores i vigilar que el

treball estigués ben fet. Les cuidantes tenien un cert poder pel fet d'influir en el
repartiment de peces i algunes aprofitaven la seva posicié per beneficiar o perjudicar
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les treballadores en funcié de les seves simpaties o interessos, és a dir, hi havia
relacions de competéncia entre les diferents treballadores per obtenir determinades
peces, les que resultaven millor pagades. Era freqient que les nenes que comengaven
a cosir li portessin regals pel seu sant...

Jo lo que havia vist és aixo que et dic, la cuidanta, al menos la de cal Brujas, la Maria
Llagostera, eh, d'aixo, tot un geni, cada... cada dissabte li portaven un conill. | era d'una
cosidora, i después, quan va comencar amb el conill, llavors una altra... quatre tomaquets,
ja ho dic aquella, a part de lo que cobrava i lo que d'aix0... escolta se'n portava la panera
cada setmana. (MARMINA)

La cuidanta era la responsable del cuarto de les cosidores i normalment triava una
cosidora docil com a ajudant. La cuidanta havia de ser una cosidora experta i molt
sovint s’havia format a I'Escola Industrial.

A continuacié veiem que a la S.A. Marcet, 'any 1960 només hi havia una dona amb
una posicio de comandament i, Obviament, es tractava de l'encarregada de les

cosidores.

Taula 29: Oficis amb posicié de comandament ala S.A. Marcet I'any 1960

POSICIONS Dones Homes TOTAL
COMANDAMENT
Ajudant contramestre 0 0% 6 100% 6
Ajudant tedric 0 0% 2 100% 2
Contramestre 0 0% 24 100% 24
Encarregada 1 14,3% 6 85,7% 7
Majordom 0 0% 4 100% 4

1 2,3% 42 97,7% 43

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.
Per a les dades de 1960, hem separat de les posicions de comandament una série

d'oficis de marcat caracter técnic, que sorgeixen amb [I'especialitzaci6 de les

empreses.
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Taula 30: Oficis técnics ala S.A. Marcet I'any 1960

TECNICS Dones Homes TOTAL
Auxiliar oficina tecnica 4 100% 0 0% 4
Delineant 0 0% 1 100%
Quimic 0 0% 1 100% 1
Tecnic 0 0% 1 100% 1
Técnic organitzacio de 12 0 0% 1 100% 1
Teoric 0 0% 2 100% 2

4 40% 6 60% 10

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

L’espai per a les dones en aquest tipus és molt limitat, ja que nomeés hi treballaven
com a auxiliars d'oficina técnica, I'inic ofici subordinat dels que hem considerat
“técnics”. Les feines de molta qualificacio, per tant, eren inaccessibles per a les dones,
gue s’havien de conformar amb els oficis tradicionalment femenins, de tipus manual, o

bé, amb les tasques subordinades en I'emergent sector serveis.

g) Altres feines poc qualificades

Al cens de 1919 apareixen tota una série de treballadors i treballadores que no tenien
propiament ofici, siné que eren ajudants, aprenents o obrers sense especificar res més
sobre la seva feina. Es tracta d’'una ma d'obra poc qualificada que col-laborava amb
els que coneixien l'ofici 0 que, fins i tot, podien treballar com a eventuals en una secci6

guan era necessari.

Taula 31: Oficis poc qualificats a laindustria llanera ’any 1919

SENSE ESPECIFICAR Dones Homes TOTAL
Ajudant 0 0% 254 100% 254
Aprenent 0 0% 2 100% 2
Auxiliar 2 5,9% 32 94,12 34
Maquines 7 46,7% 8 53,3% 15
Mosso 0 0% 61 100% 61
Obrer/a 58 55,2% 47 44,8% 105
Jornaler 0 0% 25 100% 25
Ped 0 0% 188 100% 188
Altres 28 % 36 % 64
95 12,7% 653 87,3% 748

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.
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D’acord amb el cens de 1919 aquestes tasques sense cap mena de qualificacié les
feien molt més els homes que no pas les dones, que només representaven el 13%,
pero cal tenir en compte un cop més que no es comptabilitzaven els menors de dinou
anys, que probablement era la franja d’edat amb més aprenents i tasques poc
qualificades. Mirant les dades del cas concret de la fabrica Marcet pel 1960, és molt
significatiu el nombre d’aprenentes.

Taula 32: Oficis poc qualificats ala S.A. Marcet I'any 1960

SENSE ESPECIFICAR Dones Homes TOTAL
Aprenent/a 29 96,7% 1 3,3% 30
Ajudant 0 0% 7 100% 7
Ped 0 0% 59 100% 59
Altres 4 66,7% 1 3,3% 5

33 32,7 68 67,3% 101

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

h) Els oficis auxiliars

Al cens també queden reflectides les activitats auxiliars del sector, una série d’oficis
gue no eren especificament textils, perd que eren necessaris perqué funcionés
aguesta industria, com ara vigilants, transportistes, manyans, mecanics, etc., que
sovint requerien un aprenentatge i conéixer I'ofici. Majoritariament es tractava de ma
d’'obra masculina. De fet, les dones que hi apareixen feien feines poc qualificades: una
encarregada de la neteja i cinc porteres. Es molt possible que aquestes porteres
també s’ocupessin precisament de la neteja. En el cas de Molins Hermanos, el 1940 hi
havia una portera i un porter®.

28 AHS. Molins Hermanos: Relaci6 jurada del personal que treballa a la casa, 7/06/1940.
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Taula 33: Oficis auxiliars a laindustria llanera I'any 1919

OFICIS AUXILIARS Dones Homes TOTAL
Carreter 0 0% 27 100% 27
Electricista 0 0% 2 100% 2
Establer 0 0% 1 100% 1
Fogoner 0 0% 9 100% 9
Fuster 0 0% 6 100% 6
Guarda 0 0% 1 100% 1
Manya 0 0% 18 100% 18
Mecanic 0 0% 14 100% 14
Motors/caldera 0 0% 4 100% 4
Neteja 1 6,2% 15 93,8% 16
Paqueteria 0 0% 2 100% 2
Porter/a 5 31,2% 11 68,8% 16
Sereno 0 0% 17 100% 17
Vigilant 0 0% 5 100% 5
Xofer 0 0% 2 100% 2
6 4,3% 134 95,7% 140

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS

clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

La situaci6 es reproduia a I'empresa S.A. Marcet, on tots aquest oficis eren masculins,

excepte un, una aprenenta de laboratori.
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Taula 34: Oficis auxiliars a la S.A. Marcet 'any 1960

Pero en aquest cas, hem contemplat una nova classificacio d’oficis relacionats amb el
sector serveis que respon al sorgiment d’'unes noves necessitats dins d’'una empresa
de grans dimensions. Es tracta de feines adrecades a millorar les condicions de treball
de les families, com ara el servei de guarderia, 'economat, la barberia, els jardins... Es
molt significatiu que les dones comencen a ocupar algunes de les feines de servei als
altres, com a extensié del seu paper de cuidadores en el si de la familia. Aixi, per

OFICIS AUXILIARS Dones Homes TOTAL
Aiudant fogoner 0 0% 1 100% 1
Aiudant laboratori 0 0% 1 100% 1
Aiudant mecanic 0 0% 1 100% 1
Aiudant pintor 0 0% 1 100% 1
Aspirant laboratori 1 100% 0 0% 1
Aprenent fusteria 0 0% 1 100% 1
Aprenent lampista 0 0% 1 100% 1
Conductor 0 0% 3 100% 3
Electricista 0 0% 3 100% 3
Foaoner 0 0% 4 100% 4
Fuster 0 0% 7 100% 7
Lampista 0 0% 2 100% 2
Manobre 0 0% 3 100% 3
Mecanic 0 0% 1 100% 1
Ped paleta 0 0% 4 100% 4
Pintor 0 0% 3 100% 3
1 2,1% 36 97.3% 37

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

exemple, totes les feines de la guarderia les assumeixen les dones.
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Taula 35: Oficis de Serveis ala S.A. Marcet I'any 1960

SERVEIS Dones Homes TOTAL
Aspirant oficial 1 100% 0 0% 1
Auxiliar economat 1 100% 0 0% 1
Barber 0 0% 1 100% 1
Botones 0 0% 4 100% 4
Directora guarderia 1 100% 0 0% 1
Economat 1 100% 0 0% 1
Jefe economat 0 0% 1 100% 1
Guardadora 1 100% 0 0% 1
Infermera 1 100% 0 0% 1
Neteja 16 100% 0 0% 16
Guarda jurat 0 0% 2 100% 2
Jardiner 0 0% 1 100% 1
Parvulista 1 100% 0 0% 1
Metge 0 0% 1 100% 1
Pe( garatge 0 0% 1 100% 1
Ped jardiner 0 0% 1 100% 1
Repartidor coca-cola 0 0% 3 100% 3
Porter 0 0% 2 100% 2
Xofer 0 0% 2 100% 2
23 54,8% 19 45,2% 42

Font: AHS. Arxiu S.A. Marcet: Fitxes de personal.

5.2.2. Elram de l'aigua

Com hem comentat anteriorment, el ram de l'aigua era un sector molt poc feminitzat.
Les dones eren només el 6% i cap no tenia un ofici especificament del sector. Es a dir,
en aquest cas, hi havia treballadores poc qualificades, operaries que col-laboraven en
els processos perd sense tenir un ofici definit; i també altres treballadores que
realitzaven feines similars a les que hem vist per a la llana, com ara les esborradores,
cosidores, o guils. Per ultim, les dones també comencgaven a incorporar-se a aquest

sector per a les feines de serveis, ates que trobem tres mecanografes.
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Taula 36: Oficis a les industries del ram de l'aigua ’any 1919 a la fase d’Aprests i

Acabats

APRESTS | ACABATS Dones Homes TOTAL
Acabats 0 0% 5 100% 5
Aprestador 0 0% 74 100% 74
Bataner 0 0% 14 100% 14
Cosidora 11 100% 0 0% 11
Classificador 0 0% 12 100% 12
Desgreixador 0 0% 4 100% 4
Doblador 0 0% 3 100% 3
Empaquetadora 7 100% 0 0% 7
Esborradora 1 100% 0 0% 1
Estricador 0 0% 15 100% 15
Guils 6 100% 0 0% 6
Perxes 0 0% 24 100% 24
Premsa 9 60% 6 40% 15
Rentats 0 0% 1 100% 1
Tints 0 0% 75 100% 75

34 12,7% 233 87,3% 267

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

Taula 37: Oficis amb una posicié de comandament a les industries del ram de

l'aigual’any 1919

POSICIONS Dones Homes TOTAL
COMANDAMENT
Cuidant 0 0% 7 100% 7
Director 0 0% 1 100% 1
Encarregat 0 0% 66 100% 66
Majordom 0 0% 16 100% 16
Manador tundoses 0 0% 15 100% 15
Subdirector 0 0% 1 100% 1

0 0% 106 100% 106

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segtn el RD de 11/10/1919.
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Taula 38: Oficis poc qualificats a les industries del ram de I'aigua I'any 1919

SENSE ESPECIFICAR Dones Homes TOTAL
Ajudant 0 0% 57 100% 57
Auxiliar 0 0% 1 100% 1
Magquinista 0 0% 6 100% 6
Mosso 0 0% 2 100% 2
Operari/aria 22 12,6% 153 87,4% 175
Peo 0 0% 268 100% 268
Altres 0 0% 13 100% 13
22 4,2% 500 95,8% 522

Font; AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS
clasificados en grupos y subgrupos, segin el RD de 11/10/1919.

Taula 39: Oficis auxiliars a les industries del ram de I'aigua I'any 1919

OFICIS AUXILIARS Dones Homes TOTAL
Carreter 0 0% 58 100% 58
Fogoner 0 0% 18 100% 18
Fuster 0 0% 1 100% 1
Manya 0 0% 14 100% 14
Mecanic 0 0% 2 100% 2
Porter/a 1 20% 4 80% 5
Quimic 0 0% 2 100% 2
Sereno 0 0% 13 100% 13

1 0,9% 112 99,1% 113

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacién de los patronos de la demarcacion de la COCIS

clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.

Taula 40: Oficis de despatx a les industries del ram de I'aigua I'any 1919

DESPATX Dones Homes TOTAL
Comptabilitat 0 0% 1 100% 1
Dependent 0 0% 15 100% 15
Escrivent 0 0% 22 100% 22
Mecanografa 3 100% 0 0% 3
Tenedor llibres 0 0% 2 100% 2

3 % 40 93% 43

Font: AHS. Fons municipal. Treball: Relacion de los patronos de la demarcacion de la COCIS

clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919.
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5.3. Aprenentatge i grau de qualificacio

La industria textil llanera requeria ma d’obra molt especialitzada per a un ampli ventall
d’oficis, per molts dels quals calia algun grau de qualificacié que, tot sovint, s’adquiria
mitjangant I'aprenentatge a la propia fabrica.

Grafic 22: Percentatges d’ocupacio a la industria llanera, 1919
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Font: Deu (1990)

En funcié de l'ofici calien uns nivells de qualificaci6 determinats, que mplicaven
periodes d’aprenentatge més o menys dilatats. En algun cas no eren necessaris uns
coneixements gaire especifics i, en canvi, en altres casos era imprescindible tenir una
solida base de teoria de teixits. Quant a les dones, malgrat no accedien mai a
determinats oficis de maxima qualificacié dins de la categoria de tecnics, reservats
Unicament als homes, algunes de les feines considerades femenines també requerien
un llarg aprenentatge. Coneixer I'ofici no era cosir i cantar, siné que s’havien d’adquirir

unes destreses i un bagatge, en funcié de I'especialitat.

Tot i aixi, la formacio escolar era molt escassa, perd no només per a les noies, sind
també per als nois. Durant la década de 1910, molts nens i nenes s’incorporaven a la
feina fins i tot abans de I'edat minima que establia la llei de 1900, una realitat que
fomentaven els patrons i que servia a les families per completar els seus minsos
ingressos (Luque, 1999). El contacte de les dones amb el mén laboral acostumava a

ser molt precog.

L'any 1914 el metge higienista Agusti Rius va elaborar un quadre sobre la instruccio

elemental de la poblacié a partir dels censos de 1900 i 1910. El resultat mostra que
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'any 1900 més de la meitat de la poblacié de Sabadell no sabia llegir i, en el cas de les
dones només el 35% sabia llegir i escriure. Deu anys després s’'aprecia una lleugera

millora: ja sabia llegir i escriure el 60% dels homes i el 40% de les dones.

Grafic 23: Nivell d’instruccié elemental a Sabadell, 1900-1910
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Font Rius (1914)

L’any 1910 només la meitat de nens i nenes entre 3 i 14 anys estaven escolaritzats®’.
L’any 1914 hi havia a Sabadell 2.245 escolars, dels quals només el 29% eren nenes,
fet que explica que I'index d’'analfabetisme femeni fos més elevat (Rius, 1914). L'any
1931 gairebé s’havia igualat el nombre de nenes i nens pero hi havia una greu
mancanca d’aules escolars: nomeés el 5.381 dels 8.750 nens i nenes de 3 a 14 anys
tenien lloc a I'escola (Benaul, 1986). A la taula 41 podem observar que, deixant de
banda les escoles de les congregacions, les nenes es concentraven a les escoles

publiques, que eren les més massificades.

Taula 41: L’ensenyament primari a Sabadell, 1931

Escoles | Parvuls Nens Nenes Total Aules | Alumnes/aula | Aules/escola
Plbliques 6 398 227 402 1027 10 102 1,6
Privades 6 236 516 99 851 13 65 2,1
Protestants 1 99 25 25 149 4 37 4
Catoliques 4 125 22 210 357 7 51 1,7
Congregacions 12 123 917 957 2997 71 42 59
TOTALS 29 981 1707 1693 5381 105 51,2 36

Elaborada per Benaul (1986)

29 Predominaven les escoles religioses: I'ensenyament de nenes estava en mans de les Terciaries Caputxines de la
Divina Pastora, les Mares de [l'lnstitut de la Sagrada Familia, les Religioses Franceses de Sant Josep Cluny, les
Germanes Tereses de Sant Josep, que regien la casa bressol, i les Germanes de Sant Viceng de Pall, que es feien
carrec de la Casa de la Caritat. L'Institut de Religioses de la Sagrada Familia tenia dos col-legis, un a la demarcacio
parroquial de Sant Feliu, fundat I'any 1890, i un altre a la de Sant Viceng, fundat el 1904.
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Durant el periode republica es van implantar algunes millores en I'ensenyament
escolar, com ara la introduccié del sistema de graus, la creacié de noves places
escolars, I'impuls de I'escola publica i la creacié del Laboratori Psicotécnic i dels
primers centres d’educacié secundaria (Domingo, 1986). El franquisme va truncar
aquest procés de canvi, tot imposant una doctrina totalitaria i un control centralitzat
sobre l'ensenyament, que va esdevenir ultraconservador. ElI 1941 estaven
escolaritzats el 80% dels nens i nenes de la ciutat, pero I'any 1946 aquest percentatge
havia caigut al 61% (Albareda, 1989).

La manca d’aules d’ensenyament per a tots els nens i nenes es va agreujar pels
efectes dels grans fluxos migratoris que va rebre la ciutat durant la postguerra. La
reaccio de les autoritats va ser lenta, pero finalment, els anys seixanta i els setanta van
veure la construccié d'un gran nombre d’escoles, que intentaven pal-liar el greu deéficit
de places escolars. El 31 de gener de 1960 es van inaugurar les noves escoles de Ca
n'Oriac i Campoamor®, una de les quals era I'escola Miquel Carreras, que aquell
primer curs va acollir aproximadament 900 alumnes repartits en només 16 aules, en un
sistema educatiu que separava encara nens i nenes, atés que la coeducacio no es va
implantar fins I'aprovacio de la llei 14/1970, de 4 d’agost: la Ley General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Educativa (LGE)*'. Aquesta llei, que per primer cop va
regular i estructural el conjunt del sistema educatiu espanyol, va establir I'obligatorietat
de I'Educacié General Basica (EGB), és a dir, I'escolaritzacié entre els 6 i els 14 anys.
Tanmateix, almenys en els primers anys setanta, l'aprenentatge a les fabriques
s’iniciava sovint abans dels catorze anys (Serrano, 2003), fet que indica o bé

absentisme escolar, o bé 'abandonament complet dels estudis.

Una altra conseguiéncia de la nova llei va ser el Plan de Urgencia per a la construccio
d’escoles, dissenyat pel Ministeri d’'Educacio per frenar el dramatic déficit d'aules. A
Sabadell, el curs 1974/75 van entrar en funcionament sis noves escoles d'idéntica
construccio: el Colegio Nacional Floresta, a Can Deu; el CN Roureda, al barri del
mateix nom; el CN Calvet d’Estrella, a Ca n’Oriac; el CN Carrero Blanco (actualment

CEIP Pau Casals), a la Concordia; el CN Inés Armengol (actualment Agnés Armengol),

30 La data triada per a la inauguracié no és casual, sind que respon a la proximitat amb el 27 de gener, el dia que les
tropes franquistes van prendre Sbadell i que durant la dictadura es commemorava com a Alliberament” de la
ciutat.

31 La llei va anar precedida pel document La educacion en Espafia; Bases de una politica educativa (1969), conegut
com el “Libro Blanco”, un informe critic sobre el conjunt cel sistema educatiu, que assenyalava deficiéncies, com ara
les baixes taxes d'escolaritzacid, especialment a secundaria, i problemes estructurals com la “doble via” a partir dels
deu anys, que esdevenia una forma de discriminacié en funcié dels recursos i 'entorn social i familiar.
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a Torre-romeu; i el CN Juan Ramon Jiménez, al Poblenou. Amb aquests equipaments
es van crear moltes places noves, pero encara hi havia greus mancances, com ara la
massificaci6 de les aules, la manca de mobiliari, els déficits en la dotaci6 de

professorat, etc.

Durant la major part del segle, almenys fins a la crisi dels setanta, el gruix de les nenes
deixava l'escola quan tenia dotze o tretze anys per comencar a treballar o per
aprendre a cosir mentre esperaven a tenir els catorze per poder entrar en alguna
fabrica. Sovint, els pares consideraven que allargar el periode d’escolaritat no tenia
cap utilitat per a les noies i, en canvi, es valorava l'aprenentatge d'un ofici i la

possibilitat d’aportar diners a 'economia familiar.

Yo con once afios empecé, once afios. Entonces cuando llegaba una inspeccion, ¢qué

ocurria? pues que nos ponian debajo de los cubells de los hilos... (PEPA)

Llavors, al costat de casa hi havia una senyora que també cosia peces i li van dir si podia
ensenyar-me, i vaig anar alla uns quants dies, no gaires, perqué al davant de casa hi
teniem una cuidanta de cosidores i aquesta cuidanta em va dur a mi i dues més, erem tres
de la mateixa edat. Jo era la més jove, tenia tretze anys, les altres tenien catorze anys pero
jo no, i si, si vam anar-hi. | a llavors van venir una inspeccié em van posar dins d’'un cove i

va passar la inspeccié i res®. (FELIPA, 1919)

O sea que habré ido desde los diez hasta los doce mas o menos. Pero mi padre, él nos
daba asi un poco de clase porque él ponia... ponia clase, no era maestro con titulo pero era
de los que habia antiguamente, ¢sabes? Y el tenia chicos y chicas que iban a la escuela
con él. Y él nos daba, pero..., alguna clase y nos ponia pero él decia que estaba cansado
de luchar con los demas y... O sea que a nosotras.... a mi hermano si, a mi hermano lo
prepard bien y toda la historia, pero las mujeres... sabemos leer y escribir y todas esas

€0Sas, pero no... No ninguna cosa de... (EDITA, 1928)

Hasta los catorce, porque ya sabes que si no era para hacer una carrera, hasta los catorce.
(ANTONIA, 1953)

32 Aguest episodi d'amagar-se dins del cove devia repetir-se amb certa freqiiéncia. Al capitol “Treballar” de la série
documental Vides privades, emés per Televisio de Catalunya el 24 de novembre de 1999, apareixia una dona
terrassenca, que explicava que 'amagaven en una caixa de fil quan passaven els inspectors.
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Si examinem les edats d’'incorporacio a la filatura Cuadras i Prim, observem que, per a
tot el periode 1905-1961, I'edat d’entrada a I'empresa és en el 90% dels casos inferior
als 30 anys®. De fet, en un ter¢ dels casos és inferior als 15 anys, sent el 10% menors
de 14 anys. Per0 hi ha una tendéncia a diversificar I'edat d’entrada. Entre 1905 i 1920
practicament totes les altes son de treballadors i treballadores que tenen com a maxim
18 anys. Entre 1920 i 1940 es produeixen altes de persones menors de 30 anys. Tots
els casos de persones més grans de 30 anys es produeixen a partir de 1940.
Probablement aixd significa que progressivament es va anar produint més mobilitat
dels treballadors i treballadores. Aixi, la data d’incorporaci6é a 'empresa Cuadras i Prim
fins el 1920 probablement mostrava l'edat d'incorporacié d'aquell treballador o

treballadora al mon laboral, pero posteriorment no €s aixi.

Grafic 24: Cuadras i Prim: Edat d’incorporacio a I’'empresa, 1905-1961
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AHS. Cuadras i Prim: Documentacié sobre el personal

Si tractem les mateixes dades per sexe, podem observar que fins els divuit anys I'edat
d’incorporacio al'empresa d’homes i dones €s molt similar. En canvi, a partir d’aquesta
edat, el nombre de dones és gairebé sempre superior i €s significatiu que s’'incorporen
moltes més dones de dinou, vint i vint-i-cinc anys que homes de la mateixa edat.
Aquest fet es pot atribuir a una reincorporacio a la feina de dones que havien treballat
anteriorment i que durant uns anys no han participat del mercat laboral per tenir cura

dels fills petits.

33 AHS. Cuadras i Prim: Documentacio referent al personal. Amb aquesta documentacié vaig elaborar una base de
dades que conté 1623 registres. Aquest grafic sha elaborat a partir dels 394 registres que tenen la informacid
requerida: data de naixement i data d'entrada a 'empresa, i que corresponen a 227 dones i 166 homes.
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Grafic 25: Cuadras i Prim. Edat d’incorporaci6 al’empresa per sexe, 1905-1961
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Font: AHS. Cuadras i Prim: Documentaci6 sobre el personal.

En el cas de la S.A. Marcet, la incorporacié de dones a I'empresa és superior a la
d’homes gairebé per totes les edats. Les noies menors de 20 anys representen el 20%
del total d'incorporacions a I'empresa i els nois de la mateixa edat el 6,4%.

Grafic 26: Edat d'incorporacio a l'empresa S.A. Marcet, anys 1939-
1960
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Font: Elaborat a partir de dades aportades per Oliver (1999)
D’altra banda, I'ensenyament formal destinat al mén laboral també era poc habitual.

Excepcionalment, en el cas de Sabadell, cal destacar el paper central de I'Escola

Industrial i d’Arts i Oficis, que oferia una formacio especifica per als oficis textils,
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encaminada en el cas de les nenes a ser basicament cosidores, tot i que durant alguns
anys també es va ensenyar I'ofici de passadora.

L’Escola Industrial i d’Arts i Oficis va comengar a funcionar I'any 1902, recollint
'experiéncia d'un centre que havia funcionat durant la | Republica, i el 30 d’abril de
1907 es va redactar el seu reglament®. El reglament establia que I'escola estava
regida per un patronat, integrat per l'alcalde, el rector de I'església de Sant Felix, el
president i un delegat del Gremi de Fabricants, el director-tresorer i un delegat de la
Caixa d’Estalvis de Sabadell, el president i un delegat de I'’Academica de Belles Arts, el
regidor de cultura de I'Ajuntament, el president de la Cambra Oficial de Comerg i
Industria, dos delegats de I'Ajuntament, un delegat de la Cambra Agricola Oficial de
Sabadell, el president de la Cambra Oficial de la Propietat Urbana, el president de
I’Associacio de Fabricants de Teixits, el president de I'’Associacié Patronal de Mecanics
i Metal-laris de Sabadell, un delegat del Centre de Dependents del Comerg i de la
Industria, un representant dels majordoms, contramestres i auxiliars de la industria
textil de Sabadell, i un representant dels obrers, ambdds designats per l'alcalde. L'any
1911 la Caixa de Sabadell va lliurar el nou edifici, obra de I'arquitecte modernista

Jeroni Martorell, a la Junta del Patronat de I'escola®.

Imatge 29: Nenes aprenent a cosir peces a I’Escola Industrial, 1930-1935

TR0 )-SR

Font: Autor desconegut / AHS

34 Castells (1978) i AHS. Fons municipal. Cultura, 1907, exp.456-A: Reglament del Patronat de I'Escola hdustrial i
d'Arts i Oficis.
35 El pueblo, nim.184, 14 de maig de 1911.
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L’any 1914 l'escola tenia aproximadament 300 o 400 alumnes®, 14 professors i4
auxiliars, i impartia classes gratuites cada vespre, de 20 a 21:30 hores. Les classes
diirnes, de teoria de teixits, costaven 25 pessetes mensuals. L'ensenyament estava
organitzat en diferents seccions: general (preparatoria), industrial (mecanics, fusters de
maquines, modelistes, electricistes, tintorers, aprestadors, filadors, contramestres de
teixits, dibuixants de teixits...), comercial (teneduria de llibres), arts i oficis (fusters
d’obres i ebenistes, paletes, pintors decoradors, escultors i lampistes). Totes aquestes

seccions anaven dirigides als nois. També es feien classes de dibuix artistic.

L’any 1918 ja existia 'Escola de sargidores de peces, patrocinada per I'Associacio de
Fabricants de teixits de llana, en el marc de I'Escola Industrial i d’Arts i Oficis®.
L’ensenyament anava a carrec de la professora Gertrudis Artigas Setd (Sabadell,
20/04/1890-1/04/1971), coneguda popularment com “la tuietes”, que va ensenyar a
Escola Industrial fins el 1967. A partir de 1925 també es va impartir I'ofici de
passadora nuadora, a carrec de la professora Mercé Alemany Sallent. A la taula 42

gueda reflectit el gran nombre de dones que van aprendre I'ofici en aquesta escola.

Taula 42: Matricula de les seccions de sargidores i passadores de I'Escola
Industrial, 1918-1935
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S 222 (2 (2222|122 |2 (212 |3 |2 |3
Sargidores | 71 40 25 44 24 24 44 54 117 | 127 | 127 | 88 42
Passadores - 34 49 68 41 23 14 7

Font: Boletin de la COCIS, 1918-1936

El curs 1941-1942 van assistir a aquesta escola 409 nens i 40 nenes de les quals 35
tenien 13 o 14 anys® i cinc més en tenien 15 o 16. Les edats dels nois eren més
variades, la major part tenia entre els 13 i els 28 anys, pero n’hi havia alguns encara
més grans. Al pla d’ensenyament del curs 1942-1943 hi havia les segiients seccions:
mecanics i electricistes (4 cursos), fusters, ebenistes i modelistes (3-2 cursos), textil,
dividida en contramestres de filats (3 cursos), contramestres de teixits (3 cursos),
contramestres de tints, aprestos i acabats (4 cursos), directors d’industries téxtils (4
cursos) i comptables (4 cursos). La seccié de Belles Arts incloia pintors (3 cursos),

36 | es dades aportades per Rius (1914) sén contradictories, a vegades parla de 300 i a vegades de més de 400.
37 Boletin de la COCIS, niim.243, octubre de 1931.
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escultors (3 cursos). També hi havia la seccié de paletes (3 cursos), la de pintors
decoradors (3 cursos), la de joiers, manyans , picapedres... (3 cursos), la de cosidores
de peces (3 cursos) i la de brodadores d'art i confecci6. Aquest darrer era un
ensenyament para sefioritas, impartit per Carme Caralt, amb una classe diaria de 19 a
21 hores. La formacio de les cosidores comprenia tecnologia, practiques de l'ofici i
complements d’instruccid primaria®. Per tant, es combinaven els continguts generals
amb moltes hores destinades a aprendre ['ofici, incloent les nocions de teoria de teixits
que necessitaven per fer de cosidores®. L’ensenyament de cosir peces es va suprimir

'any 1972, malgrat I'Escola Industrial no va tancar les seves portes fins el 1975.

Bueno, perque jo era filla d’'un guardia civil, jo llavors tenia onze anys, i ja era una nana que
m'agradava molt treballar, llavors la gent mira feien el que podien..., i havia intentat a anar a
una cistelleria a forrar paneres i tot aix0, ensenyaven..., i a llavors la meva mare que era,
pensava molt, va dir s’ha de posar a cosir. | els meus germans, erem quatre, jo sdc la
tercera, els meus altres dos germans ja estaven empleats en fabriques i en a mi va
sapiguer aixo de I'escola industrial i va dir, no perque jo ho volgués, va ser ella que em va
dir has d'anar cap alla. | el curs ja estava tancat, pero com que el meu pare era guardia
civil... Em van examinar una miqueta amb aquelles coses, aquells taps... i a llavors em van
fer una suma, una resta, una divisio... senzillet. Perque vaig anar a I'escola fins els onze
anys. (FELIPA, 1919)

Quan acabava el curs, la professora de les cosidores, Gertrudis Artigas, anava a oferir
les seves alumnes als fabricants, i tenien preferéncia els empresaris que les havien
examinat. Primer els hi assignaven les millors de la promoci6 i després voltaven tots
els despatxos per col-locar totes les noies.

La tuietes col-locava la niamero u i la nimero dos en els dos que havien anat a examinar-
les; la nimero tres, quatre..., segons I'ordre o importancia de fabrica... fins que col-locava la
Gltima. Jo I'havia vist amb les nenes al carrer i ala, a vendre nenes... | la gent, és clar, els
fabricants ja sabien que les nenes sortides de I'Escola Industrial eren Optimes...
(MARMINA)

38 AHS. Fons municipal. Cultura, expedient 2055-A.

3% AHS. Fons municipal, Cultura, Escola Industrial d'Arts i Oficis. Plans d’ensenyament i horaris, 1942.

40 La teoria de teixits és I'estudi detallat de les formes de lligar l'ordit amb la trama que formaran un teixit, i els
diferents tipus de lligament es representen amb un nombre de fils d'ordit i de trama que conformen el curs del
ligament.
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Deixant de banda I'Escola Industrial, la majoria de les nenes aprenien l'ofici amb
alguna senyora que ensenyava particularment, a casa seva, o bé en algun petit taller

mig improvisat, i d'altres aprenien directament a les fabriques.

Abans es nava a cosir peces a una casa o0 bé a I'Escola Industrial i als catorze anys ja et
posaven a treballar (...) hi havia una mestressa que ensenyava aixi a les noies i después
les altres et naven ensenyant a tu, ella, diguéssim i les noies, les que en sabien més.
(JUANITA, 1935)

En aquest context trobem les anomenades “entrades”, que eren precisament espais —
generalment una casa particular— on una senyora ensenyava a una o0 més noies l'ofici
de cosidora, com ara els casos de la Carme Escapa, al carrer de la Salut, o la
Barbereta, al carrer de Sant Oleguer®. Les noies cosien peces sense obtenir cap paga
i la mestressa cobrava de les fabriques. Es a dir, 'aprenentatge es basava en el treball
gratuit que, economicament beneficiava la formadora. Sovint la mestressa utilitzava
I'estrategia de fomentar la competéncia entre les aprenentes, que acabaven fent una
mena de cursa per veure qui era més rapida pero també qui deixava la feina millor
cosida.

En el apeadero habia una sefiora que se llamaba Estrella y no... no cobrabamos nada. Le
haciamos las piezas a ella y no nos pagaba nada, le haciamos todas las piezas... Era todo
nenas, nenas pequefias... Yo ya tenia, bueno, diecinueve afios... (EUGENIA)

i el meu pare em va buscar feina, perd com que a tot arreu m'encantava, €s clar tenia tretze
anys, encara en tenia dotze, i a tot arreu m’encantava i em van fer fora, amb I'excusa de
queé..., excusa i que tenien rad, 'excusa de que passaven inspeccions i si no tenies catorze
anys doncs... posaven una multa. Llavors, al costat de casa hi havia una senyora que
també cosia peces i li van dir si podia ensenyar-me, i vaig anar alla uns quants dies, no
gaires, perqué al davant de casa hi teniem una cuidanta de cosidores i aquesta cuidanta
em va dur a mi i dues més, erem tres de la mateixa edat. Jo era la més jove, tenia tretze
anys, les altres tenien catorze anys pero jo no, i si, si vam anar-hi. | a llavors van venir una

inspeccié em van posar dins d’'un cove i va passar la inspeccid i res. (FELIPA, 1919)

Si, les entrades aix0 que deies tu, és que a lo millor, aquella cosidora que cosia a casa

seva la veina tenia una nena i no sabien queé fer-ne "va, vés amb 'Angeleta, que t'ensenyi".

41 Aquestes son les entrades on van aprendre l'ofici la Montserrat i la Maria, dues cosidores a qui vaig entrevistar el
16 d'octubre de 1998.
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| allavors aixo... tenien i ensenyaven nanes, és clar. (...) Si, el que passa és que... bones
cosidores, mira, eh, podia ser una bona cosidora pero la paciéncia... la bona cosidora ella
anava per defensar-se els seus calerons, no? i la nana doncs mira una cosa facilona, vinga,
0 aixo, "ves- me fent aix0", i la nana ho anava fent, i la cosidora tranquila, i felica.
(MARMINA)

A més dels oficis de cosidora i passadora, eren també feines molt qualificades les de
nuadora, ordidora i teixidora, perd en cap d’aquests casos hi havia uns ensenyaments
formals, sind un periode d’aprenentatge a les fabriques o, en el cas de les nuadores,

en colles de treballadores.

Habia... porque claro, como éramos al menos mas de... cuarenta lo menos, que iban con
esa colla de nuadoras, que no sé si habias oido nombrar, la Maneleta, que ya muri¢ y todo.
(...) Esa ya ha muerto hace afios. Pues esa tenia muchas nifias que las ensefiaba, uy, si
bajaban de Ca n'Oriac..., cuando empezd Ca n'Oriac a edificarse, estaba todo lleno de
barro, bajaban las niflas hasta con ocho afios para venir a aprender... (MARGARITA,

aprox.1920)

L’Associacio de Fabricants de Teixits de Llana va establir el 1920 'obligacio per a tots
els fabricants amb 10 o més telers i nuadora propia, de tenir com a minim una
aprenenta de nuadora, retribuida amb un salari maxim de 17,75 pessetes. Dos anys
després, es va ratificat aquest acord i, a més, es va establir que les nuadores o
passadores que ensinistressin aquestes aprenentes rebrien un premi de 150 pessetes
per cada aprenenta. Aixi mateix, I'Associaci0 subvencionava amb 10 pessetes
setmanals per cada aprenenta als fabricants que possessin aprenentes durant setze

setmanes consecutives®.

Lo de la hilatura si que es mas complicado. Lo de la... los rodetes no, y las canillas pues
tampoco, tampoco no es dificil, porque como el nudo es el mismo; bueno, tienes que hacer
el nudo de tejedor a veces... (EDITA, 1928)

Y las urdidoras también era bastante dificil. (...) Porque ellas también tienen que contar... y
como se equivoquen... habian mandado piezas del urdidor equivocado, eh, cuando ibamos
a nuarla faltaba una faja, faltaba la mitad de una faja... (MARGARITA, aprox.1920)

42 AHS. Recopilacid de les disposicions que sobre el régim de treball i qliestions connexes manté en vigor
I'Associacié de Fabricants de Teixits de Llana i de les obligacions més fonamentals imposades per la llei en aquest
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Les noies entraven com a aprenentes i treballaven amb alguna dona que ja coneixia
I'ofici, fins que elles mateixes estaven capacitades per desenvolupar-lo de manera
autonoma i eren requalificades com a auxilars o oficials, valorant-se molt I'experiéncia
(Oliver, 1999).

.. y hay a lo mejor unos que en una semana ya saben, claro que no pueden tener la
practica que tienes tu, porque luego, son muchos detalles, que vas aprendiendo poco a
poco, pero no... no se puede aprender todo tan rapido, ¢no? Todos los trabajos quieren un

tiempo y una practica y un rodaje, porque si no, no... no lo haces bien. (EDITA, 1928)

Por eso te digo, que hay personas que lo pillan rapido, y hay otras que no. Eso depende.
Es como todos los trabajos, hay personas que se les da mas bien y otras que no. Pero esto
no se tarda mucho. En aprender la burrida y el nudo en un..., para hacerlo bien yo me
pienso que en una semana o asi ya lo... ya lo puede hacer . Si es un poquito... espabilada,
¢no? porque si hay personas que a lo mejor... son torpes, no sé, que les cuesta mucho...
aprender a hacer las cosas, pero hay personas que... se les da bien los trabajos manuales.
(EDITA, 1928)

Hilatura muy rapido. Si, claro, en tres meses llevabas la continua perfectamente. (PEPA)
Si, es aprender a... el hilo lo tienes que empalmar con la mechita que viene de arriba y con
estos dedos... tenias que hacer, pero muy rapido, ¢eh? (EUGENIA)

Y entonces, metes este dedo y partes, aqui partes el hilo con la ufia. Y después, con este
dedo le das para alld y ya esta, y ya esta. El nudo tiene que quedar, agarrarlo, tenerlo aqui
sujeto, porque si no, no se te hace bien. Que si haces el nudo... ¢ves? Asiy asi. Y este
nudo no se escapa tampoco pero... le llaman nudo de puerco. Y el otro, el otro de... en los
conos y también en las canillas pues tenias que hacer... lo cruzan asi, cruzado el hilo y...
pero si lo haces mas rapido este hilo queda pequefiito, no queda asi tan largo. (...) Y luego
después, como llevan unas tijeras las... las urdidoras y las cosidores y todo pues... lo
cortan. (EDITA, 1928)

De aprender a hacer el nudo no cuesta tanto pero hacerle bien si que cuesta. (...) Y tienen
que coincidir los de aqui con los de aqui... Y ya digo que, sélo de saber contar... No todo el
mundo lo hace... (MARGARITA, aprox.1920)

aspecte, p.14: Obligacié d'establir aprenentes de nuadores, 6 d'octubre de 1920; i p.56: Obligacié de posar
aprenentes de nuadora i de passadora, 2 de novembre de 1922.
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Per tant, la formaci6 de les nenes era molt limitada, i el seu nivell d’escolaritat era molt
baix pero, en canvi, sovint tenien una formaci6é especifica per al treball al textil. Una
excepcié a aquest esquema formatiu eren les escoles municipals de “tall i confecci¢”
gue van funcionar almenys durant tota la primera meitat del segle XX, sovint
patrocinades per les marques comercials que volien popularitzar la maquina de cosir,
inventada per Isaac Singer el 1849. Aquestes escoles o academies no estaven
destinades a la formaci6 per al treball assalariat, siné a aprenentatges relacionats amb

el rol de les dones en I'ambit domeéstic.

... Yo tenia doce o trece afios cuando mi madre me ensefio (a coser). Y luego aprendi el
corte a los quince o dieciséis afios. Cuando vine aqui ya lo sabia, por eso ya empecé a
coser, fue lo primero que hice, coser, aqui en Sabadell. (CLARA, 1933)

D’aquestes escoles normalment n’hi havia dues o tres en funcionament cada curs i els
ensenyaments duraven dos anys. A cada escola assistien generalment entre 30 i 40
alumnes, que tenien entre 14 i prop de 30 anys, pero el gruix es concentrava entre els
17 i els 21, edats sensiblement més altes que les de I'Escola Industrial. La maquina de
cosir facilitava la confeccié en I'ambit familiar, en una época en que la roba es venia a
metres i els vestits es feien a casa o, en el millor dels casos, s’encarregaven a una
modista. Per tant, es considerava util saber cosir per tenir més recursos domestics,
perd el corte va acabar sent I'aprenentatge de futures treballadores del sector de la

confeccid, generalment en el marc de 'economia submergida.*’

5.4. Alternatives laborals per a les dones

Fora del téxtil, les dones tenien molt poca presencia a la industria. A partir del cens de
1919 podem establir que no hi havia dones als sectors quimic, alimentari, de la fusta, i
dels transports. Si que en trobem a una empresa dedicada al paper i cartrd, J.

Casademunt, on 4 dels 13 treballadors eren dones, dues de les quals es dedicaven a

43 AHS. Fons municipal. Cultura, expedients 483; Matricula de las escuelas de corte y la de francés, 1909; 514
Escuelas de orte, 1910-1911; 1109: Matricules de I'Escola de Tall i Confeccio, 1931. Aquestes escoles estaven
subvencionades per 'Ajuntament. L'any 1909 n’hi havia tres: una de francés per a nois, i dues de tall i confeccio, per
a noies, dirigides per Jacinta Folch Casablancas i Josefina Arrufat de Vila, que impartien classe a 54 alumnes més
grans de 14 anys. El curs 1931-32 també hi havia dues escoles municipal de tall, la de Teresa Rocabruna, amb 42
alumnes, i la de Francesca Escuder, amb 57.

244



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

I'estiratge del paper, una era mecanografa i I'altra era la portera. D’altra banda, a la
indastria metal-lurgica, un altre sector emergent a la ciutat, no trobem dones a la
majoria de les empreses, pero si a Ayma y Barany on hi havia dues ajudantes, i, molt
significativament a La Electricidad, S.A., una gran empresa que aplegava 364

treballadors, dels quals 47 eren dones.

Taula 43: Treballadores d'altres sectors industrials I’any 1919

Sector Empresa Dones Tasques

Paper i cartré J. Casademunt, 4 - Estiratge (2)
Portera
Mecanografa

Metal-lurgia Aymay Barany 2 - Ajudants

Metal-l0rgia La Electricidad, S.A. 47 - Planxes (8)
Bobinatge (26)
Escriptori (5)
Fundicio (4)
Ajustador (3)
Peonatge (1)

Font: AHS. Fons municipal sense classificar, Relacion de los patronos de la demarcacion de la cAmara de comercio
e industria de Sabadell clasificados en grupos y subgrupos, segin el RD de 11/10/1919.

Es a dir, és evident que el sector téxtil concentrava practicament tot el treball industrial
femeni, pero cal fer esment també d’altres tipus d’activitat, i especialment el comer¢ o
serveis incipients, com ara les perruqueries. Tot i que no tenim dades sobre aquestes
proporcions, els expedients d'obertura d’establiments mostren que els comergos
oberts per dones eren molt diversos i que eren aproximadament € 28% del nombre
total d’establiments de nova apertura®. Si analitzem aquestes dades per sectors,
veiem que el 30% de les dones que van obrir un establiment entre 1931 i 1954 van
triar com a activitat professional l'alimentacio, el 23% el comerg, el 21% activitats
relacionades amb el vestit i el calcat, el 15,8% el que hem classificat com a oficis, i la
resta es reparteixen entre I'ensenyament, la venda de begudes, I'hostaleria i altres
ocupacions. Entre els oficis destaca el gran nombre de perrugueries de senyores,
especialment entre 1931 i 1935, segurament per influéncia dels nous models de dona
que arribaven a través del cinema. A partir dels anys seixanta, en un context economic
de més grau de benestar, es popularitza la moda i les botigues de roba, gracies a la
irrupcio de la confeccio seriada.

44 AHS. Expedients d'apertura d'establiments, 1923-1954.
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D’altra banda, com hem vist quan parlavem dels oficis de la industria téxtil, a partir d’'un
cert moment, que possiblement té relaci6 amb la popularitzaci6 de la maquina
d’escriure, les dones van comencar a treballar a diverses tasques auxiliars de tipus
administratiu, fent per exemple de mecanografes, taquigrafes, secretaries, o altres
feines relacionades amb la comptabilitat, etc. Aixd suposa un canvi de tendéencia
respecte del comencament del segle, quan totes les feines de despatx les feien els
homes®. El teléfon sera un altre aparell que anira lligat a la feina de les dones, ja que,
des de la seva aparicid, les telefonistes sempre eren dones. La incidéncia d’aquestes
incorporacions de dones és discreta fins que, a partir dels cinquanta i seixanta, el
sector serveis emergeix amb for¢ca, comencant un progressiu creixement que
finalment, desplagara la industria texti com a principal motor de I'economia

sabadellenca, i com a espai de treball de les dones.

Imatge 30: Servei domestic, 1910-1920 aproximadament

Font: Francesc Casafias i Riera / AHS

Si deixem de banda la industria —principalment la téxtil llanera, i en menor grau la
cotonera— i el comerg, les dones només podien treballar en el servei domestic. De fet,

moltes dones treballaven de joves com a cuineres, minyones, planxadores, etc.

45 El fet que la mecanitzacié augmenta la productivitat i permet disminuir els costos de ma d'obra, porta a pensar que
no és casual que els treballadors (homes), llavors amb qualificacio, siguin substituits per treballadores joves, amb

246



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

...estuve de cocinera, que habia, habia la camarera, la... una mujer que venia todas las
semanas también a hacer faena..., luego venia una costurera también, todas las semanas,
para repasar la ropa y... porque no creas que era como ahora, que alli se repasaban los
calcetines... (EDITA, 1928)

Sovint, especialment quan es tractava dimmigrants, s’allotiaven a la casa on
treballaven com a internes. Moltes d’aguestes noies deixaven la feina quan es casaven
0 comencgaven a cosir, planxar o rentar roba per hores. El segient fragment es refereix

a la decada dels cinquanta:

Por aquel entonces habia algunas de estas que iban, por ejemplo mujeres casadas, que
iban a hacer faenas, que iban eso, de asistentas, unas horas, una tarde o un dia a la
semana o... ¢,sabes? asi, pero no estaban... Pero las que estdbamos fijas, que ahora no
debe de haber ninguna casi, debe de haber muy pocas... antes habia bastantes. Como no
pagaban mucho, pues habia bastantes, habiamos muchas... toda la gente, mas o menos
de fabricantes y eso tenian una interna.

()

Todo el dia. Claro, todo el dia... Por eso te digo, que en la fabrica es diferente, que t tienes
tu horario de trabajo y... vas a, llega la hora de plegar plegas y ya esta. Pero alli no, porque
alli, a lo mejor depende de la comida que tienes que hacer te tienes que levantar mas
temprano o... y a la noche, depende a la hora que termines, que a lo mejor que hayan
venido a cenar 0 a lo que sea, pues también terminas a las tantas, y luego pasar las
cuentas, y luego... Que nunca nos acostabamos mas pronto de las once o las once y pico.
Y luego... (EDITA, 1928)

Per tant, aquesta si que era una alternativa real per a les dones, en un context en que
la major part de les tasques domestiques no estaven mecanitzades i, per exemple,

rentar la roba era una feina molt feixuga.

sous probablement molt més baixos.
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capitol 6

caracteristiques i espai del treball de les dones

Com hem vist anteriorment, el treball de les dones a la industria téxtil es produeix tant
a la fabrica com en el propi domicili, quan el tipus d'activitat ho permet. En aquest
capitol analitzarem diferents aspectes del treball a les fabriques, com ara els salaris, la
jornada laboral i les condicions ambientals. A continuacié tractarem les
caracteristiques del treball a domicili i pararem atenci6 als casos de les cosidores, les
passadores i nuadores, i la confeccio. Per dltim, analitzarem algunes trajectories

individuals de les treballadores entrevistades durant el treball de camp.

6.1. El treball alafabrica

A comencament de segle la relacio dels treballadors i treballadores amb I'empresa era
de total inseguretat i d’abséncia de drets. Es a dir, els fabricants els podien acomiadar
sense cap limitacid, deixant només uns dies de cortesia. Els contractes eren
majoritariament verbals i individuals. A partir dels anys vint es comencen a fer
contractes per escrit a les fabriques, i es feien per setmanes prorrogables

automaticament®. Durant les etapes de crisi s’establien periodes d™atur for¢ds” que,
lany 1921 va arribar a afectar el 53,50% de la ma d'obra, sent més acusat a les
empreses de llanes regenerades i de classificacio de llanes. Respecte dels

percentatges d’atur, hi havia poques diferéncies entre homes i dones (Deu, 1990).

Per trobar un lloc de treball, el recurs majoritari era donar veus, és a dir, utilitzar la

xarxa social a I'abast —familia, veinatge, amics— per expressar l'interés per buscar

4 En altres sectors, com ara el servei doméstic, no es van implantar els contractes ‘Si, no, contrato no, no. No
tenia... vaya, alli, por aquel entonces yo me parece que no habia nadie que tuviera contrato, del servicio doméstico,
me parece que no.” (EDITA, 1928)
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feina i rebre informacid sobre possibles llocs on buscaven gent. També era frequent
anar directament a les fabriques a oferir-s’hi, un recurs utilitzat sobretot per la gent que
acabava darribar a la ciutat i, per tant, encara no disposava d'una xarxa social

adequada per trobar feina.

Si, vaig anar donant veus a una noia que hi havia alla a la vora, que també en feia i
llavors... mira si sapiguessis alla on te fas tu, aviam si em poguessin donar. | vaig comencar
aixi, me'n van donar algunes... (ROSER, 1945)

Un dia ya, que ya se estaban terminando las fabricas..., casi una mafiana entera me tiré
paseando por todo Sabadell, fijate tu, que eso no me habia pasado nunca, que es que ya
estaban cerrando, y en todos los sitios pero si ya estan cerrando, si estaban quitando los

telares..., los telares, las maquinas, y asi..., calles enteritas. (CLARA, 1933)

Siempre, siempre hay... siempre hay personas que te dicen “ah, mira, si quieres cambiarte
esto y lo otro...”. Como yo conocia a mucha gente y eso, pues esta..., una, la pescadera
que iba yo a comprar siempre, me dijo “si te quieres cambiar, hay una sefiora que es gente
sencilla, que estaras muy bien, que no sé qué..." y me parece que iba ganando mas, y yo
pensé pues alld me voy, porque si estoy sirviendo lo mismo pues al menos donde ganes
mas, ¢no? Y entonces me fui a la fabrica Seydoux. (EDITA7, 1928)

Per al cas del servei domeéstic, I'Edita (1928) parla d’'una Oficina de col-locacio al carrer
de Gracia de Sabadell, que es dedicava a collocar noies a les cases, pero

desconeixem si hi havia oficines similars per a la industria.

Si, era una casa que se dedicaba a eso... a colocar chicas para... a mi no me cobraban
nada, pero a ellos si que les cobraban, ¢sabes? Pues fui alli y entonces pues me dijo de
esta casa para cocinera y bueno, fui a hablar con ellos, ya nos... concertaron la visita y todo
eso. (EDITA, 1928)

6.1.1. Retribucions: salari i altres formes de remuneraci6
Els salaris reflecteixen nitidament la divisi6 sexual del treball. Com hem vist en el
capitol anterior, a la major part de les feines del sector textil es produeix una

segregacio de sexe, de manera que hi ha oficis “de dona” i oficis “d’home”. En pocs

47 En aquest cas, es refereix al servei domeéstic.
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casos hi ha oficis compartits i, mirant de prop les excepcions, com ara el cas del
tissatge, observem que s’apunten diferéncies en la tecnologia o en el
desenvolupament de I'ofici. Globalment, els salaris dels oficis habitualment exercits per
les treballadores s6n sempre més baixos que els salaris dels oficis desenvolupats pels
treballadors. | aquesta diferencia no té res a veure amb [lofici, amb les seves
caracteristiques o nivell de qualificacio, sindé unicament amb I'aplicacié d’'un parametre
de discriminacio sexual, que es justifica en el concepte de salari familiar masculi que

relega les dones a un rol d’ajut o complement economic.

A continuacié examinarem diferents aspectes referents als nivells salarials entre 1900 i
la guerra civil i des de la guerra fins la crisi; no disposem d’informacio salarial per al
periode 1975-2000.

6.1.1.1. Del canvi de segle ala guerra civil

A comencament de segle es va establir una reglamentacio laboral que unificava els
salaris a partir de la setmana laboral de 65 hores, perdo aquests acords no es van
tornar a revisar fins el 1912 o 1913 quan es va reduir la jornada setmanal a 60 hores.
La primera guerra mundial va provocar un espectacular augment dels preus de les
subsisténcies. Aix0 va provocar continues reivindicacions obreres per intentar mantenir
el seu poder adquisitiu. Com a conseqiéncia, des de 1916 es van implantar augments
salarials transitoris per combatre I'algada de preus. Aquests suplements es van acabar
el 1919, any en qué la jornada setmanal es va reduir a 54 hores. El 1920 es van
actualitzar els convenis amb importants augments salarials (Deu, 1990).

Grafic 27: Evoluci6 del salari-hora en nimeros indexs
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48 Esteve Deu va calcular aquests indexs a partir de 'analisi dels salaris setmanals i la jornada laboral dels seglients
oficis: a la filatura, pentinadores, metxeres, filador de selfactina i filador de continua; al tissatge, ordidora, canonera,
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Al grafic 27 es pot observar que els salaris practicament no van pujar entre els anys
1896 i 1908, calculats en base a la setmana de 65 hores, i que durant els anys de la
primera guerra mundial, ja amb la setmana de 60 hores, hi va haver increments
progressius, que s’entenien com a transitoris i es justificaven per I'elevat preu de les
subsisténcies. A partir de 1919 es va reduir la jornada setmanal a 54 hores —al gener- i
ben aviat a 48 — a lagost i entre aquest any i el 1920 van augmentar
considerablement els salaris, sense que es produis cap més augment en els cinc anys
posteriors (Deu, 1990).

El grafic 28 mostra com I'evolucio dels salaris de diferents oficis realitzats per dones
segueix la pauta expressada anteriorment, produint-se un considerable augment dels
setmanals I'any 1920. Es pot observar també quins eren els oficis millor pagats: I'any
1914 destaquen en aquest sentit les oficiales de tints, que suposaven només I'11%
d’aquest oficis i cobraven el mateix que els seus companys homes, 22,5 pessetes. En
canvi, el 1920 s’aprecia diferéncia salarial per raé de sexe i aixi les dones cobraven 33
pessetes i els homes 50 pessetes. D’'acord amb aquestes dades, I'any 1944 el salari
de les dones es mantenia en 33 pessetes mentre el dels homes s’havia rebaixat a 44
pessetes®. A banda d’aquest cas, els salaris més alts eren els dels oficis millor
considerats, tots en la seccidé de tissatge: nuadora, passadora, teixidora i urdidora.
Altres salaris bons eren els de cosidora i dobladora-devanadora. Els salaris més
baixos corresponien a les esborradores i les canilleres. Aquesta jerarquia salarial no
respon necessariament a una qualificacié formal previa, sind al grau d’aprenentatge

assolit i al nivell de dificultat de I'ofici.

teixidor, eshorradora, escutiadora i cosidora; al rentador, ped de rentador, carregador i pentinadora; als aprestos,
acabats i tints, ajudant de tondosa, sagal de perxes, tintorer i premsador (Deu, 1990).

49 La tesi doctoral de Pere Puig i Bastard: Ocupacio, salaris i productivitat a la industria textil (Universitat de
Barcelona, 1993), que analitza els salaris de diferents empreses téxtils per al periode 1850-1935, reflecteix que en el
cas de Cuadras i Prim les dones filadores cobraven aproximadament entre el 30 i el 40% menys que la mitjana
salarial a la mateixa empresa. Agraeixo a Josep Maria Benaul aquesta referéncia.
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Grafic 28: Evolucio dels salaris de les treballadores téxtils a Sabadell, 1914-1925
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La taula 44 conté una estimacio dels salaris setmanals dels treballadors i treballadores
de la filatura Cuadras i Prim entre 1901 i 1960. Sempre que ha estat possible s’han
triat les dades de comencament de juny, amb intervals de deu anys. La taula
contempla el salari més alt, generalment atribuible al responsable de la seccio, en tots
els casos homes, i el salari més baix, que probablement correspont als aprenents. Per
a la resta de treballadors i treballadores, s’ha calculat la mitja per a cada ofici, tot
diferenciant per sexe®’. Tot tenint en compte que per obtenir aquestes xifres hem
hagut de simplificar extraordinariament les dades, es pot concloure que els salaris de
les dones eren sempre inferiors als dels homes, tot i excloure dels calculs els oficis de
comandament. En les poques seccions en qué hi ha coincidencia de treballadors
d’ambdos sexes, s'observa que el setmanal de les treballadores podia ser fins i tot del
39% del dels treballadors, en el cas del sorteig, pero, en tot cas, era habitual que se
situés entre el 50 i el 70%, com es pot veure en el grafic 29.

50 Per als oficis de la seccid de tissatge no disposem de dades corresponents a 1925.
%1 Per al 15 de juny de 1921, la major part de treballadors consta que van treballar 3 dies setmanals. Per facilitar la
comparacio hem calculat el setmanal per 5 dies de feina
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1juny 1901 3juny 1911 15 juny 1921 6 juny 1931 2-7 juny 1941 4-11 juny 1951 27-feb-60
Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes  Dones Homes  Dones Homes Dones Homes Dones
Apartadors 30 82,5 82 115 201 4384,5
20,85 8,3 21,27 8,3 36,37 21,84 45,56 22 88,46 40 183,33 101,05 361,9 221,26
12,5 20
Rentadors, cardes i 30
pentinats 18,5 9
6,25
Cardes 20 75 75 110 2453 394
10,85 9,98 37,43 25 42,85 28 87,34 54 160,6 221,27
8 64,35 93,65
Pentinats 25 78 30 75 110 2453 363,65
14,07 11,98 23,66 25,61 39 26,39 89 51,61 179,75 227,81
9,75 25 24
Preparacio 30 25 30 83
9,28 11,75 25,73 42 26,67 105,17
15 52,36
Filatura: filadors 35 35 83 83 110
21,33 29,22 51,66 51,91 91,6 182,85 125 375,15 243,21
Nuadors 22,5
9,57 15,67 35 46,05 76,06 156,85 319
Sobreros 21
9,61 12,12 375 49,55 76,87
55 25
Metxeres 5,72 10,28 25 28,37 55,36 132,5 103,55 201,78
56,5
Corrones 7,3 12,5 25 30,29 41,5
Continues doblar 9,1 110
5 37,29
Continues filar 8,8 11,66 27,68 29,88
Maquines bobinar 72,94
11,55 27,67 27,78 322,05 193,94
141,85
Maquines torcer 35 775 90,31 2453
11,5 56,83 28,26 29,48 104,41 233,67
Aspi 25 23 44 90 125 245
17,1 9,95 11,07 28,34 42 25,53 35,71 106
6,65 9

(*) Per al 15 de juny de 1921, la major part de treballadors consta que van treballar 3 dies setmanals. Per facilitar la comparacié hem calculat el setmanal per 5 dies de feina.

Font; AHS. Cuadras i Prim. Setmanals, 1900-1960
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Grafic 29: Percentatge salari setmanal dones respecte d’homes mateixa seccio.
Cuadras i Prim, 1900-1960
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Les dades sobre salaris per si mateixes no ens faciliten massa informacié sobre les
condicions de vida, sin6 que cal coneixer la capacitat adquisitiva, és a dir, hem de
saber quin era el cost de la vida. En la primera década del segle el cost de la vida no
va augmentar practicament. En canvi entre 1913 i 1919 l'evoluci6é dels salaris es va
mantenir per sota de 'augment dels preus fins que el 1920 es va recuperar I'equilibri.
Esteve Deu recrea una hipotetica familia i compara els seus ingressos amb el cost de
la vida calculant un pressupost familiar basic. A continuacié reproduim els seus

resultats:

Taula 45: Salaris setmanals, ingressos i pressupost familiar
Salaris setmanals en pessetes 1904 1913 1919
Teixidor 27 28,50 43,65
Ordidora 13 17 26
Metxera 12,50 12,50 23,80
Canonera 7,50 13 25,25
Sagal de perxes 11 12,50 18
Ingressos familiars en pessetes
Pare i mare 40 45,50 69,65
Pare, mare i filla gran 53 58 93,45
Pare, mare i dues filles 60,50 71 118,70

Pare, mare i tres fills 71,50 83,50 136,70

Pressupost familiar en pessetes

65,50 59,80 95,50
Elaborada per Deu (1990)
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Es a dir, que per poder assolir els ingressos necessaris per cobrir el pressupost
familiar minim, el 1904 era necessari que treballessin els cinc membres de la familia.
En canvi el 1913 i 1919 podien prescindir del treball del fill petit. Aquest ajustat equilibri
entre salaris i preus comportava la incorporacié dels nens i nenes al mén laboral molt

preco¢cment. Calia que tots els membres de la familia fossin productius.

En una linia similar, el treball de Rafael Luque i altres companys®* (1996) proposen un
estudi d’'una familia hipotética i dues families reals en el periode 1919-1925 a partir de
diverses fonts documentals. El seu treball posa de manifest que les condicions de vida
de les families obreres després de la primera guerra mundial eren molt dures i
expliquen per si mateixes la radicalitat dels conflictes dels anys 1918 i 1919. A la

seguent taula hem reproduit els resultats:

Taula 46: Ingressos i despeses d’'una familia hipotética i dues families reals,
1919-1925

Familia hipotética de 5 membres (pare, mare i tres fills que treballen)

Anys Ingressos Despeses Diferéncia
1919 7.108,40 4.947,90 +2.160,50
1925 8.827,00 5.100,50 +3.726,50
Familia real de 6 membres (pare, mare, dos fills, cunyat, avia. Nomeés treballen 3)
Anys Ingressos Despeses Diferéncia
1919 5.389,80 5.895,70 -505,90
1925 6.4864,00 6.048,40 +815,60
Familia real de 4 membres (pare, mare, filla, avia. Només treballen 2)

Anys Ingressos Despeses Diferéncia
1919 3.588,00 4.000,10 -412,10
1925 4.680,00 4.151,80 +528,20

Elaboracié propia a partir de les tres taules presentades pels autors

Es pot observar que les condicions de vida dels obrers de les dues families reals eren
molt inferiors als de I'esquema hipotétic presentat. La raé és que es partia d'una
familia en que tots els membres treballaven i en canvi en els dos casos reals estudiats
aguesta circumstancia no es compleix. En tot cas, es pot afirmar que les condicions
materials de vida de la classe obrera estaven per sota de les subsisténcies I'any 1919,

moment en qué es va iniciar una considerable millora.

52 A més de Luque, hi van participar Andreu Vinyals, Joaquim Sanesteban, Ester Marti, Josep Francisco Escalero i
Josep Castill, tots ells alumnes del Programa de Doctorat en Historia Moderna i Contemporania de la UAB.
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En conjunt, al llarg del primer ter¢ del segle XX, les condicions de vida de la classe
treballadora van anar progressant, especialment a partir de dues dates: I'any 1919,
qguan, després d'un seguit de vagues i greu conflictes socials, el govern va concedir la
jornada de vuit hores i va augmentar la capacitat adquisitiva, i a partir del 1931, durant
el primer bienni de la Segona Republica, quan es van afavorir les reformes socials i les

demandes dels treballadors i treballadores (Calvet, 2000).

6.1.1.2. Laguerrailadictadura franquista

La guerra civil va suposar un greu retrocés en relacié a aquestes millores. Un dels
problemes més acuciants va ser la manca de queviures. El racionament, instituit I'any
1937, no cobria totes les necessitats alimentaries i s’havia de recorrer al mercat negre
0 a altres pobles i masies. Hi havia dificultats per obtenir els aliments més basics, com
el pa, l'arros, les patates, el sucre, la llet, o el bacalla; i les provisions que
s’aconseguien sovint eren de poca qualitat. A mitjans de I'any 1938 es pot dir que gran
part de la poblacio patia fam. En aquest context de desolacié i gana es van crear
menjadors populars, i també un Servei d’Higiene Infantil dedicat a I'alimentacié dels
nens menors de dos anys, que va fer demanar col-laboracié a institucions estrangeres,
va proporcionar llet condensada als menors de sis anys, i va inaugurar menjadors
especificament infantils (Domingo, 1986).

Després de la guerra civil, la situacié salarial va anar empitjorant i com a consequencia
es va produir un procés de progressiva perdua de poder adquisitiu per part dels
treballadors, i encara més per part de les treballadores. Jordi Calvet (1999) afirma que
en époques de disminucié de poder adquisitiu, els homes feien més hores extres per
poder mantenir els mateixos nivells, pero, en canvi, les dones només feien la jornada
establerta i, com que els sous no pujaven, perdien encara més poder adquisitiu

respecte als homes.

D’altra banda, en els anys quaranta es van introduir molts conceptes dins del salari i,
tot i que hi havia uns tipus estipulats, el sou real oscil-lava molt -especialment per als
homes- en funcié de la demanda de producci6®. Per al cas de Terrassa, 'any 1936 el

salari d'un teixidor era de 10,83 pessetes i el d'una teixidora de 8,5 pessetes, pero

53 Calvet (1992) afirma que l'estudi dels salaris és dificil a causa de la complicada normativa legal, amb continues
modificacions, i la incorporacié de diferents conceptes salarials en diferents etapes. A més, els salaris realment
cobrats diferien for¢a dels salaris legalment estipulats, especialment en el cas dels homes.
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calia afegir 0,12 i 0,11 pessetes respectivament en concepte d’asseguranca
d’accidents, 0,10 i 0,09 d’asseguranca de vellesa, 0,18 i 0,16 d'asseguranca de
malaltia i, en el cas de les dones, 0,10 d’assegurangca de maternitat. Finalment, el

salari del teixidor era d'11,23 pessetes i el de la teixidora de 8,96 pessetes. L'any 1945

el salari era molt més complex (Calvet, 1992):

Grafic 30: Conceptes del salari de teixidor en pessetes. Terrassa, 1945

Font: Calvet (1992)
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Grafic 31: Conceptes del salari de teixidora. Terrassa, 1945

0,11
]
1,9
02 99
148~
0,097
2,72
05
03 !

L'any 1957 la composicio del salari havia canviat i incorporava nous conceptes, com
ara nadal, 18 de juliol, puntualitat i prima. A partir de les dades de la COCIS, el sou de
teixidor a Sabadell era de 2.179, 03 pessetes mensuals i el de la teixidora de 1.873,54,

0,12

Font: Calvet (1992)
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és a dir, el sou oficial de la teixidora era un 15% inferior al del teixidor (Calvet, 1992).
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Pero l'estudi dels salaris no només reflecteix I'evolucié economica siné també les
discriminacions per rad de genere. Si bé no era freqient que homes i dones
compartissin ofici, ja que el sector textil estava clarament segmentat, en alguns casos

era aixi i era quan es feien més evidents les diferéncies salarials.

Pues yo pienso, yo pienso que es el machismo que, que... que como los hombres, los
hombres siempre han sido los que han llevado la..., nosotras siempre hemos estado
sumisas a..., ahora es cuando la cosa va un poco..., pero antes, por ejemplo lo que dijera el
hombre tenia que ser..., no era mi caso, eh, porque... porque eso también va en la
condicion de la persona, pero yo..., muchas hay lo que, la voz cantante era el hombre, lo
que dijera él... (EDITA, 1928)

Taula 47: Sou setmanal per 48 hores de treball segons el pacte col-lectiu de 1934

Dones Homes
Talladores de pegues 30,5 Peons de sorteig 57
Sorteig de llanes Dones de guils 38 Sobrer escurador 65
Sobreres 38 Cuidant de llissosses | 60-65
Dones pentinadores 38
Filatura d'estam Metxeres 35-36
Continues 35-36
Encaixadores 35 Encaixadors i peons | 55-60
Regenerats Classificadores de draps 29 Peonatge 52
Teixidores 38-41 Teixidors 65
Canoneres 35
Aprenentes nuadora 15-25
Teixits Mitges oficiales nuadores 30
Nuadores oficiales 41,50
Aprenentes passadora 15-25
Mitges oficiales passadora 30
Passadores oficiales 41,50
Aprenentes cosidora 18-30
Cosidores oficiales 38
Esborradores i escutiadores 32
(minim)
Ajudantes ordidora 20-26
Mitges oficiales ordidora 30
Ordidores 40
Llissoses de tint Dones 38 Peo especialitzat 65
Peo 59
Porters Porteres 30 Porters 40
Vigilants 48

Elaborada per Calvet (1999)

Aquests salaris evidencien la segregacié sexual que caracteritzava el sector, atés que
la majoria d'oficis s’atribuien bé a les dones, bé als homes, i, com hem comentat

anteriorment, eren molt poques les feines que podien fer indistintament homes o
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dones. Una altra conclusié ben evident és que els sous de les dones sempre s6n més
baixos que els dels homes, i sovint amb diferéncies molt marcades. També es pot
observar que les dones que feien feines subordinades, com ara les ajudantes, aixi com
les que aprenien I'ofici, cobraven un setmanal molt més baix que les oficiales. Es a dir,
es valorava molt positivament el coneixement de l'ofici i aquestes noies encara

estaven en una fase formativa i no tenien cap experiencia.

A partir dels salaris de I'empresa Molins Hermanos per 'any 1946 és evident que un
dels factors que influia més per determinar si aquest havia de ser alt o baix, era el
sexe de qui el duia a terme. Aixi, els pocs homes d’aquesta empresa tenien ingressos
superiors al de qualsevol de les treballadores, per molt qualificat que fos el seu ofici.
Aquesta discriminacié també esta relacionada amb el poder de negociacio, que era
més elevat per als homes per raons culturals i perqué eren majoritaris als organs de
decisio sindicals.

Grafic 32: Nivell salarial Molins Hermanos, 1946
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Font: AHS. Molins Hermanos. Sous del personal 7/02/1946.
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En el cas de la S.A. Marcet es pot establir comparacio entre els salaris d'un treballador
i una treballadora per a diferents oficis i es fa palesa la discriminacié de les

treballadores.

Taula 48: Salaris nominals ala S.A. Marcet, 1943 i 1956 (Ptes. diaries)

Categoria Salari 1943 Salari 1956
Sortejador 13,00 43,25
Sortejadora 8,25 30,00

(dif. 4,75) (dif.13,25)
Oficial (metxera continua) 11,50 39,25
Oficiala (metxera continua) 7,50 28,00
(dif.4) (dif.11,25)
Teixidor (de novetat) 13,00 43,25
Teixidor (de génere llis) 12,00 40,50
Teoric (per nombre telers) 23,00-41,66 72,16-123,50
Cap de primera 26,66 76,66

Elaborada per Oliver (1999)

Les dades aportades per Bet Oliver i per Jordi Calvet expressen la discriminacié
salarial que patien les dones quan tenien la mateixa categoria professional que els
homes; perd també reflecteixen una discriminaci6 més subtil. Es evident que les
treballadores eren excloses d'aquelles feines millor remunerades per la concepcio
social del salari familiar. L’empresa no només no és aliena a la discriminacio social,

sind que hi contribueix activament.

Lo consideraban como inferior, pero el trabajo de la mujer inferior, pero ¢ por qué? (...) Yo
estoy de acuerdo que si el trabajo era de otra responsabilidad, bueno, que cada uno
cobrara con razén a lo que hace, ¢no? Pero si tu haces el mismo trabajo que yo, pues por
qué tu vas a cobrar mas y yo menos, siendo el mismo trabajo. Pues si, eso es..., yo me
parece que eso es cuestion de machismo, como las leyes las han hecho los hombres...

pues las han hecho para ellos, el beneficio para ellos... (EDITA, 1928)

Pero, d'altra banda, dones i homes compartien una altra font d’injusticies: era molt
habitual que estiguessin classificats en una categoria inferior a la feina que realitzaven,

i per tant, cobraven un sou inferior al que els corresponia.

L'any 1963, les treballadores de I'empresa Artextil S.A. presentaren a la Magistratura

de treball les seves reivindicacions d'un salari més just, atés que el dels homes de la
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mateixa categoria era més elevat. La resposta va ser que les dones, per la seva
condicié sexual, no podien realitzar “...unos trabajos complementarios o auxiliares cual
con el cambio de lizos, cambio de muelles, cambio de tirantes y pequeias
reparaciones mecanicas, asi como sacar y trasladar las piezas confeccionadas, que
normalmente no realiza el personal femenino de la misma categoria profesional™.
Independentment de si aquestes treballadores feien o no aquells treballs
complementaris que la Magistratura va considerar que “normalment” no realitzaven, el
gruix de l'ofici i la seva descripcié era el mateix per a dones i homes. Per tant, es

trancta d’'un cas de discriminaci6 salarial.

En la mateixa linia estaria el Conveni Collectiu Sindical Textil-Llaner de Sabadell i
Terrassa de I'any 1962 que, tot i contemplar el principi d’igualacié de retribucions entre
homes i dones, considerava que les dones no feien la totalitat de les operacions
inherents a la categoria, de manera que les dones només rebien el 80% del sou
establert en les categories on no apareixia el génere. De totes maneres, encara que la
discriminacio salarial va continuar, es pot identificar un cert canvi de mentalitat en que,
com a minim, hi ha un reconeixement formal de la necessitat d’igualar els sous. A
partir dels seixanta i sobretot dels setanta, les dones tenen accés a nous nivells
formatius i el sector serveis comenca a prendre forca a la ciutat, facilitant a les dones
'accés a noves professions que, en alguns casos, també tindran uns salaris més
elevats dels que podien aconseguir en el context de la induastria llanera.

Respecte de les condicions de vida per a aquest periodes, a partir de la comparacio de
diverses fonts que aporten informacié per al periode 1936-1947, es fa palesa la duresa
de I'época, especialment en l'etapa immediatament posterior a la guerra (Calvet,
1992).

Taula 49: Elaboracions percentuals de la disminuci6 de la capacitat adquisitiva

dels salaris
1936 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947
100 71 76 62 60 61 62 59 55 54
100 48 43 - 28 39 71 72 55 50

100 42 69 49 49 66 63 64 64 65
100 32 38 27 26 41 39 38 40 33
Elaborada per Calvet (1992)

o O W >

54 Citat per Oliver (1999), p.100.
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En aquesta taula, A correspon a dades de I'Anuario Estadistico de Espafa, B va ser
elaborat per Carme Molinero i Pere Ysas a partir de dades de la COCIS i, el més
interessant per a la nostra recerca: C i D correponen respectivament als salaris dels
teixidors i les teixidores de I'empresa Corominas i Cia. en relacié amb el cost de la
vida. Si ens centrem en aquest cas, es pot observar com la perdua de poder adquisitiu
durant la guerra és molt acusada icontinua durant la postguerra, pero que, en el cas
dels homes hi ha una certa recuperacio I'any 1940 i a partir de 1943, mentre les dones
treballadores mantenen uns sous molt baixos, que se situen en tot moment entre el 26
i el 40% de la capacitat adquisitiva de 1936. Els increments salarials més importants
es van produir els anys 1943, 1947 i 1950, després de periodes especialment
reivindicatius (Calvet, 1992).

Taula 50: Evolucio6 del pressupost familiar mensual (en pessetes)
1936 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952

Lloguer 50 50 50 60 75 100 100 100 100 100

Aliments 200,70 912,55 753,95 1.210,75 1.475,40 1.374,70 1.286,65 1.316,10 1.365,60 1.256,10
Vestit 40,17 116,42 14320 159,20 200,40 243,70 261,15 289,65 346,85 360,65
Diversos 64,80 105 275 382 412,15 254,15 27545 326,50 384,85 428,10

Total mensual | 355,67 1.183,97 1.222,15 1.811,95 2.162,95 1.972,55 1.923,25 2.032,25 2.196,70 2.144,85
Cost de la vida 100 332 343 510 608 554 540 571 618 603

Ingressos 428 1.026,70 1.067,40 1.202,80 1.329,75 1.441,40 1.581,10 1.595,95 1.784,90 1.784,90
normals
Despeses 355,67 1.183,97 1.222,15 1.811,95 2.162,95 1.972,55 1.923,25 2.032,25 2.196,70 2.144,85

Diferencia +72,33 -157,27 -154,75 -609,15 -833,20 -531,15 -342,15 -436,30 -411,80 -395,95

Poder adquisitiu | 120 86 87 66 61 73 80 78 81 83
Elaborada per Calvet (1992)

La postguerra va tenir uns efectes molt negatius sobre les condicions de vida i de
treball per als obrers i obreres. Es va estendre la miséria, les dificultats per aconseguir
aliments i subministres, el racionament, i es van patir greus retrocessos quant a drets
laborals, serveis educatius, sanitat i assisténcia® (Calvet, 2000). En aquest context,
les malalties es veien agreujades per les carencies alimentaries i 'escas acceés a les
medecines. Aquesta situacié es va comencar a remuntar durant els anys cinquanta,

5 El 30 de maig de 1942 s'obligava per llei a crear Economats Familiars, que majoritariament van durar fins
laprovacié de la reglamentaci6 del treball de la industria llanera (1943), quan es van instaurar els punts familiars a
les nomines. Tot i aixi, els sindicats van continuar mantenint els economats (Calvet, 1992).
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gracies a lestabilitzaci6 de I'economia i la normalitzaci6 dels subministres.
Progressivament la poblacié va comencgar a tenir accés a tot tipus de productes i es
van anar configurant noves necessitats de consum. Durant els seixanta i, sobretot, els
setanta van acabar definitivament amb les dificultats de la llarga postguerra i Sabadell,
com moltes altres ciutats, va comencar a notar els efectes de la modernitzacié del

pais.

Taula 51: Quadre comparatiu del cost de la vida, salaris i poder adquisitiu d’'una
familia obrera®

Any Costvida Index Salaris Poder adquisitiu
1936 355,67 100 428,00 120
1942 1.747,00 491 600,00 34
1951 2.196,70 618 1.784,90 81
1960 4.840,45 1.340 4.406,00 93

Font: Ajuntament de Sabadell (1967)

Al grafic 33 es pot observar I'elevada despesa dedicada a alimentacid, que I'any 1936
era del 53% i el 1960 del 71%. En segon lloc destaca el percentatge dedicat a vestit i
calcat, a I'entorn del 14%.

Grafic 33: Distribucio de les despeses familiars, 1936 i 1960

@ 1936
1960

Font: Ajuntament de Sabadell (1968)

56 Calcul mensual per a una familia composada de pare, mare i dos fills.
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6.1.2. Jornada laboral

A comencament del segle XX la jornada setmanal era de 65 hores, pero els sindicats
reivindicaven l'ideal de les vuit hores diaries des de la primera celebracié del primer de
maig, I'any 1890, reivindicacid que sovint es reflectia a la premsa obrera (Calvet,
2000). Daltra banda, hi ha evidencia de que hi havia incompliments de la legalitat
vigent, tot excedint I'horari reglamentari, com es fa palés en el segient fragment:

Infracciones: 12 Que al trabajar setenta y una horas a la semana infringen el articulo 1° al 3°
de la Ley de 13 de marzo de 1900 y el Real Decreto de 26 de junio de 1902 que fija en
once horas diarias 0 sesenta y seis semanales la jornada maxima. 22 Que al trabajar seis
nifias menores de 14 afios entre las que se ve alguna que no debe haber cumplido ni los
10, la jornada antedicha, concurren en las mismas infracciones requeridas, y ademas,
expresamente, estan faltando a los articulos 1°y 2° de la precitada ley de 13 de marzo de
190057,

Poc abans de I'1 de maig de 1906 es va intensificar la campanya per la jornada de 8
hores seguint I'exemple de la CGT francesa, en un moment en qué a Sabadell es
treballaven 11 hores diaries, i es va fer una crida a treballar nomeés 8 hores el dia 1:

La jornada de ocho horas es una atenuacion a los males que padecemos. Y por esto en
primero de mayo de 1906 nos abracemos todos para conquistarla.

Trabajar ocho horas como maximum es mejorarse fisica, intelectual y moralmente; es
fortificarse corporalmente; es evitar las enfermedades que engendran la fatiga y el exceso
de trabajo; es reducir el alcoholismo; es, gracias al reposo, que seré la consecuencia de la
corta jornada, alcanzar la facilidad de instruirse y educarse.

Trabajar ocho horas como maximum es alcanzar el mejoramiento inmediato, prepararse un
mejor porvenir; es engrandecer la conciencia y fortificar el vigor revolucionario, es
prepararse para conquistas mas decisivas; es, en fin, obrar para la emancipacion integral.

Asi pues, jadelante por la jornada de ocho horas!®”

El Conveni entre la Unié Industrial de Sabadell i la representacid obrera sobre la
durada de la jornada®, vigent des del 5 d’agost de 1911, fixava la jornada setmanal en
62 hores, distribuides en onze diaries de dilluns a divendres i set els dissabtes, és a
dir, s'implantava la setmana anglesa que deixava lliure el dissabte a la tarda. Aixo

57 Instituto de Reformas Sociales, Inspeccion de Trabajo, Acta de apercibimiento, s/d (posterior a I'L de marg de
1906, que és quan es reglamenta el Servei d'inspeccio).
58 E| trabajo, n° 142, del 28/04/1906
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suposava una reduccié de tres hores setmanals respecte del conveni anterior, datat el
1873. D’altra banda s’establia que la jornada de les esborradores, cosidores i
escutiadores a les fabriques seria de 59 hores setmanals amb la seguent distribucio:
de dilluns a divendres de 5:45 a 8:30; de 9:15 a 12; de 13:45 a 16:45, i de 17 a 19
hores; i els dissabtes de 5:45 a 8:30 i de 9 a 13. La implantacié d’aquests acords va
ser polémica i les treballadores es van mobilitzar, com recull el diari republica El
pueblo®:

Se nos dice que ha quedado solucionado el conflicto que existia entre las esborradoras y
escutiadoras, y la casa Tamburini y Garzon. Los indicados patronos obrando muy
prudentemente, han dejado de exigirles como hacian el cuarto de hora mas cada dia de

jornaday ayer reanudaron el trabajo las obreras en huelga.

L'any 1913 va tenir lloc al conjunt de Catalunya un moviment de reivindicacio de la
reducci6 de la jornada laboral (Luque, 1996). La Federacié Obrera Sabadellenca hi va
participar activament, i la Federacié Regional de I'Art Fabril reunida el 27 de juliol a
Barcelona, va acordar anar a la vaga general a partir del dia 31. Aquesta vaga, que a
Sabadell va afectar el 30% de la indlstria textil entre el 4 i el 12 d’agost, va estar
protagonitzada per les dones treballadores, i en el miting celebrat al Cervantes el 30
de juliol va destacar com a oradora Encarnacié Dulcet®.

El Reial Decret de 24 d’agost de 1913 fixava la jornada en 60 hores per setmana,’o
3.000 horas de trabajo efectivo’, distribuides en 10,5 hores el dilluns, 11 de dimarts a
divendres, i 5 hores i 3/4 els dissabtes. El dissabte la jornada havia d’acabar a les 12 i

després es reservava un maxim de mitja hora per netejar les maquines:

Para la limpieza de las maquinas se destinara media hora como maximum después de la
jornada del sabado, de modo que el dorero & las doce y media habra percibido su
retribucion y estara dispuesto & salir de la fabrica.

Cuando la media hora no fuese suficiente por razon de la naturaleza de las maquinas, en

este caso, el patrono completara el tiempo necesario tomandolo de la jornada.

59 Boletin de la COCIS, n° 20, agost de 1911

60 El pueblo, n° 255, 18/08/1911

61 Encarnacié Dulcet, nascuda a Vilanova i la Geltr(, era teixidora. Va pertanyer a la societat Les Tres Classes de
Vapor i va ser presidenta del Sindicato de Obreros y obreras de la Industria Algodonera de Sabadell, creat 'any
1913. El 4 d'agost de 1913 va ser detinguda i acusada de celebrar reunions il-legals revolucionaries. Quan va sortir
de la preso es va exiliar a Franga.
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Mientras estén funcionando las maquinas queda terminantemente prohibida la limpieza de

las mismas, sancionando el precepto legal que asi lo dispone®,

El calendari vigent I'any 1913 establia com a dies festius —i per tant no retribuits— els
diumenges, Any nou, el dia de Reis, Sant Josep, I'Ascensio, el Corpus, Sant Pere,
Sant Jaume, I’Assumpcio, Tots Sants, la Purissima Concepcié i el dia de Nadal, aixi
com la tarda del dijous sant, el dilluns de Pasqua de Resurreccid, el dia de Sant
Esteve i un dia amb motiu de la Festa Major®.

L’any 1919, en un context de gran conflictivitat obrera, es va establir en 54 hores, com

a pas previ per arribar a les 48 hores setmanals alguns mesos despreés.

Ja en epoca de la Republica, un decret del Ministerio de Trabajo de I'1 de juliol de
1931 va ratificar el principi general de jornada maxima de vuit hores per tots els
oficis®. Per la seva banda, el pacte col-lectiu regulador de les vacances dels obrers a
la industria textil llanera, de 1932 especificava que les vacances havien de ser set dies
habils, és a dir, del 15 al 22 d’agost, ambdos inclosos®.

Després de la guerra civil es va allargar espectacularment la jornada laboral. Per
exemple, els teixidors van passar de 48 hores setmanals a treballar 64,5 hores, i les
dones de 42 a 48. Aquest increment de jornada va empitjorar la qualitat de vida dels
obrers i obreres, tot augmentant la incidéncia de malalties, com ara la tuberculosi, i va
disminuir el rendiment de la ma dobra (Calvet, 1992). La jornada laboral era
teoricament de 48 hores/setmana, pero eren frequents les hores extraordinaries, a
vegades obligades i no sempre pagades. Els salaris reals de meitat de la decada de 1930
no es tornaran a igualar fins a la meitat de la decada de 1950 (Molinero i Ysas, 1998).

A la documentacio de 'empresa Molins Hermanos s’hi conserva el text d'un pacte per fer

hores extraordinaries.

62 Circular de la Union Industrial de Sabadell, 4 de setembre de 1913.
63 Circular de la Union Industrial de Sabadell, 4 de setembre d e 1913.
64 Boletin de la COCIS, n° 240, juliol de 1931.
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Central Nacional Sindicalista, 1947

(Jornada personal femenino, transcripcion de un nota de la Delegacion Provincial de Trabajo, 30/09/1947)

En virtud de los informes reunidos en esta Delegacion Provincial de Trabajo y usando de las atribuciones
que me confiere el articulo 2° del Decreto de 24 de julio del corriente afio, he acordado lo siguiente:

1.- Se declara obligatorio en la Industria Textil Lanera radicante en Sabadell el trabajo durante 8 horas
efectivas para el personal femenino empleado en las condiciones a que dicha disposicion superior se
refiere.

2.- Los treinta minutos de exceso de la jornada legal de trabajo de siete horas y media se pagaran como
extraordinarias con los recargos legales y conformando las liquidaciones que se practiquen, a las
instrucciones que publicd esta Delegacion Provincial de trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente al dia 29 de agosto ltimo.

3.- Esta autorizacion alcanza hasta el 31 de mayo de 1948 en que finaliza la actual campafia lanera 'y

esta subordinada a las normas que se dicten sobre restricciones en el suministro de energia eléctrica.

Font: AHS. Molins Hermanos. Pacte per a treballar hores extraordinaries, 1941

Nota de la Central Nacional Sindicalista, 8/09/1947

Habiendo solicitado esta Jefatura de la Delegacion Provincial de Trabajo la autorizacion prevista en la
Orden de 24 de julio de 1947 para que preceptivamente pueda establecerse la jornada efectiva de ocho
horas diarias de trabajo para el personal femenino que trabaja a turno seguido, con ocho y media de
permanencia en la fabrica, abonando la media hora de exceso sobre la jornada legal en concepto de
extraordinaria, se pone en conocimiento de las empresas y productores, ya que, publicada en el Boletin
de la Provincia la disposicion del Sr. Delegado Provincial de trabajo que autoriza lo dicho, a peticién de
los afectados, puede estimarse concedida la autorizacion con efectos a la semana que empezo el martes,
dia 19 de agosto, a partir del cual debe pagarse dicha media hora como extraordinaria.

En el momento de recibir la autorizacion por escrito, se dara conocimiento de ella a las empresas, con las
instrucciones referentes a los demas extremos del caso, adelantandose las siguientes:

1.- Unicamente alcanza esta jornada de siete horas y media de trabajo efectivo y ocho de estancia en
fabrica a las mujeres que trabajan en turno o turnos de jornada intensiva, debiendo seguir el personal
masculino en igual régimen y condicion como hasta ahora.

2.- Para el pago de horas extraordinarias asi como para el descuento de horas perdidas, se considerara
como hora base el jornal real dividido por ocho.

Para mayor claridad siguen dos ejemplos de forma de pago de salario de mujeres que trabajan a turnos
con horario efectivo de ocho horas.

85 Boletin de la COCIS, n° 252, juliol de 1932.
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Canillera
Una canillera que sea de 12 clase y disfrute del 3% de antigiiedad cobra actualmente para 48 horas de
trabajo 76,45 pesetas. Continuara cobrando igual cantidad para trabajar en régimen de siete horas y
media efectivas, pero como seguira trabajando ocho horas, cobrard tres de extraordinarias como sigue:

Salario: 76,45 76,45/48=1,592 +50% aumento=0,796

Valor hora extra: 2,388 x 3 =7,164

Salario para 48 horas trabajo efectivo: 83,614
Hiladoras de continuas
El salario real de esta obrera, incluidas las primas acordadas en hilatura de estambre, es en la actualidad
para 48 horas de trabajo de 111,85 ptas. Continuara cobrando igual cantidad para trabajar en regimen de
siete horas y media efectivas, pero como seguira trabajando ocho horas cobraré tres extraordinarias
como sigue:

Salario: 111,85 111,85/48=2,33 +50% aumento=1,165

Valor hora extra: 3,495 x 3 =10,485

Salario para 48 horas trabajo efectivo: 122,335
3.- Las semanas extraordinarias voluntarias seguiran pagandose con los mismos importes y forma que
venian haciéndose hasta ahora.

4.- Las diferencias producidas se ruega sean satisfechas el sabado 13 de septiembre.

Font: AHS. Molins Hermanos. Pacte per a treballar hores extraordinaries, 1941

Els horaris de treball estaven regulats als reglaments interiors de les empreses. Per
exemple, el de la Lanera Espafiola®®, de 1927, distribuia les 48 hores setmanals de 7 a
8 h, de 8:30 a 12 h, i de 13:30 a 17 h. Durant els anys quaranta, la jornada laboral es
repartia a Molins Hermanos de dilluns a divendres de 7:30 a 12 h i de 14 a 18:15 h, i
els dissabtes de 7:45 a 12 K’. A la S.A. Marcet I'horari era similar: de dilluns a
divendres de 7:45 a 12 h i de 14 a 18:30 h, i els dissabtes, de 7:45 a 12 h. A partir dels
cartells que estaven penjats a les diferents seccions, Bet Oliver (1999) no ha pogut
constatar que hi hagués diferéncies horaries per ra6 de sexe, excepte en la secci6 de
pentinats, on els homes s’'incorporaven a la feina mitja hora abans que les dones, i
també plegaven més tard mitja hora meés tard. L’horari nocturn s’iniciava a les 21 h i
finalitzava a les 5 h, amb mitja hora de descans, pero les dones i els menors de 18
anys tenien prohibit el treball nocturn, aixi com les hores extres mentre hi hagués

homes disposats a fer-les.

66 AHS. Treball, Caixa G82-320, expedient 118: Reglament interior de la Lanera Espafiola, 1927.
67 AHS. Molins Hermanos. Cuadro de horario, 15/05/1941.
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L'any 1944, seguint les instruccions de la Delegacion Técnica Especial para la
Regularizaciéon y Distribucion de Energia Eléctrica, els horaris de I'empresa Molins
Hermanos eren els segiients®:
< Secci6 d'ordidors i telers: de 8 a 12 hide 14 a 17:15 h; dissabte de 8 a 12 h.
% Seccio de filatura de llana i doblats, dos torns:
1°) de 5:45 a 13 h; dissabte de 5:45 a 12:45 h (mitja hora per esmorzar)
2°) de 13 a 20:15; dissabte de 13 a 18:25 h (un quart d’hora de descans)

El sbado plegabamos... primero trabajabamos los sdbados también, luego después ya no
trabajabamos los sabados, y entonces pues... a veces, algun sdbado me pedian para que
fuera si tenian prisa de algin hilo o algo ... y iba, pero luego después, el domingo y el
lunes..., como hasta la una del dia no me ponia a trabajar, pues... (EDITA, 1928)

Fer hores era frequient durant la postguerra i era un recurs per a molts treballadors i
treballadores que no tenien prou amb el sou que guanyaven per la jornada ordinaria,

com és el cas de I'Edita, que es va quedar vidua amb dues filles petites:

Y bueno, un dia me quedé, me quedé a hacer horas, y me dijo “no te se ocurra volverte a
quedar, porque te voy a buscar” y para qué voy a... Dice “si algln dia... “ —parece que lo
presentia- dice “si algun dia falto yo ya tendras que trabajar mas de la cuenta”, siempre me
lo decia. Luego cuando él... cuando él murio, pues ya, yo empecé a hacer doce horas...
claro, es que si no no me llegaba, para llevar las nifias adelante, pagar el colegio y toda la
historia... (EDITA, 1928)

MARIA: Si hacias doce horas como yo...

EUGENIA: Yo también hacia doce, yo también hacia doce.

MARIA: ... para poder comprar el piso a mis padres para que vinieran de Alemania, pues
tenia la entrada del piso ya, eh... (Grup de memoria a Campoamor)

Amb el pas dels anys la jornada laboral es va anar normalitzant fins arribar a I'extrem
contrari al de la postguerra: la década dels setanta es va caracteritzar per la crisi del
sector i, per tant, per la manca de feina i I'atur.

68 AHS. Molins Hermanos, AP 444/37, 4/11/1944. Al segon torn de la seccio de filatura, al document consta que
I'horari era de 13 a 16:15. Obviament es tracta d’un error; hem optat per incloure un horari equivalent al del primer
torn.
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6.1.3. Lapolémica sobre la prohibici6 del treball nocturn de les dones

Com hem vist anteriorment, el treball nocturn de les dones i els nens va constituir un
tema molt polemic des de l'inici del segle, degut a 'incompliment constant per part de
les empreses de la successiva reglamentacio al respecte. L'any 1904 la Federacio
Obrera Sabadellenca va fer una intensa campanya per acabar amb els abusos de la
patronal sobre aquesta llei (Luque, 1996). D'altra banda, la implantaci6 trobava també
problemes per la incapacitat d’assumir aquestes lleis per a moltes families obreres que

vivien en condicions de precarietat.

Durant la crisi de 1903-1904 es van concentrar esfor¢cos en sensibilitzar els marits de
les treballadores sobre les pendries que passaven a les fabriques i les humiliacions
gue havien de suportar per part dels majordoms, amb I'objectiu de perfilar una
consciéncia obrera de suposada emancipacié de les dones, consistent en que

deixessin el treball a les fabriques (Luque, 1996).

Queda prohibido el trabajo nocturno a los nifios de ambos sexos menores de 14 afios. Asi
dice al pie de la letra la ley del trabajo de mujeres y de nifios. Y como prueba de lo bien que
se cumple esta lo sucedido en la fabrica de hilados de estambre de Can Cuadras la noche
del lunes en gque una maquina magullé a un pobre muchacho de 12 afios. Y los
encargados de hacer cumplir aquella ley tan frescos!®®

Els sindicats de Sabadell van denunciar molt sovint I'incompliment de la legislacio per
part de les empreses i el poc interes que tenia I’Ajuntament en fer-la complir:

Si supiéramos de encontrar al Sr. Alcalde disponible a cumplir estrictamente con los
deberes que le impone su elevado cargo, nos atreveriamos a suplicarle el complimiento en
todas sus partes de la ley que regula el trabajo de las mujeres y nifios, pues no puede ni
debe tolerarse por mas tiempo la criminal explotacion de que son objeto las mujeres y
criaturas ocupadas en las collas de nudadoras y pasadoras.

La citada ley prohibe terminantemente el ingreso en los trabajos de las fabricas y talleres
industriales a los menores de 13 afios de edad, asi como a que la jornada exceda en
manera alguna de once horas. El Sr. Alcalde estéa enterado de que se burlan en sus barbas
los preceptos de la ley, tanto en lo que se refiere a la duracién de la jornada, como en lo
que la edad de las menores, pues en el primer punto, sabe todo el mundo que grandes y

pequefias estan a disposicion de los patronos desde las 5 de la mafiana hasta las 10, las
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11 o las 12 de la noche, segln los casos, y en el segundo, que las citadas collas estan
llenas de menores de 8, 9 6 10 afios.™

El pueblo”, es referia el 1910 1911 a la llei del treball nocturn de les dones com una
eina per humanitzar el treball i defensaven la prohibicié per evitar malalties, anemies,
etc. a les mares de les futures generacions. Per la seva part, la Junta Local de
Reformes Socials afirmava que estava disposada a fer complir la llei que regulava el
treball de dones i nens, tot sabent que s'incomplia sistematicament a les fabriques i

tallers, i especialment a la secci6 de nuadores .

Per la seva part, el Boletin de la Cambra Oficial de Comer¢ i Industria de Sabadell
també es referia sovint al projecte de llei de 1911. Al febrer de 1911, per exemple, va
apareixer un informe demanant que es revisés el projecte de prohibicio del treball
nocturn de les dones perque era molt car substituir la forca de treball femenina per la
masculina, ja que les dones cobraven menys i eren més eficaces”. En els nimeros
seglents va continuar una argumentacid sobre I'habilitat de les dones per a
determinats treballs per justificar 'oposicio a aquesta llei.

Paral-lelament, a la Revista de Sabadell del 21 de gener de 1911 es pot llegir una altra
mostra de I'oposicié patronal a aquesta llei’:

Por entender que la supresion en absoluto del trabajo nocturno de la mujer perjudica real y
positivamente a muchas industrias, nuestras autoridades econémicas han acudido a la
informacion publica abierta por la Comision del Senado, haciendo constar el criterio
contrario al proyecto de ley aprobado en el Congreso.

El Boletin de la COCIS de juliol de 1924, en plena crisi del sector, reproduia la llei de
11 de juliol de 1911 que prohibia el treball industrial nocturn de les dones en tallers i
fabriques. La prohibicié havia d’entrar en vigor el 14/01/1914 per a les dones casades i
les vidues amb fills, i durant els sis anys seguents s’havia de reduir progressivament la
preséncia de solteres fins erradicar-la .

69 El trabajo, n® 67, 28/03/1903.

70 E| trabajo, n® 103, 30/09/1904

"L El pueblo, n® 74, 31/12/1910 i n® 80, 8/01/1911.

72 El pueblo, n® 197, 1/06/1911

73 Boletin de la COCIS, n°13, 14, 16 i 17, 1911. Tot i aixi, Bengoechea (2005) afirma que el treball nocturn estava
més generalitzat a les fabriques que utilitzaven energia hidraulica, situades a les mnques fluvials del Llobregat, el
Ter i el Fresser.

74 Citat per Castells (1978), p. 14.34

272



treball femeni a la indUstria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

Un escrit de la Delegacio local del Consell de treball”®, inspirat en el RD del 15 d’agost
de 1927 sobre la prohibicié del treball nocturn de les dones, establia la seguent
disposicié dels torns: a/ Si només hi havia un torn de treball, aguest no podia
comencar abans de les 6 ni acabar després de les 19 hores; b/ Si hi havia dos torns, el
primer podia comencar a les 4:30 sempre que el segon acabés abans de les 21:30; 0 a
les 5 si I'altre acabava a les 22 hores; ¢/ Dins de cada torn hi havia un interval minim

de 30 minuts; d/ Si la industria tenia tres torns les dones no podien treballar al de nit.

6.1.4. Anar atreballar alafabrica

La fabrica és I'element més caracteristic del paisatge industrial, tot i que, com hem vist,
no era, ni de bon tros, I'tnic espai de treball. Pero, en qualsevol cas, la fabrica (el
vapor) era el punt de recollida i lliurament de la feina i el lloc per anar a cobrar. | en
aquest sentit, la figura del carreter tenia una importancia capdal per al procés de
redistribucié del treball en el conjunt del territori, i actuava com a via de comunicacio

entre les treballadores a domicili i el personal de la fabrica.

La manca generalitzada de mitjans de transport determinava la relaci6 dels
treballadors i treballadores amb els carrers de la ciutat. Les distancies quotidianes es
recorrien generalment a peu, i a vegades eren distancies considerablement grans
perque, tot i que en moltes zones coexistien fabriques i habitatges, els i les
treballadores no necessariament treballaven a 'empresa més propera, sind que tot
sovint havien de travessar part de la ciutat i, fins i tot, n’hi havia que venien caminant
des d'altres poblacions. L’'Unic mitja de transport assequible per als obrers era la
bicicleta.

“...Si, de una del mediodia a la una de la noche. Y bajabamos a pie una cuadrilla que nos
ajuntdbamos de muchas fabricas alla en la Rambla y ale ya nos ibamos....” (Grup de
memoria a la Creu de Barbera, 6/04/2000)

“No, que si te tenias que poner a las seis de la mafiana, te levantabas a las cuatro... porque
yo me he ido de Ca n'Oriac hasta aqui abajo al Apeadero, a las cuatro de la mafiana me
levantaba para llegar aqui abajo a las seis...” (Grup de memoria a la Creu de Barbera,
6/04/2000)
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Per exemple, en el cas de la fabrica de la Sociedad An6nima Sucesora de Cuadras y

Prim, situada en el marge del riu Ripoll, en els anys 1910-1930 el gruix de les

treballadores vivia a Covadonga, el centre i el seu primer eixample, i n’hi havia un

nombre significatiu de Gracia, la Creu Alta, Torre-romeu i 'Eixample. Perd també n’hi

havia que procedien de barris més allunyats, com ara Hostafrancs, Can Rull o Ca

n’Oriac o fins i tot unes quantes que vivien a Barbera del Vallés™.

Fins la década de 1960 no hi va haver linies urbanes d’autobusos a Sabadell.

Margarita — Haciamos el turno de la tarde en la casa Sallarés Deu y cuando plegabamos, para coger
el autobus para ir para casa, asi de chicas...

Maria — Pero ¢ cogiais el autobls? Yo iba andando, eh. Yo iba andando de Barbera...

Margarita — Es que yo iba hasta la calle Covadonga. De la carretera de Barcelona hasta la calle
Covadonga... Habia pocos autobuses entonces.

Maria —Y el sereno, pum pum, el sereno...

Pepa - Si, si, yo también. Nosotras ibamos también andando

Margarita — En la carretera de Barcelona ya en los afios cuarenta y pico... para alla, bueno en el
cuarenta, no, en el sesenta, en el sesenta y dos ya habia autobuses.

Pepa - Si que habia, en el sesenta y dos ya habia autobuses. Lo que ocurre es que eran, segln
que trayectos.

Eugenia — Segln que zonas no habia.

Pepa - Paraban aqui en la carretera de Barbera. No, aqui a Campoamor no llegaban. Yo también,
yo vivia en Campoamor también, en las casitas, yo vivia en las casitas...

(Grup de memoria a Campoamor, 22/06/2000)

6.1.5. Condicions higieniques, malalties, accidents i baixes per maternitat

Pocas, por no decir ninguna, son las fabricas que reunen condiciones de salubridad e
higiene. El obrero que permanece en ellas la mayor parte del dia, no solamente esta
expuesto a los innumerables peligros que continuamente ofrece la maquinaria, que nunca
funciona en las condiciones de seguridad debida, sino que, como si esto fuera poco, se ve
obligado a respirar atmosferas malsanas que llevan en el organismo del que las respira el
germen de las terribles enfermedades.”

75 AHS. Treball: Delegacion local del consejo de trabajo
76 AHS. Cuadres i Prim: diversa documentacio sobre el personal.
7 El trabajo, n° 76, 15/08/1903
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Agusti Rius (1914) constatava al seu informe que I'estat sanitari dels obrers era molt
precari i que les principals causes de mortalitat eren I'apoplexia i la tuberculosi,
causades per I's d'aigua procedent de pous impotables. També es referia a la
precarietat a nivell higienic de les fabriques que no tenien suficient llum ni ventilacio.
En el primer quart del segle XX, les condicions de salubritat de molts dels llocs de
treball eren dolentes i els accidents laborals eren frequents (Deu, 1990). D’altra banda,
les limitacions de la dieta obrera no permetien afrontar les malalties en gaire bones

condicions.

Una altra problematica molt greu en el primer quart de segle eren els accidents
laborals que no nomeés afectaven els adults sinG6 que molt sovint ferien nens i nenes de

poca edat:

El miércoles de la semana anterior, un nifio que trabajaba en la fabrica conocida por Ca'n
Codina, fue cogido por la correa de una maquina y volteado y triturado por el arbol de

transmision quedando muerto en el acto (...) El nifio tenia Unicamente de 10 a 11 afios.”

No ha muchos dias que en la fabrica de hilados de estambre de Cuadras y Prim fueron
victimas de accidentes del trabajo dos nifios de nueve afios el uno y de diez el otro. Los
dos se ocasionaron lesiones muy graves, en una mano el uno y en distintas partes del
cuerpo el otro.™

En la fabrica llamada Vapor de la Farinera, una maquina ha destrozado un brazo a un nifio.
Estamos tan acostumbrados a oir lo mismo y ver por esas calles de Sabadell, verdadera
corte de los milagros, a tantos lisiados, que ya casi no sentimos lastima hacia esos
desgraciados. Lo que sentimos es odio hacia esos burgueses explotadores que, para
ahorrarse unas miserables pesetas, tienen en sus fabricas a nifios de menor edad, y contra
esos padres que, por cobardia, no son capaces de exigir o que necesitan para su sustento
y el de su familia y llevan a sus hijos a esos antros de tormento, donde si no salen lisiados,
salen anémicos y degenerados. ¢Hasta cudndo esos obreros permaneceran aislados de
sus comparieros que trabajan, por medio de la asociacion, para llegar a una sociedad méas
justa y humana?®

78 El trabajo, n° 126, 16/09/1905
9 El trabajo, n° 80, 10/10/1903
8 El trabajo, n° 167, 11/05/1907
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En la cuadra del patrono Juan Sola Vapor Marcet ayer mafiana una obrera tuvo la
desgracia de que estando limpiando un telar le cogiera la engravacion por los cabellos
arrancandole una buena parte de los mismos y desgarrandole buen parte de la piel de la

cabeza 8t

En el periode 1896-1925 van millorar les condicions dels tallers, amb la construccio
d’edificis amb il-luminacié zenital, amb la introduccié de la il-luminacié eléctrica per al
treball nocturn, amb sistemes de ventilacioé i regulacid de temperatura artificial, amb
aigua corrent en els serveis, etc. (Deu, 1990). Posteriorment, el pacte col-lectiu de la
industria téxtil llanera que van signar la Federaci6 Téxtil i el Sindicat Unio de I'Art Fabril
el marg de 1934%, feia molt @mfasi en millorar les condicions higiéniques dels llocs de
treball, introduint per exemple I'obligatorietat de qué hi hagués a totes les fabriques
lavabos d’aigua corrent.

Tot i aixi, les condicions de treball perjudicials per a la salut, continuaven en els anys
guaranta i cinquanta. La falta de ventilacioé de les naus, les temperatures extremes, els
elevats nivells d’humitat i els sorolls, eren l'origen de gran part de les malalties que
patien els treballadores i les treballadores com les complicacions respiratories
(bronquitis, asma, faringitis, angines, amigdalitis, pleuritis...), auditives (sordesa, otitis) i
infeccioses. També es produien un altre tipus de malalties, directament relacionades
amb el tipus de feina, com ara les de caracter articular (lumbalgia, artritis o artrosi),
gue afectaven les extremitats i cervicals, i que patien principalment les teixidores,
cosidores, nuadores i rodeteres. Eren també comuns el vertigen, I'angoixa i altres
alteracions nervioses, i es donaven casos de neurosi i d’esquizofrenia, vinculats a la
rutina, l'atencié constant i la falta de descans que patien els treballadors i les
treballadores. El risc d’avortament i les complicacions en I'embaras eren frequents,
degut a les postures de treball, les vibracions en les extremitats inferiors en casos de

treball amb maquines determinades, i els ritmes de treball (Oliver, 1999).

D’altra banda, els accidents laborals seguien sent frequients i, en alguns casos, molt
greus. Alguns es produien a causa dimprudéencies, com netejar les maquines en

marxa, i d'altres, per les deficiéncies de la maquinaria i la manca de mesures de

81 El pueblo, n°269, 3/09/1911

82 AHS. Fons municipal sense classificar: Pacte col.lectiu regulador del treball dels obrers de la indUstria textil llanera
de Sabadell atorgat per les representacions de la Federacid Textil i el Sindicat Uni6 de I'Art Fabril i Textil, davant
dels senyors Alcalde senyor Magi Marcé Sagarra, Delegat de I'honorable Sr. Conseller de la Generalitat, senyor
Francesc Cafiadas Gozalbo i del Conseller Regidor de Cultura, senyor Salvador Sarrd Serravinyals, 1934, expedient
31.
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seguretat. Un dels elements més perillosos eren les llancadores dels telers que sovint

sortien disparades, provocant cops, hematomes, punxades, fractures...

Malgrat les progressives millores en la maquinaria i 'adopcio de mesures de seguretat,

els testimonis dels anys seixanta encara es refereixen als freqients accidents laborals.

Pero trabajando alli, trabajando alli tenia yo los diecinueve afios... pero bueno, la maquina
de poco no me mata. Porque... nos daban media hora para limpiar, pero por querérselo
dejar mas limpio a la... a la trabajadora que entraba después empezabamos, no sdlo yo, eh,
empezabamos antes a limpiar... (...) Si, con la maquina en marcha, y yo me... de rodillas,
nos poniamos de rodillas y... a todo lo que podiamos hacer con la maquina en marcha.
Entonces yo estaba de rodillas y, con un cilindro que queda més alto... un cilindro que va
asi y el otro va asi, y los pianos, los pianos van de un cilindro a otro. El brazo me se colo,
quise quitar unos hilos que bajaban, llenos de aceite... no, no, yo lo quité con el brazo en
marcha... (...) Saqué el brazo con la maquina en marcha. Lo saqué con suerte, todo
morado, me di en la cara, lo saqué que... rompi los cilindros... hicieron el ruido de rotos...
Yo di un grito... (...) Pues que a partir de entonces yo quise aprender a coser piezas. Para
salirme de la maquina. Y haciamos cuatro horas extraordinarias y el turno, y en esas horas
extraordinarias aprendi a coser piezas... (EUGENIA)

Pero yo realmente tengo un recuerdo muy malo de esta casa porque me quebré un
brazo...(...) Con una maquina, si, claro, con una troca, la madeja..., pues la tenias que
picas, que era que iba cloc-cloc... para que los hilos se estiraran y después no se
engancharan al hacer el rodete... pues claro, qué ocurrié, que yo era la chiquitita, pues que
practicamente no llegaba arriba y la broca te la ponias en el brazo y te caia por aqui la
madeja y entonces claro, la maquina, como iba haciendo el rodete pues, por donde pasaba
el hilo, la tertura del hilo, se engancho la broca... y se me iba el brazo y entonces se me
quebro. Mira, ¢ ves? se me nota aln el desnivel... (PEPA)

Era peligroso, eh, una joven le faltaba todo este dedo por, por ese gancho, que cuando un
hilo se romia se arrollaba en un hierro... que se hacia una borronada que lo tenias que ir,
con maquina engegada, lo tenias que ir rompiendo y te expones, te exponias a mucho, eh.
(EUGENIA)

Cuando estas entre telares, aunque no trabajes en oficio que te puedas hacer dafio, te

pueden hacer dafio igualmente, porque nada méas que pasando salta la lanzadera y te

pega, y te mata. Porque a veces se salian las lanzaderas, eh. (MARGARITA aprox.1920)
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El record de la fabrica sovint esta lligat a aspectes sensorials, com ara el soroll dels
telers o les olors de determinades seccions, que s’evoquen quan es recorda la ciutat
del passat. De fet, és practicament inevitable que algu parli del seu treball a la fabrica,
o de la seva vivéncia de la ciutat del passat, sense explicar el soroll que feien els telers
i que perseguia tots els itineraris marcant el ritme de la ciutat®.

“...perqué ara hi ha aquests telers, abans els telers feien txi-ca-txi-ca-txi-ca i ara no, ara passes
per davant d’una fabrica i duruduru, no sents ja ni masica...” (JUANITA, 1935)

El pas del temps ha contribuit a endolcir el record del soroll de les maquines en la
memoria de les treballadores. Aquest soroll que era també l'origen de la pérdua d'oida
gue patien molts treballadors i treballadores, i d’altres malalties de tipus nerviés. Pero,
a banda dels sorolls, les condicions de treball als vapors eren dures tambeé per les
olors, la humitat i la calor que hi havia en moltes seccions, amb poca ventilacié i sovint
amb il-luminacioé deficient, que provocaven moltes afeccions respiratories.

Des de 1919 es van anar introduint algunes mesures de tipus social, per preveure les
malalties, els accidents laborals i la vellesa dels obrers (Deu, 1990). Per exemple, el
13 d’agost de 1919 I'Associacio de Fabricants de Teixits de Llana va acordar que les
dones rebrien el salari integre durant el temps d’abséncia al treball, establert com a
maxim en les quatre setmanes posteriors al part®. El 12 d’abril de 'any segiient es va
decidir que en cas de malaltia els obrers rebrien el sou total des del quart dia de baixa
fins un maxim de 90 dies. També es va constituir la Mutua Sabadellense de

Accidentes del Trabajo y Enfermedades.

Respecte de l'assisténcia sanitaria, 'any 1910 el doctor Josep Mir ja plantejava la
necessitat de protegir les dones embarassades i les mares obreres durant les
setmanes immediates al part, i sol-licitava una casa de lactancia i un institut de
puericultura (Rius, 1914). La mortalitat infantil era llavors elevada per les dificultats per
fer compatible lalletament amb les llargues jornades laborals, i les escasses
condicions higiéniques dels parts. ElI Consultorio de puericultura y maternologia,
inaugurat al mar¢ de 1926 al carrer illa, perd que no va entrar en funcionament fins el

8 Actualment aquest soroll ritmic es pot reviure passant pel carrer Turull. Les olors també perviuen en algun carrer,
com ara el Ferran Casablanques.

84 AHS. Recopilacio de les disposicions que sobre el régim de treball i qgliestions connexes manté en vigor
I'Associacié de Fabricants de Teixits de Llana i de les obligacions més fonamentals imposades per la llei en aquest
aspecte, p.13: Indemnitzacio per maternitat.
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maig de 1927, va ser molt ben acollit per la poblacié. Des de 1928 fins 1933 va atendre
655 parts i va realitzar 3.155 visites de maternologia®. Durant el periode republica, la
regidora Fidela Renom el va renovar l'any 1934, tot constituint un cos professional
d’infermeres llevadores i creant una placa de ginecoleg titulat, que va ser ocupada per
Pere Fontanet®™. Les llevadores de I'etapa inicial van ser Carme Casanovas, Maria
Gracia, Josepa Sanvicente i Carme Borrell (Castells, 1980).

Taula 52: Visites realitzades pel Consultori de maternologia, 1928-1933

Visites Parts
1928 0 23
1929 325 64
1930 601 60
1931 625 92
1932 962 177
1933 642 239

Font: Boletin de la COCIS, memories anuals de diversos anys.

Quant a I'atenci6 infantil, al llarg d’aquest periode es van portar a terme gairebé 10.000
visites al propi consultori i 545 a domicili. D’altra banda, el seu director honorari, el
doctor Mir, va instituir la Gota de llet, que consistia en proporcionar biberons als

nadons necessitats, com queda reflectit a la taula 53.

Taula 53: Visites realitzades i biberons proporcionats pel Consultori de
Puericultura, 1928-1933

Any Visites Domicili i Biberons : Bib. dietétics i Nens (bib.)
1928 1576 109 53.760 22.186 578
1929 1.698 133 80.341 29.438 622
1930 939 67 62.273 15.648 560
1931 2.225 0 62.082 17.364 578
1932 1.556 236 71.676 7.181 ?
1933 1.809 0 95.717 12.580 ?
Total 9.803 545 425.849 104.397 (2.338)

Font: Boletin de la COCIS, memaries anuals de diversos anys.

8 Boletin de la COCIS, memories anuals de diversos anys.

8 Fidela Renom (Sabadell, 18/01/1891 — Barcelona, 11/09/1987) va ser la primera regidora de la historia de
Sabadell, formant part de la candidatura del Centre Republica en les eleccions municipals del 14 de febrer de 1934.
Destacada defensora dels drets civils i dels de la dona treballadora, va fundar la Lliga Laica Femenina, va impulsar
el cos d'infermeres laiques i dues guarderies per a fills d'obrers, una de les quals dirigia personalment.
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L’any 1931 un decret republica va implantar 'Asseguranca Obligatoria de Maternitat
que s’havia d’aplicar a partir de I'L d’octubre del mateix any®’. La seva finalitat era
assegurar l'assistencia facultativa en I'embaras i el part; garantir els recursos
necessaris perqué les dones poguessin deixar de treballar abans i després del part; i
fomentar la creacio i sosteniment d’obres de proteccié a la maternitat i la infancia. El
decret establia que serien afiliades obligatoriament totes les dones que estiguessin
inscrites en el Régim Obligatori de Retir Obrer, és a dir, les assalariades que percebien
un ingrés inferior a les 4.000 pessetes anuals, sempre i quan tinguessin entre 16 i 50
anys. Les quotes trimestrals es van fixar en 1,85 pessetes per a les obreres i 1,90 per
als patrons.

Alguns anys despreés, durant els quarantes i els cinquantes, les dones disposaven de
sis setmanes de baixa per maternitat, tres abans del part i tres després. El metge de
'empresa havia d’encertar la data exacta del naixement de la criatura, ja que la dona
perdia automaticament els dies de baixa anteriors si el part s'avancava. Aquesta baixa
no garantia que la mare fos readmesa, sinG que tot depenia de les necessitats
productives (Oliver, 1999). L’asseguran¢a obligatoria de malaltia es va crear I'any
1942.

6.2. El cas del treball a domicili: una activitat especificament
femenina

Com hem vist, la industria téxtil sabadellenca donava molt sovint feina a mans, és a
dir, a domicili. Aquesta activitat no era gens marginal, siné que ocupava moltes dones.
Des del punt de vista de I'empresa, aquesta activitat complia una funci6 de
flexibilitzacié de la produccié i de reduccié6 de despeses, i des de |'Optica de les
treballadores era una opcié per completar els ingressos en un model en qué el “cap de
familia” aportava la part principal i la resta de membres de la unitat familiar hi
contribuien des de molt joves.

Entre les treballadores que no estaven en plantilla hi havia les cosidores de peces, que
treballaven sovint a casa o en petits tallers, i les nuadores o passadores, que es
desplagaven a diferents empreses en funcio de la demanda. No obstant aixo, també hi
havia treballadores que feien aquests oficis dins de les fabriques, pero la inestabilitat

87 Boletin de la COCIS, n° 242, setembre de 1931.
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de la producci6 provocava que hi hagués aquesta bossa de dones que només
treballaven quan I'empresa els hi donava feina. A partir dels anys seixanta, 'emergent
sector de la confeccio també va utilitzar I'estratégia del treball domiciliari que, de fet, és

encara molt present a I'actualitat.

6.2.1. Caracteristiques del treball a domicili

El tret que definia el treball a domicili era precisament que es tractava d’'una activitat
laboral que tenia lloc a la propia llar de la treballadora, sense que s’establis entre
aquesta i I'empresa una relacié formalitzada i permanent. De fet, una sola empresa
sovint no proporcionava prou feina, aixi que moltes dones treballaven per a diferents

fabriques.

Una caracteristica generalitzada era el pagament a preu fet, és a dir, es cobrava per la
feina feta. Per tant, la feina s’havia de fer rapidament per aconseguir el maxim benefici,
pero a la vegada s’havia de fer amb cura, perque si la feina s’havia de repetir anava a
compte de la treballadora. Es a dir, s’havia de trobar un equilibri entre qualitat i
velocitat que depenia sobretot de I'experiencia i de les propies habilitats de la
treballadora.

Para ir... una semanada un poco bien tienes que trabajar muchas horas. Ya te digo,
bastante mal pagado, y que tienes que estar muy encima. No es agradecida la faena en la
casa, yo creo que es como la faena de limpiar que no es agradecida en tu propia casa,
fuera si. (ARACELI, 1944, confeccio)

...cosiamos la pieza y a tantas hacias, tantas ganabas, pero poco, poco... que al final yo
dije, prefiero comer sardinas y no carne, eh, ya estaba yo casada y con mis dos hijos, y no
venir aqui a ganar mil trescientas... tres mil pesetas toda la semana, que no me acuerdo

bien, pero gandbamos poco... (EUGENIA: cosidora peces)

La pressioé que comportava el pagament a preu fet encara es podia intensificar més en
funcié dels terminis de lliurament. Aquests terminis generalment eren curts i era
freqlient que les jornades s’allarguessin molt per acabar un lot, ja que les treballadores
eren plenament conscients de qué no acabar a temps una feina podia significar deixar
de treballar per a aquella fabrica. Aixi, el propi sistema de pagament a preu fet

constituia una forma molt efica¢ de controlar el ritme de treball.
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Es que no mandas tu. Ademas, en estos sitios normalmente no puedes decir: “no, pues
este mes no quiero faena, no voy a coser”, porque normalmente si haces esto ya no...,
olvidate. Porque viene otra detras que esta esperando esa faenay se la lleva. Yo, lo que he
conocido es asi. (ARACELI, 1944: confeccid)

Perque passa que a casa €s aixo, que has de treballar casi bé a la nit, si tens familia és
molt..., ara, si tens per exemple el matrimoni i prou encara t'ho pots anar organitzant. Pero
quan tens canalla és un problema perqué els has d’acompanyar al col-legi o bé has de
rentar, planxar, tot aixo, i encara que t'ho organitzis una mica..., llavors em passava que de
seguida tenia que quedar-me a la nit, 0 bé molt d’hora al demati perque no podia acabar les
peces de vegades. (ROSER, 1945: cosidora peces)

Si, bueno, pero estas molt obligada, eh, perqué tu, aimenys com jo ho feia, et portaven les
peces a aquella hora i al demati, a primera hora, ja se te les enduien, eh. | si volies d’allo
tenies que entregar-les perqué te’n portessin més. (JUANITA, 1935: cosidora peces)

El pagament a preu fet forcava unes jornades molt llargues i intenses; es tractava
d’aprofitar tot el temps possible per fer feina, ja que per aconseguir un petit sou
s’havien d’emprar moltes hores. De totes maneres, és dificil determinar el nombre
d’hores de treball, perqué el treball assalariat es combinava amb les tasques

domestiques i la cura dels fills en una jornada inacabable.

Em llevava, em rentava, la meva sogra li feia una llista i anava a comprar i jo a posar-me a
cosir, llavors m'aixecava a I'hora de dinar, dinava, acabava de dinar, el meu home se
n'anava i em tornava a posar a cosir, i a llavors si que cosia a vegades fins tard... (FELIPA,
1919: cosidora peces)

Pues mira, por la mafiana, lo primero que hacia era, mientras levantaba a las nifias, ir
haciendo cosas de casa. Las llevaba al colegio, recogia la compra y me venia. Mas o
menos calculaba la hora de hacer la comida, segun lo que hacia. Me sentaba, cosia toda la
mafiana y luego iba a buscarlas, les daba la comida, fregaba los platos, las llevaba y otra
vez a coser. A las cinco, les preparaba la merienda y luego ya a coser hasta la hora de
hacer la cena. Y me lo iba combinando asi. (ARACELI, 1944: confecci6)

A las siete me levanto, me bajo abajo, tres cuartos de hora o asi. Subo, les preparo el

desayuno a ellos, porque aunque la otra tiene casi veinte afos... pero la costumbre, y la

cosa de las madres... Les preparo el desayuno y preparo yo que sé, si hago un poco de
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comida o algo que la tenga que hacer antes pues la preparo, me bajo a las ocho y media o
las nueve menos cuarto y ya estoy toda la mafiana subiendo y bajando, subiendo y
bajando, que si pongo una lavadora, que si haces las camas, que si tienes, pero bueno, a la
vez voy trabajando, pero asi, a deshoras. Y después ellos vienen a la una, pues
normalmente se lo encuentran todo en la mesa, como es normal, ¢no? Y después ellos se
van, al colegio, y yo me vengo a las tres, y ya si que a las tres de la tarde es hasta las diez,
si yo tengo bien la faena subo a hacer la comida yo, si no, sube él, 0 sea, somos dos. (...) Y
al otro dia es igual, y al otro y al otro... Cuando hay mucha faena no voy ni a comprar...
(ANTONIA, 1953: confeccid)

La faena de casa la hago por la mafiana, cuando me levanto ya empiezo a hacer mi faena.
Yo hasta que no lo tengo todo limpio, mi lavadora puesta, mi comida, y todo, no me pongo
acoser. Y luego pongo de comer, friego los platos y me pongo en la maquina. (LOLI, 1949:

confeccio)

Hi ha poca documentacié sobre glestions salarials en el cas del treball a domicili. Les
tarifes establertes per I'Associaci6 de Fabricants de Teixits de Llana I'any 1920 pel
treball a mans, pagat a preu fet, fixaven el pagament per hores en 0,25 pessetes per
cosir i 0,20 pessetes per escutiar. Per esborrar genere de dona es percebien 4 centims
per metre teixit i per genere d’home entre 4,5 i 7,5 céntims. El treball de la nuadora es
valorava entre 15 i 20 centims els 100 fils, depenent de si es tractava de fils d’'un o dos
caps i amb una o dues creus. D’altra banda, les passadores i nuadores a jornal
cobraven un salari maxim de 35,50 pessetes per setmana, les cosidores 30 pessetes
per setmana i les esborradores i escutiadores 24 pessetes®. Tot comparant la tarifa
establerta per a la cosidora amb el salari de les cosidores a jornal, s’observa que pel
treball a preu fet, sovint a domicili, es pagava la meitat del que es pagava pel mateix
ofici a la fabrica®.

També hi ha constancia que I'any 1925, en el marc del Patronat de previsi6é social, es
va constituir una comissio mixta formada per 4 patrons i 4 obreres del ram de teixits

per determinar el salari tipus que havia de servir de base per a la pensio obligatoria de

8 Aquestes dades coincideixen amb les que apareixen per a 'any 1920 a AHS. Treball, fons sense classificar:
Mercado de trabajo.

8 AHS. Recopilacié de les disposicions que sobre el régim de treball i gliestions connexes manté en vigor
I'Associacié de Fabricants de Teixits de Llana i de les obligacions més fonamentals imposades per la llei en aquest
aspecte, p.51: Reglamentacid i preus de les operacions a fora, a partir dels salaris i preus maxims que han de regir
en les operacions a fora, d’acord amb les circulars 71 i 76 de 23 d'agost i 16 de setembre de 1920.
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vellesa de les treballadores a preu fet i a domicili®®. Com a resultat, es va establir el
salari-tipus, és a dir, el salari que guanyava una obrera de produccié mitja en una
jornada legal, en 7 pessetes per a les nuadores, passadores i ordidores a ma; i 5 per a
les cosidores, esborradores i escutiadores.

En un context en qué la ma d'obra femenina era més barata que la masculina, el
treball a domicili estava mal pagat i infravalorat, degut principalment a la seva

invisibilitat i desregulacio. Generalment se subestimava el seu nivell de qualificacio.

A la meva germana, li van portar una peca i es va passar totes les vacances canviant un fil
que estava girat i alla fotent-se de calor i la que se’n cuidava li deia “Oh!, tregui la peca
reeixida, eh!”... I val... vull dir que... vull dir que pagaven a... no sé quant el metre... Pero bé,
tota aquesta feinada s’hi va estar tres o quatre setmanes i li van donar que no arribava a
quinze mil pessetes. Val... Pero mira, quinze mil pessetes que si no hagués fet aixo, no les
tindria, no? (Citat per Grau, 1997, p.62: drapaire, germa d’'una cosidora)

Y luego cuando cobras no puedes contar tantas horas, tanto he ganado, eso no se puede
contar porque no resulta, no resulta. A lo mejor tu te vas fuera y, si son a quinientas o
seiscientas pasan las horas y las cobras, pero en la casa pues si echas justa la cuenta a lo
mejor te sale a doscientas pesetas. Y para que te baje la moral... a lo mejor dices: bueno,
he cobrado esto y ya esta, no sé las horas que he echado... (MARCELINA, 1949: cosidora
peces i confeccid)

A més, s’ha de tenir en compte també que les treballadores a domicili no participaven
de cap benefici social, com ara pensions, etc., ni de cap tipus d’asseguranca medica, i
gue, per descomptat, no disfrutaven de vacances pagades, aspectes que

contribueixen a fer encara més insignificants els salaris que rebien.

Ahora, ahora lo que pago es un seguro para mi. Y no tengo nada, yo no justifico en ningun
sitio que estoy, que he estado trabajando. Ahora si que me lo pago para luego poder cobrar

algo, pero entonces no. (MARCELINA, 1949: cosidora peces i confecci)

... supongo que las circunstancias de cada persona es lo que hace que uno haya hecho
tantos afios. Sin derecho a nada. Y eso por desgracia... Yo, mira, a fin de cuentas, lo tuve

como algo de eso, una pequefia ayuda a casa... (ARACELI, 1944: confeccit)

% AHS. Treball, 1919-1925: Antecedentes referentes a la constitucion de las comisiones paritarias de destajistas de
los ramos de tejidos y sastreria y confecciones en general, para determinar el “salario-tipo”
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Algunes dones, especialment noies joves, feien peces a casa després de la seva

jornada laboral a la fabrica, per complementar els seus ingressos.

Treballava i els diumenges al demati fregar, rentar, perque els dissabtes es treballava
també, i el dissabte a la tarda eren hores, també anava diguéssim de les tres hasta les sis.
Después ja quan arribava, encara tot i amb aixo, feia peces, una peca alla a casa ma mare,
eh... (JUANITA, 1935: cosidora peces)

Moltes altres treballaven exclusivament a domicili. Sovint tenien responsabilitats
familiars, sobretot fills petits, que els feien dificil complir I'horari fabril. En altres casos
s’havien de fer carrec de familiars que estaven malalts o eren molt grans. Normalment
abans de casar-se o de tenir fills havien treballat en alguna fabrica téxtil i després
continuaven la seva activitat laboral a casa, ja fos a peticié propia o perqué I'empresa
els hi oferia.

Hi vaig treballar hasta que em vaig casar, después vaig plegar i vaig treballar aqui a casa,

cosint aqui a casa. (JUANITA, 1935: cosidora peces)

Si, después estuve..., mismamente estaba cumplida de mi hija y estaba trabajando. Y
después ya la tuve y al mes, 0 sea, estaba con la cuarentena y me dijeron qué quiere que le
llevemos faena, y dije, pues si. (ANTONIA, 1953: confeccid)

...estuve en dos o tres fabricas... y ya, pues mira, ya me case después y me dediqué a
esto... Después de casada ya no fui a fabrica ninguna, fue antes de casada, después de
casada ya cosia piezas... (CLARA, 1933: cosidora peces i confeccio)

En les explicacions de les treballadores sobre la decisio de treballar a domicili apareix
“la norma social” o I'obligacio de fer-se carrec de la familia. Es a dir, s'ajusten a un

model social de bona mare.

Bueno, empezar a trabajar en casa es, la mayoria empezamos por lo mismo. Yo trabajaba
de soltera y luego plegué, porque era la norma... y, mientras tuve a mis hijas pequefiitas
dénde iba... No tienes familia cerca, no tienes a nadie que te los cuide, o haces algo en

casa 0 no haces nada. (ARACELI, 1944 confeccid)

285



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

Els fills i les filles sovint serveixen de justificacié per a lactivitat domiciliaria, pero,
d'altra banda, les treballadores reconeixen que la intensitat de la jornada €s un
obstacle per relacionar-se amb ells. De totes maneres, es valora molt positivament la
possibilitat de quedar-se amb els nens quan estan malalts o de poder-los acompanyar
al metge sense haver de donar explicacions a ningt. Es a dir, es valoren més els

avantatges potencials per fer front a una situacié excepcional, que no pas la realitat

Antes yo... tampoco con mi madre y con mi hermana, tampoco me podia ir a... a trabajar
fuera, porque también les tenia que ayudar, que yo, mi vida ha sido asi, en la casa, y
también aprendi el oficio de zurcidora y ya me quedé en la casa también. (MARCELINA,

1949: cosidora peces i confeccio)

Home, aix0 si, que estas més per la canalla si ets a casa, aixo també ho veig, eh, perque
quan son petits aixo de treballar fora... Inclds, les noies joves ara quan tenen crios segons
la feina que tenen, si ho han de deixar també és molt... A mi m’hagués sapigut molt greu,
llavors, treballar fora, quan les tenia petites perqué, perqué jo era una mica aixi que
m’agradava molt la canalla (riure) i volia estar moltes hores amb elles i manejar-me’ls molt
jo... (ROSER, 1945: cosidora peces)

Yo siempre he estado, si, aquello, hay personas que a lo mejor dicen, pues me voy y los
crios ya se apafiaran, yo no, yo no. Yo primero son ellos y luego lo demas. (MARCELINA,
1949: cosidora peces i confeccio)

guotidiana.
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Dentro de casa segln como... a mi me gusta méas salir fuera, hablar con gente, estar con
gente, no sé, te relacionas més, vives de otra manera. Pero claro, cuando tienes crios
pequefios y nadie que te los cuide... Hay gente que se adapta a eso, no quiere salir de
casa... pero yo en cuanto pude me marché. (...) Ventajas cuando tienes hijos pequefios
muchas, porque si se te ponen un dia con fiebre no tienes que decirle al jefe “mire, que no
puedo venir”, nadie se entera. Tu ganas mas ese dia, ganas menos, 0 no ganas nada, pero
nadie se entera. (ARACELI, 1944: confeccio)

Hombre, pues eso que vas muy tensa. A veces pues no estas con los crios, porque eso si,
los crios, no es que los tengas abandonados, pero ellos estan arriba y tu estas abajo, y los
crios también te necesitan, porque la mia aunque tiene veinte afios me dice mama, quédate

aqui cinco minutos aqui conmigo, porque ella es muy habladora, y ella no es una cria que
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dices me lo guardo todo, y ella le gusta expresarse y hablar, el tema de ella de la comida es

hablar, después igual no, y te echan de menos. (ANTONIA, 1953: confeccio)

Aparentment, el més atractiu de treballar a casa era la flexibilitat i la llibertat per
organitzar-se la feina elles mateixes, per combinar-la amb altres activitats, per
descansar de tant en tant... Pero aquesta flexibilitat no resultava tan alentadora per a
les treballadores que I'experimentaven, perque no eren elles qui decidien el volum de
feina que volien portar a terme ni els terminis de lliurament, sind que aquests venien

imposats per 'empresa.

Sempre passaven dimarts i dijous, llavors el dijous et portava dues o tres i llavors no venia
fins el dimarts, llavors a vegades també inclus el fi de setmana m’havia quedat també a
cosir, per aixo, perqué a vegades no tens temps i llavors..., 0 bé te’n porten més, perque
quan, quan ho fas penses aviam si pots fer una mica mes i llavors treure’t una mica més de
setmanada. (ROSER, 1945: cosidora peces)

En realitat, moltes treballadores a domicili patien les consequéncies de I'aillament
respecte del mon laboral i trobaven a faltar relacionar-se amb altres companyes.

El que sale fuera a trabajar pues es mejor, porque se distrae una mas, y no ves lo que
tienes en casa, es normal. (...)... agobia mucho, agobia mucho. Yo, a mi me gusta muy
poco salir fuera, muy poco, pero yo reconozco que es mejor salir a trabajar fuera que
dentro, yo misma lo reconozco, y he hecho las dos cosas, eh. (CLARA, 1933: cosidora

peces i confeccio)

¢Inconvenientes? Eso, que no te relacionas con nadie, creo que hasta el carécter te cambia
porque no tienes, no estas al dia. Aunque tengas la radio puesta no es lo mismo que hablar
con gente, que esta... en otro ambiente. Yo creo que estar en casa encerrada tantas horas
es, consumirte un poco, hacerte mas mayor antes de hora. Lo veo asi. Pienso que una
persona, aunque tenga mucha faena en casa debe tener un rato para salir, aunque sea...
Yo aunque sea solo para buscar la barra de pan me podia ir al mercado a buscarla, camino,
me doy la vuelta... No debe estar una persona encerrada, sola o no... (ARACELI, 1944:
confeccio)

Yo si pudiera lo haria mas bien fuera que en casa, yo si, yo si que lo haria. Porque va mejor

para todo, porque sales, que aqui en la casa estas sola, solo con la radio, y en la calle

tienes comparieras, hablas con ellas, tu tienes un problema, ellas tienen otro, no sé, ya...
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ves el mundo diferente. Aqui a veces te encierras en lo tuyo y... (MARCELINA, 1949:

cosidora peces i confeccio)

La radio apareix en els testimonis com un element de companyia, pero també com el

nexe d’'unié amb el moén exterior.

La radio es tu Unica compafiia, por eso que, al menos yo, en cuanto pude me marché a
salir a trabajar fuera, es otra vida. (ARACELI, 1944: confecci6)

Aqui sabes el contacto que tengo, escuchando a Justo Molinero (locutor de la radio), ya

esta. Todo el dia la radio puesta, todo el dia. (LOLI, 1949: confecci6)

Desde la mafiana hasta la noche, antes de enchegar la méaquina pongo el radio y mira.
(ANTONIA, 1953: confeccid)

D’altra banda, malgrat el nombre d’hores que dedicaven a una activitat assalariada,
aquestes treballadores eren considerades primordialment com mestresses de casa pel
seu entorn i, per tant, no volien descuidar les tasques domestiques ni les que es
derivaven de la cura de la familia, pero a més no tenien cap mena de prestigi social

com a treballadores.

Entre la feina de la casa i aix0... | no ben vista, eh. | no cobraves tampoc cap cosa, vull dir
que... (...) Es com una cosa, mira, una cosa normal. No és com el que va a treballar, ai, a la
fabrica..., no, a casa és una cosa normal... Com si no fessis res, perqué no t'ho reconeixen.
(JUANITA, 1935: cosidora peces)

O sea, que una estd aqui de minyona, yo soy minyona, yo soy esto..., para pagar, como se
llama, llevo la contabilidad de la casa. Yo gano dinero, pero eso nadie lo mira, nadie, nadie
lo mira, a la hora de eso, ti no haces nada, ti no. Entonces, ¢qué es?, ¢que viene la
vecinay me limpia la casaami? ;Y la lavadora se tiene sola? ¢ Y se plancha solo todo? ¢ Y

las camas se hacen solas? (LOLI, 1949: confeccid)

Es que en la casa pasa eso, es como he dicho antes, si tienes la faena en la casa no estas
considerada por nadie, por nadie. Porque incluso es, lo voy a repetir, es como eso que he
dicho de los platos y las camas, si tienes que acabar la faena tienes que ponerte a hacerla.
Y a lo mejor el dia que peor tienes la faena se presenta alguien, porque eso suele pasar.

Luego lo ven, y mira, aunque no te lo digan a ti, lo piensan, lo piensan, si, esta en su casa,
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y como esté la cosa. Ahora, si estas en la calle, claro, lo primero que van a veniry no les
vas a abrir, pero si les abre algun crio o algo, pues piensan, la madre esta trabajando. Ya
es diferente. Por esa parte estd mas bien mirada fuera que dentro. (MARCELINA, 1949:

cosidora peces i confeccio)

| elles mateixes sovint consideraven els seus ingressos com un ajut a I'economia

familiar, no els equiparen en nivell d'importancia al sou del seu marit.

No, no, pero es que... no era un sueldo porque no era lo fijo. No era lo fijo y aparte de ésto,
es que tampoco me podia dedicar a decir, hago un horario de ocho horas seguidas y plego.
Porque lo hacia a trompicones, a trozos... Es que no hacia ocho, hacia dieciseis o
dieciocho, porque era...a lo mejor tenia la lavadora puesta y era hacer una pieza,

levantarte, y mirar la lavadora, o irte a buscarlas al colegio, era... un trote de vida que tienes
que ser joven para hacerlo porque si no no las haces, la verdad. Porque ahora si me dicen
que lo haga, ni en broma. Hacia muchas horas, pero eran horas asi, a saltos. (ARACELI,
1944)

Pero yo siempre hasido una ayuda pero esa ayuda la llevo haciendo veinte afios (risas).
ENT: ¢ TU SIGUES PENSANDO QUE ES UNA AYUDA?

Hombre, no sigo pensando que es una ayuda en el sentido de que me gano mi semanada,
a ver si me entiendes, pero, que a veces te has conformado con menos de lo que te tienen
que pagar, pero es que esta muy mal, si no lo hago yo hay cuarenta que lo hacen...,
¢entiendes? O sea, no es que dependa de una. (ANTONIA, 1953)

6.2.2.El cas de les cosidores de peces

El treball més habitual dels que es feien a domicili era cosir peces, és a dir, trobar les
faltes del teixit i corregir-les. Perd també hi havia dones que només esborraven o
escutiaven peces que cosia una altra treballadora. En aquest sentit, els llibres de
control de la produccié de les cosidores que es conserven de I'empresa Corominas
ajuden a comprendre per quantes mans podia passar una peca’. En aquests volums,
datats els anys 1961-63, es registrava tot el recorregut de cada peca i també es feia
constar el tipus de geéenere. Aquests llibres de control reflecteixen que a vegades
intervenien cinc dones diferents per les operacions d'esborrar, sargir, repassar,
escutiar, i tornar a repassar, perd que aguesta darrera activitat es feia molt sovint a la
propia fabrica.
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Cosir peces era una activitat molt inestable, i el fet de treballar a casa era una valvula
reguladora de les empreses, de manera que la demanda de treball a domicili es
produia en funcié de la propia demanda del mercat. Per aquesta raé algunes epoques

es caracteritzaven per la total absencia de feina i en canvi altres per una sobrecarrega.

Mira, en las fabricas cuando hacen las banderas, lo que les llaman las banderas, son trozos
para hacer para una temporada las banderas, muestras, los mostrarios... entonces hay
poca faena y claro, los que estan dentro de la fabrica cosen, van ganando aunque no
hagan nada, pero los que estdbamos fuera pues si no hay faena no ganabas. Y la
confeccion pues igual: cuando pillas el fin de temporada y no tenias para trabajar pues
nada, y las que estan dentro, las del taller, pues si. Es normal, eso es una cosa normal, si

en todos los sitios pasa lo mismo, y asi pues mira... (CLARA, 1933)

A partir dels setmanals de les cosidores a domicili de I'empresa, podem observar
l'evolucié de la feina d’aquestes treballadores al llarg del 1927%. Les dades revelen
gue els volums de peces cosides a casa eren molt elevats, independentment del
nombre de dones a que es donava feina cada setmana, pero també que els guanys
gue obtenien eren molt irregulars i estaven marcats per la inseguretat de la seva feina.

El seglient grafic reflecteix les diferéncies de treball entre les diferents cosidores de
Corominas. Cada barra representa I'activitat d’'una cosidora al llarg de I'any 1927. El fet
gue algunes de les dones tinguin uns registres molt baixos fa pensar que segurament
treballaven per varies empreses a la vegada. L'explicacio per als que so6n
excepcionalment baixos és que només havien treballat per a Corominas una setmana
0 poc més. En canvi, hi ha algunes treballadores amb uns salaris molt elevats, pero
probablement no sén atribuibles a una Unica dona. En aquest sentit hi ha dues
possibles hipotesis: es pot tractar de dones que recollien feina també per a altres
dones de la seva familia i ho cobraven tot junt; o bé es pot tractar de senyores que
ensenyaven a casa a cosir peces i que, per tant, necessitaven un gran volum de peces

per fer practicar les seves alumnes.

91 AHS. Corominas: Control i costos de producci6 cosidores, 2 vols., 1961-62 i 1962-63.
92 AHS. Corominas: Setmanals a preu fet, 1925-1957.
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Grafic 34: Volum de treball de cada cosidora a domicili de Corominas I'any 1927
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Font: AHS. Corominas: Setmanals a preu fet, 1925-1927.

El seguent grafic no contempla les individualitats, siné que mostra les alteracions del
volum global de peces d’aquesta empresa que es van cosir a domicili durant 1927. Es
pot observar que aquest treball era forca inestable donat que durant determinades
epoques de l'any es necessitava un gran nombre de cosidores per desenvolupar-lo i
en canvi en alguns moments no hi havia feina per cap d’elles.

Grafic 35: Volum global de peces de Corominas a domicili, 1927
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Font: AHS. Corominas: Setmanals a preu fet, 1925-1927.

Quant a l'espai de treball, generalment s’hi destinava una habitacid, molt sovint
'anomenat cosidor, que donava al pati. Era important tenir un espai permanent per a
cosir per organitzar el treball, protegir-lo dels nens i mantenir neta la resta de la casa.
També era molt important tenir la llum adequada, que des de l'arribada del corrent
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electric eren un parell de fluorescents. La principal eina de treball era la taula. Podia
ser una taula de cosir peces, amb regulador d'algada i un calaix per posar la peca;
podia ser un tauler suportat per uns cavallets; o, en ultim cas, també servia la taula del
menjador®®. El més important era que la superficie fos fina perqué la roba no shi

enganxés quan les mans treballaven apretades a la roba per trobar els nusos o fils.

...tenia una habitacié i tenia una taula que la tenia la dona del meu germa i me la va deixar,
una taula d'aquestes que..., una taula d’aquestes que es pugen i es baixen (...) Has de tenir
una habitacid, llavors has de tenir un llum adequat, un fluorescent perqué t'hi has de veure
bé, si no, per cosir... (ROSER, 1945).

Si, una habitacion. La habitacion con la mesa, con su luz...

ENT: ¢La usaba sélo para coser?

Si, nada méas, nada mas. Y luego ya cuando tuve al grande, pues estaba el jugando y yo
alli cosiendo tambien. (MARCELINA, 1949)

Les peces les distribuia un carreter, que també recollia les que ja estaven fetes, i que

actuava com a nexe de comunicacié amb la cuidanta.

“... casi bé passaven cada dia. Jo a I'lltim puesto que vaig estar me les duien al migdia i al
demati d’hora ja se les enduien.” (JUANITA, 1935)

El dissabte les dones anaven a cobrar a les fabriques per les que treballaven, a

vegades dues o tres simultaniament.

Si, el dissabte les dones anaven a cobrar a la fabrica. Jo havia fet de pagador. Es clar,
teniem la llista... el divendres es feia el setmanal i totes havien de portar... El carreter...,
nomeés el pagaven les peces que eren tornades a la fabrica, per tant I'tltim volt del carreter
era el divendres. Ell recollia, portava les peces, la cuidanta feia el setmanal, eh, i allavors el
dissabte es pagava, venien totes a cobrar.(...) | venien, escolta, el dissabte, és clar, havien
fet una peca per Cal Torres Font, una pel Tamburini, una pel Sallarés Deu, una pel
d'aixs... anaven a tots els despatxos a cobrar. (MARMINA)

9 La Tere, una cosidora de peces a qui el 24/09/1998 vaig fer una entrevista que no va ser enregistrada, tenia una
taula de peces antiga que havia estat modificada per incorporar a dins un llum, tot col-locant a sobre un vidre glagat.
D'aquesta manera es podien veure més facilment les faltes sense haver de mirar a contrallum.
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...después havies d'anar tu a cobrar, abans era cada setmana, cada setmana cobraves, ara
és cada mes, pero ara no sé si han d'anar a cobrar a la fabrica o que perd hasta que jo en
vaig fer si, tenies que anar a la fabrica a cobrar. Primer tenies que anar a dalt, diguéssim
alla on treballaven les cosidores i después ja te les pagaven en una taquilla. (JUANITA,
1935)

Una altra localitzacioé del treball fora de la fabrica la constitueixen els cosidors, petits
tallers subcontractats per les grans empreses per fer les mateixes feines que es feien
a domicili®*. No obstant aixd, aquest fenomen sembla més recent perqué les persones
entrevistades no en fan mencié i preguntada expressament sobre aixo, la Felipa
(nascuda el 1919) assegura que no n’hi havia, que el maxim que hi havia eren

senyores que ensenyaven dues o tres nenes.

... doncs hi va haver-hi cosidores espavilades que van muntar el seu taller. Tenien set o vuit
noies, fixes, que els hi anaven alla i allavors recollien feina de diferents fabricants, elles
repassaven aquelles peces i les tornaven, ho feien aquelles noies. (...) Aixo és una cosa
més recent. Aix0 abans no passava. Abans cosidores a casa, perd ben ensenyades
diguéssim, noies que havien apres de joves, es casaven, 'home treballava, la dona a casa
perqué ja tenien un fill o dos, quan aquests fills ja s’espavilaven sols que havia de fer
aquella dona? ho entens? doncs allavors cosir peces a casa. | vinga, alla al quarto del

davant, alla la taula de cosir i apa. (MARMINA)

Y nos daba bien poco por cada pieza. Entonces, a grupos de dos, claro, cosiamos la pieza
y a tantas hacias tantas ganabas, pero poco, poco... que al final yo dije, prefiero comer
sardinas y no carne, eh, ya estaba yo casada y con mis dos hijos, y no venir aqui a ganar
mil trescientas... tres mil pesetas toda la semana, que no me acuerdo bien, pero

ganabamos poco... (EUGENIA)

Actualment, el nombre de cosidores de peces és molt inferior perqué moltes fabriques
ja no es molesten en repassar les peces, sind que deixen per tara les que no estan
prou bé. No obstant aixo, a Sabadell encara hi ha empreses que venen teixits de molta
gualitat i tenen cosidores a la propia fabrica, subcontracten cosidors dedicats
exclusivament a aquesta tasca, o fins i tot donen feina a domicili.

9 Aquesta idea va ser suggerida per Josep M. Benaul perd ni els testimonis personals ni la documentacié han
proporcionat fins el moment evidencia de la seva existencia durant la primera meitat del segle. No he pogut
determinar quan van apareixer aquests tallers, que actualment funcionen a diferents punts de Sabadell.
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Imatge 31: Dues generacions d’alumnes de I’Escola Industrial. Trobada de

cosidores de peces, 19 d’abril de 1998

Font: Virginia Dominguez

Es tracta d'un ofici que ja no s’ensenya i per aix0 a les bones cosidores, especialment
les que s’havien format a I'Escola Industrial, no els falta feina perqué les empreses les
lloguen per cosir les peces de lligaments més complexos. Perd0 en general, les
cosidores segueixen estant mal pagades, sobretot les que treballen a tallers on

'encarregada s’emporta un percentatge important dels guanys.

6.2.3. El cas de les nuadores i passadores
Les nuadores i passadores molt sovint no treballaven en una sola empresa. La major
part de les fabrigues no es podien permetre tenir-les en plantilla, donat que la seva

tasca no era necessaria d’'una manera continuada. Per aquesta rao, les nuadores i les
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passadores s’organitzaven en colles i es desplacaven a les diferents empreses en
funcié de la demanda. Les colles estaven formades per moltes noies, perd n’hi havia
una gue era la responsable, una mena d’encarregada de la colla, que distribuia les
diferents treballadores per totes les fabriques i quadres de drapaires que els havien

sol-licitat els seus serveis.

...la passadora, al ser una feina que dius “avui s’ha de passar aix0”, pero a lo millor una
fabrica... tres dies que no hi havia res per passar en una fabrica, les fabriques, els
fabricants no tenien... els grossos si, tenien passadora fixa, pero els mitjans i petits no
tenien una passadora fixa. Quan necessitaven passar algo avisaven a una de coneguda
perqué els hi anés a passar.(...) | allavors d’aqui van sortir les colles, les colles de

passadores. | ara ja només en queden dues... (MARMINA)

Per tant, l'activitat d’aquestes treballadores era irregular, tot i qgue generalment no els
hi faltava la feina, i, de la mateixa manera que les treballadores a domicili, els seus

serveis es pagaven a preu fet.

No, iba yo, digamos, con otra sefiora, ibamos las dos, teniamos varias fabricas y siempre
teniamos... Teniamos algun drapaire también. (...) Y después ya, cuando tuve los nifios,
bueno, naci6 mi hijo, entonces ya dejé la compafiera que tenia y fui entonces a trabajar asi
con una nuadora de esas que tienen muchas y yo nada mas iba a las tardes. Y me
pagaban por lo que hacia, y ya esta, pero a preu fet también, ¢no?, ibamos, uy, a muchas
fabricas, recorriamos todo Sabadell... (...) ...porque claro, como éramos al menos mas de...
cuarenta lo menos, que iban con esa colla de nuadoras, que no sé si habias oido nombrar,
la Maneleta, que ya murid y todo. (MARGARITA, aprox.1920: nuadora)

Les nuadores i les passadores eren treballadores molt qualificades i la seva era una

tasca ben pagada en el conjunt del sector téxtil.

Tenia un precio por ciento, a tanto el ciento, cada cien hilos. Y entonces lo pagaban a cinco
centimos el ciento. Fijate los hilos que teniamos que nuar, para ganar una semanada. Para
ganar una semanada que decian de encargado, eh, pues eran unas setecientas pesetas
cada semana. Y era semanada mas que de encargado, decian “uy, el que se case con una
nuadora, ese no hace falta que trabaje”, decian... (MARGARITA, aprox.1920: nuadora)



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

Pero yo pienso que las nuadoras eran las que mejor... claro, tenias que andar para arriba y
para abajo, ¢no? pero estaban bien pagadas, ¢no? Yo creo que eran las que mas
ganaban, ¢verdad? (EUGENIA: diferents oficis)

6.2.4. El sector de la confeccio

A partir dels anys setanta, es va desenvolupar espectacularment la industria de la
confeccio, fenomen molt directament relacionat amb el canvi d’habits de consum, atés
gue es va generalitzar la venda de roba ja confeccionada i van proliferar les botigues
especialitzades. Aquest sector es recolzava en centenars de treballadores
domiciliaries, cosa que va contribuir a suavitzar els efectes negatius de la crisi general
del téxtii a Sabadell (Deu, 2000). Gran part d’aquesta produccié domiciliaria de
confeccio seriada s’emmarcava en I'economia submergida.

Aquesta industria probablement s’havia comencat a expandir timidament des de
mitjans de segle, principalment com a activitat domiciliaria i en petits tallers
clandestins, pero, a partir de la crisi general del sector téextil, va anar assolint una
elevada implantacio en ser utilitzada com a estratéegia empresarial per minimitzar

costos i flexibilitzar la plantilla.

... cuando tenia piezas pues cosia piezas y cuando ya no tenia, pues iba a buscar lo otro.
La confeccion la dan las tiendas, donde venden ropa. Si, si, hay tiendas que dan
confeccion, que tienen cortadores, algunas, otras no, y costura. (...) Pues la confeccion
pues también en los anuncios del diario, igual... Yo los leia y me iba a un sitio, a donde
hacian vestidos y eso, a Ca Guillermo y eso, preguntando... igual que a pedir piezas, a
todas las fabricas, que tenia que pedir... (CLARA, 1933)

Ellos tienen s6lo patronaje, y solamente el cortador y de ahi ya vienen en sacos para la
plancha. Ellos sélo se dedican a cortar y repartir, cortar y repartir. (...) Claro, bueno, gente
en casa, suelta, pero normalmente también son a talleres. Lo que pasa, lo que pasa es que
segun a que taller no pueden darle cincuenta prendas porque estas casas igual cortan
poquito, cantidades, cortan, entonces a un taller que haya siete u ocho mujeres no le
conviene una cortada de cincuenta o cien prendas porque..., ¢ Tu no has visto una cadena
como se hace? ¢No has visto una cadena? Te lo explico. Una cadena son una maquina
detras de otra, entonces, vamos a suponer, por esa punta entra la falda y cuando sale por
aqui ya esta terminada. Cada una tiene una operacion. Una persona que echa en una

operacion, no sé, cinco o tres minutos, ¢ cuantas prendas tienen que pasar? Pues por eso
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en un taller no conviene que haya una cortada pequefia. Pues estas personas que hacen
cortadas pequefias se tienen que buscar o un par de mujeres que cosan juntas o asi
muijeres sueltas, porque en un taller no te quieren una cortada tan pequefia. (ANTONIA,
1953)

Tenia diecinueve afios, y empecé porque me despidieron un trabajo, habia acabado el
contrato de los tres afios, podia haber seguido, trabajando alli pero sin contrato y no quise.
Yo queria contrato y ya esta. Y luego pues, mi vecina, empezé a decirme que si queria
coser en casa, que ella tenia faena y me lo ensefiaba a hacer, porque se hacian pafiuelos...
y yo habia cosido pero pafiuelos y eso se hacen con unas patas especiales. Y bueno,
estuve aprendiendo dos o tres dias y como le hacia falta gente pues... y me puse en mi
casa. (CONCHI, 1969)

Es a dir, des del punt de vista de I'empresa, la confeccié a domicili ha complert en les
Ultimes décades la mateixa funcié que complien abans les cosidores de peces. Quan
s’havia de fer una feina es llogaven unes treballadores que no tenien cap mena de
relacié laboral formal amb I'empresa, i que a més havien d’assumir una serie de
despeses relacionades amb la feina, com ara els subministres de llum i calefaccio de
'espai de treball, la compra de les maquines que necessitaven, i fins i tot el transport
del génere. S’havien de sumar també les petites despeses en tisores, agulles de
diferents tipus, didals, etc., pero sobretot el cost dels fils que sovint no proporcionava

'empresa.

Poniamos el hilo, el hilo lo teniamos que poner nosotros, la maquina también, y la luz,
porque como llevaba motor, ahora que ellos nos daban la tela nada mas y la prisa, y
nosotros teniamos que ponerlo todo... y encima fijate, y se ganaban ellos el dinero, y asi en
todos los sitios... y sigue siendo lo mismo, que lo venden muy caro y luego le dan al que lo
hace... (CLARA, 1933)

De coser tengo una, porque tengo dos, pero la otra no vale. Tengo una, una Brother.

ENT: ¢ Y cuénto tiempo hace que la tiene?

Pues hara unos seis afios 0 asi.

ENT: ¢ se la compré ya para coser...?

Si, si, ya cosia yo con la Antonia, pero estaba cosiendo en la otra, en la ofra que tenia, y
me daba muchos fallos y eso y me decia ella tu comprate una buena, comprate una de las
otras que te alegrara, y asi es, asi es. Luego ya digo bueno pues me voy a comprar una,

que me cunde mas la faena, la sacas mas bonita y todo. Y lo hace mas a gusto uno... Yo
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aunque a temporadas no tenga o a lo mejor alguna vez llegara a no tener no me pesa
habérmela comprado... (MARCELINA, 1949)

Tengo la Vicky de coser, y una Suprema de cortar. (CONCHI, 1969)

Yo tenia una overlock y una zigzag porque entonces se necesitaba la overlock para hacer
esto, esto de aqui (ensefia la costura de su camison) y una zigzag pues por ejemplo para
puntillas... (LOLI, 1949)

Actualment, la feina de les confeccionistes a domicili segueix caracteritzant-se per la
inestabilitat i 'estacionalitat del sector, i el seu sou segueix sent molt baix perquée hi ha
moltes dones disposades a cosir i perque sempre es considera un ingrés suplementari

al del marrit.

No, es que no te dejan elegir, porque lo primero que te dicen si no lo quieres hacer por ese
precio es que hay cuarenta que lo quieren hacer. Y como t no te conoces con nadie. ES
diferente cuando dices mira, nos conocemos todas, o estas en un taller y pides mas, pero
aqui como no te conoces con nadie, pues ya puedes pedir que..., i te interesa te lo dan y si
no pues... No se casan con nadie. (ANTONIA, 1953)

Pero es por eso, porque como saben que estamos muchas, pues piensan si tu no lo haces
lo hace esa, y luego pues tienes que tirarte un monton de horas corre-que-te-corre y luego
medio afio parada. (...) No, parada pero no es parada. Estas esperando y ya esta. Pero
bueno las que tenemos faena en la casa y eso a veces también nos va bien de tener un
desahogo porque cuando tienes ese golpe de faena pues vas a lo justo, a lo justo, a lo
justo. Cuando luego ya te falta pues es cuando haces las cosas a fondo. (MARCELINA,
1949)

D’altra banda, I'is de la propia llar com a escenari d'un treball assalariat segueix
implicant un escas reconeixement com a treballadora, és a dir, segueix sent una feina
mal pagada i poc valoritzada, que moltes dones han de fer degut a la manca
d’alternatives provocada pels elevats nivells d’'atur.
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6.3. Trajectories individuals: pas per la fabricai lallar

A continuacié ressenyarem algunes de les trajectories individuals de les dones
entrevistades durant el treball de camp, que mostren el ventall de situacions i opcions,
la diversitat del treball femeni. Algunes han treballat sempre a domicili, com ara la
Marcelina, altres han combinat fabrica i domicili, com ara la Juanita, la Clara o la
Felipa, i d’altres han fet una mica de tot, dins i fora del sector téxtil.

FELIPA® (Sabadell, 1919)

Als onze anys, la Felipa va anar a aprendre l'ofici de cosidora a I'Escola Industrial
durant dos anys, pero va trobar feina d’'aprenenta a la fabrica de Manel Gorina i va
deixar I'escola. Com que encara no tenia catorze anys la van fer fora de la feina i va
anar a cosir peces a una entrada que hi havia davant de casa seva. Aviat va tornar a
una fabrica, on va fer de cosidora. Posteriorment va ser cuidanta a les fabriques de
Ramén Mallofré i Tintorer Turull, perd ho va deixar quan va tenir fills. La primera va

néixer el 1948. A partir de llavors va cosir peces a casa seva.

MARGARITA® (Avila, aprox.1920)

La Margarita va néixer a Avila pero, quant tenia quatre anys, la seva familia va emigrar
primer a Franca i després a Sabadell, on tenien un parent. A casa seva tenien una
lleteria i ella hi treballava anant a portar la llet a les cases, fins que, als setze anys, va
voler aprendre l'ofici de nuadora i va aprendre amb una nuadora de la filatura de Cal
Borras. Als disset anys va comencar a treballar en una colla de nuadores i, als vint-i-un
anys es va establir amb una altra companya, que tenia cinquanta-quatre anys, pel seu
compte. L'any 1952 es va casar i es va quedar a viure a la casa familiar, perqué els
seus pares es van fer una casa nova. Quan que va néixer el seu primer fill va deixar la
seva companya i va buscar una feina per treballar només a la tarda, de tres a nou,

també nuant a la fabrica Sallarés Deu, i hi va ser fins que va fer els 52 anys.

% Entrevista realitzada I'L de juny de 1998. Contacte a partir de la Trobada de Cosidores el 19 d'abril de 1998.
L'entrevista es va fer a casa seva i va ser molt agradable. La Felipa va parlar molt del seu marit, estava molt
afectada per la seva mort, feia pocs mesos, després de cinquanta anys de matrimoni. Em va regalar unes escuties,
les pinces que es feien servir per escutiar.

9 Sessio conjunta realitzada al centre civic de Campoamor el 22 de juny de 2000.
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EDITA” (Castro de Paraleda, 1928)

El cas de I'Edita és el d’'una dona que practicament sempre ha hagut de lluitar sola per
tirar endavant la seva vida i la seva familia. Va néixer en una zona rural gallega i va
comencar a treballar al camp als nou anys. La seva mare va morir quan ella tenia vuit
anys i el seu pare quan en tenia setze. Llavors va decidir anar a treballar en el servei
domestic a La Corufa i, posteriorment, I'any 1949, va emigrar a Sabadell amb la seva
amiga, Consuelo. A Sabadell va treballar durant un any com a cuinera a la casa Bril,
nebots de la fabrica Gorina, i després va anar a la fabrica Seydoux, on feia de cuinera i
la neteja. Un parell d’anys després va anar a la fabrica Grau, on també va ser cuinera,

i hi va treballar fins que es va casar, I'any 1956.

Després va aprendre un ofici téxtil, als enganxafils i va anar a treballar a un sortiment
que es deia Ciscart, on va estar dos any, i després va anar a treballar al Passeig Can
Feu. A l'octubre de 1957 va néixer la seva primera filla, Meli, i 'any 1962 la segona,
Edita. Quan la petita tenia onze mesos va anar a treballar a la fabrica Planas i Rosons
—després HILATASA-, on va treballar prop de vint-i-vuit anys, ka resta de la seva vida
laboral. Per aquella época va quedar vidua, fet que la va obligar a treballar moltes
hores per poder mantenir la casa i les filles. Durant aquests anys va treballar a la
continuar de filar, doblats, rodets, canilles, bobines... Feia el torn de vuit hores
d’atadora i quatre hores extraordinaries de la feina que calgués. Va fer venir una tieta

de Galicia per ajudar-la amb la casa i les filles.

Es va jubilar quan tenia prop de seixanta anys, per fer-se carrec de la seva primera

neta.

CLARA® (Granja de Torrehermosa, Badajoz, 1933)

El cas de la Clara és el d’'una noia immigrant que va arribar a Sabadell amb la seva

familia 'any 1962 i es van instal-lar al barri de Ca n’Oriac. Al seu poble havia apres

97 Entrevistes realitzades el 16 de maig i el 15 de juny de 2000. Contacte a través de Rafael Luque. Les dues
entrevistes van tenir lloc a casa seva, en un ambient molt agradable. La primera va durar una hora i després vam
seguir parlant del treball al servei domestic i les tasques domestiques. La segona va durar una hora i quart, i a
continuacié vam continuar la conversa tot comentant alguns aspectes ja tractats.

9 Entrevista realitzada el 26 de marg de 1997. El contacte es va fer a través de la seva filla Clara. L'entrevista es va
fer al menjador de casa seva i va ser molt desordenada, perd va aportar molta informacio. Va acabar quan la Clara
em va oferir un cortadito.
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I'ofici de modista, perd a Sabadell va aprendre el de cosidora i durant molts anys va
cosir, primer a fabriques, com ara Barbay i Nietos de Vicente Planas, pero de seguida
es va instal-lar a casa. L’any 1961 es va casar i va tenir tres fills, la Feliciana el 1963,
la Clari, el 1965, i el Fede. Sempre va seguir treballant a domicili, combinant I'ofici de
cosidora de peces amb la confeccid, principalment treballant per a botigues de roba de
Sabadell. Quan es va fer l'entrevista tenia seixanta-quatre anys i havia plegat de
treballar.

JUANITA” (Sabadell, 1935)

La Juanita va néixer a Sabadell. Com que no volia estudiar, als catorze anys va entrar
a treballar a la fabrica Sidoux i dos anys després a la Llaneria. Va treballar a la fabrica
fins que es va casar i, per iniciativa propia, va comencar a cosir peces a casa per a la
mateixa empresa i per una altra fabrica, Cal Dover. Té una filla, nascuda el 1961, i un
fill, nascut el 1976. Va plegar de treballar als cinquanta tres anys perque es trobava

cansada.

ARACELI* (Almeria, 1944)

L'Araceli treballava a I'empresa Philips perd quan es va casar va deixar la feina, fet
gue atribueix a la norma social. L'any 1968 va tenir la seva primera filla, Isa, catorze
mesos després la segona, Loli, i onze mesos despreés la tercera, Silvia. Quan elles ja
van anar a I'escola va comencar a treballar a casa cosint pantalons, viu a Ripollet, on
hi ha algunes empreses de confeccid. Als anys vuitanta va regentar una parada del
mercat amb el seu marit, pero la feina era molt cansada i com que cap de les filles no
volia continuar el negoci, la van tancar. L’Araceli va tornar a treballar a domicili. En el
moment de l'entrevista feia una feina que li agradava molt i que només era tres o
guatre mesos de l'any, durant la primavera: biquinis de punt de creu per a una
empresa de Cerdanyola.

% Entrevista realitzada I'11 de juny de 1997. Contacte a través de la seva neboda Eli. L'entrevista es va fer al
menjador de casa seva, al barri d’Espronceda. Es una dona agradable, amb ganes d'ajudar, perd amb poca
memoria per concretar dates.

100 Entrevista realitzada I'11 de febrer de 1997. El contacte es va fer a través de la seva filla Silvia. L'entrevista es va

fer al menjador de casa seva, a Ripollet, i va durar aproximadament una hora. Es va desenvolupar en un ambient
molt agradable, i tot prenent un café.
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ROSER (Sabadell, 1945)

Entrevista realitzada el 2 de maig de 1997. El contacte es va fer a través de la seva
filla Roser. L'entrevista es va fer a casa seva, a un pis on viu des de fa poc temps,
guan van enderrocar la casa que havia estat de la familia del seu marit. Va ser molt
curta, perqué la Roser no li semblava que pogués explicar coses gaire interessants per
a mi. Després vam seguir parlant sobre la situacié de les cosidores de peces a
l'actualitat.

La Roser és sabadellenca i, després de treballar tres anys al textil, va fer de
dependenta en la botiga de comestibles dels que més endavant serien els seus
sogres. Quan es va casar va seguir treballant alla. Cap a I'any 1970 la botiga va tancar
perqué el sogre es va jubilar, llavors ella ja tenia dues filles —i en els anys seglents en
va tenir dues més- i va deixar de treballar durant aproximadament sis anys per fer-se
carrec de les nenes. Per motius economics, va comengar a cosir peces a casa, tot
intentat compatiblitzar treball remunerat amb treball domestic. En feia per a dues

fabriques.

Quan tenia prop de quaranta anys, va voler treballar fora de casa i va tenir moltes
dificultats per trobar feina, pero finalment va anar a cosir peces a una fabrica, que la
contractava temporalment per periodes curts, i, ja en els noranta, va fer uns quants
anys de cangur. En el moment de I'entrevista tenia cinquanta-dos anys i feia poc que

havia trobat feina temporal com a cosidora en una fabrica.

MARCELINA'"" (Benamaurel, Granada, 1949)

La Marcelina \a néixer en un poble de Granada pero va emigrar a Sabadell amb la
seva familia quan tenia nou anys, el 12 de juliol de 1958, perque aquell any van perdre
la collita i van decidir provar sort a Catalunya, on ja vivia una germana seva. Tota la
seva vida laboral ha estat treballadora a domicili. Va aprendre a cosir peces amb unes
veines, a partir dels catorze anys, per decisio de la seva mare. | des dels divuit, ja
sempre va treballar a casa seva, perqué aixi podia ajudar la seva mare i la seva

germana, especialment tenint cura del seu nebot. Cosia per a diferents fabriques:

101 Entrevista realitzada el 4 de juny de 1997. El contacte es va fer a través d’una altra entrevistada, I'Antonia.
L'entrevista es va fer al menjador de casa seva, un pis on feia quatre anys que hi vivia, i va durar aproximadament
35 minuts, molt intensos.
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Lanitex, Mur, Garriga... Quan es va casar, 'any 1975, va quedar-se només amb
Lanitex. De seguida va tenir un fill i després dos més, que en el moment de I'entrevista
tenien 22, 19 i 15 anys. Va seguir treballant a casa. Cap a finals dels vuitanta va deixar
de fer peces, ja era més dificil trobar-ne, i va comencar a fer confeccid, també a

domicili. Va aprendre amb la seva amiga Antonia i €s ella qui li proporciona la feina.

LOLI'** (Campillos, Méalaga, 1949)

La Loli va aprendre a brodar amb una senyora del poble, hi va anar un parell d'anys, i
després va anar a aprendre a cosir en una sastreria. El seu pare era telegrafista de
Renfe i va demanar el trasllat a Torrebonica. Van arribar el setembre de 1964 i la Loli
va comencar a treballar tallant roba a Terrassa, a Confecciones Modesti. Algun temps
després la mateixa empresa li va proposar que treballés a domicili i es va comprar una
maquina a terminis. Posteriorment va treballar, també a domicil, per a una altra

empresa de Terrassa: Ferrer Boada.

Quan es va casar, I'any 1970, va anar a viure a Sabadell i les empreses de Terrassa ja
no li volien portar feina. EI seu marit no volia que treballés, pero ella va anar buscant i
va comencar a fer uniformes i bates per a I'escola de les Carmelites. Posteriorment
també en va fer per a les escoles Montcau i Los Abetos, de Matadepera. Va tenir la
seva primera filla, la Gloria, 'any 1972 i va deixar de cosir a casa. Quan la nena tenia
gairebé un any la deixava amb la seva cunyada i anava a treballar a la mateixa fabrica
on el seu marit era encarregat, i alla feia canons en el torn de tarda. La seva segona
filla, la Yoli, va néixer 'any 1975. En aquests anys va anar cosint a temporades, quan
s’ho podia organitzar per tenir les nenes amb algu, i va cosir una mica de tot: camises
de dormir, faldilles, cortines, coixins, cinturons de motxila. Quan va tenir la seva filla
petita, 'any 1984, va deixar de cosir a domicili, perd després va saber que davant de
casa seva hi havia un taller de confeccio i els hi va demanar feina per fer a casa, i

seguia treballant per a ells en el moment de I'entrevista.

192 Entrevista realitzada el 29 de juliol de 1997. EIl contacte es va fer a través duna amiga. L'entrevista es va fer a

casa seva, hi havia la seva filla petita, de 13 anys, i una neboda. Feia molta calor i hi havia un potent ventilador.
L’entrevista no va quedar enregistrada i la Loli va insistir a repetir-la.
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MARIA'® (Sabadell, aproximadament 1950)

La Maria va comencar a treballar als catorze anys, fent una mica de tot a la filatura
Casanovas —rodets, debanadores...-, fins que va aprendre l'ofici d’ordidora. Deu anys
després va deixar la fabrica perqué s’havia casat amb un forner i va fer de fornera i
empresaria, i també va ser mare. Després es va divorciar i, entre altres feines, va
treballar com a monitora en una escola i fent venda per cataleg. Va estudiar geriatria i

ara és auxiliar de geriatric.

ANTONIA™ (Palma del Rio, Cérdoba, 1953)

L’Antonia va aprendre a cosir a partir dels 8 anys, quan encara vivia al seu poble, a
Cérdoba. Va estudiar amb una senyora del poble pel sistema Marti de tall i confeccid,
mentre treballava en una cooperativa agricola, empaquetant taronges. L'any 1973 va
venir a Catalunya per buscar feina i va anar viure a casa d’'una tieta seva. Va treballar
en una empresa de confeccié de Cerdanyola fins que la van acomiadar, I'any 1975. Va
treballar en una altra fabrica i llavors, quan va néixer la seva filla, I'any 1978, li van
oferir fer feina a casa i va acceptar. L'any 1984 va tenir un altre fill. Quan vam fer
I'entrevista feia deu anys que vivia en una casa unifamiliar, on havia arreglat una
habitacié de la planta baixa com a petit taller de confeccid, amb totes les maquines
necessaries. En les epoques de més feina I'ajuden altres familiars, com aa una

cunyada i el seu marit. També fa roba per vendre directament.

CONCHI'®® (Sabadell, 1969)

La Conchi va anar a I'escola fins els catorze anys i després va anar a una académia de
tall i confeccié un parell d’anys. Va comencar a treballar a casa perque, després de
tres anys de contracte en un taller de confeccid, li van dir que per continuar havia de

103 Sessio conjunta realitzada al centre civic de Campoamor el 22 de juny de 2000.
104 Entrevista realitzada el 19 d'abril de 1997. El contacte es va fer a través de la seva veina Maria del Mar.
L'entrevista es va fer al seu lloc de treball, una habitacié contingua al garatge de casa seva, amb una finestra que
donava al pati, i va durar aproximadament cinquanta minuts. Després vam seguir xerrant sobre els estudis desl seus
fills, la situacid del sector de la confeccio, etc.

® Entrevista realitzada el 3 de maig de 1997. El contacte es wa fer a través de la seva germana Encarna.
L'entrevista es va fer a la cuina del seu pis, acabat d'estrenar, a Terrassa, després de qué me I'ensenyés i de
prendre un café també amb la seva cunyada que vivia al pis de dalt. L'acollida va ser molt bona i un cop acabada
I'entrevista vam seguir xerrant i em va ensenyar les fotos del seu casament.
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ser sense contracte i no va acceptar. Va comencar a cosir mocadors, que li va
ensenyar a fer una veina, per a una empresa de Cerdanyola i va fer aquesta feina a
domicili durant quatre anys. Llavors va anar a treballar amb una antiga companya a un
taller de confeccid, i durant uns mesos va seguir fent mocadors a casa, tot i que menys
quantitat. En el moment de I'entrevista feia aproximadament cinc anys que treballava

en el mateix taller i només uns mesos que s’havia casat.

EUGENIA (s.d.)

Sessié conjunta realitzada al centre civic de Campoamor el 22 de juny de 2000.

L’Eugenia i la seva germana van treballar des dels divuit anys en la filatura Saltor i un
any i mig després van anar a treballar a 'empresa Vicente Planas, pero I'Eugenia va
tenir un accident laboral, quan netejava una maquina en funcionament, i per aixo va
aprendre a cosir peces, per allunyar-se de les maquines. Va estar dos anys i mig
aprenent en una entrada, després de fer la jornada laboral a la filatura, i llavors, als
vint-i-dos anys va comencar a treballar com a cosidora a la mateixa fabrica on havia
tingut l'accident, Vicente Planas, on va estar fins els tranta-un anys. Quan es va casar
va anar a viure al barri de Torre-romeu, que li quedava lluny de la fabrica, i com que
feia torn partit no li donava temps a anar al migdia a casa, aixi que va deixar la feina.
Va estar cosint peces per hores en un cosidor durant el seu primer embaras. Quan els
seus dos fills eren molt petits va cosir peces a casa, perd ho va deixar perqué estava
molt mal pagat i considerava que no li sortia a compte. De meés gran ha treballat en
coses molt diverses i fins i tot s’ha dedicat a vendre productes tuperware.

PEPA™ (s.d.)

La Pepa va comencar a treballar als onze anys com a debanadora en un taller, a la
part del darrera d’una casa patrticular, i als tretze anys després va fer de rodetera i
metxera a I'empresa Marcet. Hi va treballar un any i llavors va canviar a I'empresa
Fidesla, on, durant deu anys, va fer totes les tasques possibles de la filatura —
metxeres, pentinadores, guils, continues... — Es va casar i va deixar la fabrica. En cinc
anys va tenir tres fills. Llavors treballava a casa, fent etiquetes per Teico, una empresa
de Polinya. Anys després va fer altres activitats que no tenien relacié amb el téxtil, com
ara vendre productes de perfumeria Avon.
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106 Sessi6 conjunta realitzada al centre civic de Campoamor el 22 de juny de 2000.
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capitol 7

treball | vida quotidiana

Aquest darrer capitol ha esdevingut una mena de calaix de sastre on hi caben molts
temes que, d’alguna manera, sén colaterals a la nostra recerca. No constitueixen
l'objecte principal de la investigacié, no formen part del treball industrial, pero, en
canvi, son imprescindibles per explicar les jornades i les vides de les dones
treballadores. |, a més, es tracta d’aspectes sobre els quals no hi ha una recerca
especifica per al cas sabadellenc.

En primer lloc tractarem els altres usos del temps, deixant de banda el treball
remunerat, i axo vol dir el temps dedicat al treball domestic i a la cura de la familia, i el
temps dedicat al lleure. | a continuacié ens detindrem breument en I'associacionisme,

tant sindical i politic, com cultural i social.

7.1. Treball domestici curade lafamilia

Al llarg del segle XX, les dones assumien totes les tasques domeéstiques —netejar,
cuinar, cosir, anar a comprar, etc—, a més de realitzar les seves jornades laborals
remunerades. A vegades, les dones de la familia s'organitzaven de manera que les
més joves sortien a treballar a la fabrica i les més grans s’ocupaven del gruix del
treball domeéstic i datendre les criatures, perd molt sovint eren les mateixes

treballadores les que es feien carrec de tot en una jornada impossible.

Yo mira, me levantaba a las siete, lo primero que hacia era preparar para mis hijos para
que se fueran al colegio, y..., los levantaba a las ocho y les ensefié a que hicieran su cama,
los tres eran renacuajos, hacian su camita, muy mal hecha pero digo hala...; los peinaba,
los lavaba, les daba el desayuno y al colegio. Después, pues si tenia una pieza que
terminarla pum pum pum pum a, eh, a la pieza, y ya me iba corriendo a hacer la comida y
todo a las tres de la tarde ya estaba yo puesta..., cosiendo, hasta las nueve de la noche. Ya
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dejaba yo preparada la cena, lo que fuera ahi, a medio hacer, luego la terminaba de hacer,
ni sé como lo hacia. Es que ya no me puedo ni explicar como lo hacia, oye, pues lo hacia.
(...)Toda la faena para la casa, si sefior, y yo no ponia a nadie, y tenia que lavar para tres
criaturas, y luego mira, comprary todo... (CLARA, 1933)

- Yo que no estaba en una fabrica ni cosiendo me levantaba a las cinco de la mafiana
para tender ropay pa lavar...

- Pero eso también lo hacia yo.

- Lo haciamos todas.

- Porque no tenias criada, tenias que coser y teniamos un marido que veniay...

- Lavabamos, cuidabamos a los nifios, no habia lavadora... Y ahora, la abuela que lo
haga, que cuide a los nifios...

(Grup de memoria a la Creu de Barbera)

El treball domestic, doncs, repercuteix directament sobre el treball assalariat de les
dones, i aixo0 té diverses implicacions, com ara que els horaris escolars, la localitzacié
del lloc de treball i el temps invertit en els desplagaments, esdevinguin factors decisius
per acceptar una feina o per optar pel treball a domicili.

Quan vaig tenir aquest, al demati, et llevaves d'hora, li donaves esmorzar i aixi, quan hi
havia la meva filla se I'enduia la meva filla cap a la guarderia pero quan ja es va casar i aixo
vaig tenir que anar-hi jo, el nava a acompanyar a l'autobus, després ja anava a Maristes,
cap a casa, anar a comprar, fer menjar, netejar una miqueta, si tenia pega em posava a la
peca, fer el dinar, dinar, rentar els plats i... i a les tres, vora a les tres, acompanyar a l'altre
cap a l'autobus que era jove, i després venir, posar-me a treballar hasta les set o aixi, fer el
sopar, sopar i tornar-me a posar a les peces. Anava a dormir a les tres i quarts de quatre.
(JUANITA, 1935)

Com ja hem vist en el capitol 6, un dels arguments que utilitzen les dones per justificar
el treball a domicili, o el fet d’haver deixat de treballar durant un temps, és la cura de la
familia, que generalment es concreta en els fills. No obstant aix0, els testimonis
revelen que sovint també té un pes important la voluntat del marit i el desig d’ajustar-se
a un determinat model social de dona i mare “mestressa de casa”, que prioritza els
interessos familiars —i, per tant, fer-se carrec de tot el treball domestic i de cura dels

altres- que els que es presenten com els seus interessos propis —el treball remunerat-.
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Por eso que la casa con tres hijos, el marido trabajando que a la una viene a comer y eso,
es muy esclavo, la verdad. (...) Pero si se puede ir uno a la calle, aunque sea medio dia es
mucho mejor que en la casa porque tiene uno su casa mas ordenada y los de la calle estan
mas despreocupados que nosotras. (MARCELINA, 1949)

Yo no trabajo fuera de casa, si me lo hubiera propuesto hubiera encontrado porque hay
gente que encuentra faena, buscando encuentro faena, pero lo que pasa es que yo tengo
un marido muy exigente. El viene a la unay diez y a la una y veinte ya quiere el plato en la
mesa. Bueno, la mesa ya tiene que estar puesta, es un hombre que, que no, que no sirve ni
para hacerse el café con leche. Si es mas, yo me tengo que levantar, que mi marido se va a
las seis y media de la mafiana y yo me tengo que levantar a hacerle el café con leche y el
bocadillo. O sea, con eso ya te lo digo todo. Necesita la mujer aqui, yo me voy a trabajar
fueray me parece que se muere.

ENT: ¢Peroa él no le gusta que trabajes?

A €l no le gusta que trabaje fuera (LOLI, 1949)

Algunes dones comptaven amb un cert ajut d’algun familiar, excepcionalment del
marit, més sovint d'alguna dona de la familia, pero mai de la corresponsabilitzacio
de la parella respecte de les tasques domestiques i I'atencio6 a la familia.

Ves, ahora ya no, porque ahora si necesito una mano pues mi hija pues haz la cena, o haz
lo que sea. Cuando las piezas si que la hacia él muchas noches, la cena también. Cuando
llegaba pues a lo mejor, cogia, arreglaba al crio, ya de casados y eso, cuando tenia ya el
nifio, y luego hacia la cena y lo que tuviera que hacer. Ahora ya si se va a las ocho la
mafiana y viene a las diez de la noche, poco puede hacer. Viene a la una, come, y se
vuelve a ir. (MARCELINA, 1949)

Estaba mi tia, ella hacia la comida, yo venia, me acostaba un rato, luego después me iba a
comprar y bueno, no creas, que... me dormia de pie, me dormia de pie. (EDITA, 1928)

| altres vegades calia recoérrer a l'ajut extern, és a dr, contractar una altra dona,
especialment si també s’havia de tenir cura de criatures, malalts o persones grans.
En qualsevol cas, la responsabilitat la conserva la dona “mare de familia”, com es

reflecteix en I'Gs de la primera persona singular en les seguents cites.

Si, si, anava fent, el que passa és que després també vaig tenir una noia que m'ajudava

algun dia, venia a passar la baieta i aixi, cada quinze dies o aixi. Com que tambe tenia els
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avis i tot. (...) La, la iaia es va morir, un any abans de venir cap aqui. | llavors va estar un
temps malalta..., va estar casi bé quatre anys o aixi, no se'n recordava de qui era..., i bueno
a (ltima hora ja veies que s'anava apagant i... (ROSER, 1945)

Primero tenia uno y ya encontré una sefiora que me lo guardaba, me lo aguantaba, me lo
tenia todo el dia... No, porque mi madre también trabajaba y no podia. Y encontré un
matrimonio que me le pudieron aguantar. Y después cuando tuve la... la nifia, la chica,
entonces ya la nifia después ya también iba alli, a... cuando ya era un poco mas mayor iba
también alli, a la casa... El primero me lo aguanté una mujer gallega. Dije, mira, al mes ya
me la tenia ella. Porque entonces no habia ninguna guarderia ni habia nada, no es como
ahora que hay guarderia... (MARGARITA, aprox. 1920)

Una de les tasques més feixugues era rentar la roba, atés que s’havia de rentar a ma i,
a més, la majoria de les cases no van tenir aigua corrent fins a la década dels
cinquanta com a minim. Alguns habitatges tenien un safareig particular, que s’omplia

107

amb aigua dels pous o fonts, majoritariament en cases de families benestants™", pero

moltes dones havien d’anar a fer la bugada als safareigs publics o bé al riu.

La que le tocaba de lavar tenia que sacar el agua del pozo, porque entonces no habia...,
(CLARA, 1933)

Tenia lavadero en el patio. Tenia luz... y el agua dentro no. Tenia en el patio, la tenia que
coger del patio. Y... y bueno, y a lo primero, a lo primero de casar... de estar casada,
teniamos que ir a buscar el agua a una fuente que habia ahi cerca de la carretera, con
unos cubells de aquellos grandes, iba mi marido y su hermano a buscarla y bueno,
teniamos que llevar el agua ahi. (EDITA, 1928)

Aixi, els safareigs publics esdevenien un espai de frequentacié especific de les dones
i, per tant, un espai de relacié. A Sabadell, aquests equipaments daten de I'any 1458
(Rius, 1914). L’any 1900 n’hi havia dos, als carrers Font Nova i Horta Novella, el 1920
n’hi havia quatre i el 1970, n’hi havia sis. El safareig obria cada dia de la setmana des
de les set del mati fins a la posta de sol i hi havia un encarregat que venia el lleixiu,

108

laigua calenta™ i el sab0, generalment fabricat per ell mateix. L'Us del safareig era

gratuit i els preus de les substancies utilitzades per rentar i de l'aigua calenta els fixava

107 Cal tenir en compte que, 'any 1950, un terg de les cases de Sabadell encara no tenia aigua corrent.
108 Veure Moreno i Juan-Muns (1991) i el fulletd Els safareigs del carrer de la font nova, editat pel Museu d'Historia
de Sabadell, del qué son autores Montse Corominas i Salut Pardellans.
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'Ajuntament. L’encarregat també vigilava les galledes de roba i feia el manteniment,
com ara canviar I'aigua un cop o dos per setmana.

Por el paseo Almogavares, cuando vas asi, a la izquierda habia unos lavaderos, que
entonces todo era campo. Porque nosotros del afio 52 que vinimos y nosotros vivimos aqui
en la calle de detras. Y fue la primera cosa que empezamos nosotros en esta barriada.
(Grup de memoria a la Creu de Barbera)

...yo he venido a lavar ahi, recién casada, he venido a lavar ahi porque era un lavadero
publico. Y calentaban agua, vendian jabon y toda la historia. Ibas a lavar, comprabas el
agua caliente, comprabas jabon si querias también, ¢no? y... era un lavadero publico.
(EDITA, 1928)

Aixi, les dones anaven al safareig a fer la bugada. La roba blanca es deixava en remull
amb aigua calenta i lleixiu a linterior de coves de llauna que facilitava I'encarregat,
posant la roba més bruta al fons del cove. En canvi la roba de color s’havia de rentar
amb el picador en un safareig a part. En aquest procés cada pica tenia una funcio: al
safareig del carrer Font nova n’hi havia dues per ensabonar i dues més per esbandir.

Imatge 32: Safareig del carrer Reina Elionor, 1934

Font: Autor desconegut / AHS

La roba dels malalats s’havia de rentar en una pica diferenciada per no propagar la
infeccio, fins que es va constituir el servei municipal de desinfeccid, on es desinfectava

i es rentava mecanicament la roba dels malalts infecciosos i dels difunts. L'any 1932
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va entrar en funcionament I'edifici del Parc de Desinfeccid, al Parc Tauli, que també
feia serveis als domicilis particulars per desinfectar habitacions.

El safareig de la Font Nova s’havia construit el 1833 i tenia un departament per a
bugades apte per 60 o 65 persones a més de 4 piques (Rius, 1914). El del carrer
Blasco de Garay, amb quatre pigues grans i un espaios departament de bugades molt
modern, data de 1912. El del carrer Sant Isidre, va comencar a funcionar el 1915, el
del carrer de Ferrer de Blanes, el 1938, i el del barri de Gracia, al carrer Reina Elionor,
obra del l'arquitecte Josep Renom, es va inaugurar el 1932 i va ser clausurat I'any
1964. Cal dir, pero, que els safareigs no sempre havien estat en bones condicions; El
109.

trabajo del 15/07/1905 denunciava la seva falta d’higiene™": “Los lavaderos publicos
en la forma en que estan son un peligro para la salud del obrero.”

A banda dels safarejos, un altre lloc per anar a rentar la roba era el riu, sobretot per a
les dones que hi vivien a prop, com ara a Torre-romeu i altres zones dels marges del
Ripoll. EI més habitual era que hi anessin els diumenges, I'inic dia festiu a les
fabriques, que era quan l'aigua del riu baixava més neta, i quan elles disposaven de

temps per agenollar-se a la riba, armades amb la post de rentar i la pala.

Imatge 33: Dones rentant laroba al riu Ripoll, 29 de gener de 1961

Font: Joan Canudas i Vila / Arxiu UES

Una altra tasca que ocupava molt temps era anar comprar i cuinar, especialment fins

gue es va popularitzar el congelador i van comencar a proliferar els menjars

109 E| trabajo, n® 122, 15/07/1905
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precuinats, cap a finals de segle. Un antecedent dels productes per facilitar la
preparaci6 de menjar es troba en les botigues de llegum cuit, que venien —i ho
segueixen fent actualment— cigrons, llenties, arrés..., que després sacabaven de

preparar a casa.

El mercat de la ciutat era el principal espai de comer¢ alimentari. Era un espai molt
feminitzat perqué aplegava moltes venedores, principalment pageses, que venien
fruites, verdures, ous i aviram, i clientes de tota mena: senyores, treballadores,
mestresses de casa i serventes, per a les quals anar a comprar era part de la seva
feina a les cases dels grans fabricants. A comencaments de febrer de 1930, el mercat
de Sabadell, que havia estat tradicionalment a I'actual Passeig de la Placa Major, es
va traslladar al Camp de la Sang, a un edifici projectat per Josep Renom, que per
primera vegada permetia que tots els venedors estiguessin a cobert.

La tienda estaba acerca, habia una tienda aqui, iba y encargaba las cosas... Habia dos
tiendas, en la calle, y yo con las dos tiendas pues me apafiaba. Y luego iba también con la
cartilla a otra para all, el sdbado, y me traia para toda la semana, ya me apafiaba para
toda la semana... Con cuidadito porque te se iba el dinero, no te creas que..., compraba...,
era de lo..., si eran manzanas de las pequefiitas que valian mas baratas. Habia que tener
cuidado porque ganaba poquito, ganaba muy poco y eran muchos para comer... y mira, asi
me haido la vida. (CLARA, 1933)

No, no, los fines de semana no, yo los viernes ya no coso. Los viernes yo ya lo dije cuando
entré. Yo el viernes lo dedico para limpiar mi casa a fondo y para ir a comprar. Porque
compro para toda la semana porque si no, no podria trabajar dos horas o dos horas y
media por la mafiana porque tendria que salir a comprar y, ya te digo, eso es o que hay.
(LOLI, 1949)

...pero, recién casada, anda que no pasaba yo... con aquellos fogones... de carbdn, unos
fogones pequefiitos y con un ventall... oh... para que fuera deprisa, madre de Dios, aquello
no... claro era con carbon de aquel de encina, madre, hasta que compramos una cocinita...
muy maja, que Yo... la tiramos y era una antigiiedad aquella cocinita, era de... era asi de...
como de porcelana, esmaltada en negro y unas manchitas blancas y luego llevaba... era un
fogon de, de petréleo; llevaba un depdsito asi atras y alli el, el petréleo y aquello, aquello ya
eramas... avivaba mas, porque segun para que cosas lo ponias alli y lo hacias de seguida.
Pero antes cuando tenfas que estar... madre mia, por Dios. Y menos mal que mi marido me

ayudaba, eh, llegaba y ponia la mesa, luego yo marchaba escopeteada y dejaba la mesa

313



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

sin recoger; la recogia él, €l les preparaba la merienda para las nifias; él fregaba los
platos... cerraba la ventana de la cocina para que no le vieran las vecinas... me ayudaba,
pero anda que... aquellos eran sacrificios. Ahora hay todas las comodidades... (EDITA,
1928)

L’Edita, que va treballar al servei domeéstic com a cuinera de diferents cases

benestants, va desenvolupar estrategies d’aprofitament de les restes del menjar:

Pero por ejemplo alli en la casa Grau no se tiraba nada. El pan se guardaba en un cajon, el
que iba quedando, los corruscos que iban quedando y eso, y se guardaba en la mesa de la
cocina en un cajon, y luego cuando estaba duro se pasaba por una maquina y era para
rebozar; se guardaba en unos botes de cristal y para rebozar. Y cuando yo tenia tiempo,
que tenia... que habia hecho todo el trabajo y tenia tiempo y eso, digo voy a pasar el pan
para tenerlo a punto para luego rebozar. Pues eso. Luego... la comida que, que quedaba
del mediodia... por ejemplo si quedaba alguna vez pues se calentaba y a la noche iba a la
mesa otra vez. Y comian... se hacia otra cena, pero aquello también, ellos cada uno ponia
un poco. O sea que no se tiraban las cosas, no se tiraba nada, te ensefian, esta gente te
ensefian a economizar y a hacer las cosas como... parece que no, pero es asi, ¢eh? Y, y
luego después también, por ejemplo, si hacias caldo y lo del caldo que le ponian lo de
gallina, el pollo o lo que sea, pues aquello, luego lo trinchaba y hacia croquetas... para la
noche. Hacia croquetas y eso lo aprovechaba. Si por ejemplo quedaba carne rustida y, y
pues, al otro dia, al otro dia la hacias... empanadillas, o patatas rellenas. Se trinchaba, se
pasaba por la maquinay... O sea, que hacias comida diferente pero no tirabas nada. Y ahi
es donde esté..., ahi es donde esta el ahorro, ¢eh? (...) Se disfraza... y yo se lo disfrazo y
se lo comen. O sea que... que esta gente te ensefia a ahorrar. Yo nunca vi tirar nada de
nada alli. (EDITA, 1928)

A les limitacions que tenien molts habitatges de la ciutat durant els anys cinquanta, per
manca d’electricitat, d’aigua corrent o bé per tractar-se de barraques o casetes
construides amb pocs mitjans, se sumaven les dificultats dels anys de postguerra per
accedir als aliments. Alguns estaven racionats i d’altres només es podien aconseguir a
les masies del rodal. D’altra banda, ingredients tan basics com ara I'arrds o el pa eren
de mala qualitat, de manera que l'alimentaci6 era pobre i monotona i es practicava una

cuina que podriem anomenar de supervivencia.
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Font; Anita Brunet / AHS

Les tasques del treball domestic incloien també fer-se la roba o cosir-la perqué durés
més. Aix0 va implicar que, fins que no es va consolidar la venda de confeccio seriada,

la maquina de cosir fos un instrument util en I'ambit doméstic.

En general, els avengcos en [lequipament domestic van anar transformant
progressivament el temps dedicat al treball domestic, especialment amb la introduccio
d’invents com ara la rentadora (1939), la nevera (anys 20), o la planxa eléctrica, que
van contribuir a facilitar les tasques de rentat i planxat de la roba, o a conservar els
aliments, tot permetent espaiar els dies de compra. No obstant aixo, I'aparicio
d’aguesta nova maquinaria requeria un altre invent que als anys cinquanta encara no
era una realitat pel gruix de la poblacio: I'electricitat.

7.2. Temps lliure

Com hem vist al capitol 1, el lleure és un concepte for¢a recent, que nomeés té sentit
guan la jornada laboral és curta. L’'any 1911 la jornada laboral al sector textil era de 62
hores setmanals i s’acabava d’'implantar la setmana anglesa, que implicava tenir lliure
la tarda del dissabte. El lleure es limitava fins llavors a la tarda de diumenge. Amb el
pas dels anys, el temps dedicat a I'oci va anar augmentant i actualment alguns sectors
reivindiguen la setmana de 35 hores de treball. Per tant, I'ls del temps ha anat

canviant durant el segle XX. | un dels canvis fonamentals per a la vida de les
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treballadores és la reduccié progressiva de la jornada laboral i 'augment del temps de
lleure, que ha estat un dels elements que han permés diversificar els escenaris de la

vida quotidiana.

7.2.1. Tenir... 0 no tenir temps de lleure

En primer lloc cal veure quina percepcio tenen les dones entrevistades sobre el seu

propi temps lliure, a partir de la pregunta directa de si en tenien:

No. (riure) Temps lliure no. Ja de petita, que era petita, mira, ja de petita la meva mare va
estar malalta i jo tenia de rentar, tenia de fregar i ja treballava eh, també, tot aixo.

Treballava i els diumenges al demati fregar, rentar, perque els dissabtes es treballava
també, i el dissabte a la tarda eren hores, també anava diguéssim de les tres hasta les sis.
Después ja quan arribava, encara tot i amb aixo, feia peces, una peca alla a casa ma mare,
eh, pero tenia de fregar el diumenge al demati, fregar, rentar, rentar-me la roba per poguer-

me-la posar a la tarda si sortia..., no era com ara, al menos a casa meva. (JUANITA, 1935)

Ninguno, yo tenia... los domingos y todo cosiendo piezas. Yo cuando cosia tenia que estar
cosiendo hasta los domingos, hija mia, yo no podia parar, no podia parar, porque era mi
faena... la que cose fuera si que lo tiene porque llega el domingo, el sdbado y el domingo, y
lo tienes libre, pero trabajando en casa no, ¢eh? ademas la gente ni lo sabe. Pero aqui
como trabajaba en casa, cuando tenia la faena aqui hasta el domingo tenia que trabajar, y
de noche... (CLARA, 1933)

Ai, no gaire, no. A més tenint canalla no tens gaire temps lliure, no. Queda tot ocupat, eh.
Home ara també ho tinc molt ocupat, eh, perque ara faig hora partida, faig de mati i tarda.
Trobo que el turno... jo, per mi, bueno vuit hores seguides és molt pesat, pero tens més
temps lliure per tu, encara si tu vols, també faig feina a casa o lo que sigui, pero si una

tarda dius doncs me'n vaig ho deixes, tens més temps, més llibertat. (ROSER, 1945)

Es evident que la formulacié directa de la pregunta sobre el temps lliure aporta
majoritariament respostes de negacié d’aquest temps, que, com hem vist anteriorment,
presenta moltes dificultats de definicid. Per tant, per obtenir resposta cal presentar
altres interrogants relacionats amb el temps lliure, com ara si treballaven el cap de

setmana, qué feien els diumenges o com van conéixer els seus marits, etc..
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Cuando estaba en la casa si, si me hacia falta para el lunes el domingo si no habia
acabado las tenfa que hacer. (MARCELINA, 1949)

Si, si. El dissabte potser no tant, pero els diumenges si. De festa jo no..., anar por ahi no.
Sempre estava aqui cosint, cosint o fent feina o bé aqui a casa, pero sortir o anar al cine...
no. (Juanita, 1935)

...una chica, que estaba sirviendo también, cuando yo estaba en la casa Seydoux, pues
estaba sirviendo ella en la misma calle y nos conociamos, saliamos juntas, y entonces ella

se cas0 y un dia me presentd su cufiado, que era mi marido, y asi lo conoci. (EDITA, 1928)

No, el diumenge a la tarda, els diumenges a la tarda si. Aixo era diguéssim, fer pega...
diguéssim era, com et diria, si jo plegava a les sis, quarts de set, después al vespre en
feia... 0 bé no en feia, hi va haver temporades que si, temporades que no. Fer peces a casa
al vespre era la mateixa fabrica pero aixo ja era a part. Después, és clar, el diumenge a la
tarda es nava al cine, anaves al cine, anaves a donar un volt, 0 qui anaven a ballar. Era

molt diferent d'ara. (riure) No, no, no era el mateix no. (JUANITA, 1935)

L’Edita explica la seva experiéncia personal. En el primer fragment es refereix a
I'epoca en que treballava en el servei doméstic, com a interna. A continuacié parla dels
anys en que treballava a la fabrica.

No sé si es el jueves o el miércoles... Un dia de semana y el domingo. Ah, pues saliamos.
ibamos a... de compras 0 a hacer lo que no podiamos hacer, porque si estas ahi todo el dia
segun qué no puedes hacerlo. Pues entonces saliamos, ibamos a comprar, ibamos a
pasear, ibamos a hacer alguna cosa..., a hacer alguna visita. Y los domingos pues a bailar,
al cine... Y luego por la noche por ejemplo, aunque fueran fiestas y eso no te dejaban salir.
Un afio si que... por San Juan salimos porque... la camarera aquella se casé antes que yo
y... vive alli en la calle Salvador y... y salimos. (EDITA, 1928)

Si, hombre si, en la fabrica, por ejemplo los domingos, claro. El sabado plegabamos...
primero trabajabamos los sébados también, luego después ya no trabajabamos los
sabados, y entonces pues... a veces, algin sabado me pedian para que fuera si tenian
prisa de algun hilo o algo... y iba, pero luego después, el domingo y el lunes..., como hasta
la una del dia no me ponia a trabajar, pues... Pero muchas veces, algunas veces he hecho
horas también en una fabrica... (EDITA, 1928)
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En el cas del treball a domicili, la percepcié de manca de temps lliure es reforgca encara
més que en el cas de treball a fabrica, pel fet de no tenir una jornada laboral delimitada
i per la combinacié amb les tasques domeéstiques i de cura de la familia. Perd també

perqué els terminis per lliurar la feina acostumen a ser curts i aquesta pressié actua

com a mecanisme de control de la produccio.

Com a part del temps lliure hem considerat els periodes de vacances, que basicament
s’han traduit en les vacances d’estiu i, per tant, en la totalitat o part del mes d’agost. A
Sabadell, tradicionament les vacances del sector textil s’han dut a terme en les tres

No tienes tiempo libre. Yo me lo tomaba... que gracias a Dios tampoco dependiamos de
es0y... un domingo pues si se presentaba que hacia bueno, mi marido decia vamos a dar
una vuelta por ahi con las nifias, pues cogiamos a nuestras hijas, las vestia y nos ibamos
los cinco a dar una vuelta, porque si no tampoco no es vida. O un fin de semana a casa de
mi madre, irnos el sdbado, volver el domingo, te despejas, sales un poco, porque Si no...
Practicamente te pones los rulos en casa, no vas a la pelugueria o si, o decides, mira esta
tarde no trabajo, esta tarde hago esto, esto y esto. Hay gente que se organiza muy bien,
quizas es que yo no sabia organizarme. Yo fregaba de madrugada, planchaba de
madrugada o me lavaba de madrugada y el resto del dia pues lo dedicaba a la faena, que
era lo que interesaba porque a mas a mas, si no no haces, y no me acuerdo lo que venia a
ganar, porque no me acuerdo, pero por un decir, si tenias que cobrar 2.000 ptas pues que
fueran 2.500. Mas tiempo, mas ganancia. (ARACELI, 1944)

No tengo tiempo libre porque yo no lo quiero, o sea, no lo busco. Porque, es lo que pasa,
que si t cumples en una casa pues te dan faena. Entonces ellos mismos te van exigiendo,
pasado marfiana a ver si me entregas esto, vienen corriendo, hazme esto, no es aquello...
Yo lo comprendo, que si estas en un taller echas ocho horas, echas cuatro, pues lo que
quieran, y ya esta, sales de alli y te olvidas, pero aqui en la casa es que no te puedes
olvidar de faena, porque tienes todas las horas..., y yo estar arriba con los brazos cansados
descansando pues la verdad es que no se estar si tengo faena, porque ahora porque no es
nada pero a veces en el verano tengo hasta quinientas prendas y setecientas vaya, pero te
la dan, porque saben que lo haces. (ANTONIA, 1953)

primeres setmanes d’agost, un temps en qué la ciutat semblava paral-litzada.
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Anar de vacances, después si que anavem. Vam estar..., la Josepa tenia cinc anys o aixi,
no se quants anys tenia, hasta vora setze anavem a Roses, quan ella va tenir vora setze
anys llavors jo em vaig quedar embarassada i ja no hi vam anar. Después anavem cap a la
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muntanya. Pero després ja vam anar a... a una casa, vam llogar una casa, anem a Prades,
encara hi anem... Después hi anavem, un mes a l'any, al tenir la casa, un mes a l'any, ara
quan anavem a la fonda no, quinze dies o aixi. (Juanita, 1935)

No, eso si, eso si. Si yo digo no cojo este mes faena pues no cojo, este afio lo hemos
trabajado porque no hemos ido a ningun sitio, hemos estado trabajando todo el mes de
agosto, todo el mes de agosto, igual que si fuera otro mes. (ANTONIA, 1953)

7.2.2. Quéion? Espais delleure

El temps lliure no es pot definir en funcié de l'activitat que es desenvolupa, perque la
mateixa activitat pot ser viscuda com a obligacio o lleure per diferents persones o en
diferents circumstancies. El factor que realment determina si una activitat forma part
del lleure és la percepcié que en té la persona que la fa. Aixi, considerarem que el
temps lliure és el temps propi, el temps que cadascud administra segons la seva

voluntat.

El tiempo libre, lo dedico a estar aqui tumbada en el sofa viendo la tele (risas), si no me voy
a casa de mi madre a verla, que vive fuera, o voy a casa de mi tia... Para eso dedico el
tiempo libre. (LOLI, 1949)

Durant molts anys, el temps lliure de les dones treballadores era Gnicament part del
diumenge, 0 a vegades de la tarda de dissabte. Per una banda, el treball remunerat
ocupava part del cap de setmana i, per l'altra, aquests dies dedicaven moltes hores al
treball domestic. Per tant, el lleure es concentrava en uns dies i unes franges horaries
determinades, i I'oferta cultural s’hi ajustava a aquesta realitat. Les noies joves sortien

en colla i anaven a passejar, a ballar, al cine...

Si, quedabamos, a lo mejor, a dénde sueles ir tu, pues yo suelo ir aqui, bueno si quieres
salimos juntas, a veces nos juntabamos colla y saliamos... Yo, casi siempre salia con esta...
con esta chica que hemos venido juntas de alla, de Galicia, pero luego... ella también, ella
se echo novio, ya nos fuimos distanciando, luego yo también, y ya cuando eso, ya cada
una... nos buscabamos la vida. (...) dos chicas, bueno, chicas por aquel entonces, que
viven aqui abajo por detras de la Alianza, que saliamos juntas también, que son de Ledn,
de donde Vilafranca del Bierzo, que eran tres hermanas, y saliamos también a veces
juntas, salian ellas las dos, salia la Consuelo, yo... saliamos unas cuantas asi juntas. Luego
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ibamos al baile... Yo de salir asi siempre fija era ésta, ésta que hemos venido, pero luego a
veces salia con otras también. Y si nos reuniamos y nos juntdbamos, como nos
conociamos, pues estdbamos por ejemplo en Los Campos en una mesa, nos poniamos
todas. Luego venian los chicos a sacarte a bailar y asi. Era, era divertido pero yo, no era,
no era la... no sé ahora, pero yo, claro, cada generacion lo hace de una manera, pero

nosotras no se, también nos lo pasdbamos bien. (EDITA, 1928)

L’any 1914 hi havia a Sabadell cinc teatres publics: el Principal, I'Euterpe, el de los
Campos de Recreo, el Salén Imperial, i el Cervantes (Rius, 1914). Aquesta oferta
s'incrementava amb els teatres particulars, que eren el de la Lliga Regionalista, el
Centro Sabadellés Gelats, la Sociedad Coral Colon, el Circulo Tradicionalista, i
'’Académia Catolica. L’Academia catolica, a més d’oferir espectacles, tenia uns 400
socis organitzats en les seguents seccions: Caixa d’auxilis (assisténcia a socis malalts
fins 90 dies), Coral (agrupacié artistica), Basar del pobre (recollien roba per als
indigents), Obra de la Sagrada Familia (vetllaven per regularitzar unions il-licites, etc.),
i Katolica Stelo (secci6 esperantista). També existia I'Orfed de Sabadell que reunia 140
cantants de totes les edats, i hi havia moltes companyies de teatre d'afeccionats, una
activitat molt estesa entre les classes populars.

Imatge 35 — Ball a I’envelat, anys vint
el = ¥

e | @ =

Font: Francesc Casafias i Riera / AHS

Als anys vint van arribar els nous balls que havien nascut als Estats Units, com ara el
foxtrot, el ragtime o el xarleston. Anar a ballar era una de les diversions de moda i els

diumenges centenars de joves es reunien a locals estables, com ara els Campos de
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Recreo o el Cervantes, que eren una mena de complexes ludics on hi havia cine (a
vegades també a l'aire lliure), ball i altres activitats, per exemple al Cervantes hi havia
handbol. Per festa major, pero, es muntava un gran envelat, amb cadires i palcos al

voltant, i es feien concursos de ball.

A la decada dels trenta ballar era un dels entreteniments més populars, i es podia fer a
entitats on hi havia ball regularment, com era el cas del Ball Colom i el Ball Envelat.
Entre les diverses orquestres destacava la sabadellenca Orquestra Fatxendes. Una
altra activitat molt estesa eren els espectacles, tant el teatre com el cinema, i aquest
ultim tenia certa influéncia en la gent i transmetia certs models de dona nord-
americana o alemanya envoltades de glamour (Benaul, 1986). El cine sonor va arribar
a Sabadell el 1930 i les pel-licules eren projectades en locals com ara Els Campos de
Recreo, el Cervantes, I'lmperial, el Teatre Principal, el Teatre Euterpe i el Catalunya
Parc.

ibamos al cine, fbamos al baile...lbamos a Los Campos. En Los Campos habia una pista de
baile, y habia cine también. (...) Dentro habia el cine... si querias estar en el cine estabas y
si no estabas en el baile. Luego habia un baile aqui abajo también, que le llamaban el baile
de la paloma, ahi, por ahi por esta barriada, y también un dia hemos ido para saber como
era. Y yo... con los masicos... arriba que parecia un gallinero ¢ sabes?, claro, era barriada,
era barriada... de poca monta, pero también habia esa pista. Luego habia otra, aqui en la
carretera Barcelona, por donde esta el ambulatorio, este que hay aqui abajo, también habia
otra pista de baile, no me acuerdo como se llamaba. Luego habia otra, alla arriba en la via
Massagué, que le llamaban el Casinet, que ahi era dentro, era un baile... (...) Y otros
domingos ibamos a pasear, ibamos a San Quirico, porque habia algunas chicas que tenian
familiares en Sant Quirze, pues ibamos alli; luego habia otra que tenia otros familiares en la
calle... alli de la Salud, en Sabadell, pues a lo mejor ibamos a pasar la tarde alli también...
(...) Por ejemplo por jueves santo y viernes santo ibamos a visitar las iglesias, si, ahora...
ahora eso ya se acab0. Y luego... igual al mediodia ibamos a lo mejor al campo, y
pasabamos la tarde alli en el campo, luego nos juntabamos collas de chicos y chicas, y...
conociamos gente. Y luego después llegdbamos a casa, nos cambiabamos y ibamos a
visitar las iglesias y... (EDITA, 1928)

Als barris també es van instal-lar cinemes. A Ca n’Oriac 'Avenida, a la Creu Alta
IEuterpe 77 i el Montecarlo, als Merinals el Rex, el Cinema Sabadell, el Goya al
Passeig Espronceda, i, a la carretera de Barcelona el Rio de Oro. Al centre hi havia
I'lmperial, 'Euterpe, el Rambla, I'Actualitats —posteriorment Cineart—, el Teatre Alcazar,
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el Principal, el Mundial, i també es feia cine a La Farandula'®. L’any 1973 s’hi va
sumar el cine de Can Deu, part del conjunt del centre civic del barri. Per la seva
banda, els centres parroquials, com ara el Centre Sant Viceng a la Creu Alta, o les
societats recreatives, com ara El Ciervo, a Gracia, oferien teatre, concerts i altres

activitats d’esbarjo.

D’altra banda, peridodicament, se celebraven festes populars, com ara la Festa Major, a
I'estiu, I'Aplec de la Salut i altres celebracions als carrers de la ciutat o al Bosc de Can
Feu. A comencament de segle, una de les activitats destacades de la Festa Major era
la Batalla de les Flors, que consistia en un concurs de carrosses i cotxes, que
s’engalanaven amb flors i garlandes i recorrien la ciutat. Durant la cercavila es
llencaven flors i confeti i, als salons del Circol Sabadellés, s’obsequiava les noies amb
toies de flors.

El moviment sardanista a Sabadell es va iniciar I'any 1906, amb la constitucié d'una
Seccid Propagandistica de la Sardana al Centre Catala. Un any després va néixer
Foment de la Sardana, seccio de la Joventut Regionalista. Ben aviat, les sardanes van
esdevenir indispensables a les festes majors i s’organitzaven ballades d’aprenentatge,
concursos i aplecs, en que participaven molt activament les sabadellenques.

El lleure popular tenia lloc basicament en espais oberts: a les places, els carrers, i el
rodal, com ara I'Aplec de la Salut, que era la festa més important per a la ciutat. O el
Bosc de Can Feu, escenari de balls, muasica, teatre i tot tipus d’espectacles que ja
nomeés es poden coneixer gracies a la memoria col-lectiva. El rodal esdevenia també
un espai per expressar la religiositat amb les noves processons importades pels
immigrants que es van anar incorporant a les tradicions ciutadanes (Fatima,
Fuensanta, etc)... | parallelament la ciutat “antiga” seguia sent I'escenari de les
processons autoctones, com ara les catifes de flors del corpus, etc. Pero, en tot cas,
'entorn de la ciutat no tenia I'exclusivitat en matéria espiritual, sind que la religiositat
també s’expressava en espais tancats més urbans: les esglésies, com ara la dels
Dolors a Torre-romeu, que és un cas emblematic perque va ser construida pels propis

feligresos i es va comencar a utilitzar per dir missa abans de ser finalitzada.

L'aplec de la Salut es va comencar a celebrar 'any 1696, en honor a la patrona de la
ciutat, i durant el primer ter¢ del segle XX era un dels esdeveniments principals del

calendari festiu. L'esplanada de la Salut i la Font aplegava molts vilatans i gent

110 Agraeixo a Jaume Puig aquesta informacio.
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vinguda d’altres pobles per fer ballades de sardanes, concursos de carros enramats,
balls tradicionals, etc. També s’hi instal-laven barraques per vendre begudes, diversos

menjars i fruita.

El Bosc de Can Feu va ser durant décades un dels escenaris principals del lleure
sabadellenc, especialment el Pla de I’Amor, ombrejat per pins centenaris, que va ser
escenari de representacions teatrals, concursos sardanistes, ballades populars, i altres
actes de la festa major de la ciutat. Tot i que la degradacié del bosc va iniciar-se abans
de la guerra, aquesta va suposar un cop irreversible perque s’hi va produir una tala
incontrolada, i durant els anys quaranta els seus propietaris no van voler impedir la

desaparicié d’aquest bosc.

Imatge 36: Aplec de la sardana al Bosc de Can Feu, anys vint

i R
i ..,:.‘#

Font: Autor desconegut / AHS

Un altre espai lligat intimament a la historia de la ciutat, el riu Ripoll, ofereix un
paisatge que remet a I'Gs industrial, perd també era un espai per al lleure, on les

generacions més grans recorden haver-s’hi banyat, anar a passejar, etc.

L’aparicio dels esports va estar molt lligada a l'interes de la burgesia per destacar com
a classe dominant. Aviat, perd, es va produir un procés de popularitzacié i molts
esports van ser accessibles per a tots els grups socials. No obstant aixo, I'esport va
esdevenir durant el franquisme un instrument més al servei del Regim com a

mecanisme de control social i d’enquadrament de masses.
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El tennis va ser introduit a Sabadell 'any 1912 a través d’alguns empresaris téxtils que
el van aprendre a practicar a Anglaterra. La primera pista del Lawn Tennis Club
Sabadell va ser al carrer Cervantes i posteriorment al carrer Calvo Sotelo. Es tractava
d’'un esport elitista, que es practicava en el Young's Club, patrocinat per unes poques
families de la burgesia sabadellenca, com ara els Gorina, Alguersuari, Brujas, Romeu
o lzard.

Coser es mi gran aficion. Pero ya te digo, me gusta caminar, me gusta ir a la playa, he
estado muchos afios jugando al tenis con mi marido. Muchos. Si, aqui estuvimos muchos
afios en el San Marcos y luego en el polideportivo. Hemos estado mucho. Nosotros éramos
de los viejos de la primera pista que se hizo aqui en Ripollet. Mi marido ayudé mucho a
formar la escuela de tenis de aqui de Ripollet, y..., bueno, si se tercia ir al fatbol me voy al
fatbol. Si, si, a lo que sea, no soy una persona que me encierre. Me gusta leer...,
muchisimo, la mdsica me encanta. (ARACELI, 1944)

Des de finals del segle XIX existia a Sabadell una entitat de promocié de la bicicleta: el
Club Velocipedista Sabadellés, que organitzava excursions i que va impulsar la
construccié del velodrom de la Creu Alta. La bicicleta era inicialment un producte de
luxe, pero aviat es va popularitzar com a mitja de transport de les classes treballadores
i 'any 1925 ja hi havia a Sabadell 864 bicicletes matriculades. Durant els anys
guaranta el ciclisme seguia sent un esport popular a la ciutat i sorprenentment encara
se celebrava alguna cursa femenina com la de la fotografia, malgrat la implantacié d’'un
discurs de confinament de les dones a les activitats relacionades amb la familia i la

llar, que rebutjava qualsevol mostra d’exhibicionisme femeni.

L’any 1961 es van celebrar a Catalunya els primers campionats femenins d’atletisme,
gue obrien les portes a les dones per practicar aquest esport. A Sabadell, les primeres
noies van comencar a entrenar a la Joventut Atletica de Sabadell (JAS) a partir de
1964. Molt aviat es va consolidar I'equip femeni on van destacar figures tan importants
com ara Carme Valero, Matilde Gémez, Ana Isabel Alonso, Gloria Pujol i Montse Pujol,
gue van obtenir récords d’Espanya absoluts. L'any 1976, a Montreal, Carme Valero va
esdevenir la primera atleta espanyola que participava en uns Jocs Olimpics, i el
conjunt de la seva trajectoria la va convertir en la millor atleta espanyola de tots els
temps (Rof i Melero, 1992).
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7.3. Associacionisme

Entre els diferents tipus d’entitats sabadellenques en trobem de sindicals, politiques,
religioses, esportives, de lleure, veinals, etc. Majoritariament es tracta d’entitats en quée
les dones son poc visibles publicament, si excloem les de caracter benefic o, molt

recentment, a partir dels anys setanta, 'emergent moviment feminista.

7.3.1. L’associacionisme sindical i politic

El moviment obrer sabadellenc havia estat tradicionalment vinculat a
'anarcosindicalisme i es va adherir a la CNT, constituida I'any 1911 (Deu, 1990). La
primera decada del segle no havia estat facil. La lenta recuperacio de la Federacio
Obrera Sabadellenca (FOS) es va vehicular a través de la publicacié del periodic El
trabajo a partir de 1898, i la FOS es va reconvertir en la Federacié Local de Sabadell
(FLS) el 1903. La repressio posterior a la Setmana Tragica, el 1909, i el desgast de la

llarga vaga general, el 1910, van ralentitzar la recuperacio de I'obrerisme local.

El 13 de juny de 1913 va tenir lloc un gran miting al Teatre Cervantes que va reunir:
“masa obrera compuesta de algunos miles de explotados de ambos sexos, avidos de
mejorar sus condiciones de trabajo; disminuir la antihumanitaria jornada de once
horas, de cobrar lo nunca bastante para proporcionarse lo indispensable para cubrir
sus mas perentorias necesidades; deseoso de exteriorizarse, de demostrar clara y
terminantemente a la burguesia sabadellense sus ansias de libertad, de regeneracion

humana.” ***

L’afiliaci6 de les dones probablement era molt elevada pero, tanmateix, la seva
participacié activa a les cupules de poder dels sindicats va ser minoritaria. De fet, a
vegades la premsa recollia alguna crida per incitar les dones a integrar-se més
activament a la lluita sindical™, perd sén pocs els noms de dones destacades en
aguest aspecte. Aixo no significa que les treballadores no prenguessin part activa a les
reivindicacions obreres i populars. Tot el contrari, les demandes de millors condicions
de subsistencia i les protestes per l'encariment dels aliments sovint estaven
protagonitzades per dones, aixi com les vagues per reivindicacions salarials, per la
reducci6 de la jornada laboral, etc. D’altra banda, el 1900 van néixer les Juntes Locals

de Reformes Socials que estaven formades per I'alcalde i un nombre igual de patrons i

111 E| trabajo, n° 288, 21/06/1913
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obrers, pero les dones no van poder ser elegibles ni tampoc electores fins que es va
produir la reestructuracié de I'Institut de Reformes Socials, el 14 d’octubre de 1919
(Luque, 1996).

Durant la Republica, la taxa d'afiliacio sindical a Sabadell era molt alta. Josep Maria
Benaul (1986) calcula que aquesta era superior al 80% dels assalariats, €s a dir, que
hi havia una acceptacié molt amplia del paper dels sindicats en les relacions laborals i
socials. De fet, la Federaci6 Local de Sindicats comptava el 1933 amb 14.052 afiliats,
una important forca obrera en la qual destacava la preséncia del sindicat Unié de I'Art
Fabril i Textil que aportava 10.140 afiliats.

Respecte de la participacié politica, en el periode republica 'augment de la preséncia
femenina en [lactivisme politic va ser espectacular i practicament totes les
organitzacions i partits politics locals -especialment els d’esquerres- van integrar dones
a les seves files. A Sabadell destacava el Front Unic Femeni d’Esquerra, amb 215
associades. Les Joventuts Socialistes Unificades (JSU) van néixer de la fusié dels
joves de la Unio Socialista de Catalunya i de la Uni6 de Joves Comunistes de
Catalunya. A linici de la Guerra Civil s’hi van sumar també membres de la Joventut
Sindicalista Revolucionaria (Calvet, 2000).

Les dones van poder votar per primera vegada el 1933, a les eleccions a les Corts
espanyoles de novembre. Els partits Idgicament es van esmercar en buscar el vot
femeni i, en el context d’'una ciutat industrial, especialment el de les dones obreres. La
dreta ho va fer mitjancant I'església i buscant la sensibilitat dels valors familiars. A la
primavera de 1932, fins i tot es va constituir Accié Civica Femenina, un grup molt
influenciat per la Lliga, inspirat en la doctrina catolica, que pretenia orientar les dones
en la seva primera cita electoral. Tot i aixi, a Sabadell va guanyar I'esquerra, pero la
victoria de la Lliga a Catalunya i la dreta a Espanya va radicalitzar el clima previ a les
eleccions municipals de gener de 1934 (Benaul, 1986).

A la tardor de 1932 també es va crear la Lliga Laica Femenina, que agrupava les
dones republicanes i sindicalistes, sota el patronatge de L’Emancipacio, una societat
que defensava els enterraments civils (Benaul, 1986 i Castells, 1980). La Lliga, que va
néixer en una reunié del Centre d’Estudis Psicologics, tenia la seva seu al Circol
Federal. Aguesta nova entitat pretenia crear una consciéncia femenina i educar les

dones per al vot des d’'una postura militantment laica. La presidenta era Fidela Renom,

112 E| pueblo, n° 170, 28/04/1911 i El trabajo, n° 266, 18/01/1913 i n°284, 24/05/1913.
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gue després seria regidora de I'Ajuntament, la secretaria era Magda Lladoé, i també hi
participava activament Anna Alavedra. Una de les seves actuacions va ser formar un
Cos d'Infermeres Laiques en contraposicié a les monges quant a assistencia
hospitalaria i domiciliaria als malalts, patrocinat per La Emancipacion. En el mateix
context, i també subvencionades per La Emancipacion, es van crear dues guarderies
per a nens d’obrers, una de les quals estava regentada per la propia Fidela Renom.

Durant la guerra les dones militants del Partit Socialista Unificat de Catalunya van fer
una crida a les sabadellenques -i a les mares en particular- perque lliuressin roba
d’abric, jerseis de llana i mantes per enviar al front, per intentar pal-liar la duresa de
I'hivern. La roba es recollia als dos casals de la Casa del Poble, al carrer les Planes i a
lavinguda Onze de Novembre. D’altra banda, el Consell de 'Escola Nova Unificada
duia a terme campanyes de recollida de llibres per als soldats del front i per als
hospitals.

La imposicio del regim franquista va congelar qualsevol intent de fomentar la
participacio femenina a la politica local, i va confinar les dones a la llar i la familia en
un model que les privava totalment de drets de representacio. L'Unic espai public
reservat a les dones va ser la Seccion Femenina, entitat dedicada al bment dels
valors nacionalcatolics que, a Sabadell, va funcionar sota el comandament de Magda
Coret'*® (Castells, 1983). L'any 1942, la Seccién Femenina de Sabadell estava
integrada per 8 militants i 318 adherides, a les que s’afegien 182 Margaritas (nenes de
7 a 10 anys), 320 Flechas (de 10 a 14 anys) i 216 Flechas Azules (de 15 a 18 anys),
gue formaven part del Frente de Juventudes. A través d’aguesta institucié s’inculcaven
els conceptes de familia, patria i religi6é, en qué es basava el discurs falangista, i es
difonien aspectes com la importancia de I'estat fisic, I'esport, la disciplina i la cura del
propi cos, que es reflectien en les grans demostracions de gimnastica ritmica i les

desfilades propies de les commemoracions.

Durant els primers anys del franquisme 'ombra de la repressio va condicionar la vida
guotidiana i va fer molt dificils les actituds contestataries a nivell sindical, politic,

113 En els primers anys, la Seccibn Femenina va imitar les activitats i el discurs obertament feixista de les
organitzacions homologues d'ltalia i de I'Alemanya nazi. Fins 'any 1945 hi van mantenir lligams estrets i sovint
s'organitzaven actes de demostracié germandfila com la visita del cap nacional de les joventuts hitlerianes a
Espanya, Detler Ehlers, que va regalar a la ciutat un retrat de Hitler i va imposar la insignia d’honor de la seva
organitzacié a l'alcalde Marcet, la delegada comarcal de la Seccién Femenina, Magda Curet, Pedro Riba i
Montserrat Sempere.
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associatiu o cultural. Globalment, I'actitud de la poblaci6 era de discreci6, pero alguns
sectors de la burgesia van col-laborar activament amb el Régim.

Els primers nuclis de la Joventut Obrera Catolica (JOC) van sorgir a partir de 1946 a
Barcelona, Vilafranca i Manresa, dirigits per joves vicaris. A Sabadell, la primera seccio
va néixer a Torre-romeu l'any 1955, pero la JOC es va estendre rapidament a altres
barris, com ara el Poblenou, Can Rull, Ca n'Oriac, la Creu Alta, la Creu de Barbera i
Gracia, de manera que el 1957 ja aplegava 800 joves. La seva rapida expansié mostra
l'interés de molts nois i noies per analitzar els problemes de les empreses i la penosa
situacio dels barris en una época en qué no existia cap tipus d’organitzacio obrera. Les
organitzacions catoliques van permetre en aquells anys el sorgiment de diferents
moviments d’oposicio antifranquista.

Per la seva banda, les Joventuts Comunistes de Catalunya (JCC) es van anar formant
a nivell local durant la década dels seixanta. En la historia d’aquesta organitzacié hi
apareixen els noms d’algunes dones, juntament amb moltshomes, alguns dels quals
posteriorment van ser dirigents de CCOO i el PSUC. Es tractava d’'una organitzacié de
base essencialment obrera, que tenia molta implantacié a Torre-romeu, el Poblenou, la
Creu de Barbera i Ca n’Oriac. EI moment culminant de I'organitzacié va ser I'any 1977,
guan va organitzar el primer miting a la Farandula, que va aplegar 1500 joves
(Serrano, 2002)

A partir de 1966, el régim franquista va comencgar a practicar un cert aperturisme a
través del ter¢ familiar de les eleccions municipals. La concessio del vot a les dones
casades a partir de les eleccions a procuradors a Corts de la nova branca familiar I'any
1967 va suposar la integracié de les dones a la dinamica electoral. Els anys 1970 i
1973 les dones casades també van poder votar en les eleccions locals, i aquest fet va
provocar que totes les tendéncies del régim iniciessin estratégies per captar el vot
femeni (Marin, 2000).

Com hem vist, durant el franquisme les dones havien estat apartades de la vida
publica local, amb les excepcions de l'activisme falangista a través de la Seccion
Femenina i de I'Auxilio Social. Les eleccions democratiques de 1979 van fer possible
el retorn femeni a molts ajuntaments. En el cas de Sabadell, el consistori estava format
per vint-i-set membres, dels quals només dues van ser dones: M2 Assumpta Sanchez
Rectoret, pel PSUC, i Pilar Molins, pel PSC.
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7.3.2. L’associacionisme cultural i social

A comengaments de segle, I'associacionisme més generalitzat entre les dones de les
classes benestants era el de tipus assistencial, com ara les agrupacions benéfiques,
gue organitzaven dinars per als pobres, distribuien roba i menjar, etc. Les entitats
benefiques sovint sorgien al voltant de I'església catolica constituint germandats,
congregacions o altres associacions, com ara I’Associacio de Mares Catoliques o les
Files de Maria, grup que obsequiava periodicament els avis de lasil de les

“Germanetes” amb una missa i un dinar benéfic (Calvet, 2000).

El 16 de mar¢ de 1902 es va constituir la Delegacio local de la Creu Roja, entitat
fundada el 1863 a Ginebra inicialment amb I'objectiu d’auxiliar els militars ferits en acte
de guerra. A Sabadell, les Dames de la Creu Roja instal-laven periddicament taules de
recollida de fons per a aquesta entitat, que havia ampliat els seus objectius amb
tasques de salvament civil i que, des de 1929, comptava fins i tot amb una ambulancia
per al trasllat de ferits. Progressivament, I'entitat va anar evolucionant cap a un model
més popular, amb voluntaries de totes les classes socials, que organitzava taules

informatives i per recollir fons també en els barris.

A comencaments de segle, la participacié de les dones a les processons i altres
activitats en el si de I'església era molt elevada, en una societat en qué la religiositat
era una de les poques manifestacions publiques on era més habitual la preséncia
femenina que la masculina. Si bé durant la Republica aquesta realitat va comencar a
ser questionada, l'arribada del franquisme va recuperar el paper fonamental de

I'Església Catolica com un dels pilars del seu discurs nacionalcatolic.

L’Església proporcionava un dels pocs espais de relacio per a moltes dones de tots els
grups socials, a través de la participacio en les celebracions eucaristiques, pero també
en altres activitats relacionades amb les diferents parroquies i associacions de tipus
religiés. Les dones participaven en els actes publics com ara les pregaries, les
processons, el rosari, etc. Als nous barris formats a partir de la immigracié també
s’organitzaven processons, que sovint reproduien les tradicions i els costums dels
pobles d’'origen dels nouvinguts. Aixi, per exemple, un grup d'immigrants murcians van
crear la Hermandad Virgen de la Fuensanta i un grup d’andalusos la de Nuestra
Sefiora del Rocio. Les dones hi participaven activament i en alguns casos fins i tot

eren les encarregades de portar les imatges religioses (Dominguez, 2002).
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Imatge 37: Dones preparant rams de lloreer i olivera per ala processé6 de
diumenge de rams a Sant Félix, 1920 aproximadament

Font: Francesc Casafas i Riera / AHS

L'any 1953 es va iniciar la construccié de l'església de la Mare de Déu dels Dolors, a
Torre-romeu, en un ambient de cooperaci6 veinal. Tant els terrenys com els materials
van ser una donaci6 i I'església es va anar construint amb la col-laboracié de molts
veins durant els dies festius. A I'església, homes i dones seien en zones diferenciades
i les dones havien de portar el cap cobert.

Una activitat molt arrelada a Sabadell des de comencament de segle era
I'excursionisme. Diverses entitats comptaven amb una seccié excursionista i, a meés, hi
havia el Centre Excursionista del Vallés, el Centre Excursionista de Sabadell, la
Joventut Excursionista Pensament i 'Agrupacié Excursionista Terra i Mar, fundades
els anys 1908, 1914, 1921 i 1926 respectivament, que, molts anys després, el 1970,
s'aplegarien en una Unica entitat: la Unié Excursionista de Sabadell. L'any 1926 hi
havia aproximadament 800 sabadellencs i sabadellenques que eren socis d’alguna de
les seccions excursionistes, en una poblacid que tenia llavors al voltant de 40.000
habitants. La Joventut Excursionista Pensament es va fundar el 1921. Encara que es
definia com a centre excursionista, durant els anys 20 va potenciar les curses de
muntanya i la practica atlética i aviat va participar en moltes modalitats dels concursos
atlétics: 1500 metres llisos, 60 metres tanques, llancament de pes, salt d'alcada, triple
salt, etc. De fet, aquesta entitat va ser I'antecessora de la Joventut Atletica Pensament,
fundada el 1946, després del paréntesi de la guerra i la postguerra immediata, i de la
Joventut Atlética Sabadell (JAS), que és el nom que va adoptar 'any 1951 (Alsina,
1983).
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L’excursionisme integrava homes i dones de totes les edats i a més de les sortides pel
rodal de la ciutat organitzaven altres activitats de tipus esportiu, social i cultural. Hi va
haver un agrupament format exclusivament per dones: [I'Agrupacié Femenina
d’Excursions Maria de Bell-Lloc, fundada I'any 1923 per Dolors Miralles™, que va
ingressar com a soci col-lectiu al Centre Excursionista del Valles i va ser la primera
associacio excursionista femenina a Sabadell. La resta d’entitats eren mixtes, pero en
algunes van participar dones des de la seva fundaci6, com ara I'Agrupacio

Excursionista Terra i Mar.

Imatge 38: Seccib excursionista Sabadell, 7 de juny de 1936

e ‘_,.d:; -.-.._ __. = '-'- = o s WL
Font: Autor desconegut / AHS

El moviment esperantista també va tenir molt res6 a Sabadell en els primers anys del
segle XX. Els esperantistes creien en una llengua universal com a factor d’entesa i
solidaritat entre els pobles. A Sabadell el 1906 va néixer la Akademio Esperantista,
sorgida per iniciativa dels escolapis, que posteriorment s'anomena Aplech Esperanta
Gruplo. Aguest moviment va arrelar amb forga i s’hi van sumar la Katolika Stelo,
nascuda en el si de '’Academia Catolica I'any 1910, aixi com seccions del Centre de
Dependents el 1911, el Casinet de la Creu Alta o la Federacio Obrera. Una altra
societat, I'Esperanta Semo ja organitzava I'any 1907 cursos especifics d’esperanto per
a dones i nenes en horari nocturn. Lany 1910 Sabadell va ser la seu del primer
Congrés d’Esperantistes Catalans (Dominguez, 2002).

114 Dolors Miralles (Sabadell, 15/07/1889 - 5/01/1981) va fundar I'Académia Miralles, que aplicava linnovador
sistema pedagogic Montessori, les cangons i danses ritmiques de Jacques Dalcroze i realitzava moltes activitats
complementaries. A l'académia s'impartien classes de gramatica, frances, anglés, arimética, taquigrafia i comerc,
amb professorat de I'Escola de Comerg de Barcelona.
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En un altre ordre de coses, a partir de finals dels anys cinquanta es van comencar a
formar els primers nuclis del moviment veinal, que principalment van néixer lligats a
moviments catolics. Algunes d'aquestes entitats eren centres de reuni6é i d’activitat
social, com ara I'Agrupacion de Vecinos de la Urbanizacién Concordia (1958) o
'Associacio de Veins de Can Feu, pero daltres tenien un caracter essencialment
reivindicatiu, com les associacions que van sorgir als barris de Torre-romeu (1962), Ca
n'Oriac (1964) o el Poblenou (Benaul, 1976). Les seves principals reivindicacions eren
les millores urbanistiques, clavegueram, pavimentacio, equipaments com ara escoles
0 centres sanitaris, 0 autobusos. Les dones participen activament en el moviment
veinal pero en aquests primers anys la seva presencia a les juntes de les entitats és
molt minsa (Martinez, 2001). Tanmateix, algunes mobilitzacions estan protagonitzades
basicament per dones, com ara la manifestaciéo a Can Deu demanant pa, exemple de
denuncia de la carestia de la vida, o la manifestacié de dones i nens des de Ca n’Oriac
fins 'Ajuntament per exigir I'apertura de les escoles del Pla d'urgéncia, I'any 1973
(Benaul, 1976).

A mida que les primeres reivindicacions sobre mancances dels barris es van anar
resolent, ja en els vuitanta, les associacions de veins van continuar el seu treball amb
altres inquietuds que han perdurat fins a I'actualitat, com ara la millora de la qualitat de
vida dels barris, la participacio ciutadana en els organs de decisié municipals, la gestié
dels centres civics, l'ecologia, etc. L'any 1987 es va legalitzar la Federacio

d’Associacions de Veins de Sabadell, que s’havia constituit 'any 1979.

El primer moviment reivindicatiu sabadellenc format exclusivament per dones va ser el
feminista, present a la ciutat des de l'any 1979 amb la creacié del Grup de Dones
Feministes™®. Durant vint anys —fins a la seva dissolucié 'any 1997— aquesta entitat
va organitzar diversos actes a la ciutat i va crear un servei d’'assessoria juridica. Els
principals temes de debat de I'entitat i les seves reivindicacions centrals van ser una
llei del divorci no discriminatoria, el dret a l'avortament lliure, i la denlncia dels

maltractaments i la violéncia sexual contra les dones (Dominguez, 2002).

115 Entre altres raons, aquest grup va sorgir com a reaccié a la mort d’Antonia Espafia, una cosidora de 16 anys que
va ser assassinada al carrer Permanyer el 15 de setembre de 1977 quan es dirigia al seu lloc de treball. Aquest fet
va provocar una gran indignacié entre la poblacio i es va fer una manifestacié que va aplegar 8.000 persones.
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a tall de recopilacio

El treball de les dones a la industria textil sabadellenca mostra, a partir de diverses
fonts documentals, que el sector téxtil ha estat molt feminitzat al llarg del segle XX i
gue és I'lnic sector industrial amb presencia significativa de dones a la ciutat. Es
constata que la participacié femenina en el mén laboral és molt nombrosa en els anys
cinquanta, malgrat la doctrina franquista de confinament de les dones a la llar, fet que
posa de manifest que la realitat de la ciutat industrial no s’ajusta al discurs public. A
partir de la crisi dels setanta si que es fa evident que moltes dones perden els seus
llocs de treball, i moltes es veuen abocades a I'economia submergida, ja sigui a

domicili o en tallers, molt sovint a I'emergent sector de la confeccio.

La industria textil llanera es caracteritza per la seva marcada divisié sexual del treball,
aixi com per un alt grau d'especialitzacio. La major part dels oficis de les dones es
desenvolupen a la filatura i el tissatge, mentre el ram de l'aigua és un terreny molt
masculinitzat. Excepcionalment, es poden trobar alguns oficis desenvolupats tant per
homes com per dones, com ara el tissatge, pero hi ha diferéencies en la practica de

I'ofici que s'utilitzen per justificar la discriminacioé salarial de les dones.

A la industria textil la formacié sovint s’adquiria mitjangcant periodes d’aprenentatge a la
fabrica. La formacioé escolar era molt escasa, perd no nomeés per a les nenes, sind
també per als nens, i la incorporacié al mén laboral era preco¢. Les mancances del
sistema escolar i els déficits en el nombre d’aules van ser una constant durant gran
part del segle XX, fins al desenvolupament de la Llei General de I'Educacié a la
década de 1970. La formacio reglada per al treball també era escadussera, fora del
cas de I'Escola Industrial i d’Arts i Oficis, fundada I'any 1902. En aquesta escola
s’ensenyaven diferents oficis del sector téxtil, pero només dos aen destinats a les
noies: el de cosidora i el de passadora. El gruix de les nenes, pero, aprenien l'ofici a la
propia fabrica o, en el cas de les cosidores, a les “entrades”, on una cosidora
experimentada formava a un grup de nenes. A banda d'aquests dos oficis, eren també
altament qualificats els de nuadora, ordidora o teixidora. A Sabadell també

funcionaven altres escoles destinades a les nenes, les escoles municipals de tall i
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confeccio, on s’oferia una formacié que socialment es considerava adequada per

acomplir el rol de mare i mestressa de casa.

Les alternatives laborals per a les dones, fora de la industria téxtil, eren poques.
Practicament es limitaven al servei domestic, com a planxadores, bugaderes, cuineres,
serventes..., que en el cas de les joves sovint era en regim d'internes, i al comerg.
Progressivament es van anar introduint també dones en els despatxos de les
empreses, inicialment en tasques auxiliars de tipus administratiu, com ara
mecanografes, taquigrafes o telefonistes, perd que, amb b consolidacié del sector

serveis, van ampliar-se a moltes altres tasques.

Caracteristiques i espai del treball de les dones analitza el treball industrial en els
dos espais en qué es produeix: a les fabriques i a domicili, tot parant atencié a
diferents aspectes, com ara els salaris, jornada laboral, etc. Les formes de reclutament
a les fabriques basicament consistien en donar veus, és a dir, utilitzar la xarxa de
coneixences per saber on buscaven algu i per fer saber que es buscava feina, pero

també era habitual anar a oferir-se a les fabriques.

Els salaris reflecteixen la divisio sexual del treball. Globalment, en els oficis femenins
eren més baixos que en els masculins, i, aquesta diferéncia no té tant a veure amb les
caracteristiques de I'ofici o el nivell de qualificacio, com amb la discriminacioé sexual a
partir de laplicaci6 d'un model de genere en qué els ingressos de les dones
s'interpreten com un ajut, mentre els dels homes constitueixen I'anomenat “salari
familiar”. En aquest context, 'empresa no és en absolut aliena a la discriminacio

sexual, sind que hi contribueix activament.

La recreacio de pressupostos familiars que han fet altres investigadors mostren les
dures condicions de vida que es donaven en els primers anys del segle, que havien
anat millorant molt lentament, fins que va esclatar la guerra civil. La guerra va suposar
un greu retrocés i les principals preocupacions quotidianes eren la manca de queviures
i de subministres. La postguerra es va caracteritzar pel racionament d’aliments, el
mercat negre, i la proliferaci6 de malalties com a consequéncia de les carencies
alimentaries.

La jornada laboral era a comencament de segle de 65 hores setmanals, que es van
anar reduint fins a 48 I'any 1919. Després de la guerra, pero, es va tornar a allargar la
jornada. Formalment aquesta seguia sent de 48 hores setmanals, pero a la practica
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s’hi feien moltes hores extraordinaries perque els salaris eren molt baixos i aquesta era

I'inica manera d’augmentar els ingressos.

En relacié a I'aplicacio al cas de Sabadell de la polémica prohibicié del treball nocturn
de les dones, els incompliments eren frequients, tant per part de les empreses, com per
part de les propies treballadores, que sovint necessitaven els ingressos d’aquest
treball.

A comencament de segle XX, les condicions higieéniques eren precaries tant per als
obrers com per als llocs de treball. Durant el primer quart de segle es van comencar a
introduir millores en les condicions dels establiments fabrils, com ara il-luminacio,
ventilacio, temperatura adequada, aigua corrent..., pero tot i aixi, alguns d’aquests
deficits seguien presents en les décades de 1940 i 1950. Com a consequéncia, eren
frequients les afeccions respiratories, auditives i infeccioses, aixi com altres malalties
relacionades amb la feina i la rutina, com ara doléncies de les articulacions, i també un
elevat risc d’avortament per a les treballadores embarasades. Els accidents laborals
eren molt frequients en les primeres décades del segle, i encara persistien durant la

postguerra.

L'altre espai on es desenvolupava el treball industrial era la llar de la treballadora. El
treball a domicili era molt freqient i sempre el feien dones. Es tractava d’'una activitat
laboral sense que hi hagués relacio formal permanent amb I'empresa. Des del punt de
vista de l'empresa, aquesta activitat complia una funcio de flexibilitzaci6 de la
produccio i de reduccié de despeses, i per a les treballadores era una opcio per

completar els ingressos en el model de salari familiar.

Les jornades de les treballadores a domicili sén llargues i intenses, i s’hi combina el
treball domestic i les tasques de cura de la familia. Es un treball mal pagat i infravalorat
que, a més, és invisible socialment. Les treballadores no tenen cap benefici social,
com ara pensions o asseguranca laboral, ni gaudeixen de vacances pagades.

Algunes dones combinaven el treball a la fabrica amb el treball a domicili
simultaniament, especialment dones joves, que vivien amb els seus pares i que,
després de la jornada a la fabrica, feien una peca a casa al vespre o el cap de
setmana. Tanmateix, el gruix de les treballadores a domicili ho eren de forma
exclusiva. Sovint es tractava de treballadores que deixaven la fabrica per casar-se o
tot coincidint amb la seva maternitat, i, bé a peticio propia, bé per decisio de 'empresa,
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traslladaven el lloc de treball a casa seva. En aquests casos, hem constatat que sovint
els fills i filles serveixen com a justificaci6 per treballar a casa, pero, alhora,
s’expressen les dificultats per passar temps amb ells. No obstant aixo, les
treballadores a domicili valoren els avantatges per fer front a potencials situacions

excepcionals, com ara la malaltia dels infants.

Es un topic que el treball a domicili comporta flexibilitat, llibertat d’organitzacio i
facilitats per compaginar-no amb altres activitats. Ben al contrari, molts dels testimonis
han afirmat que és un treball molt esclau. Les treballadores domiciliaries combateixen

la sensaci6 d’aillament de la resta del mén recorrent a la radio.

Les dones que treballen a casa es consideren socialment —i a vegades elles mateixes—
primordialment mestresses de casa i, per tant, no volen desatendre el que entenen
com les seves obligacions a la llar: el treball domeéstic. D’altra banda, els seus

ingressos s’interpreten com un ajut, un complement per al salari familiar.

Treball i vida quotidiana tracta temes de context, necessaris per comprendre les
trajectories de les treballadores de la industria textil. Tot el capitol gira a I'entorn dels
altres temps, un cop hem estudiat el temps de treball, és a dir, el temps dedicat al
treball domestic i el temps dedicat al lleure i la sociabilitat.

Les dones assumien totes les tasques domestiques, com ara netejar, comprar, cuinar,
cosir, etc., a més de la cura dels infants i malalts, ja fos amb ajut d’altres dones de la
familia, o bé fent-se’n carrec en solitari. Per tant, el treball domeéstic repercutia sobre
les possibilitats d’accedir al mén laboral de diferents maneres. Els horaris escolars, la
localitzaci6 de la fabrica i el temps de desplagament, esdevenien factors decisius per a
la decisio d’'anar a treballar fora o optar pel treball domiciliari. A continuacié ens hem
referit a algunes de les tasques domestiques en que s’havia d’invertir més temps, com

ara rentar la roba, anar a comprar o cuinar.

El temps lliure no es pot definir en funcid de l'activitat desenvolupada, sin6 de la
percepcid que se’n té. El temps lliure és el temps propi, el temps que cadascu

administra segons la seva voluntat.

El temps lliure de les dnes treballadores era unicament part del diumenge, o a
vegades de la tarda de dissabte, i I'oferta de lleure es concentrava en aquests dies i
franges horaries. L'oferta consistia basicament en el cine o el teatre, passejar i ballar.
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El ventall d’activitats s’ampliava durant la celebraci6 de les festes populars i els aplecs,
gue generalment se celebraven al Santuari de la Salut i al Bosc de Can Feu. També la
practica de diferents esports i el moviment excursionista, molt implantat a Sabadell en

les primeres décades de segle.
Respecte de I'associacionisme, de tipus sindical i politic, cultural i social, les dones

eren generalment poc visibles publicament, si excloem les entitats de caracter benéfic

0, molt recentment, el moviment feminista.
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conclusions

Les dues aportacions fonamentals d’aquesta tesi, que es veuran confirmades per les
conclusions, sén la centralitat del tema del treball femeni en I'estudi de les relacions de

génere i, paradoxalment, les mancances i biaixos en el seu tractament.

La tesi posa de relleu que el treball és un element fonamental en I'estudi de les
relacions de genere. El concepte de treball utilitzat es defineix com el conjunt
d’activitats, relacions socials, coneixements i representacions que actuen per produir i
distribuir bens i serveis, i per reproduir el procés pel que es generen i distribueixen
aguests. Tanmateix, hem deixat constancia de les dificultats per quantificar el
treball femeni, pel marcat biaix androcentric de les estadistiques tant ideologica
com metodologicament, que comporta la seva subrepresentacio en els resultats.
La metodologia basada en la combinacié de fonts diverses és una estratégia per
resoldre aquestes mancances. L'Us combinat de diferents tecniques d’obtencié de
dades, des de les fonts bibliografiques, fins les arxivistiques —tot incloent la fotografia
historica- i les orals, ha propiciat una aproximacié a l'objecte d'estudi molt rica i
diversa, i la metodologia qualitativa s’ha revelat extrordinariament Util en I'estudi del
treball i de la vida de és treballadores. La realitzaci6 d'entrevistes en profunditat
semiestructurades i de grups de memoria han mostrat I'experiencia de les
treballadores i han aportat informaci6 que mai no hauriem trobat amb un treball
elaborat exclusivament a partir de documentacié d’arxiu.

La recerca ha proporcionat moltes respostes i, sens dubte, ha confirmat la hipotesi de
partida: les dones passen desapercebudes en I'analisi quotidiana del mén laboral
perqué son considerades principalment mestresses de casa i la seva activitat

com atreballadores és socialment secundaria.

A continuaci6 presentem tot un seguit de conclusions de la tesi:

1 - Els estudis sobre el sector téxtil han ignorat fins fa molt poc temps el treball
femeni

La industria llanera ha estat matéria de molts estudis desenvolupats sobretot des de la
historia economica, pero fins fa pocs anys no s’ha comencat a parar atencio a les
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treballadores en els estudis locals. Aquesta manca d’atencid especifica és dificil de
justificar tenint en compte el gran nombre de dones que treballaven en el sector i la
varietat d'oficis que feien. Només es pot explicar des de la percepcié de la invisibilitat
de les treballadores. El fet que les dones hagin estat socialment considerades
principalment mares i mestresses de casa ha tingut moltes consequéncies, una de les
guals és que la produccié cientifica no hagi tingut en compte la importancia i la
singularitat del seu treball fins fa relativament pocs anys. Aquesta realitat, habitual en
el conjunt de les ciéncies socials, és encara més notable per a objectes d’estudi molt
feminitzats com és indubtablement el cas del sector téxtil llaner catala. Es a dir, les

treballadores textils han estat invisibles per a la ciéncia.

2 - Laincorporaci6 de les dones al mén laboral no és recent, ni forma part d’'un
procés unilinial de progrés, ni és producte de la revoluci6 industrial.

Des d’'una perspectiva historica es fa evident que les dones han treballat -almenys des
del segle XI- en ambits tan variats com ara I'agricultura, les manufactures, el comerg o
el servei domeéstic i, més recentment- en la industria i els serveis. El treball de les
dones a la industria téxtil llanera catalana no es pot dissociar dels exits i els fracassos
d’aquest sector. Industria i treballadores han mantingut historicament una relacio
estreta, partint del treball manufacturer, passant per les fabriques, pel treball
domiciliari, pels conflictes obrers i, finalment, per la crisi i 'adaptaci6é a la nova situacio,
sovint a través de I'economia submergida. En definitiva, si més no a les ciutats
industrials, no tenen sentit els topics de la recent incorporacié de les dones al mon del
treball.

La feminitzacié del sector téxtil a Sabadell, tant el cotoner com el llaner, no és en
absolut un fenomen recent, ben al contrari del que ha passat en les Ultimes décades
en altres sectors industrials. Les dones eren majoria al téextil i estaven repartides
practicament per totes les fases de la produccio, tot i que alguns subsectors, com ara

el ram de l'aigua estaven altament masculinitzats.

Tot i aixi, els seus ingressos han estat molt sovint considerats un “ajut” mentre el gruix
del salari tedricament I'havia d’aportar I’home responsable de la familia. Si bé el treball
femeni no és una novetat, si que hem pogut establir que la novetat radica en la
participacié generalitzada de les dones casades de totes les classes socials al llarg de

la major part de la seva vida.
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Per tant, el fet que els sous de les dones siguin més baixos no es pot atribuir a que
encara no hagin consolidat la preséncia en el mercat de treball, siné a un model social
estructurat a partir del genere, que considera la familia com a unitat i configura el
concepte de salari familiar, de manera que I'home es fa responsable de mantenir la

familia i la dona “ajuda”, complementa aquest sou.

3 — El sector téxtil és I'tnic sector industrial de Sabadell feminitzat durant tot el
segle XX

El sector téxtil és I'tnic sector industrial amb preséncia significativa de dones a la
ciutat. De fet, es constata que la participacié femenina en el mén laboral és molt
nombrosa en els anys cinquanta, malgrat la doctrina franquista de confinament de les
dones a la llar, fet qgue posa de manifest que la realitat de la ciutat industrial no s’'ajusta
al discurs public. A partir de la crisi dels setanta si que es fa evident que moltes dones
perden els seus llocs de treball, una part de les quals es veuen abocades a I'economia
submergida, ja sigui a domicili o en tallers, molt sovint a I'emergent sector de la

confeccio.

La industria téxtil llanera es caracteritza per la seva marcada divisié sexual del treball,
aixi com per un alt grau d'especialitzacio. La major part dels oficis de les dones es
desenvolupen a la filatura i el tissatge, mentre el ram de l'aigua és un terreny molt
masculinitzat. Excepcionalment, es poden trobar alguns oficis desenvolupats tant per
homes com per dones, com ara el tissatge, pero hi ha diferencies en la practica de
I'ofici que s'utilitzen per justificar la discriminacio salarial de les dones.

Les alternatives laborals per a les dones, fora de la industria téxtil, eren escadusseres.
Practicament es limitaven al servei domeéstic, com a planxadores, bugaderes, cuineres,
serventes... -que en el cas de les joves sovint era en regim d’internes-, i al comerg.
Progressivament es van anar introduint també dones en els despatxos de les
empreses, inicialment en tasques auxiliars de tipus administratiu, com ara
mecanografes, taquigrafes o telefonistes, perd que, amb la consolidacié del sector

serveis van ampliar-se a moltes altres tasques.

347



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

4 - La discriminacié laboral de les dones obeeix a un principi social
estructurador, que atribueix models i estereotips diferenciats en funcié del sexe.
La discriminaci6 laboral de les dones es justifica a partir d'un model de relacions de
génere que es reelabora en funcid del context socioecondomic, perd0 que sempre
garanteix la prioritat en l'accés als llocs de treball remunerats als homes, i
responsabilitza les dones de les tasques domeéstiques i la cura de la familia. Aquest
model esta present en la legislacio protectora de comencament de segle i en la
doctrina franquista, que impulsa el model de la bona mare de familia mestressa de
casa, pero també en altres models d’home breadwinner i dona mestressa de casa o
“angel de la llar”, reproduits tant en el mercat laboral com en el si de la familia. Aixi la
familia és considerada com a unitat basica en que homes i dones compleixen funcions
diferents, complementaries, en ambits també diferents: I'esfera publica per als homes i
la privada per a les dnes. Per tant, les relacions desiguals de geénere i la divisio
sexual del treball aboquen les dones a un mercat laboral diferencial.

Sovint s’afirma sense massa fonament que les dones treballen en les feines més
relacionades amb les que havien fet “tradicionalment” a la llar (assisténcia i cura dels
altres, neteja, mestres, etc.) i s’hi inclou el téxtil simplement perqué es relaciona amb
cosir. En canvi el treball a la industria textil no té res a veure amb cosir. Potser s’hi
accepten les dones perqué a la manufactura també ho feien. Potser només perqué cal
molta ma d’obra i si és més barata encara millor.

A la industria textil la ma d’obra era molt especialitzada i la formacié sovint s’adquiria
mitjangant periodes d’aprenentatge a la fabrica. Hem constatat que la formacio escolar
era molt escasa, perd no només per a les nenes, sindé també per als nens, i la
incorporacié al mén laboral era preco¢. En aquest context, la formacio reglada per al
treball també era escadussera, fora del cas de I'Escola Industrial i d’Arts i Oficis, on
s’ensenyaven diferents oficis del sector téxtil, perd0 només dos eren destinats a les
noies: el de cosidora i el de passadora. El gruix de les nenes, pero, aprenien l'ofici a la
propia fabrica o, en el cas de les cosidores, a les “entrades”, on una cosidora
experimentada formava a un grup de nenes.

Els salaris reflecteixen la divisié sexual del treball. Globalment els salaris dels oficis
femenins eren més baixos que els masculins, i, a partir d'un cert recorregut historic,
hem pogut constatar que aquesta diferéncia no té tant a veure amb les
caracteristiques de l'ofici o el nivell de qualificacio que, d’altra banda, és un concepte
socialment construit en funcié del context socioeconomic, com amb la discriminacié
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sexual a partir de I'aplicacié d'un model de génere en qué els ingressos de les dones
s'interpreten com un ajut, mentre els dels homes constitueixen I'anomenat “salari
familiar”. En aquest context, I'empresa no és en absolut aliena a la discriminacio

sexual, sind que hi contribueix activament.

5 - El treball doméstic esdevé un element restrictiu per a les treballadores

Hem vist que les dones assumien totes les tasques domestiques, com ara netejar,
comprar, cuinar, cosir, etc., a més de la cura dels infants i malalts, ja fos amb ajut
d’altres dones de la familia, o bé fent-se carrec en solitari del benestar de la unitat
familiar. Per tant, el treball domeéstic repercutia sobre les possibilitats d’accedir al mén
laboral de diferents maneres. Els horaris escolars, la localitzacio de la fabrica i el
temps de desplagcament, esdevenien factors decisius per a la decisié d’anar a treballar
fora o optar pel treball domiciliari. També cal tenir en compte que calia invertir molt de

temps en tasques com ara rentar la roba, anar a comprar o cuinar.

La doble preséencia limita les possibilitats de tria de feina en funcio de dos factors: el
temps i I'espai. Les dones no disposen del mateix temps que els homes, han de
reservar una part del dia per a les tasques domestiques, i no es poden permetre
destinar massa temps als desplagaments. El treball doméstic té limits poc definits i
s'intercala amb altres activitats i, d’'altra banda, no inclou només les tasques de neteja
de la llar i preparaci6é d’aliments, sino tot el que deriva de la cura dels altres —els fills i
filles, la parella, els avis i avies-. Aixi, la mare esdevé cuidadora, tot considerant
natural que aquestes funcions les exerceixi la dona, i ser mare —i cuidadora- es
presenta com un tret indispensable de la feminitat.

Al llarg dels anys les dones han buscat formules per combinar el treball doméstic —del
gual se senten responsables- i el treball assalariat, com ara el treball a domicili,
'abandonament del treball assalariat durant determinats periodes coincidents amb les
etapes en qué s'incrementa el seu paper com a cuidadores, o el treball a temps
parcial. Aquestes estrategies perpetuen la doble preséncia de les dones i les fa
responsables de la conciliacié d’ambdads treballs. En qualsevol cas, el treball a domicili

esdevé un element restrictiu a I'hora de buscar feina.
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6 - El treball a domicili contribueix a perpetuar el paper de les dones fora de la
xarxa social de treball.

El treball a domicili és una estratégia de conciliacido molt habitual en el cas de Sabadell.
Una de les caracteristiques essencials del treball domiciliari és la seva discontinuitat,
derivada de I'escas compromis de I'empresari. Sovint, les dones que treballen a casa
ni tan sols son considerades treballadores en el seu entorn, pel fet de no sortir a
treballar fora de casa i perqué no contribueixen a la seguretat social, siné que

gaudeixen de l'assisténcia médica a través de les seves parelles.

La pressumpta flexibilitat del treball a domicili, en tant la treballadora tria en quin
moment el realitza, és en realitat un topic, perqué els ritmes de treball no obeeixen a
una opcio sinod als terminis que imposa I'empresa, que provoquen jornades llargues i
intenses, en que es combina també amb el treball doméstic. D’altra banda, si bé una
de les principals motivacions de les treballadores a domicili —i una de les explicacions
que ofereixen també les families- per treballar a casa és I'atenci6 als fills i les tasques
domestiques, la realitat quotidiana deixa poc temps per dedicar als altres perque el
treball absorveix molt de temps. Tot i aixi, moltes dones valoren la disponibilitat per
actuar en situacions imprevistes o excepcionals, com ara la malaltia dels familiars o les
visites al metge- i la llibertat d’actuacié sense donar explicacions, alhora que so6n
conscients de qué la jornada habitual els impedeix passar massa temps amb la familia.

7 - El temps lliure no es pot definir en funcié de I'’espai en qué es porta a terme
I'activitat, ni en funci6 de la propia activitat, sin6 de la seva qualitat i percepcio.
El temps lliure s’acaba definint a partir del que no és i no és ni treball ni obligacié ni
guotidianitat. El temps lliure és el temps sobrant, el temps residual, i els aspectes més
rellevants per identificar-lo és la qualitat de I'activitat i la vivéncia que se’n fa.

Un cop definit, hem constatat que I'experiencia del temps és diferent per als homes i
per les dones, és a dir, hi ha una desigualtat en I'is del temps, tant del temps immediat
com de la trajectoria vital. Per als homes la percepci6 dels diferents temps —temps de
treball versus temps de lleure- esta vehiculada per I'experiéncia laboral, per I'horari i el
calendari del seu treball assalariat. En canvi, en el cas de les dones, la percepcié del
temps —i també del temps lliure- és més complexa, i aixo és aixi basicament a causa
de la doble presencia i al fet que el treball domeéstic és continu, no és un temps linial,
especialment en tot el que fa referencia a assisténcia a altres persones. Fins i tot en el



treball femeni a la inddstria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

cas de les vacances, el treball domeéstic no desapareix, simplement es desplagca amb

un canvi d’'escenari.

Aquestes son les conclusions a quée ens ha portat aquest treball i de tots aquests
elements és destacable que cal enfrontar-se a la recerca deixant de banda els topics i
els prejudicis. Com hem posat de manifest al llarg d’aquestes pagines, ni la
participacié laboral de les dones és tan recent com es despren de les converses
quotidianes o dels missatges dels mitjans de comunicacio, ni els salaris a la industria
textil sabadellenca depenen tan directament de la qualificacio de la ma d’'obra, ni la
formacio dels treballadors textils era gaire millor que la de les traballadores. La
industria no és aliena a la discriminacié sexual, forma part d’'un context socioeconomic

i de relacions de poder en qué aquesta discriminacio s’'alimenta i es transmet.

La investigaci6 realitzada per presentar aguesta tesi €és només el comengament d’'un
procés de recerca de respostes, a partir de multitud d’interrogants a I'entorn de la vida
de les treballadores industrials. El procés de recerca ha generat noves preguntes, que
poden ser futures linies de recerca, que ara agrupem en quatre blocs:

= Participacio de les dones en el moviment obrer. Aparentment el moviment obrer
ha estat conduit per homes, perdo manca informacié per saber si treballadors i
treballadores tenien les mateixes motivacions i formulaven les mateixes
reivindicacions o si, com han apuntat alguns autors, les dones es preocupaven
més directament pel que afectava la supervivéncia, com ara els preus de les
subsistencies.

= Condicions laborals. Condicions de treball, possibilitats de mobilitat laboral
horitzontal i vertical, formes de reclutament i contractacio, etc. També seria
interessant aprofundir respecte de la polémica llei de prohibicié del treball
nocturn femeni, per tal de conéixer les opinions i reaccions de les treballadores
afectades.

= Us del temps. Organitzacid del temps de treball i disponibilitat de temps lliure,
associacionisme i sociabilitat, definicions del temps lliure i del temps de lleure,
de la qualitat del temps, etc.

= Conciliacié del mon laboral i familiar. Aquest tema de plena actualitat no és una
problematica recent, ja era coneguda per les treballadores durant el segle
passat. Caldria aprofundir en les diferents estrategies i formules de conciliacio,

en com les dones eren les responsables Uniques del treball domeéstic i la cura

351



treball femeni a la industria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

de la familia, i, seria molt enriquidor conéixer de primera ma les opinions de les
afectades.
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relacio de fonts consultades

Tots els documents provenen de I'Arxiu Historic de Sabadell.

FONS MUNICIPAL. TREBALL

Instituto de Reformas Sociales, Inspeccion de Trabajo. Acta de apercebimiento,
sense data (Posterior a I'l de mar¢ de 1906, que és quan es reglamenta el Servei
d’Inspeccio).

Gremio de Fabricantes de Sabadell: Reglamentacién Nacional de Trabajo para el
Sector Lana de la Industria Textil, 28/03/1943.

Recopilacié de les disposicions que sobre el regim de treball i glestions connexes
manté en ugor I'Associacié de Fabricants de Teixits de Llana i de les obligacions

més fonamentals imposades per la llei en aquest aspecte.

FONS MUNICIPAL SENSE CLASSIFICAR

Relacién de los patronos de la demarcacion de la camara de comercio e industria
de Sabadell clasificados en grupos y subgrupos, segun el RD de 11/10/1919, AHS,
Fons municipal sense classificar.

Antecedentes referentes a la constitucion de las comisiones paritarias de
destajistas de los ramos de tejidos y sastreria y confecciones en general para
determinar el “salario tipo”, 1925, AHS, Fons municipal sense classificar.

Censo patronal aprobado por la Junta Local de Reformas Sociales en 31/12/1924,
AHS, Fons municipal sense classificar.

Apéndice n°2 al expediente de la constitucion del cuerpo de jurados del Tribunal
Industrial. Censo Obrero.

Mercado de Trabajo (aporta dades del nombre d’obrers i els seus salaris dels anys
1914, 1920, 1924, 1925 i 1926; es va elaborar a partir de la R.O. del Ministerio de
Trabajo, Comercio e Industria del 20/07/25, i la informacidé estava destinada a
I'Oficina Internacional de Ginebra).

Reglaments interiors de diverses empreses.
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Document sobre la prohibicié del treball nocturn de les dones (fa referencia al RD
del 15/08/1927 establint els torns de treball de les dones ala industria textil i
metal-lUrgica).

Incidents relacionats amb perruqueries de senyores, 1929.

Acord entre la Federacio Téxtil i el Sindicat Uni6 de P'Art Fabril i Textil sobre
vacances obreres, 1932.

Bases reguladores del treball en el comerg detallista de la ciutat de Sabadell, 1933.

Antecedents relatius a I'acomiadament de dues obreres, motivat per baralles, en la
casa Scrs. de Fills de Josep Buxo, 1936.

Informacio del cost de la vida de I'obrer interessada per la Delegacié Especial de
Serveis Socials i del Ministeri de Treball de Catalunya, 1936.

Pacte col-lectiu regulador del treball dels obrers de la industria téextil llanera de
Sabadell atorgat per les representacions de la Federaci6é Textil i el Sindicat Uni6 de
I'Art Fabril i Textil, 1934.

Circular de la Union Industrial de Sabadell, 4 de setembre de 1913.

FONS MUNICIPAL. CULTURA

Plans d’ensenyament i horaris de I'Escola Industrial d’Arts i Oficis, 1942-43.
Matricula de les escoles de tall i confeccio, 1909-1960 (expedients 483, 514, 586,
624, 686, 801, 830, 860, 862, 1109).

Reglamento interior de las escuelas municipales de Corte, 1911 (expedient 532).
Reglament del Patronat de I'Escola Industrial d’Arts i Oficis, 1907 (expedient 456-A).
Censo escolar, 1910 (expedient 490).

Alumnos de la Escuela Industrial de Artes y Oficios, 1942 (expedient 2055-A).

URBANISME | OBRES. VIVENDES | SUBURBIS (1951-1988)

Relacion de cuevas y barracas existentes en 1 ° de julio de 1955.

Relacion de cuevas y barracas existentes en 1 ° de julio de 1957.

FOMENT

Ban de l'alcaldia de Sabadell del 25 de maig de 1951 (expedient 1535/1951).
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ARXIUS PRIVATS

S.A. MARCET

Fitxes de Personal.

COROMINAS, S.A.

Setmanals a preu fet, 1925-1957.

Setmanals plantilla y destajo (1903-1907, 1907-1912, 1912-1917, 1917-1921)
Relacions de personal (1927-1953).

Registres de personal, 1952-1975 i relacions de 1927 i anys trenta.
Produccio anual de cosidores (2 volums 1948-49 i 1949-50)

Control i costos de producci6 cosidores (2 volums 1961-1962 i 1962-1963).

CUADRAS | PRIM (42 capses, 7 lligalls i 1 carpeta)

Fitxes de personal

Llibre de registre de personal de fabrica, 1910-1913

Cens obrer 18/06/1946

Fulls registre personal retort per anys d'ingrés, 1878-1934

Relaci6 de personal, 8/19/1964

Relacio de personal, 1948-1949

Relacié de baixes temporals, 1935/1937

Relacio altes i baixes empresa, 1960-1967 (incompleta)

Padrén inicial, Caja de Jubilaciones y Subsidios de los Trabajadores de la Industria
Textil. Mutualidad de Prevision Social, abril 1947 y rectificaciones de marzo, mayo,
junio y julio de 1947.

Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad
de Prevision Social. Jubilaciones, 1947-1953

Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad
de Prevision Social. Nupcialitat, 1947-1963

Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad
de Prevision Social. Viudetat, 1948-1953

Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad
de Prevision Social. Defunciones, 1947-1953

Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad

de Prevision Social. Larga enfermedad, 1948-1953
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Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad
de Prevision Social. Invalidez, 1947-1948

Caja de jubilaciones y subsidios de los trabajadores de la industria textil. Mutualidad
de Prevision Social. Correspondencia, 1947-1956

Setmanals apartadors, 1884-1951

Setmanals rentadors, cardes i pentinats, 1899-1911

Setmanals cardes, 1886-1951

Setmanals pentinats, 1911-1951

Setmanals preparacio, 1897-1951

Setmanals filatura, 1898-1951

Setmanals filatura: continues de filar, doblar i torcer, 1901-1951

Setmanals Aspi, torn, bobina, 1891-1951

Setmanals Barcelona (Mossos, paqueteres, rodeteres, aspiadores), 1901-1948
Setmanals Barcelona (Mossos i treballadores a preu fet), 1953-1961
Setmanals Seccio Varia, 1884-1951

Setmanals Magatzem, 1889-1944

Setmanals Taller, 1884-1944

Setmanals maquina, 1892-1944

Setmanals desgreixador, 1948-1951

Setmanals majordoms, 1902-1951

Fulls de setmanals, 1960

Setmanals i salaris. Diversos

MOLINS HERMANOS SUCESOR

Contractes de treball, 1939-1945.

Certificats per al contracte de menors, 1941-1944.,

Relaci6 del personal que formava la plantilla el 18 de juliol de 1936 i que encara en
forma part, 1939.

Relacio jurada del personal que treballa a la casa, 7/06/1940.

Personal de la plantilla del despatx, 4/04/1940.

Certificats de baixes de personal, 1942-1947.

Certificats diversos, 1942-1945.

Documentacio referida a remuneracions del personal, 1939-1946.

Pacte per a treballar hores extraordinaries, 1941.

Despatxament de personal, 1939.
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= Horaris de treball, 1941-1944.

= Magistratura de Treball de Barcelona. Demanda d’Antoni Fuster Torres sobre
accident de treball, 1943.

= Aprenentatge, 1941-1945.

» Tarifa de preus minims de I'Associacié de Teixidors Auxiliars de la IndUstria Textil
de Sabadell (drapaires), 7/02/1935.

= Central Nacional Sindicalista, 1939.

= Central Nacional Sindicalista, 1947.

= Qilestionari del Sindicat Téxtil Comarcal de la CNS, 26/03/1945.

=  Escola Industrial d’Arts i Oficis, 1944-1947.

=  Mutua Sabadellenca d’Accidents de Treball i de Malalties

PUBLICACIONS PERIODIQUES

= Boletin de la COCIS ( publica anualment des de 1913 estadistiques del nombre de
treballadors i els salaris mitjans dels treballadors. A vegades també fa referéncia al

nombre d’alumnes de I'Escola Industrial i el Centre de Dependents del Comerg i de

la Industria.)
= El Pueblo
= Eltrabajo
BIBLIOTECA

* 1962: Riadas, Sabadell, 1963.
= Agusti RIUS i TARRAGO: Topografia médica de Sabadell, 1914.

GRANS FORMATS

» Situacién de barracas y cuevas, 1946.

ALTRES
= Expedients d’obertura d’establiments (1923-1954).
= Matricula industrial (1931, 1934, 1940, 1950 i 1958).
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FONS DE LA SECCIO D'IMATGE | SO

Fons traspassat des del Museu d’Historia de Sabadell (6.750 fotografies)
Fons codificat de I'Arxiu Historic de Sabadell (3.090 fotografies)

Fons pendent de classificar (4.289 fotografies)

Fons Francesc Casafas i Riera (3.400 fotografies i negatius)

Fons de la S.A. Marcet (676 fotografies, ordenades en albums)

Donacions diverses a I'AHS (83 fotografies)
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relacid de fonts orals

= Araceli (Almeria, 1944)

Confeccionista

Entrevista realitzada I'11 de febrer de 1997 a casa seva.
» Clara (Granja de Torrehermosa, Badajoz, 1933)
Treballadora téxtil, cosidora i confeccionista.

Entrevista realitzada el 26 de mar¢ de 1997 a casa seva.
= Antonia (Palma del Rio, Cordoba, 1953)
Confeccionista.

Entrevista realitzada el 19 d’abril de 1997 a casa seva.

» Roser (Sabadell, 1945)

Diversos oficis al comerc, industria i treball a domicili.
Entrevista realitzada el 2 de maig de 1997 a casa seva.
= Conchi (Sabadell, 1969)

Confeccionista.

Entrevista realitzada el 3 de maig de 1997 a casa seva.
= Marcelina (Benamaurel, Granada, 1949)

Cosidora i confeccionista.

Entrevista realitzada el 4 de juny de 1997 a casa seva.

= Juanita (Sabadell, 1935)

Treballadora téxtil i cosidora a domicili.

Entrevista realitzada I'11 de juny de 1997 a casa seva.

= Loli (Campillos, Malaga, 1949)

Confeccionista.

Entrevista realitzada el 29 de juliol de 1997 a casa seva.
» Felipa (Sabadell, 1919)

Cuidanta i cosidora a domicili.

Entrevista realitzada I'1 de juny de 1998 a casa seva.

» Edita (Castro de Paraleda, 1928)

Cuinera i altres tasques de servei domestic i diversos oficis de la industria téxtil.

Entrevistes realitzades el 16 de maig i el 15 de juny de 2000 a casa seva.
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= Tere (Sabadell, aprox. 1950)

Diversos oficis a la industria textil.

Entrevista realitzada el 24 de setembre de 1998 al seu lloc de treball (no enregistrada).
= Montserrat i Maria

Cosidores de peces.

Entrevista realitzada el 16 d'octubre de 1998 al lloc de treball de la Montserrat (no
enregistrada).

= Jordi Marmifia

Professor de I'Escola d’Arts i Oficis i coneixedor de la industria téxtil des de la seva
experiencia personal.

Entrevistes realitzades el 6 d’abril i el 5 de maig de 2000 al seu lloc de treball.

= Grup de memoria al centre civic de Gracia

Febrer de 2000 (aproximadament vint persones, tant homes com dones,
majoritariament jubilats).

= Grup de memoria al centre civic de la Creu de Barbera.

6 dabrii de 2000 (aproximadament vint persones, tant homes com dones,
majoritariament jubilats).

= Grup de memoria al centre civic de Campoamor.

22 de juny de 2000 (vuit persones, per0 basicament van parlar quatre dones —la
Margarita (Avila, aprox. 1920, nuadora), I'Eugenia (cosidora), la Maria (Sabadell,
aprox.1950, filatura i ordidora) i la Pepa (filatura)-, d’edats entre els quaranta i els
vuitanta anys, que havien desenvolupat diferents oficis textils). Els noms de Maria i
Pepa s6n pseudonims; el nom real de totes dues era Antonia, perd s’ha canviat per no
crear confusio, ates que ja havia entrevistat una altra Antonia.

= Converses informals amb altres dones treballadores

Obtingudes a través dels contactes del Museu d’'Historia de Sabadell, com ara les
treballadores que van participar en les activitats complementaries a I'exposicié Dona i
Treball Textil. Sabadell, 1900-1960, que van incloure demostracions dels oficis
d’ordidora, passadora i cosidora els dies 21 de marg, 11 d’'abril i 16 de maig de 1999. Hi
van col-laborar Immaculada Rifa i Ana M2 Rifa, ordidores, Ana M2 Burguefio, passadora,
i Tere Segui, cosidora, i ho va coordinar Jordi Marmifia.

= Trobada anual de cosidores

La Salut, abril de 1998 (vint-i-cinquena edicio).
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Guio general d’entrevista a una treballadora

L'entrevista es planteja de manera flexible, introduint preguntes que permetin una

resposta oberta a partir de diferents blocs tematics. L'entrevista s’'anira estructurant a

partir del discurs de la persona entrevistada.

Durant la conversa només es pren nota d’alld necessari per conduir I'entrevista (dates

importants, punts sobre els que cal tornar posteriorment, etc.). L'enregistrament

permetra transcriure literalment I'entrevista i estudiar tot el seu contingut.

Sempre que sigui possible, és convenient acordar una segona cita per poder comentar

alguns aspectes que no han quedat prou clars, confirmar alguna informacio o plantejar

noves preguntes que poden sorgir durant la transcripcio.

DADES INICIALS:

- nom, lloc i data de naixement

TREBALL

ACCES AL TREBALL

- A quina edat va comencar a treballar?

- Quina va ser la seva primera feina? Descripcio

- Com va trobar la primera feina?

MOBILITAT AL TREBALL

- Sempre va fer el mateix ofici?

- Va canviar de feina o d'empresa? Per que?
- Vatreballar a casa? Quan? Per qué?

- Vadeixar de treballar quan es va casar o quan els seus fills eren petits?

FORMACIO

FORMACIO PER A L'OFICI

- Com va aprendre l'ofici?

- Vaestudiar a 'Escola Industrial?
- Vaanar a una “entrada”?

- Quines alternatives hi havia per a les nenes? (per estudiar i per treballar)
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FORMACIO ESCOLAR
- A quina edat va deixar I'escola? Per que? Qui ho va decidir?
- A quina escola anava? Era prop d’on vivia?

- Queé recorda de 'escola?

LA JORNADA

JORNADA LABORAL

- Quin era I'horari de treball?

- Quants dies a la setmana treballava?

- Sitreballava a la fabrica, havia de netejar les maquines després de la jornada?
- Descrigui la seva jornada quotidiana.

JORNADA DOMESTICA
- Qui feia les tasques domestiques quan voste era petita?
- ...Qquan era jove?

- ...quan esva casar?

... quan els seus fills i filles es van anar fent grans?
- Qui anava a comprar?

- Qui portava els nens a I'escola?

- Qui portava els nens al metge?

- Qui cuidava els malalts o la gent gran?

ECONOMIA

- Quant guanyava?

- A que destinava el que guanyava?

- El seu marit, guanyava més que voste?

- Per qué creu que les dones guanyaven menys diners?

TEMES QUOTIDIANS

- Com anava a treballar? Hi havia transports? Treballava lluny de casa?

- Com erala casa on vivia? Tenia llum i aigua?

- Al barri on vivia, hi havia botigues o havia d’anar a comprar a plaga?

- Qui feia la roba de la seva familia? La comprava? Tenia maquina de cosir?

- Amb qui vivia? Quants fills tenia?
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TEMPS LLIURE | SOCIABILITAT

- Estava afiliada a un sindicat o a un partit politic?

- Pertanyia o pertany a alguna associacio o entitat?
- A que dedicava el temps lliure?

- Que és el temps lliure per a voste?
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Guié d’entrevista a una cosidora que havia estudiat a I'Escola Industrial

FORMACIO
-Per qué va anar a estudiar a I'Escola Industrial?

-Quines alternatives hi havia per a una nena?

ACCES AL TREBALL

-Quina va ser la seva primera feina?

-Va treballar a casa?

-Altres companyes de I'Escola Industrial treballaven a casa?

-Va deixar de treballar quan les seves filles eren petites?

CARACTERISTIQUES DEL TREBALL
-En que consisteix el treball?

-Quin era I'horari de treball?(jornada laboral)

MARC FAMILIAR
-Tipus d’unitat familiar
-Relacio entre el treball i el cicle de vida (diferents etapes)

-A que destinava el que guanyava?

ALTRES TASQUES
-Qui feia les tasques domeéstiques?
-Cura d’altres persones (nens, malalts...)

-Compres
SOCIABILITAT

-Pertenéncia a grups, associacions, sindicats, partits, etc.

-A qué dedicava el temps lliure?

395



treball femeni a la indUstria textil llanera de Sabadell durant el segle XX

39



treball femeni a la industria téxtil llanera de Sabadell durant el segle XX

Gui6 grup de memoria sobre experiencies dels veins de Gracia

INCORPORACIO AL MON LABORAL
A quina edat van comencar a treballar? Per qué?
On van comencar a treballar? Qui els va facilitar la primera feina
En que treballaven els seus pares?
A quina edat van deixar els estudis?

Com van aprendre I'ofici? Qui els hi va ensenyar?

VARIACIONS DEL LLOC DE TREBALL
Van canviar d’ofici o sempre van fer la mateixa feina?

Van treballar sempre a la mateixa empresa?

ABANDONAMENT DEL MON LABORAL
Van treballar sempre o van deixar de treballar en algunes epoques?
Van treballar a domicili? Per qué? Coincideix amb el fet de ser mare o de casar-se?
Com valoren el treball a domicili?

A quina edat van deixar de treballar?

ASPECTES ECONOMICS
Guanyaven el mateix que els homes? Per que?

A qué destinaven els diners que guanyaven?

TREBALL DOMESTIC | CURA DE LA FAMILIA

Qui feia el treball domeéstic?

TEMPS LLIURE

A que dedicaven el temps lliure? Com es divertien? Quan sortien?
Tenir en compte en tot moment:

- Dates en que es produeixen els canvis

- Esdeveniments familiars rellevants (casament, fills, mort de familiars, etc.)
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