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profesional se configurarfa como el criterio de clasificacion con el que se identificaria la
prestacion debida. Ello es asi porque, como ha indicado ALEMAN PAEZ, el grupo
profesional "es un limite demasiado amplio y difuso para servir como argumento extensivo
de la movilidad indiferenciadamente en el seno del mismo". El mismo operard en casos
concretos "y fundamentalmente ante cambios funcionales correspondientes a calificaciones
encuadradas en un mismo nivel". En definitiva, su verdadera virtualidad consiste inicamente
en "servir como respaldo para extender el trabajo en los niveles de menor cualificacién"!",

4.2.- LAS CATEGORIAS PROFESIONALES EQUIVALENTES.-
4.2.1.- Concepto.-

El concepto de categoria profesional equivalente aparece por primera vez en nuestro
ordenamiento juridico con la Ley 11/94 de Reforma del ET, si bien, (y como se verd a la

1994). Art. 10 del CC 1994-1995 de Ensefianza y formacion no Reglada (BOE n® 212, 5 de septiembre
de 1994). Art. 7.2 del CC 1994-1997 de Comercio del Papel y Artes Grdficas (BOE n°® 300, 16 de
diciembre de 1994). Art. 6.1 del CC 1994-1995 de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Cartén,
Editoriales e Industrias Auxiliares (BOE n° 21, 25 de Enero de 1995). Art. 11 del CC 1994-1998 de
Escuelas de Turismo (BOE n° 51, 1 de Marzo de 1995). Art. 22 del CC para 1994-1995 de Helados (BOE
n° 107, 5 Mayo de 1995). Art. 2 del CC para 1994-1996, de Autoescuelas (BOE n° 108, 6 de Mayo de
1995), Art. 15 CC 1994 de Industrias Cdrnicas (BOE n° 130, 1 Junio 1995). Art. 17 del IX CC de Trabajo
1994-1995 de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (BOE n° 172, 20 Julio 1995). Art.
27 del CC para 1995 de Doblaje y Sonorizacion de Peliculas (BOE n° 200, 22 Agosto de 1995). Art. 7
CC de 1995 de Industrias de Elaboracién de arroz (BOE n° 210, 2 Septiembre de 1995). Art. 5 del CC
para 1995 de Estaciones de Servicio (BOE n°® 210, 2 Septiembre de 1995). Art. 12 IT CC de Trabajo para
1995 de Empresas de Entrega Domiciliario (BOE n°® 216, 9 Septiembre de 1995). Art. 10 CC 1995-1996
de Jardineria. (BOE n° 304, 21 de diciembre de 1995). Art. 8 CC 1994-1996 de Administraciones de
Loterfas y sus empleados. (BOE n° 11, 12 de enero de 1996). D.T?, 32 CC 1995 de Empresas Minoristas
de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerfas. (BOE n° 58, 7 Marzo 1996). Art. 8 Acuerdo
Marco Estatal 1996-2000 de Pastelerfa, Confiterfa, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados
(BOE n° 61, 11 de marzo 1996). Art. 8 del Laudo Arbitral por el que se establecen las disposiciones
reguladoras de la estructura profesional...de las Compaiifas de Trabajos Aéreos (BOE n° 98, 23 Abril
1996). Art. 19 CC 1995-1997 de Industrias de Pastas Alimenticias (BOE n° 114, 10 mayo 1996). Art. 8
del Laudo Arbitral en el conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la derogada OL de la
Industria cervecera (BOE n° 128, 27 Mayo 1996). Art. 8 del Laudo arbitral por el que se establecen las
disposiciones reguladoras de la estructura profesional...en las empresas embotelladoras de Aguas Minerales
Naturales (BOE n° 126. 24 Mayo 1996). Art. 8 del Laudo arbitral por el que se establecen las
disposiciones reguladoras de la estructura profesional...de las Industrias Vinicolas, Aloholeras y Sidreras.
(BOE n° 129, 28 de Mayo de 1996). Art. 8 del Laudo arbitral de Industrias de Alimentacidn, por el que
se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura profesional....enlas Industrias de Alimentacion"
(BOE n° 135, 4 de Junio 1996). Art. 10 del II CC de 1996 de Enseniianza Privada sostenidas total o
parcialmente, con fondos publicos (BOE n® 147, 18 de Junio de 1996). art. 8 CC 1996-1998 de Gestorfas
Administrativas (BOE n° 149, 20 de Junio de 1996).

1% _ Cfr. ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 301.
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hora de estudiar la movilidad funcional ordinaria) la equivalencia profesional de las funciones
habfa sido ya tratada con anterioridad a la reforma del ET como respuesta doctrinal y
jurisprudencial a un problema especifico: el de determinar cual era el limite a la movilidad
funcional en aquellos casos en que el grupo profes:onal pactado convencionalmente ofrecia

una definicién del contenido general de la prestacion excesivamente amplia'”’,

Para el articulo 22. 3 del ET, una categoria serd equivalente a otra cuando la aptitud
profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera permita
desarrollar las prestaciones laborales bdsicas de la segunda, previa la realizacién, si ello es
necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion.

La categoria equivalente también aparece regulada en el Derecho fordneo. Asi, el articulo
13 del Statuto dei lavoratori italiano dispone que el trabajador puede ser destinado a
categorias equivalentes a la ultima efectivamente desarrollada, sin ninguna disminucidén de
su retribucion. Por este motivo la elaboracién doctrinal italiana nos serd de gran utilidad en
el tema objeto de estudio’™,

El tema de la equivalencia entre categorias es el criterio bdsico para determinar lo que es
la movilidad funcional ordinaria del trabajador: la categorfa de origen y la categoria de
destino deben ser equivalentes. En este punto el propio articulo 39 del ET hace referencia
a las categorias equivalentes como limite expreso a la movilidad funcional. Este papel lo
desarrollan las categorias profesionales equivalentes desde un doble plano: como criterio
subsidiario de clasificacién en defecto de definicién de grupos profesionales a la hora de
delimitar la movilidad funcional ordinaria (39.1), y como concepto que aparece ligado al del

177 _ Ha sido esa una conclusién refrendada por la préctica totalidad de la doctrina. Valga como

ejemplo: ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit.
pag. 149. MARTINEZ GARRIDO, L.R., "La nueva movilidad funcional", op. cit. pag. 595. ALEMAN
PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 239. GARCIA FERNANDEZ, M., "Movilidad

funcional”, op. cit. pag. 222.

178 _ Una sintesis sobre el debate suscitado en el ordenamiento juridico italiano en orden a las

categorias profesionales equivalentes es la efectuada por LISO, F., La mobilita del lavoratore in azienda,
il quadro legale. Ed. Franco Angeli. Milan, 1983, pag. 172 a 185. El art. 13 del Statuto dei Lavoratori,
dota de una nueva redaccion al art. 2103 del Codice Civile, y sefiala lo siguiente: "El trabajador debe ser
adscrito a las funciones para las que ha sido contratado o a aquellas correspondientes a una categoria
superior que haya sucesivamente adquirido o bien a las funciones equivalentes a la wltima efectivamente
realizada, sin ninguna disminucién de la retribucién. En el caso de asignacién a una categoria superior, el
trabajador tiene derecho al tratamiento correspondiente a la actividad desarrollada, y la asignacién citada
deviene definitiva cuando la misma no tenga lugar para sustituir a un trabajador ausente con derecho a la
conservacién de su puesto de trabajo, tras un periodo fijado por los convenios colectivos y en ningin caso

superior a tres meses.... Todo pacto en contrario es nulo",
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grupo profesional mediante la particula "o" a la hora de delimitar la movilidad funcional

extraordinaria (39.2 y 39.4).

Por todo ello cabe concluir que el marco normal de actuacion de la movilidad funcional
ordinaria, en el ejercicio del poder de direccion, serd aquél en que la movilidad del
trabajador se ejercite entre categorias profesionales equivalentes insertas dentro del grupo,
o, cuando éste no se haya constituido, entre categorias profesionales equivalentes. Lo
decisivo en cualquier caso es que el elemento clasificatorio configurador sea la categoria
profesional, por lo que la equivalencia habrd de operar siempre entre categorias, se hallen
insertas o no en un grupo profesional. Es decir, pese a que la equivalencia categorial pueda
tener zonas en comun con el "ius variandi" (pensemos que ambos institutos conllevan la
realizaci6n de labores distintas a las desempefiadas habitualmente por el trabajador), 1a misma
se sitiia no obstante en el seno del poder de direccién empresarial normal. La movilidad entre
categorias equivalentes ni se halla sujeta a circunstancias excepcionales que impongan el
sometimiento a unas exigencias causales o temporales, ni altera la prestacion laboral objeto

del contrato'”.

En cualquier caso, resulta criticable que el legislador defina la categoria profesional
equivalente, sin que previamente ofrezca una definicion de lo que es la categorfa profesional.
Y por otra parte, se ha reprochado el que se utilicen conceptos juridicos indeterminados de
dificil aprehension, como son la "aptitud profesional necesaria", 1as "funciones propias" de
una categorfa, las "prestaciones laborales bdsicas", o los "procesos simples de
Sormacion"'®, pero, a nuestro juicio, ello resulta inevitable.

De este modo, por categorfas equivalentes hay que entender aquellas que, atin teniendo
encomendadas funciones diferentes, éstas tienen un grado tal de similitud que permiten la
adaptacion del trabajador de la categorfa de origen al desempenio de las funciones propias de
la categoria de destino y viceversa con suma facilidad'®'.

Como pusiera de manifiesto LISO, la equivalencia constituye el pardmetro de control de

17 - ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 243 y 246. Tres serian los
presupuestos facticos de su configuracién: habrdn de ser funciones de analogo contenido técnico; deberdn
considerarse de igual nivel profesional; y no deberdn incrementar la carga general del trabajo. Consecuencia
de todo ello es la de presumir una relacién de compatibilidad entre los cometidos potencialmente
equivalentes, y una presuncion de legitimidad en las 6rdenes dadas por el empresario.

18 _ CONDE MARTIN DE HIJAS, V., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 164.
181 _ ALARCON CARACUEL, M.R., “La clasificacién profesional...”, op. cit. pag. 131.
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la modificabilidad de la categoria contratada o de aquellas otras que sucesivamente se hayan
desarrollado de manera estable. Por tanto, la equivalencia debe ser entendida como un
complejo criterio con el que se pretende controlar el fendmeno de la movilidad y no como

un simple criterio de extensién y de identificacién de la prestacién debida'™.

4.2.2.- Las categorias equivalentes como concepto diferente al de grupo profesional.-

La delimitacion conceptual de las categorias profesionales equivalentes impone analizar
su posible autonomia frente a otro concepto: el del grupo profesional. Pese a que el grupo
profesional y las categorias profesionales equivalentes quedan regulados en los apartados 2°
y 3° del articulo 22'® del ET, también aparecen en los apartados 1°, 2° y 4° del articulo
39 del ET como limites a la movilidad funcional.

La regulacion por parte del articulo 39 del ET de las categorfas profesionales equivalentes
ha llevado a cierto sector doctrinal a identificarlas con el grupo profesional. De este modo

184

el grupo profesional se compondrfa de categorias profesionales equivalentes'®. Dos serfan

los argumentos de apoyo, que, a su vez, pueden ser perfectamente rebatidos:

a) Segiin el 2° inciso del articulo 39.1 ("a falta de definicion de grupos profesionales, la
movilidad podrd efectuarse entre categorias profesionales equivalentes"), podria interpretarse
que el grupo profesional serfa una agrupacion de categorias equivalentes. De este modo la
movilidad funcional ordinaria (regulada en el art. 39.1) podria realizarse dentro del grupo
profesional puesto que no se trataria de pasar a una categorfa inferior o superior, sino a una

185

equivalente También por el mismo motivo, si no se han definido los grupos

182
1

.~ LISO, F., La mobilita del lavoratore in azienda..., op. cit. pag. 173.

8 - La ubicacién sistemdtica de las categorfas profesionales equivalentes (art. 22.3) junto con el
grupo profesional (art. 22.2) ha llevado a afirmar a cierto sector doctrinal que las mismas se hallarfan
"dentro del grupo". SENRA BIEDMA, R., "Promocién profesional, movilidad funcional, movilidad
geogrifica y modificacion sustancial". Relaciones laborales, n® 6 1995, pag. 24.

18 _ MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 317, CAMPS RUIZ, L.M,, La
modificacion. .., op. cit. pag. 23.
185 _ Este ha sido por otra parte el concepto utilizado por algunos Convenios Colectivos Estatales tras
la reforma de 1994. Asi por ejemplo, el art. 9 del CC de eficacia limitada para 1994-1998 de la Industria
Azucarera (BOE n° 16, de 19 de Enero de 1995) seiiala que "la movilidad funcional de los trabajadores
en el seno del grupo profesional podrd producirse siempre que la aptitud necesaria para el desempeiio de
las funciones propias del puesto permita desarrollar las prestaciones laborales bdsicas del otro puesto, previa
la realizacién, si ello es necesario, de procesos simples de formacién o adaptacién...". Otros CC, tras
circunscibir la movilidad funcional en el "interior de los grupos profesionales”, sefialan como limites para
la misma, "los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador", aportando con ello un concepto de "idoneidad" semejante a la definicién
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profesionales, la movilidad funcional ordinaria se practicaria entre categorias equivalentes,
al constituir éstas materialmente el grupo profesional.

Sin embargo este argumento debe rechazarse tras efectuar una lectura del 2° pdrrafo del
art 39.2. Segin el primer pdrrafo del articulo 39.2, el cambio a funciones no
correspondientes “a categorias equivalentes" exigird la concurrencia de razones técnicas u
organizativas. Y segiin el segundo pdrrafo del articulo 39.2, en caso de encomienda de
funciones inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva. Este segundo pdrrafo del articulo 39.2 (y a diferencia del art.
39.1) admitirfa por tanto, como ha indicado ALARCON, la posibilidad de un cambio a
funciones inferiores atin producido dentro del grupo profesional: luego éste no puede estar
integrado exclusivamente por categorias equivalentes'®.

b) El segundo argumento de apoyo a la identificacién de las categorfas profesionales con el
grupo profesional vendria de interpretar que el articulo 39.2 o el articulo 39.4, al utilizar los
términos "al grupo profesional o a categorias equivalentes", emplearia la particula "0" en
sentido de sinonimia y no de disyuntiva, y por tanto estaria afirmando que el grupo
profesional estd compuesto exclusivamente de categorfas equivalentes'™,

que el ET ofrece de categorias equivalentes: "se entenderd que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempeiio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador
tenga el nivel de formacién o experiencia requerida...". Art. 23 del X CC para 1995-1996 de la Industria
Quimica, (BOE n° 105, de 3 de mayo de 1995). Art. 16 CC para 1994-1995 de Perfumerias y Afines (BOE
n° 191, 11 de Agosto de 1994).

186 _ Cfr. ALARCON CARACUEL,, M.R., "La clasificacién profesional..." op. cit. pag. 142. Esta
interpretaciéon de una movilidad descendente en el seno del grupo profesional, tal y como parece
desprenderse del 2° pdrrafo del art. 39.2, ha recibido un tratamiento dispar por parte de la doctrina, y asi
por ejemplo SALA FRANCO, T., "La movilidad funcional" en AA.VV. La reforma del Estatuto de los
trabajadores, Monogréfico especial de la Revista Relaciones Laborales, 1994, pag. 70 seiiala que dado los
términos del art. 39.2 ("movilidad para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional
0 a categorias equivalentes") la norma no contemplaria la movilidad vertical descendente dentro de los
limites del grupo profesional o de categorias equivalentes. Ver a su vez CAMPS RUIZ, L.M., La
modificacién. .., op. cit. pag. 25, sefialando que la movilidad funcional descendente quedaria sometida a
una regulacién distinta segiin se realizara en el dmbito del grupo o de categorias equivalentes (art. 39.1)
o fuera de él (art. 39.2).

187 _ Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifican
seguidamente, Estas categorias serdn equivalentes entre s{ dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econémicos". Art. 22 CC 1996-2001 de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado. (BOE n°
58, 7 de marzo de 1996). Sin embargo se utiliza un criterio corrector en el art. 20 del propio CC: "Cada
trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos...dentro del general cometido propio de su categorfa",
Cierta doctrina ha llegado a entender que la particula “o" en este caso tendria el mismo cardcter subsidiario
que el previsto por el art. 39.1 y por tanto aludiria a la asignacién de funciones no correspondientes al
mismo grupo profesional o en su defecto, categoria profesional equivalente. MARTINEZ GARRIDO, L.R.,
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Sin embargo este argumento también merece rechazarse porque, como ha indicado
ALARCON, "para mantener esa interpretacion, es preciso sostener ademds que las categorfas
inferiores pertenecen, por definicién, a un grupo profesional diferente al de la categoria con
la que se comparan: en definitiva, serfan los grupos, integrados por categorias equivalentes,
los que serian inferiores o superiores entre si, lo cual no parece que sea lo que el legislador
ha pretendido, pues para ello hubiera bastado decir que cabe la movilidad ordinaria dentro
del grupo y la extraordinaria fuera de €él, sin aludir para nada a las categorias

equivalentes" %%,

De todo lo hasta aqui expuesto se deduce que admitir un concepto de categorias
profesionales identificindolo con el de grupo profesional supone a su vez desconocer la
opcidon normativa que habilita también al grupo profesional a quedar constituido por
categorias profesionales "diversas" y por tanto jerarquizadas (art. 22.2). Parece ser que la
intencion del legislador ha sido la de admitir grupos profesionales integrados por categorias
de diverso nivel, unas equivalentes entre si, y otras ordenadas jerdrquicamente. Concepto
cldsico por tanto de grupo profesional'®®.

Otros argumentos que nos permitirian alcanzar esta conclusién, y por tanto afirmar que
las categorias equivalentes constituyen un concepto no identificable con el de grupo
profesional, serfan los siguientes:

En primer lugar, la categoria profesional siempre ha venido identificada como una realidad
individualizada frente al grupo, y su operatividad siempre ha sido mds restringida que la de
aquél.

En segundo lugar, si el grupo profesional queda configurado como aquel que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales y el contenido general de la prestacion, ello significa
que el trabajador que pertenezca al mismo en principio ostentaria la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de cualquier categoria y, con mayor

"La nueva movilidad...", op. cit. pag. 596. En el mismo sentido, ESCUDERO RODRIGUEZ, R.,
"Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit. pag. 146: "a falta de regulacién
convencional sobre el grupo profesional, la ley aboga, abiertamente, por la nocién de la equivalencia entre
categorias profesionales...La insuficiencia convencional al respecto se salda, pues, con la fijacién de una
red de seguridad legal que impone unas reglas, sin lugar a dudas, mds permisivas que las anteriormente
vigentes...En suma...la equivalencia profesional se convierte en un mddulo legal vilido para hacer mds
dilatada la posibilidad de un uso mds polivalente de la fuerza de trabajo".

188 _ Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 142.
18 _ ALARCON CARACUEL, M.R., " La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 143,
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motivo, de una equivalente a la suya. Es decir, identificar al grupo profesional con las
categorfas equivalentes supone vaciar de contenido el propio concepto de categoria
profesional equivalente por los siguientes motivos:

a) Si el grupo profesional agrupa "unitariamente" las aptitudes profesionales, ello significa
que esa aptitud debe ser tnica para todo el grupo y por tanto debiera permitir desarrollar
cualquier funcion dentro del mismo, no siendo exigible, como indica el articulo 22.3 para
las categorias equivalentes, que la aptitud fuese la "necesaria".

b) Por otro lado, si el grupo profesional agrupa "unitariamente" el contenido general de la
prestacion, en principio ello significa que la prestacién laboral responde también a criterios
de unidad, y el trabajador ostentaria la aptitud profesional suficiente para desarrollar
cualquier tipo de prestacién, y no sélo las "prestaciones laborales bdsicas", como se requiere
para las categorias equivalentes.

¢) Por (ltimo, si el grupo aglutina "unitariamente" las titulaciones, en principio el trabajador
no tendria por qué recurrir a procesos simples de formacion o adaptacion para desarrollar
cualquier otra funcién'*,

El tema de la titulacién en sede de categorfas equivalentes ha recibido un tratamiento
especifico por la doctrina. En este punto debe sefialarse que pese a que el articulo 22.3 del
ET alude a "aptitudes necesarias para el desempefio de prestaciones laborales bdsicas", ello
no debe interpretarse como una concesién a un tipo de movilidad funcional méds amplia que
la permitida por el grupo profesional (interpretacidn basada en que mientras que la movilidad
en el seno del grupo viene limitada por las "titulaciones", 1a movilidad entre categorias,
cuando no fuera el grupo profesional el sistema de clasificacion, no quedaria sujeto al limite
de las "titulaciones").

Como ha indicado MARTINEZ ABASCAL, tal interpretacion ha de descartarse porque
la posesién de las titulaciones es un limite especifico exigido para la movilidad funcional
horizontal en el seno de la empresa, sin distincién alguna por tanto en razén de que la
movilidad de esa clase se realice en el seno del ‘grupo profesional, entre las categorias

1% _ El limite de la titulacién ha recibido un tratamiento comun por la doctrina. Asi DEL REY

GUANTER, S., "Movilidad funcional, movilidad geogréfica...", op. cit. pag. 198. ROMAN DE LA
TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 193, entiende a su vez que aunque las
categorias pudiesen concebirse como equivalentes en los términos del art. 22, no lo son a efectos de la
movilidad funcional, si la titulacion requerida es diferente.
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profesionales equivalentes, o sobrepasando una u ctra'’.

La conclusién que se extrae de todo lo expuesto es que las categorias profesionales
equivalentes no definen al grupo profesional, sino que forman parte de él. Los grupos
profesionales se integrardn por categorias de diverso nivel, aunque dentro de un mismo nivel,
podrdn incluirse no sélo una categoria, sino varias equivalentes entre si.

4.2.3.- La reciprocidad en el desempeiio de categorias equivalentes.-

La definicién ofrecida por el ET en referencia a las categorfas equivalentes pivota sobre
la vertiente subjetiva del trabajador, sobre el concepto de cualificacién mencionado en
paginas anteriores. Una aptitud profesional respaldada por una titulacién permitird a un
trabajador clasificado bajo unos determinados pardmetros funcionales, el desempeiiar las
funciones de otro trabajador cuyas aptitudes profesionales sean mds restringidas, y ello serd
posible incluso sin necesidad de recurrir a procesos de formacion.

Se trata de un concepto formulado bajo la vertiente subjetiva del trabajador y de sus
cualidades, pero no bajo la vertiente objetiva de las funciones a desempeiiar. Ello va a
comportar un problema, y es que las categorias profesionales equivalentes aparecen definidas
bajo el criterio de la "unidireccionalidad"”.

Operando con el criterio de la "unidireccionalidad”, tal y como aparecen definidas por la
norma las categorfas equivalentes, la doctrina ha puesto de manifiesto el cardcter incompleto
de este criterio. Asi, por ejemplo, la categoria de jefe de negociado seria equivalente a la de
auxiliar administrativo porque el primero podria hacer las funciones del segundo, sin
necesidad probablemente de proceso de formacion o adaptacién. O por ejemplo, y siguiendo
la misma ldgica, un técnico podria realizar las funciones de un auxiliar administrativo.

191 _ Cfr. MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit.
pag. 123 y "La reforma de la movilidad funcional...", op. cit. pag. 349. En el mismo sentido ROMAN
DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 193. DE SOTO RIOJA, S., "El
contenido de la prestacion laboral...", op. cit. pag. 40. DEL REY GUANTER, S., "Movilidad funcional,
movilidad geogrdfica...", op. cit. pag. 198, sefialando que una titulacién actda en el 4mbito de las
categorfas desde un doble punto de vista: por un lado, capacita genéricamente para las categorfas
equivalentes en tanto que el trabajador estd capacitado para el desarrollo de sus funciones bdsicas, y por
ello el proceso de adaptacidn es simple; pero, por otro, lado el requisito de la titulacién actia como Ifmite
a la equivalencia en tanto que, en principio, titulaciones superiores pueden capacitar para trabajos de
titulaciones muy inferiores para las que se tenga la "aptitud profesional” (limite subjetivo) de forma que
la titulacién le dota a este limite subjetivo de un limite objetivo "a priori".
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Bien entendidas, las categorfas profesionales deben de llevar en su seno lo que cierto sector
doctrinal ha dado en llamar el elemento de la intercambiabilidad o "reciprocidad"'®?, como
requisito consustancial a las mismas. De darse tal elemento, no habria especial inconveniente
para que la equivalencia se produjera entre categorias de un mismo nivel, en el seno de un
mismo grupo profesional.

Por otro lado, el concepto de categoria equivalente formulado por el legislador se expresa
a través de un intento de frenar la posible descualificacion del trabajador que es destinado
a la nueva categorfa, y no en base a un modelo de conservacion y promocion de las aptitudes
ya ostentadas por ese trabajador. Se trata de un modelo que tutela la profesionalidad
(mediante cursos de adaptacion y siempre que sea necesario), pero que puede no fomentarla.

Una equivalencia bien utilizada no debiera permitir la existencia, ni siquiera subsanable,
de una descualificacidén del trabajador. En este sentido es significativa la elaboracién
jurisprudencial italiana de la categoria equivalente segtn la cual se entiende equivalente una
categorfa cuando su desarrollo permita la utilizacién y el consecuente perfeccionamiento del
bagaje de nociones, habilidades y experiencias adquiridas en las fases precedentes de la
relacidn.

La asimilacién de esta linea jurisprudencial italiana'®

a nuestro concepto legal de
categorias profesionales equivalentes seria muy conveniente. De este modo, como ya ha
sefialado cierta doctrina, "el respeto al contenido general del trabajo que se venia realizando

(la especialidad profesional habitual del trabajador) se convertird en un presupuesto

192 _ Como indica SALA FRANCO, T., La reforma del mercado de trabajo, op. cit. pag. 167, la
reciprocidad debe entenderse implicita en la definicién legal, so pena de estar permitiendo una movilidad
funcional descendente exagerada, yendo contra el espiritu y finalidad misma de la norma. Ademds, de ser
esto asi, habrfa un injustificado trato de disfavor para el caso de que se hubiera establecido un sistema de
clasificacién profesional basado en grupos profesionales, en cuyo caso tal situacién no podria darse.
ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacion profesional...", op. cit. pag. 141 sefiala a su vez que,
"lo que falta en la definicidn legal es el elemento de la reciprocidad. Démosle por sobreentendido porque
si no, es imposible seguir razonando nada. Serdn pues equivalentes las categorfas A y B cuando (tras
procesos simples...) A puede desempenar las funciones de B y B las de A". MARTINEZ ABASCAL,
V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit. pag. 117 y "La reforma de la movilidad
funcional...", op. cit. pag. 349, destaca que sin el requisito de la "reciprocidad" el vocablo equivalencia
sobrepasaria el contorno de la movilidad horizontal al posibilitar el desempefio de funciones no reciprocas,
situadas por tanto en la esfera de la movilidad vertical. DE SOTO RIOJA, S., "El contenido de la
prestacién..." op. cit. pag. 41, indica a su vez que "una interpretacién superficial de esta nocién estatutaria
llevarfa a admitir la posibilidad de movilizar a todos los trabajadores de mayor cualificacién hacia puestos
de minima especializacién, lo cual se antoja poco menos que absurdo".

193 _ vid. al respecto el estudio de DI CERBO, V., et alt. en Commentario allo Statuto dei Lavoratori
e alla normativa sui licenziamenti, Ed. Giuffre Editore, Milan, 1992, pag. 178 y ss.
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condicionante para que la atribuciéon de las funciones de una categoria equivalente no
implique un perjuicio a la formacién y promocion profesional y, también, en su caso, para
que no resulte lesionada la dignidad del trabajador"'. El cambio de funciones entre
categorfas equivalentes ha de respetar el objeto del contrato de trabajo, y ello tanto en su
vertiente objetiva como subjetiva.

4.2.4.- El valor objetivo y subjetivo de la categoria equivalente.-

Cualquier andlisis de la categoria equivalente exige contemplar un doble aspecto, subjetivo
y objetivo, de la misma. As{ lo ha entendido la doctrina cientifica, sefialando que las
categorfas equivalentes "se componen de dos premisas: una subjetiva o "cualificacional"
("cuando la aptitud profesional necesaria..."), y otra objetiva o "calificacional" ("permite
desarrollar las prestaciones laborales bdsicas de la segunda")'*®. En otras palabras, "que
el cambio funcional entre categorias equivalentes ha de respetar tanto la cualidad objetiva
(clase y cantidad de trabajo) como subjetiva (aptitud y cualificacién del trabajador) de la
realidad que formé parte de la determinacién inicial del objeto del contrato"'®, o lo que
es lo mismo, que las categorias equivalentes actian sobre un doble plano de razonamiento:
el primero es de indole objetiva, (“el cual supone una operacién inductiva que exige
identificar de modo claro y preciso, las tareas propias de cada categoria, distinguiendo entre
las bdsicas o fundamentales y las accesorias o complementarias"), y el otro de indole
subjetiva o aptitudinal ("el cual supone delimitar las aptitudes necesarias para llevar a cabo
en cada caso, las funciones que constituyen las sefias de identidad de cada una de las
categorias contrastadas"!”’). Pasemos a analizar cada uno de ellos.

4.2.4.1.- El valor subjetivo. Breve referencia a la profesionalidad y su enriquecimiento
a través de los procesos de formacién o adaptacién.-

19 _ Cfr. RIVERO LAMAS, J., "La movilidad funcional en la empresa...", op. cit. pag. 711.

195 _ Cfr. ALEMAN PAEZ, F., "La nueva regulacién de la clasificacién...", op. cit. pag. 230, y El
encuadramiento profesional, op. cit. pag. 247 . Ambas medidas resumen los dos baremos sobre los que
descansa cualquier sistema de clasificacién a la hora de valorar las exigencias funcionales y de traducirlas
formalmente en una norma profesional.

19 _ Cfr. DE SOTO RIOGIJA, S., "El contenido de la prestacién laboral", op. cit. pag. 41, sefialando
cémo la idea que responde a estos condicionantes es la de equivalencia profesional como conjunto de
conocimientos tedricos y capacidad prdctica que permiten al trabajador la realizacién de tareas de igual
valor.

197 _ Cfr. ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores",
op. cit. pag. 149,
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La vertiente subjetiva con que aparece definida la categoria profesional equivalente ha sido
objeto de critica, no sélo por el ensanchamiento del marco de la equivalencia que la misma
configura, sino por la inseguridad juridica que la definicién subjetiva comporta, y ello en la
medida en que no va a ser sencillo el mecanismo de determinacién que nos permita precisar
Ja concurrencia de la aptitud del trabajador, o la suficiencia del proceso "simple" de
formaci6n o adaptacién'®, lo que, sin lugar a dudas, exigird una ardua tarea jurisprudencial
interpretando estos conceptos segiin cada caso'”.

Como indicara ESCUDERO, "lo que es simple para un trabajador puede resultar muy
complejo para otro y viceversa, por lo que el grado de complejidad de los cometidos que se
comparan va a depender, al menos en alguna medida, de la combinacion de variables
pérsonales y de la propia actividad de que se trate. Asi, entre otras circunstancias, la edad,
la formacidn de base, la destreza, la capacidad o la experiencia anterior de los trabajadores
pueden propiciar u obstaculizar la realizacion satisfactoria de nuevas tareas encuadradas en
otra categoria y, a la postre pueden condicionar el alcance de la equivalencia funcional"*®,

Desde el punto de vista subjetivo, el dmbito de la equivalencia exige una idoneidad fisica
y psiquica, una aptitud técnico-profesional en la prestacion de la nueva categorfa que respete
la profesionalidad del trabajador®®'. Dos serdn los elementos objeto de estudio: la aptitud
profesional necesaria, y los procesos simples de formacién o adaptacién.

Por lo que se refiere a una aptitud "necesaria", lo serd aquella que permita el desempeiio
de las funciones propias de una categoria y las bdsicas de otra categoria. Por tanto, no toda
aptitud profesional que permita el desarrollo de las funciones propias de una categorfa
profesional podrd ser calificada de "necesaria" para el desempefio de una categorfa
equivalente.

19 _ SENRA BIEDMA, R., "Promocién profesional, movilidad funcional...", op. cit. pag. 24.

199 _ RIVERO LAMAS, J., "La movilidad funcional en la empresa....", op. cit. pag. 711, para quien
la laxitud del concepto legal de categorfas equivalentes puede dar lugar posiblemente a frecuentes
reclamaciones judiciales, y para cuya resolucion serdn de utilidad los stindares decisorios utilizados por la
jurisprudencia recaida sobre la movilidad entre categorias que tengan entre si funciones que se puedan
considerar equivalentes.

20 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacidn de los trabajadores”, op. cit.
pag. 150.

201 _ La necesaria consideracién a la dignidad y a la posicién profesional del trabajador, son criterios
apuntados como limites intrinsecos a la equivalencia. SCOGNAMIGLIO, R., en AA.VV. Mansioni e
qualifiche dei lavoratori. Evoluzione e crisi dei criteri tradizionali. Ed. Giuffre Editore. Milan, 1974, pag.
174,
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El desarrollo de la nueva categorfa debe permitir el mantenimiento e incluso el
enriquecimiento de la especifica profesionalidad del trabajador. Es lo que la doctrina italiana
ha dado en llamar la preservacién del patrimonio profesional precedentemente adquirido. En
principio cabria entender que no serfa admisible el destino a una categoria que constrifiera
al trabajador a volver a comenzar de cero®”.

En este punto, la profesionalidad del trabajador pasa a configurarse como un criterio de
necesaria atencion y salvaguarda: serd la nota dominante de cualquier discurso valorativo,
con una incidencia bdsica a la hora de resolver la licitud de cualquier tipo de
equivalencia®®, Alli donde la nueva categoria exija en su desenvolvimiento una
profesionalidad del mismo tipo a la que era requerida por la categoria anterior, cabrd
entender que la equivalencia queda plenamente justificada.

Como indica GALANTINO?*, la profesionalidad del trabajador en este caso no se
identifica con un determinado y especifico perfil, sino que se configura como un conjunto
de conocimientos tedrico-prdcticos en orden al ciclo productivo que le permiten desarrollar
una serie dindmica de funciones variables, caracterizadas por un cierto grado de complejidad.
Concepto dindmico, por tanto, de profesionalidad.

Sin embargo, el valor subjetivo de la equivalencia entre categorias profesionales debe ser
examinado con cautela. No cualquier enriquecimiento subjetivo puede amparar un
empobrecimiento objetivo. Es decir, no pueden entenderse equivalentes categorias
funcionalmente diferentes entre si; por mds que estén relacionadas por una légica de
crecimiento profesional del trabajador.

Nuestro articulo 22.3 del ET permite entender que el trabajador sujeto a un cambio entre
categorfas equivalentes debe mantener la profesionalidad que ostentaba anteriormente, pero

202 PERA, G., Diritto del lavoro. Ed. Giuffre Editore, Milan, 1990, pag. 169 a 181. y del mismo
autor Diritto del lavoro, Ed. Cedam, Padova 1991, pag. 404 y ss. Para PISANI, C., "Rapporto di lavoro
e nuove tecnologie...", op. cit. pag. 293 a 340, es necesario que el cambio no sea desventajoso para el
trabajador en orden a aspectos de control, autonomia y discrecionalidad, prestigio, posible desarrollo de
su carrera, enriquecimiento profesional, riesgos y agravios fisicos, etc.

203 _ GHERA, E., en AA.VV. Mansioni e qualifiche dei lavoratori: Evoluzione e crisi dei criteri
tradizionali, op. cit. pag. 143 y ss., define la profesionalidad en materia de categoria equivalentes como
aquella posicidn que el trabajador ocupa en la organizacién del trabajo en la cual estd inserto. Para este
autor capacidad profesional y organizacién del trabajo son las dos caras de la misma moneda, en la medida
que son dos factores que actian conjuntamente en la equivalencia profesional.

24 _ Cfr. GALANTINO, L., Diritto del lavoro, 3* Ed. Giappichelli, Turin, 1992, pag. 241 a 260.
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puede a su vez verla incrementada tras la realizacidon de un proceso de formacién. En este
sentido, el proceso de formacidn previsto por la norma debe ser interpretado no solamente
como una compensacion por la profesionalidad perdida, sino también como un apremio para
la nueva profesionalidad exigida. Desde este punto de vista, el proceso formativo tutelarfa
la profesionalidad del trabajador, actuaria como condicionante en el gjercicio de la movilidad
funcional horizontal, y entrarfa a su vez en intima conexidn con lo previsto por el articulo
39.3 del ET que impide invocar las causas objetivas de falta de adaptacién o ineptitud del
trabajador tras el ejercicio de la movilidad funcional®®.

El periodo formativo sirve de garantfa al trabajador en un doble sentido®®: en primer
lugar, impide el abuso de los cambios por parte del empresario, el cual puede no tener
ningn interés en destinar al trabajador a tareas excesivamente diversas y que comporten, a
su vez, largos perfodos formativos; en segundo lugar, el recurso excesivo a dichos periodos
de adaptacidn profesional pueden servir de barrera a la interpretacion de la equivalencia
como concepto excesivamente amplio del drea profesional debida por el trabajador. De este
manera, la mencion legal a procesos "simples" impediria la ruptura de la relacién de
equivalencia entre las funciones inherentes a una categoria y las de otra distinta, o lo que es
lo mismo, el término "simples" (por referencia a los procesos formativos) "serfa deliberado,
y expulsa de su radio de accién a los supuestos que requieran una recualificacién subjetiva
del trabajador que desborde el mero ajuste o puesta a punto de su capacidad
profesional...evitdndose que bajo la cobertura de la movilidad funcional, el empresarib pueda
exigir al trabajador un cambio de cierta envergadura en su perfil profesional y, en el caso
extremo, su reconversién profesional"?”,

Sin embargo, también es cierto que, desde otro punto de vista, el periodo formativo
protege el interés empresarial impidiendo desajustes formativos que, sin ser excesivamente

25 _ MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacion de la movilidad funcional, op. cit. pag.
124, u del mismo autor "La reforma de la movilidad....", op. cit. pag. 349. A su vez ALEMAN PAEZ,
F., "La nueva regulacién...", op. cit. pag. 232, y El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 249, seiiala
que, de este modo, la realizacién de "procesos simples de adaptacién” obedeceria a la consideracién de la
equivalencia como limite a la movilidad funcional en el art. 39 del ET, introduciéndose esta garantia para
evitar el empleo indiscriminado de esta figura saltdndose las demarcaciones profesionales sin solucién de

continuidad y abriendo asi una fdcil antesala para la extincion del contrato por circunstancias objetivas (art.

52 ET).

26 _ PISANI, C., " Rapporto di lavoro ¢ nueve tecnologie: le mansioni", op. cit. pag. 293 a 340.

27 _ Cfr. ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacion de los trabajadores",
op. cit. pag. 150: "la indicacidn legal ha de ser ponderada en sus propios términos y, por ello, no puede
forzarse para incluir supuestos que superen la mera reacomodacién de sus competencias profesionales”.
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graves, pueden dificultar y obstaculizar la utilizacién de la fuerza de trabajo®®. De hecho,
de defenderse que la movilidad entre categorias equivalentes solo serfa viable si las
capacidades profesionales exigibles al trabajador fuesen idénticas en cada categorfa, podria
llegar a ser contraproducente para el propio trabajador puesto que petrificaria las aptitudes
de aquél y harfa inviable unas prestaciones que requerirfan simplemente una minima
adaptacion®®.

En cualquier caso, los procesos formativos no pueden ir dirigidos a suplir la falta de
aptitud del trabajador cuando la categoria de destino no sea definida como equivalente.
Ademds, y como ya dijimos, el que el legislador aluda a la simplicidad de los procesos
presupone la existencia de una facilidad de adaptacion a las nuevas funciones que sélo se
justifica dada la proximidad de contenido con respecto de las anteriores tareas?®.

Dichos procesos de formacién recuerdan a los cursos de reconversion o de
perfeccionamiento profesional que capacitan al trabajador para la adaptacién profesional
requerida ante modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, y que son objeto de
regulacién en el art. 52. b) del ET. Los cursos aludidos en este precepto encuentran su
fundamento en la falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas operadas
en su puesto de trabajo, y se establece normativamente la suspensién del contrato por el
tiempo necesario y hasta un mdximo de 3 meses, quedando exonerado el trabajador de
cumplir con las tareas propias de su puesto de trabajo habitual, y surgiendo correlativamente
la obligacién de asistir a las sesiones del nuevo curso.

Por el contrario, los procesos de formacién del articulo 22.3 del ET encuentran su
fundamento en la movilidad funcional del trabajador. No se fijan plazos de duracién para los
mismos, ni se alude a la posibilidad de suspensién del contrato, sin que ademds, se
responsabilice a ningin organismo oficial o al empresario como posibles ofertantes de ellos
(de hecho el recurso a los mismos se hard "si ello es necesario"). Este hecho es el que ha
llevado a cierto sector doctrinal a entender que no seria posible la aplicacién analégica de los
procesos fijados en el articulo 52.b) del ET, dependiendo su alcance de la previsién que

208 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit.
pag. 150. MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacion de la movilidad funcional, op. cit. pag.
124, "La reforma de la movilidad...", op. cit. pag. 349,

209 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores”, op. cit.
pag. 150.

210 _ ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 193.




81

hiciesen los convenios colectivos al respecto?!.

Sin embargo, en la medida en que el articulo 39.3 del ET establece una garantia frente al
despido en los supuestos de movilidad funcional (sefiala el precepto "No cabrd invocar las
causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad"), nada impediria, por mandato del articulo 39, que ante la ineptitud del trabajador
jugara analégicamente el régimen del articulo 52 b) del ET (es decir, la razonabilidad del
cambio, el periodo de adaptacion de dos meses, y €l curso de reconversién o de
perfeccionamiento profesional en su caso) en los supuestos de asignacion de un trabajador
a una categoria equivalente.

212 se ha encargado de perfilar

En este orden de cosas, un sector de la doctrina cientifica
la configuracién juridico-positiva de estos "procesos simples de formacién o adaptacion”
previos al ejercicio de la movilidad entre categorias profesionales equivalentes, sefialando

entre otras, las cinco reglas siguientes:

a) En primer lugar, la realizacién de los procesos formativos ha de ser previa (éste es el
término utilizado por el legislador) al desempefio de las nuevas funciones equivalentes,
aunque nada obstarfa a su realizacién posterior en caso de que la formacién inicial fuese
insuficiente y existiesen carencias de cualificacion. |

b) En segundo lugar, y a falta de mencién expresa por el legislador, la formacién puede ser
tedrica o préctica, a la vez que puede hacerse efectiva en el seno de la empresa o a través
de otra institucién externa a ella. Se parte ademds de la idea de que la formacién se produce

mediante la prdctica sobre el nuevo puesto de trabajo.

¢) En tercer lugar, se entiende que la duracién de tales procesos formativos ha de ir
destinada a adquirir las aptitudes necesarias para el desempefio de las nuevas funciones, y,

2t . ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 250, y en "La nueva
regulacién...", op. cit. pag. 232, indica asi que “el contenido de dicha obligacion es manifiestamente
abierto, pudiendo abarcar tanto un simple adiestramiento on the job training (proceso simple de adaptacién)
como un cursillo formativo de mayor evergadura (proceso de adaptacién). Es, evidentemente, una previsién
que delega en la autonomia colectiva la labor de dotarla de significado, pero que puede vaciarse por
depender su alcance del juicio que le merezca al empleador y por el propio tenor posibilista y exclusivo
de la norma ("si ello es necesario")".

22 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit.
pag. 151.
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dado el cardcter "simple" de los mismos, se presume que no se prolongardn excesivamente
en el tiempo. En cualquier caso, parece ser que las acciones formativas se realizardn durante
la jornada laboral, salvo pacto en contra, aunque, eso si, corriendo el coste de la formacién
a cargo del empresario, al emanar de €l la decision de la movilidad.

d) En cuarto lugar, y siempre que concurran los requisitos arriba sefialados, el trabajador
tiene la obligacion de desarrollar, con diligencia, estos procesos formativos, al moverse la
decision empresarial sobre la prestacion debida, objeto del contrato de trabajo. En caso
contrario, el trabajador podria ser sancionado por incumplimiento contractual.

e) Y en quinto y ultimo lugar, el empresario no podrd pretender durante el perfodo formativo
del trabajador movilizado que éste ostente un nivel normal de rendimiento. No debemos
olvidar en este punto como el articulo 39.3 del ET impide al empresario el invocar como
causa de despido la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién del trabajador en los casos
de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4.2.4.2.- El valor objetivo.- El sistema de clasificacién profesional como marco no
decisivo de la equivalencia entre categorias profesionales.-

Desde el punto de vista objetivo, el criterio de la equivalencia impone que el pardmetro
para la valoraciéon del cambio de categoria no sélo se circunscriba al dmbito de la
clasificacion profesional, es decir -que la nueva categoria se inserte en el mismo grupo
profesional, y en el mismo nivel que la categoria precedente, sino que el perfil subjetivo de
la aptitud profesional permita al trabajador desarrollar las funciones con plena idoneidad®".
Este debiera ser el marco adecuado de actuacion.

Desde el punto de vista objetivo y funcional dos serfan los elementos objeto de estudio:
las funciones propias de la categorfa de origen, y las prestaciones laborales bdsicas de la
categoria de destino.

213 _ GHERA, G., Diritto del lavoro, op. cit. pag. 145 a 189. NICOLINI, G., Diritto del lavoro.

Ed. Giuffre Editore. 1992, pag. 253 a 291. Desde un punto de vista objetivo, la equivalencia debe ser
valorada en relacién a la l6gica organizacién productiva, de modo que pueden entenderse como equivalentes
aquellas categorias que, aunque previstas en fases y en tiempos diferentes, por su naturaleza e importancia,
desempeiian una funcion sustancialmente andloga. LUCA TAMAJO, en "Modificazioni del sistema di
organizzazione del lavoro, en AA.VV. Inquadramento unico e professionalita, Problemi organizativi e
quadro legale. Atti del Convegno su "Il problemi giuridici dell’inquadramento unico”, Ed. Celuc, Bari,
1972, pag. 110
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Cabria entender que funciones "propias" son aquellas funciones que aparecen definidas
como tales en el convenio colectivo a la hora de regular la categoria profesional. Aunque
tampoco resultard desacertado calificar como "propias" aquellas funciones que constituyan
el trabajo convenido al que alude el articulo 20.1 del ET, o la prestacién laboral objeto del
contrato del articulo 22.5%" (siempre, claro estd, que no se pacte "ab initio" el desempefio
de funciones intercategoriales).

Acerca de lo que debe entenderse por prestaciones laborales "bdsicas", la indeterminacién
del concepto ha suscitado diversas opiniones. Para cierto sector de la doctrina cientifica, la
diferenciacion entre lo bdsico y lo accesorio no va a ser nada fécil en la prictica, aunque tal
dualidad recuerda a las utilizadas por el actual articulo 137 del TRLGSS a la hora de definir
la incapacidad permanente parcial y la total, pues ambas acuden al criterio de las tareas
"fundamentales" de la profesion habitual para determinar si se estd o no ante uno u otro
grado de invalidez. De este modo, los criterios jurisprudenciales utilizados para la
configuracion de tales supuestos podrian servir como guia en la interpretacién y aplicacion
de los nuevos pardmentros legales®®. Lo determinante serd comprobar la capacidad para
desempeifiar las tareas fundamentales de la profesién habitual.

Otro sector doctrinal ha remitido la determinacién de las prestaciones laborales bésicas a
su necesaria concrecién mediante la negociacién colectiva, al ser competencia de ella el
establecimiento del sistema clasificatorio®®,

Para algun autor, prestaciones bdsicas serdn las comunes a la categoria de origen y de
destino y que exigen una comparacion que solo puede realizarse caso por caso, en la que
podrd valorarse lo que es bdsico y lo que es accesorio o secundario en el contenido de la

214 _ La referencia en sede contractual es defendida por ALEMAN PAEZ, F., "La nueva

regulacién...", op. cit. pag. 231, y El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 241, para quien
dogmdticamente "las funciones equivalentes son "posibilidades de prestacién” que estdn "in obligatione”
dentro del cometido laboral contratado, siendo factible su asignacién por la afinidad técnica existente entre
las labores "a quo" y "ad quem" por razones de oportunidad y por el deber de buena fe caracterizador de
la relacién laboral”. En el mismo sentido PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA, M.,
Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 725, para quienes "las categorias serdn equivalentes para un concreto
trabajador si se corresponden con su contratada y especifica competencia técnico-profesional, aunque las
funciones que vaya a ejercer en razén a la movilidad no sean iguales a las anteriores".

215 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit.
pag. 149. DE SOTO RIOQJA, S., "El contenido de la prestacion...", op. cit. pag. 42.

18 _ MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit. pag.
122 y "La reforma de la movilidad...", op. cit. pag. 349. RIVERO LAMAS, J., "La movilidad
funcional...", op. cit. pag. 711. GARCIA FERNANDEZ, M., "Movilidad funcional", op. cit. pag. 222.
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prestacion®'’. Se concluye por tanto con que habrd que confrontar, objetivamente, el
contenido de las prestaciones bdsicas de las dos categorias profesionales con el fin de
determinar si las aptitudes requeridas para una y otra "guardan una relacion de

correspondencia sustancial entre s{"*'®.

A mi entender, las prestaciones laborales "bdsicas" de la categoria de destino deben ser
interpretadas en un sentido mds restrictivo que lo que son las funciones "propias" de la
categoria de origen. Bdsicas serfan las funciones cuyo desempeiio serfa condicién necesaria,
pero no suficiente, para entender que se estdn desarrollando tareas propias de una categoria
profesional. Se trataria de aquellas funciones que el trabajador puede realizar sin esperar de
él un grado de adaptacion o de formacion exigible al que podria ostentar cualquier trabajador
de esa categoria profesional. Serian las funciones que el trabajador desarrollaria durante un
periodo temporal de adaptacion profesional.

Cierta doctrina espafiola ha cuestionado si es necesaria la defensa de un concepto
sustantivo de las categorfas profesionales equivalentes, o si por el contrario se debe acudir
a un concepto formal tal y como las mismas aparecen agrupadas en el convenio colectivo.
Es decir, se trata de determinar qué solucién aplicar en el caso de encontrarnos con
categorias que no son equivalentes entre si aunque pertenezcan al mismo grupo, o en el caso
de encontrarnos con categorias que son equivalentes entre si, aunque aparecen adscritas a

grupos profesionales distintos®*’.

Esta misma cuestién ya fue planteada por la doctrina italiana la cual puso de manifiesto
cémo habria ocasiones en que seria necesario prescindir del sistema de clasificacion
profesional convencionalmente pactado. Es decir, casi nunca serd garantia de equivalencia

217 _ MARTIN VALVERDE, A., et alt. Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 538. DE SOTO RIOJA,
S., "El contenido de la prestacién...", op. cit. pag. 42, sefialando as{ que el trabajador deber4 realizar las
prestaciones laborales bdsicas del segundo puesto y no sélo sus tareas accesorias o complementarias.

218 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit.
pag. 149.

1% _ DE SOTO RIOJA, S., "El contenido de la prestacién laboral...", op. cit. pag. 42, entiende que
para el primero de los supuestos, se debiera inaplicar el concepto de grupo profesional incluido en el
Convenio Colectivo, y para el segundo de los supuestos la respuesta habria de pasar por permitir el cambio
siempre que exista igual valor entre las prestaciones; pero acaba sefialando este autor para este segundo caso
que "sin embargo ello supondria desoir una mencidn expresa de la norma en sentido opuesto, pues es clara
su diccién cuando afirma que "la movilidad funcional para la realizacidn de funciones no correspondientes
al grupo profesional...s6lo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas...(art. 39.2)" por lo
que quebraria en este caso la que entendemos voluntad decidida del legislador de potenciar esta facultad
empresarial".
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entre categorias el hecho de que las mismas se encuentren agrupadas en el mismo grupo
profesional previsto en el convenio colectivo. Por ello, la mayoria de los autores italianos
afirmaron que lo importante seria que la categoria de origen y categoria de destino ostentasen
el mismo contenido profesional especifico en el mismo dmbito de trabajo, con independencia
de si el sistema de clasificacién no lo estipula asi®®,

Como ha sefialado LISO, la pertenencia al mismo nivel en la escala clasificatoria (y por
tanto a esa misma drea salarial) no es de por si suficiente para integrar de manera completa
el concepto de equivalencia. Y ello porque los niveles de las escalas clasificatorias
convencionales desarrollan una funcién esencialmente retributiva, y si pueden ser idéneos
para constituir la expresion de una jerarquia de valores profesionales en cambio no pueden
servir para representar dreas homogeneas desde el punto de vista del contenido de la
prestacion laboral y de la especifica profesionalidad necesaria para su desarrollo®!.

En otro orden de cosas, nuestro legislador no exige de forma inmediata, como asf lo prevé
el articulo 13 del Statuto dei Lavoratori italiano, que la categorfa de origen haya sido
efectivamente desarrollada por el trabajador. Al respecto tres son las valoraciones que
merecen especial interés:

La primera de ellas, y en aplicacidn del principio de adecuacion funcién-categoria, permite
entender que si el trabajador ha sido incorrectamente clasificado en una categorfa de origen,
y sin embargo pasa desde el inicio de la relacion a desarrollar efectivamente funciones de una
categorfa equivalente, no se habrd producido en propiedad un ejercicio de la movilidad

220 _ ge trata ésta de una conclusién a la que ha llegado la doctrina italiana: GHIDINI, M., Diritto
del lavoro. , Ed. Cedam, Padova, 1985, pag. 200 a 210. GALANTINO, L., Diritto del lavoro, op. cit. pag.
241 a 260. Es significativa la opinién de GIUGNI, G., en AA.VV. Mansioni e qualifiche dei lavoratori:
Evoluzione e crisi dei criteri tradizionali, op. cit. pag. 152 a 163. Segiin él, el nivel de clasificacién es un
nivel que sirve s6lo para identificar el tratamiento econémico y normativo del trabajador, pero nunca
podremos pensar que un trabajador que ha sido contratado para desarrollar la actividad de un oficio, puede
y debe desarrollar una actividad diversa, solo por el hecho de que esa segunda actividad haya sido
comprendida junto con la primera en el dmbito de clasificacién profesional. En nuestro ordenamiento
juridico PALOMEQUE LOPEZ, M.C., y ALVAREZ DE LA ROSA, M., en Derecho del Trabajo, op.
cit. pag. 836, han entendido que los limites de las categorfas equivalentes "deben explicarse en razén a
actividades realmente realizadas, y no desde una perspectiva formal o nominal". ALEMAN PAEZ, F., El
encuadramiento... op. cit. pag. 249, sefiala que el juicio comparativo entre las funciones equivalentes debe
hacerse desde un punto de vista subjetivo y profesional, mediante tres labores: una técnica, cual es
representar idealmente los perfiles profesionales; otra relacional, comparar la naturaleza de los cometidos;
y otra ponderativa, reenviar las aptitudes profesionales al tipo de cualificacién. Para GARCIA
FERNANDEZ, M., "Movilidad funcional" op. cit. pag. 222, la heterogeneidad de las funciones no es ébice
para la equivalencia, al establecerse "procesos de formacién o adaptacién" aunque sean "simples".

21 Ccfr. LISO, F., La mobilita del lavoratore..., op. cit. pag. 179,
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funcional, sino una incorrecta clasificacion profesional que deberd subsanarse, por aplicacién
del articulo 9.1. del ET, mediante la asignacion de la categoria efectivamente desempefada,
pese a ser equivalente. Esta situacion responderd a una causa diferente cuando lo que se haya
pactado "ab initio" sea el desempefio de funciones intercategoriales y equivalentes, pero
derivadas de un pacto de polivalencia. En este caso no cabrd hablar de categorias
equivalentes en sentido propio.

La segunda de ellas es que, en defecto de prevision normativa, también parece ser
irrelevante el titulo o modo de adquisicion de la categoria profesional de origen. De tal forma
que la categoria de origen podrd ser tanto la incialmente contratada, como la adquirida con
posterioridad (sea equivalente o no) a través de los correspondientes mecanismos puestos a
disposicién del empresario, ya sea mediante el poder de direccidn, "ius variandi”, novacién
contractual, o modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

Debemos observar en este punto que €l juego de la equivalencia puede quedar circunscrito
a dos 0 mas categorias profesionales. El articulo 22.3 del ET exige que una categoria sea
equivalente de "ofra", aunque no habria inconveniente para entender que la equivalencia se
predique respecto de "otras". Parece ser que la redaccién en singular del articulo 22.3 del
ET permite el que se pase de una categoria a otra, aunque dicho paso puede en principio
hacerse a varias categorfas. Asi por ejemplo desde la categoria A se puede encomendar al
trabajador la realizacién de funciones propias de la categoria B, C, o D y de todas aquellas
otras que sean equivalentes a A.

Ello genera a su vez, la tercera de las valoraciones, y es la de determinar cual serd en una
cadena sucesiva de desempefio funcional de categorias equivalentes, la que habrd de servir
como punto de referencia a la hora de fijar los criterios de homogeneidad. En este sentido,
la norma hace bascular la equivalencia sobre la "primera" de las categorfas, la cual debe ser
entendida no como la efectivamente contratada sino como la efectivamente desempefiada, que
es el verbo utilizado por la norma. Sin embargo, si la efectivamente desempefiada ha sido
la inicialmente contratada, el pardmetro de tutela pasard a fundamentarse sobre un principio
de contractualidad, de modo que el empresario, al margen de que el sistema de clasificacién
profesional lo permita, no podrd requerir al trabajador el desarrollo de una prestacién que,
por su diversidad respecto de la debida, vulnere los limites de la obligacion de trabajar. No
debemos olvidar que la equivalencia puede actuar como medida de control de la
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modificabilidad de la categorfa profesional inicialmente contratada®?2.

En cualquier caso, cabe entender que la categoria de destino debe ser una categoria con
una descripcién funcional plena de contenidos, no meramente accesoria o instrumentalmente

dependiente de una categorfa profesional principal y precedente®,

Se alcanza esta
conclusidn en la medida en que para el reconocimiento de cualquier categoria se exige la
realizacion de las tareas o cometidos esenciales propios de la misma, siendo éste el caso de
la categorfa de destino. El trabajador pasard a ser clasificado conforme a esta ultima, y le

serdn exigibles todas las funciones correspondientes a la misma.
4.2.5.- Limites al desempefio de categorias equivalentes.-

En la medida que el desempefio de funciones correspondientes a categorias profesionales
equivalentes entre si supone a su vez el ejercicio de una movilidad funcional, le son
aplicables todos los limites previstos por el articulo 39 del ET. Del tenor del mismo parece
deducirse que ¢l cambio del trabajador a categorias equivalentes constituye una expresién de
la movilidad funcional ordinaria, (como consecuencia del poder de direccién empresarial),
y asi se desprende de los arts. 39.1 y 39.2 “"sensu contrario”. Por tanto, son limites a
respetar: las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral, la garantia frente al despido, la dignidad y la formacién y promocién profesional del
trabajador’®. Exigir limites adicionales tales como los requeridos a la movilidad funcional
extraordinaria (razones técnicas u organizativas, tiempo imprescindible, necesidades
perentorias o imprevisibles) serfa exceder de las exigencias requeridas por la norma.

La movilidad funcional ordinaria (como consecuencia del ejercicio del poder de
direccion), y a diferencia de la movilidad funcional extraordinaria (como consecuencia del
"ius variandi"), no se haya sujeta a ningtin tipo de limitacién temporal, de ahi que el cambio
a categorfas equivalentes pueda desarrollarse tanto con cardcter temporal como con caricter
definitivo.

22 _ NICOLINI, G., Diritto del lavoro, op. cit. pag. 253 a 291. SCOGNAMIGLIO, R., Diritto del
lavoro, op. cit. pag. 202 a 229. Entiende ademds este autor que el trabajador asignado ilegitimamente a
categorfa no equivalente, puede solicitar al juez la condena al empresario a asignario a una categorfa
equivalente pero no reintegrarlo a aquella que fue precedente.

3 _ ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 243.

224 _ ESCUDERO RODRIGUEZ, R., "Movilidad funcional y formacién de los trabajadores", op. cit.
pag. 152,
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El cardcter definitivo o temporal del cambio en los supuestos de desempeiio de categorias
equivalentes llevé a LISO a sefalar que podia influir respectivamente en un sentido
restrictivo o bien extensivo del drea correspondiente a las categorias equivalentes. Para este
autor, mientras que los cambios definitivos a categorias equivalentes exigen que el 4mbito
de variabilidad sea mds restringido, de modo que los cambios definitivos debieran de ser
poco significativos y por tanto no incidir sobre la posicion del trabajador, por el contrario
los cambios temporales a categorias equivalentes admitirfan un dmbito mds amplio de
variabilidad?®. Todo ello se justificaria en la medida que el aspecto mds importantemente
afectado por el cambio (la profesionalidad del trabajador) puede resentirse mds en un cambio

definitivo que en uno temporal.

No habria especial obstdculo en importar esta elaboracion a nuestro concepto de categoria
equivalente, habida cuenta de que el cambio unilateral entre categorias equivalentes puede
realizarse bien con cardcter definitivo, bien con cardcter temporal.

Queda por verificar sin embargo la cuestion relativa al alcance de la retribucién a percibir
por el desempefio de una categoria equivalente a otra precedente. En este punto, el articulo
39.3 del ET establece que la movilidad funcional se efectuard “teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice (el trabajador), salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de

origen".

Afirmar que el trabajador mantiene integra su retribucién de origen, o que por el contrario
la misma pueda verse alterada, parte de una premisa bdsica que consiste en determinar si dos
categorias equivalentes pueden ser retribuidas de modo diferente o no. Nuestro ordenamiento
juridico, a diferencia de otros*®, carece de una cldusula que exprese de forma especifica
el mantenimiento de la retribucién en caso de desempefio de categorias equivalentes y que,
por lo tanto, permita entender que categorias equivalentes entre si puedan estar retribuidas
de modo y en cuantia diferente.

225 _ LISO, F., La mobilita del lavoratore..., op. cit. pag. 177.

226 _ Tal es el caso del art. 13 del Statuto dei lavoratori italiano. Sobre el tratamiento dado al

mantenimiento de la retribucién es abundante la doctrina que se ha pronunciado sobre el tema: GUERA,
E., Diritto del lavoro. op. cit. pag. 145 a 189. PERA, G., Diritto del lavoro, op. cit. pag. 169 a 181.
GALANTINO, L., Diritto del lavoro, op. cit. pag. 241 a 260. NICOLINI, G., Diritto del lavoro, op. cit.
pag. 253 a 291. PISANI, C., "Rapporto di lavoro e nueve tecnologie: le mansioni", op. cit, pag. 293 a
340.
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El concepto que el articulo 22.3 del ET ofrece de las categorias equivalentes bascula sobre
la vertiente subjetiva y no objetiva de las mismas. Sin embargo, el que la aptitud para el
desempeiio de las nuevas funciones exija en ocasiones el recurso a procesos de formacion
permite concluir que las funciones, pese a integrarse en una misma drea profesional, pueden
ser en algunos aspectos diferentes entre si, lo que puede acarrear a su vez que también la

retribucién sea diferente.

Por todo ello, hay algo que debe quedar claro, y es que en el seno de las categorias
equivalentes pueden existir algunas que requieran del trabajador una mayor o menor
cualificacion, pero eso no debe llevarnos a concluir que la equivalencia entre categorfas
permite ordenar jerdrquicamente a las mismas. Entre ellas rige un principio de
ﬁorizontalidad, no de verticalidad®?’.

Se entiende que una categoria no serd equivalente a otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera no permita ni siquiera
con procesos simples de formacién desarrollar las prestaciones laborales bdsicas de la
segunda y viceversa. En este caso para que el trabajador pueda ser cambiado de categoria,
habrd que acudir al "ius variandi" empresarial. En este sentido es necesario entender que la
equivalencia profesional no tiene por qué identificarse con la equivalencia retributiva, aunque
ello debiera ser lo aconsejable.

En cualquier caso, a falta de previsién normativa pueden admitirse dos interpretaciones:

a) O bien que el trabajador destinado a una categoria equivalente, pero remunerada de forma
distinta, mantiene su retribucién de origen. Ello seria posible en la medida que las funciones
son préximas entre s{ y para que no se considere alterado el objeto del contrato. Admitir una
interpretacién contraria supondria contradecir la previsién de mantenimiento de la retribucién
que con cardcter general permite la norma en los casos de que el cambio de funciones sf
altere el objeto del contrato®®,

227. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional y movilidad funcional", op. cit. pag.
193, entiende que la equivalencia solo puede pretenderse en la medida en que las nuevas tareas no sean
propias de una categorfa que, aun siendo préxima en los términos estrictos de la aptitud profesional, integre
el contenido de una superior o inferior. La equivalencia entre categorias presupone por tanto una similitud
de nivel profesional. En el sentido opuesto de interpretar que en un conjunto de categorfas equivalentes
pueden haber categorfas de distinto rango o nivel a las que por lo tanto correspoderias funciones superiores
e inferiores: CAMPS RUIZ, L.M., La modificacién de las condiciones de trabajo, op. cit. pag. 24.

228 _ A esta conclusién llega ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional y movilidad
funcional", op. cit. pag. 197.
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b) O bien que el trabajador, en la medida que no es destinado a realizar funciones inferiores,
sOlo "tendrd derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice".

Insertado el desempefio de categorias equivalentes en el ejercicio de la movilidad
funcional ordinaria, parece ser esta segunda opcioén la mds adecuada.

La jurisprudencia anterior a la reforma de 1994 habia consolidado un cuerpo de sentencias
segun las cuales, en los supuestos de movilidad funcional ordinaria (antiguo art. 39) como
el que aqui nos ocupa, se entendfa consolidable el salario base y los complementos
personales, en tanto que, por prevision del derogado R.D. 2380/73 sobre ordenacidn del
salario, no eran consolidables los complementos por puesto de trabajo. Respecto a los
complementos por calidad y cantidad la jurisprudencia se habfa mostrado dubitativa.

Hoy por hoy el tema reviste una manifiesta complejidad por la actual estructura salarial
propuesta en el articulo 26.3 del ET, que remite al convenio colectivo, o subsidiariamente
al contrato de trabajo, fijar el cardcter consolidable o no de ciertos complementos salariales,
a la vez que establece una presuncion de no consolidabilidad, para determinados

complementos??,

En linea de principio, y pese a la amplia gama de problemas que el juego de los articulos
26 y 39 puede dar lugar, cabe entender que en los supuestos de movilidad extraordinaria
("ius variandi") descendente, el trabajador mantendrd su retribucién de origen integra, pese
a que el convenio colectivo haya declarado no consolidables ciertos complementos
salariales™®. Y en los supuestos de movilidad funcional ordinaria, como es el caso de la

29 _ Para DEL REY GUANTER, 8., "Movilidad funcional, movilidad geogréfica...", op. cit. pag.
200, cabria entender por el juego del art. 26.3 del ET que los complementos de cantidad o calidad de
trabajo, frente a la tendencia jurisprudencial anterior, serfan plenamente consolidables. Ello es as{ porque
dicho art. alude a los "complementos de trabajo realizado", como concepto genérico a los que la
negociacion colectiva puede declarar consolidables o no, en tanto que "los complementos de puestos de
trabajo" vendria a ser un concepto especifico al que afectaria la presuncién de no consolidabilidad en
defecto de acuerdo. Para dicho autor los complementos por calidad y cantidad se adecuarian mejor al
primero de los conceptos citados y por tanto se podrian entender consolidables.

20 _ Esta parece ser la conclusién a la que ilega CAMPS RUIZ, L.M., La modificacién..., op. cit.
pag. 35. Segin este autor, el que el art. 39.3 exiga el mantenimiento de la retribucién de origen en el
supuesto de encomienda de funciones inferiores, supone el establecimiento de una excepcién, no sélo a la
regla general del propio art. 39.3 (el trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones de origen), sino también a la regla del art. 26.3 (que remite a la negociacién colectiva el cardcter
consolidable o no de ciertos complementos). Mientras la primera regla del art. 39.3 y el art. 26.3 se
refieren a supuestos de movilidad funcional ordinaria, la segunda regla del art 39.3 se refiere a la movilidad
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producida entre categorias equivalentes, el trabajador pasard a ser retribuido segiin las nuevas
funciones, aunque, de ser la nueva retribucién inferior, nada impedirfa que el trabajador
mantuviese su retribucién de origen si asi se preve por convenio colectivo, o si ésta es
mantenida como condicién mds beneficiosa. Pero, si no es asi, por aplicacién de la doctrina
jurisprudencial precedente a la reforma del 94, y que mas adelante se analizard, en los casos
de movilidad funcional ordinaria, y por tanto en los casos de cambios funcionales a
categorias equivalentes, el trabajador pasard a ser retribuido segtin las nuevas funciones.

Ahora bien, dada la relacién de homogeneidad y de horizontalidad entre las categorias
equivalentes, serd impensable que, como consecuencia del cambio, el trabajador pudiera
verse afectado no sélo en ciertos complementos salariales, sino en su propio salario base®!,
Admitir un supuesto de este tipo supondria desconocer el genérico limite de la dignidad

profesional del trabajador.

funcional extraordinaria y mantiene un mandato taxative e inequivoco.

21 _para SALA FRANCO, T., La reforma del mercado de trabajo, op. cit. pag. 169, son los
complementos salariales de puesto de trabajo y los de cantidad o calidad, los que podrian perderse como
consecuencia del cambio, salvo que por CC o contrato individual se dispusiera otra cosa. Esta que parece
ser la linea interpretativa general, admite las apreciaciones que al respecto realiz6 DEL REY GUANTER,
S., "Movilidad funcional....", op. cit. pag. 200 y ss. Sin embargo, para CONDE MARTIN DE HIJAS,
V., “Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 247, es perfectamente posible, a resulta del tenor de la ley,
que en el cambio a categorias equivalentes podrian verse afectados no sélo complementos salariales, sino
el mismo salario base.
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4.3.- EL GRUPO PROFESIONAL.-

4.3.1.- Formacién y fundamento del grupo profesional.-

Como ocurre con la categoria profesional, nuestra legislacion laboral alude en numerosas
ocasiones al grupo profesional, sin que el recurso a dicho concepto tenga en todos los

supuestos un significado univoco™.

El grupo profesional, desde el punto de vista de la prestacion cualitativa del trabajador,
aparece en los arts. 22.5, 22.1y 39 del ET con distintas funciones. En el primer caso, como
elemento configurador a la hora de establecer el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo. En el segundo supuesto, como criterio de clasificacion en el sistema de
clasificacién profesional. Y en el iltimo de los preceptos, como limite al ejercicio de la
movilidad funcional ordinaria del trabajador.

Esta triple funcionalidad viene a su vez reconducida por la definicién dnica que la norma
estatutaria hace del mismo en el apartado segundo del articulo 22, definicién en la que se
entremezclan condiciones subjetivas y objetivas de la propia prestacion laboral. Se entenderd
por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién y podrd incluir tanto diversas categorfas profesionales
como distintas funciones o especialidades profesionales. Como criterio integrador de un
sistema de clasificacién profesional, el grupo profesional responde al igual que €I, a unas

similares justificaciones causales e histéricas®?,

22 _ Sobre el problema de la falta de unicidad de conceptos en el ordenamiento juridico italiano:

SALA CHIRI, M., Le categorie dei lavoratori. Ed. Giuffre, Pavia, 1986, pag. 14, poniendo de relieve
cémo nociones como las de "categorfa", "qualifica", “"grado”, "gruppo", "classe", son usadas con una
variedad de significados de los que derivan numerosos problemas para interpretar las singulares
disposiciones de las leyes o los CC. aunque, desde el punto de vista del lenguaje comiin, todos ellos vienen
referidos al puesto de trabajo, a la profesion, o al oficio de un trabajador individual. En orden a plantear
los origenes de los grupos profesionales, no como reagrupaciones de cualificaciones, sino como clases

socio-profesionales: GARILLI, A., Le categorie dei prestatori di lavoro, op. cit. pag. 1y ss.
233

.~ El andlisis de los mismos excederfa con creces del presente trabajo, aunque queda claro que la
estratificacion histdrica de los grupos sociales ha venido intimamente ligada al desempefio por los mismos
de una prestacién profesional. Asi ocurrié desde los origenes de la esclavitud en Roma, pasando por las
distinciones profesionales a través de los oficios en la Edad Media, organizados en gremios que agrupaban
a su vez los colectivos de profesionales en aprendices, oficiales y maestros, hasta llegar a la primera
Revolucién Industrial, en la que la clasificacién de los trabajadores por clases obedecia sobre todo a la
finalidad de atribuir distintos salarios a los mismos, al margen de cualquier contenido funcional. Vid. en
este sentido AGUINAGA TELLERfA, A., "La clasificacién profesional en nuestro derecho del trabajo”,
op. cit. pag 51, donde se puede encontrar la referencia a determinados acuerdos colectivos que, en los afios
30 definian, a la hora que clasificaban, determinadas funciones de los trabajadores.
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Como vino a indicar GIUGNI, la formacién de grupos, o sea, de reagrupaciones
homogéneas de trabajadores, corresponde a una exigencia obvia de tipificar la realidad social,
con el fin de imputar a situaciones asumidas como uniformes efectos juridicos igualmente
uniformes. La formacion del grupo profesional aparece por tanto estrechamente relacionada
con la aparicién de la empresa™*.

Nuestro ordenamiento juridico alcanzé con las reglamentaciones de trabajo de la etapa
franquista el primer modelo consolidado de estratificacion de los trabajadores por sectores
productivos a nivel nacional, si bien, como ya indicaba la primera doctrina estudiosa del
tema, no llegd a existir, como ocurria en otros ordenamientos juridicos, un criterio uniforme
que permitiera sefialar los pardmetros de diferenciacion entre los grandes grupos
clasificadores de los trabajadores®’. Sin embargo, se fue consolidando progresivamente la
creacién de cuatro grupos de trabajadores: los técnicos, los administrativos, los subalternos,
y los obreros, caracterizados todos ellos por obedecer a unos patrones funcionales
diferenciados®™®, Se trataba de una clasificacién por grupos, que venia respaldada por una
similar clasificacion adoptada por los ordenamientos juridicos mds préximos a nuestro

entorno?’.

234 _ Cfr. GIUGNI, G., "Le categorie dei prestatori di lavoro: panorama comparativo". Rivista
Trimestrale di diritto e procedura civile. 1966, pag. 844 a 892, Para este autor el fundamento juridico de
la clasificacién en grupos estd siempre conectado con la previsién de un tratamiento econémico y normativo
diferenciado. Este tratamiento diferenciado viene originado por dos factores: uno el técnico-funcional, y
otro de origen social.

23 _ TORRES MESA, M2, "Aspectos de la relacién laboral. La clasificacién profesional del
trabajador", op. cit. pag. 1025.

236 _ Un estudio exahustivo sobre el contenido funcional de los grupos profesionales cldsico los
desarrolla ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 150 a 164, Segin este autor,
por personal técnico puede entenderse aquel grupo de trabajadores que, por su preparacién y conocimientos
especificos, "desempefian labores de direccién especializada o de asesoramiento en puestos claves de la
empresa". Por personal administrativo se entenderfa aquél grupo de trabajadores que desempefian "tareas
burocrdcitas tipicas de oficina, como cdlculo, contabilidad, cobro, correspondencia, etc". Por personal
subalterno, se entenderfan aquellos trabajadores que "desempeiian funciones sencillas y de indole elemental
cuya realizacidén sélo requiere poseer un grado primario de formacién". Y por personal obrero, se
entenderian aquél tipo de trabajadores que "desempefiando cometidos materiales, manuales y puramente
mecdnicos, ejecutan trabajos de produccidn directa y de escasa consideracién socio-profesional, cuyo
desempefio no requiere poseer una cualificacién técnica.especifica, por cuante ésta se adquiere mediante
una intensa practica en la especialidad y un aprendizaje metddico".

n7 Asi, el art. 2095 del CC italiano, distingue, bajo la ribrica de “categorie dei prestatori di
lavoro", cuatro tipo de grupos profesionales: los "dirigenti, quadri, impiegati e operai". También el
ordenamiento juridico francés requiere que la ley y, sobre todo los CC y la practica profesional, establezcan
una primera distincién genérica de los trabajadores en tres grupos: "ouvriers, employés ou collaborateurs,
ingénieurs et cadres". Ver al respecto; CAMERLYNCK, G.H., LYON CAEN. G., Derecho del trabajo,
Ed. Biblioteca Juridica Aguilar, Madrid, 1974 pag. 75 y ss. y Droit du travail, Ed. Dalloz, Paris, 1982,
pag. 96
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4.3.2.- Criterios de diferenciacidn y subsistencia de alguno de ellos en nuestro Derecho.-

La razén de ser de diferenciar a los trabajadores por cuenta ajena mediante grupos
preestablecidos no es otra que la de atribuir a los mismos un tratamiento retributivo y de
otras condiciones de trabajo diferenciado, el cual vendrd aplicado en funcién de la
pertenencia a uno u otro grupo profesional. Mediante dicha clasificacién, el empresario
consigue una distribucién congruente con su sistema de organizacién de trabajo.

En vista de ello se hace necesario el estudio de los criterios tradicionalmente sefialados a
la hora de diferenciar los grupos profesionales de trabajadores.

El legislador, en el dmbito subjetivo de definicién del grupo profesional, ha utilizado los
conceptos de aptitud profesional y de titulacion. La agrupacién unitaria de aptitudes
profesionales y de titulaciones configurardn el perfil subjetivo del grupo profesional. Nuestro
ordenamiento juridico prescinde desde un principio de la que ha venido a llamarse la
distincién "madre" entre los grupos profesionales, y que a su vez ha tenido plena
consagracion en el dmbito comparado, es decir, la distincién entre obreros y empleados™®,
Entre los varios criterios en que se fundaba dicha distincion se hallaban la intelectualidad de
la prestacidn, la colaboracidn, la profesionalidad, el ambiente de la prestacidn, el sistema o

medida de remuneracién®’,

Esta enumeracién de criterios era utilizada para fijar un
tratamiento normativo distinto, ocasionalmente mds favorable para un grupo de trabajadores

que para otro.

Este tipo de tratamiento normativo diferenciado en funcién del grupo de trabajadores

238 _ OJEDA AVILES, A., "Encuadramiento profesional y 4mbito del derecho del trabajo" Relaciones
laborales, Tomo 1, 1988, pag. 147 y ss. DURAN LOPEZ. F., Los grupos profesionales en la prestacién
de trabajo: obreros y empleados, op. cit. pag. 27.

23 _ En cada uno de estos criterios DURAN LOPEZ, F., Los grupos profesionales..., op. cit. pag.
12, encontré un motivo para justificar su escasa relevancia. Asi por ejemplo, frente al criterio de la
intelectualidad-manualidad destacé el caracter mixto de cualquier prestacién laboral. Frente al criterio de
la colaboracion, en que el empleado sustitufa al empresario mientras que el obrero era un factor de
produccioén, criticd su falta de adaptacién a la evolucién tecnoldgica, quedando solo operativo en las
empresas industriales. El resto de los criterios (ambiente de desarrollo del trabajo, sistema de retribucién
por semanas o meses) también han perdido relevancia. Para esta autor, la tinica tendencia realista es aquella
consistente en la remisién a un elenco de las funciones reagrupadas por grupos, como ocurre en nuestro
ordenamiento juridico. Sin embargo para OJEDA AVILES, A., "Encuadramiento profesional...", op. cit.
pag. 156, tras recoger alguna de las experiencias convencionales que inciden en la diferenciacién entre el
grupo de obreros y empleados, concluye que sigue existiendo en nuestro 4mbito convencional una diferencia
entre la clase obrera y la clase media, aunque no desde el punto de vista econémico sino desde el punto
de vista formativo.
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afectado (que ha gozado de plena aceptacion en la normativa comparada) no recibid la misma
atencién en nuestro Derecho, el cual sélo ocasionalmente justifica un tratamiento diferenciado
siendo principalmente el criterio de la intelectualidad, sobre el que bascula esa diferenciacion.
En cualquier caso, en contadas ocasiones, como la fijacién de periodos de prueba (art. 14.1),
Ja fijacion de pactos de no competencia para después de extinguido el contrato (art. 21.2),
o la creacion de colegios electorales separados en el seno de las elecciones sindicales (art.
71.1), el ET justifica un tratamiento diferente para una serie de colectivos de trabajadores:
técnicos (en ocasiones titulados), administrativos, y trabajadores especialistas y no
cualificados (obreros). Se trata, en definitiva, del reconocimiento normativo de un trato
diferenciado a unos grupos profesionales de trabajadores, cuya denominacidén coincide con
aquella disefiada por las reglamentaciones de trabajo.

Dicho tratamiento normativo diferenciado para grupos profesionales de trabajadores puede
tener en consecuencia un doble origen: convencional o legal. Cuando es el ET el que
establece dicho tratamiento diferenciado, se exige una operacion légica de subsuncién de las
tareas efectuadas por el trabajador en el grupo profesional correspondiente, lo cual en
ocasiones puede no resultar ficil. Asi por ejemplo, a efectos de computar el periodo de
prueba, y en defecto de pacto en convenio colectivo, la duracién del mismo segtn el articulo
14.1 del ET no podrd exceder " de 6 meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para
los demds trabajadores", exigiéndose en las empresas de menos de 25 trabajadores que el
periodo de prueba "no podra exceder de tres meses para trabajadores que no sean técnicos
titulados". Por tanto, en aquellos casos en que el convenio colectivo incluya en su
clasificacion profesional los grupos profesionales de técnicos titulados, no habrd mayor
problema que el de verificar que las funciones desempefiada por el trabajador se adecuan o
no a dicho grupo profesional, para entender computado el periodo de prueba de forma
incorrecta o no.

Sin embargo, pueden presentarse multiples problemas: que las funciones pactadas
inicialmente sean diferentes a las efectivamente desarrolladas, que no exista una prevision
de los mencionados grupos profesionales del articulo 14.1 del ET por el convenio colectivo,
0 que simplemente no exista marco convencional de clasificacion. Se trata en cualquier caso
de una tarea de indagacion que corresponde al Juez, el cual, en virtud del principio de
adecuacidn funcidén-categoria, deberd insertar al trabéjador, a efectos del computo del periodo
de prueba, en el grupo profesional previsto en el convenio colectivo y correspondiente a las
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funciones efectivamente realizadas®. La falta de previsién convencional al respecto parece
abrir las puertas a la intervencién de la autonomia individual a la hora de establecer la
estrictas condiciones en que se desarrollard la prestacién laboral.

4.3.3.- Andlisis conceptual del grupo profesional.-
4.3.3.1.- La agrupacién unitaria.-

La exigencia de una agrupacién unitaria de toda una serie de conceptos subjetivos y
objetivos relativos a la prestacién laboral no puede deslindarse de una visién histérica del
papel desempeifiado por el grupo profesional en nuestros antecedentes normativos, hecho que
les dota de una importancia extrema®!.

El elemento objetivo de esa agrupacién unitaria lo constituye el contenido general de la
prestacion, cuya especificacion corresponde al empresario a través del poder de direccién.
Y el elemento subjetivo de la agrupacidn unitaria lo constituyen las aptitudes y las
titulaciones, de modo que lo que se agrupa unitariamente es ese conjunto de elementos
objetivos y subjetivos.

El empleo de estos tres términos ("aptitudes profesionales", "titulaciones", y "contenido
general de la prestacion") ha sido justificado desde un doble plano, formal y material.
Formalmente se tratarfa de nociones que resaltarian los aspectos subjetivos y objetivos de la
clasificacién, y materialmente el articulo 22.2 del ET ofrecerfa una conceptualizacién legal
de grupo abierta, mediante una descripcion sintética de criterios minimos susceptibles de ser
desarrollados via convencional®*?,

240 _ 1a STS de 19 Octubre 1987, da buena muestra de esta necesidad de adecuacién de Ia funcién
del trabajador al sistema de clasificacién profesional previsto, siendo en algunos casos ardua la tarea de
identificar si las tareas desempefiadas se insertan o no en un grupo de técnicos titulados, o si por el
contrario no lo estdn.

241 _ para CONDE MARTIN DE HIJAS, V., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 166, "la
agrupacién unitaria en cuanto nicleo conceptual de la defincién de grupo profesional no es una realidad
objetiva reconocible fuera de la Ley, que ésta tome como dato, sino que serd el resultado de una operacién
ordenadora, llevada a cabo en el ordenamiento normativo (CC) o no normativo (acuerdo de empresa) en
el que se establezca el sistema de clasificacién profesional”. De este modo, la combinacién unitaria de
titulaciones, aptitudes, y contenido general de la prestacién, seria segin este autor "dificil de concebir como
clave de unificacién", debido a la excesiva "ambigiiedad".

242 _ ALEMAN PAEZ, E., El Encuadramiento Profesional, op. cit. pag. 148, quien define al grupo
profesional, y a falta de un concepto univoco, como la "departamentalizacién de la actividad productiva
y de la estructura profesional de la empresa en niicleos y 4reas afines técnicamente, en cuyo seno se
agrupan las distintas tareas y/o categorfas segin criterios de homogeneidad econémica y/o funcional”.
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A falta de una expresa mencion legal de los cuatro grupos profesionales consolidados en
nuestro ordenamiento, recayd en las ordenanzas laborales la conformacion del perfil juridico
funcional de los mismos. Si ello no hubiese sido asf, una definicién como la ofrecida por el
articulo 22.2 del ET no impediria su identificacion con el concepto de categoria

profesiona1243.

La agrupacion de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
ha sido por tanto tradicionalmente realizada por el grupo profesional mediante el instrumento
de la categoria profesional. Lo que histéricamente habia venido entendiéndose como un
contenido necesario (la estratificacion jerdrquica de las categorias profesionales agrupadas
en el seno de un grupo profesional) se transforma en contenido facultativo por el actual
articulo 22.2 del ET: el grupo podrd incluir diversas categorias profesionales. Clasificar al
trabajador en un grupo profesional, para determinar con ello el objeto de la prestacion
laboral, exigia la previa clasificacién en una categoria profesional dentro del mismo grupo
de modo que, clasificado en una determinada categorfa profesional, al trabajador se le
entendia perteneciente a un concreto grupo profesional.

Esta relacién entre género y especie que se produjo entre el grupo y la categorfa, parece
quebrar en el nuevo régimen normativo que permite clasificar al trabajador por medio de
categorias "0" grupos profesionales, a la vez que tolera la existencia de grupos profesionales
no compuestos por definiciones funcionales mds especificas que eran las proporcionadas por

la categoria.

En aquellas ocasiones en que la negociacién colectiva defina el grupo profesional
prescindiendo de su composicion interna por medio de categorias profesionales, cabrd
entender que dichos grupos profesionales asumirdn implicitamente la funcién de la categorfa
profesional en su triple dmbito de actuacién: como determinacién del objeto de la prestacion
laboral, como criterio de clasificacion, y como limite a la movilidad funcional.

Por ello el trabajador vendria obligado en este caso a desempeiiar las funciones de un
grupo profesional entendido como categoria profesional. Admitir 1o contrario, es decir que

243 _ Para CRUZ VILLALON, J., Las modificaciones de la prestacién de trabajo, op. cit. pag. 56,
ambos conceptos de forma similar pretenden abarcar el conjunto de conocimientos y capacidades
profesionales necesarios para cumplir las funciones para las que se fue contratado. Como indica este autor,
un dato significativo al respecto fueron las enmiendas 338 y 396 presentadas en el Congreso al proyecto
del ET, y que pretendfan sustituir el término grupo profesional por el de categorfa profesional con el fin
de mejorar las garantfas laborales del trabajador.
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el trabajador se veria compelido a cumplir las funciones en el seno de un concepto cldsico
de grupo profesional, supondria como ya indicaba CRUZ VILLALON**, no solo aumentar
la prestacién debida del trabajador obligado a cumplir todas las tareas que sepa y pueda
realizar, sino erosionar el propio articulo 35 CE pues implicaba admitir que el empresario
poseeria facultades tan extensas de movilidad que permitirfan exigir al trabajador la
realizacién de una profesion distinta a la inicialmente elegida.

Una argumentacion complementaria a la ya citada seria la de entender, dada la amplitud
del concepto juridico de grupo profesional, que cuando se realice la clasificacién profesional
exclusivamente por grupos, o cuando se determine la prestacion laboral objeto del contrato
por referencia uUnicamente al grupo, €ste debiera como minimo contar con una mencién
basica de los contenidos de las funciones para comprobar si existe o no cumplimiento del '
objeto del contrato, o si se puede aplicar o no una cierta movilidad funcional a las funciones
desarrolladas®’.

Una interpretacidn integradora debiera de entender (pues ello no lo impide ni el art. 22.1
ni el art. 22.5), que la equiparacién del contenido de la prestacion laboral objeto del contrato
a un grupo profesional tiene lugar en la medida en que el trabajador ha sido clasificado en
una categorfa en el seno del mismo cuando el grupo se ordene a través de categorias. Y a
una especifica funcién (que de hecho no deja de ser mds que el contenido de una categorfa
profesional) en el caso de que el grupo no se organice mediante categorias profesionales.

4.3.3.2.- Los elementos subjetivos: la titulacion y las aptitudes profesionales.-
a) Titulaciones.-

Asi como el articulo 22.2 del ET alude a las "titulaciones” como contenido del grupo
profesional, el articulo 39, al regular los limites a la movilidad funcional ordinaria, especifica
dicho término aludiendo a titulaciones de cardcter "académico" o "profesional". Se produce,
por tanto, un vinculo esencial entre la prestacion laboral y el requisito de la titulacién para
poder desempefarla, de modo que aquellas funciones que exijan ser desarrolladas por
personal titulado s6lo podrdn ser realizadas por los mismos, pues de lo contrario se
producirfa un intrusismo profesional.

244 _ Cfr. CRUZ VILLALON , 1., Las modificaciones de la prestacion..., op. cit. pag. 56 y ss.

245 _ Es el criterio utilizado por ROMAN DE LA TORRE, M.D., “Clasificacién profesional ¥
movilidad funcional", op. cit. pag. 173.
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El atributo de la titulacién entra en conexidn con los grupos profesionales de mds alta
cualificacion, a la vez que garantiza la posicion de aquellos trabajadores que no poseen dicha
cualificacién, impidiéndoles la realizacion de funciones para las que se necesita el

correspondiente titulo profesional o académico™°.,

La posesién de un titulo no tiene por qué premiar a los grupos profesionales que lo exigen
con un tratamiento normativo mds favorable. Asi, por ejemplo, el perfodo de prueba
establecido por el ET, o los perfodos exigidos en los pactos de no competencia, establecen
tratamientos menos favorables a los grupos profesionales superiores.

Tanto aptitudes profesionales como titulaciones forman parte de la capacidad o
cualificacién del trabajador. Son elementos que no valoran la profesionalidad del trabajador
derivada del desempeifio efectivo de las funciones, sino la profesionalidad ostentada por el
trabajador con cardcter previo a la prestacion debida.

b) Aptitudes.-

En principio, la exigencia de unas minimas aptitudes del trabajador para desempefiar las
funciones que le han sido encomendadas debe entenderse implicita por la mera clasificacién
del trabajador en un grupo profesional tras el desarrollo de una de sus categorias. Ademds,
la necesidad de que el legislador emplee los términos “aptitudes profesionales” .puede
encontrar su justificacion en la necesidad de valorar las mismas en aquellos trabajos que no
requieren la posesion de un titulo para demostrarlas.

Sin embargo no siempre sera fdcil distinguir si la exigencia de una capacidad profesional
en el trabajador, con el fin de su clasificacién en un grupo profesional debe entenderse
referida a su cualificacion subjetiva, sin relacién alguna con la prestaciéon actual o
potencialmente exigible, o si por el contrario debe entenderse como el contenido de una
prestacién debida en el contrato de trabajo®’.

28 _ Sefiala CAMPS RUIZ, L. M., La modificacién de las condiciones..., op. cit. pag. 17, que
aunque la "titulacion" venga referida expresamente para el “grupo profesional" pero no para las categorfas
equivalentes, parece claro que no se puede tener la "aptitud profesional" necesaria sin estar en posesién de
la titulacién correspondiente.

1 . cruUz VILLALON, J., Las modificaciones de la prestacion de trabajo, op. cit. pag. 58.
ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 147, definiendo a las aptitudes
profesionales como "la idoneidad del trabajador para desempefiar un cometido en base a una "capacitacién
grupal", ICHINO, P., Il lavoro subordinato: definizione e inquadramento. Art. 2095, op. cit. pag. 236 y
$8. ARANGUREN, A., La qualifica nel contratto di lavoro..., op. cit. pag. 127 a 184. GIUGNI, G.,
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La falta de aptitud profesional del trabajador, para que no pueda operar como error en la
cualidad de la persona y que por tanto determine la nulidad del contrato, puede ser subsanada
mediante la figura del periodo de prueba. Una vez transcurrido el mismo, el trabajador no
podrd ser despedido por virtud de la causa objetiva estipulada en el articulo 52 a) del ET.

La aptitudes profesionales pueden ser adquiridas de muy distinta forma. Existe una
adquisicién de aptitudes derivada del desempeiio de la misma funcion en el puesto de trabajo,
de modo que cuando el articulo 14.1 del ET fija la nulidad de todo pacto que establezca un
periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, o cuando el articulo 52 a) del ET impide el despido por esta
causa objetiva, estdn dando por supuesto la adquisicion de unas aptitudes por parte del
trabajador derivada del desempefio de un puesto. Del mismo modo, el desempeno de las
funciones precedentes debe entenderse que genera una serie de consecuencias en los contratos

formativos a la hora de su conversion en contratos fijos.

Existe un segundo tipo de aptitudes derivadas, no del efectivo desempefio de unas
funciones, sino de la obtencidn de un titulo profesional o académico. La posesion de un titulo
por el trabajador no presupone una obligacién en las partes del contrato de trabajo de
clasificar al trabajador conforme a un determinado grupo profesional si no se van a
desempefiar las funciones para las que se exige dicho titulo. Distinto es el caso que el
convenio colectivo atribuya al trabajador el derecho a ser clasificado en un determinado
grupo profesional en razon de la tenencia de un titulo. Sin embargo en este supuesto, y como
indicé GIUGNT**®, el efecto se limitard al reconocimiento al trabajador de un determinado
tratamiento econdémico normativo correspondiente al grupo profesional, aunque dicho
tratamiento esté disociado de la categoria profesional efectivamente convenida o desarrollada.

4.3.3.3.- El contenido general de la prestacién.-

El contenido general de la prestacion es un elemento clave y de cardcter objetivo en la
definicion del grupo profesional. Siendo ello asf, se le afiaden innecesariamente otros factores
instrumentales de carédcter subjetivo: aptitudes y titulaciones del trabajador que desarrolla ese
contenido general de la prestacién debida®.

Mansioni e qualifica nel rapporto di lavoro, op. cit. pag. 58 a 102.
248 _ Cfr. GIUGNI, G., Mansioni e qualifica nel rapporto di lavoro, op. cit. pag. 58-102.
% - ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 137.
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El que se emplee el singular al hablar del contenido general de la prestacion no puede
quedar perturbado por el hecho de que se emplee el plural en los elementos instrumentales
(aptitudes y titulaciones) y ello porque "son muy diversas las aptitudes requeridas para
desempefiar una prestacién, y hasta pueden ser variadas (aunque esto es extrafio), las

titulaciones requeridas"°.

El contenido general de la prestacion permite una doble interpretacién conceptual avalada
por la doctrina: bien como expresién estricta definidora del trabajo convenido a que alude
el articulo 20 del ET?!, bien como una expresién amplia de la prestacién laboral objeto
del contrato de trabajo®?

Lo primero que debe anotarse es que una clasificacion profesional basada exclusivamente
en el contenido general de la prestacion, sin que exista un sistema jerdrquico de grupos
prefesionales ordenados segin el valor de las funciones desempenadas, podria conducir al

253

absurdo®™. Hacer depender la clasificaciéon profesional del contenido de la prestacion

permite que la misma pueda basarse en dos pardmetros™*

% _ Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 137.

.- CRUZ VILLALON, 1., Las modificaciones de la prestacién de trabajo, op. cit. pag. 53.
ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 147. GARCIA PERROTE, I., "Poder
de direccién y movilidad funcional. El estado de la cuestién en torno a los nuevos criterios de clasificacién
profesional, la nocién de grupo profesional y el alcance de la expresién "derechos profesionales”, en
AA.VV. La flexibilidad laboral en Espafia, Ed. Instituto de Relaciones Laborales. Zaragoza, 1993, pag.
259.

52 _ ROMAN DE LA TORRE, M.D., Poder de direccién y contrato de trabajo, op. cit. pag. 164,
vincula este término con la configuracién que la negociacién colectiva ha hecho del mismo, de modo que
si la prestacién laboral es la contratada, el contenido general de la prestacién incluirfa aquellas tareas
auxiliares o complementarias que formarian parte de la categoria contratada. Asf pues, la prestacién debida
por el trabajador queda extendida a todas aquellas funciones en las que es posible seguir identificando el
perfil profesional, funcional y econémico de las actividades llevadas a cabo habitualmente, ain cuando el
cambio consista en la exigencia de una mayor actividad o intensidad, y siempre que se mantengan las
expectativas de incremento del patrimonio profesional del trabajador.

2% _ ICHINO, P., I lavoro subordinato..., op. cit. pag. 242, pone un ejemplo simbdlico, como es
un criterio de clasificacién que, haciendo referencia al contenido de las funciones, diferenciara en el sector
de la ensefianza entre personal docente y no docente. Es evidente que un criterio asi no podria ordenar las
diversas posiciones de trabajo en una escala de valores profesmnales con los fines de regular el tratamiento
correspondiente a cada valor.

23 _ Se trata ésta de distincién utilizada por ICHINO, P., Il lavoro subordinato: definizione e
inquadramento. Art. 2095. op. cit. pag. 232. Entiende este autor que los criterios de clasificacién que
atribuyen importancia al tipo de categorfa asignada al trabajador pueden a su vez subclasificarse en tres,
segiin hagan referencia:
1°.- A la categorfa desarrollada por el trabajador actualmente o en el pasado. (por ejemplo: debe ser
clasificado en el grupo A el trabajador que desarrolle o haya desarroliado las categorfas al,a2,y/o a3,).
2°.- A la categoria desarrollada en el presente (por ejemplo: debe ser clasificado en el grupo A el
trabajador que actualmente desarrolla las categorfas al.a2. y/o a3).
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1.- Atribuyendo importancia a la categorfa profesional asignada al trabajador. De esta forma,
en funcién de la categoria profesional desarrollada por el trabajador, el mismo pueda ser
clasificado a su vez de dos modos distintos:

a) Mediante la determinacion directa del grupo profesional en que debe ser clasificada la
prestacién laboral (por ejemplo "el portero serd clasificado en el grupo de subalternos").

b) Mediante la indicacion genérica de los requisitos profesionales necesarios para la
clasificacion en un grupo profesional (por ejemplo, "el grupo de subalternos recoge aquellas
categorias que, sin implicar una funcidn técnica, llevan un cierto sentido de confianza, en
vigilancia y limpieza de dependencias, cobros y pagos, asi como otras funciones de cardcter
elemental que faciliten la labor de los empleados").

El valor que ostenta el contenido general de la prestacidn en este punto es decisivo, dada
la amplitud funcional con que el grupo profesional puede quedar configurado y de los
posibles problemas de indeterminacidn del objeto del contrato que el mismo puede acarrear,
De esta manera sefiala ROMAN DE LA TORRE que "resultaria imposible juridicamente
decidir si se puede 0 no exigir determinadas funciones, si existe cumplimiento o no del
contrato, si puede o no aplicarse determinado régimen de movilidad, si no se cuenta con una
referencia bdsica de los contenidos de aquellas funciones para comprobar si seguimos o no
dentro del grupo profesional"?>.

2.- Atribuyendo importancia al modo en que la prestacion es desarrollada por el trabajador
sin tener en cuenta el organigrama de clasificacidn, sino la diversas capacidades de los
trabajadores. Asi, ICHINO?® pone el ejemplo de que una misma categoria profesional de
intérprete de lengua extranjera puede ser desarrollada por dos trabajadores de distinta
manera, en funcion de la capacidad y conocimiento de dicha lengua, de manera que el
convenio colectivo podrfa atribuir relevancia a la diversidad de valor de la prestacidn,
reconociendo al empresario un espacio de discrecionalidad a la hora de diferenciar el
tratamiento normativo.

39.- A la categoria susceptible de ser asignada al trabajador en el futuro (por ejemplo: debe ser clasificado
en el grupo profesional A, el trabajador cuya prestacidn laboral comprenda las categorfas al.a2 y a3 aunque
no todas ellas hayan sido efectivamente desarrolladas actualmente o en el pasado).

255 _ Cfr. ROMAN DE LA TORRE, "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 173.
258 _ Cfr. ICHINO, P., Il lavoro subordinato..., op. cit. pag. 232.
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4.3.4.- Composicién del grupo profesional.-

Sefiala el articulo 22.2 del ET que el grupo profesional "podrd incluir tanto diversas
categorias profesionales como distintas funciones ¢ especialidades profesionales”.

Cierta doctrina ya ha denunciado la ambigiiedad que resulta del entrecruce de los tres
conceptos descriptivos (categorfas profesionales, funciones, y especialidades profesionales).
Lo que debe destacarse es que parece ser que la norma no se pronuncia sobre si esos tres
conceptos descriptivos del grupo profesional operan como un "numerus clausus" o si por el
contrario la negociacién colectiva puede aportar nuevos conceptos funcionales®’. En
cualquier caso se impone el andlisis de los mismos.

a) La composicién mediante "diversas categorias profesionales" .-

El articulo 22.2 del ET transforma en facultativa (utiliza el término "podrd") la que venia
siendo la composicién cldsica del grupo profesional, y que permitia entender que el mismo
era una "agrupacion de categorias profesionales de distintos niveles pero que tienen todas
ellas encomendadas funciones de naturaleza semejante, de forma tal que se hace t€cnicamente
posible el desarrollo "natural" de la carrera profesional dentro de cada uno de los

gruposuZSB

El reconocimiento por parte del legislador de 1994 de que el grupo profesional pueda
incluir "diversas categorias profesionales" determina el que no sea posible entender al grupo
profesional como un concepto sinénimo al de categoria profesional, tal y como vino a
identificar cierta doctrina anterior a la reforma (de modo que con el mismo se identificaba
una "falsa categoria profesional").

El que el grupo puede componerse por diversas categorias profesionales impone analizar

257 _ CONDE MARTIN DE HIJAS, V., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 166, seiiala en
este punto que no parece que los términos de la definicién legal limiten en absoluto esas ulteriores
configuraciones, de modo que a la postre serd grupo lo que se defina como tal en el Convenio o acuerdo,
independientemente de lo que diga la Ley, sin que ésta pueda servir como clave de contraste para poder
rechazar una determinada configuracién del grupo. Para GARCIA FERNANDEZ, M., "Movilidad
funcional", op. cit. pag. 222, la definicién legal del grupo profesional es una definicién "programdtica" y
el inico sentido que puede ddrsele es que ha de existir cierta homogeneidad profesional en las funciones
que se incluyan en un grupo, pero su determinacién real y concreta queda a lo que se establezca en la
negociacién colectiva,

28 _ Cfr. ALARCON CARACUEL, "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 130.
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el papel que las mismas desempefian dentro del grupo.

Un sector de la doctrina ha interpretado la expresién "podrd incluir diversas categorias
profesionales" como una forma de clasificacion profesional del grupo "en linea" que incluiria

categorfas profesionales jerdrquizadas, es decir, estructuradas verticalmente?”®.

Por el contrario, otro sector de la doctrina, haciendo una interpretacion integradora con
el articulo 39 del ET ( y pese a que en ese precepto desempeiia otra funcién) ha sefialado que
el grupo profesional puede abarcar un conjunto de categorias profesionales que tengdn algin
elemento de conexién entre ellas, y ese elemento de conexién no serfa otro que el de la
equivalencia. El grupo profesional se compondria por tanto de categorfas equivalentes®®,

Sin embargo, admitir esta hipétesis, como ya se indicara en pdginas anteriores,
"equivaldria a admitir que las categorfas inferiores pertenecen, por definicién, a un grupo
profesional diferente al de la categoria con la que se comparan, es decir, que serian los
grupos, integrados por categorias equivalentes, los que serfan inferiores o superiores entre

si, lo cual no parece que sea lo que el legislador haya pretendido"?!.

Parece ser que la solucién Optima a estas dos posturas doctrinales seria la ecléctica, de
modo que se puede concluir con ALARCON CARACUEL que "los grupos profesionales
estardn integrados por categorfas profesionales de diverso nivel, es decir, reciprocamente
inferiores y superiores. Pero dentro de un mismo nivel, podrdn incluirse no una sola
categorfa sino varias categorias que, aunque diferentes, se catalogardn como equivalentes
entre si, por ser muy fdcil, desde el punto de vista de las aptitudes profesionales requeridas

2 _ RIVERO LAMAS, J., "La movilidad funcional en la empresa...", op. cit. pag. 711, para quien
la composicién del grupo profesional contempla la integracién de diversas categorias profesionales, lo que
implica, al menos en estos supuestos la posibilidad de una movilidad tanto ascendente como descendente,
y no sélo horizontal.

260 _ CAMPS RUIZ, L.M., La modificacién de las condiciones. .., op. cit. pag. 17 MONTOYA
MELGAR, A., Derecho del Trabgjo, op. cit. pag. 313. MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva
regulacion de la movilidad funcional, op. cit. pag. 82 y "La reforma de la movilidad...", op. cit. pag.
328., ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 298, sefiala que "tanto el grupo
como la equivalencia categorial abren una "dimensién de horizontalidad" en el encuadramiento de los
trabajadores. DE SOTO RIOJA, S., "El contenido de la prestacién laboral...", op. cit. pag. 25, sefiala que
¢l grupo profesional debe cumplir con los requisitos de equivalencia y de defensa de la profesionalidad al
que como género, para la delimitacidn del objeto del contrato, pueden remitirse las partes al constituir la
relacion laboral.

281 _ Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 142, pues
"si ello fuera asi, hubiera bastado decir que cabria la movilidad ordinaria dentro del grupo y la
extraordinaria fuera de él, sin aludr para nada a las categorias equivalentes."
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para el desempefio de las funciones correspondientes, el paso de una a otra de esas

categorfas " 262‘

b) La composicién mediante "distintas funciones o especialidades profesionales”.

La doctrina ha puesto de manifiesto cémo la utilizacion de dichos conceptos descriptivos
responde "a la intencién del legislador de rebajar la importancia de la figura, antes
hegemdnica, de la categoria profesional"*®, hecho que dotarfa al grupo profesional "de una
mayor elasticidad, mayor desde luego que la tradicional de la categorfa profesional"**,

De este modo, el grupo se configuraria como "un cuadro amplio de funciones que luego
sé acota en razon a valores como los de responsabilidad, iniciativa, mando, autonomia,
conocimientos, complejidad que, en realidad, configurardn una realidad polivalente del
trabajo prestado”?®, Se tratarfa en definitiva de factores que influirfan en la determinacién
de la pertenencia a un determinado grupo profesional y que a la postre permitirfan una
movilidad interna en el seno del grupo, y otra movilidad externa hacia grupos superiores €
inferiores, pero prescindiendo en todo caso de cualquier referencia a la categoria
profesional®®, Se hablaria de grupos "mds horizontales y estandarizados", lo que supondria

262 _ Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., " La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 143.
263 _ Cfr. MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 317.
264 _ Cfr. MARTIN VALVERDE, A., et alt. Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 534.

265 _ Cfr. PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, op.
cit. pag. 830. MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacion de la movilidad funcional, op. cit. pag.
80. Del mismo autor "La reforma de la movilidad funcional...", op. cit. pag. 327, ALEMAN PAEZ, F.,
"La nueva regulacién de la clasificacién...", op. cit. pag. 228, y El encuadramiento profesional, op. cit.

pag. 168. DE SOTO RIQJA, S., "El contenido de la prestacién laboral...", op. cit. pag. 40,

266 _ Se trata éste de un modelo seguido por ciertos CC, que utilizan por ello factores como los de

conocimientos, iniciativa, complejidad, mando, responsabilidad, etc. Entre otros: arts. 19, 23 y 24 del X
Convenio Colectivo para 1995-1996 de la Industria Quimica (BOE n° 105, de 3 de Mayo de 1995), art.
14 del CC para 1994-1995 de Perfumerias y Afines (BOE n° 191, de 11 de Agosto de 1994). Arts. 16 y
18 del I CC para 1995-1996 de Empresas de Trabajo Temporal. Art. 6 Acuerdo Marco 1995 sobre Sistema
de Clasificacién profesional para la Industria del Metal" (BOE n° 55, 4 de Marzo de 1996).art. 14 CC de
1996-1997 de Perfumeria y Afines. (BOE n° 135, 4 de Junio de 1996) art. 6 del Acuerdo 1996-1998 para
la Sustitucién de la Ordenanza de Comercio (BOE n° 86, 9 de Abril 1996). Donde la movilidad funcional
se circunscribe al grupo: "Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de
la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo asi- como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos". En todos ellos, la dilatacién de la prestacidn laboral queda patente en las cldusulas
que regulan la movilidad funcional, las cuales, prescindiendo de cualquier referencia a la categoria
profesional, utilizan expresiones tales como "podrd llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior
de los grupos profesionales”, o "trabajos de distinto grupo profesional". De hecho el art. 14 del CC de
Perfumerias y afines para 1995-1996 sefiala expresamente que "para la realizacién de trabajos de superior
o inferior grupo, se estard a lo dispuesto en el art. 39.4 del ET, entendiéndose sustituido el término
“categorfa" por grupo profesional" (BOE n° 178, 25 de Julio de 1995).
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a su vez "un mayor espaciamiento en los ascensos, una politica retributiva basada mdas en
conceptos variables que fijos, una mayor capacidad de asuncién de responsabilidades, es

decir una transformacién de nuestro modelo de gestién"2’,

Se ha sefialado en definitiva que la referencia a la agrupacion de distintas funciones o
especialidades profesionales en el seno del grupo apuntaria a "nuevas formas de organizacién
del trabajo, que tratarfan de recomponer el trabajo parcelario, reordenando las tareas y
aportando una reprofesionalizacién del sistema de produccién, lo que supondria una
reduccién del nimero de categorias y una mayor flexibilidad en la organizacidén laboral"?s,
Abrirfa las puertas a las llamadas "familias profesionales", recogiendo "las modernas
tendencias de organizacién de los recursos humanos en la empresa que eliminan o reducen

la excesiva fragmentacion y jerarquizacién de las categorias"?®,

De este modo, el criterio para determinar cuando una funcién o especialidad forman parte
del grupo seria el de la equivalencia, componiéndose el grupo de funciones o especialidades
equivalentes””, y ello porque al incluirse en el grupo "el contenido general de la
prestacién”, es de pensar que "las especialidades profesionales no pueden, dada la definicién
legal, suponer cometidos extrafios que impidan una cierta intercambiabilidad en el desempeifio

de los mismos"?"!,

A mi entender, la introduccién en la composicién del grupo profesional de conceptos tan
indeterminados como pueden ser las expresiones "funciones" y "especialidades", impone el
encontrar soluciones interpretativas adecuadas’® que neutralicen en cualquier caso el
verdadero problema de fondo, que es, como se vid, que la ley tolera que el sistema de
clasificacion profesional se base exclusivamente en grupos profesionales (tanto la "o" del

367 _ Cfr. DE SOTO RIOJA, S., "El contenido de la prestacién laboral...", op. cit. pag. 25.

268 _ Cfr. RIVERO LAMAS, J., "La movilidad funcional en la empresa...", op. cit. pag. 709.

269 _ Cfr. FERNANDEZ MARCOS, L., "La movilidad funcional y geogrifica después de la
reforma...", op. cit. pag. 101.

20 _ Cfr. MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 313. MARTINEZ
ABASCAL, V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit. pag. 81. Del mismo autor "La
reforma de la movilidad funcional....", op. cit. pag. 328.

M _ Cfr. LOPEZ TARRUELLA, F., "Clasificacién profesional y promocidn en el trabajo", op. cit.
pag. 203.

22 _ ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 173, indicando
que pese a que la norma permite la integracién de especialidades dentro del grupo, ello no puede suponer
la consideracién global de cometidos extrafios funcionalmente entre s{, dado que previamente la propia

norma ha entendido que el grupo abarca una pluralidad de funciones que tienen un denominador comiin,
el del contenido general de la prestacion.
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inciso final del articulo 22.1 como el "podrd incluir' en referencia a las categorfas
profesionales, funciones o especialidades del articulo 22.2, permiten esta interpretacién). Dos
serfan las posibles vias de solucion:

Una interpretacion consistirfa en entender a la "funcion" como el tercer estadio sobre el
que se vertebraria un sistema de clasificacion profesional, de modo que la funcién
conformaria el contenido de la categoria profesional, y, en defecto de categorias
profesionales, conformarfa el contenido del grupo profesional®”. Pero en cualquier caso,
todo grupo profesional se descompondria en "funciones" con las que identificar la prestacion
debida, evitando con ello el ya conocido problema de la indeterminacion del objeto del
contrato que puede acarrear el asimilar la prestacidn a un genérico grupo profesional.

Una segunda interpretacién, mds idénea a mi parecer, es la de entender también que las
expresiones "funciones o especialidades profesionales” serian reconducibles al concepto de
categoria profesional, y ello porque precisamente con la categoria profesional se define
sintéticamente un conjunto de funciones, especialidades, tareas o cometidos.

Las "funciones o especialidades" constituirian por tanto "configuraciones funcionales mds
especificas que la propia categoria profesional"*, actuando como una "subcategoria"
dentro de las categorias profesionales. De modo que el sistema de clasificacién profesional
estarfa integrado por grupos profesionales divididos en categorias profesiohales y
subdivididos en funciones o especialidades. En cualquier caso la presencia de "funciones o
especialidades" seria potestativa, de modo que los grupos profesionales "podrdn" incluir
"tanto" categorias profesionales "como" (ademds) "funciones o especialidades"*”.

Un argumento a favor de que las mismas puedan considerarse integradas en cada una de
las "categorias profesionales" es que el articulo 22.5 del ET, al permitir la identificacidn del
objeto del contrato con una "categoria profesional", no alude a los términos "especialidades
o funciones" . Este hecho permitiria entender que las "especialidades o funciones" serfan una
subdivisién de las categorfas profesionales, de modo que al mencionar a éstas se estd
implicitamente aludiendo también a aquéllas®’,

27 . ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 183.

24 _ Cfr. DEL REY GUANTER, S., "Movilidad funcional...", op. cit. pag. 191,

5 _ Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., " La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 138.
26 _ ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 139.



108

4.3.5.- El grupo profesional como materia no negociable en los supuestos de

concurrencia de convenios en el articulo 84 del ET.-

A) Aproximacién genérica a la regla prohibitiva de concurrencia de convenios y sus

excepciones.-

Como regla general, los convenios colectivos obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia
(art. 82.3 del ET). El principio de no concurrencia entre Convenios, podria sistematizarse
bajo el lema de que mientras un Convenio esté en vigor, el mismo no podra verse afectado
por otro de dmbito distinto (art. 84 del ET)*’. Baste sefalar, siquiera a tftulo introductorio,
que uno de los puntos mds conflictivos que lleva aparejada la regla de la concurrencia de
Convenios, es el de determinar que entiende el legislador por "afectar". Siguiendo a la
doctrina mayoritaria, coincido en que un Convenio es afectado por otro, cuando sus clausulas
son "sustituidas, modificadas, o menoscabadas por las clausulas del Convenio afectante". La
afectacion supone "la desvirtuacidn del equilibrio contractual plasmada en un Convenio por
la pretension de otro posterior de introducir una regulacién que altera sus contenidos o sus
presupuestos"” de modo que un Convenio es afectado por otro, cuando las normas de éste se
proponen implantar una regulacién contraria o divergente de sus acuerdos o preceptos
concretos"*®, Si el principio de no concurrencia se manifiesta a través de esta prohibicién
de afectacién, el legislador estatutario establece excepciones a dicha regla®”,

La primera de ellas viene descrita en el apartado 1° del articulo 84 del ET que habilita el
que un Convenio de dmbito distinto afecte a otro "conforme a lo establecido en el apartado
2 del articulo 83", es decir, se abre la puerta a la concurrencia entre Convenios, siempre que
se respete la regulacion que al respecto puedan estipular los "acuerdos interprofesionales"”
o acuerdos marco, suscritos por las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mdas
representativas, de cardcter estatal o de Comunidad Auténoma, los cuales no solamente
podrdn establecer la estructura de la negociacion colectiva, sino también "las reglas que han

277 . Vid. sobre el tema: MARTIN VALVERDE, A., "Concurrencia de convenios colectivos de
trabajo", en AA.VV. Comentarios a las Leyes Laborales, Tomo XII, vol 2°, Ed. Edersa, Madrid, 1985,
pag. 3 y ss.

278 _ Cfr. MARTIN VALVERDE, A., "Concurrencia de Convenios...", op. cit. pag. 37.

2 - En opiniéon de FERNANDEZ LOPEZ, M.F., "El papel del Convenio Colectivo como fuente
del derecho tras la reforma de la legislacién laboral", en AA.VV. Los protagonistas de las relaciones
laborales tras la reforma del mercado de trabajo, Ed. CES, Madrid, 1995, pag. 54, se trata, mds que de
excepciones, de "reglas que amplfan y flexibilizan la prohibicién de concurrencia”.
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de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de distinto dmbito" .

La segunda excepcion a la regla de la no concurrencia entre Convenios viene descrita por
el parrafo 2° del articulo 84 del ET. La introduccidn por parte del legislador de 1994 de esta
segunda excepcion a la regla de la no concurrencia entre Convenios, ha dado pie a una
abundante literatura juridica al respecto, que no solamente ha perfilado de manera precisa
su operatividad, sino que también ha puesto de manifiesto sus deficiencias e
imprecisiones®. Baste decir que a través de la misma se ha pretendido descentralizar
geogrdficamente Ia negociacion colectiva para, de esta manera, contrarrestar la uniformidad
de una regulacidn de dmbito estatal. Se puede afirmar que el dmbito de direccion de la
negociacion colectiva estatal ha sido corregido, mediante esta segunda excepcidn a la regla
de no concurrencia de Convenios, habilitando "la posibilidad de marcos autonémicos de
relaciones laborales" a través de una separacion desde el territorio autonémico de aquellos

acuerdos estatales, siempre que se cumplan determinados requisitos de legitimacién?!,

En concreto el articulo 84 del ET, en sus pdrrafos 2° y 3°, permite a Sindicatos y
Asociaciones empresariales que retinan los requisitos de legitimacion de los arts. 87 y 88 del
ET la posibilidad de "negociar" en un dmbito determinado que sea superior al de empresa,
acuerdos o convenios que "afecten" a lo dispuesto en los de dmbito superior, siempre que
dicha decisién obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la Comisién
negociadora en la correspondiente unidad de negociacién. Sin embargo entiende dicho
precepto que determinadas materias no serdn negociables.

Es decir, para la operatividad de esta segunda excepcidn, la ley exige entre otros, los
siguientes requisitos: a) Que el convenio colectivo afectante sea de dmbito superior a la

0 . DEL REY GUANTER, S., "Transformacién del sistema de negociacién colectiva y

“refundacién" de la teorfa juridica de los convenios colectivos", en AA.VV., La reforma de la negociacién
colectiva, Ed. Marcial Pons, Madrid, 1995, pag. 42, entiende que "se trata de la ruptura parcial pero
trascendental de la jerarquia que establece el articulo 83.2 y 3 del ET. Es parcial por un doble motivo:
porque se trata de una opcién que afecta a los convenios colectivos supraempresariales y, ademds, porque
no se desarrolla respecto a determinadas materias". Para VALDES DAL-RE, F., "Notas sobre la reforma
del marco legal de la estructura de la negociacién colectiva”, en AA.VV. La reforma de la negociacion
colectiva, op. cit. pag. 161, se produce una derogacién de-la regla de la no afectacidn, y afiadidamente,
la del criterio de solucién de concurrencia a ella asociado: "Para los supuestos de descentralizacién
contractual contemplados en el parrafo 2° del articulo 84 del ET, la concurrencia que se produce entre el
convenio superior anterior y el inferior posterior que le secciona en su dmbito territorial o funcional se
resuelve otorgando la primacia aplicativa al convenio posterior in tempore et minor."

1 _ Cfr. BAYLOS GRAU, A., "El papel de la autonomia colectiva en la reforma de las relaciones

laborales", en AA.VV. La nueva regulacién de las relaciones laborales, Ed. Signo, Tarragona, 1995, pag.
405,



110

empresa. b) Que los sujetos negociadores retinan los requisitos de legitimacidn de los
articulos 87 y 88 del ET, y que la decisién obtenga las mayorfas necesarias para la correcta
constitucién de la comisidn negociadora. ¢) Y el tercero y mds importante por lo que aqui
nos interesa, es que excluye de esa posible negociacién a toda una serie de materias, a las
que califica de "materias no negociables en admbitos inferiores" y entre las que se encuentran

"los grupos profesionales"*®.

La no negociacion de los "grupos profesionales”, lleva aparejada, como a continuacién
veremos, una problemdtica intrinseca. En este punto es necesario despejar, con cardcter
previo dos incégnitas: La primera de ellas relativa a la mera posibilidad o no de la
negociacion de los mismos, y la segunda (derivada de la primera), a la consecuencia juridica
que llevaria aparejada la negociacion de esta materia por dmbitos negociales inferiores.

En referencia al primer tema, no queda del todo claro si la calificacion de los grupos
profesionales como "materias no negociables", determina que se configuren como una
excepcion al deber de negociar que prevé el articulo 89 del ET?, o si por el contrario lo
que en puridad prohibiria la norma seria, no la negociacion de los grupos, (que si serfa
posible) sino la afectacién de los mismos a los que estuvieran ya negociados en un dmbito
superior®¢, Bajo esta polémica se esconde la dificultad de determinar si la prohibicién de
concurrencia en estos casos es "relativa" o por el contrario, es "absoluta".

Podria interpretarse que el pdrrafo 3¢ del articulo 84 del ET configura una regla de

prohibicién "relativa"?*

, 'y no "absoluta", de manera que la prohibicién de negociar grupos
profesionales solamente entraria en juego cuando existiese una regulacion de los mismos en
un convenio colectivo de 4mbito superior a otro supraempresarial, pero nada impedirfa que

el convenio colectivo de dmbito mds amplio en su dimensién funcional o més extenso en su

282 _ Vid. sobre el andlisis de estos requisitos: GONZALEZ ORTEGA, S., "La reforma de la
negociacidén colectiva", en AA.VV. La reforma Laboral de 1994, Ed. Marcial Pons, Madrid, 1994, pag.
374 a 377. Vid. con cardcter especifico: MERINO SEGOVIA, A., "Concurrencia de Convenios Colectivos
y nueva articulacién de la negociacién colectiva: Un estudio del articulo 84 de la LET", en AA.VV., Los
protagonistas de las relaciones laborales tras la reforma del mercado de trabajo, Ed. CES, Madrid, 1995,
pag. 121 a 128.

283 _ BAYLOS GRAU, A., "El papel de la autonomia colectiva en la reforma....", op. cit. pag. 408,

% - CASAS BAAMONDE, M.E., "La estructura de la negociacién colectiva y las nuevas reglas
sobre competencias y concurrencia de los convenios colectivos”, en AA.VV. La reforma del Estatuto de
los trabajadores, monografico especial de la revista Relaciones Laborales, 1994, pag. 317,

285 _ Cfr. MARTIN VALVERDE, A., et alt. Derecho del trabajo, 4* Ed. op. cit. pag. 346.
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dimension temporal, tolerase la desafectacién de los grupos profesiones en €l regulado y
permitir asi que los convenios colectivos supraempresariales pudiesen modificarlos.

Sin embargo, considero que resulta mds acertado entender que la regla de prohibicién de
negociar los grupos profesionales es una regla absoluta. De este modo los convenios
colectivos de dmbito mds amplio no podrian admitir a través de su regulacién que los
convenios colectivos supraempresariales pudiesen "afectar” a los grupos profesionales
regulados en ellos durante su vigencia. La motivacion serfa doble: por un lado, y como mds
adelante veremos, la intencion del legislador de perfilar a los grupos profesionales como una
materia no susceptible de afectacién no ha sido otra que la de influir en la sustitucién, por
el convenio colectivo de dmbito sectorial y nacional, de la regulacién de los sistemas de
clasificacion profesional contemplados en las Ordenanzas Laborales, para conseguir con ello
una regulacion unitaria de esta materia a nivel de sector. Por otro lado, si la prohibicién de
negociar "grupos profesionales” es una excepcién que opera sobre la excepcion a la regla
general del parrafo 1° del articulo 84 del ET, se sobreentiende que es de aplicacién la propia
regla general, por lo que ese Convenio sectorial, durante su vigencia, no podria ver afectada
su regulacién sobre grupos profesionales por aquello que dispusiera otro Convenio de 4mbito
distinto, salvo pacto en contrario conforme a lo dispuesto en los "acuerdos marco" "ex"
articulo 83.2 del ET.

En referencia al segundo tema (la consecuencia juridica que llevaria aparejada la
negociacion de esta materia por dmbitos negociales inferiores), tampoco queda del todo claro
si la calificacion del grupo profesional como "materia no negociable", determinarfa que, en
caso de negociarse, pudiera acudirse al procedimiento previsto por el articulo 90.5 del ET
(al consiguiente proceso de impugnacién del convenio de oficio), o incluso al proceso de
conflictos colectivos®™®; O por el contrario que la aplicacién de los grupos profesionales ya
negociados quedase unicamente en suspenso en tanto el preexistente Convenio superior

continuase vigente®’.

Una interpretacion acorde con la de entender la prohibicion de
negociar los grupos profesionales, como una prohibicién absoluta, permitirfa acoger la

primera de estas opciones.

En términos generales, el articulo 84 del ET permite, cumpliendo determinadas reglas de
legitimacién, que un convenio colectivo posterior e inferior disponga de la regulacién

% _ BAYLOS GRAU, A., "El papel de la autonomia colectiva en la reforma....", op. cit. pag. 408,

7 _ CASAS BAAMONDE, M.E., "La estructura de la negociacion colectiva...", op. cit. pag. 317.
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contenida en un convenio colectivo anterior y superior, excluyendo sin embargo ciertas
materias, y entre ellas al grupo profesional. Es lo que cierta doctrina ha dado en llamar "la
concurrencia descentralizadora de la estructura de negociacidn colectiva”, la cual actia a su
vez como una de las excepciones al principio de no concurrencia entre convenios
colectivos?®®, Sobre estas lineas se van a intentar solventar tres cuestiones:

a) La primera de ellas consiste en averiguar cual ha sido el motivo que ha llevado al
legislador a excluir a los grupos profesionales de las materias negociables por los convenios
colectivos de dmbito superior a la empresa.

b) La segunda de ellas es la de determinar si la referencia a los "grupos profesionales"
necesita ser reinterpretada a la luz de los nuevos sistemas de clasificacién profesional
previstos por el legislador.

¢) La tercera cuestién consiste en determinar si los Convenios Marco "ex" articulo 83 del
ET podrdn, a la hora de fijar la estructura de la negociacion colectiva, tolerar que el grupo
profesional pase a configurarse como una materia de libre afectacion por convenios colectivos
de dmbitos distintos. Pasemos a analizar cada una de ellas, para alcanzar las respectivas
conclusiones al respecto:

B) La razon de ser de la exclusién de los grupos profesionales.-

Los grupos profesionales se convierten, por aplicacién del pdrrafo 2° del articulo 84 del
ET, en una excepcidn a la excepcién de la regla de la no concurrencia entre Convenios, o
lo que es lo mismo, forman parte de un grueso de materias, sobre las que opera el principio
de no concurrencia entre Convenios, y por tanto, y por aplicacién del parrafo 1° del articulo
84 del ET, mientras un Convenio se haye en vigor, la regulacion que haga de los grupos
profesionales no podrd ser afectada por un Convenio de dmbito inferior, aunque superior al
de empresa. La unica posibilidad de afectacion se producird siempre que se respeten las
reglas que haya podido fijar el acuerdo interprofesional "ex" articulo 83.2 del ET.

288 _ Me estoy refiriendo a la conceptualizacién realizada por CASAS BAAMONDE, M.E., "La
estructura de la negociacién colectiva y las nuevas reglas sobre competencias y concurrencia de los
convenios colectivos”, op. cit. pag. 309. De este modo, frente a la prohibicién de concurrencia entre
convenios de dmbito distintos, se oponen dos excepciones: a) la concurrencia convencional autorizada por
pacto de afectacién contenido en un CC comuin u ordinario de dmbito superior o en un acuerdo marco 0
CC intersectorial que establezca la estructura articulada de la negociacién colectiva (83.2 ET). Y b) La
Concurrencia descentralizadora propiamente dicha, autorizada directamente por la ley, que permite la
negociacion de acuerdos o CC para dmbitos determinados, con tal de que sean superiores al de empresa.
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Con la exclusion de los grupos profesionales, junto con un grueso de materias como son
el periodo de prueba, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de seguridad
e higiene, etc, el legislador ha pretendido, segin la doctrina cientifica, "asegurar la
ordenacién sectorial unitaria u homogeneizadora de estas materias, con vistas a un proceso
de sustitucion negociada de las viejas reglamentaciones y ordenanzas laborales"?*, es decir
"garantizar, respecto de las condiciones de trabajo ahi mencionadas, tratamientos unitarios
y uniformes, no abiertos a la descentralizacién contractual territorial o funcional"’, o lo
que es lo mismo "configurar las bases de una negociacion colectiva articulada que comenzard
por el convenio colectivo sectorial ">

Por lo que se refiere a la sustitucidn negociada que las viejas reglamentaciones y
ofdenanzas laborales hacian de los grupos profesionales, se trata ésta de una polémica atin
no zanjada. Parece claro que el legislador, a través de la Disposicién Transitoria 62?%,
pone de manifiesto su preferencia por convertir el mecanismo del articulo 84 del ET (y no
por ejemplo el del art. 83.2 del ET), en la via mds idonea para solventar la posible
concurrencia de los Convenios que sustituyan a las Ordenanzas (y su correspondiente sistema
de clasificacion profesional), con los Convenios que estuvieran vigentes en los
correspondientes dmbitos, concurrencia que "se regird por lo dispuesto en el artfculo 84 de
esta Ley"™,

289 _ Cfr. CASAS BAAMONDE, M.E., "La estructura de la negociacién colectiva...", op. cit. pag.
315. También en el mismo sentido de entender esta opcién como una opcidn tendente a la sustitucién de
las condiciones de trabajo (y entre ellas el grupo profesional), previsto por las Ordenanzas Laborales, Vid.
DEL REY GUANTER, S., "Transformacién del sistema de negociacién colectiva y "refundacién" de la
teorfa juridica de los convenios colectivos", op. cit. pag. 42: "En relacién a las materias en las que opera
esta desjerarquizacion, hemos de decir que las mismas no son muy conexas entre si, y algunas de dificil
justificacién, aunque la relacién entre las mismas y/o su fundamentacién se ha querido ver en su tradicional
regulacién por las Ordenanzas Laborales".

20 _ Cfr. VALDES DAL-RE, F., "Notas sobre la reforma del marco legal de la estructura de ia
negociacion colectiva” en AA.VV. La reforma de la negociacioén colectiva, op. cit. pag. 164.

1 _ Cfr. SALA FRANCO, T., La reforma del Mercado de Trabajo, Ed. CISS, Valencia, 1994, pag.

243,

292 . . . _— _
.- En relacidn con las Ordenanzas Laborales, el ET describe en su Disposicién Transitoria 62 un

complejo mecanismo de sustitucién de las mismas por parte de la negociacién colectiva, y fija a la vez, para
aquellos casos en que los convenios colectivos no hubiesen sustituido a las normas reglamentarias, (el
Convenio mds idéneo debiera ser el de 4mbito nacional y sectorial) un segundo mecanismo de derogacién
total o parcial a cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del que se desprende que el 31 de
Diciembre de 1995, concluyé la vigencia de las Ordenanzas laborales y de la regulacién que las mismas
hacfan de los grupos profesionales.

8 - Cierto sector de la doctrina ha evidenciado la inconveniencia de esta regla y ha puesto de
manifiesto que para el caso de que la clasificacién con la que se esté trabajando haya sido negociada en un
Convenio Colectivo Sectorial de 4mbito més reducido al supraempresarial, o en uno de empresa, "la
negociacién de una nueva clasificacién en el sector no impide en principio que se siga aplicando aquella
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Sin embargo, creo que la polémica no viene tanto de la mano de una posible
concurrencia de Convenios (entre los que han sustituido a los antiguos "grupos profesionales"
previstos en las Ordenanzas, y los nuevos negociados posteriormente), sino de la misma

pervivencia "sine die"**

de los sistemas de clasificacién profesional previstos en las
Reglamentaciones, y ello por dos motivos: el primero de ellos porque los grupos
profesionales (en puridad los sistemas de clasificacién profesional) regulados en las
Ordenanzas, se han constituido como una materia frente a la que la negociacién colectiva ha
mostrado un especial recelo en orden a su modificacién y adecuacién?. Y el segundo
porque la negociacion colectiva pueda asumir como propios los sistemas de clasificacién
profesional previstos por las ordenanzas laborales, y no articularlos desde luego, bajo el

tinico pardmetro del grupo profesional.

Por lo que se refiere a la finalidad "uniformadora" que se ha creido ver en la exclusién
de los grupos profesionales como materia negociable, si lo que pretendia el legislador era
mantener un sistema de clasificacidn profesional unitario articulado bajo el pardmetro
geogrifico nacional, y bajo el pardmetro funcional del sector, y si el mecanismo a través del
cual pretendia llegar a ello era el estipulado en el articulo 84.2 del ET, esta aseveracion
puede resultar atemperada si tenemos presente el modelo convencional de clasificacion
profesional por el que el legislador estatutario también parece optar. Este modelo no es otro
que el de la complementariedad.

otra" por aplicacién de la actual D.T? 6 que "impide la aplicacién automdtica del convenio que sustituye
a la ordenanza en relacién a los convenios inferiores que avin estdn vigentes". Cfr. ROMAN DE LA
TORRE, M.D., op. cit. pag. 178.

29 _ No han faltado defensores de la pervivencia de las Ordenanzas Laborales (y de la regulacién que
de los grupos profesionales hacian las mimmas), "ain después de haber sido estas derogadas". Derivaria
esta conclusién de la férmula utilizada por el legislador en el art. 22.5 del ET al sefialar que la prestacién
laboral se equiparard al grupo profesional... previsto en convenio colectivo, o en su defecto "de aplicacién
en la empresa". En este punto, vid. ALONSO OLEA, M., CASAS BAAMONDE, M.E., Derecho del
Trabajo, 14* Ed. op. cit. pag. 278. MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, 15 Ed. op. cit.
pag. 314. ALVAREZ SACRISTAN, L., "La clasificacién profesional y la movilidad funcional", op. cit.
pag. 438. LOPEZ TARRUELLA, F., "Clasificacién profesional y promocién en el trabajo", op. cit. pag.
205. RIVERO LAMAS, J., "La movilidad funcional en la empresa en la Ley 11/94", op. cit. pag. 696,
justificando esta posibilidad si la empresa no estuviera obligada a establecer otro sistema de encuadramiento
profesional por un nuevo convenio sectorial que lo incluyera, o no alcanzara el acuerdo con sus trabajadores
para sustituir aquél mediante convenio de empresa o acuerdo especifico.

295 _ CASTRO ARGUELLES, M., “Regulacién sectorial de la clasificacién profesional, sustitucién
de las ordenanzas laborales", en Actualidad Laboral, n® 8, 1994, pag. 120 y ss. Vid. también: DURAN
LOPEZ, F., "La negociacién colectiva y vigencia de las reglamentaciones de trabajo y ordenanzas
laborales", Relaciones Laborales, n® 2. 1990, pag. 7 y ss. Sobre los dmbitos negociales mds idéneos a
efectos de la sustitucion: ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional y movilidad
funcional”, op. cit. pag. 178.
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Si por afectacion entendemos cualquier tipo de alteracién o modificacién del contenido
negocial, estd claro que cuando un convenio colectivo complementa a otro también lo esta
alterando o modificando de alguna manera. Es por ello que resulta conveniente diferenciar
ambos conceptos. A nuestro entender, un convenio colectivo "complementa" a otro en
materia de clasificacién profesional cuando ajusta o especifica la definicién funcional que
realiza este ultimo. En tanto que un convenio colectivo "afecta" a otro en materia de
clasificacion profesional cuando contradice o menoscaba la descripcion funcional que realiza
este ultimo. Es por ello que "no existe afectacion de un Convenio por otro cuando el
convenio posterior se limita a complementar el contenido de un Convenio precedente"?*,
Si la afectacién supone una alteracién de los intereses que llevaron a las partes a negociar
un Convenio, la complementariedad no modifica dichos intereses sino que mantiene intacto

el equilibrio entre los mismos.

Tanto el primer apartado del articulo 22 del ET como el quinto, aluden a un modelo de
negociacién colectiva que, en materia de clasificacion profesional, no se apoya
necesariamente sobre el convenio colectivo sectorial (al que ni siquiera alude) sino que
admite, de manera reiterada, la posibilidad de que, en defecto de "negociacion colectiva"®’
(art. 22.1 del ET) o mds precisamente, de "convenio colectivo" (art. 22.5) el sistema de
clasificacién profesional serd el establecido en los acuerdos de empresa entre Representantes
de los Trabajadores y empresario. Es decir, los instrumentos negociales son amplios y
abarcan tanto a los Convenios de eficacia normativa como los de eficacia obligacion.al, ya

su vez de cualquier extension geogrdfica y funcional.

Como ya ha venido a poner de manifiesto cierta doctrina, pese que la negociacién de la
clasificacion profesional por el Convenio de sector presenta indudables ventajas (bdsicamente
la contribucién a una homogeneizacién de los criterios de determinacién de las funciones,
y la superacidn de las dificultades para la negociacion de empresa en muchos sectores
productivos), no menos cierto es que "las caracteristicas de muchos sectores empresariales
y las dificultades reales de otros", imponen una matizacion a esta idea, que no es otra que
admitir que la negociacidn colectiva a nivel de empresa, por su mds directa relacién con la

% _ Cfr. MARTIN VALVERDE, A., "Concurrencia de convenios...", op. cit. pag. 40: "la
complementariedad no es una relacién de concurrencia, mientras que la afectacion si lo es y, por cierto,
de concurrencia conflictiva",

27 _ En este punto ALONSO OLEA, M., Y CASAS BAAMONDE, M.E., Derecho del Trabajo, op.
cit. pag. 278, seialan que la expresion "mediante la negociacidn colectiva", que realiza el art. 22.1 es una
referencia al convenio colectivo, el cual, a diferencia del acuerdo de empresa y los representantes de los
trabajadores, puede ser sectorial multiempresarial.
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especifica organizacién de trabajo "aparece como la mds adecuada"”® para la negociacién
de un tema tdn especifico como es el de la clasificacién profesional. Como pusiera de
manifiesto GIUGNI*®, la organizacién empresarial, como modelo tipico de combinacién
entre factores productivos, aparece ciertamente como el punto de partida de toda division de
trabajo y de la consecuente distribucién y estratificacién de los trabajadores en grupos

homogéneos. Este panorama exige la siguiente aclaracidn:

Por aplicacion del articulo 84.2 del ET, y en materia de clasificacién profesional, la regla
que regird las relaciones entre los convenios colectivos de dmbito supraempresarial
(comarcal, local, provincial o autonémico) y los convenios colectivos sectoriales, serd
unicamente la de no afectacién, pero no la de complementariedad.

En cambio, por aplicacién del articulo 22.1y 22.4 del ET, la negociacidn colectiva a nivel
de empresa podrd "complementar"*®, pero nunca "afectar" a la clasificacién profesional
establecida por el Convenio de Sector. La posible afectacion (entendida en los términos arriba
indicados), le serfa prohibida en la medida que la ley solo hace viable la negociacién a nivel
de empresa en defecto de Convenio, de modo que si la clasificacion estuviese ya negociada,
el 4mbito empresarial no podria regular un sistema distinto, pués de lo contrario negaria la
fuerza vinculante en esta materia al Convenio de Sector’®. Asi pues, en materia de
clasificacién profesional, las reglas que regirdn las relaciones entre convenio colectivo de
empresa y convenio colectivo de sector, o entre convenio colectivo de empresa y convenio
colectivo supraempresariales, serdn las de complementariedad y las de no afectacién. De
hecho, cabrd la hipétesis de que el Convenio de dmbito superior al de empresa y ante la
imposibilidad de regular globalmente todo el sistema clasificatorio, remita al propio Convenio

%8 _ Cfr. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional y movilidad funcional", op.
cit. pag. 175.
29 . Cfr. GIUGNI, G., Mansioni e qualifica nel rapporto di lavoro, op. cit. pag. 177.

3% _ En este sentido: ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag.
175. MARTINEZ ABASCAL, V., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit. pag. 83.
LOPEZ TARRUELLA, F., "Clasificacién profesional y promocién en el trabajo", op. cit. pag. 205.
ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 206. De este modo, el CC sectorial
establecerfa los criterios generales de determinacién de categorias o grupos profesionales, es decir, la
estructura funcional, y el CC de empresa cumpliria (ademds de una funcién sustitutoria del Convenio
Sectorial) una funcién de especificacion de los criterios establecidos en el dmbito sectorial, adecuando sus
organigramas profesionales.

1 _ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...”, op. cit. pag. 176.
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de empresa la fijacion de esta materia®®.
C) La incorrecta referencia legislativa a los grupos profesionales.-

El punto de partida viene de la mano del criterio clasificatorio utilizado por el articulo 84
del ET: "los grupos profesionales". No voy a entrar en un valoracion juridico-conceptual del
grupo profesional®® porque el mismo solo aparece, desde la éptica que aqui interesa, como
una materia no negociable en el supuesto de concurrencia entre Convenios.

En cualquier caso el legislador, mediante la referencia del articulo 84 del ET, parece
haber apostado por un modelo de clasificacién profesional determinado: aquél que se articula
tinicamente sobre el criterio del grupo profesional. Sin embargo, no podemos olvidar que éste
no es el unico criterio clasificatorio al que habilita el ET. Segun el articulo 22.1 del ET, el
"grupo profesional" constituye junto con "la categoria profesional", uno de los criterios de
clasificacion en un "sistema de clasificacion profesional", pudiendo en principio la
negociacion colectiva elegir sistemas clasificatorios basados en uno u en otro criterio.

Aun admitiendo que la disyuntiva entre uno u otro sistema de clasificacién profesional
fuese absoluta, no por ello dejarian de existir menos problemas. En el caso de que la
disyuntiva fuese absoluta, y por aplicacion del tenor literal del articulo 84 del ET, nos
encontrarfamos con lo siguiente: un convenio colectivo de dmbito inferior podria afectar a
las "categorias profesionales" pactadas en un convenio colectivo de dmbito superior, si el
convenio colectivo de dmbito superior hubiese elegido como criterio de clasificacién
inicamente a las categorfas. Por el contrario, un convenio colectivo de dmbito inferior no
podria afectar, por ser materia no negociable, "los grupos profesionales" pactados en un
convenio colectivo de dmbito superior, para el supuesto de que el criterio de clasificacién
elegido convencionalmente en el convenio colectivo de dmbito superior fuese el grupo
profesional.

02 Ast por ejemplo, el art. 35 del CC. de 1995 de Industrias Ldcteas y sus derivados (BOE n° 211,
de 4 de Septiembre de 1995), sefiala que: "Aquellas categorfas profesionales que no sean recogidas en este
CC se definirdn en los respectivos pactos colectivos de empresa".

303 _ Vid. sobre el tratamiento del mismo la monografia de ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento
profesional, op. cit. pag. 148 y ss, donde se define al grupo profesional como la "departamentalizacién de
la actividad productiva y de la estructura profesional de la empresa en nicelos y 4reas afines técnicamente,
en cuyo seno se agrupan las distintas tareas y/o categorias segin criterios de homogeneidad econdmica y/o
funcional”. También, DURAN LOPEZ, F., Los grupos profesionales en la prestacion de trabajo: obreros
Y empleados. op. cit.
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Para evitar este contrasentido cabria una primera interpretacion, segin la cual los grupos
pofesionales serfan materia no negociable, pero a los mismos "habrd que afiadir, 16gicamente,
las "categorias profesionales", para el caso de optar por este tipo de clasificacion
profesional"**. Interpretacion que podrfa venir avalada por la escasa contundencia
empleada por el parrafo 4° del propio articulo 84 del ET, tras seflalar solamente que "se
considerardn" como materias no negociables, entre otras, los grupos profesionales, terminos
lo suficiente ambiguos como para entender que la lista no es cerrada, y por tanto, no
solamente los grupos profesionales, sino que tampoco las categorfas profesionales serian
susceptibles de afectacidn, si el sistema clasificatorio se compusiera lnicamente de éstas.

Esta podria resultar una interpretacion plenamente admisible, siempre que se partiese de
la premisa que desde el punto de vista convencional, la alternativa entre un sistema de
clasificacién profesional articulado en grupos profesionales, o en categorias profesionales es

absoluta. Sin embargo el articulo 22.2 del ET, permite una tercera alternativa: que los grupos
i profesionales puedan incluir diversas categorfas profesionales.

Desde este punto de vista, en el supuesto de que el convenio colectivo de dmbito superior
hubiese estructurado un sistema de clasificacion profesional mediante grupos profesionales
compuestos su vez categorias diversamente jerarquizadas entre sf, (o incluso equivalentes),
por aplicacion del tenor literal del articulo 84 del ET, las categorfas profesionales si que
serfan modificables por un convenio colectivo de dmbito inferior a pesar de que con ello se
desnaturalizase al grupo, que en principio serfa materia no negociable.

Para evitar este segundo contrasentido, cabria una segunda interpretacion de los términos
del articulo 84, entendiendo que "los convenios colectivos de dmbito inferior no podrian
modificar la adscripcion al grupo fijado por el convenio colectivo de dmbito superior de las
categorfas preexistentes, de modo que su papel quedaria limitado al establecimiento y
adscripcion al grupo de categorfas nuevas (salvo que se tratara de una creacién puramente
formal, tendente a sustituir una categoria anterior para eludir aquella prohibicién) y a la

3%4 _ Cfr. SALA FRANCO, T., La reforma del Mercado de Trabajo,op. cit. pag. 243. Asi, sefiala
MERINO SEGOVIA, A., en "Concurrencia de Convenios Colectivos...", op. cit. pag. 125: "Resulta
cuestionable si la Ley, al excluir los grupos profesionales, habida cuenta de su estrecha relacién, estd
excluyendo también el tratamiento de las categorias profesionales; de no ser asi, por el cauce de separar
los grupos pero no las categorias, se estarfa dando nuevamente carta blanca a la unidad afectante para que
entre a regular ambas materias.
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concrecién o precision de la definicién de categorfas (sin cambiar su adscripcién al
1305

grupo)
Como podemos ver, el juego de todas estas posibilidades mina la posibilidad de una
clasificacion unitaria y homogénea para cualquier sector de la produccion. La exclusién del
grupo profesional como materia negociable en convenio colectivo de dmbito inferior debe de
ser entendida como una exclusién excesivamente restrictiva, que debe ser reinterpretada.

Todo ello nos permite alcanzar la siguiente conclusién: No son los "grupos
profesionales", sino los "sistemas de clasificacion profesional®, ya estén compuestos por
categorfas profesionales, o por grupos profesionales articulados mediante categorias
(jerarquizadas o incluso equivalentes entre sf), los que no podrdn verse afectados por ningtin
convenio colectivo de dmbito inferior, mds adn si tenemos en cuenta la importancia de las
materias que, de una manera indirecta, podrian guardar relacién con el tema, tales como el

régimen de la movilidad funcional, los ascensos, etc*®.

D) El Convenio Marco como mecanismo habilitador para la afectacién de los grupos
profesionales.-

Se trata ésta de una cuestiéon que se presta a la polémica y que presenta enormes
repercusiones juridicas. En principio los grupos profesionales, o bien interpretado, el
"sistema de clasificacion profesional", se configura como una materia que se regulard en todo
caso por lo establecido en un Convenio de dmbito superior inicialmente vigente, y por tanto,
los Convenios de dmbito inferior en relacion a €l (aunque siempre de dmbito
supraempresarial), no podrdn establecer otra regulacién en este punto, o lo que es lo mismo,
tienen prohibida la posibilidad de afectar al sistema de clasificacién profesional (recordemos
que se trata de una materia ni siquiera "negociable"), lo que no impide una capacidad de
participacién en la regulacion de esta materia, siempre que no se afecte al Convenio superior.

Si esta conclusion parece desprenderse del parrafo 3° del articulo 84 del ET, la pregunta
que se suscita es si esta prohibicion de afectacidn a los sistemas de clasificacidn profesional,

05 CAMPS RUIZ, L.M., en La modificacion de las condiciones de trabajo, op. cit. pag. 39, Se

trataria segiin esta interpretacién, de impedir la fragmentacién de los grupos, para recortar asf las facultades
empresariales en materia de movilidad funcional.
% . MERINO SEGOVIA, A., en "Concurrencia de Convenios colectivos...", op. cit. pag. 124.
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opera unica y exclusivamente respecto del mecanismo descrito por el parrafo 2° del articulo
84, o si la misma debe hacerse extensible también frente al mecanismo previsto por el
articulo 83.2 del ET, (el acuerdo interprofesional), de manera que tampoco a través de los
acuerdos marco suscritos por las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mds

representativas, podria admitirse un pacto de afectacion por el que el sistema de clasificacién
profesional previsto en un Convenio de dmbito superior pudiese quedar afectado por lo
dispuesto en un Convenio inferior supraempresarial.

Un sector de la doctrina ha entendido que esta prohibicién de afectacién opera
perfectamente sobre - la misma regulacion que pudiesen efectuar los acuerdos
interprofesionales, o acuerdos marco a que se refiere el articulo 83.2, en la medida en que
la estructura de la negociacién colectiva y las reglas de solucién de los conflictos de
concurrencia entre convenios de distinto dmbito, "vendrian limitadas en cualquier caso por
las materias no negociables en los dmbitos sefialados"*”, de esta manera el pdrrafo 2° del
articulo 84, no solo habria atenuado la fuerza imperativa de la prohibicién de afectacion, y
liberalizado la relacion entre los distintos niveles de negociacién, sino que también "habria
primado esa liberalizacién sobre la funcién ordenadora de la negociacién colectiva que se

atribuye por el articulo 83 a los sindicatos y asociaciones empresariales mds

representativas">®,

Sin embargo, creo que resulta mds acertada la interpretacién de un segundo sector de la
doctrina que ha entendido que esta prohibicién de afectacién, prevista en el parrafo 3° del
articulo 84 y prohibiendo la negociacion de ciertas materias, no vincularia a la regulacién que
pudiese establecer los acuerdos marco "ex" articulo 83.2 del ET, por lo que los mismos
podrian regular que Convenios de dmbito distinto incidiesen sobre el sistema de clasificacién
profesional pactado en un Convenio pese a que éste fuera superior territorialmente y anterior
en el tiempo. Una conclusion de este tipo podria derivarse del propio tenor literal del parrafo
3° del articulo 84, que, al considerar a los grupos profesionales como materias no
negociables en dmbitos inferiores, lo hace en relacion con "el supuesto previsto en el pdrrafo
anterior", pero no en relacion con el previsto en el "articulo" anterior’®,

37 _ SALA FRANCO, T., La reforma del mercado de trabajo, op. cit. pag. 243.
% _ GONZALEZ ORTEGA, S., "La reforma de la negociacién colectiva”, op. cit. pag. 376.

39 _ Vid. CASAS BAAMONDE, M., "La estructura de la negociacién colectiva...", op. cit. pag:
315 y ss.




121
4.4.- LOS NIVELES RETRIBUTIVOS.-

4.4.1.- La inadecuacién de los niveles retributivos como criterio de clasificacion
pmfesional y como elemento determinador de la prestacion laboral objeto del contrato
de trabajo.-

El establecimiento de un sistema convencional de clasificacién profesional basado
exclusivamente en niveles retributivos no encuentra amparo normativo en el articulo 22.1 del
ET el cual alude con exclusividad a los grupos profesionales y a las categorias profesionales,
ni en el articulo 22.4, al exigir la necesidad de reglas comunes para trabajadores de uno u
otro sexo en esta materia, sin hacer especial mencién a los mismos, cuya regulacién
aparecerd en otra seccion del ET (art. 28), no correspondiente a la materia de clasificacién
profesional.

La mencidn a los niveles retributivos aparece en el primer pdrrafo del articulo 22.5 del ET
en relacion al acto de calificacion como instrumento para la determinacién de la prestacién
laboral objeto del contrato de trabajo. Pese a que la norma exige la prevision de niveles
retributivos en los convenios colectivos no impone con ello que los sistemas de clasificacién
profesional deban de articularse bajo este modo. Por su parte, el 2° pdrrafo del articulo 22.5,
prevé los casos en que se acuerde la realizacién de funciones propias de dos "niveles", lo
cual admite la doble interpretacion de entender dicha referencia hecha bien a niveles
retributivos o simplemente a niveles funcionales insertos en las categorfas o grupos
profesionales.

La prevision normativa de los niveles retributivos genera una inadecuacion juridica, tanto
en el marco contractual, a la hora de determinar la prestacion laboral objeto del contrato,
como en el marco convencional a la hora de configurarse como un criterio clasificatorio en
un sistema convencional de clasificacién profesional. Esta es, por otro lado, la postura
dominante en la doctrina®'’.

10 . ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional y la movilidad funcional", op.

cit. pag. 139. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional y movilidad funcional", op. cit.
pag. 181. CAMPS RUIZ, L.M., La modificacién de las condiciones de trabajo, op. cit. pag. 17. SALA
FRANCO, T., "La movilidad funcional” en AA.VV. La reforma del Estatuto de los trabajadores, op. cit.
pag. 77. DEL REY GUANTER, S., "Movilidad funcional, movilidad geogréfica...", op. cit, pag. 193. Una
interpretacién propia al respecto: CONDE MARTIN DE HIJAS, V., “Clasificacién profesional...", op.
cit. pag. 174, Como ha venido a indicar ICHINO, P., Il lavoro subordinato...,op. cit. pag. 241, ningiin
sindicato puede aceptar nunca un sistema de clasificacién en el cual no se atribuya ningin valor a la
profesionalidad del trabajador. A titulo anecdético concluye este autor afirmando que la historia nos ha
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a) Por lo que se refiere al marco contractual, la alusion del articulo 22.5 a un nivel”
retributivo como elemento de determinacion de la prestacidn laboral desconoce un hecho tan
importante como es el que un nivel retributivo no forma parte de una prestacién laboral, sino
de la contraprestacién salarial’!! que, a pesar de ser también objeto del contrato, no aparece

expresamente mencionada en el precepto como tal.

La interpretacién correcta debe entenderse formulada en los siguientes términos:
determinada la prestacidn laboral objeto del contrato mediante la equiparacién a una categorfa
o grupo profesional, de ella derivard la equiparacidn del trabajador a un correspondiente nivel
retributivo. El nivel retributivo se convertird por ello en la consecuencia de la equiparacion
(se acumula a ella), pero no puede constituir por si solo un elemento (alternativo) definidor
de la prestacién laboral’?, Es por ello que la doctrina ha destacado en este punto el
cardcter acumulativo, y no alternativo, de la equiparacién®®?,

Por el mismo motivo, en defecto de acuerdo expreso entre las partes, la clasificacion
profesional del trabajador vendrd determinada por las funciones efectivamente realizadas, con
independencia del nivel retributivo que le fuera aplicable, el cual no vinculard a la hora de
la equiparacién. El principio de equiparacién funcidn-categoria bascula sobre el aspecto
funcional de la prestacion, no sobre el aspecto retributivo.

Contrariamente, cierta doctrina ha pretendido dotar de sustantividad propia al acto de
equiparacion de la prestacion laboral a un nivel retributivo mediante una operacién juridica

mostrado sistemas de clasificacion basados exclusivamente en criterios que prescindian del contenido de la
categorfa o de la capacidad profesional subjetiva del trabajador. Pone este autor como ejemplo una gran
fébrica en la época nazi, donde la subdivisién por grupos y la diferenciacién de tratamientos prescind{a del
contenido de la categoria o de la profesionalidad subjetiva de los trabajadores, refiriéndose exclusivamente
a los titulos con los que eran detenidos los trabajadores: prisioneros de guerra americanos, criminales,
politicos, etc.

31 _ ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 139,

312 _ ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 139, para quien
“el nivel retributivo serd la consecuencia de la atribucién de una determinada categoria profesional pero
nunca se puede sustituir esta atribucion por la simple asignacién de un nivel retributivo".

313 _ Como indica ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 181,
la equiparacidn prevista por ia norma habrd de entenderla en sentido acumulativo, es decir, en primer lugar
la categoria o grupo profesional que se corresponda a la prestacion, y después, y en su caso, a la escala
salarial que se pueda haber previsto en el CC, pero nunca en sentido alternativo, porque categorfa, grupo
y nivel retributivo no son conceptos equiparables ni tienen un mismo contenido juridico, operando el
segundo necesariamente sobre una clasificaacién de puestos de trabajo que despues se valoran salarialmente.
En el mismo sentido, MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op.
cit. pag. 86, y “La reforma de la movilidad funcional....", op. cit. pag. 330. LOPEZ TARRUELLA, F.,
"Clasificacién profesional y promocién en el trabajo", op. cit. pag. 203.
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inversa. En base a la misma, la asignacion del trabajador a un nivel retributivo comportarfa,
como consecuencia, la equiparacién del mismo a una categorfa profesional’¥, Sin embargo,
interpretar que la voluntad del legislador fue esa exigirfa igualmente como requisito
imprescindible la existencia de un sistema convencional de clasificacidn profesional articulado
bajo los criterios de las categorfas o grupos profesionales, pero no exclusivamente bajo

niveles retributivos.

Podemos concluir sefialando que la asignacién de una categorfa profesional comportard
automdticamente la asignacién de un determinado nivel retributivo. Interpretar que la
equiparacién de la prestacién laboral puede realizarse a un nivel retributivo fijado
convencionalmente, prescindiendo de cualquier descripcion funcional de las tareas y de su
correspondiente agrupacion mediante grupos o categorias, es una conclusion juridica de dificil

aprehension®??,

Entender por extension aplicables los niveles retributivos a los pactos de polivalencia
funcional generaria consecuencias no menos preocupantes. De este modo, en cumplimiento
del criterio de prevalencia (si entendemos por tal aquél criterio que seflala que la
equiparacion se realiza a la categorfa que se desempefia un mayor perfodo de tiempo), un
trabajador equiparado a un nivel retributivo inferior por desempeiiar la mayor parte de su
jornada tareas de ese nivel, no percibirfa la retribucién correspondiente a un nivel superior,
a pesar de que también desempeifiara durante largos periodos de tiempo funciones del mismo.

314 _ ALONSO OLEA, M., CASAS BAAMONDE, M.E., 142 Ed. Derecho del Trabajo, op. cit. pag.
280, seilalando que la referencia al "nivel retributivo" "no es sino una forma indirecta de fijacién de
categorfas o grupos. CONDE MARTIN DE HIJAS, V., " Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 174,
mantiene en este sentido que la referencia del art. 22.5 al objeto del contrato merece una interpretacién
amplia, incluyendo las dos prestaciones opuestas: trabajo y salario. De este modo, la equiparacién podria
referirse directamente, y sin hacer clasificacién previa, a un nivel salarial. Asf{ las cosas, lo mismo que de
la clasificacién asignada puede deducirse el nivel salarial correspondiente, en el caso en que falte un
acuerdo expreso entre empresario y trabajador sobre clasificacién profesional, de la determinacién de la
prestacion laboral objeto del contrato y de la equiparacidn a un nivel salarial puede ascenderse a la
determinacidn de la clasificacién profesional que corresponda, aunque no haya existido un acuerdo directo
sobre ella. También CAMPS RUIZ, L.M., La modificacién de las condiciones..., op. cit. pag. 18, entiende
que la mencién separada de la categoria y del nivel retributivo, implica que la cuantia retributiva no sea
un elemento consustancial de la categorfa profesional; de tal modo que si bien en ocasiones el nivel
retributivo puede depender exclusivamente de la categoria profesional, "por lo que la asignacién de ésta
comporta ya, automdticamente la de aquél, e incluso a la inversa, la asignacién de un nivel retributivo
podria comportar la de una categoria", en otras podrd depender de circunstancias adicionales.

315 _ Como indica ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional....", op. cit. pag.
139, “decir que un trabajador se obliga a realizar una prestacién laboral remunerada con el nivel "x", que
puede ser el salario correspondiente a categorfas pertenecientes a diversos grupos profesionales (un auxiliar
administrativo, un chéfer, un vigilante nocturno, pueden ganar en una empresa exactamente esa misma

suma "x"), es simplemente algo que carece completamente de sentido”.
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Por iltimo, un criterio de este tipo supondria desconocer el articulo 28 del ET, el cual,
al fijar el principio de igualdad de remuneracién por razén de sexo, impone al empresario
la obligacién de pagar el mismo salario por la prestacion de un trabajo de igual valor. La
prestacion laboral que debiera servir de contraste con la contraprestacion salarial despareceria
en los supuestos de equiparacién del trabajador a un nivel retributivo, sin mayor
especificacidn o descripcion funcional de los cometidos a desempeiiar.

b) Desde el punto de vista convencional, como criterio de un sistema de clasificacién
profesional, el nivel retributivo no puede formar parte del mismo. En primer lugar porque
no aparece mencionado en el propio articulo 22.1 del ET. En segundo lugar, porque a pesar
de la previsidn convencional de los mismos impuesta por el articulo 22.5 del ET, ello no
impide que la misma deba entenderse vinculada a un sistema de clasificacién profesional por
categorias o grupos*'®.

En estos casos se ha defendido la necesaria presencia de un doble sistema de clasificacién
profesional: el correspondiente a los niveles retributivos, y el correspondiente a categorias
y grupos profesionales®!’. Pero en cualquier caso se impone la existencia de este ltimo

316 _ DEL REY GUANTER, S., "Movilidad funcional..", op. cit. pag. 193, entiende posible que

la clasificacién profesional pueda prescindir hasta cierto punto de grupos o categorias para centrarse en una
mera enumeracién de niveles funcionales-salariales, aunque lo que prima en los parrafos 1° y 5° del art.
22 es la vertiente funcional que, aunque ligada a la salarial, mantiene su autonomia. Por tanto, no seria
realista pensar en una asalarizacién de la. clasificacién profesional que consistiera exclusivamente en una
tabla salarial. Tras la reforma de 1994, ciertos CC de dmbito estatal, han acogido sistemas de clasificacién
profesional basados en "Niveles", entendiendo por tales a "niveles profesionales", los cuales pasan a
identificarse con lo que serfan auténticas categorfas profesionales: art. 23 del CC (1995-1996) de Empresas
Oreganizadoras del Juego de Bingo. (BOE n° 303, 20 de diciembre de 1995). Se trata de sistemas de
clasificacién profesional donde el papel de la categoria profesional (inserta en un grupo), pasa a
desarrollarlo el llamado "nivel profesional”. art. 7 CC de 1995 de Entidades de financiacién y de
Arrendamiento Financiero (Leasing). BOE n° 50, 27 de Febrero de 1996). art. 6. CC 1995 de Agencias
de Viajes. (BOE n® 53 de | de Marzo de 1996). Otros CC han acogido sistemas de clasificacién
profesional, donde los "niveles retributivos", aparecen en el seno del grupo profesional, y pasan a asumir
la funcién de las categorfas profesionales: "La transposicién de las anteriores categorias a niveles figura
en el anexo I...". Art. 7 CC 1996-1998 de Banca Privada. (BOE, n° 50, 27 Febrero 1996). art. 7 CC de
1995-997 para Sociedades Cooperativas de Crédito (BOE n° 140, 10 de Junio de 1996).

M SALA FRANCO, T., La reforma del mercado..., op. cit. pag. 129, sefiala que "en el momento
de contratar las partes deberdn efectuar en estos casos una doble equiparacién: una a la categoria o grupo
profesional, segin cual sea el sistema de clasificacién profesional pactado; otra al nivel retributivo
correspondiente al puesto de trabajo contratado segin el sistema de valoracién de puestos existente en esa
empresa. DE SOTO RIOJA, S., "El contenido de la prestacién...”, op. cit. pag. 26, sefiala a su vez que
“se plantea la necesidad de un doble sistema de encuadramiento en esos casos: uno a efectos de
organizacidn interna (el de valoracidn) y otro (el de grupos y categorfas) a modo de traductor, que posibilite
la aplicacién de los preceptos estatutarios que directa o indirectamente se refieren a la clasificacién
profesional".
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pues a él y no al primero viene referida toda la normativa en materia de movilidad funcional.

Por otro lado y como se verd mds adelante, atin interpretando que lo pretendido por el
legislador es la permision normativa para el establecimiento de sistemas de valoracién de
puestos de trabajo con niveles retributivos para cada uno de ellos, como por otra parte asi
ha entendido la doctrina, ello generaria a su vez dificultades aplicativas respecto del articulo
39 del ET en materia de movilidad funcional, al utilizar dicho precepto los pardmetros
funcionales del grupo y de la categoria profesional®'®, y no otros conceptos alternativos.

4.4.2.- La interpretacion correctora de los niveles retributivos: los sistemas de valoracién
de puestos de trabajo.

La introduccién de un criterio de clasificacién profesional distinto a aquél basado en
categorias y grupos profesionales tiene un reconocimiento expreso en el ET. Sin embargo,
la formulacién que recibe de la norma es dispar. Asi, el articulo 41. 1 e) del ET califica el
sistema de trabajo y rendimiento como una condicidon de trabajo de cardcter colectivo, para
cuya alteracion es necesario acudir al acuerdo modificativo previsto por el articulo 41.4 del
ET.

La implantacién de un sistema de organizacién del trabajo a través de incentivos o a través
de valoraciones de puestos de trabajo, se considera una materia sobre la que el empresario
puede adoptar una decision libre en orden a su fijacién en la empresa, y sobre la que el
Comité de empresa debe emitir con cardcter previo a su ejecucion, un informe (art. 64.1.3
e) del ET).

En este punto, la referencia del primer pérrafo del articulo 22.5 del ET a la prevision
convencional de niveles retributivos asi como a la equiparacién de la prestacion laboral a uno
de ellos, permite entender que el legislador, frente a la regulacién anterior que no preveia
ni exigfa ningtin modelo de clasificacién profesional, ha pretendido instaurar un sistema que
no encuentre en la categoria o en el grupo su punto de basculacidn.

38 _ Al respecto, llamando la atencién sobre sus consecuencias: SALA FRANCO, T., "La Movilidad

funcional”, en AA.VV. La reforma del Estatuto..., op. cit. pag. 77. Como ha venido a indicar CAMPS"
RUIZ, L.M., La modificacién de las condiciones..., op. cit. pag. 18, el nivel retributivo depender4 de
algiin elemento de la prestacion laboral, de modo que pese a la referencia del art. 22.5 a las "funciones de
dos o m4s niveles" se estarfa en realidad identificando, mds que las tareas en si misma realizadas, las notas
0 caracterfsticas de las tareas mismas (como la responsabilidad, exclusividad, jornada, etc).
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Cabria entender, como asi ha hecho la doctrina, que la referencia del legislador es una
alusién a la “job evalution’, o sistema de valoracién de puestos de trabajo’® lo que
permitiria la clasificacién de los trabajadores en escalas de niveles retributivos establecidas
en funcién de los puestos de trabajo. Como ha venido a indicar CRUZ VILLALON, Ila
valoracién de tareas es un método para el cdlculo de los niveles retributivos de la empresa.
Se trata de un sistema de clasificacién objetiva que prescinde de la cualificacién del
trabajador para centrarse en las funciones objetivamente desempefladas y exigidas por su
puesto de trabajo. Con él, se pretende medir las exigencias de cada puesto de trabajo

concreto sin tomar en consideracién quién ocupa ese puesto’?,

Sin 4nimo de acotar su estudio, a través de este sistema de organizacion se realiza una
valoracién de los puestos de trabajo con el fin de determinar su retribucién®?. Esta
valoracion se desarrolla a su vez mediante un proceso analitico individualizando factores
objetivos y asignando a cada uno de ellos una puntuacién. Serdn factores objetivos en el
desempeiio del puesto: la preparacién exigida, la habilidad, la responsabilidad, el esfuerzo
fisico y mental, la exposicion a dificiles condiciones ambientales, el riesgo etc. En
ocasiones, estos factores vienen a subdividirse en niveles o grados. Asf por ejemplo el factor
del esfuerzo fisico puede dividirse en grados segin el peso a levantar; el factor de la

39 Es préicticamente undnime la doctrina que entiende que la referencia de los "niveles retributivos"

es una referencia a dichos sistemas de valoracidn de puestos de trabajo. Entre otros autores: PALOMEQUE
LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 721. SALA FRANCO,
T., La reforma del mercado de trabajo, op. cit. pag. 128. RIVERO LAMAS, J., "La movilidad funcional
en la empresa en la ley 11/1994", op. cit. pag. 699. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién
profesional...", op. cit. pag. 180. MARTINEZ ABASCAL, V.C., La nueva regulacién de la movilidad
Sfuncional, op. cit. pag. 85 y "La reforma de la movilidad...", op. cit. pag. 330. CAMPS RUIZ, L. M., La
modificacidn. .., op. cit. pag. 18. ALEMAN PAEZ, F., "La nueva regulacién de la clasificacién...", op.
cit. pag. 221. DE SOTO RIOJA, S., "El contenido de la prestacién...", op. cit. pag. 26. ALVAREZ
SACRISTAN, I., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 439.

30 _ CRUZ VILLALON, J.,Las modificaciones de la prestacion de trabajo, op. cit. pag. 74. En
palabras de SALA FRANCO, T., LOPEZ TARRUELLA, T., La modificacion de la prestacidn de trabajo,
op. cit. pag. 38, el trabajador no viene valorado por lo que "es", sino por lo que "hace", es decir, por la
utilidad gue se obtiene de su trabajo.

321 _En una descripcién sistemdtica del sistema de la job evalutién: MAZZIOTTI, F., Diritto del
lavoro, op. cit. pag. 215. GHIDINI, M., Diritto del lavoro, op. cit. pag. 210. GALANTINO, L., Diritto
del lavoro, op. cit. pag. 246. SALA FRANCO,T., y LOPEZ TARRUELLA, F., La modificacién de la
prestacion de trabajo, op. cit. pag. 38. Segin estos dltimos autores, el sistema consiste bdsicamente:

a) En describir las tareas, seiialando y analizando sistemdticamente las funciones desempefiadas por los
traabajadores, con indicacidn de las caracteristicas y limites,

b) Valoracién de las funciones sobre la base de las descripciones realizadas, utilizando como plan de
valoracién un conjunto de criterios (responsabilidad, capacitacién, esfuerzos) y de grados dentro de los
mismos, atribuyendo una puntuacidn.

¢) Reagrupar o reclasificar los puestos en base a las puntuaciones obtenidas, estableciendo una escala
retributiva en funcidn de estras nuevas "clases".
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habilidad manual puede requerir diferentes operaciones seguin la complejidad de las
operaciones; el factor de la formacion profesional puede variar segiin los meses necesarios
para adquirirla, etc. En base a ello se establece una puntuacion segin el grado o nivel en el
4mbito de cada uno de los factores, de modo que al nivel mds bajo se le asigna un valor
cero, mientras que a medida que van creciendo los niveles o grados la puntuacién aumenta.
De esta forma cuanto mds complejo y dificil es el trabajo correspondiente a cada puesto de
trabajo tanto mds elevada es la puntuacion atribuida al mismo. Finalmente las puntuaciones
son reagrupadas por clases (una clase puede tener de 600 a 700 puntos, otra de 700 a 800
etc), y a cada clase se le atribuye una retribucion.

Por lo que aqui nos interesa, el principal problema derivado de la “job evalution” es el
determinar si su implantacién debe suponer el necesario abandono de un sistema de
clasificacion articulado sobre la base de categorfas o grupos profesionales o si es posible su

compaginacion.

Cierta doctrina habfa entendido, con la legislacidn anterior, que en la medida en que la ley
exigia con cardcter general Ia clasificacién profesional en el momento de contratar, el
trabajador debia ser reconducido a alguna de las categorias convencionalmente previstas®?2,
Sin embargo, los términos generales del acto de calificacidn utilizados por el precedente
articulo 16.4 del ET han desaparecido con la actual regulacién del articulo 22.5 que,
especificamente y no de modo genérico, expresa los diferentes criterios de clasificacion,

incluyendo en €l a los niveles retributivos.

Con la regulacion precedente, SALA FRANCO habia entendido que en el momento de
establecerse un sistema de valoracion de puestos de trabajo en la empresa era necesario el
reajuste entre las categorias profesionales y los puestos de trabajo valorados, debiéndose
respetar a los trabajadores el tratamiento econdmico minimo anteriormente disfrutado. Ain
as{, en un momento posterior, y para el caso de que el empresario decidiera desempefiar su

"ius variandi", se exigirfa el sometimiento a los limites profesionales del articulo 39 del
ET323.

322

.- SALA FRANCO, T., LOPEZ TARRUELLA, F., La modificacién de la prestacién de trabajo,
Op. cit. pag. 39,

323 - SALA FRANCO, T., Derecho del Trabajo. 7% Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 1993, pag. 391
Y ss. Para CRUZ VILLALON, 1., Las modificacion de la prestacion de trabajo, op. cit. pag. 76, en la
Préctica los sistemas de valoracién de puestos tienden a mantener formalmente la categoria profesional. Sin
émbargo es necesario diferenciar el aspecto econdmico de cuantificacion de los niveles salariales, (que sélo
tiene como limite el respeto al principio de igual salario por trabajo de igual valor) del aspecto funcional
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De hecho, cierta jurisprudencia ha abogado por el mantenimiento de los sistemas de
clasificacién profesional en base a categorias y grupos profesionales, a efectos de la
movilidad funcional, para evitar con ello el uso abusivo por parte del empresario de los
sistemas de valoracién de puestos de trabajo que se hubieran impuesto en la empresa®®.

El debate que pueda generar esta cuestion en el nuevo marco legal impone en cualquier
caso el respeto a la profesionalidad del trabajador, y ello habida cuenta no tan sélo de la
experiencia que nos proporciona el Derecho fordneo al respecto sino de la excesiva divisién
del trabajo que este tipo de sistemas introduce.

La experiencia colectiva italiana puso de manifiesto este problema en los afios setenta al
plantear la necesidad de adaptar los criterios tradicionales de clasificacién basados en la
prestacion debida en el contrato mediante categorfas y grupos profesionales, (clasificacién
que habia generado grandes desigualdades entre el grupo de obreros y empleados) a otros
sistemas, entre ellos la "job evalution", que permitieran una mejor adaptacién al desarrollo
industrial y tecnoldgico de ciertos sectores. El resultado de ello, como ya se indicara en
paginas anteriores, fue el llamado "inquadramento unico". Se trataba de un modelo de
clasificacion que reagrupaba a los trabajadores en niveles profesionales que comprendian
indiferenciadamente las figuras del empleado y del obrero. El trabajador clasificado en un
nivel tendria derecho a la misma retribucién minima convencional, confecciondndose los
diferentes niveles en base a valoraciones inherentes a la profesionalidad. Se trata de un
modelo que puso de manifiesto la quiebra de ciertos factores utilizados por la "job
evaluation", como son el de la experiencia y el de la responsabilidad, los cuales se
manifestaban inoperantes para tolerar diferencias entre el grupo de empleados y obreros®”.

referente a la prestacion debida, de modo que las partes no pueden a través de estos sistemas, ampliar el
marco de la movilidad funcional establecido por el art. 39 ET.

24 _ Vid. por todas la STSJ Pafs Vasco de 23 de Septiembre de 1992 (R.A. 4216). La empresa habia
venido a sustituir el sistema de categorias por otro de valoracién de puestos de trabajo, que dividia al
personal en dos grupos profesionales (obreros y empleados), con sus correspondientes Reglamentos de
Valoracion. Al respecto la sentencia sefiala que "la implantacién en la empresa de un sistema de valoracién
de puestos de trabajo no ha modificado los limites que la categoria o el grupo profesional imponen en
materia de movilidad funcional...Repdrese ademas en las consecuencias a las que ello llevaria: El "ius
variandi" empresarial consagrado en el convenio, facultaria al empresario a asignar a uno de sus ingenieros
a un puesto de auxiliar administrativo, por cuanto que ambos son propios del grupo profesional de
empleados”.

325 - Como indica TREU, T., "Qualifiche, oggetto del rapporto di lavoro e mobilitd professionale”,
en AA.VV., Inquadramento unico e professionalita, op. cit. pag. 29, la aplicacién de nuevos criterios de
clasificacion presentan largos mdrgenes de indeterminacién, de forma que la nueva introduccion de
valoraciones en la clasificacién puede aparece como incierta y llena de posibles contradicciones.
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por tltimo, debe sefalarse que los sistemas de "job evalution", en la medida que implican
1a introduccion de unas técnicas retributivas diferentes a las tradicionales, suponen a su vez
una precisa y minuciosa predeterminacion de los puestos de trabajo. Ello, que tiene lugar en
el momento de la estipulacion del contrato, mediante la asignacion a un "puesto de trabajo"
y aun "nivel" o "clase", supone una descripcion analitica de la actividad que el trabajador
puede desarrollar de modo que, pese a que quedara un margen de variabilidad, no puede
entenderse que el poder de direccion entrarfa a especificar la obligacién, al quedar ésta

totalmente determinada®”®,

4.4.3.- Breve referencia a otras formas de organizacion del trabajo.-

Como vino a indicar CRUZ VILLALON®”, existen otras formas de organizacién del
trabajo post-tayloristas que permiten alcanzar la misma conclusién que la permitida para el
sistema de valoracion de puestos de trabajo interpretado bajo los pardmetros normativos de
los "niveles retributivos". La norma legal no impone que la adopcidn de tales criterios de
organizacién tenga por qué vincular a un sistema de clasificacion profesional tradicional.

Todas ellas plantean el peligro de la excesiva division de la fuerza de trabajo en tantos
compartimentos estancos como procesos productivos haya. Las formas de organizacién del
trabajo mds importantes son: la “job enlargement", que consiste en sustituir una tarea
mondnotona por varias tareas de distinto contenido repetitivo; la "job enrichment", que tiende
a aumentar la responsabilidad del trabajador hacia el propio trabajo, asigndndole mayor
autoridad y libertad sobre el mismo; y la "job rotation", por la que el trabajador desempefia
rotativamente funciones con idéntica profesionalidad®®.

32 _ PERSIANI, M., Contratto di lavoro e organ'izzqzione, op. cit. pag. 182.

327 _ Cfr. CRUZ VILLALON, J., Las modificaciones de la prestacion de trabajo, op. cit. pag. 76.

328 _ MAZZIOTTI, F., Diritto del lavoro, op. cit. pag. 216. PISANI, C., "Rapporto di lavoro e
nueve tecnologie...", op. cit. pag. 300 y ss. CRUZ VILLALON, J., Las modificaciones de la prestacion
del trabajo, op. cit. pag. 76. Segiin este autor no es lo mismo la rotacién de puestos o el alargamiento del
ciclo, que dan la idea de cambios o ampliaciones funcionales dentro de operaciones de la misma naturaleza,
Y que entrarian dentro del trabajo convenido, que una rotacién o un enriquecimiento de tareas, al exigir
un distinto grado de profesionalidad y que modificarfan la prestacion debida.
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4.5.- LA POLIVALENCIA FUNCIONAL.-

4.5.1.- Fundamento y andlisis conceptual.-

Los pactos de polivalencia funcional en sede contractual encontraron su fundamento en
la necesidad empresarial de exigir al trabajador funciones mds alld de las que el desempefio
de una tnica categoria profesional permitia. Surgen por ello como reaccién ante un sistema
de clasificacion profesional rigido no adaptable a unas exigencias empresariales que
encuentran en una mejor ordenacion de sus recursos humanos la posibilidad de mejorar su

productividad?,

En esta linea de argumentacidn, lo que habria de ser una légica consecuencia del acuerdo
de polivalencia funcional, es decir, mejorar el nivel de profesionalizacién del trabajador para
que pudiese hacer frente a las nuevas funciones encomendadas, se ha pretendido convertir
también en un argumento en pro de la polivalencia funcional, como objetivo de cualquier
empresa. En definitiva, y como ha indicado ALEMAN PAEZ**, la polivalencia se
convierte en una medida que responde a las necesidades empresariales de mayor flexibilidad
organizativa.

En el ordenamiento juridico francés®!, la polivalencia funcional se configura como un
supuesto mds de movilidad funcional aceptada por el trabajador desde la misma firma del
contrato de trabajo, y los efectos de este tipo de cldusulas contractuales son bien conocidos:
durante toda la duracién del contrato, las mismas serdn oponibles al trabajador, el cual no
podrd invocar " a fortiori" que se ha producido una modificacién sustancial de su contrato,

puesto que la movilidad en sf no seria mds que la puesta en prédctica del mismo.

En nuestro ordenamiento juridico, el concepto de polivalencia funcional fue abordado por
la doctrina anterior a la reforma de 1994 y se definié como aquella realizacién indistinta y
en diferentes puestos de trabajo, de cometidos de mds de una especialidad, encuadrados en

39 . ALEMAN PAEZ, F., "La polivalencia profesional en el sistema espafiol de relaciones
laborales". Relaciones Laborales, n® 10, 1994, pag. 13 y ss. ROMAN DE LA TORRE, M.D.,
"Clasificacion profesional y movilidad funcional", op. cit. pag. 181.

3%0 _ cfr. ALEMAN PAEZ, F., "La polivalencia...", op. cit. pag. 13.

31 - Vid. al respecto: RAY, J.E., "La mobilité du salarié, aspects individuels", Droit Social n° 6,
1989, pag. 434 y ss. DAUGAREILH, I., "Le contrat de travail a I’épreuve des mobilités", op. cit. pag.
135 y ss.
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un mismo grupo, drea o nivel funcional®?,

Como se ve el concepto cldsico de polivalencia ha sido circunscrito tradicionalmente en
el seno del grupo profesional y ha sido predicado principalmente entre categorias
profesionales las cuales se constituian como el tnico criterio clasificatorio sobre el que recafa
el pacto de polivalencia. Sin embargo, no resulta desacertado hablar de la existencia de la
Jlamada categoria polivalente, entendiendo como tal, como ha puesto de manifiesto
ALARCON CARACUEL, aquella que tiene asignadas funciones de naturaleza diferente pero
considerando que un mismo trabajador puede llevarlas todas a cabo sin mayor dificultad. Es
por ello que, con frecuencia, dichas categorfas polivalentes se construyen sobre la base de
la unificacién de antiguas categorias profesionales univalentes®.

El nuevo concepto legal de polivalencia funcional aparece en el parrafo 2° del articulo
22.5 del ET, en los siguiente términos: "Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la
realizacion de funciones propias de dos o mds categorias, grupos o niveles, la equiparacion
se realizard en virtud de las funciones que resulten prevalentes".

El primer problema juridico que suscita el pacto de polivalencia es el de determinar si la
referencia efectuada por el precepto a la "polivalencia funcional" y a la vez a la "realizacion
de funciones propias de dos o mds categorias, grupos o niveles" es o no es una referencia
pleondstica.

Un sector doctrinal ha puesto de manifiesto que, dada la disyuntiva prevista en el
precepto, se acogerian dos subinstitutos dentro del mismo articulo: el pacto de polivalencia
“stricto sensu", y el pacto de "multivalencia profesional", cada uno de los cuales con un
valor conceptual distinto®**,

Segiin esta doctrina, y pese a que la semejanza entre ambos conceptos seria clara pues
ambos consistirfan en la "realizacion de funciones de dos o mds categorias, grupos o
niveles", entre ellos existirfan sin embargo diferencias. Asi, mientras la polivalencia tendria
un efecto sobrecualificador, "por cuanto su introduccién se lleva a cabo mediante acciones

332 . ALEMAN PAEZ, F., "La polivalencia...", op. cit. pag. 13.

.~ Por ejemplo, al suprimirse en los autobuses urbanos la figura del cobrador, los conductores
pasaron a ser conductores-cobradores, realizando simultineamente dos funciones claramente diferentes.
ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 131.

B4 . ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 255. y del mismo, "La
nueva regulacion de la clasificacién...", op. cit. pag. 231.

333
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formativas complementarias que persiguen la formacion integral de un determinado
perfil"3*, 1a multivalencia ( 0 la "realizacion de funciones propias de dos o mds categorias
grupos o niveles") tendria un alcance mds limitado, siendo su efecto recualificador y no
sobrecualificador, "pues lo que hace es combinar cometidos de dos o mds perfiles
aprovechando sin mds las ventajas comparativas funcionales preexistentes en la ordenacion
profesional”.

Sin embargo parece mds acertada aquella postura doctrinal que ha entendido que deben
asimilarse ambos términos (la polivalencia funcional y la realizacién de funciones propias de
dos 0 mds categorias grupos o niveles).

De interpretarse, por contraposicién de términos, que la polivalencia funcional no abarca
funciones de diferentes grupos o categorias, supondria admitir que "no estarfamos ante
polivalencia de ningun tipo sino simplemente ante la determinacion de funciones llevada a
cabo con arreglo a los términos en que se haya establecido la clasificacidn profesional segin
el articulo 22, en cuyo caso no seria precisa ninguna referencia especifica a la necesidad de
la equiparacién a ningin otro concepto de aquélla"**. La polivalencia se definiria por
tanto, en los términos descritos por la norma.

4.5.2.- Clases de polivalencia funcional.-

El hecho de que la polivalencia funcional se erija como un mecanismo peculiar de
determinacién de la prestacion laboral objeto del contrato ha conducido a la doctrina a
establecer toda una serie de clasificaciones con las que se ha pretendido no sélo sistematizar,
sino precisar y delimitar los supuestos en que los pactos de polivalencia serfan posibles. Tras
esta clasificacién se ha escondido sin lugar a dudas una preocupacion por el uso abusivo de
dichos pactos de polivalencia por parte del empresario.

335 _ Cfr. ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. cit. pag. 255 a 258, sefialando
c¢émo el tratamiento por la negociacién colectiva de los pactos de polivalencia suele incidir en tres
cuestiones: a) Por lo que se refiere al objeto de la polivalencia se parte de una habilitacién expresa para
alterar continuamente el contenido funcional de la prestacidn. b) Por lo que se refiere al procedimiento, éste
suele pasar por una serie de fases (informacién del empresario, proceso de seleccién, etc). ¢) Y por lo que
se refiere al estatus juridico del trabajador polivalente, se produce un efecto reclasificatorio (un acuerdo
novatorio modificativo que altera la calificacién ostentada) y un efecto salarial (suele asignarse un “plus de
polivalencia" para las profesiones distintas de las habituales).

3¢ _ Cfr. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 183,

MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit. pag. 83.,y "La
reforma de la movilidad...", op. cit. pag. 330.
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Asi, por ejemplo, ALEMAN PAEZ diferencia entre dos tipos de polivalencia: una
polivalencia "defensiva”, basada en el mero aprovechamiento de ventajas comparativas y
consistente en yuxtaponer antiguas labores y conocimientos preexistentes en el proceso
productivo. Y una polivalencia "ofensiva" que consistiria no en la adicién de antiguos
cometidos, sino en la creacién de nuevos perfiles orientados a una continua dindmica

formativa®’.

DEL REY GUANTER distingue entre polivalencia "coyuntural", caracterizada por la
eventualidad de su recurso y por la exigencia de unas funciones completamente diferentes
(por ejemplo las cldusulas de saturacion de jornada), y la polivalencia "estructural”,
diferenciando en esta tltima entre la que seria "débil", que consistirfa en la asignacién a un
trabajador de funciones de distintas categorfas en relacion a un sistema de clasificacion
profesional, y la "fuerte", cuando las categorias aparecen definidas ya en el convenio
colectivo como polivalentes™®,

ROMAN DE LA TORRE distingue entre lo que es la polivalencia "fisiolégica" que
permite la realizaciéon de tareas distintas pero conservando el trabajador, en términos
generales, el mismo nivel profesional (este tipo de polivalencia irfa ligada a temas de
organizacién del trabajo, en concreto a la necesidad de adaptacién a innovaciones técnicas
y al abandono de formas de divisidn del trabajo ya superadas). Y la polivalencia "patolégica”
que permitirfa ampliar el conjunto de tareas exigibles al trabajador desde un punto de vista
cuantitativo. Se trataria de un tipo de polivalencia atribuida en beneficio exclusivo del
empresario y cuya manifestacion mds evidente serian las cldusulas de saturacién de

jornada®®.

El tenor legal del articulo 22.5 del ET no aporta mucha luz acerca del tipo de polivalencia
que estd acogiendo. Posiblemente el fenémeno convencional de las cldusulas de saturacién
de jornada (por las que el trabajador se obliga por convenio colectivo a realizar funciones
diferentes a la suya en caso de que agote su tarea antes de la terminacién de la jornada)
encontrard reconocimiento normativo en el articulo 22.5, aunque sin lugar a dudas debiera
encomendarse a la negociacién colectiva el papel de perfilar los distintos supuestos de
actuacién de la polivalencia funcional. '

337 _ Cfr. ALEMAN PAEZ, "La polivalencia profesional...", op. cit. pag. 18.
338 _ Cfr. DEL REY GUANTER, S., "Movilidad funcional...", op. cit. pag. 194,
339 _ Cfr. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 182.
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4.5.3.- El marco contractual de la polivalencia funcional y su inadecuacion.-

El primer dato relevante es que la polivalencia entre funciones es €l resultado de un
acuerdo. La ubicacidn sistemdtica del precepto permite entender por tanto que nos hallamos
en el marco de aquél "acuerdo entre el trabajador y el empresario" por el que se establece
"el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo".

El marco contractual en el que opera la polivalencia funcional ha sido objeto de un arduo
debate doctrinal, sobre todo habida cuenta del amplio contenido funcional que el propio
acuerdo sobre la polivalencia puede abarcar y de las repercusiones que ello tiene sobre otros
institutos juridicos como es el poder de direccion o sobre el "ius variandi”.

Como se indicé en pdginas anteriores (y es una de las ideas principales que van a intentar
defenderse a lo largo del presente estudio), la determinacion de la prestacion debida por el
trabajador en virtud de su contrato de trabajo se lleva a cabo principalmente mediante la
atribucién al mismo de una determinada categoria profesional. La atribucion de esta categorfa
es lo que hemos dado en llamar "acto de calificacién" (y al que cierta doctrina ha
denominado "clasificacion objetiva"). Ello impone tener presente el juego que ostentan las
fuentes de la relacion laboral a la hora de determinar el objeto del contrato de trabajo:

Puesto que la determinacién del objeto del contrato se realiza principalmente mediante la
equiparacion a una categoria profesional pactada en convenio colectivo, este tltimo ostenta
un valor decisivo en la propia determinacién de la prestacidon debida. Sélo en defecto de
convenio colectivo, el sistema de clasificacion profesional (que se utilizard como referencia
para determinar el objeto contractual) podrd establecerse a través del llamado "acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores" . S6lo si este acuerdo tampoco existiese,
corresponderia a la autonomia individual la plena libertad de confirmacion de la prestacién
objeto del contrato (recordemos que en los otros casos también se determina libremente, si
bien a través de una equiparacién a un esquema colectivo previamente configurado®?).

Estas reglas de juego que operan en la determinacién del objeto contractual deben
entenderse que son de aplicacion idéntica en los supuestos en que se acuerde contractualmente
la polivalencia funcional. Es decir, como ha indicado ROMAN DE LA TORRE, en la
medida en que se produce una inversion esencial de las reglas bdsicas que informan estas

340 . ALARCON CARACUEL, M.R., "La clasificacién profesional...", op. cit. pag. 136, ROMAN
DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 185.
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cuestiones, es decir, la de reservar a la autonomia colectiva el establecimiento de aquellos
extremos precisamente en funcion de las dificultades del pacto individual, "no puede
pretenderse admisible que a ftravés de la autonomia individual quede sin efecto o
sustancialmente desvirtuada la clasificacion profesional pactada en el convenio, mdxime desde
la més absoluta indefinicidn legal de lo que haya de entenderse por pacto de polivalencia",
y ello porque "por la propia eficacia juridica del convenio colectivo...requiere el acuerdo en
la empresa con los representantes, pero no queda diferida a la propia voluntad empresarial,

que serfa tanto como prescindir del propio ordenamiento laboral"**!.

Desde otras posiciones se ha sefialado que la desvirtuacién del interés colectivo vulneraria
la doctrina constitucional que ha mantenido el cardcter igualador y compensador del Derecho
del Trabajo, y en concreto aquella jurisprudencia constitucional que ha entendido que es el
momento de la contratacién aquel en el que la desigualdad real entre empresario y trabajador
se hace mds evidente, siendo constitucionalmente justificable el sacrificio de la esfera de lo
individual en funcién de los intereses colectivos tutelados por la representacion del
personal®®,

Es necesario, por tanto, la potenciacidn de la negociacion colectiva como mérco idéneo
de regulacién de la polivalencia funcional, acotando sus supuestos y restringiendo la
operatividad de la individualmente acordada.

4.5.4.- El objeto de la polivalencia funcional.-

Si el pacto de polivalencia funcional tuvo su origen en la insuficiencia de la categoria
profesional para delimitar adecuadamente la prestacién de trabajo, bastaba (ante la ausencia

3! - Cfr. ROMAN DE LA TORRE, M.D., "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 187. La
consecuencia a la que llega esta autora es que la polivalencia, "fuera de una interpretacion conectada al
resto de las cuestiones sobre clasificacién, funciones y movilidad, constituye un acuerdo nulo porque
vulnera los cimientos mismos de la aplicacién de otros preceptos legales, incluida la propia eficacia del
convenio". Sin embargo, y a mi entender, resulta ésta una conclusion excesivamente severa, pues no todo
pacto de polivalencia debe entenderse como un acuerdo nulo, sino si acaso innecesario. La nulidad del pacto
de polivalencia a que alude esta autora vendria referida posiblemente a aquellos supuestos en que la misma
es acordada individualmente pero al margen de toda disciplina colectiva o legal. No estd de mds recordar
en este punto que en los debates parlamentarios del precepto se rechazaron enmiendas como la n° 308 del
Grupo Parlamentario 1.U.- I.C, que proponfan la regulacién de la polivalencia por Convenio Colectivo.

32 _ Me estoy refiriendo a MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacion de la movilidad
Juncional, op. cit. pag. 89y ss. y "La reforma de la movilidad....", op. cit. pag. 330 y ss. Ver al respecto
STC 3/1983, de 25 de marzo (BOE 17 de Febrero) £.j°. n® 3; STCT 34/84 de 9 de marzo (BOE 3 de
Abril) £.j°. n° 2; y STC 142/93, de 22 de Abril, f.j° n° 11.
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de definicion legal que se producia con anterioridad a la reforma de 1994) con que el actual
articulo 22.5 del ET hubiese reconocido la polivalencia entre categorias profesionales. Sin
embargo, segin el tenor literal de dicho precepto, la polivalencia funcional consiste en la
"realizacion (se sobreentiende que simultdnea) de firnciones propias de dos o mds categorias
grupos o niveles".

La reaccién inmediata de la doctrina ante la amplitud del contenido prestacional a que
habilita el pacto de polivalencia ha sido la de poner en tela de juicio la propia eficacia
juridica del pacto de polivalencia, y ello mediante miiltiples argumentos:

a) Se ha afirmado, por un lado, que dado los términos con que el legislador configura el
sistema de clasificacidn profesional tras la reforma, mucho mds flexible que el anterior, y
claramente orientado hacia el favorecimiento de la organizacién empresarial del trabajo, el
pacto de polivalencia funcional "pierde su sentido originario en cuanto vdlvula de escape
flexibilizadora de una rigida estructura clasificatoria, para desempefiar una prevalente funcién
derogatoria del sistema de clasificacién profesional convencionalmente establecido"*. Asi,
por ejemplo, la realizacion de funciones correspondientes a dos o mds grupos profesionales,
tal y como éstos aparecen descritos en el articulo 22 del ET, no sélo vulneraria los derechos
profesionales del trabajador, ya de por si precarios, sino que careceria de sentido, dado que
el criterio de ampliacién del contenido general de la prestacion ya se produce de por si
remitiendo la equiparacion de las funciones a un tnico grupo.

b) No menos argumentos aportan las posiciones doctrinales en derecho fordneo: la doctrina
francesa® ha puesto de manifiesto como las cldusulas de polivalencia funcional
(polyvalence) suponen una marginacion de la teorfa de la revisién del contrato, y acarrean
una transformacion en la economia del mismo. Marginan la teorfa de la revision contractual
porque el empresario puede en cualquier momento proponer modificaciones unilaterales en
el contrato sin necesidad del acuerdo del trabajador, al no ser condiciones esenciales ya que
forman parte de la ejecucion normal del contrato. Entre los dos principios, poder de
direccién del empresario, y fuerza obligatoria del contrato, es el primero el que prima. Y,
por otro lado, acarrean una transformacion en la economfa del contrato porque la insercién
de estas cldusulas imponen al trabajador nuevas obligaciones sin especificas contrapartidas

343 _ Cfr. MARTINEZ ABASCAL, V.A., La nueva regulacién de la movilidad funcional, op. cit.

pag. 87, y "La reforma de la movilidad...", op. cit. pag. 330. ROMAN DE LA TORRE, M.D.,
"Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 185. PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA
ROSA, M., Derecho del Trabajo, op. cit. pag. 832,

34 - DAUGAREILH, I., "Le contrat de travail & I’épreuve del mobilités", op. cit. pag. 139.
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por parte del empresario. Asi, por ejemplo, las obligaciones de polivalencia no se acompanan
de cldusulas de estabilidad en el empleo, ni de ninguna garantia profesional de promocién,
adquisicién de nuevas aptitudes o competencias, etc. Es por ello que se ha sefialado que si
no es posible elaborar un status legal del trabajador mdvil, el desequilibrio de las
obligaciones ocasionado por las cldusulas de polivalencia obliga a revisar la concepcién de
la proteccion del trabajador en el seno del contrato de trabajo.

Por su parte, también cierta doctrina italiana®* ha entendido que el articulo 13 del
Statuto dei lavoratori veda la posibilidad de que el trabajador sea contratado a través de una
polivalencia funcional que le exiga el desempefio de categorias diversas, y ello porque el
desempefio de categorias no integrables entre si en una figura profesional unitaria irfa en
contra del requisito de equivalencia exigido por el propio precepto.

¢) Por otro lado, dada la regulacion ofrecida por el articulo 39 del ET en materia de
movilidad funcional, y donde las facultades de modificacién unilateral por parte del
empresario han quedado sobradamente ampliadas, se ha sefalado que el pacto de polivalencia
funcional "se sitia fuera de toda perspectiva respecto de la movilidad funcional, a la que ni
siquiera habrd que recurrir...dada la amplitud de la prestacién pactada, que enervard la
posibilidad de decidir si se estd ante una modificacién de funciones, que nunca se producird

porque juridicamente no se altera el objeto del contrato"*.

Es decir, la amplia
inconcrecion del contenido prestacional haria innecesario que el empresario acudiese a la
movilidad funcional, ya que no se estarfa en presencia de una novacién del contrato, sino del

cumplimiento del mismo*’, lo que resultarfa plenamente criticable.

d) Se ha sefialado ademds que un pacto mediante el que se pretenda que el trabajador
desempefie funciones propias de varios grupos profesionales o de un conjunto de categorias,
genera un problema de indeterminacion del objeto del contrato, al exigir el Cédigo Civil
(arts. 1261 y 1271) para la validez del contrato, ademds del consentimiento y de la causa,
que el objeto sea cierto y determinado, hecho que, dada la amplitud de funciones pactadas,

35 _ TREU, T., "Qualifiche, oggetto del rapporto di lavoro e mobilita professionale", en AA.VV
Inquadramento unico e professionalita. , op. cit. pag. 31.

346 _ Cfr. ROMAN DE LA TORRE, "Clasificacién profesional...", op. cit. pag. 330

347 _ SENRA BIEDMA, F., "Promocién profesional...", op. cit. pag. 23. DE SOTO RIOJA, S., "El
contenido de la prestacién laboral", op. cit. pag. 29.





