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ELABORATION, IMPLEMENTATION AND EVALUATION A
CURRICULUM BY RESEARCH-ACTION FOR FACILITATE THE
TRANSITION PROCESS TO THE ADULTHOOD AND ACTIVE LIVE
FOR PEOPLE WITH MENTAL DISABILITIES.

Maria Josep Valls Gabernet

Major Director: Gloria Jove Monclus, PhD

The analysis in the Segria area respect to transition to the adulthood and active
life for people with mental disabilities display that in this district don’t exist
opportunities that the young with mental disabilities to get the skills and
competence for to make a job, for to assume the adult roles and for to go off in
your social and cultural context with independence and autonomy.

Is for this reason that we decided to elaborate , to implement and to evaluate
a project (espai vital) for provide to people with especial needs a enlargement
for your formation, a preparation for a can carry on a professional activity in a
occupation to connect with they personal preferences, and a increase to their
personal ripeness by the obtain the necessary skills for participate like a

worker and a citizen in the work and in the social and cultural activity.



ELABORACIO, IMPLEMENTACIO I AVALUACIO D'UNA PROPOSTA
CURRICULAR SOTA ELS PLANTEJAMENTS DE LA INVESTIGACIO ACCIO PER A
FACILITAR EL PROCES DE TRANSICIO A L’EDAT ADULTA 1 A LA VIDA ACTIVA
DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT I’SiQUICA

Doctoranda: Maria Josep Valls Gabernet

Directora: Dra. Gloria Jove Monclus

L’analisi de la realitat contextualitzat a la comarca del Segria ha posat de manifest que en
aquest marc territorial no existeixen acutacions educatives per a facilitar la transicio a
’edat adulta i a la vida activa de les persones amb discapacitat psiquica (Valls, 1999). Hem
constatat que els joves enquadrats sota aquesta etiqueta no tenen les mateixes oportunitats
que els joves sense discapacitat per adquirir les capacitats i habilitats necesaries per a
realitzar un treball adequadament, per a poder assumir els rols adults, aixi com per a poder
desenvolupar-se amb autonomia i independéncia en els entorns propis del seu context
socio-cultural. Tenint en compte aquests prévies, hem apostat per dissenyar i desenvolupar
un projecte (espai vital), ubicat en el periode de transici6 a I’edat adulta i a la vida activa,
dirigit a proporcionar a les persones amb discapacitat psiquica de la comarca del Segria
una ampliacié de la seva formacio, una preparacio per I’ejercici d’activitats professionals en
oficis relacionats amb les seves capacitats i expectatives personals, aixi com un
desenvolupament de la seva maduresa personal, mitjancant ’adquisicié d’habits i capacitats
que els permetin participar com a treballadors i ciutadans responsables en el treball i
Pactivitat social i cultural. Ens hem centrat en el nivell de proposta curricular perqué
I’adecuacié del curriculum a les necessitats educatives de les persones amb discapacitat
psiquica es conceptualitza com una de les majors dificultats per a potenciar una formaci6
que faciliti la transici6 a 1’edad adulta i a la vida activa a les persones d’aquest colectiu
(Pallisera, 1996). Per tant, en aquest treball , en primer lloc hem dissenyat (a traves d’un
procés d’investigacio-accido colaborativa) una proposta curricular contextualitzada en el
periode de transicio a ’edat adulta i a la vida activa que posibiliti a les persones amb
discapacitat psiquica la adquisio de les capacitats necessaries per a desenvoluparse el més
autonomament possible en tots els entorns del seu context socio-cultural. En segon lioc,
hem implementat i avaluat (a través de processos d’investigacio-accid critica-
enmancipadora) la proposta curricular dissenyada. Aquesta proposta es dura a la practica

en el marc del projecte espai vital.



ELABORACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE UNA
PROPUESTA CURRICULAR BAJO LOS PLANTEAMIENTOS DE LA
INVESTIGACION ACCION PARA FACILITAR EL PROCESO DE
TRANSICION A LA EDAD ADULTA Y A LA VIDA ACTIVA DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA.
Doctoranda: Maria Josep Valls Gabernet
Directora: Dra. Gloria Jove Monclus.

El analisis de la realidad contextualizado en la comarca del Segria ha puesto de manifiesto que en
este marco territorial no existen actuaciones educativas para facilitar la transicion a la edad adulta y
a la vida activa de las personas con discapacidad psiquica (Valls, 1999) . Hemos constatado que
los jovenes encuadrados bajo esta etiqueta no tienen las mismas oportunidades que los jovenes sin
discapacidad para adquirir las capacidades y habilidades necesarias para realizar un trabajo
adecuadamente, para poder asumir los roles adultos, asi como para poder desarrollarse con
autonomia y independencia en los entornos propios de su contexto socio-cultural. Teniendo en
cuenta estas previas, hemos apostado por disefiar y desarrollar un proyecto (espai vital), ubicado
en el periodo de transicion a la edad adulta y a la vida activa, dirigido a proporcionar a las
personas con discapacidad psiquica de la comarca del Segria una ampliacion de su formacion, una
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales en oficios relacionados con sus
capacidades y expectativas personales, asi como un desarrollo de su madurez personal mediante la
adquisicion de habitos y capacidades que les permitan participar como trabajadores y ciudadanos
responsables, en el trabajo y en la actividad social y cultural.

Nos hemos centrado en el nivel de propuesta curricular, porque la adecuacion del curriculum a
las necesidades educativas de las personas con discapacidad psiquica se conceptualiza como una de
las mayores dificultades para potenciar una formacion que facilite la transicion a la edad adulta y a
la vida activa a personas de este colectivo (Pallisera, 1996). Por tanto, en este trabajo hemos
diseiiado (a través de un proceso de investigacion-accion colaborativa) una propuesta curricular
contextualizada en el periodo de transicion a la edad adulta y a la vida activa que posibilite a
las personas con discapacidad psiquica la adquisicion de las capacidades necesarias para
desarrollarse lo mas auténomamente posible en todos los entornos de su contexto socio-
cultural.En segundo lugar hemos implementado y evaluado (a través de procesos de investigacion-
accion critica- enmancipadora) la propuesta curricular disefiada. Esta propuesta curricular se

ha llevado a la practica en el marco del proyecto espai vital.
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Capitulo 4.

Planteamiento de la investigacion

Todo viaje de mil leguas depende del primer paso

Proverbio Nepalés

4.1. Presentacion

Revisado ya el que se ha dicho, el que se ha investigado y el que se ha
hecho en relacion con la transicion a la edad adulta y a la vida activa de las
personas con discapacidad psiquica ;Qué podemos hacer nosotros en
NUESTRO CONTEXTO para cambiar y transformar una determinada
realidad?; ;Cémo nos posicionamos a nivel de investigacién?;
(Estamos interesados en explicar, descubrir, o cambiar?; ;Para
intentar incidir en un contexto, es suficiente con investigar o es
necesario, también, hacer?; ;Qué posibilidades tenemos?; ;En funcién

de éstas, que objetivos nos planteamos?; ;Cémo lo haremos?;.....
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4.2. ldentificacion del problema

En funciéon de cémo nos hemos posicionado en relacion con la
conceptualizacion de la transicion a la edad adulta y a la vida activa de las
personas con discapacidad psiquica, podemos afirmar que no existen , en
la comarca del Segriad, actuaciones educatives con la finalidad de
favorecer y facilitar el paso de la infancia, a través de la adolescencia, a
la edad adulta y a la vida activa de las personas con discapacidad
psiquica. Consecuentemente, se pone de manifiesto que en este ambito
territorial no existen practicamente actuaciones dirigidas a potenciar que las
personas con discapacidad psiquica se puedan desarrollar con autonomia y

independencia en los entornos de su contexto socio-cultural.

Por tanto, y basandonos en paradigmas que se centran que la igualdad de
oportunidades entre todos los ciudadanos y en una sociedad para todos,
entendemos que es necesario disefiar un proyecto dirigido a
proporcionar a las personas con discapacidad psiquica una ampliacién
de su formaciéon, una preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales con oficios relacionades con sus capacidades Yy
expectativas personales, asi como un desarrollo de su madurez
personal, mediante la adquisicién de habites y capacidades que les
permitan participar, comeo trabajadoeres y ciudadanes responsables, en
el trabajo y en la actividad social y cultural. Como consecuencia de un
convenio entre la Universidad de Lleida, Aspros y el centro de educacion
especial “L’ Esperanga” tenemos la posibilidad de poder llevar a la practica

el proyecto disefiado”.

“ Este se detalla en ¢l capitulo 6 de este trabajo.
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Podriamos abordar a una multiplicidad de aspectos relacionados con este
proyecto, pero nos centramos en el nivel de propuesta curricular. En
primer lugar porque la adecuacion del curriculum a las necesidades
educativas de las personas con discapacidad psiquica se conceptualiza como
una de las mayores dificultades para potenciar una formacion que facilite la
transicion a la edad adulta y a la vida activa a personas de este colectivo
(Pallisera, 1996). En segundo lugar, y de forma interrelacionada con la
previa anteriormente comentada, porque el curriculum crea un marco para
contrastar las teorias y las concepciones del profesor (Stenhouse, 1984),
para comprender la practica pedagogica (Gimeno , 1992) y es, a la vez, la
fuente que una vez puesta en accion va creando y modificando las
concepciones y teorias de los profesores. Es pues, un vinculo fundamental

entre teoria y practica (Lorenzo,1994).

4.3. Objetivos y metodologia

El objetivo principal de esta investigacion esta centrado en disefiar y
desarrollar’® una propuesta curricular que facilite la transicién a la
edad adulta y a la vida activa de las personas con discapacidad

psiquica.

2 Entendemos que el desarrollo incluye la implementacién y la evaluacion ya que en los procesos
de investigacion-accion estos dos aspectos son indisociables .
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En relacion con el objetivo principal de este trabajo, concretamos los

siguientes objetivos:

= Disefiar una propuesta curricular contextualizada en el periodo de
transicion la vida adulta, con la finalidad de facilitar a las personas con
discapacidad psiquica su inclusion en la sociedad, como personas, como

profesionales y como ciudadanos.

= Desarrollar, mediante procesos de investigacion accién, la propuesta

curricular disefiada®.

» Concretar la propuesta curricular disefiada a una determinada
realidad educativa, con la finalidad de adaptarla a las necesidades

educativas de los alumnos.

» Adecuar, a través de procesos de investigacién accién, las
practicas de los profesionales a las necesidades educativas de los

alumnos.

= Constatar, en el proceso de investigacion accion, si el curriculum
disefiado y implementado representa una herramienta eficaz para
potenciar la inclusién a la sociedad de las personas con

discapacidad psiquica.

= Establecer criterios generales para orientar la estructuracion de

propuestas curriculares dirigidas a facilitar el proceso de

# Tal y como hemos especificado en la introduccién nos centraremos Gnica y exclusivamente
en los aspectos referidos a la integracion social. '



Proceso de investigacion 321

inclusién social de las personas con discapacidad psiquica en

otros contextos socio-educativos.

Resulta evidente que en funcion de cémo entendamos lo que es la
investigacion, como investigar, que investigar y para que sirve la
investigacion, utilizaremos unas estrategias empiricas basadas en un

determinado paradigma de analisis de la realidad.

La investigaciébn que presentamos se sitia en los parametros de la

investigacion cualitativa .

En primer lugar , y desde el punto de vista ontolégico , porque
consideramos la realidad como dindamica, global y construida en un
proceso de interaccion con la misma. Entendemos que la realidad es un
todo unificado, que no puede fragmentarse en variables dependientes e
independientes, que es holistica y polifacética, dinamica y en continuo

cambio .

En segundo lugar, y desde el plano epistemolégico, porque asumimos una
~via inductiva ,es decir, porque partimos de una realidad concreta (el
estudio de un determinado curriculum) para llegar a una posterior
teorizacion (criterios en base a los cuales optimizar el proceso de transicion
a la edad adulta y a la vida activa de las personas con discapacidad

psiquica).

En tercer lugar, y por lo que se refiere al nivel metodolégico, porque el
diseiio de investigacién seguido en este estudio tieme un caracter

emergente, y se construye a medida que avanza el proceso de
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investigacion, a través del cual se intentan recabar las distintas visiones y

perspectivas de los participantes.

Cuando el estudio se concreta en la realidad, es necesaria 1a eleccion de
unas determinadas estrategias metodologicas. En este estudio adoptamos la

investigaci()n-acci(’m24 como estrategia metodologica (Pérez, 1990).

A continuacion justificamos la eleccion de esta estrategia metodoldgica:

= Porque en esta investigacion se pretende una transformacién y una
mejora de la realidad. A pesar de que el objetivo general de este
proceso de investigacion esté centrado y concretado en la estructuracion
de un curriculum de transicién, la finalidad Gltima que orienta nuestro
trabajo es una mejora en la calidad de vida de las personas con
discapacidad psiquica. A nivel general, pretendemos, a través del
estudio que presentamos, establecer reflexiones a tres bandas: por una
parte, ambicionamos una revisién de los profesionales sobre su accion,
la cual cosa contribuird a un cambio en su quehacer cotidiano, y a su
‘vez, repercutird positivamente en los procesos de inclusién social de las
personas con discapacidad psiquica; en segundo lugar, pretendemos que
las instituciones que ofrecen servicios a las personas con discapacidad
psiquica se planteen como las practicas que en estas se llevan a cabo
dificultan o potencian la mejora de la calidad de vida de las personas

que en ellas estan institucionalizadas ; en tercer lugar — y en el plano

2% A pesar de la diversidad de denominaciones - investigacion participativa, colaborativa (Taullo-Noto,1984),
democratica, critica (Holly ,1994); investigacion orientada a {a praxis (Lather,1986); investigacién operativa
(Landsheere, 1971), mvestigacion activa (De la Orden,1967), investigacion en la accién (seminario de
Murcia, 1985) — nos posicionamos en la terminologia investigacion-accion, porque es la que mas se ha
generalizado en nuestro pais en la actualidad para definir un tipo de investigacion orientada a la praxis, a
guiar, corregir y evaluar las decisiones y las acciones (Rodriguez, Gil, Garcia, 1996). Consideramos la
investigacién-accién cooperativa, la investigacion-accion del profesor y la investigacién-accién participativa
como modalidades de la investigacidon-accion (Rodriguez, Gil, Garcia, 1996).
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mas utopico > -, mnos gustaria realizar alguna aportacién en la

constatacion de que no existen personas discapacitadas sino contextos
discapacitantes . El propdsito ultimo de este trabajo es ,pues, ir

construyendo una sociedad para todos.

= Porque entendemos que la transformacién y mejora de la realidad
social conlleva necesariamente la implicacién del grupo de
profesionales que ha optado por una tarea de cambio social en la

realidad concreta en la cual estan inserto.

= Porque consideramos una exigencia ineludible orientar la
investigacion hacia la creacién de grupos de reflexién autocriticos
de personas que se implican en un proceso de transformacién.
Pretendemos 1la creacion de grupos de sujetos conscientes,
comprometidos en el cambio de si mismos y en el cambio de su trabajo
educativo. Y, teniendo en cuenta la finalidad de optimizacion de la
realidad, creemos importante iniciar una dinadmica liberadora y

emancipadora de los individuos implicados.

= Porque hemos partido de la practica. La investigacion se ha
construido en y desde la realidad situacional, social, educativa y
practica de los sujetos implicados en las preocupaciones, problemas,
dificultades y luchas que les afectan y formam parte de su
experiencia cotidiana. A partir de las inquietudes de dos instituciones
que ofrecen servicios a personas con discapacidad psiquica en la
comarca del Segria (una en la etapa escolar -Centro de Educacion
Especial “L’Esperanga”- y la otra en la etapa post-escolar — Aspros- ),

surgio la necesidad de estudiar como estaba el tema de la transicion a la

® Con Renau (1989:5) “no entendemos las utopias como algo dogmitico: al contrario, las entendemos cowmo una sealidad que nace de Ia
persona y de la colectividad, que imtenta modificar, biaz, revoluci las situ ladas en la inercia. Es posible mejorar. Es
deseable y urgente.”
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=

edad adulta y a la vida activa de las personas con discapacidad psiquica
en éste ambito territorial. Como consecuencia de un convenio entre estas
dos instituciones y la UdL, y a partir de la concesion de una beca FPI
otorgada al Departamento de Pedagogia y Psicologia (Area DOE), se
realizé un estudio donde se puso de manifiesto la insuficiencia —tanto a
nivel cuantitativo como a nivel cualitativo- de servicios dedicados a
favorecer y optimizar la transicion a la edad adulta y a la vida activa de
las personas con discapacidad psiquica (Valls,1999)). A partir de ahi se
evidencié la necesidad de organizar y implementar un proyecto para
que las personas con discapacidad psiquica adquiriesen habilidades y
capacidades para poderse incorporar, como ciudadanos y trabajadores, a
los entornos de su contexto socio-cultural. De esta manera se decidié
disefiar el curriculum detallado en la primera fase de nuestro trabajo.
Por otro lado, los profesionales que tenian que aplicar el curriculum, se
vieron en la necesidad de investigar y reflexionar sobre sus propias
practicas para adecuar el curriculum disefiado a las necesidades
educativas de las personas sobre las cuales se implementaba, con la
finalidad de tender hacia el propdsito inicialmente planteado : optimizar

la calidad de vida de las personas con discapacidad psiquica.

Porque conceptualizamos al investigador como alguien que, desde
su propia realidad, intenta contribuir a la resolucion de problemas,
cambiar y mejorar las practicas educativas. Este investigador en la
accion ofrecera participacion en el proceso de investigacion, lo que le
exigira , en ocasiones, una toma de conciencia de su posicién
ideologica, dado que este tipo de investigacién no es aséptica, ni
meramente técnica, pues los valores estdn integrados en el proceso como

un elemento fundamental
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Diferenciamos el trabajo en las siguientes fases.
Diserio del curriculum

Qué?

= Disefiar una propuesta curricular contextualizada en el periodo de
transicion la vida adulta, con la finalidad de facilitar a las personas con
discapacidad psiquica su inclusion en la sociedad, como personas, como

profesionales y como ciudadanos.
Como?

El primer paso de esta investigacion estd centrado en el disefio de una
propuesta curricular®® que pueda dar respuesta a las necesidades educativas
de las personas con discapacidad psiquica en su proceso de transicion a la

edad adulta y a la vida activa.

La elaboracion de esta propuesta curricular ha partido de la inquietud de
tres instituciones y se ha realizado conjuntamente con los profesionales
que posteriormente la tendran que implementar. Por tanto, la primera
fase de este proceso de investigacion (disefio del curriculum) se puede
situar en la modalidad de investigacion-accién cooperativa (Rodriguez ,
Gil y Garcia, 1996).

% Ya se ha analizado, en el marco conceptual de referencia, que el proceso de transicion a la vida
adulta para las personas con discapacidad psiquica se puede considerar dentro de la educacién no
formal (Las necesidades educativas de las personas con discapacidad psiquica no se contemplan en
los curriculums ordinarios de la educacién post-obligatoria. Por lo que sc refiere a la educacioén en
los ambitos especificos, no existen, fuera del ambito escolar, prescripciones de como deben
llevarse a cabo estas actuaciones. Como consecuencia que no existe un curriculum legal y
administrativamente regulado, hemos disefiado la propuesta curricular que presentamos en este
trabajo (detallada y fundamentada en el capitulo 5 )
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Bajo el nombre de investigacién-accion cooperativa se conoce “aquel tipo
de investigacion-accién que se da cuando algunos miembros del personal de
dos o mas instituciones (generalmente una de ellas estd orientada mas a la
produccién de investigacion cientifica o a la formacion de profesionales y la
otra es una escuela o una institucion en la que trabajan esos profesionales a
los que se pretende formar) deciden agruparse para resolver juntos
problemas que atafien a la practica profesional de estos ultimos, vinculando
los procesos de investigacién con los procesos de innovacién y con el

desarrollo y formacion profesional” (Bartolomé, 1994).

En el trabajo que presentamos, el diseio del curriculum es fruto de un
esfuerzo cooperativo entre la doctoranda (beneficiaria de una beca FPI
del Ministerio de Educacion y Cultura y adscrita a la Facultad de Ciencias
de la Educaciéon de la Universidad de Lleida) y la profesional que

posteriormente se encargara de llevar a término la implementacion de

la propuesta curricular.

Se ha concretado durante un periodo de 4 meses (reuniones diarias de 6

horas de duracion ).
Desarrollo de la propuesta curricular y establecimiento de criterios.
Qué?

= Desarrollar , mediante procesos de investigaciéon accién, la propuesta

curricular disefiada.
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Como?

Concretar la propuesta curricular disefiada a una determinada
realidad educativa, con la finalidad de adaptarla a las necesidades

educativas de los alumnos.

Adecuar , a través de procesos de investigacion accion, las
practicas de los profesionales a las necesidades educativas de los

alumnos.

Constatar, en el proceso de investigacion accion, si el curriculum
disefiado y implementado representa una herramienta eficaz para
potenciar la inclusion a la sociedad de las personas con

discapacidad psiquica.

Establecer criterios generales para orientar la estructuracion de
propuestas curriculares dirigidas a facilitar el proceso de
inclusién social de las personas con discapacidad psiquica en

otros contextos socio-educativos.

Un curriculum es esencialmente una propuesta o hipétesis educativa que

invita a una respuesta critica de quienes lo ponen en practica.

Un curriculum invita, pues, a los profesores y a otros a adoptar una postura

investigadora hacia su trabajo, proponiendo la reflexion rigurosa sobre la

practica como base de la evolucion profesional posterior.

En la segunda fase de este trab;ljo (desarrollo del curriculum) se ha optado

por la modalidad de investigacién- accién centrada en el profesor y

concretamente se ha apostado por la investigacion-accién educativa
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critica-enmancipadora (McTaggart y cols, 1982; Kemmis, 1983; Carr y
Kemmis, 1986; Kemmis y McTaggart, 1988; McKernan, 1999).

En ella se da importancia no solo al descubrimiento de los significados
interpretativos que tienen para los profesionales las acciones educativas,
sino al como organizar la acién para superar las limitaciones. Se da
prioridad a una critica de las practicas que frustran el logro racional de
metas. Se hace hincapié en equipar a los profesionales con destrezas
discursivas analiticas y conceptuales y el modus operandi es el aumento de

la comprension por medio de la critica dura.

Se concibe el proceso como una serie de espirales reflexivas en las que se
desarrolla un plan general, la accién, la ebservaciéon de la accién y la
reflexion sobre la accién (Kemmis y McTaggart, 1988), y se pasa luego a
un plan nuevo revisado con accién, observacion y mas reflexion (Karr y
Kemmis, 1986). Esta transaccién entre comprension retrospectiva y accion
futura se extrae directamente de la teoria de Lewin de la investigacion-
accién como un intento de reforma y renovacion del curriculm. Lo que Karr
y Kemmis ofrecen es una vuelta a la espiral o bucle autorreflexivo acufiado
por Lewin, cada uno con cuatro elementos: el plan general, la puesta en
practica de la accion, la observacion de la acciéon y el elemento de

evaluacidn critica reflexiva necesario par revisa el plan o el problema.

El curriculum contiene elementos de empresas practicas lo mismo que
técnicas y criticas, en las que los medios y los fines se negocian mediante
interacciéon humana compleja y la toma de decisiones la comparte una
amplia variedad de participantes, profesores, administradores, padres,
artifices de politicas y otros. En un sistema de esta indole, el profesional

necesita destrezas técnicas ( por ejemplo, como definir los objetivos de la
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instruccion), destrezas practicas ( por ejemplo, realizar juicios, supervision
autorreflexiva, destrezas en el trabajo de grupos pequefios), pero muy

especialmente, destrezas de desarrollo e investigacion del curriculum.

Como agente de cambio, el profesional en ejercicio tiene una situacion
problematica que considerar. Lo que se propone aqui es que la
investigacién accion se considere como un proceso practico, técnico y

criticamente reflexivo.

La mnvestigacion-accion critica se ve como un proceso que da poder politico
a los participantes; la lucha es por formas mas racionales, justas y
democraticas de educacion. Asi, la creacion de teoria en este modelo es
asunto de todos los profesionales en ejercicio, no de los pocos expertos que
investigan la educacion desde fuera. Como actividad tedrica, invita a los
profesores y a otros profesionales en ejercicio a considerar no soélo el
curriculum y otros dominios educativos , sino la totalidad de las relaciones
con el sistema social y la estructura de la sociedad en la que viven y
trabajan. Asi, se asigna a los profesores el papel de reformadores sociales
de la educacion dentro de la sociedad mas amplia. La teoria de la
investigacidn-accion critica esta vinculada a cuestiones de control de la

educacién y a las vias por las que se pueden tomar medidas politicas.

Del curriculum a la programacion de aula

Reconstructivo Constructivo

Discurso 4. Reflexionar 1. Plan

(entre los participantes) Retrospectivo sobre la Prospectivo a la accién
observacion (reconocimiento y (accion construida)
evaluacion)

Prictica 2. Observar 3. Actuar

(en el contexto social) Prospectivo para la reflexion Guia retrospectiva a partir de la
(documentacion) planificacién (accion estratégica

deliberada y controlada)

Cuadro 81. Los momentos de la investigacion-accién
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A continuacién esquematizamos los pasos que se siguen en el proceso

general de implementacion y evaluacién del curriculum :

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

(Como podemos llevar a la practica el curriculum planteado para que realmente sirva para facilitar
1a transicién a la edad adulta y a la vida activa para el colectivo de personas con las que

trabajamos?

L1

PLANIFICACION

(Concrecion de los objetivos y los contenidos del curriculum a la programacion del aula)

L1

ACTUACION

(Implementacion de la programacién por parte de los profesionales)

L1

OBSERVACION

(Instrumentos de observacién: Diario, notas de campo )

L

REFLEXION

(Reflexidn de los profesionales que implementan el curriculum .

Asesoramiento/Cooperacién con una periodicidad semanal)
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Exponemos, a continuacion, un ejemplo concreto donde se evidencia la

espiral de investigacion-accion seguida en la segunda fase de este estudio:

PLAN

Los alumnos estin acostumbrados a no tomar ninguna decision que afecte a
sus vidas cotidianas. ; Como puedo estimular en ellos las estrategias de toma
de decisiones?

Cambiar la estrategia metodoldgica para estimular a los chicos y a las chicas
que tomen alguna decision en relacion con algin aspecto concreto de sus vidas

cotidianas.
4L
ACTUAR

Implementar la estrategia que les permita decidir lo que quieren hacer en
relacion con un tema cotidiano concreto. Por ejemplo: ; Como nos vamos a
star 1a asignacién semanal?)

Ll

OBSERVAR

Registrar en un diario las impresiones acerca de como se potencia la toma de

decisiones.

REFLEXIONAR

Es necesario transferir la toma de decisiones a otros dmbitos de su
cotidianedad, asi como es necesario que las decisiones que tomen tengan una
mayor magnitud y trascendencia. (Ellos pueden decidir en que gastarse la
asignacién semanal, pero yo elijo el destino de las vacaciones. ;Porque no lo
podemos decidir entre todos?).

L

PLAN REVISADO

| Continuar el propésito, pero ampliarlo a otros &mbitos de su vida cotidiana.

L1

ETC
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A parte de adecuar las practicas profesionales a las necesidades
educativas de las personas , en el proceso de investigacién accién nos
interesa ir constatando si el curriculum esta siendo efective en relaciéon
a la adquisicién de capacidades para desarrollarse auténomamente en

Ia sociedad.

Los criterios para realizar esta evaluacion se han elaborado teniendo en
cuenta los referentes tedricos que se han de tener en cuenta para poder
plantear un curriculum para facilitar la transicion a la edad adulta y a la vida

activa de las personas con discapacidad psiquica.

Concretamente, nos basamos en los postulados de Pallisera (1996) cuando
delimita que uno de los factores fundamentales relacionados con el buen
resultado de las estrategias de tramsicién es la implementacion de -

curriculums funcionales.

A partir de ahi, se han establecido los criterios que determinan cada uno de
los referentes y posteriormente los indicadores que permiten observar y

constatar cada uno de estos criterios a la aplicacion practica.

Pretendemos que los indicadores nos sirvan de referencia para, durante el
proceso, constatar si los diferentes objetivos, contenidos, actividades,....
tienden a conseguir un funcionamiento auténomo de las personas en la

sociedad.

Estos criterios también pueden servir.como herramienta de evaluacion final
(aunque éste no es el objetivo de nuestro estudio) , es decir, para que los
profesionales, a posteriori de la implementacion del curriculum, puedan

elaborar una estrategia de recogida de informacién para poder constatar si
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el curriculum disefiado y implementado ha servido para potenciar una

adecuado proceso de transicion a la edad adulta y a la vida activa .

Para concretar los criterios y los indicadores, nos hemos en las aportaciones
de diferentes autores: Guillet (1983); Everson y Moon, (1987); Halasz,
(1988); Brolin (1989) ; Brown (1989); Clark y Kolstoe (1990); Evans
(1990); Everson (1990); Wehman, (1990); Evans y Frederiks (1991);

Wehmeyer, (1991); Verdugo (1995;1997); McDonnel, J., Mathot-
Buckner,C; Ferguson, B. (1996) ; Pallisera, M. (1996)
REFERENTES CRITERIOS INDICADORES

Que han dicho, que han hecho y que
han investigado sobre los curriculums
para facilitar la transicién a la edad
adulta y a la vida activa de las
personas con discapacidad psiquica?

Que criterios determinan cada uno de
los referentes?. Por ejemplo: que
criterios determinan la funcionalidad

de un curriculum?

Como se pueden observar/constatar
los criterios en la implementacién

practica?

Implementacién de curriculums

funcionales

Habilidades de la vida diaria

(Incluyen las habilidades dirigidas a
facilitar la realizacion de las acciones
habituales de la vida cotidiana, sobre

todo en los entornos del hogar y del -

tiempo libre)

= Organizacién de la economia
personal

=  Mantenimiento de higiene en el

hogar

Procedimientos de emergencia

en caso de accidentes en el

hogar.

*  Cnuidado de las necesidades
personales

= Habilidades para comprar

=  Habilidades para preparar los
alimentos

=  Participacion en la comunidad

=  Habilidades para usar los
transportes

=  Uso adecuado del ocio y del
tiempo libre

= Procedimientos de seguridad en
la realizacion de actividades de
tiempo libre

=  Procedimientos de emergencia
en accidentes producidos
durante el tiemplo Libre

=  Habilidades para hacer frente a
las conductas inapropiadas de
los otros durante el ocio

=  Habilidades de lectura

funcionales

= * Habilidades para vestir
apropiadamente

= Uso de los procedimientos de
primeros auxilios

& Cuidado de la nutricién




334

Maria Josep Valls Gabernet

Realizacién regular de ejercicio
Habilidades para seguir los
modelos de descanso apropiados

Habilidades socio-personales

( Incluyen el desarrollo de la
autoconciencia  —  capacidades,
limitaciones, habilidades,....); de las
habilidades comunicativas, el
establecimiento de relaciones
interpersonales, la autoestima)

Autoconciencia

Autoconfianza

Resolucion de problemas
Habilidades para responder
adecuadamente a necesidades
sexuales

Conductas socialmente
responsables

Habilidades de relacion
interpresonal

Autonomia

Toma de decisiones adecuadas
Habilidades sociales
Interaccién adecuada con la
familia

Interaccion adecuada con los
amigos

Interacciéon adecuada con los
miembros de la comunidad
Habilidades para hacer frente a
las conductas inapropiadas de la
familia, amistades y miembros
de la comunidad

Obtencién de asistencia para
mantener relaciones
interpersonales

Control de problemas personales

Formacion laboral/ocupacional

(Comprende informacion sobre el
mercado laboral y diferentes
ocupaciones; los hébitos de trabajo —
puntualidad, asistencia, aceptacion de
la supervision, ritmo de trabajo,.....-;
asi como la formacion de habilidades
profesionales especificas y
habilidades polibalentes para el
trabajo)

Conocimiento y exploracion de
las posibilidades ocupacionales
Seleccion y planificacion de las
oportunidades de trabajo
Habitos y conductas laborales
apropiadas

Habilidades de busqueda de
trabajo

Habilidades para hacer una
entrevista de trabajo

Uso correcto de las habilidades
sociales en el trabajo
Ejecucion de la rutina laboral
Mantenimiento en e} lugar de
trabajo

Seguimiento de los roles y
regulaciones laborales
Seguimiento de los
procedimientos de emergencia
en ¢l trabajo

Habilidades para hacer frente a
los cambios en la rutina laboral

Cuadro 82. Criterios y indicadores para valorar la propuesta curricular

Somos muy conscientes que realizar una division tan marcada de las

diferentes habilidades que se consideran necesarias para un curriculum

funcional puede resultar, en parte, ficticio, ya que éstas no inciden en un
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unico ambito sino que inciden en los diversos ambitos
personal/social/laboral. Ahora bien, somos muy conscientes, también, que
esta estructuracion es necesaria para pode plantear un proceso de

evaluacion coherente, sistematico y , consecuentemente, 6ptimo.

A pesar que desarrollamos los criterios que se consideran imprescindibles
en la implementacion de curriculums funcionales, en la evaluacion de
proceso que realizamos en este trabajo, y como consecuencia que nos
hemos centrade en la inclusion social, nos centraremos tunica y
exclusivamente en las habilidades de la vida diaria y en las habilidades

socio-personales.

Los instrumentos que se utilizan para recoger informacién en esta fase para
analizarla y establecer las pertinentes conclusiones son: registros
(programaciones de los profesores), pensamiento en voz alta, diarios de los
profesores, notas de campo ...... La metodologia de la investigacion-accion
requiere un trabajo sistematico y cooperativo con los profesionales que se
concreta en una reuniéon semanal (de 3 horas de duracién ) durante dos

afios.

La implementacién y evaluacién de la propuesta curricular se llevara a
término en espai vital (Instituto de transicién a la edad adulta y a la

vida activa).

A partir del andlisis de la implementacion y evaluacién de la propuesta
curricular , iremos estableciendo los criterios generales para orientar la
estructuracién de curriculums destinados a potenciar la inclusion social de

las personas con discapacidad psiquica.



336 Maria Josep Valls Gabernet

Sintetizando, en la investigacion que presentamos pretendemos:

DISENAR UN CURRICULUM
(;;Como podemos mejorar la transicion a la edad adulta y a la vida activa de las personas con
discapacidad psiquica en nuestro contexto?)

—

IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL CURRICULUM
(;,Cémo lo podemos hacer para que el curriculum planificado tenga efectos reales sobre la
transicion a la edad adulta y a 1a vida activa de las personas con discapacidad psiquica?)
(;El curricutum llevado a 1a practica optimiza la calidad de vida de las personas con discapacidad
psiquica en su proceso de transicion a 1a edad adulta y a la vida activa?)

N N

<

— =

Establecer criterios generales para orientar la estructuracién de
propuestas curriculares dirigidas a facilitar el proceso de inclusion social

de las personas con discapacidad psiquica en otros contextos socio-
educativos.

Finalmente solo apuntar que la metodologia realizada en esta investigacion
condiciona a que los criterios de validez interna y externa se sustituyan por
los de validez ecolégica. De este modo, tanto el proceso realizado como
la propuesta que se concreta ne pueden generalizarse sino que
pretenden servir como referente para interpretar y para construir

otras realidades.
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4.4, Interrogantes de la investigacion

La revision del marco teérico nos ha facilitado podernos plantear una serie
de intérrogantes que nos ayudaran a delimitar la investigacion. Cada uno de
ellos ya ha sido detallado en el marco conceptual de referencia, con lo cual
creemos conveniente solo apuntarlos brevemente con la intencién de no ser

redundantes.

? Sistematizar un proyecto educativo en el periodo de transicion a la
edad adulta y a la vida activa facilitard que las personas con
discapacidad psiquica adquieran las capacidades necesarias para
desarrollarse lo mds autonomamente posible en todos los entornos de

su vida adulta.

En el marco de la filosofia de la normalizacion se defiende la idea que,
mediante programas educativos adecuados, es posible incidir
positivamente en mejorar el funcionamiento de todas las personas en los
diversos ambitos de la sociedad, contribuyendo a que cada individuo se
desarrolle en el entorno mas normalizado posible de acuerdo con sus

potencialidades individuales.
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.

La implementacion de un curriculum funcional es necesario pero
insuficiente para potenciar un adecuado proceso de transicion a la
edad adulta y a la vida activa de las personas con discapacidad

psiquica

Hay otros factores que es necesario tener en cuenta: la coordinacion
interinstitucional, la coordinacion intrainstitucional, la coordinacidén de
objetivos con los periodos anterior (escolar) y posterior (laboral), la
implicacion de los profesionales en el disefio y implementacion del
programa, la concepcidén que se tenga sobre como se han de estructurar
las actuaciones educativas para las personas con discapacidad psiquica,
la percepcion que las instituciones que ofrecen servicios a las personas
con discapacidad tienen de éstas personas, la formacién de los
profesionales, la formaciéon e informacion a la sociedad sobre las

posibilidades de las personas con discapacidad psiquica,

Tomar como referentes planteamientos curriculares, organizativos y
profesionales surgidos en el dmbito de la educacion formal nos puede
ayudar a estructurar una propuesta curricular en el periodo de la
transicion a la edad adulta y a la vida activa de las personas con

discapacidad psiquica.

En el ambito de la educacion no formal no existen referentes didacticos
de como deben llevarse a cabo las actuaciones educativas. Porque nos
decantamos a favor de una educacion integral que ayude a desarrollar la
totalidad de las capacidades de las personas, se dé en el &mbito que se dé
(Educacion Formal o Educacién Informal) , aprovechamos la
experiencia desarrollada en el ambito formal en relacion con el

desarrollo curricular, organizativo y profesional.
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? Representa una exigencia ineludible la implicacion de Ilos
profesionales, a través de los procesos de investigacion-accion, en
todas las fases del proceso de construccion de un proyecto que de
respuesta a las necesidades educativas de las personas en el periodo de

transicion a la edad adulta y a la vida activa.

Si lo que se pretende es la transformacion de una determinada realidad,
representa una necesidad incuestionable implicar a los profesionales
para que asi puedan ser agentes de cambio y , consecuentemente,
reformadores sociales de la educacion. Y es importante implicarlos en

todas las fases.

e Es necesario impulsar actuaciones de transicion a la vida activa

aunque éstas se sitien en dmbitos segregados.

Entendemos que la solucion a los problemas de los llamados colectivos
especificos exige un marco referencial mas amplio: la mejora de las

estructuras ordinarias no solo para ellos sino para todos.

Pero también somos conscientes que es necesario un proceso de
adaptacion social a esta problematica. Es decir, tal y como apunta
Zabalza ( 1994), hemos de tener en cuenta que la educacién de los
sujetos excepcionales ha seguido un determinado proceso que se
extiende desde la segregacion total a la inclusion a las estructuras
ordinarias, pasando por el reconocimiento del derecho a la educacién y
la correspondiente creacion de sistemas educativos paralelos. A nivel de
preparacion para la edad adulta y la vida activa, entendemos que el
proceso sera similar. Las investigaciones referenciadas en capitulos

anteriores nos indican que en nuestro contexto y en este momento nos
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encontramos en una aceptacion del derecho de formacion para las
personas con discapacidad psiquica, pero con la practicamente
inexistencia de estas estructuras de formacion. Justificamos, de esta

manera, la ubicacion del proyecto de transicion en un ambito segregado.

La estructuracion de un proyecto que facilite la transicion a la vida
adulta de las personas con discapacidad psiquica en un contexto
segregado, puede impulsar actuaciones en los dmbitos ordinarios para
asi ir construyendo un periodo de transicion a la edad adulta y a la

vida activa para todos y para todas.

No renunciamos en ningin momento a la construccion de un periodo de
transicion para todos y para todas. En este sentido pensamos que una
experiencia desarrollada en un ambito segregado puede ayudar a
impulsar actuaciones en los ambitos ordinarios, ya que entendemos que
es necesario conocer y analizar las practicas que se llevan a término en
contextos especificos para que sean referente obligado para construir la
sociedad de la diversidad. De la misma manera que es necesario que los
contextos segregados incorporen practicas y conceptualizaciones
surgidas en contextos ordinarios. Asi, los dos sistemas formaran parte
de un todo y se podra hablar no de ambitos ordinarios y ambitos

especificos sino de sociedad para todos y para todas.
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Capitulo 5.

Diseno de la propuesta curricular

El exceso de normativa dificulta la innovacién

Adalberfo Ferriandez

5.1. Presentacion

El primer paso de esta investigacion se centra en el disefio de una propuesta
curricular. Y consideramos una exigencia ineludible implicar a los
profesionales desde el primer momento. Si no, ;Céme podemos cambiar y
mejorar una determinada realidad social sin comprometer (des del
'primer momento) a las personas que se verin implicadas en estos
procesos de transformacién?; ;Cémo se pueden generar autenticas
modificaciones sin tener en cuenta los puntos de vista, las concepciones,
las ideas previas, los propésitos educativos,..... de las personas que
cotidianamente estardn en contacto con esta realidad?; ;Cémo, a partir
de las orientaciones curriculares que pueda realizar un investigador, se

pueden impulsar cambios si estos postulados no son compartidos
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(explicita y implicitamente) por la persona que posteriormente los

tendra que trasladar a la practica?

Una vez escogida la profesional”’ que posteriormente llevara a la practica
ésta propuesta , y una vez formada en la tematica de la transicion (Cursos,
lecturas de bibliografia especifica, asistencia a congresos,....), nes
enfrentamos conjuntamente y colaborativamente a la tarea de diseiiar
una propuesta curricular que tenga como finalidad de favorecer el
proceso de transicion a la edad adulta y a la vida activa de las personas

con discapacidad psiquica.

De esta manera entendemos que a través del dialogo, los conflictos, la
comunicacién y la negociacion entre ambas partes (investigador y
profesional) llegaremos a un consenso sobre lo que .se pretende, a una
interiorizacion de los aspectos que son necesarios para optimizar la calidad -
de vida de las personas con discapacidad psiquica, y, como consecuencia, a

una interconnexion entre el disefio y su posterior aplicaciéon practica.

A través de esta colaboracion, se originaran, también, procesos de
desarrollo profesional en el sentido que se potenciara que la persona que
implementara la propuesta curricular sea disefiadora y no consumidora del
curriculum (competencia a la hora de analizar una determinada situacién y
consecuentemente plantear posibles propuestas de mejora y apuntar
posibles objetivos; habilidad en la tarea de planificar, construir, proponer,
idear,.... en funcion de unos objetivos planteados; flexibilidad a hora de

reconducir situaciones de ensefianza/aprendizaje; etc).

" Maestra de educacion especial y estudiante de psicopedagogia.
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De la misma manera, dejar a un lado la figura del investigador experto,
impulsara que sean los propios profesionales los que acaben disefiando,
planificando y llevando a cabo sus propias investigaciones, potenciado,

asi, que sean ellos los auténticos agentes de cambio.

A continuacién explicitamos los pasos que hemos seguido en la concrecion
de la propuesta curricular. Exponemos las cuestiones que nos hemos ido

formulando , asi como los acuerdos tomados en relacion a la interrogacion

planteada.

5.2. En primer lugar, definamos para
no discutir

(Qué significa diseiar?, ;Cémo vamos a concretar una propuesta
curricular en el ambito de la educaciéon no formal?, ;Podemos tomar
como referentes planteamientos surgidos en el ambito de la educacién
formal?; ;Qué ventajas y que inconvenientes supone desarrollar la

propuesta curricular en el Ambito de la educaciéon no formal?

Entendemos el disefio cémo un esquema concreto que servira de armazén
para trasladar la teoria curricular a la practica educativa y orientar la
ensefianza dando fundamento al contenido formativo . Por tanto, el disefio
serd la apliéaci()n de la teoria curricular y la formalizacién en la practica del

modelo conceptual del que partimos.

A pesar que en el ambito de la educacién no formal se desestima concebir

el curriculum como estructura organizada de conocimientos”® entendemos

* Parcerisa (1999) defiende la inadecuacién de estas concepciones al ambito especifico de la
educacion no formal y propone que se interprete como una planificacién previa a la intervencion
didactica y con caracter orientador de esta.
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que el acto didactico en si no tiene porque ser diferente en funcién del
contexto en el que se lleva a cabo (educacién formal o educacién no

formal).

En el marco tedrico ya hemos desarrollado ampliamente la idea que la
diferencia entre la educacion formal y no formal es de tipo contextual. Es
decir, el contraste radica basicamente en el contexto donde se lleva a cabo
el acto didactico. Las dos poseen las coordenadas basicas de intel}cionalidad

y sistematizacion.

Pero una (Educacion formal) esta legal y administrativamente regulada (con
todo lo que eso implica)®®, mientras que la otra (Educacién no formal) esta
exenta de las prescripciones, recomendaciones, dictados y sugerencias de la

administracion (con todo lo que eso implica)® .

Por tanto, entendemos que el acto didactico en si, llevado a cabo en un
ambito formal o en un &mbito no formal no tendria que ser
substancialmente diferente, y que, consecuentemente, la concepcion de

curriculum no tendria que divergir excesivamente .

Por tanto, transferimos al ambito de la educacién no formal experiencias

desarrolladas en el ambito formal en relaciéon con el concepto de

¥ Cémo inconvenientes, decretizacion excesiva y como consecuencia mayor rigidez y menor
posibilidad de innovacién. Cémo ventajas referentes claros acerca de como deben estructurarse a
nivel didictico, organizativo y profesional las actuaciones educativas en éste contexto.

% Como ventajas, el hecho de que no exista legislacion al respeto nos permitird una mayor
flexibilidad a la hora del diseiio y la aplicacién del programa, y por tanto, una mayor
innovacion educativa. Como inconvenientes nos encontramos con una falta de referentes de
como deben estructurarse a nivel didictico y organizativo las actuaciones educativas en el ambito
no formal (Parcerisa, 1999), y con una falta de estructuracion dc las exigencias necesarias para
impulsar actuaciones en los ambitos no legislados.
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curriculum®. Disefiar una propuesta curricular serd, por tanto,
reflexionar, debatir y tomar decisiones fundamentales sobre el que
enseiiar, en que momento ensefiarlo, de que manera enseiiarlo y como
evaluar el que, el como y el cuando se ha enseiiado y se ha aprendido. Y
todo esto des de un punto de vista flexible, abierto y critico, que nos
permita considerar, en todo momento, la posibilidad de ajustar lo
planificado a las constantes modificaciones que inevitablemente surgen

en todo proceso educativo.

Para elaborar la propuesta curricular que presentamos en este trabajo

nos basamos en el curriculum propuesto por Jové (1996)°>.

En él vemos recogidos todos los aspectos del desarrollo curricular,
desarrollo organizativo y desarrollo profesional que, a lo largo del capitulo
3 de éste trabajo, se han ido delimitando como imprescindibles para
construir un proyecto curricular que, centrado en el ambito de las n.e.e.,

posibilite una educacion de calidad.

Por ejemplo, la propuesta curricular que realiza Jové (idem) se basa en un
modelo didactico ecolégico, holistico y integral, las caracteristicas mas
relevantes del cual entendemos que son necesarias para facilitar un
adecuado proceso de transicion a la edad adulta y a la vida activa de las

personas con discapacidad psiquica. Aceptar los postulades que de éste

' Al igual que Stenhouse (1981) entendemos el curriculum como “una tentativa para comunicar
los principios y rasgos esenciales de un propdsito educativo, de manera que esté¢ abierto a
discusién critica y pueda ser trasladado efectivamente a la prictica.” Lo entendemos, por tanto,
como la especificacién del que se ha de ensefiar (seleccion y secuenciacion de objetivos y
contenidos); del como se ha de ensefiar (metodologia, estrategias); del cuando se ha de ensefiar
(temporalizacién); del qué, como y porque se¢ ha de evaluar (evaluacidn), pero posicionados en
planteamientos criticos y reflexivos sobre la practica educativa, en el sentido de ir ajustando las
acciones a las transformaciones personales y de la sociedad.
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modelo se derivan, implica reconocer que representa una necesidad

incuestionable plantearse, entre otras cosas:

» La coordinacion de las diferentes personas que intervienen en el
proceso didactico y la cooperacion del ambito educative con la
accion social y comunitaria (;Coémo, si no, podemos hablar de una
transferencia de los aprendizajes realizados en el ambito educativo a la

totalidad de contextos del entorno socio-cultural del individuo?)

« Una concepcion de las dificultades de aprendizaje no intrinsecas al
alumno (;Como, si no, podemos hablar de contextos discapacitantes
mas que de personas discapacitadas y , en este sentido, plantearnos
modificaciones en estos entornos a la vez que dotar a las personas de los

apoyos necesarios para adaptarse a ellos?)

» Y un concepto ecolégico de los profesionales implicados en el
proceso de enseifianza/aprendizaje (;Como, si no, podemos generar

auténticos y continuados cambios de la realidad educativa?)

Aparte, entendemos que si plantedramos un proceso educativo en la etapa
de transicion totalmente al margen de lo que se realiza en la etapa escolar,
disminuiriamos considerablemente las posibilidades de que las personas
tuviesen éxito en su participacion en los diferentes entornos de la
comunidad. Por esa razon, pensamos que es muy importante comstruir
puentes entre el ambito escolar y el Ambito post-escolar con la finalidad
de 1impulsar procesos educativos coherentes, globales y , como

consecuencia optimos (a bridge from-school to work).

32 Esta propuesta esta contextualizada en el ambito de la educacion formal y se ha llevado a cabo
en un centro especifico pero tomando como referentes planteamientos del curriculum ordinario. La
propuesta curricular de esta autora se detalla en el capitulo 3 de este trabajo.
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Asi trasladamos a nuestro campo de accion los planteamientos que de éste
se derivan, teniendo en cuenta, evidentemente, la reformulacion y
readaptacion de los postulados elaborados por esta autora a las
caracteristicas de nuestra situaciéon (contexto de ensefianza- aprendizaje,
finalidades de educacion, caracteristicas de las personas implicadas en el

proceso,...)

5.3. En segundo lugar, especificacion
del proceso

¢En que modelo nos basamos para detallar el curriculum?; ; Qué
proceso hemos de seguir para elaborar una propuesta curricular?;
{Qué planteamientos serdn necesarios para acotar unos objetivos
adecuados?; ;Qué concreciones tenemos que realizar a lo largo del

proceso? .

Para perfilar el disefio curricular hemos tomado como referencia el modelo

contextual critico propuesto por Ferrandez (1996).

Necesidades B3
sociales de Is |

ensefianza

Contenidos Seleccién defH
generales id

Objetivas
generales

.. —> Objetivos
== Objetivos referenciale

especificos

Sy o e T

. %
cciones de IS
estudios
omparados

individuales §8 Grupo de
dela B

ensefianza

incidencia [

Politica de estado

Figura 7 . Modelo contextual critico (Ferrandez, 1996).
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Una vez realizado ¢l estudio de cuales son las acciones que se llevan a
término para facilitar un adecuade proceso de tranmsicién a la edad
adulta y a la vida de las personas con discapacidad psiquica33 hemos
considerado las necesidades sociales’* e individuales® de la ensefianza y
las hemos confrontado con la politica educativa®® generada acerca de la
transicion a la edad adulta y a la vida activa de las personas con

discapacidad psiquica.

3 Concretadas en el capitulo 2 de este trabajo

¥ Como necesidades sociales: que ser adulto en las sociedades occidentales es importante. Significa tener
una determinada posicion social, un estatus con los consiguientes derechos y posibilidades; que para poder
acceder a la condicion de adulto es necesario pasar por un periodo de transicion; y que en la transicién a la
edad adulta estin en juego los procesos de socializacién y insercion social de los ciudadanos jovenes,
procesos que se han dificultado de manera significativa durante los ultimos afios (Martinez, 1997). Por tanto,
hablar de transicién a la vida adulta es hablar no de un periodo en la vida de las personas, sino de
mecanismos, itinerarios, estructuras, actitudes,....que facilitan o dificultan la insercién. Consecuentemente , se
tiene que proporcionar un amplio abanico de posibilidades a todos los jovenes para que puedan adquirir
conocimientos, habilidades, capacidades y competencias tipicas de la edad adulta. En este sentido, se
articula como una exigencia ineludible el hecho de proponer que todos los jovenes, también los que

estan catalogados como discapacitados psiquicos, puedan realizar un adecnado proceso transicion a la
vida adulta.

% Como necesidades individuales: que representa una necesidad incuestionable ir construyendo una
sociedad plural, una sociedad abierta, una sociedad para todos y para todas. Una sociedad basada en la
consideracion de alteridad, que entienda que todos sus miembros tienen su propia validez personal y que por
tanto pueden actuar en su medio desde la riqueza de ser diversos, entendiendo, admirando y respetando la
especificidad del otro. Una sociedad donde se prohiba conceptualmente pensar en grupos con caracteristicas
similares; que todas las personas, por tanto, deberian tener las mismas oportunidades de poder participar en
todos los ambitos de su contexto social, que a pesar que a nivel tedrico se defienden los planteamientos
anteriormente expuestos, el analisis de la realidad nos indica que existe una gran distancia entre estos
postulados y su aplicacion practica ( clasificacion de las personas en funcién de diversas caracteristicas —
deprivados socio-culturales, inmigrantes, personas con discapacidad, ...- ; dispension y asuncién de derechos
y deberes en funcién de este encasillamiento - promulgacion de leyes especificas para colectivos especificos
(1a LISMI, por ejemplo)- ; etc; etc; etc). Si nos situamos en el ambito de la transicion a la edad adultay a la
vida activa, también esta presente esta dicotomia. A pesar que a nivel tedrico se postula la importancia de
estructurar actuaciones que faciliten la transicién a la edad adulta y a la vida activa para el colectivo de
personas con discapacidad psiquica, El analisis de la realidad nos indica que existe wna distancia entre los
planteamientos tedricos y su aplicacion practica. A pesar del distanciamiento entre exposiciones teéricas y
aplicaciones pricticas, es necesario estructurar actuaciones para ir reduciendo esta separacion y asi ir
construyendo una sociedad para todos y para todas. En el ambito que nosotros nos hemos centrado, es
necesario sistematizar actuaciones educativas optimizadoras del proceso de tranmsicion es decir,
centradas en favorecer y facilitar el paso de la infancia, a través de la adolescencia, a la edad adulta y
vida activa de las personas con discapacidad.

% Como politica educativa: que en nuestro contexto no existen prescripciones de como deben
llevarse a cabo las actuaciones de transicion a la edad adulta y a la vida activa para las personas
con discapacidad fuera del 4mbito escolar. Esto nos brinda 1a oportunidad de poder innovar a
nivel de propuesta curricular.
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Queremos subrayar que el hecho que no existan, fuera del ambito escolar,
prescripciones sobre el curriculum, profesorado, organizaciéon de la
institucion,.....en relacion a los proyectos de transicion a la edad adulta y a
la vida activa de las personas con discapacidad psiquica nos permite una
mayor flexibilidad a la hora del diseiio y la aplicaciéon del proyecto, y

por tanto, una mayor innovacién educativa®’

A partir de aqui, hemos determinado las caracteristicas del grupo
destinatario, ya que entendemos que aproximarnos a la especificidad del
grupo es fundamental en el momento preactivo de la ensefianza, ya que esto
nos servira para redefinir la propuesta inicial y, como consecuencia, para

concretar unos objetivos y unos contenidos generales.

Posteriormente, hemos especificado las caracteristicas del grupo de
incidencia con la finalidad de dotar al grupo destinatario de una mayor
homogeneidad. Esta analogia permite ajustar los objetivos especificos a la
realidad de cada microgrupo. Por tanto, posibilita una ensefianza mas
adecuada a las caracteristicas del grupo, sin que esto signifique dejar al
margen las exigencias de cada una de las personas participantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una vez acotado el grupo de incidencia, sera necesario escoger al grupo de
aprendizaje (personas concretas que cumplan los requisitos indicados y
exigidos por los indicadores de los criterios seleccionados). En este
momento serd cuando se interrelacionara la homogeneidad (porque
pertenecen a un grupo de incidencia) y la heterogeneidad (porque son

personas que se definen por su individualidad). El balanceo entre

37 “La innovacién es un cambio intencionado, programado, optimizador de lo existente y la condicion primera para su

puesta en marcha es poner en ejercicio nuestro temple de creadores, olvidando los paralizadores cantos de sirena de quienes
dejan par los demds las responsabilidades, las culpas y las iniciativas™ (Marin, R, 1981:17)
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homogeneidad y heterogeneidad ha de ser una constante referencial en el
momento preactivo de la ensefianza, pero, sobretodo, en el momento
interactivo. Las caracteristicas del grupo de aprendizaje, asi como los
objetivos terminales derivados de los objetivos especificos y la
correspondiente secuenciacion de contenidos, la abordaremos en el

capitulo 6 de este trabajo.

Teniendo en cuenta el proceso anteriormente descrito, la respuesta a la
pregunta ;Qué enseiiar? la hemos derivado de la determinacién de los
grupos destinatarios y los grupos de incidencia, de la acotacion de los
cuales surgen los objetivos y los contenidos (generales y especificos).
Posteriormente, hemos detallado los aspectos relativos al ;cuando

enseiiar?, al ;como enseiar? y al ;que, cuando y como evaluar? .

Pensamos que es importante que en el momento pre-activo de la ensefianza
se acoten estas especificaciones, ya que esto nos permitira dar una mayor
repuesta educativa a las personas en el momento interactivo de la

ensefianza.

5.4. En tercer lugar, concretamos el
diseno

Para detallar la propuesta curricular hemos seguido el modelo de accion
anteriormente referenciado . En €l, el ;qué enseifiar? se configura a partir
de la especificacion de las caracteristicas del grupo destinatario y del grupo
de incidencia. Como consecuencia, la especificacion de los objetivos y los
contenidos generales y la delimitacion de éstos en objetivos y contenidos
especificos, se presenta interrelacionadamente con la definicion de el grupo

destinatario y del grupo de incidencia.
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5.4.1. ;QUE ENSENAR?
5.4.1.1. Grupo destinatario.

Si nos basaramos en criterios diagnodsticos clasicos en este campo, €l grupo
destinatario estaria formado por personas con discapacidad psiquica de 16
a 20 afios de edad.

Ya hemos expuesto en el capitulo 1 de este trabajo nuestro posicionamiento
acerca de la conceptualizacion de discapacidad psiquica. Ya, en su
momento, hemos analizado las caracteristicas y implicaciones educativas
que de ésta se derivan. Por tanto, entendemos que el grupo destinatario
esta formado por personas que necesitaran unos apoyos adecuados
para desarrollar y reforzar las capacidades y habilidades que les
permitiran acceder a los entornos de su contexto socio-cultural de la

forma mas auténoma posible.

Si utilizamos la terminologia de las necesidades®, este grupo estara
formado por personas de 16 a 20 aifios que presentan necesidades
educativas especiales y, por tanto, precisan ayudas pedagogicas de tipo
personal, técnico o material para poder realizar un adecuado proceso
“de transicién a la edad adulta y a la vida activa menos usuales que las

que necesitan la mayoria de las personas a esta edad.

La escolaridad es obligatoria hasta los 16 afios. Por tanto, todas las escuelas
ordinarias tendrian que poder ofrecer una respuesta educativa adecuada a
las necesidades de todas las personas hasta esta edad. Entendemos, pues,

que la obligatoriedad de la ensefianza otorga el derecho a estar

¥ En la cual nos posicionamos
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escolarizados en los ambitos mas normalizados posibles hasta, como

minimo, los 16 afios.

Las personas que a esta edad no hayan alcanzado los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria tienen varias opciones: los programas de
garantia social, los programas de transicion al trabajo, la escolarizacién en
un centro de educacion especial, el acceso directo al trabajo, los programas
de instituciones privadas,....etc. Ya se han revisado con anterioridad todas
estas alternativas, ya hemos justificado nuestro posicionamiento al respecto,
y a través de las investigaciones realizadas en nuestro contexto, hemos
revisado las opciones reales para las personas con necesidades educativas

especiales en la etapa de la escolaridad post-obligatoria.

Como consecuencia directa, hemos constatado la necesidad de disefiar e
implementar, en nuestro contexto, actuaciones educativas para las -

personas con n.e.e. a partir de los 16 arios.

Basandonos en la estructura de ciclos de dos afios que adopta la educacion
obligatoria hemos creido conveniente temporalizar el curriculum en dos
ciclos de dos afios cada uno. Es por este motivo que la franja de edad del

grupo destinatario se extiende hasta los 20 afios.
5.4.1.2.0bjetivos y contenidos generales.

La educacion, como proceso intencional, estd orientada por finalidades
. Estas indican el perfil de la persona que se quiere o se pretende formar.
Por su propia esencia, las finalidades educativas constituyen un
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa y son el

punto de referencia de la linea pedagégica a desarrollar.
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Historicamente, las finalidades educativas han venido determinadas por las
funciones que la sociedad, en cada momento, ha asignado a las instituciones

educativas.

Teniendo en cuenta esta previa, y siguiendo a Delors (1996) entendemos
que para que la educacién actualmente pueda asumir todas las
misiones que la sociedad le encomienda, se tiene que estructurar
entorno a cuatro aprendizajes, que seran los pilares del conocimiento a
lo largo de la vida de cada individuo: aprender a conocer (adquirir las
herramientas de la comprension); aprender a hacer ( para poder
actuar sobre el entorno); aprender a vivir juntos (para participar y
cooperar con los otros en todas las actividades humanas); y aprender a

ser ( progresion esencial que participa de todos los aprendizajes

anteriores).

Los pilares propuestos por Delors (idem) nos parecen ideales para
fundamentar lo que nos proponemos: que las personas con n.e.e., en su

proceso de transicion a la edad adulta y a la vida activa, aprendana:

= Conocer: Como medio, para comprender el mundo que les rodea, como
minimo en la medida que les haga falta para vivir con dignidad y para
poder desarrollar al maximo sus capacidades fundamentales. Como

finalidad, para disfrutar a la hora de comprender, conocer y descubrir.

= Hacer: Para que aprendan a poner en prictica los conocimientos
aprendidos. Este aprendizaje tiene mucha relacion con la cuestién de la
formacion profesional. Los cambios a nivel tecnolégico, econémico y
social representan una caracteristica definitoria de los wltimos afios del

siglo XX. Las causas son diversas. Los cambios acelerados producidos
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en el ultimo cuarto del siglo XX, la interdependencia de las sociedades
ocasionando redes de conexién y multiplicando el nimero de implicados
en cualquier actividad, asi como también los cambios en el mercado
laboral que potencian los trabajos de corta duracion y consecuentemente
una reduccion de los trabajos estable y garantizados, constituyen
algunos de los aspectos que han favorecido esta transformacion
estructural de la sociedad. En esta estructura social la expresidon “
aprender a hacer” ya no tienen la significacion simple que tenia cuando
se trataba de preparar a alguien en una tarea determinada para hacerlo
participar en la fabricacion de alguna cosa en concreto. En este sentido,
los aprendizajes deben evolucionar. En consecuencia, ya no pueden ser
considerados como una simple transmision de practicas mas o menos
rutinarias, sino que se tendria que tender hacia la transmision de
capacidades laborales generales que permitieran a las personas poderse
adaptar con éxito a las exigencias del cambiante mercado laboral.
Consideramos una exigencia ineludible que los proyectos se adapten
constantemente a esta compleja realidad social para que la transicion al
mundo laboral y a la edad adulta de las personas con necesidades

educativas especiales sea factible.

Vivir juntos: En primer lugar, para aprender de forma simultanea la
diversidad de la especie humana y la conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos del planeta. La
descubierta de los otros pasa necesariamente por el conocimiento de si
mismo y por asumir una vision justa del mundo. En segundo lugar para
que las personas puedan participar de todas las oportunidades que les

ofrece el medio social y cultural en el que estan inmersos.
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= Ser: Para desarrollar la personalidad y poder actuar con una capacidad

reforzada de autonomia, de criterio y de responsabilidad personal. Pero

para eso no se ha de negligir ninguna de las potencialidades del

individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas,

aptitudes para comunicar,....

Los objetivos generales traducen las finalidades educativas al

desarrollo de las distintas capacidades. En este sentido, exponemos a

continuacién las capacidades es necesario desarrollar”’ , organizadas y

estructuradas en los cuatro aprendizajes anteriormente expuestos.

Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a vivir juntos

Aprender a ser

Conocimiento Coordinacion viso-digital | Dialogo Conocimiento de uno
Comprension Coordinacion viso-manual | Trabajo en equipo mismo
Analisis Creatividad Aceptacién mutua. Aceptacion personal
Sintesis Imaginacioén Critica. Autoestima
Evaluacion Desplazamientos Colaboracion Complacencia
Sentido critico Expresion corporal. Participacién Entusiasmo .
Atencion Manipulacion Sacrificio Equilibrio emocional.
Percepcion Orientacién espacial Entrega Placer estetico
Memoria Organizacién temporal Solidaridad Valoracion
Pensamiento inductivo Reaccion delante de Solucién de conflictos Autodisciplina.
Pensamiento deductivo problemas Afrontamiento de Pensamiento auténomo
Calculo Utilizacién de conflictos Resistencia al fracaso
Clasificacion. procedimientos adecuados | Cooperacion Superacion personal
JInteriorizacion de Solucién de problemas Presa de consciencia de les
conceptos. Toma de decisiones diferencies.
Metacognicion (Control de | Transferencia. -  Entre ellos.
los procesos cognitivos/ Generalizacion -  Entrelas
autorregulacion) Iniciativa personas.
Categorizacién Asuncién de Empatia

responsabilidades Justicia

Asuncion de riesgos

Planificacién

Prevencion del futuro

Descubrimiento

Experimentacion.

Habilidad manual

Habilidad digital

Formulaci6n de hipotesis.

Cuadro 83. Capacidades a desarrollar en la propuesta curricular

% Nos basamos en Jové (1996); Pallisera (1996; 2001); Barberd (1993): Echeverria
(1991;1994;1995;1996);Brown (1989)
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Gairin (1997) postula que existen varias formas de organizar los
componentes de las propuestas curriculares. Concretamente este autor
propone que la estructura interna de la propuesta curricular puede ser:
segun los elementos del disefio curricular (por areas); segan el caracter de
agrupacion del contenido (por temas; por nucleos interdisciplinarios ; o por
ideas ejes) y en funcién de las actividades marco. Nosotros, y como
consecuencia que entendemos que la forma de desarrollar la propuesta
curricular ha de estar guiada por un conjunto de temas transversales que han
de abastecer las diferentes areas curriculares y que han de quedar reflejadas

en un tratamiento ciclico a lo largo de la etapa, estructuramos la propuesta

por ideas eje.

Teniendo en cuenta estas previas y entendiendo como nos hemos
situado acerca de la conceptualizacién de transicién a la edad adulta y
a la vida activa, entendemos que las personas con necesidades

educativas especiales durante éste proceso * tienen:

1. Necesidad de conocerse y aceptarse a si mismos (aprender a ser)

2. Necesidad de interrelacionarse con el entorno por medio de
cualquier sistema de comunicacién. (aprender a vivir juntos)

3. Necesidad de conocer y adaptarse al entorno (aprender a conocer)

4. Necesidad de adquirir capacidades laborales generales para poderse

incorporar al ambito laboral (aprender a hacer)”

“ Obviamente, los aprendizajes descritos no se-tendrian que ancorar definitivamente en una fase
de 1a vida o en un solo lugar. Creemos que seria importante trabajarlos a lo largo de todo el ciclo
vital de las personas.

“! Las ultimas aportaciones en el campo de la discapacidad psiquica y la insercion laboral nos
indican que los empresarios valoran las capacidades laborales generales y polivalentes por encima

de las capacidades laborales ligadas al desarrollo de una profesion especifica (Pallisera,2001)
(Jové, et al 2001)
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Como consecuencia de lo expuesto anteriormente hemos estructurado la

propuesta curricular en cuatro ambitos:

- Ambite 1: Conocimiento y aceptacién de la propia identidad
- Ambito 2: Conocimiento y participacién en el entorno

- Ambite 3: Intercomunicacién y lenguaje.

- Ambito 4: Formacién profesional.

Exponemos, a continuacion, los objetivos generales que nos hemos
propuesto para cada uno de las ambitos, en los cuales se reflejan las

capacidades anteriormente referenciadas.
Ambito 1: Conocimiento y aceptacion de la propia identidad

1. Adquirir y desarrollar unos conocimientos y habitos saludables para
hacer de la practica cotidiana una actividad consciente que, en el marco

de la salud integral, mejore la calidad de vida.
2. Adquirir y desarrollar estrategias para mejorar la propia aceptacién

3. Desarrollar héabitos de independencia y autonomia en las actividades de

la vida cotidiana.
Ambito 2: Conocimiento y participacion en el entorno.

1. Desarrollar las habilidades comunicativas, de inserciéon social y de
conocimiento y utilizacion de los servicios del entorno que posibiliten

un funcionamiento autéonomo en la sociedad
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2. Potenciar el nivel de autonomia con la finalidad de interactuar con el
entorno y relacionarse con los otros de forma efectiva y mituamente

satisfactoria

3. Desarrollar las habilidades necesarias para organizar, planificar y

disfrutar del tiempo libre

4. Reconocer y valorar los criterios sociales relacionados con el respecto a

si mismo, los otros y el entorno

5. Entender la salud personal, social y del medio ambiente como un bien
del individuo y de la comunidad que es necesario conservar, preservar y

potenciar.

6. Respetar los valores morales, sociales y éticos propios y de los otros a
partir del ejercicio de los derechos y los deberes democraticos en sus

actuaciones convivenciales.
Ambito 3: Intercomunicacién y lenguajes

1. Interpretar que los diferentes lenguajes son instrumentos para la

comunicacién, asi como herramientas para representar y percibir la
realidad.

2. Adquirir estrategias que faciliten y potencien la comunicacion

3. Descubrir en las diferentes manifestaciones lingiiisticas, un medio de

satisfaccion personal y social
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4. Conocer y valorar las propias capacidades comunicativas y de

interaccion social para afrontar situaciones que requieran su uso.
Ambito 4: Formacion profesional

1. Incorporarse al ambito productivo, adaptandose a la estructura propia de
una empresa de forma responsable y participativa, afrontando las tareas
encomendadas con progresiva autonomia, organizacion e iniciativa, para

garantizar la maxima integracion en el mundo laboral.

2. Adquirir competencia técnica para dominar contenidos y tareas del
ambito profesional concreto y conocimientos y habilidades necesarias

en un amplio entorno laboral

3. Obtener competencia metodologica para saber reaccionar delante de los
problemas, aplicando procedimientos adecuados a las tareas
encomendadas y a las irregularidades que se presentan, y encontrar de
forma progresivamente auténoma vias de solucion, y transferir
adecuadamente las experiencias adquiridas en otras situaciones de

trabajo.

4. Adquirir competencia social para saber colaborar en el trabajo con otras
personas de forma comunicativa y constructiva, asi como demostrar un

comportamiento orientado al grupo y al entendimiento interpersonal.

5. Adquirir competencia participativa para saber participar en la
organizacion del lugar de trabajo y en el entorno laboral, ser capaz de

organizar y decidir y estar dispuesto a aceptar responsabilidades
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6. Identificar y utilizar con la habilidad necesaria y teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad e higiene, el utillaje y las herramientas propias

de cada una de las profesiones.

Recordemos que responder a la pregunta ;Que contenido debe ocupar el
tiempo de la ensefianza? supone clarificar que funcion queremos que
cumpla ésta en relacion con los individuos, con la cultura heredada, con la
sociedad en la que estamos y con la que aspiramos a lograr (Gimeno
Sacristan, 1992).

A partir de ahi, y explicitado ya el modelo de persona al que nos gustaria
servir y el de sociedad hacia el cual nos entusiasmaria caminar , nos hemos
planteado seleccionar los contenidos que sean mas relevantes para los
individuos del grupo destinatario tanto ahora como de cara a su futuro ;
aquellos mas adecuados y propicios que contribuyan a mejorar su calidad

de vida; y aquellos que, a largo plazo, redunden en beneficio de la

comunidad (Brown, 1989).

Para hacerlo hemos recogido las sugerencias que realiza Jové (1996) de
complementar los curriculums ordinarios con elementos de programas
especificos. En este sentido, y teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades del grupo destinatario, hemos seleccionado y priorizado
aquellos bloques de contenidos (tanto de curriculums de formacion
profesional —curriculums de ciclos formativos, curriculums de PTT,
curriculums de programas de nivel 1,......- , como de curriculums ordinarios
de escolaridad obligatoria, como de curriculums de programas especificos -
programa de habilidades sociales, programa de educacioén sexual,....- ) que

les permitiran adaptarse a una estructura social y laboral. Hemos tenido en
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cuenta, también, los bloques de contenidos que esta autora recoge en el 3er

periodo de su propuesta curricular.

Los bloques de contenides del ambito 4 corresponden a tres sectores
profesionales: el sector industrial, el sector artistico y el sector

servicios.

Hemos realizado esta seleccion a partir de los planteamientos expuestos en
el marco tedrico de referencia que defienden la necesidad de, en la
formacién inicial para el desarrollo de una profesion, enfatizar en la
adquisicion de capacidades laborales generales mas que en el conocimiento
de habilidades relacionadas con una profesion concreta (Echeverria,
1991;1994;1995;1996; Jurado, 1993,2000; Pallisera, 1996,2000,2001)

Logicamente, estas capacidades laborales generales, han de ir
necesariamente ligadas al aprendizaje de una profesion. Como consecuencia
que, en primer lugar, pretendemos desarrollar capacidades de adaptacion a
la estructura de una empresa y, en segundo lugar, no podemos determinar la
tipologia de empresa ni el sector al cual ésta pertenecera, nos hemos
decantado por profesiones relacionadas con los tres sectores profesionales
donde mayoritariamente trabajan las personas con discapacidad psiquica en
nuestro contexto (Valls, 1999; Jové, et al., 2001). Ahora bien, podrian ser

perfectamente otros.

A continuacién, detallamos los bloques de contenidos establecidos en cada

una de las areas:



362 Maria Josep Valls Gabernet

Ambito 1. Ambito 2 Ambito 3 Ambito 4
CONOCIMIENTO Y| |CONOCIMIENTO Y INTERCOMUNICACION FORMACION
ACEPTACION DE LA PARTICIPACION EN Y LENGUAIJES PROFESIONAL
PROPIA IDENTIDAD EL ENTORNO.

» Educacion pama » Habilidades * Lenguaje Sector servicios
el consumo sociales matematico =  Hosteleria
=  Educacion sexual « Tiempo libre » Lenguaje verbal y Sector artistico
y afectiva »  Educacién no verbal *  Encuadernacion
=  Educacién para viaria = Lenguaje visual y de libros
la salud =  Conocimiento plastico =  Restauracion de
s  Nutricion y del medio » Lenguaje musical muebles
alimentacion natural = Educacion fisica Sector industrial
= Uso de «  Conocimiento »  Carpinteria
medicamentos y del medio social metalica.
prevenciébn  de
drogas
= Habilidades de Ia
vida diaria
=  Conocimiento de
Uno mismo.
Autoconocimient
0 v autoestima.

Cuadro 84. Bloques de contenidos por dreas

Ponemos un ejemplo del proceso que hemos seguido para seleccionar cada

uno de los bloques de contenidos.

Si entendemos que una de las caracteristicas a la hora de diagnosticar la
discapacidad psiquica es las limitaciones significativas en (dos o mas) areas
de habilidades adaptativas y nos centramos , por ejemplo, en la
autodireccion, sera necesario desarrollar una serie de capacidades par que la
persona pueda realizar elecciones adecuadas a sus habilidades, intereses,
motivaciones y expectativas personales : el conocimiento personal ( ;Qué
me gusta? ;Qué no me gusta? ;Cuales son mis potencialidades? ;Cudles
son mis limitaciones? ;jQué espero de los otros y de los contextos? ;Como
me gusta hacer las cosas); el pensamiento auténomo ( Puedo decidir en

funcion de mis preferencias personales) ; la aceptacion personal ( Soy una
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persona con posibilidades y con limitaciones. Tengo que conocerlas para,
en primer lugar, potenciar mis puntos fuertes y, en segundo lugar, para no

[frustrarme en funcion de mis puntos débiles); ....etc.

Por tanto, a la hora de plantearnos ;qué ensefiar? , sera necesario
contemplar como bloque de contenido el “conocimiento y la autoestima”,
ya que de esta manera podremos conseguir que la persona se conozca y se

acepte a si misma.
5.4.1.3. Grupo de incidencia

Una vez determinados los objetivos y contenidos generales, es
necesario determinar el grupo de incidencia. Este grupo es una
concrecion del grupo destinatario a partir del cual se configuraran los
objetivos especificos y se realizard la correspondiente seleccion de -

contenidos.

Las personas a las que va dirigido el proyecto , y si nos centraramos en
criterios diagnésticos clasicos, son personas que presentan retraso mental

ligero o moderado.

Desde 1a nueva definicion del retraso mental propuesta por la AAMR el afio
1992, se rechaza explicitamente éste sistema de categorizacién®’. Se
manifiesta que lo que se han de clasificar no son las personas, sino las

necesidades de apoyo que presentan * (Schalock, 1999).

“2 Se termina con la tendencia de proporcionar un tratamiento educativo idéntico a todas las personas que se
incluyen en cada una de las categorias.

“3 Asi, es necesario realizar una evaluacién individual de las necesidades y capacidades que presenta cada
persona para decidir que tipo de apoyo es necesario ofrecer a cada una. Los apoyos no estin condicionados
por la medida de la inteligencia, sino por la evaluacién de su funcionamiento en los diversos entornos
sociales, tomando en consideracion, aparte del funcionamiento intelectual, otros elementos.
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Nos posicionamos en estos planteamientos. En este sentido, y porque somos
conscientes que no todas las personas con discapacidad psiquica podran
adquirir las capacidades que les permitiran un desarrollo auténomo en la
sociedad, el grupo de incidencia lo acotamos en aquellas personas con
discapacidad psiquica que,- con la dotacién de un sistema de apoyos
intermitentes, limitados y amplios (AAMR,1992), podran disfrutar de
las posibilidades que les ofrece el entorno socio-cultural y como

consecuencia, podran incorporarse a €L
5.4.1.4. Objetivos y contenidos especificos

Exponemos a continuacién los objetivos especificos que nos hemos
planteado para este grupo de incidencia. Los hemos clasificado teniendo en

cuenta los bloques de contenidos detallados anteriormente.
Ambito 1. Conocimiento y aceptacion de la propia identidad
Educacion para el consumo

1. Discriminar entre los bienes de consumo necesarios y aquellos que

podemos prescindir.

2. Comprender que las necesidades estan condicionadas por una serie de

factores socio-econdmicos.

3. Comprender que la satisfaccion de las necesidades no esta
necesariamente relacionada con el numero de productos que la sociedad
de consumo pone a disposicién del consumidor y que no todo lo que se

compra responde a la satisfaccion de estas necesidades
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4.

Reflexionar sobre la importancia de tener en cuenta una serie de
criterios a la hora de consumir ( alimentacion sana y equilibrada,

adecuacion a un presupuesto,.... )

Conocer los derechos del consumidor y exigirlos.

Educacion sexual y afectiva

1.

Adquirir informacién suficiente acerca de la sexualidad para desarrollar

actitudes que les permitan gozar de una vida sexual satisfactoria

Comprender y expresar mensajes en relacion con el hecho sexual
humano, incorporando un vocabulario preciso y no discriminatorio, en

el interior del grupo de iguales y con otras pérsonas

. Utilizar criticamente los conocimientos entorno al hecho sexual humano

Romper con los tabues y miedos acerca de la sexualidad, fruto de la

ignorancia en el tema.

. Desarrollar y aplicar estrategias personales y colectivas en el analisis y

resolucion de problemas entorno a la sexualidad.

Desarrollar la autoestima asumiendo una identidad sexual libre de
elementos discriminatorias de genero y adquiriendo las habilidades

necesarias que les permitan vivir una vida sexual de forma sana y

responsable.

Valorar la necesidad de tener una vida sexual satisfactoria.
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8. Asumir una ética social adoptando actitudes de igualdad, respeto y

responsabilidad en sus relaciones interpersonales.
Educacién para la salud

1. Desarrollar unos conocimientos y habitos saludables sobre la higiene
con la finalidad de convertirla en una actividad consciente que, en el

marco de la salud integral, mejore la calidad de vida

2. Conocer la importancia de la higiene del cuerpo para eliminar suciedad,

los olores del cuerpo y otras sustancias residuales.

3. Conocer los efectos negativos para la salud y las consecuencias sociales

de no mantener unos buenos habitos higiénicos.

4. Tener en cuenta las medidas de seguridad y tomar las precauciones

oportunas en todas las actividades que se realicen.
5. Responder con eficacia delante de una emergencia
6. Utilizar de manera adecuada los servicios de la salud.
Nutricién y alimentacion

1. Ser conscientes de la necesidad de alimentarse para crecer, vivir y

mantenerse en salud.
2. Planificar menus y elaborar comidas atendiendo a criterios nutritivos.

3. Analizar los propios habitos alimentarios y ser capaces de introducir

modificaciones para mejorarlos
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4. Establecer reflexiones acerca de la importancia de alimentarse

adecuadamente.
Uso de medicamentos y prevencion de drogodependencias
1. Conocer los efectos y las sustancias extraiias al cuerpo

2. Desarrollar estrategias necesarias para decidir cuando y como es

necesario tomar determinadas sustancias
Habilidades de la vida diaria

1. Desarrollar habitos higiénicos necesarios para ir limpio y presentar una

apariencia externa aceptable.

2. Adquirir independencia para vestirse y desnudarse, asi como para

comprar y cuidar la ropa

3. Adquirir independencia para limpiar, ordenar y mantener en condiciones

el lugar donde se vive.
Conocimiento de uno mismo. Autoconcepto y Autoestima

1. Conocer, valorar y potenciar las propias capacidades.

2. Adquirir y desarrollar confianza para hablar de uno mismo, tanto de su
aspecto externo como de su mundo interno, desarrollando los

mecanismos para mejorar su propia aceptacion .

3. Desarrollar actitudes positivas entorno a uno mismo, la familia, el grupo

y la sociedad.
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Ambito 2. Conoecimiento y participacién en el entorno
Habilidades sociales

1. Desarrollar las habilidades que les posibiliten un funcionamiento

autonomo dentro de la sociedad.

2. Desplegar las competencias de comunicacion verbal requeridas para

poder participar en conversaciones.

3. Adquirir las habilidades de interaccion social para poder establecer

relaciones interpersonales

4. Desarrollar las capacidades necesarias para conocer y utilizar los

servicios de la comunidad.

5. Desarrollar de las habilidades instrumentales para posibilitar en la
persona un funcionamiento lo més independiente posible dentro de la

sociedad.
Tiempo libre

1. Conocer las ofertas del entorno y escoger la mas adecuada en funcién de

sus intereses
2. Mejorar la calidad de vida mediante el ocio y el tiempo libre

3. Identificar los aspectos ludicos y creativos como base para el desarrollo

sano de la personalidad



Proceso de investigacion 369

Educacion viaria

1. Conocer y respetar las normas de circulacion viaria.

2. Identificar los peligros potenciales del entorno para evitar accidentes
3. Realizar desplazamientos de manera progresivamente autonoma
Conocimiento del medio natural

1. Adquirir una mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente en

general y de los problemas relacionados.
2. Participar activamente en la proteccion y mejora del entorno

3. Asumir comportamientos ecologicos a través de experiencias en

actividades cotidianas: uso del agua, separacion de residuos,....

4. Valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, lingiiistico, artistico y
social, asumiendo las responsabilidades que supone su conservaciony
mejora, apreciandolo como fuente de disfrute y utilizandolo como

recurso para el desarrollo individual y colectivo
Conocimiento del medio social

1. Reconocer, valorar y cumplir las normas sociales relacionadas con el
respeto a si mismo y a las otras personas y aquellas que regulan las
relaciones y la convivencia entre la diversidad de grupos que configuran

la propia comunidad.
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2. Orientarse en el espacio a partir del propio cuerpo, otros puntos

referenciales del entorno y de codigos usuales de representacion.

3. Emitir juicios criticos y constructivos delante de diferentes situaciones y
problemas, tanto del entorno mas proéximo como de otros mas alejados

en el espacio y en el tiempo.
Ambite 3. Intercomunicacién y lenguajes
Lenguaje matematico

1. Utilizar y valorar las matematicas como a herramienta util para
comprender el mundo que nos rodea y para actuar sobre su entorno

inmediato.

2. Elaborar estrategias personales para el analisis de situaciones concretas

y la identificacion y resolucién de problemas

3. Reconocer la realidad como diversa y susceptible de ser explicada des

de puntos de vista contrapuestos y complementarios.

4. Conocer y valorar las propias habilidades matematicas para afrontar las

situaciones que requieren su uso.
Lenguaje verbal y no verbal

1. Tener competencia comunicativa plena en el lenguaje como medio de

realizacion personal y social.

2. Asegurar el léxico fundamental y ampliarlo y enriquecerlo en la medida

que se diversifican las experiencias personales vividas
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3.

Descubrir en el lenguaje y en sus manifestaciones orales, gestuales,

escritas y audiovisuales, una forma de relacion social

Desarrollar y utilizar las capacidades de comunicacion oral, gestual y

escrita

Expresarse de acuerdo con las diferentes finalidades y situaciones

comunicativas.

. Utilizar los propios recursos expresivos, lingiiisticos y no lingiiisticos,

en los intercambios comunicativos propios de la relacion directa con

otras personas

Utilizar la lengua como instrumento para la adquisicion de nuevos
aprendizajes, para la comprension y el analisis de la realidad, la fijacion

y el desarrollo del pensamiento y la regulacion de la propia actividad.

Lenguaje visual y plastico

1.

Dominar conceptos, medios y recursos expresivos que pongan de
manifiesto las capacidades de percepcion y organizacion del espacio y

representacion de formas.

. Desarrollar estrategias para interpretar el lenguaje visual que se

encuentra presente en la realidad cotidiana.

. Percibir y interpretar criticamente las imagenes y las formas de su

entorno, siendo sensible a sus cualidades plasticas, estéticas y -

funcionales
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4. Expresarse con actitud creativa, utilizando los codigos, terminologia y
procedimientos del lenguaje visual y plastico con la finalidad de

enriquecer las posibilidades de comunicacién

5. Comprender las relaciones entre los lenguajes, eligiendo la formula

expresiva mas adecuada en funcién de las necesidades de comunicacion.
Lenguaje musical.

1. Utilizar y valorar la musica como fuente de placer y como recurso para

llenar el tiempo libre

2. Elaborar juicios y criterios personales mediante un analisis critico de los
diferentes usos sociales de la musica, aplicarlos con autonomia y

iniciativa a situaciones cotidianas

3. Tomar conciencia de la agresion que supone el uso indiscriminado del

sonido.
Educacion fisica.

1. Conocer y valorar los efectos que tiene la practica habitual y sistematica
de habilidades fisicas en el desarrollo personal y social y en la mejora de

las condiciones de calidad de vida y de salud.

2. Planificar y llevar a la practica actividades que permitan satisfacer las
propias necesidades , previa valoracion del estado de las propias

capacidades fisicas.



Proceso de investigaci6n 373

3.

Ser consecuente con el conocimiento del cuerpo y de las propias
necesidades, adoptando una actitud critica delante las practicas que
tienen efectos negativos para la salud individual y colectiva, respetando

el medio ambiente.

Participar, con la maxima independencia posible, en actividades fisicas
y deportivas, desarrollando actitudes de cooperacién y respecto,

valorando los aspectos de relacion que tienen las actividades fisicas.

Reconocer, valorar y utilizar la riqueza expresiva del cuerpo y el

movimiento como medio de comunicacion y expresion creativa.

Ambito 4. Formacién profesional*

Hosteleria

Planificar las necesidades de mercancias, identificando las cantidades y
calidades de los géneros disponibles, determinando las mercancias

necesarias para cubrir las exigencias de la cocina.

Preparar todo tipo de elaboraciones culinarias basicas y platos

elementales, bebidas y aperitivos.

Relacionar los alimentos con su valor nutritivo y con los diferentes tipos

de dieta.

Conocer las técnicas de pre-elaboracion y conservacion de alimentos

* El establecimiento de objetivos especificos de cada uno de los &mbitos profesionales, asi como
1a correspondiente seleccidn de contenidos , lo hemos concretado conjuntamente con profesionales
que trabajan en cada una de las profesiones.
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5. Utilizar las principales técnicas culinarias adecuadas a cada tipo de

alimento y a cada receta de cocina

6. Identificar y utilizar con la destreza necesaria y teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad e higiene, el utillaje y las herramientas propias

de la cocina.
Restauracion de muebles

1. Planificar el proceso de restauracién de un mueble a partir de sus

caracteristicas.
2. Conocer las técnicas necesarias para la restauracion de muebles

3. Diferenciar los materiales, los productos y herramientas necesarias en el

proceso y conocer su utilizacion
4. Apreciar el valor de un mueble antiguo.

5. Utilizar de manera adecuada, segura e higiénica todas la herramientas,

materiales y productos propios de la restauracion de muebles.

Encuadernacion de libros

1. Planificar el proceso de encuadernaciéon de un libro a partir de sus

caracteristicas.
2. Conocer las técnicas necesarias para la encuadernacion de libros

3. Diferenciar los materiales, los productos y herramientas necesarias en el

proceso y conocer su utilizacion
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4. Utilizar de manera adecuada, segura e higiénica todas la herramientas,

materiales y productos propios de la encuadernacion de libros.
Carpinteria metalica
1. Planificar el proceso realizar construcciones de carpinteria metalica
2. Conocer las técnicas necesarias para la carpinteria metalica

3. Diferenciar los materiales, los productos y herramientas necesarias en el

proceso y conocer su utilizacion

4. Utilizar de manera adecuada, segura e higiénica todas la herramientas,

materiales y productos propios de la carpinteria metalica.

De forma posterior al establecimiento de los objetivos para el grupo de
incidencia, hemos secuenciado cada uno de los bloques de contenidos en

sub-bloques de contenidos.

Tal y como hemos expuesto reiteradamente a lo largo de este trabajo,
retvindicamos la importancia de un desarrollo auténomo e independiente de
la persona en el entorno menos restrictivo posible como requisito
fundamental para optimizar su calidad de vida. En este sentido Brown

(1989) establece once criterios a tener en cuenta a la hora de acotar el

“:;que enseiiar? «;
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Aumento del ndmero de
ambitos.

El aumento del nimero de ambitos se refiere al incremento de lugares distintos a los
que accede el alumno cada dia, cada semana o cada afio. Si incrementamos el
numero de ambitos en los que se desarrolla una persona con discapacidades
intelectuales importantes se minimizaran las diferencias en relacion con las personas
sin discapacidades en una edad cronologica similar.

Funcionalidad.

La funcionalidad hace referencia a una accién que, si no la realiza una persona con
discapacidades intelectuales importantes, tendrd que ser llevada a cabo por una
persona sin discapacidades. La funcionalidad de los contenidos sera lo que
potenciaré la autonomia y la independencia de la persona en el contexto donde esta
se desarrolla. Es necesario que los programas educativos tengan en cuenta la
funcionalidad de los contenidos trabajados, pero también es necesario trabajar
contenidos que permitan a las personas desarrollar capacidades encaminadas a la
realizacion personal (por ejemplo escuchar musica, pasear,....), habilidades que por si
mismas no serian consideradas como funcionales, pero necesarias para poder acceder
a un minimo de calidad de vida

Adecuacion a la edad
cronolégica.

La adecuacion a la edad cronolégica se refiere a las habilidades, actitudes, mateniales
pedagogicos,ambitos y actividades que se asocian positiva y culturalmente a los
grupos de una edad concreta.

Practica.

La practica se refiere a que, tras el aprendizaje de una habilidad, ésta se pueda
realizar sin supervision. Es necesario tener en cuenta que los alumnos con n.e.e
tienen mas dificuitades para memorizar a corto y largo plazo y es probable que
necesiten practicar mas para volver a aprender algo que han olvidado.

Tratamiento de adulto.

La consideracién de adulto se refiere al hecho de plantearse si un contenido
seleccionado para el aprendizaje es requerido, necesitado, respetado o permitido en
un adulto.

Preferencias individuales.

Las preferencias individuales hacen referencia al hecho de fomentar y permitir un
grado de preferencia en la seleccién de los contenidos que se aprenderan. Si las
personas con discapacidades intelectuales importantes deben llevar una vida lo mas
llena y normalizada posible, deben tener oportunidades de elegir. S6lo con esas
oportunidades podran alcanzar ]a maxima aceptacion social y realizacién personal.
Todo lo que se relaciona con este apartado queda reflejado en parte en lo que se
refiere a las actitudes.

La participacion de padres y
tutores.

La participacion de padres y tutores hace referencia a la necesidad de asegurar la
decisiva contribucion de éstos en los programas de aprendizaje. Hay que hacer todo
lo posible para asegurarse de que los padres/tutores se documentan al respecto y
participen activamente en la elaboracion y ejecucién de los programas educativos. Es
necesario concretar qué decisiones corresponden a los padres, cudles a los
profesionales y qué aspectos deberian decidirse.

Progresos fisicos.

El progreso -fisico hace referencia al hecho de seleccionar para el aprendizaje
aquellos contenidos que sean susceptibles de mejorar el estado fisico del individuo

Mejora del contacto social.

La mejora del contacto social se refiere al hecho de seleccionar aquellos contenidos
que aumenten las posibilidades de relacionarse apropiadamente con personas sin
discapacidades en 4mbitos normalizados.

Probabilidad de adquisicion. | La probabilidad de adquisicidn se refiere a la posibilidad relativa de que se adquiera
un contenido si en su ensefianza se utilizan recursos razonables. Hay que seleccionar
contenidos ftiles que puedan adquirirse con razonables recursos metodologicos.

Mejora de estatus. La mejora del estatus se refiere a los efectos relativos que puede tener el aprendizaje

de un determinado , al repercutir positivamente sobre la posicion social de una
persona con discapacidades intelectuales importantes. Al elegir entre varias
habilidades, hay que elegir la que implique una mejora de la posicion social.

Cuadro 85. Once criterios a tener en cuenta a la hora de acotar el “;que ensefiar? (Brown, 1989)
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Teniendo en cuenta los postulados anteriormente, hemos seleccionado los
subbloques, los cuales nos ayudaran a aproximarnos a una delimitacion

cada vez mas clara del que ensefiar.

Detallamos, a continuacion, los subbloques de contenidos resultantes:
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AMBITOS

BLOQUES DE CONTENIDOS

SUB-BLOQUES DE CONTENIDOS

AMBITO 1:
CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA PROPIA IDENTIDAD

Educacién del consumo

Los bienes de consumo

La compra

El precio de los bienes de consumo

La publicidad en la sociedad de consumo
Seguridad y consumo

Consumo y medio ambiente

Educacién sexual y afectiva

Desarrollo sexual

Fundacién, embarazo y parto
Anticoncepcion y aborto

Enfermedades de transmision sexual
Relaciones interpersonales

Orientacion y deseo

La comercializacion del sexo y violencia
sexual

El sexismo y la sociedad actual

Educacion para la salud

Utilizacion de los servicios de la salut
Prevencion de accidentes y enfermedades
Higiene personal

Higiene de laropa

Higiene en los servicios (WC, ducha, labavo,...)
Salud mental

Adtividad fisica y descanso

Nutricién y alimentacién

Funcion de la nutricion

Alimentacion equilibrada

Higiene en los alimentos

Las herramientas de cocina y del comedor
Higiene en la cocina

Prevencion y primeros auxilios de accidentes
domésticos

Adecuacion de las comidas a las circunstahcias

Uso de medicamentos y prevencion de
drogodependencias

Las drogas como elemento extrafio en el

cuerpo
Los medicamentos

La presion social y de grupo

Habilidades de la vida diaria

Autonomia a la hora de vestirse y
desvestirse

Desarrollo de las habilidades necesarias
para presentar una aparencia externa
socialmente aceptable '
Planificacion de mends, compra,
conservacion y preparacion de comidas
Cuidado del hogar

Conocimiento de uno mismo: autoestima y
atoconcepto

Nuestro cuerpo. Partes externas. Identidad
personal.

Conocimiento de 1la capacidad de
superacion en los actos propios
Relaciones interpersonales

Independencia personal y social

Andlisis de los rasgos de personalidad y
superacion de conflictos

Descubrimientos de los aspectos positivos
de la persona

Toma de conciencia de las posibilidades y
limitaciones propias y de los otros

Toma de conciencia de la visién que los
otros tienen sobre uno mismo

Cuadro 86:. Subbloques de contenidos ambito 1.
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Habilidades sociales Habilidades comunicativas y
conversacionales
Habilidades de interaccién social
Habilidades de conocimiento y utilizacién
de los servicios de la comunidad.

Uso y disfrute del tiempo libre Identificacion de las diferentes ofertas del
entorno para llenar el tiempo libre
Desarrollo de la salud individual por
medio del ocio y del tiempo libre

Educacion viaria Conocimiento y aplicacion de las normas
de circulacién
Prevencion de accidentes y de situaciones
peligrosas

Conocimiento del medio natural Cambios que se producen en nosotros y en

nuestro entorno

Relaciones que se establecen entre los
seres vivos y €l medio

Relaciones  seres  humanos-técnica-
sociedad

Salud y medio ambiente

Conocimiento del medio social

AMBITO2:
CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION EN EL ENTORNO

Orientacién y ubicacion en el espacio
Organizacion de la vida social y politica y
el trabajo

Formulacién de generalizaciones a partir
de experiencias o  conocimientos
concretos, proximos o conocidos
Planteamiento de problemas, preguntas y

_ formulacion de predicciones relacionadas

con hechos de la vida cotidiana que
pueden ser verificados

Cuadro 87. Subbloques de contenidos ambito 2
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Lenguaje matematico

Anilisis

Prediccion

Calculo

Utilizacion del lenguaje matematico
Manipulacion y experimentacion
Técnicas de orientacion espacial
Técnicas y instrumentos de calculo
Técnicas y instrumentos de medida
Relaciones y comparaciones
Resolucion de problemas
Magnitudes y medidas

Lenguaje verbal y no verbal

Usos del lenguaje verbal y no verbal
Compresion oral

Comprension escrita

Expresion oral

Expresion escrita

Gramética y ortografia

Vocabulario

Tipos de formas de discurso en la
comunicacion escrita

Comunicacién no verbal

Lenguaje visual y plastico

Materjales

Técnicas

Comprension visual y plastica
Expresion visual y plastica

AMBITO 3:
INTERCOMUNICACION Y LENGUAJE

Lenguaje musical

La funcién social de la miisica
Uso indiscriminado de la masica
Utilizacién adecuada

Educacidn fisica

Expresion corporal

Uso de las nociones de organizacién del
espacio y del tiempo

Conocimiento y  organizacion  de
actividades en el entorno natural
Preparacion de la actividad fisica
Ejecucion de la actividad fisica
Conclusién de la actividad fisica sobre el
organismo v la salud.

Cuadro 88. Subbloques de contenidos ambito 3
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Hostelena

Preparacion y conservacion de ahmentos
Tecnicas culinanas

Elaboracion de recetas culinanas
Administracion y gestion

Segundad, prevencion e higiene
Derechos y deberes

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Organizacion en el trabajo

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Respecto

Interrelacion con los otros y con el
entorno

Conocimiento de uno mismo

Restauracion de muebles

Proceso de restauracion

Tecnicas complementanas
Habilidades necesanas

Matenales, herramientas y productos
Segundad, prevencion e higiene
Derechos y deberes

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Orgamzacion en el trabajo

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Respecto

Interrelacion con los otros y con el
entomo

Conocimiento de uno mismo

Encuadernacion de hibros

AMBITO 4
FORMACION PROFESIONAL

Proceso de encuadernacion
Tecnicas complementarias
Habilidades necesarias
Matenales y herrammentas
Segunidad, prevencion e higiene
Derechos y deberes

Resolucion de problemas

Toma de decisiones
Organizacion en el trabajo
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Respecto

Interrelacion con los otros y con ¢l entomo
Conocimiento de uno mismo

Carpintenia metalica

Proceso de elaboracion de la carpintenia
metalica.

Tecnicas complementanas

Habilidades necesanas

Matenales, herramuentas y productos
Segundad, prevencion e higiene

Derechos y deberes

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Orgamzacion en el trabajo

Trabajo en equpo

Responsabihidad

Respecto

Interrelacion con los otros y con el
entomo

Conoctmiento de uno mismo

Cuadro 89 Subbloques de contemdos ambito 4
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Ferrandez (1990) postula que lo que se enseiia , sobre todo si existe una
intencionalidad docente, tieme uma caracterizacién instrumental,
axiologica, formal o enculturizante. De acuerdo a este supuesto, hay
cuatro criterios para diferenciar los contenidos, pero que no encasillan
previamente el dominio cultural, sino que representan una opcion en el

momento de la ensefianza.

Formal . Las personas tienen unas formas de pensamiento que tienen mas o
menos poder 16gico segin sea su formacion. No hay duda que las personas
con altos niveles de formacion tienen mas capacidad para , por ejemplo,
elegir el modo de pensamiento mas idéneo cuando se enfrentan a una
realidad discursiva. Y, la practica discursiva es fundamental para disponer
de una amplia gama de capacidades cognitivas. Cuando se habla que las
personas con discapacidad psiquica no poseen pensamiento operativo
formal, se tendria mas bien que hablar de una deficiencia en el discurso por
falta de practica en mover los hilos del pensamiento hacia algin objeto
especifico poco habitual en su campo de experiencia e intereses. Es
necesario, por tanto, relacionar los contenidos de la ensefianza con las
experiencias vividas por una persona en un ambito determinado para, de
esta manera, generar habitos y posibilidades multivariadas de uso del

pensamiento.

Instrumental. La actividad didactica de corte instrumental tienen como
objetivo que el alumno alcance habitos y destrezas que le faciliten otros

trabajos intelectuales.

Enculturizante. La enculturacion intenita sumergir al individuo y al grupo en
la cultura que les es propia. Pero la cultura en que se mueve un grupo de

personas que forman una comunidad determinada es amplia y dificil de
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orquestrar en un programa educativo. Por tanto, es necesario seleccionar los
contenidos de acuerdo a un analisis y una reflexion sobre que saberes
relacionados con la lengua, los usos y las costumbres, los avances
tecnologicos, ..etc. son pertinentes a los objetivos que pretendemos
conseguir. Pensamos que es necesario un proceso instructivo gracias al cual
las personas del grupo de incidencia conviertan esta cultura en propia y
dispuesta para ponerla en practica, y, asi, posibilitar que cada vez aumente
su elenco cultural y , consecuentemente, potenciar las competencias de

actuacion en el medio fisico y social.

Axioldgico. Lo que se pretende es que los contenidos trabajados tengan

alguna referencia a lo actitudinal y al mundo de los valores.

Nos posicionamos en planteamientos que indican que todos los contenidos
de la ensefianza admiten un tratamiento instrumental, formal, axiolégico y
enculturizante. Pero no podemos olvidar que hay contenidos méas pfoclives

hacia un tipo de tratamiento determinado.

Pretendemos la integracion de lo cultural con vistas a posibilitar la
maxima autonomia en los diferentes Ambitos donde la persona se
desarrolla. Esta concepcidn estd estrechamente relacionada con todo el

componente axiolégico y instrumental de los contenidos.

Como consecuencia, una vez seleccionados los contenidos que formaran
parte de cada sub-bloque, se ha diferenciado entre aquellos contenidos
mas susceptibles de recibir un tratamiento instrumental (aqui,
logicamente, también se engloban contenidos que, por sus propias
caracteristicas, se les podria dar un tratamiento formal y enculturizante,

pero, por lo que se ha explicado anteriormente, hemos decidido enfatizar el
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tratamiento instrumental) , y aquellos mas proclives a recibir un

tratamiento axiolégico.

Sintetizando : cada bloque de contenidos se ha dividido en diferentes
subbloques. Para cada uno de éstos, se ha seleccionado una serie de
contenidos instrumentales determinados teniendo en cuenta los criterios de
funcionalidad. Ahora bien, los contenidos axiologicos no se relacionan
especificamente con cada uno de estos subbloques sino que se trabajan de

manera transversal a todo el bloque de contenidos.

A modo de ejemplo, detallamos la seleccion del bloque de contenidos
Habilidades Sociales (ambito 2) :

Ambito 2 : Conocimiento y participacién en el entorno

Bloque de contenidos : Habilidades sociales

Contenidos instrumentales

Sub- blogue 1 : Habilidades comunicativas y conversacionales

= Habilidades conversacionales bésicas
= Utilizacién de diferentes maneras de iniciar una conversacion
= Utilizacion de diferentes tipologias de mensajes y conversaciones
= Utilizacién de diferentes maneras de formular preguntas
= Interpretacién y expresion de emociones, deseos, sentimientos y necesidades
=  Mecanismos para unirse a las conversaciones de otras personas
=  Habilidades para manifestar informacion apropiada sobre si mismo y sobre su entorno.
=  Habilidades para la compresion y expresion correcta de mensajes

Observacion, recepeion y escucha activa en el decurso de una conversacion
Adecuacion del tono de voz a cada circunstancia
Adecuacion de la conversacion a cada circunstancia

= Posturas socialmente correctas y comportamientos adecuados a cada situacién en el decurso de una conversacién
.
L]
a
= Esperay peticion de turno de palabra

xpresiones verbales de cortesia y buena educacién
Formulacién y respuesta a quejas
Disculpas
Presentaciones
Peticion de ayuda
Peticion de conseja
Peticion de favores
Peticioén de cambio de conducta

" & 8 B2 2 B8 Im

Sub- bloque 2: Habilidades de interaccién social

= Mecanismos de interaccién social
= Mecanismos para dar una negativa
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- Mecanismos para defender los propios derechos
= Mecanismos para interaccionar con miembros del sexo opuesto
» Mecanismos para interaccionar con el grupo de iguales

= Habilidades cognitivas de solucién de problemas interpersonales
=  Sensibilidad a los problemas interpersonales
Identificacion de problemas interpersonales
Generacion de alternativas de solucion
Consideracion de las consecuencias de los propios actos
Toma de decisiones
Desarrollo del pensamiento medio-finalidad (anticipacién de los pasos necesarios para llegar a una solucion
y considerar que la solucion puede tardar en llegar)
=  Desarrollo del pensamiento de casualidad social (los problemas pueden deberse a eventos anteriores).
*=  Orientacion dindmica (mirar més alla del comportamiento explicito)

T Estrategias para seguir o dar instrucciones
= Participacion activa en la interaccion social

> Reconocimiento de las injusticias y actuacion delante de estas.

Sub- bloque 3: Habilidades de conocimiento y utilizacion de los servicios de la comunidad

= Conocimiento de los diferentes servicios que ofrece la comunidad (;Cuales?), de los mecanismos (;Como?) y
condicionantes necesarios (;Cuando?) para utilizarlos, de su ubicacion en la ciudad (;Donde?).

Bomberos

Servicios sanitarios

Correos

Maquinas de billetes de transporte

Servicios de seguridad

Servicios de bar y restaurante

Papeleras, contenedores de reciclaje,...

Horarios de los servicios (oficinas, tiendas, cines, transportes,....)

Simbolos indicadores de diferentes servicios de la comunidad

Normas y prohibiciones en locales piblicos

Medidas de seguridad y prevencion de accidentes.

Formas de actuar en situaciones de emergencia.

=

Los medios de transporte

»  Diferentes medios de transporte

= Transporte piblico y privado

= Diferentes vias de circulacion y sus componentes: calle, carretera, acera,....

*  Uso de unidades de tiempo y de precio referidos a los transportes

=  Mensajes escritos, iconicos o simbélicos como fuente de informacién sobre determinados aspectos de los

transportes pablicos

Identificacion y interpretacion de diferentes tipos de carteles referidos a transportes piblicos.

= Manejo de guias, planos, horarios,.... para obtener informacién concreta sobre los itinerarios, medios de
transporte mas adecuados,.....

= Los medios de comunicacion: servicios de comunicacién personal y medios de comunicacion de masas.
*  Servicios de comunicacion personal
= Medios de comunicacién de masas
= Utilizacion de los medios de comunicacion para obtener informacion de interés
Otros servicios
Contenidos axiologicos
Motivacion por descubrir cosas nuevas del entorno
Conciencia de persona social
"Participacion en la vida colectiva respetando las normas de convivencia
Normas de circulacion peatonal ’
Normas de circulacion en bicicleta
Normas y prohibiciones en locales piblicos
Conservacion y cura del material colectivo de la calle: papeleras, seiiales, cabinas de teléfono,...
Perder el miedo a hablar en grupo
Esfuerzo por expresarse con correccion en situaciones comunicativas, tanto con interlocutores habituales como
con los poco conocidos
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Sensibilizacion por la proteccion del medio ambiente

Respeto a las normas relativas a la conservacion de los matenales, segundad y higiene
Esfuerzo en la practica de habitos relativos a lea seguridad e hugiene en el propio cuerpo
Responsabilidad en el establecumento de relaciones con las personas y con el entorno
Aceptacton de normas refertdas a st mismo, como persona y como miembro de una comumidad
Aceptacion de los derechos y los deberes propios y de los otros

Motivacion hacia la toma de decisiones

Conciencia progresiva de la responsabilidad y de toma de decisiones

Valoracion de st mismo y de un eshilo de vida personal

Preocupacion por conocer las aplicaciones practicas de las cosas que se han aprendido
Segundad y confianza en las propias posibilidades

Deteccion de situaciones de riesgo

Comportamiento prudente delante los pehigros potenciales del entorno
Comportamiento adecuado a cada situacion

Actitud de compartyr y colaborar con los otros

Actuacion adecuada delante de conductas inadecuadas de los otros

Autorregulacion del comportamiento delante de las cniticas y el fracaso

Defensa de los propios derechos, puntos de vista y opiniones

Aceptacion de las diferencias y de las 1deas de los otros

Aceptacion de los acuerdos pactados democraticamente

Apreciacion de los aspectos positivos de las personas y los hechos

Actitud de afrontar los problemas

Aceptacion de responsabilidades

Conciencia del exito y comprension de este

Predisposicion a pedir ayuda o auxtlio en situactones conflictivas

Conciencia del fracaso y aceptacion de las situaciones frustrantes

Motivacion para tener exito en sus actividades

Conciencia de la ntirudad personal

Aceptacion de las normas

Actitud de discriminacion entre la realidad y la fantasia y entre la verdad y la mentira
Conciencia de las consecuencias de las propias acciones sobre personas y objetos

Cuadro 90 Ejemplo de seleccion de contemidos (Habilidades sociales)

Los contenidos axiologicos, a su vez, pueden ser transversales a otros

bloques de contenidos y a otras areas.

Se ha procurado que los contenidos seleccionados para este grupo de
incidencia posean las caracteristicas de objetividad, actualidad y

validez.

Cuando hablamos de objetividad nos estamos refiriendo a la adecuacion de

los contenidos a hechos reales.

La actualidad no es mas que una consecuencia de la necesidad que tiene un
contenido de ser pertinente. Por tanto, hemos seleccionado los contenidos

del curriculum en funcién de lo que hoy, aqui y ahora es valido.
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La validez, hace referencia a aquellos contenidos adecuados a los objetivos
que se han elegido en funcion de un grupo de referencia en concreto. Para
intentar otorgar validez a los contenidos seleccionados nos hemos basado
en un analisis de necesidades a nivel bibliografico sobre los aspectos que
son necesarios para que las personas con discapacidad psiquica se puedan
desarrollar con autonomia y independencia en todos los entornos de su

contexto socio-cultural.

Objetivos y contenidos responden al que enseiar. Siguiendo la
propuesta curricular de la actual reforma educativa de la cual parte la
estructura curricular de Jové (1996) , de la cual, a su vez, parte la
propuesta curricular que presentamos en este trabajo, vames a dar

respuesta al cuando enseiiar, al como enseiar, , y al qué, como y

cuando evaluar.
5.4.2. ;CUANDO ENSENAR?

Tal y como afirmabamos en el marco tedrico, el orden en el que se

presentan los contenidos incide directamente sobre los aprendizajes de los

alumnos.

A pesar de que por cuestiones de organizacion de la propuesta
curricular, hemos distribuido los contenidos formalmente en ambitos,

se prevé que estos sean abordados interrelacionadamente.

De esta manera, se pretende dotar de significaciéon a los aprendizajes
realizados, ya que en la vida cotidiana éstos no se presentan de manera

parcializada, sino global y interconectadamente.
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Partiendo de esta premisa, presentamos la interrelacién de contenidos,
determinando en que ambito se enfatizaran, asi como los que se trabajaran

en todos los ambitos y, por tanto, se abordaran desde un punto de vista

transversal.

Por ejemplo, el bloque de contenido de nutricion y alimentacion
pensamos que es susceptible de ser abordado desde el ambito 1
(relacionado con el objetivo adquirir y desarrollar unos conocimientos y
habitos saludables para hacer de la practica cotidiana una actividad
consciente que, en el marco de la salud integral, mejore la calidad de vida)
y desde el ambito 4 (relacionado con la hosteleria). Ahora bien, el bloque
de contenido uso y disfrute del tiempo libre pensamos que se tiene que
abordar desde todos los ambitos: desde el Ambite 1 para conocer y explorar
los intereses en relacion con las actividades de ocio; desde el ambito 2
para conocer y explorar las posibilidades que nos brinda el entorno en
relacion con este tipo de actividades; desde el ambito 3 porque es necesario
una serie de habilidades comunicativas para interrelacionarnos con los otros
en las actividades de tiempo libre; y desde el ambito 4 para incidir en la
importancia que , aparte de la actividad remunerada, es necesario que nos
involucremos en actividades que tiendan a proporcionarnos un disfrute

personal.
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Por lo que se refiere a la modalidad de presentacion de los contenidos,
hemos considerado pertinente dar un tratamiento concéntrico a los

contenidos seleccionados para este grupo de incidencia.

En este séntido, la clasificacion de los contenidos no la realizaremos
seglin materias sino que la consideraremos relacionadamente de
acuerdo a los objetivos, ya que consideramos que es muy dificil dar un
tratamiento concéntrico a los contenidos st el curriculum qsté basado,

dividido y organizado en materias o disciplinas.

Siguiendo a Ferrandez (1990) entendemos que el modelo concéntrico se
basa en un nicleo central que pertenece al campo de intereses del alumno o
al area de sus experiencias, y, como consecuencia, la persona parte de los

conocimientos y motivaciones que le han proporcionado sus experiencias.

Por tanto, secuenciamos los contenidos de manera concéntrica , de
manera que un mismo contenido se aborda desde diferentes puntos de

mira y atendiendo a distintos grados de complejidad.

5.4.3. ;Cémo enseiar?

En primer lugar hemos decidido tener en cuenta los principios de los

distintos paradigmas que intentan explicar el como el alumno aprende.

Nos hemos basado en los principios metodolégicos propuestos en la
reforma educativa, es decir , em los paradigmas constructivistas del

aprendizaje.

Concretamente, en nuestra propuesta curricular combinamos los

planteamientos realizados por la psicologia dialéctica (autores como
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Vigotsky, Luria, Leontiev, Wallon,....), les elaborados por la psicologia
genético-cognitiva (autores como Piaget, Bruner,...), y aquellos

propugnados por la corriente del aprendizaje significativo (Ausubel).

Para la psicologia dialéctica el aprendizaje estd en funcién de la
comunicacion y del desarrollo. Se postula que el nivel de evolucién
alcanzado no es inflexible ni estatico ya que cada persona tiene un drea de
desarrollo potencial (y, evidentemente, nada hace pensar que las personas

con discapacidad psiquica no la posean).

Entendemos que los aprendizajes se tendrian que situar en esta zona porque
lo que la persona puede hacer hoy con ayuda, favorece y facilita que lo

pueda hacer solo mafiana.

Como implicaciones metodolégicas, por tanto, destacamos aquellas que se
derivan de la importancia de la mediacién , ya sea social (por el educador,

los compaiieros,...) o instrumental ( materiales y recursos didacticos).

Para la psicologia genético-cognitiva, el aprendizaje provoca la
modificacién y transformacion de las estructuras mentales que al mismo
tiempo, una vez modificadas, permiten la realizacion de nuevos

aprendizajes de mayor riqueza y complejidad.

Ahora bien, entienden que no todo aprendizaje provoca desarrollo, ya que la
acumulacion de informaciones fragmentarias puede no configurar esquemas
operativos de conocimiento e incluso puede obstaculizar el desarrollo del

pensamiento.

En este sentido, defienden el caracter constructivo y dialéctico de todo

proceso de desarrollo individual. Es decir, los procesos educativos
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preocupados por estimular y orientar el desarrollo se han de concebir como
procesos de comunicacién que potencien los intercambios del individuo con

el medio fisico y psicosocial que le rodea.

Por tanto, la experimentacién con el medio, el conflicto cognitivo y la
cooperacion son esenciales para el desarrollo de las capacidades cognitivas
de las personas, el cual, a su vez, les facilitard el acceso a la realizacion de

nuevos aprendizajes de un grado de complejidad superior.

Pero, si tenemos en cuenta las caracteristicas del grupo de incidencia al que
nos referimos en este trabajo, consideramos como un requisito
metodolégice que la experimentaciéon con el medio y la posterior toma
de conciencia de los aprendizajes realizados a través de ésta, estén
planificadamente y sistematicamente mediados por la figura de la
profesora, la cual ofrecera los apoyos adecuados a las necesidades
educativas de cada alumno para que esta experimentacién se puéda

transformar en un desarrollo real de sus capacidades.

La corriente del aprendizaje significativo, de la cual, Ausubel es su
maximo representante, defiende que es necesario vincular lo que se
aprende con lo que se ha aprendido, es decir, establecer relaciones entre las

nuevas ideas y los conceptos y el bagaje cognitivo del individuo.

Para hacerlo, es imprescindible que las situaciones de aprendizaje a las
que se tengan que enfrentar los alumnos estén relacionadas con sus
conocimientos previos, y que el material utilizado en las actividades sea

altamente significativo.
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Por lo que se refiere a 1a metodologia que se llevara a cabo, y siguiendo los
criterios propuestos por Brennan (1990), creemos conveniente, en primer
lugar, que ésta resalte los puntos fuertes de la persona por encima de los
puntos débiles, y, por tanto, las actividades se tendrdn que centrar mas en

aquello que el alumno sabe hacer que en aquello que no sabe hacer.

Creemos que es importante satisfacer las necesidades individuales y
sociales, asi como las necesidades especiales resultantes de Ila

discapacidad.

De la misma manera, consideramos necesario que el alumno participe en
la planificacion, el establecimiento de metas y la autoevaluacion, asi

como que adquiera responsabilidad en la consecucion de los objetivos de

curriculum..

A partir de la metodologia utilizada, también, se tendra que poténciar el
conocimiento y la integracion de las conductas y actitudes socialmente
aceptadas y la utilizacion del conocimiento adquiride en una amplia

variedad de situaciones y contextos por propia iniciativa.

Es importante tener en cuenta que estos criterios adquieren importancia en
el momento que el método toma el atributo de “individualizacion”, ya que

este término lleva implicito el respeto a las caracteristicas de cada

alumno.

Los distintos métodos se concretan y aplican en determinadas

actividades y situaciones de aprendizaje.

En las reuniones donde establecemos conjuntamente los criterios para

determinar el como ensefiar, surgen incipientes propuestas sobre las
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posibles actividades a realizar. Es decir, resulta inevitable que durante las
sesiones para fijar una determinadas pautas metodologicas, emerjan
actividades para ejemplificar la aplicacion practica de los postulados
tedricos adoptados. En muchos casos, mas que actividades concretas, se

configuran como ideas, intenciones, conceptualizaciones generales,.....

Mas que un inconveniente, esta relacion ha supuesto una agilizacién en la

determinacidn de los criterios metodolégicos a aplicar.

Esto se puede relacionar con la idea que no existe un proceso lineal a la
hora de tomar decisiones metodoldgicas. A pesar de que estamos de
acuerdo de que toda aplicacion practica se deriva de unos planteamientos
tedricos determinados, no siempre la concrecion de . las actividades ha de
estar precedida de una reflexién detallada de la teoria que impregna
nuestras practicas, sino que el proceso puede realizarse a la inversa (es
decir, tomar conciencia de los postulados tedricos que guian la praxis a

través del disefio de las actividades) , o de forma interrelacionada

A la hora de disefiar las actividades tendremos en cuenta en cuenta , en
primer lugar, el principio de actividad. Segiin este principio, es necesario
que el alumno se tenga que enfrentar activamente a las actividades
plantéadas, para que asi pueda llegar a ser el protagonista de su propio

proceso de aprendizaje.

En segundo lugar a través de las actividades planteadas intentaremos
responder a una necesidad de la persona para, de esta manera, fomentar

su participacion a través del desarrollo de sus propias motivaciones.

“ Una de Ias actividades que nos hemos comenzado a plantear en las reuniones para diseiiar el
como ensefiar ha sido la que posteriormente hemos llamado “limpieza del instituto ”. Esta se
detalla en el capitulo 6. .
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De la misma manera, se tendra que respetar la singularidad de cada
alumno, es decir, las actividades planteadas tendran que ser significativas
para cada uno de los individuos, para que asi enlacen con su campo

semantico personal, construido a partir de experiencias anteriores.

Ahora bien, es importante complementar la individualizacién y Ila

interrelacion con las actividades de los otros compatieros.

Es importante, también, que las actividades potencien la transferencia de
los aprendizajes adquirides a otras situaciones y a otros contextos. Esto
sera mas facil en tanto en cuanto las actividades se planteen en contextos
reales y no ambitos ficticios creados especificamente  para la

experimentacion (las aulas).

Entendemos, también, que todas las actividades han de ir dirigidas a la
totalidad de la persona, es decir, tanto a su intelecto, como a su afecto,

como a sus actitudes,......

Finalmente, la accion educativa ha potenciar la socializacién, es decir, ha
de tener el objetivo de ensefiar a la persona a vivir en sociedad, a través de
la adquisicion de conductas socialmente aceptadas, a través de la

“participacion en el medio social y el aprovechamiento de los recursos de la

comunidad

Las actividades disefiadas las concretaremos en situaciones de
aprendizaje individuales (para trabajar en la zona de desarrollo préximo
de cada una de las personas).. y cooperativas (siempre respetando las
especificidades de cada una de las personas implicadas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje).
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El trabajo cooperativo no lo entendemos como un trabajo en grupo donde se
puede caer en el error de que la tarea a realizar se convierta en una suma de

las actividades individuales llevadas a cabo por los diferentes miembros del

grupo.

Entendemos que el trabajo cooperativo implica el disefio de una
organizacion social de trabajo en el aula para que los alumnos constaten la
necesidad de colaborar, de intercambiar los diferentes puntos de vista, de
ponerse de acuerdo sobre unos mismos objetivos y procedimientos y, de
esta manera, llegar a establecer compromisos de accion de forma

participativa.

En una situacion de aprendizaje cooperativa, los objetivos de los
participantes estan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno
de ellos puede conseguir sus objetivos sélo si los otros miembros del grupo

consiguen los suyos.

Si nos centramos en los recursos didacticos, estos seran variados y
intentaremos utilizar diversos materiales con diferentes grados de

complejidad y simbolismo para el mismo aprendizaje.

Combinaremos una amplia gama de recursos, desde aquellos situados
en el nivel mas concreto del conocimiento, es decir, utilizaremos como
recursos para el aprendizaje situaciones vividas realmente, hasta aquelles
situados en el nivel mas abstracto , pero siempre teniendo en cuenta que
los recursos estén significativamente ubicados en el entorno para que
asi aumenten considerablemente su funcionalidad y su adecuaciéon a

una determinada situacion.
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Si nos referimos a los espacios utilizados, y teniendo en cuenta la
importancia de que los aprendizajes estén contextualizados para que asi
sean mas significatives , y, como consecuencia, mas eficaces,
procuraremos que éstos se realicen en los ambitos donde

posteriormente han de ser aplicados.

Si nos centramos en cémo se organizaran los grupos, se tendrd en cuenta
que el grupo puede presentar una gran heterogeneidad. Por tanto, aunque se
preparen y disefien metodologias y actividades dirigidas al gran grupo, se
tendra que prever que cada individuo tiene un nivel de competencias y
una manera de aprender diferente a los demads, unos intereses y

motivaciones determinadas, unas capacidades determinadas,......

Esto correlaciona con la importancia de individualizar los aprendizajes
en el proceso de transicion a la edad adulta y a la vida activa (Pallisera,
96). Ahora bien, y a pesar que las actividades han de estar individualizadas,
pensamos que plantear actividades a nivel de gran grupo nos servira para
trabajar contenidos como la resolucion de conflictos interpersonales, la

importancia del consenso en la toma de decisiones conjuntas, ......etc.

5.4.4. ;QUE, COMO Y CUANDO EVALUAR?

Nos posicionamos en planteamientos que conciben la evaluacion entendida
como procesos formativos realizados en distintos momentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este sentido, desestimamos utilizar un
procedimiento diagnéstico que ignore las necesidades educativas y las
capacidades de la persona, y-que se centre unica y exclusivamente en la
identificacion de sus incapacidades, midiendo su potencial a partir de unos

tests estandarizados, para asi clasificarlo en una categoria determinada.
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La nueva conceptualizacion de la discapacidad psiquica apuesta por
generar un conocimiento lo mas exhaustivo posible del individuo. Esta
informacion, recogida a partir de varios recursos, es la que nos ha de
permitir conocer, describir, comprender, explicar y predecir la realidad
evaluada para asi adecuar dinamicamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje a las necesidades de cada una de las persona, con la finalidad de

ofrecer los apoyos necesarios para optimizar su calidad de vida.

Para realizar la evaluacién inicial de los alumnos , seguiremos la pauta
propuesta por la AAMR-92. Es decir, realizaremos un diagnéstico (que
procuraremos que no sea ni definitivo ni estitico) a partir de cuatro
dimensiones: funcionamiento intelectual y habilidades adaptativas;
consideraciones psicolégicas y emocionales; consideraciones fisicas, de

salud y etiolégicas; y consideraciones ambientales.

Se prevé que un profesional cualificado y con experiencia en el ambito de
las personas con discapacidad psiquica realice un examen psicologico de la
inteligencia conceptual del individuo, una primera aproximacion a las
habilidades que posee la persona , asi como una determinacion de las
consideraciones psicologicas y emocionales; y las fisicas, de salud, y

etiologicas.

Logicamente, para complementar esta informacion, sera necesario realizar
entrevistas con la familia, revisiones de informes escolares, entrevistas con

la persona,....

De la misma manera, se determinaran las caracteristicas ambientales que
pueden limitar o posibilitar la inclusién de la persona en la sociedad, con la

finalidad de tenerlo en cuenta a la hora de planificar los apoyos.
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Una vez realizada esta evaluacion, se describiran las capacidades
(puntos fuertes) y las necesidades (puntos débiles) de la persona, y se
planificaran los apoyos46 (contextualizados en cada uno de las cuatro
dimensiones) que la persona necesita, teniendo en cuenta sus

caracteristicas y las de los entornos donde se desarrolla.

Aparte de la evaluacion inicial sera necesario llevar a término una
evaluacion formativa y una sumativa. En este sentido, consideramos
necesario adoptar un modelo de evaluacion basada en el curriculum,
tendiendo en cuenta que son dos los elementos que es necesario contemplar
en este proceso, el proceso de ensefianza/aprendizaje (evaluacion formativa)
y el grado de aprendizaje de cada alumno (evaluacién sumativa),
entendiendo esta ultima no tan solo como el analisis de resultados obtenidos
por un alumno en relacién con unos objetivos determinados sino también
como el proceso realizado que contemple el punto de inicio, su evolucién y

el tipo y grado de aprendizaje realizado.

Nos decantamos hacia la utilizaciéon de un modelo de evaluacion multiaxial,
es decir, tomando en consideracion la opinion de distintos informantes y

corresponsables en la toma de decisiones.

Este aspecto esta totalmente relacionado con la necesidad de conocer y
evaluar los diferentes ambitos donde el individuo se desarrolla, con la

finalidad de disefiar programas de actuacion adecuados tanto a la persona

como al contexto.

“ Entendemos por apoyos todos aquellos recursos y estrategias que promueven los intereses y las
causas de los individuos con o sin discapacidad; que los capacitan para acceder a recursos,
informacién y relaciones en entornos de trabajo integrados y que incrementan su interdependencia/
independencia, productividad, integracion en la comunidad y satisfaccién.
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Sintetizamos, a continuacién, los aspectos mas importantes de la

. 47
propuesta curricular

= La propuesta curricular estd contextualizada en el ambito de la
educacion no formal, pero toma como referentes planteamientos
curriculares, organizativos y profesionales desarrollados en el ambito de

la educacion formal
= Parte del curriculum elaborado por Jové (1996).

= Se basa en el enfoque ecoldgico de las dificultades de aprendizaje que

determina un modelo didactico holistico, integral y ecologico.

= Esta dividida en cuatro ambitos: conocimiento y aceptacion de la propia
identidad; conocimiento y  participacion en el entorno;

intercomunicacion y lenguajes; y formacién profesional.

= Cada uno de estos ambitos esta dividido en apartados o bloques de
contenidos y cada bloque de contenidos esta dividido en subbloques de
contenidos. Estos se han seleccionado y priorizado teniendo en cuenta la
idea de individuo que se quiere formar y el tipo de sociedad que se
aspira construir. En relacion con estas especificaciones se han adoptado
los postulados de diferentes autores en relacion a lo que es necesario
ensefiar en el proceso de transicion a la vida adulta para que las personas

con discapacidad psiquica se puedan incorporar satisfactoriamente a la

sociedad.

7 Se presenta integra en el anexo 1
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= Se han diferenciado los contenidos en contenidos instrumentales y
contenidos  axioldogicos. Los contenidos instrumentales estan
relacionados con cada uno de los subbloques . Se ha dado un
tratamiento transversal a los contenidos axioldgicos. Es decir, se prevé
que un mismo contenido axiolégico pueda ser abordado desde diferentes

subbloques , bloques y ambitos.

= A pesar de esta divisién tan marcada (realizada para organizar la
propuesta curricular), esta previsto abordar los contenidos

interrelacionadamente en las programaciones de aula.

= El disefio del curriculum para cada alumno se realizara en funcion de su
nivel de competencias y de la deteccion de las necesidades educativas
que presenta. Fruto de ello y del analisis del entorno en el que debe
actuar el individuo, priorizaremos y desarrollaremos el curriculum

adecuado para cada individuo (Brown, 1989)

= Se prevé que la metodologia utilizada resalte los puntos fuertes de la
persona; satisfaga las necesidades individuales y las sociales asi como
las necesidades especificas resultantes de la discapacidad; facilite la
participacion de los alumnos en la planificacion, el establecimiento de
metas y la autoevaluacién; potencie la integracion de comportamientos y
actitudes socialmente aceptadas; y fomente la utilizacion de lo que se ha

aprendido en diferentes contextos sociales.

= En relacién con las actividades, tendremos en cuenta el principio de
actividad; el de necesidad; el de individulaizacion; el de significacion; el
de socializacion; el de transferencia; y el de integralidad. Estas se

concretaran en situaciones de aprendizaje individuales y cooperativas.
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= Utilizaremos una amplia gama de recursos didéacticos , asi como se

prevé que los espacios utilizados sean significativos para asi aumentar
su funcionalidad.

= Por lo que se refiere a la evaluacién, hemos contemplado una

evaluacion inicial; una formativa y una sumativa.

En el capitulo 6 adecuaremos la propuesta curricular a una determinada
realidad educativa. Consecuentemente, y siguiendo el modelo de accion
propuesto por Ferrandez (1996), determinaremos el grupo diana , asi como
los objetivos referenciales y la secuenciacion de los contenidos concretados

en cada una de las programaciones.

De la misma manera, en el proximo capitulo concretaremos aquellos
aspectos del desarrollo organizativo que se ajusten a los principios

educativos por los que hemos hecho opcidn.

Y una vez diseiada la propuesta curricular, nos disponemos a

implementarla.
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Capitulo 6.

Implementacion y evaluacion

de la propuesta curricular

No es lo mismo conocer el camino que recorrerlo

De la pelicula "The Matrix"
6.1. Presentacion

Para ir construyendo la sociedad para todos, entendemos que es importante
llevar a cabo acciones concretas en las comunidades en las que trabajamos.
Nos posicionamos en la idea que la realidad se mejora no sélo por
investigar mucho, sino también por hacer. Como consecuencia, el segundo
paso de esta investigacion se centra en la implementacion y evaluacion de
la propilesta curricular disefiada con la finalidad de establecer criterios que
puedan orientar le estructuracion de proyectos curriculares para facilitar la
transicion a la edad adulta y a la vida activa de las personas con
discapacidad psiquica. Pero ;Doénde llevaremos a la practica la
propuesta curricular?; ;En que marco institucional la podremos

desarrollar?; ;Dentro de la institucion escolar?; ;Ubicada en una
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organizacién privada que ofrece servicios a las personas con
discapacidad psiquica?; ;En que marco legal nos tendremos que
subscribir para llevarla a la prictica?; ;Cémo se financiara?; ;De que

recursos disponemos?;.....

La posibilidad de implementar la propuesta curricular disefiada ha venido
condicionada por un convenio entre tres instituciones: La Universidad de
Lleida (Departamento de Pedagogia y Psicologia) ; Aspros ( una de las
instituciones privadas que ofrece servicios a personas adultas con
discapacidad psiquica en la provincia de Lleida); y La escuela publica
L’Esperanc,;a (Centro de Educacién Especial ubicado en la ciudad de
Lleida).

Como consecuencia de éste convenio, se ha concretado un proyecto (espai

vital . Instituto de transicion a la edad adulta v a la vida activa) , en el cual

se ha llevado a la practica la propuesta curricular expuesta en el capitulo

anterior.

Consideramos imprescindible exponer , en primer lugar, el que, el como, el
cuando, el porqué,... del proyecto espai vital para pasar posteriormente a

la déscn'pci()n del proceso seguido en la implementacion y evaluacion del

curriculum.

Para exponer este proyecto seguiremos en siguiente guion (Ander- Egg
(1990):
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PORQUE?

(Origen y fundamento)

g

g

PROYECTO

[

PARA QUE se quiere hacer?
(Objetivos).

CUANDO se quiere hacer?
(Temporalizacion)

COMO se quiere hacer?
(Metodologia)

DONDE se quiere hacer?
(Contextualizacion)

QUIENES lo van a hacer?
(Recursos humanos)

6.2. El proyecto espai vital

6.2.1. ;PORQUE? (Origen del proyecto )

El origen del proyecto es la inquietud de tres instituciones. La UdL

(Departamento de Pedagogia y Psicologia) y dos instituciones que ofrecen

servicios a las personas con discapacidad psiquica en la comarca del Segria:

una en el ambito de escolarizacién obligatoria (El centro de educacién

especial “L’Esperanga”) y la otra en el ambito laboral (Aspros).
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Esta inquietud viene determinada por:

Constatacion de que en la provincia de Lleida no existe proyectos de
transicion a la edad adulta y a la vida activa de las personas con

discapacidad psiquica.

Explicitacion, por parte de las dos instituciones que ofrecen servicios a
las personas con discapacidad psiquica, de 1a necesidad de articular este

tipo de proyectos.

= Desde Aspros se explicita que ,el hecho que las personas accedan
directamente de la institucion escolar a un lugar de trabajo sin pasar
previamente por un periodo de formacion, comporta una serie de
problematicas: poca adecuacion de sus competencias a las requeridas
en una empresa, poca capacidad para adaptarse a la exigencia
requerida en un lugar de trabajo, poca habilidad para relacionarse
con sus compafieros,....Argumentan que , cuando los trabajadores se
incorporan a su estructura institucional los forman para desempefiar
el trabajo que les asignan (taller de manipulados, restauracion de
muebles,...) pero en ningun caso inciden en las habilidades
necesarias para que se puedan desarrollar lo mas autonomamente
posible en todos los entornos de su contexto social y cultural, y este
aspecto lo consideran imprescindible para optimizar la calidad de

vida de las personas con discapacidad psiquica.

= Desde el centro de educacion especial “L’ Esperanga” se expone
una preocupacion en relacioni con el aumento de matricula de
alumnos mayores de 14 afios constado en los ultimos afios.

Amparandose en el decreto 299/1997 de 25 de Noviembre, donde se
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explicita que en los centros de educacion especial se pueden ofrecer
a los alumnos de mas de 16 afios programas adaptados de garantia
social (para aquellas personas con capacidad productiva superior) o
programas de transicion a la vida adulta (para el resto de los
alumnos), se manifiesta la necesidad de poder disefiar e implementar
estos proyectos para mejorar la calidad educativa que , desde su

centro, se ofrece a los alumnos con n.e.e.

No es la finalidad de nuestra investigacion realizar un estudio en
profundidad de las dos instituciones que respaldan espai vital *. No

obstante, consideramos imprescindible hacer una breve descripcion de cada

una de estas instituciones para contextualizar el proyecto.
6.2.1.1. El centro de Educacion Especial “L’ Esperanc¢a”

El colegio publico “L’Esperanga” esta situado en Lleida, concretamente en

la Bordeta, barrio periférico al margen izquierdo del rio Segre .

Es un centro publico de educacion especial. La titularidad es del
“Departament d’Ensenyament”. Es la escuela de concentracion de

Educacion Especial de la comarca del Segria. En el centro se escolarizan

“ Para realizar una exploracion en profundidad de las dos instituciones, pensamos que seria
necesario articular un andlisis de como se implementan los postulados explicitados en los
documentos oficiales de las dos instituciones (memorias, proyectos curriculares, revistas de las
asociaciones,....), en los cuales hemos recogido la informacién que se presenta en las paginas
siguientes. A pesar que la puesta en practica del proyecto Espai Vital nos permitira analizar ( y asi
lo haremos) la ideologia implicita en las dos instituciones en relacién con los procesos de
transicion a la vida adulta de los ciudadanos jovenes con discapacidad psiquica, un estudio en
profundidad de cada una de las asociaciones en las lineas anteriormente marcadas nos alejaria de
los objetivos propuestos en éste trabajo.

Aparte, no ambicionamos elaborar un modelo organizativo de relacion entre instituciones del
ambito escolar y instituciones del ambito postescolar para facilitar la transicién a Ia edad adultay a
la vida activa de las personas con discapacidad psiquica (para conseguir éste objetivo si que
considerariamos imprescindible realizar una descripcion y un analisis detallado de cada una de las
actividades que realizan las dos instituciones) , sino que pretendemos disefiar, implementar y
evaluar una propuesta curricular.
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nifios y nifias de los 3 a los 20 afios que por sus caracteristicas personales
presentan unas necesidades educativas que no pueden ser atendidas en el

sistema educativo ordinario.
6.2.1.1.1. Breve resefia historica de su creacion

= Afio 1963. Un grupo de padres y madres unidos por la falta de asistencia
a nivel educativo de sus hijos deficientes psiquicos , forman la “Junta
Provisional de la Asociacion de Nifios Defectivos” (actualmente
Aspros) y realizan un proyecto para poner en marcha un centro que
acoja a todos aquellos nifios de la provincia que ,por sus caracteristicas,
no puedan asistir a la escuela ordinaria. Esta iniciativa, como muchas
otras que se dieron por aquel entonces en nuestro pais, se ampara en el
patronato de educacion especial, creado en 1956. En este proyecto, y
después de diversas gestiones por parte de la Asociacion, colabora -
activamente la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Lleida
(Montepio) con la adquisiciéon de un chalé modernista situado en el

barrio de la Bordeta, donde se ubican las instalaciones de la escuela.

= El 6 de mayo de 1963 . Se constituye el “Patronato Benéfico Social de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad Institucion Esperanza” en el cual
estan representadas las diversas entidades que integran el proyecto (El

Montepio, el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Asociaciéon de
Padres).

= Afio 1964. El centro empieza a funcionar con 60 nifios de diferentes
partes de la provincia de Lleida. Alguno de estos nifios estaban
escolarizados en el Instituto Pueris y otros estaban en sus casas sin

escolarizar.
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= Afio 1973. Se hacen obras de ampliacion del centro y se crea un
internado por la necesidad de escolarizar a nifios que vienen de pueblos
lejanos y tienen la necesidad de encontrar residencia en Lleida. Por
aquel entonces no existen centros de Educacién Especial comarcales y
la mayoria de nifios deficientes de la provincia de Lleida se escolarizan

en este centro.

= Aiios 70. En el centro .se observa una clara tendencia a aumentar la
matricula desde el afio de su creacion (1964), hasta finales de los 70.
Este hecho puede argumentarse por la coincidencia de dos factores: el
“boom™ de la poblacién y la sensibilizacién de la sociedad ante la
necesidad y el derecho de escolarizacién de los nifios con necesidades
educativas especiales. La atencién a estas personas, hasta estos afios,

estd enmarcada mas en el ambito médico-asistencial que en el educativo.

« Afio 1979. Hay un gran descenso de matricula (19 nifios), causado
principalmente por la creacion de otros centros de Educacion Especial
en otros lugares de la provincia de Lleida y, por tanto, el consiguiente
cierre del internado. Esto se debe a la necesidad de que los alumnos
puedan estar lo mas cerca de sus domicilios en la medida que sea

posible y asi poder disfrutar del derecho que tienen los nifios de poder

llevar una vida familiar.

= A partir del afio 1979 se observa una clara pero suave tendencia al
decremento de la matricula y esto se debe principalmente a los cambios

legislativos que se dan en nuestro pais en estos afios en materia de

educacion.

= Afio 1981. En Catalufia se publica la circular que establece criterios de

actuacion en el campo de la Educacion Especial. Meses mas tarde entra
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en vigor la Ley de Integracion 13/82 de 7 de abril. Esta ley posibilita la
integracion y escolarizacion educativa, laboral y social del minusvalido,
por lo que a partir de la entrada en vigor de esta ley, la mayoria de nifios

con necesidades educativas especiales se escolarizan en escuelas

ordinarias.

Aifio 1990. Descenso muy pronunciado de matriculacion con 19 alumnos
menos. Este hecho se debe a que en ese afio se establece el maximo de
edad de 20 afios para los alumnos que estan matriculados en el centro.
Hasta este afio habia alumnos matriculados de hasta 30 afios que estaban

implicados en la vida del centro (cocina, mantenimiento,....)

Afio 1993. Punto de inflexién. A partir de este afio se observa una leve

tendencia a aumentar el nimero de matriculados

Afio 1993. Ante la bajada de solicitudes de matricula, coincidiendo con
el punto mas bajo de matriculacion en toda la historia del centro, y en
continua busqueda del papel y la definicion de los centros de Educacion
Especial, en el contexto actual de la reforma Educativa, en el curso 93-
94 se crea el centro de servicios. Este centro acoge a nifios que estan
matriculados en escuelas ordinarias y por sus propias necesidades
acuden dos o tres veces por semana al centro y se realiza un trabajo
sobretodo centrado en conceptos basicos para el aprendizaje, utilizando
metodologia y creando actividades poco probables de llevar a cabo en
un centro ordinario por la propia estructura y funcionamiento. Esta
organizacion coincide con la modalidad de escolarizacién general como

base y régimen a tiempo parcial én la escuela especial (Hegarty y col,
1988)
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= Afio 1991. Gracias a un convenio entre “La Caixa”, el Departament
d’Ensenyament y 1’ Ajuntament de Lleida, el centro “L’ Esperanga”
pasa a ser escuela publica de Educacion Especial. Este hecho genera que
el personal del centro tenga que acceder a la Funcién publica, ya que el
funcionamiento se rige por las mismas normativas que las escuelas
publicas. Este paso a publica se da principalmente por la propuesta por
parte de la administracion de crear centros comarcales de Educacion
Especial. Actualmente, en el contexto de reforma se pretende que en
cada comarca haya un centro de Educacion Especial piblico y se prevé
que exista una zona de influencia para determinar los criterios de

escolarizacion de alumnos en estos centros
6.2.1.1.2. Situacion actual del centro

En el centro de educacién especial “I’ Esperan¢a” actualmente estian
matriculados 77 alumnos, de edades comprendidas entre los 3 y los 20
afios. El personal educativo estd formado por 11 tutores, 7 educadores y dos
fisioterapeutas. Actualmente un maestro tutor desarrolla funciones de

logopeda por decision de la delegacion territorial.

En el siguiente cuadro se sintetiza la distribucion de los alumnos en funcién

de las etapas educativas.

INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
3-8 aiios 9-14 aiios 15-20 anos TOTAL
26 alumnos 29 alumnos 22 alumnos 77 alumnos

Cuadro 91. Distribucion de los alumnos por etapas educativas. CEE “L’ Esperanga”.

Actualmente se pueden matricular de forma prioritaria en este centro los
residentes en la comarca donde esta ubicado, pero esta prioridad no implica
una exclusividad, de manera que si el centro tienen plazas, pueden

matricularse en €l nifios de otras comarcas de Catalunya, asi como y por
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proximidad territorial, nifios residentes en la “Franja” (Aragon). Los nifios
que residen en comarcas alejadas y ante la imposibilidad de wviajar
diariamente, residen toda la semana en Lleida en pisos o residencias
dependientes de los servicios Sociales.El centro funciona en régimen de
media pension y dispone de servicios de transporte escolar — necesario por
la propia ubicacion- en la ciudad, asi como un servicio especial para
aquellos alumnos de fuera de la ciudad de Lleida. El hecho de tener media
pensién facilita parte del trabajo en lo que se refiere a la adquisicion de
habitos de vida diaria. El objetivo general de este centro es la formacion
integral del alumno para desarrollar al maximo sus posibilidades, asi como
adquirir los conocimientos necesarios para su futuro puesto de trabajo:
taller ocupacional, taller especial de empleo, mundo laboral ordinario,....Tal
y como se ha constatado en la escuela estan escolarizados un sector de
poblacion amplio de edades superiores a los 14 afios. En muchos casos,
éstos son nifios y nifias que han estado escolarizados en la escuela
Ordinaria, y que debido diferentes razones®, se han tenido que incorporar a
un centro de educacion especial. Por tanto, han seguido un itinerario de
escolarizacion que se extiende de la inclusién a la segregacion. Otro
aspecto que nos interesa remarcar es que en el centro de educacion especial
“L’Esperanga” se implementa la propuesta curricular realizada por Jové,
1996)*° ya que esta autora contextualizé su tesis doctoral en éste centro. La

propuesta curricular se constata en la estructura organizativa del centro.

“ Entre otras: Rigidez del curriculum de las escuelas ordinarias y por tanto poca adaptacién de
éste a las necesidades educativas de todos los alumnos (Illan, 1987, MEC, 1988,1989,1990; Lopez
Melero, 1990; Garcia Pastor, 1991; Parrilla, 1992); Aumento de los contenidos factuales y
conceptuales a medida que se aumenta el nivel de escolaridad (Jové, 1996; Jové y Cereza, 1999),
Falta de alternativas de formacion profesional para personas con necesidadades educativas
especiales (Valls, 1999).

*° Detallada en el capitulo 3 de este trabajo.
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ESCOLA “ESPERANCA”
PRIM. ESTADI SEGON ESTADI TERCER ESTADI
3-8 anys 9-15 anys 15/16-19 anys
Infantil Primaria Trans. Vida Adulta
. Al grup A
grup A
i grup B
4 - Ocupacional *
grup B @ grup B Be grup D 16-19 anys
grup B1 Féﬁ £ - i grup C
§ grup Bl 9 | grupE Episcopal
il | Secundaria 15/16....anys
£ s e T, R e TS
grup C ¥
3 unrtats 4 unitats 3 unitats
UNITATS DE COORDINACIO
. Coordinacié estadis
— . Escolaritat compartida
. Comissions
EQUIP
DIRECTIU Assessormament
EAP
| SERVEIS COMPLEMENTARIS ]
Fisio escola Logopedia Servei UTAC Fisio itinerant
Somia Mariana Itinerant Carolina

Cuadro 92: Organigrama CEE “L’Esperanga”. Curso 2000-2001. Facilitado por el centro.
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6.2.1.2. ASPROS (Asociacion protectora de Minusvalidos )

La Asocacion protectora de Minusvalidos Psiquicos de Lleida es una
asociacion privada sin animo de lucro, que fue fundada el afio 1962 por un
grupo de padres de hijos con disminucién psiquica, con la finalidad de
ofrecer una alternativa delante de la falta de servicios existentes hasta aquel

momento.
6.2.1.2. 1. Breve resefia historica de su creacion

Sintetizamos, a continuacion, los hechos mas destacados de la historia de la

Asociacion:

. 21 de Octubre de 1962. Constitucion de la 1* junta de Aspros, con
domicilio social en la Calle Mayor de Lérida. Se aprueban los estatutos

de la asociacion.

= Octubre de 1963. Una nutrida representacion de la Asociacion asiste a
las primeras Jornadas Técnicas de Madrid. Se recogié abundante
informacion, se visitaron centros y se mantuvieron los primeros
contactos con personas que posteriormente colaboraron en la

organizacion de la asociacion.

= Octubre de 1965. Compra de unos terrenos en Sudanell (Lleida) para

instalar un centro de trabajo protegido (Casa Nostra).

« Diciembre de 1965. Se inician las obras de construccion de Casa Nostra,

en la financiacion de la cual participaron numerosas personas y

instituciones.
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« Junio de 1966. Primera subvencion de las entidades oficiales de Lleida:
quince mil pesetas de la Diputacion de Lleida para poner riego a la

finca de Sudanell.

= Octubre de 1966. Fl arquitecto del Ayuntamiento de Lleida presenta el
proyecto de construccion de Casa Nostra. Una comision de la
Asociacion lo presentan en Madrid donde recibe una favorable acogida
por parte del Ministerio de la Gobemacion y la promesa de

subvenciones

» Diciembre de 1966. Lleida se elige como sede de la primera convencion
de asociaciones catalanas para crear una mutualidad para proteger los
derechos de las personas con discapacidad psiquica. Se establece que

Aspros sera la responsable de la organizacién.

» Mayo de 1967. El consejo de ministros declara Aspros entidad de
utilidad publica.

= Junio de 1967. La primera subvencion del Ministerio de Gobernacion.

Concretamente un milléon y medio de pesetas.

» Enero de 1968. El fondo cooperativista del Ministerio de Trabajo
concede una subvencion de un millén y medio de pesetas que permite

hacer el montaje de talleres a Casa Nostra.

= Octubre de 1968. Se participa, desde la asociacién, en el IV Congreso
Internacional de Jerusalén, recogiendo y aportando interesantes
experiencias. En este congreso se declaran solemnemente los “Derechos

del nifio disminuido™.
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Febrero de 1969. Inauguracion del centro Casa Nostra, edificado dentro
del término municipal de Sudanell (Lleida). Esta situado en las afueras
del pueblo, ocupando una extension de terreno de unas 4 hectareas, con
grandes espacios abiertos y sin barreras arquitecténicas. Con esta
inauguracion se ve cumplida una de las aspiraciones mas ambicionadas
de la asociacion. La obra es el resultado del esfuerzo y sacrificio de

muchas personas.

Febrero de 1969. El primer taller de Casa Nostra es el de placas de
escayola. La experiencia se valora como muy positiva. Se inicia la

experiencia con 8 chicos.

Mayo de 1969. Se inaugura el centro Ginesta, instalado en una finca del
término municipal de Torrefarrera (Lleida). En el se incorporan
personas con discapacidad psiquica profunda (segun terminologia de la

asociacion).

Diciembre de 1975. Inauguracion de las nuevas residencias y pista

polideportiva en Casa Nostra.

Diciembre de 1975. Después de un periodo de tensiones, los padres de
las personas de la institucion Ginesta deciden independizarse de Aspros

y constituir su propia asociacion. Esta se llamara Aspamis.

Febrero de 1982. Se adquiere un piso en la calle Compte de Santa Maria
en Lleida . Se inicia asi, el servicio de vivienda que ofrece Aspros. Se
prevé que en este piso se instalen un grupo de chicos para que puedan

disfrutar de mas autonomia que la que ofrece el centro Casa Nostra.
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Afio 1983. Se adquieren 4 pisos-residencia nuevos . Estos pisos estan
situados en la ciudad de Lleida y tienen la finalidad de facilitar la
participacion en la vida ciudadana de las personas que estan adscritas a
Aspros, asi como potenciar su proceso de integracion social. Para la
creacion y funcionamiento de estos pisos se contd con el apoyo del

Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS)

Afio 1986. Se crea el centro de jardineria. Centro especial de trabajo en

el cual se realizan las tareas de mantenimiento de parques y jardines de

la ciudad.

Noviembre de 1986. Se inician las actividades de L’Escola de
Jardineria, poniendo en funcionamiento el primer curso. La idea de crear
una escuela de Formacion Profesional Especifica surgié de un grupo de
profesionales de Aspros preocupados para llevar a cabo las inquietudes
de la Asociacion en el sentido de ensanchar la oferta de los servicios a la
sociedad y especialmente a las familias afectadas, en un aspecto tan
importante como la formacion integral de las personas que por sus
caracteristicas personales no podian acceder a la formacién profesional
ordinaria. El proyecto estaba apoyado por el Ayuntamiento de Lleida,
quien cedié las instalaciones para que se pudiera llevar a término. De la

misma manera, se establecié un concierto educativo con el Departament

‘d’Ensenyament, a través del cual se financiaron los gastos de personal

docente y de funcionamiento. Las edades de las personas que accedian a
I’Escola de Jardineria estaban comprendidas entre los 14 afios hasta la
edad que la legislacion vigente permitiera tener el concierto educativo.
El programa de estudios era de tres afios en el cual se realizaban
aprendizajes tedrico-practicos de jardineria y se reforzaban las areas mas
importantes no alcanzadas en la etapa de Educacién General Basica. Las

asignaturas tedricas que se realizaban: Lengua, matematicas, plastica,
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botanica, nomenclatura, cultivos y socializacién. A nivel practico, en
I’Escola de Jardineria se pretendia ejercitar al alumno en todas aquellas
técnicas del oficio de jardinero: mantenimiento del jardin, obra nueva,
viverismo,... El afio 1986, por tanto, Aspros ya se habia interesado por
un proyecto que facilitara la adquisicion de las competencias necesarias

para desarrollar una profesion con éxito.

Afio 1991. Se firma un convenio con la Fundacién Sorigué. A través de

este convenio, se crea un centro ocupacional. Este se ubica en la partida
de Boixadors (Lleida).

Afio 1992 . La escuela de Jardineria se independiza de Aspros y pasa a
formar parte del Ayuntamiento de Lleida.

Afio 1994. Se crea la Fundacién Alosa . Es una entidad juridica que .
pretende asegurar el futuro y velar por las necesidades de sus tutelados,
atendidos en los servicios de la asociacion ASPROS. Algunas de las

actividades que se realizan en el seno de esta fundacién: orientacion y

- gestion legal de incapacitacion a disposicion de todas las familias,

fundaciéon tutelar, contactos con la fiscal de Lérida para agilizar

expedientes y agilizar los tramites,.....

Afio 1996. La coma. Creacion de un centro con cardcter
psicoterapeutico, donde se atienden , de forma temporal o permanente,
personas con doble patologia: disminucidon psiquica y trastornos

mentales o comportamentales. Este centro estd situado a Sidamon
(Lleida).

Afio 1999. espai vital
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6.2.1.2.2. Situacion actual de la institucion

El objetivo principal de Aspros es promover la integracion socio-laboral de
las personas con disminucion psiquica, por lo que consta de una serie de
centros que ofrecen servicios para atender a la diversidad de necesidades de

este colectivo.

Por un lado , existen los servicios correspondientes al area laboral, como

son los centros especiales de trabajo (CET) y los servicios de terapia

ocupacional (STO)

En segundo lugar, los servicios del area formativa, llamados Servicios

ocupacionales de insercion (SOI)

Finalmente, los servicios destinados al &rea social se dedican a las

actividades de ocio, de tiempo libre y de vivienda.

En el siguiente cuadro se recogen, de forma muy esquematica, los

diferentes servicios que se ofrecen desde Aspros.
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ASPROS
U I
JUNTA RECTORA |
S N
COORDINADORA
DE SERVICIOS
S R ~ -1
AREA DE
AREA LABORAL FORMACION AREA SC.)CIAL
I
| ._Vivienda |
I I | | : ' ,
"La . | I'Parcsi Casa . Pisos R
coma Sorigué Jardins Nostra espai vifal urbanos Residencias
{ J
v v v v '
STO CET SOI Servicto médico
T T T —» Servicio doméstico
> Servicio Tiempo libre I
Servicio Vacaciones

Cuadro 93: Organigrama de Aspros. FFacilitado por la asociacién

Aspros dispone, también, de un servicio de apoyo a la integracion laboral

(S.S.I.L.). La funcion basica de este servicio es ofrecer apoyo en el medio

laboral ordinario y potenciar la integracion social, especialmente en el

transito de trabajadores con discapacidad des de los centros protegidos al

sistema ordinario de trabajo; integracion de personas con discapacidad en la

funcion publica; y la regulacion de vias alternativas a la integracion laboral

estricta mediante centros ocupacionales.

Aspros proporciona servicios a un total de 300 personas con discapacidad

psiquica.
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La existencia de un convenio de colaboracion entre estas dos
instituciones y la UdL (concretamente con el Departamento de Pedagogia
y Psicologia, donde la doctoranda desarrolla su actividad profesional como
beneficiaria de una beca FPI del ministerio de Educacion y Cultura)
posibilita que se pueda concretar, como parte de mi tesis doctoral, el
disefio de un proyecto dirigido a proporcionar a las personas con

discapacidad psiquica:
= Una ampliacion de su formacion

= Una preparacion para el ejercicio de actividades profesionales en oficios

relacionados con sus capacidades y expectativas personales

» Un desarrollo de su madurez personal

mediante la adquisicion de habitos y capacidades que les permitan
participar, como trabajadores y ciudadanos responsables, en el trabajo y en

la actividad social y cultural.

Nosotros nos hemos encargado de disefiar la  parte pedagégica’
(finalidades generales, metodologia que se utilizara, concrecion del
curriculm disefiado a las programaciones de aula, seleccion de la
profesional que estara al cargo del proyecto,.....) relacionada, 16gicamente,
con la propuesta curricular que hemos desarrollado en el capitulo 5 de éste
trabajo. Aspros y L’ Esperanga se han responsabilizado de la economia
(;Coémo se financiara el proyecto?) , de la infraestructura (;Ddnde se

ubicara?), de la dotacién de alumnos (;Qué alumnos concretos formaran

51 Hemos tenido autonomia absoluta en este aspecto. La parte pedagodgica del proyecto se ha
disciiado teniendo en cuenta los postulados tedricos explicitados en el marco conceptual de
referencia, y relacionada con los planteamientos de la propuesta curriular presentada en el capitulo
anterior de éste trabajo.
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parte del proyecto?), de la difusién de informacién (;Cémo se dara a

conocer el proyecto?);......etc.

Se considera una necesidad incucstionable sistematizar una serie de
reuniones para que podamos compartir, interconnectar y negociar los
planteamientos pedagogicos con los planteamientos no-pedagdgicos . Por
tanto, acordamos que nos reuniremos semanalmente el director de Aspros,

el director de 1’ Esperanga, la persona que asumira la direccion técnica de
espai vital > | 1a asesora cientifica de Aspros (directora de ésta tesis

doctoral) y yo, para intentar dar forma a un proyecto que tiene la finalidad
principal de optimizar la calidad de vida de las personas con discapacidad

psiquica.

6.2.2. PROYECTO espai vital. INSTITUTO DE TRANSICION A

LA EDAD ADULTA Y A LA VIDA ACTIVA.

espai vital es un instituto de transicion a la edad adulta y a la vida activa,

- esgpai vital porque este término hace referencia a los factores y

experiencias que delimitan la existencia de una persona veinticuatro
horas al dia, siete dias a la semana y trescientos sesenta y cinco dias al
afio (Brown, 1989). Entendemos que el espacio vital de las personas
nunca tendria que ser restringido, sino que se tendrian que ofrecer las
maximas posibilidades para fomentar una participaciéon activa y de
calidad en el mayor numero posible de entornos y actividades

comunitarias. Cuando las personas no participan de acuerdo a sus

%2 Que es la persona con la que se ha disefiado colaborativamente la propuesta curricular expuesta
en el capitulo 5 de este trabajo y la que se encargard de llevarla a la practica.
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capacidades en cierto nimero de entornos y actividades, son demasiadas

las vidas que se limitan. Designar al proyecto con el nombre de espai

vital supone una reivindicacién a la necesidad de ampliar y extender el

maximo posible los espacios vitales de todas las personas.

« Instituto porque nos interesa destacar el caracter de independencia de

espai vital del contexto escolar.

Una vez finalizada, la escolaridad , ésta se conceptualiza como una
etapa lograda, y como consecuencia representa una exigencia resituar a
los chichos y a las chicas para que estos puedan continuar un proceso
determinado. Acabar la escolaridad en un centro ordinario, implica que
éste se concibe como finalizado a los 16 afios aproximadamente. Para la
poblacion con discapacidad psiquica esto favorece que , en el caso de
que existan alternativas en una determinada zona, se opte por que
realicen un periodo de formacidon antes re-escolarizarles en un centro de
educacion especial. La ubicacion de la formacién en un instituto
potencia la normalizacion, en el sentido que se realiza un proceso

similar al seguido por los compaiieros sin discapacidad de su misma

edad cronolégica.

Si nos centramos en el centro de educacién especial, las personas con
discapacidad psiquica pueden permanecer en la institucién escolar hasta
los 18 afios, prorrogable hasta los 20, y es en este entorno donde se han
de potenciar e impulsar programas de transicién a la edad adultay a la
vida activa. Ahora bien, pensamos que es contraproducente situar estos
programas en el ambito escolar. Consideramos que el hecho de
compartir espacios y actividades con todos los chicos y las chicas

escolarizadas en el centro favorece la infantilizacion y dificulta el
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proceso de transicion -a la edad adulta y a la vida activa. La tendencia a
concebir a la persona con discapacidad psiquica perpetuamente en la
infancia (Montobbio, 1993), facilita que los profesionales del centro no
discriminen a los chicos y a las chicas en funcién de la edad cronolégica
cuando estos realizan actividades puramente escolares (celebracion de
fiestas tradicionales, festivales de final de curso,....).De la misma
manera, el hecho que personas de edades muy diferentes compartan los
mismos espacios (comedor, patios,...) dificulta que las personas de mas
edad asuman roles propios de la edad adulta, ya que es muy dificil
delimitar las exigencias referidas al papel que cada uno tienen que
desempeiiar en funcién de su edad cronoldgica cuando los chicos y las
chicas estdn entremezclados compartiendo diferentes zonas de la

escuela.

Por tanto apostamos por una transicién de la escuela a la edad adulta y

a la vida activa y no por una transicion en la escuela.

El hecho de realizar el proyecto fuera de la escuela favorece que no se
pase directamente de un ambito escolar a un ambito laboral y, como
consecuencia se potencia una asuncion de los roles propios de la edad

adulta, necesarios para desarrollarse adecuadamente en los diferentes

entornos del contexto socio-cultural.

Este proyecto se sitia entre la etapa de escolaridad obligatoria y la etapa
laboral, aunque consideramos imprescindible que exista una
coordinacién entre los objetivos del proceso de transicion y los
propositos de los dos periodos inmediatamente anterior y posterior (a

bridge from school to work).
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Entendemos que para potenciar un adecuado proceso de transicion a la
edad adulta y a la vida activa, aparte, de planificar apropiadamente este
periodo, es imprescindible que éste se apoye, por un lado, en la
preparacion escolar y, por otro, en las oportunidades que se ofrecen
desde los servicios post-escolares. La inconexién entre estos ambitos
podria provocar una falta de continuidad entre las acciones iniciadas y
trabajadas en cada uno de ellos, una posible incoherencia en la atencién
que una persona recibe a lo largo de su vida y, como consecuencia, una
reduccidon considerable de la probabilidad que las personas puedan
participar de la forma mas independiente posible en diferentes entornos

de la comunidad.

Al estar implicadas en el proyecto las instituciones referenciadas en el
apartado anterior (una del ambito escolar y la otra del ambito laboral),
probablemente se facilitara la coordinacion de objetivos y por tanto, se
favorecerd un proceso de tramsicion global, coherente y, como

consecuencia, Optimo.

» De transicion a la edad adulta y a la vida activa porque tal y como nos
hemos posicionado anteriormente consideramos el proceso de transicion
en un sentido amplio y global, teniendo en cuenta que el objetivo de la
transicion no se tendria que centrar exclusivamente en la obtencion de
un trabajo sino en la consecucion de la maxima autonomia posible en

todos los entornos propios de la vida adulta.

6.2.3. ;PARA QUE? (Objetivos)

El objetive basico y fundamental de espai vital es potenciar la calidad

de vida de la persona con discapacidad psiquica.
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(Pero que es calidad?. Si consultamos el diccionario de la Real Academia
Espafiola, y nos fijamos en la definicion de la palabra calidad, nos
encontramos hasta 11 acepciones diferentes, basicamente en el matiz dado a
este término, el cual proviene de la palabra latina Qualitas-atis y que
significa cuaiidad, manera de ser (Diccionario ilustrado VOX Latino-
Espatiol, 1990).

Si nos movemos en el terreno de los sinénimos podemos citar hasta 48, y a
partir de ellos nos podemos remitir a otros muchos formando una verdadera
telarafia, la cual nos da una ligera muestra de dificultad que entrafia la

definicion de ésta palabra tan utilizada hoy en dia.

Esto nos indica que cuando estamos hablando de calidad, dado que es un
término altamente polisémico, puede ser que todos hablemos de lo mismo
pero nuestra representacion sea totalmente diferente. No es lo mismo
considerar que la calidad es tener o demostrar cualidad , que considerarla
como un ranking, jerarquia o numero, linaje, alcurnia, o como atributo,

esencia,.....

Si nos centramos en la calidad de vida, y realizamos una rapida revision de
las conceptualizaciones de este término , podemos llegar a concluir que
hay una gran diversidad de definiciones de éste concepto, que no existe
consenso entre los autores para llegar a una definicién verdaderamente

acertada y que los autores se centran en diversos focos tematicos.

Gode (1990) establece una serie de principios relacionados con la calidad
de vida que son asumidas por la mayoria de las definiciones existentes.

Habla de factores individuales y ambientales:
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» La calidad de vida de una persona refleja la herencia cultural de ésta y

de aquellos que la rodean

« La calidad de vida de una persona esta relacionada con la de aquellos

que la rodean

« La calidad de vida de la persona discapacitada se compone de los

mismos factores que forman parte de las personas sin discapacidades

» Los factores de calidad de vida son temporales y estan condicionados

por el contexto.

Pero si revisamos atentamente algunas de las definiciones de este concepto
y las comparamos, nos daremos cuenta que el individuo es el eje
vertebrador de cada una de las definiciones, y partiendo de este punto se
establecen relaciones tipo: el individuo y el entorno inmediato; el individuo
y el grado de autonomia; el individuo y sus intereses; el individuo y las
necesidades expresadas; el grado de expectativas y el hecho de conseguir lo
que la persona se ha propuesto; el individuo y los valores personales; el

individuo y los sentimientos de satisfaccion y frustracion.

Entendemos, por tanto, que la calidad de vida representa un bienestar de la
persona en cada uno de los ambitos que, en realidad, son los ejes
vertebradores de su existencia y que lo definen como un ser humano que
pertenece a una comunidad y que manifiesta la voluntad de ser y sentirse un

elemento activo de ella.

Segun Lobato (2000) la calidad de vida es un tema que subjectivamente se
relaciona con un bienestar econémico y social porque en el contexto

occidental se parte de una supuesta situacion de autonomia, responsabilidad
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y soporte legal y constitucional, para, a partir de los intereses personales,
aspirar a aquello que se quiere conseguir y que proporciona un sentimiento

de satisfaccidn social.

Cuando nos centramos en el mundo de las personas con discapacidad
psiquica , la situacion de partida en relacion a la autonomia ya no es tan
supuesta, o en todo caso el punto de partida ya no es el mismo. Por ello se
debe luchar para que esta autonomia sea concedida. Y ademas, en algunas
ocasiones, los apoyos legales que corresponden a cualquier ciudadano con
la mayoria de edad sufren algunas restricciones, matices o modificaciones.
Es entonces cuando las aspiraciones de un grupo de ciudadanos quedan
frenadas por unas barreras ideoldgicas. Esto supondra que las posibilidades
en cuanto al grado de frustracién ante los retos de la vida diaria sean mas
elevadas y, por tanto, las posibilidades de conseguir un bienestar y
experimentar un sentimiento de satisfaccion con aquello que les rodea en su

quehacer diario sea reducido o solo se materialice en contadas ocasiones.

A egpai vital entendemos que conducir a las personas hacia una calidad

de vida significa plantearse como desarrollar su potencial y ayudarlos a

prepararse para su vida como adulto.

El objetivo general se concreta de la siguiente manera:

A espai vital pretendemos que los chicos y las chicas adquieran y

desarrollen:

= Habilidades que les posibiliten un funcionamiento auténomo en la
sociedad, es decir, habilidades y capacidades que les permitan

desarrollarse funcionalmente tanto a nivel personal como a nivel social.
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» Estrategias necesarias para interactuar con el entorno y relacionarse con
los otros de forma efectiva y matuamente satisfactona, ya que
representa una exigencia ineludible crear las condiciones adecuadas para
que toda persona se pueda incorporar en los entornos normalizados de la
sociedad, asi como poder establecer vinculos favorables dentro de

€stos.

« Capacidades para incorporarse al ambito productivo, para adaptarse a la
estructura de una empresa de forma responsable y participativa,
afrontando las tareas con progresiva autonomia, organizacion e

iniciativa, con la finalidad de garantizar la méxima integracion en el

ambito laboral.

Para que las personas con discapacidad se puedan incorporar activamente a
la sociedad hace falta que adquieran autonomia, entendida como el conjunto
de capacidades y habilidades que les permitiran desarrollarse

funcionalmente tanto a nivel personal como a nivel social.

El concepto de autonomia es amplio y multidimensional. Hace referencia a

la adecuacién del comportamiento en un determinado contexto.

El término de habilidad se refiere a conductas especificas requeridas para
ejecutar una tarea de una manera adecuada. En conjunto forman la base del
comportamiento autéonomo. Para que una persona pueda llegar a ser
auténoma a nivel personal es imprescindible que adquiera todo tipo de
habilidades que le proporcionen una independencia en los diferentes
ambitos desarrolla. De la misma manera, para potenciar una competencia en .
autonomia social, representa una exigencia ineludible fomentar actitudes de
colaboracion, asi como comportamientos posibilitadores de relaciones

interpersonales.
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Las habilidades se adquieren mediante un proceso de aprendizaje. Ninguna
persona nace socialmente habil. Durante toda la vida se aprende a ser de
una forma determinada. La asuncion de que las habilidades son
comportamientos aprendidos implica que delante una problematica a nivel

de autonomia social se planteen estrategias de aprendizaje.

De aqui se deriva la necesidad de planificar estrategias educativas para
incidir positivamente en mejorar el funcionamiento de las personas con
discapacidad psiquica en los diversos ambitos de la sociedad,
contribuyendo a hacer que cada persona se desarrolle en el entorno menos
restrictivo (o mas normalizado ) de acuerdo a sus potencialidades

individuales.

Mediante el aprendizaje de estas habilidades, se proporcionara las
herramientas y los recursos necesarios para que se llegue a conseguir un
comportamiento competente a nivel social, mejorando , asi, la calidad de

vida de las personas.

6.2.4.; CUANDO? (Temporalizacion)
Los programas educativos de espai vital se estructuran en cuatro niveles:

» 1° nivel: Formacion de base en aspectos considerados importantes para
una adecuada insercion social (adquisicion y desarrollo de habilidades
sociales, autonomia personal, planificacion de gastos, resolucion de

problemas,....), asi como también en capacidades laborales generales.

= 2°nivel: Formacion de profundizacion en las habilidades necesarias para
poder asumir y desarrollar los roles propios de la edad adulta y la vida

activa
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= 3°y 4° nivel: Formacioén y orientacion laboral. Programas educativos
especificos destinados a facilitar el proceso de integracion socio-laboral
de los chicos y las chicas del instituto, complementados con practicas en

empresas ordinarias.

Esta previsto que cada uno de estos niveles tenga una duracién de un curso
académico. Esta organizacion correlaciona con la estructura del curriculum
presentado en el capitulo anterior: dos ciclos de dos afios cada uno. En el
primer ciclo se incidira sobre los aspectos relacionados con la transicién a
la edad adulta y en el dltimo ciclo se priorizaran aquellos aspectos
relacionados con la transicion a la vida activa, sin perder de vista el

caracter de transversalidad de los contenidos del curriculum.
6.2.5.;COMO? (Metodologia)

En el capitulo anterior ya se han expuesto detalladamente los aspectos
relativos al como ensefiar (metodologia, actividades, recursos, espacios,
situaciones de aprendizaje,...). Sintetizamos estos planteamientos en los

siguientes puntos.
A nivel metodolégico , en espai vital optaremos por:

- Experimentar, vivir, tocar, comprovar,... todo aquello que se quiere
aprender, pues nos basamos en los planteamientos de la vivencialidad,

como requisito fundamental para realizar un verdadero aprendizaje

significativo.

» Realizar actividades funcionales y adecuadas al contexto, para que estas

lleguen a ser aprendizajes para la vida
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Dar mucha importancia al aprender a pensar, ya que consideramos
necesario poner énfasis en el desarrollo intelectual como requisito
indispensable para la resolucion de problemas contextuales y

relacionados con la vida cotidiana de cada una de las personas.

Tratar los &mbitos de formacién de forma no segmentada y
interrelacionada. Hemos considerado conveniente distribuir el
curriculum en cuatro &mbitos de formacion : conocimiento y aceptacion
de uno mismo, conocimiento Yy participacion en el entrono,

intercomunicacion y lenguaje y formacion profesional.

6.2.6.;DONDE? (Contextualizacién)

Las instalaciones de espai vital se situaran en el barrio de la Bordeta

(Lleida) .  Situar las instalaciones en un barrio permitird  unas

excepcionales posibilidades de interaccion con el entorno.

6.2.7. ;QUIENES? (Recursos humanos)

6.2.7.1. Alumnos

Esta previsto que a espai vital acudan alumnos con las caracteristicas del

grupo de incidencia apuntado en el capitulo anterior.

Se

acuerda que los alumnos que tengan entre 16 y 18 afios estaran

matriculados en el centro de educacién especial L’ Esperanga. La

normativa vigente contempla la ~posibilidad de poder realizar la

escolarizacion en aulas externas al centro. Por tanto, dependeran del

Departament d’ Ensenyament.
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Los alumnos de mas de 18 afios estaran adscritos a Aspros (segun la

terminologia utilizada en ésta institucién, seran usuarios de Aspros).

Dependeran del Departament de Benestar Social.

6.2.7.2, Equipo profesional

El equipo profesional de espai vital estara formado por:

Un director técnico
Un psicologo
Un asistente social
Profesionales técnicos
Especialista en educacion fisica
Asesores externos

Un director técmico. Contratado por Aspros. Su funcién, en los
momentos iniciales del proyecto, sera la de asumir la atencion directa
con los alumnos, ya que la direccién, en principio, serd colegiada
(anteriormente se ha explicitado que el proyecto se ira definiendo y
redefiniendo a través de reuniones con los directores de las dos

instituciones que colaboran en el proyecto, la asesora cientifica de
Aspros, la persona que asumira la direccién técnica de espai vital y 1a

doctoranda). Se prevé que, progresivamente, esta persona vaya
asumiendo las funciones que le corresponderian a un director técnico. O
lo que es lo mismo, se contempla que , poco a poco, la direccién

colegiada vaya delegando responsabilidades a la directora técnica.

Psicélogo y Asistente social. Contratados por Aspros. Su funcién sera

realizar el seguimiento psicologico y social de los alumnos de espai

vital
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Profesionales técnicos. Especialistas en los oficios que se trabajaran en
el instituto. Contratados por Aspros Pensamos que es imprescindible
que los talleres los impartan profesionales de los diferentes oficios.
Ahora bien, es imprescindible realizar un disefio conjunto (profesionales
técnicos y pedagogos) del curriculum que se va a llevar a cabo en los

talleres para adaptarlo a las necesidades educativas de las personas.

Especialista en educacién fisica. Contratado por Aspros. De la misma
manera que en el apartado anterior, consideramos una necesidad
incuestionable que la educacién fisica la realice un profesional en la
materia. Del area de educacion fisica se encargara un profesional con
mucha experiencia en el campo de la educacion fisica y la discapacidad.
Ahora bien, pensamos que es necesaria una coordinacion con este
profesional para que los contenidos trabajados en el ambito de la
educacién fisica se puedan interrelacionar con los trabajados en las

diferentes unidades de programacion.

Asesores Externos. De la Universitat de Lleida. El asesoramiento lo ha
asumido la doctoranda como parte de su tesis doctoral. En €l se revisara,
mediante procesos de invesitgacién-accion, la implentacion de la

propuesta curricular disefiada en el capitulo 5 de este trabajo.

La titularidad del proyecto la asume Aspros. Para poder legalizar el

proyecto, esa institucién ha configurado espai vital como un servicio

ocupacional de insercion (SOI) y se regula por el decreto 336/1995 de 28 de

diciembre. La estructura de un SOI se ha considerado adecuada porqué este

Servicio:
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« Esta dirigido a personas con discapacidad psiquica que estan en edad
laboral pero que todavia no se encuentran incorporados laboralmente a

ningun tipo de empresas.
» Sus funciones son ajuste personal y social y actividades prelaborales

» Es necesario un dictamen sobre la adecuacion al servicio emitido por el
Organo competente, disponer de un programa individual de

rehabilitacion y formalizar un contrato de asistencia personal.

= El equipo técnico ha de estar compuesto, como minimo, por un
psicologo y una asistente social por cada 100 personas (ajustando
proporcionalmente la dedicacion de estos profesionales al nimero de

alumnos) , un monitor a jornada completa por cada 14 personas.

= Puede estar integrado dentro del ambito propio de un establecimiento
independiente que presta servicios de centro ocupacional o como
servicio con organizacion auténoma en un centro especial de trabajo, en

un centro laboral ordinario o en un establecimiento de servicios sociales.

« Ha de organizar sus funciones durante un horario de mafiana y de tarde
de atencion a las personas, ajustandolo al calendario y a la jornada
ordinaria de la actividad laboral. Esta organizacién interna se concretara

mediante un reglamento interior.
» Puede disponer de un consejo asesor y de seguimiento

« Se puede financiar mediante los sistemas previstos por la normativa

vigente en materia de servicios sociales..
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Las entidades colaboradoras son el centro publico de Educacién Especial

“L’Esperan¢a” y el Ayuntamiento de Lérida.

Como entidad asesora, la Universidad de Lleida, concrctamente cl
Departamento de Pedagogia y Psicologia de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.

6.3. De la propuesta curricular a las
programaciones de aula.

Una vez delimitado el proyecto donde se va aplicar la propuesta curricular

disefiada, nos enfrentamos colaborativamente (la persona que asumira la

direccion técnica de espai vital y la doctoranda) a planificar como ésta se

concretar4 a una determinada realidad educativa (el instituto espai vital).

En primer lugar, y de forma coherente con el modelo seguido en el capitulo
5 (Ferrandez, 1996) concretaremos las caracteristicas del grupo diana para
pasar posteriormente a exponer el proceso seguido en la planificacion del
curso (fase pre-activa), el desarrollo del curso (fase interactiva) y la

evaluacion del curso (fase post-activa).

Nos hemos centrado en los aspectos relacionados con la insercién social.

Sintetizamos las razones:

= Porque tanto los aspectos relativos a la integracién laboral como
aquellos que se refieren a la inclusion social se configuran como

finalidades de transicion a la edad adulta y a la vida activa.
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= Porque actualmente en nuestro contexto (la comarca del Segrid) las
personas con discapacidad psiquica se tienen que incorporar

(mayoritariamente) a centros de trabajo protegido.

= Porque pensamos que, independientemente del ambito laboral donde se
tengan que incorporar las personas (ordinario o especifico)” es
necesario que adquieran las habilidades necesarias para desarrollarse

autonomamente a nivel social.

= Porque trabajar los aspectos relacionados con la inclusion social puede
capacitar a las personas con discapacidad psiquica para decidir sobre su
vida. Muchas veces la integracion laboral esta relacionada con factores
(econdmicos, politicos, sociales,....) sobre los cuales las personas con

discapacidad psiquica dificilmente pueden incidir.

= Porqué la mayoria de los estudios, experiencias, programas,....ctc
generados en nuestro contexto en relacion con la transicién a la edad
adulta y a la vida activa de las personas con discapacidad psiquica se
centran en la insercion laboral (no exclusivamente pero si como meta
definitiva). Y consideramos una exigencia ineludible destinar un estudio

a abordar los aspectos relacionados con la inclusién social. (;O no es tan

importante la una como la otra?).

Coherentemente con lo expuesto, este estudio estd contextualizado en el
primer ciclo del proyecto (2 afios en los cuales se incide prioritariamente,
aunque no de forma exclusiva , en la transicién a la edad adulta y por tanto

en los aspectos relativos a la inclusién social).

33 No nos cansaremos de explicitar que nuestro deseo seria una sociedad para todos y para todas en
todos los 4mbitos y a todos los niveles.
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6.3.1. INICIO DE LA EXPERIENCIA: CURSQ 1998-1999

6.3.1.1. Los alumnos
6.3.1.1.1. El grupo diana

Ya hemos constatado que el grupo destinatario del curriculum esta formado
por personas de 16 a 20 afios que presentan necesidades educativas
especiales y, por tanto, precisan ayudas pedagégicas de tipo personal,
técnico o material para poder realizar un adecuado proceso de transicion a
la edad adulta y a la vida activa menos usuales que los que necesitan la
mayoria de las personas a esta edad. Este se concreta en un grupo de
incidencia formado por personas con discapacidad psiquica que, con la
dotacion de un sistema de apoyos intermitentes, limitados y amplios
(AAMR,1992), podran disfrutar de las posibilidades que les ofrece ell

entorno socio-cultural y como consecuencia, podran incorporarse a él.

Por tanto, a la hora de formar el grupo de aprendizaje (o grupo diana) se
tendran en cuenta los criterios expuestos anteriormente. El grupo diana lo
formaran aquellos alumnos que se escolaricen en el instituto durante el
curso 98-99. Y contemplando los aspectos apuntados en el aparado anterior,

los seguiremos durante todo el primer ciclo.

Para iniciar la experiencia, se ha decidido que las dos instituciones que
respaldan el proyecto (L’Esperanga y Aspros) ofreceran a sus alumnos y
usuarios respectivamente la posibilidad de adherirse al proyecto. Es decir,
personas que estén adscritas a las Iios instituciones y que cumplan los

criterios necesarios para formar parte del grupo de aprendizaje, seran los

alumnos de espai vital durante el curso 98-99.
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Se prevé que, de cara a otros cursos, la difusion de la informacién facilite

que los alumnos accedan a espai vital desde otras vias.

Se tiene previsto iniciar el curso con 7 alumnos.

Tal y como se ha constatado en el marco tedrico de referencia, la
Asociacién Americana del Retraso Mental (AAMR) propone el afio 1992
una nueva definicion del retraso mental, hecho que impulsa una nueva
conceptualizacion mucho mas acorde con los principios de normalizacion.
En esta se especifica que para realizar el diagnostico de la persona se tienen
que tener en cuenta cuatro dimensiones: 1. Funcionamiento intelectual y
habilidades adaptativas, 2. Aspectos psicologicos y emocionales; 3.

Consideraciones fisicas y de salud; 4. Consideraciones ambientales.

Entendemos que toda actuacion educativa ha de partir de un estudio del

perfil de los alumnos con la finalidad de dar respuesta a las necesidades de

cada uno de ellos.

Por tanto, hemos decidido realizar un proceso diagnostico para elaborar los
perfiles individuales® de cada una de las personas del instituto , con la
finalidad determinar con precision las caracteristicas de las personas que

formaran parte del proyecto, y asi adaptar el curriculum a las necesidades

de cada uno de los individuos.

De la misma manera se ha determinado elaborar para cada alumno un
programa individual de rehabilitacion® (PIR. Segin normativa Servicio
Ocupacional de Insercidon) qué recoge especificamente los objetivos a -

trabajar con cada persona.
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6.3.1.1.2.. Elaboracion de los perfiles individuales

Utilizaremos diversos tipos de técnicas y instrumentos para la recogida de
datos necesarios para elaborar los perfiles individuales de los chicos y de

las chicas del centro. Los podemos distinguir entre:
= Pruebas estandarizadas: (Wais ylcap)

» Registros elaborados desde el instituto (habitos de comedor, habitos

prelaborales, ficha de seguimiento, observaciones, registros de

conducta)
» Entrevistas (con educadores, con los padres y con el propio alumno)
6.3.1.1.2.1.Pruebas estandarizadas
» Wais: Escala echsler de inteligencia para adultos

Para Wechsler, segin Satter (1988), la inteligencia es la capacidad global
del individuo para actuar con un proposito determinado, pensar
racionalmente y enfrontarse con su medio ambiente de forma efectiva. Las
escalas de Wechsler entienden la inteligencia desde un punto de vista
factorial, formada por elementos cualitativamente diferentes y des de una
vertiente pragmatica, ya que se conoce la inteligencia como aquello que el
individuo sabe hacer. La prueba permite obtener puntuaciones a nivel
verbal, manipulativo y global. La escala consta de doée subpruevas,
agrupadas en dos partes. A la parte verbal se incluyen: informacion, digitos,

vocabulario, aritmética, comprensién y semejanzas, en la parte

3* Como ejemplo, hemos incluido un perfil individual de una de los alumnos del instituto Espai
Vital. Ver anexo 2.

3> Como ejemplo, hemos incluido un PIR de uno de los alumnos de Espai Vital. Ver anexo 3.
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manipulativa se incluyen: figuras incompletas, historietas, cubos,

rompecabezas y claves.

A través del contacto con la realidad, se ha comprobado que una de las
limitaciones que presenta la prueba es el uso limitado y estricto de las
normas de aplicacion. En este sentido, hemos considerado necesario que la
persona que aplicard las pruebas asuma un rol activo, flexibilizando las

normas para ayudar, en la medida de lo posible, a que los chicos y las

chicas superen el item.

Las puntuaciones obtenidas en el test, nos serviran para interpretar el C.I.

total y para hacer una comparacion entre el C.I. verbal y el CL

manipulativo.

Por un lado, la interpretacion del C.I. total nos puede ser 1til para detectar
en que mnivel intelectual estd el alumno y, consecuentemente, para

proporcionar los apoyos educativos correspondientes.

Por otro lado, la comparacién entre el C.I. verbal y el C.I. manipulativo nos
permitird constatar si existen diferencias significativas entre el uno y el
otro, la cual cosa nos conduciria a un analisis en profundidad de esta

diferencia, con todo lo que esto conlleva.

Comellas (1990) critica que se elaboren las pautas de actuacion y las
orientaciones a partir de las puntuaciones obtenidas en este tipo de escalas.
Postula que con un uso adecuado se aprovecharia y relativizaria la
informacion obtenida .El analisis que esta autora realiza de las subpruevas
de la escala, permite realizar una pasacién y interpretacion de manera
flexible y teniendo en cuenta todas las variables que intervienen en los tests

( variables del sujeto, variables de la prueba, variables del examinador)
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- Icap: Inventario de la conducta adaptativa en personas con

discapacidades.

Es un instrumento estructurado que sirve para valorar variadas areas del
funcionamiento adaptativo y de las necesidades de servicio de una persona.
El Icap se puede utilizar para registrar informacion descriptiva, diagnostico
actual, limitaciones funcionales, habilidades de conducta adaptativa,
problemas de conducta, estatus residencial, servicios de rehabilitacion y de
apoyo, actividades sociales y de tiempo libre. El objetivo principal es
contribuir a una evaluacidn inicial, orientacion, seguimiento, planificacion y
evaluacion de servicios para personas con deficiencias, discapacidades o
gente mayor (Bruininks, Hill, Weatherman y Woodcock (1986) en Montero
(1993).

Las principales aportaciones de este inventario son: un estructurado registro
de informacion relevante sobre la persona evaluada y dos indices
(puntuacién de servicio de Icap y Nivel de servicio de Icap) que estiman el
grado de atencion, cuidado, supervision o intervencion que el sujeto

necesita.

Montero (1993) sefiala que es muy recomendable para llevar a término el
seguimiento de los cambios de conducta, aprendizajes logrados , o para

comprobar si los apoyos que estan recibiendo son los adecuados.

Se complementa de forma autoadministrada: el cuestionario de respuestas
s¢ ha de llenar por la persona que haya tenido un contacto diario, o casi

diario, con la persona evaluada durante ,al menos, tres meses.

La pasacién es rapida (20 minutos para alguien familiarizado con la prueba)

y el material necesario para aplicarlo se reduce a la hoja de respuestas.



Proceso de investigacion 443

El cuestionario organiza la informacion en las siguientes secciones:

a. Informacion descriptiva: sexo, altura, peso, idioma que mejor

entiende, principal medio de expresion, estado civil y legal.

b. Categoria diagnostica: registra el diagndstico principal y , si es

necesario, otros adicionales.

c. Limitaciones funcionales y asistencia necesaria: recoge mas datos
diagnoésticos, caracteristicas médicas, fisicas e importantes

limitaciones en la vision, audicion, mobilidad y salud.

d. Conducta adaptativa: habilidades motoras, habilidades sociales y
comunicativas, habilidades de la vida pérsonal, habilidades de vida

en la comunidad.

e. Problemas de conducta: Comportamiento autolesivo,
heteroagresividad, destruccion de objetos, conducta disrubtiva,
hébitos atipicos y repetititvos, conducta social ofensiva, falta de

atencion , conductas no colaboradoras

f. Ubicacion residencial: Tipo de residencia actual de la persona y

recomendaciones de cambio en un termino de dos afios

g. Servicios de dia: recogida de informacion del tipo de centro al que
acude la persona evaluada durante el horario laboral o escolar, asi

como las recomanaciones de cambio en un terminio de dos afios.

h. Servicios de apoyo: servicios y ayudas que esta recibiendo la

persona para mantener el nivel funcional o la salud.
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1. Actividades de ocio: datos sobre las actividades sociales, familiares

y de ocio de la persona y los factores que pueden limitarlas

j. Informacién general y recomendaciones: Informacion de interés
proveniente de otras fuentes para resumir los objetivos sobre

programas y servicios que pueden derivarse de los datos obtenidos

por medio del Icap.
6.3.1.1.2.2.Registros

Se prevé que estos registros sean pasados por los profesionales que han
tenido atencién directa con las personas que seran alumnos de espai vital

durante su estancia en Aspros o en 1’ Esperanga.
- Registro de habitos de comedor ° 6

Es una escala de estimacion que recoge los principales habitos que ha de
lograr la persona en el ambito del comedor, y determina el grado
conseguido. También incluye un apartado para completar informaciones
sobre alergias, dietas,... Algunos de estos registros los hemos elaborado
nosotras y algunos los hemos aprovechado de los que se utilizan en los

servicios de Aspros.
- Registro de habitos prelaborales®

Es una escala de estimacion que recoge los principales habitos que una

persona tendria que tener en su lugar de trabajo, determinando el grado

logrado.

%6 Ver anexo 4.1
57 Ver anexo 4.2
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- Ficha de seguimiento de conducta®®

Es un registro anecddtico que recoge informaciones puntuales de cada
individuo. Permite llevar a cabo un control de la evolucion individual y

constatar la frecuencia de manifestacion de conductas.
- Registro de conducta >

Es un muestreo de sucesos para recoger problemas de conducta. Esta

basado en las conductas descritas en el apartado E del Icap.
- Registro de seguimiento psicolégico®

Es un registro anecdético, que rellenan diferentes educadores y en los que
se recoge todo tipo de informacion relativa al transcurso de cada sesion:

fecha, educador, actividad realizada, observaciones.
6.3.1.1.2.3. Entrevistas

Se realizaran entrevistas:

= Con los chicos para determinar sus intereses en el ambito del ocio y del

tiempo libre y sus expectativas relacionadas con el mundo laboral.

= Con las familias par obtener datos referentes a la evolucién de su hijo

desde el nacimiento.

- Con los monitores (de talleres y de educacién fisica) de espai vital

(una vez iniciado el proceso) , para recoger informacion sobre la

8 Ver anexo 4.3
% Ver anexo 4.4
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evolucion de los chicos en los talleres profesionales y en la actividad de

educacion fisica.
6.3.1.1.2.4.Estructura de los informes. Organizacion de la informacion.

Se estructurara la informacion ateniendo a la nueva concepcion del retraso
mental adoptada por la AAMR el afio 1992.Las diferentes pruebas que se
pasaran a cada alumno, nos daran suficiente informacion para completar las
cuatro dimensiones, a pesar que ha sido necesario organizar los datos que

nos ofrecia cada una .

A continuacion se presenta un cuadro con la relacion de items de cada

dimension y la prueba con la que sera evaluado.

DIMENSION I Registro
FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL Y HABILIDADES ADAPTATIVAS utilizado
1.1. Funcionamiento intelectual w
1.2 Habilidades adaptativas
1.2.1. Comunicacion (lenguaje verbal/no verbal, expresivo/receptivo) I-B,W.,P
1.2.2. Cuidado de uno mismo (higiene, alimentacion, vestido) I-C.HM
1.2.3. Habilidades de la vida en el hogar 1I-C,HM
1.2.4. Habilidades sociales I-B/D,W
1.2.5. Utilizacion de la comunidad FS
1.2.6. Autodireccion I-D.E
1.2.7.5alud y seguridad E
1.2.8.Habilidades académicas y funcionales E
1.2.9.0cio y tiempo libre I1.E
1.2.10. Trabajo P.E
DIMENSION IL ] Registro
CONSIDERACIONS PSICOLOGICAS Y EMOCIONALES utilizado
2.1. Seguimiento conductas desadaptativas E
2.2 Historial psiquiatrico/existencia de apoyo farmacolégico
DIMENSION II: ) Registro
CONSIDERACIONES FiSICAS, DE SALUD Y. ETIOLOGICAS utilizado
3.1. Caracteristicas fisicas (potencialidades y limitaciones) BE, I
3.2. Etiologia. Infor.
ICASS
3.3. Cuestiones de salud. E

* Ver anexo 4.5
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DIMENSION IV: Registro
CONSIDERACIONES AMBIENTALES utilizado
4.1. Bienestar fisico (salud, seguridad personal) E, 1

4.2. Bienestar material (confort material, seguridad econémica)
4.3. Bienestar social (actividades comunitarias y civicas)
4.4. Bienestar cognitivo
4.5. Bienestar en el tiempo libre
4 6. Bienestar en el trabajo
Abreviaciones: W=Wais; I= Icap; HM= Habitos de comedor ;FS= Ficha de seguimiento;
E= Entrevistas;P= Registro de habilidades prelaborales;BE= Bateria Eurofit.

6.3.1.2.Fase pre-activa. planificacion del curso
6.3.1.2.1. El Horario

El decreto 336/1995 de 28 de diciembre por el que se regula el
servicio ocupacional de insercion (SOI) establece que se deben
organizar las funciones de este servico durante un horario de mafiana
y tarde, ajustindolo al calendario y a la jornada ordinaria de la
actividad laboral. Teniendo en cuenta esta previa, el horario del

Instituto sera de lunes a viernes de 10 de la mafiana a 6 de la tarde.
Por tanto, los alumnos de espai vital estaran en el instituto durante

40 horas semanales.

Iniciaremos el horario a las 10 de la mafiana porqué preferimos
realizar una distribucion temporal equitativa entre la mafiana y la
tarde (3 horas de trabajo mafiana; 2 horas mediodia; 3 horas de

trabajo tarde).
6.3.1.2.2. La distribucio'ﬁ semanal

La distribucion de la semana la realizamos en relacion a unas

actividades generales que constituiran la base de la programacion.
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Pensamos que la semana siempre ha de tener una estructura
temporal similar, independientemente de la unidad didactica que se

trabaje.

Los contenidos y los objetivos de cada U.D. se interconectaran .con
las actividades de base, enfatizando, de esta manera, en los aspectos
procedimentales y actitudinales por encima de los factuales y

conceptuales .

Por ejemplo, si lo que queremos es aprovechar el entorno como
recurso para los aprendizajes porque entendemos que éstos se han de
realizar en los contextos adecuados para que posteriormente puedan
ser transferidos y generalizados a la vida cotidiana de los alumnos
(Brown, 1989) , cada semana habra un espacio de tiempo dedicado a

la relacion con el entorno.

Aparte, si entendemos que en todo proceso de aprendizaje tiene que
haber una fase pre-activa, una fase interactiva y una fase post-activa
(Ferrandez, 1996) , cada semana, aparte del descubrimiento directo
del entorno (fase interactiva), tendremos que destinar un espacio a la
planificacion (fase pre-activa) y a la revision (fase post-activa) de

esta interaccion con el medio.

Ahora bien, cada semana lo relacionaremos con la U.D. trabajada :
en la U.D. “Conozcamos los servicios del barrio”, incidiremos en el
descubrimiento de los servicios que ofrece el barrio donde esta
ubicado el instituto; en la U.D. “El medio ambiente”, conoceremos
las prestaciones que existen en la ciudad de Lleida para mantener,

respetar y conservar el medio en el que vivimos;....etc.
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De esta manera, aparte de potenciar capacidades como la memoria,
la orientacion temporal,...etc, se trabajaran ciclicamente y
sistematicamente los procedimientos y las actitudes necesarios para
~— en este caso- interaccionar con el medio de manera efectiva y

mutuamente satisfactoria, facilitando asi una transferencia y
generalizacion de los contenidos trabajados en espai vital a 1a vida

cotidiana de los chicos.

Sustentamos esta distribucion en la Teoria de la actividad del
aprendizaje (Wertsch, 1981; Talizina, 1988, 1993), basada a su vez
en los trabajos de Vygottsky, Leontiev, Luria y sus discipulos, y que
tienen como nucleo central la Teoria de formacién por etapas de las
acciones mentales, de Galperin, y en las investigaciones sobre la
actividad que despliega un individuo para ejecutar una determinada
acion (Vermersch, 1979; Bonniol, 1981). Pero en esta linea de
trabajo confluyen muchas mas investigaciones, como las
relacionadas con la metacognicion y aprendizaje ( por ejemplo, las
revisiones de Weiner y Kluwe, 1987 y Noél, 1991), con las teorias
de autorregulacion del aprendizaje (Zimmerman y Schunk, 1989),
los trabajos sobre autoevaluacion (Allal, 1988) y los de la pedagogia
de la autonomia (Leselbaum, 1991) .La Teoria de la actividad
plantea que los conocimientos , que constituyen una experiencia
social, no pueden ser adquiridos por el alumnado sélo a través de la
simple transmision de informacién del profesorado, sino que ,
bésicamente, deben asimilarlos mediante su propia actividad, que los
relaciona con objetos del mundo material a partir de las interacciones
con los adultos y con los propios coﬁpaﬁeros (Gabay, 1991).El
papel del ensefiante es, por un lado, de disefiador de situaciones que

favorezcan estas interacciones sociales y, por el otro, de participante
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activo en este proceso constructivo. Para ello debe planificar tanto
actividades de ensefianza adecuadas a cada objeto de estudio que
motiven a los estudiantes en su aprendizaje, proporcionen
informacion necesaria, promuevan mecanismos de control y de
regulacion de este proceso,.....etc, como impulsar un ambiente de
clase y unos valores que faciliten la verbalizacion de las ideas y
formas de trabajo , el intercambio de puntos de vista, el respeto a
todos ellos, su confrontacién y la elaboracion de  propuestas

consensuadas.

La distribuciéon semanal de base puede concretarse de la siguiente

manecra:

o
——

[S) Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes

10h-13 h

INTERACCION CON EL ENTORNO

Planificacion de Educacion

la semana Fase interaciva ase Fisica

pre-activa post-activa

13h-15h Actividad de cocina

15 h-17.30h Conversaciones | restauracion | encuadernacién

Taller de
carpinteria
Hablemos de.... | metilica semana
FORMACION PARA LA VIDA ACTIVA

Taller de Taller de

71.30h-18h Limpieza del instituto

Detallamos y fundamentamos a continuacion cada una de las

actividades propuestas:

Revision de la
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6.3.1.2.2.1. Planificacion y revision de la semana

Mares | Miérooles | Jueves | Viemnes
INTERACCION CONEL
ENTORNO

10-13 Educaci
Fase on
post- Fisica

activa

Fase Fase
pre-activa | interaciva

13-15 Actividad de cocina

Taller de Taller de
Cor_lve.rs r;'aller dfm encuad tena
15 -17.30 aciones con metalica

Hablem | FORMACION PARA LA VIDA
os de.... ACTIVA
71 30-18 Limpieza del instituto

A través de estas dos actividades realizamos una propuesta de
dispositivo pedagogico en el que se pretende que la regulacion de los
aprendizajes vaya siendo, de manera progresiva, responsabilidad del
alumnado. En este sentido, pretendemos formar a los alumnos en sus

procesos de pensamiento, ayudandoles a construir su propio sistema

personal de aprendizaje.

El aspecto que mas nos interesa profundizar en estas actividades es la
importancia de promover que los alumnos aprendan los saberes

metacognitivos necesarios que les permitan autorregular sus

aprendizajes.

Para ello, hemos disefiado estas dos actividades que les permitiran el
desarrollo de instrumentos y de estrategias para aprender a anticipar , a
autoevaluar y a autorregular las dificultades y obstaculos encontrados en

su proceso de aprendizaje.

Concretamente, a través de _!a actividad de Planificacion de la semana,
intentaremos que los alumnos lleguen a ser conscientes de lo que van a
aprender, del porqué se les proponen determinadas actividades y porqué

estas se plantean de una determinada forma.
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En este sentido, nos interesa que‘se formen una representacion adecuada
de los objetivos que se quieren conseguir , ya que diversos estudios
(Amigues y Guignard-Andreucci, 1981; Bonniol, 1986; Osbome y
Freyberg , 1991) muestran que los estudiantes que aprenden de forma
mas significativa son aquellos que han construido una buena

representacion de las finalidades de las actividades propuestas.

De la misma manera, pretendemos una detecciéon de conocimientos
previos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los alumnos
del instituto. A partir de la formulacién de hipdtesis sobre las posibles
actividades a realizar, detectaremos cuales son sus puntos fuertes y

cuales son sus puntos débiles en relacion con el tema escogido

En esta actividad también nos interesa desarrollar el dominio de las
operaciones de anticipacion y planificacion de la accion, ya que estas
constituyen una de las bases del trabajo de la metacognicién.
Entendemos que si un alumno domina estas operaciones, sera capaz de
representarse mentalmente y explicitar verbalmente las acciones que
debe efectuar para realizar con éxito las tareas que se le proponen, bien
para elaborar nuevos conocimientos, bien para aplicar los conocimientos

ya aprendidos.

Consideramos, también, una exigencia ineludible incidir en la
apropiacion, por parte del alumno, de las normas y criterios que le
permitan decidir si ha entendido un determinado concepto
(procedimental o actitudinal), si sabe poner en practica un determinado
procedimiento, si la actitud generada es la adecuada y la esperada en

relacion con el contexto donde 1a ha implementado,.....etc.
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De la misma manera, consideramos fundamental la autogestion de las
dificultades y errores surgidos a lo largo del proceso de aprendizaje. Los
aspectos anteriormente comentados los abordaremos en la actividad de

revision de la semana.

Los alumnos son en si mismos un recurso importante para organizar el
tiempo y las tareas de la clase, ya que, entre otras, perseguimos que
cada dia se responsabilicen mas sobre el control de su propio
aprendizaje. El desarrollo de la capacidad de auto-organizacion
beneficia a los alumnos en el sentido que desarrollan un mayor sentido

de control personal (Wang, 1995).

El sentido de control personal del alumno esti demostrado que se
relaciona positivamente con la eficacia en el aprendizaje y en la
resolucién de problemas (Wang y Palincsar, 1989; Zimmerman, 1986).
Por tanto, decidimos incidir a través de la actividad de planificacion de

la semana en que los alumnos incorporen procedimientos sistematicos

para desarrollar el auto-control.

La actividad de planificacion de la semana se concreta de la siguiente

manera:
« Horario: Lunes de 10h a 13 h.

. Durante este espacio temporal nos dedicaremos a explicitar los
objetivos y a distribuir® (entre todos) las actividades que se

realizaran durante toda la semana, a aceptar las responsabilidades

' Nuestra idea es iniciamos con la distribucién de las actividades para ir tendiendo
progresivamente hacia una planificacién autonoma de las tareas a realizar a lo largo de la semana,
asi como hacia una progresiva autonomia en la asuncion de responsabilidades.
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que se nos asignaran, asi como a planificar los menas de toda la

semana y a realizar la compra en funcién de lo planteado.

1. Distribucion temporal : A partir de la estructura vacia de la
distribucién temporal de la semana, y a partir de la
exposicion del titulo de la unidad de programacion, se
haran hipétesis del qué, como y cuéndo realizaremos las
actividades, incidiendo especificamente en el porqué. Por
ejemplo: Situaremos a los chicos delante de un horario
vacio y les diremos que aquella semana trabajaremos los
primeros auxilios: ;Qué os parece que podemos trabajar
relacionado con esta unidad?; ;Como lo podemos llevar a
la practica?; ;Cudndo lo haremos?; jPorqué es
importante trabajar estos contenidos?....etc. Nuestra idea
es que los chicos adquieran las habilidades necesarias para
que en el segundo afio (formacién de profundizacion en la
edad adulta) se puedan planificar ellos mismos las

actividades a realizar.

2. Distribucion de responsabilidades: Distribucion entre los
chicos de las siguientes responsabilidades generales (no
ligadas a ninguna actividad en concreto) : bajar la basura,
contestar al teléfono, apuntar los gastos semanales,......

Estas responsabilidades tendran una duracion de una

semana. Al igual que en el apartado anterior, pretendemos

que se consiga una gradual autonomia en la propia
adjudicacion de resﬁbnsabilidades. Esto, entre otras cosas,
sera de gran utilidad para trabajar las competencias

laborales metodologicas.
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3. Planificacién de los meniis de toda la semana®®: De forma

posterior a distribuir las actividades de toda 1a semana y de
repartir las responsabilidades, se planificard que comidas
se haran durante toda la semana. Se incidira prevision de
los gastos (no exceder de un presupuesto determinado) y
en la prevision de los menus teniendo en cuenta unos

criterios de alimentacion equilibrada.

Compra® : Posteriormente, se elaborara la lista de la
compra, agrupando aquellos alimentos consumidos mas de
una vez durante la semana , y iniciandonos en el calculo de
cantidades (Por ejemplo: ;Cudnto arroz tendremos que
comprar para 10 personas?). Se ird a comprar. A partir de
los tickets de la compra controlaremos lo que se ha

gastado, si estamos sobre el presupuesto previsto...etc.

Algunas de las capacidades susceptibles de ser desarrolladas mediante esta

actividad:

62

% Entendemos que generalmente la planificacién de la compra y Ia compra se realizan una vez por
semana y, por tanto, consideramos innecesario y inconveniente invertir diariamente un espacio de
tiempo a planificar el menil, hacer la lista de la compra y posteriormente ir a comprar.
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