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RESUMEN

La definicion de identidad en el ser humano se refleja en la solucion de
problemas y en el afrontar retos de manera clara y precisa. Asi, cuando la
identidad esta definida se hace posible lograr nexos de identificacion con
otros (individuos, grupos, instituciones). En el plano profesional las
actitudes, intereses, capacidades, metas y logros caracterizan esta
identificacion; bajo esta optica resulta interesante conocer la identificacion
de los alumnos de la carrera Educaciéon Basica Integral de la Universidad
de Los Andes — Tachira con la profesion docente y su proyeccion al
momento de incorporarse al campo laboral. El Estudio de Caso como
metodologia de corte cualitativo es una forma propicia para abordar un
problema de esta naturaleza.

ABSTRACT

The definition of identity in the human being is reflected in the solution of
problems and in confronting challenges in a clear and precise way. When
the identity is defined it becomes possible to achieve identification
nexuses with other (individuals, groups, institutions). In the professional
yield the attitudes, interests, capacities, goals and achievements
characterize this identification; under this optics, must be interesting to
know the identification of the students in the career Education Basic
Integral of University of Los Andes — Tachira with the educational
profession and their projection in the moment of enter to the professional
yield. The Study of Case as qualitative methodology is a good form for
entering a problem like this.






INTRODUCCION

Para el crecimiento y desarrollo de una nacion, existen dos recursos
basicos elementales: los recursos financieros y los recursos humanos.
Estos, unidos indispensablemente a una capacidad organizativa que los
haga productivamente eficaces en razon de metas y prioridades, permiten

establecer una vision futurista del pais.

Al referirmos al recurso humano, especificamente en el ambito
educativo, es obvio que destaca el papel del profesional de la docencia.
Como toda profesion, la docente tiene un escenario natural en donde se
generan todas las tareas inherentes a su funcion especifica, para lo cual se
necesita un perfil ideal, lo mas cercano posible al paradigma real de la
profesidn. El escenario natural, como es de esperarse, es la escuela y
todo cuanto conforma su esencia institucional hasta la cual puede llegar la

accion docente.

En nuestro pais la proyeccion de la actividad del educador hacia la
comunidad ha respondido a planteamientos politicos y pedagdgicos, que
no necesariamente han sido reflejo de las necesidades sociales,
cientificas, tecnologicas y humanisticas. Por ello las universidades han
asumido la responsabilidad de la formacion inicial del docente, para asi
otorgarle a la profesion mayor ascendencia social dignificandola sobre la

base de competencias especificas.

El perfil docente debe adecuarse a las exigencias del mercado laboral,
que lo necesita como agente de cambio social, en una comunidad
educativa de amplio espectro, y mediador entre los alumnos y su
aprendizaje, es decir, facilitador de las ocasiones de aprendizaje en un
mundo de ilimitadas informaciones, que lo obligan a una actualizacion y
formacion permanente no soélo de una realidad local, sino universal. Asi,
las universidades, centros educativos por excelencia, deben convertirse
ademas de establecimientos de ensefianza en lugares de innovacion y de

investigaciéon educativa y cultural que provean a sus egresados de las



herramientas necesarias para participar con propiedad en un mundo presa
de la voragine del desarrollo de la informacion y de los medios de
comunicacion. Si bien es cierto que se debe buscar un cambio en la
opinidn publica respecto al educador, no es menos cierto que ese cambio
debe originarse desde el interior del propio docente para poder proyectarse

hacia la comunidad.

La formacion inicial tiene la responsabilidad de proveer al estudiante de
una identidad acorde con los modelos ideales que la sociedad espera de
los futuros profesionales de la docencia. El reto de las universidades con
planes de formacion docente es deslastrarse de la acusacion, “de no
saber enseriar las nociones elementales de una practica eficaz y ética”
(Schon, 1992:21) y dar paso a una formacién que logre dar sentido de
pertenencia al sujeto con su profesion, a la vez que le permita definir quién
es respecto a los roles y actitudes profesionales que le corresponde

asumir.

En este orden de ideas, el presente estudio plantea la determinacion de
algunos factores tales como rendimiento académico, satisfaccién y
madurez vocacional y su influencia en la “identificacion” de los alumnos de
Educacién Basica Integral de la Universidad de Los Andes - Tachira en
principio con la carrera y, luego como egresados, la satisfaccion y
autonomia laboral como elementos determinantes de la identificacidon con

su practica laboral.

Sin embargo, antes que estudiante o profesional, el sujeto es una
persona que da sentido a su existencia dentro de un marco socio-histérico
determinado. Por esto nos interesamos en la vida de los profesores y
profesoras, para tener de primera mano informaciéon sobre su desarrollo
personal y profesional, comprender “como ellos mismos viven su trabajo”
(Bolivar, Domingo y Fernandez, 2001,14) y cédmo buscan su identidad,
individual y colectiva, en busca de un reconocimiento social que haga
justicia a la profesion. Es una nueva vision hacia la mejora de la

ensefianza, tener siempre presente a los docentes como personas



inmersas en una historia y una cultura; una visién de los profesores y
profesoras con itinerarios profesionales y trayectorias de vida que son

parte y resultado de su cotidianidad.

“La dimension personal es un factor crucial en los modos
como los profesores construyen y desarrollan su trabajo,...de
como los profesores y profesoras sienten y viven su oficio. ...
Hay profesiones como la educativa en primer lugar, donde lo
que la persona es o siente no puede ser separado del ejercicio
profesional”. (Bolivar, 1999, 13)

Hasta ahora, creo se ha subestimado el hecho de que cada profesor
tiene su propia historia de vida por lo que “es preciso reconocer el papel
fundamental que juega la afectividad y las emociones en las vidas, carrera
y ensefianza de los profesores y profesoras” (idem, 14), y asi dar al
individuo el “valor irreductible y primero” (idem) que se merece para
reflexionar sobre si mismo en un contexto histérico mas amplio y

capacitarse para transformarlo.

Si la identidad personal es primordial en el docente, no es menos
importante la identidad cultural dentro de un contexto social amplio y
trascendente en la estructuracion de la sociedad presente y futura. Esto
constituye un reto para los educadores conscientes que deben
enfrentarse a la “crisis de identidad que afecta a segmentos de poblacién
de preocupante extension, especialmente en las franjas propias de la
juventud” (Caride, 1995, 98), Por lo que hace evidente fomentar “climas
educativos y sociales susceptibles de saciar, por un lado, los legitimos
enraizamientos comunitarios relativamente particulares y de evitar, por
otro lado, los encapsulamientos personales apoyando la apertura social y
cultural” (idem, 100).

La estructura del trabajo esta configurada por diez capitulos que se
complementan.  Primer Capitulo, la Presentacion del Problema, su
Justificacion 'y Planteamiento. Segundo Capitulo, Marco Teorico
Conceptual sobre los Elementos constitutivos del Itinerario Profesional.

Tercer Capitulo, Fundamentos de mayor relevancia en la Conformacion



de la Identidad Docente. En el Ambito Contextual, el Cuarto Capitulo
referido a la Carrera Educacion Basica Integral y aquellos Aspectos que
Influyen o Determinan la Proyeccion Social de la misma. El Quinto
Capitulo aborda el Ambito Metodolégico donde se especifica la ubicacion
del presente trabajo en un Paradigma de Investigacion, los Propésitos y
el Disefio de la misma. En Sexto, Séptimo y Octavo Capitulos, contienen
desde la Seleccion del Caso, Definicion de Variables, Aplicacién de
Instrumentos, Obtencion de Resultados hasta su Analisis. Capitulo Nueve,
registra la Integracion e Interpretacion de los Resultados y, el Capitulo
Diez, contiene las Conclusiones, las Recomendaciones pertinentes, el
Estudio de Credibilidad de la investigacion, las Limitaciones de la
investigacion y la Prospectiva. Asi también se indica la Bibliografia
utilizada en la realizacion del trabajo, la cual pudiera representar un apoyo
a futuras investigaciones en este aspecto. Los Anexos se presentan en

formato electronico (CD).
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