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CAPITULO V

LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA

CARRERA DE EDUCACION BASICA INTEGRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES-TACHIRA. (ULA-TACHIRA).

Al analizar los fundamentos legales que rigen para la Carrera de

Educacion Basica Integral se debe considerar lo que esta sefialado en la

Ley de Universidades (1970), Ley Organica de Educacién (1980) y su

reglamento (1986) y el Reglamento de Evaluacién del Rendimiento

Estudiantil para la Carrera de Educacion Basica Integral de la ULA-

Tachira (1998) de ahora en adelante identificaremos como: (RERE)

En la Ley de Universidades vigente (1970), la concepcidon de la
evaluacion es la de un sistema de examenes. Esto puede apreciarse
no solamente en la denominacion que da la ley al capitulo Il cuando
habla de la evaluacién de los aprendizajes, cuando la identifican con la
realizacidon de examenes con fines comprobatorios; en el Art. 149 se
expresa que el aprovechamiento y capacidad de los alumnos se
evaluara mediante examenes y pruebas que se efectuan durante el
transcurso del periodo lectivo; la Ley Organica de Educacion (1980) y
su reglamento en el articulo 63 por su parte sefiala: La evaluacion se
concibe como la determinacion de los objetivos logrados, para lo cual
debera apreciar y registrar de manera permanente el rendimiento del
educando, tomar en cuenta los factores que integran su personalidad y
valorar la actuacion del educador y de los demas elementos inmersos
en dicho proceso. La concepcion de evaluacion expresada, se
identifica con la evaluacion para el mejoramiento, por cuanto la misma
debe estimular las potencialidades de aprendizaje del alumno, asi

como determinar las que deben corregirse y reorientarse.
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e EI Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Estudiantil que rige
para la Carrera de Educacion Basica Integral de la U.L.A.-Tachira
(1998) concibe a la evaluacién de los aprendizajes como un proceso
por cuanto la misma es una actividad fundamental y permanente del
proceso pedagogico y no el acto terminal de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje. Consiste en conocer, comprender,
valorar y reorientar las informaciones y evidencias relacionadas con
los niveles de ejecucidon, dominio y participacién de los estudiantes en
el desarrollo de los objetivos y contenidos previstos en el proceso en

cuestidén y con los factores que inciden en el hecho educativo.
5.1. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los principios o caracteristicas de la evaluacion constituyen los ejes
rectores que fundamentan la concepcion de la evaluacién. Las
caracteristicas generales de la evaluacion estan prescritas legalmente en
él articulo cuatro (4) del RERE, el cual establece que la evaluacion “es un
proceso innovador, continuo, integral, acumulativo, sistematico, reflexivo,
cientifico y flexible el cual se regira de conformidad con las orientaciones y

principios que se establecen y tendra las siguientes caracteristicas”.
5.1.1. ES UN PROCESO INNOVADOR

Uno de los graves problemas que confrontan los profesores es la
carencia de medios que permitan realizar un proceso de evaluacién
cénsono con las nuevas concepciones de evaluacion; de ahi que el
docente tenga que convertirse en innovador y creador de medios e

instrumentos que faciliten su actividad evaluadora.

En la carrera de educacién basica integral el proceso debe ser
innovador por cuanto, “se deben desarrollar experiencias evaluativas y de

expresion creativa de los estudiantes y profesores, que se orienten hacia

114



La evaluacién del rendimiento estudiantil en la carrera de Educacién Basica Integral
de la Universidad de Los Andes-Téachira. (ULA-T&chira)

el mejoramiento y transformacion de los procesos de construccion y
elaboracion de conocimientos”. Ramo, Z. y Gutiérrez, R. (1995: 73)
definen la evaluacién innovadora “como aquella que trata de mostrar
nuevas técnicas y soluciones a los multiples problemas, que la evaluacién
educativa presenta en un mundo en continuo cambio y de avance
tecnoldgico”. El docente innovador es aquel que en su practica educativa
de manera permanente utiliza medios y procedimientos diferentes a lo

cotidiano.

5.1.2. ES UN PROCESO CONTINUO

Por cuanto es un proceso que se desarrolla antes, durante y al final
de la accion educativa para verificar, apreciar u registrar la actuacion
general del alumno en funcién de los objetivos, con la finalidad de

reorientar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tanto en el Reglamento de la Ley Organica de Educacion como en el
RERE de la Carrera de Educacion Basica Integral, se indica que la misma
debe entenderse como una actividad permanente que se realiza en
diferentes fases y operaciones sucesivas que se cumplen durante el
proceso de la ensefanza-aprendizaje. Pérez, M. (1998), la conceptualiza
como “aquella que se realiza a lo largo del curso con el fin de ajustar la
intervencion educativa para que estimule el proceso de aprendizaje. La
evaluacion procesal o continua se realiza sobre el proceso de ensefianza-

aprendizaje desde una perspectiva dinamica y diacrénica”.

Diacrénica, por cuanto la evaluacion no se establece para ser
realizada en un momento determinado sino que la misma ocurre a lo largo

de todo el curso y no de manera precisa con respecto al tiempo.

De acuerdo con Ferrandez y otros (1977), a través de la evaluacion

continua se sustituyen las pruebas finales por actividades permanentes
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que van insertas en el mismo proceso del trabajo escolar. De esta forma
el profesor y el alumno son conscientes de los adelantos y de los atrasos
que se van consiguiendo en la instruccion momento a momento y se
pueden buscar soluciones a deficiencias instructivas en forma inmediata

que estas se produzcan.

5.1.3. ES UN PROCESO INTEGRAL

En los documentos analizados, al describirse a esta caracteristica la
idea de integralidad, esta referida a considerar al estudiante en su
totalidad y en la multiplicidad de dimensiones de su actuacién, como son
el rendimiento académico, otros rasgos de su personalidad (actitudes,
capacidades, participacion en actividades extracatedra, etc.) y otros

factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.

Es decir, que la evaluacién se considera como integral porque a
través de dicho proceso se evalua la mayor diversidad de aprendizajes,
asi como las diferentes manifestaciones de la personalidad del educando
y los factores que lo determinan y condicionan, aplicando la mayor

variedad de técnicas conocidas.

5.1.4. ES UN PROCESO ACUMULATIVO

Es un proceso con caracter acumulativo que consiste en registrar
permanentemente codmo el estudiante va desarrollando las competencias
profesionales. Cada resultado de aprendizaje que se establece en el
programa tiene un valor especifico en los objetivos a evaluar. El caracter
acumulativo deviene al registrar las calificaciones parciales en la medida
en que se van realizando las evaluaciones. En consecuencia, esto facilita
establecer una relacion entre las apreciaciones y juicios anteriores, y los
que se producen en el presente. De esta forma se obtiene una opinién

mas amplia sobre la actuacién del alumno. La realizacion de la evaluacién
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acumulativa incide en la evaluacién sumativa o final pues al acumular los
resultados de la evaluacion continua, se aminora la importancia de

realizar examenes al final del tema o semestre.
5.1.5. ES UN PROCESO SISTEMATICO

Al referirse al caracter sistematico de la evaluacién, se dice que “es
un proceso que permite identificar la evolucion del estudiante en el
aprendizaje y valorar y registrar cuantitativa y cualitativamente el progreso

académico del mismo”.

Ramo, Z. y Gutiérrez, R. (1995: 47), por su parte, la definen como
“aquella que esta vinculada a un proceso determinado y obedece a un
plan preconcebido”. Es decir, la evaluacion sistematica es aquella que
sigue un orden secuencial que permite reconstruir la forma como los
alumnos van aprendiendo durante el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
El caracter sistematico se corresponde a que:

e La actividad de evaluacion de los alumnos no se realiza de manera
improvisada, sino que responde a una planificacion previa.

e Esta intimamente ligada al proceso de la ensefianza-aprendizaje, es
decir, a la accién didactica y, por lo tanto, participa de todas sus

actividades.

Responde a normas y criterios establecidos.
5.1.6. ES UN PROCESO REFLEXIVO

Ya que busca el analisis, permanente del proceso pedagdgico, para
su evaluacién y mejoramiento. El establecimiento de un juicio de valor no

puede ser el resultado de un acto ni algo improvisado, sino que debe
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originarse a partir del analisis de la propia actuacién del sujeto. Para
Santos, M. (1998), esta evaluacion no es un momento final, sino un
proceso que posibilita el cuestionamiento de disefo, criterios,
instrumentos y resultados. Todo esta sometido a las exigencias de la
reflexion, a la interrogacion permanente, al debate continuo. El proceso de
reflexion se apoya en evidencias de diversos tipos, dentro de una vision
holistica que le permite valorar no sélo los que afectan a los alumnos sino
a todo los aspectos que tiene que ver con el proceso de ensefanza y de

aprendizaje.
5.1.7. ES UN PROCESO CIENTIFICO

Se dice que es un proceso cientifico ya que se fundamenta en el
empleo de diversas técnicas, métodos y procedimientos acordes con la
naturaleza de los aprendizajes, de la asignatura y de la actividad a
evaluar. A través de la evaluacion no se busca demostrar nuevos
conocimientos, sino que utiliza el método cientifico al aplicar
procedimientos de otras disciplinas como la psicologia, la biologia, la
estadistica, etc., para realizar el proceso de evaluacion. Rotger, B. (1989:
34) senala: “toda accion evaluativa tiene que caracterizarse por su rigor y
objetividad. Para Alves, E. y Acevedo, R. (1999: 31), “la evaluacion, en
tanto actividad evaluativa, se ubica en el campo axioldgico; en todo caso
el método de indagacion para la busqueda de evidencias y datos de la
realidad, puede ubicarse dentro de una metodologia cientifica
determinada. La manera como se conoce esa realidad va a depender del

paradigma en que nos ubiquemos”.
5.1.8. ES UN PROCESO FLEXIBLE

El caracter flexible le permite utilizar diferentes estrategias, momentos
y posibilidades para realizar las actividades de evaluacion o mejorar los

resultados obtenidos. Por lo tanto, en el proceso se debe considerar la
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naturaleza del area de conocimiento, de la asignatura, de la modalidad

curricular y de los objetivos a ser evaluados.

Para Santos, M (1998), la evaluacién flexible ha de facilitar la
reorientacién del proceso de ensefanza y de aprendizaje, no solo en lo
que se refiere al trabajo de los alumnos sino a la planificacién de la
ensefanza, a la modificacién del contexto o a la manera de trabajar. Es
decir, que el proceso de evaluacién no se puede concebir como algo
rigido e inflexible, sino que es un proceso sujeto a cambios que se
desprenden de la misma dinamica interactiva que se establece en la

ensefianza-aprendizaje.
5.2. PROPOSITOS

Los propdsitos que se persiguen con la evaluacion enmarcan la
importancia de saber para que evaluar y orientan en todo su desarrollo. El
articulo cinco (5), del RERE de la carrera de educacion basica integral de

la ULA-Tachira establece los siguientes propdositos:

1. “Integrar métodos y procedimientos en un sistema organizado y
coherente que permita evaluar el rendimiento académico de los
estudiantes en los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

2. Planificar y dirigir las experiencias de aprendizaje en armonia con los
objetivos previamente establecidos.

3. Determinar el nivel de conocimientos y de otros logros del estudiante,
integralmente considerando, durante el lapso de estudios respectivos.

4. Proporcionar la informacion necesaria a los estudiantes sobre las
dificultades de aprendizajes individuales y colectivos.

Establecer una base para la asignacién de calificaciones.
Valorar la pertinencia de los contenidos programaticos en cuanto a
extension, complejidad y actualizacion; y estimular la efectividad de las

estrategias y recursos de ensefianza”.
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5.3. FUNCIONES DE LA EVALUACION

Las funciones que se le pueden asignar a la evaluacion son diversas,
y se vinculan con las finalidades que se pretenden alcanzar mediante su
aplicacién. Pérez, A. y otros (1993: 91) indican: “la evaluacién desempena
diversas funciones, sirve a multiples objetivos, no sélo al sujeto evaluado,
sino de cara al profesor, a la institucién escolar, a la familia y al sistema
social. Esa multifuncionalidad de la evaluacion introduce contradicciones y
exigencias dificiles de compaginar, o que se traduce en tensiones y

posiciones muy distintas”.

Para Avolio De Cols, S. (2000: 90), la funcion basica de la evaluacién
es regular la accion, interpretar la situacién y adoptar medidas necesarias

para mantenerla o mejorarla.

El RERE, en el articulo seis (6), contempla como funciones de la

evaluacion:

Formativa

Prondstico

De desarrollo personal

Informativa

5.3.1. FORMATIVA

Para Cabrera, F. (2000: 28),”una evaluacién de esta naturaleza tiene
la funcion de optimizar la formacién a cualquier nivel, ayudando a los que
planifican y la realizan a encontrar las mejores alternativas de accion”.
Puede ser aplicada en cualquiera fase del proceso con la finalidad de
perfeccionarlo antes de emitir el resultado final. En el R.E.R.E. la funcién
formativa es aquella que es utilizada con la finalidad de orientar, corregir,

mejorar y estimular a los alumnos que evidencien insuficiencias,
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limitaciones, carencias en su rendimiento. Por su parte, Alvarez, J. (2001:
75) comenta: “Lo que se desea es convertir la evaluacibn en un
instrumento para llevar a todos a adquirir el saber y apropiarse de él de un
modo reflexivo, y no eliminar a los que, después de la salida, no
consiguen adquirirlo debido a factores presentes en la propia escuela
principalmente. Necesitamos concebir y practicar la evaluacion como
forma de aprender, de acceder al conocimiento y una oportunidad mas de

aprender y continuar aprendiendo.”

La evaluacion formativa debe realizarse durante el desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje. Por lo tanto, no esta sujeta a
periodos fijos sino que es deber del profesor localizar y/o determinar
aquellos puntos donde el alumno presenta dificultades para proceder a su

correccion y reorientacion.
5.3.2. PRONOSTICO

Los resultados que se van obteniendo a través del proceso
instruccional sirven de acicate para establecer bases sobre las
posibilidades educativas del alumno. Blanco Felip (1992) concuerda con
este planteamiento al indicar que el conocimiento la situacion de partida
sirve de base para que el evaluador pueda predecir o pronosticar
posibilidades futuras. Dichas estimaciones predictivas podra realizarlas
intuitivamente o técnicamente (modelos estadisticos)... pudiendo
utilizarlas como base orientadora. En el RERE, la funcion de prondstico es
asumida como una actividad “de investigacion cuyos resultados serviran
para verificar y pronosticar el desarrollo de competencias profesionales y
de rasgos de personalidad en los estudiantes, asi como tan bien, la
pertinencia de las estrategias y contenidos de ensefianza”. De ahi que las
actividades evaluativas deben responder a procesos sistematicos y

formales con el fin de que las evidencias y datos aportados sean creibles
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a la hora de establecer conjeturas sobre lo que puede esperarse del

alumno.

5.3.3. DE DESARROLLO PERSONAL

Los resultados que van obteniéndose a través del proceso de
ensefanza-aprendizaje han de servir “para estimular en el estudiante el
desarrollo de una personalidad critica, constructiva, reflexiva, ética,
participativa, creativa, segura de si mismo, con autoestima y auto
concepto, equilibrada y saludable mentalmente.” (RERE). Para valorar
este aspecto, Glazman, R. (2001: 173) senala: “Es necesario conocer
como se fortalecen las capacidades intelectuales y sociales de los
estudiantes”. Lépez, V. (2000: 69). Por su parte, indica que “se pone
énfasis en el desarrollo personal del individuo, dentro de la busqueda de

una educacion para la excelencia y para la vida.”

5.3.4. INFORMATIVA

La funcién informativa cumple un papel fundamentalmente de
caracter administrativo. Consiste en “proporcionar los resultados del
proceso de aprendizaje a los agentes del curriculo, administradores y
organismos educacionales, para que tomen decisiones con el propdésito
de mejorar los planes de estudio, de ingreso, de permanencia, de
formacion y de capacitacion de recursos humanos” (RERE). La
informacion sobre los resultados, de acuerdo con Bélair, L. (2000), puede
adoptar diferentes formas. En un contexto de evaluacion formativa puede
ser el momento para establecer un dialogo entre el alumno y el profesor
sobre acciones llevadas a cabo, aprendizajes realizados y puntos débiles

observados.

En la evaluacion sumativa, la informacién sobre los resultados los

realiza el profesor en funcién de la consecucién o no de los objetivos y
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competencias establecidas en la asignatura. Esta dirigida a los alumnos y

a los organismos de direccidn educacional (locales y estadales).

Para Rue, D. (2001: 206), algunos de los propésitos informativos para

los que puede servir la evaluacién son:

o “Comunicarse mutuamente los profesores los resultados obtenidos.

¢ Informarse de las posibilidades de progreso de ciertos alumnos.

e Ofrecer a los tutores una informacion que les permita ejercer un
seguimiento y un mejor control sobre los distintos alumnos.

e Informar a cada alumno acerca de las caracteristicas de su
aprendizaje y de su evaluacion.

¢ Informar a los padres sobre la evaluaciéon académica de sus hijos.

e Proporcionar recursos a los alumnos para que comprendan mejor sus

propias estrategias de aprendizaje y puedan mejorarlas”.
5.4. TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion continua, en atencion a los propositos y funciones de la
evaluacion se operacionaliza a través de tres tipos de evaluacién, tal
como se indica en el articulo N° 8 del RERE y en el articulo N° 92 del

Reglamento de la Ley Organica de Educacion, en:

e Diagnoéstica
e Formativa

e Sumativa
5.4.1. DIAGNOSTICA

La evaluacién diagnodstica, también llamada inicial, es aquella que de
acuerdo con el RERE, es realizada en distintos momentos del proceso de

ensefianza: al inicio, durante y al final del mismo en cada asignatura,
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practica, taller, seminario, pasantia y practica profesional. Sus objetivos
son: detectar las competencias, rasgos de personalidad, valores,
actitudes, conocimientos previos o0 esquemas conceptuales y de
informacion que los estudiantes han construido y/o transformado con el fin
de reorientar la planificaciéon de la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes; y detectar las dificultades, limitaciones y carencias de los
estudiantes para buscar las causas de las mismas. De acuerdo con el
RERE los resultados de la evaluacion diagndstica no se toman en cuenta
para calificar cuantitativamente al alumno, sin embargo, el docente puede
emitir juicios descriptivos acerca de rasgos de conducta cognoscitiva,

psicomotriz y afectiva que determinan la actuacion del alumno.

Para Rue, D. (2001: 200), “La evaluacion tiene dicho caracter cuando
su propésito es intervenir durante el proceso educativo, para corregirlo y
ajustarlo, al inicio del mismo o bien a lo largo del mismo”. Este tipo de
evaluacion, segun Sacristan, en Pérez, A. y otros (1989), se justifica
desde una perspectiva pedagdgica cuando se utiliza como un recurso
para conocer el progreso de los alumnos y el funcionamiento de los
procesos de aprendizaje con el fin de mejorarlos. Ese poder diagndstico

se puede utilizar con el fin de:

e Conocer al estudiante para detectar los conocimientos previos.

e Conocer las condiciones personales, familiares o sociales del alumno.

e Tomar conciencia sobre el curso del proceso de aprendizaje.

e Determinar el estado final de un alumno después de un tiempo de
aprendizaje.

e Diagnosticar cualidades de los alumnos.

Para Rosales, C. (1997), la evaluacion diagndstica se caracteriza

porque:
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e Se realizan no al final del proceso educacional, sino antes de
comenzar el proceso de aprendizaje o en determinados momentos del
curso de realizacién del mismo.

e Su misién especifica consiste en determinar el grado de preparacién
del alumno antes de enfrentarse con una unidad de aprendizaje.

e Se utiliza para la determinacion de las causas subyacentes a
determinados errores o dificultades en el aprendizaje que se vaya

precediendo a lo largo del proceso instructivo.

La utilizacién de la evaluacidon diagnostica permite que el profesor,

segun Doménech, B. (1999), pueda:

¢ Iniciar el proceso educativo tal como lo tenia previsto.
e Remitir a los alumnos a fuentes complementarias a objeto de subsanar
las fallas y/o deficiencias encontradas.

e Realizar cambios en la programacion inicialmente prevista.

5.4.1. FORMATIVA

Se conceptualiza la evaluacion formativa como “aquella que permite
determinar el logro progresivo de los objetivos planificados. El docente
debera planificarla considerando los resultados parciales de manera que
pueda reorientar e introducir cambios en el proceso de ensefianza. Dentro
de este tipo de evaluacion se incluyen la auto evaluacion y la
coevaluacion”. (RERE). La evaluacion formativa es la evaluacién que se
realiza en el proceso de aprendizaje con el fin de proporcionar la ayuda

pedagogica mas adecuada en cada momento.

Para Casanova, M. (1997: 71), “La evaluacion con funcionalidad
formativa se utiliza en la valoracién de procesos (de funcionamiento
general, de ensenanza, de aprendizaje...) y supone, por lo tanto, la

obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo proceso, de modo
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que en todo momento posea el conocimiento apropiado de la situacién
evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma
inmediata. Su finalidad, consecuentemente y como indica su propia
denominacion, es mejorar o perfeccionar el proceso que se realiza”.
Blanco Felip (1992: 83), por su parte, indica: “La evaluacion formativa
tiene como objetivo la mejora de la actuacion de los agentes educativos o
de los programas durante el curso de la propia realizacion y las decisiones
que se toman se dirigen a la mejora de la forma de actuar en ese
momento”. Las apreciaciones se hacen de manera continua y sistematica
durante todo el afo, lo que facilita al docente adquirir informacion que le
permita modificar una actividad de aprendizaje, una estrategia de

ensefianza, un plan de trabajo o la creacién de un material pedagdgico.

Para Avolio De Cols, S. (2000: 94), la evaluacion formativa tiene las

siguientes caracteristicas:

e “‘Es permanente, lo cual no quiere decir simplemente
continua, pues se pueden obtener datos diariamente vy, sin
embargo, no utilizarlos para detectar problemas, descubrir
sus causas, mejorar el proceso de ensenar y aprender.

e Es realimentadora, ya que no sélo dice si se alcanzd o no
un objetivo, sino que a partir de ella se pueden establecer
las mejoras necesarias para corregir las deficiencias.

e Es transparente, ya que los alumnos saben qué se espera
de ellos en todo momento y con qué criterios se evalua su
aprendizaje.

o Exige reflexionar sobre los resultados de las pruebas,
trabajos escritos, orales, individuales, grupales, con la
finalidad de detectar los problemas y descubrir los motivos
de los mismos.

e Requiere reflexion sobre las posibles soluciones”.

La evaluacion formativa del aprendizaje permite comprobar como van
progresando los alumnos en la consecucion de unos objetivos, ayuda a

conocer qué sabe, a comprender los errores y determinar lo que debe

corregirse. Es decir, que la evaluacién formativa va paralela al desarrollo
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de las actividades que se desarrollan en la clase, sin embargo, los
resultados que se van logrando deben irse analizando para remediarlos
ya que su finalidad es la de consolidar un aprendizaje, por lo tanto, no
deben ser calificados con una nota. Segun Mayor, en Doménech (1999),
la dificultad para llevar a cabo la evaluaciéon formativa estriba en la
dedicacion que debe tener el profesor para saber en todo momento las
dificultades y problemas que confrontan los alumnos, ya que
conociéndolos se les ayuda plenamente. Aparte de esto, debemos
agregar que lo arraigado que esta en los docentes el modelo tradicional
de dar clases y el alto numero de alumnos por seccion complican mas el

propésito de mejorar y perfeccionar el aprendizaje.

Entre las actividades propias de la evaluacion formativa tenemos la

auto evaluacion y la coevaluacion.

La autoevaluacion

Es la evaluaciéon que cada alumno hace de si mismo, consiste en un
proceso reflexivo en el que cada alumno analiza su trabajo escolar. Antes
de efectuar la autoevaluacion se deben fijar los criterios de comparacion y
sobre la base de estos determinar las realizaciones de los alumnos. El
docente no debe enfocar la autoevaluacion como una tarea, sino tratar de
que el estudiante compare o relacione lo que tenia que hacer con lo

ejecutado.

La autoevaluacion permite:

Al alumno:

e Analizar y considerar su actividad individual y en grupo.
¢ |dentificar sus potencialidades y limitaciones

e Desarrollar una actividad de autocritica.
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Al docente:

e Actuar como orientador y facilitador de oportunidades de aprendizaje.

e Tener elementos de juicio para valorar su propia actuacion.
La coevaluacion

Es la evaluacion reciproca que realizan los alumnos sobre la
actuacion de cada uno de sus companeros o del grupo como un todo. En
la dinamica que se implementa participan el docente y los alumnos,
quienes intercambian opiniones y sugieren recomendaciones que
coayuden a reorientar y mejorar el proceso de aprendizaje y aportar

soluciones para el mejoramiento individual y colectivo.
La coevaluacion permite:

e Poner en practica la convivencia grupal y dar oportunidades para
asumir actitudes y opiniones como resultado de la reflexién y la critica.

e Sugerir vias para el mejoramiento individual y colectivo.
5.4.2. EVALUACION SUMATIVA

Es aquella evaluacién que se realiza al final de un periodo o curso
académico. En el (RERE), se enuncia que la evaluacion sumativa es
aquella cuya finalidad es determinar mediante juicios cualitativos y
cuantitativos, el rendimiento del estudiante y su respectiva promocion. Al
respecto, Jorba, J y Sanmarti, N. (2000) sefalan que la evaluacién
sumativa tiene por objeto establecer balances fiables de los resultados
obtenidos al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
Casanova, M. (1997), su finalidad es determinar el valor de un producto
final, sea un objeto o un nivel de aprendizaje, decidir si el resultado es
positivo o negativo, si es valido para lo que se ha hecho o resulta inutil.

Con esta evaluacion no se pretende mejorar nada de manera inmediata,
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sino establecer un juicio de valor definitivo para tomar una decision.

Rosales, C. (1997) sefiala que debe ser utilizada para:

e Determinar la posicion relativa del alumno con respecto al grupo.

e Calificar con el fin de promocionar o no.

e Otorgar o no titulos.

e Situarlos en determinados niveles de eficacia segun una escala de

valoracion.

No debemos entenderla como una evaluacion de resultados, ya que
ella se va desarrollando a lo largo del proceso; de esta forma ayuda a
conocer cuales aprendizajes han sido alcanzados y en qué nivel, es decir,

la cuantificacion del aprendizaje.
5.5. FORMAS DE EVALUACION

En el proceso de evaluacién se emplean diferentes formas de

evaluacion. El articulo 13 del RERE las clasifica en:

Parciales. El proceso de evaluacidon se establecera a partir de
evaluaciones parciales, cada una de las cuales sera el producto o
seguimiento de una o mas actividades evaluativas; la acumulacion de las
mismas expresara la calificacion definitiva obtenida por el estudiante en la
asignatura. “Las evaluaciones parciales tiene como propdésito determinar
los aprendizajes alcanzados por el estudiante a través de las experiencias
de ensefanza y aprendizaje; con la finalidad de apreciar y valorar el
desarrollo de habilidades, competencias y el aprovechamiento estudiantil
en todos los aspectos de su formacién, descubrir sus potencialidades e
intereses y facilitar su desarrollo y realizacién”. Es decir, la evaluacién
procesal son los examenes y actividades de evaluacion que de manera
continua y permanente se utilizan para determinar los niveles de logro y/o

rendimiento de los alumnos durante el transcurso del periodo lectivo, las
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calificaciones de los mismos se van acumulando y al final el profesor

globaliza la calificacion definitiva.

De recuperacion. Son todas aquellas actividades a través de las
cuales se intenta que el estudiante adquiera los conocimientos,
habilidades y destrezas que no pudo alcanzar o adquirio deficientemente.
Art. 27. RERE

Segun la temporalidad. De acuerdo con el momento en que se lleva a

cabo el proceso de evaluacion, se clasifica en:

Evaluacion inicial. Se realiza al inicio del semestre o unidad tematica
para conocer la situacion de partida de los sujetos que van a seguir una
actividad instruccional y, por lo tanto, se prevén otros procesos de

evaluacion durante el desarrollo del mismo.

Ramo, Z y Gutiérrez, R. (1995), Coll, C. (1987) y Avolio de Cols
(2000) la identifican con el diagnodstico que se hace con fines exploratorios
para detectar la situacibn de cada alumno al iniciar un proceso de

ensefanza en lo referente a:

e Ideas previas.
e Conocimientos ya adquiridos.

o Estrategias de razonamiento

Una vez que se tengan los resultados de la evaluacion inicial se
podra incluir o suprimir contenidos, reforzar actividades que busquen
mejorar las limitaciones detectadas y también se puede adecuar la

planificaciéon a las necesidades de los alumnos.

Evaluacion del proceso. Para Avolio de Cols (2000: 126), “la
evaluacion no es un acto aislado, implica una serie de actividades en

cierto numero de pasos,” que han sido disefiadas en la planificacion del
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sistema de evaluacion. Generalmente se dice que es aquella que consiste
en valorar de manera continua y permanente los aprendizajes de los
alumnos, mientras se desarrollan las actividades instruccionales, es decir,
que el proceso de evaluacion es consustancial al proceso de la
ensefianza-aprendizaje, y puede servir para la revision del mismo.
Siguiendo a Cabrera, F. (2000: 40), esta forma de evaluacion es la que
“se lleva a cabo mediante un proceso que exige un cuidadoso plan de
actuacion”. Mas bien puede decirse que no se trata de un unico proceso,
sino de un conjunto de procesos articulados entre si; esto es, la
evaluacion no puede identificarse con un acto (pasar una prueba o aplicar
un cuestionario) sino con un conjunto de operaciones evaluativas bajo el
prisma que forman parte de un proceso que conduce a un mismo fin:

emitir un juicio de valor”.

Desde esta perspectiva los actos no son independientes unos de
otros, sino que conforman una red interconectada que se va realizando en
diferentes momentos del proceso evaluativo. Es decir, cuando se habla de
evaluacion del proceso implica la existencia de una serie de actividades

relacionadas entre si a través de una serie de fases.

Casanova, M. (1997: 83) acota que “la evaluacién procesual es
netamente formativa, pues al favorecer la recogida continua de datos,
permite la adopcidén de decisiones “sobre la marcha”, que es lo que mas
interesa al docente para no dilatar en el tiempo la resolucion de las
dificultades presentadas por sus alumnos “... De igual forma se mejora el
proceso de ensefianza, ya que durante el tiempo que tiene lugar la
ejecucion es cuando se puede comprobar las fallas o lo que esta
funcionando positivamente a objeto de subsanarlas o reforzarlas y
establecer una reformulacion en la planificacion que se viene

desarrollando.
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Evaluacion final. Se denomina también evaluacién terminal o de
resultados. Se conceptualiza como aquella que se realiza al concluir una
actividad de ensefianza. Para ello toma en cuenta la acumulacién de las
evaluaciones parciales realizadas durante el curso, a fin de elaborar
juicios de valor que definen el nivel de eficiencia alcanzado por los
alumnos en relacion con los objetivos del programa. Barbera, E. (1999:
183) indica: “Aunque la evaluacion final esta ligada a decisiones de
caracter social en las que se concede o no la acreditaciéon de los alumnos
y se decide sobre su promocion, no se puede reducir a la expedicion de
notas o informes dirigidos a controlar a los alumnos. Evidentemente
supone una comprobacién de sus logros, pero se trata de una
comprobacién que implica al profesor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y en sus resultados.” Es decir, que los resultados finales que
se obtuvieren al final de un curso pueden ser un parametro a utilizar para

evaluar el rendimiento profesoral.
5.6. PLANIFICACION DE LA EVALUACION

La planificacion de la evaluacion del proceso ensenanza-aprendizaje
constituye la etapa previa a la ejecucion de la evaluacion. Se parte del
hecho de que la evaluacion es un proceso; por lo tanto, se requiere de un
planteamiento sistematico que se convierta en una guia que sirva para

orientar el qué, cdmo; cuando, con queé y para qué evaluar.

En el RERE se establece que los profesores deben presentar el plan
de evaluacion de la asignatura que tienen bajo su cargo al inicio de cada
semestre (articulo16). En el plan de evaluacion debera establecerse el
valor porcentual de cada actividad evaluativa, tomando en consideracion

la naturaleza, la complejidad y la dificultad de los aprendizajes.

Escamilla, A. y Llanos, E. (1995), en este mismo orden de ideas,

expresan que en la planificacion del sistema de evaluacion exige que
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tomemos decisiones de diversa indole. Entre ellas destaca Ia
determinacién de su propia metodologia, es decir, las técnicas y los
instrumentos de evaluacion, asi como también el modelo para evaluar el
aprendizaje de los alumnos. Vista asi la planificacion del sistema de
evaluacion, implica un proceso que se desarrolla de manera sistematica,

gradual y diversificada.
5.7. ESCALA DE CALIFICACION

La determinacién del logro de los objetivos se formulara mediante
una escala de calificaciones, cuyos resultados finales seran expresados
cuantitativamente mediante un numero entero comprendido en una escala
de notas de cero (0) a veinte (20) puntos articulo 22 del RERE.

La calificacion minima aprobatoria sera de diez puntos. Los alumnos

que no alcancen la nota minima quedaran aplazados.
5.8. MERITOS Y RECONOCIMIENTOS

La Universidad de Los Andes tiene establecido un sistema de meritos
y distinciones para estimular el rendimiento estudiantil de los alumnos; al
final de cada semestre cada Facultad debe informar a las autoridades cual
es el alumno que obtenido el promedio mas alto, a objeto de premiarlo
con una beca durante el periodo lectivo y entregarle un diploma como

distincion.

En el caso de los alumnos graduandos, aquellos que tengan
promedio igual o superior a 18,50 la mencién SUMMA CUM LAUDE. Art.
43. Cuando el promedio de notas obtenidas se encuentra entre 17,50 y
18,49 la mencion MAGNA CUM LAUDE Art. 44 y cuando el promedio de
notas obtenidas se encuentra entre 16 y 17,49 la distincion CUM LAUDE.

Art. 45. De la misma manera otorga diploma de reconocimiento al
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estudiante que obtenga el promedio mas alto de su promocién, en una

mencioén especifica. Art. 47.

Cuadro N° 8

Comparativo de los instrumentos legales

Ley de Reglamento de Ley Reglamgr’lto de
g L. Evaluacion del
Educacion Organica de L
Superior Educacion Rendimiento
Estudiantil
Alumno
Objeto Alumno Docente Alumno
Recursos Docente
Planta Fisica
Estimular .
. Formativa
Orientar )
.. o . Pronostico
Funcioén Calificar Promocion
De desarrollo personal
Reforzar .
: Informativa
Corregir
Innovador
Continua
Continua Integral .
o . Acumulativo
Caracteristicas | Continua Integral ) oo
. Sistematico
Cooperativa .
Reflexivo
Cientifico
Flexible
Diagnéstica Diagnéstica
Tipos Sumativa Formativa Formativa
Sumativa Sumativa
Observaciones
Medios e Examenes. E ge Producciones escritas
Xposiciones o
Instrumentos Pruebas : o Exposiciones y
Trabajos practicos o .
; Realizaciones creativas
Pruebas escritas,
orales y practicas
Ubicacion
Parciales
Parciales. Finales de Lapso .
Formas de . o Parciales
., Finales. Extraordinaria .,
evaluacién ., o Recuperacion
Reparacion. De revision
De revalida
De libre escolaridad
Concepcion Medicién Logro de Objetivos Proceso

Fuente: Blanco, Oscar

En resumen, observamos que la Ley de Educacion Superior vigente

fue aprobada en 1970. Desde esa la fecha hasta el momento actual son
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muchos los cambios que se han suscitado en el campo pedagdgico; de
ahi que hayan sido varios los intentos de modernizar la evaluacion de los
aprendizajes. De hecho, a través de los reglamentos y resoluciones se ha

intentado ir adaptando algunas cosas y modificando otras como:

e La concepcion de evaluacion de los alumnos. Cambia de ser
considerada como una actividad terminal centrada en la medicion de
los conocimientos, a una concepcidn en la que se le considera como

parte del proceso instruccional.

e Los aspectos a considerar, ahora incluyen los cuantitativos y los
cualitativos

e Se amplian las funciones de la evaluacién, al indicar que la misma
implica un proceso de comprension, valoracion y reorientacion de los
objetivos y contenidos.

e Se extiende lo metodoldgico: se induce al uso de diversos medios e
instrumentos para realizar el proceso evaluativo

e Se amplia la participacion de los agentes en el proceso: alumnos vy
profesores.

¢ Integra la evaluacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Estimula a los alumnos a través del establecimiento de distinciones y

diplomas de mérito.
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