CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT) EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
(ALUMNOS)

Apreciado/da alumno/a:

En el contexto actual y futuro, todo lo relacionado con la importancia que esta adquiriendo la
nueva Formacién Profesional Especifica en su proyeccion sobre el sistema social y econdmico, hace que
éste ambito de la formacion educativa se transforme en un encuentro de interés desde el punto de vistade
la investigacion.

La preocupacién del investigador se centra en €l andlisis del funcionamiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior) relacionados con las Familias Profesionales técnico-industriales que se imparten en el ambito
territorial delaprovinciade Zaragoza.

El presente cuestionario constituye un instrumento basico para recoger opiniones sobre la
planificacion y desarrollo de las practicas del médulo de FCT. Su estructura permite recoger aspectos
generales y especificos relacionados con la investigacion. A partir de esta informacion y gracias a su
colaboracién anénima, se podran delimitar las variables de estudio, facilitando asi la mejora en €l
desarrollo de este mddul o de précticas formativas en la empresa.

Mas concretamente, se le ruega que conteste con sinceridad, de la forma mas detallada y con el
maximo rigor posible, a las preguntas que se formulan. El valor, interés y utilidad del estudio quedan
condicionados por la veracidad de la informacion recogiday por lafidelidad en el momento de reflgjar la
realidad de la situacion estudiada. Por €ello, se pide su opinién personal y un poco de su tiempo (los
cuestionarios siempre son entretenidos).

El investigador se compromete a enviarle, si esde su interésy asf lo solicita, un resumen de los
resultados del estudio.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES:

L ea detenidamente cada item.

Es muy facil de responder, en la mayoria de las preguntas se le pide que €lija entre varias
posibilidades, entonces sélo tendra que poner una“ X" dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido. Fijese en €l siguiente gjemplo:

- Pregunta:
1.- Sexo: 1. Hombre QO 2. Mujer Q

* Si eshombre responderia: 1. HombreQd; Pero si es mujer responderia: 2. Mujer O

(*) Se ruega no realizar marcas en los cuadrados grandes codificados de la derecha del cuestionario, los
cuales sblo sirven paralacodificacion de las respuestas efectuadas.

El responsable de lainvestigacion,

Fdo.: Fco. Javier ZuritaMorales
Zaragoza, abril de 2001




CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT) EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
(PROFESORES)

Apreciado/da compafiero/a:

En el contexto actual y futuro, todo lo relacionado con la importancia que esta adquiriendo la
nueva Formacién Profesional Especifica en su proyeccion sobre el sistema social y econdmico, hace que
éste ambito de la formacion educativa se transforme en un encuentro de interés desde el punto de vistade
la investigacion.

La preocupacién del investigador se centra en el andlisis del funcionamiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior) relacionados con las Familias Profesionales técnico-industriales que se imparten en el ambito
territorial delaprovinciade Zaragoza.

El presente cuestionario constituye un instrumento basico para recoger opiniones sobre la
planificacion y desarrollo de las practicas del médulo de FCT. Su estructura permite recoger aspectos
generales y especificos relacionados con la investigacion. A partir de esta informacion y gracias a su
colaboracién anénima, se podran delimitar las variables de estudio, facilitando asi la mejora en €l
desarrollo de este mddul o de précticas formativas en la empresa.

Mas concretamente, se le ruega que conteste con sinceridad, de la forma mas detallada y con el
maximo rigor posible, a las preguntas que se formulan. El valor, interés y utilidad del estudio quedan
condicionados por la veracidad de la informacion recogiday por lafidelidad en el momento de reflgjar la
realidad de la situacion estudiada. Por €ello, se pide su opinién personal y un poco de su tiempo (los
cuestionarios siempre son entretenidos).

El investigador se compromete a enviarle, si es de su interésy asf o solicita, un resumen de los
resultados del estudio.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES:

L ea detenidamente cada item.

Es muy facil de responder, en la mayoria de las preguntas se le pide que €lija entre varias
posibilidades, entonces sélo tendra que poner una“ X" dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido. Fijese en €l siguiente gjemplo:

- Pregunta:
1.- Sexo: 1. Hombre QO 2. Mujer Q

* Si eshombre responderia: 1. Hombred; Pero si es mujer responderia: 2. Mujer O

(*) Se ruega no realizar marcas en los cuadrados grandes codificados de la derecha del cuestionario, los
cuales sblo sirven paralacodificacion de las respuestas efectuadas.

El responsable de lainvestigacion,

Fdo.: Fco. Javier ZuritaMorales
Zaragoza, abril de 2001




CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL MODUL O DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT) EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
(TUTORESDE EMPRESA)

Estimado/da sefior/a:

En el contexto actual y futuro, todo lo relacionado con la importancia que esta adquiriendo la
nueva Formacién Profesional Especifica en su proyeccion sobre el sistema social y econdmico, hace que
éste ambito de la formacion educativa se transforme en un encuentro de interés desde el punto de vistade
la investigacion.

La preocupacién del investigador se centra en el andlisis del funcionamiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior) relacionados con las Familias Profesionales técnico-industriales que se imparten en el ambito
territorial delaprovinciade Zaragoza.

El presente cuestionario constituye un instrumento basico para recoger opiniones sobre la
planificacion y desarrollo de las practicas del médulo de FCT. Su estructura permite recoger aspectos
generales y especificos relacionados con la investigacion. A partir de esta informacion y gracias a su
colaboracién anénima, se podran delimitar las variables de estudio, facilitando asi la mejora en €l
desarrollo de este mddul o de précticas formativas en la empresa.

Mas concretamente, se le ruega que conteste con sinceridad, de la forma mas detallada y con el
maximo rigor posible, a las preguntas que se formulan. El valor, interés y utilidad del estudio quedan
condicionados por la veracidad de la informacion recogiday por lafidelidad en el momento de reflgjar la
realidad de la situacion estudiada. Por €ello, se pide su opinién personal y un poco de su tiempo (los
cuestionarios siempre son entretenidos).

El investigador se compromete a enviarle, si es de su interésy asi o solicita, un resumen de los
resultados del estudio.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES:

L ea detenidamente cada item.

Es muy fécil de responder, en la mayoria de las preguntas se le pide que €lija entre varias
posibilidades, entonces sélo tendra que poner una“ X" dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido. Fijese en €l siguiente gjemplo:

- Pregunta:
1.- Sexo: 1. HombreQ 2. Mujer Q

* Si eshombre responderia: 1. HombreQd; Pero si es mujer responderia: 2. Mujer O

(*) Se ruega no realizar marcas en los cuadrados grandes codificados de la derecha del cuestionario, los
cuales sblo sirven paralacodificacion de las respuestas efectuadas.

El responsable de lainvestigacion,

Fdo.: Fco. Javier ZuritaMorales
Zaragoza, abril de 2001







