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5. ANALISIS DE RESULTADOS.

Se redlizara, primero, un andlisis individualizado con los matices particulares
para cada uno de los colectivos del presente estudio seguin las variables empleadas para
la descripcion de la formacién desarrollada.

En la tabla siguiente figuran los diferentes apartados analizados, asi como los
implicados, instrumentos utilizados en la recogida de informacion y tipo de andlisis

efectuado.

|Tab|a 38. VARIABLES ANALIZADAS

VARIABLES ALUMNOS | PROFESORES T.DE Tipo de
EMPRESA andlisisde
datos
II.- (QUE SE HACE Y COMO?: | Cuestionario | Cuestionario Cuestionario Media y
A) V.dePLANIFICACION (Observacion y| (Observacion y| (Observacion y| Desviacién
B) V.deDESARROLLOY entrevistas no| entrevistas  no| entrevistas no | tipica (Moda y
SEGUIMIENTO DEL MODULO | estrycturadas) | estructuradas) | estructuradas) | mediana  en
DEFCT . algunos casos)
C) V.DEEVALUACIONY
EXPECTATIVAS
[1l.-ACTITUDESMOTIVACION Cuestionario Media y
(Observacion  y Desviacion
entrevistas  no tipica (Moda y
estructuradas) mediana en
al gunos casos)
V.- NIVEL DE Cuestionario Cuestionario Media y
CONOCIMIENTOS (Observacion  y| (Observacion y| Desviacion
GENERALES entrevistas  no| entrevistas no | tipica (Moda y
estructuradas) estructuradas) | mediana en
algunos casos)

Una vez redlizado €l andlisis individualizado, conviene integrar la vision de los
mismos a través de un contraste entre ellos en relacion con la valoracion de diversas
variables, susceptibles de ser comparadas para aproximarse a maximo a la realidad de
lo que verdaderamente se esté haciendo. Con esta triangulacion de épticas, se pretende
CONSeguir pues, un acercamiento mas objetivo alo que se desea analizar.

5.1- ANALISIS VALORATIVO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MODULO DE FCT (ll.- ¢ QUE SE HACE
Y COMO?).

Se subdividira este andlisis en tres apartados, uno con el andlisis general de lo
aportado por cada uno de los informantes segun e valor de las medias obtenidas, luego
otro con un andlisis por segmentacion o estratificacion de los informantes segun
ubicacion de centro, titularidad y nivel de estudios también en funcién del valor de las
medias aritméticas, y finamente otro que incluya un andlisis comparativo (empleando
como estadistico lat de Student para € contraste de medias, previa prueba de Levene
paralaigualdad de varianzas).
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5.1.1.- Andlisis general de cada agente implicado.

Para facilitar una megjor comprensiéon de los resultados obtenidos, se emplearan
tablas con los items que hacen referencia a las diferentes variables.

A) VARIABLES DE PLANIFICACION

Cabe recordar aqui que se utiliz6 una escala de 1 a 4 para la valoracion de los
items (1 = minimo o nunca, 2 = algunavez, 3 = amenudo, 4 = maximo o siempre).

1.- ALUMNOS

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

| Tabla 39. INFORMACION SOBRE EL MODUL O DE FCT

N° ftem item N° respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Recibo, con la antdacion necesaria, 289 2,7 0,86
suficiente  informacion sobre todo o
relacionado con € mddulo de FCT.

2 El profesor tutor del instituto me entrega 289 31 1,10
copia del programa formativo de FCT
antes de comenzar |las précticas.

20 |El profesor de FOL (Formacion y 289 24 1,01
Orientacion Labora) informa a los
alumnos sobre la FCT y colabora con €l
profesor tutor.

Como puede observarse, la mayor parte de los alumnos opina que recibe, a
menudo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo lo relacionado
con & modulo de FCT, asi como una copia de dicho programa formativo. No obstante,
Se aprecia una desviacion tipica elevada para los items 2 y 20, lo cual indica que existe
bastante dispersién en la opinién. Por ello, puede decirse que el profesor de FOL si
informa a los alumnos sobre la FCT y colabora con € profesor tutor (lo cual coincide
con lamoda), pero no con excesiva frecuencia, tan sdlo alguna vez.
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OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

| Tabla 40. OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

3 Se considera el programa formativo de FCT 289 1,95 0,89
como un trémite administrativo.

6 En la programacion del moédulo de FCT se 289 2,62 0,91
tienen en cuenta las caracteristicas del
alumno.

7 El programa formativo de FCT recoge 289 2,36 0,92
nuestras propuestas.

8 La programacion del modulo de FCT se 289 2,61 0,83
plantea como algo abierto y flexible.

9 Los contenidos del programa formativo de 289 3,21 0,75
FCT son actuales.

10 |Los contenidos del programa formativo de 289 3,20 0,71
FCT son aplicables.

11 |Los contenidos del programa formativo de 289 2,49 0,72
FCT quedan secuenciados.

12 |Las actividades son pertinentes a los 289 2,84 0,82
objetivos programados.

13 |Se prevén actividades que detectan la 289 2,81 0,77
existencia de conocimientos previos.

14 |En la programacién quedan fijados los 289 2,76 0,80
criterios de eval uacion.

15 |Lasactividades concertadas son suficientes. 289 2,76 0,79

16 |Las actividades programadas  son 289 2,59 0,76
generalistas.

19 |El programa formativo de FCT es por lo 289 2,84 0,96
menos leido.

Mayoritariamente, los alumnos, alguna vez consideran e programa formativo de
FCT s6lo como un tramite administrativo, pero es, a menudo, por 1o menos leido. Asi
mismo perciben, a menudo, que se tienen en cuenta sus caracteristicas en la
programacion del modulo de FCT, aunque consideran que solo alguna vez se recogen
sus propuestas en dicho programa formativo. También opinan que la programacion de
este modulo de FCT se plantea, a menudo, como algo abierto y flexible, quedando
fijados los criterios de evaluacion.

En cuanto a los contenidos, puede afirmarse que los alumnos consideran que a
menudo son actuales, aplicables y quedan secuenciados en e programa formativo de
FCT.

Las actividades concertadas y programadas son a menudo suficientes,
generalistas y pertinentes a los objetivos programados. Con valor de media similar, la
mayoria de alumnos manifiesta que a menudo se prevén actividades que detectan la
existencia de conocimientos previos.
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INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

|Tab|a 41. INFORMACION Y ASIGNACION DE EMPRESAS

tener conocimiento ded
desarrollan |as précticas.

lugar donde se

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
5 Se tiene en cuenta a los alumnos en la 289 2,87 0,98
asignacion de las empresas.
17 | Se informa sobre la empresa asignada para 289 3,17 0,89

Segun estos resultados, los alumnos manifiestan que, a menudo, se les tiene en
cuenta en la asignacion de las empresas y se les informa sobre la empresa asignada para
tener conocimiento del lugar donde se desarrollan las practicas.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

|Tab|a42. FORMACION PREVIA RECIBIDA

Ne° item

item

N° respuestas

Media

Desv. Tip.

4

He recibido en el ingtituto una preparacion
previa para poder desenvolverme bien en la
empresa.

289

2,99

0,79

El mayor nimero de alumnos opina que a menudo han recibido en € ingtituto
una preparacion previa para poder desenvolverse bien en la empresa. Esto coincide con
lamoday mediana.

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR:

|Tab|a 43. SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR

Ne° ftem

item

N° respuestas

Media

Desv. Tip.

18

Se entrega por escrito un resumen con las
fechas de las sesiones de tutoria quincenaes
y el calendario escolar.

289

3,52

0,86

Una buena parte de los alumnos asegura que précticamente siempre se entrega
por escrito un resumen con las fechas de las sesiones de tutoria quincenales y €
calendario escolar. Las medidas descriptivas (moda y mediana) coinciden con esta

opinion.
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INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

2.- PROFESORES

| Tabla 44. INFORMACION SOBRE EL MODUL O DE FCT

N° ftem

item

N° respuestas

Media

Desv. Tip.

1

Recibo, con la anteacion necesaria,
suficiente  informacion  sobre todo lo
relacionado con € modulo de FCT.

61

2,85

0,79

modulo de FCT. Esto coincide con la moda 'y mediana.

La mayor parte de los profesores encuestados manifiesta que recibe, a menudo,
con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo o relacionado con el

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

|Tab|a 45. OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

15 |Se eabora una programacion comun para 61 2,43 1,07
todas las empresas.

16 |La programacion tiene en cuenta las 61 2,64 1,02
caracteristicas de |os alumnos.

17 |La programacion recoge propuestas de los 61 151 0,65
alumnos.

18 |En la programacion interviene € tutor de la 61 2,25 1,01
empresa.

19 |La programacién se plantea como ago 61 3,10 0,83
abierto y flexible.

20 |Los contenidos del programa formativo de 61 3,47 0,59
FCT son actuales.

21 | Los contenidos del programa formativo de 61 3,18 0,72
FCT son aplicables.

22 |Los contenidos del programa formativo de 61 2,66 0,79
FCT quedan secuenciados.

23 |Las actividades son pertinentes a los 61 3,21 0,66
objetivos programados.

24 |Se prevén actividades que detectan la 61 2,87 0,74
existencia de conocimientos previos.

25 |En la programacion quedan fijados los 61 3,34 0,81
criterios de eval uacion.

26 |Me limito a resumir e curriculo 61 2,05 0,88
prescriptivo en la elaboracion del programa
formativo de FCT.

Una mayoria de los profesores reconoce que alguna vez se eabora una
programacion comun para todas las empresas, permitiendo la intervencion del tutor de
empresa 'y recogiendo en rara ocasion propuestas de los alumnos (concretamente en este
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item & valor minimo de respuestaes 1 y e maximo 3). También afirman los profesores
gue alguna vez se limitan a resumir e curriculo prescriptivo en la elaboracion del
programa formativo de FCT.

Por otro lado, los profesores afirman que, a menudo, la programacion tiene en
cuenta las caracteristicas de los alumnos, se plantea como algo abierto y flexible, y en
ella quedan fijados los criterios de evaluacion.

En cuanto a los contenidos del programa formativo de FCT, para los profesores
son a menudo aplicables y quedan secuenciados. Asi mismo, son casi siempre actuales
(valor minimo de respuesta 2 y maximo 4).

Finalmente, para la mayor parte de los profesores, las actividades son a menudo
pertinentes a los objetivos programados y requieren la existencia de conocimientos
previos.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

|Tab|a46. FORMACION PREVIA RECIBIDA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
2 He recibido una preparacion especifica 61 1,59 0,72
previa para ser profesor tutor de FCT.
3 Considero necesaria una  preparacion 61 2,85 0,98
especifica previa para ser tutor de FCT.

La mayor parte de los profesores alguna vez, o cas nunca, ha recibido una
preparacion especifica previa para ser profesor tutor de FCT. No obstante, consideran
gue a menudo seria necesaria esa preparacion.

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

[Tabla 47. ASIGNACION DE LASEMPRESAS

NO item item NC respuestas | Media | Desv. Tip.

30 |Tengo en cuenta a los adumnos en la 61 3,88 0,32
asignacion de las empresas.

Sin a penas dispersion en las respuestas obtenidas (desviacion tipica muy baja),
una amplisima mayoria de profesores afirma que tiene en cuenta siempre a los alumnos
en la asignacion de las empresas (valor minimo de respuesta 3 y maximo 4).

150



REUNIONES Y COLABORACION:

|Tab|a 48. REUNIONESY COLABORACION

lo relacionado con & mdédulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
14 |Los profesores realizan la programacion 61 2,13 1,02
Con Otros comparieros.
27 |Los profesores tutores de FCT nos 61 2,21 1,03
reunimos habitualmente para  seguir
criterios comunes.
28 | Ladireccion nos redne e informa sobre todo 61 2,26 0,95

Admitiendo unas desviaciones tipicas un tanto elevadas, 10 que indica una gran
dispersion en las respuestas, la mayoria de los profesores manifiesta que sdlo alguna vez
realiza la programacion con otros compafieros, reuniéndose también alguna vez con
ellos para seguir criterios comunes. Ademas, la direccién solo |os reline e informa sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT en alguna ocasion.

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS:

|Tab|a 49. FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS

través de comparfieros del instituto y a partir
de las que tenian acuerdos de colaboracion
con la FP de 1970.

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

4 Las empresas  seleccionadas  son 61 1,11 0,41
proporcionadas por los servicios de la
Direccion Provincia de Educacion.

5 Selecciono las empresas a partir de la 61 1,34 0,65
relacion proporcionada por los servicios de
la Camara de Comercio.

6 Los sindicatos me facilitan las empresas 61 1,05 0,21
gue necesito para €l médulo de FCT.

7 Utilizo € listin telefonico o soporte escrito 61 1,44 0,74
(prensa, publicaciones, etc.) para
seleccionar las empresas.

8 Consigo las empresas seleccionadas a 61 2,36 1,11

Mayoritariamente,

los profesores manifiestan que nunca las empresas

seleccionadas son proporcionadas por los servicios de la Direccién Provincia de
Educacion, los de la Camara de Comercio y los sindicatos (valor mas bajo de media con
minima dispersion). Tampoco utilizan casi nunca €l listin telefénico o soporte escrito
(prensa, publicaciones, etc.) para seleccionar las empresas. Sin embargo, algunas veces
consiguen las empresas seleccionadas a través de comparieros del instituto y a partir de
las que tenian acuerdos de colaboracion con la FP de 1970.
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COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

| Tabla 50. COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

9 Realizo e primer contacto con las empresas 61 2,54 1,16
por teléfono.

10 |[Empleo @ correo eectronico para e primer 61 1,18 0,5
contacto con las empresas.

11 |Contacto primero con las empresas a través 61 1,26 0,65
de FAX.

12 |Redlizo una visita previa a las empresas 61 3,47 0,94
antes de elaborar €l programa formativo de
FCT.

13 |Elaboro la programacion del médulo de 61 2,13 1,20
FCT antes de visitar por primera vez a las
empresas.

29 |Visito todas las empresas para la firma del 61 3,85 0,51
convenio y e programa formativo de FCT.

La mayor parte de los profesores realiza, a menudo, € primer contacto con las
empresas por teléfono (aunque admitiendo una elevada dispersion en dicha respuesta),

no haciéndolo nunca empleando € correo electrénico o através de fax.
La aproximacion del valor de la media obtenida, de 3'47, permite afirmar, por

otra parte, que una buena mayoria de profesores redliza, practicamente siempre, una
visita previa a las empresas antes de elaborar e programa formativo de FCT. Dicha
visita la hace siempre a todas las empresas para la firma del convenio y del programa
formativo de FCT.

En cuanto a la elaboracion de la programacion del modulo de FCT (donde se
observa gran dispersion en la respuesta), alguna vez la hacen antes de visitar por
primeravez alas empresas.

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

3.- TUTORES DE EMPRESA

| Tabla51. INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT

Ne° item

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

1

Recibo, con la antdacion necesaria,
suficiente  informacion  sobre todo o
relacionado con e médulo de FCT

145

2,83

0,93

Como puede observarse, la mayor parte de los tutores de empresa a menudo
reciben, con la antelacion necesaria, suficiente informacién sobre todo lo relacionado
con €l médulo de FCT (coincidiendo con lamoday mediana).
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OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

| Tabla 52. OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

12 |Como tutor de empresa intervengo en la 145 1,96 1,08
programacion del modulo de FCT.

13 |La programacion del médulo de FCT se 145 3,03 0,86
plantea como algo abierto y flexible.

14 |Los contenidos del programa formativo de 145 3,21 0,69
FCT son actuales.

15 |Los contenidos del programa formativo de 145 3,18 0,71
FCT son aplicables.

16 |Los contenidos del programa formativo de 145 2,60 0,78
FCT guedan secuenciados.

17 |Las actividades son pertinentes a los 145 3,06 0,65
objetivos programados.

18 |Se prevén actividades que detectan la 145 2,82 0,83
existencia de conoci mientos previos.

19 |En la programacion quedan fijados los 145 2,71 0,89
criterios de eval uacion.

22 |Leo detenidamente € programa formativo 145 3,25 0,88
antes de firmarlo.

23 | Realizo observaciones al profesor tutor del 145 2,14 0,94
instituto para que afada o cambie aspectos
relacionados con el programa formativo de
FCT.

24 | Acepto y firmo e programa formativo que 145 1,74 1,02
me presenta el profesor tutor del instituto
sin analizarlo previamente.

L os tutores de empresa afirman que, alguna vez, intervienen en la programacion
del médulo de FCT (aungue con una elevada dispersion en la respuesta, segun €l valor
de la desviacion tipica). Del mismo modo, alguna vez aceptan y firman € programa
formativo que le presenta el profesor del instituto sin analizarlo previamente, realizando
observaciones para que afiada o cambie aspectos relacionados con dicho programa. No
obstante, a menudo leen detenidamente e programa formativo antes de firmarlo,
guedando fijados los criterios de evaluacion en é y planteandose éste como algo abierto
y flexible.

Segun los tutores de empresa, a menudo los contenidos del programa formativo
de FCT son actuales, aplicables y quedan secuenciados.

Con las actividades pasa algo parecido, para los tutores de empresa a menudo
son pertinentes a los objetivos programados y se prevén que requieran conocimientos
previos.
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FORMACION PREVIA RECIBIDA:

|Tab|a 53. FORMACION PREVIA RECIBIDA

especifica previa para ser tutor de empresa
de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
2 He recibido una preparacion especifica 145 1,52 0,84
previa para ser tutor de empresade FCT.
3 Considero  necesaria una  preparacion 145 2,28 0,99

Puede afirmarse, que tan solo alguna vez, los tutores de empresa han recibido
una preparacion especifica previa para serlo, considerando ellos mismos que dicha
preparacion seria alguna vez necesaria

FORMA DE CONSEGUIR ALUMNGOS:

| Tabla 54. FORMA DE CONSEGUIR ALUMNOS

alumnos del moddulo de FCT.

N° jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

4 Mi empresa es quien solicita alumnos del 145 2,83 1,07
maodulo de FCT.

5 Es e profesor tutor del instituto quien 145 2,65 1,01
solicita poder traer a sus alumnos del
maodulo de FCT.

6 La Camara de Comercio nos pide que 145 1,28 0,62
admitamos alumnos del moédulo de FCT.

7 Los sindicatos nos piden que admitamos 145 1,18 0,54

Los tutores de empresa afirman que, a menudo, es su empresa o €l profesor tutor
del instituto quien solicita alumnos para e médulo de FCT. En cambio, aseguran que
nunca la Camara de Comercio o los sindicatos les piden la admisién de alumnos que
tienen que realizar dicho modulo.
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COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

| Tabla 55. COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
8 El profesor tutor del instituto realiza € 145 2,71 1,17
primer contacto por teléfono.
9 El primer contacto del profesor tutor del 145 1,26 0,65
instituto es por FAX.
10 |El profesor tutor del instituto realiza una 145 3,30 0,91

visita previa a la empresa antes de elaborar
el programa formativo de FCT.

11 |El profesor tutor elabora la programacion 145 2,72 1,04
del modulo de FCT antes de visitar por
primera vez la empresa.

20 |El profesor tutor del indituto visita la 145 3,52 0,78
empresa para la firma del convenio y €
programa formativo de FCT.

21 |El convenio y e programa formativo de 145 2,20 1,20

FCT se recibe por correo, y después de
firmar y sellar se devuelve a ingtituto.

Seguin los tutores de empresa, e profesor tutor del instituto a menudo realiza el
primer contacto por teléfono (aunque con elevada dispersion de respuesta), y nunca por
fax. Ademas, a menudo dicho profesor realiza una visita previa a la empresa antes de
elaborar @ programa formativo de FCT, aunque se considera que esa elaboracion se
hace antes de la visita a la empresa (esta respuesta tiene una elevada dispersion s se
observa el valor de la desviacion tipica).

A pesar de que alguna vez € convenioy e programa formativo de FCT se recibe
por correo, y después de firmar y sellar se devuelve a ingtituto (respuesta también ésta
con elevada dispersion), los tutores de empresa aseguran que, a menudo, € profesor
tutor del instituto visitala empresa para dicho cometido.

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO
DE FCT.

Aqui que también se utiliz6 una escalade 1 a4 paralavaoracion de los items (1
= minimo o hunca, 2 = alguna vez, 3 = a menudo, 4 = maximo o siempre).
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1.- ALUMNOS

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA:

|Tab|a 56. OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA

tutoria quincenales.

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
2 Las sesiones de tutoria quincenales las 289 2,68 0,99
considero interesantes.
3 Son una pérdida de tiempo las sesiones de 289 1,93 1,02
tutoria quincenales.
4 Para mi resultan repetitivas las sesiones de 289 2,16 1,08

Destacar la elevada dispersion en estas respuestas observada por los valores de
las desviaciones tipicas. Teniendo eso presente, para los alumnos las sesiones de tutoria

quincenales son aguna vez una pérdida de tiempo vy

considerandolas a menudo interesantes.

resultan

repetitivas,

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

Tabla 57. SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Durante € desarrollo de las précticas 289 2,43 0,95
conocemos € programa formativo y los
criterios y sSistema de evauacion de
maodulo de FCT.

5 El programa formativo de FCT completa mi 289 3,29 0,86
formacion.

6 A lavista del programa formativo que estoy 289 2,29 0,96
desarrollando, propondria cambiar la
programacion del centro educativo.

7 Las préacticas provocan preocupaciones y 289 2,13 0,94
dudas.

8 En la empresa se dan condiciones para una 289 3,17 0,81
buena préctica.

10 |Las actividades desarrolladas en la empresa 289 2,10 0,78
son dificiles.

13 |Durante € desarrollo de las précticas tengo 289 3,30 0,81
la sensacion de que estoy aprendiendo.

15 | El tutor de empresa procura que desarrolle 289 2,77 0,95
el programa formativo.

Tan sblo en algunas ocasiones |os aumnos conocen el programa formativo y los
criterios y sistema de evaluacion de la FCT durante € desarrollo de las précticas.
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También algunas veces las actividades desarrolladas en la empresa les parecen dificiles,
les provocan preocupaciones y dudas, y a las vista de ello propondrian cambiar la
programacion del centro educativo.
Por otro lado, consideran que, a menudo, € programa formativo de FCT
completa su formacion, tienen la sensacién de estar aprendiendo, se dan condiciones en

la empresa para una buena préctica y e tutor de empresa procura que se desarrolle la
programacion prevista.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

|Tab|a 58. PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA

N° item item N° respuestas | Media | Desv. Tip.
16 |Soy presentado al tutor de empresa por el 289 2,69 1,33
profesor.
23 | El personal de la empresa me ha recibido 289 3,68 0,64
bien.
19 [Me adapto bien ala empresa asignada. 289 3,46 0,72

Con una elevada dispersion en la respuesta, los alumnos afirman que, a menudo,
son presentados a tutor de empresa por su profesor. En cuanto a recibimiento por €l

persona de la empresa y su adaptacion a la misma, practicamente siempre son bien
recibidos y se adaptan bien.

ACCESO A LA EMPRESA:

|Tab|a 59. ACCESO A LA EMPRESA

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
20 |Me desplazo a la empresa con transporte 289 2 1,25
publico.
21 | Utilizo vehiculo propio parair ala empresa. 289 2,32 1,36

Los aumnos agunas veces se desplazan a la empresa con transporte publico o
bien con vehiculo propio, aunque debe destacarse en estas respuestas una elevada
dispersion en funcion de los valores de desviacion tipica obtenidos.

APOYO'Y ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS:

| Tabla 60. APOYO Y ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS

del tutor de empresa.

N° jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
11 |Cuento con las orientaciones y apoyo del 289 2,99 0,96
profesor tutor del instituto.
12 | Puedo contar con las orientaciones y apoyo 289 3,12 0,93
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Los alumnos perciben que, a menudo, pueden contar con las orientaciones y

apoyo tanto del profesor tutor del instituto como del tutor de empresa.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

|Tab|a 61. TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS

durante e desarrollo del médulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
9 El nimero de horas de modulo de FCT es 289 3,26 0,91
suficiente.
22 |Redlizo horario partido en la empresa 289 2,86 1,35

Para los alumnos es a menudo suficiente e nimero de horas del modulo de FCT.
Respecto a la redizacion de horario partido durante € desarrollo de dicho madulo,
afirman que a menudo es €l tipo de horario seguido (aunque con una elevada dispersion

de opiniones derivada de una elevada desviacion tipica).

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Tabla 62. SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT
Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO

durante la sesién de tutoria en € ingtituto,
las actividades desarrolladas en la empresa.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
14 |Tengo dificultades cuando relleno € 289 1,78 0,92
cuaderno de seguimiento.
17 | El profesor tutor visita la empresa para mi 289 2,53 1,10
seguimiento.
18 |El profesor tutor revisa quincenamente, 289 3,05 0,98

S6lo en algunas veces los alumnos tienen dificultades a rellenar € cuaderno de
seguimiento. Aungue con una desviacion tipica elevada que provoca gran dispersiéon en
la respuesta, los aumnos consideran que e profesor visita con cierta frecuencia la
empresa para su seguimiento. Asi mismo, los alumnos aseguran que €l profesor revisaa
menudo, cada quince dias, durante la sesidon de tutoria en € ingtituto, las actividades
desarrolladas en la empresa.
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2.- PROFESORES

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

Tabla 63. SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

FCT es conocido por la direccion del

instituto y de la empresa.

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Mis aumnos conocen €  programa 61 3,44 0,76
formativo, y por lo tanto, los criterios y
sistema de evaluacion del modulo de FCT.

2 El tutor de la empresa procura que los 61 2,98 0,72
alumnos desarrollen e programa formativo.

13 |Recuerdo a los tutores de empresa la 61 3,20 0,81
obligacion de cumplir € programa
formativo cuando detecto desviaciones
respecto al mismo.

18 |La empresa facilita & seguimiento del 61 3,21 0,66
desarrollo del programa formativo de FCT.

19 |El desarrollo del programa formativo de 61 3,33 0,91

Para los profesores sus alumnos, asi como la direccion del instituto y de la
empresa conocen a menudo e programa formativo, y por lo tanto, los criterios y sistema
de evaluacion del modulo de FCT. También segun los profesores, a menudo la empresa
facilita e seguimiento del desarrollo de dicho programa formativo, procurando € tutor
de la empresa que los aumnos lo desarrollen, aunque tenga € profesor que recordarle
su cumplimiento cuando detecta desviaciones respecto a mismo.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

| Tabla 64. PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA

asignadas.

Ne jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
3 La gestion de presentacion de los alumnos a 61 1,49 0,94
las empresas la realizo por tel éfono.
4 Los alumnos son presentados al tutor de la 61 3,36 1,05
empresa por sus profesores.
15 [Mis alumnos se adaptan bien a las empresas 61 3,31 0,47

Rara vez, pero en alguna ocasion, los profesores readlizan la gestion de
presentacion de los alumnos a las empresas por teléfono. A pesar de elo, y con elevada
dispersion en las respuestas, los profesores presentan a menudo a sus alumnos al tutor
de empresa, adaptandose estos alumnos, también a menudo, bien a las empresas
asignadas.
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ACCESO A LA EMPRESA:

|Tab|a 65. ACCESO A LA EMPRESA

las empresas.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
16 |Para desplazarse a las empresas mis 61 2,29 0,88
alumnos emplean transporte publico.
17 |Utilizo vehiculo propio para desplazarme al 61 3,66 0,79

L os profesores afirman que para desplazarse a las empresas sus alumnos, alguna
vez, emplean transporte publico. En cambio ellos, los profesores, utilizan siempre
vehiculo propio para desplazarse a las empresas.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

| Tabla 66. TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS

Ne° ftem

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

20

Los aumnos redlizan horario partido en la
empresa durante el desarrollo del programa
formativo.

61

2,69

0,81

Seglin los profesores, los alumnos redlizan, a menudo, horario partido en la
empresa durante &l desarrollo del programa formativo de FCT.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Tabla 67. SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT
Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO

s0lo por via telefonica.

NO jtem item N respuestas | Media | Desv. Tip.
5 Visito cada empresa para € seguimiento de 61 3,84 0,49
los alumnos.
12 |Reviso quincenalmente, durante la sesion 61 3,75 0,54
de tutoria en e ingtituto con los alumnos,
las actividades desarrolladas en la empresa.
14 |Realizo e seguimiento del modulo de FCT 61 1,21 0,55

Los profesores a menudo visitan cada empresa para e seguimiento de sus
alumnos y revisan quincenalmente, durante la sesion de tutoria en € instituto con ellos,
las actividades desarrolladas en la empresa. Nunca realizan el seguimiento del modulo
de FCT solo por viatelefonica.
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REUNIONES Y COLABORACION:

|Tab|a 68. REUNIONESY COLABORACION

NC item item NOrespuestas | Media Desv.
Tip.
6 Me retino con los compafieros para anaizar 61 2,20 0,96

el desarrollo de la programacion.

7 El trabajo en equipo entre compafieros es 61 2,39 0,99
unarealidad en nuestro centro.

8 Existe un buen clima de trabajo colaborativo 61 2,74 0,93
en e centro.

9 Las reuniones en equipo se caracterizan por 61 2,23 0,80
la resolucién de problemas burocréatico-
administrativos.

10 | Merelaciono con € tutor de précticas en las 61 341 0,64
empresas.

11 |Tenemos contactos en € centro con 61 1,46 0,79
asesores-expertos externos.

Tan sdlo algunas veces los profesores se relinen con sus comparieros para
andizar € desarrollo de la programacion y trabajan en equipo en el centro, teniendo
reuniones que se caracterizan por la resolucién de problemas burocrético-
administrativos. No obstante, a menudo suele existir un clima de trabgjo colaborativo en
el centro.

Por otro lado, los profesores se relacionan a menudo con e tutor de précticas en
las empresas, no teniendo cas nunca contactos en el centro con asesores-expertos
externos.

161



3.- TUTORES DE EMPRESA

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

Tabla 69. SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

Ne° item

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

1

Durante €l desarrollo de las préacticas, los
alumnos conocen e programa formativo y
los criterios y sistema de evaluacion del

maédulo de FCT.

145

3,01

0,84

Como tutor de empresa, procuro que los
alumnos desarrollen € programa formativo
de FCT.

145

3,21

0,68

15

El profesor tutor del ingtituto me recuerda
la obligacion de cumplir € programa
formativo cuando detecta alguna desviacion
respecto a mismo.

145

2,23

1,06

18

La empresa facilita € seguimiento del
desarrollo del programa formativo de FCT.

145

3,24

0,70

19

El programa formativo de FCT es conocido
por la direccion de la empresa.

145

3,26

0,88

Los tutores de empresa opinan que, a menudo, durante € desarrollo de las
précticas, los aumnos conocen e programa formativo y los criterios y sistema de
evaluacion del médulo de FCT, facilitando la empresa e seguimiento del desarrollo de
dicho programa formativo, e cual también es conocido por la direccion de la empresa.
Ademas, como tutores de empresa, a menudo procuran que los alumnos desarrollen €l
programa formativo de FCT, recordandoles algunas veces e profesor del ingtituto la
obligacién de cumplir dicho programa cuando detecta alguna desviacion respecto a

mismo.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

| Tabla 70. PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
3 Los aumnos se presentan solos a la 145 2,08 1,18
empresa, después de avisar e profesor tutor
del ingtituto por teléfono.
4 Los aumnos me son presentados por su 145 3,01 1,19
profesor tutor.
17 |Losalumnos se adaptan bien ala empresa. 145 3,45 0,54

Seguin los tutores de empresas, a menudo los alumnos les son presentados por su
profesor tutor, aungue algunas veces se presentan los alumnos solos, después de avisar
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su profesor tutor. Hay que tener presente la elevada dispersion en las opiniones
anteriores, basta observar sus desviaciones tipicas. A pesar de €ello, los tutores de
empresa afirman gque los alumnos a menudo se adaptan bien ala empresa

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

Tabla 7. TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

20 |El aumno rediza horario partido en la 145 3,04 1,21
empresa.

21 |El aumno pasa 8 horas diarias en la 145 3,40 0,92
empresa durante e desarrollo del médulo
de FCT.

22 | El aumno realiza més de 8 horas diarias de 145 1,56 0,93
précticas s la empresa lo considera
necesario.

23 | El dumno pasa menos de 8 horas diarias en 145 1,55 0,91

laempresaen € transcurso de la FCT.

Los tutores de empresa afirman gque € alumno a menudo realiza horario partido
de 8 horas en la empresa durante € desarrollo del médulo de FCT (aunque con elevada
dispersion en lo relacionado con € horario partido). Asi mismo, aseguran que en alguna
ocasion € alumno pasa més 0 menos de 8 horas diarias en la empresa en € transcurso
de la FCT, segln se considere necesario.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Tabla 72. SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT
Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

5 El profesor tutor del ingtituto visita la 145 3,25 0,86
empresa para € seguimiento de sus
alumnos.

6 Redlizo un seguimiento de las tareas 145 3,38 0,70
desarrolladas por € alumno.

7 Me reino con € aumno para andizar el 145 2,69 0,80
desarrollo de la programacion.

12 |Reviso semanamente las actividades 145 2,78 0,95
desarrolladas por e alumno en la empresa.

13 |Reviso quincenalmente las actividades 145 2,74 0,96
desarrolladas por € alumno en la empresa.

14 |Me limito a firmar € cuaderno de 145 1,50 0,81
seguimiento de la FCT de aumno sin
revisar las actividades desarrolladas.

16 |El profesor tutor del instituto rediza el 145 1,94 0,97

seguimiento del  modulo de FCT

[laméndome por teléfono.
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Aungue con elevada dispersion en las opiniones, 1os tutores de empresa afirman
gue, a menudo, revisan semana y quincenamente las actividades desarrolladas por el
aumno en la empresa. También realizan a menudo un seguimiento de las tareas
desarrolladas por e alumno y se relinen con é para andlizar € desarrollo de la
programacion.

Por otro lado, los tutores de empresa alguna vez se limitan a firmar e cuaderno
de seguimiento de la FCT del alumno sin revisar las actividades desarrolladas,
asegurando que € profesor tutor del instituto alguna vez realiza el seguimiento del
maodulo de FCT llaméandoles por teléfono.

REUNIONES Y COLABORACION:

[Tabla 73. REUNIONES Y COLABORACION

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

8 El trabgo en equipo es una redidad en 145 3,45 0,73
nuestra empresa.

9 Existe un buen clima de trabgo 145 3,56 0,59
colaborativo en la empresa.

10 |Lasreuniones en equipo se caracterizan por 145 3,05 0,73
la resolucion de problemas técnicos.

11 [Me relaciono con € profesor tutor del 145 2,84 0,92
instituto.

Se observa que, a menudo, segun los tutores de empresa, € trabgjo es una
realidad en su empresa, existe un buen clima de trabgjo colaborativo, las reuniones se
caracterizan por la resolucion de problemas técnicos y se relacionan bien con € profesor
tutor del instituto.

C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y
EXPECTATIVAS

Salvo para agunos items pertenecientes a cuestionario de alumnos, donde se
contabilizaron las frecuencias y porcentgjes de las respuestas, asi como otros con
escalas de 1 a5 (1 = valoracion més negativa, 5 = valoracion mas positiva) y 1 a 10,
también en este caso se Uutiliz6 de manera predominante, especialmente en los
cuestionarios de profesores y tutores de empresa, una escala 1 a 4 para la valoracion de
los items (1 = minimo o nunca, 2 = agunavez, 3 = amenudo, 4 = maximo o siempre).

1.- ALUMNOS

Aqui se distinguird entre cada tipo de item, pues habra valoraciones con
diferentes escalas y respuestas en porcentgjes.
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VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

| Tabla 74. VALORACION DE LA METODOL OGIA DIDACTICA EMPLEADA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Considero que aprendo meor con € 289 2,60 0,94
método ensayo-error.

3 Lo que aprendo mediante la 289 1,78 0,93
experimentacion lo olvido.

18 |Estoy de acuerdo con la metodologia 289 2,85 0,78
empleada en la evaluacion del médulo de
FCT.

Los alumnos, a menudo, consideran gque aprenden mejor con e método ensayo-
error y estan de acuerdo con la metodologia empleada en la evauacion del modulo de
FCT. En cambio afirman que alguna vez lo que aprenden mediante la experimentacion
lo olvidan.

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Tabla 75. VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA
Ne jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
2 Creo que la evauacion es € Unico indicador 289 2,17 0,84
fiable de la calidad de la ensefianza.
4 Opino que es fundamenta valorar € conjunto 289 3,20 0,72
de actividades redizadas ademés del resultado.
5 Considero estas practicas necesarias para mi 289 3,49 0,74
formacion.
9 He podido eplicar en la empresa los 289 2,91 0,88
conocimientos adquiridos en € ingtituto.
11 El responsable de la empresa se ha preocupado 289 2,95 1,00
por mis précticas.
13 Considero que € profesor tutor dd ingtituto se 289 3,13 0,88
ha preocupado por |as préacticas.
15 |Estas précticas son imprescindibles, més 289 2,99 0,91
importantes que las clases.
16 Las actividades desarrolladas a través del 289 2,91 0,77
modulo de FCT son adecuadas ta como se
[levan a cabo.
17 Son préacticas necesarias tan importantes como 289 3,23 0,83
las clases.
20 El tutor de empresa se implica y tiene interés 289 2,86 0,97
por mi evaluacion.
22 Se cumple @ programa formativo del médulo 289 2,92 0,81
de FCT.
24 La seleccion del profesor tutor del ingtituto es 289 3,08 0,87
correcta.
25 La seleccion del tutor de empresa es adecuada. 289 3,01 0,88
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Creen los alumnos gue, alguna vez, la evaluacion es el Unico indicador fiable de
la calidad de ensefianza. Consideran que, a menudo, la seleccién del profesor tutor del
ingtituto y del tutor de empresa es correcta y adecuada, preocupandose ambos por sus
practicas. También, a menudo, opinan que es fundamental valorar € conjunto de
actividades realizadas ademés del resultado, consideran estas précticas necesarias para
su formacion, tan importantes como las clases 0 mas, pudiendo aplicar los
conocimientos adquiridos en € instituto y siendo adecuadas tal como se llevan acabo.

Finalmente, los alumnos afirman que, a menudo, se cumple e programa
formativo del modulo de FCT, implicandose € tutor de empresa y mostrando interés
por su evaluacion.

- ITEM — 30 (andisis con frecuencias y porcentajes). Aqui, la gran mayoria de
los alumnos, € 83% (que coincide con la moda) afirma que segin su propia
experiencia, € modulo de préacticas de FCT es globamente suficiente. Un 8,7%
lo considera excesivo y un 8,3% insuficiente.

De los que lo consideran excesivo, suprimirian las siguientes tres cosas
(ordenadas de mayor a menor porcentge):

1) Horas diarias excesivas (53,8%).
2) Horario partido (10,3%)
3) Trabaos forzados desagradables (7,7%).

Finalmente, de los que lo consideran insuficiente, afiadirian lo siguiente
(también después de una ordenacion como la anterior):

1) Remuneracion (42,1%).
2) Méstiempo de FCT (31,6%).
3) Mas variedad de actividades (5,3%) y seguimiento mas riguroso (5,3%).

- ITEM — 35: En la tabla siguiente quedan expresadas |las medidas de la media y
desviacion tipica de la valoracion de los elementos proporcionados por €
modulo de FCT, a partir de la experiencia de los alumnos.
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Tabla 76. VALORACION DE LOS ELEMENTOS PROPORCIONADOS POR
EL MODULO DE FCT, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE LOS ALUMNOS

ELEMENTOS VALORADOS (Escalade 1 a5) N° Media | Desviacion
respuestas Tipica

1. Conocerte ati mismo como profesional 289 382 0'90
2. Conocer € funcionamiento de la empresa 289 4'08 085
3. Aprender a planificarse el trabajo areadlizar 289 379 0'94
4. Actuar de forma responsable y respetuosa en € 289 4'17 089
centro de trabajo
5. Intervenir en el proceso de trabajo especifico 289 385 097
6. Comprender mejor a los usuarios 289 366 0,99
7. Organizar las actividades 289 345 1'06
8. Evaluar o que se esta realizando en todo momento 289 375 095
9. Trabajar en colaboracién 289 410 0'95
10. Conocer € sistema productivo 289 389 0'99
11. Ampliar perspectivas profesionales 289 412 0'86
12. Reflexionar sobre lo que se ha aprendido 289 385 097
13. Reflexionar sobre o que se ha hecho 289 390 0'96
14. Actuar respetando las normas de seguridad| 289 402 0,97
persond y de los materiales
15. Observar 289 402 100
16. Elaborar propuestas de mejora 289 336 1'18
17. Tener aspiraciones de ascenso 1 5 0
18. Conocimiento norma de calidad 1 4 0
19. Colaborar con superiores 1 4 0
20. Conocer & funcionamiento de una empresa 2 4 141
21. Seleccionar propuesta de mejora Util 1 5 0
22. Adquirir responsabilidades 2 4'5 071
23. Aprender € trato jefe-empleado 1 4 0
24. Tener précticareal del trabajo que se va aredlizar 1 5 0
25. Relaciones humanas, entre trabajadores 2 4'5 071
26. Desenvolverse mejor a la hora de resolver algun 1 5 0
problema
27. Ver que todo es perfecto 1 5 0
28. Estar de recadero 1 1 0

Como puede observarse, en genera es una valoracion positiva de los
diferentes elementos expresados (a partir del item 17 son elementos sefialados
por los aumnos). No obstante, hay un solo caso cuya vaoracion es muy
negativa, en lo que se refiere a “estar de recadero” (item 28), pero con un nimero
de respuestas tan bajo a partir del item 17 y hasta el 28, implica que éstos sean
despreciables.
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ITEM — 31: Como podra observarse en la tabla resumen siguiente, en la
evauacion del médulo de FCT, para una mayoria de los alumnos, € 29,4%, €
grado de implicacién del profesor tutor (instituto) y del tutor de empresa, en
porcentaje, deberia ser: Profesor tutor = 50% y Tutor de empresa = 50%. Le
sigue a ese porcentaje un 27% de alumnos que sefiala que deberia ser: Profesor
tutor = 25% y Tutor de empresa = 75%.

Tabla 77. GRADO DE IMPLICACIQN DEL PROFESOR TUTOR (INSTITUTO)
Y DEL TUTOR DE EMPRESA SEGUN OPINION DE LOSALUMNOS

Grado de implicacién
(P: Profesor instituto; Frecuencia Porcentaje Porcentaje
T: Tutor de empresa) acumulado
1. P-50% y T-50% 85 29,4% 29,4%
2. P-25%y T-75% 78 27% 56,4%
3. P-40%y T-60% 40 13,8% 70,2%
4. P-60%y T-40% 51 17,6% 87,8%
5. Otros casos 35 12,2% 100%

ITEM — 37: En relacion con e médulo de FCT, una vez calculadas la media y
desviacion tipica, los aumnos se sitdan de la siguiente manera:

Tabla 78. AUTOEVALUACION DEL ALUMNO EN RELACION CON EL
MODULO DE FCT (Escala devaloraciéon de 1 a 10)

N° respuestas Aspecto valorado Media Desviacion tipica
289 Como estudiante 6,88 1'55
289 Como trabajador 7,92 1'39
289 Interesado en FCT 821 1'49
289 Satisfaccion con FCT 7'55 204

Puede observarse que las desviaciones tipicas son elevadas, lo cua
implica una gran dispersion de las opiniones recogidas para cada aspecto
valorado. En general, globalmente puede decirse que los alumnos expresan una
valoracién notable en todos los aspectos, |0 que indica que se consideran buenos
estudiantes, mejor trabajadores, con notable interés y satisfaccion en relacién al
maodulo de FCT.

ITEM — 38: La vaoracion de las diferentes caracteristicas del profesor tutor
(instituto) y del tutor de empresa de la FCT han dado lugar a los siguientes
resultados:
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Tabla 79. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROFESOR
TUTOR (INSTITUTO) Y DEL TUTOR DE EMPRESA POR PARTE DE LOS

ALUMNOS (Escala devaloracion del ab)

N° Profesor tutor Tutor de empresa
respuestas item / ACTITUDES Media/ Desviacion tipica | Media/ Desviacion tipica

289 1. Orientador 3'69/0'98 320/117
289 2. Trato atento 384/103 369/117
289 3. Simpatia 389/099 375/117
289 4. Profesionaidad 398/0'96 410/104
289 5. Exigencia 384/090 359/109
289 6. Control 382/097 339/116
289 7. Conocedor del tema 408/102 413/108
289 8. Autoritario 328/122 303/125
289 9. Lider 317/107 337/120
289 10. Motivador 366/1 07 339/1'16
289 11. Daconfianza 380/106 364/123
289 12. Dedicacion 385/103 368/121
289 13. Disponibilidad 387/105 358/1'20
289 14. Apoyo 396/099 353/1'25

3 15. Agradable 367/153 5/0

1 16. Justo 2/0 5/0

1 17. Delegar 2/0 3/0

1 18. Responsable 4/0 2/0

1 19. Interesado 4/0 4/0

1 20. Comprensivo 5/0 5/0

1 21. Trabajador 30 1/0

1 22. Pé&smo 5/0 1/0

1 23. Explicacion del trabajo 3/0 3/0

1 24. Como ensefiante 4/0 4/0

1 25. Ayuda 5/0 5/0

1 26. Humanidad 5/0 5/0

Las desviaciones tipicas son mayores en la valoracion realizada del tutor
de empresa, |o que indica una elevada dispersion en dicha valoracion.

En genera, los alumnos valoran a profesor por encima del tutor de
empresa, aungue la valoracion media es positiva tanto para €l profesor como
para e tutor de empresa. Sin embargo, aparecen excepciones expresadas por
unos alumnos, de modo individual, en algunas actitudes, como las siguientes:
algun profesor no es justo y delega poco, mientras hay tutores de empresa poco
responsables, poco trabajadores y pésimos en su funcion. Lo que pasa es que €
resto de opciones expresadas por los alumnos desde €l item 16 a 26 se pueden
despreciar dada |a escasa incidencia de respuestas.
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GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO:

Tabla 80. GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE
FCT DESARROLLADO (Escalade 1 a4)

con & médulo de FCT.

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

6 Creo que la empresa ha aprovechado mi 289 3,28 0,78
trabgjo.

7 Considero que la empresa ha sido apropiada 289 3,20 0,87
pararedlizar las practicas de este Ciclo.

8 El departamento asignado en la empresa ha 289 3,20 0,86
sido apropiado para desarrollar las préacticas
de este Ciclo.

12 | Mi interés ha servido para aprovechar mejor 289 3,35 0,69
las précticas.

21 | Creo que acabamos més preparados que los 276 2,75 1,04
de la FP antigua.

23 | Recomendaria una experiencia de précticas 289 3,10 0,84
como la ofrecida con € modulo de FCT.

28 |Se han cumplido mis expectativas 289 2,95 0,80
personales.

29 |Estas practicas coinciden con mis intereses 289 311 0,86
profesionales.

19 |Me sento satisfecho del nivel alcanzado 289 3,08 0,82

Los aumnos consideran que, a menudo, la empresa ha aprovechado su trabajo y
ha sido apropiada, asi como € departamento asignado, para realizar las précticas de su
Ciclo. Afirman, ademés, que a menudo su interés ha servido para aprovechar mejor
dichas préacticas, sintiendose ellos mismos satisfechos con el nivel acanzado, a haberse
cumplido sus expectativas, habiendo coincidencia con sus intereses profesionales, por o
gue recomendarian una experiencia como la ofrecida.

Por ultimo, los alumnos creen que, a menudo, acaban mas preparados que los de
la FP antigua. Pero se da mucha dispersion en esta respuesta motivada por una elevada
desviacion tipica, de valor 1'04, ademas de haberse obtenido un menor nimero de
respuestas, 276, posiblemente por desconocimiento de la FP antigua.

RECURSOS UTILIZADOS:

| Tabla 81. RECURSOS UTILIZADOS (Escala de 1 a 4)

Ne° ftem

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

10

Los medios que tiene la empresa son
adecuados.

289

341

0,73

Segun los alumnos, a menudo los medios que tiene la empresa son adecuados.
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MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE:

| Tabla 82. MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE (Escalade 1 a 4)

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
14 | Creo que las actividades realizadas en la 289 344 0,81
empresa deberian  tener  recompensa
economica.

Creen los alumnos que, a menudo, las actividades realizadas en la empresa

deberian tener recompensa econdmica.

ITEM — 32 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Solo un 42,2% de los
alumnos responde a esta pregunta abierta con la especificacion de una Unica
cosa, mientras un 21,1% cumple con los requisitos de esta cuestion y especifica
la dos cosas mas importantes que se pedian. Esto significa, que teniendo en
cuenta una menor parte de los alumnos, se puede afirmar que lo que podria
mejorarse con relacion a las tareas realizadas en e modulo de FCT, son las dos
cosas siguientes (después del andlisis de porcentges correspondiente y
ordenadas de mayor a menor):

1) Algunacompensacion econdmica.

2) Redlizar més variedad de taress.

ITEM — 33 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Aqui ocurre lo mismo que
parae item anterior, & 35,3% de los alumnos contesta solo una cosay contestan
dos cumpliendo con los requisitos de la pregunta € 19,4%. De este modo, los
contenidos més importantes del resto de médulos que a alumno le habrian sido
Utiles para realizar |as précticas, resultan ser los siguientes (una vez realizado €
analisis de porcentajes y ordenados de mayor a menor):

1) Conocimientos de Electricidad general, esquemas e instalaciones.

2) Mas horas de practicas en € ingtituto.

ITEM — 34 (andlisis con frecuencias y porcentsjes): En este caso, d igual que
los anteriores, sdlo una minoria de alumnos responde a esta pregunta abierta: el
23,2% nada més sugiere una cosa, mientras € 10% sugiere las dos que se
pedian. Asi, las dos sugerencias mas importantes, después del andisis de
porcentajes, han sido las siguientes (ordenadas de mayor a menor porcentgje):

1) Remuneracién econdémica.

2) Apoyo ddl tutor de empresa.

ITEM — 36 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Para la gran mayoria de
ellos (analizados los porcentgjes resultantes), los dos aspectos considerados
como mas necesarios para la mejora del modulo de FCT son:

1) Actividades practicas en € instituto.

2) Relacion teoria-practica.
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EXPECTATIVAS DE FUTURO:

| Tabla 83. EXPECTATIVASDE FUTURO (Escalade 1 a4)

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
26 |Creo que tengo posibilidades de seguir 289 2,61 1,03
trabagjando en la empresa donde realizo €
maodulo de FCT.
27 | Considero que €l desarrollo de las practicas 289 3,25 0,74
servira para encontrar trabgjo, tendré mas
posibilidades |aborales.

Los alumnos creen que, a menudo, tienen posibilidades de seguir trabajando en
la empresa donde realizaron € modulo de FCT. Consideran también que, a menudo, €l
desarrollo de estas practicas de FCT servir4 para encontrar trabgjo, teniendo mas
posibilidades laborales.

2.- PROFESORES

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

Tabla 84. VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA
(Escaladela4d)

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

1 El alumno aprende mejor por el método de 61 2,80 0,70
ensayo-error.

2 S se mantienen las distancias, l1os alumnos 61 2,03 0,79
te respetan més y tienen menos problemas
dedisciplina.

5 Estoy convencido de que lo que e aumno 61 1,34 0,68
aprende mediante la experimentacion lo
olvida

12 |Estoy de acuerdo con la metodologia 61 2,85 0,57
empleada en la evaluacion del modulo de
FCT.

L os profesores creen que, a menudo, e alumno aprende mejor por € método de
ensayo-error, estando de acuerdo, también a menudo, con la metodologia empleada en
la evaluacion del modulo de FCT. Consideran a su vez que, algunas veces, s mantienen
las distancias, |os aumnos les respetan mas y tienen menos problemas de disciplina.

Por otra parte, entre los profesores, existe e convencimiento de que lo que €
alumno aprende mediante la experimentacion nunca se olvida.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Tabla 85. VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA (Escala
delad)

N° item item N° respuestas | Media | Desv. Tip.

3 Acostumbro a comprobar més el proceso de 61 3,13 0,56
aprendizaje de los aumnos que los
resultados finales.

4 Cre0o que la evauacion es € Unico 61 2,23 0,86
indicador fiable de la cdidad de la
ensefianza

6 Al evaluar, opino que valorar no solo € 61 3,74 0,44

resultado sino el conjunto de actividades
realizadas por €l alumno es fundamental.

7 Considero estas practicas necesarias para la 61 3,82 0,43
formacion del alumno.

8 Estas précticas son imprescindibles, mas 61 2,18 0,99
importantes que las clases.

9 Las actividades desarrolladas a través del 61 2,97 0,58
modulo de FCT son adecuadas tal como se
Ilevan a cabo.

10 |[Son préacticas necesarias tan importantes 61 3,15 0,85
como las clases.

11 |[Opino que son unas practicas necesarias, 61 2,05 1,02
pero no tan importantes como las clases.

15 |El tutor de la empresa se implica y tiene 61 2,95 0,72
interés por la evaluacion del alumno.

19 |[(Se cumple e programa formativo a 61 3 0,55

finalizar el periodo de FCT.

A menudo, los profesores acostumbran a comprobar més € proceso de
aprendizaje de los alumnos que los resultados finales, consideran las actividades
desarrolladas a través del médulo de FCT adecuadas tal como se llevan a cabo, siendo
unas préacticas necesarias tan importantes como las clases, donde se cumple el programa
formativo a finalizar el periodo de FCT, y afirman que, también a menudo, €l tutor de
la empresa se implica tiene interés por la evaluacion del alumno. Por otro lado, los
profesores opinan que siempre, a evaluar, valorar no sélo € resultado sino € conjunto
de actividades realizadas por € alumno es fundamental, ademés de considerar siempre
estas practicas necesarias para la formacion del aumno. No obstante, los profesores
creen que, alguna vez, la evaluacion es € Unico indicador fiable de la caidad de la
ensefianza, opinando asi mismo que, alguna vez las practicas del médulo de FCT son
necesarias e imprescindibles, més o menos importantes que las clases (esta dispersion
en las respuestas se debe a un elevado vaor de las desviaciones tipicas, como puede
observarse en la tabla).
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GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO:

Tabla 86. GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE
FCT DESARROLLADO (Escaladel1a4)

como la ofrecida con € modulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

13 |Me sento sdatisfecho del nivel de mis 61 3,23 0,53
alumnos a finalizar este médulo de FCT.

14 | Misaumnos superan este modulo de FCT. 61 3,67 0,47

17 |En generd, estdn més preparados los 61 2,59 0,99
alumnos de Ciclos a acabar este modulo de
FCT que los de la FP de 1970.

20 | Recomendaria una experiencia de practicas 61 3,61 0,49

Los profesores se sienten a menudo satisfechos del nivel de sus alumnos al
finalizar el modulo de FCT y en general, consideran gque los aumnos de Ciclos estan
mas preparados al acabar ese médulo que los de la FP de 1970 (aunque las respuestas a
este Ultimo item tengan una elevada desviacion tipica que genera dispersion en las
opiniones). Afirman, por dltimo, que siempre sus alumnos superan e moédulo de FCT y

recomendarian una experiencia de préacticas como la ofrecida con dicho médulo.

EXPECTATIVAS DE FUTURO:

| Tabla 87. EXPECTATIVAS DE FUTURO (Escalade 1 a 4)

se adaptan mejor a perfil profesiona del
Ciclo.

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
16 |Los aumnos a finaizar € modulo de FCT 61 3,56 0,56
tienen més posibilidades laborales.
18 Los aumnos a finalizar el moédulo de FCT 61 3,28 0,61

Seguin los profesores, los alumnos a finalizar el moédulo de FCT suelen tener
siempre més posibilidades laborales, adaptandose a menudo mejor a perfil profesional

del Ciclo.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

Tabla 88. VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA

(Escalade 1l a4)
NC jtem item N° respuestas | Media Desv.
Tip.
1 El alumno aprende mejor por e método de 145 2,56 0,86
ensayo-error.
2 Manteniendo las distancias, los alumnos te 145 2,30 1,01
respetan mas y hay menos problemas de
disciplina.
5 Estoy convencido de que lo que e aumno 145 1,62 0,99
aprende mediante la experimentacion 1o
olvida
12 |Estoy de acuerdo con la metodologia 145 2,91 0,70

empleada en la evaluacion del médulo de
FCT.

Para los tutores de empresa, € alumno a menudo aprende mejor por € método
de ensayo-error, estando de acuerdo, también a menudo, con la metodologia empleada
en la evauacion del médulo de FCT. Consideran, ademés, que alguna vez manteniendo
las distancias, los alumnos le respetan mas y hay menos problemas de disciplina,
estando convencidos de que lo que e alumno aprende mediante la experimentacion lo
olvida en alguna ocasion. Puede apreciarse gran dispersion en las respuestas de estos
dos ultimos items, debido a unas elevadas desviaciones tipicas.

175




VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Tabla 89. VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA (Escala
delad)

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

3 Acostumbro a comprobar més el proceso de 145 2,91 0,70
aprendizaje del alumno que los resultados
finales.

4 Cre0o que la evauacion es € Unico 145 2,12 0,85
indicador fiable de la cdidad de la
ensefianza

6 Al evaluar, opino que valorar no solo € 145 3,43 0,66

resultado sino el conjunto de actividades
realizadas por e aumno es practicamente

fundamental.

7 Considero estas précticas necesarias para la 145 3,70 0,54
formacion del alumno.

8 Estas précticas son imprescindibles, mas 145 2,54 0,82
importantes que las clases.

9 Las actividades desarrolladas a través del 145 1,72 0,81

moédulo de FCT no son adecuadas tal como
se estén llevando a cabo.

10 |[Son préacticas necesarias tan importantes 145 3,34 0,73
como las clases.

11 |[Opino que son unas practicas necesarias, 145 1,98 0,88
pero no tan importantes como las clases.

16 [Como tutor de empresa, me implico y tengo 145 3,28 0,64
interés por la evaluacion del alumno.

19 |Se cumple & prograna formativo a 145 3,08 0,69

finalizar €l periodo de FCT.

A menudo los tutores de empresa acostumbran a comprobar mas el proceso de
aprendizaje del alumno que los resultados finales, por eso a evaluar, opinan que valorar
no solo & resultado sino e conjunto de actividades redlizadas por e alumno es
practicamente fundamental. Asi mismo, consideran a menudo estas préacticas
imprescindibles y necesarias, tanto 0 mas importantes que las clases, aunque en aguna
ocasion pueden no serlo tanto como las clases (aparece aqui una cierta contradiccion en
las equiparaciones). Ademés afirman que, a menudo, se implican y tienen interés por la
evaluacion del alumno, cumpliéndose € programa formativo a finalizar el periodo de
FCT.

A pesar de que creen que, aguna vez, la evaluacion es € Unico indicador fiable
de la calidad de la ensefianza 'y que las actividades desarrolladas a través del modulo de
FCT, alguna vez, no son adecuadas tal como se estan llevando a cabo, consideran
siempre necesarias estas practicas parala formacion del alumno.
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GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT

DESARROLLADO:

FCT DESARROLLADO (Escaladel1a4)

Tabla 90. GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE

como la ofrecida con € modulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

13 [Me sento satisfecho del nivel de los 145 3,06 0,74
alumnos que realizan € médulo de FCT.

14  |Losalumnos superan este médulo de FCT. 145 3,36 0,66

15 |Les cuesta superar este médulo de FCT a 145 1,70 0,87
los alumnos.

18 |En genera, estdn més preparados los 145 2,54 1,08
alumnos de Ciclos Formativos que realizan
este médulo de FCT que los de la FP de
1970 (antiguas FP1y FP2).

20 | Recomendaria una experiencia de practicas 145 3,45 0,69

Segun los tutores de empresa, a menudo se sienten satisfechos del nivel de los
alumnos que realizan e modulo de FCT, asegurando que suelen superar este modulo
aunque alguna vez les cueste hacerlo y estédn maés preparados que los de la FP de 1970
(antiguas FP1 y FP2). Este ultimo item tiene la mayor dispersion de opiniones debido a

una elevada desviacion tipica.

Por otra parte, los tutores de empresa recomendarian practicamente siempre una
experiencia de practicas como la ofrecida con e modulo de FCT.

EXPECTATIVAS DE FUTURO:

| Tabla 91. EXPECTATIVAS DE FUTURO (Escalade 1 a 4)

Ne° item item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

17 |Los aumnos al finalizar  modulo tienen
més posibilidades laborales.

145

3,58

0,57

Para los tutores de empresa los alumnos a finalizar e modulo de FCT tienen

siempre maés posibilidades laborales.
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5.1.2. Andlisis estratificado de los informantes.

Para mejorar la descripcion de los andlisis efectuados, se han empleado gréficos

de apoyo elaborados con e programa Excel. También, en algunos casos se exponen
resultados en tablas, por ser méas adecuadas para el andlisis descriptivo.

A) VARIABLES DE PLANIFICACION

1.- ALUMNOS

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

INFORMACION SOBRE EL MODULO
DE FCT (Alumnos)

4
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2 —— MUN/CON/GM
VARPLAL VARPLA2 VARPLA20 |_«_ MUN/CON/GS

items considerados

item VARPLAL: Para los alumnos de municipios de la provincia se recibe a
menudo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo lo
relacionado con e modulo de FCT. Los que pertenecen a Zaragoza opinan
parecido, pero con menor valor de media, aunque mas parecida a la de los
alumnos en general. El resto de aumnos de los otros estratos opina de la misma
manera, siendo e valor de la media mas bagja e expresado por los alumnos de
centros concertados de Zaragoza, especialmente los de ciclos de Grado Superior.

item VARPLA2: De acuerdo con las medias obtenidas, a menudo e profesor
tutor del instituto entrega copia del programa formativo de FCT a sus alumnos
antes de comenzar las précticas. Segun la media de los alumnos de municipios,
podria decirse que préacticamente siempre se redliza dicha entrega (esto mismo
ocurre s se considera ademés la titularidad de los centros ubicados en
municipios, concretamente los de centros concertados tanto de ciclos de Grado
Medio como de Grado Superior).

item VARPLAZ20: Con una elevada dispersion debida a una desviacion tipica
alta, los alumnos de centros de Zaragoza consideran que a menos alguna vez €
profesor de FOL informa a los alumnos sobre la FCT y colabora con € profesor
tutor. Para los alumnos de municipios € valor de la media es superior, con
tendencia a considerar que esto 1o hace a menudo. También ocurre esto Ultimo
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con la opinion de los alumnos de centros concertados de Zaragoza gque estan en
ciclos de Grado Medio.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

Media aritmética (sobre 4)

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

(Alumnos)
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items considerados MUN/CON/GS

item VARPLAS3: Tanto para los alumnos ubicados en centros de Zaragoza como
para los de municipios, aguna vez se considera el programa formativo de FCT
como un tramite administrativo. Los alumnos de Grado Superior de centros
concertados ubicados en municipios tienen tendencia a considerar que nunca
ocurre eso, pero los de ciclos de Grado Medio con la misma ubicacion opinan
gue ello se da a menudo.

item VARPLAG: La tendencia es a considerar que a menudo se tienen en cuenta
las caracteristicas de los aumnos en la programacion del modulo de FCT. Para
los adumnos de los municipios, con mayor valor de media La misma
consideracion puede hacerse atendiendo a latitularidad de los centros.

item VARPLA7: Los aumnos de Zaragoza y municipios (estos con una media
mas elevada) consideran que alguna vez € programa formativo de FCT recoge
sus propuestas. Para los alumnos de centros concertados esto es una realidad
incuestionable, mientras que en los centros publicos de municipios,
especialmente los aumnos de Grado Superior, hay una tendencia a considerar
gue este hecho se da mas a menudo.

item VARPLAS: Para todos los alumnos de cualquier estrato, la programacion
del médulo de FCT se plantea a menudo como algo abierto y flexible. No
obstante, la media es mayor en los alumnos de municipios. Los aumnos del
resto de estratos opinan de la misma forma, aungue siendo las medias mas bajas
la que tienen los alumnos de centros concertados de Zaragoza, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior.
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item VARPLA9: Aqui también se da una opinién coincidente en los estratos,

afirmandose que, a menudo, los contenidos del programa formativo de FCT son
actuales. Los alumnos de centros municipales concertados incluso consideran
gue lo son casi siempre, especialmente los de Grado Medio.

item VARPLA10: Los aumnos de los diferentes estratos consideran que, a
menudo, los contenidos del programa formativo de FCT son aplicables.

item VARPLA11: Alumnos de municipios opinan que, aguna vez, los
contenidos del programa formativo de FCT quedan secuenciados. Los de

Zaragoza tienen mayor media con tendencia a que ello ocurra a menudo.

También consideran que se tiende a dar a menudo esto los alumnos de centros
publicos de Zaragoza (especialmente los de Grado Superior) asi como los de
Grado Superior de centros concertados de esa misma localidad, los de Grado

Medio de centros ubicados en municipios y, con mayor valor, los de centros
concertados municipales de Grado Medio.

item VARPLA12: En este caso, alumnos de los diferentes estratos opinan que, a
menudo, |as actividades son pertinentes a los objetivos programados.

item VARPLA13: Con valores similares a item anterior, para los alumnos de
los diferentes estratos se prevén, a menudo, actividades que detectan la

existencia de conocimientos previos. S0lo se da una Unica excepcion con los
alumnos de ciclos de Grado Superior de centros concertados ubicados en
municipios, los cuales indican que solo sucede alguna vez.

item VARPLA14: La mayoria de los alumnos de los diferentes estratos cree que,

amenudo, en la programacion, quedan fijados los criterios de eval uacion.

ftem VARPLA15: También aqui los aumnos de los diferentes estratos
consideran que, a menudo, las actividades concertadas son suficientes.

item VARPLA16: Para los alumnos de municipios, incluso de centros publicos
y concertados, |as actividades programadas son a menudo generaistas. La media
de los alumnos de Zaragoza es mas baja con tendencia a considerar que lo son a
menudo, pero siéndolo en algunas ocasiones para los alumnos de centros
concertados, especialmente |los de Grado Medio.

item VARPLA19: Para los alumnos de los diferentes estratos, a menudo es por

lo menos leido e programa formativo de FCT. En € caso de los dumnos de
Grado Medio que pertenecen a centros concertados municipales, esto tiende a
ocurrir siempre, mientras aquellos de Grado Superior de centros concertados de
Zaragoza sefialan que sucede alguna vez.
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INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS
EMPRESAS (Alumnos)
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tems considerados

- [tem VARPLAS: Los alumnos de los diferentes estratos perciben que, a menudo,
se les tiene en cuenta en la asignacion de las empresas.

- Item VARPLA17: También consideran los alumnos de los diferentes estratos
gue se les informa a menudo sobre la empresa asignada para tener conocimiento
del lugar donde se desarrollan las practicas. La media es mayor para los alumnos
de centros municipales, con tendencia a percibir que se informa siempre en €l
caso de alumnos de centros concertados municipales de Grado Superior.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

FORMACION PREVIA RECIBIDA
(Alumnos)
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- [tem VARPLA4: Segln los alumnos de los diferentes estratos, por las medias

obtenidas, a menudo han recibido en € ingtituto una preparacién previa para
poder desenvolverse bien en la empresa.

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR:

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR
(Alumnos)
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Estratos o cuotas

- [tem VARPLA18: Los alumnos de Zaragoza, tanto de centros plblicos como
concertados, manifiestan que, a menudo y siempre para los de Grado Superior,
se entrega por escrito un resumen con las fechas de las sesiones de tutoria
quincenales y e caendario escolar. Para los aumnos de municipios,
especialmente los de centros publicos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior), esto ocurre siempre. También ocurre siempre para los alumnos de
Grado Superior de centros concertados de municipios.
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2.- PROFESORES

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

INFORMACION RECIBIDA DEL MODULO DE FCT
(Profesores)
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item VARPLA1: Las medias de los diferentes estratos son parecidas, afirmando
los profesores que reciben a menudo, con la antelacion necesaria, suficiente
informacion sobre todo o relacionado con e médulo de FCT. Los profesores de
centros concertados de Zaragoza son lo que tienen una media més elevada
Como excepcion, los profesores de centros publicos y concertados en
municipios que imparten clase a ciclos de Grado Superior expresan gue la
reciben alguna vez.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA
FORMATIVO DE FCT (Profesores)
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items considerados
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item VARPLA15: Profesores de centros concertados de Zaragoza de ciclos de
Grado Superior tienen una media que supera € valor 2'5, por lo que tienden a
manifestar que, a menudo, se elabora una programacion comun para todas las
empresas. Sin embargo, los profesores del resto de estratos, con medias por
debgjo de ese valor, expresan que eso solo ocurre alguna vez. A pesar de todo,
hay que tener presente una elevada dispersion en las opiniones vertidas, derivada
de unas desviaciones tipicas elevadas. Esto ultimo implica que profesores de
ciclos de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza y municipios también
tengan una media superior a 2'5, mientras los de Grado Superior de centros
concertados municipales latienen de 1 e indican que nunca se hace eso.

item VARPLA16: Aqui se aprecian discrepancias entre los estratos, con la
excepcion destacable de los profesores de ciclos de Grado Medio de centros
concertados en municipios para los cuales nunca la programacion tiene en
cuenta las caracteristicas de los alumnos. Los profesores de centros publicos de
ciclos de Grado Superior de municipios afirman que, alguna vez, se tienen en
cuenta dichas caracteristicas, mientras que los profesores del resto de estratos
aseguran que eso ocurre a menudo.

ftem VARPLA17: En este caso discrepan en su opinion los profesores de
centros de Zaragoza respecto de los de municipios (en genera y salvo agun
estrato muy concreto). Mientras que los de Zaragoza, segun casi todos sus
estratos, manifiestan que alguna vez la programacion recoge propuestas de los
alumnos (sdlo los de Grado Superior de centros de Zaragoza expresan que
nunca), los de centros de municipios (a excepcion de los de centros concertados,
en mayor medida los de Grado Superior, que indican que se hace alguna vez)
consideran que eso no sucede nunca.

item VARPLA18: La tendencia de los profesores de los centros concertados,
tanto de Zaragoza como de municipios, es a opinar que, a menudo, en la
programacion interviene e tutor de empresa (siempre para los profesores de
Grado Superior de centros concertados en municipios). En cambio, en € resto de
estratos son de la opinion de que @ tutor de la empresa solo interviene en la
programacion alguna vez (también hay que incluir aqui, por ser de la misma
opinion, las excepciones de los que pertenecen a centros concertados de
Zaragoza de Grado Superior y los de municipios de Grado Medio).

item VARPLA19: Tenemos en este item una opinion idéntica por parte de los
profesores segun los diferentes estratos, con la excepcion de los de ciclos de
Grado Superior de centros concertados de Zaragoza que indican que se hace
siempre: a menudo la programacién se plantea como algo abierto y flexible.

ftem VARPLAZ20: Los profesores de centros de Zaragoza en general, asi como
los de centros concertados de Zaragoza y municipios (a excepcion de los de
Grado Superior) en particular, tienden a manifestar que los contenidos del
programa formativo de FCT son siempre actuales. En cambio, los profesores de
centros municipales en general y los de centros publicos de Zaragoza, afirman
gue lo son a menudo (especiamente los de Grado Medio en municipios y los de
Grado Superior en Zaragoza).

item VARPLA21: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
considera que los contenidos del programa formativo de FCT son a menudo
aplicables. Los de centros concertados de municipios incluso tienden a opinar
gue lo son précticamente siempre.
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item VARPLA22: Para los profesores de los diferentes estratos, excepto para los
de ciclos de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza, a menudo los
contenidos del programa formativo de FCT guedan secuenciados.

item VARPLA23: Aqui ocurre también algo parecido alo que pasaba en el item
anterior, manifestando los profesores, segun estratos, que a menudo las
actividades son pertinentes a los objetivos programados (siéndolo précticamente
siempre para los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza, asi
como paralos de Grado Superior de centros publicos en municipios).

ftem VARPLA24: A menudo, segin la opinion de los profesores de los
diferentes estratos, con excepcion de los de ciclos de Grado Superior de centros
concertados de municipios, se prevén actividades que detecten la existencia de
conocimientos previos.

item VARPLA25: Para la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos, a menudo en la programacion quedan fijados los criterios de
evauacion. Incluso por e valor de su media, los profesores de centros
concertados de Zaragoza (con més bagjo vaor de media para los de ciclos de
Grado Medio) y de municipios de ciclos de Grado Superior llegan a afirmar que
eso ocurre siempre. S0lo aquellos de centros concertados en municipios de
ciclos de Grado Medio sefidlan que ocurre este hecho alguna vez.

item VARPLA26: En este caso la mayoria de los profesores de los diferentes
estratos afirma que, alguna vez, se limitaaresumir el curriculo prescriptivo en la
elaboracién del programa formativo de FCT.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

FORMACION PREVIA RECIBIDA
(Profesores)
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Items considerados

item VARPLA2: En generd, los profesores de los diferentes estratos afirman
gue alguna vez han recibido una preparacion especifica previa para ser profesor
tutor de FCT. No obstante, los de Grado Superior de centros publicos de
Zaragoza y en mayor medida los de centros concertados en municipios, opinan
que nunca han recibido dicha preparacion especifica previa

item VARPLA3: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
considera que, a menudo (0 siempre, segun profesores de Grado Medio de
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centros concertados en municipios), seria necesaria una preparacion especifica
previa para ser profesor tutor de FCT.

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS
(Profesores)
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VARPLA30

Media aritmética
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Estratos

- [tem VARPLA30: Rotundamente, los profesores, seguin los diferentes estratos,
tienen en cuenta siempre a los alumnos en la asignacion de las empresas.

REUNIONES Y COLABORACION:

REUNIONES Y COLABORACION

(Profesores)
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item VARPLA14: Los profesores de centros concertados de Zaragoza y
municipios (con excepcidon de los de Grado Medio de centros concertados de
Zaragoza y municipios que lo hacen a menudo) tienden a realizar alguna vez la
programacion con otros comparieros.

item VARPLA27: En este caso se da una gran dispersion en las opiniones de los
profesores. Mientras los profesores tutores de FCT de centros concertados de
Zaragoza 'y municipios (excepto los de Grado Medio que los hacen alguna vez) a
menudo (o siempre segun los de ciclos de Grado Superior de municipios) se
reinen habitualmente para seguir criterios comunes, los profesores del resto de
estratos solo lo hacen alguna vez, o bien, como los de Grado Medio de centros
publicos de Zaragoza, nunca.

[tem VARPLA28: Seglin los profesores de centros concertados de Zaragoza y
municipios (excepto los de Grado Medio para los que ocurre alguna vez), la
direccion los retine e informa a menudo sobre todo |o relacionado con € maodulo
de FCT. Por € contrario, los profesores del resto de estratos afirman que ese tipo
de reuniones sdlo se da agunavez.

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS:

Media aritmética

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS
(Profesores)
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tems considerados
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item VARPLA4: Segun la opinion de los profesores de los diferentes estratos,
las empresas seleccionadas nunca son proporcionadas por los servicios de la
Direccion Provincia de Educacion.

item VARPLAS: Tampoco, |os profesores de los diferentes estratos, seleccionan
nunca las empresas a partir de la relacién proporcionada por los servicios de la
Céamara de Comercio. No obstante, los profesores de Grado Medio de centros
publicos en municipios y los de concertados de Zaragoza lo hacen alguna vez.
item VARPLAG: Con gran rotundidad, la mayoria de los profesores de los
diferentes estratos asegura que nunca los sindicatos les facilitan las empresas
gue necesitan para el médulo de FCT.

item VARPLA7: Con excepcion de los profesores de ciclos de Grado Superior
de centros concertados de Zaragoza y publicos de municipios que lo hacen
alguna vez, € resto de profesores de los otros estratos nunca utilizan € listin
telefénico o soporte escrito (prensa, publicaciones, etc.) para seleccionar las
empresas.

item VARPLAS: Los profesores de centros ubicados en municipios (con
excepcion de los de Grado Superior en centros concertados municipales que no
lo hacen nunca) y los de centros publicos municipales, especialmente, consiguen
a menudo las empresas seleccionadas a través de compafieros del ingtituto y a
partir de las que tenian acuerdos de colaboracién con la FP de 1970. El resto de
profesores de los diferentes estratos afirma que lo hace asi alguna vez, pero no
los de ciclos de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza que no lo
hacen nunca.

COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

Media aritmética (sobre 4)

COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA
(Profesores)
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items considerados

item VARPLAQ: Mientras que profesores de ciclos de Grado Superior de
centros publicos y de Grado Medio de centros concertados municipaes, asi
como los de centros publicos de Zaragoza del mismo nivel expresan que, alguna
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vez realizan e primer contacto con las empresas por teléfono, e resto de
profesores de los diferentes estratos o hace a menudo. Se da una desviacion
tipica elevada en muchos de los estratos, 1o cua es motivo de gran dispersion en
|as opiniones.

- [tem VARPLA10: En general, la mayoria de los profesores de los diferentes
estratos nunca emplea e correo electronico para € primer contacto con las
empresas, pero los de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza y
concertados en municipios tienden a emplearlo alguna vez.

- [tem VARPLA11: Tampoco, los profesores de los diferentes estratos, contactan
nunca primero con las empresas a través de fax. Tan solo tienden a emplearlo en
alguna ocasion los profesores de Grado Superior de centros publicos de
Zaragoza.

- [tem VARPLA12: Los profesores de centros de Zaragoza y especialmente los de
centros concertados, a menudo realizan una visita previa a las empresas antes de
elaborar e programa formativo de FCT. El resto de profesores de los diferentes
estratos la realizan siempre.

- ltem VARPLA13: Existe una gran discrepancia respecto a este item. Los
profesores de centros concertados de Zaragoza de ciclos de Grado Medio
afirman que, a menudo, elaboran la programacién del médulo de FCT antes de
visitar por primera vez a las empresas, mientras que los de centros concertados
de municipios de Grado Superior no lo hacen nunca. El resto de profesores de
los estratos que quedan lo hace alguna vez.

- [tem VARPLA29: De forma mayoritaria los profesores, segiin los diferentes
estratos, visitan siempre todas las empresas para la firma del convenio y €
programa formativo de FCT.

3.- TUTORES DE EMPRESA
Se recuerda aqui, que no tiene sentido la estratificacién por niveles con los
tutores de empresa, pues acogen indistintamente alumnos de diferente nivel a mismo
tiempo.

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE
FCT (Tutores de Empresa)
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item VARPLA1: La mayor parte de los tutores de empresa, segin estratos,
manifiesta que recibe a menudo, con la antelacion necesaria, suficiente
informacion sobre todo lo relacionado con € médulo de FCT.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO
DE FCT (Tutores de Empresa)
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ftems considerados

item VARPLA12: En general, los tutores de empresa de los diferentes estratos
afirman gue intervienen alguna vez en la programacion del médulo de FCT. Tan
solo los tutores de empresa con alumnos de centros concertados en municipios
tienden a opinar que eso sucede a menudo. Cabe destacar aqui la obtencion de
unas desviaciones tipicas un tanto elevadas, |0 que motiva una mayor dispersion
de las opiniones vertidas.

iftem VARPLA13: Todos los tutores de empresa de los diferentes estratos
consideran que la programacion del modulo de FCT se plantea a menudo como
algo abierto y flexible.

item VARPLA14: Para todos los tutores de empresa, segin estratos, los
contenidos del programa formativo de FCT son a menudo actuales.

ftem VARPLA15: También en este item ocurre lo mismo que con los dos
anteriores, considerando la mayor parte de los tutores de empresa, segin
estratos, que los contenidos del programa formativo de FCT son a menudo
aplicables.

item VARPLA16: Mientras los tutores de empresa con alumnos de centros
publicos ubicados en municipios manifiestan que sdlo alguna vez los contenidos
del programa formativo de FCT quedan secuenciados, €l resto de tutores de
empresa de |os diferentes estratos opina que ello se da a menudo.

item VARPLA17: Los tutores de empresa, segin estratos, afirman que, a
menudo, |as actividades son pertinentes a los objetivos programados.

iftem VARPLA18: Mientras los tutores de empresa con alumnos de centros
concertados en municipios aseguran que solo alguna vez se prevén actividades
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gue detectan la existencia de conocimientos previos, € resto de tutores de
empresa segun estratos opina gque ello suele suceder a menudo.

item VARPLA19: Segln los tutores de empresa de los diferentes estratos, en la
programacion quedan fijados a menudo los criterios de evaluacion.

ften VARPLA22: Todos los tutores de empresa, segin estratos, leen
detenidamente a menudo, o0 siempre segun los relacionados con centros
concertados de Zaragoza, €l programa formativo antes de firmarlo.

item VARPLA23: También aqui, una mayoria de los tutores de empresa, segin
estratos, alguna vez realiza observaciones a profesor tutor del instituto para que
anada o cambie aspectos relacionados con e programa formativo de FCT.

item VARPLA24: Los tutores de empresa de los diferentes estratos alguna vez
aceptan y firman e programa formativo que les presenta el profesor tutor del
instituto sin analizarlo previamente.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

FORMACION PREVIA RECIBIDA
(Tutores de Empresa)
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item VARPLA2: La mayor parte de los tutores de empresa de los diferentes
estratos casi nunca o en alguna ocasion ha recibido una preparacion previa para
ser tutor de empresade FCT.

ftem VARPLA3: Los tutores de empresa, seglin estratos, consideran necesaria
alguna vez una preparaci 6n especifica previa para ser tutor de empresa de FCT.
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FORMA DE CONSEGUIR ALUMNGOS:

FORMA DE CONSEGUIR ALUMNOS
(Tutores de Empresa)
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items considerados

- [tem VARPLA4: Los tutores de empresa seguin estratos afirman que, a menudo,
sus empresas son las que solicitan aumnos del médulo de FCT.

- ltem VARPLA5: Con gran dispersion de opiniones por unas €levadas
desviaciones tipicas, tenemos que, con valores de media mas bgjos, los tutores
de empresa con alumnos de centros concertados de Zaragoza aseguran que,
alguna vez, es € profesor tutor del instituto quien solicita poder traer a sus
alumnos del médulo de FCT. Para los tutores de empresa del resto de estratos
es0 sucede a menudo.

- item VARPLAG: Para la mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos la Camara de Comercio précticamente nunca les pide que admitan
alumnos del médulo de FCT.

- [tem VARPLA7: Segin la opinién de los tutores de empresa de los diferentes
estratos, los sindicatos nunca les piden que admitan alumnos del médulo de
FCT.
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COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA
(Tutores de Empresa)
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items considerados

- [tem VARPLAS: En general, los tutores de empresa afirman que, a menudo, &
profesor tutor del instituto realiza € primer contacto por teléfono. Como
excepcion estédn los tutores de empresa con alumnos de centros publicos
municipales, los cuales afirman que lo hace alguna vez.

- [tem VARPLA9: Mayoritariamente, los tutores de empresa de los diferentes
estratos manifiestan que, practicamente nunca, € primer contacto del profesor
tutor del instituto es por fax.

- [tem VARPLAI10: Los tutores de empresa, segin estratos, afirman que el
profesor del ingtituto realiza a menudo, o siempre segun aguellos con aumnos
de centros concertados municipales a su cargo, una visita previa a la empresa
antes de elaborar € programa formativo de FCT.

- [tem VARPLA11: Se observa en este item una fuerte dispersion de opiniones
por unas elevada desviaciones tipicas. Los tutores de empresa con alumnos de
centros concertados de municipios, fundamentalmente, manifiestan que €
profesor tutor alguna vez elabora la programacion del médulo de FCT antes de
visitar por primera vez la empresa. El resto de tutores de empresa asegura que
ello ocurre a menudo.

- Item VARPLA20: Segin los tutores de empresa de los diferentes estratos, €
profesor tutor del ingtituto visita a menudo o siempre (principalmente aquellos
con alumnos de centros concertados municipales) la empresa para la firma del
convenio y e programa formativo de FCT.

- [tem VARPLA21: Aqui también se observan unos vaores eevados de las
desviaciones tipicas, lo cua motiva gran dispersion de las opiniones recogidas.
Asi, mientras los tutores de empresa con aumnos de centros de Zaragoza,
concretamente los de titularidad concertada, opinan que e convenio y €
programa formativo de FCT se recibe a menudo por correo, y después de firmar
y sellar se devuelve d instituto, la mayor parte de tutores de empresa del resto de
estratos asegura que eso solo ocurre alguna vez, con excepcion de aquellos con
alumnos de centros concertados municipales, para los cuales eso no sucede
nunca.
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B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO
DE FCT

1.- ALUMNOS

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA:

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE
TUTORIA EN LA ESCUELA (Alumnos)
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tems considerados

item VARDES2: Los alumnos de los diferentes estratos opinan que, a menudo,
son interesantes las sesiones de tutoria quincenales, siendo los de centros
ubicados en municipios los de mayor valor de media. En el caso de los alumnos
de centros concertados de Zaragoza de ciclos de Grado Superior esa
consideracion se da alguna vez, mientras los de Grado Superior de centros
concertados en municipios expresan que eso ocurre siempre.

item VARDESS3: Para los aumnos de los diferentes estratos, alguna vez las
sesiones de tutoria quincenales son una pérdida de tiempo. Los aumnos de
Grado Superior de centros publicos y concertados en municipios manifiestan
gue nunca lo son. En cambio, los de Grado Medio de centros concertados
municipales afirman que lo son siempre.

ftem VARDES4: Los alumnos de centros de Zaragoza y municipios expresan
que, alguna vez, las sesiones de tutoria quincenales les resultan repetitivas. Solo
se observan discrepancias entre |os alumnos de centros concertados municipal es,
donde los de Grado Medio afirman que les resultan repetitivas cas siempre,
mientras que para los de Grado Superior eso no sucede nunca.
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SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE
PRACTICAS QUE SE DESARROLLA EN LA
EMPRESA (Alumnos)

©

RS}

e —+— ZAR/PUB/GM

= 2 —m— ZAR/PUB/GS

I o]

s ZAR/CON/GM

o ZARICON/GS

= —%— MUN/PUB/GM
—e— MUN/PUB/GS
—+— MUN/CON/GM
—=— MUN/CON/GS

tems considerados

- [tem VARDESL: Segin la opinion de los aumnos de centros plblicos de
Zaragoza (en especiad los de Grado Superior) y de centros ubicados en
municipios (tanto publicos como concertados), a menudo conocen el programa
formativo y los criterios y sistema de evauacion del modulo de FCT durante €
desarrollo de las practicas. Para los adumnos de centros concertados de
Zaragoza, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, ello se da alguna vez.

- [tem VARDES5: Para la mayor parte de los alumnos, segin estratos, e
programa formativo de FCT completa a menudo o casi siempre su formacion
(sempre para los aumnos de centros publicos municipales, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior, para los de Grado Superior en centros
concertados municipales y para los de Grado Superior de centros concertados de
Zaragoza).

- item VARDESG: Segin los alumnos de centros publicos de Zaragoza y
municipios, asi como los de Grado Medio de centros concertados de Zaragoza y
los de Grado Superior de centros concertados municipales, alguna vez habria
gue proponer cambiar la programacion del centro educativo, a la vista del
programa formativo que estan desarrollando. Los aumnos de centros
concertados de Grado Superior en Zaragoza y de Grado Medio en municipios
son mas |os que opinan que deberia proponerse e cambio a menudo.

- [tem VARDESTY: En general, los dumnos de los diferentes estratos opinan que,
alguna vez, las précticas provocan preocupaciones 'y dudas.

- [tem VERDESS: Alumnos de los diferentes estratos consideran que, a menudo o
cas siempre (siempre para los de centros concertados en municipios y
especialmente los de Grado Medio), se dan condiciones para una buena practica
en la empresa.
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item VARDESIO: Para los dumnos de la mayoria de estratos, las actividades
desarrolladas en la empresa son alguna vez dificiles. Solo para los alumnos de
Grado Superior de centros concertados municipales nunca lo son.

item VARDES13: La mayor parte de alumnos, seglin estratos, a menudo tiene la
sensacion de que estd aprendiendo durante € desarrollo de las practicas. En €
caso de los alumnos de municipios (de Grado Medio en centros publicos y de
Grado Superior en concertados), asi como también los de Grado Superior de
centros concertados de Zaragoza, |o es siempre.

ftem VARDES15: Segun la opinion de los alumnos de los diferentes estratos, €
tutor de empresa procura, a menudo, que desarrollen el programa formativo (con
mayor vaor de media en € caso de los alumnos de municipios). Lo hacen
siempre segun lo expresado por los alumnos de Grado Superior de centros
concertados en municipios, y alguna vez segun los de Grado Superior de centros
concertados de Zaragoza.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y
ADAPTACION A LA MISMA (Alumnos)
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Items considerados

item VARDESI16: Se observa gran dispersion en las opiniones. Los alumnos de
centros concertados de Zaragoza manifiestan que, alguna vez, son presentados a
tutor de empresa por e profesor. En cambio, €l resto de alumnos de los otros
estratos afirma que se hace asi a menudo, y siempre para los de centros
concertados en municipios de Grado Superior.

iten VARDES23: La mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos
opina que siempre €l persona de la empresa los ha recibido bien.

item VARDESI19: Segin lo manifestado por los alumnos de los diferentes
estratos, a menudo o cas siempre se adaptan bien a la empresa asignada. El
valor de lamedia més ata con tendencia a ocurrir siempre lo dan los alumnos de
centros ubicados en municipios de Zaragoza. Ademas, en general, los aumnos
de Grado Superior tienen una media més elevada que los de Grado Medio.
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ACCESO A LA EMPRESA:

ACCESO A LA EMPRESA (Alumnos)
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ftems considerados

- [tem VARDES20: Los aumnos de los diferentes estratos afirman que se
desplazan aguna vez a la empresa con transporte publico. Tan solo hay
discrepancia en los alumnos de centros concertados en municipios, donde los de
Grado Medio indican que lo hacen a menudo y los de Grado Superior que no lo
hacen nunca.

- [tem VARDES21: Mientras los alumnos de centros ubicados en municipios y los
de centros concertados de Zaragoza de Grado Superior manifiestan que utilizan
a menudo vehiculo propio parair a la empresa, los alumnos de centros publicos
de Zaragoza aseguran que lo hacen alguna vez. También lo hacen alguna vez los
alumnos de centros concertados de Zaragoza de Grado Medio. En cambio, los de
centros concertados en municipios de Grado Superior |o hacen siempre.

APOYOY ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS:

APOYO Y ORIENTACIONES RECIBIDAS
POR LOS ALUMNOS (Alumnos)
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- [tem VARDESL11: Los alumnos de los diferentes estratos afirman que cuentan a
menudo con las orientaciones y € apoyo del profesor tutor del instituto (més, si
cabe, en e caso de los alumnos de centros ubicados en municipios que poseen
medias mas elevadas y, muy especialmente, los de Grado Superior de centros
concertados para los que eso se da siempre).

- Item VARDES12: También los alumnos de los diferentes estratos manifiestan
gue, a menudo, pueden contar con las orientaciones y apoyo del tutor de
empresa (concretamente en €l caso de alumnos de Grado Superior de centros
concertados municipales cuentan siempre con €llo).

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS
DESARROLLADAS (Alumnos)
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ftems considerados

- Item VARDES9: Segun los aumnos de los diferentes estratos, a menudo, €
numero de horas del modulo de FCT es suficiente. Lo es siempre para los
alumnos de Grado Superior de centros publicosy concertados en municipios.

- Item VARDES22: La mayor parte de alumnos de los diferentes estratos afirma
gue, a menudo, realiza horario partido en la empresa durante el desarrollo del
modulo de FCT. A pesar de esto, no debe degjarse de constatar la gran dispersion
en las opiniones debidas a unas elevadas desviaciones tipicas, o que se pone de
manifiesto en que alumnos de Grado Superior de centros concertados
municipales indiquen que eso sucede siempre.
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SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR
PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO

(Alumnos)
[ 4 B
g __ 35 /7%— —+— ZAR/PUB/IGM
< 3 o .
<) —=— ZAR/PUB/GS
E 5 215 _L// o
83 2 iz ZAR/CON/GM
5 Li - ZAR/CON/GS
= ' ' —%— MUN/PUB/GM
Ne N N .
& &2 & —e— MUN/PUB/GS
Q Q.O QQ
R R —+—MUN/CON/GM
—=— MUN/CON/GS

items considerados

item VARDESI4: La mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos
asegura que alguna vez tiene dificultades cuando rellena el cuaderno de
seguimiento. S6lo los alumnos de centros publicos municipales y, méas
concretamente los de Grado Superior, indican que nunca tienen dificultades.

item VARDESI7: Segln los aumnos de la mayoria de estratos, a menudo €
profesor tutor visita la empresa para su seguimiento. No obstante, los de centros
concertados de Zaragoza (Grado Medio) y de centros publicos de municipios
(Grado Superior), tienden a opinar que ello ocurre solo algunas veces.

item VARDESIS8: Para los alumnos de los diferentes estratos, a menudo o casi
siempre (siempre segun los alumnos de Grado Medio de centros publicos y de
Grado Superior de centros concertados ubicados en municipios), € profesor
tutor revisa quincenalmente, durante la sesion de tutoria en € instituto, las
actividades desarrolladas en la empresa.
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2.- PROFESORES

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA
FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

(Profesores)
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items considerados

- [tem VARDESI: Los profesores pertenecientes a |os estratos de Grado Medio de
centros concertados de Zaragoza y los de Grado Superior de centros publicos en
municipios consideran que, a menudo, sus alumnos conocen € programa
formativo, y por lo tanto, los criterios y sistema de evaluacion del modulo de
FCT. Para el resto ello ocurre précticamente siempre.

- [tem VARDES2: Segin los profesores de los diferentes estratos, a menudo, €l
tutor de la empresa procura que los alumnos desarrollen el programa formativo.
Los valores de medias mas elevados lo tienen los profesores de Grado Superior
de centros concertados municipal es.

- ftem VARDES13: A menudo, los profesores de los diferentes estratos,
recuerdan a los tutores de empresa la obligacion de cumplir €l programa
formativo cuando detectan desviaciones respecto al mismo.

- [tem VARDESI8: Mientras los profesores de centros concertados municipales y
los de Grado Medio de centros publicos en municipios afirman que la empresa
facilita slempre el seguimiento del desarrollo del programa formativo de FCT, €l
resto de profesores de los otros estratos asegura que ocurre a menudo o con
bastante frecuencia.

- [tem VARDES19: Con elevada dispersion en las opiniones, una mayor parte de
los profesores de |os diferentes estratos manifiestan que, a menudo, € desarrollo
del programa formativo de FCT es conocido por la direccion del ingtituto y de la
empresa. Con vaor de la media més elevado, los profesores de centros
concertados de Zaragoza de Grado Superior y publicos de Grado Medio de
Zaragoza y municipios tienden a opinar que ello ocurre siempre. Tan solo los

200



profesores de Grado Superior de centros publicos y los de Grado Medio de
centros concertados ubicados en municipios sefiadlan que eso pasa alguna vez.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y
ADAPTACION A LA MISMA (Profesores)
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items considerados

item VARDESS3: Profesores de centros concertados de Zaragoza y centros
publicos de Grado Superior ubicados en municipios, tienden a realizar alguna
vez la gestion de presentacion de alumnos a las empresas por teléfono. Sin
embargo, €l resto de profesores de |os otros estratos no |o hace nunca.

item VARDES4: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos afirma
gue, a menudo o muy frecuentemente, sus alumnos son presentados a tutor de la
empresa por ellos mismos. Incluso, los profesores de centros concertados de
Grado Superior ubicados en Zaragoza y municipios aseguran que lo hacen
siempre asi.

item VARDESI5: Los profesores de los diferentes estratos opinan que, a
menudo o cas siempre, sus alumnos se adaptan bien alas empresas asignadas.
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ACCESO A LA EMPRESA:

ACCESO A LA EMPRESA (Profesores)
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ftems considerados

- [tem VARDESI16: Segln la opinion de los profesores de centros de Zaragoza
(concretamente los de titularidad publica), a menudo sus alumnos emplean
transporte publico para desplazarse a las empresas. En cambio, los profesores de
centros ubicados en municipios y, entre ellos, especiamente los de centros
publicos, afirman que nunca emplean transporte publico sus alumnos para ir a
las empresas. Finalmente, los profesores de centros concertados de Zaragoza
(Grado Medio) y municipios aseguran gque lo hacen en alguna ocasion.

- [tem VARDESL7: Los profesores de los diferentes estratos manifiestan que
utilizan siempre vehiculo propio para desplazarse alas empresas.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS
DESARROLLADAS (Profesores)
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item VARDES20: Segtin los profesores de los diferentes estratos, a menudo los
aumnos readlizan horario partido en la empresa durante e desarrollo del
programa formativo de FCT. No obstante, los profesores de Grado Superior de
centros concertados de municipios indican que eso sélo sucede alguna vez.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR PROFESOR TUTOR
DE FCT Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO (Profesores)
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ftems considerados

item VARDESS: Los profesores de los diferentes estratos visitan siempre cada
empresa para € seguimiento de los alumnos (a menudo, segun los de Grado
Superior de centros publicos en municipios).

ftem VARDESI2: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
siempre revisa quincenamente, durante la sesién de tutoria en € ingtituto con
los alumnos, las actividades desarrolladas en la empresa.

item VARDES14: La mayor parte de los profesores de los diferentes estratos
nunca realiza el seguimiento del médulo de FCT solo por via telefonica

REUNIONES Y COLABORACION:

Media aritmética (sobre 4)

REUNIONES Y COLABORACION (Profesores)
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item VARDES6: Mientras que los profesores de los centros concertados de
Zaragoza, concretamente los de ciclos de Grado Medio, tienden a reunirse a
menudo con |os comparieros para analizar € desarrollo de la programacion, el

resto de profesores de los otros estratos |o hace alguna vez.

item VARDEST: Para los profesores de centros concertados de Zaragoza y 1os
de Grado Superior en municipios, a menudo o con frecuencia el trabajo en
equipo entre comparieros es una realidad en su centro. No ocurre exactamente o

mismo para los profesores del resto de estratos, los cuales afirman que eso

sucede sblo algunas veces.

item VARDESS: AUn cuando la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos afirma que, a menudo, existe un buen clima de trabajo colaborativo en €l

centro, los profesores de Grado Medio de centros publicos de Zaragoza y

concertados en municipios aseguran gque ello se da sélo en alguna ocasion.

iftem VARDES9: Con la salvedad de los profesores de Grado Superior de

centros publicos y concertados en municipios y Zaragoza que opinan que las

reuniones en equipo a menudo se caracterizan por la resolucion de problemas
burocrético-administrativos, € resto de profesores de los otros estratos

manifiesta que ello ocurre sélo alguna vez.

ftem VARDES10: Mientras los profesores de centros concertados de Zaragoza y
municipios de Grado Superior se relacionan siempre con €l tutor de practicas en
las empresas, € resto de profesores de los otros estratos |0 hace a menudo, pero

no siempre.

item VARDESI1: La mayoria de profesores de los diferentes estratos nunca o
casi nunca tiene contactos en el centro con asesores-expertos externos. No

obstante, los profesores de Grado Medio de centros publicos y concertados de

Zaragoza tienden a tener esos contactos alguna vez.

3.- TUTORES DE EMPRESA

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE
PRACTICAS QUE SE DESARROLLA EN LA EMPRESA
(Tutor de Empresa)
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item VARDESL: Segln los tutores de empresa de los diferentes estratos, a
menudo, o siempre (tutores con alumnos de centros concertados municipales),
durante € desarrollo de las précticas, los alumnos conocen € programa
formativo y los criterios y sistema de evaluacion del médulo de FCT.

item VARDES2: Los tutores de empresa de los diferentes estratos, como tales,
procuran a menudo que los alumnos desarrollen el programa formativo de FCT.
Item VARDESI5: Se observa aqui una gran dispersion de opiniones debida a
desviaciones tipicas elevadas. Mientras los tutores de empresa con alumnos de
centros concertados municipales afirman que, a menudo, e profesor tutor del
instituto les recuerda la obligacion de cumplir € programa formativo cuando
detecta alguna desviacion respecto a mismo, € resto de tutores de empresa de
los otros estratos asegura que lo hace alguna vez.

item VARDES18: Para la mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos, la empresa facilita a menudo e seguimiento del desarrollo del programa
formativo de FCT.

item VARDES19: La mayoria de los tutores de empresa, segin estratos,
manifiesta que e programa formativo de FCT es conocido a menudo por la
direccion de la empresa. Incluso siempre, segin opinion de los tutores de
empresa con alumnos de centros concertados municipales.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA
MISMA (Tutores de Empresa)
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VARDES3 VARDES4 VARDES17

ftems considerados

ftem VARDESS: Alguna vez, segun los tutores de empresa de los diferentes
estratos, los alumnos se presentan solos a la empresa, después de avisar €l
profesor tutor del ingtituto por teléfono. Eso no sucede nunca seguin los tutores
de empresa con alumnos de centros concertados municipal es.

item VARDES4: Salvo para los tutores de empresa con alumnos de centros
concertados municipales, los cuales afirman que los aumnos siempre les son
presentados por su profesor tutor, el resto de tutores de empresa de los otros
estratos asegura que ello ocurre a menudo.

item VARDESL7: Para la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, a menudo o préacticamente siempre los alumnos se adaptan
bien ala empresa.
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TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS
DESARROLLADAS (Tutores de Empresa)
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VARDES20 VARDES21 VARDES22 VARDES23

[tems considerados

- Item VARDES20: Segln los tutores de empresa de los diferentes estratos, a
menudo & alumno realiza horario partido en la empresa. Tan solo los que tienen
alumnos de centros concertados municipales opinan distinto, pues afirman que
ello se daaguna vez.

- [tem VARDES21: En general, los tutores de empresa, segin estratos, afirman
gue e aumno pasa a menudo, 0 siempre (tutores de empresa con alumnos de
centros concertados), 8 horas diarias en la empresa durante e desarrollo del
modulo de FCT.

- [tem VARDES22: Mientras los tutores de empresa con alumnos de centros
publicos, tanto de Zaragoza como de municipios, manifiestan que solo alguna
vez € alumno realiza més de 8 horas diarias de précticas s la empresa lo
considera necesario, € resto de tutores de empresa con alumnos de centros
concertados afirma que este hecho no se da nunca.

- [tem VARDES23: Aqui, una mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos opina que, alguna vez o nunca (especialmente aquellos con alumnos de
centros concertados municipales), e aumno pasa menos de 8 horas en la
empresa en € transcurso de la FCT.
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SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR
TUTOR DE FCT Y CUADERNO DE
SEGUIMIENTO (Tutores de Empresa)
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ftems considerados

- [tem VARDES5: A menudo o siempre (especiamente para aguellos con
alumnos de centros concertados municipales), seguin la mayoria de tutores de
empresa de |os diferentes estratos, el profesor tutor del instituto visita la empresa
parael seguimiento de sus alumnos.

- Item VARDESG: En general, los tutores de empresa, segiin estratos, afirman
gue, a menudo, realizan un seguimiento de las tareas desarrolladas por €
alumno.

- [tem VARDES7: Segin la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, a menudo se retinen con e alumno para analizar € desarrollo
de la programacion.

- [tem VARDES12: Aqui ocurre algo muy parecido a lo acontecido en & item
anterior, los tutores de empresa de los diferentes estratos a menudo suelen
revisar semanamente |las actividades desarrolladas por e alumno en la empresa.

- [tem VARDESI3: La mayor parte de los tutores de empresa de los diferentes
estratos, a menudo o con cierta frecuencia, revisa quincena mente las actividades
desarrolladas por € alumno en la empresa.

- [tem VARDESI4: En este caso, |os tutores de empresa, seglin estratos, nunca o
cas nunca (alguna vez en agun caso) se limitan a firmar e cuaderno de
seguimiento de la FCT del alumno sin revisar las actividades desarrolladas.

- [tem VARDESI6: Para la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, alguna vez el profesor tutor del instituto realiza €
seguimiento del médulo de FCT Ilamandole por teléfono.
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REUNIONES Y COLABORACION:

REUNIONES Y COLABORACION
(Tutores de Empresa)
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ftems considerados

- Item VARDESS: Mientras que los tutores de empresa con alumnos de centros
concertados de Zaragoza y con alumnos de centros publicos municipales opinan
gue siempre € trabajo en equipo es una realidad en su empresa, € resto de los
otros estratos afirma que ello se da sblo a menudo.

- [tem VARDES9: La mayoria de tutores de empresa de los diferentes estratos
afirma que siempre existe un buen clima de trabajo colaborativo en la empresa.
No obstante, los tutores de empresa con alumnos de centros concertados
municipal es aseguran que ello se da solo a menudo.

- [tem VARDESIO: Para la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, a menudo las reuniones en equipo se caracterizan por la
resolucién de problemas técnicos.

- [tem VARDES11: Una mayoria de tutores de empresa de los diferentes estratos
se relaciona a menudo con e profesor tutor del instituto.
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C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y
EXPECTATIVAS

1.- ALUMNOS

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

VALORACION DE LA METODOLOGIA
DIDACTICA EMPLEADA (Alumnos)
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ftems considerados

item VAREVA1: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos considera
que, a menudo, aprende mejor por e método de ensayo-error. Tienen mayor
media los alumnos de centros concertados que los de centros publicos, aunque
los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza tienden a opinar que
solo ocurre asi algunas veces.

item VAREVAS3: Para los alumnos de los diferentes estratos, alguna vez lo que
aprenden mediante experimentacion o olvidan. Los alumnos de Grado Superior
de centros publicos y concertados ubicados en municipios, segin la media
obtenida, tienden a olvidar menos lo aprendido experimentalmente, ya que
indican que nunca les sucede eso.

iten VAREVA18: En este caso, la mayor parte de los alumnos de los diferentes
estratos estén de acuerdo, a menudo (incluso siempre para los de centros
concertados de municipios), con la metodologia empleada en la evaluacion del
modulo de FCT.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION
RECIBIDA (Alumnos)
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Media aritmética (sobre 4)

tems considerados

- [tem VAREVA2: La mayor parte de los alumnos pertenecientes a los diferentes
estratos cree que, aguna vez, la evaluacion es € Unico indicador fiable de la
caidad de la ensefianza. Tan sdlo los dumnos de Grado Medio de centros
concertados de municipios tienden a creerlo a menudo o con cierta frecuencia.

- ltem VAREVA4: Los alumnos de los diferentes estratos opinan que a menudo
es fundamental valorar e conjunto de actividades realizadas ademas del
resultado.

- [tem VAREVADS: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos considera a
menudo, o practicamente siempre, estas préacticas necesarias para su formacion,
aunque con menor valor de media los de centros concertados de Zaragoza y
Mmunicipios.

- Item VAREVAQ: Segun la opinién de los alumnos de los diferentes estratos,
éstos han podido aplicar a menudo en la empresa los conocimientos adquiridos
en  ingtituto.

- ltem VAREVA11: Para la mayoria de alumnos de los diferentes estratos (y en
mayor medida para aguellos de centros ubicados en municipios), a menudo el
responsable de la empresa se ha preocupado de sus précticas.

- item VAREVA13: Mientras los alumnos de centros concertados ubicados en

municipios de la provincia de Zaragoza tienden a considerar que, précticamente

siempre, € profesor tutor del instituto se ha preocupado por las précticas, €
resto considera gque lo hace a menudo.

item VAREVA15: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos consideran

a menudo (con algo mayor valor de media por parte de los que pertenecen a
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centros ubicados en municipios) estas préacticas imprescindibles, mas
importantes que las clases.

item VAREVA16: Para la mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos,
a menudo las actividades desarrolladas a través del modulo de FCT son
adecuadas tal como se llevan a cabo.

item VAREVA17: Aqui la respuesta es similar a la proporcionada en € item
anterior, por lo que la mayoria de alumnos de los diferentes estratos afirma que,
a menudo, son préacticas necesarias tan importantes como las clases. Como
excepcion, por su mayor valor de media, destacan los alumnos de Grado Medio
de centros publicos ubicados en municipios, los cuales tienden a manifestar que
lo son siempre.

item VAREVA20: A menudo, segiin los alumnos de los diferentes estratos y, en
mayor medida, los de centros ubicados en municipios, € tutor de empresa se
implica y tiene interés por su evaluacion. Incluso para los aumnos de Grado
Superior de centros concertados de municipios, eso sucede siempre.

item VAREVA22: La mayor parte de aumnos de los diferentes estratos opina
gue, a menudo, se cumple e programa formativo del médulo de FCT.

item VAREVA24: Los alumnos de |os diferentes estratos opinan que, a menudo,
la seleccién del profesor tutor del ingtituto es correcta, siéndolo incluso siempre
para los centros concertados de municipios (tanto de Grado Medio como de
Grado Superior).

item VAREVA25: También aqui la opinién mayoritaria de los alumnos de los
diferentes estratos y, en mayor medida, la de los que pertenecen a centros
ubicados en municipios (donde los de Grado Superior de centros concertados
indican que lo es siempre), es que la seleccion del tutor de empresa es a menudo
adecuada.

ITEM — 30 (andisis con frecuencias y porcentajes): Puede apreciarse agqui que,
con porcentges superiores a 80%, los aumnos de los diferentes estratos
consideran e modulo de précticas de FCT globalmente suficiente.

VALORACION GLOBAL DEL MODULO DE
PRACTICAS DE FCT (ITEM 30, Alumnos)

S 100%
N 80% A | —
Z 600 Olnsuficiente

- |
© W Excesivo
2 40% - — .
o O Suficiente
o 20% A N
DO_ O% T T T T T T T

> o2 N 9 N 9 N 9
& s e ¢
SR S I R
AR SRRV RO N

Estratos o cuotas

211



De los que responden que es excesivo, la judtificacion mas importante
gue dan, seguin estratos, es la siguiente:

Tabla 92. JUSTIFICACI(')N’DE CONSIDERAR GLOBALMENTE EXCESIVO
EL MODULO DE FCT SEGUN ALUMNOS DE LOSDIFERENTES ESTRATOS

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Aspecto més importante a suprimir
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio 1. Horasdiarias excesivas
Grado Superior | 1. Horasdiarias excesivas
Concertado |Grado Medio | 1. Horas diarias excesivas
Grado Superior | (*) No responden a este item
Municipio | Pdblico Grado Medio | 1. Horario partido
prov. Grado Superior | 1. Horas diarias excesivas
Concertado | Grado Medio | 1. Horas diarias excesivas
Grado Superior | (*) No responden a este item

Los adumnos de ciclos de Grado Medio de centros publicos de

municipios sefialan como aspecto a suprimir €l horario partido, mientras €l resto
de estratos, a excepcion de los alumnos de Grado Superior de centros
concertados de Zaragoza y municipios, manifiesta que o que merece suprimirse
son las horas diarias excesivas.

Otro porcentagje menor es e de los aumnos que manifiestan, segun
estratos, gque es insuficiente, especificando como justificacion més importante o

siguiente:

Tabla

93.

JUSTIFICACION

DE

CONSIDERAR GLOBALMENTE

INSUFICIENTE EL MODULO DE FCT SEGUN ALUMNOS DE LOS
DIFRENTESESTRATOS

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Aspecto mas importante a afadir
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio | 1. Remuneracién
Grado Superior | 1. Méastiempo de FCT
Concertado | Grado Medio 1. Remuneracion
Grado Superior | 1. Remuneracion
Municipio | Pablico Grado Medio | 1. Mastiempo de FCT
prov. Grado Superior Excesiva dispersion de opiniones
Concertado | Grado Medio | (*) No responden a este item
Grado Superior | (*) No responden a este item

Se observa la no respuesta de los aumnos de centros concertados de

municipios a este item, asi como la excesiva dispersion de opiniones en los
alumnos de Grado Superior de centros publicos de municipios, lo cua no
permite obtener conclusiones concretas al respecto.

En e resto de edratos, destaca la peticibn de remuneracion,
especialmente en el caso de los alumnos de centros concertados de Zaragoza y
de Grado Medio de centros publicos de la capital de provincia, y e tener més
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tiempo de FCT, segin alumnos de Grado Superior de centros publicos de
Zaragozay de Grado Medio de centros de municipios con la misma titularidad.

- ITEM — 35: La valoracion, segln lo observado en las diferentes tablas de cada
estrato considerado, correspondientes a los valores de media 'y desviacion tipica,
asi como lo reflgado en € gréfico representado para cada elemento
proporcionado por € médulo de FCT que se incluye en este item, ha sido, en
general, realmente positiva. No obstante, los alumnos de centros ubicados en
municipios valoran muy negativamente estar de recaderos en la empresa, aunque
a partir del item 17, que son los aspectos sefidados por los aumnos, € nimero
tan bajo de alumnos que responden hace que puedan ser despreciables.

Tabla 94. VALORACION DE ASPECTOS PROPORCIONADOS POR EL
MODULO DE FCT (ALUMNOYS)

ELEMENTOSVALORADOS (con su item VARIABLE EN

correspondiente) GRAFICO

1. Conocerte ati mismo como profesional VAS5EV1

2. Conocer e funcionamiento de la empresa VAS5EV?2

3. Aprender a planificarse e trabajo arealizar VAS5EV3

4. Actuar de forma responsable y respetuosa en e centro de VA35EV4

trabgo

5. Intervenir en € proceso de trabajo especifico VAS35EV5

6. Comprender mejor a los usuarios VA35EV6

7. Organizar las actividades VA3SEV7

8. Evaluar lo que se esta realizando en todo momento VAS5EV8

9. Trabajar en colaboracion VAS35EV9

10. Conocer € sistema productivo VA35EV10

11. Ampliar perspectivas profesionales VA35EV11

12. Reflexionar sobre lo que se ha aprendido VA35EV12

13. Reflexionar sobre lo que se ha hecho VA35EV13

14. Actuar respetando las normas de seguridad persona y de VA35EV14

los materiaes

15. Observar VA35EV 15

16. Elaborar propuestas de mejora VA35EV 16

17. Tener aspiraciones de ascenso

18. Conocimiento norma de calidad

19. Colaborar con superiores

20. Conocer € funcionamiento de una empresa

21. Seleccionar propuesta de mejora Util

22. Adquirir responsabilidades

23. Aprender € trato jefe-empleado

24. Tener practicareal del trabajo que se vaarealizar

25. Relaciones humanas, entre trabajadores

26. Desenvolverse mejor ala hora de resolver algun problema

27. Ver que todo es perfecto

28. Estar de recadero

213



VALORACION DE ELEMENTOS PROPORCIONADOS
POR EL MODULO DE FCT (item 35, Alumnos)
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items considerados

- ITEM - 31 Segin los porcentajes mayoritarios obtenidos de la respuesta de los
alumnos de los diferentes estratos, en la evauacion del médulo de FCT la
implicacion de los tutores del instituto y empresa deberia ser:

Alumnos de centros publicos de Zaragoza y de centros concertados
en municipios: 1) Profesor tutor = 50% y Tutor de empresa = 50%.
Alumnos de centros publicos municipales y de centros concertados de
Zaragoza. 2) Profesor tutor = 25% y Tutor de empresa = 75%.

GRADO DE IMPLICACION DEL PROFESOR Y TUTOR DE

EMPRESA DE FCT (item 31, Alumnos)
S
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- ITEM —37: Enrélacion al modulo de FCT, a partir de los valores de la mediay

desviacion tipica, los alumnos de los diferentes estratos se sitUian de la siguiente
manera:

Como estudiantes la consideracion es de notable, valorandose més los
alumnos de centros concertados ubicados en municipios (7' 6429).
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La mayoria se consideran buenos trabagjadores, de notable, siendo
superior a“8” la media de los aumnos de centros de Zaragoza, tanto
concertados como publicos.

Aqui hay una respuesta muy similar, segin los aumnos de los

diferentes estratos, pues mayoritariamente opinan que es notable el
interés por el modulo de FCT.

También es notable la satisfaccion con e médulo de FCT, segun los
alumnos de los diferentes estratos, siendo solo superior la media a
“8” parael caso de los alumnos de centros concertados municipales.

VALORACION PERSONAL EN RELACION
AL MODULO DE FCT (item 37, Alumnos)
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Variables consideradas

ITEM — 38: En general, la valoracion de las caracteristicas del profesor tutor del
ingtituto y del tutor de empresa de la FCT que realizan los alumnos de los
diferentes estratos es bastante positiva. Sin embargo, hay algunas caracteristicas
puntuales que son valoradas negativamente por una minoria de alumnos, como
son las siguientes:

Alumnos de centros publicos de Zaragoza: para estos alumnos €l
profesor no es justo con € aumno, ni delega en € ciertas
responsabilidades;, en cuanto a tutor de empresa, es poco
responsable, poco trabajador y pésimo como tal.
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Media aritmética (sobre 5)

VALORACION DE ACTITUDES DEL PROFESOR TUTOR
(item 38, Alumnos)
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Variables consideradas (Actitudes)

Media aritmética (sobre 5)

VALORACION DE ACTITUDES DEL TUTOR DE
EMPRESA (item 38, Alumnos)
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Tabla 95. ACTITUDES VALORADAS Y VARIABLES EQUIVALENTES (DE
PROFESORES Y TUTORES DE EMPRESA)

ACTITUDES VARIABLES VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CONSIDERADAS PARA
EL “Profesor tutor” EL “Tutor de empresa’
1. Orientador VPROFEL VTEMP1
2. Trato atento VPROFE2 VTEMP2
3. Smpatia VPROFE3 VTEMP3
4. Profesionaidad VPROFE4 VTEMP4
5. Exigencia VPROFES VTEMP5
6. Control VVPROFE6G VTEMP6
7. Conocedor del tema VPROFE7 VTEMP7
8. Autoritario VPROFES VTEMPS
9. Lider VPROFE9 VTEMP9
10. Motivador VPROFE10 VTEMP10
11. Da confianza VPROFE11 VTEMP11
12. Dedicacion VPROFE12 VTEMP12
13. Disponibilidad VPROFE13 VTEMP13
14. Apoyo VPROFE14 VTEMP14

El resto de actitudes minoritarias era tan bajo que no se ha tenido en cuenta ala
hora de elaborar |a tabla de equivalencias entre actitudes y variables consideradas.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT

DESARROLLADO:

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL
MODULO DE FCT DESARROLLADO (Alumnos)

Media aritmética (sobre 4)
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item VAREVAG: Los alumnos de los diferentes estratos creen que, a menudo, la
empresa ha aprovechado su trabgjo.

item VAREVAT7: Lamayoria de alumnos de |os diferentes estratos y, con mayor
valor de media, los de centros ubicados en municipios considera que, a menudo,
la empresa ha sido apropiada para redlizar las précticas de este ciclo. Lo ha sido
préacticamente siempre para alumnos de centros concertados municipales y para
los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza.

item VAREVAS: Parala mayor parte de los alumnos de |os diferentes estratos, a
menudo € departamento asignado en la empresa ha sido apropiado para
desarrollar las précticas del ciclo. Ademés, segun los alumnos de Grado Superior
de centros concertados de Zaragoza 'y municipios |o ha sido siempre.

item VAREVA12: A menudo o précticamente siempre, segin los alumnos de
los diferentes estratos (con mayor valor de media por parte de los de centros
publicos de Grado Superior ubicados en municipios), su interés ha servido para
aprovechar mejor las précticas.

item VAREVA21: Los alumnos de los diferentes estratos a menudo creen que
acaban mejor preparados gue los de la FP antigua, siendo mayor € valor de la
media de los alumnos de centros publicos. Sélo los alumnos de Grado Superior
de centros concertados de Zaragoza perciben que ello ocurre en alguna ocasion.
item VAREVA23: La mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos y,
con mayor media, los de centros ubicados en municipios, recomendaria a
menudo una experiencia de practicas como la ofrecida con e médulo de FCT.
Los alumnos de Grado Medio de centros concertados municipales lo
recomendarian siempre.

item VAREVA28: Para la mayoria de alumnos de |os diferentes estratos, se han
cumplido, a menudo, sus expectativas personales.

item VAREVA29: A menudo, segiin los alumnos de |os diferentes estratos, estas
précticas coinciden con sus intereses profesionales. Incluso siempre para los
alumnos de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza.

item VAREVA19: También en este caso, la mayor parte de alumnos de los
diferentes estratos, a menudo se sienten satisfechos del nivel alcanzado con €
modulo de FCT.

RECURSOS UTILIZADOS:

RECURSOS UTILIZADOS (Alumnos)

3,5 NMV/ | —+—VAREVA10

3 T T T T T T T

S PN ENE
IR IO N U O
PSS LS S

L LCLLLL P
A R R O OO

Estratos o cuotas

Media aritmética (sobre 4)
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- ltem VAREVA10: Mientras que para los alumnos de centros ubicados en
municipios los medios que tiene la empresa son siempre adecuados (con
excepcion de los de Grado Medio de centros concertados que indican que |o son
a menudo), los de centros de Zaragoza (salvo aquellos de Grado Superior de
centros concertados que manifiestan que lo son siempre) opinan que eso sucede
a menudo.

MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE:

MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE

(Alumnos)
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Estratos o cuotas

- Item VAREVA14: Aqui se aprecia una discrepancia entre alumnos de centros
concertados y los de centros publicos. Los alumnos de centros publicos, tanto de
Zaragoza como de municipios, creen gque, practicamente siempre las actividades
redlizadas en la empresa deberian tener recompensa econdmica, siéndolo a
menudo para |os de centros concertados de Zaragoza'y municipios.

- ITEM - 32 (andlisis con frecuencias y porcentsjes): Para los alumnos de los
diferentes estratos, en funcion de los porcentgjes obtenidos, 1o que se podria
mejorar con relacion a las tareas realizadas en € modulo de FCT, seria lo
siguiente:
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Tabla 96. MEJORAS PROPUESTAS POR LOS ALUMNOS DE LOS
DIFERENTES ESTRATOS CON RELACION A LAS TAREAS REALIZADAS
EN EL MODULO DE FCT.

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Megjoras propuestas
del centro | del centro
Zaragoza Pdblico Grado Medio |1. Algunacompensacion econémica
2. Redizar més variedad de tareas
Grado Superior | 1. Realizar més variedad de tareas
2. Degar méas independencia para hacer cosas
y gjustarlas mas a lo establecido y
estudiado (las tareas)
Concertado | Grado Medio | 1. Algunacompensacion econémica
2. Redizar més variedad de tareas
Grado Superior Excesiva dispersion de opiniones
Municipio | Pdblico Grado Medio |1. Mgorar laensefianza en ingtituto
prov. 2. (*) Excesivadispersion de opiniones
Grado Superior | 1. Algunacompensacion econoémica
2. Dejar méas independencia para hacer cosas
Concertado | Grado Medio Excesiva dispersion de opiniones
Grado Superior Excesiva dispersion de opiniones

Puede observarse que con los alumnos de centros concertados municipales no se
pueden sacar conclusiones concretas en funcion de las respuestas obtenidas (excesiva
dispersién de opiniones). Ocurre lo mismo con los alumnos de Grado Superior de
centros concertados de Zaragoza, y algo parecido con los de Grado Medio de centros
publicos de municipios.

- ITEM — 33 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Segln los alumnos de los
diferentes estratos, analizados los porcentajes correspondientes, los contenidos
del resto de médulos que les habrian sido Utiles para redlizar |as practicas, serian
los siguientes:
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Tabla 97. CONTENIDOS DEL RESTO DE MC’)DULO,S QUE HABRIAN SIDO
UTILES PARA REALIZAR LAS PRACTICAS SEGUN LOS ALUMNOS DE
LOSDIFERENTES ESTRATOS.

Ubicacion
del centro

Titularidad
del centro

Nivel formativo

Contenidos Utiles propuestos

Zaragoza

Publico

Grado Medio

Electricidad  Generd
instalaciones)
Méas mecanicay précticas de mecanizado

(esquemas e

Grado Superior

Electricidad Genera  (esquemas e
instalaciones)

Més horas de précticas en taller/laboratorio
y Automatismos (autdmatas y secuencial)

Concertado

Grado Medio

Electricidad Genera  (esquemas e
instalaciones)
Electronica genera

Grado Superior

Electricidad  Generd
Instal aciones)
(*)Excesiva dispersion de opiniones

(esquemas e

Municipio
prov.

Publico

Grado Medio

Excesiva dispersion de opiniones

Grado Superior

Excesiva dispersion de opiniones

Concertado

Grado Medio

(*) SAlo responde €l 20% de los alumnos:

Imageny TV
Mejor material, componentes y
herramientas

Grado Superior

(*)

No hubo respuestas a esta pregunta

En e caso de los aumnos de centros ubicados en municipios, no se pueden sacar
conclusiones concretas por dos razones, una por € bao o nulo porcentgje de respuestas
(alumnos de centros concertados), y otra ante la gran dispersion de respuestas obtenidas
(alumnos de centros publicos).

- ITEM — 34 (andlisis con frecuencias y porcentgjes): Las sugerencias mas
importantes ordenadas de mayor a menor frecuencia, una vez anaizados los
porcentajes de los alumnos de los diferentes estratos, han sido las siguientes:
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Tabla 98. SUGERENCIAS DE LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES
ESTRATOS SOBRE EL MODULO DE FCT.

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Sugerencias propuestas
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio |1. Remuneracion econdmica
2. Mayor apoyo, atencion e interés del tutor de
empresa
Grado Superior | 1. Remuneracion econdmica
2. Mayor apoyo, atencion e interés del tutor de
empresa, y Mas tiempo de practicas
Concertado |Grado Medio | (*) Con la misma frecuenciay porcentae:
Mejorar la seleccidn de empresas para FCT
Mejorar laformacion en € taller
Grado Superior | 1. Remuneracién econdémica
2. (*)Excesivadispersion de opiniones
Municipio | Pdblico Grado Medio | (*) Con la misma frecuenciay porcentaje:
prov. Remuneracion econémica
Maés variedad de précticas
Grado Superior | 1. Remuneracién econdémica
2. (*)Excesivadispersion de opiniones
Concertado | Grado Medio | (*) No hubo respuestas a esta pregunta
Grado Superior | (*) No hubo respuestas a esta pregunta

La peticion de remuneracion econdmica por € desarrollo del médulo de FCT
destaca en una mayoria de estratos, especialmente en las sugerencias de alumnos de
centros publicos y en los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza.

Se observan también ciertas dispersiones en o sugerido por alumnos de Grado
Superior de centros concertados de Zaragoza y centros publicos de municipios.

Ademés, los alumnos de centros concertados municipales no responden a esta

pregunta.

- ITEM - 36 (andisis con frecuencias y porcentsjes): Para los alumnos de los
diferentes estratos, después del andlisis de porcentgjes, los dos aspectos
considerados como més necesarios para la mejora del médulo de FCT son:
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Tabla 99. LOS DOS ASPECTOS MAS NECESARIOS PARA LA MEJORA DEL
MODULO DE FCT SEGUN ALUMNOS DE LOSDIFERENTESESTRATOS

Ubicacion | Titularidad Nivel Aspectos necesarios paramejorade FCT
del centro | del centro formativo
Zaragoza | Publico Grado Medio |2. Actividades préacticas en € instituto
3. Relacion teoria-practica
Grado 2. Actividades practicas en € ingtituto
Superior 3. Relacion teoria-practica
Concertado | Grado Medio | 2. Actividades précticas en € ingtituto
3. Relacion teoria-practica
Grado 1. Actividades practicas en € instituto
Superior 2. El n°de préacticas en la empresa
Municipio | Pdblico Grado Medio | 2. Actividades practicas en €l ingtituto
prov. 3. Relacion teoria-practica
Grado 2. Actividades précticas en € ingtituto
Superior 3. Cdidad de medios materiales y Organizacion
de las préacticas en la empresa
Concertado | Grado Medio | 2. Calidad de medios materiales
3. Programacion de estos estudios profesional es
Grado 1. Relacion teoria-préctica
Superior 2. Actividades practicas en € ingtituto

Las actividades précticas en € instituto y la relacién teoria-practica parecen ser
los dos aspectos méas necesarios para poder megjorar € médulo de FCT s observamos
los resultados por estratos de un modo general. No obstante, aparecen otros aspectos
mas diversos en el caso de alumnos de centros ubicados en municipios, como pueden
ser la calidad de los medios materiales, la programacion de estos estudios profesionales
y la organizacion de las préacticas en la empresa.
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EXPECTATIVAS DE FUTURQO:

EXPECTATIVAS DE FUTURO (Alumnos)

//: —+— ZAR/PUB/GM
% —=— ZAR/PUB/GS
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Media aritmética (sobre 4)
N
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tems considerados

- [tem VAREVAZ26: Mientras los alumnos de la mayor parte de estratos creen a
menudo tener posibilidades de seguir trabajando en la empresa donde realizaron
el moédulo de FCT, los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza y
los de centros publicos del mismo nivel ubicados en municipios tienden a creer
gue eso solo ocurre alguna vez.

- [tem VAREVA27: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos considera
que, a menudo, € desarrollo de las précticas servira para encontrar trabgjo y
tendran mas posibilidades laborales.

2.- PROFESORES

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

VALORACION DE LA METODOLOGIA
DIDACTICA EMPLEADA (Profesores)
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{tems considerados
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item VAREVA1: Para la mayoria de los profesores de los diferentes estratos, a
menudo e alumno aprende mejor por el método de ensayo-error.

iften VAREVAZ2: Segin la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos, si alguna vez (nunca segun los profesores de Grado Medio de centros
concertados en municipios) se mantienen las distancias, los alumnos le respetan
mas y tienen menos problemas de disciplina.

item VAREVAS: Los profesores de los diferentes estratos estan convencidos de
gue nunca lo que € aumno aprende mediante la experimentacién lo olvida,
aunque los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza y publicos de
municipios tiendan a afirmar que eso ocurre alguna vez.

item VAREVA12: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos esta
de acuerdo, a menudo (incluso siempre segun los de centros concertados de
municipios con ciclos de Grado Medio), con la metodologia empleada en la
evaluacion del modulo de FCT.

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Media aritmética (sobre 4)

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA

(Profesores)
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items considerados

item VAREVA3: La mayor parte de los profesores de los diferentes estratos
acostumbra a menudo a comprobar mas € proceso de aprendizaje de los
alumnos que los resultados finales, e incluso los profesores de centros
concertados de municipios, asi como los de Grado Superior de centros de
Zaragoza con la misma titularidad, tienden a hacerlo siempre.

item VAREVA4: Mientras los profesores de centros concertados de Zaragoza
(especidmente los de Grado Superior) y municipios (mas concretamente los de
Grado Medio) creen a menudo que la evaluacion es e Unico indicador fiable de
la calidad de la ensefianza, €l resto de profesores de los otros estratos cree que lo
es alguna vez, con la rara excepciéon de los de ciclos de Grado Superior de
centros concertados de municipios que nunca lo creen asi.
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item VAREVAG: Siempre, los profesores de los diferentes estratos, a evauar,

opinan que valorar no solo € resultado sino € conjunto de actividades realizadas
por e alumno es fundamental.

tem VAREVA7: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
considera siempre estas précticas necesarias para la formacion del alumno.

item VAREVAS: Para la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos, alguna vez, estas practicas son imprescindibles, més importantes que
las clases. SOlo los profesores de centros concertados de Zaragoza manifiestan,

en cambio, unatendencia a opinar que esto ocurre a menudo.

item VAREVA9: A menudo, segiin opinan los profesores de los diferentes
estratos, |as actividades desarrolladas a través del modulo de FCT son adecuadas
tal como se llevan a cabo.

item VAREVA10: También aqui los profesores de los diferentes estratos
(excepto los de Grado Superior de centros concertados municipales para los que
lo seran alguna vez) consideran que, a menudo, son précticas necesarias tan
importantes como las clases.

item VAREVA11: Alguna vez, opinan los profesores de los diferentes estratos,

SO unas practicas necesarias no tan importantes como las clases. Al igua que
para € item anterior, los de Grado Superior de centros concertados municipales
discrepan y opinan que lo son a menudo.

item VAREVA15: Segiin la mayor parte de profesores de |os diferentes estratos,

a menudo €l tutor de la empresa se implica y tienen interés por la evaluacion del

alumno. No obstante, los profesores de centros concertados ubicados en
muni cipi oS opinan gue eso sucede siempre.

item VAREVA19: Para la mayoria de profesores de los diferentes estratos, a
menudo se cumple & programa formativo a finalizar €l periodo de FCT.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADCO:

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON
EL MODULO DE FCT DESARROLLADO
(Profesores)
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{tems considerados

226



item VAREVA13: A menudo, los profesores de los diferentes estratos, se
sienten satisfechos del nivel de sus aumnos al finaizar este modulo de FCT.
Los profesores de Grado Superior de centros publicos de municipios, tienden a
sentir eso practicamente siempre por € elevado valor de su media.

ftem VAREVA14: Segln la mayoria de los profesores pertenecientes a los
diferentes estratos, siempre sus alumnos superan este médulo de FCT.

item VAREVA17: Mientras los profesores de ciclos de Grado Medio de centros
concertados ubicados en municipios y los de centros concertados de Zaragoza
del mismo nivel consideran que, nunca los primeros y aguna vez los segundos,
estdn més preparados los alumnos de Ciclos a acabar este médulo de FCT que
los de la FP de 1970, € resto de profesores de los otros estratos opina que lo
estdn a menudo.

item VAREVAZ20: Précticamente siempre, la mayor parte de los profesores de
los diferentes estratos, recomendaria una experiencia de précticas como la
ofrecida con e modulo de FCT.

EXPECTATIVAS DE FUTURO:

EXPECTATIVAS DE FUTURO (Profesores)
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item VAREVA16: Siempre, segin los profesores de los diferentes estratos
(excepto los de Grado Medio de centros concertados de Zaragoza gue indican
gue a menudo), los alumnos a finalizar a modulo de FCT tienen méas
posibilidades laborales.

item VAREVA18: Paralamayoriade los profesores de |os diferentes estratos, a
menudo los alumnos a finalizar é modulo de FCT se adaptan mejor a perfil
profesiona del Ciclo. Incluso los profesores de ciclos de Grado Superior con un
mayor vaor de media, a excepcion de los de centros publicos de Zaragoza,
tienden a considerar que ello ocurre précticamente siempre.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

VALORACION DE LA METODOLOGIA
DIDACTICA EMPLEADA (Tutores de

Empresa)
©
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items considerados

- [tem VAREVAL: Para la mayor parte de tutores de empresa de los diferentes
estratos, y con una media de valor mas elevado por parte de aquellos con
alumnos de centros ubicados en municipios, a menudo € alumno aprende mejor
por e método de ensayo-error.

- Item VAREVA2: En general, la mayoria de los tutores de empresa de los
diferentes estratos opina que aguna vez, manteniendo las distancias, los
alumnos los respetan més 'y hay menos problemas de disciplina.

- [tem VAREVAS: Los tutores de empresa de los diferentes estratos estan
convencidos de que aguna vez lo que € adumno aprende mediante la
experimentacion lo olvida

- [tem VAREVA12: Los tutores de empresa de los diferentes estratos estén a
menudo de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacién del médulo
de FCT.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Media aritmética (sobre 4)

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION
RECIBIDA (Tutores de Empresa)
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items considerados

item VAREVA3: Mayoritariamente, los tutores de empresa de los diferentes
estratos a menudo acostumbran a comprobar mas el proceso de aprendizaje del

alumno que los resultados finales.

item VAREVA4: La mayoria de tutores de empresa de los diferentes estratos
creen, alguna vez, que la evaluacion es el unico indicador fiable de la calidad de
la ensefanza.

item VAREVAG: A menudo o précticamente siempre, d evaluar, la mayor parte
de los tutores de empresa de los diferentes estratos opinan que valorar no solo €

resultado sino € conjunto de actividades realizadas por e aumno es
fundamental.

item VAREVA7: La mayor parte de los tutores de empresa de los diferentes
estratos consideran, précticamente siempre, estas practicas necesarias para la
formacién del alumno.

item VAREVAS: Con la savedad de los tutores de empresa con alumnos de
centros publicos de Zaragoza y centros concertados municipales que opinan que,

alguna vez estas practicas son imprescindibles, més importantes que las clases,

el resto de tutores de empresa de los otros estratos consideran que eso es asi a
menudo.

item VAREVA9: Segin una mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos, las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT alguna vez no

son adecuadas tal como se estan Ilevando a cabo.

item VAREVA10: Para la mayor parte de tutores de empresa de los diferentes
estratos, a menudo son précticas necesarias tan importantes como las clases.
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item VAREVA11: Segun los tutores de empresa de la mayor parte de estratos,
alguna vez son unas préacticas necesarias, pero no tan importantes como las
clases.

item VAREVA16: A menudo, los tutores de empresa de los diferentes estratos,
se implican y tienen interés por la evaluacion del alumno.

item VAREVA19: También, para la mayoria de tutores de empresa de los
diferentes estratos, se cumple a menudo o casi siempre el programa formativo a
finalizar €l periodo de FCT.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO:

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL
MODULO DE FCT DESARROLLADO (Tutores de
Empresa)
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{tems considerados

item VAREVA13: La mayoria de tutores de empresa de |os diferentes estratos
se sienten a menudo satisfechos del nivel de los alumnos que realizan € mddulo
de FCT.

item VAREVA14: A menudo, seglin la mayor parte de tutores de empresa de los
diferentes estratos los alumnos superan este modulo de FCT.

item VAREVA15: Para una mayoria de |os tutores de empresa de los diferentes
estratos, alos aumnos alguna vez les cuesta superar este modulo de FCT.

iftem VAREVA18: Con gran dispersion en las opiniones de los tutores de
empresa de los diferentes estratos debida a unas elevadas desviaciones tipicas,
los tutores de empresa tienden a opinar que, en general, a menudo estan mas
preparados los alumnos de los Ciclos Formativos que realizan este médulo de
FCT quelos de laFP de 1970 (antiguas FP1 y FP2).

item VAREVA20: A menudo o précticamente siempre (siempre seguin aquellos
con alumnos de centros concertados), la mayor parte de tutores de empresa
recomendaria una experiencia de préacticas como la ofrecida con € mdédulo de
FCT.
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EXPECTATIVAS DE FUTURQO:

EXPECTATIVAS DE FUTURO
(Tutores de Empresa)
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- [tem VAREVA17: Parala mayor parte de los tutores de empresa, seguin estratos,
los alumnos al finalizar e modulo de FCT tienen siempre més posibilidades
laborales. Sélo ocurre esto a menudo, para los tutores de empresa con alumnos
de centros publicos de municipios.

5.1.3. Analisis comparativo de los agentes implicados.

En primer lugar se redizard la comparacion entre las opiniones de los tres
agentes implicados en e presente estudio, alumnos, profesores y tutores de empresa, en
relacion a los items comunes de los cuestionarios. Posteriormente se analizaran las
respuestas a items que sdlo son comunes a dos informantes. alumnos-profesores,
alumnos-tutores de empresay profesores-tutores de empresa.

Ademas de una comparacion de medias por los valores obtenidos, se ha
empleado también como estadistico de contraste la prueba “t” de Student para dos
muestras independientes, dependiendo de s las subpoblaciones de pares informantes
presentan o no la misma varianza.

Los items o variables que se indican en los siguientes resultados de los andlisis
pertenecen al cuestionario de alumnos para las comparaciones de alumnos con |0s otros
informantes, mientras que para la comparacion de profesores con tutores de empresa se
han tomado como referencia los items del cuestionario de profesores (en este Ultimo
caso se degjard constancia siempre). No obstante, se presentara una tabla de items
equivalentes para cada grupo de variables con objeto de facilitar su busgueda.
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A) VARIABLES DE PLANIFICACION

Tabla 100. Comparacion de variables comunes a ALUMNOS-PROFESORES
TUTORESDE EMPRESA.

Variables de Cuestionario deff Items del Cuestionario de|fltems de Cuestionario de

ALUMNOS PROFESORES TUTORESDE EMPRESA
VARPLA1 1 1
VARPLA4 2 2
VARPLAS 19 13
VARPLA9 20 14
VARPLAI10 21 15
VARPLA11 22 16
VARPLA12 23 17
VARPLA13 24 18
VARPLA14 25 19

Se observan, en principio, las siguientes coincidencias entre |os tres informantes:

- A menudo reciben, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT (item 1 = variable VARPLAL).

- Para €los, los contenidos del programa formativo de FCT son a menudo
aplicables (item 10 = variable VARPLA10), y quedan secuenciados (item 11 =
VARPLA1L).

- También a menudo, opinan que se prevén actividades que detectan la existencia
de conocimientos previos (item 13 = variable VARPLA13).

En cuanto a las coincidencias que se dan entre dos de los informantes en algunas
variables, destacan las siguientes:

- Alumnos y tutores de empresa coinciden en que a menudo los contenidos del
programa formativo de FCT son actuales (item 9 = VARPLA9), quedando
fijados los criterios de evaluacion (item 14 = VARPLA14).

- Profesores y tutores de empresa presentan coincidencias en no haber recibido
practicamente una preparacion previa para desempefiar la tutoria de la FCT
(item 4 = VARPLAA4), en que la programacion del modulo de FCT se plantea a
menudo como algo abierto y flexible (item 8 = VARPLAS), y en que a menudo
las actividades son pertinentes a los objetivos programados (item 12 =
VARPLA12).

Luego hay un grupo de variables donde la vaoracion es muy diferenciada,
especiadmente entre alumnos y profesores. Los profesores valoran por encima de los
alumnos e planteamiento abierto y flexible de la programacién del modulo de FCT
(VARPLAB), la actualizacion de sus contenidos (VARPLAY), asi como los criterios de
evauacion (VARPLA14), y que las actividades son pertinentes a los objetivos
programados (VARPLA12).

Por otra parte, también se observa una notable diferencia en que los alumnos
valoran mas que los profesores y tutores de empresa el haber recibido en € instituto una
preparacion previa para desenvolverse bien en la empresa (VARPLAA4).

A nivel global, puede decirse que sélo hay ligeras discrepancias en relacion a la
planificacion del médulo de FCT, siendo los profesores los que valoran por encima de
los alumnos, y éstos por encima de |os tutores de empresa.
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| Tabla 101. Comparacion de variables comunes solo a ALUMNOS-PROFESORES,. |

Variables de Cuestionario de ALUMNOS || items del Cuestionario de PROFESORES
VARPLAS 30
VARPLAG 16
VARPLA7 17

Los alumnos coinciden con los profesores en que, a menudo, en la programacion
del médulo de FCT se tienen en cuenta las caracteristicas de alumno (item 6 =
VARPLAG).

En cuanto a las discrepancias, nos encontramos con |0s siguientes casos.

- Los profesores valoran por encima de los alumnos que siempre se tienen en
cuenta a los mismos en la asignacion de las empresas (item 5 = VARPLAD).

- Por € contrario, los alumnos valoran por encima de los profesores que, aguna
vez, € programa formativo de FCT recoge sus propuestas (item 7 = VARPLAY).

A pesar de todo, globalmente no difieren en exceso alumnos y profesores en
relacion alos items comunes.

Tabla 102 Comparacion de variables comunes slo a ALUMNOS-TUTORES DE
EMPRESA.

Variables de Cuestionario de ALUMNOS| items del Cuestionario de TUT. DE EMPRESA

VARDESI9 22

En este caso se aprecia la diferencia significativa existente para € Unico
indicador comun, siendo los tutores de empresa los que leen detenidamente y con mayor
frecuencia gue los alumnos e programa formativo de FCT (item 19 = VARPLA19).

Tabla 103. Comparacion de variables comunes sblo a PROFESORES-TUTORES
DE EMPRESA.

Variables ddl Cuestionario de [tems del Cuestionario de TUT. DE
PROFESORES EMPRESA
VARPLA3 3
VARPLAS 6
VARPLAG 7
VARPLA9 8
VARPLA11 9
VARPLA12 10
VARPLA13 11
VARPLA18 12
VARPLA?29 20
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Los profesores y tutores de empresa coinciden en |os siguientes aspectos:

- Nunca interviene la Camara de Comercio en la sdeccion de empresas o
admision de dumnos de FCT (item 5 = VARPLADS de profesores).

- A menudo, € primer contacto del profesor con la empresa se realiza por teléfono
(item 9 = VARPLAO9 de profesores).

- Nunca se contacta primero con las empresas por fax (item 11 = VARPLA11 de
profesores).

- Cas sempre € profesor realiza una visita previa a la empresa antes de elaborar
el programa formativo de FCT (item 12 = VARPLA12 de profesores).

- En la programacion interviene € tutor de empresa (item 18 = VARPLA18 de
profesores).

Difieren, siendo los profesores los que valoran por encima de los tutores de
empresa, en lo siguiente:
- Es necesaria una preparacion especifica previa para ser responsable de la tutoria
delaFCT (item 3= VARPLA3).
- Siempre, € profesor visita las empresas paralafirmadel convenioy e programa
formativo de FCT (item 29 = VARPLA?29 de profesores).

Sin embargo, los tutores de empresa discrepan de los profesores, valorando por
encima de éstos, en que jamas intervienen los Sindicatos en las negociaciones sobre la
FCT (item 6 = VARPLAG de profesores) y en que €l profesor tutor elabora, a menudo,
la programacion del modulo de FCT antes de visitar por primera vez la empresa (item
13 =VARPLA13 de profesores).

Globamente, puede decirse que los profesores valoran ligeramente por encima
de los tutores de empresa.

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO

Tabla 104. Comparaciéon de variables comunes a ALUMNOS-PROFESORES-
TUTORESDE EMPRESA.

Variables de Cuestionario de| items del Cuestionario de|items de Cuestionario de

ALUMNOS PROFESORES TUTORESDE EMPRESA
VARDES1 1 1
VARDESI15 2 2
VARDESI16 4 4
VARDES17 5 5
VARDESI8 12 13
VARDESI19 15 17
VARDES22 20 20

Los aspectos en donde la opinidn es més coincidente, aunque existan pequefias
discrepancias entre pares de informantes, son las siguientes:
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- Cas siempre e alumnos se adapta bien a la empresa (item 19 = VARDES19).
Aqui la discrepancia se da en la diferencia significativa entre alumnos y
profesores, valorando los alumnos por encima de |os profesores este aspecto.

- El horario partido en la empresa durante el desarrollo del modulo de FCT sedaa
menudo, predomina (item 22 = VARDES22). En este caso los tutores de
empresa valoran por encima de |os profesores significativamente.

Las mayores discrepancias, valorando los profesores por encima de los tutores
de empresa, y éstos por encima de los alumnos, se presentan en |0s siguientes aspectos:

- Los aumnos son conocedores del programa formativo y de los criterios y
sistema de evaluacion del modulo de FCT durante e desarrollo de las préacticas
(item 1= VARDES]).

- El dumno es presentado a tutor de empresa por € profesor (item 16 =
VARDESIS6).

- El profesor visita la empresa para € seguimiento del alumno (item 17 =
VARDESL17).

Otra discrepancia significativa, en donde los profesores valoran por encima de
los alumnos, y éstos por encima de los tutores de empresa, se presenta en lo siguiente:
- El profesor tutor revisa quincenalmente, durante la sesién de tutoria en el
ingtituto, las actividades desarrolladas en la empresa por € alumno (item 18 =
VARDESI1S8).

Los tutores de empresa y los profesores, los primeros por encima de los
segundos, y ambos por encima de la valoracion de los alumnos, opinan gque, a menudo,
el tutor de empresa procura que el aumno desarrolle el programa formativo item 15 =
VARDESI15).

Globalmente, puede decirse que, en relacion a desarrollo y seguimiento del
moédulo de FCT, los profesores son los que valoran por encima de los tutores de
empresa, y éstos, a su vez, por encima de los alumnos.

| Tabla 105. Comparacion de variables comunes solo a ALUMNOS-PROFESORES. |

Variables de Cuestionario de ALUMNOS items del Cuestionario de PROFESORES

VARDES20 16

Ademas de las variables sefidladas en € apartado anterior, existe otra que solo es
comun a alumnos y profesores, en la cual los profesores valoran por encima de los
alumnos € que éstos Ultimos se desplacen a la empresa alguna vez con transporte
publico (item 20 = VARDES20).
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Tabla 106. Comparacion de variables comunes sblo a PROFESORES- TUTORES
DE EMPRESA.

Variables ddl Cuestionario de [tems del Cuestionario de TUT. DE
PROFESORES EMPRESA
VARDES3 3
VARDES/Y 8
VARDES8 9
VARDESI10 11
VARDES13 15
VARDES14 16
VARDESI8 18
VARDESI19 19

Coinciden profesores y tutores de empresa en sefidar que, a menudo, la empresa
facilita e seguimiento del desarrollo del programa formativo de FCT (item 18 =
VARDESI8 de profesores) y es conocido por la direccién del ingtituto y de la empresa
(item 19 = VARDES19 de profesores).

En e capitulo de discrepancias, |os tutores de empresa valoran por encima de los
profesores |0s siguientes aspectos:

- Opinan que, alguna vez, los profesores gestionan la presentacion de los alumnos
a las empresas por teléfono, mientras los profesores afirman que nunca lo hacen
asi (item 3 = VARDES3 de profesores).

- Enlaempresad trabajo en equipo es unarealidad cas siempre, mientras que en
los institutos lo es alguna vez (item 7 = VARDESY de profesores).

- Existe buen clima de trabajo colaborativo en la empresa siempre, pero en los
centros educativos solo a menudo, no siempre (item 8 = VARDES8 de
profesores).

- Segun los tutores de empresa, alguna vez los profesores realizan €l seguimiento
del modulo de FCT sblo por viatelefonica, mientras que los profesores aseguran
no hacerlo nunca (item 14 = VARDESI14).

En cuanto a las discrepancias donde los profesores valoran por encima de los
tutores de empresa, se tiene que los profesores se relacionan con el tutor de practicas en
las empresas a menudo (item 10 = VARDESIO de profesores), recordandoles a los
mismos con idéntica frecuencia la obligacion de cumplir € programa formativo cuando
detectan desviaciones respecto al mismo (item 13 = VARDESL13), cuestion esta Ultima
gue solo ocurre alguna vez en opinion de |os tutores de empresa.

Desde un punto de vista global, se puede decir que los tutores de empresa
valoran por encima de |los profesores.
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C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y
EXPECTATIVAS

Tabla 107. Comparacion de variables comunes a ALUMNOS-PROFESORES-
TUTORESDE EMPRESA.

Variables de Cuestionario de| items del Cuestionario de|items de Cuestionario de

ALUMNOS PROFESORES TUTORESDE EMPRESA
VAREVA1 1 1
VAREVA2 4 4
VAREVA3 5 5
VAREVA4 6 6
VAREVAS5 7 7
VAREVA15 8 8
VAREVA16 9 9
VAREVA1l7 10 10
VAREVA18 12 12
VAREVA19 13 13
VAREVAZ20 15 16
VAREVA?21 17 18
VAREVA22 19 19
VAREVA23 20 20
VAREVAZ27 16 17

La mayor coincidencia, entre los diferentes informantes, se da en todo lo
siguiente:

- En alguna ocasion, se cree que la evaluacion es e unico indicador fiable de la
calidad de la ensefianza (item 2 = VAREVA2).

- A menudo son practicas necesarias, no tan importantes como las clases (item 17
=VAREVALY).

- La metodologia empleada en la evaluacion del modulo de FCT es con la que
estan a menudo de acuerdo (item 18 = VAREVA18).

- Se sienten satisfechos del nivel acanzado con € moédulo de FCT (item 19 =
VAREVA9).

- Se cree que los alumnos acaban més preparados que los de la FP antigua (item
21 = VAREVAZ2l). En este caso cabe destacar que no todos los alumnos
contestaron a esta pregunta, entre otras cosas, porgue no han conocido la antigua
FP. A pesar de todo, fue respondida por el 97,4% de la muestra (276 alumnos de
los 289 del total de encuestados).

Se encuentran discrepancias de opinidn en relacion a los siguientes aspectos:

- Los profesores valoran, por encima de alumnos y tutores de empresa, que con
frecuencia, los alumnos aprenden mejor por € método de ensayo-error (item 1
VAREVAL).

- Alumnos y tutores de empresa consideran que lo aprendido mediante la
experimentacion por parte del alumno, alguna vez lo olvida, mientras que los
profesores manifiestan que no lo olvida nunca (item 3 = VAREVAJ).
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- Para los profesores es fundamental valorar siempre el conjunto de actividades
realizadas ademés del resultado, en cambio para alumnos y tutores de empresalo
es sdlo amenudo (item 4 = VAREVAA4).

- Los profesores y tutores de empresa valoran por encima de los alumnos, €l
considerar estas préacticas necesarias para la formacion del alumno (item 5 =
VAREVADS).

- Segln alumnos (los que més valoran este item) y tutores de empresa, a menudo
estas practicas son imprescindibles, mas importantes gque las clases, mientras que
los profesores afirman que pueden serlo alguna vez (item 15 = VAREVAL5).

- Para los profesores y alumnos, a menudo, las actividades desarrolladas a través
del médulo de FCT son adecuadas tal como se llevan a cabo (item 16 =
VAREVA16). En cambio los tutores de empresa opinan que sdlo lo son alguna
vez.

- Vaorando los tutores de empresa por encima de profesores y alumnos que a
menudo € tutor de empresa se implica y tiene interés por la evaluacion del
alumno (item 20 = VAREV A20).

- De forma ago parecida a lo que ocurre con el aspecto anterior, a pesar de una
valoracion de los tutores de empresa y profesores por encima de los alumnos, a
menudo se cumple al programa formativo del moédulo de FCT (item 22 =
VAREVA22).

- Los profesores, por encima de la valoracion de tutores de empresa (aungue no
muy significativa) y de alumnos respectivamente, recomendarian siempre una
experiencia de précticas como la ofrecida con € moédulo de FCT (item 23 =
VAREVA23).

- Profesores y tutores de empresa consideran que el desarrollo de estas practicas
servira siempre para encontrar trabgjo y tener més posibilidades laborales (item
27 = VAREVA27), mientras los alumnos opinan que servira para ello a menudo,
pero no siempre.

Globamente, en cuanto a la evaluacion del modulo de FCT y expectativas, 1os
profesores son los que valoran por encima de los aumnos y tutores de empresa
respectivamente.

Tabla 108. Comparacion de variables comunes sblo a PROFESORES-TUTORES
DE EMPRESA.

Variables ddl Cuestionario de [tems del Cuestionario de TUT. DE
PROFESORES EMPRESA
VAREVA?2 2
VAREVA3 3
VAREVA1l 11
VAREVA14 14

Profesores y tutores de empresa coinciden en opinar que, algunavez, la FCT son
précticas necesarias, pero no tan importantes como las clases (item 11 = VAREVA11 de
profesores).

Los profesores valoran por encima de los tutores de empresa los siguientes
aspectos:
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Acostumbran a comprobar més e proceso de aprendizaje del alumno que los
resultados finales (item 3 = VAREV A3 de profesores).

Los alumnos superan este médulo de FCT, siempre para los profesores y solo a
menudo para los tutores de empresa (item 14 = VAREV A 14 de profesores).

Por e contrario, los tutores de empresa valoran por encima de los profesores,

gue manteniendo las distancias, en algunas ocasiones los alumnos le respetan maés y
tienen menos problemas de disciplina (item 2 = VAREV A2 de profesores).

El andlisis global indica que los profesores valoran por encima de los tutores de

empresa.

5.2. ANALISIS VALORATIVO DEL BLOQUE “lIl.- ACTITUDES-
MOTIVACION” DE LOS PROFESORES.

Este andlisis sOlo se realiza para el cuestionario de los profesores.

5.2.1. Andlisis general.

ACTITUDES-MOTIVACION (Profesores)
S ¢ — ]
39 %3 AR /
25 25 AN +——+— [——PROFESORES
g o 2
RO /Y Y % N—7
8 ’1 |I/(I T T T T T T I\rl T T T
= 2888888583833 328383
PE2EERRRRRRS55555
FFFEFFFEFRFFEEEEEHE
2222222225066 0080
< < < < <
Variables
PROFESION:

(item 1) El total desacuerdo de los profesores implica que no estéan en la
docencia por no haber encontrado trabajo de su especialidad.

(item 2) El total desacuerdo expresado por los profesores se traduce en que no
cambiarian de trabajo s tuvieran la oportunidad.

(item 5) Los profesores estan totalmente de acuerdo en opinar que les gusta e
trabajo de profesor que estan realizando.

(item 7) Expresan un desacuerdo en cuanto a que los profesores del ambito
técnico-profesional estén mejor considerados socialmente que e resto de
profesores.
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IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION:

- (item 3) Los profesores estdn de acuerdo en identificarse personamente con la
institucién en la que trabajan.

- (item 8) También estan de acuerdo con que e centro les produce satisfacciones
personalesy profesionales.

- (item 10) Existe total desacuerdo respecto a cambiar de centro cuando se pueda.

- (item 12) Hay un desacuerdo genera en cuanto a que las condiciones de trabajo
Sean penosas.

CURRICULUM:

- (item 4) Los profesores estdn en desacuerdo en cuanto a que con una mejor
infraestructura de medios no serian necesarias las practicas en las empresas.

- (item 9) También estén en desacuerdo con que e curriculum formativo aplicado
sea poco Util parala practica profesional.

- (item 13) Estan, a su vez, en desacuerdo con eliminar las programaciones, alin
cuando no sirvan para nada.

RELACIONES CON OTROS:

- (item 6) Hay un total acuerdo en expresar que la comunicacion con € tutor de
empresa es muy importante.

FORMACION PERMANENTE:

- (item 11) Con gran dispersién en la opinion sobre este item, observada por la
elevada desviacion tipica obtenida, existe una tendencia a desacuerdo en
relacién a que la predisposicion ala autocritica, evaluacion y control profesional
es baja entre los profesores.

- (item 14) Los profesores estdn totalmente de acuerdo en cuanto a que la
autoformacion y formacion experiencial son necesarias para su formacion
continua.

5.2.2. Andlisis estratificado.

Media aritmética (sobre 4)

ll.- ACTITUDES-MOTIVACION (Profesores)
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§ 8§ 885858588 85 58 &8 &8 & & &
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Variables

240




PROFESION:

ACTITUDES SOBRE LA PROFESION (Profesores)

=
o 4
S 35 —— ZAR/PUBI/GM
g 3 77 —=— ZAR/PUBIGS
2 2,5
325 ] - ZAR/CON/GM
5 e =Y/ N\ ZARICONIGS
s = X —%— MUN/PUB/GM
= = & 9 X —e— MUN/PUB/GS
E E E E —+— MUN/CON/GM
3 3 3 o
& & B & —=— MUN/CON/GS

Variables consideradas

- (item 1) Los profesores de los diferentes estratos estén totalmente en desacuerdo
con la afirmacion de que estan en la docencia porgue no han encontrado trabajo
de su especialidad.

- (item 2) En general, los profesores de centros de Zaragoza, tanto publicos como
concertados, estdn en total desacuerdo con cambiar de trabgjo s tuvieran la
oportunidad, mientras que los de centros ubicados en municipios, publicos de
ciclos de Grado Superior y concertados de Grado Medio, sdlo expresan un
desacuerdo.

- (item 5) En este caso, los profesores de los diferentes estratos estan totalmente
de acuerdo con que les gusta €l trabajo de profesor que estan realizando.

- (item 7) Hay agui una expresion de desacuerdo general, pero matizable segln
estrato. El total desacuerdo, en cuanto a que los profesores del ambito técnico-
profesiona estan mejor considerados socialmente que e resto de profesores, |o
expresan los profesores de centros publicos ubicados en municipios
(especiamente los que imparten ciclos de Grado Superior) y los de centros
concertados (de Grado Medio) con la misma ubicacion, asi como también, con
parecida tendencia, los de centros concertados de Zaragoza (concretamente los
de ciclos de Grado Superior), mientras €l resto expresa un desacuerdo menor
(que para e caso de los profesores de Grado Superior de centros concertados
municipales es de acuerdo como se observa en la gréfica adjunta).
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IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION:

ACTITUDES SOBRE IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
(Profesores)
A —— ZAR/PUB/GM
© \ s
ks 35 —m— ZAR/PUB/GS
‘O g_\ k %
E < 3 ZAR/CON/GM
55 2s ’%\& » ZARICON/GS
§ ® e N\ —*— MUN/PUB/GM
1 : i e ; —e— MUN/PUB/GS
ACTITUD3  ACTITUD8 ACTITUD10 ACTITUD12 |_, MUN/CON/GM
Variables consideradas —=— MUN/CON/GS

- (item 3) Los profesores de los diferentes estratos estén de acuerdo con
identificarse personalmente con la institucion en la que trabajan. Los profesores
de centros ubicados en municipios, tanto de titularidad publica como concertada
de ciclos de Grado Medio, son los que expresan menor valoracion respecto a
esto.

- (item 8) En generd, € profesorado de los diferentes estratos esta de acuerdo en
afirmar que e centro le produce satisfacciones personales y profesionales. No
obstante, los profesores de centros publicos de Zaragoza (especiamente los de
Grado Medio), los de Grado Superior de centros publicos de municipios, asi
como los de Grado Medio de centros concertados también municipales, son los
gue menos acuerdo expresan, es decir, 10s que tienen una valoracion mas baja.

- (item 10) Mientras los profesores de centros ubicados en municipios,
especiamente los de titularidad publica y ciclos de Grado Medio, expresan su
desacuerdo con cambiar de centro cuando puedan, € resto de profesores de los
otros estratos esta en total desacuerdo con este hecho.

- (item 12) La mayor parte de los profesores de los diferentes estratos esta en
desacuerdo con que las condiciones de trabajo son penosas, siendo los
profesores de centros concertados de Zaragoza, junto con los de Grado Medio de
centros publicos de municipios y los de Grado Superior de centros concertados
con la misma ubicacion, |os que expresan un mayor o total desacuerdo con €llo.
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CURRICULUM:

Media aritmética

(sobre 4)

ACTITUDES SOBRE EL CURRICULUM (Profesores)

4 ——ZAR/PUB/GM
3.5 —=— ZAR/PUB/GS
3 . N ZAR/CON/GM
2'2 - O ZAR/CON/GS
15 = ——° —%— MUN/PUB/GM
1 . . . —e— MUN/PUB/GS
ACTITUD4 ACTITUD9 ACTITUD13 |—+—MUN/CON/GM
Variables consideradas —=—MUN/CON/GS

(item 4) Hay un desacuerdo generalizado (incluso total para profesores de ciclos
de Grado Medio de centros publicos de Zaragoza y de Grado Superior con la
misma titularidad en municipios) por parte de los profesores de los diferentes
estratos en cuanto a que s tuvieran una mejor infraestructura de medios, no
serian necesarias las précticas en las empresas. Sin embargo, la mayor
valoracion con tendencia a acuerdo la expresan los profesores de centros
concertados ubicados en municipios, y mas concretamente los de ciclos de
Grado Medio.

(item 9) A excepcion de los profesores de centros concertados ubicados en
municipios que expresan su acuerdo respecto a que €l curriculum formativo
aplicado es poco Util para la préctica profesional, € resto de profesores de los
otros estratos manifiesta con méas énfasis su desacuerdo.

(item 13) Se da un desacuerdo, incluso total en algunos casos, por parte de los
profesores de los diferentes estratos en relacion a la eliminacion de las
programaciones, alin cuando no sirvan para nada.

RELACIONES CON OTROS:

Media aritmética

ACTITUD SOBRE RELACION CON OTROS
(Profesores)
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- (item 6) Existe un total acuerdo por parte de los profesores de los diferentes
estratos en cuanto a gque la comunicacion con € tutor de empresa es muy

importante.

FORMACION PERMANENTE:

ACTITUDES SOBRE FORMACION PERMANENTE (Profesores)
© 4 : o —+— ZAR/PUB/GM
;% ~ 35 —Aﬁ —— ZAR/PUB/GS
E 3 e
= 3 o ZAR/CON/GM
= 35 —
oo 25 g// ZAR/CON/GS
o7 2 —k— MUN/PUB/GM
= 15 ' —e— MUN/PUB/GS
ACTITUD11 ACTITUD14 MUN/CONGM
Variables consideradas MUN/CON/GS

- (item 11) Los profesores de ciclos de Grado Superior, excepto los de centros
concertados de municipios, tanto publicos como concertados de Zaragoza y los
de Grado Medio de centros concertados de municipios, expresan su acuerdo con
gue la predisposicion a la autocritica, evaluacion y control profesiona es baja
entre los docentes. En cambio, €l resto de profesores de los otros estratos (los de
ciclos de Grado Medio y los de Grado Superior de centros concertados en
municipios) estan en desacuerdo en relacion con este hecho.

- (item 14) Hay un total acuerdo por parte de los profesores de los diferentes
estratos en que la autoformacion y formacién experiencial son necesarias para su
formacion continua.

5.3. ANALISIS VALORATIVO DEL BLOQUE “IV.- NIVEL DE
CONOCIMIENTOS GENERALES”.

Este andlisis sOlo afecta a las opiniones vertidas por profesores y tutores de
empresa en sus cuestionarios.
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5.3.1. Andlisis general.

1.- PROFESORES.

AMBITO LABORAL (items 1 — 13):

El nivel de conocimiento que poseen los profesores encuestados sobre el ambito
laboral no es muy bueno s se tiene en cuenta la media total obtenida en relacion a los
items de este indicador.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL (Profesores)

25 ~

N A /M~
\\Y/,/ S~

— PROFESORES

15

Media aritmética (sobre 4)
N

NIVCON1
NIVCON2 1
NIVCON3 1
NIVCON4 1
NIVCONS5 1
NIVCON6 1
NIVCON7 1
NIVCON8 1
NIVCON9 1
NIVCON10 1
NIVCON11 1
NIVCON12
NIVCON13 1

Variables consideradas

El meor conocimiento se encuentra en el contexto laboral, los sectores y
subsectores de produccién, los servicios (sectores y subsectores), organizacion del
trabajo, tecnologiay cambio, relaciones laborales y nuevas profesiones.

Tienen peor conocimiento, los profesores, en temas de movilidad laboral,
programas europeos de formacion, informacion obrera, tecnologia y desempleo,
educacion para € desempleo y agentes sociales.
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AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

Globamente, es mejor € nivel de conocimiento de los profesores encuestados
sobre temas del ambito pedagdgico.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO PEDAGOGICO
(Profesores)
© 3
©
8
E o
-*g S 2,51 —e— PROFESORES
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P4 Pz 2 =z P4 Pz 2 =z P4 Pz 2 =z
Variables consideradas

A pesar de tener un conocimiento deficiente en teorias sobre € aprendizagje, y no
demasiado bueno en modelos de ensefianza, técnicas de distribucion del tiempo y de
dinamica de grupos, conocen bien temas como € de la planificacion de acciones
formativas, formacién y trabajo, métodos de ensefianza, técnicas para motivar en €
aula, técnicas de evaluacion, técnicas para la elaboracion de material de ensefianza,
conocimientos y uso de medios audiovisuales y habilidades de comunicacion en e aula

2.- TUTORES DE EMPRESA.

AMBITO LABORAL (items1—13):

El nivel de conocimientos que los tutores de empresa tienen sobre temas del
ambito laboral es globalmente bueno.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL (Tutores de Empresa)
o
23,5
2 5 AN
© — \\ /\ /\‘
°
g 25 \ / \.’—/ | —— U EvPRESA
s 2
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S 2 2 2 2 £ 2 2 2 8 8 5 &
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Variables consideradas
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Opinan que tienen un buen conocimiento del contexto laboral, los sectores y
subsectores de produccion, los servicios (sectores y subsectores), la organizacion del
trabgjo, la movilidad laboral, la tecnologia y cambio, las relaciones laborales y las
nuevas profesiones.

Su peor conocimiento se da en temas como los programas europeos de
formacidn, informacién obrera, tecnologia 'y desempleo, educacion para € desempleo y
agentes sociales.

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

Se puede decir, globalmente, que los tutores de empresa tienen un nivel de
conocimiento suficiente de los temas de ambito pedagogico, pero menor s lo
comparamos con los de &mbito laboral.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO
PEDAGOGICO (Tutores de Empresa)

w

(sobre 4)
: (>
| T

I

TUT. EMPRESA

N

Media aritmética

NIVCON14
NIVCON15
NIVCON16
NIVCON17
NIVCON18
NIVCON19
NIVCON20
NIVCON21
NIVCON22
NIVCON23
NIVCON24
NIVCON25

Variables consideradas

El megor conocimiento 1o poseen en planificacion de acciones formativas,
formacion y trabgo, técnicas de distribucion del tiempo, técnicas de evaluacion,
conocimientos y uso de los medios audiovisuales y habilidades de comunicacion en el
aula

Entre los aspectos cuyos conocimientos son mas deficientes estan las teorias
sobre el aprendizaje, los modelos de ensefianza, las técnicas de dinamica de grupos, los
métodos de ensefianza, las técnicas para motivar en € aula y las empleadas para la
elaboracion de material de ensefianza.
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5.3.2. Andlisis estratificado.

1.- PROFESORES.

AMBITO LABORAL (items1—13):

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL
(Profesores)
T ae /
57 2/ —+— ZARIPUB/GM
2 37 —=— ZAR/PUB/GS
2 257 ZARICON/GM
£ 2 ZARICON/GS
s 15 . —%— MUN/PUB/GM
g 1 —— \ / - —e— MUN/PUB/GS
% % % % % % % % % % % % % —+— MUN/CON/GM
: 2222222z §¢ggg [MNOUS
z bz z =z
Variables

En general, los profesores de centros de Zaragoza de titularidad publica (ya
pertenezcan a ciclos de Grado Medio como de Superior), asi como los de centros
publicos y concertados ubicados en municipios que pertenecen a ciclos de Grado
Medio, tienen un conocimiento global deficiente con relacion a temas del &mbito
laboral. El resto de profesores de los otros estratos tiene un conocimiento suficiente,
destacando como mejor los de centros publicos de municipios y concertados de
Zaragoza que pertenecen aciclos de Grado Superior.

Los aspectos de los cuales se tiene mayor conocimiento por parte de los
profesores de todos los estratos son el contexto laboral (NIVCON1) y la organizacion
del trabgjo (NIVCON4).

El nivel de conocimiento sobre tecnologia y cambio (NIVCONS), relaciones
laborales (NIVCON12) y las nuevas profesiones (N1VCON13) es bueno para casi todos
los profesores, exceptuando aguellos de centros concertados municipales con bajo
conocimiento en tecnologia y cambio, los de centros publicos de Zaragoza de ciclos de
Grado Superior que no conocen bien las relaciones laborales, y los de centros publicos
municipales de ciclos de Grado Superior que desconocen las nuevas profesiones.

Los programas europeos de formacion (NIVCONG) son los menos conocidos
por todos los profesores de |os diferentes estratos.

Otros aspectos que no gozan de un conocimiento genera bueno son, aungue hay
alguna excepcion (lacua se indicara para cada uno de €llos), los siguientes:

- Movilidad laboral (NIVCONS): solo profesores de centros ubicados en
municipios expresan un buen conocimiento en este tema, concretamente los de
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centros publicos de ciclos de Grado Medio y Superior, y los de centros
concertados de ciclos de Grado Superior.

- Informacion obrera (NIVCON?7): sblo los profesores de centros ubicados en
municipios, publicos de ciclos de Grado Superior y concertados de Grado Medio
manifiestan tener un conocimiento suficiente sobre este tema.

- Tecnologia y desempleo (NIVCON9): solo dicen tener mejor conocimiento en
este aspecto los profesores de centros ubicados en municipios, publicos y
concertados de ciclos de Grado Superior.

- Educaciéon para € desempleo (NIVCON10): solo los profesores de centros
concertados de Zaragoza y municipios de ciclos de Grado Superior conocen
mejor este tema.

- Agentes sociades (NIVCON11): sdlo los profesores de centros publicos y
concertados ubicados en municipios, de ciclos de Grado Medio, afirman tener un
conocimiento suficiente sobre este aspecto.

Después se tienen dos aspectos sobre los cuales hay un nivel de conocimiento
relativo, concretamente en relacién a los sectores y subsectores de produccion
(NIVCON?2) y de servicios (NIVCON3). Aunque en general puede parecer que hay un
conocimiento suficiente sobre este tema, no es asi. Los profesores de centros
concertados ubicados en municipios, los de centros publicos de Zaragoza de ciclos de
Grado Superior y los de Grado Medio de centros concertados de dicha ciudad no tienen
buen conocimiento en lo referido a a sector “servicios’, mientras los de centros
concertados de municipios de ciclos de Grado Superior desconocen o que tiene que ver
con el de “produccion”.

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO
PEDAGOGICO (Profesores)

=
o
§ —+— ZAR/PUB/GM
s —=— ZAR/PUB/GS
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Variables

El conocimiento globa por parte de la mayoria de los profesores de los
diferentes estratos es, en general, meor en aspectos relacionados con e ambito
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pedagbgico que los expuestos en e apartado anterior para los del ambito laboral. Se
puede decir que es suficientemente bueno, aunque aparecen algunas excepciones en que
no lo es, como ocurre con los profesores de centros publicos de municipios de ciclos de
Grado Superior y los de centros concertados de municipios de ciclos de Grado Medio.

El mayor nivel, sin excepciones, se da en conocimientos y uso de los medios
audiovisuales (NIVCONZ24).

Otros aspectos de los cuales se posee un mejor conocimiento son en técnicas de
evauacion (NIVCONZ22), en aquellas para la elaboracion de material de ensefianza
(NIVCON23) y en habilidades de comunicacién en el aula (NIVCONZ25). De estos tres,
los profesores de ciclos de Grado Medio en centros concertados de municipios no tienen
buen conocimiento en habilidades de comunicacion en e aula, mientras que los
profesores de ciclos de Grado Superior de centros publicos municipales no lo tienen
respecto a técnicas de evaluacion, y los profesores de ciclos de Grado Medio de centros
concertados en municipios tampoco o tienen de las técnicas para la elaboracion de
material de ensefianza.

Los profesores de centros ubicados en municipios tienen un peor conocimiento
sobre € tema de formacion y trabgjo (NIVCON15), y més concretamente los de centros
publicos y concertados de ciclos de Grado Medio.

El resto de aspectos de los que no se tiene un buen conocimiento general por
parte de los profesores son:

- Planificacion de acciones formativas (NIVCON14): solo tienen buen
conocimiento los profesores de centros de Zaragoza, publicos de ciclos de Grado
Medio y concertados de ciclos de Grado Medio y Superior, asi como aquellos de
centros concertados ubicados en municipios tanto de ciclos de Grado Medio
como Superior.

- Teorias sobre el aprendizaje (NIVCON16): sdlo los profesores de centros
concertados de Zaragoza, tanto de ciclos de Grado Medio como Superior tienen
el megjor conocimiento de este tema, siendo €l del resto de estratos deficiente.

- Modelos de ensefianza (NIVCONL17): solo es suficiente este conocimiento en
profesores de centros concertados de Zaragoza de ciclos de Grado Medio, de
centros publicos de Zaragoza y de centros publicos de municipios de ciclos de
Grado Medio.

- Técnicas de distribucién del tiempo (NIVCON18): solo afirman tener un buen
conocimiento en estas técnicas los profesores de centros concertados de
Zaragoza de ciclos de Grado Medio y Superior, aguellos de centros publicos de
ciclos de Grado Medio en municipios y los de centros concertados de ciclos de
Grado Medio, también en municipios.

- Técnicas de dindamica de grupos (NIVCON19): sdlo tienen mejor conocimiento
los profesores de centros publicos de ciclos de Grado Superior en Zaragoza, asi
como los de centros concertados también de Zaragoza, y finalmente los centros
publicos de ciclos de Grado Medio en municipios.

- Métodos de ensefianza (NIVCONZ20): sdlo expresan un mejor conocimiento de
este aspecto profesores de centros concertados de Zaragoza 'y aquellos de centros
publicos de Grado Medio también de Zaragoza.

- Técnicas para motivar en e aula (NIVCON21): sblo manifiestan mejor
conocimiento los profesores de centros de Zaragoza, tanto publicos como
concertados de cualquier nivel, asi como los de centros publicos de Grado
Medio y centros concertados de ciclos de Grado Superior en municipios.
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2.- TUTORES DE EMPRESA.

Aqui no se contempla la estratificacion por nivel de Ciclo Formativo, puesto que

hay empresas donde realizan préacticas formativas tanto alumnos de ciclos de Grado

Medio como de Grado Superior.

AMBITO LABORAL (items1—13):

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL
(Tutores de Empresa)
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Variables

Los tutores de empresa tienen, en general, un buen conocimiento globa de

temas relacionados con e ambito laboral. Como excepcidon destacan los tutores de
empresa relacionados con centros concertados municipales, los cuales poseen un
deficiente nivel de conocimientos en este sentido.

El mgor conocimiento expresado por los tutores de empresa de los diferentes

estratos se da en los siguientes contenidos:

Contexto laboral (NIVCONL1).

Sectores y subsectores de los servicios (N1 CONB3).
Organizacion del trabagjo (N1VCON4).

Movilidad laboral (NI1VCONS).

Relaciones laborales (N1VCON12).

También se tiene buen conocimiento, pero con pequefias excepciones, de

contenidos como:

Los sectores y subsectores de produccion (NIVCON2): sdlo exceptuando los
tutores de empresa con alumnos de centros publicos ubicados en municipios.
Tecnologia y cambio (NIVCONS8): solo a excepcion de aquellos tutores de
empresa con alumnos de centros concertados ubicados en municipios.
Tecnologia y desempleo (NIVCON9): sdlo con la excepcion de los tutores de
empresa con alumnos de centros ubicados en municipios, y mas concretamente
detitularidad concertada.
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Las nuevas profesiones (NIVCON13): solo a excepcion de los tutores de
empresa con aumnos de centros publicos de Zaragoza y concertados de
municipios.

Expresan tener un peor conocimiento de contenidos referidos a programas

europeos de formacion (NIVCONG), a agentes sociales (NIVCON11), a informacion
obrera (NIVCON?7) y a educacion para el desempleo (N1VCON10).

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

Media aritmética (sobre 4)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO
PEDAGOGICO (Tutores de Empresa)
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Variables

El conocimiento globa de los tutores de empresa de los diferentes estratos

establecidos es suficiente con relacion a contenidos del ambito pedagdgico, pero peor
gue € que se tiene para los de ambito laboral. A pesar de €llo, los tutores de empresa
con aumnos de centros concertados ubicados en municipios poseen un deficiente
conocimiento de todos los contenidos de ambito pedagdgico incluidos en €
cuestionario.

El mejor conocimiento de los tutores de empresa se tiene, con pequefias

excepciones, de los contenidos siguientes:

Formacion y trabajo (N1VCON15): sblo expresan un peor conocimiento de este
aspecto los tutores de empresa con alumnos de centros concertados ubicados en
municipios.

Conocimientos y uso de los medios audiovisuaes (NIVCONZ24): también
poseen un conocimiento deficiente sobre esto los tutores de empresa con
alumnos de centros concertados ubicados en municipios.

Planificacion de acciones formativas (NIVCON14): los tutores de empresa con
alumnos de centros ubicados en municipios, y méas concretamente los de
titularidad concertada, son los que manifiestan un mal conocimiento en este
tema
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- Técnicas de distribucion del tiempo (NIVCON18): solo afirman tener un
conocimiento peor en este sentido los tutores de empresa con alumnos de
centros ubicados en municipios de titularidad concertada.

- Habilidades de comunicacion (NIVCON25): a igua que para e aspecto
anterior, los tutores de empresa con aumnos de centros ubicados en municipios
de centros concertados son los que tienen e conocimiento mas deficiente en
estas habilidades.

Entre los contenidos de los cuales se tiene peor conocimiento, destacan: teorias
sobre €l aprendizaje (NIVCON16) (excepto aguellos tutores de empresa de centros
publicos en municipios), modelos de ensefianza (NIVCON17) (excepto los mismos
tutores de empresa que para e aspecto anterior), técnicas para motivar en e aula
(NIVCONZ21) (con excepcion de los tutores de empresa de centros concertados de
Zaragoza), técnicas para la elaboracion de material de ensefianza (NIVCONZ23) (con la
excepcion de los tutores de empresa de centros concertados de Zaragoza y centros
publicos de municipios), técnicas de dinamica de grupos (N1VCON19) (con excepcion
de los mismos tutores de empresa que para €l aspecto anterior) y técnicas de evaluacion
(NIVCONZ22) (con idénticas excepciones que para los dos aspectos anteriores).

5.3.3. Analisis comparativo entre profesores y tutores de empresa.

Ademas de la comparacion de los estadisticos descriptivos de tendencia central
(media aritmética), se ha usado la prueba t de Student para el contraste de la diferencia
de medias, previo empleo de la prueba de Levene paraigualdad de varianzas.

AMBITO LABORAL (items 1 — 13, comparacion profesores-tutores de empresa):

COMPARACION DE NIVEL DE CONOCIMIENTOS SOBRE
AMBITO LABORAL ENTRE PROFESORES Y TUTORES
DE EMPRESA
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Media aritmética
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Variables consideradas

Los profesores y tutores de empresa coinciden, en general, en los siguientes
aspectos.
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- Poseen buen nivel de conocimientos del contexto laboral (N1VCONL).

- También tienen buen conocimiento en contenidos sobre los sectores y
subsectores de produccion (NIVCONZ2) (aunque difieren un poco los de centros
publicos y concertados de municipios).

- Conocen poco sobre programas europeos de formacion (NIVCONBG).

- Informacion obrera (N1VCON?7).

- Tienen buen conocimiento sobre tecnologiay cambio (N1VCONS).

- No estdn demasiado puestos en tecnologia 'y desempleo (NI1VCON9).

- Tampoco es bueno € conocimiento en educacion para € desempleo
(NI1VCON10).

- Bago conocimiento de los agentes sociales (NIVCON11).

- Buen conocimiento sobre relaciones laborales (N1VCON12).

- Suficiente conocimiento de las nuevas profesiones (NIVCON13).

Se detectan diferencias significativas, con la prueba estadistica de contraste de
medias trabajdndose los casos con un a = 0,05, en los siguientes contenidos de ambito
laboral, siempre con valoracion de los tutores de empresa por encima de |os profesores:

- Lossarvicios (sectores y subsectores) (NIVCONS3).
- Organizacion del trabgjo (N1VCON4).
- Movilidad laboral (N1VCONS) (aspecto con mayor diferencia de contraste).

Globamente, los tutores de empresa valoran por encima de los profesores (2,60

de media frente a 2,45), por lo que tienen un meor conocimiento en relacion a
contenidos de ambito laboral.

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25, comparacion profesores-tut. de empresa):

COMPARACION DE NIVEL DE CONOCIMIENTOS
SOBRE AMBITO PEDAGOGICO ENTRE PROFESORES
Y TUTORES DE EMPRESA
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Variables consideradas

L os aspectos del ambito pedagdgico en que menos discrepan profesores y tutores
de empresa pueden ser |os siguientes:
- Planificacion de acciones formativas (NIVCON14) (aunque los profesores
valoran por debajo de los tutores de empresa).
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- Conocimiento de contenidos sobre formacion y trabgjo (NIVCON15), aln
cuando los tutores de empresa valoran ligeramente por encima de los profesores.

- Teorias sobre el aprendizaje (NIVCON16) (valorando los profesores por encima
de los tutores de empresa).

- Técnicas de distribucion del tiempo (NIVCON18) (siendo superados en
valoracion los profesores por 10s tutores de empresa).

- Técnicas de dindmica de grupos (NIVCON19).

- Métodos de ensefianza (N1 CONZ20) (pero con valoracion de los profesores por
encima de los tutores de empresa).

Se aprecia diferencia significativa, estadisticamente, donde los profesores

valoran por encima de los tutores de empresa, en |0s siguientes aspectos.

- Modelos de ensefianza (N1VCON17).

- Técnicas paramotivar en €l aula (N1VCON21).

- Técnicas de evaluacion (NIVCONZ22).

- Técnicas parala elaboracion de material de ensefianza (NIVCON23).

- Conocimientos y uso de los medios audiovisuales (NIVCON24).

- Habilidades de comunicacion en € aula (N1VCON25).

5.4.- ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS (NO
ESTRUCTURADAS).

Se fueron realizando entrevistas a 28 alumnos, 36 profesores y 37 tutores de
empresa (relacionados con Familias Profesionales técnico-industriales) paralelamente a
los cuestionarios que se fueron pasando en la etapa de recogida de datos para la
investigacion. Todo ello se iba registrando en una pequefia libreta de campo que sirvio
para €l posterior vaciado de las citas textuales (ver anexos, donde se ha guardado la
confidencialidad de cada entrevistado, empleando nombres ficticios de personas o
instituciones para evitar problemas), que revisadas multiples veces dieron lugar a unas
unidades de significado (categorias o variables de las entrevistas) que se fueron
clasificando en funcion de los blogues que se emplearon para los cuestionarios
preferentemente. Posteriormente se elaboraron unas hojas de Excel (que constituyen el
libro de categorias o variables de las entrevistas) donde se fueron clasificando los
diferentes implicados con respecto a las citas textuales de las entrevistas y sus unidades
de significado correspondientes (dando lugar a 41 citas textuales de alumnos, 81 de
profesores y 194 de tutores de empresa). Esto Ultimo se llevo de nuevo a una exhaustiva
revison y anaisis para poder extraer |0 méas importante de las entrevistas realizadas, |0
cual, junto con todo lo observado, facilito la redaccién del informe sobre las mismas en
los apartados siguientes.
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5.4.1.- Categorias o variables relacionadas con la planificacion de la
FCT.

(VARPLAL): Procedimiento paralafirmadel convenio y programa formativo.

El profesor visita la empresa para la firma del convenio y programa formativo,
segun reconocen profesores y tutores de empresa, pero € tutor de empresa no siempre
lo hace en € acto, a veces lo devuelve firmado y sellado por correo o mensgjero. Hay €
caso del tutor de empresa (de 35 a 40 afios) que preferiria hacerlo por correo electrénico
(empresa pequeiia).

(VARPLA2): Asignacion de profesores tutores de FCT.

Hay quien prefiere que los profesores tutores de FCT sean Profesores Técnicos
de FP (los Profesores de Ensefianza Secundaria tienen preferencia para ser Jefes de
Departamento).

En el caso de un centro concertado municipal, los profesores tutores de FCT son
siempre los mismos (en genera, por lo observado en las entrevistas en los diferentes
centros educativos, este cargo suele variar poco de personas, aunque depende de la
Direccion de cada centro su continuidad).

(VARPLA3): Asignacion de empresas.

L os profesores suelen encargarse de buscar empresas y las asignan en funcion de
los alumnos. En centros concertados de Zaragoza disponen de bolsa de trabgo
encargada de seleccionar las empresas de FCT, facilitando la labor de los profesores.
Hay menos problemas en los municipios para ello, aunque si con los alumnos que
trabajan en algo no relacionado con € ciclo.

(VARPLA4): Organizacion de laFCT.

En centros concertados de Zaragoza hay un coordinador de tutorias de FCT (0
Director de ciclos) que facilita la labor de los profesores, cada uno de los cuaes se
encarga de sus empresas. En los centros publicos no existe la figura de un coordinador
de tutorias de FCT (al menos en Aragon), y son los profesores tutores del Gltimo curso
de ciclos formativos de las Familias Profesionales técnico-industriales los que se
encargan de ello.

(VARPLADS): Reuniones y colaboracion.

Las reuniones son poco habituales en los profesores de centros publicos,
existiendo conflictos entre compafieros y poca colaboracion. En cambio en centros
concertados de Zaragoza, € Director de ciclos retiine a los profesores de FCT, colabora
con ellosy lesfacilita su labor.

L os tutores de empresa tienen problemas con responsable de Recursos Humanos
y realizan poco trabajo en equipo.
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(VARPLAGB): Opinion sobre programa formativo de la FCT.

El programa formativo de la FCT es importante, segin profesorado, incluso
primordia e importantismo para alguin profesor. Ademés, se hace una programacion de
la FCT paratodas las empresas.

El tutor de empresa aprecia la distribucion lineal actual del programa formativo
de la FCT, es més claro y practico, pero tiene poco tiempo para recrearse en é por su
trabgjo.

(VARPLATY): Forma de conseguir empresas.

Los profesores buscan y van personamente a las empresas. A pesar de dlo,
algunos tutores de empresa afirman que facilitan empresas a |los profesores.

(VARPLAB): Informacién sobre la empresa.

Seguin tutores de empresa, da buen resultado dar a conocer la empresa a los
centros (con video, CD o DVD). Pero por otra parte, consideran que debe ser e profesor
de FOL (Formacion y Orientacion Laboral) e que tiene que ensefiar cOmo es la empresa
y como deben presentarse a ellalos alumnos.

(VARPLAY9): Forma de conseguir alumnos parala FCT por laempresa.

Los tutores de empresa desean continuar la FCT (con periodos més flexibles),
renovar convenio, ya que interesa tener bolsa de empleo.

Hay quienes (tutores de empresa) se ponen en contacto con el instituto con
objeto de formar alumnos, y otros que podrian estar interesados, sufren la gestion
desfasada en € tiempo del responsable de Recursos Humanos.

También afirman que llaman a las empresas o van a ellas responsables de los
institutos. A alguno le traen alumnos porque como tutor de FCT es muy conocido y los
admite, incluso a Ultima hora.

(VARPLA10): Comunicacion entre escuel a-empresa.

Desconocen, algunos tutores de empresa, la renovacion automaética del convenio,
incluso alguna de las Familias Profesional es técnico-industriales del instituto con € que
tienen convenio firmado, pero si larigidez de los periodos de FCT.

5.4.2.- Categorias o variables relacionadas con el desarrollo y
seguimiento del moédulo de FCT.

(VARDESL): Temporalizacion.

Segun los aumnos, las empresas quieren que vayan los dias laborables del
caendario de fiestas escolares (Semana Santa en Aragon). Les piden, también las
empresas, que se queden més tiempo o hasta més tarde algunos dias, haciendo més de 8
horas en esas ocasiones, las cuales son remuneradas en alguna ocasion, pagandoles una
miseria.
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El profesor destaca la puntualidad de alumnos. Afirman, los profesores, que las
empresas desearian tener alumnos de FCT todo e afio y no en los periodos actuales
(principalmente de Marzo a Junio). También sefialan que el periodo de FCT varia por
especialidades o Familias Profesionales (no siempre hay coordinacion entre profesores
tutores de FCT para que el comienzo y fina seae mismo).

Los tutores de empresa consideran rigidos los periodos de FCT. Ademés, € tutor
de empresa no esta siempre con los alumnos, haciéndose un horario intensivo de 8 horas
seguidas en alguna empresa. No obstante, se considera importante que los alumnos
hagan € horario laboral de 8 horas (asi se acostumbran a é).

Asimismo, destacan (tutores de empresa) la impuntualidad del alumno cuando se
da el caso, afirmando que siguen el horario del “cole’, como s la empresa fuera una
prolongacion de la escuela (donde se degja pasar |a falta de puntualidad).

Hay empresas mas interesadas en coger alumnos de FCT en e periodo de
Septiembre a Diciembre (segun tutores de empresa).

(VARDES2): Desarrollo de la FCT en la empresa.

Alumnos:

En pegueiias empresas llegan a encargarse del disefio de prototipos, cuadros
eléctricos, etc., pero laterminacion y gjustes finos finales de responsabilidad son hechos
por € tutor de empresa.

Hay empresas en las que los alumnos tienen que desplazarse o sdlir, 1o que les
obliga a comer fuera.

Los alumnos afirman hacer funciones que no son suyas o deberian hacer otros,
creando molestias entre los empleados porque se retardan las instalaciones. Aungue a
veces gportan soluciones para resolver problemas que los empleados de la empresa no
son capaces de solucionar (conseguir).

Profesores:

Los profesores observan amiguismo y enchufismo en empresas familiares,
donde empleados mayores (en edad) son muy Utiles para los alumnos, les ensefian
muchas cosas. También consideran que los alumnos son Utiles para las empresas,
incluso ayudan a resolver problemas que algunos empleados no son capaces de
solucionar.

Tutores de empresa:

Para el tutor de empresa, el aumno es un trabajador mas, pero siempre lleva a
alguien que le ensefie las cosas, aunque no siempre sea la misma persona y tenga que
rotar. Tienen que tocarlo todo todos (a veces no se distingue entre Grado Medio y
Grado Superior).

En la empresa se controla todo, las préacticas y la forma de ensefiarle cosas a
alumno. Aprenden cosas (nuevas) los dumnos y notan € contraste entre la escuela 'y la
empresa. Tutores de empresa que ya pasaron por la FP tienen buena voluntad para
ensefiar y que aprendan lo maximo posible. Alguno considera que no hay que
aprovecharse de los aumnos, sino ensefiarles y formarlos.

Hay algun alumno que sale fuera a desarrollar las practicas, en los domicilios de
los clientes.

Seguin tutor de empresa, los alumnos aprenden incluso mirando y escuchando a
los operarios, es bueno que conozcan como funciona la empresa'y como desenvolverse
en €l trabgjo.
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A veces € aumno habla poco y no se relaciona, aunque estan encantados con é
porque obedece a todo bien. En general, los tutores de empresa estédn contentos con los
alumnos de FCT, se adaptan bien, aportan soluciones, ayudan mucho, e incluso algunos
cuentan con ellos a acabar laFCT.

(VARDES3): Cuaderno de seguimiento.

Alumnos:
Los alumnos suelen tener dudas al rellenar el cuaderno de seguimiento.

Profesores:

El cuaderno de seguimiento se entrega a alumno para que lo rellene, segin los
profesores. Consideran éstos que les cuesta bastante rellenarlo y hay que repetirles
muchas veces como lo deben hacer. Ademas, € cuaderno de seguimiento se revisaen la
sesion de tutoria quincenal, se firmay se devuelve ad alumno hasta que se recoge todo
cumplimentado en la Gltima sesion de tutoria.

En cada reunion (de tutoria de FCT), € profesor pide a los alumnos que le
comenten “como les va en la empresa’.

(VARDES): Relacion escuela-empresa (profesor-tutor de empresa) durante el
desarrollo dela FCT.

Alumnos:
La empresa cambia €l horario y no lo comunica a profesor tutor de FCT, segun
un alumno.

Profesores:
Un profesor afirma que la empresa cuida mucho su privacidad, tiene unas
normas y unos controles 'y no le gusta perder e tiempo.

Tutores de empresa:

Existe cierta desconexion entre escuela y empresa en opinion del tutor de
empresa. Ademas, la empresa emplea el teléfono o e correo para comunicarse con la
escuela

(VARDESS): Seguridad en desarrollo de la FCT en la empresa.

Alumnos:

Se estd trabgjando a veces sin cumplir las normas de seguridad, agunos
trabajadores empiezan a quejarse, considerandose el alumno tratado como un trabajador
mas. Ademas |los alumnos tienen riesgos de accidente en domicilios de clientes cuando
salen fuera de la ubicacion de la empresa (local de la misma).

Tutores de empresa:

L es hacen seguro propio alos aumnos cuando salen fuera. Se trabajasin parar la
produccién, lo que origina accidentes, la falta de seguridad esta a la orden del dia. Los
operarios no siempre emplean los sistemas de seguridad. Ademas, se opina que €
alumno ha cumplido bien y no ha tenido accidente alguno.
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(VARDESG): Seguimiento de laFCT.

Alumnos:

Cuando € alumno tiene que salir fuera no puede asistir a las tutorias quincenales
(les pasa también a los que van a turnos), aunque hay empresas que lo planifican meor
para que no ocurra (pero son las menos).

Profesores:

Los profesores van a las empresas y se encargan de supervisar la FCT, por lo
gue consideran gque no tienen que ir a instituto para nada o van a dar una vueltay se
van.

Se respeta la reunion quincenal (supervisa guincena mente).

Un profesor de centro publico municipa afirma que a las empresas de confianza
(de muchos afios) no suelen ir, les llaman por teléfono para hacer e seguimiento. A
pesar de todo, suelen pasarse por las empresas.

Tutores de empresa:

L os tutores de empresa controlan e desarrollo de la FCT (el control forma parte
inherente de la empresa), incluso la falta del alumno por enfermedad. La empresa aplica
laaccion de control atodo, incluso alaFCT.

(VARDESY): Presentacion del dumno alaempresay adaptacion.

Profesores:
El profesor presenta a aumno y le da consgjos para que lo traten mejor en la
empresa (facilita su adaptacion).

Tutores de empresa:

Los tutores de empresa hacen rotar a alumno para que se adapte mejor.
Manifiestan que e aumno siente un contraste entre la escuela y la empresa en su
adaptacion.

Creen que debe ser e alumno el que se presente en la empresa sin necesidad de
gue le acomparie € profesor, el cual ya ha debido hacer las gestiones oportunas para ello
previamente. Algunos aseguran que los alumnos se presentan solos, avisados por €l
profesor.

Hay quienes consideran que el profesor de FOL (Formacion y Orientacion
Laboral) debe ensefiarles a los alumnos como deben presentarse ala empresa.

También hay tutores de empresa que se ponen de parte de los alumnos para que
aprendan y se adapten mejor a la empresa.

(VARDESS): Identificacion con la institucion y relaciones dentro de la misma.

Profesores:

Hay quien manifiesta que hoy se ha perdido la identificacion con la institucion,
prevalece 1o “impersonal”. Ademas, las relaciones con otros compafieros son poco
habituales (incluso con tutores de empresa) 0 no muy buenas.

Tutores de empresa:

Maa o poco adecuada relacion con responsable de Recursos Humanos y
conflictiva en algunos Departamentos (con enfrentamientos).
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5.4.3.- Categorias o variables relacionadas con la evaluacion de la
FCT y expectativas.

(VAREVAL): Expectativas laborales y de futuro.

Alumnos:

Los alumnos tienen buenas expectativas de encontrar empleo en la empresa
donde desarrollan la FCT. Alguno no se queda porque no le gusta € tipo de trabgjo ni €
horario, o bien porque acepta la oferta de algiin cliente que es mejor. A otros les hacen
ofertas de contrato por obra, pagando poco o compensando con dinero “negro”, lo cual
no les parece correcto.

A veces hacen més de 8 horas y no les ofrecen trabajo o pagan poco.

Hay quienes afirman que pagan “una miseria’ por trabajos de profesional, y s
pagan mas es a costa de horas extras y trabajando sdbados. Ofrecen poco dinero.

Profesores:

Un profesor de centro publico municipal asegura que la Electronica (Familia
Profesional de Electricidad-Electronica) esta en decadencia. A pesar de €ello, lainsercién
de alumnos gque hacen FCT (Familias Profesional es técnico-industriales) ronda el 90% o
algo més, e indican que la mayoria de estos alumnos no tiene problemas de colocacion.
Ademas, se reciben ofertas de empleo para los alumnos cuando acaban las FCT, en
verano.

Reconocen que los alumnos saben que tienen una formacion especiaizada, y s
no les pagan bien se van, pues alguno se permite € lujo de rechazar alguna oferta s no
le conviene.

En un centro concertado de Zaragoza, un profesor afirma que la bolsa de trabajo
se encarga de gestionar la insercion de los alumnos de FCT, lo cual es favorable.

Tutores de empresa:

Se quedan a alumno de FCT sin la seguridad de que algun dia pueda marcharse.
Hay quien oferta mas de lo que llegan a cubrir y sefidan que la FCT permite conocer al
aumno, es mgor que cuando se contrata de fuera sin saber mucho de esa persona.
También permiten la mejora del alumno dentro de la empresa con los afios.

En general, estan satisfechos con los alumnos de FCT vy les ofrecen empleo, por
lo que suelen quedarse a los aumnos y se lo comunican (antes) a los profesores.
Algunos solo se quedan los que responden mejor durante la FCT. Ademés, les interesa
tener bolsa de empleo para futuras ofertas. También hay quien afirma que el alumno
tiene gran capacidad para aprender cosas nuevas, tiene reciente e hébito de estudio,
€0osa que no pasa con técnicos de méas tiempo, eso es una garantia para que se quede en
laempresa.

Indican que los sueldos estan en funcion de la categoria (profesional), uno puede
Ilegar hasta encargado.

En verano necesitan gente, forman operarios y s quieren se quedan. Hay deseo
de ir “metiendo” gente nueva y joven. La edad cuenta, algunas empresas prefieren
alumnos de FCT por jovenes. Pueden servir para cubrir bagjas (contrato interino).
Algunos tienen que pasar pruebas para quedarse fijos. No obstante, algin aumno
rechaza la oferta porque quiere seguir estudiando (excepciones) y otros no se quedan
porque simplemente la rechazan. Pero también hay problema de reduccion de plantilla
en algunas empresas por la crisis, e incluso alguna no puede contratar a alumno de FCT
o0 lo hace por obra.
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(VAREVA2): Vdoracion de las practicas y formacion recibida (grado de
satisfaccion).

Alumnos:

Los aumnos se quejan de varias cosas: trabajos repetitivos, no adecuados con €l
ciclo desarrollado; perciben que se aprovechan de ellos, los explotan; consideran que
deberian remunerarlos y no dan nada. Ademas, se aprende por €l interés personal.

Profesores:

Alguno no considera las précticas de FCT suficientemente importantes (profesor
de centro concertado de Zaragoza).

Consideran que estas practicas solo benefician a las empresas, que las quieren
tener todo € afo. Se aprovechan del alumno de FCT, y agunale da dinero “negro” bgo
cuerda (a escondidas).

En comparacion con la FP de antes, no se puede generdizar, hay aspectos
positivos y negativos.

Tutores de empresa:

Estan satisfechos con los alumnos de FCT, funcionan bien y se portan bien. La
FCT permite conocer dlumnos y tener bolsa de trabajo. Reciben buena formacion y se
aprecia la buena voluntad de los alumnos, incluso ayudan a los operarios. Se da una
valoracion positiva de las précticas.

Hay quien discrimina a los alumnos en funcion de qué centro educativo
provengan, considerando que hay unos centros mejores que otros.

Seguin reconocen, las empresas suelen dar algo a los alumnos.

(VAREVAJ3): Vaoracion de laFP actual.

Alumnos:

Hay problemas en los pueblos por fata de alumnado, se nota € efecto
succionador de los institutos de Zaragoza capital con mas posibilidades de salida
profesional. En los pueblos quieren que los aumnos hagan més de un ciclo formativo
(por e problema de falta de alumnos en puebl os).

Profesores:

Inconveniente con los alumnos que trabgjan en algo relacionado con € ciclo
formativo por lo que tienen que esperar la exencion de la FCT para obtener € titulo
(esto las empresas no |o entienden).

Hay quien se queja de que los alumnos son cada vez mas “flojos’ (profesor de
centro publico municipal).

Las familias de los alumnos recelan todavia de la FP y se reciben rebotados de
Bachillerato en ciclos de Grado Medio. No obstante, se da buen grado de insercion en
los dumnos que hacen FCT y acaban ciclos formativos de Familias Profesionales
técnico-industriales.

Se trata ma a la FP, hay quejas por fata de medios y espacios en agun ciclo
(agrupan ciclos en una misma aula), y problemas con cupos de aumnos (habria que
replantearse una nueva distribucién mas adecuada de la FP en Aragon). En un centro
publico municipal se dispone de instalaciones muy buenas para la FP, pero fatan
alumnos.
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Seguin profesor de centro concertado de Zaragoza, no puede compararse la FP
actual con la de antes, hay cosas diferentes y aspectos positivos y negativos.

Tutores de empresa:

Funcionan bien las practicas de FCT actuales, pero mejor la FP en unos
institutos que en otros, pues los aumnos de algunos institutos dan mejor resultado (FP
distinta seglin centros). Ademas, alumnos buenos de FP actualmente hay muy pocos.

Para los alumnos que ya trabajan no deberian plantearse las préacticas de FCT (no
deberian estar obligados a hacerlas).

(VAREVA4): Vaoracion del tutor de empresa.

Alumnos:

Algin tutor de empresa es considerado vago (responsable jefe de
mantenimiento). Conoce temas de seguridad, pero trabaja por objetivos. También hay
quien le falta caracter, quiere llevar muchas cosas y asi no se puede hacer bien todo.

Profesores:

Afirman que a los tutores de empresa no les gusta perder e tiempo, tienen un
trabajo que hacer, y siempre les falta tiempo (el tutor de empresa valora mucho el
tiempo). Guardan (los tutores de empresa) celosamente la privacidad de la empresa, no
interesa que se conozcan ciertas cosas. Ademas, se aprovecha del alumno y alguno le da
dinero a cambio sin que se entere el profesor, al menos, hasta que acaba la FCT.

(VAREVAD): Procedimiento para evaluar la FCT.

Alumnos:

Hay casos en que e aumno hace de intermediario para llevar documentos de
evaluacion al tutor de empresa en un sobre. A su vez, en alguna ocasion, la empresa
devuelve en sobre los documentos de evaluacion por correo.

Profesores:

Algunos alumnos estan exentos de la FCT (se evallan como exentos de FCT),
por 1o que deben demostrar estar trabajando en algo relacionado con € ciclo.

Hay profesor que le pasa al tutor de empresa €l dltimo dia los documentos de
evaluacion de la FCT, pero suele hacerse poco antes de que acaben las précticas de
FCT. En ocasiones los documentos (que lleva e profesor) pasan por las secciones
donde estuvieron los alumnos en la empresa y luego son enviados a ingtituto o pasa
algun profesor arecogerlos.

Tutores de empresa:

Les fata tiempo, firman y sellan a momento y los devuelven en mano al
profesor (documentos de evaluacion de FCT). Alguno no entiende por qué hay que
sdllar, asegura que su firma vale més. Otras veces se o quedan y se lo envian después al
profesor 0 hacen que se pase a recogerlos, aunque también se los da a alumno para que
[leguen a profesor.
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(VAREVAGB): Metodologia didacticaen FCT.

Profesores:
La gente mayor (operarios de mayor edad y experiencia de la empresa) viene
bien alos alumnos, aprenden cosas.

Tutores de empresa:

Hay quien opina que debe volverse a aprendiz de antes para evitar € fracaso
escolar, un aprendiz con una persona para ensefiarle e oficio, una ensefianza
personalizada: la Asociacion de Instaladores Eléctricos se encamina a ello a través de un
nuevo programa gue quiere poner en marcha.

Alguno se pone de parte del alumno, evitando el punto de vista de la empresa,
para que los alumnos puedan aprender con calidad.

A veces € azar, la suerte, proporciona que los alumnos puedan sacar mejor
provecho de la FCT, especialmente s se da una reparacion de un motor o una
circunstancia que permita un mayor aprendizaje. También depende del tutor de empresa
y delo que é mas domine.

(VAREVA7Y): Recursos y organizacion de la empresa.

Profesores:

En alguna empresa se aprecian signos de disponer todavia de recursos vigjos y
obsoletos, con mala organizacion o desorganizacion. Hay operarios que son requeridos
para redlizar una reparacion, y sin acabarla lo mandan a otra. Suele pasar en las
empresas grandes (en este caso, de origen familiar).

Tutores de empresa:

Ya no se hace mantenimiento de cas nada, no se pierde tiempo en arreglos, se
cambia por uno nuevo (lo averiado) con buena ofertay listo.

Suele haber desorganizacion en las grandes empresas con ubicaciones
principales en algunas regiones, donde Recursos Humanos va por otro lado.

El correo electrénico para comunicarse funciona bien en alguna empresa como
herramienta de trabajo répido.

Hay empresas, incluso grandes, que ni siquiera ofrecen ropa a los alumnos para
el desarrollo de la FCT, indicando € tutor de empresa que tendria que ser € centro
educativo el que se la proporcionase.

Algunas empresas reconocen gue suelen darle algo al alumno, aungue saben que
no tienen que dar compensacion econdémica, pero las que cuentan con buenos recursos
econdmicos lo hacen.

Hay Departamentos enfrentados en las empresas medianas y grandes, unos
guieren ser mas gue otros y beneficiarse de los jefes superiores, o que dificulta el
funcionamiento y la introduccion de innovaciones (para mejorar).

(VAREVAS): Vaoracion de alumnos de FCT.

Profesores:

Se qugian de que hay pocos alumnos y mayoritariamente malos o “flojos’, es
decir, pocos buenos en centro publico municipal.

En ciclos de Grado Medio se tienen problemas con los aumnos rebotados de
Bachillerato, los padres no valoran bien la FP.
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No obstante, hay una valoracion positiva en cuanto a que los alumnos cada vez
son més espabilados y saben que su formacion especializada les puede permitir ganar
dinero.

Tutores de empresa:

Hay agunas quejas sobre la forma de vestir del dumno (alguno va en chandal o
bermudas), pues consideran que €l operario es la imagen de la empresa, teniendo que
traer el alumno el mono de operario o de trabgjo.

Pero es positiva la valoracion de alumnos de FCT, estan satisfechos con ellos la
mayoria, aunque hay quien considera mejor los de unos centros educativos que los de
otros.

Alguno quiere un “superseri€’. También hay algin alumno que le fata
iniciativa, parece poco preparado y otros que se relacionan poco.

Ademas, algun alumno no quiere quedarse en la empresa, e incluso opta por irse
alade un cliente de lamisma sin decir nada (lo cual no esta bien visto).

(VAREVADY): Vaoracion de la organizacion del centro educativo.

Profesores:

En centros grandes tienen problemas con la actitud del profesorado, poco
participativo en general. Consideran que la FP estd matratada, faltan espacios
adecuados, incluso mas, y hay donde concentran varios ciclos en clases comunes.

En centro concertado de Zaragoza se dispone de Director de ciclos y mejor
organizacion.

Tutores de empresa:
Manifiestan que algunos centros funcionan mejor que otros y eso se reflgja en
los alumnos de FCT que tienen.

(VAREVA10): Vaoracion de la actitud de la empresa.

Profesores:

Consideran que las empresas se benefician de estas practicas de FCT, algunas
desearian que se hicieran todo el afio. Incluso algunos (tutores de empresa) aprovechan
lo mejor del alumno para su empresay les compensan econémicamente.

Tutores de empresa:

La empresa no se dedica ya a reparar (predomina e mantenimiento preventivo o
correctivo), se sustituye lo estropeado por otro nuevo y listo (esta actitud la aprenderan
los alumnos).

Todo corre prisa, siempre atareados y con poco tiempo.

Hay una actitud més positiva hacia unos centros educativos que hacia otros.

Se da una cierta ruptura o desconexién con Recursos Humanos. Como gemplo
de €ello, alguno considera poco apropiados los aumnos para su empresa cuya
negociacion llevo e responsable de Recursos Humanos.

Se preocupan por e aumno, les piden que pregunten (a los alumnos), se
interesan por como les va, etc. Hay quien tiene voluntad de ensefiar para que los
alumnos aprendan y se formen, aungue reconocen que hay quien se aprovecha de ellos.
Quieren que no se diferencien de los operarios y vistan de la misma manera que €llos,
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pero se desentienden de la ropa que deben usar los alumnos en la empresa, pues quieren
gue latraigan los alumnos o se la proporcione €l centro educativo.

La empresa tiene una actitud de excesivo control de todo, incluso de su propia
privacidad.

Se reconoce que compensan econémicamente a los alumnos.

Suelen devolver la compensacion econdmica de FCT que les corresponde
(administrativamente desde Educacion) para que revierta en la formacion de los
alumnos (en la escuela).

Se prefiere contratar jévenes y no personas de edad, porque estos Ultimos acaban
generando problemas, aungue a veces también pueda salir mal.

(VAREVAL11): Vaoracion de la burocracia administrativaen la FCT.

Tutores de empresa:

Los ordenadores generan mas papeles, lo importante es quitarselos de encima
cuanto antes, por eso se quieren quitar pronto e convenio, programa formativo, etc.

Hay queas por tener que sellar ademas de firmar los documentos de la FCT,
siendo alguno algo prepotente al afirmar que su firma vale mas que un sello de la
empresa.

(VAREVA12): Valoracion de la formacion previa recibida por los alumnos de
FCT.

Alumnos:
La formacion recibida en e ingtituto tiene poca relacion con lo que se hace en
précticas de FCT.

Profesores:

Hay queja por los alumnos con mala formacién de base.

En centro concertado municipal enfocan més la formacion en € indituto a la
préactica.

Tutores de empresa:
Consideran que los alumnos tienen buena formacion.

5.4.4.- Categorias o variables complementarias.

(ANTG1): Antigledad en FCT.

Profesores:
En centro concertado de Zaragoza reconocen que solo llevan 2 afios de FCT con
6 ciclos formativos.

(ACTITUDL): Actitud de docentes de FCT.
Profesores:

Cierto “pasotismo” comun en centros educativos grandes, creen que hay alguien
gue quiere beneficiarse ante iniciativas.
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(NIVCONL): Nivel de conocimientos generales (profesores).

Profesores:
Al afirmar dificultad en contestar € cuestionario, especialmente el apartado de
“Conocimientos Generales’, quizas sea por su bajo conocimiento de ellos.

(NIVCONFCTL1): Nivel de conocimientos sobre FCT (empresas).

Tutores de empresa:

Bajo conocimiento de los periodos de practicas de FCT, creen que siempre es de
Marzo a Junio. Incluso desconocimiento de que se pudiera renovar € convenio de la
FCT autométicamente.

5.5.- INTEGRACION Y CONTRASTE DE LOS CUESTIONARIOS
CON LAS ENTREVISTAS.

Se intentard aqui obtener un andlisis integrado de resultados (general con
inclusién de algunos casos estratificados) a partir de los cuestionarios y entrevistas no
estructuradas (junto con las observaciones oportunas) realizadas a alumnos, profesoresy
tutores de empresa implicados en la FCT de Familias Profesional es técnico-industriales.

Como las entrevistas se emplean para confirmar o complementar los datos de los
cuestionarios, solo se hard hincapié en agquellos aspectos que tienen mayor relevancia,
con objeto de poder acabar cumpliendo con las intenciones (objetivos) planteadas en el
presente trabajo de investigacion.

5.5.1.- Andlisis sobre las actividades relacionadas con el modulo de
FCT (ll.- ¢Qué se hace y como?).

A) VARIABLES Y CATEGORIAS DE PLANIFICACION

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT.

Segun la opinion de los alumnos, éstos reciben (a menudo), con la antelacion
necesaria, suficiente informacion sobre todo lo relacionado con la FCT (en ello
coinciden con profesores y tutores de empresa) y su profesor tutor les entrega fotocopia
del programa formativo de FCT antes de comenzar las préacticas. Pero son los alumnos
de centros concertados de Zaragoza que cursan Grado Superior |os que no opinan de la
misma forma (no se hace con tanta frecuencia o tan a menudo), asi como los profesores
de centros publicos y concertados municipales.

En relacion con € profesor de FOL (Formacion y Orientacion Labora), los
alumnos afirman que alguna vez este profesor les informa sobre la FCT y colabora con
el profesor tutor. En este sentido, e tutor de empresa opina, a través de las entrevistas,
gue debe ser el profesor de FOL el que se encargue de ensefiar como es la empresa y
como deben presentarse los alumnos en ella. De esto dltimo se deduce que no es
habitual y frecuente que & profesor de FOL cumpla este cometido en relacion con la
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FCT (excepcionalmente los alumnos de centro concertado municipal afirman que si o
hacen), dejando que el profesor tutor de FCT se encargue de ello.

En las entrevistas, hay quien prefiere que los profesores tutores de FCT sean
solo Profesores Técnicos de FP. Ademas, en un centro concertado municipal las
personas que ocupan ese cargo son siempre las mismas, su continuidad depende de la
Direccion del centro 'y se aprecia dicha continuidad.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT.

Para los profesores el programa formativo de FCT es importante, muy
importante para alguno de ellos, segiin se deduce de las entrevistas, 1o cua implica que
se toman interés por elaborarlo bien, no limitdndose a resumir e curriculo prescriptivo
como afirman hacerlo alguna vez en los cuestionarios.

En los cuestionarios los profesores reconocen que aguna vez se elabora una
programacion comun para todas las empresas, sin embargo de las entrevistas se deduce
gue es una practica normal hacer una programacion de FCT para todas las empresas.

La opinion favorable de los tutores de empresa sobre € programa formativo de
FCT coincide con lo expresado en las entrevistas, donde el tutor de empresa aprecia la
distribucion lineal actual del programa formativo de FCT (queda mejor secuenciado), es
mas claro y préctico. Sin embargo, mientras los tutores de empresa aseguran leer
detenidamente € programa formativo de FCT, es decir, lo analizan previamente, en las
entrevistas expresan que tienen poco tiempo para recrearse en é debido a su trabgjo.

En la programacion del médulo de FCT intervienen poco los alumnos y los
tutores de empresa, pero en general todos, alumnos, profesores y tutores de empresa
tienen una opinién favorable en relacion con e programa formativo de FCT
(contenidos, actividades y criterios de evaluacion).

INFORMACION Y ASIGNACION DE EMPRESAS.

Segun profesores y alumnos (en cuestionarios), se tiene en cuenta a estos Ultimos
(alumnos) en la asignacion de las empresas, lo cual es confirmado, a su vez, por los
propios profesores en las entrevistas. Ademés los aumnos reconocen recibir
informacion sobre la empresa asignaday lugar donde desarrollarén las practicas.

FORMACION PREVIA RECIBIDA.

Por Alumnos:

Los alumnos afirman, en los cuestionarios, haber recibido una preparacion en el
instituto para poder desenvolverse bien en la empresa, sin embargo en las entrevistas
alguno se quegja de que esa formacion tiene poca relacion con lo que hacen en las
précticas de FCT. Sobre esto, en las entrevistas, los profesores opinan que los alumnos
tienen una deficiente formacion de base, siendo los de centro concertado municipal 10s
gue enfocan mas a la préactica la formacion en € ingtituto. En cambio, los tutores de
empresa entrevistados consideran que los alumnos tienen buena formacion.
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Por Profesoresy Tutores de Empresa:

A pesar de no haber recibido ninguna preparacion especifica previa para realizar
su funcion en la FCT, los profesores mas que los tutores de empresa (en los
cuestionarios), la consideran necesaria.

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR.

Se entrega a los alumnos las fechas de las sesiones de tutoria quincenaes y e
calendario escolar. Es decir, que los mismos alumnos (en los cuestionarios) afirman ser
conocedores antes del comienzo de las practicas de FCT de los dias de reunién de
tutoria quincena en d ingtituto y de las fiestas 0 vacaciones fijadas en € calendario
escolar.

REUNIONESY COLABORACION.

Los profesores rara vez redizan las programaciones o se relinen con los
comparieros para seguir criterios comunes, aunque quizés lo hagan mas los de centros
concertados (especialmente en Zaragoza). Tampoco la direccion de los centros los redine
para informarles sobre todo lo relacionado con el médulo de FCT, pero si la de centros
concertados (sobre todo en Zaragoza). Todo esto queda confirmado en las entrevistas,
donde las reuniones son poco habituales entre profesores en los centros publicos, donde
hay conflictos entre compafieros y poca colaboracion. En cambio en centros concertados
de Zaragoza, €l Director de ciclos reline a los profesores de FCT, colabora con ellos y
les facilita su labor (esta figura no se contempla en los centros publicos con tal, siendo
los profesores tutores de FCT de cada ciclo los que se encargan de todo).

En relacidén con los tutores de empresa, éstos en las entrevistas afirman tener
problemas en sus relaciones con € responsable de Recursos Humanos, especialmente en
la planificacién de la FCT. Ademés aseguran que realizan poco trabajo en equipo, lo
cual contradice lo afirmado en los cuestionarios, pero en e apartado de “VARIABLES
DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT”, en donde se
considera que esta forma de trabagjar es una realidad en la empresa. Quiza se entienda
mal lo que significa “trabajar en equipo” y se confunda con “trabajar en grupo”.

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS.

Reamente, segln entrevistas, los profesores son los que buscan y van
personalmente a las empresas. Las buscan por sus propios medios, o bien, en ocasiones,
como expresan en los cuestionarios, reciben la ayuda de compafieros del ingtituto y a
partir de las que tenian acuerdos de colaboracion con la FP de 1970. En centros
concertados € Director o Coordinador de ciclos facilita esta labor a los profesores
tutores de FCT (deducido de las entrevistas).

También en las entrevistas, los tutores de empresa afirman que facilitan
empresas a los profesores tutores de FCT.

FORMA DE CONSEGUIR ALUMNOS.
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Seguin los tutores de empresa en cuestionarios, la empresa pide aumnos a los
centros que imparten FP o bien el profesor tutor de FCT solicita traerlos. Esto queda
confirmado en las entrevistas, donde los tutores de empresa afirman que interesan los
alumnos para formarlos y tener una bolsa de empleo.

COMUNICACACION ESCUELA-EMPRESA.

El primer contacto con la empresa, segin profesores y tutores de empresa,
parece que se readliza por teléfono, aunque reconocen que e profesor realiza una visita
previa a la empresa antes de elaborar € programa formativo de FCT y su firma junto
con el convenio. Esto Ultimo queda confirmado en las entrevistas tanto por profesores
como por tutores de empresa, pero los tutores de empresa no siempre o firman y sellan
en el acto, algunos lo devuelven después por correo 0 mensajero (lo cua confirma el
hecho de que en los cuestionarios manifestaran hacerlo algunas veces). Hay algun tutor
de empresa (pequefia empresa) que preferiria realizar la gestion a través de correo
electrénico.

En las entrevistas, algunos tutores de empresa manifiestan desconocer que €l
convenio se renueve automaticamente e incluso alguna de las Familias Profesionales
técnico-profesionales del instituto con € que tienen convenio firmado. Puede que exista
un fallo de informacion entre profesores y tutores de empresa en este sentido. No
obstante, los tutores de empresa suelen conocer bien la “rigidez”, segin ellos, de los
periodos de précticas de FCT.

B) VARIABLES Y CATEGORIAS DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DEL MODULO DE FCT

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA.

Aungue los alumnos consideren interesantes las sesiones de tutoria quincenales,
segun lo expresado en los cuestionarios, los que tienen que salir fuera o trabagjan a
turnos no pueden asistir a las tutorias quincenades (afirmacion redizada en las
entrevistas), a pesar de que hay empresas que lo planifican megor para que eso no
ocurra.

También en las entrevistas, los profesores aseguran que se respeta la reunion
quincenal, donde realizan la supervisién correspondiente.

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA.

A pesar de que profesores y tutores de empresa opinan lo contrario, los alumnos
(en su opinion en los cuestionarios) no parecen conocer muy bien e programa
formativo y los criterios y sistema de evauacion del modulo de FCT, aunque dicho
programa formativo de FCT complete su formacién y en la empresa se den las
condiciones adecuadas para una buena practica. Ademas, el tutor de empresa procura
gue desarrolle dicho programa, pero los alumnos en las entrevistas afirman hacer
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funciones que no son suyas 0 deberian hacer otros. En relacion con esto ultimo, los
profesores (en las entrevistas) aseguran que los alumnos son Utiles para las empresas y
ayudan a resolver problemas, considerdndolos e tutor de empresa como unos
trabajadores mas, pero siempre con alguien gque los controla y les ensefia (no hay que
olvidar que muchos tutores de empresa pasaron por la FP en su momento).

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA.

En las entrevistas |os profesores confirman o expresado en |os cuestionarios por
ellos mismos, tutores de empresa y alumnos, que estos Ultimos (alumnos) son
presentados €l tutor de empresa por sus profesores. Sobre esto, l0s tutores de empresa
creen que debe ser e alumno el que se presente en la empresa solo, sin necesidad de que
le acomparie su profesor, pues solo algunos lo hacen, pero previamente avisados por €l
profesor.

En general, seguin cuestionarios, los alumnos son bien recibidos en la empresa 'y
se adaptan bien, aspecto que confirman los tutores de empresa en las entrevistas, ya que
intentan facilitar su adaptacion, cosa que hace también € profesor a través de sus
CONsgios.

ACCESO A LA EMPRESA.

Sobre esta cuestion, puede asegurarse que los profesores utilizan vehiculo propio para
desplazarse a las empresas (hecho confirmado en los cuestionarios), sin embargo 10s
alumnos utilizan mas de un medio de transporte para elo (segin confirman los
cuestionarios y lo observado por € investigador a través de entrevistas con responsables
de las direcciones de los ingtitutos y aumnos), depende de la localizacién de la
empresa: transporte publico, vehiculo propio o de la empresa, principal mente.

APOYOY ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS.

Seguin lo manifestado por 1os alumnos en |os cuestionarios, éstos cuentan con las
orientaciones y apoyo de sus profesores y tutores de empresa, |o cua queda confirmado
en las entrevistas por profesores y tutores de empresa.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS.

Los aumnos consideran suficiente el nimero de horas del médulo de FCT
(mayoritariamente) y confirman también, en los cuestionarios (como profesores y
tutores de empresa), que realizan horario partido en la empresa, aungque en alguna de
ellas el tutor de empresa afirma en las entrevistas que se hace horario intensivo de 8
horas (las observaciones del investigador confirman este hecho, que suele ocurrir en
grandes empresas).

A pesar de que los tutores de empresa, en los cuestionarios, aseguran que
habitualmente el alumno pasa 8 horas diarias en la empresa durante € desarrollo de la
FCT, en las entrevistas los alumnos afirman gue les piden que se queden mas tiempo o
hasta mas tarde, remunerandoles una miseria en esas ocasiones. También indican los
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alumnos, en las entrevistas, que las empresas quieren que vayan incluso los dias
laborables del calendario de fiestas escolares, opinando los profesores a respecto que
las empresas desearian tener alumnos de FCT todo € afio.

En relacion con la puntualidad, profesores y tutores de empresa no se ponen del
todo de acuerdo en las entrevistas, ya que mientras el profesor destaca la puntualidad de
su alumno, los tutores de empresa destacan lo contrario, aunque eso si, acaban
adaptandose y cumpliendo €l horario (segun lo observado por € investigador).

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO.

Aunque en los cuestionarios los alumnos afirmen gque sélo algunas veces tienen
dificultades a rellenar el cuaderno de seguimiento, en las entrevistas aseguran tener
dudas a hacerlo, y los profesores confirman que les cuesta rellenarlo y tiene que darles
explicaciones de como hacerlo en repetidas ocasiones. Asimismo, el profesor afirma en
las entrevistas que revisa quincenamente e cuaderno de seguimiento del alumno,
firmandolo y devolviéndoselo hasta la Ultima sesion de tutoria, ademas de preocuparse
de como les va en la empresa.

También confirman los profesores (en las entrevistas) 1o que los alumnos,
tutores de empresa y los propios profesores expresan en los cuestionarios, que los
profesores visitan las empresas para € seguimiento de la FCT. No obstante, |os tutores
de empresa afirman (en los cuestionarios) que el profesor rediza, alguna vez, €
seguimiento de la FCT por teléfono, cosa que confirma un profesor de centro publico
municipal (en entrevistas), e cual 1o hace con las empresas de confianza (de muchos
anos). Tampoco es desmentido este Ultimo hecho por los profesores en los
cuestionarios, aunque se deduce que en & seguimiento de la FCT aternan las [lamadas
telefénicas con las visitas en persona.

En genera, los tutores de empresa cumplen con e seguimiento de las
actividades desarrolladas durante la FCT, revisando el cuaderno de seguimiento del
alumno, lo que se confirma en las entrevistas, quieren tener todo controlado.

REUNIONESY COLABORACION.

Las reuniones y trabajo en equipo son poco habituales segin manifiestan los
profesores en cuestionarios y entrevistas, aunque el trabajo en equipo se da més en
profesores de centros concertados (de Zaragoza especialmente). Ocurre lo contrario en
la opinidn de los tutores de empresa en los cuestionarios, pero en las entrevistas éstos
aseguran tener relaciones conflictivas en algunos departamentos y con alguno de €llos,
como & de Recursos Humanos. También, en dichas entrevistas, alguno afirma que no
siempre es unarealidad € trabajo en equipo.

A pesar de todo, profesores tutores de FCT y tutores de empresa se relacionan,
aunque algun profesor exprese en las entrevistas que no son muy habituales, lo cual
puede también deducirse de la opinion de un alumno entrevistado que indica que la
empresa cambi6 € horario sin comunicarselo a profesor. En este sentido, los profesores
afirman (en entrevistas) que a los tutores de empresa no les gusta perder € tiempo, y
€stos a su vez que existe cierta desconexion entre escuelay empresa.
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SEGURIDAD EN DESARROLLO DE LA FCT EN LA EMPRESA (sdlo
entrevistas).

Los aumnos aseguran que, a veces, no se cumplen las normas de seguridad y
asumen riesgos de accidente cuando salen fuera de la ubicacion de la empresa, visitando
domicilios de clientes. Los tutores de empresa manifiestan que se trabagja sin parar la
produccién, lo cual puede ocasionar accidentes, pero que la falta de seguridad estd a la
orden del dia. Ademas, los tutores de empresa acusan a los operarios de no emplear
siempre |os sistemas de seguridad.

C) VARIABLES Y CATEGORIAS DE EVALUACION DEL MODULO DE
FCT Y EXPECTATIVAS

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA.

En los cuestionarios, alumnos, profesores y tutores de empresa consideran que €l
método de ensayo-error permite que aprendan mejor los alumnos en la FCT, aungue en
alguna ocasi6n olviden algo aprendido mediante la experimentacion.

De los profesores, en las entrevistas, se deduce que la experiencia de los
operarios mayores de edad favorece e aprendizaje de los alumnos de FCT. En relacion
con esto, algunos tutores de empresa entrevistados dicen ponerse de parte del alumno
para megjorar la calidad de su aprendizgje, indicando alguno que habria que volver a
aprendiz de antes, donde una persona experta le ensefie el oficio a alumno. No obstante,
también los tutores de empresa, afirman gque € azar y 1o que domine e propio tutor de
empresa influye mucho en € provecho que puedan sacar los aumnos en la FCT.

En relacién con la metodologia empleada en la evaluacion del médulo de FCT,
los tres informantes implicados en ello, alumnos, profesores y tutores de empresa
aseguran estar de acuerdo con la que se lleva a cabo (en los cuestionarios).

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA.

Se aprecia una cierta contradiccion en los aumnos, ya que en los cuestionarios
afirman haber podido aplicar en la empresa los conocimientos adquiridos en el instituto,
y en las entrevistas indican que la formacion recibida en el ingtituto tiene poca relacion
con lo que se hace en las practicas de FCT. En este sentido, los profesores de centros
concertados municipales aseguran enfocar més la formacion en € instituto a la préctica.

A pesar de todo lo anterior, las actividades desarrolladas a través del médulo de
FCT son adecuadas tal como se llevan a cabo, segin aumnos y profesores, y casi
tutores de empresa (en cuestionarios), porque para estos ultimos agunas veces no lo
on.

En cuanto a la formacién de los aumnos, en las entrevistas los profesores y
tutores de empresa se contradicen, porque mientras algun profesor se queja de la mala
formacion de base de sus alumnos (cada vez se dice que vienen peor, de acuerdo a lo
observado por e investigador), los tutores de empresa opinan que tienen buena
formacion.
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Volviendo con la valoracion de las préacticas de FCT, la valoracion positiva que
hacen los alumnos en los cuestionarios contrasta con sus quejas en las entrevistas,
donde afirman redlizar trabajos repetitivos (en algunos casos), perciben que se
aprovechan de €ellos, que los explotan, que aprenden por su interés persona, y
consideran que deberian remunerarlos. Los profesores también perciben, en las
entrevistas, un cierto aprovechamiento del alumno de FCT por parte de las empresas,
afirmando que algun alumno llega a recibir dinero “negro” por su trabajo, lo cua es
reconocido por tutores de empresa. Sin embargo, profesores y tutores de empresa, en
general, reconocen la importancia de estas practicas de FCT (tanto en cuestionarios
como en entrevistas) a considerarlas necesarias para la formacion del alumno.

Para alumnos, profesores y tutores de empresa (en cuestionarios), la evaluacion
no es el unico indicador fiable siempre de la calidad de la ensefianza, valorar €l conjunto
de actividades realizadas ademés del resultado es fundamental. En relacion con la
evauacion de la FCT, e procedimiento empleado consiste en cumplimentar unos
documentos que tienen que firmar y sellar (esto Ultimo de gran importancia para la
Administracion Educativa), 1o cua, segin entrevistas, se hace a veces empleando a
alumno de intermediario o bien los lleva e profesor y son devueltos de la misma forma
por el tutor de empresa 0 a través de correo 0 por mensagjero. Pero en genera, se suele
cumplir & programa formativo de FCT.

En relacién con la implicacion del profesor y tutor de empresa en la evaluacion
de la FCT, los alumnos ven bien que se haga a 50%, pero hay cierta tendencia a
considerar que tendria que influir mas e tutor de empresa en ella. Ademas, en la
valoracién de las actitudes de los profesores y tutores de empresa, |0os alumnos destacan
mas el conocimiento que tienen de los temas tratados, siendo también muy valorada la
profesionalidad de los mismos. Y en su autovaloracion en relacion con e modulo de
FCT, muestran estar muy interesados en dicha formacion, pero son mejores trabajadores
gue estudiantes (especialmente los de Grado Medio de centros publicos). No obstante,
en las entrevistas |os tutores de empresa son criticados por alumnosy profesores: alguno
(tutor de empresa) es considerado vago, a otro le falta caracter y quiere llevar muchas
cosas a lavez (demasiado control de todo), siempre tienen trabgo y les falta tiempo (no
quieren perderlo), se aprovechan del alumno y guardan la privacidad de la empresa.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO.

Asi como los alumnos (en los cuestionarios) creen que la empresa se ha
aprovechado de €llos, en las entrevistas, son también los profesores los que estén de
acuerdo con dicha afirmacion.

Cabe destacar, en los cuestionarios y entrevistas, 10 que expresan |os alumnos en
el sentido de que su interés personal |e ha servido para aprovechar mejor las précticas.

Las familias de los aumnos recelan todavia de la FP, segin profesores
entrevistados, hay problemas en ciclos de Grado Medio con alumnos “rebotados’ de
Bachillerato. Ademas de esto, algunos se quejan de falta de alumnado (en centros
publicos municipales), coincidiendo con los alumnos, y de que éstos (alumnos) son cada
vez més “flojos’ (estén peor preparados), pero son espabilados, saben que la formacion
especializada que reciben les permitira ganar dinero. Pero € profesor de centro
concertado de Zaragoza afirma que no puede generalizarse la FP actual con la de antes,
hay cosas diferentes, asi como aspectos positivos y negativos. Debido a esto ultimo, no
se afirma con excesiva rotundidad por parte de los alumnos, profesores y tutores de
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empresa, que los alumnos acaben mejor preparados que los de la FP antigua de 1970
(aungue también es bien cierto que no todos estan capacitados para redlizar dicha
comparacion, especialmente algunos alumnos que no han llegado a conocer la FP de
1970 directamente).

El problema con los alumnos de centros municipales, donde es comun realizar
mas de un ciclo formativo para mantener un nimero de alumnado y especiaidades, es
significativo, y contrasta con aquellos lugares donde juntan alumnos de varios ciclos en
una misma aula, masificandola, 1o cual genera quejas por falta de espacios, ademés de
recursos.

Pero mirado todo de forma general, € grado de satisfaccion con e médulo de
FCT es positivo desde € punto de vista de alumnos, profesores y tutores de empresa,
puesto que todos recomendarian una experiencia de practicas como la ofrecida por la
FCT. En relacidn con esto, tutores de empresa entrevistados indican que funcionan bien
estas préacticas de FCT actualmente, sin embargo se puede discriminar a los alumnos
segun su procedencia (hay unos centros que funcionan mejor que otros). Algunos
(tutores de empresa) incluso se quejan de la vestimenta (de los aumnos) o
impuntualidad, y hay quien quiere que les sirva (el adumno) para todo y sea
preferiblemente joven. También sefidlan (los tutores de empresa), como importante, que
los alumnos que ya trabajan no deberian estar obligados a readlizar estas préacticas de
FCT.

RECURSOS UTILIZADOS.

Mientras los dumnos, en los cuestionarios, aseguran que los medios disponibles
en la empresa son adecuados, en alguna empresa, profesores entrevistados opinan que se
disponen todavia de recursos vigjos y obsoletos, con cierta desorganizacion, incluso
entre operarios, lo cual suele ocurrir en empresas grandes de origen familiar. Algun
tutor de empresa confirma este Ultimo hecho, pues los conflictos con Recursos humanos
y entre Departamentos enfrentados suelen darse realmente.

Por otro lado, hay empresas, incluso grandes, que, segun tutores de empresa
encuestados (ademés de algun profesor que lo confirma indirectamente), ni siquiera
ofrecen ropa de trabgjo a los alumnos, argumentando que tendria que ser e centro
educativo quien se la proporcionase para el desarrollo de la FCT.

MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE.

Los alumnos entrevistados coinciden con las opiniones de los cuestionarios, en
cuanto a que creen que deberian tener alguna recompensa economica por las actividades
realizadas en la empresa. La recompensa econémica junto con la realizacién de més
variedad de tareas son dos de las propuestas de mejora que hacen los aumnos, lo cual
gueda patente entre los entrevistados cuando se quejan de trabajos repetitivos y
consideran que deberian ser remunerados. También (segun cuestionarios) deberian
mejorarse |as actividades précticas en el instituto y la relacion teoria-préctica

En relacion a los contenidos del resto de modulos que habrian sido Utiles para
realizar las practicas de FCT, los aumnos consideran que los conocimientos basicos de
Electricidad genera (esquemas e instalaciones) y mas horas de practicas en € ingtituto
son los predominantes. Y en cuanto a sugerencias sobre e modulo de FCT, siguen
insistiendo en la remuneracion econdmicay solicitan méas apoyo del tutor de empresa.
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Los profesores en las entrevistas manifiestan la existencia de problemas por la
actitud del profesorado, especidmente en los centros grandes, donde hay poca
participacion, considerando ademés que la FP no esta todavia bien tratada. En centros
concertados se observa una mejor organizacion, disponiéndose de un Director de ciclos
gue hasta ahora no existe como tal en centros publicos. Eso no quiere decir que
funcionen mal los centros publicos, pero hay tutores de empresa que opinan que unos
centros funcionan mejor que otros (donde incluyen publicos y privados relevantes), y
eso sereflgjaen susalumnos de FCT.

Los tutores de empresa en las entrevistas se qugan de los tramites
administrativos que lleva consigo la FCT, quizds porque casi siempre tienen poco
tiempo para entretenerse con los documentos de FCT a tener que trabgar
frecuentemente por objetivos, o bien por la cantidad de firmas y sellos que tienen que
poner en ellos. Una vez llegados a un acuerdo de palabra y revisados |os documentos de
FCT, desean quitarselos cuanto antes.

EXPECTATIVAS DE FUTURO.

Sobre las expectativas de conseguir empleo en la empresa donde redlizar el
modulo de FCT, los alumnos creen que tienen posibilidades (en cuestionarios) e incluso
buenas expectativas (en entrevistas). Asimismo, consideran que tienen maés
posibilidades laborales a acabar la FCT, que les servird para encontrar empleo, pero
también afirman, en las entrevistas, que suelen pagar poco, y S se paga mas es por €
hecho de hacer horas extras o trabgjar los sdbados. Ademés, muchas ofertas de empleo
son trabajos por obra, es decir que acabada la obra se quedan sin contrato Si no surge
otra

Profesores y tutores de empresa confirman, tanto en cuestionarios como en
entrevistas, que los alumnos a acabar é modulo de FCT tienen mas posibilidades
laborales. De hecho la insercion de aumnos de Familias Profesionales técnico-
industriales llega a ser del orden del 90%, no teniendo problemas de colocacion en
general. A su vez, los tutores de empresa, en las entrevistas, expresan su satisfaccion
con los dumnos de FCT, quedandose a la mayoria de ellos s aceptan la oferta que les
hacen, aunque a veces también optan por quedarse a los que consideran mejores. Las
ofertas de verano permiten también la casi plena colocacion de la mayor parte de los
alumnos.

5.5.2.- Andélisis sobre bloque *“lll.- Actitudes-Motivacion” de los
profesores.

En las entrevistas se ha observado cierto “pasotismo” como algo comun en los
centros educativos grandes (publicos principalmente), siempre se tiene la creencia,
cuando se hace alguna cosa para bien del centro, de que detras hay alguien que quiere
sacar beneficio de dllo.

A pesar de que los profesores afirmen en e cuestionario que la comunicacion
con €l tutor de empresa es importante, en las entrevistas se deduce que la relacion entre
ellos no es frecuente (o tanto como quizas deberia serlo).
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Tampoco es del todo cierto lo afirmado en los cuestionarios en relacion con que
se identifican personamente con la ingtitucion donde trabajan, pues en las entrevistas
hay quien manifiesta que prevalece lo impersonal.

5.5.3.- Andlisis sobre bloque “IV.- Nivel de conocimientos
generales” de los profesores y tutores de empresa.

En las entrevistas se afirma, por parte del profesorado, que se hatenido bastante
dificultad en contestar a este apartado del cuestionario, 1o cual puede indicar que no se
tienen muy buenos conocimientos de |os aspectos solicitados en é. No obstante, en los
cuestionarios se aprecia un mejor conocimiento de los profesores sobre temas del
ambito pedagdgico y psicopedagdgico, que de los de ambito laboral. Sobre esto Ultimo
ocurre lo contrario con los tutores de empresa, los cuales tienen mejor conocimiento
sobre temas de &mbito laboral que del pedagdgico y psicopedagdgico.

5.5.4.- Andlisis sobre variables o categorias complementarias
obtenidas en las entrevistas no estructuradas.

En relacion con la antigledad de los profesores tutores de FCT, en las
entrevistas, un profesor de centro concertado de Zaragoza reconoce que llevan 2 afios de
FCT, lo cua concuerda con la respuesta obtenida en los cuestionarios: intervalo entre 2
y 4 afos son los de més elevado porcentaje respecto a €llo.

A nivel de conocimientos sobre la FCT, los tutores de empresa no parecen tener,
por las entrevistas, un buen conocimiento de los periodos de realizacion de las practicas
de FCT, creen que siempre son fijos (de Marzo a Junio). Incluso hay quien tampoco
sabe que € convenio de FCT es renovado autométicamente cada afio, s ninguna de las
partes expresa lo contrario. Esto parece implicar una falta de informacion por parte del
tutor de empresa y una cierta dejadez a no leerse bien las clausulas del convenio en las
gue se especifica e proceso de renovacion del mismo.

6. ANALISIS FINAL DEL PROCESO: BUSQUEDA DEL
RIGOR DE LA INVESTIGACION.

Terminada la investigacion es necesario constatar s aquello que se pretendia se
ha cumplido. Todo ello emerge ante la necesidad de convencer de la validez y fiabilidad
de la investigacion, a la vez que del deseo de eliminar la “intuicion subjetiva’ como
fuente derigor.

Es cierto, que desde €l inicio y en laredaccion del presente trabgjo se ha intuido
un cierto escepticismo y ansiedad a ver una realidad un tanto compleja e inabarcable a
pesar del gran nimero de horas dedicadas e informacién que se ha ido obteniendo y que
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ahora se presenta. Sin embargo, ahora puede reconocerse que ha valido la pena,
empiezan a verse rayos de luz y ya se vidumbran la rigueza referida a todo €
conocimiento aportado en relacion a fendmeno de practicas de FCT de las Familias
Profesionales técnico-industriales.

6.1.- REVISION DEL CONJUNTO DE INTENCIONES INICIALES.

Se retoma agui la guia de intenciones que se propusieron en € apartado 2.6. de
la presente investigacion. Estas breves consideraciones que se van a presentar,
pretenden servir para acabar de contrastar las fuentes de valor de la verdad y la
coherencia con aquello que se pretendiay sirvié de guiaen € inicio de la investigacion.

a) Contribuir a un mejor conocimiento de las précticas del modulo de FCT de
Familias Profesionales técnico-industriales desarrolladas actualmente en
centros publicos y privados concertados de ensefianza secundaria de la
provincia de Zaragoza, desde la dptica de los agentes implicados.

Con € estudio descriptivo de las muestras y € andlisis de resultados de los datos
aportados por los cuestionarios y las entrevistas, realizados con suficiente
profundidad, se ha cumplido adecuadamente esta intencion propuesta.

También puede decirse que el marco tedrico de referencia ha contribuido en €ello,
pues recoge informacidn reciente de diferentes fuentes.

b) Conocer cdmo se perciben dichas practicas formativas dentro del marco de
la FP especifica, cuéles son sus ventajas reales y qué grado de satisfaccion
muestr an los agentes dir ectamente implicados.

Los datos recogidos por medio de los cuestionarios aplicados a los diferentes
implicados y las entrevistas registradas en el cuaderno de campo, han permitido
conocer la percepcion, ventgjas y grado de satisfaccion que existe en relacion a las
practicas formativas del modulo de FCT de Familias Profesionales técnico-
industriales. Parece cubrirse con €ello la intencién pretendida de inicio, e incluso,
aunque con algunos matices, puede decirse que los implicados perciben dichas
préacticas como algo positivo y con cierta satisfaccion compartida: los alumnos
porgue conocen mas de cerca € trabajo rea en la empresa, acercandose a su futuro
préximo; los profesores porque desean ver a sus alumnos con un puesto de trabagjo y
mantienen contactos con e sector industrial; y los tutores de empresa porque les
permite conocer y formar a un futuro operario.

c) Obtener un panorama descriptivo de su configuraciéon y funcionamiento
real, que permita detectar deficiencias que puedan resolverse en € futuro,
para no cometer de nuevo los mismos errores.

El andlisis de resultados de los datos obtenidos a través de los cuestionarios,
complementado con e andlisis de las entrevistas, ha permitido en gran medida
desarrollar una descripcién de como esta la situacion actual y detectar una serie de
deficiencias para las cuales se realizan algunas propuestas en el Ultimo gran apartado
(bloque) de estatesis.
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d) Comparar la situacion en los centros publicos con la de los centros privados
concertados en relacion a como se esta llevando a la préctica e médulo de
FCT de Familias Profesionales técnico-industriales, e incluso la de los
municipios de la provincia respecto a la capital Zaragoza.

Los andlisis estratificados de resultados han permitido lograr esta comparacion,

gue se ha llevado a cabo con la mayor exhaustividad posible, considerandose
cumplida esta intencién de partida.

e) Detectar e nivel de conocimientos de los contenidos de ambito laboral y
pedagdgico, tanto para los profesores tutores de la FCT como para los
tutores de empresa.

En e apartado 5.3. de andlisis valorativo del nivel de conocimientos generales,
gue incluye los de &mbito laboral y pedagdgico (o bien psicopedagdgico), asi como
en € correspondiente de conclusiones se reflgja esta intencién perseguida. Se
presenta claramente lo que se pretendia.

f) Analizar laformacion del docente implicado en e desarrollo de este médulo
de FCT, como replica a la oferta abierta de aplicaciéon realizada por €
grupo CIFO (2000) en su trabajo: “El formador de Formacién Profesional
Ocupacional”.

Quizés en este sentido no se haya realizado un andlisis muy en profundidad de
esta intencion inicial, pero en e apartado descriptivo de las muestras y en € de
conclusiones, asi como en el de propuestas y consideraciones de mejora de la FCT,
aparecen aspectos relacionados con este tema.

A pesar de dlo, se ha hecho todo lo adecuado, pues la replica exacta era
imposible, ya que en la presente investigacion no se consideraban conjuntamente
docentes de la FP reglada'y de la FP ocupacional.

6.2.- BUSQUEDA DEL RIGOR CIENTIFICO.

Revisada la bibliografia sobre €l tema, alguna clasica como la de Guba (1989),

junto con otros trabajos como los de Goetz y LeCompte (1988), Walker (2002),
McKernan (1999), Martinez (1995), o los de Ferreres (1997), Ferrandez y otros (2000),
Vadivieso (2002), y Ramirez (2003), entre otros, se intentara dar respuesta a este
apartado.

En e estudio de los trabgjos relativos a las exigencias de rigor, una preocupacion

significativa puede ser la generalizacion de las conclusiones. No obstante, en la presente
investigacion se ha procurado aplicar 1os fundamentos de la vaidez y fiabilidad internas
y externas propias de la tradicion positivista, validando también los aspectos incluidos
del paradigma cualitativo. Para ello se tomardn como base tanto los trabajos de los
autores arriba indicados como los de aquellos que puedan ser g emplos de la tendencia
elegida
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Tanto Guba como Goetz y LeCompte estan preocupados por contrastar los
criterios de rigor cientifico de la perspectiva positivista con los criterios de la
naturalista. Asi Guba (1989: 153), expone en unatabla, en paraelo, los cuatro aspectos
de credibilidad, con los términos positivista (cientifico) y con e naturaista, de la
manera siguiente:

Tabla 109.- TERMINOS RACIONALISTAS Y NATURALISTAS APROPIADOS
PARA LOS CUATRO ASPECTOS DE CREDIBILIDAD.

Aspecto Té mino cientifico Témino naturalista
Valor de laverdad Validez interna Credibilidad
Aplicabilidad Validez externa Transferibilidad
Generalizabilidad
Consistencia Fiabilidad Dependencia
Neutralidad Objetividad Confirmabilidad

Estos aspectos han sido los ges que han estado presentes en € desarrollo de la
presente investigacion.

El valor de la verdad, porque se tenia que hacer frente a lo indicado por Goetz y
LeCompte (1988: 225): “s las categorias conceptuales que se cree poseen |os mismos
significados para los participantes y el observador (investigador), son realmente
compartidas’.

La neutralidad tradadable a los datos que debian extraerse de los distintos
instrumentos empl eados para conseguirla.

La aplicabilidad, porque su generalizacion estd muy vinculada @ momento y a
los contextos (diferentes unos de otros).

La consistencia que ha condicionado los instrumentos elegidos para la recogida
de datos y la posterior descripcion narrativa sobre |os mismos.

Se va a hacer pues, un repaso de los criterios y estrategias para apreciar, con
concrecion, las cuestiones de credibilidad segun € método de Guba (1989). Para €llo,
puesto que € estudio estd basado en dos tipos de técnicas de recogida de informacion,
cuantitativa y cudlitativa, se desarrollaran los aspectos de vaor de la verdad,
aplicabilidad, consistenciay neutralidad correspondientes.

6.2.1.- Valor de la verdad.

¢Hasta qué punto lo averiguado en este investigacion es verdadero?. ¢COomo se
puede saber s la investigacion realizada reline |os requisitos necesarios que garanticen
el rigor y la credibilidad de la misma?. ¢Como revisar todo € proceso, demostrando a la
vez que, en cada uno de los pasos realizados, se han eliminado las fuentes de invalidez?.

La validez interna se basa, en gran medida, en las técnicas de recogida 'y anaisis
de datos empleados. Los criterios mas sobresalientes que se han utilizado para €llo, y
gue permiten asegurar unafiel aproximacion de la realidad, han sido los siguientes:
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- Juicio critico de comparierosy expertos.

Ademas de contar con €l asesoramiento de los directores de tesis e inspeccion
educativa, € conocimiento de las experiencias que sobre las practicas del modulo de
FCT poseen agunos colegas y tutores de empresa ha permitido contrastar la
informacion, problemas e incertidumbres de este tipo de investigacion. Con ello se ha
podido reforzar la validez interna de los datos obtenidos, pues e cuestionamiento del
desarrollo de lainvestigacion ha sido realizado con asiduidad durante todo el proceso.

- Triangulacion.

A efectos de ofrecer mayores garantias sobre los resultados de la investigacion,
se previeron procesos de triangulacion. Esta estrategia seguida para asegurar la validez
y credibilidad de los datos se harealizado atendiendo a las siguientes modalidades:

a) Triangulacion de métodos o técnicas de recol eccidn de informacion.

Con € uso de varios méodos de recogida de informacién, cuestionarios,
entrevistas y observaciones fundamentalmente, se han podido detectar y corregir los
sesgos y parcialidades de cada uno de ellos, permitiendo comprobar en todo momento la
informacion misma que establece su veracidad. Dicha triangulacion metodol6gica
también ha facilitado la captacion del objeto de estudio y € establecimiento de las
conclusiones.

b) Triangulacion de sujetos y fuentes de datos.

Los documentos empleados han sido contrastados entre investigadores e
implicados en la propia investigacion.

A fin de obtener diferentes interpretaciones y acceso a aspectos relacionados con
el tema de estudio, se tuvieron en cuenta las informaciones aportadas por diferentes
sujetos y fuentes: directivos, docentes, tutores de empresa, alumnos, expertos y
documentos (de todo tipo, técnicos, legidativos, bibliograficos, etc.).

En las fases del proceso, la elaboracién de instrumentos, preparacion del trabajo
de campo, andlisis de resultados, conclusiones y propuestas de mejora se ha tenido en
cuenta el mayor rigor cientifico, siendo preguntadas a distintas personas las principales
cuestiones que fueron apareciendo.

c) Triangulacién de expertos.

Este nivel de triangulacion queda justificado a contar con investigadores (jueces
expertos y catedraticos universitarios) que colaboraron con su asesoramiento y criticaen
el desarrollo del proceso de investigacion, mejorando asi e grado de objetividad.

- Compraobacion con los participantes.
A lo largo de todo € proceso, desde la fase inicia, todos los datos e

interpretaciones realizados han sido comprobados con los propios implicados,
principalmente a través de entrevistas.
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- Adecuacion referencial y coherencia estructural.

Se han ido comprobando durante el desarrollo de la investigacion todos los datos
e interpretaciones, destacando como momentos importantes:

El vaciado de informacién de los distintos documentos bibliogréficos
consultados.

La transcripcion de toda la informacion recogida en los cuestionarios,
entrevistas y fendmenos observados.

El establecimiento de variables y unidades de significado.

La reordenacion de la informacion obtenida en funcion de esas variables y
unidades de significado.

La reelaboracion del esquema de variables y unidades de significado para la
redaccion de los apartados de andlisis de resultados.

La elaboracion de una primera redaccion que fue revisada por e primer
director de tesis.

Las reelaboraciones de las posteriores redacciones revisadas por e segundo
director de tesis, de las cuales fueron surgiendo las conclusiones presentadas,
llegdndose a un nivel de coherencia estructural que asegurase la no
existencia de contradicciones.

6.2.2.- Aplicabilidad.

Un primer requisito para que exista validez externa es que exista un suficiente
nivel de validez interna. Parte considerable de esa validez externa se apoya en € andlisis
del lector, e cua puede establecer conexiones una vez analizado el trabgo. No
obstante, considerar las conclusiones y esperar nuevos “falseamientos’ son una garantia
paralavalidez externa de esta investigacion.

Elementos fundamental es con respecto a este punto pueden ser:

- Larecogida de datos descriptivos.

En la presente investigacion se cree haber presentado abundantes datos
descriptivos pero no excesivos, siendo ademas suficientes para poder transferir estos
resultados a otros contextos.

- Desarrollo de descripciones minuciosas.

Se ha intentado en todo momento ser exhaustivo y escrupuloso con las
definiciones y descripciones derivadas de todas las fuentes de datos empleadas a lo
largo de todo & proceso, respetando |os contextos de actuacion.

- Muestreorealizado.
Se llevd a cabo un muestreo tedrico para aplicar 1os cuestionarios a los aumnos,

profesores y tutores de empresa pertenecientes a ambito provincial de Zaragoza, € cual
ha sido descrito con suficiente claridad en el apartado correspondiente. No ha sido asi,
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en cambio, para e caso de las entrevistas que sirvieron para complementar los datos de
los cuestionarios.

Para el caso de los centros elegidos en este estudio, e hecho de tener ciclos
formativos de Familias Profesionales técnico-industriales, su tamafio y facilidad de
acceso, fueron criterios fundamental es para su eleccion.

6.2.3.- Consistencia.

¢Como determinar s los descubrimientos de la presente investigacion se
repetiran de modo consistente s se replicase con similares sujetos, en los mismos
contextos, o bien aplicando métodos diferentes o investigando en diversos momentos
con € mismo método?.

Evidentemente, |la estabilidad de los datos es un problema importante que hay
gue asumir. Se hatratado de buscar esa estabilidad al estar presente en la mayor parte de
la recogida de datos, conociendo los diferentes contextos aunque fue imposible llegar a
todos. A pesar de €llo, la fiabilidad de los cuestionarios, complementadas con las
entrevistas registradas y fendmenos observados son suficientes pistas de revision para
constatar, S se desean replicar, las similitudes o contrastes entre los diversos contextos
0 SUj€etos.

No obstante, para garantizar la credibilidad de los resultados en este estudio, la
fiabilidad como criterio de rigor ha sido cuidadosamente establecida a través del
coeficiente de fiabilidad (Alpha) de Cronbach, € cual expresa los niveles de
consistencia interna y confiabilidad. Los coeficientes obtenidos alcanzaron un valor
optimo superior a 0,8 en todos los casos, |0 cual demuestra un grado de precision y
estabilidad aceptables.

Por otra parte, los cuestionarios han permitido recoger una informacion bastante
completa, lo cual justifica su empleo en ésta y otras oportunidades, siendo adaptados y
validados por jueces a través de criterios de univocidad (entendimiento del tema),
pertinencia (s esta referido a lo que se pretende medir) e importancia (significacion del
item con lo que se busca de €).

6.2.4.- Neutralidad.

¢Como establecer el grado en que los descubrimientos de la investigacion sblo
son funcion de las opiniones expresadas por los sujetos implicados y de las condiciones
en que se ha realizado € trabgjo, y no de las inclinaciones, intereses, ... del propio
investigador?.

Aungue un ato grado de neutralidad es dificil de conseguir, los procesos de
triangulacion empleados pueden contribuir a ello. Ademés, se ha evitado la
manipulacion de variables y se ha centrado e mayor esfuerzo en lograr la meor
objetividad en todo el proceso de investigacion.

Los procesos de reflexion profunda que el investigador ha llevado a cabo desde
e inicio hasta la elaboracion dd informe final de la presente tesis también son una
prueba de objetividad y confirmabilidad.
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